MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO XLIII N° 10.210

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

EDITAL N2 01/2010 - CONCURSO PUBLICO

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo, faz saber
que realizard Concurso Publico para fins de provimento em seu Quadro
Permanente para os empregos de Analista Ambiental, Professor de Ensino
Fundamental e Técnico de Enfermagem, a serem contratados sob o regime
da Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT, observadas as legislagdes
pertinentes, em especial a Lei Municipal n. 5.788/06, Lei Municipal n. 6.460/
09 e a Lei Municipal n. 6.526/09, e ainda, o Decreto Municipal n. 11.640/06
com as alteragdes do Decreto n® 13.165/09, e as disposi¢des contidas neste
Edital.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico seré realizado sob a responsabilidade da empresa
Hilda Ferreira de Moura — ME, e regido por este Edital, seus Anexos, Editais
Complementares e eventuais retificagdes.

1.1. Aaprovacéo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas
a expectativa de direito a contratacéo.

1.1.2. A relagdo de empregos, as vagas, carga horaria, salério, conteddo
programatico, requisitos e descrigdo sumaria de atividades, objeto do Con-
curso Publico, constam no Anexo | deste Edital.

1.1.2.1. O candidato concorrerd a vaga para o emprego no qual se inscrever,
conforme Anexo | deste edital.

1.1.3. Poderé&o candidatar-se todos os cidaddos que preencham os seguintes
requisitos:

1.1.3.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi
conferida igualdade, nas condi¢des previstas no §1°, do art. 12, da
Constituicdo Federal de 1988;

1.1.3.2. Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

1.1.3.3. Estar em dia com as obrigag6es resultantes da legislagéo eleitoral e
do servigo militar;

1.1.4. A publicagao do resultado final do concurso seré feita em 03 (trés)
listas. A primeira conter4 somente a classificacdo dos portadores de
deficiéncia, a segunda lista conterd somente a classificagao das pessoas da
raga negra e a terceira, a classificacéo de todos os demais candidatos.

1.1.5. Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da
Consolidagéao das Leis do Trabalho — CLT.

1.2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.2.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia serao destinadas 5% (cinco
por cento) das vagas de cada empregdo, cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sédo portadores.

1.2.2. Na hipétese do nédo aproveitamento das vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia, por reprovagéo ou por ndo atender aos requisitos
estabelecidos neste Edital, essas vagas serao utilizadas pelos demais
candidatos, respeitada rigorosamente a classificagao.

1.2.3. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do emprego
sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais.

1.2.4. Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser argiida
para justificar a concessdo de aposentadoria ou de adaptacdo em outro
emprego, salvo as hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

1.2.5. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerao apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgao que fizerem,
sendo que caso a aplicagdo deste percentual resulte em ndmero fracionado
maior ou igual a 0,5 (cinco décimos) serdo arredondadas para o0 nimero
inteiro subsequente.

1.1.2.5.1. Nos casos em que o percentual n&o atinja o decimal de 0,5 (cinco
décimos), mas se verifique a existéncia de cinco a dez vagas de um mesmo
emprego, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa
portadora de deficiéncia.

1.2.6. Ainscrigao do portador de deficiéncia sera feita no mesmo formulario
dos demais candidatos, devendo entregar o laudo médico original, com data
de emisséo posterior a data da publicagao do Edital de Abertura, atestando
a deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao respectivo Codigo
Internacional da Doenca (CID)

1.2.6.1. O candidato portador de deficiéncia devera enviar o laudo médico
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até o ultimo dia de inscrigéo, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR)
para o escritério central da empresa Hilda Ferreira de Moura — ME, no
enderego Rua 15 de novembro, n. 1138, Centro, CEP 79.002.141, Campo
Grande/MS.

1.2.7. Para efeito deste concurso, consideram-se deficiéncias, que
assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
internacionalmente reconhecidos.

1.2.8. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigdo
no campo proéprio, o tipo da deficiéncia que é portador, cédigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doenga - CID e a necessidade de condi¢des
especiais para se submeter as provas.

1.2.9. O candidato que néo atender ao solicitado no item anterior no sera
considerado portador de deficiéncia, ndo poderd impetrar recurso em favor
de sua situagdo, bem como néo terd sua prova especial preparada, seja
qual for o motivo alegado.

1.2.10. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de prova ampliada
ou que depender de instrumentos especificos para leitura das provas devera
informar a especialidade e/ou tamanho da letra (fonte) no ato da inscrigao,
no campo proprio.

1.2.11. As especialidades ampliadas ou em braile, quando solicitadas, serdo
disponibilizadas sem custo ao candidato.

1.2.12. O candidato portador de deficiéncia devera informar a(s)
condigao(des) especial(ais) de que necessita, caso ndo seja(m) nenhuma
das acima mencionadas, fica facultado @ Comissdo do Concurso o
deferimento ou indeferimento do pedido.

1.2.13. As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova
serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade, sendo comunicado em caso de ndo atendimento a sua
solicitagdo.

1.2.14. Outras especialidades, quando autorizadas previamente pela
Comissdo Organizadora do Concurso, deverdo ser providenciadas por
iniciativa e as exclusivas expensas do candidato.

1.2.15. O candidato com dificuldade de locomogédo devera indicar sua
condicao, informando no requerimento de inscri¢ao se utiliza cadeira de rodas
ou se necessita de local de facil acesso.

1.2.17. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere a:
conteldo; avaliagéo; horario e local de realizagéo das provas.

1.3. DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

1.3.1. Aos candidatos afrodescendentes serdo destinadas 20% (vinte por
cento) das vagas de cada emprego, nos termos da Lei Municipal n® 6.246/
08.

1.3.2. Na hipétese do nédo aproveitamento das vagas destinadas aos
candidatos afrodescendentes, por reprovacdo ou por ndo atender aos
requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serdo utilizadas pelos
demais candidatos, respeitada rigorosamente a classificagéo.

1.3.3. Para disputar as vagas reservadas, o candidato devera declarar sua
condigdo no momento de sua inscrigdo, sob pena de indeferimento caso
realizada apds esta fase.

1.3.4. Os candidatos afrodescendentes participardo do concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere a:
conteldo; avaliagéo; horario e local de realizagéo das provas.

1.3.5. As vagas reservadas serdo preenchidas por outros candidatos caso
os afrodescendentes ndo obtenham aprovagao no certame ou o nimero de
aprovados seja inferior ao nimero de vagas.

1.3.6. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgao que fizerem,
sendo que caso a aplicagdo deste percentual resulte em ndmero fracionado
esta fragdo deverd ser desprezada para fins de contratagdo.

Il. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS, DOS DOCUMENTOS E
DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

2. As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo de 11/01/2010 a 31/01/
2010, exclusivamente por meio da internet, através do site
WWW.msconcursos.com.br, e pagas na rede bancéria ou pela internet.

2.1. Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitagéo
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Todas as informagdes constantes no documento de inscri¢gao serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

2.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como
pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigédo.

2.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo
das provas devera levar acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
que necessitar de amamentar e ndo levar acompanhante nao podera retirar-
se da sala para tal procedimento.

2.5. Para efetivagdo da Inscrigao o candidato devera:

a) realizar o cadastro na Internet, gerando a ficha de inscrigdo (boleto
bancario) para o emprego ao qual concorre;

b) pagar o boleto gerado com o cadastro até a data de vencimento prevista
no mesmo nas agéncias da rede bancaria ou via Internet.

2.5.1. O valor da inscrigdo para os empregos de nivel médio/técnico sera de
R$ 13,00 (treze reais) e para o de nivel superior sera de R$ 17,00 (dezessete
reais).

2.5.2. Ndo serd aceito comprovante de deposito realizado em caixa
eletronico, ou por qualquer outra forma que néo a estabelecida neste Edital.

2.5.3. Nao sera devolvida em hipétese alguma a importancia recolhida pelo
candidato referente a taxa de inscrigéo.

2.6. O deferimento da inscri¢ao esta vinculado a comprovagao do pagamento
do boleto bancério pela instituigdo bancaria credora.

2.6.1. N&o serdo aceitos pedidos de isengao total ou parcial do pagamento
do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

2.7. Nao serd aceita inscrigdo por fax, via postal, condicional ou fora do
periodo estabelecido.

2.7.1. AEmpresa Hilda Ferreira de Moura — ME, organizadora do concurso,
nao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7.2. Seréa cancelada a inscrigéo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo
atendimento a quaisquer dos requisitos aqui fixados.

2.7.3. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser excluido do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8. As inscrigbes s6 poderdo ser efetuadas até as 24 horas (horario de
Brasilia), do dia 31/01/2010.

2.9. Ap6s a confirmagao do pagamento da inscrigao pela instituicao bancaria,
nao serd aceito pedido de alteragdo dos dados indicados na ficha de inscrigao.

2.10. O edital de abertura do concurso sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Piracicaba/SP e igualmente nos sites www.msconcursos.com.br
e www.piracicaba.sp.gov.br.

2.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as
publicagdes referentes a este concurso.

2.12. O candidato fara as provas objetivas e de redagdo na cidade de
Piracicaba/SP.

IIl — DAS ETAPAS DO CONCURSO

3.1. O concurso publico sera constituido de 02 (duas) etapas:
1) Prova Escrita;
2) Provade Titulos, para o emprego de Professor de Ensino Fundamental.

3.2. DAS PROVAS
3.2.1. DA PROVA ESCRITA

3.2.1.1. Aprova escrita, de carater eliminatério e classificatério, serd composta
de &reas de conhecimento, conforme estabelecido no quadro de provas.

3.2.1.2. As questdes da prova objetiva serdo elaboradas pelo sistema de
multipla escolha, com 4(quatro) opgdes (A, B, C e D), entre as quais havera
uma Unica resposta correta.

3.2.1.3. Os contetdos das provas constam do Anexo | deste Edital.

3.2.1.4. A prova objetiva sera atribuido valor maximo de:

a) 100 (cem) pontos, para os empregos de Técnico em Enfermagem e
Analista Ambiental;

b) 50 (cinquenta) pontos para o emprego de Professor de Ensino Funda-
mental.

3.2.1.4.1. Apontuagédo final da prova escrita sera obtida através:
a) da soma dos pontos obtidos em cada area de conhecimento, para os




2 PIRACICABA, siabado, 09 de janeiro de 2010

DIARIO OFICIAL

empregos de Técnico em Enfermagem e Analista Ambiental;
b) soma dos pontos obtidos na prova objetiva mais os pontos obtidos na
prova de redacéo, para os empregos de Professor de Ensino Fundamental.

3.2.1.5. Sobre os pontos obtidos pelos candidatos, na prova objetiva, incidirao
os pesos especificados no Quadro de Provas.

3.2.1.6. Sera eliminado o candidato que ndo alcangar o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da pontuagéo final da prova escrita.

3.2.1.7. A pontuacéo relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s)
serd atribuida a todos os candidatos presentes a prova.

3.2.1.8. QUADRO DE PROVAS

EMPREGO TIPO DE PROVA Ne VALOR DE
AREA DE CONHECIMENTO | QUESTOES CADA
QUESTAO
NIVEL MEDIO / TECNICO
Lingua Portuguesa 5 02 pontos
Técnico em Enfermagem | Matematica 5 02 pontos
Conhecimentos Gerais 10 02 pontos
Conhecimentos Especificos 30 02 pontos
NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa 5 02 pontos
Analista Ambiental Matematica 5 02 pontos
Conhecimentos Gerais 10 02 pontos
Conhecimentos Especificos 30 02 pontos
EMPREGO TIPO DE PROVA Ne VALOR DE
AREA DE CONHECIMENTO | QUESTOES CADA
QUESTAO
NIVEL MEDIO / MAGISTERIO
Lingua Portuguesa 5 01 ponto
Professor de Ensino Matematica 5 01 ponto
Fundamental Conhecimentos Gerais 10 01 ponto
Legislagdo 25 01 ponto
Conhecimentos Pedagdgicos 5 01 ponto
Redacao -

3.2.2. DA PROVA DE REDAGAO

3.2.2.1. Para o emprego de Professor de Ensino Fundamental, além das
questbes objetivas, serd exigido na prova escrita a elaboragdo de uma
redacgéo.

3.2.2.2. A prova de redagao versara sobre um tema relacionado com as
disciplinas de conhecimentos especificos, voltado as necessidades da funcéo
para o emprego.

3.2.2.2.1. O candidato devera produzir um texto narrativo, dissertativo ou
descritivo, com extensdo minima de 10(dez) e maxima de 20(vinte) linhas.

3.2.2.3. A prova de redacao devera ser feita @ mao, em letra legivel,
obrigatoriamente com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

3.2.2.3.1. Aprova de redagao nao podera ser assinada, rubricada e/ou conter
qualquer palavra e/ou marca que a identifique em outro local que ndo seja o
cabegalho da folha de texto definitivo, sob pena de ser anulada. Caso o
candidato faga a sua redagé@o em letra de forma, devera distinguir claramente
as letras mailsculas das mintsculas.

3.2.2.5. A prova de redagao sera atribuido valor maximo de 50 (cinqiienta)
pontos.

3.2.2.5.1. Aprova de redagao sera avaliada através dos seguintes quesitos:
a) adequagéo ao tema;
) coeréncia;
) coesao;
pontuagéo e ortografia;
acentuacao.

b
c
d)
e)
3.2.2.6. Cada quesito tera valor maximo de 10 (dez) pontos.

3.2.2.7. Ser4 atribuida pontuacéo zero ao candidato cuja prova de redagéo:
a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar texto padronizado quanto a estrutura, seqiiéncia e vocabulario
comuns a varios candidatos;

c) apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com
desenhos, nimeros e palavras soltas);

d) ndo contemplar o minimo de linhas estabelecido neste edital.

3.2.2.8. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento
de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extenséo
maxima de linhas estabelecidas na folha de texto definitivo da prova de
redagéo.

3.2.2.8.1. A folha de rascunho é de preenchimento facultativo, e ndo sera
considerada para avaliagéo.

3.2.3. DA PROVA DE TIiTULOS

3.2.3.1. Para o emprego de Professor de Ensino Fundamental, além das
questdes objetivas e da prova de redagéo, sera realizada a prova de titulos,
de carater classificatério, destinada aos candidatos considerados aprovados
na prova escrita (objetiva e redagao), convocados oportunamente mediante
Edital especifico, publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba,
bem como nos sites www.msconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

3.2.3.2. S6 serd aceito titulo original ou cépia autenticada.

3.2.3.3. Aapresentagéo dos titulos devera ser feita diretamente pelo candidato
ou através de procurador legalmente habilitado, por procuragéo publica ou
particular com firma do candidato reconhecida em cartério, elaborada
especificamente para esse fim.

3.2.3.3.1. A procuragdo de que trata o item anterior ficara retida com a
Empresa Hilda Ferreira de Moura — ME, organizadora do concurso.

3.2.3.3.2. Os titulos serdo contados na presenga do candidato, ou seu
procurador, e devolvidos apés assinatura do formulario préprio para registro
da pontuagéo.

3.2.3.4. S6 seréo considerados os titulos relacionados no quadro abaixo:

CAREA
HORARIA | 55\1yacAO | PONTUAGAO
TiTuLo M:,'g‘g“ PORTITIL, | MAXIMA
TiTULO

Doutorado - 5,0 5,0
Mestrado - 4,0 4,0
Pos-Graduacao 360 3,0 3,0
Graduagdo, quando nédo for pré-requisito R 20 20
para o emprego para o qual se inscreveu. ’ ’
Aprovagdo em concurso publico federal,
estadual ou municipal (comprovada através R 10 10
de publicagdo oficial, ndo sendo aceito ’ ’
comprovante emitido pela internet).

PONTUACAO MAXIMA 15,0

3.2.3.4. Somente serdo aceitos os titulos de Graduagéo, Pés-graduacéo,
Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo Ministério de Educagéo e Cultura
- MEC.

3.2.3.5. As demais informagdes a respeito da prova de titulos constardo no
edital de convocagéo especifico para essa etapa.

3.3. DO LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS

3.3. 1. As provas serdo realizadas no dia 14/02/2010.

3.3.1.1. Essa data podera ser alterada.

3.3.2. O local e horario de realizagdo das provas serdo divulgados

oportunamente nos sites Www.msconcursos.com.br,
www.piracicaba.sp.gov.br e no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba/SP.

3.3.2.1. S6 sera permitida a realizagdo da prova em data, local e horéario
constantes na listagem de convocagéo.

3.3.3. As provas objetivas e de redagdo serdo realizadas, com duragéo
maxima de 3 (trés) horas, incluido o tempo para sua realizagédo e para o
preenchimento do cartdo-resposta.

3.3.3.1. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto
para aplicagéo das provas em razao do afastamento do candidato da sala
de provas.

3.3.4. O candidato devera comparecer ao local determinado trinta minutos
antes da hora marcada, munido de documento original de identificagdo com
foto, caneta esferogréfica preta ou azul, lapis, borracha e comprovante de
inscrigao.

3.3.4.1. S6 sera permitida a realizagdo das provas ao candidato que
apresentar ao fiscal de sala o original de um dos seguintes documentos de
identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de Orgao ou Conselho
de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado
Militar ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte, dentro do prazo
de validade.

3.3.4.2. Somente sera permitido ingresso na sala de prova para o candidato
que apresentar um dos documentos discriminados no item anterior, desde
que o documento permita, com clareza, a sua identificago.

3.3.4.3. Como nenhum documento ficara retido, ndo serdo aceitos protocolos,
copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira
funcional de ordem publica ou privada.

3.3.4.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de
realizagao das provas documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera entregar uma cépia documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasiéo
em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital.

3.3.5. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar
ap6s o horario estabelecido no Edital de Convocagéo, ndo sendo admitido
candidato retardatario, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portdes.

3.3.5.1. Ndo havera segunda chamada para realizagdo das provas sob
nenhuma hipétese.

3.3.6. N&o sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando
armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, ponto
eletronico), boné e chaves.

3.3.6.1. Caso o candidato porte algum dos itens acima mencionados, devera
desliga-los e acomoda-lo(s) abaixo de sua da cadeira, sob sua guarda e
responsabilidade.

3.3.6.1.1. AEmpresa Hilda Ferreira de Moura - ME n&o se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados.

3.3.6.2 O descumprimento do descrito nos itens 3.3.6 e 3.3.6.1 acima
implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

3.3.6.3. Ser4, ainda, excluido do concurso publico o candidato que:

a) fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;

b) utilizar maquina calculadora ou outro equipamento eletrénico de qualquer
tipo;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal:

e) for surpreendido em comunicagdo com outros candidatos;

f) fizer uso do celular, ou mantiver o aparelho ligado durante o tempo que
permanecer no local de prova;

g) utilizar meios ilicitos para a execugédo da prova;

h) nao acatar as determinagdes do edital do concurso;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) desacatar o(s) fiscal(is) e/ou membro (s) da equipe de coordenagao.

3.3.7. Para que a questéo seja considerada correta, apenas uma alternativa
devera estar assinalada no cartdo-resposta.

3.3.7.1. Sera desconsiderada a questdo que:

nao apresentar nenhuma alternativa assinalada;
apresentar alternativa (s) rasurada (s);
tiver mais de uma alternativa assinalada;

a
b
c
d) estiver assinalada diferente do proposto no cartdo-resposta.

3.3.7.2. Somente terdo validade as alternativas langadas no cartao-resposta.

3.3.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato assinar e preencher
devidamente o cartdo-resposta.

3.3.8.1. O candidato devera ater-se as instru¢des contidas no cartdo-resposta,
no edital e no caderno de questdes.

3.3.8.2. Em hipétese alguma sera substituido o cartao-resposta.

3.3.9. Ao concluir a prova objetiva, o candidato devera entregar ao fiscal de
sala o cartdo-resposta. No caso dos candidatos concorrentes ao cargo de
Professor do Ensino Fundamental, além do cartdo-resposta, devera entregar
ao fiscal a folha de Redagéao correspondente a prova de Redagéo.

3.3.10. O candidato somente podera se retirar do local de realizagao das
provas 1(uma) hora apds o inicio da mesma.

3.3.10.1 O candidato somente podera levar o caderno de provas apés
1h30min do inicio da mesma.

3.3.10.2. Os trés ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos
apds o fechamento do envelope contendo os cartdes-resposta dos candidatos
presentes e ausentes e assinatura da ata de sala atestando que o envelope
foi devidamente lacrado.

3.3.11. Depois da assinatura da folha de freqiiéncia até a entrega do cartdo-
resposta, o candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

3.3.12. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de
nascimento deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagdo das
provas, na sala de prova, junto ao fiscal.

3.3.12.1. O candidato que n&o solicitar a corregdo nos termos deste item
devera arcar, exclusivamente, com as conseqliéncias advindas de sua
omissé&o.

IV - DA PONTUAGAO FINAL

4.1. APontuagao Final para o emprego de Professor de Ensino Fundamen-
tal sera a somatéria da pontuagéao obtida na prova escrita (objetiva + redacao)
e na prova de titulos, sendo que para os demais empregos descritos no
ANEXO | deste Edital, a pontuacéo final sera a obtida na prova objetiva.

4.1.1. A Classificagao Final dos aprovados, por ordem decrescente da
pontuagéo final, sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba
e nos sites www.msconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br, sendo,
em trés listas contendo a primeira, somente a classificagao dos portadores
de deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas
afrodescendentes e, a terceira, a classificagdo de todos os demais
candidatos.

4.2. Os pontos das provas e aqueles atribuidos aos titulos, quando resultarem
em numeros fracionados serao arredondados, sendo que a fragao igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) serd arredondada pra o numero inteiro
subsequente e a fragéo inferior, para o nimero inteiro anterior.

V - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n®. 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na area de Conhecimentos
Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos na area de Portugués;

d) que obtiver maior niUmero de acertos na area de Matematica;

€) que obtiver maior nimero de acertos na area de Conhecimentos Gerais;
f) que tiver mais idade;

g) sorteio publico.

VI - DOS RECURSOS

6.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados
a partir da data seguinte a da publicacédo do fato que Ihe deu origem.

6.2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato e de forma individualizada,
ou seja, um recurso para cada evento que lhe deu origem.

6.2.1. S seré aceito recurso a respeito dos seguintes itens, a saber:

a) omissdo do nome do candidato na relagéo de inscricao deferida ou
indeferida;

b) indeferimento ou anulagéo de inscrigdes;

¢) das questdes e do gabarito de resposta;

d) a pontuacéo atribuida a prova escrita;

e) a pontuagao final.

6.2.2. Ndo cabe recurso sobre gabarito eventualmente republicado em
decorréncia de recurso.

6.3. O recurso deverd ser apresentado no formulario préprio (Anexo Il deste
edital) disponivel no site www.msconcursos.com.br.

6.4. O recurso deverd estar digitado ou datilografado, ndo sendo aceito
recurso interposto por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio ndao
especificado neste Edital.

6.4.1. Sera indeferido recurso que nao estiver digitado ou datilografado.

6.5. O recurso devera ser enviado pela internet, através de e-mail, no
endereco eletrénico recursos.piracicaba@msconcursos.com.br.
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6.5.1. No caso do formulario de recurso digitado, ou mesmo na apresentagao
de texto e doutrina em que se fundamenta seu recurso, o candidato devera
providenciar a devida digitalizacdo das laudas, através de scanner ou
equipamento similar, de modo que permanega legivel e mantenha a devida
integridade, atentando-se ao modo de envio e tempestividade.

6.6. Nao serao conhecidos os recursos interpostos fora do prazo previsto ou
que nao atendam ao estipulado no Anexo Il deste Edital.

6.7. A relagcao dos recursos deferidos serd divulgada no site
WWW.MSCONCUrsos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

6.7.1. O candidato que tiver seu recurso indeferido e desejar obter a resposta
do mesmo podera enviar a solicitacdo por sedex ou pelo e-mail
recursos.piracicaba@msconcursos.com.br. A resposta serda encaminhada
unicamente para o endereco eletrénico constante na ficha de inscrigéo do
candidato.

6.8. O candidato tera 03 (trés) dias ap6s a publicagéo do gabarito definitivo
(gabarito republicado em decorréncia de recursos) para solicitar cépia da
resposta de seu recurso.

VIl - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO
7. Para ser contratado o candidato devera:
7.1. Ter sido aprovado neste concurso publico;

7.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses.

7.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino,
também com as obrigacdes militares;

7.4. Comprovar, na data da contratacao, possuir os requisitos exigidos
para o emprego/especialidade e a comprovacao de estar em dia com o
o6rgao regulamentador da profissédo, quando for o caso;

7.4.1. Apresentar copia de registro expedido pelo respectivo conselho da
categoria, para 0s empregos que assim o exige;

7.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;
7.6. Ser aprovado em exame médico admissional;

7.7. Nao ter antecedentes criminais e achar-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

7.8. Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, conforme declarado no ato da inscri¢ao;

7.9. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasidao
da contratacao.

7.10. O candidato que, no decorrer do processo de contratagao e
admissao, desistir da ocupagao da vaga, sera automaticamente eliminado
deste Concurso Publico.

7.11. O nao comparecimento aos exames médicos admissionais
agendados ou a inexisténcia de conclusédo, sem justificativas comprovadas
e dentro do prazo previsto, caracterizardo desisténcia do processo e
ensejarao eliminagéo do candidato do concurso.

7.12. A convocacéo para admisséo sera feita através do Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba, unicamente pelo
enderego constante da ficha de inscricdo. O nédo atendimento a convocacéo
implica na perda do direito a vaga, sendo que ndo havera, em hipétese
alguma, segunda convocagao, por qualquer que seja o motivo.

VIIl - DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

8.1. Os candidatos aprovados nas provas deverdo submeter-se a exame
meédico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO — elaborado pelo SESMT-
PMP (Servico de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba) vigente na data da realizagéo da
avaliacéo, para obtengao do Atestado de Saude Ocupacional Admissional
(ASO-Admissional).

8.2. Esta avaliagdo tera carater eliminatorio.

8.3. A avaliacdo médica obrigatoriamente obedecera as indicacdes de
incompatibilidades fisica e mental especificadas para o emprego.

8.4. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do
emprego, as condi¢des que obrigatoriamente foram citadas nos requisitos
especificados para o emprego, decorrentes da impossibilidade da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba em providenciar adaptacdes individuais
especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o emprego
para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de 6rteses, proteses e
outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

8.5. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente contratagcdo o
candidato que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO
COM RESTRIGOES para o exercicio das atribuigées do emprego a que se
candidatou.

8.6.Aqueles que obtiverem a classificagao de INAPTO pelo médico
examinador singular, ratificados pelo Coordenador do Servigo de Engenharia
e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serao
considerados eliminados do presente concurso, sendo vedada a sua
contratacéo.

8.7.Os considerados INAPTOS poderéao no prazo de 3 (trés) dias da data
da comunicagéo da inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma
Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente

ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do
Conselho Federal de Medicina n° 1.815/2008, fundamentados por duas
manifestagées médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato,
e se for o caso, anexando copia autenticada dos resultados de exames
subsidiarios que pretender acostar.

8.7.1.  Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP decidira
sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 (quinze) dias ao
da data do recebimento do recurso.

8.8 Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagao
dos Exames Médicos indicados nas datas e horéarios agendados pela SEMAD
(Secretaria Municipal de Administragcéo) e comunicados previamente ao
candidato, por e-mail ou telegrama, implicara na sua eliminagéo do Con-
curso.

8.9. A comunicagéo da aptidao para fins de autorizagéo da posse sera feita
diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD,
via internet, e somente apds a emisséo do respectivo ASO ADMISSIONAL
com a aposi¢ao da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando
a disponibilizagdo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

8.9.1 Estes ficardo arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira via
selada ficard em arquivo deste setor para fins de fiscalizagéo, e a segunda
via serd compulsoriamente anexada ao Prontudrio Médico Funcional do
Servidor.

8.10. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado, antes do exame médico admissional deverd submeter—se a
exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM
— Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de
modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do
artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragoes,
pelo Decreto Federal n® 5.296/04, Simula do STJ 377/09, assim como se
observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicoes
do emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.

8.10.1. O candidato devera comprovar a condicdo de Deficiéncia Fisica por
ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do con-
curso, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca —CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

8.10.2. O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT-PMP esta condicao,
autorizando a convocagao para a realizacdo do exame médico admissional.

8.10.3. Os que néo tiverem confirmada a condi¢ao poderéo, no prazo de 3
(trés) dias da data da comunicagédo da inaptiddo, interpor recurso junto ao
SESMT-PMP, uma unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com
a Resolugéo do Conselho Federal de Medicinan® 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestagbes médicas particulares que atestem saude perfeita
do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasiao em
que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do
recurso. Nao havendo a confirmagéo da condigéo de portador de deficiéncia,
o candidato sera eliminado.

8.10.4 O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado para o exame médico admissional terd verificada a analise dos
aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na lei
municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao
PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Coédigo Internacional de
Funcionalidade da Organizagédo Mundial de Saude e consideradas as
incompatibilidades indicadas para o desempenho do emprego, decorrentes
daimpossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar
adaptagoOes individuais especificas para que o candidato desempenhe
adequadamente o emprego para o qual se candidatou, incluindo o
fornecimento de 6rteses, proteses e outros materiais e meios necessarios
para se fazer entender, ler ou ir e vir.

8.10.5. Os que nao tiverem confirmada a condi¢do poderéo no prazo de 3
(trés) dias da data da comunicagédo da inaptiddo, interpor recurso junto ao
SESMT-PMP, uma unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS
MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugao do Conselho Fed-
eral de Medicina n° 1.815/2008, fundamentados por duas manifestagoes
meédicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da
deficiéncia constatada, anexando copia autenticada dos resultados de
exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador
do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de
até 15 (quinze) dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a
confirmagéao da condigdo de portador de deficiéncia o candidato sera
eliminado.

8.11. O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de
APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, arguiir
adeficiéncia apresentada para justificar a concesséo de readaptagao, licenca
por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

8.12. Por ocasiao das avaliagdes admissionais, as orientagdes sobre critérios
e ponderagdes especificas para os médicos do SESMT-PMP vém descritas
a sequir:

a) serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador do
SESMT-PMP para a analise dos dados clinicos e/ou de exames subsidiarios;

b) a aplicagao do raciocinio hipocratico com base na semiética e propedéutica
meédica, sendo a percepgao clinica soberana a qualquer outra, inclusive as
de negatividade e/ou positividade de exames subsididrios.

8.13. Aclassificacao indicada como requisito para cada emprego no que se
refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista fisico e
mental que podera ser:

a) trivial — (Nao requer ponderagéao especifica);

b) bom — (Requer ponderagéao especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);

c¢) 6timo — (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);

d) superior — (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medigdes a andlises especificas).

8.14. Notada pela avaliagéo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagcao
e/ou constatagao da presenga de quadro nosolégico, uso de medicamentos
e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, nao informados pelo
candidato, mesmo que crénico ou agudo, por ocasido da solicitagéo de
respostas ao questiondrio ocupacional, oportunamente observadas pelo
médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT-PMP, seréao
consideradas omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato
INAPTO.

8.15. A presenca de determinadas doencas e/ou condi¢des pré-existentes,
mesmo que estabilizadas, poderéo, a critério do médico examinador, ser
elementos indicativos de inadequacéo para o labor, e obrigatoriamente
deverdo ser informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a
decisao final quanto & consideragdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

8.16. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de
tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemiolégico para o
trabalhador e/ou terceiros, serd considerado como fator absoluto para
indicagao da INAPTIDAO para ponderagdo do médico examinador, que
deverd informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a decisao
final quanto & consideracéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

8.17. Apositividade dos exames subsidiarios compativel com as informagdes
relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério médico
indicando estabilidade do quadro clinico que néo justifiquem intervengdes
previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador e
para terceiros, poderdo ser considerados, a critério do médico examinador,
mediante confirmagéo do Coordenador do SESMT-PMP, como APTOS.

8.18. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias:

I-deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcdes; (Redacédo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004).

II-deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqliéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condigdes anteriores; (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296
de 2004)

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

8.19. Conforme Decreto Federal n° 5296/04: Art. 5° - §10 Considera-se,
para os efeitos deste Decreto:

I-pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Leino 10.690
de 16 de junho de 2003, a que possui limitagao ou incapacidade para o
desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias: a)
deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacédo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fung¢des; b) deficiéncia auditiva: perda
bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; c)
deficiéncia visual:cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em am-
bos os olhos for igual ou menor que 60°%; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigdes anteriores;

Il-pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no
conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando
reducdo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenacdo motora e
percepgao.

8.20. O disposto no subitem anterior aplica-se, ainda, as pessoas com idade
igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianga
de colo.

8.21. Conforme critérios da Sumula STJ n® 377: “o portador de visdo mo-
nocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas
aos deficientes”.

IX - DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS

9.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem
de classificagao dos candidatos aprovados, observada a necessidade
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela
Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

9.2. A aprovagao no concurso nao gera direito a contratagdo, mas esta,
quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.

9.3. Por ocasido da convocacao que antecede a contratacdo, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma cépia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram




4 PIRACICABA, siabado, 09 de janeiro de 2010

DIARIO OFICIAL

condigdes de inscrigdo, estabelecidas no presente Edital.

9.3.1. A convocagao que trata o item anterior serd realizada através de
publicacéo no Diério Oficial do Municipio e por correspondéncia e o candidato
deverd apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data
estabelecida no mesmo.

9.4. Os candidatos convocados deverao apresentar original e copia simples
dos documentos discriminados a seguir: comprovante de residéncia,
declaragédo de bens, comprovante de formacao de escolaridade, registro no
6rgéo de classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina
contendo a foto e da qualificagéo civil/pessoal), Certiddo de Nascimento ou
Casamento, Titulo de Eleitor, comprovantes de votag¢éo nas 2 (duas) ultimas
elei¢oes, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula
de Identidade — RG ou RNE, 3 (trés) fotos 3x4 recente, Inscrigdo no PIS/
PASEP ou declaragao de firma anterior, informando néao haver feito o
cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Certiddo de Nascimento
dos filhos, Caderneta de Vacinacédo dos filhos menores de 14 anos (se
houver), comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado e Atestados
de Antecedentes Criminais.

9.4.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera
solicitar outros documentos complementares.

9.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados para
cada emprego serdo submetidos a exame médico, que avaliara sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
emprego a que concorrem.

9.5.1. As decisdes FINAIS do Servigo Médico da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, nos termos do item 8.15, para efeito de contratacéo séo soberanas
e delas ndo caberao qualquer novo recurso.

9.6. N&o serao aceitos, no ato da convocagao e/ou contratagéo, protocolos
ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

9.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

9.7.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusao
e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico,
fato comprovado pela empresa através de Termo de Convocagao e Aviso de
Recebimento.

9.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco
perante a Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

9.9. Ao entrar em exercicio, o funciondrio contratado ficara sujeito ao estagio
probatério de 3 (trés) anos e tera o seu desempenho no emprego avaliado a
cada 6 (seis) meses.

X - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

10.1. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos,
contados da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma Unica
vez e por igual periodo.

10.2. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao dos resultados deste
Concurso Publico.

10.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou
retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital proprio.

10.4. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e a Empresa Hilda Ferreira
de Moura —ME nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato,
inclusive quanto a eventual contratagao, decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por
razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.4.1. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, o candidato
aprovado devera manter seu enderego atualizado, devendo em caso de
alteracao do mesmo comunicar oficialmente a Prefeitura Municipal de
Piracicaba/SP.

10.5. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, sera respeitada a
ordem de classificagao obtida pelos candidatos para as contratagcdes nas
vagas existentes ou que porventura vierem a existir, de acordo com as
necessidades e a disponibilidade financeira da Prefeitura Municipal de
Piracicaba, ndo havendo obrigatoriedade de contratagéo de todos os
candidatos.

10.5.1. Decorridos 01 (um) ano da homologagéo e nao caracterizando
qualquer 6bice, é facultada a destrui¢ao do cartéo-resposta e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico,
os registros eletronicos.

10.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicacdes referentes a este concurso, sobre as quais néo podera alegar
desconhecimento.

10.7. Alegislagao com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem
como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a
elas posteriores nao seréo objeto de avaliagcdo nas provas do Concurso.

10.8. Os casos nao previstos serao resolvidos pela Comissao do Concurso
Publico, a luz da legislacéo vigente.

10.9. Os Anexos | e Il sdo partes integrantes deste edital.

Piracicaba, 09 de janeiro de 2010.

Comisséao de Concurso

ANEXO | - EDITAL N° 01/2010

EMPREGO | REFERENCIA ESCOLARIDADE VAGAS CARGA [ VENCIMENTO
EXIGIDA HORARIA R$
Ampla | Deficiente | Afrod
escen
dente
s
18-A Diploma de Conclusédo de Curso | 03 00 - 40h R$ 3.026,04
Analista Superior em Engenharia semanais
Ambiental Agronémica, Engenharia Florestal

ou Engenharia Ambiental, com
registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e
Agronomia — CREA, ou Nivel
Superior em Gestdo Ambiental.

Professor de 07-D Diploma de Conclusao do 37 03 10 30h R$ 1.048,17
Ensino Magistério - 2° Grau, ou semanais
Fundamenta Licenciatura em Pedagogia, com
habilitagdo especifica em Ensino
Fundamental.
Técnico em 08-A Curso Técnico de Enfermagem | 30 02 08 40h R$ 1.086,53
Enfermagem Completo e registro no Conselho semanais| + até R$
Regional de Enfermagem - 305,00 de
COREN. abono

desempenho

ATRIBUICOES

Analista Ambiental (Lei Municipal n. 6.526, de 07 de julho de 2009 — artigo 2°):

| — desenvolver as atividades relacionadas a aplicagdo da legislagdo ambiental do Estado de Sao Paulo e do
Municipio de Piracicaba, por meio de fiscalizagéo e licenciamento ambiental de fontes de poluigdo, assim como a
realizagdo de auditoria de conformidade legal, através de levantamentos, vistorias e avaliagbes ambientais,
identificacdo e caracterizagédo de fontes de poluigdo, realizagdo de amostragens para avaliagdo da qualidade do
meio e de emissées em fontes de poluigdo, interpretagdo de dados ambientais e elaboragdo de relatérios
técnicos;

Il — realizar diagnéstico ambiental de areas, incluindo levantamento e classificagdo da vegetagdo existente,
verificagdo da ocorréncia de fauna nativa e delimitagdo de espacos especialmente protegidos;

Il — avaliar o impacto da implantagdo de obras e atividades no meio ambiente, nos aspectos relacionados a fauna
e flora;

IV — realizar a verificagdo de conformidade das obras e empreendimentos a serem licenciados com a legislagdo
ambiental vigente;

V — determinar os danos ocorridos em areas degradadas, com a elaboragéo de laudos periciais e indicagao de
medidas para recuperagao ambiental;

VI — emitir autorizagdes e ou elaborar pareceres técnicos para subsidiar os processos de licenciamento ambiental;
VIl — avaliar projetos de recuperagdo ambiental;

VIl - realizar levantamentos de campo;

IX — elaborar relatérios técnicos;

X —acompanhar projetos de recomposi¢éo de mata ciliar;

XI — desenvolver outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Ensino Fundamental (Lei Municipal n. 5.788, de 10 de julho de 2006 - artigo 1°, paragrafo Unico):

| - executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental, atendendo as criangas dos cinco primeiros anos da
Educacéo Basica;

Il - planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos e pedagdgicos;

Il - ministrar aulas de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar;

IV - avaliar os alunos, observando o seu desenvolvimento pleno;

V - identificar os alunos que apresentam necessidades de atendimento especializado, propondo o devido
encaminhamento;

VI - cumprir a jornada de trabalho e os dias letivos, constantes do calendario escolar;

VIl - participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

VIII - colaborar em atividades que promovam articulagdo na escola, com as familias e a comunidade local;

IX - comprometer-se com o desenvolvimento das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais
da escola e do processo de ensino-aprendizagem;

X - executar demais atividades afins.

Técnico de Enfermagem (Lei Municipal n. 6.460, de 20 de maio de 2009 — Anexo Unico, item 9):

| — auxiliar na elaboragdo do planejamento de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;

Il — participar de programas de orientagdo as gestantes, criangas, hipertensos e diabéticos, as doencgas
transmissiveis e outras, desenvolvendo com o enfermeiro as atividades de educagdo permanente, para manter os
padrées desejaveis de assisténcia aos pacientes;

Il — participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagéo alimentar, para prevengao
da desnutri¢éo;

IV — executar todos os procedimentos de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle de
pressdo venosa, monitoragdo de respiradores artificiais e prestagdo de cuidados de conforto, para proporcionar
maior bem-estar fisico e mental aos pacientes;

V - preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, seguindo normas técnicas
preestabelecidas, para a realizagéo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;

VI — controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para
solicitar o suprimento dos mesmos;

VIl — participar de campanhas de vacinagdo e demais campanhas programadas pela Secretaria Municipal de
Saude;

VIIl — comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos da
unidade de saude, a fim de que seja providenciado o devido reparo;

IX — fazer pré e pos-consulta conforme deferido pelas normas programaticas da Secretaria Municipal de Saude;

X — manter o local de trabalho limpo e arrumado;

XI — participar das a¢des educativas;

XIl — realizar visitas domiciliares;

Xl — participar das a¢des realizadas com grupos de hipertensao arterial, diabéticos, criancas e adolescentes;

XIV — executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL e TECNICO EM ENFERMAGEM

Lingua
Portuguesa

Compreensao e Interpretagdo de diversos géneros textuais: literarios (crénica, poesia, narrativas,
romances, contos, novelas), jornalisticos (reportagens, noticias, artigos de divulgagao cientifica,
artigos de opinido, cartas, verbetes, legendas, graficos), ocupacional (instrugdes, regulamentos,
receitas, bulas, listas de procedimentos compostas ou n&o por textos complementares). Tipologia
textual. Ortografia oficial e Acentuagéo grafica (coexisténcia das regras ortograficas atuais - em vigor
desde janeiro de 2009 - com as antigas). Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, preposi¢édo, conjungao, interjeigdo, tempo e modo verbais, pronomes e advérbios.
Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragéo e do periodo: termos essenciais da oragéo,
termos integrantes da oragdo, termos acessorios, periodo composto, periodo simples, oragdes
coordenadas, oragdes subordinadas. Problemas gerais encontrados na lingua culta. Pontuagéo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras. Redacéo de
correspondéncias oficiais. Conotagdo e denotagdo, figuras de pensamento e de linguagem. Divisdo
silabica.

Matematica

Numeros inteiros: operagbes e propriedades. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Numeros racionais, representacgdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Equagées de 1°
grau e sistemas: resolugdo e problemas. Equagdes de 2° grau: resolugdo e problemas. Razdo e
proporcéo. Regra de 3 simples e composta. Porcentagem, juros simples e composto. Medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema monetario brasileiro
(dinheiro). Areas e perimetros de figuras planas. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Volume

e area de solidos geométricos. Média aritmética simples e ponderada. Estatistica Basica: andlise de
tabelas e graficos. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Resolucdo de situacdes-problema.

Conheciment
os Gerais

Aspectos: Socio-Cultural-Politico-Econdémico sobre o mundo, o Brasil, o estado e o municipio de
Piracicaba/SP. Atualidades - sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagées internacionais,
seguranca, histéria, ecologia. Informacdes atuais divulgadas nos meios de comunicacao.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Legislagao

Constituigdo Federal. Lei n°. 10.639/2003. Diretrizes curriculares para a educagédo basica. ECA.
FUNDEB. LDB. Plano Nacional de Educagédo. Lei Federal 11.274/2006. Parecer CNE/CEB/2001.
Resolucdo CNE/CEB n° 02/2001. Resolucdo CNE/CEB n° 03/05/2005.

Conheciment
0s
Especificos

A aprendizagem significativa. A educagdo e suas relagdes com os campos soOcio-econdmico-
politicos e culturais. A natureza do trabalho pedagégico: fundamentagdo filoséfica, politica e
educacional. Aprendizagem significativa. As grandes questdes da Escola Publica atual: acesso e
permanéncia, reprovacdo e evasado. Avaliagdo da Aprendizagem. Avaliagdo formativa. Concepgéo
de crianga enquanto sujeito social e historico. Concepgdes de aprendizagem. Concepgbes de
avaliagdo. Concepgdes de curriculo. Concepgdes de Educagdo. Correntes tedricas da Psicologia do
Desenvolvimento e da Aprendizagem. Desenvolvimento Infantil. Educagéo e Tecnologia. Educagéo
Especial. Educacédo Inclusiva. Elementos da pratica pedagogica. Fungdo Social da Escola.
Fundamentos da Educacgéo: teorias e concepgdes pedagogicas. Gestdo da Educacgdo. Histéria da
educacgéo brasileira. Indisciplina na Escola e o papel do professor. O desenvolvimento da crianca
nos aspectos: Biolégico, emocional, cognitivo. Politicas educacionais brasileiras contemporaneas.
Problemas de Aprendizagem. Projeto Politico-Pedagogico. Tendéncias pedagdgicas
contemporaneas.

TECN

ICO EM ENFERMAGEM

Conheciment
os
Especificos

Técnicas de Enfermagem: conceito de assepsia e manuseio de material esterilizado, higiene e
conforto do paciente, medicagdo: principais drogas usadas, efeitos gerais e colaterais, calculo de
medicagdo e solugdes, administragdo de medicamentos via endovenosa, intramuscular,
intradérmica, subcuténea, sublingual e via retal, transfusdes de sangue e hemoderivados,
alimentacdo parenteral, alimentacdo e hidratagéo: dietas de rotina, dieta por sonda nasoenteral,
transporte do paciente e cuidados pré-exames, cuidados com a pele, tratamento de feridas,
passagem de sonda gastrica, nasoenteral, enteroclisma, balango hidrico, oxigenoterapia e
inaloterapia. Enfermagem Médico-Cirurgica: definigdo, etiologia e cuidados de enfermagem das
doengas infecciosas, respiratorias, cardiovasculares, neurolégicos e cronicos degenerativos,
doengas transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas de prevengdo e cuidados de
enfermagem; isolamento e cuidados de enfermagem, vacinagdo: normas do ministério da saude,
unidade de Centro Cirtrgico e Central de Material Esterilizado e de recuperagdo pds-anestésica:
cuidados de enfermagem no pré, trans e pds-operatério de cirurgias, desinfeccéo e esterilizagdo de
materiais, métodos de controle de infecgdo hospitalar. Enfermagem Materno-Infantil: assisténcia de
enfermagem a mulher durante o periodo gravidico puerperal, assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido normal e patolégico, enfermagem ginecologica, incluindo prevengéo de cancer ginecologico.
Enfermagem Pediatrica: atendimento a crianga sadia e hospitalizada, doengas comuns na infancia,
vacinagao, cuidados especiais com medicamentos e sua administragdo. Administracdo Aplicada a
Enfermagem: o hospital, servicos hospitalares, rotinas hospitalares: passagem de plantao, escalas
de atividades, relatério de enfermagem, sistema de comunicagdo com os servigos, admisséo, alta,
transferéncia e o6bito de pacientes, recursos humanos, fisicos e materiais para a prestagdo da
assisténcia de enfermagem. Etica Profissional e Deontologia: conceitos de ética e moral, codigo de
ética profissional, comissdes de ética hospitalar, legislagao profissional de enfermagem, resolu¢des
do COFEN - Lei do Exercicio Profissional. Enfermagem em UTI e Pronto Socorro: atendimento de
enfermagem ao paciente critico: parada cardiorrespiratoria, primeiro atendimento em pronto socorro
em pacientes clinicos, cirdrgicos ou Politraumatizado, principais medicagdes usadas em emergéncia.
Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria: relacionamento interpessoal e terapéutico, principais
doengas psiquiatricas e tratamento, drogas usadas em psiquiatria. Saude Publica: processo saude-
doenga, sistema Unico de salde, estrutura organizacional de estado, prefeitura e programa de saude
da familia, vigilancia epidemiolégica, doengas emergentes e reemergentes em saude publica e
controle de zoonoses.

ANAL

ISTA AMBIENTAL

Lingua
Portuguesa

Compreenséo e Interpretacdo de diversos géneros: literarios (cronica, narrativas, romances, contos,
novelas), jornalisticos (reportagens, artigos de opinido, cartas, verbetes noticias, artigos de
divulgacéo cientifica, legendas, graficos), ocupacionais (instrugdes e regulamentos). Habilidades para
interpretacdo de diversos géneros textuais: reconhecer informagdo explicita e implicita no texto;
identificar o objetivo do texto, o assunto ou tese defendida; estabelecer relacdes ldégico-discursivas,

marcadas no texto pelo uso de advérbios, conjung¢des, pronomes, tempos verbais; inferir os efeitos
de ironia ou humor no texto; inferir o sentido de palavra ou expressao no contexto do texto; inferir o
efeito de sentido produzido no texto pelo uso de pontuagdo expressiva; identificar tema, conflito
gerador ou outros elementos da organizagao e estrutura da narrativa; reconhecer o efeito de sentido
produzido no texto, decorrente da escolha de palavra ou expresséo; reconhecer o efeito de sentido
produzido no texto, decorrente da exploracdo de recursos graficos ou ortograficos ou
morfossintaticos; estabelecer relagdes entre as partes do texto, identificando repeticdes ou
substituicdes que contribuem para sua continuidade; estabelecer relagdo causa / conseqiiéncia entre
partes ou elementos do texto; distinguir fato de opinido no texto; identificar a finalidade do texto,
considerando seu género, estrutura, tema / assunto, possivel interlocutor / leitor. Problemas na
formulacéo das frases: inadequacéo vocabular, ambiglidades, falta de coes&o, coeréncia, colocacdo
inadequada de termos, repeticdo (anafora e catafora). Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, conjuncao, interjeicdo, tempo e modo verbais, preposicdo e
advérbios. Colocagdo pronominal. Sintaxe da oragdo e do periodo: termos essenciais, integrantes e

acessorios da oragdo, periodo composto, periodo simples, ora¢des coordenadas, oragdes

CUIDAR DA SUA CALCADA ¢
MAIS SEGURO E ECONOMICO.

Lei n°163/04 obriga a construgao de calgadas
em frente a casas e terrenos e prevé multas
por falta de calgada.

(Valores para terrenos com até 10m de frente.
Terrenos maiores serdo multados em R$ 61,47/metro)

www.piracicaba.sp.gov.br

/
(

Servico de Informacées
a Populacéao

156@piracicaba.sp.gov.br
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acessorios da oragdo, periodo composto, periodo simples, oragdes coordenadas, oragdes
subordinadas. Vicios de linguagem. Pontuagcdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia e
paronimia. Linguagem figurada. Redagao: objetividade, clareza, precisdo e conclusdo. Comunicagao
oficial: oficio, circular, memorando, informagao, relatorios, ordem de servigo. Coexisténcia das regras
ortograficas atuais - em vigor desde janeiro de 2009

Matematica

Numeros inteiros: operagbes e propriedades. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Numeros racionais, representacéo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. NUmeros reais:
operagdes e propriedades. Equagdes de 1°grau e sistemas: resolu¢édo e problemas. Equagdes de 2°
grau e sistemas: resolugdo e problemas. Fungdes de 1° e 2° grau. Razao e proporgdo. Regra de 3
simples e composta. Divisdo em partes proporcionais. Porcentagem, juros simples e composto.
Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema monetario
brasileiro (dinheiro). Areas e perimetros de figuras planas. Teorema de Tales. Teorema de
Pitagoras. Volume e area de sélidos geométricos. Média aritmética simples e ponderada. Estatistica
Basica: analise de tabelas e graficos. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Andlise Combinatéria.
Trigonometria. Sequéncias e Progressoées. Resolucéo de situacdes-problema.

Conheciment
os Gerais

Aspectos: Sécio-Cultural-Politico-Econémico sobre o mundo, o Brasil, o estado e o municipio de
Piracicaba/SP. Atualidades - sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
seguranca, histéria, ecologia. Informacdes atuais divulgadas nos meios de comunicacao.

Conheciment
os
Especificos

Politicas Publicas e Desenvolvimento Sustentavel. Legislagdes do CONSELHO NACIONAL DO
MEIO AMBIENTE — CONAMA Politica Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento Ambiental como
instrumento de politica ambiental; estrutura e atribuigbes do Sistema Nacional do Meio Ambiente.
Licenciamento ambiental e suas etapas. Unidades de Conservagéo: Unidades de Conservagéo de
Protecéo Integral e Unidades de Conservagdo de Uso Sustentavel. Outorga de direito de uso de
recursos hibridos. Auditoria e certificagdo ambiental. Analise e risco ambiental do uso de insumos
agricolas e gestdo de residuos soélidos na atividade agricola.

BIBLIOGRAFIA

A critério do candidato, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contelidos especificados.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragao

EDITAL N° 01/2010 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO

Nimero da inscrigéo,

c

CPF.
RG
Cargo:

Enderego;

Telefone: ().
e-mail:

Fato motivador do recurso:,

elou legal, com as devidas razdes do recurso

Local e data, Nome do Candidato_

Atengo: Especificar o fato motivador do recurso (em caso de questdes constantes na prova objetiva,
elucidar o nimero da questao, a disciplina a que a questéo pertence e o tipo da prova). Cada questdo
devera ser apresentada em um formulario. O nao atendimento a qualquer dos itens acima e ao disposto no
edital implicara no indeferimento do recurso.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2010
Analista Ambiental, Professor de Ensino
Fundamental e Técnico de Enfermagem

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO

DATA PREVISTA*

Publicagéo do edital do concurso.

09/01/2010

Inicio e término das inscri¢des.

11/01/2010 & 31/01/2010

Prazo para postagem dos laudos médicos, exigidos para inscricdes de Portadores de deficiéncia.

11/01/2010 a 31/01/2010

Lista proviséria de inscritos.

03/02/2010

Prazo de recursos contra inscrigdes indeferidas.

04/02/2010 e 05/02/2010

Divulgagéo da Lista definitiva de inscritos. 08/02/2010
Publicagéo da Lista definitiva de inscritos, Convocagéo para as provas escritas e entrega de titulos 09/02/2010
(Professor de Ensino Fundamental).

Aplicagéo das provas escritas e recebimento de titulos (Professor de Ensino Fundamental). 14/02/2010
Divulgagao dos gabaritos das provas objetivas. 15/02/2010

Prazo para interposi¢do de recursos contra o gabarito das provas objetivas.

17/02/2010 e 18/02/2010

Divulgagao do resultado das provas escritas objetivas.

22/02/2010

Publicagéo do resultado das provas escritas objetivas

23/02/2010

Prazo para interposigéo de recursos contra o resultado das provas escritas objetivas (+ redagéo
para o emprego de Professor de Ensino Fundamental) e/ou prova de titulos.

24/02/2010 e 25/02/2010

Respostas aos recursos contra o gabarito e/ou o resultado das provas escritas objetivas (+ redagéo 01/03/2010
para o emprego de Professor de Ensino Fundamental) e/ou prova de titulos..
Divulgacéo do resultado final das provas escritas objetivas. 02/03/2010

Prazo para interposigdo de recursos contra o resultado final do concurso

03/03/2010 e 04/03/2010

Homologagao do resultado final do concurso

05/03/2010

*As datas aqui previstas poderao ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteragées no

cronograma serao divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgagao deste Edital.

EDITAL N 02/2010 - CONCURSO PUBLICO

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo, faz saber
que realizard Concurso Publico para fins de provimento em seu Quadro
Permanente para o emprego de Monitor de Informatica, sob o regime da
Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT, observadas as legislagcdes
pertinentes, em especial a Lei Municipal n® 6.506/09 e, ainda, o Decreto
Municipal n. 11.640/06 com as alteragdes do Decreto n® 13.165/09, e as
disposicdes contidas neste Edital.

| — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico seré realizado sob a responsabilidade da empresa
Hilda Ferreira de Moura — ME, e regido por este Edital, seus Anexos, Editais
Complementares e eventuais retificagoes.

1.1. Aaprovagao e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas
a expectativa de direito a contratagao.

1.1.2. A relagdo de empregos, as vagas, carga horaria, salario, conteudo
programatico, requisitos e descricdo sumaria de atividades, objeto do Con-
curso Publico, constam no Anexo | deste Edital.

1.1.2.1. O candidato concorrera a vaga para o emprego no qual se inscrever,
conforme Anexo | deste edital.

1.1.3. Poderéao candidatar-se todos os cidaddos que preencham os seguintes
requisitos:

1.1.3.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi
conferida igualdade, nas condi¢des previstas no §1¢, do art. 12, da
Constituicao Federal de 1988;

1.1.3.2. Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

1.1.3.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacéo eleitoral e
do servigo militar;

1.1.4. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em 03 (trés)
listas. A primeira contera somente a classificacdo dos portadores de
deficiéncia, a segunda lista conterd somente a classificagao das pessoas da
raca negra e a terceira, a classificacdo de todos os demais candidatos.

1.1.5. Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

1.2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.2.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia serao destinadas 5% (cinco
por cento) das vagas de cada emprego, cujas atribui¢cdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que séo portadores.

1.2.2. Na hipétese do nao aproveitamento das vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia, por reprovagao ou por nao atender aos requisitos
estabelecidos neste Edital, essas vagas serao utilizadas pelos demais
candidatos, respeitada rigorosamente a classificagéo.

1.2.3. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do emprego
sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais.

1.2.4. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessao de aposentadoria ou de adaptacdo em outro
emprego, salvo as hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

1.2.5. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgao que fizerem,
sendo que caso a aplicacédo deste percentual resulte em nimero fracionado
maior ou igual a 0,5 (cinco décimos) serdo arredondadas para o nimero
inteiro subsequente.

1.1.2.5.1. Nos casos em que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco
décimos), mas se verifique a existéncia de cinco a dez vagas de um mesmo
emprego, uma delas deverda ser preenchida obrigatoriamente por pessoa
portadora de deficiéncia.

1.2.6. Ainscri¢ao do portador de deficiéncia sera feita no mesmo formulario
dos demais candidatos, devendo entregar o laudo médico original, com data
de emisséo posterior a data da publicagao do Edital de Abertura, atestando
a deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao respectivo Cédigo
Internacional da Doenga (CID)

1.2.6.1. O candidato portador de deficiéncia devera enviar o laudo médico
até o ultimo dia de inscri¢éo, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR)
para o escritério central da empresa Hilda Ferreira de Moura — ME, no
endereco Rua 15 de novembro, n. 1138, Centro, CEP 79.002.141, Campo
Grande/MS.

1.2.7. Para efeito deste concurso, consideram-se deficiéncias, que
assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
internacionalmente reconhecidos.

1.2.8. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigao
no campo proprio, o tipo da deficiéncia que é portador, cédigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doenga - CID e a necessidade de condigbes
especiais para se submeter as provas.

1.2.9. O candidato que néo atender ao solicitado no item anterior nao sera
considerado portador de deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situagao, bem como néo terd sua prova especial preparada, seja
qual for o motivo alegado.

1.2.10. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de prova ampliada
ou que depender de instrumentos especificos para leitura das provas devera
informar a especialidade e/ou tamanho da letra (fonte) no ato da inscrigéo,
no campo proprio.

1.2.11. As especialidades ampliadas ou em braile, quando solicitadas, serao
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disponibilizadas sem custo ao candidato.

1.2.12. O candidato portador de deficiéncia devera informar a(s)
condigao(des) especial(ais) de que necessita, caso ndo seja(m) nenhuma
das acima mencionadas, fica facultado a Comissdo do Concurso o
deferimento ou indeferimento do pedido.

1.2.13. As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova
serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade, sendo comunicado em caso de ndo atendimento a sua
solicitagao.

1.2.14. Outras especialidades, quando autorizadas previamente pela
Comissdo Organizadora do Concurso, deverdo ser providenciadas por
iniciativa e as exclusivas expensas do candidato.

1.2.15. O candidato com dificuldade de locomocédo devera indicar sua
condi¢&o, informando no requerimento de inscri¢do se utiliza cadeira de rodas
ou se necessita de local de facil acesso.

1.2.17. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere a:
conteudo; avaliagéo; horério e local de realizagao das provas.

1.3. DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

1.3.1. Aos afrodescendentes serdo destinadas 20% (vinte por cento) das
vagas de cada emprego, nos termos da Lei Municipal n° 6.246/08.

1.3.2. Na hipétese do nédo aproveitamento das vagas destinadas aos
candidatos afrodescendentes, por reprovacdo ou por nao atender aos
requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serao utilizadas pelos
demais candidatos, respeitada rigorosamente a classificagéo.

1.3.3. Paradisputar as vagas reservadas, o candidato devera declarar sua
condigado no momento de sua inscri¢ao, sob pena de indeferimento caso
realizada apds esta fase.

1.3.4. Os candidatos afrodescendentes participardo do concurso em
igualdade de condi¢6es com os demais candidatos, no que se refere a:udo;
avaliacéo; horario e local de realizagdo das provas.

1.3.5. As vagas reservadas serao preenchidas por outros candidatos caso
os afrodescendentes nao obtenham aprovagao no certame ou o nimero de
aprovados seja inferior ao niumero de vagas.

1.3.6. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgao que fizerem,
sendo que caso a aplicagdo deste percentual resulte em ndmero fracionado
esta fragao devera ser desprezada para fins de contratagao.

Il. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS, DOS DOCUMENTOS E
DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

2. As inscrigoes deverdo ser realizadas no periodo de 11/01/2010 a 31/01/
2010, exclusivamente por meio da internet, através do site
WWW.msconcursos.com.br e pagas na rede bancaria ou pela internet.

2.1. Ainscri¢ao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagéao
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, em
relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Todas as informagdes constantes no documento de inscri¢ao serao de
inteira responsabilidade do candidato.

2.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como
pelas informagdes prestadas na ficha de inscricéo.

2.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo
das provas devera levar acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
que necessitar de amamentar e ndo levar acompanhante nao podera retirar-
se da sala para tal procedimento.

2.5. Para efetivagao da Inscri¢éo o candidato devera:

a) realizar o cadastro na Internet, gerando a ficha de inscrigdo (boleto
bancario) para o emprego ao qual concorre;

b) pagar o boleto gerado com o cadastro até a data de vencimento prevista
no mesmo nas agéncias da rede bancaria ou via Internet.

2.5.1. O valor da inscrigao para os empregos de nivel médio/técnico sera de
$ 13,00 (treze reais).

2.5.2. Nao sera aceito comprovante de depdsito realizado em caixa
eletrénico, ou por qualquer outra forma que nao a estabelecida neste Edital.

2.5.3. Nao sera devolvida em hipétese alguma a importancia recolhida pelo
candidato referente & taxa de inscrigao.

2.6. O deferimento da inscri¢ao esta vinculado a comprovagéao do pagamento
do boleto bancario pela instituicdo bancaria credora.

2.6.1. N&o seréo aceitos pedidos de isengéao total ou parcial do pagamento
do valor da taxa de inscricédo, seja qual for o motivo alegado.

2.7. Nao sera aceita inscrigao por fax, via postal, condicional ou fora do
periodo estabelecido.

2.7.1. AEmpresa Hilda Ferreira de Moura — ME, organizadora do concurso,
nao se responsabiliza por solicitagao de inscri¢gao via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicag¢éo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7.2. Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, 0 nao
atendimento a quaisquer dos requisitos aqui fixados.

2.7.3. As informagbes prestadas na ficha de inscricao sao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser excluido do Concurso Publico

aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8. As inscrigbes s6 poderdo ser efetuadas até as 24 horas (horario de
Brasilia), do dia 31/01/2010.

2.9. Ap6s a confirmagéo do pagamento da inscri¢ao pela instituicao bancaria,
nao serd aceito pedido de alteracdo dos dados indicados na ficha de inscrigdo.

2.10. O edital de abertura do concurso sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Piracicaba/SP e igualmente nos sites www.msconcursos.com.br

e www.piracicaba.sp.gov.br.

2.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as
publicagbes referentes a este concurso.

2.12. O candidato fara a prova escrita e pratica na cidade de Piracicaba/SP.
Il — DAS ETAPAS DO CONCURSO

3.1. O concurso publico sera constituido de 02 (duas) etapas:

1) Prova Escrita;

2) Prova Pratica;

3.2. DAS PROVAS

3.2.1. DA PROVA ESCRITA

3.2.1.1. Aprova escrita, de carater eliminatorio e classificatorio, sera composta
de areas de conhecimento, conforme estabelecido no quadro de provas.

3.2.1.2. As questdes da prova escrita serao elaboradas pelo sistema de
multipla escolha, com 4(quatro) opgdes (A, B, C e D), entre as quais havera
uma Unica resposta correta.

3.2.1.3. Os contetdos das provas constam do Anexo | deste Edital.

3.2.1.4.A prova escrita sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.

3.2.1.4.1. A pontuagéo final da prova escrita sera obtida através da soma
dos pontos obtidos em cada area de conhecimento.

3.2.1.5. Sobre os pontos obtidos pelos candidatos incidirao os pesos
especificados no Quadro de Provas.

3.2.1.6. Serd eliminado o candidato que nédo alcangar o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da pontuagéo final da prova escrita.

3.2.1.7. A pontuagao relativa a(s) questao(6es) eventualmente anulada(s)
sera atribuida a todos os candidatos presentes a prova.

3.2.1.8. QUADRO DE PROVAS

EMPREGO

TIPO DE PROVA/AREA DE Ne
CONHECIMENTO

VALOR
DE CADA
QUESTAO

QUESTOES

NIVEL MEDIO TECNICO

Monitor de Informatica | Lingua Portuguesa

Prova Pratica

Conhecimentos Gerais 10

02 pontos
5 02 pontos

Matematica 5 02 pontos
Conhecimentos Especificos 25 02 pontos
Conhecimentos Pedagogicos 5 02 pontos

3.2.2. DAPROVA PRATICA

3.2.2.1. Aprova pratica, de carater eliminatério, seré aplicada somente aos
candidatos aprovados na prova escrita, sendo empregada por pessoal
devidamente qualificado, mediante convocacédo em Edital especifico, a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, bem como
disponibilizado nos  sites ~ www.msconcursos.com.br e
www.piracicaba.sp.gov.br.

3.2.2.1.1. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual
for o motivo alegado.

3.2.2.2. Por seu carater eliminatério, a prova pratica nao influenciara na
classificagao dos candidatos, tendo por conclusédo o apontamento de APTO
ou INAPTO, conforme o candidato cumpra ou néo as tarefas no tempo
previamente definido.

3.2.2.2.1. O candidato considerado INAPTO, ou que ndo comparecer para
realizar a prova, ser automaticamente eliminado do concurso.

3.2.2.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova
com antecedéncia minima de 30 minutos do horério marcado para a
realizagao da prova pratica, munido de documento oficial de identidade, no
seu original e caneta esferografica.

3.2.2.4. A aplicagao sera feita por turmas, sendo os candidatos chamados
em intervalos a serem definidos por ocasido da realizagdo da prova.

3.2.2.5. A prova pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, utilizando-se critério de avaliagao de escore bruto.

3.2.2.6. Seré considerado APTO na prova pratica, o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

3.2.2.7. AProva Prética buscara aferir a capacidade de adequagao funcional
e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades do cargo ou emprego.

3.2.2.8. AProva Pratica constara de exercicios que envolverado os aplicativos
Microsoft Word.

3.2.2.9. Critérios de avaliagdo para a prova pratica de informatica:

3.2.2.9.1. A prova no Word sera avaliada quanto a digitagcéo de texto,
elaboragéo de tabelas e a formatagéo do texto (alfa/numérico) digitado e
terd a duracéo de 15 (quinze) minutos.

3.2.2.9.2. Na produgao/digitacdo serao considerados os toques brutos e os
erros (numero e tipos de erros cometidos na transcrigdo) avaliados na escala
de 0 (zero) a 50 (cinqlienta) pontos.

3.2.2.9.3. Os toques brutos correspondem ao nimero total de toques dados
pelo candidato, incluindo virgulas, espacos, pontos, acentuagao e mudangas
de paragrafo

3.2.2.9.4. Os erros serao observados toque a toque, comparando-se com o
texto original, considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes
ocorréncias:

a) inversao de letras, omissao e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos;
letras, sinais e/ou acentos errados; duplicagéo de letras;

b) falta de espaco entre as palavras; espago a mais entre palavras e letras;
c) falta ou uso indevido de maiusculas;

d) tabulacéo desigual; falta ou excesso de tabulagéo;

e) elaboragéao da tabela.

3.2.2.9.5. Os toques liquidos serdo calculados, levando-se em conta o nimero
de toques brutos diminuido do nimero de erros cometidos, segundo a
formula: TL = (TB — ERROS), onde: TL = toques liquidos / TB = toques
brutos / ERROS = toques errados.

3.2.2.9.6. Em principio, a nota 50 (cinqlienta) sera atribuida a transcrigao
sem erros, em que o candidato tenha produzido aproximadamente 720
(setecentos e vinte) toques liquidos incluindo a elaboragao da tabela.

3.2.2.9.7. Aformatagéo do texto digitado, que seguira as instrugdes a serem
dadas quando da aplicagdo da prova, serd pontuada de 0 (zero) a 50
(cinglienta) pontos, sendo os seguintes erros observados e pontuados em
5,0 (cinco) para cada ocorréncia: fonte, tamanho, alinhamento, espagamento
(entre linhas, entre paragrafos), negrito, italico, sublinhado, sombreamento,
configurar pagina, margem e paragrafo.

3.2.2.9.8. Ap6s a concluséo das provas praticas, o resultado sera publicado
no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, bem como nos sites
WWW.msconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

3.2.2.9.9. As demais informagdes a respeito da prova pratica constardo do
edital de convocagéo especifico para essa etapa.

3.3. DO LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS

3.3. 1. As provas escritas serdo realizadas no dia 14/02/2010.

3.3.1.1. Essa data podera ser alterada.

3.3.2. O local e horario de realizagdo das provas serdo divulgados

oportunamente nos sites Www.msconcursos.com.br,
www.piracicaba.sp.gov.br e no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba/SP.

3.3.2.1. S6 sera permitida a realizagdo da prova em data, local e horéario
constantes na listagem de convocagao.

3.3.3. As provas escritas serdo realizadas com duragdo maxima de 3 (trés)
horas, incluso o tempo para a realizagao da prova escrita e o preenchimento
do cartdo-resposta.

3.3.3.1. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto
para aplicagéo das provas em razdo do afastamento do candidato da sala
de provas.

3.3.4. O candidato devera comparecer ao local determinado trinta minutos
antes da hora marcada, munido de documento original de identificagdo com
foto, caneta esferogréfica preta ou azul, lapis, borracha e comprovante de
inscrigao.

3.3.4.1. S6 sera permitida a realizagdo das provas ao candidato que
apresentar ao fiscal de sala o original de um dos seguintes documentos de
identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de Orgao ou Conselho
de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado
Militar ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte, dentro do prazo
de validade.

3.3.4.2. Somente sera permitido ingresso na sala de prova para o candidato
que apresentar um dos documentos discriminados no item anterior, desde
que o documento permita, com clareza, a sua identificagéo.

3.3.4.3. Como nenhum documento ficara retido, nao seréo aceitos protocolos,
copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira
funcional de ordem publica ou privada.
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3.3.4.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de
realizacéo das provas documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera entregar uma cépia documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasiao
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impresséo digital.

3.3.5. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar
apos o horario estabelecido no Edital de Convocagéo, ndo sendo admitido
candidato retardatario, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

3.3.5.1. Nao havera segunda chamada para realizagéo das provas sob
nenhuma hipétese.

3.3.6. N&o sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando
armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, ponto
eletronico), boné e chaves.

3.3.6.1. Caso o candidato porte algum dos itens acima mencionados, devera
desliga-los e acomoda-lo(s) abaixo de sua da cadeira, sob sua guarda e
responsabilidade.

3.3.6.1.1. AEmpresa Hilda Ferreira de Moura - ME n&o se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

3.3.6.2 O descumprimento do descrito nos itens 3.3.6 e 3.3.6.1 acima
implicara na eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

3.3.6.3. Ser4, ainda, excluido do concurso publico o candidato que:

a) fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;

b) utilizar maquina calculadora ou outro equipamento eletrénico de qualquer
tipo;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal:

e) for surpreendido em comunicag@o com outros candidatos;

f) fizer uso do celular, ou mantiver o aparelho ligado durante o tempo que
permanecer no local de prova;

g) utilizar meios ilicitos para a execug¢éo da prova;

h) nao acatar as determinagdes do edital do concurso;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) desacatar o(s) fiscal(is) e/ou membro (s) da equipe de coordenagéo.

3.3.7. Para que a questao seja considerada correta, apenas uma alternativa
devera estar assinalada no cartao-resposta.

3.3.7.1. Sera desconsiderada a questao que:

a) ndo apresentar nenhuma alternativa assinalada;

b) apresentar alternativa (s) rasurada (s);

c) tiver mais de uma alternativa assinalada;

d) estiver assinalada diferente do proposto no cartao-resposta.

3.3.7.2. Somente terdo validade as alternativas langadas no cartao-resposta.

3.3.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato assinar e preencher
devidamente o cartdo-resposta.

3.3.8.1. O candidato deverd ater-se as instru¢des contidas no cartao-resposta,
no edital e no caderno de questdes.

3.3.8.2. Em hip6tese alguma sera substituido o cartao-resposta.

3.3.9. Ao concluir a prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal de
sala o cartao-resposta. No caso dos candidatos concorrentes ao cargo de
Professor do Ensino Fundamental, além do cartdo-resposta, devera entregar
ao fiscal a folha de Redacéo correspondente a prova de Redacéo.

3.3.10. O candidato somente podera se retirar do local de realizacao das
provas 1(uma) hora apds o inicio da mesma.

3.3.10.1 O candidato somente podera levar o caderno de provas ap6s
1h30min do inicio da mesma.

3.3.10.2. Os trés ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos
apos o fechamento do envelope contendo os cartbes-resposta dos candidatos
presentes e ausentes e assinatura da ata de sala atestando que o envelope
foi devidamente lacrado.

3.3.11. Depois da assinatura da folha de freqliéncia até a entrega do cartao-
resposta, o candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

3.3.12. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de
nascimento deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagao das
provas, na sala de prova, junto ao fiscal.

3.3.12.1. O candidato que n&o solicitar a corregao nos termos deste item
devera arcar, exclusivamente, com as conseqléncias advindas de sua
omiss&o.

IV - DA PONTUAGAO FINAL
4. A Pontuagéo Final sera a somatéria da pontuagao obtida na prova escrita.

4.1. A Classificagdo Final dos aprovados, por ordem decrescente da
pontuagéo final, sera publicada no Dirio Oficial do Municipio de Piracicaba
e nos sites www.msconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br. Havera
trés listas, contendo a primeira somente a classificagéo dos portadores de
deficiéncia, a segunda contera somente a classificagdo das pessoas da raca
negra e a terceira, a classificagdo de todos os demais candidatos.

4.2. Os pontos da prova escrita quando resultarem em nimeros fracionados,
serdo arredondados de forma que a fragéo igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos) sera arredondada pra o nimero inteiro subseqiiente e a fragao
inferior, para o nimero inteiro anterior.

V - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados,

sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n®. 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na area de Conhecimentos
Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos na area de Portugués;

d) que obtiver maior niUmero de acertos na area de Matematica;

e) que obtiver maior nimero de acertos na area de Conhecimentos
Pedagogicos;

f) que obtiver maior nimero de acertos na area de Conhecimentos Gerais;
g) que tiver mais idade;

h) sorteio publico.

VI - DOS RECURSOS

6.1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados
a partir da data seguinte a da publicagdo do fato que Ihe deu origem.

6.2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato e de forma individualizada,
ou seja, um recurso para cada evento que lhe deu origem.

6.2.1. S seréa aceito recurso a respeito dos seguintes itens, a saber:

a) omissdo do nome do candidato na relagéo de inscricdo deferida ou
indeferida;

b) indeferimento ou anulagéo de inscrigdes;

¢) das questdes e do gabarito de resposta

d) as pontuacgdes atribuidas as provas;

e) a pontuagao final.

6.2.2. Nao cabe recurso sobre gabarito eventualmente republicado em
decorréncia de recurso.

6.3. O recurso deverd ser apresentado no formulario préprio (Anexo Il deste
edital) disponivel no site www.msconcursos.com.br.

6.4. O recurso deverd estar digitado ou datilografado, ndo sendo aceito
recurso interposto por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio néo
especificado neste Edital.

6.4.1. Sera indeferido recurso que nao estiver digitado ou datilografado.

6.5. O recurso devera ser enviado pela internet, através de e-mail, no
endereco eletrénico recursos.piracicaba@msconcursos.com.br.

6.5.1. No caso do formulario de recurso digitado, ou mesmo na apresentagao
de texto e doutrina em que se fundamenta seu recurso, o candidato devera
providenciar a devida digitalizagdo das laudas, através de scanner ou
equipamento similar, de modo que permanega legivel e mantenha a devida
integridade, atentando-se ao modo de envio e tempestividade.

6.6. Nao serao conhecidos os recursos interpostos fora do prazo previsto ou
que nao atendam ao estipulado no Anexo Il deste Edital.

6.6.1. O candidato que tiver seu recurso indeferido e desejar obter a resposta
do mesmo podera enviar a solicitagdo por sedex ou pelo e-mail
recursos.piracicaba@msconcursos.com.br. A resposta sera encaminhada
unicamente para o endereco eletrénico constante na ficha de inscrigéo do
candidato.

6.7. O candidato tera 03 (trés) dias ap6s a publicagdo do gabarito definitivo
(gabarito republicado em decorréncia de recursos) para solicitar cépia da
resposta de seu recurso.

6.8. A relacdo dos recursos deferidos sera divulgada nos sites
WWW.MSCOoNCcUrsos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

VIl - DOS REQUISITOS BASICOS PARAA CONTRATAGCAO
7. Para ser contratado o candidato devera:
7.1. Ter sido aprovado neste concurso publico;

7.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses.

7.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino,
também com as obrigacdes militares;

7.4. Comprovar, na data da contratacéo, possuir os requisitos exigidos
para o emprego/especialidade e a comprovacao de estar em dia com o
6rgao regulamentador da profissédo, quando for o caso;

7.4.1. Apresentar cépia de registro expedido pelo respectivo conselho da
categoria, para 0s empregos que assim o exige;

7.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;
7.6. Ser aprovado em exame médico admissional;

7.7. Nao ter antecedentes criminais e achar-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

7.8. Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, conforme declarado no ato da inscri¢ao;

7.9. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasiao
da contratacao.

7.10. O candidato que, no decorrer do processo de contratagéo e
admisséo, desistir da ocupagao da vaga, sera automaticamente eliminado
deste Concurso Publico.

7.11. O nédo comparecimento aos exames médicos admissionais
agendados ou a inexisténcia de conclusédo, sem justificativas comprovadas
e dentro do prazo previsto, caracterizardo desisténcia do processo e

ensejardo eliminagdo do candidato do concurso.

7.12. Aconvocagao para admissao sera feita através do Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba, unicamente
pelo enderego constante da ficha de inscricdo. O ndo atendimento a
convocagao implica na perda do direito a vaga, sendo que nao havera, em
hipétese alguma, segunda convocagéo, por qualquer que seja o motivo.

VIIl - DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

8.1. Os candidatos aprovados nas provas deverao submeter-se a exame
meédico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO — elaborado pelo SESMT-
PMP (Servigco de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba) vigente na data da realizagéo da
avaliagao, para obtengao do Atestado de Saude Ocupacional Admissional
(ASO-Admissional).

8.2. Esta avaliagao terd carater eliminatério.

8.3. A avaliagdo médica obrigatoriamente obedecera as indicagbes de
incompatibilidades fisica e mental especificadas para o emprego.

8.4. Serao consideradas como incompatibilidades para o desempenho do
emprego, as condi¢cdes que obrigatoriamente foram citadas nos requisitos
especificados para o emprego, decorrentes da impossibilidade da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba em providenciar adaptacdes individuais
especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o emprego
para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de 6rteses, proteses e
outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

8.5. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente contratagdo o
candidato que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO
COM RESTRIGOES para o exercicio das atribuigdes do emprego a que se
candidatou.

8.6.Aqueles que obtiverem a classificagdo de INAPTO pelo médico
examinador singular, ratificados pelo Coordenador do Servigo de Engenharia
e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serao
considerados eliminados do presente concurso, sendo vedada a sua
contratagéo.

8.7. Os considerados INAPTOS poderao no prazo de 3 (irés) dias da data
da comunicagao da inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma
Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente
ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugéo do
Conselho Federal de Medicina n° 1.815/2008, fundamentados por duas
manifestagdes médicas particulares que atestem satde perfeita do candidato,
e se for o caso, anexando copia autenticada dos resultados de exames
subsidiarios que pretender acostar.

8.7.1.  Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP decidira
sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 (quinze) dias ao
da data do recebimento do recurso.

8.8 Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para realizagao
dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pela SEMAD
(Secretaria Municipal de Administragéo) e comunicados previamente ao
candidato, por e-mail ou telegrama, implicard na sua eliminagao do Con-
curso.

8.9. A comunicacao da aptidao para fins de autorizagao da posse sera feita
diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD,
via internet, e somente apds a emissao do respectivo ASO ADMISSIONAL
com a aposigao da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando
a disponibilizacdo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

8.9.1 Estes ficardo arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira via
selada ficard em arquivo deste setor para fins de fiscalizagéo, e a segunda
via serd compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do
Servidor.

8.10. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado, antes do exame médico admissional deverd submeter—se a
exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM
— Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de
modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do
artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragoes,
pelo Decreto Federal n® 5.296/04, Suimula do STJ 377/09, assim como se
observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuices
do emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.

8.10.1. O candidato devera comprovar a condi¢cdo de Deficiéncia Fisica por
ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscri¢ao do con-
curso, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca —CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

8.10.2. O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT-PMP esta condicao,
autorizando a convocagao para a realizagao do exame médico admissional.

8.10.3. Os que néao tiverem confirmada a condi¢ao poderao, no prazo de 3
(trés) dias da data da comunicagéo da inaptiddo, interpor recurso junto ao
SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com
a Resolugéo do Conselho Federal de Medicinan® 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestagdes médicas particulares que atestem saude perfeita
do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasiao em
que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do
recurso. Nao havendo a confirmagéo da condigéo de portador de deficiéncia,
o candidato sera eliminado.

8.10.4 O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado para o exame médico admissional terd verificada a analise dos
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aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na lei
municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao
PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Cdédigo Internacional de
Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Saude e consideradas as
incompatibilidades indicadas para o desempenho do emprego, decorrentes
da impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar
adaptagdes individuais especificas para que o candidato desempenhe
adequadamente o emprego para o qual se candidatou, incluindo o
fornecimento de orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios
para se fazer entender, ler ou ir e vir.

8.10.5. Os que nao tiverem confirmada a condi¢céo poderéo no prazo de 3
(trés) dias da data da comunicagéao da inaptidao, interpor recurso junto ao
SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS
MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugao do Conselho Fed-
eral de Medicina n° 1.815/2008, fundamentados por duas manifestagoes
médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da
deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de
exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador
do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de
até 15 (quinze) dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a
confirmacdo da condi¢éo de portador de deficiéncia o candidato sera
eliminado.

8.11. O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagéo de
APTO no exame médico admissional nao poderd, a qualquer tempo, argir
adeficiéncia apresentada para justificar a concesséo de readaptagao, licenca
por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

8.12. Por ocasido das avaliagbes admissionais, as orientagdes sobre critérios
e ponderag0es especificas para os médicos do SESMT-PMP vém descritas
a seguir:

a) serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador do
SESMT-PMP para a analise dos dados clinicos e/ou de exames subsididrios;

b) a aplicagéo do raciocinio hipocratico com base na semidtica e propedéutica
médica, sendo a percepcao clinica soberana a qualquer outra, inclusive as
de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

8.13. Aclassificagao indicada como requisito para cada emprego no que se
refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista fisico e
mental que podera ser:

a) trivial — (Nao requer ponderagao especifica);

b) bom — (Requer ponderagéao especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);

c) 6timo — (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);

d) superior — (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medi¢des a andlises especificas).

8.14. Notada pela avaliagéo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagao
e/ou constatagao da presenga de quadro nosolégico, uso de medicamentos
e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo
candidato, mesmo que crénico ou agudo, por ocasido da solicitacédo de
respostas ao questionario ocupacional, oportunamente observadas pelo
médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT-PMP, serédo
consideradas omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato
INAPTO.

8.15. A presenca de determinadas doengas e/ou condigdes pré-existentes,
mesmo que estabilizadas, poderéo, a critério do médico examinador, ser
elementos indicativos de inadequacdo para o labor, e obrigatoriamente
deveréo ser informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a
decisao final quanto a consideragao de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

8.16. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de
tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemioldgico para o
trabalhador e/ou terceiros, serd considerado como fator absoluto para
indicagao da INAPTIDAO para ponderagéo do médico examinador, que
deveré informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a decisao
final quanto & consideragéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

8.17. Apositividade dos exames subsidiarios compativel com as informacdes
relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério médico
indicando estabilidade do quadro clinico que n&o justifiquem intervengdes
previsiveis e necessarias, nao implicando em risco para o trabalhador e
para terceiros, poderao ser considerados, a critério do médico examinador,
mediante confirmacéo do Coordenador do SESMT-PMP, como APTOS.

8.18. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias:
I-deficiéncia fisica - alteragcéo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de funcdes; (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).
lI-deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacédo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao oOptica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condigdes anteriores; (Redacao dada pelo Decreto n®5.296
de 2004)

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

8.19. Conforme Decreto Federal n° 5296/04: Art. 5° - §10 Considera-se,

para os efeitos deste Decreto:

I-pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Leino 10.690
de 16 de junho de 2003, a que possui limitagéo ou incapacidade para o
desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias: a)
deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes; b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqliéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; c) deficiéncia
visual:cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcédo 6ptica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em am-
bos os olhos for igual ou menor que 60% ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigdes anteriores;

Il-pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no
conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando
reducdo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenacdo motora e
percepgao.

8.20. O disposto no subitem anterior aplica-se, ainda, as pessoas com idade
igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianga
de colo.

8.21. Conforme critérios da Sumula STJ n® 377: “o portador de visdo mo-
nocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas
aos deficientes”.

IX - DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS

9.1. A contratacédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem
de classificagao dos candidatos aprovados, observada a necessidade
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela
Constituicao e Legislac@o Federal com despesa de pessoal.

9.2. A aprovagédo no concurso nao gera direito & contratagdo, mas esta,
quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.

9.3. Por ocasiéo da convocagéo que antecede a contratagcdo, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma cépia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscricdo, estabelecidas no presente Edital.

9.3.1. A convocagao que trata o item anterior sera realizada através de
publicagédo no Diério Oficial do Municipio e por correspondéncia e o candidato
devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data
estabelecida no mesmo.

9.4. Os candidatos convocados dever&o apresentar original e copia simples
dos documentos discriminados a seguir: comprovante de residéncia,
declaragao de bens, comprovante de formagao de escolaridade, registro no
6rgao de classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina
contendo a foto e da qualificagéo civil/pessoal), Certiddo de Nascimento ou
Casamento, Titulo de Eleitor, comprovantes de votagdo nas 2 (duas) tltimas
elei¢bes, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacédo, Cédula
de Identidade — RG ou RNE, 3 (trés) fotos 3x4 recente, Inscrigdo no PIS/
PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Certidao de Nascimento
dos filhos, Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos (se
houver), comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado e Atestados
de Antecedentes Criminais.

9.4.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera
solicitar outros documentos complementares.

9.5. Obedecida a ordem de classificagéo, os candidatos convocados para
cada emprego serdo submetidos a exame médico, que avaliara sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
emprego a que concorrem.

9.5.1. As decisdes FINAIS do Servigo Médico da Prefeitura do Municipio de

Piracicaba, nos termos do item 8.15, para efeito de contratagao sao soberanas
e delas nédo caberao qualquer novo recurso.

9.6. N&o serao aceitos, no ato da convocagao e/ou contratacéo, protocolos
ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

9.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

9.7.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua excluséao
e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico,
fato comprovado pela empresa através de Termo de Convocagéo e Aviso de
Recebimento.

9.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco
perante a Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

9.9. Ao entrar em exercicio, o funciondrio contratado ficara sujeito ao estagio
probatdrio de 3 (irés) anos e tera o seu desempenho no emprego avaliado a
cada 6 (seis) meses.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos,
contados da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma tnica
vez e por igual periodo.

10.2. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagdo dos resultados deste
Concurso Publico.

10.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou
retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital proprio.

10.4. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e a Empresa Hilda Ferreira
de Moura —ME n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato,
inclusive quanto a eventual contratagao, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por
razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.4.1. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, o candidato
aprovado deverd manter seu endereco atualizado, devendo em caso de
alteragcdo do mesmo comunicar oficialmente a Prefeitura Municipal de
Piracicaba/SP.

10.5. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, sera respeitada a
ordem de classificagdo obtida pelos candidatos para as contratacdes nas
vagas existentes ou que porventura vierem a existir, de acordo com as
necessidades e a disponibilidade financeira da Prefeitura Municipal de
Piracicaba, ndo havendo obrigatoriedade de contratagédo de todos os
candidatos.

10.5.1. Decorridos 01 (um) ano da homologacdo e ndo caracterizando
qualquer 6bice, é facultada a destrui¢ao do cartdo-resposta e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico,
0s registros eletronicos.

10.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicagbes referentes a este concurso, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

10.7. Alegislacdo com vigéncia ap6s a data de publicacéao deste Edital, bem
como as alteragbes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a
elas posteriores nao serdo objeto de avaliagao nas provas do Concurso.

10.8. Os casos nao previstos serdo resolvidos pela Comisséo do Concurso
Publico, a luz da legislagéo vigente.

10.9. Os Anexos | e Il sdo partes integrantes deste edital.
Piracicaba, 09 de janeiro de 2010.

Comisséao de Concurso

ANEXO | - EDITAL N° 02/2010

EMPREGO [ REFERENCIA ESCOLARIDADE VAGAS CARGA [ VENCIMENTO
EXIGIDA HORARIA R$
Ampla | Deficiente | Afrodesce
ndentes
Monitor de 07-D Ensino Médio Completo e Certificado de 15 01 04 40 h R$ 1.048,17
Informatica Conclusao de Curso Técnico na area de semanais
informatica com, no minimo, carga
horaria de 1.000 horas, devidamente
registrado e expedido por instituicdo de
ensino regularmente credenciada.
ATRIBUIGOES

pedagdgico;

disponibilizados pelas unidades e/ou nucleos;
VI — interagir com o conhecimento de outras areas;

qualquer situagao irregular para imediata providéncia;

superior imediato;

Monitor de Informatica (Lei Municipal n. 6.506, de 01 de julho de 2009 — Artigo 2°):

| — elaborar o planejamento do ensino de acordo com as especificidades de cada unidade e/ou nucleo;
Il — preparar o material didatico para as aulas, incluindo material de acompanhamento das aulas e material de apoio

11l — ministrar aulas e/ou cursos, acompanhar e avaliar os alunos nas atividades desenvolvidas no curso;
IV — organizar a formag&o das turmas e adequar a carga horaria, conforme demanda;
V — articular, organizar e coordenar as atividades técnicas e operacionais, valendo-se de recursos instrucionais

VIl — elaborar relatérios de interesse geral em relagéo as unidades, nucleo ou area de atuagéo;

VIII — auxiliar no exame e verificagdo do desempenho dos sistemas e programas propostos, realizando experiéncias
préticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir modificagdes oportunas;

IX — participar de reunides de Horario de Trabalho Pedagdgico e Coletivo e outras quando solicitado;

X — elaborar material didatico para as aulas, compreendendo material de acompanhamento das aulas e material de apoio;
XI — contribuir para o entrosamento do grupo. Favorecendo a aprendizagem dos alunos;

Xl — zelar pelos equipamentos utilizados, orientando o seu uso para prevenir avarias e evitar desperdicios;

XlII — cuidar para que as condigdes de uso dos equipamentos estejam adequadas, comunicando ao superior hierarquico

XIV — realizar servigos burocraticos, inerentes ao emprego ora criado e preparar relatérios sempre que solicitado pelo
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XV — elaborar relatérios mensais com dados e estatisticos sobre as atividades da unidade;
XVI- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesal

Compreensao e Interpretacdo de diversos géneros textuais: literarios (crénica, poesia, narrativas,
romances, contos, novelas), jornalisticos (reportagens, noticias, artigos de divulgagao cientifica, artigos
de opinido, cartas, verbetes, legendas, graficos), ocupacional (instrugdes, regulamentos, receitas,
bulas, listas de procedimentos compostas ou ndo por textos complementares). Tipologia textual.
Ortografia oficial e Acentuagéo grafica (coexisténcia das regras ortograficas atuais - em vigor desde
janeiro de 2009 - com as antigas). Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, preposi¢do, conjungéo, interjeicdo, tempo e modo verbais, pronomes e advérbios. Emprego
do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragdo e do periodo: termos essenciais da oragdo, termos
integrantes da oragdo, termos acessorios, periodo composto, periodo simples, oragdes coordenadas,
oragbes subordinadas. Problemas gerais encontrados na lingua culta. Pontuagdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras. Redagao de correspondéncias
oficiais. Conotacdo e denotacéo, figuras de pensamento e de linguagem. Divisdo silabica.

Matematica

Numeros inteiros: opera¢des e propriedades. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Numeros racionais, representagao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Equagdes de 1°
grau e sistemas: resolugdo e problemas. Equagbes de 2° grau: resolucdo e problemas. Razédo e
propor¢ao. Regra de 3 simples e composta. Porcentagem, juros simples e composto. Medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro).

Areas e perimetros de figuras planas. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Volume e area de
sélidos geométricos. Média aritmética simples e ponderada. Estatistica Basica: analise de tabelas e
graficos. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Resolucéo de situacées-problema.

Conhecimentos
Gerais

Aspectos: Sécio-Cultural-Politico-Econémico sobre o mundo, o Brasil, o estado e o municipio de
Piracicaba/SP. Atualidades - sociedade, educagdo, tecnologia, energia, rela¢des internacionais,
seguranca, histéria, ecologia. Informacées atuais divulgadas nos meios de comunicacao.

Conhecimentos
Especificos

Origem e desenvolvimento da informatica; Hardware; Instalagdo e manutencdo de periféricos:
impressora e mouse. Sistemas operacionais. Redes locais. Softwares livres. Instalagéo, organizacédo e
utilizagdo de programas aplicativos. Editores de textos e planilhas, banco de dados, criagdo e
apresentacdo de slides, editores graficos.

EDITAL N° 02/2010 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO

Numero da inscri¢éo
Candidato(a)
CPF:
RG:
Cargo:

Endereco:

Telefone: ()
e-mail:

Fato motivador do recurso:

Fur a elou u legal, com as devidas razdes do  recurso

Local e data

Atengao: Especificar o fato motivador do recurso (em caso de questdes constantes na prova objetiva,
elucidar o nimero da questdo, a disciplina a que a questdo pertence e o tipo da prova). Cada fato
motivador de recurso ou questdo da prova objetiva a ser discutida deverd ser apresentada em um
formulério proprio. O ndo atendimento a qualquer dos itens anteriores e ao disposto no edital implicara no
indeferimento do recurso.

Conhecimentos
Pedagdgicos

A aprendizagem significativa. A educagdo e suas relagdes com os campos sécio-econdmico-politicos e
culturais. A natureza do trabalho pedagdgico: fundamentagdo filosofica, politica e educacional.
Aprendizagem significativa. As grandes questdes da Escola Publica atual: acesso e permanéncia,
reprovagdo e evasdo. Avaliagdo da Aprendizagem. Avaliagdo formativa. Concepgdo de crianca
enquanto sujeito social e histérico. Concepgdes de aprendizagem. Concepgdes de avaliagdo.
Concepgdes de curriculo. Concepgbes de Educagdo. Correntes teéricas da Psicologia do
Desenvolvimento e da Aprendizagem. Desenvolvimento Infantil. Educagdo e Tecnologia. Educagéo
Especial. Educagdo Inclusiva. Elementos da pratica pedagogica. Fungdo Social da Escola.
Fundamentos da Educagao: teorias e concepgdes pedagodgicas. Gestdo da Educagéo. Historia da
educacéo brasileira. Indisciplina na Escola e o papel do professor. O desenvolvimento da crianga nos
aspectos: Biologico, emocional, cognitivo. Politicas educacionais brasileiras contemporaneas.
Problemas de Aprendizagem. Projeto Politico-Pedagégico. Tendéncias pedagdgicas contemporaneas.

BIBLIOGRAFIA

A critério do candidato, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contelidos especificados.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2010
Monitor de Informatica

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA PREVISTA*
Publicagéo do edital do concurso. 09/01/2010

Inicio e término das inscrigdes. 11/01/2010 a 31/01/2010
Prazo para postagem dos laudos médicos, exigidos para inscrigdes de Portadores de deficiéncia. 11/01/2010 a 31/01/2010
Lista proviséria de inscritos. 03/02/2010

Prazo de recursos contra inscri¢des indeferidas. 04/02/2010 e 05/02/2010
Divulgagao da Lista definitiva de inscritos. 08/02/2010
Publicagéo da Lista definitiva de inscritos e Convocacgéo para as provas escritas. 09/02/2010
Aplicagao das provas escritas. 14/02/2010
Divulgagao dos gabaritos das provas objetivas. 15/02/2010

Prazo para interposi¢éo de recursos contra o gabarito das provas objetivas. 17 e 18/02/2010
Divulgagao do resultado das provas escritas objetivas. 22/02/2010
Publicagéo do resultado das provas escritas objetivas 23/02/2010

Prazo para interposi¢édo de recursos contra o resultado das provas escritas objetivas. 24/02/2010 e 25/02/2010
Respostas aos recursos contra o gabarito e/ou o resultado das provas escritas objetivas. 01/03/2010
Divulgagao do resultado final das provas escritas objetivas. 02/03/2010
Convocagéo para as provas praticas 02/03/2010
Aplicagéo das provas praticas 07/03/2010
Divulgacao do resultado das provas praticas. 08/03/2010
Publicagéo do resultado das provas praticas 09/03/2010

Prazo para interposi¢édo de recursos contra o resultado das provas praticas. 10/03/2010 e 11/03/2010
Respostas aos recursos contra o resultado das provas praticas. 15/03/2010
Homologagao do resultado final do concurso 16/03/2010

*As datas aqui previstas poderio ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteracdes no
cronograma serio divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgacio deste Edital.

Expediente do dia 07 de Janeiro de 2010
SECRE. MUNIC. DE GOVERNO
Tratamento de Saude

ANGELA BEATRIZ GONCALES, n® func. 123412, EFETIVO, 15 dias
solicitados, 15 dias concedidos, 04/12/2009 a 18/12/2009

FRANCISCO ANTONIO TROMBETA, n® func. 138596, EFETIVO, 180 dias
solicitados, 45 dias concedidos, 28/11/2009 a 11/01/2010

MARCELO SIQUEIRA, n® func. 140703, EFETIVO, 15 dias solicitados, 15
dias concedidos, 10/12/2009 a 24/12/2009

ANTONIO CELSO COLASAM, n¢func. 62261, EFETIVO, 15 dias solicitados,
15 dias concedidos, 09/12/2009 a 23/12/2009

EVANDRO MARCELO LOPES FRAGOSO, n® func. 124388, EFETIVO, 01
dia solicitado, 01 dia concedido, 15/12/2009

JOCILENE APARECIDA VITTI, n? func. 133859, EFETIVO, 06 dias
solicitados, 06 dias concedidos, 24/11/2009 a 29/11/2009

JOCILENE APARECIDA VITTI, n? func. 133859, EFETIVO, 15 dias
solicitados, 12 dias concedidos, 30/11/2009 a 11/12/2009

JOCILENE APARECIDA VITTI, n? func. 133859, EFETIVO, 15 dias
solicitados, 15 dias concedidos, 17/12/2009 a 31/12/2009

JOSE RINALDO DE TOLEDO, n° func. 108984, EFETIVO, 180 dias
solicitados, 180 dias concedidos, 18/11/2009 a 16/05/2010

LUIZ DANIEL ZAMPAOLO, n® func. 74564, EFETIVO, 04 dias solicitados,
04 dias concedidos, 24/11/2009 a 27/11/2009

MAURICIO ARRUDA CRUZ, n® func. 157947, CLT, 02 dias solicitados, 02
dias concedidos, 18/12/2009 a 19/12/2009

ROSEANE ROBERTA LESSA DE OLIVEIRA, n® func. 110411, EFETIVO,
01 dia solicitado, 11/11/2009, licenga negada pelo SEMPEM

ROSEANE ROBERTA LESSA DE OLIVEIRA, n® func. 110411, EFETIVO,
30 dias solicitados, 28 dias concedidos, 02/12/2009 a 29/12/2009

ADEMIR GIOVANONI, n® func. 31043, EFETIVO, 01 dia solicitado, 01 dia
concedido, 16/12/2009

VIVIECA NATACHA BRIGANTI PIOVESAN, n® func. 76172, EFETIVO, 40
dias solicitados, 40 dias concedidos, 01/12/2009 a 09/01/2010

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Acid. de Trabalho / Doenga Profissional

VERAALICE ALVES MONTEIRO, n® func. 136609, CLT, 02 dias solicitados,
02 dias concedidos, 10/12/2009 a 11/12/2009

Doacgéo de Sangue

ELIZANDRA MORENO, n® func. 159718, CLT, 01 dia solicitado, 01 dia
concedido, 01/12/2009

MARIAADRIANA DO VALE SILVA, n® func. 142259, CLT, 01 dia solicitado,
01 dia concedido, 27/11/2009

SILVIA REGIMA GRAMMATICO, n?func. 153822, CLT, 01 dia solicitado, 01
dia concedido, 01/12/2009

TAIGOR RAMOS PINTO MARTINO, n? func. 158348, CLT, 01 dia solicitado,
01 dia concedido, 07/12/2009

VALERIA SEVERINO JACOB, n? func. 170331, CLT, 01 dia solicitado, 01
dia concedido, 10/12/2009

Doenga em Pessoa da Familia

ANA CARLA PADOVANI RASERAPIAI, n? func. 123437, EFETIVO, 02 dias
solicitados, 02 dias concedidos, 30/11/2009 a 01/12/2009

Gestante / Maternidade

ADRIANA SILVA VELOSO CARVALHO, n® func. 156772, CLT, 120 dias
solicitados, 120 dias concedidos, 01/12/2009 a 30/03/2010
ANDREIA JANAINA COSTA SILVA, n® func. 170205, CLT, 120 dias
solicitados, 120 dias concedidos, 21/12/2009 a 19/04/2010
CRISTIANE APARECIDA CANDIDO, n® func. 155989, CLT, 120 dias
solicitados, 120 dias concedidos, 27/11/2009 a 26/03/2010
DANIELLY GALVAO LEAL SOUSA, n? func. 158901, CLT, 120 dias
solicitados, 120 dias concedidos, 27/11/2009 a 26/03/2010
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EDILEINE DE OLIVEIRA CAMPQOS, n? func. 150217, EFETIVO, 120 dias
solicitados, 120 dias concedidos, 02/12/2009 a 31/03/2010

ELIANE MARICONI NERI, n? func. 136633, CLT, 120 dias solicitados, 120
dias concedidos, 09/12/2009 a 07/04/2010

RAQUEL MARIA PEREIRA DIAS PACHECO, n¢ func. 171087, CLT, 120
dias solicitados, 120 dias concedidos, 13/12/2009 a 11/04/2010

Tratamento de Saude

ACRESIO APARECIDO RIBEIRO DA CUNHA, n? func. 108968, EFETIVO,
01 dia solicitado, 01 dia concedido, 09/12/2009

ADRIANA DE ALMEIDA, n® func. 152485, CLT, 01 dia solicitado, 01 dia
concedido, 10/12/2009

ADRIANA DE ALMEIDA, n? func. 152485, CLT, 15 dias solicitados, 13 dias
concedidos, 12/12/2009 a 24/12/2009

ALINE APARECIDA BRITO BESERRA, n? func. 162027, CLT,
solicitados, 15 dias concedidos, 23/11/2009 a 07/12/2009
ANDREA FERNANDA DELABIO PRATA, n® func. 166278, CLT, 12 dias
solicitados, 12 dias concedidos, 16/12/2009 a 27/12/2009

ANTONIO CARLOS LOPES GONCALVES, ne func. 154614, CLT, 07 dias
solicitados, 07 dias concedidos, 24/11/2009 a 30/11/2009

APARECIDA BENEDITA ALVES, n® func. 83721, CLT, 01 dia solicitado, 01
dia concedido, 03/12/2009

BENEDITO LUIZ ALVES, n® func. 134618, EFETIVO, 15 dias solicitados,
15 dias concedidos, 26/11/2009 a 10/12/2009

CILENE DE CASSIA PEREIRA DOS SANTOS DIAS, n® func. 170397, CLT,
01 dia solicitado, 01 dia concedido, 25/11/2009

CINIRAESTHER DA CUNHAMOSCON, n® func. 86011, EFETIVO, 28 dias
solicitados, 28 dias concedidos, 23/11/2009 a 20/12/2009

CLEUNICE APARECIDA MULLER GODOY, n® func. 119802, EFETIVO, 02
dias solicitados, 02 dias concedidos, 17/12/2009 a 18/12/2009

CLEUNICE APARECIDA MULLER GODOY, n® func. 119802, EFETIVO, 02
dias solicitados, 01 dia concedido, 21/12/2009

CLEUZA PIEDADE ANDREZA FUENTES, n® func. 91517, CLT, 15 dias
solicitados, 15 dias concedidos, 02/12/2009 a 16/12/2009

CRISTIANE APARECIDA DE CAMPOS SILVA, n? func. 127492, EFETIVO,
02 dias solicitados, 02 dias concedidos, 02/12/2009 a 03/12/2009
CRISTIELENE BUFALO TERRA, n? func. 169529, CLT, 02 dias solicitados,
02 dias concedidos, 26/11/2009 a 27/11/2009

DALVAMARIA BENEDITO SEBASTIAO, n®func. 95658, EFETIVO, 07 dias
solicitados, 07 dias concedidos, 26/11/2009 a 02/12/2009

DANIELE ALONSO DE CAMPOS BARRIOS, n?func. 166721, CLT, 15dias
solicitados, 15 dias concedidos, 10/12/2009 a 24/12/2009

DARLENE MARIA GRISOTTO SALVATO, n? func. 120206, EFETIVO, 60
dias solicitados, 60 dias concedidos, 11/12/2009 a 08/02/2010
EDILEUZAMARIACEZARIO, n° func. 97368, EFETIVO, 15 dias solicitados,
15 dias concedidos, 07/12/2009 a 21/12/2009

ELAINE BIGATON, n? func. 153814, CLT, 01 dia solicitado, 01 dia concedido,
10/12/2009

ELIANA DE LURDES GOSSER RODRIGUES, n? func. 140235, CLT, 45
dias solicitados, 15 dias concedidos, 09/12/2009 a 23/12/2009
ELISABETH APARECIDA GASTARDELLO DA ROSA, n? func. 108271,
EFETIVO, 08 dias solicitados, 08 dias concedidos, 10/12/2009 a 17/12/
2009

FABIANA VITORIA, n? func. 169993, CLT,
concedidos, 09/12/2009 a 23/12/2009
FLAVIANA DOS REIS DIORIO, n® func. 171665, CLT, 02 dias solicitados,
02 dias concedidos, 09/12/2009 a 10/12/2009

IVETE GAMA SALVAIA, n? func. 152799, CLT, 03 dias solicitados, 03 dias
concedidos, 07/12/2009 a 09/12/2009

IVETE GAMA SALVAIA, n? func. 152799, CLT, 02 dias solicitados, 02 dias
concedidos, 10/12/2009 a 11/12/2009

JOAO DIAS DE OLIVEIRA, n® func. 79896, EFETIVO, 167 dias solicitados,
167 dias concedidos, 16/12/2009 a 31/05/2010

JUDITE BABONI ZANDONA, n®func. 108349, EFETIVO, 16 dias solicitados,
16 dias concedidos, 26/11/2009 a 11/12/2009

15 dias

15 dias solicitados, 15 dias

LEISLE CAENA ALIBERTI MEDINA, n? func. 162707, CLT, 12 dias
solicitados, 11 dias concedidos, 26/11/2009 a 06/12/2009
LEISLE CAENA ALIBERTI MEDINA, n® func. 162707, CLT, 180 dias

solicitados, 03 dias concedidos, 07/12/2009 a 09/12/2009

LIDIANE BARIOTO, n? func. 153448, CLT, 25 dias solicitados, 15 dias
concedidos, 30/11/2009 a 14/12/2009

LORENA GIMENES FORMAGIO, n? func. 145066, CLT, 01 dia solicitado,
01 dia concedido, 17/12/2009

LUCIANA GONGALVES L CHAVES GOLDSCHMIDT, n®func. 143527, CLT,
01 dia solicitado, 01 dia concedido, 30/11/2009

LURDES CIRIACO DE CAMARGO, n? func. 62628, EFETIVO, 05 dias
solicitados, 05 dias concedidos, 26/11/2009 a 30/11/2009

LURDES CIRIACO DE CAMARGO, n? func. 62628, EFETIVO, 24 dias
solicitados, 23 dias concedidos, 01/12/2009 a 23/12/2009

MAGNO PERES RODRIGUES, n® func. 160985, CLT, 30 dias solicitados,
14/12/2009, licenga negada pelo SEMPEM

MARIA CRISTINA CEZOTTO SEVERINO, n? func. 125155, EFETIVO, 05
dias solicitados, 05 dias concedidos, 23/11/2009 a 27/11/2009

MARIA JOSE DE JESUS FISCHER, n® func. 129051, EFETIVO, 04 dias
solicitados, 04 dias concedidos, 24/11/2009 a 27/11/2009

MARIA JOSE DE OLIVEIRA, n® func. 159588, CLT, 01 dia solicitado, 01 dia
concedido, 30/11/2009

MARINA CASSIA DE ALMEIDA, n? func. 171718, CLT, 01 dia solicitado, 01
dia concedido, 14/12/2009

MARINA CASSIA DE ALMEIDA, n? func. 171718, CLT, 01 dia solicitado, 01
dia concedido, 16/12/2009

MARINES ALVES DIAS OSTI, n® func. 99037, EFETIVO, 07 dias solicitados,
07 dias concedidos, 25/11/2009 a 01/12/2009

MARINES ALVES DIAS OSTI, n® func. 99037, EFETIVO, 06 dias solicitados,
06 dias concedidos, 02/12/2009 a 07/12/2009

MARIO EDSON FERRAREZI, n?func. 101873, EFETIVO, 05 dias solicitados,
14/12/2009, licenga negada pelo SEMPEM

MARISETE APARECIDA VASCHE SOTTO, n® func. 107524, EFETIVO, 03
dias solicitados, 03 dias concedidos, 09/12/2009 a 11/12/2009

MICHELE DE CAMARGO RAMOS, n® func. 173411, CLT, 15 dias solicitados,
15 dias concedidos, 15/12/2009 a 29/12/2009

PATRICIA ELOA DE ARRUDA, n® func. 159742, CLT, 02 dias solicitados, 01
dia concedido, 09/12/2009

PATRICIA ELOA DE ARRUDA, n® func. 159742, CLT, 14 dias solicitados, 14
dias concedidos, 10/12/2009 a 23/12/2009

PATRICIA EVANGELISTA BRAGA LIBARDI, n? func. 159987, CLT, 03 dias
solicitados, 03 dias concedidos, 07/12/2009 a 09/12/2009

PATRICIA EVANGELISTA BRAGA LIBARDI, n? func. 159987, CLT, 10 dias

solicitados, 09 dias concedidos, 15/12/2009 a 23/12/2009
RAIMUNDAAPARECIDA BATISTABOSCHERO, n?func. 94027, EFETIVO,
02 dias solicitados, 02 dias concedidos, 26/11/2009 a 27/11/2009

REGINA MARTINELLI GALVAO ANDRE, n? func. 139856, CLT, 07 dias
solicitados, 07 dias concedidos, 21/12/2009 a 27/12/2009

ROBERTO ANTONIO VALE ALVES, n® func. 165335, CLT, 07 dias
solicitados, 07 dias concedidos, 18/12/2009 a 24/12/2009

ROSANGELA DE FATIMABENTO, n® func. 142421, CLT, 05 dias solicitados,
05 dias concedidos, 24/11/2009 a 28/11/2009

ROSANGELA DE FATIMA BERALDO, n® func. 158543, CLT, 90 dias
solicitados, 15 dias concedidos, 04/12/2009 a 18/12/2009

ROSANGELA RODRIGUES LODI, n® func. 147407, CLT, 01 dia solicitado,
01 dia concedido, 01/12/2009

ROSANGELA RODRIGUES LODI, n® func. 147407, CLT, 02 dias solicitados,
02 dias concedidos, 15/12/2009 a 16/12/2009

RUTH FERREIRA FOGACA, n® func. 143331, CLT, 02 dias solicitados, 02
dias concedidos, 20/12/2009 a 21/12/2009

SANDRA REGINA BUENO DO LIVRAMENTO SOUZA, n® func. 128964,
EFETIVO, 30 dias solicitados, 30 dias concedidos, 18/12/2009 a 16/01/
2010

SONIA MARIA DE MORAES, n® func. 153269, CLT, 02 dias solicitados, 02
dias concedidos, 14/12/2009 a 15/12/2009

VALERIA SEVERINO JACOB, n?func. 170331, CLT, 15 dias solicitados, 14
dias concedidos, 11/12/2009 a 24/12/2009

VERAALICE ALVES MONTEIRO, n® func. 136609, CLT, 15 dias solicitados,
15 dias concedidos, 16/12/2009 a 30/12/2009

VILMA APARECIDA ISIDORO LONGO, n® func. 145974, CLT, 01 dia
solicitado, 01 dia concedido, 07/12/2009

VILMA APARECIDA ISIDORO LONGO, n? func. 145974, CLT, 02 dias
solicitados, 02 dias concedidos, 09/12/2009 a 10/12/2009

VILMA APARECIDA ISIDORO LONGO, n? func. 145974, CLT,
solicitados, 08 dias concedidos, 11/12/2009 a 18/12/2009
VITORIA EULALIA ONGARO MODOLO, n? func. 167623, CLT, 02 dias
solicitados, 02 dias concedidos, 27/11/2009 a 28/11/2009

VIVIANE SOARES HUNGRIA GIANNETTI, n® func. 164287, CLT, 10 dias
solicitados, 10 dias concedidos, 14/12/2009 a 23/12/2009

10 dias

SECR. MUNIC. DE OBRAS
Doacgéo de Sangue

JOSE FRANCISCO DOS SANTOS, n func. 75568, CLT, 01 dia solicitado,
01 dia concedido, 27/11/2009

Tratamento de Saude

ALBERTO WAGNER COMITRE, n? func. 120756, EFETIVO, 34 dias
solicitados, 34 dias concedidos, 08/11/2009 a 11/12/2009

CLAUDIO DOMINGOS DE OLIVEIRA, n func. 133341, EFETIVO, 172 dias
solicitados, 172 dias concedidos, 11/12/2009 a 31/05/2010

RAUL NAVE PRATTI, n° func. 166518, CLT, 45 dias solicitados, 15 dias
concedidos, 24/11/2009 a 08/12/2009

ROSANI APARECIDA SBRAVATTI BARRIONUEVO, n® func. 135613,
EFETIVO, 17 dias solicitados, 17 dias concedidos, 25/11/2009 a 11/12/2009
ROSANI APARECIDA SBRAVATTI BARRIONUEVO, n® func. 135613,
EFETIVO, 21 dias solicitados, 18 dias concedidos, 14/12/2009 a 31/12/
2009

SERGIO TREVELIN, n® func. 119648, EFETIVO, 15 dias solicitados, 15
dias concedidos, 24/11/2009 a 08/12/2009

SERGIO TREVELIN, n® func. 119648, EFETIVO, 60 dias solicitados, 44
dias concedidos, 09/12/2009 a 21/01/2010

VALDIRALVES DE PAULA, n® func. 122034, EFETIVO, 45 dias solicitados,
30 dias concedidos, 24/11/2009 a 23/12/2009

SILVIAAPARECIDA FABBRO ANTONELLI, n® func. 143169, EFETIVO, 01
dia solicitado, 01 dia concedido, 11/12/2009

REGINALDO COSME RODRIGUES, n® func. 165742, EFETIVO, 10 dias
solicitados, 10 dias concedidos, 07/12/2009 a 16/12/2009

ORLANDO GRILO, n? func. 80906, EFETIVO, 02 dias solicitados, 02 dias
concedidos, 17/12/2009 a 18/12/2009

BENEDITO FRANCISCO BLANCO, n? func. 86818, EFETIVO, 05 dias
solicitados, 05 dias concedidos, 23/11/2009 a 27/11/2009

SECR. MUNIC. DA SAUDE
Doenga em Pessoa da Familia

DALVA CARDOSO CONTARELLI, n? func. 147676, EFETIVO, 25 dias
solicitados, 25 dias concedidos, 07/12/2009 a 31/12/2009

Gestante / Maternidade

DANIELE TOLEDO DEL RIO, n® func. 165698, CLT, 120 dias solicitados,
120 dias concedidos, 09/12/2009 a 07/04/2010

Tratamento de Saude

ADRIANA MARIA DE ARAUJO, n® func. 118025, EFETIVO,
solicitados, 15 dias concedidos, 21/12/2009 a 04/01/2010
ALEXANDRE CHIMELLO CARVALHO, n® func. 171445, EFETIVO, 14 dias
solicitados, 09 dias concedidos, 21/12/2009 a 29/12/2009

ANDREIA CRISTIANE DE PAULA, n® func. 143763, CLT, 02 dias solicitados,
02 dias concedidos, 26/11/2009 a 27/11/2009

ANDREIA CRISTIANE DE PAULA, n® func. 143763, CLT, 03 dias solicitados,
03 dias concedidos, 30/11/2009 a 02/12/2009

ANGELA MARIA CASARIM HODAS, ne func. 147635, EFETIVO, 60 dias
solicitados, 59 dias concedidos, 28/11/2009 a 25/01/2010
CAROLINAANTONIALLI MOLINA, n?func. 163283, CLT, 02 dias solicitados,
02 dias concedidos, 17/12/2009 a 18/12/2009

EDERSON LUIS SILVA, n® func. 158824, EFETIVO, 30 dias solicitados, 30
dias concedidos, 01/12/2009 a 30/12/2009

FRANCISCO AMADO DE FREITAS, n? func. 36391, EFETIVO, 126 dias
solicitados, 126 dias concedidos, 26/11/2009 a 31/03/2010

GABRIELE SIMOES FERREIRA, n? func. 173053, CLT, 01 dia solicitado,
01 dia concedido, 04/12/2009

IARA DE OLIVEIRA CARLOMAGNO, n® func. 126285, EFETIVO, 28 dias
solicitados, 28 dias concedidos, 16/10/2009 a 12/11/2009

IVO DE PAULA TOLEDO JUNIOR, n func. 163421, CLT, 01 dia solicitado,
01 dia concedido, 20/12/2009

JULIANABALDAN DE BARROS, n? func. 146094, CLT, 09 dias solicitados,

15 dias

09 dias concedidos, 26/11/2009 a 04/12/2009

LIDIAVIRTUDE PROCOPIO, n® func. 87414, EFETIVO, 07 dias solicitados,
07 dias concedidos, 02/12/2009 a 08/12/2009

LIDIAVIRTUDE PROCOPIO, n® func. 87414, EFETIVO, 15 dias solicitados,
15 dias concedidos, 17/12/2009 a 31/12/2009

LUCIANA MARIA SPINELLI, n® func. 137018, EFETIVO, 01 dia solicitado,
01 dia concedido, 06/12/2009

LUIZ GONZAGA RIBALDO FILHO, n? func. 137136, EFETIVO, 03 dias
solicitados, 03 dias concedidos, 13/12/2009 a 15/12/2009

MARCELO BRITO VICENTE, n®func. 163556, CLT, 01 dia solicitado, 01 dia
concedido, 17/12/2009

RAILVA MARIA CASAGRANDE, n? func. 57428, EFETIVO, 03 dias
solicitados, 03 dias concedidos, 03/12/2009 a 05/12/2009

ROSANA BRAGA DE MELLO RANDO, n® func. 125835, EFETIVO, 15 dias
solicitados, 15 dias concedidos, 01/12/2009 a 15/12/2009
ROSANAMARIAPENATTI, n?func. 100479, EFETIVO, 180 dias solicitados,
16 dias concedidos, 30/11/2009 a 15/12/2009

ROSANAMARIA PENATTI, n® func. 100479, EFETIVO, 75 dias solicitados,
75 dias concedidos, 16/12/2009 a 28/02/2010
ROSANGELAMARIAPOSSOBOM, n®func. 146717, CLT, 07 dias solicitados,
04 dias concedidos, 15/12/2009 a 18/12/2009

ROSANGELA NEVES DE SENNA, n® func. 118481, EFETIVO, 01 dia
solicitado, 01 dia concedido, 02/11/2009

ROSANGELA NEVES DE SENNA, n® func. 118481, EFETIVO, 03 dias
solicitados, 03 dias concedidos, 08/12/2009 a 10/12/2009

SANDRA DIAS BARBOSA DESIDERIO, n® func. 171376, CLT, 03 dias
solicitados, 03 dias concedidos, 16/12/2009 a 18/12/2009

SANDRA PELLIGRINOTTI PEETZ MENEGALI, n® func. 171893, CLT, 45
dias solicitados, 15 dias concedidos, 25/11/2009 a 09/12/2009

SILVIA CAROLINA C DE OLIVEIRA, n? func. 138054, EFETIVO, 01 dia
solicitado, 01 dia concedido, 03/12/2009

SIMONE FAZION GARCIA, n?func. 162585, EFETIVO, 15 dias solicitados,
15 dias concedidos, 16/11/2009 a 30/11/2009

DIOGENES RICARDO RIBEIRO DA SILVA, n?func. 145611, EFETIVO, 02
dias solicitados, 02 dias concedidos, 01/12/2009 a 02/12/2009

EVAMARIA GOMES, n° func. 85643, EFETIVO, 07 dias solicitados, 07 dias
concedidos, 04/12/2009 a 10/12/2009

GERALDO DONIZETE PROETTE, n® func. 85338, EFETIVO, 02 dias
solicitados, 02 dias concedidos, 01/12/2009 a 02/12/2009

GERALDO DONIZETE PROETTE, n® func. 85338, EFETIVO, 02 dias
solicitados, 15/12/2009, licenga negada pelo SEMPEM

GILBERTO GIACOMO PACKER, n® func. 159494, CLT, 03 dias solicitados,
03 dias concedidos, 09/12/2009 a 11/12/2009

GILMAR DE CASTRO, n?func. 121039, EFETIVO, 01 dia solicitado, 01 dia
concedido, 16/12/2009

GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Doacgéo de Sangue

ALLAN FELIPE PAVAN, n? func. 155337, EFETIVO, 01 dia solicitado, 01
dia concedido, 22/12/2009

ANDERSON ARIEL MUNHOZ VAZ, n° func. 160317, EFETIVO, 01 dia
solicitado, 01 dia concedido, 05/12/2009

CESAR CANALE GANDELIN, n®func. 130306, EFETIVO, 01 dia solicitado,
01 dia concedido, 22/12/2009

PEDRO NELSON MULLER, n? func. 122417, EFETIVO, 01 dia solicitado,
01 dia concedido, 17/12/2009

RENATA CARVALHO MEYER, n?func. 160671, EFETIVO, 01 dia solicitado,
01 dia concedido, 04/12/2009

Doenga em Pessoa da Familia

JUSSARA FERNANDA PAGOTTO, n® func. 135043, EFETIVO, 01 dia
solicitado, 01 dia concedido, 12/12/2009

WAGNER MUNHOZ BACCO, n?func. 130652, EFETIVO, 01 dia solicitado,
01 dia concedido, 18/11/2009

Gestante / Maternidade

LUCIANA JORGE DANZI SALVIA, n® func. 155386, EFETIVO, 120 dias
solicitados, 120 dias concedidos, 01/12/2009 a 30/03/2010

Tratamento de Saude

ALBERTO FERREIRA SIMO, n®func. 134862, EFETIVO, 02 dias solicitados,
02 dias concedidos, 12/12/2009 a 13/12/2009

ALEXANDRE PACHECO BARBOSA, n® func. 122177, EFETIVO, 05 dias
solicitados, 05 dias concedidos, 24/11/2009 a 28/11/2009

ALEXANDRE PACHECO BARBOSA, n® func. 122177, EFETIVO, 06 dias
solicitados, 06 dias concedidos, 29/11/2009 a 04/12/2009

DANIEL FERNANDO RAMALHAOQO, n? func. 130355, EFETIVO, 01 dia
solicitado, 01 dia concedido, 03/12/2009

DEVANICE SOARES FERRO AVANZZI, n® func. 106553, EFETIVO, 03
dias solicitados, 03 dias concedidos, 18/12/2009 a 20/12/2009

EDER JOSE DOMINGUES, n? func. 106011, CLT, 01 dia solicitado, 01 dia
concedido, 21/12/2009

IZAIL APARECIDO LUIZ, n® func. 105814, EFETIVO, 01 dia solicitado, 01
dia concedido, 04/12/2009

JOSE ANTONIO SOLEDADE, n® func. 106085, EFETIVO,
solicitados, 59 dias concedidos, 04/11/2009 a 01/01/2010
JOSE CLAUDINEI RABELO, n®func. 160512, EFETIVO, 07 dias solicitados,
07 dias concedidos, 18/12/2009 a 24/12/2009

LEVI RIBEIRO RUSSO, n? func. 160561, EFETIVO, 01 dia solicitado, 01
dia concedido, 21/12/2009

LEVIRIBEIRO RUSSO, n func. 160561, EFETIVO, 02 dias solicitados, 02
dias concedidos, 22/12/2009 a 23/12/2009

LUISAPARECIDO BARBOSA, n?func. 104929, EFETIVO, 01 dia solicitado,
01 dia concedido, 15/12/2009

LUIZ CARLOS SANTOS MOREIRA, n? func. 155304, EFETIVO, 02 dias
solicitados, 02 dias concedidos, 15/12/2009 a 16/12/2009

MARCELO REGINALDO DA CRUZ, n? func. 122397, EFETIVO, 121 dias
solicitados, 61 dias concedidos, 02/12/2009 a 31/01/2010

MARCIO JOSE DE CAMPOS, n® func. 107089, EFETIVO, 01 dia solicitado,
01 dia concedido, 03/12/2009

MARCO AURELIO MOLINA MUNIZ, n? func. 160594, EFETIVO, 05 dias
solicitados, 05 dias concedidos, 21/12/2009 a 25/12/2009

MARIO JOSE DOS S ARMELINI, n® func. 127093, EFETIVO, 01 dia
solicitado, 01 dia concedido, 26/12/2009

180 dias
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NADIR DA MOTTA, n® func. 155471, EFETIVO, 01 dia solicitado, 01 dia
concedido, 23/11/2009

ODAIR DA SILVA, n® func. 105704, EFETIVO, 03 dias solicitados, 03 dias
concedidos, 16/12/2009 a 18/12/2009

OSVALDO DA CUNHA, n?func. 103974, EFETIVO, 01 dia solicitado, 01 dia
concedido, 07/12/2009

RODRIGO JORDAO DE CASTRO RODRIGUES, n® func. 155532, EFETIVO,
01 dia solicitado, 01 dia concedido, 28/11/2009

ROSANA PIACENTINI, n? func. 130636, EFETIVO, 05 dias solicitados, 05
dias concedidos, 10/12/2009 a 14/12/2009

UBIRATAN DE TOLEDO, n® func. 141214, EFETIVO, 01 dia solicitado, 01
dia concedido, 13/12/2009

SECRETARIA MUNIC.TRANSITO TRANSPORTE PUB
Doagéo de Sangue

ELIEZER DE CASTRO, n? func. 138885, CLT, 01 dia solicitado, 01 dia
concedido, 04/12/2009

Tratamento de Saude

DRAUCO APARECIDO MEDEIROS, n® func. 130925, EFETIVO, 07 dias
solicitados, 07 dias concedidos, 23/11/2009 a 29/11/2009

ERNESTO LEAL RUIZ, n® func. 123844, EFETIVO, 01 dia solicitado, 01 dia
concedido, 10/12/2009

FABIO LUIZ DE SOUZA PINTO, n? func. 138893, CLT, 02 dias solicitados,
02 dias concedidos, 11/12/2009 a 12/12/2009

FRANCISCO DORIVAL DE ARRUDA, n? func. 138913, CLT, 05 dias
solicitados, 05 dias concedidos, 17/12/2009 a 21/12/2009

IVETE MARIA DEGASPERI FORTI, n° func. 100405, EFETIVO, 01 dia
solicitado, 01 dia concedido, 07/12/2009

IVETE MARIA DEGASPERI FORTI, n° func. 100405, EFETIVO, 01 dia
solicitado, 01 dia concedido, 14/12/2009

JOSE CARLOS LASARO, n? func. 129927, EFETIVO, 10 dias solicitados,
10 dias concedidos, 30/11/2009 a 09/12/2009

JOSE CARLOS LASARO, n? func. 129927, EFETIVO, 05 dias solicitados,
05 dias concedidos, 10/12/2009 a 14/12/2009

JOSE CARLOS LASARO, n? func. 129927, EFETIVO, 04 dias solicitados,
04 dias concedidos, 15/12/2009 a 18/12/2009

NILZE MEIRE ITEPAN, n? func. 133179, EFETIVO, 15 dias solicitados, 15
dias concedidos, 25/08/2009 a 08/09/2009

NILZE MEIRE ITEPAN, n? func. 133179, EFETIVO, 03 dias solicitados, 03
dias concedidos, 14/12/2009 a 16/12/2009

MILENE FAGUNDES VIDAL, n® func. 168175, CLT, 15 dias solicitados, 15
dias concedidos, 14/12/2009 a 28/12/2009

EXPEDIENTE DO DIA 08 DE JANEIRO DE 2010

PORTARIAS ASSINADAS — Barjas Negri, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, assinou as seguintes Portarias:

- DESIGNANDO o servidor Publico Municipal Sr. EDUARDO
FERREIRA GROSSO, RG. 7.703.880, para responder pela Fungéo
Gratificada de CHEFE DO SETOR DE CURSOS E OFICINAS, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, referéncia 13-A, fungéo criada
pela Lei Municipal n® 3339 de 15 de outubro de 1991, nos termos do artigo 3°
da Lei Municipal n® 3966 de 15 de setembro de 1995.

- DESIGNANDO a servidora Publica Municipal Sra. MARCELINA
GOMES SPIGOLON, RG. 17.829.196, para responder pela Funcéo
Gratificada de CHEFE DE DIVISAO DE FATURAMENTO, com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais, referéncia 14-A, fungdo criada pela Lei
Municipal n® 3452 de 29 de maio de 1992, alterada pela Lei Municipal n®
6585 de 16 de novembro de 2009, nos termos do artigo 3° da Lei Municipal
n° 3966 de 15 de setembro de 1995.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal
n? 1972/72 e em razéo de aprovagdo em Concurso Publico, a Sra. CARMEN
APARECIDA HERRERA GONCALVES, R.G. 8.457.520-7, para exercer o
cargo efetivo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho, referéncia 18-A,
sujeito a estagio probatério, cargo criado pela Lei Municipal n® 4389/97.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal
n® 1972/72, a Sra. ROSA MARIA ALEXANDRE DE ANDRADE, R.G.
20.081.031, para exercer em comissao o cargo de Agente Cultural, referéncia
07-A, cargo criado pela Lei Municipal n® 5680 de 26 de dezembro de 2005,
junto a Secretaria Municipal de Agéo Cultural.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal
n? 1972/72 e em razéo de aprovacéao em Concurso Publico, a Sra. LUCIANE
STENICO, R.G. 32.436.649-8, para exercer o cargo efetivo de Farmacéutico,
referéncia 13-A, sujeito a estagio probatorio, cargo criado pela Lei Municipal
n°5866/06.

-PRORROGAGAO DE CESSAO da funcionaria publica municipal, Sra.
ADRIANA APARECIDA PERTILE MUNICELLI, Escriturario, lotada junto a
Secretaria Municipal de Governo, regida pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Piracicaba, para prestar servigos junto ao Poder
Judiciario — Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido — 22 Vara do
Trabalho de Piracicaba, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n® 5.994/07,
sem prejuizo de vencimentos de 01/01/2010 a 31/12/2010.

-PRORROGAGAO DE CESSAO da funcionaria ptiblica municipal, Sra.
ANGELA BEATRIZ GONCALES, Escriturario, lotada junto a Secretaria
Municipal de Governo, regida pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Piracicaba, para prestar servicos junto ao Poder Judiciario —
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido — 22 Vara do Trabalho de
Piracicaba, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n® 5.994/07, sem prejuizo
de vencimentos de 01/01/2010 a 31/12/2010.

-PRORROGAGAO DE CESSAO da funcionéria ptiblica municipal, Sra.
ANGELA ESTELA TROMBETA SANTOS, Escriturario, lotada junto a
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras, regida pelo
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, para prestar
servigos junto ao Poder Judiciario — Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo
— 27082 Zona Eleitoral, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n® 5.994/07,

sem prejuizo de vencimentos de 01/01/2010 a 31/12/2010.

-PRORROGAGAO DE CESSAO da funcionaria publica municipal, Sra.
CLAUDIA MEZLEVECKAS CARIAS, Farmacéutico, lotada junto & Secretaria
Municipal de Saude, regida pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Piracicaba, para prestar servigos junto ao DRS X “Dr. Laury
Cullen” Piracicaba, nos termos do art. 22 da Lei Municipal n® 5.994/07, com
prejuizo de vencimentos de 01/01/2010 a 31/12/2010.

- PRORROGAQT\O DE CESSAO do funcionario publico municipal, Sr.
DORIVAL BRAGA JUNIOR, Chefe de Setor, lotado junto a Secretaria Mu-
nicipal de Administragéo, regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Piracicaba, para prestar servigos junto ao Poder Judiciario —
Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo — 270° Zona Eleitoral, nos termos
do art. 2° da Lei Municipal n® 5.994/07, sem prejuizo de vencimentos de 01/
01/2010 a31/12/2010.

- PRORROGAGAO DE CESSAO da funcionaria publica municipal, Sra.
ELIANA MARIA ALONSO RONSINI, Escriturério, lotada junto a Secretaria
Municipal de Governo, regida pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Piracicaba, para prestar servigos junto ao Poder Judiciario —
Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo — 932 Zona Eleitoral, nos termos do
art. 2° da Lei Municipal n® 5.994/07, sem prejuizo de vencimentos de 01/01/
2010a31/12/2010.

- PRORROGAGAO DE CESSAO da funcionaria publica municipal, Sra.
ERIKA CRISTINA MENDES DE CAMPOS GARCIA, Auxiliar Técnico, lotada
junto a Secretaria Municipal de Educacéao, regida pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho, para prestar servigos junto ao Poder Judiciario — Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regiao — 32 Vara do Trabalho de Piracicaba,
nos termos do art. 2% da Lei Municipal n® 5.994/07, sem prejuizo de
vencimentos de 01/01/2010 a 31/12/2010.

- PRORROGAGAO DE CESSAO da funcionaria publica municipal, Sra.
EVANI APARECIDA DE SOUZA, Auxiliar de Oficio, lotada junto a Secretaria
Municipal de Finangas, regida pelo Estatuto dos Funcionérios Publicos do
Municipio de Piracicaba, para prestar servigos junto ao Poder Judiciario —
Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo — 2702 Zona Eleitoral, nos termos
do art. 2° da Lei Municipal n® 5.994/07, sem prejuizo de vencimentos de 01/
01/2010 a 31/12/2010.

-PRORROGAGAO DE CESSAO da funcionaria publica municipal, Sra.
JUNIA GARDENAL DETONI, Monitor de CEC, lotada junto a Secretaria
Municipal de Saude, regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, para
prestar servigos junto ao Poder Judiciario — Tribunal de Justi¢a do Estado de
Séo Paulo — Oficio do Juri, Execugdes Criminais e da Juventude da Comarca
de Piracicaba, nos termos do art. 2% da Lei Municipal n® 5.994/07, sem prejuizo
de vencimentos de 01/01/2010 a 31/12/2010.

- PRORROGAGAO DE CESSAO da funcionaria publica municipal, Sra.
MARCELA MATAVELLI, Assistente de Producéo, lotada junto a Secretaria
Municipal de Educacéo, regida pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Piracicaba, para prestar servigos junto ESALQ/USP — Projeto
Casa do Produtor Rural, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n® 5.994/07,
sem prejuizo de vencimentos de 01/01/2010 a 31/12/2010.

- PRORROGAQEO DE CESSAO do funcionario publico municipal, Sr.
MARCIO ELIAS SOARES GONGALVES, Escriturario, lotado junto &
Procuradoria Geral, regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Piracicaba, para prestar servigos junto ao Poder Judiciario —
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido — 12 Vara do Trabalho de
Piracicaba, nos termos do art. 2% da Lei Municipal n® 5.994/07, sem prejuizo
de vencimentos de 01/01/2010 a 31/12/2010.

-PRORROGAGAO DE CESSAO da funcionaria publica municipal, Sra.
MIRTES ANGELA CLEMENTE, Merendeiro, lotada junto a Secretaria Mu-
nicipal de Governo, regida pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Piracicaba, para prestar servigos junto ao Poder Judiciario —
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido — 32 Vara do Trabalho de
Piracicaba, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n® 5.994/07, sem prejuizo
de vencimentos de 01/01/2010 a 31/12/2010.

-PRORROGAGAO DE CESSAO da funcionaria publica municipal, Sra.
NILZA APARECIDA MOURA PINHEIRO, Escriturario, lotada junto a
Secretaria Municipal de Governo, regida pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Piracicaba, para prestar servi¢os junto ao Poder
Judiciario — Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo — 932 Zona Eleitoral,
nos termos do art. 2% da Lei Municipal n® 5.994/07, sem prejuizo de
vencimentos de 01/01/2010 a 31/12/2010.

-PRORROGAGAO DE CESSAO da funcionaria publica municipal, Sra.
REGINA APARECIDA PENTEADO Escriturario, lotada junto a Secretaria
Municipal de Governo, regida pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Piracicaba, para prestar servigos junto ao Poder Judiciario —
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido — 12 Vara do Trabalho de
Piracicaba, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n® 5.994/07, sem prejuizo
de vencimentos de 01/01/2010 a 31/12/2010.

- PRORROGAGAO DE CESSAO do funcionario publico municipal, Sr.
RODRIGO DA CRUZ, Guarda Civil, lotado junto a Guarda Civil do Municipio
de Piracicaba, regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Piracicaba, para prestar servicos junto a Assembléia Legislativa do Estado
de Sao Paulo, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n®5.994/07, com prejuizo
de vencimentos de 01/01/2010 a 31/12/2010.

-PRORROGAGAO DE CESSAO da funcionaria publica municipal, Sra.
ROSANGELA MARIA VICCINO FERREIRA, Agente Administrativo, lotada
junto a Secretaria Municipal de Transito e Transportes, regida pelo Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, para prestar servigos
junto ao Poder Judiciario — Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo — 2702
Zona Eleitoral, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n® 5.994/07, sem prejuizo
de vencimentos de 01/01/2010 a 31/12/2010.

-PRORROGAGAO DE CESSAO da funcionaria publica municipal, Sra.
ROSEMEIRE ALVES DOS SANTOS, Escriturario, lotada junto a Secretaria
Municipal de Administracéo, regida pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Piracicaba, para prestar servigos junto ao Poder Judiciario
— Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido — Servico de Distribuigao,
nos termos do art. 2% da Lei Municipal n® 5.994/07, sem prejuizo de

vencimentos de 01/01/2010 a 31/12/2010.

-PRORROGAGAO DE CESSAO da funcionaria ptiblica municipal, Sra.
ROSENY CLAUDIA BARBOSA ELIAS, Escriturario, lotada junto & Secretaria
Municipal de Administragao, regida pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Piracicaba, para prestar servicos junto ao Poder Judiciario
— Tribunal Regional Eleitoral de S&o Paulo — 932 Zona Eleitoral, nos termos
do art. 2° da Lei Municipal n® 5.994/07, sem prejuizo de vencimentos de 01/
01/2010 a 31/12/2010.

-PRORROGAGAO DE CESSAO da funcionaria ptiblica municipal, Sra.
ROSINEIDE DOMINGUES ABDALLA, Escriturario, lotada junto a Secretaria
Municipal de Administracao, regida pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Piracicaba, para prestar servicos junto ao Poder Judiciario
— Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao — 12 Vara do Trabalho de
Piracicaba, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n® 5.994/07, sem prejuizo
de vencimentos de 01/01/2010 a 31/12/2010.

-PRORROGAGAO DE CESSAO da funcionaria puiblica municipal, Sra.
SANDRA REGINA DA CONCEIGAO AMARAL, Escriturario, lotada junto a
Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente, regida pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, para prestar servigos junto
ao Poder Judiciario — Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido — 12 Vara
do Trabalho de Piracicaba, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n® 5.994/
07, sem prejuizo de vencimentos de 01/01/2010 a 31/12/2010.

-PRORROGAGAO DE CESSAO da funcionaria puiblica municipal, Sra.
SONIA DE FATIMA BILATO DE MORAES, Assistente Social, lotada junto a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, regida pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, para prestar servigos junto
ao Poder Judiciario — Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo — Oficio
do Juri, Execugdes Criminais e da Juventude da Comarca de Piracicaba,
nos termos do art. 2% da Lei Municipal n® 5.994/07, sem prejuizo de
vencimentos de 01/01/2010 a 31/12/2010.

-PRORROGAGAO DE CESSAO da funcionaria ptiblica municipal, Sra.
VILMA REGINA DE MEDEIROS, Auxiliar de Escritério, lotada junto a
Secretaria Municipal de Administracéao, regida pela Consolidagao das Leis
do Trabalho, para prestar servicos junto ao Poder Judiciario — Tribunal Re-
gional do Trabalho da 152 Regiao — 12 Vara do Trabalho de Piracicaba, nos
termos do art. 2° da Lei Municipal n® 5.994/07, sem prejuizo de vencimentos
de 01/01/2010 a 31/12/2010.

GABARITOS PRELIMINARES

A Comissdo Especial do Concurso Publico da GUARDA CIVIL DE PIRACICABA, estado de Sao
Paulo, através da ADVISE, resolve divulgar os Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas, realizadas no
dia 06 de janeiro de 2010.

GC 12 CLASSE
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Séo Paulo, 7/1/2010

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
DA GUARDA CIVIL DE PIRACICABA

ADVISE

CONCURSO PUBLICO INTERNO N° 001/2009
PARA ACESSO A CARREIRA HIERARQUICA DA GUARDA CIVIL

ANALISE DE RECURSOS (GABARITOS PRELIMINARES)

A Guarda Civil do Municipio de Piracicaba, estado de S&o Paulo, através da Comissao do Concurso Piblico
Interno para Acesso a Carreira Hierarquica da Guarda Civil, nomeada pela Portaria de N° 3405 de 28 de agosto de 2009,
TORNA PUBLICO, através da ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA, que néo houve deferimento a

nenhum dos recursos apresentados quanto ao gabarito preliminar divulgado no dia 07 de janeiro, tornando o mesmo oficial.

Piracicaba, 09 de janeiro de 2010.

Comiss&o de Concurso

RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA E REDAGAO

GC 12 CLASSE

POSICAO | N2 INSC. | NOME DO CANDIDATO PONTUAGAO SITUACAO
0001 037429 | FABIO ROGERIO CASAROLLO 34,0 CLASSIFICADO
0002 037442 | OERBSON WESLEY CANDIDO LIMA 34,0 CLASSIFICADO
0003 | 037484 | RICARDO GASPAR ROSA 34,0 |  CLASSIFICADO
0004 | 037427 | JOAO GILBERTO CARRANDINE 33,0 | CLASSIFICADO
0005 037381 | ALBERTO FERREIRA SIMO 32,0 CLASSIFICADO
0006 037430 | HARLEY PEREIRA DA SILVA 32,0 CLASSIFICADO
0007 | 037502 | EDMAR MESSIAS DA SILVA 32,0 | CLASSIFICADO
0008 | 037572 | LUIS CARLOS ZANARDO 32,0 | CLASSIFICADO
0009 037449 | FABIO MAURICIO GRANGE 31,0 CLASSIFICADO
0010 | 037454 | FERNANDO BERTIN 31,0 | CLASSIFICADO
0011 | 037506 | RONALDO DE ALMEIDA ROCHA 31,0 | CLASSIFICADO
0012 037394 | FABIO GUEDES 30,0 CLASSIFICADO
0013 037425 | RICARDO BARBERY FRANCO AGUIAR 30,0 CLASSIFICADO
0014 | 037452 | CLAUDEMIR BATISTA LEAL 29,0 | CLASSIFICADO
0015 | 037382 | CLEISON PREVIATTI 29,0 | CLASSIFICADO
0016 037513 | CARLOS ALBERTO PICCOLI 29,0 CLASSIFICADO
0017 037573 | RICARDO TOBIAS ALBUQUERQUE SOARES DE ALMEIDA 29,0 CLASSIFICADO
0018 | 037411 | JOSE APARECIDO GOMES DE MELLO 28,0 | CLASSIFICADO
0019 | 037465 | CESAR CANALE GANDELIN 28,0 | CLASSIFICADO
0020 037500 | ANTONIO JOSE FREIRES FILHO 28,0 CLASSIFICADO
0021 | 037566 | RICARDO MENDES BEZERRA 28,0 | CLASSIFICADO
0022 | 037434 | ITAMILSON LEITE DOS REIS 27,0 | CLASSIFICADO
0023 | 037544 | PEDRO BRANCO DA SILVANETO 27,0 | CLASSIFICADO
0024 | 037378 | GISSON AMORIN COSTA 27,0 | CLASSIFICADO
0025 | 037400 | ADERSON FIGUEIREDO COSTA 27,0 | CLASSIFICADO
0026 | 037483 | EDDENILTON APARECIDO GIOVANETTI 27,0 | CLASSIFICADO
0027 037520 | CELIO FRANCISCO DOS SANTOS 27,0 CLASSIFICADO
0028 037551 | CLAUDIO APARECIDO CAMPEAO 27,0 CLASSIFICADO
0029 | 037559 | CARLOS ROBERTO DE SOUZA 27,0 | CLASSIFICADO
0030 | 037563 | MARCIO ANDRADE FELIPE 26,0 | CLASSIFICADO
0031 037533 | CARLOS AIRTON DE OLIVEIRA SOUZA 26,0 CLASSIFICADO
0032 | 037386 | MANOEL CARLOS DA SILVA 26,0 | CLASSIFICADO
0033 | 037447 | CHARLES ALBERTO APARECIDO DOMINGUES 26,0 | CLASSIFICADO
0034 | 037545 | JOSE LUIS ROSADA 26,0 |  CLASSIFICADO
0035 037522 | MARCOS AURELIO MARTIM 25,0 CLASSIFICADO
0036 | 037456 | PAULO CESAR DO NASCIMENTO 25,0 | CLASSIFICADO
0037 | 037417 | ANTONIO AUGUSTO PEREIRA 25,0 | CLASSIFICADO
0038 037446 | LUIZ FERNANDO PIRES 25,0 CLASSIFICADO
0039 037538 | BENEDITO APARECIDO BICUDO 25,0 CLASSIFICADO
0040 | 037406 | APARECIDO TEODORO 24,0 | CLASSIFICADO
0041 | 037476 | MARCOS HENRIQUE DE OLIVEIRA DORTA 24,0 | CLASSIFICADO
0042 037543 | ELMAR OLIVEIRA DE SOUZA 23,0 CLASSIFICADO
0043 037431 | DIRCEU FROIZE DE ANDRADE 23,0 CLASSIFICADO
0044 | 037557 | CLAUDINEI DOS SANTOS FRANCA 230 | CLASSIFICADO
0045 | 037529 | DARCI DASILVA 150 | ELIMINADO
0046 | 037398 | PAULO FRANCISCO DA SILVA 00|  ELIMINADO

Gc/cD
POSICAO | N2 INSC. NOME DO CANDIDATO PONTUACAO SITUACAO

0001 | 037486 | NIVALDO JOSE DE PAULA 33,0 | CLASSIFICADO
0002 | 037392 | RINALDO EDEMIR ANDRE 31,0 | CLASSIFICADO
0003 | 037407 | LUIS APARECIDO BARBOSA 31,0 | CLASSIFICADO
0004 | 037377 | MARCOS ANTONIO CORREA JUNIOR 30,0 | CLASSIFICADO
0005 | 037443 | ALEXANDRE PACHECO BARBOSA 30,0 | CLASSIFICADO
0006 | 037450 | LUIS FERNANDO SAMPAIO 30,0 | CLASSIFICADO
0007 | 037467 | JOSIAS PINHEIRO DE CAMARGO 29,0 | CLASSIFICADO
0008 | 037497 | NILSON DO AMARAL 29,0 | CLASSIFICADO
0009 | 037560 | ANDRE LUIZROCHA 29,0 | CLASSIFICADO
0010 | 037462 | FERNANDO DIAS LIMA 28,0 |  CLASSIFICADO
0011 | 037525 | CLODOALDO BATISTA 28,0 | CLASSIFICADO

0012 037580 | ANTONIO LUIS GONSALVES 27,0 CLASSIFICADO
0013 037426 | ACYR CARDOSO FONTABELLI DE OLIVEIRA 27,0 CLASSIFICADO
0014 | 037453 | CLAUDIO JOSE VALVERDE OCANHA 27,0 | CLASSIFICADO
0015 | 037474 | VALTER CARLOS DE OLIVEIRA 27,0 | CLASSIFICADO
0016 | 037526 | SIDNEI DOS SANTOS BENTO 27,0 | CLASSIFICADO
0017 | 037518 | DORISVALDO MERES DA SILVA 260 |  CLASSIFICADO
0018 037541 | GILBERTO PEREIRA DE SOUZA 26,0 CLASSIFICADO
0019 037444 | ADAO DE CAMPOS 26,0 CLASSIFICADO
0020 037461 | EVERSON CANDIDO DOS SANTOS 26,0 CLASSIFICADO
0021 | 037388 | IZAIL APARECIDO LUIZ 250 | CLASSIFICADO
0022 | 037387 | RUDNEI FRANCISCO MAISTRO DE OLIVEIRA 250 | CLASSIFICADO
0023 | 037463 | GERSON RODRIGUES DA ROCHA 250 | CLASSIFICADO
0024 037575 | JESUS IRINEU BRAINICKS LEVANDOSKI 25,0 CLASSIFICADO
0025 037432 | RENATO DONIZETE SAMPAIO 24,0 CLASSIFICADO
0026 037527 | CLAUDINEI CROCCO 24,0 CLASSIFICADO
0027 037535 | ANDRE LUIZROMUALDO 24,0 CLASSIFICADO
0028 037555 | LUIZ JOSE DOS SANTOS 24,0 CLASSIFICADO
0029 037401 | CLERIO MACHADO DE OLIVEIRA 23,0 CLASSIFICADO
0030 | 037457 | VANIO PEREIRA 230 | CLASSIFICADO
0031 037514 | LUIS GUSTAVO SOLEDADE 23,0 CLASSIFICADO
0032 037536 | CLAUDINEI JUNIOR MARTINS MATIAS 23,0 CLASSIFICADO
0033 037489 | MARCOS ALEXANDRE MONTEIRO 22,0 CLASSIFICADO
0034 037579 | SAMUEL MARQUES DA SILVA| 22,0 CLASSIFICADO
0035 037493 | JOAO PAULINO 22,0 CLASSIFICADO
0036 037455 | JOSE ANTONIO DE SOUZA OLIVEIRA 22,0 CLASSIFICADO
0037 | 037505 | MARCIO THOMAZIN 220 | CLASSIFICADO
0038 | 037490 | GILDEMAR PEREIRA DE SOUZA 21,0 | CLASSIFICADO
0039 037521 | CLAUDINEI ROMERO DURRER 21,0 CLASSIFICADO
0040 | 037391 | SERGIO PATRICIO DA SILVA 200 | CLASSIFICADO
0041 037416 | EVERTON FERREIRA DE JESUS 20,0 CLASSIFICADO
0042 037471 | ALEXANDRE AYALA JIMENEZ 20,0 CLASSIFICADO
0043 | 037515 | ANTONIO CARLOS CARVALHO 190 |  ELIMINADO

0044 037537 | OLAIR MACHADO 19,0 ELIMINADO

0045 037385 | VAGNER BENEDITO 17,0 ELIMINADO

0046 | 037390 | ANTONIO ROBERTO ROCHA 160 |  ELIMINADO

0047 | 037552 | CARLOS ROBERTO GABRIEL 150 | ELIMINADO

0048 037469 | GILSON APARECIDO ANDRADE 14,0 ELIMINADO

0049 | 037546 | LUIZ APARECIDO ANDRADE 130 | ELIMINADO

0050 | 037479 | GERSON ZANARDO 12,0 | ELIMINADO

GCF 12 CLASSE
POSICAO | N2 INSC. ~NOME DO CANDIDATO PONTUAGAO SITUAGAO
0001 | 037410 | GLAUCIA ACEIPCAO MILTON LEAL 320 | CLASSIFICADO
0002 037475 | ODILIA PEREIRA DO NASCIMENTO 31,0 CLASSIFICADO
0003 | 037507 | ANAPAULA CAMARGO ROCHA BIGELLI 300 | CLASSIFICADO
0004 | 037485 | DENISE CRISTINARIOS 290 | CLASSIFICADO
0005 037433 | IVANIA SAMPAIO 28,0 CLASSIFICADO
0006 | 037523 | ANGELA RAQUEL VENDRAME 28,0 |  CLASSIFICADO
0007 | 037397 | ALICE DA SILVA ROMUALDO 27,0 | CLASSIFICADO
0008 037423 | ROSANA PIACENTINI 27,0 CLASSIFICADO
0009 | 037495 | ELIANA BAPTISTA THEODORO 21,0 | CLASSIFICADO
0010 | 037550 | CREUSA APARECIDA SERIMARCO MELLEGA 21,0 | CLASSIFICADO
0011 | 037494 | ANDREASUDANO 00|  ELMINADO
GCF/CD
POSICAO | N2INSC.  NOME DO CANDIDATO PONTUACAO SITUACAO

0001 037524 | SANDRA PAULA GUERRA BATISTA 29,0 CLASSIFICADO
0002 037556 | CLEUSA REGINA MATILDE LOURENCO BABONI 26,0 CLASSIFICADO
0003 | 037415 | MAGALI MORAES PINTO 240 | CLASSIFICADO
0004 | 037420 | SILVANA APARECIDA PEREIRA JORGE 240 | CLASSIFICADO
0005 037424 | LAURA ALICE CARIOCA THEODORO 24,0 CLASSIFICADO
0006 | 037478 | BEATRIS APARECIDA TABAI DE MENEZES 230 | CLASSIFICADO
0007 | 037570 | MARILDE ALVES DOS SANTOS 230 | CLASSIFICADO
0008 037468 | LAURA DASILVA 22,0 CLASSIFICADO
0009 | 037440 | ROSANA APARECIDA DOS SANTOS ARMELINI 200 | CLASSIFICADO
0010 | 037441 | ELAINE MARIA MARCELLINO ARAUJO 17,0 | ELIMINADO

INSPETOR
NOME DO CANDIDATO PONTUACAO SITUACAO
0001 | 037435 | OSVALDO DA CUNHA 340 |  CLASSIFICADO
0002 | 037375 | MARCOS ALEXANDRE PAVANELLO RODRIGUES 320 | CLASSIFICADO
0003 037516 | MARCOS ANTONIO DA SILVA 31,0 CLASSIFICADO
0004 | 037436 | SIDNEY MIGUEL DA SILVA NUNES 300 | CLASSIFICADO
0005 037408 | ADAUTO JOSE DE OLIVEIRA 30,0 CLASSIFICADO
0006 | 037561 | MARCOS ANTONIO THOMAZIN 200 | CLASSIFICADO
0007 037428 | ANTONIO BRAZ BARBOSA DE LIMA 28,0 CLASSIFICADO
0008 | 037466 | PAULO HENRIQUE XAVIER DA SILVA 27,0 | CLASSIFICADO
0009 037510 | MARCOS ROBERTO MUNHOZ DOS SANTOS 27,0 CLASSIFICADO
0010 | 037396 | JOSUE ROBERTO AGUIAR 250 | CLASSIFICADO
0011 037491 | ADILSON FIDELIS 21,0 CLASSIFICADO
0012 | 037562 | JOSE ANTONIO MENDES DE MATOS 17,0 | ELIMINADO
INSPETORA
POSICAO N2 INSC. | NOME DO CANDIDATO PONTUACAO SITUACAO

0001 | 037482 | LUCINEIDE APARECIDA MACIEL 29,0 | CLASSIFICADO
| 0002 [ 037402 [ vALDIRENE APARECIDA OSTI | 250 | cLassiFicabo |

SUBINSPETOR
POSICAO N2 OME DO CANDIDATO PONTUAGAO ACAO
0001 | 037531 | EDVAN ALVES DA SILVA 31,0 | CLASSIFICADO
0002 | 037404 | SERGIO JOSE GOMES 30,0 | CLASSIFICADO
0003 | 037439 | JULIO CESAR HONORIO DO CARMO 30,0 | CLASSIFICADO
0004 | 037528 | JOSUE BENEDITO BERALDO 30,0 | CLASSIFICADO
0005 | 037576 | CARLOS ALBERTO LIMA DOS SANTOS 30,0 | CLASSIFICADO
0006 | 037380 | REGINALDO CRESCENCIO 29,0 | CLASSIFICADO
0007 | 037413 | JOAO LUIS ALVES 29,0 | CLASSIFICADO
0008 | 037451 | REGINALDO BERTOLINO PINTO 28,0 | CLASSIFICADO
0009 | 037501 | FRANCISCO DE ASSIS BARBOSA DE LIMA 28,0 | CLASSIFICADO
0010 | 037503 | ELIO RODRIGUES DA SILVA 27,0 | CLASSIFICADO
0011 | 037571 | LUIZ ANTONIO GIANGIACOMO 27,0 | CLASSIFICADO
0012 | 037389 | OTAMIL RAMOS SABARA 26,0 | CLASSIFICADO
0013 | 037403 | JOSE CLAUDINEI CANOVA 26,0 | CLASSIFICADO
0014 | 037437 | RONALDO MILANI 24,0 | CLASSIFICADO
0015 | 037460 | NARZI ALVES NOVAES 23,0 | CLASSIFICADO
0016 | 037414 | LUIS CARLOS DE TOLEDO 23,0 | CLASSIFICADO
0017 | 037422 | JOSUE SOARES DE OLIVEIRA FILHO 22,0 | CLASSIFICADO
0018 | 037488 | ANTONIO CARLOS BUENO DE LIMA 21,0 | CLASSIFICADO
0019 | 037418 | LUIZ CARLOS VICENTE FERREIRA 21,0 | CLASSIFICADO
0020 | 037421 | MARCOS DOMINGUES 20,0 | CLASSIFICADO

SUBINSPETORA

ORIMAR APARECIDA BOMBACH
0002 | 037409 | VILMA CARVALHO DOS SANTOS PAES
0003 | 037393 | MIRIAN IARA FERNANDES CEZARINO NALDI 22,0

CLASSI
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO

Piracicaba(SP), 09 de janeiro de 2010.

PROCURADORIA GERAL

- Termo Aditivo n2 01/09 ao Convénio n2 07/2009 celebrado entre a
Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o NUCLEO ESPIRITA SAO
VICENTE DE PAULA. (SEMDES)

Processo: n®717/2009.

Base Legal: Lei n.? 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS,
Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes e Resolu¢édo n? 15/2008 — Conselho
Municipal da Assisténcia Social e Norma Operacional Bésica - SUAS e Lei
Municipal n® 6.246/08.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Barjas Negri, CPF n.? 611.264.978-
00.

Nucleo Espirita Vicente de Paula —Terezinha Ott Vale, CPF n.2 028.161.496-
97.

Objeto: execucdo do Programa de Protegao Social Especial

Valor: R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 02/01/2009.

DO ADITIVO

Processo: n® 717/2009.

Base Legal: Lei n.? 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS,
Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes e Resolugédo n? 15/2008 — Conselho
Municipal da Assisténcia Social e Norma Operacional Bésica - SUAS e Lei
Municipal n® 6.246/08.

Objeto: incluséo de valor.

Valor: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Data: 26/11/2009.

Aditamento ao Contrato — Contratada: J.P.A. —AMBIENTAL, SERVICOS E
OBRAS LTDA. (SEMOB).

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n® 2.117/2009.

Licitagao: Edital de Concorréncia n® 02/2009.

Objeto: prestacdo de servigos de tapa buracos em ruas e avenidas do
Municipio de Piracicaba, com fornecimento de materiais, mao-de-obra e
equipamentos.

Valor: R$ 1.936.829,00 (hum milhao, novecentos e trinta e seis mil, oitocentos
e vinte e nove reais).

Prazo: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Data: 24/04/2009.

DO ADITIVO - VALOR

Proc. Admin.: n® 2.117/2009.

Licitagao: Edital de Concorréncia n® 02/2009.

Objeto: incluséo de valor.

Valor: R$ 484.205,95 (quatrocentos e oitenta e quatro mil, duzentos e cinco
reais e noventa e cinco centavos).

Data: 11/12/2009.

Aditamento ao Contrato — Contratada: HSBC SEGUROS (BRASIL) S/A.
(GUARDA CIVIL).

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin. n® 104.221/2007.

Licitagao: Pregao Presencial n® 157/2007.

Objeto: aquisi¢ao de apdlice de seguro de vida coletivo.

Valor: R$ 56.752,80 (cinquenta e seis mil, setecentos e cinquenta e dois
reais e oitenta centavos).

Prazo: 31/12/2008.

Data: 01/01/2008.

DO ADITIVO - PRAZO

Proc. Admin. n® 104.221/2007.

Licitagao: Pregao Presencial n® 157/2007.

Objeto: prorrogagao de prazo.

Valor: 56.752,80 (cinquenta e seis mil, setecentos e cinquenta e dois reais e
oitenta centavos).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 23/11/2009.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Inteligéncia do Artigo 25, “caput”, c/c Artigo 26, da Lei Federal n.© 8.666/
93 e suas alteragdes. (conforme Parecer Juridico n.? 829/2009, anexo aos
autos)
ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Obras.
OBJETO: Instalagao de iluminagao publica da Av. Prof. Alberto Vollet Sacks,
s/n, no bairro Nova América, nesta cidade de Piracicaba/SP — PEP-R/629127-
2.
CONTRATADO: Companhia Paulista de Forga e Luz - CPFL.
VALOR: R$ 17.316,57 (dezessete mil, trezentos e dezesseis reais e cinquenta
e sete centavos).
PRAZO CONTRATUAL: 30 (trinta) dias Uteis.
PROCESSO N.© 152.501/2009.
REQUISICAO N.209919/2009.
1 - Visto.
2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagdes, bem como os
pregos estarem compativeis com os praticados no mercado, e considerando
o Parecer Juridico, prescinde de licitagdo a presente despesa no valor de
R$ 17.316,57 (dezessete mil, trezentos e dezesseis reais e cinquenta e sete
centavos).
3 - Atribuicdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal n.®
13.011, de 20 de janeiro de 2009.
4 - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne ratificar a
presente inexigibilidade de licitagao.

ARTHUR ALBERTO AZEVEDO RIBEIRO NETO
Secretario Municipal de Obras

Ratifico a presente despesa feita através de inexigibilidade de licitacao,
conforme Parecer Juridico e solicitacdo da Secretaria Municipal de
Obras.

A Procuradoria Geral para publicidade do ato.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal
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EDITAL DE LANGAMENTO N® 03/2010 6076/2005 [CLAUDIONOR FURLAN [EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
SECRET ARI A MUNICIP AL 4840/2006 |ODIRLEI DA PALMA PEREIRA EDIFICACAO-CONSTRUGAO
Pelo presente Edital fica(m) CIENTIFICADO(S) do langamento do Imposto 584572006 [OSVAIR COGO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
DE FINANCAS Sobre Servigos — ISS incidente sobre a construgao, reforma, ampliagao ou 10217/2006 |VARCO POMPERMAYER EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
demoligao de iméveis conforme Visto de Conclusao (Habite-se) ou Certidao " _
de Regularizagio expedida pelo Departamento de Engenharia, efetuado 24421/2006 [CARMELA ANTONELLI CANDIDO FDIFICAGAC-CONSTRUGAO
EDITAL DE CONVOGAGAO E LANGAMENTO N2 01 /2010 conforme determina o Artigo 269 e parégrafos da_ LeI’C‘fompleantar No. 24960/2006 [DOMILIA ROTISSERIE LTDA ME EDIFICACAO-CONSTRUGAO
224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal), os 10469/2007 [JANAINE CHIODI EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
N . - contribuintes abaixo relacionados, ficando os mesmos convocados a 80816/2007 |PAULO ED. DE MATTOS BELLATTO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
|egarig(2;e§:$§j$? ef;t:tir(r; ;)(;Z\;?fgc:?agiton#;rbz((gOpzlrJaRc(;S;e:sr;)t?;Zti comparecer na Divisao de Fi§calizagéo do Depanuamento de édministragao 1555572007 1SONTA AP MILANES FERRERA ST ICAGAG GONSTRUGAD
D . L S Tributaria, sito a Rua Antonio Correa Barbosa n?, 2233 — 4°. Andar , nos
de 30 (tr!nt_a) dla_s » comparecam na Divis&o de Fiscalizagao do. Departamento termos do Artigo 30., da Instrugdo Normativa No. 26/2009, de 29/10/2009, a 44843/2008 |[EDUARDO JOSE PEREIRA FDIFICAGAO-CONSTRUGAO
de Administracdo Tributaria, Jpara tratar de assuntos relacionados a sua e retirar(em) a(s) respectiva(s) guia(s) de recolhimento, sem prejuizo 49158/2008 ALFREDO NEFTALI G. ADASME EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
In};qugao no Cadastro MOb'“a.”O de Contribuintes - C.M.C., qw_tagao de dos acréscimos relativos a correcdo monetaria, multa de mora e juros 77263/2008 |CLAUDIA GRISTINA DINI [EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
debIEJOiggggnﬁeﬁo)::gclsnizﬁosde(:\g:}ezse;'ItleSEglt;,(I):’ltﬁr)ﬁiaarzss?ﬁ;c&iﬁggrg:ito moratdrios, e pTOVider‘ICiar(em) asua quitag:éo. 79642/2008 [DANIEL MARIANO DA SILVA EDIFIGAG?O-CONSTRUQ{\O
da Inscrigdo Municipal, pela forma EX-OFICIO, nos termos do Artigo 21, O néo atendimento do presente Edital de Langamento no prazo de 15 (quinze) 84965/2008 [SUPLICEL CONSTRUT. E INCORP. LTDA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
Paragrafo 3° do Decre_:to n? 5.354/90 ) SEM PREJUIZO DOS DEBITOS dias acarretara na inscricdo do débito respectivo junto a Divida ativa do 8682472004 |SUN BLOOM PARTICIPAGGES LTOA FDIFICAGAC-CONSTRUGAO
EXISTENTES; b) Arquivamento do pedido. Municipio, conforme determina o Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei 92901/2008 MARIA CRISTINA CREMONESE EDIFICACAO-CONSTRUCAO
Lo L Complementar No. 224, de 13 de Novembro de 2008 (Co6digo Tributario 94764/2008 |CLAUDEMIR LUIZ REIMUNDI EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
Piracicaba, 06 de janeiro de 2.010 Municipal). 97550/2008 |PRESBITERO DO SUL DA IGREJA PRES.F. DO B. |EDIFICACAO-CONSTRUCAO
CONTRIBUINTE PROCESSO N® PROTOCOLO CONTRIBUINTE ASSUNTO 106443/2008 |LUIZ SILVA FERREIRA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
Baimiro Allcon 811775 5363/1980 [JOAQUIM AMADO RIBEIRO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO 106450/2008 |LUIZ SILVA FERREIRA EDIFICACAO-CONSTRUCAO
José Paulo Carreiro 9190/79 6194/1994 [DIOCESE DE PIRACICABA EDIFICACAO-CONSTRUGAO 108937/2008 |FRANCISCO GAIOTO [EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
Alceu Francisco dos Santos 3614/82 10281/1983 [GERALDO SILVELLO EDIFICACAO-CONSTRUGCAO 1174642008 |APARECIDO D. RODRIGUES EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
gﬂfg@;ﬁ'mi?qﬁ:ﬁ;gig?n o 1‘;612(;1?822 4570/1986 [NATAL TAVEIS EDIFICAGAO-CONSTRUCAO 118357/2008 |RUI LEITE EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
Prekan — Comércio de Metais Ltda 8349/84 17837/1988 [MARIA C. COELHO PRATES EDIFICAGAO-CONSTRUGAO 118654/2008 [RAFAEL H. QUARTAROLO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
Odair de Andrade 10813/84 7852/1989 [PEDRO CELSO BARBOSA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO T19604/2008 |ZEILTO JOSE DA ROCHA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
$:§rl1|; : E:Er éEu Ilir;(;. ;'rr:;f:: ; E?dge Abrasivos Ltda ;gigg: 9864/1990 |[EUCLYDES POMPEU EDIFICACAO-CONSTRUGAO 133487/2008 [FRANCISCO A. CHRISTOFOLETTI EDIFICACAO-CONSTRUCAO
Felismino José da Silva 6946/86 10013/1990 JARI PRADO EDIFICAGAO-CONSTRUCAO 137313/2008 |MARIA DAS GRAGAS DA SILVA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
Bar e Lanchonete Ana Luisa Ltda - ME 12415/86 10885/1990 [MARIA DE FATIMA J. ALVES EDIFICAGAO-CONSTRUGAO 138963/2008 |CARLOS AGOSTINHO EDIFICACAO-CONSTRUGAO
é:;gg;gc(;oéi?;ro 8?38%7 11552/1990 JOSE CIPRIANO SALES EDIFICACAO-CONSTRUGAO 142383/2008 |MARIA MADALENA DE OLIVEIRA EDIFICACAO-CONSTRUCAO
Maria Vanderlei Marques da Silva 2846/88 11629/1990 [JOSE ADILSO DE CAMARGO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO 144675/2008 |WALTER GONCALVES MARTIN EDIFICACAO-CONSTRUCAO
Ubirajara Correa 9752/88 11937/1990 [ANTONIO CARLES RODRIGUES [EDIFICAGAO-CONSTRUGAO 7172/2009 |ROBERTO ALVAREZ EDIFICACAO-CONSTRUCAO
(B):\ggigo;esrzir;fsBaCrLé;t;a igg;gg 13263/1990 [OSVALDO PORSEBOM EDIFICAGAO-CONSTRUGAO 8694/2009 [EDISON ESPIRITO STO. DE C. DUARTE EDIFICACAO-CONSTRUCAO
Darcio Santos & Edgar Alves Ltda 6752/90 1002/1991 [MANOEL ADIAS PINHEIRO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO 17248/2009 |[MARCELA ELIAS ROMANELLI EDIFICACAO-CONSTRUCAO
AC Participagbes e Emprrendimentos Imobiliarios Ltda 4459/91 8470/1991 [CALDINES ANT. DE CARVALHO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO 19587/2009 |SALVADOR VUENO EDIFICACAO-CONSTRUCAO
tfs'iﬁt'ﬁfo";gaAndrade 19;3902%22 771171681 [MOAGIR C. FELISBELO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO 2776772008 [VALDIR F. DA SILVA EDIFICAGAO-CONSTRUGAD
Drag Som Com. E Instal.de Aces. p/Veicqus Ltda - ME 4465/93 1601/1995 |[ASTROGILDO T. CAVALCANTE FILHO [EDIFICACAO-CONSTRUGAO 21963/2009 [LUCILENE GONGALVES EDIFICACAO-CONSTRUGAO
Francisco Ferreira Costa 20063/93 11066/1996 [OSEAS BERNARDINO DOS SANTOS [EDIFICAGAO-CONSTRUGAO 23634/2009 |PEDRO NATIVIDADE F. DE CAMARGO [EDIFICAGAO-CONSTRUGCAO
J.V.P. Fessel & Cia. Ltda 11986/94
Supermercado Santa Catarina Piracicaba Ltda - ME 9759/92 20857/1996 |LUIZANGELO DE BARROS EDIFICAGAO-CONSTRUGAO 23695/2009 WILSON PAULO REIS EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
Comercial Bentovan Ltda 19074/95 3084/1999 |KENEDDY ALONSO COBRIANA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO 24188/2009 [ELIANA C. ZAMBON EDIFICACAO-CONSTRUCAO
Geraldg Nune§ _ 15798/96 10923/1999 [ISAEL FORMAGGI EDIFICAGAO-CONSTRUCAO 28017/2009 [ANTONIO SEBASTIAO R. DE CAMPOS EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
g;%%?jrilti Zit;?é)ggz Fl;;i?lls:k?aMLéda : gggggs 16761/1999 |VILMA B. DE MORAES [EDIFICAGAO-CONSTRUGAO 29069/2009 |[RUBENS ANT, CUSTODIO EDIFICACAO-CONSTRUGAO
Weber Niza - ME 31101/97 28210/1999 [OLIMPIO FERREIRA DE SOUZA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO 30663/2009 [LUIS CARLOS EVARISTO EDIFICACAO-CONSTRUGAO
Sueli Zambon Pazzetti - ME_ 25753/98 17483/2000 |CREONILDA AP. RODRIGUES EDIFICACAO-CONSTRUCAO 31356/2009 |WANOEL CLEMENTE DA ROCHA EDIFICACAO-CONSTRUGAO
Ziﬁfefﬁ."v'f,ﬂ'a'f‘%ﬂt"r' Egaé::g:s-'I"\/(-I.\IIE.,Jornais,Rev., Selos e Afins i?gggg 17485/2000 |CLAUDIO ROSCHEL MORILLA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO 33659/2009 [ECILA MARIA LEME STRI. FRANCO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
Milton Araujo Camargo 8042/00 18735/2000 JOAO LUIS DUARTE SILVA [EDIFICAGAO-CONSTRUGAO 35177/2009 [JOSE ROCHA AZEVEDO EDIFICACAO-CONSTRUGAO
Peflro c}e Lima Ribeiro - ME 26657/02 19454/2000 |[SONIA REGINA DA SILVA GODOI EDIFICAGAO-CONSTRUGAO 37945/2009 [JOAO ARAGAO DOS SANTOS [EDIFICAGAO-CONSTRUGCAO
,\Cﬂlaaﬁﬂ: ﬁgj:j:;dgiﬁslilggrémé ME %4212% 19460/2000 [RICARDO CARDOSO DE FARIA [EDIFICAGAO-CONSTRUGAO 38081/2009 [MARIA JOSE ABREU DO NASCIMENTO EDIFICACAO-CONSTRUGAO
Indegés Souza e Lima Ltda - ME 515/05 20097/2000 [MARCOS CASSIN [EDIFICAGAO-CONSTRUCAO 40173/2009 [ADRIANA CRISTINA RAMACIOTTI EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
Adriana Aparecida Garcia de Oliveira 18913/05 20504/2000 [FABRICIO DA SILVA CASTILHO [EDIFICACAO-CONSTRUGAO 41133/2009 [COMPANHIA DE GAS DE SAO PAULO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
’\Eﬂlsgr;c;roegiiRaosano Quadros - ME 1‘;9555204?067 20505/2000 (LUIZ ED. CARRER [EDIFICAGAO-CONSTRUGAO 42023/2009 [OSVALDO AIRTON SCHIVOLIN [EDIFICACAO-CONSTRUGCAO
José Alves 28933/08 20852/2000 [NAZARENO V. DE JESUS EDIFICACAO-CONSTRUCAO 43503/2009 [ALTEMIR CLAUDIO MUNHOZ [EDIFICACAO-CONSTRUCAO
Marcio José Bllis - ME i 31386/08 21768/2000 |HENRIQUE FIORAVANTE EDIFICAGAO-CONSTRUGAO 2353472009 |ISABEL CRISTINA GIMENEZ EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
ﬁ;‘:é”'a: ig;rizésr%igfacosmémos Lida - ME ggﬁé;gg 22475/2000 |APARECIDA BONFIM CARMONA [EDIFICACAO-CONSTRUGAO 46506/2009 [AIRTON TIAGO DA SILVA [EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
Newman Peres Farias 133457/08 22633/2000 [ALTAIR JUNE BOTTANI EDIFICAGAO-CONSTRUGAO 47366/2009 [EDUARDO MARINO TOTTI EDIFICACAO-CONSTRUGAO
22634/2000 [IRANILDES F. DA CUNHA [EDIFICACAO-CONSTRUCAO 47953/2009 [LAZARO B. DE OLIVEIRA EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N2 02/2010 24059/2000 [NADIA MARIA SEGATTO [EDIFICACAO-CONSTRUGAO 50537/2009 [EDINA LUCIA DA SILVA [EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
24960/2000 |VARIA VANDERLEI DO P. CHISSINI [EDIFICAGAO-CONSTRUGAO 51521/2009 MANOEL MARTIN RODRIGUES EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, scio ou Representante 3547772000 [WALMIR BUENG DE CAMARGO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO 52308/2009 [FERNANDO CESAR BRUNELLI EDIFICACAO-CONSTRUCAO
ISeéJaEltIr,ig?a()sLieas;aZzIr(;ci;gn;c;(]s%:t;;i\/)(ic;érzlzcéio':r}:gsﬁsz(z) girgg%eenc;rpt);ﬁgn(t 5375/2000 JANDRE (U2 B MARGONT EBTFICAGAG CONSTRUGAG 54708/2009 [MARCOS LUIZ CASTELO [EDIFICACAO-CONSTRUGAO
de Administraééo Tfi)butgria, para tratar de assuntog relaciongdos a sua 2618012000 ITO IURICO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO Z:?Zgzz /::TZRSIZE,:‘:CEEJ,\:\TCEIND;SILVA Ez:;:g:i:z_zg:z:zzz:z
In};qrigéo no Cadastro Mobiliério de Contribuintes - C.M.C., qui_tagéo de 26908/2000 |AIRTON RAMOS DE SOUZA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO T T CESAR RGOS ETFICACAO CONSTRUGED
débitos de Imposto Sobre Servigos - I.S.S. e outros assuntos pertinentes. 28284/2000 [MARIO O. CAPPELLETTI EDIFICACAO-CONSTRUCAO
O nao comparecimento do presente Edital, implicara: a) No cancelamento >8528/2000 |ANA PAULA PEREZ EDIFICACAO-CONSTRUCAO 63407/2009 [CARLOS JOSE AGUADO EDIFICAGAO CONSTRUGAO
ga In Scrigégohgungzipal,t pel? goggj/gEOX_oSFEI%/II%RHEOJSUtile(r)noDSOdSO SEISIOT?S 29550/2000 [RICARDO MARDEGAN [EDIFICAGAO-CONSTRUGAO Zij:izz: Cgi:TSSRZ;Z:iUES EE::Z?E?ZEZ:::EE:Z
aragrafo 3% do Decreto n° 5. - X
EXISgI'ENTES; b) Arquivamento do pedido. 29706/2000 |PAULINHO GASTRO SILVA FDIFICAGAO-CONSTRUGAO 64522/2009 [ANTONIO CARLOS OLIVEIRA ROCHA [EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
Piracicaba, 06 de janeiro de 2.010 29709/2000 |[FRANKLIN R. MENDES THAME [EDIFICACAO-CONSTRUCAO 5953773005 IOSENEVES EDTFICAGAG CONSTRUGAG
30220/2000 FRANKLIN R. MENDES THAME EDIFICAGAO-CONSTRUGAO 64947/2009 |VIARIA BATISTA DE ALMEIDA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
CONTRIBUINTE i PROCESSO N° 31407/2000 |OSMAIR JOSE COLETI EDIFICAGAO-CONSTRUGAO 64970/2009 |VMARGARIDA AP. FERNANDES FRANCO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
:ﬂ:ﬂz:g m«:;g:s da Silva Zigggg :::ZZZZ: N::izf:::;ir;s;izzmolz :z::zzz:zzz:z::zzig 64974/2009 [SEBASTIAO LUIZ DE CAMPOS DE OLIVEIRA EDIFICACAO-CONSTRUGAO
% Nilfison Nunes D 8136/80 65008/2009 [CHARLES SEMMLER [EDIFICACAO-CONSTRUCAO
ici’ti’)?ia AuSr?ustaudti,3 T_ar;asngnn 4154/81 20963/2001 IPAULO CESAR CASTILHO EDIFICACAO-CONSTRUCAO 65288/2009 |GREJA ASSEMB. DE DEUS EDIFIGACAO-CONSTRUCAO
Fernandes & Sachs Ltda _ 10859/82 21245/2001 [MICHELLE D. DE OLIVEIRA EDIFICACAO-CONSTRUGAO 56226/2009 [EQUIPE IND. MECANICA LTDA EDIFICACAO-CONSTRUGAO
g?g;gvljir::i?asi;s 1o neumos Adricoias Ha gggggi 21705/2001 JALEXANDRE SEVERINO DA CUNHA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO 66380/2009 [CICERO GOMES DE OLIVEIRA IRMAO EDIFICACAO-CONSTRUGAO
Fe Romeu -Comércio de Sucatas Ltda 10474/85 21942/2001 |COIPI CENTRO ODT. INT. DE PIRACICABA EDIFICACAO-CONSTRUGAO 56826/2009 |CARLOS ALBERTO RAMALHAG EDIFICACAO-CONSTRUCAO
Com. de Sucatas Tertuliano Ltda 14745/85 22036/2001 [JOSE CICERO OLIVEIRA LIMA EDIFICACAO-CONSTRUGAO 67681/2009 [FACUNDO D. SUNEGA FILHO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
ktitzo (;:Z;r:r;- CS Lida 4?1055/?866 22562/2001 [GILBERTO SCOPIM EDIFICACAO-CONSTRUCAO 68862/2009 [CARLOS J. ELEUTERIO EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
Cicero Luiz da Siva 8121/86 22873/2001 |ADNELLE APREC. TEIXEIRA PARANHO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO 74448/2009 [JOAO JOSE LONGO [EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
Mauricio de Carvalho 12727/86 23836/2001 [ERNESTO PINEDO EDIFICACAO-CONSTRUGAO 74453/2009 JOAO JOSE LONGO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
ya‘;t'zaf‘l_su?fgoﬁg‘l’;%ados Associados 3(1321; g; 24229/2001 |LUIZ CARLOS BOMPAM EDIFICAGAO-CONSTRUGAO 74876/2009 |MARIA APARECIDA ALONSO EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
Rosalina da Costa Vila Boas 6756/88 24386/2001 |ANDRE SILVA SANTOS EDIFICAGAO-CONSTRUGAO 74914/2009 [JOSE ARNALDO DOS SANTOS NASCIMENTO [EDIFICACAO-CONSTRUGAO
Igreja que esta no Brasil 4251/89 24395/2001 [EDIS APAREC. MARQUES EDIFICAGAO-CONSTRUGAO 75817/2009 [RAFAEL BULDRINI PIANTOLLA EDIFICACAO-CONSTRUGAO
S.J.S. Vale Calgados e Magazines Ltda 13704/89 54396/2001 [VILMA APAREC. ISIDORO EDIFICAGAO-CONSTRUCAO 78067/2009 |LUIS ALBERTO RODRIGUES [EDIFICACAO-CONSTRUCAO
t::i gre;gr; Conortso Pac caba giggg? 24904/2001 [PEDRO PIRES DA ROSA FILHO EDIFICACAO-CONSTRUGAO 78693/2009 MACKSON CELSO LOURENCO [EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
Henrique Marcos Nunes de Campos 7004/01 25480/2000 |AILSON ANTONIO DA SILVA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO 80706/2009 |IVONE DE OLIVEIRA SILVA [EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
EcoplasslPirellcicaba Qom. de Sucatas Ltda - ME 3675‘?:/0‘11 15070/2000 [EDVALDO PEDRASSIPINTO EDIFICACAO-CONSTRUGAG 82812/2009 |[ROBERT L. FERGUSON EDIFICACAO-CONSTRUCAO
‘,:,?\75 gm?rg Iéi;*ggircgﬂti (tda - ME :66652/805 8345/2003 [EDSON FRANK MARTINES EDIFICACAO-CONSTRUGAO
Carlos Eduardo Galucci - ME 13045/05 10115/2003 |[MARIA FLAVIA P. C.C. DO NASCIMENTO EDIFICACAO-CONSTRUGAO
Microcal Mineragao, Metais e Transpotes Ltda 29774/05 19192/2003 |MALVA ALESSANDRA J. DE MORAES EDIFICAGAO-CONSTRUGAO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAQA(_) TRIBUTARIA
mlggb,lzf:ggzilsr;i' SEof;%:ase Blocos do Gonereto Lida gggg;gg 22733/2003 |LUCIANO RODRIGUES DOS SANTOS EDIFICACAO-CONSTRUGAO DIVISAO DE FISCALIZACAO
Domingos José Valerio 28930/08 3816/2004 [JULIO ISMAEL FILHO EDIFICACAO-CONSTRUGAO . L. N
Joao Garlos Alves da Silva 28970/08 29669/2004 [PAULO ALBERTO DE OLIVEIRA PERES EDIFICAGAO-CONSTRUGAO Plantao Noturno de Farmacias e Drogarias
giza;'ﬁgdiﬁlﬁgde ggg;ijg: 31210/2004 |VMARTINS RIBEIRO DA SILVA EDIFICACAO-CONSTRUGAO Horario: das 20-00 as 08:00 horas
Mirele Cristiane da Campos - ME 81790/09 31862/2004 |[MARIA ELIZABETH VENDENIATTI EDIFICAGAO-CONSTRUGAO Periodo: 09/01/2010 a 15/01/2010
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PLANTAO NOTURNO

Revisao de Lancamento — INDEFERIDO Processo n®

[CARLOS ALBERTO FORNAZIER 749896/2009
AMARILDO ANTONIO N. AZEVEDO 34069/2006 ICARLOS ANTONIO FRADE JUNIOR 145059/2009
- PEDRO MANOEL ALVE 27826/2
Famci Endoress Fone 0 UNIOEL ALVES o s oo
Farmgc!a do Povo Rua Gov. Pedro de Toledo, 926 Centro  3422-4363 Cancelamento de Débitos — DEFERIDO  Processo ne CARLOS LEANDRO DE TOLEDO 149409/2009
Farmécia Droga Raya Rua Gov. Pedro de Toledo, 980 Centro  3433-8554 MOZART JUNIOR FONSECA 24963/2009 CARLOS MARQUES DE ARAUJO 147571/2009)
Drogal Droga Pires Rua Gov. Pedro de Toledo, 1064 Centro  3422-3583 gﬁgtgg \?V?AALSERSCD:MSAI;VGAO Hgggggggg
Restituicdo de Importancia — INDEFERIDO Processo n?
CARLOS WESLEY SANTANA O, PINTO 145043/2009
Piracicaba, 07 de janeiro de 2.009. KEILA FERNANDA A. GARVALHO 87258/2004 CASA RADAR PIRACICABA ANTENAS E ELETR_NICA LTDA ME. 134920/2009
. 5 CASAGRANDE - COM |RCIO, CONSTRU | ES EL TRICAS E TECNOLOGI 141289/2009
J_C—EE’ES\I Aﬁl SXLdDelNPc;ﬂZO = INDEFERIDO 7”0595/50 n? CECILIA MARIA COSSA 147583/2009
— 0 16124/2005 CECILIA MARIA COSSA 147609/2009
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA CELIA MARIA FERNANDES VALENCIO 145773/2009
DIVISAO DE FISCALIZACAO Recolhimento sem Penalidades — DEFERIDO Processo n? CELIA REGINA DA SILVA CHRISPI 135367/2009)
CLAUDINEI ANTONIO DIDONE 44850/2008 CELSO ANTONIO BRAGA 142239/2009
= s - . CESAR AUGUSTO FRANCHI BOUTIQUE ME 132932/2009
Plantao Obrigatério de Farmacias e Drogarias
9 9 Transferéncia de Débito - DEFERIDO  Processo n? gﬂﬁfﬁ Xu rmgouss KAIRALLA }21759;/5229
. o ~ B . DENISE ROBERTO LUIZ SCARASSATI  44850/2008 SIRENE DA FONSECA 15483500
Nos dias 09 e 10 de janeiro de 2010 estardo de Plantdo as Farméacias e CLAUDETE DE SOUZA 335317200
Drogarias localizadas no Grupo 01, obedecendo, obrigatoriamente, o horario N ) CLAUDIA DE CASSIA MENEGHETT! 141320/200
das 8h as 20h, de conformidade com a Lei no. 3.264/90 e Decreto no. 5.354/ ~ Parcelamento de Débitos — DEFERIDO — Lei Complementar 180/06 CLAUDINET ANTONIO MONTEIRO 136807/2009
Nome: Processo né CLAUDINEI BETINI 141343/2009
90. /A C M NASATO-ME 142339/2009 CLAUDINEI RANDAL DA SILVA MARQUES 137164/2009
i /A NOVA CLARA LAVANDERIA LTDA.ME 131056/2009 CLAUDIO ADEMIR BOLLIS 145096/2009)
FARMACIA ENDERECO FONE IA.E. PNEUS, PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS LTDA-ME 131563/200: CLAUDIO GOMES DE CAMARGO 142303/2009
CENTRO /A.W. REPRESENTACOES COMERCIAIS S/C LTDA. 141308/200: CLAUDIO JOSE DE JESUS 145730/2009)
IABEL FERREIRA DE OLIVEIRA E OUTRA 134182/200! CLAUDIO SILVIO DE ANDRADE 137808/2009
— ABILIO BENTO CORREIA 146397/200 CLAUDOMIRO RIBEIRO LUZ 145766/2009)
Farméacia Droga Raya Rua Gov. Pedro de Toledo, 980 3433-8554 IADAILDE MARIA DA SILVA 137131/200 CLEBER MONTEIRO DE OLIVIERA 141341/2009)
IADAILTON VALOTA ALVES 149915/200: CLEONICE MIATELLO MOLINA MALDONADO DA SILVA 135323/2009
IADELAIDE VACCHI GUIBAL 148806/200! CLEUSA BRITO SILVA 137815/2009|
BAIRRO ALTO /ADEMUR MORAES DE TOLEDO 145084/200! CLEUSA BRITO SILVA 137816/2009)
Drogaria Weleda Rua XV de Novembro, 1.648 3432-6018 IADILSON CORREA DE MENEZES 141334/200 CLINICA DE FISIOTERAPIA DANI S/S LTDA 134161/2009
: : IADILSON DOS SANTOS 142319/200" CLINICA DE ORTOPEDIA PAES LTDA 145786/2009
Drogaria Josimara-Alto Rua Santa Cruz, 524 3422-4025 /ADILSON MARREIRA 142200/200 COLEGIO GIDADE ALTALTDA. ME 148807/2009)
Drogalessa Independéncia Avenida Independéncia, 960 3426-5686 ADIVETER BRASIL QUIMICA INDUSTRIAL LTDA. 143797/200! COLEGIO CIDADE REZENDE LTDA. 148808/2009
/ADMA VIANA PEREIRA 138634/200" COLEGIO PORTAL DO ENGENHO LTDA. 141355/2009)
] /ADMA VIANA PEREIRA 138636/2009 COMERCIAL E CONSTRUTORA BALBO S/A 137156/2009)
JARDIM ELITE/NOVA AMERICA IADYMAR DE TOLEDO ROMANO 148831/2009 COMERCIAL E IMPORT. ROLAMENTOS NOIVA DA COLINA LTDA 137135/2009
- — - IAGENOR STOREL 148821/2009 COMERCIO DE FRUTAS SANTOS LTDA. 142212/2009)
Drogaria Conceigao Rua Riachuelo, 2.632 3426-1377 AIRTON IRINEU MAFALDO JUNIOR 136794/2009 COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITAGIONAL DO ESTADO DE 149456/2009)
IAIRTON MIOTTO 149438/2009) COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB 133539/2009
SAO JUDAS ALBERTO FILLIETTAZ 141365/200: COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB 135341/2009
IALCIDES FRANCISCO NOCETTI 147563/200 COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB 135350/2009)
Pharmacia Alquimia Rua Dona Eugénia, 1.839 3433-8032 IALCIDES SARTORI 142293/200 COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB 141372/2009)
ALCIDIA CAMILO ORSI 133501/200! COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB 142240/2009
IALDA SEBASTIANA FUGGI CARDOSO 148182/200 COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB 143122/2009)
MORUMBI/PIRACICAMIRIM IALDINEI COSTA SILVA 149399/2009| ICOMPANHIA DE HABITACAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB 145051/2009
- — - IALEXANDRE ANTONIO SILVA 142296/2009 COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB 145728/2009
Drogoria_Weleda Avenida Rio das Pedras, 366 3426-7926 IALEXANDRE BENEDITO LIBORIO 148802/2009) COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB 145792/2009)
IALEXANDRE BLUMER BORTOLAZZO 143114/2009 COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB 145796/200
PAULISTA/PAULICEIA IALEXANDRE SHIAVINATTO 135913/2009) COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB 147522/200
i — IALICE SAYOKO YONEDA 142199/2009| COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB 147568/200
Drogal Paulista Rua do Rosério, 2.646 3433-2837 IALMIR JOSE TORREZAN 148172/2009] ICOMPANHIA DE HABITACAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB 148153/200!
Drogamar Avenida Sao Paulo, 391 34331692 ALUIZIO DE OLIVEIRA SILVA 147486/2009) COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB 148836/2009
9 ALVARO SANCHES 136791/2009) COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB 148846/2009
Droga Nova Rua Dr. Jorge Pacheco Chaves, 2829 3434-1015 /ALVARO SANTO SEBASTIAO FERREIRA 147529/2009] ICOMPANHIA DE HABITACAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB 149426/2009
Drogaria Raposo Tavares Av. Raposo Tavares - 1122 3434-6882 ﬁm%gm%*kﬂ’msgﬂgo }i;g:gggg gg:ggm:::g gg:‘;f;‘g%ii:g'“ TARUMA }:gggggggg
JANA FONTABELI 145085/200 CONDOMINIO EDIFICIO JULES RIMET 137156/2009
JARAGUA JANA HELOISA ARRUDA LEME DE VASCONCELLOS 145066/200 CONSTRUMAXIMA CONSTR.E EMPREENDIMENTOS LTDA. 143796/2009
_ _ . " IANA MARIA DE ANDRADE FRANCO 147559/200 CONSTRUTORA REYNOLD LTDA 142287/2009
Drogaria Jaragua Avenida Madre Maria Teodora, 893 3422-8680 /ANA MARIA FACCINI AVI 135370/200 CONSTRUWANA ARQUITETURA CONST LTDA 148149/200f
JANA PAULA MALAGUETTA PIRACICABA ME 142281/200 COOPERATIVA HABITACIONAL JARDIM IPANEMA 134126/200
~ ANDERS OLBRICH BENRADT 148810/200 COOPERATIVA HABITACIONAL JARDIM IPANEMA 149424/200
SAO DIMAS IANDERSON DE JESUS MUNHOZ 141276/200 CRISTIANE NONATO E OUTRO 135358/200
Farmavida Rua José Ferraz de Camargo, 525 3434-1120 ANDERSON PERES 141301/200 CRISTIANO DE CASTRO 145058/2009)
IANDERSON PERES 141302/200 CRISTINA MARIA PARRAGA GOMEZ 147603/2009
_ ANDRE GUSTAVO ROMAO 134176/200 CYRO MENDES SILVEIRA 143138/2009
ALEMAES/ VILA MONTEIRO mggékﬂi I‘g?_m:l\ AFrRSCS 145 45;200 IDAISY DAY FURLAN CARNIO 16630/2009)
- — 141359/200 DANIELA FERNANDA PEREGIM JAYME SUNHICA 135368/2009)
Droga Lider Rua Cristiano Cleopath,1.750 3433-1391 IANDRELINO DE SANTIS 135377/200
: DANIELA JORGE JO_ O 143791/2009
Droga Saude Rua Jo&o Botene, 334 3433-8176 IANGELA APARECIDA DE OLIVEIRA 134174/200 [DEDINI S/A ADMINISTRACAO E PARTICIPACOES 142321/2009)
IANGELA MARIA CASSIMIRO DE SOUZA 149876/200 DEDINI S/A ADMINISTRACAO E PARTICIPACOES 142323/2009]
ANGELA MARIA GUSTINELLI 1 00 IDEDINI S/A ADMINISTRACAO E PARTICIPACOE! 145742/200
VILA REZENDE/VILA INDUSTRIAL IANGELA MARIA GUSTINELLI 138637/200 [DEDINI S/AADMINISTRACAO E PARTICIPACOE:! 147475/200f
- - - IANGELI EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S/C LTDA. 137172/200 DEDINI S/A ADMINISTRACAO E PARTICIPAGOE! 128169/200
Droga Vila Avenida Rui Barbosa, 510 3421-3130 ANGELI EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S/G LTDA. 147479/200 DEDINI S/A ADMINISTRAGAO E PARTICIPACOE 148819/200
Drogaria S&o Luiz Rua Dona Santina, 221 3421-6965 ANGELO CORNELIO TABAI 147598/2009) IDELLA COLETTA PIZZARIA LTDA ME 133527/2009)
- - P IANGELO MACHADO 149425/2009) [DENESIO PEREIRA PARDINHO 136780/2009
Drgga Y'Ja 3 Avenlda~D0na Lidia, 267 3421-4174 /ANGELO ORIOLLITA ABBA 137152/2009 DENESIO PEREIRA PARDINHO ME 136783/2009
Drogaria Piramide Il Rua Jo&o Lordello, 258 3421-4290 ANSELMO DINIZ MATERIAL PARA CONSTRUUJAO LTDA-ME 145771/2009 IDENISE CAMARGO DE ALMEIDA 136689/2009
IANTENOR GOBETTI 136694/2009) [DENISE DOS SANTOS CAMPACCI 149912/2009
IANTONIA MATHILDE DE SOUZA SANTOS 141378/2009 IDENIVAL NAZARENO SETEM 141277/200¢
SANTA TEREZINHA /ANTONIO ADALBERTO SATTOLO 135894/2009) DERCIO MENIQUETTI 142177/200
— - - - IANTONIO ALVES GALDINO 141285/2009 DIEGO GALLER SERVIJA 1422041200
Farma[‘;'a Saﬁte'x\ATzrezmha ;’rzvessa gon:‘:onsm:'?' 50‘: 2:22 112;; JANTONIO ALVES GALDINO 141296/2009) DIEHL & SIVIERO LTDA. ME 142315200
rogaria Moda orcovado, oja - IANTONIO BATISTA 149453/2009) DIGITAL EXPRESS LTDAME 149434/2009)
ANTONIO CAPUTTO 135375/200 DIRCE DE SOUZA AMARAL 136755/2009]
ANTONIO CARLOS DO NASCIMENTO 138613/200 [DIRCEU APARECIDO SCHIAVOLIN E OUTROS 141279/2009
Departamento de Administracao Tributaria [ANTONIO CARLOS SCHIMIDT 137612/200 DIRCEU PRESSOTTO 145033/2009
Divisio de Divida Ativa ﬁmgm:g gﬁ:tg ¥2g:§m 125 ;gggg DIRECTION CONSULTORIA S/C LTDA. 132927/2009
DOMINGOS ALVES NETO 142251/2009
IANTONIO DIAS DA ROSA E OUTRA 149480/200 DOMINGOS RAMOS 136748/200
. - [ANTONIO DOMINGUES DA SILVA 142307/2
Expediente dos dias 1 de Novembro a 31 de Dezembro de 2009 ANTgng ESTANEEAS oE ‘?ESUS = 41320;2% gggl'\';ﬁ%i S‘L*mgs } g;‘ ggg
JANTONIO FERREIRA 145034/200! DORIVAL PAULING 133540/200
Homologados Débitos Inscritos em DA: [ANTONIO FLAVIO TROMBIM 135872/200 DOUGLAS DAMBROSIO DIAS 146392/2009
Nome: Processord ANTONIO FRANCISCO COROCHER 132854/200 DOUGLAS RICARDO CUSTODIO DE OLIVEIRA 133511/2009)
ANTONTO MARGOS AFORNAGIO S T ANTONIO JESUEL BENA 146393/200 DULCINEIA BENIGNA ROSA BETTING GOBETH 143132/2009)
JANTONIO JOSE DO ROZARIO 133496/200! DURVAL JOAG DA SILVA
ANTONIO NOGUEIRA NETO 26829/200 FANTONIO LA DASILVA 1455987200 URVAL JOAO DAS 136602/2009
AW REPRESENT COM S/CTTDR 39587159 [EDELSIO CHRISTYAN DOS SANTOS LEITE 133494/2009
BUCK EXPRES DE PIRACICABA LTDA 7445272 ANTONIO PEDRO RAMOS ! = [EDEVALDO LIMA 134895/2009
- 52/200 /ANTONIO REIS DOS SANTOS 135319/200
CARLOS ADRIANG PALMA T3Toa/500 [EDISON LUIZ CAVAGIS 141304/2009
GARLOS SIDINIR BROIO 3153/2004 IANTONIO ROBERTO CAMOLESI 142305/200 [EDIVALDO IVO GALESI 142278/2009)
IANTONIO ROBERTO DE NEGRI MAZIERO E OUTRA 149404/200
CONTROLL MACHINE ENGINEERING LTDA. 15389/2002 ANTONI® ROBERTO MONDONI 145089/200 EDIVALDO MIGLIORANZA 137149/2009
[EDIVALDO SANTOS PEREIRA E OUTRA 143795/2009
DAMER ASSESSORIA E COBRANGAS S/C LTDA. 22819/199 ANTONIO RUBENS ROGHA 31541200
DANIEL BAUMGARTNER MENDES GROSSI 77615/200 FANTONIO SERGIO TASGARE 1422761200 EDSON DA SILVAANTONIO 142335/2009
[EDSON ERES LOPES 135347/2009
DIST. DE JORNAIS E REVISTAS URBANO LTDA. 65145/200 ANTONIO SERGIO TASGARE 162567200
[EDSON FRANGISCO TUROZI - ME 143792/2009
ENGECOPI ENG CONSTR. PIRACICABA LTDA. 7402/2002) ANTONI® ZEM SOBRINFO E OUTROS 4130772009
[EDSON PERES VIRE 142222/2009
ERICA GIOVANA DA SILVA RIBEIRO 140079/2008)
IAPARECIDA FRANCO ALVES E OUTRA 145082/200
[EDSON SOFFIATTI 135331/2009
F. MELOTTO GONSTRUTORA LTDA. 1846/2002 IAPARECIDO DE FREITAS MORAES 142266/2009
[EDSON SOFFIATTI 135339/2009
F. QUATORIAL CORRET. SEG. DE VIDA 12390/1999 APARECIDG DEJAIR GUNHA 14551975009
HERMINIO CARLOS ARDNT 2255572008 [ELAINE CRISTINA BARBOSA CLARO 142244/2009
Lo LAICO A B IAPPARECIDA EVERALDO CALDARI 138623/2009 ELENA ACCESSORI LTDAME. 13782472009
JORO BATISTA DO PRADO 45237200 ARISTEU JOSE VICTOR 134172/2009 [ELETRODANDI PELAS E MAQUINAS DE COSTURA LTDA ME 147541/2009)
JORO BATISTA DO FRADO 82667/200 [ABMANDO GIOVANETTI 145785/2009 [ELIANA DA PENHA SILVEIRA 145086/2009
IARMINDA TAVARES DE MORAES 148150/2009 ELIANA DA PENFIA SILVEIRA 14510772009
MARGELO ARCANGELO MAZZER 74517/200 /ARMINDA TAVARES DE MORAES 148151/2009
[ELIANA MARIA DE PIZZOL ME 142208/200
MARCHIORI COM. DE EQUIP. PARA BIODIESEL LTDA. 14556/2008 ARNALDO CESAR NOLASCO 1367272009
MARIA DE CASTRO CAVALCANTI 12575/2002) AURELIANG MUNHOZ 3595172009 ELIAS ALMEIDA DE CAMPOS 136788/200
MARIA THOMAZINI RODRIGUES 24096/2008) /AUTO PECAS FT.& ELETRICA PICA PAU LTDA - ME 147548/2009 ELAS BoAVENTLAA 131561200
: - [ELIAS CESAR MATOZINHOS 145031/200
M.S INTERSEG ADM. E COR. DE SEGUROS LTDA. 15573/2001 AYRTONLETE 14944275
9442/2009 [ELINALDO DE SOUZA 132347/2009)
NOVA ENGESEG ADM. CORR. DE SEGUROS 129382/200 BENEDITA ARRUDA GALFARDO 134512/5009
ORIVALDO FORTT 051/1975 [ELIZEU MACHADO 134183/2009
BENEDITO BANZATTO 145040/2009 [EMPRESA MUNIC. DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP 133508/2009)
ORLANDO ZEN TRANSPORTES EPP. 12581/199 [BENEDITO BARBOSA DE MATTOS FILHO 142228/2009)
PEDRO BENEDITO BOVI 35953/200 EMPRESA MUNIC. DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP 135355/2009
ROMULO DO CARMO PECANHA ME. 6299/2002 BENEDITO DOURIVAL ZANGEROLAMO 133491/2009 [EMPRESA MUNIC. DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP 145780/2009
RUALDES PREV. CORRET. SEGURO DE VIDA 13718/1999) BENEDITO DOURIVAL ZANGEROLAMO 133546/2009 [EMPRESA MUNIC. DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP 147528/2009)
SANDRO CERA ZANDONA 74514/2009 BENEDITO ROBERTO LIMONGE 147477/2009 [EMPRESA MUNIC. DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP 148799/2009)
SANSUN ELETRONICA LTDA ME. 2876/2000 BENEDITO SERGIO 142292/2009) [EMPRESA MUNIC. DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP 149468/2009)
ST ANGE TR DEALMEIDA a1 e300 [BENEDITO VICENTE MARIA 131044/2009 ENIOBERTO DA SILVA BUENG E OUTRO 1370607200
VANESSA AP PEDROSSI 15817/2008 BENEDITO VICENTE MARIA 131071/2009 [ENIOBERTO DA SILVA BUENO E OUTRO 131070/200
VICTOR MARTINS VEICULOS 3099772005 [BENICIO FRANGISGO DA SILVA 143811/2009 ENIVALDO LUIZ MONTEIRO DA SILVA 1567087200
gg,’\\‘“z’gg CORDEIRO }gggggggf’ [ERICA CRISTINA CAMPOS DELLAMATRICE 143788/200
Lei 106/99 — INDEFERIDO Processo n® [ERICA REJANE RECHITTA ME 145734/2009
e s DETERDG. e T e T e
3 [ERIK ANDERSEN JUNIOR 136789/2009
SIDNEY MILITAO MARGOLINO 87730/2002 (C.A.Z. DE CAMARGO ME 146410/200 [ERMELINDA APARECIDA GOMES, 133530/2009)
) ' CAIXA ECONOMICA DO ESTADO DE SAO PAULO 148813/2009) [ESCOLA DE EDUCAGAO INFANTIL DINAMICA LTDA ME 148835/2009)
Recolhimentos Sem Penalidades — INDEFERIDO Processo n® ICAIXA ECONOMICA FEDERAL 135890/2009 ESEQUIEL MICHELIN 132933/2009|
- (CAIXA ECONOMIGA FEDERAL 136782/2009 [ESTERLITA VALERIANO DA SILVA 147534/2009
MARTINI PARTICIPACOES LTDA. 95565/2007 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 145063/2009) [ESTERLITA VALERIANO DA SILVA 147564/2009)
(CAIXA ECONOMICA FEDERAL 148178/2009 [EUCLIDES DE SOUZA PALMA E OUTROS 145104/200
Transferéncia de ISS Construcéo Civil - DEFERIDO  Processo n® CAIXA ECONOMIGA FEDERAL 148796/2009  EUCLIDES POLIZEL 15872/200"
ROSANGELA ZANELLA PALMA 7370412008 CALHAS NOBRE COMERGIO E INSTALA_ O LTDA. 149474/200 EUREN] DE LURDES AMBROZANG MG TTO WE 1468337200
GAPITRO SANECA CHOPERIA HTDR Tiosbys00y  EORPEDES ALVES DASIVA 195625/200
- - [EURIPEDES ANTONIO 148826/2009
%1 995 Processo n* CARLA SYLMARA CARBONI PAVANELO 142238/200 [EXPEDITO JOSE ANTONIO BARBIERI 143793/2009)

ICARLOS ALBERTO FORNAZIER

149894/2009
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[FABIO ALEXANDRE SCHIAVON 136787/2009) UOSE DO CARMO SILVA 147464/2009 MARIA ROMILDA FERREIRA FORTI 142288/2009)
FABIO CLEMENTE ATHIE 136775/2009) UOSE EDUARDO VIANNA 137147/2009 IMARIA ROSA BATISTAALVES 149470/2009)
FABRICIO SECAMILE VIEIRA 131572/2009) UOSE ERIDAN GONCALVES DE ALMEIDA 135321/2009) MARIA ROSEMEI CAMPANHA SPIRONELLO 134894/2009)
FATIMA APARECIDA DE SOUZA ABDALA 135322/2009) UOSE FERMINIO OLIVEIRA 142300/2009 MARIA SELMA SOUZA TOMAZ 138624/2009)
FATRANS TRANSPORTE DE CARGAS LTDA ME 142334/2009) UOSE FERMINO DE OLIVEIRA 142297/2009) IMARIA SILVESTRE DE OLIVEIRA 142272/2009)
FAUSTO DE TOLEDO NETO 141298/2009) UOSE FLORIVAL CAMILO 148820/2009 MARIA VANESSA REGO DE BARROS CAVALCANTI 137161/2009)
FAUSTO TOLEDO NETO 141294/2009) UOSE FUJIMOTO DE OLIVEIRA 135326/2009) IMARIANA APARECIDA TUONO PERRONI 145052/2009)
FAVE MODA FEMININA LTDA-ME 143137/2009) UOSE GANHOR 145047/2009) IMARILISA PONTIN MARCUSSI SABBAGH 133515/2009)
FELIZARDO POMPEO FILHO 149924/2009) UOSE GENILSON RODRIGUES SILVA 145064/2009 MARINA CERQUEIRA DA SILVA CAMARGO 147469/2009)
FERNANDO ALMEIDA 149487/2009) UOSE GENILSON RODRIGUES SILVA 145078/2009) IMARINA INEZ MARGON -ME 149495/2009)
FERNANDO ALMEIDA BISAN 136715/2009) UOSE GERALDO FERREIRA DOS SANTOS 145029/2009) IMARIO AUGUSTO LOPES 148176/2009)
FERNANDO DOS REIS 141371/2009) UOSE GRELLA BARBIERI 142257/2009) IMARIO DAIBES MALUF 136810/2009)
FERNANDO MANOEL MAT TIAZZO 145769/2009) UOSE IDAYR GOBBO 141306/2009 IMARIO LUIS GUIDOLIN 146413/2009)
FLAVIA PROVENZANO COLETA BUZATTO 133528/2009) UOSE MARIA PEREIRA DA SILVA 143781/2009) IMARIO MESSIAS DA SILVA 142192/2009)
FLAVIO FRANCO ALVES 142359/2009) UOSE MARIANO COSTAAGUIAR 131528/2009 IMARIO PARIZOTTO 142255/2009)
FRANCESCO MARTINO 145735/2009) UOSE MARIANO COSTAAGUIAR 131577/2009) IMARISA APARECIDA DOS SANTOS 145090/2009)
FRANCISCO ANTONIO MENDES 134166/2009) UOSE MARTINS DE OLIVEIRA 142198/2009) MARISA DE MATTOS 138625/2009)
FRANCISCO CALEGARO LIST 135360/2009) UOSE MOREIRA LOPES 149934/2009) MARISI AIDAR 134136/2009)
FRANCISCO CAMARGO 147501/2009 UOSE NEPOMUCENO PINTO 142361/2009 IMARIZA ROSA RODRIGUES FERREIRA 145060/2009)
FRANCISCO CARLOS AGUIAR 134134/2009) UOSE ORLANDO BUSATO 138618/2009) IMARLENE CASARIN TOLEDO CASTRO 147580/2009)
FRANGISCO CRISPIM NETO 142264/2009 UOSE ROBERTO GODOY 147572/2009 IMARLENE CASARIN TOLEDO CASTRO 147582/2009)
FRANCISCO DE CAMARGO 147506/2009) UOSE ROBERTO JANDOSO 145068/2009) IMARLENE CASARIN TOLEDO CASTRO 147615/2009)
FRANCISCO DE SOUSA SANTOS 142268/2009 UOSE ROBERTO JANDOSO 145071/2009 IMARLENE CASARIN TOLEDO CASTRO 147616/2009)
FRANCISCO DEBEIN RODRIGUES FISCHER 134132/2009) UOSE ROBERTO MONTEIRO SURIAN 134173/2009) IMARLI MEIRE DE OLIVEIRA - ME 142277/2009)
FRANCISCO DEBEIN RODRIGUES FISCHER 134177/2009) UOSE RODRIGUES DE ALMEIDA 136706/2009 IMARLI ORSY VAZ DOS SANTOS E OUTRAS 149880/2009)
FRANCISCO DIAS BRASIL 145749/2009) UOSE SANTOS DE OLIVEIRA 148794/2009 IMARTA ROSINA SEPULVEDA YONEMURA-ME 131551/2009)
FRANCISCO DOMINGOS GOMES 145736/2009) UOSE TREVISAN 137165/2009) MARTINS & CAMARGO PIZZARIA LTDA ME 148800/2009)
FRANCISCO ESTEVES DELAMUTA 134116/2009] UOSE VICENTE DO NASCIMENTO 137160/2009 MATEUS DE CAMPOS MELLO 135334/2009)
FRANCISCO LINDOMAR VIEIRA DA SILVA 149900/2009) UOSE VICENTE PEZZATO 134111/2009) MATEUS FERREIRA 149906/2009)
FRANGISCO RODRIGUES 145767/2009 UOSEVITTI 145786/2009 IMAUIR PEREIRA DA SILVA 136760/2009)
FRANCISCO SERGIO ANTONIO PINTO 141282/2009) UOSE ZIRONALDO DAS NEVES 145035/2009) IMAURO BOLZAM 143815/2009)
FRANCISCO SERGIO ANTONIO PINTO 141300/2009) UOSELAINE CAMARINI DA SILVA 131545/2009 MAURO RODRIGUES DE OLIVEIRA 136759/2009)
FRANCISCO SYLVESTRE 131523/2009) UOVELINO RODRIGUES 142241/2009 IMAURYCIO DA SILVA DOS REIS 136702/2009)
FRANZONI & CIA.LTDA. 145044/2009) UUAREZ BERTO ME 147592/2009 MAYARA CECHINATO ME 135953/2009)
IGALDINO GARCIA ANDRIOTA 134170/2009) DUDITH BORTOLETTO DE OMENA-ME 135903/2009) MEGA ESCAPAMENTOS E TURBOS LTDA. 146406/2009)
GENTIL BANZATO 147594/2009 DUITI ONISHI 145775/2009) IMILENA BATISTA DA CRUZ 145091/2009)
IGEORGE PEREIRA DA SILVA 137168/2009) UULIA VITTORE PENATTI 143123/2009 MILENA BATISTA DA CRUZ 145094/2009)
IGEORGE PEREIRA DA SILVA 137170/2009) UULIANA IZABEL ULICES 141358/2009 IMIRANDA XAVIER DE SOUZA 145108/2009)
IGERALDO DE SOUZA TELLES 143812/2009) DULIANE MAXIMO PACCINI 149473/2009) MITIYO ERIKA KAWAGOSI 145067/2009)
IGERALDO FURLANIS FILHO 131057/2009) UULIO CESAR FERRAZ AMSTALDEN 142302/2009 ML EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SC LTDA 136713/2009)
IGERSON DA SILVA BASTOS 147617/2009 DULIO CESAR GNACCARINI VILLELA 149449/2009) ML EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SC LTDA 138628/2009)
IGERSON HERALDO DE TOLEDO 141344/2009) UURAILDO NASCIMENTO SILVA 147587/2009) ML EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SC LTDA 141356/2009)
GILBERTO CARDOSO DOS SANTOS 136730/2009) UUVENAL DOS SANTOS TOLEDO 135949/2009) ML EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SC LTDA 143802/2009)
GILBERTO CASALATINA 145046/2009) LJ. ARTIGOS PARA PRESENTES LTDA.ME. 147586/2009) ML EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SC LTDA 143803/2009)
GILBERTO VASQUEZ 142352/2009) [LAJ COMERCIAL E PAISAGISMO LTDA-ME 136801/2009) ML EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SC LTDA 145098/2009)
GILDECI SILVA SANTOS 142190/2009) LANCHONETE CASA DA MAMAE LTDA. 145061/2009 ML EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SC LTDA 148175/2009)
GILMAR FARIAS DE OLIVEIRA 142269/2009) LARISSA DE FATIMA ALCANTARA VICCINO PAES DE CAMARGO 134911/2009) ML EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SC LTDA 149898/2009)
GILSON CORTINES DE FREITAS FILHO 141313/2009 [CAROCA TRANSPORTES LTDA-EPP 148804/2009) MOACIR FEITOR 133506/2009)
GIOVANA CAMOLESE SCANHOLATO 142366/2009) CAZARO PEREIRA DE ARAUJO 135352/2009) IMOACIR ZATARIN 149886/2009)
GISLAINE ESTEVES MUNARI 148812/2009 LEANDRO AUGUSTO DE PAULA 131047/2009) IMOISES AUGUSTO FILLIETAZ 145770/2009)
GLAUCO ROBERTO ALESSI 138619/2009) LEDA MARIA DE ALMEIDA BANNITZ 134127/2009 IMONICA SIMONI CALILE 137626/2009)
GLOBAL FISIOTERAPIA LTDA-ME 142333/2009 [LEONARDO LOPES RODRIGUES 137821/2009) IMORATO AGRO IMOVEIS LTDA 142188/2009)
IGRACE DE CASTRO FERRAZ SARRUGE 148162/2009) LEONARDO NASCIMENTO DE ALMEIDA 136793/2009 IMORATO S/A EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS 131548/2009)
GRACELTALVES CARDOSO DA SILVA 145097/2009) LEONIDAS EMIDIO DA SILVA 147565/2009) IMORATO S/A EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS 142182/2009)
IGRUPO TRES CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA. 142310/2009 [LEONILDA CORDEIRO DE CAMPOS 141337/2009 INADIA TEIXEIRA GONCALVES 142308/2009)
IGUILHERME JOSE BONINI 135351/2009 LEONILDA PEREZ GOLDSCHIMIDT 132934/2009) INAIR DANIEL DEGASPARI 149886/2009]
IGUIMARAES CASTRO ENGENHARIA LTDA 134924/2009] LIDINEIDE BATISTA 135904/2009] INALU APARECIDA GERVACIO SUNHIGA 142256/200
IGUIMARAES CASTRO ENGENHARIA LTDA 141287/2009] LIDINEIDE BATISTA 135908/2009] INARCISO DE FRANCA SILVA E OUTRO 145777/200
IGUIMARAES CASTRO ENGENHARIA LTDA 142345/2009] LINDALVO COSTA REZENDE 147574/2009) INAUTILUS EDITORA LTDA. 148827/200
IGUIMARAES CASTRO ENGENHARIA LTDA 149911/2009) LOURIVAL FERNANDO GOMES 148179/2009) NEIL MARCELO GIUSTI LONGATO 136770/2009)
IGUIOMAR SETEM ME 136767/2009 LUCIA HELENA GARCIA BUENO 141330/2009) INEISE MARIAALBERONI 148174/2009
IGUSTAVO GORGA 135369/2009] LUCIANA CRISTINA MIOTTO ME. 148834/2009) INELSON APARECIDO GOZZER ME 149485/2009)
IGUSTAVO MORAES SANTOS 149403/2009 LUCIANE CRISTINA MACEU 135952/2009) INELSON APARECIDO LOPES GOMES 132390/2009
IGUSTAVO ZATARIN ERNESTO 136803/2009] LUCIELIO ALVES NOGUEIRA 149451/2009) INELSON DOS REIS 138612/2009)
HADIR MALUF 149437/2009 LUCILENE DINIZ TORRES 136698/2009) INELSON GARCIA LOPES 145783/2009
HELIO GUIDO MOSQUETO 142197/2009 LUIS ANTONIO AFONSO 134157/2009) NESTOR CARLOS DOS SANTOS FILHO 138622/2009
HELIO SINATURA 138627/2009 LUIS BANDORIA JUNIOR 149885/2009) NESTOR PEREIRA LIMA 14247/2009)
HELOISA HELENA FRANZE OCAMPOS 136763/2009) LUIS CLAUDIO DA SILVA 135896/2009) NEUSA APARECIDA BARBOA CARDOSO 135954/2009
HUMBERTO BATISTA ROCHA 142304/2009) LUIS DIONISIO 138630/2009) NEUSA APARECIDA BARBOA CARDOSO 135955/2009)
IDA MARIA VIANNA DE OLIVEIRA 141293/2009) [LUIS ERNESTO NASCIMENTO 135923/2009) NEUSA DAMIANA DE NAZARIO 145794/2009)
IGREJA EVANG PENTECOSTAL "0 BRASIL P/CRISTO" 146407/2009) LUIS FABIANO RODRIGUES BUENO 133525/2009) NEUSA DE MORAES 149939/2009)
IGREJA EVANG PENTECOSTAL "O BRASIL P/CRISTO" 146417/2009) LUIS FERNANDO PAPAROTTO 136695/2009) NEUZA MAINARDI 142280/2009)
IGREJA EVANG. PENTECOSTAL E DO ORIENTE 137823/2009) LUIS GUSTAVO DE OLIVEIRA 132918/2009) INEWTON PIAGENTINI 134129/2009)
IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS 143130/2009) LUIS GUSTAVO DE OLIVEIRA 132922/2009) INEXT PROFESSIONAL LTDA ME 148809/2009)
IMOBILIARIA JAO S/C LTDA 137157/2009) LUIS HENRIQUE TRAVENSOLO 132397/2009] NILSON CESAR RIBEIRO DA SILVA 147483/2009)
IMOBILIARIA JAO S/C LTDA 145081/2009) [LUIZ ALBERTO MICHELINI 138620/2009) INILTON D AGUILAR ME 145103/2009)
IMOBILIARIA JAO S/C LTDA 146416/2009) CUIZ ANTONIO BALASTREIRE 147573/2009] INILZA APARECIDA OLEGARIO ALGARDE 142237/2009
IMOBILIARIA JAO S/C LTDA 149936/2009) [LUIZ CARLOS DA SILVA 134906/2009) NILZA YOLANDA RUIZ LEITE RIBEIRO 141351/2009)
IMOBILIARIA PETROCELLI S/C LTDA 136743/2009) LUIZ CLAUDIO DE CAMPOS 133518/2009) NIVALDO DA SILVA 136808/2009)
IMOBILIARIA PETROCELLI S/C LTDA 143778/2009) LUIZ EDUARDO FERREIRA RAMOS 136798/2009) INIVALDO DA SILVA 143128/2009
IMOBILIARIA PETROCELLI S/C LTDA 143804/2009) [LUIZ FERNANDO PRADELLA 133524/2009) INIVALDO SERGIO MAZZIERO 142306/200
IMOBILIARIA PONTE ALTA SC LTDA 148163/2009) LUIZ GOBETH FILHO 143134/2009) NIVALDO SERGIO MAZZIERO 142317/200
IMOBILIARIA PONTE ALTA SC LTDA 148164/2009) [LUIZ GOBETH FILHO 143136/2009) NOEL DOS SANTOS 149446/200
INDICABRASIL ANUNCIOS E CLASSIFICADOS NA INTERNET LTDA. 135374/2009 [LUIZ GUSTAVO DE OLIVEIRA 132921/2009) msﬁz\’A'bEESRE'RR:F?LEHSOUZA 142275/200
INEZ PAES DA SILVA FERREIRA 131526/200 [LUIZ LAZARO ROBERTO 145077/2009) O DE MOU o 149494/2009)
INFRATECNICA ENGENHARIA E CONSTRUCOES LT 141317/200 LUIZ PROSPERO 143809/2009 (O BOTECO SEIS E UM CERVEJARIA LTDA-ME 147562/2009
INTERPROM EVENTOS E PROMOGIES LTOA. 132388/200 LUIZA FERREIRA DA SILVA 142550/2003 OCLELIA MARIA THEODORO M DOS SANTOS E OU 142350/2009)
IRACT RAMOS DE SOUSA 1464747500 M FERNANDESME 15716372009 (ODAIR JOAO FURLAN ME 135357/2009
ISAIAS ALEXANDRINO DE SOUZA 141338/2009 ~ M.EF. DONATTO ME. 136737/20094 ~ QDAIR JOSE DANTAS 134900/2009
ISAIAS ALEXANDRINO DE SOUZA 141353/2009) IM.F. DE OLIVEIRA COMUNICACAO ME 143119/2009) [ODAIR TEREZINHA DOMINGUES 147550/200
ISMAR FERREIRA DA SILVA 132353/2009) MADEIREIRA DOIS CORREGOS LTDA. ME 148829/2009) [ODAIR VIEIRA 143790/200
ISMAR FERREIRA DA SILVA 135920/2009) IMALUSA COMERCIO DE CALCADOS LTDA 136785/2009] (ODECIO DE CARVALHO 145102/200
IVAIR ANNIBAL 134168/2009) IMARCELA BARBOSA 145070/2009) (ODETE PIANELLI 147468/200
IVAIR FRANCISCO DE SOUSA 131525/2009) IMARCELO COUTO DUCATTI 142225/2009) 8&1,?&%@2 SOVERR mgégggggg
IVAIR FRANCISCO DE SOUSA - ME 131519/2009 IMARCELO DE PEDER SANCHES -ME 141299/2009)
VAN ALEXANDRE CAROLING T4T368/2009 MARGEL® FERRARI DE OLIVEIRA 14377872008 IORAL ODONTOLOGIA RENE ALEJANDO LOPERA LTDA 137831/2009)
VAN CESARIG DE SOUZA 14813372009 MARGELO MESQUITA RONCATO 14137072009 (ORALABOR - ODONTOLOGIA PREVENTIVA LTDA 137141/2009)
IVANIA MOTA DE OLIVEIRA 129910/2009) MARCIA CRISTINA ALVES DOS SANTOS 136712/2009) (ORLANDO LARRIDO PERES DE JESUS 142232/2009)
1ZILDINHA GASPAR BUELONI GRANER 142371/2009) IMARCIA MARIA SANTIAGO MARCONDES - ME 132351/2009) 82(‘5‘;’;D§>'-SASF*:*,L[T’88F’ERES DE JESUS }ifggigggg
[ M RASERA S/C LTDA. 145729/2009) IMARCIA REGINAALESSI CARLET NICOLAU 141362/2009)
U_A. GONCALVES PIRACICABA ME 135363/2009) IMARCILENI MARTINS VALENTINI FAZION-ME 137828/2009 (OSCAR FERNANDO ARRIGHI 142324/2009
A.C.ASSESSORIA EM COBR.E SERVS. S/C LTDAME 1422522009 ~ MARCIO ALEXANDRE AMANGIO 141318/2009 82:\:‘5;?@2&"{%@3?6';‘&,\1 }gfgiggggg
UACINTO CLAUDEMIR VITTI 122185/2009) IMARCIO ALEXSANDRO MIQUELIN DE ALMEIDA 147473/2009) S A —or sy
AILTON MORAIS DA SILVA 145072/2009 MARCIO PINHEIRQ 142814/2009 [OSMAR DONIZETE NICOLAU 145080/2009)
AIME LUIS DA SILVA 147466/2009) IMARCO ANTONIO FERREIRA 145101/2009)
UAIR ADAO DE FREITAS 149462/2009) MARCO ANTONIO TERNICELLI 148181/2009) ggg:tgg 'PGR"KE%O 1:2325;2009
ALDIR HENRIQUE BORGHES! 137120/2009 ~ MARGO ARIEL CAETANO 1agi67/2009  SSEEERERALE 140099 2009
PAMES HORN CABRAL VEIGA 196771/200 MARCOARIFL GAZTAND 148158/2009  [GSWALDO FERRAZ FILHONE 133516/2009
HESUS MARIA FIDELIS 134918/200 MARCO AURELIO TOT! 141323/2009  FABLICIO DA SILVAALMEIDA 141321/2009
OO ALVES DO NASCIMENTO 149452/200 MARCOS AHTONIO BARBIER! 149454/2009 [PAES & DOCES PETROPOLIS DE PIRACICABA LTDA-ME 136752/2009)
OO ANTONIO BATAGELLO 134180/200 MARCOS BUELONI SILVEIRA 196797/2009 PATAGUA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S/C LTDA 144
8841/200
HOAO APARECIDO PASPARDELLI 14572772009 MARCOS CALORI & GIALTDA-ME 1823622009 o ANIFICADORA E CONFEIT. ARTE D ITALIA LTDAME 142342/200
OAO BATISTA DE LIMA 145087/2009) IMARIA ADRIANA GANGILIERI FRANKI 136769/2009) e e ME. L
OAO BATISTA DE OLIVEIRA 143808/2009] IMARIA ANGELICA P GIUSTI 145748/2009) PAULA SAMPAIO DA GRUZ 136766/200
HOAO BATISTA FORNAZARI 14582072009 MARIAANGELICA P JUSTI 145747/200 [PAULO BRRGHESI DE CAMARGO 131558/2009
OAO CARLOS FERREIRA DA SILVA 145054/2009) MARIA ANGELICA PIANELLI GIUSTI 145744/200 AL BrrCnEol DE CAnee T
[JOAO CARLOS VIEIRA CORREIA 141316/2009) MARIA ANGELICA PIANELLI GIUSTI 145746/200
OAO FERRAZ CORREA 141348/2009) MARIA ANGELIGA ROVINA G. DE OLIVEIRA 143807/200 Eﬁﬂtg BE ;g%‘;ﬁﬁé‘% T }iziztegooe
OAO FRANCISCO DA SILVA BUENO 136778/2009 ~ MARIAAPARECIDA DA SILVA 1423622009 oS e e oi00 e
[JOAO JOAQUIM DE CARVALHO FILHO 149933/2009) IMARIA APARECIDA PINHEIRO DE OLIVEIRA 141322/2009)
[PAULO HENRIQUE TOTTI 143139/2009)
POAO JOSE ABDALA 14314772009 MARIAAUXILIADORA 147601/2009  5AULO ROBERTO RAMOS LAGO 132925/2009
OAO LAZARO DOS SANTOS 121331/2009) IMARIA BENEDITA MARASCO 146398/2009) F LG SEFG DE Gl T
UOAO PEDRO DA SILVA FERNANDES 141339/2009 IMARIA CECILIA CASALE 145724/2009) PAULO SERGIO MORAES SAMPAID 1553177200
OAO PEDRO DA SILVA FERNANDES 121350/2009) IMARIA CRISTINA REZENDE G. DE OLIVEIRA 147576/2009) T e L
OAO REINALDO FORTI 137148/2009) MARIA DE FATIMA SILVA 147539/2009) TG ST ST e
[JOAO ROSOLINO NETO 137139/2009) MARIA DE LOURDES DE CARVALHO MELOTTO 141312/2009) e e A TSFES o0 L
OAO SANTIAGO DA INVENCAO 142365/2009) IMARIA DE LOURDES FORTINI GOBBO 141305/2009) EEDNG ALVES DASILVA o0
[JOAO VOLPATTO DA SILVA JUNIOR 121291/2009) IMARIA DE LOURDES GIMENES ALONSO 149423/2009) NG ALVES DE ANDAADE e o0
UOAQUIM SILVESTRE DOS SANTOS 131062/2009] IMARIA ELIDE MENUZZO 142234/2009 PEDRO BENEDITO BOVE 13781472009
OCELENE FERREIRA DOS SANTOS 145772/2009) IMARIA ELISA DOS SANTOS 142327/2009) FEDRO PAULO DE-SOUZA T4748172009
UOCELINA ROCHA RONCATO E OUTROS 142355/200 IMARIA ELISANGELA SOUSA NASCIMENTO ME 149278/2009) g d e
[JONAS DE ALMEIDA SALES 145075/200 IMARIA EUGENIA HENRIQUE DE BRITO 145083/2009) EE DN R S eI EARRETS o
ORGE ABDALA 143784/200 IMARIA EUNICE LUCAS PACHIANI 143786/2009) EEDRG UMBERTD MELLEGA e
ORGE BAPTISTA 133536/200 MARIA GERALDA SOARES DA SILVA 132391/2009) R DI LI EERTOLm eTbea00d
UORGE EDUARDO PORRO E OUTROS 133522/2009) IMARIA INES EVERALDO 145733/2009) PEREINA E ARALID S/C CTDAWE 215715009
ORGE ELIDIO MIGUEL VALCEZIA 145095/2009) IMARIA INES EVERALDO 145751/2009) FERSVALDASIAPINTG —— TioaT772009
HORGE LUIS MAISTRO 149421/2009  MARIAINEZ DOS SANTOS 147580/2009  [5GLLI E GALCEDONI LTDAME 146395/2009
JORGE LUIZ BUENO & CIA. LTDA. 142271/2009 IMARIA IVANI QUELLE VITTI 142373/2009 PRADO & GOMES LTDA-EPP 146402/2009
OSE ADEMAR RIBEIRO 145032/2009) MARIA IVANI QUELLE VITTI 142377/2009) R.A. COELHO ME 1241315/2009)
JOSE AFONSO COELHO 131549/2009) IMARIA JOSE DOS SANTOS STHORC DE LIMA 136732/200 RADIR VICOSO DA SILVA 131562/2009)
OSE ALVES DOS SANTOS E OUTROS 149428/2009 ~ MARIA JOSEFAARAGAO GREGORIO 1422792009 RAIMUNDA FERNANDES DA SILVAE OUTRO 132399/2009
OSE AMSTALDEN 145761/2009  MARIA JULIA BRANCALION E OUTRO 142332/200 RAUL EMILIO ADAMOLI DE MORAIS 141325/2009
JOSE ANTONIO BARROS DA SILVA 149930/2009 IMARIA LUIZA RIBEIRO DE MELLO 141345/2009| RAUL SCHIAVINATTO 147537/2009)
HOSE ANTONIO DE ARRUDA MARIANO 149455/2009) IMARIA LUIZA TEIXEIRA ALMEIDA KRAHEMBUHL 131516/2009 RBR ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA 121333/2009)
OSE ANTONIO DE ARRUDA MARIANO 149479/2009  MARIAMAGALI SALVADOR 1353532009 RGA ENGENHARIA DE REFRIGERACAO E AR CONDIC.LTDA 141375/2009
UOSE ANTONIO NOGUEIRA NETO 142322/2009 IMARIA MARTINHA SEBASTIANA FERREIRA DA COSTA 131065/2009) REGINALDO GOMES DA SILVA = T41284/2009)
OSE ANTONIO ORSINI E OUTRO 149920/2009 IMARIA NEREIDE CALTAROSSO 134139/2009 REGINALDO JOSE BORGES 141382/2009
OSE BENEDITO BARBOSA 148838/2009 IMARIA OLIVIA JESUINO 145099/2009 REGINALDO JOSE BORGES 142194/2009]
JOSE CARLOS MAXIMO 131061/2009] IMARIA PEREIRA CORDEIRO 135946/2009 REINALDO ALVES SAMPAIO 145039/2009]
OSE DA SILVA E SOUSA 135943/2009| IMARIA PEREIRA CORDEIRO 135948/2009
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REINALDO ANTONIO BONATTO ME 13490272009  de 2009 que “Dispde sobre a base de calculo para o langamento de tributos, ) ol equipamento carregado junto 20 corpo__| | unidace | da | Rsse
REINALDO DE JESUS MACEDO - ME 136741/2009 Thli ] »
REINALDG CooreL Deper 0 taxas e precos publicos para o exercicio de 2010”. \ \ \ \ |
REJANE ALVES DA SILVA 143107/2009) RESOLVE: Art. 329. A taxa de licenga para publicidade é devida de acordo com a seguinte tabela e com periodos
ggmﬁ 3}(35/ iﬁgms BARROS MARTINS 136742;2009 Art. 12 Os Artigos abaixo, constantes da Lei Complementar Municipal n® 224, nela indicados, passando o valor da obrigagao tributéria a ser expressa em moeda corrente nacional:
CEREZETTI 134913/2009 famA . = .
S Tasssos03  de 13 de novembro de 2008 (Dispde sobre a consolidagdo das leis que \ \ \ \
RENATO KARLER DA TRINDADE 141360/200: disciplinam o sistema tributario municipal) e alteracdes inseridas pela Lei 1. Publicidade relativa 4 atividade exercida no local, afixada na parte extema de estabelecimentos
RENATO MARIO GUERRA ANDRADE & CIALTDA. 137819/200: Complementar n° 234, de 18 de dezembro de 2008 passam a ter os seguintes 0 i : i
RENATO MARIO GUERRA ANDRADE & CIA LTDA. 137820/200 p ] P - g ! 1. 1. Modelo do antincio ‘ Periodo de Incidéncia Valor da taxa em RS, por unidade
RENATO MARIO GUERRA ANDRADE & CIA LTDA. 142301/200 valores para langamento das Taxas Decorrentes do Efetivo Exercicio de 1.1.1. Letreiro, luminoso, placa e outros. anual R$ 73,95
RENATO MARIO GUERRA ANDRADE & CIA LTDA. 142318/2009 Poder de Policia Administrativa, a partir de 01 de Janeiro de 2010: ‘
REYNALDO FISCHER 136725/2009) 3 N . . R :
RIGERLANE DE MELO RAMOS 134115/2009| Art. 317. Par.a 0 funmongmento dos e_StabeleC'memos em horario normal e especial sera obedecida, 2. Em veiculos a qualquer idade de na parte externa - qualquer espécie ou quantidade por
ROBERTO CARLOS DECHEN 134164/2009] para o recolhimento de tributo, as seguintes tabelas: veiculos
ROBERTO CARLOS FERREIRA 142330/2009
ROBERTO FILARDI 133502/2009 | i ‘ | | 2.1. PUBLICIDADE PARA TERCEIRO Valor da Taxa em R$
ROBERTO ODIVAL SEGATTO 135316/2009 HORARIO NORMAL PARA FUNCIONAMENTO Més Ano
RODRIGO CARRARA ME 147476/2009) COLUNAS
RONALDO CURY 145105/2009 EMPRESANO RAMO 211, Escria R 1847 Rb73%8
RONALDO GONCALVES 145738/2009) INDUSTRIAL, COMERCIAL, ! ] w | v ] v 2.1.2. Sonora RS 1847 R$ 7395
RONALDO JOSE CAPELETTI 149445/2009 PRESTAGAO DE SERVICOS, NAO OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL E DEMAIS
AGROPECUARIA E DEMAIS 2.1.3. Escrita e Sonora RS 36,96 RS 147,90
ROSA MARIA PARRA 143800/2009 ATIVIDADE ESTABELECIDA DE 51
ROSANA ANTONIA MARIM ARRUDA ME 148801/2009) (COM EXCEGAO DE OF;TEAL%TE DE 0 (ZERO) DE /1 1T éOS%ZE) (CINQUENTAE | ACIMA DE 100
ROSANA JUNQUEIRA NEGRETTI 136776/2009 PROFISSIONAIS AUTONOMOS |  givpLES ATE 10 (DEZ) (CINQUENTA) UM) A 100 (CEM) 3. Publicidades colocadas em terrenos, tapumes, platibandas, andaimes, muros, telhados, paredes, terragos, jardins, cadeiras,
IROSANGELA LUZIA ANTUNES REGO 133533/2009 E SIMILARES). NACIONAL EMPREGADOS EMPREGADOS (CEM) EMPREGADOS bancos, toldos, mesas, campos de esportes, clubes, associagdes qualquer que seja o sistema de locacéo, desde que visiveis
IROSANGELA LUZIAANTUNES REGO 133534/2009 EMPREGADOS de quaisquer vias ou logradouros plblicos, inclusive as rodovias, estradas e caminhos municipais, estaduais ou federais por m?
ROSEMAE FERNANDES VOHLK 142283/2009 1. Agicutua, aguicultura, ou frago
ROSEMEIDE APARECIDA STOCCO GODOY 149475/2009) florestal,  pesca,  pecudria MODELO DE ANUNCIO Valor da Taxa em RS por me
ROSINA LOPES BARBOSA 148148/200! (criagdo,  cultivo,  produgdo R$ 78,12 R$ 78,12 R$ 14583 R$ 291,67 R$ 583,35 . - — "
RUBENS ANTONIO RABELLO 148824/200 “sementes e mudas’, apicultura, 3.1. painel proprio para afixagéo de cartazes murais, conhecidos como outdoor. R$ 1,03 R$ 12,56
SB?SEITDSU E?RF;E;ADQTISI\IILSVA }g SZ;/ZXX eto). 3.2. painel automatico com duas faces e mudanca de cores e mensagens R$1,70 R$ 20,69
RUTH SANTANNA MANSUR 145795/2009) 2. Indistia (extrativa e de 3.3. painel automatico com mais de duas faces e mudanga de cores e mensagens R$ 2,09 R$ 25,13
EQMSSIE)ITC?SCEEEACiﬁ_FR?JGGE(f: }igggggggg /ou preslagéoed/eoi:r?/lggriz: R$ 145,83 RS 145,83 R$ 250,00 R$ 437,51 R$ 854,19 3.4. painel proprio iluminado para veiculagdo de mensagens conhecidas como back- R$ 2,00 RS 25,13
[SANTA LUCIA INCORPORADORA LTDA. 145028/2009) incidéncia de ISS ou ndo. fgte rontlgnt e S‘_m‘,‘_ares
SANTANA DE PIRACICABA S/C LTDA. 133500/2009 35 Placas, painéis, cartazes. fabuletas, i, efriros @ R$ 1,03 RS 1256
ISEBASTIAO AIRTON RAMOS 137154/2009 3 Bqate, discoteca, exp\o{agéo similares
ISEBASTIAO PEREIRA E OUTRO 145055/2009| de mUsica ao vivo ou elemzmca, ‘
SEBASTIAQ PEREIRAE OUTRO 145076/2009) gasa do tingo, boliches, saode | Rsatas1 | Restst RS 468,76 R$78127 | R$1250,04 4. publicidade distribuida dentro do imento ou em vias & piblicos
ISEBASTIAO ROQUE QUELLER 142375/200 internet e i g‘\ c/p érci 4.1. folhetos, cartazes ou encartes e assemelhados, milheiro ou
SEBASTIAO VITOR GOMES PINHEIRO 135340/2009) mernet & simiares ¢f comerdio ekt i valor da taxa em RS - por milheiro ou fragao
ou néo. |_fracdo
SEITI ITO 137134/2009 - 4.1.1. publcicade propria__ | RS 30,80
ISELIOS & LUCAF LI CLINICA PSICOLOGICA LTDA. 149890/2009) 4. Eslabg\ec\menlos . Que
[SELMA GONL/ALVES FRANCISCO 136765/2009] exploram  diversdes _pblicas, 4.1.2. publicidade para terceiro R$ 30,80
[SERGIO BERTONI 141309/2009) mediante _uflizagao n | Ryas4 RS 208,34 R$ 312,51 RS 625,02 R$ 937,53 ‘
ISERGIO BERTONI 142262/2009) s ou e, Comy o o
ISERGIO HENRIQUE MAGRINI 133521/2009 atividade comercia\‘ 5. Publicidade através de equipamentos eletronicos, visiveis de quaisquer vias ou logradouros publicos, inclusive as rodovias,
ISERGIO LUIS CHIODI 136734/2009 estradas e caminhos is, estaduais ou federais:
ISEVERINO BUSO 134131/2009 5. Intermediagdes Financeiras - 5.1. Modelo do antncio Valor da Taxa em R$
ISIDEONEIDE LEITE DE SOUZA 135327/2009 posto bancrio, agéncia bancaria —
'SIDEONEIDE LEITE DE SOUZA 135329/2009 e similar, clubes de investimento, | R$ 364,59 R$ 364,59 R$ 520,85 R$ 937,53 R$ 1.458,38 Mes Ano
SIDNEY & PAULO AUTOMOVEIS LTDA. 147579/2009) sociedades de fomento mercantil 5.1.1. publicidade prépria R$ 3,68 RS 36,96
SIDNEY LUIZ NUNES DOS SANTOS 149904/2009) - factoring e simires. 512, publicdade nara toreeio RS7.38 RST305
[SILMAR DA SILVA SENDIN 145791/2009) 6 Coméro vargjsta de -P P . i
SILVANA APARECIDA CAMOLESI 145731/2009 derivados de petroleo (Postos de | R$ 260,42 RS 260,42 RS 364,59 RS 677,10 RS 1.041,70
SILVANA APARECIDA SILVEIRA 134917/2009) i Art. 333. A Taxa de Licenca para Ocupagao do Solo nas Vias e Logradouros Publicos é devida de
SILVANO GAMALIEL LOPES 131547/2009 acordo com a seguinte tabela e com periodos nela indicados, passando o valor da obrigago tributaria a
SILVIAALVES CARDOSO 134903/2009 ser expressa em moeda corrente nacional:
SILVIO ANTONIO ALVES 136699/2009) 7. PROFISSIONAL AUTONOMO E SIMILAR ESTABELECIDO RS 93,75 '
SILVIO JOAQUIM DA SILVA 149457/2009
ISILVIO ROBERTO SCHIAVINATTO E CIA LTDA 149908/2009 | I
ISILVIO TABORDA RIBAS-ME 142220/2009 4 i
STMONE CAMBRAIA SELIGRAMAGHUCA ME 13562572003 8. OUTRAS ATIVIDADES NAO RELACIONADAS NAS DEMAIS TABELAS: H°'a(gz£“’)”"a‘ CATEGORIA PERIODO LOCAL
SIMONE TOLEDO LEME CANDIDO 136750/2009) — —— - REGIAO 1 REGIAO 2 REGIAO 3
'SONDAMAR SERVICE LTDA. 15867/2009 | - torre, antenas e demais instalagGes de Estagdo Radio-Base (ERB) de telefonia movel celular R$ 937,53 a) veiculos, equipamentos e similares, utilizados p/
2gNIA I\éIARIA EgEAgERé\IgNSDES e 143117/2009 11 - banca de jomal e revista | I RS 67,71 ;;:;mércio e prestagdo de servico ambulante (por
PARC AUDITORES E CONSULTORES S/S LTDA. 135934/2009) 3
ISORAYA KASSOUF PERINA 142231/2009 Il - caixa eletronico fora de agéncia e posto bancario R$ 208,34 at) caminho de méo, mesas, tabuleiros
[SOUZA & SOUZA PIRACICABA LTDA ME 149439/2009 IV - Empresa estabelecida com funcionamento somente para contato e correspondéncia R$ 72,91 maquinas, aparelhos e similares. Ano R§17.74 RS 11,82 R 591
ISUCIP EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS LTDA ME 132929/2009 -
'SUELI GALTER DOS SANTOS 149929/2009 | a.2) barraca e similar Ano R$ 24,64 RS 18,47 R$ 12,31
[TANIA MARIA BURIN DE OLIVEIRA GERDES 135917/2009 ATIVIDADES TEMPORARIAS (EVENTUAIS) Colunaa Coluna b Colunac a.3) caminhdes, automéveis e similares Ano R$ 24,64 RS 1847 R$ 12,31
[TANIA MARIA ROQUE 131045/2009)
TERESINHA MARIA OLIVEIRA VARGAS 134897/2009 9. do ramo comercial e prestacdo de servico, exercida em periodo de
TEREZINHA SEVERINO 136757/2009 até 30 (trinta) dias, exceto feiras itinerantes ou temporarias, bazares 01 dia 02 até 10 dias 11 até 30 dias b) banca (por m?)
[TIAGO OLIVEIRA 149918/2009 ou eventos similares. _ _ _
TRAJANG NOLASGO 14549572000 sm?ii;: para o comércio de jomais, revistas e Ano R$ 24,64 RS 18,47 R$ 12,31
| - comércio e prestacdo de servico (sempre que houver a
[TREVO-EMPREEND IMOB S/C LTDA 148837/2009 % A . R$ 12,34 R$ 34,79 R$ 92,03 2
URBANIZADORA POMPEIA SC.LTDA. 136700/2009) ou prestagéo do servigo no local). © Quiosque {por m’)
IVALDEMIR JOSE SERIGATTI 138632/2009)] II'- comercial e prestagdo de servico (para a divuigago de s s s
VALDEVINO BARBOSA DO AMARAL 142218/2009 produtos, marcas, e similares, sem a comercializagao ou prestagéo R$ 6,72 R$ 17,95 R$ 46,01 1) Qui Ao tacao d
VALDINEI BARRIO DA SILVA 142180/2009 | -desenigonolocal) g P 0 comére e prstagio e Ano R$ 36,96 R 2464 R§ 1847
IVALDIR DA SILVA ROQUE ME 145074/2009 | l
VALDIR DIAS DA SILVA_E S/M 145056/2009 10. atividades eventuais do ramo comercial e prestagéo de servico, d) trailer ( ?)
. , railer (por m?):
VALDOMIRO MIGUEL DO NASCIMENTO 145778/2009 exercida em periodo de até 30 (trinta) dias, tais como, feiras | para o evento diario més Tt pl e fanch
xﬁggg ’\Dﬂﬁg_lrl]\ﬁs ’\I/)Iéﬁ"llgtKEDDo 133?:3;2883 itinerantes ou temporarias, bazares ou eventos similares: swmiia: railer de fanches & Ano R$ 36,96 R$ 24,64 R$ 18,47
IVALTER PEDRO MARIANO 149471/2009) I- 80 de evento em geral, direcionado a érea industrial, RS 280,60 . o
xﬁmggsﬁklgq?sﬁ'\ﬁzé% oS }ﬁﬁggggg comercial, prestagao de servigo e similares. ' ) mesas e cadeiras em vias e logradouros
N " publicos (por m?):
VANESSA EUDOXIA BARIOTO 143129/2009 11 - comercial ou prestagao de servigo (para cada participante). -0- R$ 20,19 R$ 280,60 e.1) mesas e cadeiras em vias & logradouros . 5147 = RS6.14
VANIA DE OLIVEIRA PEREIRA 141326/2009 piblicos o $1478 4985 56,
IVICENTE DE PAULA FREITAS 135371/2009
\VICENTE DE PAULA FREITAS 135376/2009) 11. atividade eventual de divertimento publico exercida em periodo Periodo o- o-
\VICENTE DE PAULA SILVEIRA 147590/2009 de até 30 (trinta) dias f) deposito e prestacao de servigos (por m?):
x:gg?LT(IJOF,AA'LTiSESZIE ::éigggggg | - show com musica ao vivo, eletrdnica e similares. R$ 561,21 -0- -0- 1.1) utiizago do passeio piblico para fins
VLADEMIR DA COSTA 129481/2009 11 - parque de diversdes e similares ‘ RS 224,48 —0- “o0- comerciais e prestgcao de servigos (colocagdo de Ano R$ 24,64 R$ 18,47 R$ 12,31
e
VLADEMIR DA COSTA 149488/2009) Ml — circo | ‘ R$ 224,48 0- 0-
IVLADEMIR NATAL ROSSIGNOLI-ME 145092/2009 - |
\VLADIMIR NATAL ROSSIGNOLI 145093/2009) IV - outras atividades néo relacionadas na tabela R$ 224,48 -0- -0- .
IVLAMIR ABRAO TERNICELLI 136721/2009 | l g) ATIVIDADE EVENTUAL E ESPORADICA, (POR M2)
%%GM’\:: ;;"QEREC gBOAC:QNELL 5 Esgggggg § 1° Quando o periodo for diario ou mensal, a taxa de licenga para funcionamento em horario especial 9.1)até 01 da | Periodo R 146 R$ 110 R 085
WAILSON RAPOSO SILVA 13782272009 sera lancada com base na tabela abaixo: 9.2) de 02 a 15 dias R$ 3,07 R$ 245 R$ 1,83
WALDIR DE OLIVEIRA 149891/2009 ‘ .3) de 16 a 30 dias R$ 6,14 R$ 4,67 R$3,43
WALDIR MILANI 145042/2009) Horario especial diario e mensal Colunaa Coluna b
WALDIR RODRIGUES 135333/2009 - —
WALTER CALIL CHAIM 147552/2009) | da mes h) BANCO ELETRONICO (POR M2)
waT&ﬁAggSﬁL\lOLO NARVAL 133503;2009 1. tratando-se de horério especial diario ou mensal R$9,37 R$ 93,75 h.1) caixa eletronico Ano R$ 36,96 RS 24,64 R$ 18,47
132349/2009)
WILSON TREVISAN 134113/2009 |
ZENILDA MARIA MILANEZ DE FREITAS 132358/2009) Art. 324. A taxa de licenca para o comércio e prestagdo de servico ambulante e eventual é devida de i) TAXI (VEICULOS)
ZILDA MORAL CASTILHO 133544/2009 acordo com a seguinte tabela e nos periodos nela indicados:
S UIN LAVANDERIA LTDA ME 13105172009 g p i.1) taxi (por unidade) Ano R$ 73,95 R$ 61,61 R$ 36,96
Piracicaba, 04 de Janeiro de 2010 o " _
. Produtos variados: j) CAMELODROMO:
L L , . 1.1. Alimentos preparados, bebidas ndo alcodlicas, produtos - .
Edimilson Oliveira Santos Paulo César Marconi hortifrutigranjeiros, flores, produtos do lar, produtos pessoais, Base de calculo Periodo de Valor da taxa }.1) camelodromo (por m?) Ano R$ 18,47
Chefe da Divisao de Divida Ativa Diretor Depto Administragéo Tributaria produtos de informatica, eletrnica, papelaria e similares, acessorios incidéncia emR$
para veiculos e demais produtos congéneres ou similares: —
k) FEIRA LIVRE E VAREJAO (POR M?)
Publi a) ¢/ veiculos e similar Unidade anual R$ 135,56 1) forad - A RS 1847
ublique-se: 1) feira-livre e varejéo no Y
q Jose Admir Moraes Leite b) ¢/ barraca e similar Unidade anual R$ 135,56
L L . c) ¢/ carrinho manual e similar Unidade anual R$ 9243
Secretario Municipal de Finangas 1) FEIRA DE ARTESANATO (POR M?) Més R$3,07
d) ¢/ equipamento carregado junto ao corpo Unidade anual RS 55,44
1.1) barraca e outros Ano R$ 12,31
INSTRUGAO NORMATIVA S. F. N°03/2010
. ~ . ~ . 2. Produtos arte i tagao de i 3
(Dispbe sobre a atualizagéo de valores das Taxas Decorrentes do efetivo rodulos arfesandls ¢ prestagdo de servigo m) PARQUE DE DIVERSOES E SIMILAR (POR
.. - L . A s AL i M2):
Exercicio do Pode de Policia Administrativa e d& outras providéncias) 2. Produtos artesanais e prestagao de servigo: Basodecaiolo | horctode | VAo a2 o TR ‘ P— preps
JOSE ADMIR MORAES LEITE, Secretario Municipal de Finangas da . - -
. . . P . ¢l veicul il Unidade | R$ 92,39
Prefeitura do Municipio de Piracicaba no uso de suas atribuicées legais. ) o veloulos  sitlar ndace ane ) x ' ; .
Considerando o disposto na Lei Complementar Municipal n 224, de 13 de b) o barraca e simiar Unidade ancal R§ 0243 Art. 22 A presente Insirugdo Normativa entrara em vigor na data de sua
s . = . . . . N
novembro de 2008 (DispGe sobre a consolidaco das leis que disciplinam o ¢)¢l carritho manual e similar Unidade anual RS 55,44 publicagéo e seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2010, ficando revogadas
sistema tributario municipal) e alteragdes inseridas pela Lei Complementar 9) o/ equipamento carregado junto a0 corpo Unidade anual R 4065 as disposigoes em contrario.
n° 234, de 18 de dezembro de 2008;
Considerando, a Lei Municipa| n? 6.640, de 22 de dezembro de 2009, que 3. tabela especial para os dias de festas folcldricas, religiosas e demais eventos: Piracicaba. 08 de ianeiro de 2010
“Autoriza o Municipio de Piracicaba a aplicar o indice Nacional de Pregos ao e oo bonlas a0 aodta. | Basedecaiculo | - Feriodode | Valorde e ' ! '
. . L . C . prestagao de servigos e demais produtos congéneres ou similares. incidéncia em
Consumidor (INPC) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) - -
como medida de valor e pardmetro de atualizagdo monetaria dos valores ) o veioulos e similar Unidade da RS 1647
previstos na Iegislagéo municipal vigente”' b) ¢/ barraca e similar Unidade dia RS 18,47 JOSE ADMIR MORAES LEITE
i i ich : o ¢) ¢/ carrinho manual e similar Unidade dia R$ 8,62 Secretario MUnICIpa| de Flnangas
Considerando, finalmente a edigao do Decreto n® 13.423, de 29 de dezembro i
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renegociacéo de contrato, emissdo e reemissdo do termo de quitagdo e demais
servigos relacionados a crédito imobiliario

Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, nao contida em outros itens desta
17.01 | lista; andlise, exame, pesquisa, coleta, compilagéo e fornecimento de dados e 1.150,19
informagdes de qualquer natureza, inclusive cadastro e similares

Datilografia, digitacdo, estenografia, expediente, secretaria em geral, resposta
17.02 | audivel, redagdo, edico, interpretaco, revisdo, tradugdo, apoio e infra-estrutura 24748
administrativa e congéneres

17.03 Iadmmistraliva , p 80 ou izagdo técnica, financeira ou 1150,19
17.04 | Recrutamento, agenciamento, selegao e colocagdo de mao-de-obra

Fomecimento de mao-de-obra, mesmo em carater temporario, inclusive de
17.05 ou avulsos ou ari pelo prestador

de servico

Propaganda e publicidade, inclusive promogdo de vendas, planejamento de
17.06 | campanhas ou sistemas de publicidade, elaboragéo de desenhos, textos e demais

materiais publicitarios
17.08 | Franquia (franchising) 349,40
17.09 | Pericias, laudos, exames técnicos e anélises técnicas 684,27
1710 | e 30 e administiagio de feiras, exposigd e 21,97
1711 Orglanizaqio de fes}als e recepgdes; bufé (exceto o fornecimento de alimentagéo e 72797

bebidas, que fica sujeito ao ICMS) b
17.12 | Administrago em geral, inclusive de bens e negdcios de terceiros 721,97
17.13 | Leilao e congéneres 349,40
17.14 | Advocacia 1.150,19
17.15 | Arbitragem de qualquer espécie, inclusive juridica 1.150,19
17.16 | Auditoria 1.150,19
17.17 | Andlise de Organizagao e Métodos 684,27
17.18 | Atudria e célculos técnicos de qualquer natureza 349,40
17.19 | Contabilidade, inclusive servigos técnicos e auxiliares - Nivel Superior 1.150,19

- Nivel Médio 684,27

17.20 | Consultoria e assessoria economica ou financeira 1.150,19
17.21 | Estatistica 873,57
17.22 | Cobranga em geral 262,05

Assessoria, andlise, avaliagdo, atendimento, consulta, cadastro, selegao,
i de il 0 inistragdo de contas a receber ou a pagar e em 349,40
geral, relacionados a operagdes de faturizagéo (factoring)

17.23

17.24 30 de palestras, énci inérios e é 436,77

Servigos de regulagéo de sinistros vinculados a contratos de seguros; inspegéo e
18.01 | avaliagdo de riscos para cobertura de contratos de seguros; prevengéo e geréncia 349,40
de riscos seguraveis e congéneres

Servigos de distribuicao e venda de bilhetes e demais produtos de loteria, bingos,
19.01 | cartdes, pules ou cupons de apostas, sorteios, prémios, inclusive os decorrentes de 131,00
titulos de capitalizago e congéneres

Servigos portudrios, ferroportuérios, utilizagdo de porto, movimentagdo de
passageiros, reboque de embarcagdes, rebocador escoteiro, atracagdo,

desatracagio, servicos de praticagem, capatazia, armazenagem de qualquer

20.01 : o : " N . - 262,05
natureza, servigos de , servicos de apoio
maritimo, de movimentag&o ao largo, servicos de armadores, estiva, conferéncia,
logistica e congéneres
Servigos aeroportudrios, utilizagdo de aeroporto, movimentagdo de passageiros,
amazenagem de qualquer natureza, capatazia, movimentagdo de aeronaves,

20.02 . . P . o ; 5 267,87
servicos de apoio aeroportuarios, servicos acessorios, movimentagdo de
mercadorias, logistica e congéneres

2003 Servigos de terminais rodoviar K ari m de 262,05
passageiros, mercadorias, inclusive  suas operagdes, logistica e congéneres

Servigos de registros publicos, cartorarios e notariais

Servigos de exploragdo de rodovia mediante cobranca de prego ou pedégio dos
usudrios, envolvendo execugdo de servicos de conservagdo, manutengdo,
2201 para 4o de i e seguranca de transito, operagéo,
monitoragao, assisténcia aos usuarios e outros servicos definidos em contratos, atos
de concessao ou de permissdo ou em normas oficiais

Servicos de chaveiros, confecgdo de carimbos, placas, sinalizagdo visual, banners,
adesivos e congéneres

Funerais, inclusive fomecimento de caixao, urna ou esquifes; aluguel de capela;
transporte do corpo cadavérico; fornecimento de flores, coroas e outros paramentos;

%0 desembarago de certiddo de obito; fomecimento de véu, essa e outros adomos;

- Servigos de aduaneiro, comissari e &
- Servigos de i ligagdt i detetives e é
- Servigos de reportagem, assessoria de imprensa, jornalismo e relagdes publicas

- Servigos de meteorologia

Servigos de artistas, atletas, modelos e manequins
- 8.01 | Servigos de museologia

Servigos de ourivesaria e lapidagéo (quando o material for fomecido pelo tomador do
servigo)

40.01 | Obras de arte sob encomenda

Piracicaba, 06 de janeiro de 2010.

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

IPPLAP

MUNICIPIO DE PIRACICABA NOTADE EMPENHO-NE
No. do Documento: 2010NE00006 Data de emissao: 08/01/2010 Gestao: 00003
UG  Descricao No.Processo
353100 IPPLAP - CNPJ 05.859.181/0001-20 006/2010
Credor: COMERCIAL GIACOMINI LTDA. CNPJ/MF 00713323-0001/22
Endereco: PRUDENTE DE MOREAES,623
Cidade: PIRACICABA UF: SP CEP: 13400000 Origem Material
Esfera Evento UO  Programa de Trabalho Fonte Nat.Desp. UGR Pl
1 400091 35311 04122000321840000 0101011000 339039 353100

Ref.Dispensa: 8666/93
Licitacao :5
Saldo Anterior

Empenho Orig.: Acordo:
Modalidade: 3 ESTIMATIVA
Valor do Empenho: R$ Saldo Disponivel
reep 500 () D 500 00

DOIS MIL E QUINHENTOS REAIS

Janeiro Fevereiro Marco
2.500,00 CRONOGRAMA DE
Abril Maio Junho  DESEMBOLSO
PREVISTO
Julho Agosto Setembro
Outubro Novembro Dezembro Exercicio Seguinte

ITEM UNID ESPECIFICACAO QTDE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
1 0001 PRESTACAO DE SERVICOS DE

COPIAS
REQ: 006/2010
PROC: 006/2010 2.500,00
TOTAL OU A TRANSPORTAR ======> R§ ~ *******++::4443 500,00
Subltem: 83

Local e Data da Entrega

IPPLAP 08/01/2010 =======================
RESPONSAVEL PELA EMISSAO

167908028/86 - IDNILSON DONIZETE PEREZ

ORDENADOR DE DESPESA

159102987/2 - JOAO CHADDAD IMPRESSO PELO SIAFEM  Pag. 1

MUNICIPIO DE PIRACICABA NOTADE EMPENHO-NE
No. do Documento: 2010NE00007 Data de emissao: 08/01/2010 Gestao: 00003
UG  Descricao No.Processo
353100 IPPLAP - CNPJ 05.859.181/0001-20 007/2010
Credor: AG ESTACAO DA PAULISTA CNPJ/MF 96505292-0001/93
Endereco: AV.DR.PAULO DE MORAES,1423-PAULISTA

Cidade: PIRACICABA UF: SP CEP: 13400971 Origem Material
Esfera Evento UO Programa de Trabalho Fonte Nat.Desp. UGR Pl

1 400091 35311 04122000321840000 0101011000 339039 353100

Ref.Dispensa: 8666/93
Licitacao :5
Saldo Anterior

Empenho Orig.: Acordo:
Modalidade: 3 ESTIMATIVA
Valor do Empenho: R$ Saldo Disponivel
rrenp 000 00 D 000,00

Servigos de coleta, remessa ou entrega de correspondéncias, documentos, objetos,
26.01 | bens ou valores, inclusive pelos correios e suas agéncias franqueadas; courrier e
congéneres

- 27.01 | Servigos de assisténcia social
- 28.01 | Servigos de avaliagdo de bens e servigos de qualquer natureza
- 29.01 | Servigos de biblioteconomia

- 30.01 | Servigos de biologia, biotecnologia e quimica

31.01 Servicos  técnicos em edificagdes, eletrdnica,  eletrotécnica, mecanica,
. telecomunicagdes e congéneres

32.01 | Servigos de desenhos técnicos 349,40

40 de cadaveres DOIS MIL REAIS
25.02 | Cremagdo de corpos e partes de corpos cadavéricos Janeiro Fevereiro Marco
25,03 | Planos ou convénio funerarios 2.000,00 CRONOGRAMA DE
N T e Abril Maio Junho  DESEMBOLSO
25.04 | Manutengdo e conservagao de jazigos e cemitérios - PREVISTO
; o - o
Outubro Novembro Dezembro Exercicio Seguinte

ITEM UNID ESPECIFICACAO QTDE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
1 0001 PRESTACAO DE SERVICOS DE
POSTAGENS NECESSARIAS AO
IPPLAP DURANTE O EXERCICI

O DE 2010.
REQ: 007/2010
PROC: 007/2010. 2.000,00
TOTAL OU A TRANSPORTAR ======> R$ ~ *************%:2 000,00
Subltem: 47

Local e Data da Entrega

IPPLAP 08/01/2010 =======================
RESPONSAVEL PELA EMISSAO

167908028/86 - IDNILSON DONIZETE PEREZ

ORDENADOR DE DESPESA

159102987/2 - JOAO CHADDAD IMPRESSO PELO SIAFEM  Pag. 1

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGACAO

Expediente do dia 7 de janeiro de 2010
Protocolados e Encaminhados

Protocolos  Interessados

000017/2010 SERVIDORES DO SEMAE

000018/2010 BEMA EMPREENDIMENTOS E CONSTRUGOES LTDA
000019/2010 STIGMA ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA - EPP
000020/2010 STEMAG ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA
000021/2010 GIMMA ENGENHARIA LTDA

000022/2010 BASEPLAN CONSTRUTORA LTDA. EPP

000023/2010 PRIME ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA.
000024/2010 CAMELODROMO CENTRAL

000025/2010 FUSATI ENGENHARIA E ASSESSORIA AMBIENTAL LTDA
000026/2010 ROSFRIOS ALIMENTOS LTDA.

000027/2010 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DAS BACIAS DOS RIOS
000028/2010 SETOR DE EMPENHO E CONTROLE DA DESPESA
000029/2010 ASSESSORIA DE IMPRENSA

000030/2010 SETOR DE EMPENHO E CONTROLE DA DESPESA
000031/2010 BANCO DO BRASIL S/A

000032/2010 BANCO DO ESTADO DE SAQ PAULO COM OUTROS
000033/2010 SETOR DE DIVIDA ATIVA

DEPARTAMENTO DE FINANCAS

000034/2010 SETOR DE ALMOXARIFADO

000035/2010 SETOR DE ALMOXARIFADO

000036/2010 SETOR DE ALMOXARIFADO

000037/2010 SSK SERVIGO DE REVESTIMENTO E COBERTURA LTDA
000038/2010 CPFL COMPANHIA PAULISTA DE FORGA E LUZ
000039/2010 ESTAGIARIOS

000040/2010 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

000041/2010 SETOR DE EMPENHO E CONTROLE DA DESPESA
000042/2010 INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
000043/2010 ISSQN - IMPOSTO SOBRE SERVICO

000044/2010 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO

000045/2010 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
000046/2010 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
000047/2010 SETOR DE EMPENHO E CONTROLE DA DESPESA
000048/2010 TELEFONICA TELECOMUNICACOES DE SAQO PAULO S/A
000049/2010 TELEFONICA TELECOMUNICAGOES DE SAO PAULO S/A
000050/2010 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

000051/2010 FUNCIONARIOS DO SETOR DE BAIXA E CONTROLE
000052/2010 IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S/A - IMESP
000053/2010 JULLIERME TIAGO DE OLIVEIRA

000054/2010 FRANCISCO DE ANGELIS

000055/2010 ALMIR DE ALMEIDA

000056/2010 EMBRATEL EMPRESA BRASILEIRA DE
TELECOMUNICACAO

000057/2010 SILVANA DE ALMEIDA GUEDES

000058/2010 CINTIAC. L. Z. EVANGELISTA

000059/2010 FABIO ROBERTO ALCAZAR FRIAS

000060/2010 FABIO ROBERTO ALCAZAR FRIAS

000061/2010 FABIO ROBERTO ALCAZAR FRIAS

Despachos

Protocolos  Processo Interessado
001737/2008 001134/2008 SEMOB - CONST. TEC PAULISTALTDA.: “Arquivado”.
005025/2009 003470/2009 CASA DIA: “Concluido”.

HOMOLOGAGAO

Eng. Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Servigo Municipal de Agua
e Esgoto de Piracicaba, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por
lei, baseado no relatério final da Comissdo Permanente Sindicante para
apurar possiveis responsabilidades em acidentes de transito envolvendo
veiculos do SEMAE e apurar e avaliar possiveis danos causados por terceiros
aAutarquia, ou a terceiros pela Autarquia; constituida através do Ato n.° 843,
de 29 de novembro de 2.006; homologa o procedimento e ratifica o parecer
apresentado neste processo 2262/2009.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais

Piracicaba, 16 de novembro de 2009

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIAN® 2122

Eng° VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando
das atribui¢des que lhe séo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/
1972, resolve: exonerar a pedido a Senhora MARIA DENISE CAZANTE
SILVA, portadora do R.G. n° 22.367.480, a partir de 04 de dezembro de
2009, com fundamento no artigo 43, do mesmo diploma legal, do cargo
efetivo, criado pela Lei Municipal n® 6546/2009 de LEITURISTA DE
HIDROMETRO, referéncia salarial 07 Aa 09 E, que ocupa neste SEMAE.

Piracicaba, 04 de dezembro de 2009
Presidente do SEMAE

PORTARIANn® 2123
Eng° VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando
das atribui¢bes que Ihe sao conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/
1972, resolve: exonerar a pedido a Senhora ANDREA DAMARIS DE
OLIVEIRA CANTONI, portadora do R.G. n° 250.661.962.5, a partir de 16 de
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dezembro de 2009, com fundamento no artigo 43, do mesmo diploma legal,
do cargo em comiss&o, criado pela Lei Municipal n® 2727/1985 de ASSES-
SOR JURIDICO, referéncia salarial 17 B, que ocupa neste SEMAE.

Piracicaba, 16 de dezembro de 2009
Presidente do SEMAE

PORTARIAN® 2124

Eng° VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando
das atribui¢bes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/
1972, resolve: exonerar a pedido o Senhor DARIO BRUNO FISCHER
SILVA, portador do R.G. n° 33.832.494.X, a partir de 16 de dezembro de
2009, com fundamento no artigo 43, do mesmo diploma legal, do cargo
efetivo, criado pela Lei Municipal n® 2727/1985 de ESCRITURARIO,
referéncia salarial 07 Aa 09 E, que ocupa neste SEMAE.

Piracicaba, 16 de dezembro de 2009
Presidente do SEMAE

PORTARIAN® 2125

Eng° VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando
das atribui¢bes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/
1972, resolve: nomear o Senhor IRINEU GREGORIO DA SILVA, portador
do R.G.n° 18.676.590, a partir de 17 de dezembro de 2009, com fundamento
no inciso |, do artigo 13, do mesmo diploma legal, em razao de sua aprovagao
no Concurso Publico n® 001/2005, para exercer o cargo efetivo, criado pela
Lei Municipal n® 3958/1995 de MOTORISTA, referéncia salarial 07 Aa 09 E,
sujeito a estagio probatdrio, haja vista exoneragéo do senhor Fabio Eduardo
Belluco.

Piracicaba, 17 de dezembro de 2009
Presidente do SEMAE

PORTARIAN® 2126

Eng° VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando
das atribui¢bes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/
1972, resolve: nomear o Senhor JOSE DOS REIS FERREIRA JUNIOR,
portador do R.G. n° 32.177.376.7, a partir de 17 de dezembro de 2009, com
fundamento no inciso |, do artigo 13, do mesmo diploma legal, em razéo de
sua aprovagao no Concurso Publico n® 001/2006, para exercer o cargo efetivo,
criado pela Lei Municipal n® 3958/1995 de HIDROMETRISTA, referéncia
salarial 08 A a 10 E, sujeito a estagio probatdrio, haja vista exoneragédo do
senhor Marcos Cesar Engel.

Piracicaba, 17 de dezembro de 2009
Presidente do SEMAE

PORTARIAN® 2127
Eng° VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando
das atribui¢bes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/
1972, resolve: nomear o Senhor ROGERIO APARECIDO ENGEL, portador
do R.G.n° 43.438.297, a partir de 17 de dezembro de 2009, com fundamento
no inciso |, do artigo 13, do mesmo diploma legal, em razao de sua aprovagao
no Concurso Publico n® 001/2008, para exercer o cargo efetivo, criado pela
Lei Municipal n® 6546/2009 de LEITURISTA DE HIDROMETRO, referéncia
salarial 07 Aa 09 E, sujeito a estagio probatério, haja vista criagéo do cargo.

Piracicaba, 17 de dezembro de 2009
Presidente do SEMAE

COMISSAO PERMANENTE SINDICANTE
COMUNICADO DE ABERTURA

Lucia Aparecida Salvaia Delazaro, Presidente da Comissao Permanente
Sindicante, constituida através do Ato n.% 896, de 22 de outubro de 2009, faz
saber a quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento que o Senhor
Presidente do SEMAE determinou a instaurac@o de sindicancia visando
apurar possivel conduta irregular, no exercicio da fungédo, envolvendo servidor
do SEMAE, cujo processo foi devidamente autuado sob n.% 2334/2009.

Piracicaba, 20 de dezembro 2.009

Lucia A. S. Delazaro
Presidente da Comissao

COMISSAO PERMANENTE SINDICANTE
TERMO DE HOMOLOGAGAO — PROCESSO N.2 2510/2009

Eng.? Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Servigo Municipal de Agua
e Esgoto - SEMAE, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei e
baseado no Relatério Final da Comiss@o Permanente Sindicante, constituida
através do Ato n.? 878, de 09 de dezembro de 2008, e demais documentos
que instruiram os autos, HOMOLOGA o procedimento e ratifica a conclusao
apresentada no Processo n.? 2510/2009, instaurado visando apurar a
responsabilidade na adoc¢éo de possiveis procedimentos errados causando
prejuizos operacionais e financeiros ao SEMAE.

Nesse sentido, encaminhe-se o presente processo ao Departamento
Administrativo para ciéncia e providéncias necessarias. Em seguida, arquive-
se os autos.

Publique-se, para os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 26 de novembro de 2009

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente da Comissao

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCAGAO
Cumprindo determinagdo do Senhor Presidente do SEMAE, vimos pela

presente, convocar o candidato, abaixo relacionado, aprovado no Concurso
Publico n. 001/2006, a comparecer na Divisdo de Recursos Humanos do
SEMAE, sito a Rua XV de Novembro n.2 2.200, nesta, no prazo de 03 (trés)
dias, a contar da primeira publicacéo, no horario das 08 as 16 horas, munido
de documentos, para preenchimento dos cargos a seguir.
HIDROMETRISTA

Classificagéo original nome

07° NILTON FERNANDO GIL

O néo atendimento dentro do prazo estipulado acima, sera considerado como
desisténcia do candidato convocado.

Piracicaba, 06 de janeiro de 2010

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

COMISSAO PERMANENTE DE CADASTRAMENTO

A Comissao de Cadastramento, constituida através do Ato n.% 842 de 29/11/
2006 do Sr. Presidente do SEMAE, torna publico para conhecimento dos
interessados que o pedido de cadastramento das empresas abaixo foi
deferido.

Protocolo Processo Requerente CRC
4909/2009 | 3392/2009 | Marluvas Calgados de Seguranca Ltda 149/2009
4802/2009 | 3320/2009 Etzea - Ultraflux Servicos e Equipamentos 150/2009
4952/2009 | 3419/2009 | Laboratdrio Sao Lucas Ltda 151/2009
4114/2009 | 2768/2009 | Ferreira Sousa Engenharia Ltda 0152/2009
4210/2009 | 2845/2009 | Metalkit Comércio e Industria Ltda — EPP 0001/2010

Semag Equipamentos Industriais de
1748/2009 | 1201/2009 Guariba Ltda 0002/2010

Piracicaba, 07 de janeiro de 2010

A Comisséao de Cadastramento

COMISSAO PERMANENTE DE CADASTRAMENTO

A Comissao de Cadastramento, constituida através do Ato n.% 842 de 29/11/
2006 do Sr. Presidente do SEMAE, torna publico para conhecimento dos
interessados que o pedido de cadastramento das empresas abaixo foi
renovado.

Protocolo Processo | Requerente CRC

4323/2009 | 1736/2008 | ESA Eletrotécnica Santo Amaro Ltda 0146/2009
4828/2009 | 1723/2008 | Source Tecnolgy Ltda 0147/2009
4793/2009 | 2750/2008 E)?Es;lblalnd. e Com. de Pegas Industriais Ltda 0148/2009

Piracicaba, 07 de janeiro de 2010

A Comisséao de Cadastramento

PODER LEGISLATIVO

Extrato de Contrato

Modalidade — Inexigibilidade de Licitagdo n® 02/10 — Processo n: 011/10.
Contratada : Madis Rodbel Solugdes de Ponto e Acesso Ltda

Objeto : Manutengéo de relégio ponto/hardware

Valor total: R$ 4.095,40 (quatro mil, noventa e cinco reais e quarenta centavos)
Vigéncia: 07/01/2010 a 06/01/2011.

Data de assinatura: 07/01/2010.

Piracicaba, 08 de janeiro de 2010.

José Aparecido Longatto
- Presidente -

Extrato de Contrato

Modalidade — Dispensa de licitagdo n® 02/10 — Processo n%: 010/10.
Contratada : Instituto Gamma de Assessoria a Orgaos Publicos
Objeto : Aquisi¢ao de informativos técnicos.

Valor total: R$ 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais)

Vigéncia: 08/01/2010 a 07/01/2011.

Data de assinatura: 08/01/2010.

Piracicaba, 08 de janeiro de 2010.

José Aparecido Longatto
- Presidente -

PODER EXECUTIVO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO PRESENCIAL N¢ 145/2009

Objeto: Fornecimento parcelado de pées, lanches, frios e bolos, para o
exercicio de 2010.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme
ADJUDICACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s)
empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM (S)

A Panhoca Padaria e Confeitaria | 01 ao 04.

Ltda.

Piracicaba, 05 de janeiro de 2010.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N¢ 153/2009

Objeto: Fornecimento parcelado de café, para o exercicio de 2010.
HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme

ADJUDICAQI\O realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s)
empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM (S)

Companhia Café | 01

Soluvel.

Cacique de

Piracicaba, 06 de janeiro de 2010.
BARJAS NEGRI

DECRETO N.? 13.428, DE 08 DE JANEIRO DE 2010.

Constitui Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes
e da outras providéncias.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Séao
Paulo, no uso de suas atribuicoes,

DECRETA

Art. 12 Ficam nomeados Carlos Alberto Bortoletto, Maria Angelina
Chiquito Alanis, Valéria Pavan Ignacio Jantin, Fabiana Aparecida Martins da
Silva, Cintia Carla Namizaki Padoan e Adriana Cristina Alcarde Zotelli para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissao Permanente de Abertura
e Julgamento de Licitagdes.

§ 12 De conformidade com o § 4°do art. 51, da Lei Federal n® 8.666/93
e suas alteracdes, a investidura dos membros da Comissao ora constituida
nao excedera 01 (um) ano, vedada a recondugéo da totalidade de seus
membros para a mesma Comissédo no periodo subsequiente.

§ 2° A Comissao constituida conforme o caput deste artigo incumbe a
conclusdo de cada licitagdo a que tenha dado a abertura, podendo, inclu-
sive, proceder aos trabalhos referentes as contratagées fundadas em
dispensa e inexigibilidade de licitacado.

Art. 2° Na auséncia do Presidente, presidira a Comissao constituida
por esse Decreto o membro previamente por ele designado.

Art. 32 A abertura e julgamento das licitagbes dar-se-&4 em reunides as
tercas feiras, no periodo das 14:00 as 18:00 horas.

Paragrafo Gnico. Havendo nimero elevado de licitagdes a serem abertas,
a Comissao podera realizar reunides em outros dias e horarios.

Art. 4° A Comisséao de que trata o presente Decreto podera requisitar,
na sessao de abertura, a participagao de um representante da Secretaria
Municipal interessada, bem como solicitar, aos 6rgéos da Prefeitura, os
pareceres técnicos de que necessitar.

Art. 52 As reunides normais serdo realizadas sempre com a presenga
de, no minimo, 03 (trés) membros da Comissao ora constituida.

Art. 6° Além das normas legais e regulamentares aplicaveis as licitacdes,
deverdo ser observadas as seguintes:

| - nos convites, salvo por impossibilidade comprovada, deverdo ser
convocados, pelo menos, 06 (seis) interessados do ramo pertinente ao objeto
da licitagéo;

Il - a relagdo detalhada do julgamento das propostas de todas as

licitagdes devera ser afixada no sagudo do Centro Civico, Cultural e
Educacional “Florivaldo Coelho Prates”.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 08 de janeiro de 2010.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

NEWTON YASUO FURUCHO
Secretario Municipal de Administracdo

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa
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