MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO XLIII N° 10.211

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 01/2010 - CONCURSO PUBLICO

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, Estado de Séao Paulo, faz saber
que realizara Concurso Publico para fins de provimento em seu Quadro
Permanente para os empregos de Analista Ambiental, Professor de Ensino
Fundamental e Técnico de Enfermagem, a serem contratados sob o regime
da Consolidacédo das Leis Trabalhistas — CLT, observadas as legislagoes
pertinentes, em especial a Lei Municipal n. 5.788/06, Lei Municipal n. 6.460/
09 e a Lei Municipal n. 6.526/09, e ainda, o Decreto Municipal n. 11.640/06
com as alteragdes do Decreto n® 13.165/09, e as disposi¢oes contidas neste
Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico seré realizado sob a responsabilidade da empresa
Hilda Ferreira de Moura — ME, e regido por este Edital, seus Anexos, Editais
Complementares e eventuais retificagoes.

1.1. Aaprovacao e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas
a expectativa de direito a contratagéo.

1.1.2. A relagado de empregos, as vagas, carga horaria, salario, contetido
programatico, requisitos e descri¢do sumaria de atividades, objeto do Con-
curso Publico, constam no Anexo | deste Edital.

1.1.2.1. O candidato concorrera a vaga para o emprego no qual se inscrever,
conforme Anexo | deste edital.

1.1.3. Poderéo candidatar-se todos os cidaddos que preencham os seguintes
requisitos:

1.1.3.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi
conferida igualdade, nas condi¢des previstas no §1°, do art. 12, da
Constituicdo Federal de 1988;

1.1.3.2. Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

1.1.3.3. Estar em dia com as obrigag6es resultantes da legislagéo eleitoral e
do servigo militar;

1.1.4. A publicagao do resultado final do concurso seré feita em 03 (trés)
listas. A primeira conter4 somente a classificacdo dos portadores de
deficiéncia, a segunda lista conterd somente a classificagao das pessoas da
raga negra e a terceira, a classificacéo de todos os demais candidatos.

1.1.5. Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

1.2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.2.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia serao destinadas 5% (cinco
por cento) das vagas de cada empregdo, cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sédo portadores.

1.2.2. Na hipétese do nédo aproveitamento das vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia, por reprovagéo ou por ndo atender aos requisitos
estabelecidos neste Edital, essas vagas serao utilizadas pelos demais
candidatos, respeitada rigorosamente a classificagao.

1.2.3. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do emprego
sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais.

1.2.4. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser argiida
para justificar a concessdo de aposentadoria ou de adaptacdo em outro
emprego, salvo as hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

1.2.5. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerao apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgao que fizerem,
sendo que caso a aplicagdo deste percentual resulte em nimero fracionado
maior ou igual a 0,5 (cinco décimos) serdo arredondadas para 0 numero
inteiro subsequente.

1.1.2.5.1. Nos casos em que o percentual n&o atinja o decimal de 0,5 (cinco
décimos), mas se verifique a existéncia de cinco a dez vagas de um mesmo
emprego, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa
portadora de deficiéncia.

1.2.6. Ainscrigdo do portador de deficiéncia sera feita no mesmo formulario
dos demais candidatos, devendo entregar o laudo médico original, com data
de emisséo posterior a data da publicagao do Edital de Abertura, atestando
a deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao respectivo Codigo
Internacional da Doenca (CID)

1.2.6.1. O candidato portador de deficiéncia devera enviar o laudo médico

OFICIA L

Piracicaba, 12 de janeiro de 2010

até o ultimo dia de inscrigéo, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR)
para o escritério central da empresa Hilda Ferreira de Moura — ME, no
enderego Rua 15 de novembro, n. 1138, Centro, CEP 79.002.141, Campo
Grande/MS.

1.2.7. Para efeito deste concurso, consideram-se deficiéncias, que
assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
internacionalmente reconhecidos.

1.2.8. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigdo
no campo proéprio, o tipo da deficiéncia que é portador, cédigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doenga - CID e a necessidade de condi¢des
especiais para se submeter as provas.

1.2.9. O candidato que néo atender ao solicitado no item anterior no sera
considerado portador de deficiéncia, ndo poderd impetrar recurso em favor
de sua situagdo, bem como néo terd sua prova especial preparada, seja
qual for o motivo alegado.

1.2.10. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de prova ampliada
ou que depender de instrumentos especificos para leitura das provas devera
informar a especialidade e/ou tamanho da letra (fonte) no ato da inscrigao,
no campo proprio.

1.2.11. As especialidades ampliadas ou em braile, quando solicitadas, serdo
disponibilizadas sem custo ao candidato.

1.2.12. O candidato portador de deficiéncia devera informar a(s)
condigao(des) especial(ais) de que necessita, caso ndo seja(m) nenhuma
das acima mencionadas, fica facultado @ Comissdo do Concurso o
deferimento ou indeferimento do pedido.

1.2.13. As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova
serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade, sendo comunicado em caso de ndo atendimento a sua
solicitagao.

1.2.14. Outras especialidades, quando autorizadas previamente pela
Comissdo Organizadora do Concurso, deverdo ser providenciadas por
iniciativa e as exclusivas expensas do candidato.

1.2.15. O candidato com dificuldade de locomogédo devera indicar sua
condicao, informando no requerimento de inscri¢ao se utiliza cadeira de rodas
ou se necessita de local de facil acesso.

1.2.17. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere a:
contelido; avaliagéo; horario e local de realizagéo das provas.

1.3. DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

1.3.1. Aos candidatos afrodescendentes serdo destinadas 20% (vinte por
cento) das vagas de cada emprego, nos termos da Lei Municipal n® 6.246/
08.

1.3.2. Na hipétese do néo aproveitamento das vagas destinadas aos
candidatos afrodescendentes, por reprovacdo ou por ndo atender aos
requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serdo utilizadas pelos
demais candidatos, respeitada rigorosamente a classificagéo.

1.3.3. Para disputar as vagas reservadas, o candidato devera declarar sua
condi¢gdo no momento de sua inscrigdo, sob pena de indeferimento caso
realizada apds esta fase.

1.3.4. Os candidatos afrodescendentes participardo do concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere a:
conteldo; avaliagéo; horario e local de realizagéo das provas.

1.3.5. As vagas reservadas serdo preenchidas por outros candidatos caso
os afrodescendentes ndo obtenham aprovagao no certame ou o nimero de
aprovados seja inferior ao nimero de vagas.

1.3.6. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgao que fizerem,
sendo que caso a aplicagdo deste percentual resulte em ndmero fracionado
esta fragdo devera ser desprezada para fins de contratagdo.

Il. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS, DOS DOCUMENTOS E
DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

2. As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo de 11/01/2010 a 31/01/
2010, exclusivamente por meio da internet, através do site
WWW.msconcursos.com.br, e pagas na rede bancéria ou pela internet.

2.1. Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitagéo
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Todas as informagdes constantes no documento de inscri¢gao serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

2.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como
pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigédo.

2.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo
das provas devera levar acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
que necessitar de amamentar e ndo levar acompanhante nao podera retirar-
se da sala para tal procedimento.

2.5. Para efetivagdo da Inscrigao o candidato devera:

a) realizar o cadastro na Internet, gerando a ficha de inscrigdo (boleto
bancério) para o emprego ao qual concorre;

b) pagar o boleto gerado com o cadastro até a data de vencimento prevista
no mesmo nas agéncias da rede bancaria ou via Internet.

2.5.1. O valor da inscrigdo para os empregos de nivel médio/técnico sera de
R$ 13,00 (treze reais) e para o de nivel superior sera de R$ 17,00 (dezessete
reais).

2.5.2. Ndo serd aceito comprovante de deposito realizado em caixa
eletronico, ou por qualquer outra forma que néo a estabelecida neste Edital.

2.5.3. Nao sera devolvida em hipétese alguma a importancia recolhida pelo
candidato referente a taxa de inscrigéo.

2.6. O deferimento da inscri¢ao esta vinculado a comprovagao do pagamento
do boleto bancério pela instituigdo bancaria credora.

2.6.1. N&o serdo aceitos pedidos de isengao total ou parcial do pagamento
do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

2.7. Nao serd aceita inscrigdo por fax, via postal, condicional ou fora do
periodo estabelecido.

2.7.1. AEmpresa Hilda Ferreira de Moura — ME, organizadora do concurso,
nao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢céo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7.2. Seréa cancelada a inscri¢éo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo
atendimento a quaisquer dos requisitos aqui fixados.

2.7.3. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser excluido do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8. As inscrigbes s6 poderdo ser efetuadas até as 24 horas (horario de
Brasilia), do dia 31/01/2010.

2.9. Ap6s a confirmagao do pagamento da inscrigao pela instituicao bancaria,
nao serd aceito pedido de alteragdo dos dados indicados na ficha de inscrigao.

2.10. O edital de abertura do concurso sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Piracicaba/SP e igualmente nos sites www.msconcursos.com.br
e www.piracicaba.sp.gov.br.

2.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as
publicagdes referentes a este concurso.

2.12. O candidato fara as provas objetivas e de redagdo na cidade de
Piracicaba/SP.

IIl — DAS ETAPAS DO CONCURSO

3.1. O concurso publico sera constituido de 02 (duas) etapas:
1) Prova Escrita;
2) Provade Titulos, para o emprego de Professor de Ensino Fundamental.

3.2. DAS PROVAS
3.2.1. DA PROVA ESCRITA

3.2.1.1. Aprova escrita, de carater eliminatério e classificatério, serd composta
de areas de conhecimento, conforme estabelecido no quadro de provas.

3.2.1.2. As questdes da prova objetiva serdo elaboradas pelo sistema de
multipla escolha, com 4(quatro) opgdes (A, B, C e D), entre as quais havera
uma Unica resposta correta.

3.2.1.3. Os contetdos das provas constam do Anexo | deste Edital.

3.2.1.4. A prova objetiva sera atribuido valor maximo de:

a) 100 (cem) pontos, para os empregos de Técnico em Enfermagem e
Analista Ambiental;

b) 50 (cinquenta) pontos para o emprego de Professor de Ensino Funda-
mental.

3.2.1.4.1. Apontuagédo final da prova escrita sera obtida através:
a) da soma dos pontos obtidos em cada area de conhecimento, para os
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empregos de Técnico em Enfermagem e Analista Ambiental;
b) soma dos pontos obtidos na prova objetiva mais os pontos obtidos na
prova de redacéo, para os empregos de Professor de Ensino Fundamental.

3.2.1.5. Sobre os pontos obtidos pelos candidatos, na prova objetiva, incidirao
os pesos especificados no Quadro de Provas.

3.2.1.6. Sera eliminado o candidato que ndo alcangar o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da pontuagéo final da prova escrita.

3.2.1.7. A pontuacéo relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s)
serd atribuida a todos os candidatos presentes a prova.

3.2.1.8. QUADRO DE PROVAS

CAREA
HORARIA | 55\1yacAO | PONTUAGAO
TiTuLo M:,'g‘g“ PORTITIL, | MAXIMA
TiTULO

Doutorado - 5,0 5,0
Mestrado - 4,0 4,0
Pos-Graduacao 360 3,0 3,0
Graduagdo, quando nédo for pré-requisito R 20 20
para o emprego para o qual se inscreveu. ’ ’
Aprovagdo em concurso publico federal,
estadual ou municipal (comprovada através R 10 10
de publicagdo oficial, ndo sendo aceito ’ ’
comprovante emitido pela internet).

PONTUACAO MAXIMA 15,0

3.2.3.4. Somente serdo aceitos os titulos de Graduagéo, Pés-graduacéo,
Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo Ministério de Educagéo e Cultura

3.2.3.5. As demais informagdes a respeito da prova de titulos constardo no
edital de convocagéo especifico para essa etapa.
3.3. DO LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS

3.3. 1. As provas serdo realizadas no dia 14/02/2010.

3.3.2. O local e horario de realizagdo das provas serdo divulgados
sites www.msconcursos.com.br,
www.piracicaba.sp.gov.br e no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba/SP.

3.2.2. DA PROVA DE REDAGAO

3.2.2.1. Para o emprego de Professor de Ensino Fundamental, além das
questbes objetivas, serd exigido na prova escrita a elaboragdo de uma
redacgéo.

3.2.2.2. A prova de redagao versara sobre um tema relacionado com as
disciplinas de conhecimentos especificos, voltado as necessidades da funcéo
para o emprego.

3.2.2.2.1. O candidato devera produzir um texto narrativo, dissertativo ou
descritivo, com extensdo minima de 10(dez) e maxima de 20(vinte) linhas.

3.2.2.3. A prova de redacao devera ser feita @ mao, em letra legivel,
obrigatoriamente com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

3.2.2.3.1. Aprova de redagao nao podera ser assinada, rubricada e/ou conter
qualquer palavra e/ou marca que a identifique em outro local que néo seja o
cabecalho da folha de texto definitivo, sob pena de ser anulada. Caso o
candidato faga a sua redagé@o em letra de forma, devera distinguir claramente
as letras maiusculas das minusculas.

3.2.2.5. A prova de redagéo serd atribuido valor maximo de 50 (cinqiienta)
pontos.

3.2.2.5.1. Aprova de redagéao sera avaliada através dos seguintes quesitos:
a) adequacéo ao tema;

) coeréncia;

) coesao;

) pontuagao e ortografia;

e) acentuagao.

b
c
d

3.2.2.6. Cada quesito tera valor maximo de 10 (dez) pontos.

3.2.2.7. Sera atribuida pontuacéo zero ao candidato cuja prova de redacao:
a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar texto padronizado quanto a estrutura, seqiiéncia e vocabulario
comuns a varios candidatos;

c) apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com
desenhos, nimeros e palavras soltas);

d) ndo contemplar o minimo de linhas estabelecido neste edital.

3.2.2.8. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento
de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao
maxima de linhas estabelecidas na folha de texto definitivo da prova de
redacgéo.

3.2.2.8.1. A folha de rascunho é de preenchimento facultativo, e nao sera
considerada para avaliagéo.

3.2.3. DA PROVA DE TiTULOS

3.2.3.1. Para o emprego de Professor de Ensino Fundamental, além das
questdes objetivas e da prova de redacgéo, sera realizada a prova de titulos,
de carater classificatorio, destinada aos candidatos considerados aprovados
na prova escrita (objetiva e redagéo), convocados oportunamente mediante
Edital especifico, publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba,
bem como nos sites www.msconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

3.2.3.2. S6 sera aceito titulo original ou cépia autenticada.

3.2.3.3. Aapresentagao dos titulos deveré ser feita diretamente pelo candidato
ou através de procurador legalmente habilitado, por procuracéo publica ou
particular com firma do candidato reconhecida em cartério, elaborada
especificamente para esse fim.

3.2.3.3.1. A procuragao de que trata o item anterior ficara retida com a
Empresa Hilda Ferreira de Moura — ME, organizadora do concurso.

3.2.3.3.2. Os titulos serdo contados na presenga do candidato, ou seu
procurador, e devolvidos apds assinatura do formulario préprio para registro
da pontuagéo.

3.2.3.4. S¢é seréo considerados os titulos relacionados no quadro abaixo:

3.3.2.1. S6 sera permitida a realizagdo da prova em data, local e horéario

EMPREGO TIPO DE PROVA Ne VALOR DE —MEC.
AREA DE CONHECIMENTO | QUESTOES CADA
QUESTAO
NIVEL MEDIO / TECNICO
Lingua Portuguesa 5 02 pontos
Técnico em Enfermagem | Matematica 5 02 pontos
Conhecimentos Gerais 10 02 pontos
Conhecimentos Especificos 30 02 pontos
NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa 5 02 pontos
Analista Ambiental Matematica 5 02 pontos
Conhecimentos Gerais 10 02 pontos .
Conhecimentos Especificos 30 02 gomos 3.3.1.1. Essa data podera ser alterada.
EMPREGO TIPO DE PROVA Ne VALOR DE
AREA DE CONHECIMENTO | QUESTOES | CADA oportunamente nos
QUESTAO
NIVEL MEDIO / MAGISTERIO
Lingua Portuguesa 5 01 ponto
Professor de Ensino Matematica 5 01 ponto
Fundamental Conhecimentos Gerais 10 01 ponto constantes na listagem de convocagéo.
Legislagdo 25 01 ponto
Conhecimentos Pedagdgicos 5 01 ponto
Redacao -

3.3.3. As provas objetivas e de redagdo serdo realizadas, com duragéo
maxima de 3 (trés) horas, incluido o tempo para sua realizagédo e para o
preenchimento do cartdo-resposta.

3.3.3.1. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto
para aplicagédo das provas em razao do afastamento do candidato da sala
de provas.

3.3.4. O candidato devera comparecer ao local determinado trinta minutos
antes da hora marcada, munido de documento original de identificagdo com
foto, caneta esferogréfica preta ou azul, lapis, borracha e comprovante de
inscrigao.

3.3.4.1. S6 sera permitida a realizagdo das provas ao candidato que
apresentar ao fiscal de sala o original de um dos seguintes documentos de
identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de Orgao ou Conselho
de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado
Militar ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte, dentro do prazo
de validade.

3.3.4.2. Somente sera permitido ingresso na sala de prova para o candidato
que apresentar um dos documentos discriminados no item anterior, desde
que o documento permita, com clareza, a sua identificago.

3.3.4.3. Como nenhum documento ficara retido, ndo serdo aceitos protocolos,
copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira
funcional de ordem publica ou privada.

3.3.4.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de
realizagao das provas documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera entregar uma cépia documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasiéo
em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital.

3.3.5. N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar
ap6s o horario estabelecido no Edital de Convocagéo, ndo sendo admitido
candidato retardatario, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portdes.

3.3.5.1. Ndo havera segunda chamada para realizagdo das provas sob
nenhuma hipétese.

3.3.6. N&o sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando
armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, ponto
eletronico), boné e chaves.

3.3.6.1. Caso o candidato porte algum dos itens acima mencionados, devera
desliga-los e acomoda-lo(s) abaixo de sua da cadeira, sob sua guarda e
responsabilidade.

3.3.6.1.1. AEmpresa Hilda Ferreira de Moura - ME n&o se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados.

3.3.6.2 O descumprimento do descrito nos itens 3.3.6 e 3.3.6.1 acima
implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

3.3.6.3. Ser4, ainda, excluido do concurso publico o candidato que:

a) fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;

b) utilizar maquina calculadora ou outro equipamento eletrénico de qualquer
tipo;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal:

e) for surpreendido em comunicagdo com outros candidatos;

f) fizer uso do celular, ou mantiver o aparelho ligado durante o tempo que
permanecer no local de prova;

g) utilizar meios ilicitos para a execugédo da prova;

h) nao acatar as determinagdes do edital do concurso;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) desacatar o(s) fiscal(is) e/ou membro (s) da equipe de coordenagao.

3.3.7. Para que a questéo seja considerada correta, apenas uma alternativa
devera estar assinalada no cartdo-resposta.

3.3.7.1. Sera desconsiderada a questdo que:

nao apresentar nenhuma alternativa assinalada;
apresentar alternativa (s) rasurada (s);
tiver mais de uma alternativa assinalada;

a
b
c
d) estiver assinalada diferente do proposto no cartdo-resposta.

3.3.7.2. Somente terdo validade as alternativas langadas no cartao-resposta.

3.3.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato assinar e preencher
devidamente o cartdo-resposta.

3.3.8.1. O candidato devera ater-se as instru¢des contidas no cartdo-resposta,
no edital e no caderno de questdes.

3.3.8.2. Em hipétese alguma sera substituido o cartdo-resposta.

3.3.9. Ao concluir a prova objetiva, o candidato devera entregar ao fiscal de
sala o cartdo-resposta. No caso dos candidatos concorrentes ao cargo de
Professor do Ensino Fundamental, além do cartdo-resposta, devera entregar
ao fiscal a folha de Redagéao correspondente a prova de Redagéo.

3.3.10. O candidato somente podera se retirar do local de realizagao das
provas 1(uma) hora apds o inicio da mesma.

3.3.10.1 O candidato somente podera levar o caderno de provas apés
1h30min do inicio da mesma.

3.3.10.2. Os trés ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos
apods o fechamento do envelope contendo os cartdes-resposta dos candidatos
presentes e ausentes e assinatura da ata de sala atestando que o envelope
foi devidamente lacrado.

3.3.11. Depois da assinatura da folha de freqiiéncia até a entrega do cartdo-
resposta, o candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

3.3.12. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de
nascimento deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagdo das
provas, na sala de prova, junto ao fiscal.

3.3.12.1. O candidato que n&o solicitar a corregdo nos termos deste item
devera arcar, exclusivamente, com as conseqliéncias advindas de sua
omissé&o.

IV - DA PONTUAGAO FINAL

4.1. APontuagao Final para o emprego de Professor de Ensino Fundamen-
tal sera a somatéria da pontuagéo obtida na prova escrita (objetiva + redacao)
e na prova de titulos, sendo que para os demais empregos descritos no
ANEXO | deste Edital, a pontuacéo final sera a obtida na prova objetiva.

4.1.1. A Classificagao Final dos aprovados, por ordem decrescente da
pontuacéo final, sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba
e nos sites www.msconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br, sendo,
em trés listas contendo a primeira, somente a classificagao dos portadores
de deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas
afrodescendentes e, a terceira, a classificagdo de todos os demais
candidatos.

4.2. Os pontos das provas e aqueles atribuidos aos titulos, quando resultarem
em numeros fracionados serao arredondados, sendo que a fragao igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) serd arredondada pra o numero inteiro
subsequente e a fragéo inferior, para o nimero inteiro anterior.

V - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n®. 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na area de Conhecimentos
Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos na area de Portugués;

d) que obtiver maior niUmero de acertos na area de Matematica;

€) que obtiver maior nimero de acertos na area de Conhecimentos Gerais;
f) que tiver mais idade;

g) sorteio publico.

VI - DOS RECURSOS

6.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados
a partir da data seguinte a da publicacédo do fato que Ihe deu origem.

6.2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato e de forma individualizada,
ou seja, um recurso para cada evento que lhe deu origem.

6.2.1. S seré aceito recurso a respeito dos seguintes itens, a saber:

a) omissdo do nome do candidato na relagéo de inscricao deferida ou
indeferida;

b) indeferimento ou anulagéo de inscrigdes;

¢) das questdes e do gabarito de resposta;

d) a pontuacéo atribuida a prova escrita;

e) a pontuagao final.

6.2.2. Ndo cabe recurso sobre gabarito eventualmente republicado em
decorréncia de recurso.

6.3. O recurso deverd ser apresentado no formulario préprio (Anexo Il deste
edital) disponivel no site www.msconcursos.com.br.

6.4. O recurso deverd estar digitado ou datilografado, ndo sendo aceito
recurso interposto por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio ndao
especificado neste Edital.

6.4.1. Sera indeferido recurso que nao estiver digitado ou datilografado.

6.5. O recurso devera ser enviado pela internet, através de e-mail, no
endereco eletrénico recursos.piracicaba@msconcursos.com.br.
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6.5.1. No caso do formulario de recurso digitado, ou mesmo na apresentagao
de texto e doutrina em que se fundamenta seu recurso, o candidato devera
providenciar a devida digitalizacdo das laudas, através de scanner ou
equipamento similar, de modo que permanega legivel e mantenha a devida
integridade, atentando-se ao modo de envio e tempestividade.

6.6. Nao serao conhecidos os recursos interpostos fora do prazo previsto ou
que nao atendam ao estipulado no Anexo Il deste Edital.

6.7. A relagcao dos recursos deferidos serd divulgada no site
WWW.MSCONCUrsos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

6.7.1. O candidato que tiver seu recurso indeferido e desejar obter a resposta
do mesmo podera enviar a solicitacdo por sedex ou pelo e-mail
recursos.piracicaba@msconcursos.com.br. A resposta serda encaminhada
unicamente para o endereco eletrénico constante na ficha de inscrigéo do
candidato.

6.8. O candidato tera 03 (trés) dias ap6s a publicagéo do gabarito definitivo
(gabarito republicado em decorréncia de recursos) para solicitar cépia da
resposta de seu recurso.

VIl - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO
7. Para ser contratado o candidato devera:
7.1. Ter sido aprovado neste concurso publico;

7.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses.

7.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino,
também com as obrigacdes militares;

7.4. Comprovar, na data da contratacao, possuir os requisitos exigidos
para o emprego/especialidade e a comprovacao de estar em dia com o
o6rgao regulamentador da profissédo, quando for o caso;

7.4.1. Apresentar copia de registro expedido pelo respectivo conselho da
categoria, para 0s empregos que assim o exige;

7.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;
7.6. Ser aprovado em exame médico admissional;

7.7. Nao ter antecedentes criminais e achar-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

7.8. Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, conforme declarado no ato da inscri¢ao;

7.9. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasidao
da contratacao.

7.10. O candidato que, no decorrer do processo de contratagéo e
admissao, desistir da ocupagao da vaga, sera automaticamente eliminado
deste Concurso Publico.

7.11. O nao comparecimento aos exames médicos admissionais
agendados ou a inexisténcia de conclusédo, sem justificativas comprovadas
e dentro do prazo previsto, caracterizardo desisténcia do processo e
ensejarao eliminagéo do candidato do concurso.

7.12. A convocacao para admisséo sera feita através do Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba, unicamente pelo
enderego constante da ficha de inscricdo. O ndo atendimento a convocacéo
implica na perda do direito a vaga, sendo que ndo havera, em hipétese
alguma, segunda convocagao, por qualquer que seja o motivo.

VIIl - DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

8.1. Os candidatos aprovados nas provas deverdo submeter-se a exame
meédico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO — elaborado pelo SESMT-
PMP (Servico de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba) vigente na data da realizagéo da
avaliacéo, para obtengao do Atestado de Saude Ocupacional Admissional
(ASO-Admissional).

8.2. Esta avaliagdo tera carater eliminatorio.

8.3. A avaliacdo médica obrigatoriamente obedecera as indicacdes de
incompatibilidades fisica e mental especificadas para o emprego.

8.4. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do
emprego, as condi¢des que obrigatoriamente foram citadas nos requisitos
especificados para o emprego, decorrentes da impossibilidade da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba em providenciar adaptacdes individuais
especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o emprego
para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de 6rteses, proteses e
outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

8.5. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente contratagcdo o
candidato que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO
COM RESTRIGOES para o exercicio das atribuigées do emprego a que se
candidatou.

8.6.Aqueles que obtiverem a classificagao de INAPTO pelo médico
examinador singular, ratificados pelo Coordenador do Servigo de Engenharia
e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serao
considerados eliminados do presente concurso, sendo vedada a sua
contratacéo.

8.7.Os considerados INAPTOS poderéao no prazo de 3 (trés) dias da data
da comunicagéo da inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma
Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente

ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do
Conselho Federal de Medicina n° 1.815/2008, fundamentados por duas
manifestagées médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato,
e se for o caso, anexando copia autenticada dos resultados de exames
subsidiarios que pretender acostar.

8.7.1.  Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP decidira
sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 (quinze) dias ao
da data do recebimento do recurso.

8.8 Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagao
dos Exames Médicos indicados nas datas e horéarios agendados pela SEMAD
(Secretaria Municipal de Administragcéo) e comunicados previamente ao
candidato, por e-mail ou telegrama, implicara na sua eliminagéo do Con-
curso.

8.9. A comunicagéo da aptidao para fins de autorizagéo da posse sera feita
diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD,
via internet, e somente apds a emisséo do respectivo ASO ADMISSIONAL
com a aposi¢ao da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando
a disponibilizagdo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

8.9.1 Estes ficardo arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira via
selada ficard em arquivo deste setor para fins de fiscalizagéo, e a segunda
via serd compulsoriamente anexada ao Prontudrio Médico Funcional do
Servidor.

8.10. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado, antes do exame médico admissional deverd submeter—se a
exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM
— Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de
modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do
artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragoes,
pelo Decreto Federal n® 5.296/04, Simula do STJ 377/09, assim como se
observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicoes
do emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.

8.10.1. O candidato devera comprovar a condicdo de Deficiéncia Fisica por
ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do con-
curso, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca —CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

8.10.2. O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT-PMP esta condicao,
autorizando a convocagao para a realizacdo do exame médico admissional.

8.10.3. Os que néo tiverem confirmada a condi¢ao poderéo, no prazo de 3
(trés) dias da data da comunicagédo da inaptiddo, interpor recurso junto ao
SESMT-PMP, uma unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com
a Resolugéo do Conselho Federal de Medicinan® 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestagbes médicas particulares que atestem saude perfeita
do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasiao em
que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do
recurso. Nao havendo a confirmagéo da condigéo de portador de deficiéncia,
o candidato sera eliminado.

8.10.4 O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado para o exame médico admissional terd verificada a analise dos
aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na lei
municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao
PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Coédigo Internacional de
Funcionalidade da Organizagédo Mundial de Saude e consideradas as
incompatibilidades indicadas para o desempenho do emprego, decorrentes
daimpossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar
adaptagoOes individuais especificas para que o candidato desempenhe
adequadamente o emprego para o qual se candidatou, incluindo o
fornecimento de 6rteses, proteses e outros materiais e meios necessarios
para se fazer entender, ler ou ir e vir.

8.10.5. Os que nao tiverem confirmada a condi¢do poderéo no prazo de 3
(trés) dias da data da comunicagédo da inaptiddo, interpor recurso junto ao
SESMT-PMP, uma unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS
MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugao do Conselho Fed-
eral de Medicina n° 1.815/2008, fundamentados por duas manifestagoes
meédicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da
deficiéncia constatada, anexando copia autenticada dos resultados de
exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador
do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de
até 15 (quinze) dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a
confirmagéao da condigdo de portador de deficiéncia o candidato sera
eliminado.

8.11. O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de
APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, arguiir
adeficiéncia apresentada para justificar a concesséo de readaptagao, licenca
por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

8.12. Por ocasiao das avaliagdes admissionais, as orientagdes sobre critérios
e ponderagdes especificas para os médicos do SESMT-PMP vém descritas
a sequir:

a) serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador do
SESMT-PMP para a analise dos dados clinicos e/ou de exames subsidiarios;

b) a aplicagao do raciocinio hipocratico com base na semiética e propedéutica
meédica, sendo a percepgao clinica soberana a qualquer outra, inclusive as
de negatividade e/ou positividade de exames subsididrios.

8.13. Aclassificacao indicada como requisito para cada emprego no que se
refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista fisico e
mental que podera ser:

a) trivial — (Nao requer ponderagéao especifica);

b) bom — (Requer ponderagéao especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);

c¢) 6timo — (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);

d) superior — (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medigdes a andlises especificas).

8.14. Notada pela avaliagéo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagcao
e/ou constatagao da presenga de quadro nosolégico, uso de medicamentos
e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, nao informados pelo
candidato, mesmo que crénico ou agudo, por ocasido da solicitagéo de
respostas ao questiondrio ocupacional, oportunamente observadas pelo
médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT-PMP, seréao
consideradas omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato
INAPTO.

8.15. A presenca de determinadas doencas e/ou condi¢des pré-existentes,
mesmo que estabilizadas, poderéo, a critério do médico examinador, ser
elementos indicativos de inadequacéo para o labor, e obrigatoriamente
deverdo ser informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a
decisao final quanto & consideragdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

8.16. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de
tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemiolégico para o
trabalhador e/ou terceiros, serd considerado como fator absoluto para
indicagao da INAPTIDAO para ponderagdo do médico examinador, que
deverd informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a decisao
final quanto & consideracéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

8.17. Apositividade dos exames subsidiarios compativel com as informagdes
relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério médico
indicando estabilidade do quadro clinico que néo justifiquem intervengdes
previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador e
para terceiros, poderdo ser considerados, a critério do médico examinador,
mediante confirmagéo do Coordenador do SESMT-PMP, como APTOS.

8.18. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias:

I-deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcdes; (Redacédo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004).

II-deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqliéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condigdes anteriores; (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296
de 2004)

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

8.19. Conforme Decreto Federal n° 5296/04: Art. 5° - §10 Considera-se,
para os efeitos deste Decreto:

I-pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Leino 10.690
de 16 de junho de 2003, a que possui limitagao ou incapacidade para o
desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias: a)
deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacédo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fung¢des; b) deficiéncia auditiva: perda
bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; c)
deficiéncia visual:cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em am-
bos os olhos for igual ou menor que 60% ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigcdes anteriores;

Il-pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no
conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando
reducdo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenacdo motora e
percepgao.

8.20. O disposto no subitem anterior aplica-se, ainda, as pessoas com idade
igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianga
de colo.

8.21. Conforme critérios da Sumula STJ n® 377: “o portador de visdo mo-
nocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas
aos deficientes”.

IX - DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS

9.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem
de classificagao dos candidatos aprovados, observada a necessidade
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela
Constituicao e Legislac@o Federal com despesa de pessoal.

9.2. A aprovagao no concurso nao gera direito a contratagdo, mas esta,
quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.

9.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram
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condigdes de inscrigdo, estabelecidas no presente Edital.

9.3.1. A convocagao que trata o item anterior serd realizada através de
publicacéo no Diério Oficial do Municipio e por correspondéncia e o candidato
deverd apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data
estabelecida no mesmo.

9.4. Os candidatos convocados deverao apresentar original e copia simples
dos documentos discriminados a seguir: comprovante de residéncia,
declaragédo de bens, comprovante de formacao de escolaridade, registro no
6rgéo de classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina
contendo a foto e da qualificagéo civil/pessoal), Certiddo de Nascimento ou
Casamento, Titulo de Eleitor, comprovantes de votag¢éo nas 2 (duas) ultimas
elei¢oes, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula
de Identidade — RG ou RNE, 3 (trés) fotos 3x4 recente, Inscrigdo no PIS/
PASEP ou declaragao de firma anterior, informando néao haver feito o
cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Certiddo de Nascimento
dos filhos, Caderneta de Vacinacédo dos filhos menores de 14 anos (se
houver), comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado e Atestados
de Antecedentes Criminais.

9.4.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera
solicitar outros documentos complementares.

9.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados para
cada emprego serdo submetidos a exame médico, que avaliara sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
emprego a que concorrem.

9.5.1. As decisdes FINAIS do Servigo Médico da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, nos termos do item 8.15, para efeito de contratacéo séo soberanas
e delas ndo caberao qualquer novo recurso.

9.6. N&o serao aceitos, no ato da convocagao e/ou contratagéo, protocolos
ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

9.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

9.7.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusao
e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico,
fato comprovado pela empresa através de Termo de Convocagao e Aviso de
Recebimento.

9.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco
perante a Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

9.9. Ao entrar em exercicio, o funciondrio contratado ficara sujeito ao estagio
probatério de 3 (trés) anos e tera o seu desempenho no emprego avaliado a
cada 6 (seis) meses.

X - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

10.1. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos,
contados da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma Unica
vez e por igual periodo.

10.2. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao dos resultados deste
Concurso Publico.

10.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou
retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital proprio.

10.4. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e a Empresa Hilda Ferreira
de Moura —ME nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato,
inclusive quanto a eventual contratagao, decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por
razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.4.1. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, o candidato
aprovado devera manter seu enderego atualizado, devendo em caso de
alteracao do mesmo comunicar oficialmente a Prefeitura Municipal de
Piracicaba/SP.

10.5. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, sera respeitada a
ordem de classificagao obtida pelos candidatos para as contratagcdes nas
vagas existentes ou que porventura vierem a existir, de acordo com as
necessidades e a disponibilidade financeira da Prefeitura Municipal de
Piracicaba, ndo havendo obrigatoriedade de contratagéo de todos os
candidatos.

10.5.1. Decorridos 01 (um) ano da homologagéo e nao caracterizando
qualquer 6bice, é facultada a destrui¢ao do cartéo-resposta e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico,
os registros eletronicos.

10.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicacdes referentes a este concurso, sobre as quais néo podera alegar
desconhecimento.

10.7. Alegislagao com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem
como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a
elas posteriores nao seréo objeto de avaliagcdo nas provas do Concurso.

10.8. Os casos nao previstos serao resolvidos pela Comissao do Concurso
Publico, a luz da legislacéo vigente.

10.9. Os Anexos | e Il sdo partes integrantes deste edital.

Piracicaba, 09 de janeiro de 2010.

Comisséao de Concurso

ANEXO | - EDITAL N° 01/2010

EMPREGO | REFERENCIA ESCOLARIDADE VAGAS CARGA [ VENCIMENTO
EXIGIDA HORARIA R$
Ampla | Deficiente | Afrod
escen
dente
s
18-A Diploma de Conclusédo de Curso | 03 00 - 40h R$ 3.026,04
Analista Superior em Engenharia semanais
Ambiental Agronémica, Engenharia Florestal

ou Engenharia Ambiental, com
registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e
Agronomia — CREA, ou Nivel
Superior em Gestdo Ambiental.

Professor de 07-D Diploma de Conclusao do 37 03 10 30h R$ 1.048,17
Ensino Magistério - 2° Grau, ou semanais
Fundamenta Licenciatura em Pedagogia, com
habilitagdo especifica em Ensino
Fundamental.
Técnico em 08-A Curso Técnico de Enfermagem | 30 02 08 40h R$ 1.086,53
Enfermagem Completo e registro no Conselho semanais| + até R$
Regional de Enfermagem - 305,00 de
COREN. abono

desempenho

ATRIBUICOES

Analista Ambiental (Lei Municipal n. 6.526, de 07 de julho de 2009 — artigo 2°):

| — desenvolver as atividades relacionadas a aplicagdo da legislagdo ambiental do Estado de Sao Paulo e do
Municipio de Piracicaba, por meio de fiscalizagéo e licenciamento ambiental de fontes de poluigdo, assim como a
realizagdo de auditoria de conformidade legal, através de levantamentos, vistorias e avaliagbes ambientais,
identificacdo e caracterizagdo de fontes de poluigdo, realizagdo de amostragens para avaliagdo da qualidade do
meio e de emissées em fontes de poluigdo, interpretagdo de dados ambientais e elaboragdo de relatérios
técnicos;

Il — realizar diagnéstico ambiental de areas, incluindo levantamento e classificagdo da vegetagdo existente,
verificagdo da ocorréncia de fauna nativa e delimitagdo de espacos especialmente protegidos;

Il — avaliar o impacto da implantagdo de obras e atividades no meio ambiente, nos aspectos relacionados a fauna
e flora;

IV — realizar a verificagdo de conformidade das obras e empreendimentos a serem licenciados com a legislagéo
ambiental vigente;

V — determinar os danos ocorridos em areas degradadas, com a elaboragéo de laudos periciais e indicagao de
medidas para recuperagao ambiental;

VI — emitir autorizagdes e ou elaborar pareceres técnicos para subsidiar os processos de licenciamento ambiental;
VIl — avaliar projetos de recuperagdo ambiental;

VIl - realizar levantamentos de campo;

IX — elaborar relatérios técnicos;

X —acompanhar projetos de recomposi¢éo de mata ciliar;

XI — desenvolver outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Ensino Fundamental (Lei Municipal n. 5.788, de 10 de julho de 2006 - artigo 1°, paragrafo Unico):

| - executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental, atendendo as criangas dos cinco primeiros anos da
Educacéo Basica;

Il - planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos e pedagogicos;

Il - ministrar aulas de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar;

IV - avaliar os alunos, observando o seu desenvolvimento pleno;

V - identificar os alunos que apresentam necessidades de atendimento especializado, propondo o devido
encaminhamento;

VI - cumprir a jornada de trabalho e os dias letivos, constantes do calendario escolar;

VIl - participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

VIII - colaborar em atividades que promovam articulagédo na escola, com as familias e a comunidade local;

IX - comprometer-se com o desenvolvimento das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais
da escola e do processo de ensino-aprendizagem;

X - executar demais atividades afins.

Técnico de Enfermagem (Lei Municipal n. 6.460, de 20 de maio de 2009 — Anexo Unico, item 9):

| — auxiliar na elaboragdo do planejamento de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;

Il — participar de programas de orientagdo as gestantes, criangas, hipertensos e diabéticos, as doencas
transmissiveis e outras, desenvolvendo com o enfermeiro as atividades de educagéo permanente, para manter os
padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

Il — participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagéo alimentar, para prevengéo
da desnutri¢éo;

IV — executar todos os procedimentos de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle de
pressdo venosa, monitoragdo de respiradores artificiais e prestagdo de cuidados de conforto, para proporcionar
maior bem-estar fisico e mental aos pacientes;

V - preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, seguindo normas técnicas
preestabelecidas, para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirlrgicas;

VI — controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para
solicitar o suprimento dos mesmos;

VIl — participar de campanhas de vacinagdo e demais campanhas programadas pela Secretaria Municipal de
Saude;

VIIl — comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos da
unidade de salde, a fim de que seja providenciado o devido reparo;

IX — fazer pré e pos-consulta conforme deferido pelas normas programaticas da Secretaria Municipal de Saude;

X — manter o local de trabalho limpo e arrumado;

XI — participar das agbes educativas;

XIl — realizar visitas domiciliares;

Xl — participar das agdes realizadas com grupos de hipertensao arterial, diabéticos, criangas e adolescentes;

XIV — executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL e TECNICO EM ENFERMAGEM

Lingua
Portuguesa

Compreensédo e Interpretacdo de diversos géneros textuais: literarios (cronica, poesia, narrativas,
romances, contos, novelas), jornalisticos (reportagens, noticias, artigos de divulgagéo cientifica,
artigos de opinido, cartas, verbetes, legendas, graficos), ocupacional (instrugdes, regulamentos,
receitas, bulas, listas de procedimentos compostas ou ndo por textos complementares). Tipologia
textual. Ortografia oficial e Acentuagéo grafica (coexisténcia das regras ortograficas atuais - em vigor
desde janeiro de 2009 - com as antigas). Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, preposi¢édo, conjungdo, interjeicdo, tempo e modo verbais, pronomes e advérbios.
Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragdo e do periodo: termos essenciais da orago,
termos integrantes da oragdo, termos acessoérios, periodo composto, periodo simples, oragdes
coordenadas, oragdes subordinadas. Problemas gerais encontrados na lingua culta. Pontuagdo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras. Redagdo de
correspondéncias oficiais. Conotagdo e denotagao, figuras de pensamento e de linguagem. Divisdo
silabica.

Matematica

Numeros inteiros: operagbes e propriedades. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Numeros racionais, representagao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Equagdes de 1°
grau e sistemas: resolugdo e problemas. Equagbes de 2° grau: resolu¢do e problemas. Razédo e
proporgcdo. Regra de 3 simples e composta. Porcentagem, juros simples e composto. Medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema monetario brasileiro
(dinheiro). Areas e perimetros de figuras planas. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Volume

e area de sdlidos geométricos. Média aritmética simples e ponderada. Estatistica Basica: analise de
tabelas e graficos. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Resolucdo de situacdes-problema.

Conheciment
os Gerais

Aspectos: Sécio-Cultural-Politico-Econémico sobre o mundo, o Brasil, o estado e o municipio de
Piracicaba/SP. Atualidades - sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
seguranca, histéria, ecologia. Informacdes atuais divulgadas nos meios de comunicacao.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Legislagéo

Constituicdo Federal. Lei n°. 10.639/2003. Diretrizes curriculares para a educagdo basica. ECA.
FUNDEB. LDB. Plano Nacional de Educagdo. Lei Federal 11.274/2006. Parecer CNE/CEB/2001.
Resolucdo CNE/CEB n° 02/2001. Resolucdo CNE/CEB n° 03/05/2005.

Conheciment
os
Especificos

A aprendizagem significativa. A educagdo e suas relagdes com os campos socio-econdmico-
politicos e culturais. A natureza do trabalho pedagogico: fundamentagdo filoséfica, politica e
educacional. Aprendizagem significativa. As grandes questdes da Escola Publica atual: acesso e
permanéncia, reprovacdo e evasdo. Avaliagdo da Aprendizagem. Avaliagdo formativa. Concepgéo
de crianga enquanto sujeito social e historico. Concepgdes de aprendizagem. Concepgdes de
avaliagdo. Concepgdes de curriculo. Concepgbes de Educacgéo. Correntes tedricas da Psicologia do
Desenvolvimento e da Aprendizagem. Desenvolvimento Infantil. Educagéo e Tecnologia. Educagéo
Especial. Educagdo Inclusiva. Elementos da pratica pedagoégica. Fungdo Social da Escola.
Fundamentos da Educagéo: teorias e concepgdes pedagogicas. Gestdo da Educagédo. Histéria da
educagao brasileira. Indisciplina na Escola e o papel do professor. O desenvolvimento da crianga
nos aspectos: Biolégico, emocional, cognitivo. Politicas educacionais brasileiras contemporaneas.
Problemas de Aprendizagem. Projeto  Politico-Pedagodgico. Tendéncias pedagogicas
contemporaneas.

TECN

ICO EM ENFERMAGEM

Conheciment
os
Especificos

Técnicas de Enfermagem: conceito de assepsia e manuseio de material esterilizado, higiene e
conforto do paciente, medicagado: principais drogas usadas, efeitos gerais e colaterais, calculo de
medicagdo e solugdes, administragdo de medicamentos via endovenosa, intramuscular,
intradérmica, subcutanea, sublingual e via retal, transfusdes de sangue e hemoderivados,
alimentacdo parenteral, alimentacéo e hidratacdo: dietas de rotina, dieta por sonda nasoenteral,
transporte do paciente e cuidados pré-exames, cuidados com a pele, tratamento de feridas,
passagem de sonda gastrica, nasoenteral, enteroclisma, balango hidrico, oxigenoterapia e
inaloterapia. Enfermagem Médico-Cirurgica: definicdo, etiologia e cuidados de enfermagem das
doencgas infecciosas, respiratorias, cardiovasculares, neurolégicos e cronicos degenerativos,
doengas transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas de prevencdo e cuidados de
enfermagem; isolamento e cuidados de enfermagem, vacinagdo: normas do ministério da saude,
unidade de Centro Cirurgico e Central de Material Esterilizado e de recuperacdo pds-anestésica:
cuidados de enfermagem no pré, trans e pés-operatério de cirurgias, desinfecgéo e esterilizagdo de
materiais, métodos de controle de infecgdo hospitalar. Enfermagem Materno-Infantil: assisténcia de
enfermagem a mulher durante o periodo gravidico puerperal, assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido normal e patologico, enfermagem ginecoldgica, incluindo prevengéo de cancer ginecologico.
Enfermagem Pediatrica: atendimento a crianga sadia e hospitalizada, doengas comuns na infancia,
vacinagao, cuidados especiais com medicamentos e sua administragdo. Administracdo Aplicada a
Enfermagem: o hospital, servicos hospitalares, rotinas hospitalares: passagem de plantéo, escalas
de atividades, relatério de enfermagem, sistema de comunicagdo com os servigos, admisséo, alta,
transferéncia e 6bito de pacientes, recursos humanos, fisicos e materiais para a prestagdo da
assisténcia de enfermagem. Etica Profissional e Deontologia: conceitos de ética e moral, codigo de
ética profissional, comissdes de ética hospitalar, legislagdo profissional de enfermagem, resolugdes
do COFEN - Lei do Exercicio Profissional. Enfermagem em UTI e Pronto Socorro: atendimento de
enfermagem ao paciente critico: parada cardiorrespiratoria, primeiro atendimento em pronto socorro
em pacientes clinicos, cirurgicos ou Politraumatizado, principais medicagées usadas em emergéncia.
Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria: relacionamento interpessoal e terapéutico, principais
doengas psiquiatricas e tratamento, drogas usadas em psiquiatria. Saude Publica: processo saude-
doenga, sistema Unico de saude, estrutura organizacional de estado, prefeitura e programa de satde
da familia, vigilancia epidemiolégica, doencas emergentes e reemergentes em saude publica e
controle de zoonoses.

ANALISTA AMBIENTAL

Lingua
Portuguesa

Compreenséo e Interpretacdo de diversos géneros: literarios (cronica, narrativas, romances, contos,
novelas), jornalisticos (reportagens, artigos de opinido, cartas, verbetes noticias, artigos de
divulgacao cientifica, legendas, graficos), ocupacionais (instrugdes e regulamentos). Habilidades para
interpretagdo de diversos géneros textuais: reconhecer informagao explicita e implicita no texto;
identificar o objetivo do texto, o assunto ou tese defendida; estabelecer relacdes logico-discursivas,

marcadas no texto pelo uso de advérbios, conjungdes, pronomes, tempos verbais; inferir os efeitos
de ironia ou humor no texto; inferir o sentido de palavra ou expressao no contexto do texto; inferir o
efeito de sentido produzido no texto pelo uso de pontuagdo expressiva; identificar tema, conflito
gerador ou outros elementos da organizagao e estrutura da narrativa; reconhecer o efeito de sentido
produzido no texto, decorrente da escolha de palavra ou expressao; reconhecer o efeito de sentido
produzido no texto, decorrente da exploragdo de recursos graficos ou ortograficos ou
morfossintaticos; estabelecer relagdes entre as partes do texto, identificando repeticbes ou
substituicdes que contribuem para sua continuidade; estabelecer relagcdo causa / consequéncia entre
partes ou elementos do texto; distinguir fato de opinido no texto; identificar a finalidade do texto,
considerando seu género, estrutura, tema / assunto, possivel interlocutor / leitor. Problemas na
formulagéo das frases: inadequagao vocabular, ambiguidades, falta de coes&o, coeréncia, colocagao
inadequada de termos, repetigdo (anafora e catafora). Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, conjungédo, interjeicdo, tempo e modo verbais, preposi¢do e
advérbios. Colocagédo pronominal. Sintaxe da oragéo e do periodo: termos essenciais, integrantes e

acessorios da oragdo, periodo composto, periodo simples, ora¢cdes coordenadas, oragbes

CUIDAR DA SUA CALCADA ¢
MAIS SEGURO E ECONOMICO.

Lei n°163/04 obriga a construgao de calgadas
em frente a casas e terrenos e prevé multas
por falta de calgada.

(Valores para terrenos com até 10m de frente.
Terrenos maiores serdo multados em R$ 61,47/metro)

www.piracicaba.sp.gov.br

/
(

Servico de Informacées
a Populacao

156@piracicaba.sp.gov.br
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acessorios da oracdo, periodo composto, periodo simples, ora¢des coordenadas, oragdes
subordinadas. Vicios de linguagem. Pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia e
paronimia. Linguagem figurada. Redagao: objetividade, clareza, precisdo e conclusédo. Comunicagao
oficial: oficio, circular, memorando, informagao, relatérios, ordem de servigo. Coexisténcia das regras
ortograficas atuais - em vigor desde janeiro de 2009

Matematica

Numeros inteiros: operagbes e propriedades. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Numeros racionais, representagéo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Numeros reais:
operagdes e propriedades. Equagdes de 1°grau e sistemas: resolugéo e problemas. Equagdes de 2°
grau e sistemas: resolugao e problemas. Fungdes de 1° e 2° grau. Razdo e proporgdo. Regra de 3
simples e composta. Divisdo em partes proporcionais. Porcentagem, juros simples e composto.
Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema monetario
brasileiro (dinheiro). Areas e perimetros de figuras planas. Teorema de Tales. Teorema de
Pitagoras. Volume e area de solidos geométricos. Média aritmética simples e ponderada. Estatistica
Basica: analise de tabelas e graficos. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Analise Combinatéria.
Trigonometria. Sequéncias e Progressdes. Resolucéo de situacdes-problema.

Conheciment
os Gerais

Aspectos: Socio-Cultural-Politico-Econémico sobre o mundo, o Brasil, o estado e o municipio de
Piracicaba/SP. Atualidades - sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
seguranca, histéria, ecologia. Informacées atuais divulgadas nos meios de comunicacéo.

Conheciment
os
Especificos

Politicas Publicas e Desenvolvimento Sustentavel. Legislagdes do CONSELHO NACIONAL DO
MEIO AMBIENTE — CONAMA Politica Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento Ambiental como
instrumento de politica ambiental; estrutura e atribuicées do Sistema Nacional do Meio Ambiente.
Licenciamento ambiental e suas etapas. Unidades de Conservagéo: Unidades de Conservagéo de
Protegéo Integral e Unidades de Conservagdo de Uso Sustentavel. Outorga de direito de uso de
recursos hibridos. Auditoria e certificagdo ambiental. Andlise e risco ambiental do uso de insumos
agricolas e gestdo de residuos sélidos na atividade agricola.

BIBLIOGRAFIA

A critério do candidato, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragao

EDITAL N° 01/2010 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO

Namero da inscrigao
Candi

CPF:
RG:
Cargo:

Endereco:

Telefone: ().

e-mail

Fato motivador do recurso:

elou legal, com as devidas razoes do  recurso

Local e data Nome do Candidato.

Atengéo: Especificar o fato motivador do recurso (em caso de questoes constantes na prova objetiva,
elucidar o nimero da questdo, a disciplina a que a questéo pertence e o tipo da prova). Cada questéo
deveré ser apresentada em um formulario. O nao atendimento a qualquer dos itens acima e ao disposto no

edital implicara no indeferimento do recurso.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2010
Analista Ambiental, Professor de Ensino
Fundamental e Técnico de Enfermagem

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO

DATA PREVISTA*

Publicagéo do edital do concurso.

09/01/2010

Inicio e término das inscri¢des.

11/01/2010 a 31/01/2010

Prazo para postagem dos laudos médicos, exigidos para inscrigbes de Portadores de deficiéncia.

11/01/2010 a 31/01/2010

Lista proviséria de inscritos.

03/02/2010

Prazo de recursos contra inscrigées indeferidas.

04/02/2010 e 05/02/2010

Divulgagao da Lista definitiva de inscritos. 08/02/2010
Publicagéo da Lista definitiva de inscritos, Convocagédo para as provas escritas e entrega de titulos 09/02/2010
(Professor de Ensino Fundamental).

Aplicacéo das provas escritas e recebimento de titulos (Professor de Ensino Fundamental). 14/02/2010
Divulgagao dos gabaritos das provas objetivas. 15/02/2010

Prazo para interposicao de recursos contra o gabarito das provas objetivas.

17/02/2010 e 18/02/2010

Divulgagao do resultado das provas escritas objetivas.

22/02/2010

Publicagéo do resultado das provas escritas objetivas

23/02/2010

Prazo para interposigcao de recursos contra o resultado das provas escritas objetivas (+ redagéo
para o emprego de Professor de Ensino Fundamental) e/ou prova de titulos.

24/02/2010 e 25/02/2010

Respostas aos recursos contra o gabarito e/ou o resultado das provas escritas objetivas (+ redagdo 01/03/2010
para o emprego de Professor de Ensino Fundamental) e/ou prova de titulos..
Divulgagao do resultado final das provas escritas objetivas. 02/03/2010

Prazo para interposigcdo de recursos contra o resultado final do concurso

03/03/2010 e 04/03/2010

Homologagéo do resultado final do concurso

05/03/2010

*As datas aqui previstas poderdo ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteragées no

cronograma serao divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgagao deste Edital.

EDITAL N 02/2010 - CONCURSO PUBLICO

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo, faz saber
que realizard Concurso Publico para fins de provimento em seu Quadro
Permanente para o emprego de Monitor de Informatica, sob o regime da
Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT, observadas as legislagcdes
pertinentes, em especial a Lei Municipal n® 6.506/09 e, ainda, o Decreto
Municipal n. 11.640/06 com as alteragdes do Decreto n® 13.165/09, e as
disposicdes contidas neste Edital.

| — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico seré realizado sob a responsabilidade da empresa
Hilda Ferreira de Moura — ME, e regido por este Edital, seus Anexos, Editais
Complementares e eventuais retificagoes.

1.1. Aaprovagao e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas
a expectativa de direito a contratagao.

1.1.2. A relagdo de empregos, as vagas, carga horaria, salario, conteudo
programatico, requisitos e descricdo sumaria de atividades, objeto do Con-
curso Publico, constam no Anexo | deste Edital.

1.1.2.1. O candidato concorrera a vaga para o emprego no qual se inscrever,
conforme Anexo | deste edital.

1.1.3. Poderéao candidatar-se todos os cidaddos que preencham os seguintes
requisitos:

1.1.3.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi
conferida igualdade, nas condi¢des previstas no §1¢, do art. 12, da
Constituicao Federal de 1988;

1.1.3.2. Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

1.1.3.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacéo eleitoral e
do servigo militar;

1.1.4. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em 03 (trés)
listas. A primeira contera somente a classificacdo dos portadores de
deficiéncia, a segunda lista conterd somente a classificagao das pessoas da
raca negra e a terceira, a classificacdo de todos os demais candidatos.

1.1.5. Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

1.2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.2.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia serao destinadas 5% (cinco
por cento) das vagas de cada emprego, cujas atribui¢cdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que séo portadores.

1.2.2. Na hipétese do nao aproveitamento das vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia, por reprovagao ou por nao atender aos requisitos
estabelecidos neste Edital, essas vagas serao utilizadas pelos demais
candidatos, respeitada rigorosamente a classificagéo.

1.2.3. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do emprego
sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais.

1.2.4. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessao de aposentadoria ou de adaptacdo em outro
emprego, salvo as hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

1.2.5. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgao que fizerem,
sendo que caso a aplicacédo deste percentual resulte em nimero fracionado
maior ou igual a 0,5 (cinco décimos) serdo arredondadas para o nimero
inteiro subsequente.

1.1.2.5.1. Nos casos em que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco
décimos), mas se verifique a existéncia de cinco a dez vagas de um mesmo
emprego, uma delas deverda ser preenchida obrigatoriamente por pessoa
portadora de deficiéncia.

1.2.6. Ainscri¢ao do portador de deficiéncia sera feita no mesmo formulario
dos demais candidatos, devendo entregar o laudo médico original, com data
de emisséo posterior a data da publicagao do Edital de Abertura, atestando
a deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao respectivo Cédigo
Internacional da Doenga (CID)

1.2.6.1. O candidato portador de deficiéncia devera enviar o laudo médico
até o ultimo dia de inscri¢éo, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR)
para o escritério central da empresa Hilda Ferreira de Moura — ME, no
endereco Rua 15 de novembro, n. 1138, Centro, CEP 79.002.141, Campo
Grande/MS.

1.2.7. Para efeito deste concurso, consideram-se deficiéncias, que
assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
internacionalmente reconhecidos.

1.2.8. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigao
no campo proprio, o tipo da deficiéncia que é portador, cédigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doenga - CID e a necessidade de condigbes
especiais para se submeter as provas.

1.2.9. O candidato que néo atender ao solicitado no item anterior nao sera
considerado portador de deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situagao, bem como néo terd sua prova especial preparada, seja
qual for o motivo alegado.

1.2.10. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de prova ampliada
ou que depender de instrumentos especificos para leitura das provas devera
informar a especialidade e/ou tamanho da letra (fonte) no ato da inscrigéo,
no campo proprio.

1.2.11. As especialidades ampliadas ou em braile, quando solicitadas, serao
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disponibilizadas sem custo ao candidato.

1.2.12. O candidato portador de deficiéncia devera informar a(s)
condigao(des) especial(ais) de que necessita, caso ndo seja(m) nenhuma
das acima mencionadas, fica facultado a Comissdo do Concurso o
deferimento ou indeferimento do pedido.

1.2.13. As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova
serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade, sendo comunicado em caso de ndo atendimento a sua
solicitagao.

1.2.14. Outras especialidades, quando autorizadas previamente pela
Comissdo Organizadora do Concurso, deverdo ser providenciadas por
iniciativa e as exclusivas expensas do candidato.

1.2.15. O candidato com dificuldade de locomocédo devera indicar sua
condi¢&o, informando no requerimento de inscri¢do se utiliza cadeira de rodas
ou se necessita de local de facil acesso.

1.2.17. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere a:
conteudo; avaliagéo; horério e local de realizagao das provas.

1.3. DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

1.3.1. Aos afrodescendentes serdo destinadas 20% (vinte por cento) das
vagas de cada emprego, nos termos da Lei Municipal n° 6.246/08.

1.3.2. Na hipétese do nédo aproveitamento das vagas destinadas aos
candidatos afrodescendentes, por reprovacdo ou por nao atender aos
requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serao utilizadas pelos
demais candidatos, respeitada rigorosamente a classificagéo.

1.3.3. Paradisputar as vagas reservadas, o candidato devera declarar sua
condigado no momento de sua inscri¢ao, sob pena de indeferimento caso
realizada apds esta fase.

1.3.4. Os candidatos afrodescendentes participardo do concurso em
igualdade de condi¢6es com os demais candidatos, no que se refere a:udo;
avaliacéo; horario e local de realizagdo das provas.

1.3.5. As vagas reservadas serao preenchidas por outros candidatos caso
os afrodescendentes nao obtenham aprovagao no certame ou o nimero de
aprovados seja inferior ao niumero de vagas.

1.3.6. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgao que fizerem,
sendo que caso a aplicagdo deste percentual resulte em ndmero fracionado
esta fragao devera ser desprezada para fins de contratagao.

Il. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS, DOS DOCUMENTOS E
DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

2. As inscrigoes deverdo ser realizadas no periodo de 11/01/2010 a 31/01/
2010, exclusivamente por meio da internet, através do site
WWW.msconcursos.com.br e pagas na rede bancaria ou pela internet.

2.1. Ainscri¢ao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagéao
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, em
relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Todas as informagdes constantes no documento de inscri¢ao serao de
inteira responsabilidade do candidato.

2.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como
pelas informagdes prestadas na ficha de inscricéo.

2.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo
das provas devera levar acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
que necessitar de amamentar e ndo levar acompanhante nao podera retirar-
se da sala para tal procedimento.

2.5. Para efetivagao da Inscri¢éo o candidato devera:

a) realizar o cadastro na Internet, gerando a ficha de inscrigdo (boleto
bancario) para o emprego ao qual concorre;

b) pagar o boleto gerado com o cadastro até a data de vencimento prevista
no mesmo nas agéncias da rede bancaria ou via Internet.

2.5.1. O valor da inscrigao para os empregos de nivel médio/técnico sera de
$ 13,00 (treze reais).

2.5.2. Nao sera aceito comprovante de depdsito realizado em caixa
eletrénico, ou por qualquer outra forma que nao a estabelecida neste Edital.

2.5.3. Nao sera devolvida em hipétese alguma a importancia recolhida pelo
candidato referente & taxa de inscrigao.

2.6. O deferimento da inscri¢ao esta vinculado a comprovagéao do pagamento
do boleto bancario pela instituicdo bancaria credora.

2.6.1. N&o seréo aceitos pedidos de isengéao total ou parcial do pagamento
do valor da taxa de inscricédo, seja qual for o motivo alegado.

2.7. Nao sera aceita inscrigao por fax, via postal, condicional ou fora do
periodo estabelecido.

2.7.1. AEmpresa Hilda Ferreira de Moura — ME, organizadora do concurso,
nao se responsabiliza por solicitagao de inscri¢gao via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicag¢éo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7.2. Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, 0 nao
atendimento a quaisquer dos requisitos aqui fixados.

2.7.3. As informagbes prestadas na ficha de inscricao sao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser excluido do Concurso Publico

aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8. As inscrigbes s6 poderdo ser efetuadas até as 24 horas (horario de
Brasilia), do dia 31/01/2010.

2.9. Ap6s a confirmagéo do pagamento da inscri¢ao pela instituicao bancaria,
nao serd aceito pedido de alteracdo dos dados indicados na ficha de inscrigdo.

2.10. O edital de abertura do concurso sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Piracicaba/SP e igualmente nos sites www.msconcursos.com.br

e www.piracicaba.sp.gov.br.

2.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as
publicagbes referentes a este concurso.

2.12. O candidato fara a prova escrita e pratica na cidade de Piracicaba/SP.
Il — DAS ETAPAS DO CONCURSO

3.1. O concurso publico sera constituido de 02 (duas) etapas:

1) Prova Escrita;

2) Prova Pratica;

3.2. DAS PROVAS

3.2.1. DA PROVA ESCRITA

3.2.1.1. Aprova escrita, de carater eliminatério e classificatorio, sera composta
de areas de conhecimento, conforme estabelecido no quadro de provas.

3.2.1.2. As questdes da prova escrita serdo elaboradas pelo sistema de
multipla escolha, com 4(quatro) opgdes (A, B, C e D), entre as quais havera
uma unica resposta correta.

3.2.1.3. Os conteldos das provas constam do Anexo | deste Edital.

3.21.4.A prova escrita sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.

3.2.1.4.1. A pontuagao final da prova escrita sera obtida através da soma
dos pontos obtidos em cada area de conhecimento.

3.2.1.5. Sobre os pontos obtidos pelos candidatos incidirdo os pesos
especificados no Quadro de Provas.

3.2.1.6. Sera eliminado o candidato que ndo alcancar o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da pontuagao final da prova escrita.

3.2.1.7. A pontuagédo relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s)
serd atribuida a todos os candidatos presentes a prova.

3.2.1.8. QUADRO DE PROVAS

EMPREGO

TIPO DE PROVA/AREA DE
CONHECIMENTO

N2 _ VALOR
QUESTOES DE CADA
QUESTAO

NIVEL MEDIO TECNICO

Monitor de Informatica | Lingua Portuguesa

Prova Pratica

Conhecimentos Gerais 10

02 pontos
5 02 pontos

Matematica 5 02 pontos
Conhecimentos Especificos 25 02 pontos
Conhecimentos Pedagogicos 5 02 pontos

3.2.2. DAPROVA PRATICA

3.2.2.1. Aprova pratica, de carater eliminatério, sera aplicada somente aos
candidatos aprovados na prova escrita, sendo empregada por pessoal
devidamente qualificado, mediante convocagédo em Edital especifico, a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, bem como
disponibilizado nos sites WWW.msconcursos.com.br e
www.piracicaba.sp.gov.br.

3.2.2.1.1. Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo das provas seja qual
for o motivo alegado.

3.2.2.2. Por seu carater eliminatério, a prova pratica nao influenciara na
classificagao dos candidatos, tendo por conclusdo o apontamento de APTO
ou INAPTO, conforme o candidato cumpra ou néo as tarefas no tempo
previamente definido.

3.2.2.2.1. O candidato considerado INAPTO, ou que ndo comparecer para
realizar a prova, sera automaticamente eliminado do concurso.

3.2.2.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova
com antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado para a
realizagao da prova pratica, munido de documento oficial de identidade, no
seu original e caneta esferografica.

3.2.2.4. A aplicagao serd feita por turmas, sendo os candidatos chamados
em intervalos a serem definidos por ocasido da realizagdo da prova.

3.2.2.5. A prova pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, utilizando-se critério de avaliagdo de escore bruto.

3.2.2.6. Sera considerado APTO na prova pratica, o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos.

3.2.2.7. AProva Prética buscara aferir a capacidade de adequagao funcional
e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades do cargo ou emprego.

3.2.2.8. AProva Prética constara de exercicios que envolverdo os aplicativos
Microsoft Word.

3.2.2.9. Critérios de avaliagdo para a prova pratica de informatica:

3.2.2.9.1. A prova no Word sera avaliada quanto a digitagdo de texto,
elaboragéo de tabelas e a formatagéo do texto (alfa/numérico) digitado e
terd a duragéo de 15 (quinze) minutos.

3.2.2.9.2. Na produgao/digitagdo serdo considerados os toques brutos e os
erros (nUmero e tipos de erros cometidos na transcrigdo) avaliados na escala
de 0 (zero) a 50 (cinqlienta) pontos.

3.2.2.9.3. Os toques brutos correspondem ao nimero total de toques dados
pelo candidato, incluindo virgulas, espagos, pontos, acentuagdo e mudangas
de paragrafo

3.2.2.9.4. Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se com o
texto original, considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes
ocorréncias:

a) inversao de letras, omissao e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos;
letras, sinais e/ou acentos errados; duplicagdo de letras;

b) falta de espaco entre as palavras; espago a mais entre palavras e letras;
c) falta ou uso indevido de maiusculas;

d) tabulagéo desigual; falta ou excesso de tabulagéo;

e) elaboragdo da tabela.

3.2.2.9.5. Os toques liquidos serdo calculados, levando-se em conta o nimero
de toques brutos diminuido do nimero de erros cometidos, segundo a
formula: TL = (TB — ERROS), onde: TL = toques liquidos / TB = toques
brutos / ERROS = toques errados.

3.2.2.9.6. Em principio, a nota 50 (cinqlienta) sera atribuida a transcrigao
sem erros, em que o candidato tenha produzido aproximadamente 720
(setecentos e vinte) toques liquidos incluindo a elaboragao da tabela.

3.2.2.9.7. Aformatagéo do texto digitado, que seguira as instrugdes a serem
dadas quando da aplicagdo da prova, serd pontuada de 0 (zero) a 50
(cinglienta) pontos, sendo os seguintes erros observados e pontuados em
5,0 (cinco) para cada ocorréncia: fonte, tamanho, alinhamento, espagamento
(entre linhas, entre paragrafos), negrito, italico, sublinhado, sombreamento,
configurar pagina, margem e paragrafo.

3.2.2.9.8. Ap6s a concluséo das provas praticas, o resultado sera publicado
no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, bem como nos sites
WWW.Mmsconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

3.2.2.9.9. As demais informagdes a respeito da prova pratica constardo do
edital de convocagéo especifico para essa etapa.

3.3. DO LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS

3.3. 1. As provas escritas serdo realizadas no dia 14/02/2010.

3.3.1.1. Essa data podera ser alterada.

3.3.2. O local e horario de realizagdo das provas serdo divulgados

oportunamente nos sites Www.msconcursos.com.br,
www.piracicaba.sp.gov.br e no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba/SP.

3.3.2.1. S6 sera permitida a realizagdo da prova em data, local e horéario
constantes na listagem de convocagao.

3.3.3. As provas escritas serdo realizadas com duragdo maxima de 3 (trés)
horas, incluso o tempo para a realizagao da prova escrita e o preenchimento
do cartéo-resposta.

3.3.3.1. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto
para aplicagao das provas em razdo do afastamento do candidato da sala
de provas.

3.3.4. O candidato devera comparecer ao local determinado trinta minutos
antes da hora marcada, munido de documento original de identificagdo com
foto, caneta esferogréfica preta ou azul, lapis, borracha e comprovante de
inscrigao.

3.3.4.1. S6 sera permitida a realizagdo das provas ao candidato que
apresentar ao fiscal de sala o original de um dos seguintes documentos de
identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de Orgao ou Conselho
de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado
Militar ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte, dentro do prazo
de validade.

3.3.4.2. Somente sera permitido ingresso na sala de prova para o candidato
que apresentar um dos documentos discriminados no item anterior, desde
que o documento permita, com clareza, a sua identificagéo.

3.3.4.3. Como nenhum documento ficara retido, nao seréo aceitos protocolos,
copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira
funcional de ordem publica ou privada.
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3.3.4.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de
realizacéo das provas documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera entregar uma cépia documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasiao
em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impresséo digital.

3.3.5. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar
apos o horario estabelecido no Edital de Convocagéao, ndo sendo admitido
candidato retardatario, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

3.3.5.1. Nao havera segunda chamada para realizagéo das provas sob
nenhuma hipétese.

3.3.6. N&o sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando
armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, ponto
eletronico), boné e chaves.

3.3.6.1. Caso o candidato porte algum dos itens acima mencionados, devera
desliga-los e acomoda-lo(s) abaixo de sua da cadeira, sob sua guarda e
responsabilidade.

3.3.6.1.1. AEmpresa Hilda Ferreira de Moura - ME n&o se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

3.3.6.2 O descumprimento do descrito nos itens 3.3.6 e 3.3.6.1 acima
implicara na eliminagao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

3.3.6.3. Ser4, ainda, excluido do concurso publico o candidato que:

a) fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;

b) utilizar maquina calculadora ou outro equipamento eletrénico de qualquer
tipo;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal:

e) for surpreendido em comunicag@o com outros candidatos;

f) fizer uso do celular, ou mantiver o aparelho ligado durante o tempo que
permanecer no local de prova;

g) utilizar meios ilicitos para a execucéo da prova;

h) nao acatar as determinacdes do edital do concurso;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) desacatar o(s) fiscal(is) e/ou membro (s) da equipe de coordenagéo.

3.3.7. Para que a questao seja considerada correta, apenas uma alternativa
devera estar assinalada no cartao-resposta.

3.3.7.1. Sera desconsiderada a questao que:

a) ndo apresentar nenhuma alternativa assinalada;

b) apresentar alternativa (s) rasurada (s);

c) tiver mais de uma alternativa assinalada;

d) estiver assinalada diferente do proposto no cartao-resposta.

3.3.7.2. Somente terdo validade as alternativas langadas no cartao-resposta.

3.3.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato assinar e preencher
devidamente o cartdo-resposta.

3.3.8.1. O candidato devera ater-se as instru¢des contidas no cartao-resposta,
no edital e no caderno de questdes.

3.3.8.2. Em hip6tese alguma sera substituido o cartéo-resposta.

3.3.9. Ao concluir a prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal de
sala o cartdo-resposta. No caso dos candidatos concorrentes ao cargo de
Professor do Ensino Fundamental, além do cartdo-resposta, devera entregar
ao fiscal a folha de Redacéo correspondente a prova de Redacéo.

3.3.10. O candidato somente podera se retirar do local de realizacao das
provas 1(uma) hora apds o inicio da mesma.

3.3.10.1 O candidato somente podera levar o caderno de provas ap6s
1h30min do inicio da mesma.

3.3.10.2. Os trés ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos
apos o fechamento do envelope contendo os cartbes-resposta dos candidatos
presentes e ausentes e assinatura da ata de sala atestando que o envelope
foi devidamente lacrado.

3.3.11. Depois da assinatura da folha de freqliéncia até a entrega do cartao-
resposta, o candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

3.3.12. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de
nascimento deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagao das
provas, na sala de prova, junto ao fiscal.

3.3.12.1. O candidato que n&o solicitar a corregao nos termos deste item
devera arcar, exclusivamente, com as conseqléncias advindas de sua
omiss&o.

IV - DA PONTUAGAO FINAL
4. A Pontuagéo Final sera a somatéria da pontuagao obtida na prova escrita.

4.1. A Classificagao Final dos aprovados, por ordem decrescente da
pontuacéo final, sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba
e nos sites www.msconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br. Havera
trés listas, contendo a primeira somente a classificagéo dos portadores de
deficiéncia, a segunda contera somente a classificagdo das pessoas da raca
negra e a terceira, a classificagdo de todos os demais candidatos.

4.2. Os pontos da prova escrita quando resultarem em nimeros fracionados,
serdo arredondados de forma que a fragéo igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos) sera arredondada pra o nimero inteiro subseqiiente e a fragao
inferior, para o nimero inteiro anterior.

V - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados,

sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n®. 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na area de Conhecimentos
Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos na area de Portugués;

d) que obtiver maior niUmero de acertos na area de Matematica;

e) que obtiver maior nimero de acertos na area de Conhecimentos
Pedagogicos;

f) que obtiver maior nimero de acertos na area de Conhecimentos Gerais;
g) que tiver mais idade;

h) sorteio publico.

VI - DOS RECURSOS

6.1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados
a partir da data seguinte a da publicagdo do fato que Ihe deu origem.

6.2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato e de forma individualizada,
ou seja, um recurso para cada evento que lhe deu origem.

6.2.1. S seréa aceito recurso a respeito dos seguintes itens, a saber:

a) omissdo do nome do candidato na relagéo de inscricdo deferida ou
indeferida;

b) indeferimento ou anulagéo de inscrigdes;

¢) das questdes e do gabarito de resposta

d) as pontuacgdes atribuidas as provas;

e) a pontuagao final.

6.2.2. Nao cabe recurso sobre gabarito eventualmente republicado em
decorréncia de recurso.

6.3. O recurso deverd ser apresentado no formulario préprio (Anexo Il deste
edital) disponivel no site www.msconcursos.com.br.

6.4. O recurso deverd estar digitado ou datilografado, ndo sendo aceito
recurso interposto por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio néo
especificado neste Edital.

6.4.1. Sera indeferido recurso que nao estiver digitado ou datilografado.

6.5. O recurso devera ser enviado pela internet, através de e-mail, no
endereco eletrénico recursos.piracicaba@msconcursos.com.br.

6.5.1. No caso do formulario de recurso digitado, ou mesmo na apresentagao
de texto e doutrina em que se fundamenta seu recurso, o candidato devera
providenciar a devida digitalizagdo das laudas, através de scanner ou
equipamento similar, de modo que permanega legivel e mantenha a devida
integridade, atentando-se ao modo de envio e tempestividade.

6.6. Nao serao conhecidos os recursos interpostos fora do prazo previsto ou
que nao atendam ao estipulado no Anexo Il deste Edital.

6.6.1. O candidato que tiver seu recurso indeferido e desejar obter a resposta
do mesmo podera enviar a solicitagdo por sedex ou pelo e-mail
recursos.piracicaba@msconcursos.com.br. A resposta sera encaminhada
unicamente para o endereco eletrénico constante na ficha de inscrigéo do
candidato.

6.7. O candidato tera 03 (trés) dias ap6s a publicagdo do gabarito definitivo
(gabarito republicado em decorréncia de recursos) para solicitar cépia da
resposta de seu recurso.

6.8. A relacdo dos recursos deferidos sera divulgada nos sites
WWW.MSCOoNCcUrsos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

VIl - DOS REQUISITOS BASICOS PARAA CONTRATAGCAO
7. Para ser contratado o candidato devera:
7.1. Ter sido aprovado neste concurso publico;

7.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses.

7.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino,
também com as obrigacdes militares;

7.4. Comprovar, na data da contratacéo, possuir os requisitos exigidos
para o emprego/especialidade e a comprovacao de estar em dia com o
6rgao regulamentador da profissédo, quando for o caso;

7.4.1. Apresentar cépia de registro expedido pelo respectivo conselho da
categoria, para 0s empregos que assim o exige;

7.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;
7.6. Ser aprovado em exame médico admissional;

7.7. Nao ter antecedentes criminais e achar-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

7.8. Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, conforme declarado no ato da inscri¢ao;

7.9. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasiao
da contratacao.

7.10. O candidato que, no decorrer do processo de contratagéo e
admisséo, desistir da ocupagao da vaga, sera automaticamente eliminado
deste Concurso Publico.

7.11. O nédo comparecimento aos exames médicos admissionais
agendados ou a inexisténcia de conclusédo, sem justificativas comprovadas
e dentro do prazo previsto, caracterizardo desisténcia do processo e

ensejardo eliminagdo do candidato do concurso.

7.12. Aconvocagao para admissao sera feita através do Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba, unicamente
pelo enderego constante da ficha de inscricdo. O ndo atendimento a
convocagao implica na perda do direito a vaga, sendo que nao havera, em
hipétese alguma, segunda convocagéo, por qualquer que seja o motivo.

VIIl - DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

8.1. Os candidatos aprovados nas provas deverao submeter-se a exame
meédico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO — elaborado pelo SESMT-
PMP (Servigco de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba) vigente na data da realizagéo da
avaliagao, para obtengao do Atestado de Saude Ocupacional Admissional
(ASO-Admissional).

8.2. Esta avaliagao terd carater eliminatério.

8.3. A avaliagdo médica obrigatoriamente obedecera as indicagbes de
incompatibilidades fisica e mental especificadas para o emprego.

8.4. Serao consideradas como incompatibilidades para o desempenho do
emprego, as condi¢cdes que obrigatoriamente foram citadas nos requisitos
especificados para o emprego, decorrentes da impossibilidade da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba em providenciar adaptacdes individuais
especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o emprego
para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de 6rteses, proteses e
outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

8.5. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente contratagdo o
candidato que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO
COM RESTRIGOES para o exercicio das atribuigdes do emprego a que se
candidatou.

8.6.Aqueles que obtiverem a classificagdo de INAPTO pelo médico
examinador singular, ratificados pelo Coordenador do Servigo de Engenharia
e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serao
considerados eliminados do presente concurso, sendo vedada a sua
contratagéo.

8.7. Os considerados INAPTOS poderao no prazo de 3 (irés) dias da data
da comunicagao da inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma
Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente
ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugéo do
Conselho Federal de Medicina n° 1.815/2008, fundamentados por duas
manifestagdes médicas particulares que atestem satde perfeita do candidato,
e se for o caso, anexando copia autenticada dos resultados de exames
subsidiarios que pretender acostar.

8.7.1.  Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP decidira
sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 (quinze) dias ao
da data do recebimento do recurso.

8.8 Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para realizagao
dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pela SEMAD
(Secretaria Municipal de Administragéo) e comunicados previamente ao
candidato, por e-mail ou telegrama, implicard na sua eliminagao do Con-
curso.

8.9. A comunicacao da aptidao para fins de autorizagao da posse sera feita
diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD,
via internet, e somente apds a emissao do respectivo ASO ADMISSIONAL
com a aposigao da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando
a disponibilizacdo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

8.9.1 Estes ficardo arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira via
selada ficard em arquivo deste setor para fins de fiscalizagéo, e a segunda
via serd compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do
Servidor.

8.10. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado, antes do exame médico admissional deverd submeter—se a
exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM
— Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de
modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do
artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragoes,
pelo Decreto Federal n® 5.296/04, Suimula do STJ 377/09, assim como se
observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuices
do emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.

8.10.1. O candidato devera comprovar a condi¢cdo de Deficiéncia Fisica por
ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscri¢ao do con-
curso, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca —CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

8.10.2. O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT-PMP esta condicao,
autorizando a convocagao para a realizagao do exame médico admissional.

8.10.3. Os que néao tiverem confirmada a condi¢ao poderao, no prazo de 3
(trés) dias da data da comunicagéo da inaptiddo, interpor recurso junto ao
SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com
a Resolugéo do Conselho Federal de Medicinan® 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestagdes médicas particulares que atestem saude perfeita
do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasiao em
que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do
recurso. Nao havendo a confirmagéo da condigéo de portador de deficiéncia,
o candidato sera eliminado.

8.10.4 O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado para o exame médico admissional terd verificada a analise dos
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aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na lei
municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao
PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Cdédigo Internacional de
Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Saude e consideradas as
incompatibilidades indicadas para o desempenho do emprego, decorrentes
da impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar
adaptagdes individuais especificas para que o candidato desempenhe
adequadamente o emprego para o qual se candidatou, incluindo o
fornecimento de orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios
para se fazer entender, ler ou ir e vir.

8.10.5. Os que nao tiverem confirmada a condi¢céo poderéo no prazo de 3
(trés) dias da data da comunicagéao da inaptidao, interpor recurso junto ao
SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS
MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugao do Conselho Fed-
eral de Medicina n° 1.815/2008, fundamentados por duas manifestagoes
médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da
deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de
exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador
do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de
até 15 (quinze) dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a
confirmacdo da condi¢éo de portador de deficiéncia o candidato sera
eliminado.

8.11. O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagéo de
APTO no exame médico admissional nao poderd, a qualquer tempo, argir
adeficiéncia apresentada para justificar a concesséo de readaptagao, licenca
por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

8.12. Por ocasido das avaliagbes admissionais, as orientagdes sobre critérios
e ponderag0es especificas para os médicos do SESMT-PMP vém descritas
a seguir:

a) serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador do
SESMT-PMP para a analise dos dados clinicos e/ou de exames subsididrios;

b) a aplicagéo do raciocinio hipocratico com base na semidtica e propedéutica
médica, sendo a percepcao clinica soberana a qualquer outra, inclusive as
de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

8.13. Aclassificagao indicada como requisito para cada emprego no que se
refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista fisico e
mental que podera ser:

a) trivial — (Nao requer ponderagao especifica);

b) bom — (Requer ponderagéao especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);

c) 6timo — (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);

d) superior — (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medi¢des a andlises especificas).

8.14. Notada pela avaliagéo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagao
e/ou constatagao da presenga de quadro nosolégico, uso de medicamentos
e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo
candidato, mesmo que crénico ou agudo, por ocasido da solicitacédo de
respostas ao questionario ocupacional, oportunamente observadas pelo
médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT-PMP, serédo
consideradas omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato
INAPTO.

8.15. A presenca de determinadas doengas e/ou condigdes pré-existentes,
mesmo que estabilizadas, poderéo, a critério do médico examinador, ser
elementos indicativos de inadequacdo para o labor, e obrigatoriamente
deveréo ser informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a
decisao final quanto a consideragao de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

8.16. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de
tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemioldgico para o
trabalhador e/ou terceiros, serd considerado como fator absoluto para
indicagao da INAPTIDAO para ponderagéo do médico examinador, que
deveré informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a decisao
final quanto & consideragéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

8.17. Apositividade dos exames subsidiarios compativel com as informacdes
relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério médico
indicando estabilidade do quadro clinico que n&o justifiquem intervengdes
previsiveis e necessarias, nao implicando em risco para o trabalhador e
para terceiros, poderao ser considerados, a critério do médico examinador,
mediante confirmacéo do Coordenador do SESMT-PMP, como APTOS.

8.18. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias:
I-deficiéncia fisica - alteragcéo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes; (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).
lI-deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacédo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao oOptica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60¢; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condigdes anteriores; (Redacéo dada pelo Decreto n®5.296
de 2004)

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

8.19. Conforme Decreto Federal n° 5296/04: Art. 5° - §10 Considera-se,

para os efeitos deste Decreto:

I-pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Leino 10.690
de 16 de junho de 2003, a que possui limitagéo ou incapacidade para o
desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias: a)
deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes; b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqliéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; c) deficiéncia
visual:cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcédo 6ptica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em am-
bos os olhos for igual ou menor que 60% ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigdes anteriores;

Il-pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no
conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando
reducdo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenacdo motora e
percepgao.

8.20. O disposto no subitem anterior aplica-se, ainda, as pessoas com idade
igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianga
de colo.

8.21. Conforme critérios da Sumula STJ n® 377: “o portador de visdo mo-
nocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas
aos deficientes”.

IX - DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS

9.1. A contratacédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem
de classificagao dos candidatos aprovados, observada a necessidade
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela
Constituicdo e Legislac@o Federal com despesa de pessoal.

9.2. A aprovagédo no concurso nao gera direito & contratagdo, mas esta,
quando se fizer, respeitard a ordem de classificagéao final.

9.3. Por ocasiéo da convocagéo que antecede a contratacdo, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma cépia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscricdo, estabelecidas no presente Edital.

9.3.1. A convocagao que trata o item anterior sera realizada através de
publicagédo no Diério Oficial do Municipio e por correspondéncia e o candidato
devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data
estabelecida no mesmo.

9.4. Os candidatos convocados dever&o apresentar original e copia simples
dos documentos discriminados a seguir: comprovante de residéncia,
declaragao de bens, comprovante de formagao de escolaridade, registro no
6rgéo de classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina
contendo a foto e da qualificagéo civil/pessoal), Certiddo de Nascimento ou
Casamento, Titulo de Eleitor, comprovantes de votagdo nas 2 (duas) dltimas
elei¢bes, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula
de Identidade — RG ou RNE, 3 (trés) fotos 3x4 recente, Inscrigdo no PIS/
PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Certidao de Nascimento
dos filhos, Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos (se
houver), comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado e Atestados
de Antecedentes Criminais.

9.4.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera
solicitar outros documentos complementares.

9.5. Obedecida a ordem de classificagéo, os candidatos convocados para
cada emprego serdo submetidos a exame médico, que avaliara sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
emprego a que concorrem.

9.5.1. As decisdes FINAIS do Servigo Médico da Prefeitura do Municipio de

Piracicaba, nos termos do item 8.15, para efeito de contratagéo sao soberanas
e delas nédo caberao qualquer novo recurso.

9.6. N&o serao aceitos, no ato da convocagao e/ou contratagéo, protocolos
ou copias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

9.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

9.7.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua excluséao
e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico,
fato comprovado pela empresa através de Termo de Convocagao e Aviso de
Recebimento.

9.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco
perante a Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

9.9. Ao entrar em exercicio, o funciondrio contratado ficara sujeito ao estagio
probatdrio de 3 (trés) anos e tera o seu desempenho no emprego avaliado a
cada 6 (seis) meses.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos,
contados da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma tnica
vez e por igual periodo.

10.2. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacédo dos resultados deste
Concurso Publico.

10.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou
retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital proprio.

10.4. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e a Empresa Hilda Ferreira
de Moura —ME n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato,
inclusive quanto a eventual contratagao, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por
razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.4.1. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, o candidato
aprovado deverd manter seu endereco atualizado, devendo em caso de
alteragcdo do mesmo comunicar oficialmente a Prefeitura Municipal de
Piracicaba/SP.

10.5. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, sera respeitada a
ordem de classificagdo obtida pelos candidatos para as contratagdes nas
vagas existentes ou que porventura vierem a existir, de acordo com as
necessidades e a disponibilidade financeira da Prefeitura Municipal de
Piracicaba, ndo havendo obrigatoriedade de contratagédo de todos os
candidatos.

10.5.1. Decorridos 01 (um) ano da homologacdo e ndo caracterizando
qualquer obice, é facultada a destrui¢ao do cartdo-resposta e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico,
o0s registros eletronicos.

10.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicagbes referentes a este concurso, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

10.7. Alegislacdo com vigéncia ap6s a data de publicacao deste Edital, bem
como as alteragbes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a
elas posteriores nao serédo objeto de avaliagao nas provas do Concurso.

10.8. Os casos nao previstos serdo resolvidos pela Comisséo do Concurso
Publico, a luz da legislagéo vigente.

10.9. Os Anexos | e Il sdo partes integrantes deste edital.
Piracicaba, 09 de janeiro de 2010.

Comisséao de Concurso

ANEXO I - EDITAL N° 02/2010

EMPREGO [ REFERENCIA ESCOLARIDADE VAGAS CARGA [ VENCIMENTO
EXIGIDA HORARIA R$
Ampla | Deficiente | Afrodesce
ndentes
Monitor de 07-D Ensino Médio Completo e Certificado de 15 01 04 40 h R$ 1.048,17
Informatica Concluséo de Curso Técnico na area de semanais
informatica com, no minimo, carga
horaria de 1.000 horas, devidamente
registrado e expedido por instituicdo de
ensino regularmente credenciada.
ATRIBUICOES

pedagdgico;

disponibilizados pelas unidades e/ou nucleos;
VI — interagir com o conhecimento de outras areas;

qualquer situagao irregular para imediata providéncia;

superior imediato;

Monitor de Informatica (Lei Municipal n. 6.506, de 01 de julho de 2009 — Artigo 2°):

| — elaborar o planejamento do ensino de acordo com as especificidades de cada unidade e/ou nucleo;
Il — preparar o material didatico para as aulas, incluindo material de acompanhamento das aulas e material de apoio

1Il — ministrar aulas e/ou cursos, acompanhar e avaliar os alunos nas atividades desenvolvidas no curso;
IV — organizar a formag&o das turmas e adequar a carga horaria, conforme demanda;
V — articular, organizar e coordenar as atividades técnicas e operacionais, valendo-se de recursos instrucionais

VII — elaborar relatérios de interesse geral em relagéo as unidades, nucleo ou area de atuagéo;

VIII — auxiliar no exame e verificagdo do desempenho dos sistemas e programas propostos, realizando experiéncias
praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir modificagdes oportunas;

IX — participar de reunides de Horario de Trabalho Pedagdgico e Coletivo e outras quando solicitado;

X — elaborar material didatico para as aulas, compreendendo material de acompanhamento das aulas e material de apoio;
Xl — contribuir para o entrosamento do grupo. Favorecendo a aprendizagem dos alunos;

Xl - zelar pelos equipamentos utilizados, orientando o seu uso para prevenir avarias e evitar desperdicios;

XllI — cuidar para que as condigbes de uso dos equipamentos estejam adequadas, comunicando ao superior hierarquico

XIV — realizar servigos burocraticos, inerentes ao emprego ora criado e preparar relatérios sempre que solicitado pelo
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XV — elaborar relatérios mensais com dados e estatisticos sobre as atividades da unidade;
XVI- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa|

Compreensao e Interpretacdo de diversos géneros textuais: literarios (crénica, poesia, narrativas,
romances, contos, novelas), jornalisticos (reportagens, noticias, artigos de divulgagao cientifica, artigos
de opinido, cartas, verbetes, legendas, graficos), ocupacional (instrugdes, regulamentos, receitas,
bulas, listas de procedimentos compostas ou ndo por textos complementares). Tipologia textual.
Ortografia oficial e Acentuagdo grafica (coexisténcia das regras ortograficas atuais - em vigor desde
janeiro de 2009 - com as antigas). Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, preposi¢ao, conjuncéo, interjeicdo, tempo e modo verbais, pronomes e advérbios. Emprego
do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragdo e do periodo: termos essenciais da oragdo, termos
integrantes da oragéo, termos acessorios, periodo composto, periodo simples, oragdes coordenadas,
oragdes subordinadas. Problemas gerais encontrados na lingua culta. Pontuagdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras. Redagdo de correspondéncias
oficiais. Conotagdo e denotagéo, figuras de pensamento e de linguagem. Divis&o silabica.

Matematica

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Numeros racionais, representacéo fracionaria e decimal: operac¢des e propriedades. Equacgdes de 1°
grau e sistemas: resolugdo e problemas. Equagdes de 2° grau: resolugdo e problemas. Razédo e
propor¢do. Regra de 3 simples e composta. Porcentagem, juros simples e composto. Medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro).

Areas e perimetros de figuras planas. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Volume e area de
so6lidos geométricos. Média aritmética simples e ponderada. Estatistica Basica: analise de tabelas e
graficos. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Resolucédo de situagdes-problema.

Conhecimentos
Gerais

Aspectos: Sécio-Cultural-Politico-Econdmico sobre o mundo, o Brasil, o estado e o municipio de
Piracicaba/SP. Atualidades - sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
seguranca, historia, ecologia. Informacdes atuais divulgadas nos meios de comunicacao.

Conhecimentos
Especificos

Origem e desenvolvimento da informatica; Hardware; Instalagdo e manutencdo de periféricos:
impressora e mouse. Sistemas operacionais. Redes locais. Softwares livres. Instalagéo, organizagédo e
utilizagdo de programas aplicativos. Editores de textos e planilhas, banco de dados, criagdo e
apresentacado de slides, editores graficos.

Conhecimentos
Pedagobgicos

A aprendizagem significativa. A educagdo e suas relagdes com os campos sécio-econémico-politicos e
culturais. A natureza do trabalho pedagédgico: fundamentagdo filosofica, politica e educacional.
Aprendizagem significativa. As grandes questdes da Escola Publica atual: acesso e permanéncia,
reprovacdo e evasdo. Avaliagdo da Aprendizagem. Avaliagdo formativa. Concepgdo de crianga
enquanto sujeito social e histérico. Concepgdes de aprendizagem. Concepgdes de avaliagdo.
Concepgdes de curriculo. Concepgbes de Educagdo. Correntes teéricas da Psicologia do
Desenvolvimento e da Aprendizagem. Desenvolvimento Infantil. Educagdo e Tecnologia. Educagao
Especial. Educagdo Inclusiva. Elementos da pratica pedagogica. Fungdo Social da Escola.
Fundamentos da Educagéo: teorias e concepgbes pedagdgicas. Gestdo da Educagdo. Historia da
educagéo brasileira. Indisciplina na Escola e o papel do professor. O desenvolvimento da crianga nos
aspectos: Biolégico, emocional, cognitivo. Politicas educacionais brasileiras contemporaneas.
Problemas de Aprendizagem. Projeto Politico-Pedagégico. Tendéncias pedagdgicas contemporaneas.

BIBLIOGRAFIA

A critério do candidato, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetidos especificados.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2010
Monitor de Informatica

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA PREVISTA*
Publicagéo do edital do concurso. 09/01/2010

Inicio e término das inscri¢des. 11/01/2010 a 31/01/2010
Prazo para postagem dos laudos médicos, exigidos para inscricdes de Portadores de deficiéncia. 11/01/2010 a 31/01/2010
Lista provisoria de inscritos. 03/02/2010

Prazo de recursos contra inscriges indeferidas. 04/02/2010 e 05/02/2010
Divulgagao da Lista definitiva de inscritos. 08/02/2010
Publicagdo da Lista definitiva de inscritos e Convocagéo para as provas escritas. 09/02/2010
Aplicagéo das provas escritas. 14/02/2010
Divulgacgéao dos gabaritos das provas objetivas. 15/02/2010

Prazo para interposi¢do de recursos contra o gabarito das provas objetivas. 17 e 18/02/2010
Divulgagao do resultado das provas escritas objetivas. 22/02/2010
Publicagéo do resultado das provas escritas objetivas 23/02/2010

Prazo para interposigéo de recursos contra o resultado das provas escritas objetivas. 24/02/2010 e 25/02/2010
Respostas aos recursos contra o gabarito e/ou o resultado das provas escritas objetivas. 01/03/2010
Divulgacao do resultado final das provas escritas objetivas. 02/03/2010
Convocagao para as provas praticas 02/03/2010
Aplicacéo das provas praticas 07/03/2010
Divulgacgao do resultado das provas praticas. 08/03/2010
Publicagéo do resultado das provas praticas 09/03/2010

Prazo para interposigéo de recursos contra o resultado das provas praticas. 10/03/2010 e 11/03/2010
Respostas aos recursos contra o resultado das provas praticas. 15/03/2010
Homologagéao do resultado final do concurso 16/03/2010

*As datas aqui previstas poderdo ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteracdes no
cronograma serfo divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgacio deste Edital.

EDITAL N° 02/2010 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO

Numero da inscri¢éo
Candidato(a)
CPF:
RG:
Cargo:

Endereco:

Telefone: ()
e-mail:

Fato motivador do recurso:

Fur a elou u legal, com as devidas razdes do  recurso

Local e data

Atengao: Especificar o fato motivador do recurso (em caso de questdes constantes na prova objetiva,
elucidar o nimero da questdo, a disciplina a que a questdo pertence e o tipo da prova). Cada fato
motivador de recurso ou questdo da prova objetiva a ser discutida deverd ser apresentada em um
formulério proprio. O ndo atendimento a qualquer dos itens anteriores e ao disposto no edital implicara no
indeferimento do recurso.

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A PROVA DE TIRO
CONCURSO PUBLICO INTERNO N° 001/2009
PARA ACESSO A CARREIRA HIERARQUICA DA GUARDA CIVIL

A Guarda Civil do Municipio de Piracicaba, estado de S&o Paulo, através da Comisséo do Concurso Piblico Intemo para Acesso a Carreira
Hierérquica da Guarda Civil, nomeada pela Portaria de N° 3405 de 28 de agosto de 2009, TORNA PUBLICO, através da ADVISE CONSULTORIA
& PLANEJAMENTO LTDA, a Convocagéo Para a Prova de Tiro, referente ao Concurso Pablico Interno ne 001/2009, conforme abaixo:

Fica marcada a Prova de Tiro no dia 13/01/2010, conforme os locais e horarios a seguir:

Local: TIRO DE GUERRA - TG 02-028 — Rua Anhanguera , 362 — Piracicaba/SP — Horario: 08:00 horas.

Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30min  (trinta minutos) do
horario fixado para o horério da prova, considerando o horério oficial de Brasilia, com documento oficial de
identificacdo, observadas as condigoes de realizagao da prova contida no Edital de Abertura de Concurso Publico
Interno n ° 001/2009.

A identificagéo dos locais de prova é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo podendo o mesmo realizar
a prova em i a ida no Edital de Abertura de Concurso Publico Internon °
001/2009.

Piracicaba, 12 de janeiro de 2010.

LISTA DOS CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A PROVA DE TIRO

Comisso de Concurso

GC 12 CLASSE 037443 ALEXANDRE PACHECO BARBOSA
037560  ANDRE LUIZ ROCHA

NeINSC. . NOME DO CANDIDATO 037535 ANDRE LUIZROMUALDO

037400  ADERSON FIGUEIREDO COSTA 037580  ANTONIO LUIS GONSALVES

037381  ALBERTO FERREIRA SIMO 037527 CLAUDINEI CROCCO

037417 ANTONIO AUGUSTO PEREIRA 037536 CLAUDINEI JUNIOR MARTINS MATIAS

037500 ANTONIO JOSE FREIRES FILHO 037521 CLAUDINEI ROMERO DURRER

037406 APARECIDO TEODORO 037453 CLAUDIO JOSE VALVERDE OCANHA

037538 BENEDITO APARECIDO BICUDO 037401 CLERIO MACHADO DE OLIVEIRA

037533 CARLOS AIRTON DE OLIVEIRA SOUZA 037525  CLODOALDO BATISTA

037513 CARLOS ALBERTO PICCOLI 037518  DORISVALDO MERES DASILVA

037559 CARLOS ROBERTO DE SOUZA 037461  EVERSON CANDIDO DOS SANTOS

037520 CELIO FRANCISCO DOS SANTOS 037416 EVERTON FERREIRA DE JESUS

037465  CESAR CANALE GANDELIN 037462  FERNANDO DIAS LIMA

037447 CHARLES ALBERTO APARECIDO DOMINGUES 037463 GERSON RODRIGUES DA ROCHA

037452 CLAUDEMIR BATISTA LEAL 037541  GILBERTO PEREIRA DE SOUZA

037557 CLAUDINEI DOS SANTOS FRANCA 037490  GILDEMAR PEREIRA DE SOUZA

037551 CLAUDIO APARECIDO CAMPEAD 037388 1ZAIL APARECIDO LUIZ

037382 CLEISON PREVIATTI 037575 JESUS IRINEU BRAINICKS LEVANDOSKI

037431 DIRCEU FROIZE DE ANDRADE 037493 JOAQ'PAULING

037483 EDDENILTON APARECIDO GIOVANETTI 037455  JOSE ANTONIO DE SOUZA OLIVEIRA

037502 FDMAR MESSIAS DA SILVA 037467 JOSIAS PINHEIRO DE CAMARGO

037543 ELMAR OLIVEIRA DE SOUZA 037407  LUIS APARECIDO BARBOSA

037394 [REABIO\CLEDES 037450 LUIS FERNANDO SAMPAIO

037445 JREARIO MAURICIOIGRANGE 037514 LUIS GUSTAVO SOLEDADE

037429 FABIO ROGERIO CASAROLLO —— o M

037454 FERNANDO BERTIN -

037 R A 037489 MARCOS ALEXANDRE MONTEIRO

037 3Dl NARCEY PEREHEIEEIY A 037377 MARCOS ANTONIO CORREA JUNIOR

037434 ITAMILSON LEITE DOS REIS e I N IoeAMARAL

037427  JOAO GILBERTO CARRANDINE e v - pAULA

037411 JOSE APARECIDO GOMES DE MELLO T RENRIDON ZEe AT D

037545 JOSE LUISROSADA 037392 RINALDO EDEMIR ANDRE

92 522emm 0I5 CARLOS ZANARDO 037387 RUDNEI FRANCISCO MAISTRO DE OLIVEIRA

037446 LUIZ FERNANDO PIRES 037579 SAMUEL MARQUES DA SILVA

037386 MANOEL CARLOS DA SILVA 037391  SERGIO PATRICIO DA SILVA

037563 MARCIO ANDRADE FELIPE 037526 SIDNEI DOS SANTOS BENTO

037522 MARCOS AURELIO MARTIM 037474 VALTER CARLOS DE OLIVEIRA

037476 MARCOS HENRIQUE DE OLIVEIRA DORTA 037457  VANIO PEREIRA

037442 OERBSON WESLEY CANDIDO LIMA

037456 PAULO CESAR DO NASCIMENTO

037544 PEDRO BRANCO DA SILVA NETO GCF 12 CLASSE

037425 RICARDO BARBERY FRANCO AGUIAR 2

037484 RICARDO GASPAR ROSA NSINSC.  NOME DO CANDIDATO

037566 RICARDO MENDES BEZERRA 037397 ALICE DA SILVA ROMUALDO

037573 RICARDO TOBIAS ALBUQUERQUE SOARES DE ALMEIDA 037507  ANA PAULA CAMARGO ROCHA BIGELLI

037506 RONALDO DE ALMEIDA ROCHA 037523 ANGELA RAQUEL VENDRAME
037550  CREUSA APARECIDA SERIMARCO MELLEGA
037485  DENISE CRISTINA RIOS

GC/cD 037495 ELIANA BAPTISTA THEODORO
037410  GLAUCIA ACEIPCAO MILTON LEAL

NSINSC.  NOME DO CANDIDATO 037433 IVANIA SAMPAIO

037426 ACYR CARDOSO FONTABELLI DE OLIVEIRA 037475 ODILIA PEREIRA DO NASCIMENTO

037444 ADAO DE CAMPOS 037423 ROSANA PIACENTINI

037471 ALEXANDRE AYALA JIMENEZ
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GCF/CD SUBINSPETOR

Ne INSC. NOME DO CANDIDATO Ne INSC. NOME DO CANDIDATO

037478 BEATRIS APARECIDA TABAI DE MENEZES 037488  ANTONIO CARLOS BUENO DE LIMA

037556 CLEUSA REGINA MATILDE LOURENCO BABONI 037576  CARLOS ALBERTO LIMA DOS SANTOS

037424 LAURA ALICE CARIOCA THEODORO 037531 EDVAN ALVES DASILVA

037468 LAURA DA SILVA 037503 ELIO RODRIGUES DA SILVA

037415 MAGALI MORAES PINTO 037501  FRANCISCO DE ASSIS BARBOSA DE LIMA

037570 MARILDE ALVES DOS SANTOS 037413 JOAO LUIS ALVES

037440 ROSANA APARECIDA DOS SANTOS ARMELINI 037403 JOSE CLAUDINEI CANOVA

037524 SANDRA PAULA GUERRA BATISTA 037528 JOSUE BENEDITO BERALDO

037420 SILVANA APARECIDA PEREIRA JORGE 037422 JOSUE SOARES DE OLIVEIRA FILHO
037439 JULIO CESAR HONORIO DO CARMO
037414 LUIS CARLOS DE TOLEDO

INSPETOR 037571 LUIZ ANTONIO GIANGIACOMO
037418 LUIZ CARLOS VICENTE FERREIRA

NeINSC.  NOME DO CANDIDATO 037421 MARCOS DOMINGUES

037408  ADAUTO JOSE DE OLIVEIRA 037460  NARZI ALVES NOVAES

037491 ADILSON FIDELIS 037389 OTAMIL RAMOS SABARA

037428 ANTONIO BRAZ BARBOSA DE LIMA 037451 REGINALDO BERTOLINO PINTO

037396 JOSUE ROBERTO AGUIAR 037380  REGINALDO CRESCENCIO

037375 MARCOS ALEXANDRE PAVANELLO RODRIGUES 037492 ROBERTO TADEU FERNANDES JACOB

037516 MARCOS ANTONIO DA SILVA 037437 RONALDO MILANI

037561 MARCOS ANTONIO THOMAZIN 037404 SERGIO JOSE GOMES

037510 MARCOS ROBERTO MUNHOZ DOS SANTOS

037435 OSVALDO DA CUNHA

037466 PAULO HENRIQUE XAVIER DA SILVA SUBINSPETORA

037436 SIDNEY MIGUEL DA SILVA NUNES
N2 INSC. NOME DO CANDIDATO
037554 DORIMAR APARECIDA BOMBACH
037393 MIRIAN IARA FERNANDES CEZARINO NALDI

INSPETORA 037409 VILMA CARVALHO DOS SANTOS PAES

N2 INSC. NOME DO CANDIDATO

037482 LUCINEIDE APARECIDA MACIEL

037402 VALDIRENE APARECIDA OSTI

Piracicaba(SP), 12 de janeiro de 2010.

CONCURSO PUBLICO INTERNO N° 001/2009
PARA ACESSO A CARREIRA HIERARQUICA DA GUARDA CIVIL

ANALISE DE RECURSOS (RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS)

A Guarda Civil do Municipio de Piracicaba, estado de S&o Paulo, através da Comiss&o do Concurso Publico
Interno para Acesso & Carreira Hierarquica da Guarda Civil, nomeada pela Portaria de N° 3405 de 28 de agosto de 2009,
TORNA PUBLICO, através da ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA, que ndo houve deferimento a
nenhum dos recursos apresentados quanto ao resultado preliminar das provas objetivas divulgado no dia 09 de janeiro,
tornando o mesmo oficial.

Piracicaba, 12 de janeiro de 2010

Comisséo de Concurso

EMPRESA(S) LOTE (S) Fe Romeu -Comércio dg Sucatas Ltda 10474/85
Com. de Sucatas Tertuliano Ltda 14745/85
. Luiz Guerrero 309/86
Esporte Vale Com. De Artigos | 04. Auto Pecas N.C.S. Lida 4195/86
Esportivos Ltda Me. Cicero Luiz da Silva 8121/86
Mauricio de Carvalho 12727/86
Moleque Comércio de Armarinhos Ltda | 01. Wolf & Saeta Advogados Associados 2151/87
Me. Valter Luiz Bortoleto 3621/87
Rosalina da Costa Vila Boas 6756/88
Raya Esportes Ltda. 02, 06. Igreja que esta no Brasil 4251/89
S.J.S. Vale Calcados e Magazines Ltda 13704/89
W.R. Comércio de Artigos Esportivos | 03. Luiz Bento Generoso Piracicaba 6896/90
e G
. enrique Marcos Nunes de Campos
CANCELADOS: 05, Ecoplass Piracicaba Com. de Sucatas Ltda - ME 26753/01
07. José Mario Bizan Junior - ME 20654/04
MVJ Oliveira Com. de sucatas Ltda - ME 9662/05
L X . Carlos Eduardo Galucci - ME 13045/05
Piracicaba, 08 de janeiro de 2010. Microcal Minerago, Metais e Transpotes Ltda 29774/05
Multiblocos Ind. E Com. de Blocos de Concreto Ltda 20130/08
BARJAS NEGRI Jodo Francisco Soledade 28285/08
Prefeito Municipal Domingos José Valerio 28930/08
Jodo Carlos Alves da Silva 28970/08
Sebastido Soledade 35812/08
Diego Moda - ME 80971/08
SECRETARIA MUNICIPAL Mirele Cristiane da Campos - ME 81790/09

DE FINANCAS

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N¢ 01 /2010

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, do(s) estabelecimento(s) abaixo relacionados(s) para que no prazo
de 30 (trinta) dias, comparegam na Divisao de Fiscalizagao do Departamento
de Administragao Tributaria, para tratar de assuntos relacionados a sua
Inscrigdo no Cadastro Mobiliario de Contribuintes - C.M.C., quitagao de
débitos de Imposto Sobre Servigos - I.S.S. e outros assuntos pertinentes.

O n&do comparecimento do presente Edital, implicara: a) No cancelamento
da Inscrigdo Municipal, pela forma EX-OFICIO, nos termos do Artigo 21,
Paragrafo 32 do Decreto n? 5.354/90 - SEM PREJUIZO DOS DEBITOS
EXISTENTES; b) Arquivamento do pedido.

Piracicaba, 06 de janeiro de 2.010

CONTRIBUINTE PROCESSO N¢

EDITAL DE LANCAMENTO N¢ 03/2010

Pelo presente Edital fica(m) CIENTIFICADO(S) do langamento do Imposto
Sobre Servigos — ISS incidente sobre a construgéo, reforma, ampliagdo ou
demoligdo de imdveis conforme Visto de Conclusao (Habite-se) ou Certiddo
de Regularizagao expedida pelo Departamento de Engenharia, efetuado
conforme determina o Artigo 269 e Paragrafos da Lei Complementar No.
224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal), os
contribuintes abaixo relacionados, ficando os mesmos convocados a
comparecer na Divisao de Fiscalizagdo do Departamento de Administragao
Tributéria, sito a Rua Antonio Correa Barbosa n2, 2233 — 42. Andar , nos
termos do Artigo 3°., da Instrugdo Normativa No. 26/2009, de 29/10/2009, a
fim de retirar(em) a(s) respectiva(s) guia(s) de recolhimento, sem prejuizo
dos acréscimos relativos a correcdo monetaria, multa de mora e juros
moratdérios, e providenciar(em) a sua quitagao.

O n&o atendimento do presente Edital de Langamento no prazo de 15 (quinze)
dias acarretara na inscrigdo do débito respectivo junto a Divida ativa do
Municipio, conforme determina o Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei

Belmiro Alleoni 811/75 Complementar No. 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario
José Paulo Carreiro 9190/79 Municipal).
COMUNICADO Alceu Francisco dos Santos 3614/82
Waldemira Felix do Nascimento 4621/82 PROTOCOLO CONTRIBUINTE ASSUNTO
Pregéo Presencial n® 212/2009 Elio Aparecido Marques Mendonga 12164/82 5363/1980 [JOAQUIM AMADO RIBEIRO EDIFICACAO-CONSTRUCAO
Prestac&o de servigos de sonorizagao Prekan — Comércio de Metais Ltda 8349/84 -
S 4o Andrade 10813784 6194/1994 |DIOCESE DE PIRACICABA [EDIFICACAO-CONSTRUCAO
. . . . . - irach ; 10281/1983 [GERALDO SILVELLO [EDIFICACAO-CONSTRUGAO
APregoeira, comunica que ap6s andlise da proposta apresentada ao referido _??p' - CI‘_’ITE' E I',”d"s"a‘?'cag’atfdde Abrasivos Ltda ;gig; gg ¢ ¢
Pregao, tendo como participante a empresa FOCO TECNOLOGIA EM SOM F:ﬁ;‘:ﬁao I.chzz ';: Silltlzmca a Llda s 4570/1986 INATAL TAVEIS EDIFIGAGAG-CONSTRUGAO
E IMAGEM LTDA, DELIBEROU por CLASSIFICA-LA. Bar & Lanchorsie Ana Lirea Lida ~ME ToAT5/58 17837/1988 |MARIA C. COELHO PRATES EDIFICACAO-CONSTRUCAO
) o - ) Antonio dos Reis 34/87 7852/1989 |PEDRO CELSO BARBOSA EDIFICACAO-CONSTRUCAO
Apds negociagao e andlise da documentacéo apresentada, DELIBEROU Francisco Guerrero 8100/87 9864/1990 [EUCLYDES POMPEU EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
por HABILITA-LA e APROVA-LA. Maria Vanderlei Marques da Silva 2846/88 10013/1990 AR PRADO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
Ubirajara Correa 9752/88
Diante do exposto, publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Otavio dos Santos Cunha 6544/89 108851990 MARIA DE PATIMA J. ALVES FDIFICAGAO-CONSTRUGAO
Homologagao. Benedito Pereira Barbao 4355/90 11552/1990 |JOSE CIPRIANO SALES EDIFICACAO-CONSTRUCAO
Darcio Santos & Edgar Alves Lida __ 6752/90 11629/1990 |JOSE ADILSO DE CAMARGO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
Em. 11dei iro de 2010 AC Participacdes e Emprrendimentos Imobilidrios Ltda 4459/91
m, e janeiro de . LC.F Alves Lida 9530/92 11937/1990 |ANTONIO CARLES RODRIGUES [EDIFICACAO-CONSTRUCAO
Luis Antonio de Andrade 18192/92 13263/1990 [OSVALDO PORSEBOM EDIFICACAO-CONSTRUCAO
PATRICIAROMANO Drag Som Com. E Instal.de Aces. p/Veiculos Ltda - ME 4465/93 1002/1997 [MANOEL ADIAS PINHEIRO EDIFICACAO-CONSTRUCAO
Pregoeira Francisco Ferreira Costa 20063/93
JV.P_ Fessel & Ca Lida 11986/94 8470/1991 |CALDINES ANT. DE CARVALHO [EDIFICACAO-CONSTRUGAO
Supermercado Santa Catarina Piracicaba Ltda - ME 9759/92 17711/1991 |MOACIR C. FELISBELO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
DIVISAO DE COMPRAS Comercial Bentovan Ltda 19074/95 1601/1995 |ASTROGILDO T. CAVALCANTE FILHO EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
Geraldo Nunes 15798/96
Drogaria Pelropolis Piracioaba Lida 16613/96 11066/1996 |OSEAS BERNARDINO DOS SANTOS [EDIFICACAO-CONSTRUGAO
COMUNICADO Benedito Aparecido Bonilha - ME 850/97 20857/1996 |LUIZ ANGELO DE BARROS [EDIFICACAO-CONSTRUGAO
PREGAO PRESENGIAL N© 203/2009 gjee?ieégr:l?oh’\gizzeni — g;;gég; 3084/1999 [KENEDDY ALONSO COBRIANA EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
Fornecimento parcelado de aproximadamente 6.700 Cestas Basicas de Valdir Donizeti Nadalini Piracicaba - ME 2208/99 1092371999 [SAEL FORMAGGI ED'F'CAGITO'CONSTRUG{\O
Alimentos, Limpeza e Higiene Pessoal, a serem distribuidas aos servidores Cooperativa Nac. Distr. De Cartdes Tel.,Jornais,Rev., Selos e Afins 4196/00 16761/1999 VILMA B. DE MORAES EDIFICACAO-CONSTRUCAO
municipais de Piracicaba, durante o exercicio de 2010. Milton Araujo Camargo 8042/00 2621071999 [OLIMPIO FERREIRA DE SOUZA EDIFICACAO-CONSTRUCAO
. . ) B zgjur: d?:k;)n;?eﬁig:gai d’;ﬁ —VE 246764517/0%2 17483/2000 [CREONILDA AP. RODRIGUES [EDIFICACAO-CONSTRUGAO
A fPre%oelr;l Cor_”U”'fa (éue apos ana“f.e .das ?VOPOSTaS ap'esemagagéz Maria de Lourdes Silva Andrade - ME 24922/04 17485/2000 [CLAUDIO ROSCHEL MORILLA [EDIFICACAO-CONSTRUGAO
reterido Fregao, tendo como participantes as empresas pos Indegés Souza e Lima Ltda - ME 515/05 18735/2000 [JOAO LUIS DUARTE SILVA EDIFICACAO-CONSTRUGAO
DISTRIBUICAO PRODUTOS ALIMENTICIOS, COMERCIAL JOAO : ; ; Vel _ .
Adriana Aparecida Garcia de Oliveira 18913/05 19454/2000 [SONIA REGINA DA SILVA GODOI EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
AFONSO LTDA. e NUTRICESTA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA., Eleandro do Rosario Quadros - ME 49350/06
DELIBEROU CLASSIFICA-LAS. Moises Garcia 120528/07 19460/2000 [RICARDO CARDOSO DE FARIA EDIFICACAO-CONSTRUGAO
José Alves 28933/08 20097/2000 [MARCOS CASSIN EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
Apo6s disputa, negociagéo, analise da documentagéo apresentada e parecer Xgrc'o éOSé,B"_'S - Mg — gliz?; gg 2050472000 [FABRICIO DA SILVA CASTILHO EDIFICAGAG CONSTRUCAO
i i lena Comércio de Cosméticos Lida -
da Unidade Requisitante, DELIBEROU por HABILITAR e APROVAR o lote Tosé Ficelis Siclqueira ! 8116/08 5050572000 [LUIZ ED_CARRER EDIFICAGRO-CONSTRUGAC
01 para a empresa NUTRICESTA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA. Newman Peres Farias 133457/08 20852/2000 [NAZARENO V. DE JESUS EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 03 (trés) dias Uteis, conforme
determina Lei Federal n.? 10.520/02.

Piracicaba, 11 de janeiro de 2010.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

PODER EXECUTIVO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N¢ 209/2009
Objeto: Aquisicdo de materiais para aula de educagéo fisica.
HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme

ADJUDICA(;AO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s)
empresa(s):

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGCAMENTO N2 02 /2010

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, do(s) estabelecimento(s) abaixo relacionados(s) para que no prazo de
30 (trinta) dias, comparegam na Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento
de Administragédo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados a sua
Inscricdo no Cadastro Mobiliario de Contribuintes - C.M.C., quitagéo de
débitos de Imposto Sobre Servigos - I.S.S. e outros assuntos pertinentes.

O nédo comparecimento do presente Edital, implicara: a) No cancelamento
da Inscricao Municipal, pela forma EX-OFICIO, nos termos do Artigo 21,
Paragrafo 32 do Decreto n? 5.354/90 - SEM PREJUi{ZO DOS DEBITOS
EXISTENTES; b) Arquivamento do pedido.

Piracicaba, 06 de janeiro de 2.010

CONTRIBUINTE PROCESSO N¢

Augusto Rodriges da Silva 7299/74
Augusto Moreira 6473/80
José Nilfison Nunes Duarte 8136/80
Vitéria Augusta de Lara Senn 4154/81

Fernandes & Sachs Ltda 10859/82
Agrovandas Com. de Insumos Agricolas Ltda 6058/83
Olga Nicolaidis 9030/84
Fe Romeu -Comércio de Sucatas Ltda 10474/85

21768/2000 [HENRIQUE FIORAVANTE
22475/2000 |APARECIDA BONFIM CARMONA

EDIFICACAO-CONSTRUGAO
EDIFICACAO-CONSTRUGAO
EDIFICACAO-CONSTRUGAO
EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
EDIFICACAO-CONSTRUGAO
EDIFICACAO-CONSTRUGAO
EDIFICACAO-CONSTRUGAO
EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
EDIFICACAO-CONSTRUGAO
EDIFICACAO-CONSTRUGAO
EDIFICACAO-CONSTRUGAO
EDIFICACAO-CONSTRUGAO
EDIFICACAO-CONSTRUGAO
EDIFICACAO-CONSTRUGAO
EDIFICACAO-CONSTRUCAO

EDIFICACAO-CONSTRUGCAO
EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

22633/2000 |ALTAIR JUNE BOTTANI
22634/2000 |[IRANILDES F. DA CUNHA
24059/2000 [NADIA MARIA SEGATTO
24960/2000 [MARIA VANDERLEI DO P. CHISSINI
/ALMIR BUENO DE CAMARGO

25411/2000

25826/2000 |[ANDRE LUIZ D. MARCONI

26180/2000 |ITO IURICO
26908/2000 |AIRTON RAMOS DE SOUZA

28284/2000 [MARIO O. CAPPELLETTI

28528/2000 |ANA PAULA PEREZ

29590/2000 |RICARDO MARDEGAN

29706/2000 |PAULINHO CASTRO SILVA

29709/2000 |FRANKLIN R. MENDES THAME

30220/2000 |FRANKLIN R. MENDES THAME

31407/2000 |[OSMAIR JOSE COLETI
16189/2001 [NATANIEL ROCHA TOLEDO

ULIANA CRISTINA DE ANDRADE

18432/2001

20963/2001 |PAULO CESAR CASTILHO

21245/2001 |[MICHELLE D. DE OLIVEIRA
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21705/2001

IALEXANDRE SEVERINO DA CUNHA

EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

66228/2009 [EQUIPE IND. MECANICA LTDA EDIFICACAO-CONSTRUGAO

21942/2001

ICOIPI CENTRO ODT. INT. DE PIRACICABA

EDIFICAGAO-CONSTRUCAO

66380/2009 (CICERO GOMES DE OLIVEIRA IRMAO EDIFICACAO-CONSTRUGAO

22036/2001

WOSE CICERO OLIVEIRA LIMA

EDIFICAGAO-CONSTRUCAO

66826/2009 [CARLOS ALBERTO RAMALHAO EDIFICACAO-CONSTRUGAO

22562/2001

IGILBERTO SCOPIM

EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

67681/2009 [FACUNDO D. SUNEGA FILHO EDIFICACAO-CONSTRUGAO

22873/2001

IADNELLE APREC. TEIXEIRA PARANHO

EDIFICAGAO-CONSTRUGCAO

68862/2009 [CARLOS J. ELEUTERIO EDIFICACAO-CONSTRUGAO

23836/2001

[ERNESTO PINEDO

EDIFICAGAO-CONSTRUCAO

74448/2009 [JOAO JOSE LONGO EDIFICACAO-CONSTRUGAO

24229/2001

LUIZ CARLOS BOMPAM

EDIFICAGAO-CONSTRUCAO

74453/2009 [JOAO JOSE LONGO EDIFICACAO-CONSTRUGAO

24386/2001

IANDRE SILVA SANTOS

EDIFICAGAO-CONSTRUGCAO

74876/2009 [MARIA APARECIDA ALONSO EDIFICACAO-CONSTRUGAO

24395/2001

[EDIS APAREC. MARQUES

EDIFICAGAO-CONSTRUCAO

74914/2009 [JOSE ARNALDO DOS SANTOS NASCIMENTO EDIFICACAO-CONSTRUGAO

24396/2001

VILMA APAREC. ISIDORO

EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

75817/2009 (RAFAEL BULDRINI PIANTOLLA EDIFICACAO-CONSTRUGAO

24904/2001

[PEDRO PIRES DA ROSA FILHO

EDIFICAGAO-CONSTRUCAO

78067/2009 [LUIS ALBERTO RODRIGUES EDIFICACAO-CONSTRUGAO

25480/2000

JAILSON ANTONIO DA SILVA

EDIFICAGAO-CONSTRUCAO

78693/2009 [MACKSON CELSO LOURENGO EDIFICACAO-CONSTRUGAO

19070/2000

[EDVALDO PEDRASSI PINTO

EDIFICAGAO-CONSTRUCAO

80706/2009 (IVONE DE OLIVEIRA SILVA EDIFICACAO-CONSTRUGAO

8345/2003

[EDSON FRANK MARTINES

EDIFICAGAO-CONSTRUGCAO

82812/2009 (ROBERT L. FERGUSON EDIFICACAO-CONSTRUGAO

concomitantemente com a Assessoria Juridica do SEMAE;

2. Este Edital sera publicado, integralmente, no Diario Oficial do Municipio
e afixado no quadro de avisos do SEMAE;

3. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial do
Municipio.

Piracicaba, 11 de janeiro de 2.010

Emerson Luiz Chequeto Navarro
Divisdo de Recursos Humanos

ASSOCIACAO AMIGOS
DO XV DE PIRACICABA

10115/2003

[MARIA FLAVIA P. C.C. DO NASCIMENTO

EDIFICAGAO-CONSTRUCAO

19192/2003

[MALVA ALESSANDRA J. DE MORAES

EDIFICAGAO-CONSTRUCAO

22733/2003

LUCIANO RODRIGUES DOS SANTOS

EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

3816/2004

WULIO ISMAEL FILHO

EDIFICAGAO-CONSTRUCAO

29669/2004

[PAULO ALBERTO DE OLIVEIRA PERES

EDIFICAGAO-CONSTRUCAO

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

31210/2004

[MARTINS RIBEIRO DA SILVA

EDIFICAGAO-CONSTRUGCAO

31862/2004

MARIA ELIZABETH VENDENIATTI

EDIFICAGAO-CONSTRUCAO

6076/2005

ICLAUDIONOR FURLAN

EDIFICAGAO-CONSTRUCAO

4840/2006

IODIRLEI DA PALMA PEREIRA

EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

9845/2006

JOSVAIR COGO

EDIFICAGAO-CONSTRUCAO

10217/2006

MARCO POMPERMAYER

EDIFICAGAO-CONSTRUCAO

24421/2006

[CARMELA ANTONELLI CANDIDO

EDIFICAGAO-CONSTRUCAO

24960/2006 |DOMILIA ROTISSERIE LTDA ME EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
10469/2007 [JANAINE CHIODI EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
80816/2007 |PAULO ED. DE MATTOS BELLATTO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
118256/2007 [SONIA AP. MILANES FERREIRA EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
44843/2008 [EDUARDO JOSE PEREIRA EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
49158/2008 |ALFREDO NEFTALI G. ADASME EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
77263/2008 |CLAUDIA CRISTINA DINI EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
79642/2008 |DANIEL MARIANO DA SILVA EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
84965/2008 |SUPLICEL CONSTRUT. E INCORP. LTDA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
86824/2004 |SUN BLOOM PARTICIPACOES LTDA EDIFICAGAO-CONSTRUGCAO
92901/2008 |MARIA CRISTINA CREMONESE EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
94764/2008 |CLAUDEMIR LUIZ REIMUNDI EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
97550/2008 |PRESBITERO DO SUL DA IGREJA PRES. F. DO B. [EDIFICACAO-CONSTRUCAO
106443/2008 |LUIZ SILVA FERREIRA EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
106450/2008 |LUIZ SILVA FERREIRA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
108937/2008 |FRANCISCO GAIOTO EDIFICAGAO-CONSTRUGCAO
117464/2008 [APARECIDO D. RODRIGUES EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
118357/2008 |RUI LEITE EDIFICAGAO-CONSTRUGCAO
118654/2008 [RAFAEL H. QUARTAROLO EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
119604/2008 [ZEILTO JOSE DA ROCHA EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
133487/2008 |[FRANCISCO A. CHRISTOFOLETTI EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
137313/2008 |MARIA DAS GRAGAS DA SILVA EDIFICAGAO-CONSTRUGCAO
138963/2008 [CARLOS AGOSTINHO EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
142383/2008 |MARIA MADALENA DE OLIVEIRA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

144675/2008

ALTER GONGALVES MARTIN

EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

7112/2009

ROBERTO ALVAREZ

EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

8694/2009

EDISON ESPIRITO STO. DE C. DUARTE

EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

17248/2009

MARCELA ELIAS ROMANELLI

EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

19587/2009

ISALVADOR VUENO

EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

21767/2009

IVALDIR F. DA SILVA

EDIFICACAO-CONSTRUGCAO

21963/2009

LUCILENE GONCALVES

EDIFICACAO-CONSTRUGCAO

23634/2009

[PEDRO NATIVIDADE F. DE CAMARGO

EDIFICACAO-CONSTRUGAO

23695/2009

IWILSON PAULO REIS

EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

24188/2009

ELIANA C. ZAMBON

EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

28017/2009

IANTONIO SEBASTIAO R. DE CAMPOS

EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

29069/2009

[RUBENS ANT. CUSTODIO

EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

30663/2009

LUIS CARLOS EVARISTO

EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

31356/2009

MANOEL CLEMENTE DA ROCHA

EDIFICACAO-CONSTRUGCAO

33659/2009

ECILA MARIA LEME STRI. FRANCO

EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

35177/2009

IJOSE ROCHA AZEVEDO

EDIFICACAO-CONSTRUGAO

37945/2009

IJOAO ARAGAO DOS SANTOS

EDIFICACAO-CONSTRUGAO

38081/2009

MARIA JOSE ABREU DO NASCIMENTO

EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

40173/2009

IADRIANA CRISTINA RAMACIOTTI

EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

41133/2009

ICOMPANHIA DE GAS DE SAO PAULO

EDIFICACAO-CONSTRUGCAO

42023/2009

IOSVALDO AIRTON SCHIVOLIN

EDIFICACAO-CONSTRUGCAO

43503/2009 |ALTEMIR CLAUDIO MUNHOZ EDIFICACAO-CONSTRUGCAO
43534/2009 [ISABEL CRISTINA GIMENEZ EDIFICACAO-CONSTRUGCAO
46506/2009 |AIRTON TIAGO DA SILVA EDIFICACAO-CONSTRUGCAO

47366/2009

EDUARDO MARINO TOTTI

EDIFICACAO-CONSTRUGCAO

47953/2009

LAZARO B. DE OLIVEIRA

EDIFICACAO-CONSTRUGCAO

50537/2009

EDINA LUCIA DA SILVA

EDIFICACAO-CONSTRUGCAO

51521/2009

MANOEL MARTIN RODRIGUES

EDIFICACAO-CONSTRUGCAO

52308/2009

FERNANDO CESAR BRUNELLI

EDIFICACAO-CONSTRUGCAO

54708/2009

MARCOS LUIZ CASTELO

EDIFICACAO-CONSTRUGCAO

57923/2009

IALFREDO VICENTE DA SILVA

EDIFICACAO-CONSTRUGCAO

63391/2009

LUIZ VICENTE JACINTO

EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

63397/2009

LUIZ CESAR AGUADO

EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

63407/2009

ICARLOS JOSE AGUADO

EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

63887/2009

ICESARIO RODRIGUES

EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

64421/2009

IJOSE LUIS GIBELE

EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

64522/2009

IANTONIO CARLOS OLIVEIRA ROCHA

EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

64531/2009

IJOSE NEVES

EDIFICACAO-CONSTRUGAO

64947/2009

MARIA BATISTA DE ALMEIDA

EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

64970/2009

MARGARIDA AP. FERNANDES FRANCO

EDIFICACAO-CONSTRUGAO

64974/2009

[SEBASTIAC LUIZ DE CAMPOS DE OLIVEIRA

EDIFICACAO-CONSTRUGAO

65008/2009

ICHARLES SEMMLER

EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

65288/2009

IGREJA ASSEMB. DE DEUS

EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGACAO

Expediente do dia 08 de janeiro de 2010
Protocolados e Encaminhados

Interessados

ALCIDES CEZARIO

ASSESSORIA JURIDICA

ASSESSORIA JURIDICA

ASSESSORIA JURIDICA

ASSESSORIA JURIDICA

ASSOCIACAO AMIGOS DO XV DE PIRACICABA

Protocolos

000062/2010
000063/2010
000064/2010
000065/2010
000066/2010
000067/2010
Despachos

Protocolos  Processo Interessado

000028/2010 000016/2010 SETOR DE EMPENHO E CONTROLE: “Arquivado”.
DA DESPESA

000029/2010 000017/2010 ASSESSORIA DE IMPRENSA: “Arquivado”.
000062/2010 ALCIDES CEZARIO: “Deferido”.

RETIFICACAO — Publicagdo do dia 05/01/2010 P&g. 03
CONCORRENCIA N.2 003/2009 — PROCESSO N.2 2040/2009

Onde se lé:
Danielle Pacheco de Souza Santim
Presidente do SEMAE

Leia-se:
Danielle Pacheco de Souza Santim
Presidente da Comissao

EDITAL 12 SEMESTRE DE 2010
INSCRICAO PARA RECEBIMENTO

DE BOLSA AUXILIO EDUCACAO
LEI N° 5597/2005

ADivisao de Recursos Humanos do Servigo Municipal de Agua e Esgoto
— SEMAE, faz saber que nos dias 15 a 22 janeiro de 2010, nas dependéncias
da divisdo referida, sito na Rua XV de Novembro, n? 2.200, em Piracicaba/
SP, no horéario das 08 as 16 horas, estardo abertas as inscrigdes para os
interessados na Bolsa Auxilio Educagéo, conforme dispde a Lei Municipal n®
5597 de 08 de agosto de 2005.

| - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

1. Ser servidor do SEMAE;

2. Pretender cursar ou estar cursando nivel técnico, superior, extensivo ou
pds-superior;

3. Estar ciente e de acordo com todos os deveres e direitos constantes na
legislagao pertinente, em especial os artigos 5° e 6°, assinando respectivo
termo no ato da inscrigéo.

Il - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

A inscricéo sera requerida pelo préprio candidato, mediante preenchimento
de uma ficha fornecida pela Divisdo de Recursos Humanos. Ao entregar o
requerimento e assinar a respectiva ficha de inscrigdo, recebera no ato, o
devido protocolo.

No ato da inscricdo o candidato deverd entregar cépia dos seguintes
documentos:

- Cédula de Identidade — (RG);

- Cartao de Cadastro Pessoa Fisica — (CPF);

- Cartao de Identidade Funcional do SEMAE;

- Ultimo comprovante de matricula da entidade de ensino (para os
servidores que estiverem cursando).

IIl — PROCEDIMENTOS PARA PAGAMENTO

1. Considerando o convénio firmado com as entidades de ensino e
conforme determina a Lei Municipal n® 5597/2005, o SEMAE concedera
mensalmente o equivalente a 50% (cinqlienta por cento) do valor da
mensalidade do curso, efetuando esse pagamento diretamente a respectiva
entidade, desde que o aluno esteja devidamente e tempestivamente inscrito
no processo de inscrigdo da DRH do SEMAE.

2. O SEMAE concederd a Bolsa Auxilio Educagéo a partir da homologagao
das inscrigdes, a qual serd publicada no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba e via de regra, ndo se responsabilizara por ressarcimentos de
mensalidades anteriores a data da referida publicagéo.

IV — DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Divisdo de Recursos Humanos

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
EDITAL DE CONVOCAGAO

Ficam os senhores associados convidados a comparecer na Assembléia
geral Ordinaria, a ser realizada no dia 27de Janeiro de 2.010, as 19,00 horas,
e em segunda convocagdo as 19,30 horas com qualquer nimero de
associados, na rua Quinze de Novembro, n® 615, sala 01, bairro centro,
nesta cidade de Piracicaba, para deliberarem sobre a seguinte Ordem do
dia:

01 — Eleigdo da Diretoria

02 - Eleicédo do Conselho fiscal

03 - Aprovagéao de balango Patrimonial
As condigdes para a votagao na Assembléia sdo as seguintes
a) soé poderdo votar os associados que estejam contribuindo regularmente
para a associagao e foram admitidos com mais de 30 (trinta) dias da data da
Assembléia.
b) S6 poderdo ser votados para os cargos de Diretoria (artigo 28 do Estatuto
social), 0 associado que possuir maioridade civil e segundo grau completo.
c) Os cargos da Diretoria a serem eleitos (artigo 26 do Estatuto Social),
sdo Presidente, Vice Presidente, Secretario Geral, Secretario adjunto,
tesoureiro, Diretor de Assuntos Esportivos e Culturais, e 2 (dois) suplentes.
d) Parao Conselho Fiscal deverao ser eleitos (artigo 39) 3(trés) membros
efetivos e 3 (trés) membros suplentes, sendo que um dos membros devera
ser contador ou economista devidamente habilitado.
e) O associado que desejar ser candidato, tem o prazo até o dia 26 de
Outubro de 2.010, para se inscrever, individualmente, ou através de chapa
completa dos cargos a serem eleitos, na secretaria da sede social, a rua
Quinze de Novembro, 615, sala 01, centro, de segundo a sexta feira das
9,00 as 17,00 horas.

Piracicaba, 12 de Janeiro de 2.010
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