MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO XLIII N° 10.222

PODER EXECUTIVO

DECRETO N.° 13.442, DE 22 DE JANEIRO DE 2010.
Qualifica como Organizacéo Social a Associacdo do Comércio Varejista do
Mercado Municipal de Piracicaba.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto nas Leis Municipais n° 6.246, de 03 de
junho de 2008 e n° 6.438, de 03 de abril de 2009,

DECRETA

Art. 1° Fica qualificada, como Organizagdo Social, a Associagdo do
Comeércio Varejista do Mercado Municipal de Piracicaba, inscrita no CNPJ
sob n° 52.155.728/0001-96, com sede a Praca Alfredo Cardoso, n° 1.336,
Bairro Centro, neste Municipio.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 22 de janeiro de 2010.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

WALDEMAR GIMENEZ
Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Piracicaba, 27 de janeiro de 2010

06, Romaplast & Embalagens Ltda. Me. 11818/03, Rodrigo F. Bigaton 31204/02,
Pro Racing Pecas e Acess. Ltda. Me. 25842/04, Pedro J. Neto 109182/09, Paulo
E. Grer 4773/95, Nelson A. Zanatta 23343//97, Natalina A. de Mori 240/97, Maria
do C. T. Giannetti Epp. 12426/01, Marcela Barbosa 29362/02, Joyce de O. Silva
14388/06, Jaime L. da Silva 15835/05, Helio P. de M. Junior 2217/84, EmiliaA. de
C. Maluf 3914/05, Donizeti Ap. Purcini 10397/89, Dental Passaro Ltda. 6776/88,
Benjamin C. Cerqueira 4147/91, Aristeu J. Victor 6832/90, Antonio Ap. T. Gongales
Me. 510/04, Alexandre A. Silva 32906/04, Ayres & Delamuta Ltda. Me. 48435/07,
Thais F. Moreno 90472/07, Mauricio Toledo 242/97, Maria E. Moreno 90452/0,
Jean D. Fonseca 14665/02, Aurea de O. Fernandes 90427/07, Thabata R. T.
Alencar 5115/09, Lela Pirac. Embalagens Plast. Ltda. Me. 19251/02, Josefa F. de
Araujo Me. 38391/07, Francisco H. C. Cervello 3095/08, Francisco H. C. Cervello
18129/93, Eidila Ap. Sampaio Me. 94194/09, Denise Gramasco 132598/08, Alex
Fernando de S& 11268/09, Ana Lucia Canciglieri 15139/94, Fatima Ap. Maestro
13057/98, Claudinei Ruiz Me. 14255/95, Cheli Alimentos Ltda. Epp. 137111/09.

RETIFICAGAO DE DATA DE CANCELAMENTO DE INSCRIGAO NO C.M.C.:-
Deferido:- Unimagem Unid. de Diagnostico por Imagem S/C Ltda. 17144/95.

REMISSAO:-
Indeferido:- Manoel C. P. Filho 120670/09.

REVISAO DE LANCAMENTO:-
Indeferido:- Parisi & Cia. Ltda. 151170/09.

RESTITUICAO DE IMPORTANCIA:-
Autorizado:- Magali E. do P. Teixeira 145280/09.

CANCELAMENTO DE AUTO DE INFRAGAO:-
Indeferido:- BC Life Seg. Corretora de Seg. Ltda. 132592/09.
Autorizado:- Rosemeire D. S. Martins 128781/09.

CANCELAMENTO DE DEBITO(S):-
Indeferido:- Jodo dos S. Pereira 116150/09 (Taxa de Inumacéo/2001).

RECOLHIMENTO SEM PENALIDADES:-
Indeferido:- Antonio C. P. Soeiro 2095/10.

SECRERRIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

SECRERRIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

Depto. de Administragao Tributaria
Divisdo de T ributos Diversos

EXPEDIENTE DO DIA 18/01/2010 a 22/01/2010

INSCRIGAO, ALTERAGOES E TRANSFERENCIANO C.M.C.:-

Deferido:- Mundo Vivo Telefonia Ltda. Epp. 1545/10, Geraldo M. Pinheiro Me.
2205/10, Carlos E. Moreira 2891/10, Paulo E. Corte Terencio Me. 2868/10, Fundi¢do
S&o Francisco Ltda. 382/10, Rosnir F. Pachani 1546/10, Cathleen L. G. de Camargo
2200/10, Dion C. dos S. Silva Me. 2202/10, Ecotox Consult. Ambiental Ltda. Epp.
1551/10, Auditreina Qualif. e Trein. Ltda. Me. 2860/10, M.A. Braga Comunica¢des
Me. 2865/10, RM Manut. de Mag. e Motores Ltda. Me. 2854/10, Hellize & Dias
Ltda. Me. 404/10, Lilian C. M. Angeli Serv. Administ. Me. 410/10, Alexandre M.
Informatica 2859/10, Luciana T. P. Fernandes da Rocha 2863/10, Marcos da S. S.
Mecanica Me. 861/10, Andrea de N. Bello 857/10, Associagéo de Cult. Art. de
Pirac. 2197/10, Samir K. Dagalawi 1135/10, Liriam Y. Y. Christofoletti 2961/10,
Equip. Alfa Equip. p/ Plasticos Ltda. Epp. 380/10, Agro Project Pesq. e Desenv.
Agronom. Ltda. 853/10, Andrea V. da Costa 31986/07, Geny R. da Luz 18017/97,
Claudeci E. de Lima 10620/02, Dirce V. C. Borges 19920/03, Clélia B. de Oliveira
8371/94, Dario da S. Ferreira 33755/97, José G. de Oliveira 34008/07, M-Clin
Serv. Médicos Ltda. 11568/05, Organico Associados Ltda. 14558/03, H.Y.
Confeccéo de Roupas 27757/01, D.R.M. Maquinas e Eqtos. Ltda. 23175/95, Agro
Pecuéria Casa da Roga Ltda. Epp. 14512/96, Irineu Coa 6622/80, Didi A.
Scanagatta 105164/09, Organizagao Plaza Ltda. 4939/72, Hastecrom Cromo Duro
Ltda. 11537/05, Comteq Com. e Tecnol. em Soldagem Ltda. 2832/91, Valdeci O.
de S. Mercearia Me. 110642/08, Moral & Moral Com. Brinquedos Ltda. Me. 38890/
08, N.S.A. Transp. e Serv. Ltda. 24377/06, J.E. Rasera & Cia Ltda. Me. 5293/95,
Tsuru Com. Prods. p/ a Limpeza Ltda. Epp. 17474/07, Julio F. P. da Costa Me.
13447/89, Kleber R. Guerreiro 19241/02, Dsapateria Calcados e Acess. Ltda. Me.
33197/08, Piraseg Com. Eqtos. Seg. Ltda. Me. 134086/08, Eliezer R. da Silva Me.
51625/06, Paumar Com. Frutas e Legumes Ltda. Me. 6322/97, Huang Wen Chieh
28028/05, Huang Wen Chieh Me. 28028/05, Disk Farma Medic. e Perf. Ltda. Epp.
15584/01, Paulo R. G. Guardia Me. 15129/03, Confianga Tecnol. de Ativos e
Fomento Mercantil Ltda. 31672/04, Vila Natural Com. Mercadorias em Geral Ltda.
Epp. 16327/06, Antiqueira Consult. Florestal Ltda. 7388/01, Assoc. dos Arbitros
de Pirac. e Regiéo 16711/00, Motorvol Com. de Pecas Ltda. 48096/06, Assoc. de
Pais e Amigos dos Excepcionais 3178/93, H. Lourengo S/S Ltda. 11642/95, Gilberto
H. S. Marchiori 8133/98, Maria José dos S. S. de Lima 31106/07, Antonio C.
Capucin 1749/01, Antoninha E. de Lima 7137/89, Felizolina . Lima 8587/01, Alice
C. Barbosa 12374/99, Albaniza F. Lima 7243/00, Josue C. Piracicaba Me. 1403/
99, Wahler Metal. Ltda. 13097/73.

CANCELAMENTO DE INSCRIGAO NO C.M.C.-
Deferido:- Vanda M. R. de F. Garcia Me. 7390/05, Sidney L. N. dos Santos 15691/

DIVISAO DE COMPRAS
AVISO DE LICITACAO

Comunicamos que estdo abertas as Licitacdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Pregéo Presencial n°® 03/2010. Processo n°: 8264/2010 .
Objeto : Aquisicdo de equipamento corador hematolégico automatizado.
Inicio da Sesséo Publica :09/02/2010 as 09h00, na Sala de Licitacdes da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sita na Rua Antdnio Corréa Barbosa,
n.° 2233, 1° andar, Piracicaba/SP.

Os Editais completos encontram-se a disposicéo na Divisdo de Compras,
sito a Rua Antonio Corréa Barbosa, 2233, 1° andar, no horario das 08h30 as
16h30. Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 26 de janeiro de 2010.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patrimonio
Diretora

DIVISAO DE COMPRAS
COMUNICADO

Concorréncia n® 23/2009

Execucdo de servigos de infra-estrutura p  ara implant acéo do Parque
Automotivo e Anexo no Municipio de Piracicaba, com fornecimento de
materiais, mao-de-obra e equip amentos

ADivisao de Compras comunica que devido a REPRESENTACAO junto ao
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, da empresa GALVANI
ENGENHARIA LTDA., ao referido certame licitatorio, fica SUSPENSA a
entrega e abertura dos envelopes, marcada para o dia 27 de janeiro as 11:00
e 14:00 horas respectivamente, até o julgamento.

Piracicaba, 26 de janeiro de 2010.
Maria Angelina Chiquito Alanis

Departamento de Material e Patrimonio
Diretora

EXPEDIENTE DO DIA 25 DE JANEIRO DE 2010

PORTARIAS ASSINADAS —Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
assinou as seguintes Portarias:

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Munici-
pal n® 1972/72 e em razé&o de aprovagéo em Concurso Publico, o Sr. ISAEL
MARIN, R.G. 25.694.712-0, para exercer o cargo efetivo de Professor de
Educacéo Fisica, referéncia 13-A, sujeito a estagio probatério, cargo criado
pela Lei Municipal n® 5232/02.

- PRORROGACAO DE CESSAO da funcionaria publica municipal,
Sra. APARECIDA LEME BUENO, Servigos Gerais, lotada junto a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, regida pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Piracicaba, para prestar servigos junto ao Governo
do Estado de S&o Paulo — Secretaria Estadual de Assisténcia e
Desenvolvimento Social — Coordenadoria de A¢éo Social, junto a Diretoria
Regional de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Piracicaba, nos
termos do art. 2° da Lei Municipal n® 5.994/07, sem prejuizo de vencimentos
de 01/01/2010 a 31/12/2010.

- PRORROGAGAO DE CESSAO da funcionaria pablica municipal,
Sra. APARECIDA SUELI PREZOTTO ALEXANDRINO, Chefe de Setor,
lotada junto a Secretaria Municipal de Administragéo, regida pelo Estatuto
dos Funcionérios Publicos do Municipio de Piracicaba, para prestar servigos
junto ao Poder Judiciario — Tribunal Regional Eleitoral de S&o Paulo — 932
Zona Eleitoral, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n® 5.994/07, sem
prejuizo de vencimentos de 01/01/2010 a 31/12/2010.

- PRORROGACAO DE CESSAO do funcionario pablico municipal,
Sr. JOSE CARLOS DAS NEVES, Chefe de Setor, lotado junto & Secretaria
Municipal de Financas, regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Piracicaba, para prestar servigos junto ao Poder Judiciario —
Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo — 932 Zona Eleitoral, nos termos
do art. 2° da Lei Municipal n® 5.994/07, sem prejuizo de vencimentos de
01/01/2010 a 31/12/2010.

- PRORROGACAO DE CESSAO da funcionaria pablica municipal,
Sra. ROSANA SUELI BRITO DE JESUS, Escriturario, lotada junto a
Secretaria Municipal de Governo, regida pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Piracicaba, para prestar servicos junto ao Poder
Judiciario — Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido — Servigo de
Distribuicdo, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n° 5.994/07, sem prejuizo
de vencimentos de 01/01/2010 a 31/12/2010.

- PRORROGAGAO DE CESSAO da funcionaria pablica municipal,
Sra. ROSANGELA FANTINI DA SILVABORTOLETTO, Escriturério, lotada
junto a Secretaria Municipal de Administragéo, regida pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, para prestar servicos
junto ao Poder Judiciario — Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido —
22 Vara do Trabalho de Piracicaba, nos termos do art. 2° da Lei Municipal
n°5.994/07, sem prejuizo de vencimentos de 01/01/2010 a 31/12/2010.

- PRORROGACAO DE CESSAO da funcionaria publica municipal,
Sra. SUELI APARECIDA DE CARVALHO, Escriturario, lotada junto a
Secretaria Municipal de Transito e Transportes, regida pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, para prestar servigos
junto ao Poder Judiciario — Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido —
Servigo de Distribui¢éo, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n°® 5.994/07,
sem prejuizo de vencimentos de 01/01/2010 a 31/12/2010.

EXPEDIENTE DO DIA 26 DE JANEIRO DE 2010

PORTARIAS ASSINADAS - Barjas Negri, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, assinou as seguintes Portarias:

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Munici-
pal n° 1972/72, a Sra. NEIDE VALE, R.G. 9.939.516, para exercer em
comissdo o cargo de Assistente Administrativo, referéncia 08-A, cargo
criado pela Lei Municipal n°® 6279 de 01 de julho de 2008, junto a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Munici-
pal n° 1972/72, a Sra. RITA APARECIDA WEHMUTH GARCIA, R.G.
44.026.283-5, para exercer em comissdo o cargo de Encarregado de
Equipe, referéncia 11-A, cargo criado pela Lei Municipal n°® 6389 de 12 de
dezembro de 2008, junto a Secretaria Municipal de Saude.

- PRORROGACAO DE CESSAO da funcionaria pablica municipal,
Sra. SYLVIA LORANDI, Professora de Educacéo Artistica, lotada junto a
Secretaria Municipal de Administracao, regida pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, para prestar servicos
junto ao Poder Judiciario — Tribunal Regional Eleitoral de S&o Paulo — 932
Zona Eleitoral, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n® 5.994/07, sem
prejuizo de vencimentos de 01/01/2010 a 31/12/2010.




2 PIRACICABA, quarta-feira, 27 de janeiro de 2010

DIARIO OFICIAL

APREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Estado de S&o Paulo, na forma da Constituicio Federal, Art. 37, incisos | e Il
torna publico, através da COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, em datas, locais e horarios especificados neste Edital, abertura
de inscri¢des para o Concurso Publico n° 003/2010, para provimento dos cargos/empregos pUblicos de Médico Cardiologista,
Médico de Cabega e Pescogo, Médico de PSF (Programa de Saude da Familia), Médico do Trabalho, Médico Endocrinologista,
Médico em Cirurgia Geral, Médico em Clinica Médica (Plantonista), Médico Gastroenterologista, Médico Neurologista, Médico
Oftalmologista, Médico Ortopedista (Plantonista), Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra (Plantonista), Médico Pneumologista,
Médico Psiquiatra, Médico Urologista e Nutricionista. O presente Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas neste

Edital e em seus anexos.

| - DA ORGANIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO

1. O presente Concurso Publico serd realizado sob a superviséo da Comisséo Especial do Concurso Puablico, composta por membros
do quadro de servidores da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em exercicio indicado pelo Prefeito Municipal por meio de

Portaria.

2. 0 Concurso Publico sera executado pela ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA, doravante denominada ADVISE,
a quem compete o cumprimento das clausulas e condi¢des estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a
Prefeitura do Municipio de Piracicaba sendo responsavel, inclusive, pelos esclarecimentos necessarios e acompanhamento dos

recursos administrativos decorrentes do Concurso.

3. Compete a Comisséo Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do presente Concurso Publico.
Il - DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Celetista e Estatutario (conforme o cargo/emprego e a lei
que o rege), nos cargos/empregos constantes nas Leis Municipais de n° 4.389/1997, 5.230/2002, 6.100/2007 e 6.460/2009 e
Decreto Municipal n° 11.640/2006 e suas modificacdes posteriores c/c a Lei Federal n° 10.741/03, Art. 27, Paragrafo Unico, Decreto
Federal n° 5.296/2004 e demais legislagdes aplicaveis a espécie, dos cargos/empregos que vagarem no prazo de validade do

Concurso Publico.

2. O prazo de validade do Concurso seré de 02 anos, contados a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo, a

critério da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

3. Os cargos/empregos, remuneragéo, requisitos minimos exigidos e a jornada de trabalho semanal séo os estabelecidos nas

tabelas abaixo:

CARGOS/EMPREGOS

CARGOS/EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

NUMERO

REMUNERAGAO

(R$)

_ REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS

Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Médicas, com

JORNADA
DE
TRABALHO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2010

REGIME

R$ 2.017,18 (Mais especializagao ou
Médico - Areg de 01 abono de residéncia na area 20 horas cLT
Cardiologia desempenho de correspondente e
até 60%) registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de Séo Paulo
Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Médicas, com
R$ 2.017,18 (Mais especializagao ou
Médico — Area de Cabega 01 abono de residéncia na area 20 horas cLT
e Pescogo desempenho de correspondente e
até 60%) registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de Sao Paulo
Ensino superior
RS 5.511,19 (Mais co’mpleto em CAiéncias
Médico de PSF (Programa abono de MedicaseRe/Sma.mo
: s 06 CREMESP - Conselho 40 horas CLT
de Saude da Familia) desempenho de Regional de Medici
até 60%) egional de Medicina
do Estado de Sao
Paulo
Médico do Trabalho 01 R$ 2.017,18 (Mais Ensino Superior 20 horas CLT
abono de Completo em Ciéncias
desempenho de Médicas, com
até 60%) especializagao ou
residéncia na area
correspondente e
registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de Sao Paulo
Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Médicas, com
R$ 2.017,18 (Mais especializagdo ou
Médico - Arealde 01 abono de residéncia na area 20 horas oLt
Endocrinologia desempenho de correspondente e
até 60%) registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de Sao Paulo
Ensino Superior
RS 2.017,18 (Mais | COmpleto em Ciéncias
Meédico — Area de Cirurgia abono de HiSdicasie gkt
G 01 CREMESP - Conselho 20 horas CLT
eral desempenho de Regional de Medici
até 60%) egional de Medicina
do Estado de S&o
Paulo
Ensino Superior
de RS 700,00 a Cqmpleto em Qiéncias
Médico Plantonista — Area 755,69 lsdicaswa regisitono
. o 10 s CREMESP - Conselho 24 horas Estatutario
Clinica Médica (Por planto de 12 Regional de Medici
horas) egional de Medicina
do Estado de Sao
Paulo
Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Médicas, com
R$ 2.017,18 (Mais especializago ou
Médico — Area de 01 abono de residéncia na area 20h
; oras CLT
Gastroenterologia desempenho de correspondente e
até 60%) registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de Sao Paulo

Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Médicas, com

R$ 2.017,18 (Mais especializagdo ou
Médico — Area de 01 abono de residéncia na area
Neurologia desempenho de correspondente e
até 60%) registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de Sé&o Paulo
Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Médicas, com
R$ 2.017,18 (Mais especializagdo ou
Médico — Area de 01 abono de residéncia na area
Oftalmologia desempenho de correspondente e
até 60%) registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de S&o Paulo
de R$ 700,00 a Ensino Superior
03 755,69 Completo em Ciéncias 24 horas CLT
(Por plantao de 12 Médicas, com

20 horas CLT

20 horas CLT

Médico Plantonista
Ortopedista

horas) especializagdo ou
residéncia na area
correspondente e
registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de S&o Paulo
Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Médicas, com
R$ 2.017,18 (Mais especializagdo ou
Médico — Area de o1 abono de residéncia na area
Otorrinolaringologia desempenho de correspondente e
até 60%) registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de S&o Paulo
Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Médicas, com
de R$ 700,00 a especializagéo ou
Médico Plantonista 755,69 residéncia na area
Pediatra (Por plantao de 12 correspondente e
horas) registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de S&o Paulo
Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Médicas, com
R$ 2.017,18 (Mais especializagao ou
Médico — Areg de o1 abono de residéncia na area 20 horas cLT
Pneumologia desempenho de correspondente e
até 60%) registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de Sé&o Paulo
Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Médicas, com
R$ 2.017,18 (Mais especializagdo ou
Médico Psiquiatra 01 abono de residéncia na area 20 horas cLT
desempenho de correspondente e
até 60%) registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de Sé&o Paulo
Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Médicas, com
R$ 2.017,18 (Mais especializagdo ou
Médico — Area de Urologia 01 abono de residéncia na area
desempenho de correspondente e
até 60%) registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de S&o Paulo
Ensino Superior
Completo em Nutricao
e inscricdo no CRN — 40 horas CLT
Conselho Regional de
Nutrigdo

20 horas CLT

24 horas CLT

20 horas CLT

1.778,90 (Mais
abono de
desempenho de
até 60%)

Nutricionista 01

4. Os candidatos poderéo ser distribuidos em quaisquer unidades administrativas do Municipio, seja zona urbana ou rural, de acordo com
a necessidade administrativa.

Il - DAS INSCRIGOES

1. S&o requisitos basicos para inscricdo dos candidatos no concurso:

1.1.1 ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de cidadania, nos termos do art. 12, Il e § 1.° da Constituicdo Federal;
1.1.2 encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

1.1.3 estar quite com obrigages militares e eleitorais;

1.1.4 ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;

1.1.5ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do emprego/cargo mediante confirmacéo de exame médico admissional.
1.1.6.1 Deverdo os candidatos aprovados nas provas tedricas e praticas de selegéo e classificacdo OBRIGATORIAMENTE submeter-se
a exame médico (clinico e/ou subsidirio) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional - PCMSO
— elaborado pelo SESMT-PMP (Servigo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba)
vigente na data da realizagao da avaliagéo, para obtencéo do

Atestado de Satide Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

1.1.6.2 Esta avaliacao tera carater eliminatério.

1.1.6.3 Aavaliagdo médica obrigatoriamente obedecera as indicacdes de incompatibilidades fisica e mental especificadas para o emprego/
cargo.

1.1.6.4 Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do emprego/cargo, as condi¢cdes que obrigatoriamente foram
citadas nos requisitos especificados para o emprego/cargo, decorrentes da impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em
providenciar adaptacdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o emprego/cargo para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, préteses e outros materiais e meios

necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente contratagéo o candidato que
obtiver a classificagio como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES para o exercicio das atribuigdes do emprego a que se
candidatou.
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1.1.6.5 Aqueles que obtiverem a classificacéo de INAPTO pelo médico examinador sin-
gular, ratificados pelo Coordenador do Servigo de Engenharia e Seguranga no Trabalho
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do presente
concurso, sendo vedada a sua contratacao.

1.1.6.6 Dado o seu carater eliminatério, 0 néo comparecimento para realizacédo dos
Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pela SEMAD (Secretaria
Municipal de Administragdo) e comunicados previamente ao candidato, por e-mail ou
telegrama, implicara na sua eliminagé@o do Concurso.

1.1.6.7 Acomunicagéo da aptiddo para fins de autorizagéo da posse sera feita diretamente
entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD, via internet, e somente
poderé ser feita depois da emiss&o do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposicéo
da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizacéo dos
respectivos ASO'’s aos candidatos.

1.7 N&o estar sujeito a impedimento legal que o impega de exercer cargo,fungédo ou
emprego publico.

1.8 Demais exigéncias contidas neste Edital.

2. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico http://
www.advise.net.br, no periodo entre 09 horas do dia 27 de janeiro até as 23 horas e 59
minutos do dia 06 de fevereiro de 2010, observado o horério oficial de Brasilia/DF e os
itens estabelecidos nos Capitulos Il e IIl, deste edital.

3. Para as inscri¢es feitas pela Internet, o candidato devera acessar o site: http:/
www.advise.net.br e efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

3.1. Fazer a leitura do edital de abertura de inscrices para conhecer e estar ciente das
exigéncias e regras contidas no mesmo;

3.2. Preencher a Ficha de Inscri¢&o disponibilizada no site acima;

3.3. Atentar para os requisitos/escolaridade exigidos;

3.4. Indicar na Ficha de Inscricao o cargo/emprego interessado;

3.5. O candidato devera optar por apenas um cargo/emprego de 0p¢éo no concurso.
3.6. Imprimir o boleto bancério e pagar a respectiva taxa de inscricéo, no valor de R$
14,90 (quatorze reais e noventa centavos), na rede bancéria, nas casas lotéricas ou
internet banking;

3.6.1. O holeto referente a inscri¢éo via Internet, devera ser pago até o dia 07 de fevereiro
de 2010.

4. 0 comprovante de inscri¢do do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado;
5. O candidato que n&o recolher o valor da taxa de inscricéo, através da quitagdo do
boleto bancério, terd sua inscricdo cancelada.

6. O descumprimento das instrugdes para inscrigéo via Internetimplicara na néo efetivacéo
da mesma.

7. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscricdo, em hipétese alguma.

8. N&o serdo aceitas inscri¢des recebidas por depésito em caixa eletronico, via postal,
fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/
ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

9. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo, via Internet, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se aADVISE e a Prefeitura o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que néo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

10. O deferimento da inscri¢do dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscricéo
pelo candidato.

10.1. Ainscricao implicard a completa ciéncia e ticita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.
10.2. Em hip6tese alguma, seréo aceitos pedidos de alteragéo de cargo/emprego depois
de efetuada a inscri¢éo.

11. O candidato portador de deficiéncia devera enviar laudo médico, durante o periodo
de inscri¢des, tendo como prazo limite 0 exposto no Item 3.20. do Capitulo IV deste
Edital.

11.1. No envelope devera estar indicando — Ref. Concurso Publico — Prefeitura Munici-
pal de Piracicaba — Laudo Médico.

12. AADVISE n&o se responsabiliza por solicitag&@o de inscri¢éo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13. Fica vedado isenc&o total ou parcial e a devolucéo da taxa de inscri¢éo, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura.

14. A solicitagdo de condi¢cdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

14.1. O candidato portador e 0 ndo portador de deficiéncia que necessitar de qualquer
tipo de condicéo especial para a realizagdo das provas, devera solicita-la através do
email: contato@advise.net.br ou através de fax pelo nimero (83) 3271-4598 até 10 dias
apos o término das inscri¢des, direcionado a ADVISE, aos cuidados do Departamento
de Planejamento de Concursos Publicos, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos etc.), deseja que seja providenciado. Apés este
periodo, a solicitagéo sera indeferida mediante comunicado ao candidato.

15. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas
deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e
seré responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condigdo que n&o levar
acompanhante, ndo realizara as provas.

16. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo
oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
17. N&o seréo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis
de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

18. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

IV — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Aos portadores de deficiéncia seréo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes
levadas a efeito através do presente Edital para cada cargo/emprego, nos casos em que
houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/emprego a exercer,
nos termos da Lei Municipal n® 6.246/08 e suas alteracoes.

1.1. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas oferecidas
dentro dos percentuais estabelecidos para a opcéo que fizerem, sendo que caso a
aplicacéo deste percentual resulte em nimero fracionado maior ou igual a 0,5 (cinco
décimos) serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente.

1.2. Nos casos em que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos),
mas se verifique a existéncia de cinco a dez vagas de um mesmo emprego, uma delas
devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.

2. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/emprego sera aferida
em pericia oficial quando dos exames admissionais:

3. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, an-
tes do exame médico admissional devera submeter—se a exame médico pericial que
ser& realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servigo Municipal de Pericias Médicas
— com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracoes e alteracdes do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim
como se observara se ha compatibilidade ou néo da deficiéncia com as atribuicdes do
cargo/emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.

3.1. O candidato devera comprovar a condi¢do de Deficiéncia Fisica por ocasido do
exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato
declarou e especificou quando da inscricdo do concurso, mediante laudo médico, (origi-
nal ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da
data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.2. O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT-PMP esté condi¢éo, autorizando a
convocagao para a realizagdo do exame médico admissional.

3.3. Os que néo tiverem confirmada a condic&o poderao no prazo de 3 (trés) dias da data
da comunicagéo da inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez,
mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS
emitidos em conformidade com a Resolug&o do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/

2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares que atestem satde
perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cdpia autenticada
dos resultados de exames subsididrios que pretender acostar, ocasido em que o
Coordenador do SESMT-PMP decidir& sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo
de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. N&o havendo a confirmagéo da
condigdo de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

3.4. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado
para o exame médico admissional tera verificada a andlise dos aspectos relativos ao
potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos
Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e
ao Cadigo Internacional de Funcionalidade da Organizacdo Mundial de Salde e
consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho do cargo/emprego,
decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adapta¢des individuais
especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para
0 qual se candidatou, incluindo o fornecimento de 6rteses, préteses e outros materiais e
meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

3.5. Os que hao tiverem confirmada a condicao poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data
da comunicagédo da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez,
mediante solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS
emitidos em conformidade com a Resolucéo do Conselho Federal de Medicinan® 1.851/
2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares que atestem satde
perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o
Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo
de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. N&o havendo a confirmagéo da
condig&o de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

3.6. O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de APTO no
exame médico admissional ndo poderd, a qualquer tempo, argtir a deficiéncia
apresentada para justificar a concesséo de readaptagdo, licenga por motivo de satide
ou aposentadoria por invalidez.

3.7. Consideram-se pessoas Portadoras de Deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas na Lei Municipal n® 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n®
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004 e a Simula STJ n° 377: “o
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes”.

3.8. O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia
devera fazer sua opgéo no requerimento de inscrigéo.

3.9. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia declarard, em campo
especifico, a deficiéncia da qual é portador.

3.10. O candidato que néo declarar a deficiéncia da qual é portador, conforme previsto
no item 3.9, ndo podera alegar, posteriormente, essa condi¢do para reivindicar as
prerrogativas deste Edital.

3.11. No ato da inscri¢éo, o candidato portador de deficiéncia especificara, se for o caso,
a sua necessidade de adaptagéo para a realizagéo da prova a ser prestada, respeitadas
as caracteristicas estabelecidas neste Edital, ndo Ihe cabendo qualquer reivindicagéo
no dia da prova ou, posteriormente, caso ndo faca essa especificagéo.

3.12. A realizagéo de prova em condicdes especificas para o candidato portador de
deficiéncia, assim consideradas aquelas que possibilitem a prestacdo do exame
respectivo, é condicionada a solicitacdo prévia pelo candidato, conforme o item 3.11. e
sujeita a apreciacéo e deliberagdo da ADVISE, observada a legislagéo especifica.
3.13. Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visao) deveréo realizar
suas provas em braile ou prova ampliada em fonte 24. O candidato que desejar utilizar
reglete e pungdo ou maquina de datilografia braile, devera atender o disposto no item
3.15 deste Capitulo.

3.14. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido
serd divulgada na internet, no endereco eletronico www.advise.net.br, e publicada no
Diario Oficial do Municipio de Piracicaba na ocasido da divulgagéo do edital de
homologagéo das inscri¢des.

3.15. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgagéo da relacéo citada no
subitem anterior, para contestar o indeferimento. Apés o periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revis&o.

3.16. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliagéo e aos
critérios de aprovagao.

3.17. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar para a ADVISE, no periodo
de 27/01/2010 até 06/02/2010 (sera observada a data de postagem e se com AR. -
Aviso de Recebimento), laudo médico comprovando sua deficiéncia de acordo com o
Cadigo Internacional de Doenga — CID. Caso o periodo de inscri¢des seja prorrogado, 0
prazo para a remessa da documentagao ficard automaticamente prorrogado por igual
periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes. O envio devera ser
através dos Correios, utilizando o servico de Sedex com A.R. (Aviso de Recebimento),
para:

ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA.

Concurso Publico de Piracicaba — SP

Rua Floriano Peixoto, 37, Centro, Guarabira — Paraiba, CEP 58.200-000.

3.18. O candidato que néo enviar o laudo médico, ou o fizer fora do prazo, néo concorrera
as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

3.19. N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis
de corregéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

V — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

1. Aos afrodescendentes seré&o reservadas 20% (vinte por cento) das contratag@es levadas
a efeito através do presente Edital para cada cargo/emprego, conforme estabelece a Lei
Municipal n°® 6.246/08 e suas regulamentacdes, sendo que caso a aplicaco deste
percentual resulte em nimero fracionado, esta fracdo devera ser desprezada.

2. O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas devera fazer sua opgao no
formulério de inscri¢éo.

3. No ato da inscrigdo, o candidato afrodescendente declarara, em campo especifico,
sua condicao.

4. O candidato afrodescendente que nao declarar sua condicdo no momento da inscri¢éo,
conforme previsto no item 3. deste Edital, ndo podera alegar, posteriormente, essa
condigdo para reivindicar as prerrogativas deste Edital.

5. Arelag&@o com os nomes dos candidatos que tiverem a condi¢éo de afrodescendente
aceitas sera divulgada na internet, no endereco eletronico www.advise.net.br, e publicada
no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba na ocasido da divulgacédo do edital de
homologagéo das inscri¢des.

6. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacéo da relacéo citada no
subitem anterior, para contestar o indeferimento de sua inscri¢do ou da condi¢do de
afrodescendente. Ap6s o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

7. O candidato afrodescendente participara do concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliacéo e aos critérios de
aprovagao.

8.Acondicéo de afrodescendéncia sera verificada no momento da contratacéo, mediante
aapresentagdo por parte do candidato de documento oficial, do candidato ou de parentes
por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificacdo e a
indicacéo etno-racial.

9. Declaracéo falsa ou inexata da condicéo de afrodescendéncia no requerimento de
inscri¢éo determinard o cancelamento da inscricéo e a anulagéo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

VI - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

1. Sera divulgado no dia 08/02/2010, através de edital, a relacdo dos candidatos que
tiveram suas inscricdes homologadas e indeferidas (incluindo as inscricdes dos portadores
de deficiéncia e afrodescendentes). O edital aqui mencionado sera disponibilizado no
site www.advise.net.br e publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba.

2. Quanto ao indeferimento de inscricio ou condicao (afrodescendente ou portador de
deficiéncia), cabera pedido de reconsideragéo, sem efeito suspensivo, & ADVISE no

prazo méaximo de 02 (dois) dias Uteis contados da data de publicacdo da relagédo
mencionada no item anterior do presente edital. O recurso aqui mencionado devera ser
preenchido em formulério préprio disponivel no site www.advise.net.br, o qual sera
entregue eletronicamente ao final do envio (apés completado o preenchimento). No
caso de ocorrerem problemas técnicos que impossibilitem o pedido por meio eletrdnico,
serd permitido aos candidatos encaminhar suas solicitacdes via fax para 0o nimero
(83)3271-4598. Neste caso, é imprescindivel especificar o concurso e os dados da
inscricao indeferida.

3. A ADVISE divulgara o resultado dos pedidos de reconsideragéo através de edital
disponibilizado no site www.advise.net.br e publicado no Diério Oficial do Municipio de
Piracicaba no prazo méximo de 2 (dois) dias Uteis.

VIl - DAS PROVAS

1. Os cargos/empregos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes),
pontos por itens (questdes) e o carater avaliativo séo os especificados no quadro abaixo:

i PONTOS i
AREA CARATER
CARGOS/EMPREGOS PROVA TEMATICA ITENS I.Il‘:‘é)'?s AVALIATIVO
o Médico - Area de Cardiologia,
@ Médico - Area Cabega e Pescogo, . 10 20
o Médico de PSF (Programa de Saude da Portugués ’
Familia),
o Meédico do Trabalho,
® Médico - Area de Endocrinologia, )
© Médico - Area Cirurgia Geral, POI,‘UCaS ,de 20 20
o Médico Plantonista - Area Clinica Médica Saiide Publica Eliminatsri
o Médico - Area de Gastroenterologia, Objetiva Cllm"}a orio &
A i assificatorio
o Meédico - Area de Neurologia,
© Médico - Area de Oftalmologia
o Meédico Plantonista Ortopedista
o Meédico - Area de Otorrinolaringologia Conhecimentos
o Médico Plantonista Pediatra Especificos 20 20
o Médico - Area de Pneumologia
© Médico Psiquiatra
o Medico - Area de Urologia
Portugués 10 2,0
Conhecimentos iminatori
o Nutrcionista Obietiva | Gorais 15 2008 |peliminatiri o
Conheplmentos % 20
Especificos

VIl - DAS PROVAS OBJETIVAS

1. O Concurso Publico constaréa de prova objetiva, de mdiltipla escolha, com 05(cinco)
alternativas para os cargos/empregos de Médico — Area de Cardiologia, Médico — Area
de Cabega e Pescogo, Médico de PSF (Programa de Salde da Familia), Médico do
Trabalho, Médico — Area de Endocrinologia, Médico — Area de Cirurgia Geral, Médico
Plantonista — Area de Clinica Médica, Médico — Area de Gastroenterologia, Médico —
Area de Neurologia, Médico — Area de Oftalmologia, Médico Plantonista Ortopedista,
Médico — Area de Otorrinolaringologia, Médico Plantonista Pediatra, Médico — Area de
Pneumologia, Médico Psiquiatra, Médico — Area de Urologia e Nutricionista.

2. Para os cargos/empregos de Médico — Area de Cardiologia, Médico — Area de Cabeca
e Pescoco, Médico de PSF (Programa de Salde da Familia), Médico do Trabalho, Médico
— Area de Endocrinologia, Médico — Area de Cirurgia Geral, Médico Plantonista — Area
de Clinica Médica, Médico — Area de Gastroenterologia, Médico — Area de Neurologia,
Médico — Area de Oftalmologia, Médico Plantonista Ortopedista, Médico — Area de
Otorrinolaringologia, Médico Plantonista Pediatra, Médico — Area de Pneumologia e
Médico Psiquiatra, Médico — Area de Urologia, a Prova Objetiva constara de 10 questdes
objetivas versando sobre Portugués, valendo 20 pontos; 20 questdes objetivas versando
sobre Politicas de Satude Publica, valendo 40 pontos e 20 questdes objetivas versando
sobre Conhecimentos Especificos, valendo 40 pontos, totalizando 100 (cem) pontos.
3. Para o emprego de Nutricionista, a Prova Objetiva constara de 10 questdes objetivas
versando sobre Portugués, valendo 20 pontos; 15 questdes objetivas versando sobre
Conhecimentos Gerais, valendo 30 pontos e 25 questdes objetivas versando sobre
Conhecimentos Especificos, valendo 50 pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

4. Para todos os cargos/empregos os contelidos programaticos para os candidatos
inscritos encontram-se no Anexo | deste Edital e serdo divulgados amplamente no periodo
das inscri¢des no site www.advise.net.br.

5. Apés a realizacédo das Provas Objetivas, a ADVISE divulgara os respectivos gabaritos
de respostas em no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas juntamente com cépias
digitais das provas objetivas no sitio www.advise.net.br.

IX — DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de Piracicaba - SP no dia 21 de fevereiro
de 2010.

2. O candidato deveré retirar seu Cartéo de Confirmagéo de Inscricao (CCl) no endereco
eletrénico www.advise.net.br, a partir do dia 17 de fevereiro de 2010 onde estara indicando
a data, o local e o horéario de realizagdo das provas objetivas.

3. Seréa de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para
verificar o seu local de prova.

4. Ao candidato s6 seré permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario
e local citado acima.

5. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizacéo das provas em outro dia, horario
ou fora do local designado.

6. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos assim que o candidato tiver acesso ao
Cartédo de Confirmacéo de Inscri¢do (CCl), devendo o mesmo entrar em contato com a
ADVISE, através do e-mail contato@adviseconcursos.com.br.

7. S6 seré procedida a alteracdo de cargos/empregos, na hipétese em que o dado
expresso pelo candidato em sua ficha de inscri¢&o tenha sido transcrito erroneamente
para o Cartdo de Confirmag&o de Inscricdo (CCl) ou nas Listas.

8. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do
candidato, ndo sera efetuada a corregéo, sob hipétese alguma.

9. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 minutos, munido de: a) Cartao de Confirmag&o de Inscricdo; b) Original de
um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacéo (modelo expedido posterior a data de publicacdo da Lei Federal N° 9.503/
97); c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, l&pis preto n.° 2 e borracha macia.
10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir a identificac&o do candidato com clareza.

11. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido
h&, no méaximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.
13. A identificagdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de
identificacao apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
14. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis efou
danificados.

15. Néo serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
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16. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

17. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao,
aADVISE procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de
formulério especifico mediante a apresentacdo do Cartdo de Confirmagao de
Inscricao.

18. Ainclusdo de que trata o item 17 deste capitulo, sera realizada de forma condicional
e seré confirmada pela ADVISE, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com
o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclus&o.

19. Constatada a improcedéncia da inscri¢éo de que trata o item 18, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

20. No dia da realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou
permanecer no local de realizagédo das Provas Objeitvas com armas (mesmo que
detenha o porte legal), ou aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, mp3/4/5/7/
9, I-poid, I-phone, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios com banco
de dados, telefone celular, walkman etc.), bem como protetores auriculares ou
qualquer outro aparelho similar; entrar ou permanecer no local de realizacdo das
Provas Objetivas com vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa etc.), ou
sob efeito de quaisquer substancias entorpecentes e/ou alucinégenas, tais como,

21. O descumprimento da instrucéo anterior implicara na eliminacéo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

22. A ADVISE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas;

23. Para arealizacéo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno
de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento
valido para correcéo;

24. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.

25. Néo deveré ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

26. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e o
caderno de questdes, cedido para a execugdo da prova.

27. As provas terdo a duracao de 04 (quatro) horas. Iniciadas as provas, nenhum
candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 hora;

28. A Folha de Resposta de cada candidato seré personalizada, impossibilitando a
substituigdo.

29. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

29.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

29.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 9 deste Capitulo;
29.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

29.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do
tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 27 deste Capitulo;

29.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a prova
que estiver sendo realizada;

29.6. For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou
calculadoras;

29.7. For surpreendido portando aparelhos eletronicos, agenda eletronica, bip, mp3/
4/5/7/9/10/11, I-poid, I-phone, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares e/ou
equipamento similar;

29.8. Lancar méo de meios ilicitos para executar as provas.

29.9. N&o devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes cedido para
realizacéo das provas.

29.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia
em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes.

29.11. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios
permitidos.

29.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de
respostas e/ou cadernos de questoes.

29.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas
folhas de respostas.

29.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

30. Por razées de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a ADVISE néo fornecera
exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicoes, mesmo ap6s
o encerramento do Concurso Publico.

31. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico,
independentemente das sancdes civis, penais e administrativas aplicadas a espécie.
32. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéao do tempo previsto para a aplicagéo
das provas em raz&o de afastamento do candidato da sala de provas.

33. No dia da realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacéo.

X — DA CLASSIFICACAO

1. Aclassificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas
nas provas, por cargo/emprego de opcéo, sendo classificado o candidato que obtiver
a nota igual ou superior a 50,0 (cinglienta) pontos.

1.1. Os candidatos com nota inferior a 50,0 (cinqiienta) pontos estaréo
automaticamente eliminados.

2. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para
fins de desempate, apés a observancia a Lei Federal n°® 10.741/03 (Estatuto do
Idoso), Art. 27, Paragrafo Unico (Esta lei compete, APENAS, para candidatos com
idade de 60 (sessenta) anos acima), sucessivamente, o candidato que:

2.1. Para os cargos/empregos de Médico — Area de Cardiologia, Médico — Area de
Cabeca e Pescogo, Médico de PSF (Programa de Salde da Familia), Médico do
Trabalho, Médico — Area de Endocrinologia, Médico — Area de Cirurgia Geral, Médico
Plantonista — Area de Clinica Médica, Médico — Area de Gastroenterologia, Médico
— Area de Neurologia, Médico — Area de Oftalmologia, Médico Plantonista Ortopedista,
Médico — Area de Otorrinolaringologia, Médico Plantonista Pediatra, Médico — Area
de Pneumologia, Médico Psiquiatra e Médico — Area de Urologia, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) obtiver maior nota na prova de Politicas de Satde Publica;

d) que tiver mais idade;

e) persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

2.2. Para o emprego de Nutricionista, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) que tiver mais idade;

e) persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

3.Apublicacéo do resultado final do concurso sera feita em 03 (trés) listas. A primeira
contera somente a classificacéo dos portadores de deficiéncia, a segunda lista contera
somente a classificacdo das pessoas da raca negra e a terceira, a classificagio de
todos os demais candidatos.

Xl - DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto & publicacdo das inscri¢des deferidas e indeferidas,
aplicagdo das provas objetivas, divulgagdo dos gabaritos e resultado do Concurso.

2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo méaximo de 02 (dois) dias Uteis, contados
a partir da:

2.1. Publicacéo das inscricOes deferidas e indeferidas.

2.2. Aplicacéo das provas objetivas.

2.3. Divulgagéo dos gabaritos oficiais do Concurso.

2.4. Lista de resultado do Concurso.

3. O recurso deverd ser individual, por candidato, para cada evento referido no item 2,
devidamente fundamentado e devera conter o nome do concurso publico, nome e
assinatura do candidato, nimero de inscri¢éo, cargo/emprego, cdigo do cargo/emprego
€ 0 seu questionamento, conforme modelo abaixo:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Concurso publico 003/2010

Nome do candidato:

NUmero de inscri¢éo:

cargo/emprego: (cddigo e nome):

Fase do concurso a que se refere o recurso:
Numero da questéo: (se for o caso)
Gabarito da ADVISE: (se for 0 caso)
Resposta do candidato: (se for o caso)
Fundamentag&o do candidato

Assinatura do candidato

4. O recurso interposto dentro do limite temporal estabelecido no item 1. devera ser
enderegado, através de FORMULARIO DE RECURSOS VIA E-MAIL para
recursos@advise.net.br ou VIA FAX para o nimero (83) 3271-4598 aos cuidados do
Setor de Departamento de Concursos.

5. Alinterposi¢do dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Con-
Ccurso.

6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet ou
outro meio que nao seja o estabelecido no Item 3 deste capitulo.

7. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada, seré atribuido a todos os
candidatos.

7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, alterar a classificag&o inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo
superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final
do Concurso, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 3, citado acima.
8. Néo serdo apreciados o0s Recursos que forem apresentados:

8.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo.

8.2. fora do prazo estabelecido.

8.3. sem fundamentacéo logica e consistente e.

9. Em hipdtese alguma serd aceito, vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso
ou recurso de gabarito final definitivo.

10. A Comissédo de Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caber&o recursos adicionais.

Xll- DAS CONTRATAGOES

1. Acontratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba
e o limite fixado pela Constituicéo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

2. A aprovagao no concurso ndo gera direito a contratagéo, mas esta, quando se fizer,
respeitard a ordem de classificacéo final.

3. Por ocasido da convocagao que antecede a contratagéo, os candidatos classificados
deverao apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem
0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscri¢éo, estabelecidas no
presente Edital.

3.1. A convocagdo que trata o item anterior, serd realizada através de publicacéo no
Diério Oficial do Municipio e por correspondéncia e o candidato devera apresentar-se a
Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.

4. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cépia simples dos documentos
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina
contendo a foto e da qualificacéo civillpessoal), Certidao de Nascimento ou Casamento,
Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagao nas 2 (duas) Ultimas eleicdes, Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 3 (trés)
fotos 3x4 recente, Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando
néo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Comprovantes de
escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagdo dos filhos
menores de 14 anos (se houver), comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado
e Atestados de Antecedentes Criminais.

4.1. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar
outros documentos complementares.

5. Obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos convocados para cada cargo/
emprego serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e men-
tal no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo/Emprego a que concorrem.

5.1. As decisdes do Servigo Médico da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, de carater
eliminatdrio para efeito de contratagédo, séo soberanas e delas ndo cabera qualquer
recurso.

6. Nao serdo aceitos, no ato da convocacao e/ou contratagao, protocolos ou copias dos
documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do
original.

7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga,
o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

7.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua excluséo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fato
comprovado pela empresa através de Termo de Convocagéo e Aviso de Recebimento.
8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura
do Municipio de Piracicaba.

9. Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado ficara sujeito ao estagio probatério de
3 (trés) anos e terd o seu desempenho no Cargo ou Emprego avaliado a cada 6 (seis)
meses.

Xlll- CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCUPACIONAL
PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

1. Deverdo os candidatos aprovados nas provas teéricas e praticas de selecéo e
classificagdo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico e/ou
subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e Salde
Ocupacional — PCMSO - elaborado pelo SESMT-PMP (Servico de Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba) vigente
na data da realizagéo da avaliagéo, para obtencao do

Atestado de Satde Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

2. Esta avaliagdo tera carater eliminatorio.

3. Aavaliagdo médica obrigatoriamente obedecera as indicacdes de incompatibilidades
fisica e mental especificadas para o emprego.

4. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do emprego, as
condicOes que obrigatoriamente foram citadas nos requisitos especificados para o
emprego, decorrentes da impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em

providenciar adaptagdes individuais especificas para que o candidato desempenhe
adequadamente o emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de
Orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou
ir e vir.

5. Seré considerado aprovado possibilitando a pertinente contratagéo o candidato que
obtiver a classificagido como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES
para o exercicio das atribuicdes do emprego a que se candidatou.

6. Aqueles que obtiverem a classificagéo de INAPTO pelo médico examinador singu-
lar e/ou ratificados pelo Coordenador do Servigo de Engenharia e Seguranga no
Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do
presente concurso, sendo vedada a sua contratagéo.

7. Os considerados INAPTOS poderao no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagéo
dainaptidao, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagéo
expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em
conformidade com a Resolucéo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008,
fundamentados por duas manifestacdes médicas particulares que atestem salde
perfeita do candidato, e se for o caso, anexando cépia autenticada dos resultados de
exames subsidiarios que pretender acostar.

7.1. Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP decidird sobre a
divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do
recurso.

8. Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para realizacéo dos Exames
Médicos indicados nas datas e horéarios agendados pela SEMAD (Secretaria Munici-
pal de Administragdo) e comunicados previamente ao candidato, por e—mail ou
telegrama, implicara na sua eliminacdo do Concurso.

9. A comunicacéo da aptiddo para fins de autorizacéo da posse seré feita diretamente
entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD, via internet, e somente
podera ser feita depois da emisséo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposi¢éo
da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizacdo dos
respectivos ASO’s aos candidatos.

9.1. Estes ficaram arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira via selada ficara
em arquivo deste setor para fins de fiscalizagéo, e a segunda via sera compulsoriamente
anexada ao Prontuario Médico Funcional do Servidor.

10. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado,
antes do exame médico admissional devera submeter—se a exame médico pericial
que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servigo Municipal de Pericias
Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se
esta se enquadra na previséo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/
99 e suas alteragdes e alteracdes do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do STJ
377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou néo da deficiéncia com as
atribuigdes do emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.

10.1. O candidato devera comprovar a condicao de Deficiéncia Fisica por ocasido do
exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato
declarou e especificou quando da inscrigdo do concurso, mediante laudo médico, (origi-
nal ou cdpia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores
da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

10.2. O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT-PMP esta condi¢&o, autorizando
a convocagcdo para a realizagdo do exame médico admissional.

10.3. Os que n&o tiverem confirmada a condi¢&o poderéo no prazo de 3 (trés) dias da
data da comunicagéo da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica
vez, mediante solicitagcdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS
MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de
Medicina n° 1.851/2008, fundament ados por duas manifestagdes médicas particulares
que atestem salde perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando
copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido
em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-
se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. N&o havendo a
confirmagéo da condicéo de portador de deficiéncia o

candidato sera eliminado.

10.4. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado
para o exame médico admissional tera verificada a anélise dos aspectos relativos ao
potencial de trabalho obedecendo ao disposto na lei municipal 1.972/72 e Decretos
Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM
e ao Codigo Internacional de Funcionalidade da Organizacdo Mundial de Saude e
consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho do emprego,
decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptagdes individuais
especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o emprego para o
qual se candidatou, incluindo o fornecimento de 6rteses, préteses e outros materiais e
meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

10.5. Os que nao tiverem confirmada a condi¢@o poderdo no prazo de 3 (trés) dias da
data da comunicagéo da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica
vez, mediante solicitagcdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS
MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de
Medicina n° 1.851/2008, fundament ados por duas manifestagdes médicas particulares
que atestem salde perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando
copia autenticada dos resultados de exames subsididrios que pretender acostar, ocasiao
em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-
se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. N&o havendo a
confirmagéo da condi¢éo de portador de deficiéncia o

candidato seré eliminado.

11. O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de APTO no
exame médico admissional ndo poderd, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia
apresentada para justificar a concesséo de readaptagéo, licenca por motivo de salde
ou aposentadoria por invalidez.

12. Orientagdes sobre critérios e ponderacoes especificas para os médicos do SESMT-
PMP por ocasido das avaliagdes admissionais:

12.1. Serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador do SESMT-
PMP para a analise dos dados clinicos e/ou de exames subsidiarios.

12.2. A aplicagdo do raciocinio hipocratico com base na semiética e propedeutica
médica, sendo a percepcdo clinica soberana a qualquer outra, inclusive as de
negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

13. A classificagéo indicada como requisito para cada emprego no que se refere ao
adequado desempenho da atividade do ponto de vista fisico e mental que poderé ser:
13.1. trivial (N&o requer ponderacéo especifica);

13.2. bom (Requer ponderagédo especifica havendo impedimentos devido a riscos
genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);

13.3. 6timo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos
genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);

13.4. Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des
a analises especificas).

14 Notada pela avaliagdo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagdo e/ou
constatacdo da presenca de quadro nosoldgico, uso de medicamentos e/ou de
tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo candidato, mesmo
que crdnico ou agudo, por ocasido da solicitagdo de respostas ao questionario
ocupacional,

oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do
SESMT-PMP, serdo consideradas omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o
candidato INAPTO.

15. A presenca de determinadas doencas e/ou condigdes pré-existentes, mesmo que
estabilizadas, poderéo a critério do médico examinador ser elementos indicativos de
inadequacao para o labor, e obrigatoriamente deverao ser informadas ao Coordenador
do SESMT-PMP a quem cabera a deciséo final quanto a consideragéo de APTIDAO e/
ou INAPTIDAO.

16. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de tratamentos em
curto periodo, por indicarem risco epidemiolégico para o trabalhador e/ou terceiros,
sera considerado como fator absoluto para indicag&o da INAPTIDAO para ponderagéo
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do médico examinador, que devera informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem
cabera a decis&o final quanto & consideracéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

17. A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informacoes relatadas
no questionario ocupacional, acostadas de relatério médico indicando estabilidade do
quadro clinico que ndo justifiquem intervencdes previsiveis e necessarias, ndo
implicando em risco para o trabalhador e para terceiros, poderdo ser considerados, a
critério do médico examinador, mediante confirmagédo do Coordenador do SESMT-
PMP, como APTOS.

18. Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada pessoa
portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias: |-deficiéncia
fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia,

paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcoes; (Redagéo dada pelo Decreto n®5.296, de 2004). II-deficiéncia auditiva - perda
bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redag¢&o dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004) lll-deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo 6ptica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condigdes anteriores; (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004) V-deficiéncia
mltipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.

19. Observar os critérios do Decreto Federal n° 5296/04: Art. 5° - 810 Considera-se,
para os efeitos deste Decreto:Ipessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas
na Lei no 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitagdo ou incapacidade
para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias: a)
deficiéncia fisica:alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia

de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para
o desempenho de fung¢des; b) deficiéncia auditiva:perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas

frequiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; c) deficiéncia visual:cegueira, na
qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
oOptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo 6ptica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores; d) llpessoa

com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa
portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se,
permanente ou temporariamente, gerando reducao efetiva da mobilidade, flexibilidade,
coordenagdo motora e percepgao.

20. O disposto no subitem anterior aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou
superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianga de colo.

21. Observar-se-a os critérios da Stimula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

XIV — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

1. A Classificagdo Final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuag&o final,
seré publicada no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba e no site www.advise.net.br,
sendo, em trés listas contendo a primeira, somente a classificagdo dos portadores de
deficiéncia, a segunda, somente a classificacdo das pessoas afrodescendentes e, a
terceira, a classificacao de todos os demais candidatos.

2. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou
casos interpostos que por ventura possam existir e comprovada a sua regularidade
serd, através de relatério sucinto, encaminhado pela Comissao do Concurso Publico
ao Prefeito do Municipio de Piracicaba, que o homologara, e fara publicar nos meios
de comunicagdo devidos.

XV — DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do
presente Concurso, serdo afixados no saguéo da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
divulgados na Internet no enderego eletrdnico www.advise.net.br e publicados no Didrio
Oficial do Municipio de Piracicaba.

2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacéo
no Concurso, valendo para esse fim, a homologagéo publicada no Diario Oficial do
Municipio.

3. A aprovagdo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados
classificados néo gera direito & contratagéo, mas quando esta se fizer devera respeitar
rigorosamente a ordem de classificagéo final.

4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacao,
acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
5. Caberéa ao Prefeito a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data
da convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em edital, aviso e/ou comunicado a ser divulgado no site da organizadora.
7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante aADVISE, localizada
na Rua Floriano Peixoto, 37, Centro, Guarabira-PB, CEP 58200-000, até a data de
publicagdo da homologacédo dos resultados e, apés esta data, junto a Prefeitura do
Municipio de Piracicaba, situada na Rua Antonio Corréa Barbosa, n° 2.233 — Bairro
Chécara Nazareth, Piracicaba - SP, aos cuidados da Secretaria de Administracéo Mu-
nicipal, através de correspondéncia, preferencialmente, com AR (Aviso de
Recebimento).

8. E de responsabilidade do candidato manter seu endereo e telefones atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar posse,
caso ndo seja localizado.

9. APrefeitura do Municipio de Piracicaba e a empresa ADVISE néo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderego ndo atualizado; enderego
de dificil acesso; correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de
fornecimento e/ou enderego errado do candidato; correspondéncia recebida por
terceiros.

10. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso e a apresentagdo
para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

11. APrefeitura do Municipio de Piracicaba e a empresa ADVISE néo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.
12. Arealizagdo do certame de exclusiva responsabilidade da ADVISE, néo tera o
envolvimento na realizacdo e avaliagido de suas etapas, de recursos humanos da
administragé@o publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.

13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comiss&o do Concurso
Publico da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e pela ADVISE, no que tange a
realizacdo deste Concurso Publico.

Piracicaba(SP), 27 de janeiro de 2010.

_ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES (COMUM PARA TODOS OS CARGOS/EMPREGOS)

1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequacdes ortograficas, acentuacéo gréfica, crase;
3. Sintaxe: anélise sintatica da oracdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de
concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4. Semantica: significacdo das palavras,
denotacédo e conotacdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de
palavras; 6. Pontuacao; 7. Funcgdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9.
Coeséo e Coeréncia; 10. Informacdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11.
Novas Regras da Gramatica.

POLITICAS DE SAUDE PUBLICA (COMUM PARA TODOS OS CARGOS/
EMPREGOS, EXCETO PARA O EMPREGO DE NUTRICIONISTA)

Sistema Unico de Saude: principios béasicos, limites e perspectivas. Constituicao Fed-
eral. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Béasica do
Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Salide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acoes de promocéo, protecdo e
recuperagéo da satide. Preenchimento de Declaragéo de Obito. Doengas de notificagéo
compulséria. Cadigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS GERAIS (APENAS PARA O EMPREGO DE NUTRICIONISTA)
Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente
e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e aspectos globais. Pan-
orama nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e
internacional. O cotidiano brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO - AREA DE CARDIOLOGIA

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovas-
cular. Métodos Diagnésticos: eletrocardiografia - interpretacdo, ecocardiografia,
medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias
congénitas ciandticas e aciandticas: diagnéstico e tratamento. Hipertenséo arterial,
isquemia miocardica, doenga reumatica, valvopatias: diagndstico e tratamento.
Insuficiéncia cardiaca congestiva, doenca de Chagas, arritmias cardiacas: diagnéstico
e tratamento. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensao pulmonar.
Sincope. Doengas do pericardio. Doencas da aorta. Patologias sistémicas e aparelho
cardiovascular. Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. Lei
8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Béasica do SUS 01/1996. Norma Operacional
da Assisténcia a Satde/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.° 29/2000. Etica
profissional.

MEDICO — AERA DE CABECA E PESCOCO

Anatomia da cabeca e do pesco¢o(CP), Carcinogénese, biologia dos tumores e
marcadores tumorais em CP, Epidemiologia em cancer, Infeccao em cirurgia de cabeca
e pescogo, Propedéutica e exames subsidiarios em CP, Nogdes de radioterapia em
CP, Nocgoes de quimioterapia em CP, Cuidados pré e pos- operatérios em CP,
Complicagdes pos-operatérias em CP, Embriologia e malformagdes congénitas em
CP, Reconstru¢des em CP, Diagnéstico e tratamento das doencas tumorais e néo-
tumorais das glandulas salivares, Diagndstico e tratamento dos tumores cutaneos em
cabega e pescogo, Diagndstico e tratamentos dos: Tumores do nariz e dos seios
paranasais, Tumores do labio e cavidade oral, Tumores da faringe, Tumores da laringe,
Tumores da tiredide e paratiredide, Tumores 6sseos em cabeca e pescogo, Tumores
nervosos periféricos e vasculares, Tumores de partes moles, Tumores orbitarios,
Diagnostico e tratamento das metéstases cervicais, Diagndstico e tratamento dos bdcios,
Diagnéstico e tratamento do hiperparatireoidismo, Esvaziamentos cervicais,
Traqueostomias e Cirurgia craniofacial oncolégica; Principios da Cirurgia Cranio-Maxilo-
Facial, Traumatologia Facial (epidemiologia, diagnéstico e tratamento), Anomalias
Congénitas e Adquiridas da Face (diagnéstico e tratamento), Osteotomias Funcionais
da Face (técnicas e indicagdes), Cirurgia Ortognatica (técnicas e indicagéo), Sindrome
da Apnéia Obstrutiva do Sono (diagndstico e tratamento), Tumores cranio faciais,
Anomalias Vasculares da Face (congénitas e adquiridas).

MEDICO DE PSF (PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA)

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencéo das doencas:
Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertenséo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda,
bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular do célon,
tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
disttrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infeccdes urinarias.
Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus
hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas:
anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia apléastica, leucopenia,
parpuras, distirbios de coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo.
Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lipus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicéticos,
panico, depressdo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doengas epidemioldgicas: dengue. Procedimentos
diante de situacdes epidemioldgicas. Doenga de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningococica, infec¢des por anaerébios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccOes bacterianas imunolégicas, doenga do soro, edema angioneurético, urticaria,
anafiloxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias,
cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Satde Publica. Atualidades sobre
Salde Publica e Atualidades sobre Medicina Geral. Bibliografia Satde da Familia —
Uma estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial — Ministério da Satde. A
estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanga do modelo assistencial em satde —
Secretaria da Satde do Estado de Sdo Paulo. Portaria 1886/97 do Ministério da Satde.
Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saide —P.A.C.S..Normas
e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF. Diretrizes Operacionais do
P.A.C.S. Tudo sobre Guia Préatico do Programa Sadde da Familia— Ministério da Satide
— Governo Federal. Epidemiologia. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Etica.
Codigo de Processo Etico. Situag&o de violéncia (identificagéo e procedimentos). Arts.
196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei 8142, de 28/12/1990.
Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Salde/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.° 29/2000.

MEDICO DO TRABALHO

Normas regulamentadoras (NR-4, NR-6, NR-7, NR-13, NR-15, NR-16, NR-17, NR-
21), inclusive com as alteragdes NR-7, Of-Port. n® 2 de 29.12.94. Aspectos
epidemidlogicos nas empresas. Doencas profissionais. Identificacdo. Medidas
preventivas e tratamentos. Conhecimentos especificos em L.E.R. Nog¢des de salde
mental do trabalhador. Conceituagéo de salide ocupacional. Legislagéo e organizagédo
dos servigos de seguranca, higiene e Medicina do Trabalho, inclusive programas sobre
AIDS e outras D.S.T. Nocdes de epidemiologia. Histéria natural das doencas

profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e biol6gicos. Nogdes de estatisticas;
higiene e saneamento do meio ambiente (reconhecimento, avaliagio de controle de
riscos ambientais); fisiologia do trabalho. Agentes mecanicos de doencas profissionais.
Acidentes do trabalho. Cadastro de Acidentes. Nogdes de toxicologia (alcoolismo,
tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de tolerancia. Doengas causadas
por ruidos: trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo
feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de drogas
causadoras de dependéncia entre os trabalhadores. Readaptacédo e reabilitagdo
profissional. Exames pré-admissionais. Exames médicos periédicos. Imunizagdes de
interesse ocupacional.

MEDICO — AREA DE ENDOCRINOLOGIA

Biologia Molecular, Neuroendocrinologia, Tiréide, Paratiréide e doengas
osteometabdlicas, Supra-Renal, Gonadas, Pancreas Endécrino, Obesidade,
Dislipidemia, Endocrinologia Bésica e Métodos Diagndsticos.

MEDICO — AREA DE CIRURGIA GERAL

Bases da Biologia Molecular; Resposta Enddcrina-Metabdlica ao Trauma; Equilibrio
Hidro-Eletrolitico e Acido-Base; Nutricdo em Cirurgia; Cicatrizacao e Cuidados com a
Ferida Cirlrgica; Infecgdes e Antibioticoterapia em Cirurgia; Cuidados Pré e Pos-
Operatérios; Chogue - Faléncia de Mltiplos Orgéos; Terapia Intensiva em Cirurgia;
Hemostasia - Terapia Transfusional; Fatores de Risco no Paciente Cir(rgico; Principios
Gerais de Oncologia Cirlrgica; Transplantes - Aspectos Gerais. Atendimento Inicial ao
Politraumatizado; Trauma Cranio-Encefalico e Raqui-Medular; Trauma Cervical; Trauma
Toracico; Trauma Abdominal; Trauma Pelve-Perineal; Trauma Vascular; Trauma Re-
nal e Ureteral; Trauma no Idoso; Trauma na Gestante e na Crianga; Traumatismos de
Extremidades; Queimaduras. Doencas Cirtirgicas da Tire6ide e Paratiredide; Doencas
Cirargicas da Adrenal; Doengas Cirlrgicas da Mama; Bases da Cirurgia Torécica;
Cirurgia das Hérnias;

Abdome Agudo Nao-Traumatico; Hemorragia Digestiva; Hipertenséo Porta; Doengas
Cirtrgicas do Esbfago; Doencgas Cirlirgicas do Figado e Vias Biliares; Doencas
Cirargicas do Estdbmago; Doengas Cirrgicas do Intestino Delgado; Doengas Cirlrgicas
do Célon, Reto e Anus; Doengas Cirlirgicas do Pancreas; Doencas Cirdrgicas do Bago;
Bases da Cirurgia Vascular; Doengas Cirlrgicas Ambulatorial; Bases da Cirurgia
Ginecoldgica; Bases da Cirurgia Pediatrica; Principios de Cirurgia Video-Laparoscopica;
Bases da Cirurgia da Obesidade Moérbida; Bases da Cirurgia no Paciente Idoso.

MEDICO PLANTONISTA — AREA DE CLINICA MEDICA

Atendimento Inicial ao Politraumatizado: Manutencgéo das vias aéreas; entubagéo oro
e nasotraqueal; cricotireoidostomia; traqueostomia; no¢des do uso de respiradores.
Massagem cardiaca externa e interna; uso de drogas vaso ativos; uso de desfibriladores;
nocdes de eletrocardiografia; reposicao volémica; Conduta no choque; Conduta inicial
nas fraturas 6sseas. Neurologia: Atendimento de emergéncia ao traumatismo craniano,
interpretacédo de tomografia computadorizada de cranio; Acidente vascular encefélico;
Processos infecciosos do sistema nervoso central; Traumatismo raquimedular.
Cardiologia: infarto agudo do miocéardio: diagndstico e tratamento inicial; Arritmias
cardiacas: diagnéstico e tratamento inicial; Edema agudo de pulmé&o; Emergéncias
hipertensivas. Pneumologia: Rx de térax; Insuficiéncia respiratéria aguda; Indicacdes
de drenagem torécica; Condutas no estado de mal asmatico. Abdome: Abdome agudo;
Traumatismo abdominal; Indicaces e interpretacéo de métodos diagnésticos; Conduta
e indicacao cirlirgica. Vascular: Obstrucéo arterial aguda; Obstrucdo venosa aguda;
Acesso venoso. Situacao de violéncia (identificacdo e procedimentos). Arts. 196 a
200 da Constituicao Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei 8142, de 28/12/1990. Norma
Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/
SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.° 29/2000. Etica profissional. ATLS. ACLS.
PHLS.

MEDICO - AREA DE GASTROENTEROLOGIA

Eso6fago. Esofagite de fluxo e hérnia de hiato. Tumores. Estomago e duodeno. Gastrite.
Ulcera péptica. Gastroduenal. Hemorragia digestiva alta. Tumores. Intestino delgado:
mal absorcédo intestinal. Doengas inflamatdrias agudas intestinais. Doengas
inflamatérias cronicas intestinais. Patologia vascular dos intestinos, tumores. Intestino
grosso: diarréia, constipacéo e fecaloma, doenca diversticular dos célons, retootite
ulcerativa inespecifica. Doenca de CROHN, parasitoses intestinais, tumores. Figado:
doengas metabdlicas, alcool e figado, drogas e figado, hepatite a virus (agudas e
cronicas), hipertensao portal, cirrose hepatica, ascite, encefalopatia hepatica, tumores.
Vias Biliares: discinesia biliar, litiase biliar, colangites, tumores. Pancreas: pancreatite
aguda, pancreatite cronica, cistos pancreaticos, tumores. Outras afec¢des do aparelho
digestivo: esquistomossomose mansoni, doenga de chagas, peritonites, hormonios
gastrointestinais, suporte nutricional em gastroenterologia, imunologia do aparelho
digestivo. Disturbios funcionais do aparelho digestivo: dispepsia, célon irritavel. Diag-
nose em gastroenterologia: endoscopia, radiologia do aparelho digestivo. Provas
funcionais: balanco de gorduras, teste de Schiling, teste da D-Xilose, testes respiratdrios.
Arts. 196 a 200 da Constituico Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei 8142, de 28/12/
1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia
& Salde/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.° 29/2000. Etica profissional.

MEDICO - AREA DE NEUROLOGIA

Neuroanatomia; fisiopatologia do sistema nervoso; semiologia neuroldgica;
neuropatologia basica; genética e sistema nervoso; cefaléias; deméncias e transtornos
da atividade nervosa superior; disgenesias do sistema nervoso; alteracdes do estado
de consciéncia; transtornos do movimento; transtornos do sono; doengas vasculares
do sistema nervoso; doencas desmielinizantes; doengas degenerativas; doengas do
sistema nervoso periférico; doengas dos misculos e da placa neuromuscular; doencas
infecciosas e parasitarias; doengas toxicas e metabdlicas; epilepsias; manifestagdes
neuroldgicas das doengas sistémicas; neurologia do trauma; tumores do sistema
nervoso; urgéncias em neurologia; indicacdes e interpretacéo de: eletroencefalograma,
eletromiografia, liquidocefalorraqueano, neuro-imagem, potenciais evocados.

MEDICO — AREA DE OFTALMOLOGIA

Anatomia e embriologia do globo ocular e da 6rbita. Desenvolvimento visual. Vias
Opticas visuais e campos visuais. Exame ocular da crianca. Traumatismo ocular e
corpos estranhos. Retinopatia da prematuridade. Glaucoma congénito. Acuidade vi-
sual e vicios da refracdo ocular. Patologias do cristalino e tratamento. Semiologia e
tratamento das patologias de motilidade ocular. Press&o intraocular e hidrodinamica
do humor aquoso. Semiologia e patologias do sistema lacrimal e tratamento. Patologias
do corpo vitreo e da retina e tratamento. Afecgdes da conjuntiva e palpebras mais
freqlientes. Retinoblastoma. Altera¢ces oculares na hipovitaminose. Arts. 196 a 200
da Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei 8142, de 28/12/1990. Norma
Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/
SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.° 29/2000. Etica profissional.

MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA

Principios do Atendimento. Clinico anamnese, no diagnéstico e na orientacéo.
Introducéo ao Estudo da Biomecanica. Biomecanica Localizada (MMSS, MMII e
Coluna). Embriologia Humana, Histogénese 6ssea. Fisiologia e Bioquimica Ossea.
Consolidag&o e retardamento de consolidag&o das fraturas. Doengas Osseas
Metabdlicas, Distlrbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento. Deformidades
Congeénita. Exame Musculo-Articular. Osteomielites e Pioartrites. Infecgdes Osseas
Especificas-tuberculose, lues, micoses. Tratamento de Sequielas de Paralisia Infantil.
Paralisia Obstétrica; Paralisia Cerebral. Cervicobraquialgias. Pé Plano Postural.
Afeccdes Ortopédicas Comuns da Infancia. Pé Equinovaro Congénito. Hallux Valgus.
Lombalgia, Lombociatalgia e Hérnia Discal. Escoliose. Espondilolise e Espondilolistese.
Epifisiolistese Proximal do Fémur. Osteocondrites. Moléstia de Perthes. Displasia
Congénita do Quadril. Tratamento das Artroses do MMII. Ombro Doloroso. Tumores
Osseos. Fraturas Expostas. Fraturas de Escaféide. Fraturas Luxagdes do Carpo.
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Fraturas do Punho (Fratura de Colles). Lesdes Traumaticas da Mé&o. Fraturas dos
Ossos do Antebrago. Fraturas Supracondilianas do Umero na Crianga. Fraturas e
Luxagdes da Cintura Escapular. Fraturas do Umero. Fraturas e LuxagBes da Cintura
Pélvica. Fraturas do Tergo Proximal do Fémur. Fraturas do Colo do Fémur na Crianca.
Fraturas Supracondilianas do Fémur. Fratura do Joelho. LesGes Ligamentares e
Meniscais do Joelho. Fratura da Diéafise Tibial e Fraturas do Tornozelo. Fratura dos
Ossos do Tarso. Anatomia e Radiologia em Ortopedia e Traumatologia. Situagéo de
violéncia (identificagdo e procedimentos). Violéncia e acidentes do trabalho. Anatomia
do Sistema Osteo-Articular. Anatomia do Sistema Muscular. Anatomia dos Vasos e
Nervos. Anatomia Cirlirgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatoldgica.
Farmacologia. Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei
8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional
da Assisténcia & Sadde/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.® 29/2000. Etica
profissional. ATLS. ACLS. PHLS.

MEDICO — AREA DE OTORRINOLARINGOLOGIA

Otologia, otoneurologia, audiologia, rinologia, cirurgia estético-facial, otorrinolaringologia
pedidtrica, faringoestomatologia, laringologia e cirurgia cérvico-facial que fazem parte
do ensino da residéncia médica e/ou dos estagios credenciados pela ABORL-CCF em
Otorrinolaringologia.

MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

Cadigo de Etica Médica. Anamnese e Exame Fisico da crianca e do adolescente.
Crescimento e desenvolvimento da crianga e do adolescente: normalidade e distarbios
mais comuns. Alimentacao: aleitamento materno e alimentagdo no primeiro ano de vida:
necessidades nutricionais. Atengdo integral a crianga em idade escolar, assisténcia indi-
vidual e agBes coletivas na escola e na creche. Adolescéncia: principais necessidades e
problemas de salde. Imunizagdes. Doenga diarréica aguda e crénica: aspectos
epidemioldgicos, etiologia, diagndstico e tratamento. Procedimentos diante de situactes
epidemiolégicas. Terapia de rehidratagédo oral. Doengas respiratérias: aspectos
epidemioldgicos, diagndstico, tratamento e propostas de intervencéo na morbimortalidade.
Acidentes: prevencéo, morbimortalidade e tratamento. Desnutric&o. Obesidade: prevencao
e tratamento. Anemia: diagnéstico e tratamento. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio
acido-basico. Choque: diagnéstico e tratamento. Parasitoses intestinais: aspectos
epidemiolégicos, diagnostico, tratamento e prevencéo. Viroses comuns na infancia. Den-
gue.Abdémen agudo. AIDS: diagnéstico, formas clinicas e condutas terapéuticas. Problemas
oftalmolégicos mais comuns na infancia. Tuberculose: aspectos epidemiolégicos,
manifestagdes clinicas, diagnéstico e terapéutica. Infecgdes do Trato Urinario. Sindrome
Nefritica e Nefrética. Cardiopatias congénitas, Miocardite e Pericardite. Insuficiéncia
Cardiaca. Hipotireoidismo Congénito. Diabetes Melittus. Anemias: diagnéstico diferencial
e tratamento. DistUrbios da Coagulagdo. Parpuras. Diagndstico precoce das neoplasias
mais comuns da infancia. Convulsdes, meningites e encefalites. Artrites e Artralgias: principais
etiologias e diagndstico diferencial na infancia e adolescéncia. Dores recorrentes: cefaléia,
dor abdominal e dor em membros. Hepatite. Colestase. Afecgdes das vias biliares. Patologias
cirdrgicas mais comuns da crianga e adolescéncia. Problemas dermatolégicos e ortopédicos
mais comuns na infancia e adolescéncia. Violéncia na infancia e adolescéncia: aspectos
psicossociais, diagndstico e tratamento. TCE: abordagem diagndstica e terapéutica.
Intoxicacéo exdgena. Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei
8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Satide/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.° 29/2000. Etica profissional.
Urgéncia clinica: Ressuscitagéo cardiopulmonar, choque séptico, convulsdes insuficiéncia
respiratdria, insuficiéncia cardiaca, coma, insuficiéncia renal aguda, insuficiéncia hepatica
aguda, artrite séptica, emergéncia na doenca falciforme, sindrome nefrética e nefritica,
febre de origem indeterminada, disturbios eletroliticos, desidratacéo, infeccéo de pele e
partes moles, meningite e encefalites, hemorragias, infeccéo do trato urinario, cetoacidose
diabética. Urgéncias traumatoldgicas: acidentes domésticos e violéncia na infancia:
politraumatismo, queimaduras, choque elétrico, acidentes por animais pegonhentos,
intoxicacoes, sindrome de maus tratos, sindrome de quase afogamento e afogamento,
acidentes envolvendo corpos estranhos. Situagdo de violéncia (identificacdo e
procedimentos). Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei
8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Satide/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.° 29/2000. Etica profissional.
ATLS. ACLS. PHLS.

MEDICO — AREA DE PNEUMOLOGIA

Asma; Tabagismo e Cessagdo de tabagismo; DPOC; Circulacdo pulmonar
:Tromboembolismo pulmonar e Hipertensao pulmonar; Avaliagéo do risco perioperatorio.
Infeccdes respiratdrias bacterianas e virais, Infecgdes respiratdrias: tuberculose, micoses
e outras; Doengas ocupacionais e ambientais, Doengas pulmonares intersticiais difusas,
Sarcoidose e outras doencas granulomatosa, Sindromes pulmonares eosinofilicas,
Vasculites, Tosse cronica; Doengas pleurais: derrames pleurais e pneumotérax,
Neoplasias respiratérias: Cancer de pulmé&o e outras; Doengas respiratérias do sono;
Pneumopatias supurativas: bronquiectasias e abscesso de pulmao, Fibrose cistica,
Insuficiéncia respiratéria. Avaliagdo funcional pulmonar; Ventilagdo mecanica;
Broncoscopia; Interpretacdo dos laudos de polissonografia;

Interpretacéo de exames de imagem toracica; Monitorizacdo hemodinamica.

MEDICO PSIQUIATRA

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Conduta inicial nos casos agudos e de uso
abusivo de drogas e alcool. Deméncias: conceito, classificagédo, quadros clinicos.
Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das
epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva:
conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: historico, conceito, classificagdo e
tratamento. SituacGes de violéncia passiva e ativa. Toxicomanias: conceito, conduta
terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica:
psicofarmacoterapia — classificagéo e indicag@es principais. Convulsoterapia: principais
tipos e indicagdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas,
indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade
psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saide Mental.
Histéria da Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na consideragdo da doenga
mental. Psiquiatria Forense. Politica da Satde Mental. Psiquiatria Comunitaria.
Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democréatica”. Arts.
196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei 8142, de 28/12/1990.
Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Salde/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.° 29/2000. Etica profissional.

MEDICO — AREA DE UROLOGIA

Anatomia cirdrgica urolégica; Semiologia urolégica; Imaginologia do trato urinario;
Traumatismo urogenital; Tumores renais; Tumores da prostata; Tumores de bexiga;
Tumores da supra-renal; Tumores do Uro epitélio alto; Tumores do testiculo; Tumores
do pénis; Litiase urinéria; Infecgdes urinarias; Tuberculose urogenital; Transplante re-
nal; Uropediatria; Infertilidade masculina; Disfuncbes sexuais masculinas; Urologia
feminina; Uroneurologia; Endourologia; Cirurgia video laparoscépica; Doencas
sexualmente transmissiveis; Hipertenséo renovascular; Cirurgia da reconstrugéo uro-
genital; Embriologia do trato geniturinério; Urologia baseada em evidéncias.

NUTRICIONISTA

Composicdo de alimentos; Técnica dietética; Boas praticas de manipulagdo de
alimentos; Higiene e microbiologia de alimentos; APPCC, Administracdo em Unidades
de Nutricéo e Dietética (UND), incluindo lactario e setor de dieta enteral; Planejamento
de cardéapios; Modificacdes da dieta quanto a consisténcia e composicao; Avaliagdo
nutricional; Interagdes entre Drogas e Nutrientes, Suporte Nutricional Enteral e
Parenteral, Dietoterapia em: desnutricdo protéico-energética, distdrbios do trato gas-
trointestinal, distdrbios do figado, pancreas e sistema biliar, em situacées de estresse
metabdlico, disturbios renais, doenca pulmonar, neoplasias, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida, distirbios metabdlicos, diabetes mellitus, dislipidemias,
hipertenséo arterial, obesidade, anemia, alergia e intolerancia alimentar.

i ANEXO Il
DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS OU EMPREGOS

Médico — Area de Cardiologia: prestar assisténcia integral a satide do individuo sob sua
responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirlirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes
no ambito da Sadde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promog&o da satde
e prevencéo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida & populacao; efetuar
exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salide e bem-estar do paciente; examinar o
paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica ar-
mada para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares
e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer
a saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar orientagdo
terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagéo estudada;
elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade
de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboracéo
de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar
do desenvolvimento de planos de fiscalizacéo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias
clinicas, cirtrgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a
admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico — Area de Cabeca e Pescogo: prestar assisténcia integral & satide do individuo
sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver agdes no ambito da Satide Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promogao da satide e prevencéo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida
a populacéo; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satde e bem-estar do
paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando
de propedéutica armada para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrées normais, para confirmar
ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva
via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a satde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnéstica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca, para efetuar
orientacéo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios
da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagéo estudada;
elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade
de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboracéo
de campanhas educativas relacionadas a Satde Publica e Medicina Preventiva; participar
do desenvolvimento de planos de fiscalizagédo sanitéria; prestar atendimento a urgéncias
clinicas, cirtrgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a
admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico de PSF (Programa de Salde da Familia): prestar assisténcia integral a satide
dos usuérios de sua area adstrita, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional
e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver agdes no ambito da Satide Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promogao da satide e prevencéo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida
a populacéo; valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um
processo terapéutico e de confianga; executar agdes basicas de vigilancia epidemiolégica
e sanitaria em sua area de abrangéncia; desenvolver agdes de assisténcia integral nas
areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao
idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que
0 meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente - junto a equipe de
trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a satide e as
bases legais que os legitimam; participar do processo de programacao e planejamento
das agBes e da organizagéo do processo de trabalho das unidades de Salde da Familia;
efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
Medicina; realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na Atengédo
Bésica, definidas na NPAS 2001; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de saiide mental etc; encaminhar aos servicos de
maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
Unidade de Salde da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e de
referéncia e contra-referéncia; indicar internag@o hospitalar; verificar e atestar ébito;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico do Trabalho: prestar assisténcia integral a satide do individuo, utilizando toda a
sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos,
cirGrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica
no modelo mundial, bem como, desenvolver acdes no ambito da sadde coletiva, direto
ou indiretamente na busca da promogdo da salde, prevengdo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagédo; prestar assisténcia integral aos
individuos sob sua responsabilidade; examinar o servidor, auscultando-o, executando
palpagdes e percutes, por meio de estetoscopio e de outros especificos para verificar a
presenca de anomalias e distdrbios, a fim de avaliar-he as condicdes de saude e
estabelecer o diagndstico; executar exames periodicos de todos os servidores; ou em
especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas
profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames
complementares, para controlar as condices de salde dos mesmos e assegurar a
continuidade operacional do 6rgéo publico; executar exames médicos —especiais
nos servidores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de sub-normalidades,
fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados dos exames
complementares, para detectar provaveis danos a satde em decorréncia do trabalho
que executam e instruir a Administragdo Municipal para a readaptagéo em outra fungéo,
fazer tratamentos de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢des agudas
de salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir
conseqiiéncias mais graves ao servidor publico; avaliar, juntamente com outros
profissionais, condi¢des de seguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho,
para sugerir a diregéo dos 6rgéos publicos medidas destinadas a remover ou atenuar os
riscos existentes; participar, juntamente com outros profissionais, da elaboragéo e
execucao de programas de proteg&o a satide dos trabalhadores, analisando em conjunto
0s riscos, as condicdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para
obter a reducdo de absenteismo e a renovacdo da méo-de-obra; participar do
planejamento e execuc&o dos programas de treinamento das equipes de atendimento
de emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal
incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes;
participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doengas profissionais, lesdes
traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando efou preenchendo formulérios proprios
e estudando dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a
morbidade e mortalidade decorrente de acidentes de trabalho, doengas profissionais e
doencas de natureza ndo ocupacional; participar dos programas de vacinag&o, orientando
a selecdo das pessoas que trabalhar&o e o tipo de vacina a ser aplicada para prevenir

moléstias transmissiveis; participar de estudos das atividades realizadas pela
Administracdo Publica, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada atividade,
para elaboracéo das andlises profissiograficas; proceder aos exames médicos destinados
a admissédo do candidato habilitado ao servigo publico municipal, para possibilitar a
avaliagdo para declara-lo apto para o ingresso; elaborar, quando solicitado, laudos periciais
sobre acidente de trabalho, condi¢cdes de insalubridade e penosidade e doencas
profissionais, fornecendo subsidios para tomadas de decisdes em questdes especificas
relacionadas as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho; efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar
outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico — Area de Endocrinologia: prestar assisténcia integral & satide do individuo sob
sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirlirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver acoes
no ambito da Sadde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao da salde
e prevencao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salide e bem-estar do paciente; examinar o
paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica ar-
mada para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares
e encaminhé-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-0s com os padres normais, para confirmar ou informar
o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer
a saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar orientagédo
terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo estudada;
elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade
de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragéo
de campanhas educativas relacionadas a Satide Publica e Medicina Preventiva; participar
do desenvolvimento de planos de fiscalizacéo sanitéria; prestar atendimento a urgéncias
clinicas, cirrgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios para a
admissédo de servidores pUblicos municipais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico — Area de Cirurgia Geral: prestar assisténcia integral & satde do individuo sob
sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirlirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver acoes
no ambito da Sadde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao da satde
e prevencéo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida & populacao; efetuar
exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salide e bem-estar do paciente; examinar o
paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica ar-
mada para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares
e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer
a saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusédo
diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar orientagédo
terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salide da populagdo estudada;
elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade
de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragéo
de campanhas educativas relacionadas a Satide Publica e Medicina Preventiva; participar
do desenvolvimento de planos de fiscalizacéo sanitéria; prestar atendimento a urgéncias
clinicas, cirrgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios para a
admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista — Area de Clinica Médica: prestar assisténcia integral & sadde do
individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos,
de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver acdes no
ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogéo da satde,
prevencéo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacéo; efetuar
exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
tanto preventiva como curativa; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, tratamento
prescrito e evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirlrgicas e
traumatolégicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o
caso; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; exercer sua
profisséo com autonomia, de acordo com os principios do Cddigo de Etica Médica vigente
no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico — Area de Gastroenterologia: prestar assisténcia integral & satide do individuo
sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver agdes no ambito da Salde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocao da salide e prevengéo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida
a populacao; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satide e bem-estar do
paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagnéstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padres normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente; manter registros dos
pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo
da doenga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de salde da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento
preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede munici-
pal de ensino; assessorar na elaboracao de campanhas educativas relacionadas a Satde
Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo
sanitéria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatoldgicas; realizar
exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico — Area de Neurologia: prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua
responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver acoes
no ambito da Sadde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéo da salde
e prevencao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salide e bem-estar do paciente; examinar o
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paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica ar-
mada para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares
e encaminhé-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar
o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragé@o, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer
a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagédo
terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagéo estudada;
elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade
de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na
elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Salde Publica e Medicina
Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitéria; prestar
atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos
necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico — Area de Oftalmologia: prestar assisténcia integral & satide do individuo sob sua
responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver acdes
no ambito da Salde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promocéo da satde
e prevencgéo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a sadde e bem-estar do paciente; examinar o
paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica ar-
mada para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares
e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padroes normais, para confirmar ou informar
o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administrag&do, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer
a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnoéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagéo
terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagéo estudada;
elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade
de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragéo
de campanhas educativas relacionadas a Satide Publica e Medicina Preventiva; participar
do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria; prestar atendimento a urgéncias
clinicas, cirGrgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a
admisséo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista Ortopedista: fazer exames médicos, emitir diagndéstico, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢des agudas, cronicos ou
traumatoldgicos de ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirrgicos, para
promover, recuperar ou reabilitar a satide do paciente; prestar assisténcia integral a
saulde do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoio diagndésticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver agdes no ambito da Satde Coletiva, direta ou indiretamente na busca da
promocéo da sadde, prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de
vida a populacdo; avaliar as condicdes fisicas e funcionais dos pacientes, fazendo
inspecao, palpagéo e observacdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela anélise
de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento; orientar ou executar a
colocacao de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de
algodao, gesso e crepe, para promover a imobilizagdo adequada dos membros ou
regides do corpo afetado; orientar ou executar a colocagéo de tragdes transesqueléticas
ou outras, empregando fios metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a
reducdo dssea ou correcdo ostearticular; realizar cirurgias em 0ssos e anexos,
empregando técnicas indicadas para cada 0sso, para corrigir desvios, extrair areas
patoldgicas ou destruidas do osso, colocar pino, placas, parafusos, hastes e outros,
com vistas ao restabelecimento da continuidade éssea; indicar ou encaminhar pacientes
para fisioterapia ou reabilitacio, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar
sua maxima recuperagao; participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres
em sua especialidade, encaminhando ou tratando os pacientes, para prevenir
deformidades ou seu agravamento; realizar tratamentos clinicos, prescrevendo
medicamentos, fisioterapia e alimentacéo especifica, para promover a recuperagéo
do paciente; exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do
Cadigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Médico — Area de Otorrinolaringologia: prestar assisténcia integral & satide do individuo
sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver acdes no ambito da Salde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promogéo da saude e prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida
a populacéo; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do
paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando
de propedéutica armada para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes normais, para confirmar
ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva
via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a satide do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando
a concluséo diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar
orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios
da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de satide da populacéo estudada;
elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade
de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragéo
de campanhas educativas relacionadas a Satide Publica e Medicina Preventiva; participar
do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria; prestar atendimento a urgéncias
clinicas, cirGrgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a
admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista Pediatra: prestar assisténcia integral a sadde da crianca, utilizando
toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver acoes no ambito da Satide Coletiva,
direta ou indiretamente na busca da promogéo da salde, prevengéo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida & populagéo; efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva como
curativa; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a concluséo diagnéstica, tratamento prescrito e evolucdo da
doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirGrgicas e traumatolégicas;
encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizacéo sanitéria; exercer sua profissdo com autonomia,
de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico — Area de Pneumologia: prestar assisténcia integral & satde do individuo sob
sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver agdes no ambito da Salde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promogéo da saude e prevencdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de
vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagnéstico
ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminhd-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s
com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;
manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica,
tratamento prescrito e evolucdo da doenca, para efetuar orientagéo terapéutica
adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade,
de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo estudada; elaborar
programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de
baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elabora¢é@o
de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacéo sanitaria; prestar atendimento
aurgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios
para a admiss&o de servidores pUblicos municipais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico Psiquiatra: prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando-se de
todo a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio
diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade
médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogéo da saude, prevencao
das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacéo; examinar o
paciente, anotando em meios especificos a observagéo, o desenvolvimento da empatia
€ outros, para situar a sua problematica conflitiva; estabelecer a intercomunicacéo e a
transferéncia, para elaborar o diagndstico; encaminhar o paciente a sessdes de
psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes
para o caso, para auxilid-lo a ajustar-se; proceder ao planejamento, orientacéo e/ou
execucdo de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de
pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagédo sexual, terapia ocupacional,
psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio; aconselhar familiares dos pacientes,
entrevistando-os e orientado-os, para possibilitar a formacao de atitudes adequadas
ao trato com os mesmos; Prescrever e/ou aplicar tratamentos biol6gicos especificos
empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais
ou diminuir excitacdes; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico — Area de Urologia: prestar assisténcia integral & satide do individuo sob sua
responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver agoes no ambito da Salde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promog&o da saude e prevencao das doencas, para conseguir melhor qualidade de
vida a populagédo; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a saude e bem-estar do paciente examinar o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagnéstico
ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminhé-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s
com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente;
manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnéstica,
tratamento prescrito e evolucdo da doenca, para efetuar orientagéo terapéutica
adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade,
de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo estudada; elaborar
programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de
baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragéo
de campanhas educativas relacionadas a Salde Publica e Medicina Preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria; prestar atendimento
aurgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios
para a admisséo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Nutricionista: planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagéo
dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar
desperdicios; orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento
das refei¢Ges, para possibilitar um melhor rendimento do servi¢o; programar e
desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel
de rendimento, de habilidade, de higiene e de alimento, para racionalizar e melhorar o
padréo técnico dos servigos; elaborar relatérios mensais, baseando-se nas informagdes
recebidas para estimar o custo médio da alimentacao; zelar pela ordem e manutencéo,
para assegurar a confeccdo de alimentos; executar educacdo em salde para
compreensao das enfermidades e melhorar a qualidade de vida; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il
CRONOGRAMA PREVISTO
Evento Data ou periodo do evento
Divulgacdo de Edital ... . 27/01/2010
Publicagéo do Edital ... . 27/01/2010
Periodo de INSCHGOES ......vvevviriiiieisirieissese s 27/01/2010 a 06/02/2010

Periodo de recebimento dos laudos médicos,

exigidos para inscricdes de Portadores de Deficiéncia ..
Divulgac&o da relacdo de Inscritos
Publicagéo da relagéo de Inscritos
Perfodo de recebimento de recursos quanto as inscricdes indeferidas .
Divulgacéo e Publicacéo da Lista Definitiva de Inscritos
Entrega dos cartfes informativos ...
Realizagéo das provas objetivas ...
Divulgac&o dos gabaritos preliminares e liberacéo

. 27/01/2010 a 06/02/2010
08/02/2010
09/02/2010
.. 10/02/2010 e 11/02/2010
12/02/2010
. 17/02/2010
. 21/02/2010

das provas objetivas em formato digital .............cccrereriniriiirnine e 22/02/2010
Perfodo de recebimento de recursos quanto aos gabaritos preliminares .. 23/02/2010 e 24/02/2010
Divulgagéo e publicagéo dos gabaritos definitivos apés periodo de recursos ....... 25/02/2010

Divulgacéo e publicacéo dos resultados preliminares . 26/02/2010
Periodo de recebimento de recursos quanto aos resultados preliminares

das Provas ODJEHVAS .........cccuvrerrreriereriinrieieeeee e 01/03/2010 e 02/03/2010
Divulgac&o e publicacdo dos resultados definitivos apés periodo de recursos .

Homologac&o do concurso publico

BELA VISTA NAUTI CLUBE

BALANCO ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2.009

ATIVO

ATIVO CIRCULANTE

Bens NUMETArios.........coccveeiiininirinens 2.481,06

Bancos ¢/movimento...........ccoeeveeeennns 1.147,25

Realizavel a curto prazo..........cccoovvrvnnnes 112.68....ccuiiiiririnieieicieens 3.740,99
IMOBILIZADOS

Imobilizado.........cccoeeveeveeeeieceeeee. 462.215,64

Bens MOVEIS.......cceeriienirceeiceie 109.983,01.....ccceiviiireieirens 572.198,65
TOTALDOATIVO.....ctiiiiiieieieieieeet ettt 575.939,64
PASSIVO

PASSIVO CIRCULANTE

Obrigacdes SOCiais...........covrrrrnnranas 84.688,23

DéEbitos FiSCalS.........c.cvevereeeereieceeeeeenne 700,00

Contas apagar.........cocoeeevireeeninins 349.713,92.....cciiiiiriiiiins 435.102,15
RESULTADO DE EXERCICIO

ReSUItad0S dE EXEICICIOS. ....c.cucurvrrriririririetririrereseresesesese e () 23.407,35

PATRIMONIO LIQUIDO

Patriménio Social...........ccccccoveieiiinnnne 36.046.12
Variagdes Patrimoniais.................... 128.198,72.....ccviiiiiiiiciiins 164.244,84
TOTALDO PASSIVO......cooiiiiiiiiiiiiici s 575.939,64

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS- ANO 2.009
RECEITAS

Receitas Ordinarias
Receitas Extraordinarias.

83.501,02

DESPESAS

Despesas com o Pessoal... ....25.144,20

Despesas Administrativas.. .58.563,33

Despesas Tributarias ..10.113,17

Despesas FINanCeiras. ........cocovveerreeereeieenineneenens 2.878,70............... 96.699,40
DEFICIT DO EXERCICIO ..13.198,38

Reconhecemos a exatidao do presente balanco “ATIVO” e “P ASSIVO”, bem
como das “RECEITAS" e “DESPESAS”, referente ao exercicio de 2.009.

Antonio Carlos Ferrari Correa
Tesoureiro

Claudio Franchi
Presidente

Edson Zocca
Tec.Contabilidade
1SP071362/0-3

Antonio Almeida Leme
Conselho Fiscal

Giacomo A. Guastali
Conselho Fiscal

Angelo A. Davanzo
Conselho Fiscal

IPASP

EXPEDIENTE DO DIA 25 DE JANEIRO DE 2010.

De ordem do Sr. DORIVAL JOSE MAISTRO, Presidente do IPASP
comunicamos aos interessados que nesta data foi DEFERIDO o pedido da
Sra. ANGELA MARIA STURION, solicitando a incluséo de seu companheiro
Sr. ALVARO AUGUSTO NOBRE, para fins previdencirios.

Secretaria Geral

EXPEDIENTE DO DIA 25 DE JANEIRO DE 2010.

De ordem do Sr. DORIVAL JOSE MAISTRO, Presidente do IPASP
comunicamos aos interessados que nesta data foi DEFERIDO o pedido do
Sr. NARZI ALVES NOVAES, solicitando a incluséo de sua companheira Sra.
VALDEREZ VIEIRA CARDOSO, para fins previdenciarios.

Secretaria Geral

EXPEDIENTE DO DIA 25 DE JANEIRO DE 2010.

De ordem do Senhor DORIVAL JOSE MAISTRO, Presidente do IPASP
comunicamos que nesta data foi INDEFERIDO o pedido de revisdo de
beneficio da Senhora MARIA DOLORES POMPERMAIER DE FREITAS,
por falta de amparo legal.

Secretaria Geral
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PROCURADORIA GERAL

Contratada: BEMA EMPREENDIMENTOS E CONSTRUGOES LTDA.
(SEMOB)

Proc. Admin.: n® 116.561/2009.

Licitagao: Concorréncia n°® 18/2009.

Objeto: execucéo de obras para construcéo de ponte na Regido Central,
sobre o Rio Piracicaba, ligacdo da Avenida Renato Wagner com a Avenida
Juscelino Kubitschek, com fornecimento de materiais, méao-de-obra e
equipamentos.

Valor: R$ 9.275.686,32 (nove milhdes, duzentos e setenta e cinco mil,
seiscentos e oitenta e seis reais e trinta e dois centavos).

Prazo: 540 (quinhentos e quarenta) dias.

Data: 04/01/2010.

Contratada: BEMA EMPREENDIMENTOS E CONSTRUGOES LTDA.
(SEMOB)

Proc. Admin.: n°® 106.900/2009.

Licitagao: Tomada de Precgos n° 68/2009.

Objeto: execucéo de obras para construcédo de ponte em concreto armado
sobre o Cérrego do Enxofre, ligando os Bairros Jaragua com Morato, com
fornecimento de materiais, méo-de-obra e equipamentos.

Valor: R$ 352.799,43 (trezentos e cinquenta e dois mil, setecentos e noventa
e nove reais e quarenta e trés centavos).

Prazo: 150 (cento e cinquenta) dias.

Data: 04/01/2010.

Contratada: BEMA EMPREENDIMENTOS E CONSTRUGOES LTDA.
(SEMOB/SEMA)

Proc. Admin.: n® 110.410/2009.

Licitagao: Concorréncia n® 17/2009.

Objeto: execugao de obras para construgao de ponte sobre o Rio Piracicaba,
Trecho Canal do Torto, no Distrito de Artemis, com fornecimento de materiais,
mao-de-obra e equipamentos.

Valor: R$ 7.545.651,42 (sete milhdes, quinhentos e quarenta e cinco mil,
seiscentos e cinquenta e um reais e quarenta e dois centavos).

Prazo: 300 (trezentos) dias.

Data: 04/01/2010.

Contratada: VOLKSWAGEM DO BRASIL INDUSTRIA DE VEICULOS
AUTOMOTORES LTDA. (SEMDES/GUARDA CIVIL)

Proc. Admin.: n® 131.218/2009.

Licitagao: Pregéo Eletronico n° 113/2009.

Objeto: aquisi¢ao de veiculos 0 Km.

Valor: R$ 80.367,15 (oitenta mil, trezentos e sessenta e sete reais e quinze
centavos).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 06/01/2010.

Aditamento ao Contrato — Contratada: ASSJ COMERCIAL LTDA. (SAUDE)
DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n° 36.106/2009.

Licitag&o: Pregéo Eletronico n® 21/2009.

Objeto: aquisi¢do de equipamentos eletronicos e eletrodomésticos.

Valor: R$ 10.439,50 (dez mil, quatrocentos e trinta e nove reais e cinquenta
centavos).

Prazo: até o recebimento definitivo.

Data: 06/07/2009.

DO ADITIVO — VALOR

Proc. Admin.: n° 36.106/2009.

Licitag&o: Pregéo Eletronico n® 21/2009.

Objeto: incluséo de valor.

Valor: R$ 1.257,00 (hum mil e duzentos e cinquenta e sete reais).
Data: 22/12/2009.

- Convénio que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de Piracicaba e
aASSOCIAGAO GUARDA MIRIM MUNICIPAL DE PIRACICABA (SEMAC).
Subvengéo n° 81/2010.

Proc. Admin.: n° 1.355/2010.

Base Legal: Lei Municipal n°® 6.443, de 15 de abril de 2009.

Objeto: 10 (dez) apresentagGes publicas a pedido da Secretaria, a qual
indicara o dia, horario e local para realizacdo das mesmas.

Prazo: até 31/12/2010.

Valor: R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Data: 13/01/2010.

- Convénio n° 110/2010 celebrado entre a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL BETEL.
(SEMDES)

Processo: n° 825/2010.

Base Legal: Lei n.° 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS,
Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e Resolucéo n° 01/2010 — Conselho
Municipal da Assisténcia Social e Norma Operacional Basica - SUAS e Lei
Municipal n° 6.246/08.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Barjas Negri, CPF n.° 611.264.978-00.
Associacdo de Assisténcia Social Betel — Davi Ferreira Barros, CPF n°
162.607.328-72.

Objeto: execucdo do Programa de Protegéo Social Especial.

Valor: R$ 112.980,00 (cento e doze mil e novecentos e oitenta reais).
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 04/01/2010.

- Convénio n° 108/2010 celebrado entre a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL BETEL.
(SEMDES)

Processo: n° 805/2010.

Base Legal: Lei n.° 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS,
Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e Resolucéo n° 01/2010 — Conselho
Municipal da Assisténcia Social e Norma Operacional Basica - SUAS e Lei
Municipal n° 6.246/08.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Barjas Negri, CPF n.° 611.264.978-00.
Associacdo de Assisténcia Social Betel — Davi Ferreira Barros, CPF n°
162.607.328-72.

Objeto: execucéo do Programa de Protecé@o Social Especial.

Valor: R$ 520.776,45 (quinhentos e vinte mil, setecentos e setenta e seis
reais e quarenta e cinco centavos).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 04/01/2010.

- Convénio n°® 109/2010 celebrado entre a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL BETEL.
(SEMDES)

Processo: n° 816/2010.

Base Legal: Lei n.° 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS,
Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e Resolugdo n° 01/2010 — Conselho
Municipal da Assisténcia Social e Norma Operacional Basica - SUAS e Lei
Municipal n® 6.246/08.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Barjas Negri, CPF n.° 611.264.978-
00.

Associacao de Assisténcia Social Betel — Davi Ferreira Barros, CPF n°
162.607.328-72.

Objeto: execucéo do Programa de Protecé@o Social Especial.

Valor: R$ 186.278,64 (cento e oitenta e seis mil, duzentos e setenta e oito
reais e sessenta e quatro centavos).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 04/01/2010.

- Convénio n° 129/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO FRANCISCANA DE ASSISTENCIA SOCIAL
MADRE CECILIA. (SEMDES)

Processo: n° 829/2010.

Base Legal: Lei n.° 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS,
Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e Resolugdo n° 01/2010 — Conselho
Municipal da Assisténcia Social e Norma Operacional Basica - SUAS e Lei
Municipal n® 6.246/08.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Barjas Negri, CPF n.° 611.264.978-
00.

Associacdo Franciscana de Assisténcia Social Madre Cecilia — Maria de
Lourdes Rodrigues da Silva, CPF n.° 032.091.208-62.

Objeto: execugdo do Programa de Protecéo Social Basica

Valor: R$ 146.376,67 (cento e quarenta e seis mil, trezentos e setenta e sete
reais e sessenta e sete centavos).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 04/01/2010.

- Convénio n° 118/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e o CENTRO DE REABILITAGAO PIRACICABA. (SEMDES)
Processo: n° 828/2010.

Base Legal: Lei n.° 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS,
Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e Resolugdo n° 01/2010 — Conselho
Municipal da Assisténcia Social e Norma Operacional Basica - SUAS e Lei
Municipal n® 6.246/08.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Barjas Negri, CPF n.° 611.264.978-
00.

Centro de Reabilitagéo Piracicaba — Hilda Pereira da Costa Gobbo, CPF n.°
154.887.358-60.

Objeto: execucéo do Programa de Protecé@o Social Especial.

Valor: R$ 187.740,00 (cento e oitenta e sete mil e setecentos e quarenta
reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 04/01/2010.

- Convénio n° 126/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a PASTORAL DO SERVICO DA CARIDADE. (SEMDES)
Processo: n° 813/2010.

Base Legal: Lei n.° 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS,
Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e Resolugdo n° 01/2010 — Conselho
Municipal da Assisténcia Social e Norma Operacional Basica - SUAS e Lei
Municipal n® 6.246/08.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Barjas Negri, CPF n.° 611.264.978-
00.

Pastoral do Servico da Caridade — Milton Francisco Teixeira, CPF n.°
034.199.168-68.

Objeto: execucéo do Programa de Protecé@o Social Especial.

Valor: R$ 248.488,47 (duzentos e quarenta e oito mil, quatrocentos e oitenta
e oito reais e quarenta e sete centavos).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 04/01/2010.

- Convénio n° 117/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a CASA DO BOM MENINO. (SEMDES)

Processo: n° 838/2010.

Base Legal: Lei n.° 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS,
Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e Resolugdo n° 01/2010 — Conselho
Municipal da Assisténcia Social e Norma Operacional Basica - SUAS e Lei
Municipal n® 6.246/08.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Barjas Negri, CPF n.° 611.264.978-
00.

Casa do Bom Menino — Guilherme Ménaco de Mello, CPF n.°017.325.268-
00.

Objeto: execucéo do Programa de Protecé@o Social Especial.

Valor: R$ 277.000,00 (duzentos e setenta e sete mil reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 04/01/2010.

- Convénio n° 124/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e 0 LAR FRANCISCANO DE MENORES. (SEMDES)
Processo: n° 831/2010.

Base Legal: Lei n.° 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS,
Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e Resolugdo n° 01/2010 — Conselho
Municipal da Assisténcia Social e Norma Operacional Basica - SUAS e Lei
Municipal n® 6.246/08.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Barjas Negri, CPF n.° 611.264.978-
00.

Lar Franciscano de Menores — Francisco José Valério, CPF n.° 036.264.228-
10.

Objeto: execucéo do Programa de Protecé@o Social Especial.

Valor: R$ 92.153,66 (noventa e dois mil, cento e cinquenta e trés reais e
sessenta e seis centavos).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 04/01/2010.

- Convénio n° 121/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e 0 CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA DA
PAROQUIA SAO JOSE. (SEMDES)

Processo: n° 839/2010.

Base Legal: Lei n.° 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS,
Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e Resolucédo n° 01/2010 — Conselho
Municipal da Assisténcia Social e Norma Operacional Basica - SUAS e Lei
Municipal n® 6.246/08.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Barjas Negri, CPF n.° 611.264.978-
00.

Centro Social de Assisténcia e Cultura da Par6quia Sao José — Luis Antdnio
Penteado, CPF/MF n.° 067.722..818-02

Objeto: execugdo do Programa de Protecéo Social Basica.

Valor: R$ 626.720,00 (seiscentos e vinte e seis mil e setecentos e vinte
reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 04/01/2010.

- Convénio n° 120/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e 0 CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA DA
PAROQUIA SAO JOSE. (SEMDES)

Processo: n°817/2010.

Base Legal: Lei n.° 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS,
Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e Resolugédo n° 01/2010 — Conselho
Municipal da Assisténcia Social e Norma Operacional Basica - SUAS e Lei
Municipal n® 6.246/08.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Barjas Negri, CPF n.° 611.264.978-
00.

Centro Social de Assisténcia e Cultura da Par6quia Sao José — Luis Antdnio
Penteado, CPF/MF n.° 067.722..818-02

Objeto: execugdo do Programa de Protecéo Social Basica.

Valor: R$ 729.940,00 (setecentos e vinte e nove mil e novecentos e quarenta
reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 04/01/2010.

Convénio n° 127/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e PIA UNIAO DE SANTO ANTONIO. (SEMDES)

Processo: n° 818/2010.

Base Legal: Lei n.° 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS,
Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e Resolugédo n° 01/2010 — Conselho
Municipal da Assisténcia Social e Norma Operacional Basica - SUAS e Lei
Municipal n® 6.246/08.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Barjas Negri, CPF n.° 611.264.978-
00.

Pia Unido de Santo Antonio — Sueli Ivete Perissinotto Baron, CPF n°
034.809.418-34.

Objeto: execugdo do Programa de Protecéo Social Basica.

Valor: R$ 359.329,13 (trezentos e cinquenta e nove mil, trezentos e vinte e
nove reais e treze centavos).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 04/01/2010.

Convénio n° 122/2009 que entre si celebram o Municipio de Piracicaba e o
CENTRO REGIONAL DE REGISTROS E ATENGAO AOS MAUS TRATOS
NA INFANCIA DE PIRACICABA. (SEMDES)

Processo: n° 812/2010.

Base Legal: Lei n.° 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS,
Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e Resolucédo n° 01/2010 — Conselho
Municipal da Assisténcia Social e Norma Operacional Basica - SUAS e Lei
Municipal n® 6.246/08.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Barjas Negri, CPF n.° 611.264.978-
00.

Centro Regional de Registros e Atencao aos Maus Tratos na Infancia de
Piracicaba — Maria Margarete Zinsly Valente, CPF n.° 109.928.028-14.
Objeto: execucéo do Programa de Protecé@o Social Especial.

Valor: R$ 216.372,37 (duzentos e dezesseis mil, trezentos e setenta e dois
reais e trinta e sete centavos).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 04/01/2010.

- Convénio n° 116/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e AVISTAR (SEMDES).

Processo: n° 824/2010.

Base Legal: Lei n.° 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS,
Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e Resolugédo n° 01/2010 — Conselho
Municipal da Assisténcia Social e Norma Operacional Basica - SUAS e Lei
Municipal n® 6.246/08.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Barjas Negri, CPF n.° 611.264.978-
00.

AVISTAR - Francisco Reinaldo Cancelliero, CPF n.° 716.282.158-87.
Objeto: execucéo do Programa de Protecé@o Social Especial.

Valor: R$ 11.500,00 (onze mil e quinhentos reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 04/01/2010.

- Convénio n° 112/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS ALUNOS DE
SURDO DE PIRACICABA. (SEMDES)

Processo: n° 840/2010.

Base Legal: Lei n.° 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS,
Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e Resolucédo n° 01/2010 — Conselho
Municipal da Assisténcia Social e Norma Operacional Basica - SUAS e Lei
Municipal n® 6.246/08.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Barjas Negri, CPF n.° 611.264.978-
00.

Associagao de Pais e Amigos dos Alunos de Surdo de Piracicaba — Maria de
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Fatima Carvalho Esteves, CPF n.° 123.589.718-47.

Objeto: execugdo do Programa de Protecéo Social Especial.

Valor: R$ 37.960,00 (trinta e sete mil e novecentos e sessenta reais).
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 04/01/2010.

- Convénio n°® 123/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e o LAR DOS VELHINHOS DE PIRACICABA. (SEMDES)
Processo: n° 833/2010.

Base Legal: Lei n.° 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS,
Lei Federal n°8.666/93 e suas alteracdes e Resolucéo n° 01/2010 — Conselho
Municipal da Assisténcia Social e Norma Operacional Basica - SUAS e Lei
Municipal n® 6.246/08.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Barjas Negri, CPF n.° 611.264.978-
00.

Lar dos Velhinhos de Piracicaba — Jairo Ribeiro de Mattos, CPF/MF n.°
015.980.238-53.

Objeto: execugdo do Programa de Protecéo Social Especial.

Valor: R$ 219.680,00 (duzentos e dezenove mil e seiscentos e oitenta reais).
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 04/01/2010.

- Convénio n° 113/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DA ESCOLA DE
EDUCAGAO ESPECIAL PASSO A PASSO. (SEMDES)

Processo: n° 832/2010.

Base Legal: Lei n.° 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS,
Lei Federal n°8.666/93 e suas alteracdes e Resolucéo n° 01/2010 — Conselho
Municipal da Assisténcia Social e Norma Operacional Basica - SUAS e Lei
Municipal n® 6.246/08.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Barjas Negri, CPF n.° 611.264.978-
00.

Associacdo de Pais e Amigos de Educacdo Especial da Escola Passo a
Passo — Emerson César Pascoli, CPF n.° 154.741.398-02.

Objeto: execugdo do Programa de Protecéo Social Especial.

Valor: R$ 27.700,00 (vinte e sete mil e setecentos reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 04/01/2010.

- Convénio n° 114/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS AUTISTAS DE
PIRACICABA. (SEMDES).

Processo: n° 837/2010.

Base Legal: Lei n.° 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS,
Lei Federal n°8.666/93 e suas altera¢des e Resolucéo n° 01/2010 — Conselho
Municipal da Assisténcia Social e Norma Operacional Basica - SUAS e Lei
Municipal n® 6.246/08.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Barjas Negri, CPF n.° 611.264.978-
00.

Associacdo de Pais e Amigos dos Autistas de Piracicaba — Jodo Aparecido
Bispo Aragédo, CPF n.° 963.698.928-15.

Objeto: execugdo do Programa de Protecéo Social Especial.

Valor: R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 04/01/2010.

- Convénio n° 107/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO ATLETICA EDUCANDO PELO ESPORTE.
(SEMDES)

Processo: n° 819/2010.

Base Legal: Lei n.° 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS,
Lei Federal n°8.666/93 e suas alteracdes e Resolucéo n° 01/2010 — Conselho
Municipal da Assisténcia Social e Norma Operacional Basica - SUAS e Lei
Municipal n® 6.246/08.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Barjas Negri, CPF n.° 611.264.978-
00.

Associacédo Atlética Educando pelo Esporte — Sylvino Luiz Torrezan, CPF
n.°715.128.108-00.

Objeto: execucéo do Programa de Protecéo Social Basica.

Valor: R$ 1.136.560,00 (um milh&o, cento e trinta e seis mil, quinhentos e
sessenta reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 04/01/2010.

Convénio n° 128/2010 que entre si celebram o Municipio de Piracicaba e o
CENTRO REGIONAL DE REGISTROS E ATENGAO AOS MAUS TRATOS
NA INFANCIA DE PIRACICABA. (SEMDES)

Processo: n° 836/2010.

Base Legal: Lei n.° 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS,
Lei Federal n°8.666/93 e suas altera¢des e Resolucéo n° 01/2010 — Conselho
Municipal da Assisténcia Social e Norma Operacional Basica - SUAS e Lei
Municipal n® 6.246/08.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Barjas Negri, CPF n.° 611.264.978-
00.

Centro Regional de Registros e Atencdo aos Maus Tratos na Infancia de
Piracicaba — Maria Margarete Zinsly Valente, CPF n.© 109.928.028-14.
Objeto: execugdo do Programa de Protecéo Social Especial.

Valor: R$ 176.767,87 (cento e setenta e seis mil, setecentos e sessenta e
sete reais e oitenta e sete centavos).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 04/01/2010.

- Convénio n° 115/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E IRMAOS DE PORTADORES DA
SINDROME DE DOWN. (SEMDES)

Processo: n° 823/2010.

Base Legal: Lei n.° 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS,
Lei Federal n°8.666/93 e suas alteracdes e Resolucéo n° 01/2010 — Conselho
Municipal da Assisténcia Social e Norma Operacional Basica - SUAS e Lei
Municipal n® 6.246/08.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Barjas Negri, CPF n.° 611.264.978-
00.

Associacdo de Pais e Irmdos de Portadores da Sindrome de Down —

Fernando Ferraz Domingues, CPF n.° 049.678.138-36.
Objeto: execucéo do Programa de Protecé@o Social Especial.
Valor: R$ 22.300,00 (vinte e dois mil e trezentos reais).
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 04/01/2010.

- Convénio n° 125/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a PASTORAL DO SERVICO DA CARIDADE. (SEMDES)
Processo: n° 807/2010.

Base Legal: Lei n.° 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS,
Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e Resolugao n° 01/2010 — Conselho
Municipal da Assisténcia Social e Norma Operacional Basica - SUAS e Lei
Municipal n® 6.246/08.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Barjas Negri, CPF n.° 611.264.978-
00.

Pastoral do Servico da Caridade — Milton Francisco Teixeira, CPF n.°
034.199.168-68.

Objeto: execucéo do Programa de Protecé@o Social Especial.

Valor: R$ 568.454,35 (quinhentos e sessenta e oito mil, quatrocentos e
cinquenta e quatro reais e trinta e cinco centavos).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 04/01/2010.

- Convénio n° 119/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e 0 CENTRO DE REABILITACAO PIRACICABA. (SEMDES)
Processo: n° 815/2010.

Base Legal: Lei n.° 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS,
Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e Resolugdo n° 01/2010 — Conselho
Municipal da Assisténcia Social e Norma Operacional Basica - SUAS e Lei
Municipal n® 6.246/08.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Barjas Negri, CPF n.° 611.264.978-
00.

Centro de Reabilitagéo Piracicaba — Hilda Pereira da Costa Gobbo, CPF n.°
154.887.358-60.

Objeto: execucdo do Programa de Protecéo Social Basica.

Valor: R$ 142.375,14 (cento e quarenta e dois mil, trezentos e setenta e
cinco reais e quatorze centavos).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 04/01/2010.

SECRERRIA MUNICIPAL DE
DEFESADO MEIOAMBIENTE

Departamento de Controle Ambiental
DIVISAO DE CONTROLE E FISCALIZAGAO

Pelo presente Edital, informamos os Auto de Infracéo, Notificacédo e
Comunicado, Devolvidas do Correio através de “AR” Aviso de Recebimento,
conforme segue abaixo relacionados, desta Secretaria.

NOME: ADILSON JOSE BARBOSA

ENDERECO: AV JOAO TEODORO, 930 - PIRACICABA
DOCUMENTO:  Al12705

NOME: ALFRINAAPARECIDA VICENTE DA SILVA

ENDERECO: RUA MANOEL DE SOUZA OLIVEIRA, 75 -

PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 40461

NOME: AMILTON CEZAR ROSA

ENDERECO: RUA PRINCIPAL, 451 - PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 40471

NOME: ANGELO FILIPPINI

ENDERECO: AV SAO PAULO, 610 - PIRACICABA
DOCUMENTO:  Al11574

NOME: ANTONIO ARYTO M. ZEPPELINI

ENDERECO: RUA PRUDENTE DE MORAES, 350 - PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 38278

NOME: ANTONIO CARLOS R. CONCEICAO

ENDERECO: RUA GOV. PEDRO DE TOLEDO, 463 -
PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 11668

NOME: ANTONIO DAVID STABELIN

ENDERECO: RUA CAMPESTRE, 1444 - PIRACICABA
DOCUMENTO:  Al11399

NOME: ANTONIO DE MORAES BARBOSA

ENDERECO: AV FRANCISCO ALVARES, 250 - PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 40187

NOME: ARTHUR PLATS DE ALMEIDA

ENDERECO: EST. ANTONIO ABDALLA, 341 - PIRACICABA
DOCUMENTO:  AlI11577

NOME: ATUAL PARCERIAS IMOBILIARIAS

ENDERECO: RUA SALDANHA MARINHO, 1142 - PIRACICABA
DOCUMENTO: COM 881

NOME: AVARY FERRAZ RIZZO

ENDERECO: RUA MORAES BARROS, 2014 - PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 12637

NOME: BERNABELA DE LOURDES G. DA SILVA

ENDERECO: RUA DR. EDGARD CONCEIGAO, 588 -
PIRACICABA
DOCUMENTO:  AI7973

NOME: BRANDAO PIROMAL FILHO

ENDERECO: RUA BOM JESUS, 568 - PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 40609

NOME: BRUNO BORGHESAN JUNIOR

ENDERECO: RUA CURUPACE, 61 APTO 42 - SAO PAULO
DOCUMENTO:  Al11576

NOME: BRUNO ROCHA

ENDERECO: RUATREZE DE MAIO, 1339 - PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 40377

NOME: CELIAAP. GRADANTE

ENDERECO: AV CRISTOVAO COLOMBO, 785 - PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 11496

NOME: CELSO ZACARIAS

ENDERECO: AV JOHN BOYD DUNLOP, 75 - CAMPINAS
DOCUMENTO: NP 38315

NOME: CESAR VALENTE

ENDERECO: RUA RANGEL PESTANA, 641 - PIRACICABA
DOCUMENTO:  Al11555

NOME: CESAR VALENTE

ENDERECO: RUA RANGEL PESTANA, 641 - PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 11666

NOME: CLAUDENICE APARECIDA PEREZ

ENDERECO: AV FIORAVANTE CENEDESE, 191 - PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 40558

NOME: CLAUDIA BROGIONI

ENDERECO: RUAAGUA SANTA, 226 - SAO PAULO
DOCUMENTO:  COM 829

NOME: CONSTANCIO C. DE CAMARGO

ENDERECO: AV ARMANDO SALES DE OLIVEIRA, 1796 -
PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 39980

NOME: DANIEL CAMARGO FILHO

ENDERECO: RUA GENERAL OSORIO, 591 - PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 11580
NOME: DECIO MIGLIORANZA
ENDERECO: RUA BERNARDINO DE CAMPOS, 560 -
PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 39996

NOME: DELL"’AQUA ENGENHARIA E CONSTRUCOES

ENDERECO: RUA NORMA P. GIANNOTTI, 55 - SAO PAULO
DOCUMENTO: Al 11483

NOME: EDSON PLATIS DE ALMEIDA

ENDERECO: RUA DOM PEDRO |, 538 - PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 40617

NOME: ELENICE APARECIDA MARIANO DE CAMPOS

ENDERECO: RUA VISCONDE DO RIO BRANCO, 1429 HAB. COL 05
DOCUMENTO: Al 10687

NOME: ELIZAMITIKO KAWAGUCHI

ENDERECO: RUA MORAES BARROS, 433 - PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 40619

NOME: ELIZAMITIKO KAWAGUCHI

ENDERECO: RUA MORAES BARROS, 433 - PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 40618

NOME: EMBRAMOM - EMP. BRAS. DE MONTAGENS

ENDERECO: AV NOVE DE JULHO, 371 - PIRACICABA
DOCUMENTO:  Al12693

NOME: EUNICE C. DE CAMARGO PONCE

ENDERECO: RUA SANTO ANDRE, 306 - PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 40517

NOME: GERALDO JOSE SANTIN

ENDERECO: RUA IPIRANGA, 276 - PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 12680

NOME: GILDETE AGUIAR

ENDERECO: RUA DAS PEROLAS, 65 - PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 7295

NOME: GIOVANI GANDELIN

ENDERECO: RUA DR MANOEL ALEXANDRE TAVARES DE

BRITO,
DOCUMENTO:  Al11372

NOME: HERMES D. DOS SANTOS DIOGO

ENDERECO: ESTRADA PIRACICABA , 12 - PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 10499

NOME: HOLCE JOSE NUNES

ENDERECO: RUA JOANA D'ARC, 695 - PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 40711

NOME: HOLCE JOSE NUNES

ENDERECO: RUA JOANA D'ARC, 695 - PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 40710

NOME: IMOBILIARIAPETROCELLI S/C LTDA

ENDERECO: RUA PRUDENTE DE MORAES, 833 - PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 11559

NOME: IMOBILIARIAPETROCELLI S/C LTDA

ENDERECO: RUA PRUDENTE DE MORAES, 833 - PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 11557

NOME: IMOBILIARIAPETROCELLI S/C LTDA

ENDERECO: RUA PRUDENTE DE MORAES, 833 - PIRACICABA
DOCUMENTO:  Al11500

NOME: IMOBILIARIAPETROCELLI S/C LTDA

ENDERECO: RUA PRUDENTE DE MORAES, 833 - PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 11562

NOME: IMOBILIARIAPETROCELLI S/C LTDA

ENDERECO: RUA PRUDENTE DE MORAES, 833 - PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 11558

NOME: IMOBILIARIAPETROCELLI S/C LTDA

ENDERECO: RUA PRUDENTE DE MORAES, 833 - PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 11499

NOME: ITAIPU URBANISMO E CONSTRUCOES LTDA

ENDERECO: RUAALFREDO GUEDES, 1949 - PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 11667

NOME: JOAO AIRTON BENATTI

ENDERECO: RUAFERRAZ DE CARVALHO, 427 - PIRACICABA
DOCUMENTO:  Al11400

NOME: JOAO DOMINGUES ANDRADE

ENDERECO: TV. DA SAUDE, 67 - PIRACICABA
DOCUMENTO:  Al11660

NOME: JOAO GIACOMELLI E OUTRO

ENDERECO: AV. INDEPENDENCIA, 1785 - PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 39979

NOME: JOAO VALENTIN ORIANI

ENDERECO: RUA FLORIANO CARRARO, 163 - PIRACICABA
DOCUMENTO:  Al11611

NOME: JOSE A. MACHADO DE OLIVEIRA

ENDERECO: RUA DONA EUGENIA, 2267 - PIRACICABA
DOCUMENTO:  Al11565

NOME: JOSE BRAGA

ENDERECO: RUA QUINZE DE NOVEMBRO, 1920 - PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 40623
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NOME: JOSE CARLOS C. PEREIRA

ENDERECO: RUA SAMUEL NEVES, 1630 - PIRACICABA
DOCUMENTO:  NPA 38048

NOME: JOSE CELSO

ENDERECO: RUA SILVIO ZANONI, 222 - PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 40624

NOME: JOSE MARIAANTONIO

ENDERECO: ROD PIRACICABA - CONCHAS KM 20 -

PIRACICABA
DOCUMENTO:  AI11191

NOME: LUIS FABRETI

ENDERECO: RUA DO VERGUEIRO, 787 - PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 12658

NOME: LUIS REINALDO D’ABRONZO E VARGAS

ENDERECO: RUA DORIVAL BERRETA, 255 - PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 40555

NOME: LUIZ FERNANDO R. FERREIRA

ENDERECO: RUA BARAO DE PIRACICAMIRIM, 1548 -
PIRACICABA
DOCUMENTO: COM 883

NOME: MARIA MADALENA M. MIRANDA

ENDERECO: RUA CARLOS MAURO, 246 - AGUAS DE SAO
PEDRO
DOCUMENTO: Al 11563

NOME: MARIA THEREZINHA MARQUES

ENDERECO: AV DR TORQUATO DA SILVA LEITAO, 615 -
DOCUMENTO: Al 12606

NOME: MODELAGAO TOZZI LTDA

ENDERECO: RUADONAADELINATARSIA, 704 - PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 11240

NOME: MULHERES PROSPERAS EMPREENDIMENTOS

ENDERECO: AV YOJIRO TAKAOKA, 4348 SL 408 - SANTANA

DE
DOCUMENTO: NP 39970

NOME: MULHERES PROSPERAS EMPREENDIMENTOS

ENDERECO: AV YOJIRO TAKAOKA, 4384 - SANTANA DE
PARNAIBA
DOCUMENTO: Al 12681

NOME: NEICE CASALI E OUTROS

ENDERECO: RUAVISCONDE DO RIO BRANCO, 2060 APTO 82
DOCUMENTO: Al 11498

NOME: OLGA CALDEIREIRO

ENDERECO: RUA EROTIDES DE CAMPOS, 266 - PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 40674

NOME: ORLANDO FERRARI

ENDERECO: RUA SAMUEL NEVES, 1906 - PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 12643

NOME: OTAMIRO RAMOS

ENDERECO: RUA JOAO ALBERTO CARUSO, 89 - SAO CARLOS
DOCUMENTO: COM 839

NOME: PALMIRO GEREVINI E OUTRO

ENDERECO: RUA DONAANESIA, 253
DOCUMENTO: Al 12695

NOME: PALMIRO GEREVINI E OUTRO

ENDERECO: RUA DONAANESIA, 253 - PIRACICABA
DOCUMENTO:  Al12675

NOME: PEDRO BENEDITO DE MELO

ENDERECO: RUA GASTAO VIDIGAL, 223 - PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 11652

NOME: PEDRO DE MORAES

ENDERECO: RUA MARCELO NOGUEIRA DE LIMA, 323 -

PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 11204

NOME: PEDRO DE MORAIS

ENDERECO: RUA MARCELO N. DE LIMA, 323 - PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 11486

NOME: PORTAL DAAGUA BRANCA

ENDERECO: ROD DO ACUCAR SP 308 KM 162 - PIRACICABA
DOCUMENTO:  Al11653

NOME: PROQUIMICALTDA

ENDERECO: PCA MJ CARLOS NEVES, 08 - PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 11497

NOME: PUBLICIDADE KLIMES SAO PAULO LTDA

ENDERECO: RUA SANTA CRUZ, 113 - PIRACICABA
DOCUMENTO:  Al11670

NOME: R.B.R. ENGENHARIA E CONSTRUCOES

ENDERECO: AV DOS OPERARIOS, 631 - PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 11680

NOME: ROSEMEIRE D. SIQUEIRA

ENDERECO: RUA GENERAL OSORIO, 531 - PIRACICABA
DOCUMENTO:  Al11579

NOME: SANTASILVIAEMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS

ENDERECO: RUA IRACEMA PEREIRA, 175 - PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 11494

NOME: SIDNEY JOSE MENEZES

ENDERECO: RUA JACOB DIEHL, 285 - PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 40449

NOME: SUZIANE BLANCHARD

ENDERECO: RUA BOM JESUS, 1445 - PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 11552

NOME: SUZIANNE BLANCHARD

ENDERECO: RUA BOM JESUS, 1445 - PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 11554

NOME: USINAS BRASILEIRAS DE ACUCAR

ENDERECO: RUA CASSIOPEIA, 971 - SAO JOS DOS CAMPOS
DOCUMENTO: NP 40614

NOME: VICENTE SOLARO MADEIRA

ENDERECO: RUA CEL. QUIRINO, 542 - CAMPINAS
DOCUMENTO:  Al11564

NOME: WILSON ROBERTO Z. RAPUSSI

ENDERECO: VIATATUIBI, 500 APTO 14 ABL 05 - LIMEIRA
DOCUMENTO:  Al11495

quinta-feira, 19 de novembro de 2009
EngP°. Agr®.Francisco Rogerio Vidal e Silva
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

COMISSAO PERMANENTE DE
ABERTURA E JULGAMENTO
DE LICITACOES

COMUNICADO

CONCORRENCIA N° 21/09

Execugdo de obras para construcédo de edificio com laboratérios para
abrigar a Incubadora de Empresas, com fornecimento de materiais, mao-
de-obra e equipamentos.

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitacdes
comunica que as empresas BSM EMPREENDIMENTOS E
CONSTRUGOES LTDA. E CONSTRUTORA ARCO LTDA, interpuseram
recursos quanto a decisdo desta Comissao.

Diante do exposto, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
eventual IMPUGNAGCAO ao recurso apresentado, conforme determina a
Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes.

Piracicaba, 26 de janeiro de 2010.

Carlos Alberto Bortoletto
Presidente

COMUNICADO

TOMADA DE PRECOS N° 92/09

Contratacdo de empresa especializada para elaboragédo de projetos
complementares nas especialidades: fundacao e estrutura, instalacdes
elétricas de dados, climatizacéo, ventilagdo, exaustéo, fluido mecanicas,
hidro sanitérias, prevencéo, deteccdo, alarme e combate a incéndio, para
a execucdo do Hospital Regional Municipal.

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitacdes
comunica que apds a andlise do recurso interposto pela empresa MHA
ENGENHARIA LTDA. e com base no parecer juridico exarado pela
Procuradoria Geral que acolhe parcialmente o recurso, DELIBERA a
presente Comissdo por REVER SUA DECISAO proferida no dia 17/12/
09, INABILITANDO assim, a empresa AMPLITUDE ENGENHARIA LTDA.
Assim sendo, fica marcada para as 14:00 horas do dia 28/01/2010, a
abertura dos envelopes de n°. 02 - Propost a das empresas HABILITADA
na Sala de Licitagdes, 1° andar do Prédio do Centro Civico Cultural e
Educacional “Florivaldo Coelho Prates”.

Piracicaba, 26 de janeiro de 2010.

Carlos Alberto Bortoletto
Presidente

IPPLAP

MUNICIPIO DE PIRACICABA NOTADE EMPENHO-NE
No. do Documento: 2010NE00014 Data de emissao: 18/01/2010 Gestao: 00003
UG  Descricao No.Processo
353100 IPPLAP - CNPJ 05.859.181/0001-20 009/2010
Credor: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA CNPJ/MF 46341038-0001/29
Endereco: AV. ANTONIO CORREA BARBOSA, 2233
Cidade: PIRACICABA____IPLLAP4 UF: SP CEP: 13400000 Origem Material

B S

Esfera Evento UO Programa de Trabalho Fonte Nat.Desp. UGR Pl
1 400091 35311 04122000321840000 0101011000 339139 353100

Ref.Dispensa: 8666/93
Licitacao :5
Saldo Anterior

Empenho Orig.: Acordo:
Modalidade: 3 ESTIMATIVA
Valor do Empenho: R$ Saldo Disponivel

sk S (040,00 Sk S (040,00

CINCO MIL E QUARENTA REAIS

Janeiro Fevereiro Marco
5.040,00 CRONOGRAMA DE
Abril Maio Junho  DESEMBOLSO
PREVISTO
Julho Agosto Setembro
Outubro Novembro Dezembro Exercicio Seguinte

ITEM UNID ESPECIFICACAO QTDE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
1 0000 AQUISICAO DE VALES-TRANS-
PORTES PARA OS ESTAGIARI-
OS DO IPPLAP.
PERIODO: JAN A DEZ/2010
REQ: 010/2010

DESTINO: IPPLAP 5.040,00

TOTAL OU A TRANSPORTAR R$ 5.040,00

Subltem: 72

Local e Data da Entrega

IPPLAP

RESPONSAVEL PELA EMISSAO
175629838/60 - ERIKA FABIANA ARTHUZO PEROSI
ORDENADOR DE DESPESA
159102987/2 - JOAO CHADDAD

18/01/2010 ==:

REIMPRESSO PELO SIAFEM  Pag. 1

MUNICIPIO DE PIRACICABA NOTADE EMPENHO-NE
No. do Documento: 2010NE00024 Data de emissao: 25/01/2010 Gestao: 00003
UG  Descricao No.Processo
353100 IPPLAP - CNPJ 05.859.181/0001-20 014/2010
Credor: E-CLIENTE INFORMATICA CNPJ/MF 08196121-0001/62
Endereco: R.PRUDENTE DE MORAES,335-SL.02

Cidade: PIRACICABA UF: SP CEP: 13400310 Origem Material

[

Esfera Evento UO Programa de Trabalho Fonte Nat.Desp. UGR Pl

1 400091 35311 04122000321840000 0101011000 339039 353100
Ref.Dispensa: 8666/93 Acordo:
Licitacao : 5
Saldo Anterior

Empenho Orig.:
Modalidade: 3 ESTIMATIVA
Valor do Empenho: R$ Saldo Disponivel
ok ] 560 00 ekt 560,00

UM MIL, QUINHENTOS E SESSENTA REAIS

Janeiro Fevereiro Marco
1.560,00 CRONOGRAMA DE
Abril Maio Junho  DESEMBOLSO
PREVISTO
Julho Agosto Setembro
Outubro Novembro Dezembro Exercicio Seguinte

ITEM UNID ESPECIFICACAO QTDE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
1 0000 SERVICO DE MANUTENCAO DO
SITE DO IPPLAP/2010
REQ: 020/2010
PROC: 014/2010

DESTINO: IPPLAP 1.560,00

TOTAL OU A TRANSPORTAR ======> R§  *rxwiirdonnii] 560,00

Subltem: 57

Local e Data da Entrega

IPPLAP

RESPONSAVEL PELA EMISSAO
175629838/60 - ERIKA FABIANA ARTHUZO PEROSI
ORDENADOR DE DESPESA
159102987/2 - JOAO CHADDAD

25/01/2010 =======================
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SECRERRIA MUNICIPAL
DE SAUDE

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 88/2009

Objeto: Fornecimento parcelado de material de enfermagem para infusao
de solugdes parenterais, durante o exercicio de 2010.

HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, conforme
ADJUDICAGAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s)
empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM

NACIONAL COMERCIAL HOSPITALAR LTDA. 01 e 03.

MP COMERCIO DE MATERIAIS HOSPITALARES LTDA. 02.
Piracicaba, 21 de janeiro de 2010.

Fernando Ernesto Cardenas
Secretario Municip al de Saude

SER/ICO MUNICIPAL
DE AGUAE ESGOD

DECISAO N.°003/2010

COLETA DE PRECOS N.°198/2009

PROCESSO N.° 589/2009

OBJETO: AQUISICAO DE COPOS DE VIDRO E COLETOR DE COPOS
PARA READEQUAGAO DA COPA DA PRESIDENCIA E DO REFEITORIO

Beatriz Aparecida da Silva, Gestor do Contrato, faz saber que a empresa
LINPA’S ATACADISTA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA., inscrita no
CNPJ sob n.° 00.766.685/0001-81, ante o prazo de defesa prévia contra a
Notificag@o n° 004/2010 ter transcorrido em branco, fica penalizada com
aplicacédo de multa.

Ainda, faz saber que a multa, no valor de R$ 4,45 (quatro reais e quarenta e
cinco centavos), conforme previsto no item 7.3.1 das Condi¢6es de
Fornecimento e Penalidades c/c art. 87, Il, da Lei n.° 8666/93, foi recolhida
aos cofres do SEMAE em 13/01/2010.

O contrato fica rescindido nos termos dos arts. 77, 78, inc. | e 79, inc. |, todos
da Lein.° 8.666/93.

Diante do acima exposto fica, a partir da publicagéo ou do recebimento desta
via, 0 que ocorrer por Ultimo, aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
apresentacao de recurso.

Fica desde ja autorizada vista e extragéo de copias mediante o recolhimento
dos valores correspondentes as despesas reprograficas.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 25 de janeiro de 2010.

Beatriz Aparecida da Silva
Gestor do Contrato
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PIRACICABA, quarta-feira, 27 de janeiro de 20]]31

COMISSAO PERMANENTE DE CLASSIFICACAO E ELIMINAGAO DE
DOCUMENTOS PUBLICOS

No dia vinte e dois de janeiro do ano de dois mil e dez, a Comisséo
Permanente de Classificacdo e Eliminagdo de Documentos Publicos,
constituida através do Ato n.° 760, de 05 de agosto de 2003, se reuniu na
Sala de Arquivos do Setor de Protocolo do Servigo Municipal de Agua e
Esgoto — SEMAE, sito a Rua XV de Novembro, n.° 2.200, nesta cidade de
Piracicaba, ficou deliberado que os processos do Setor de Contabilidade
Empenho e Despesas, conforme relacéo anexa, referente ao ano de 1999
(parcial), serdo eliminados mecanicamente.

Piracicaba, 22 de janeiro de 2010

A Comisséo

PROCESSOS DO SETOR DE EMPENHO E CONTROLE DA DESPESA
REFERENTE AO ANO DE 1999

1 3 7 A 8 9 10
10A 12 12A 13 14 19 20
20A 21 22 23 27 28 29
30 31 32 33 34 35 36
37 38 40 41 42 43 44
45 47 48 49 50 51 52
53 54 55 56 57 58 59
60 61 62 63 64 65 66
67 68 69 70 70A 71 72
73 74 75 76 7 78 80
81 82 83 83A 84 84A 85
85A 86 87 88 88A 89 91
92 93 94 95 96 98 100

101 102 103 103A 104 105 107
108 109 110 m 12 13 14
116 nz 119 120 121 125 126
127 129 129A 130 131 131A 131B
131C 132 132A 132B 133 134 136
137 138 139 139A 140 141 142
143 144 145 147 148 149 150
150A 152 153 154 155 156 156A
157 158 181 182 183 184 185
186 187 188 189 190 191 192
193 195 197 196 198 199 200
201 202 203 204 205 206 207
209 211 212 213 214 215 215A
216 217 218 219 220 221 222
223 224 225 226 229 230 231
231A 235 236 237 242 243 245
246 247 307 307A 307B 308 309
310 3 312 313 314 315 315A
316 317 318 319 321 322 323
324 326 327 328 329 330 331
332 333 334 335 336 337 339
340 341 342 343 346 348 351
352 353 354 356 358 359 360
361 362 363 364 365 366 367
368 369 370 371 372 373 374
375 377 380 381 382 383 384
385 386 388 411 412 413 415
416 417 418 419 421 422 423
424 426 427 428 429 430 431
432 434 435 436 437 438 439
441 442 443 445 446 447 448
450 451 452 453 454 456 456A

TERMO DE CONVENIO

CONVENENTE: Servico Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba
CONVENIADO: BANCO LUSO BRASILEIRO
CNPJ/MF: 59.118.133/0002-90
Objeto: Recebimento de contas de consumo de agua e utilizagdo de esgoto
e demais documentos de arrecadacéo.
Vigéncia: 12 (doze) meses com possibilidade de prorrogagao
Prazo inicial: 18/01/2010
Prazo final: 17/01/2011
Valor: R$ 0,70 por recebimento através do cédigo de barras
R$ 0,25 por recebimento através de débito automatico

Piracicaba, 26 de janeiro de 2010.

VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO
Presidente do SEMAE

TERMO DE CONVENIO

CONVENENTE: Servico Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba
CONVENIADO: BANCO CITIBANK S/A
CNPJ/MF: 33.479.023/0001-80
Objeto: Recebimento de contas de consumo de agua e utilizagdo de esgoto
e demais documentos de arrecadacéo.
Vigéncia: 12 (doze) meses com possibilidade de prorrogagao
Prazo inicial: 25/01/2010
Prazo final: 24/01/2011
Valor: R$ 0,70 por recebimento através do cédigo de barras
R$ 0,25 por recebimento através de débito automatico

Piracicaba, 26 de janeiro de 2010.

VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO
Presidente do SEMAE

DECISAO N.° 001/2010

PREGAO N.° 15/2009

PROCESSO N.° 198/2009

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS DE AUTO GUINCHO PARA
VEICULOS DA LINHA LEVE, DE PROPRIEDADE DO SEMAE

Jodo Henrique E. de Souza, Gestor do Contrato, faz saber que a
empresa AUTO SOS MECANICA DE PIRACICABA LTDA., inscrita no
CNPJ sob n.° 04.683.770/0001-37, ante o prazo de defesa prévia con-
tra a Notificagéo n° 045/2009 ter transcorrido em branco, fica penalizada
nos termos da Clausula Décima Segunda e Décima Terceira do Contrato
n° 064/09 e Clausula Sexta da Ata de Registro de Precos n° 003/2009.
Ante o exposto, a Contratada devera recolher aos cofres do SEMAE, o
valor R$ 200,00 (duzentos reais), conforme previsto no subitem 12.2.4.2.
do Contrato, e o contrato fica rescindido nos termos do subitem 13.2. ¢/
cosarts. 77,78, inc. l e 79, inc. |, todos da Lei n.° 8.666/93.

Ainda, fica cancelada a Ata de Registro de Pregos, nos termos da
Clausula Sexta, subitem 6.1.2. da Ata de Registro de Precos n° 003/
2009.

Diante do acima exposto fica, a partir da publicacéo ou do recebimento
desta via, o que ocorrer por Ultimo, aberto o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para apresentagéo de recurso.

Fica desde j& autorizada vista e extragdo de coépias mediante o
recolhimento dos valores correspondentes as despesas reprograficas.
Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os
devidos efeitos legais.

Piracicaba, 13 de janeiro de 2010.

Jodo Henrique E. de Souza
Gestor do Contrato

PREGAO N.° 002/2010 - PROCESSO N.° 3457/2009

Contratante: SEMAE - Servico Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba

Objeto: Fornecimento de materiais para construgao civil, para estoque

do almoxarifado.

EXTRATO - PEDIDO DE FORNECIMENTO N.° 219/2010

Contratada: REZENFER TUDO PARA CONSTRUGCAO LTDA.

Valor: R$ 4.859,00

EXTRATO - PEDIDO DE FORNECIMENTO N.° 220/2010

Contratada: COMERCIAL SAO DIMAS DE PIRACICABA LTDA. — ME.

Valor: R$ 1.024,00

EXTRATO - PEDIDO DE FORNECIMENTO N.° 221/2010

Contratada: RENATO HENRIQUE MASSANO — EPP.

Valor: R$ 19.135,00

Dotagéo 15 — Cédigo Orgamentéario 33903000 — Material de Consumo e

Programa de Trabalho 323120.1712200042.193, do exercicio de 2009.
Data: 25/01/2010

Helen Takara
Administracédo de Contratos

GABINETE DA PRESIDENCIA
HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO

OBJETO: Prestagédo de Servigos Técnicos para Automatizagdo do
Reservatério e Estagdo Elevatéria de Agua Tratada Kobayat Libano
visando integra-lo a ampliacdo da Captag¢do 3 e ao Sistema de
Gerenciamento da Distribuicdo de Agua do Municipio de Piracicaba.

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, cujos poderes fo-
ram conferidos pelo § 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30
de abril de 1.969, baseado na documentacdo contida nos autos e
consoante deliberagdo da Comissdo Permanente de Abertura e
Julgamento de Licitagdes, homologa o Procedimento Licitatério n.°
2642/2009, Tomada de Precos n.° 12/2009 e adjudica o objeto da
licitagdo a empresa Vector Servicos Ltda, pelo valor total de R$
168.883,24 (Cento e sessenta e oito mil, oitocentos e oitenta e trés
reais e vinte e quatro centavos).

Piracicaba, 25 de janeiro de 2.010.
Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

ADMINISTRAGAO DE CONTRATOS

PREGAO N.° 196/2009 - PROCESSO N.° 3411/2009.
Contratante: Servico Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba.
Objeto: Fornecimento de uniformes para estoque do Almoxarifado do
SEMAE.
EXTRATO - PEDIDO DE FORNECIMENTO N° 224/2010.
Contratada: COMERCIAL TAMOIO CONFECGOES E CALGADOS
LTDA. — ME.
Valor: R$ 14.338,00.
EXTRATO - PEDIDO DE FORNECIMENTO N° 225/2010.
Contratada: COMERCIO DE ROUPAS E EPI'S POCOS DE CALDAS
LTDA. — ME.
Valor: R$ 7.223,70
Dotagdo 15 — Programa de Trabalho: 323120.1712200042.193 — Mate-
rial de Consumo — Cédigo Orcamentério: 33903000.

Data: 26/01/2010.

Helen Takara
Administracao de Contratos

COMISSAO PERMANENTE SINDICANTE
CONCLUSAO — PROCESSO N.° 2336/2009

Lucia A. S. Delazaro, Presidente da Comissdo Permanente Sindicante,
constituida através do Ato n.° 896 de 22 de outubro de 2009, faz saber a
quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento que, nos autos
do Processo Sindicante sob n.° 2336/2009, instaurado visando apurar
possivel conduta irregular, no exercicio da fungéo, envolvendo servidor
do SEMAE, em relagdo a denudncia sob protocolo n® 3.473 e B.O n°220/
2009, a Comissédo concluiu por unanimidade que né&o foi possivel
comprovar a infragdo alegada na denuncia, sugerindo o arquivamento
do processo. Opina ainda, pela adogdo de outras providéncias que a
Administracéo julgar necessarias, quanto aos demais fatos apontados
no relatério.
Piracicaba, 25 de janeiro de 2.010

Lucia A S. Delazaro
Presidente da Comisséo

COMISSAO PERMANENTE SINDICANTE
CONCLUSAO - PROCESSO N.° 2640/2009

Lucia A. S. Delazaro, Presidente da Comissdo Permanente Sindicante,
constituida através do Ato n.° 896 de 22 de outubro de 2009, faz saber a
guantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento que, nos autos
do Processo Sindicante sob n.° 2640/2009 visando apurar possivel
conduta irregular, no exercicio da fungéo, envolvendo servidor do SEMAE,
a Comissao concluiu por unanimidade pela aplica¢do das penalidades
previstas na Lei Municipal n.° 1972/72 - Estatuto dos Funcionérios Publicos
do Municipio de Piracicaba em seus art. 201, ao servidor Luis Ant6nio
Viccino, matricula n.° 1.314-3, mediante a instauragdo de processo
administrativo, visando o direito de ampla defesa e contraditério garantido
constitucionalmente, conforme art. 5°, LV, da CF/88, por possivel violagdo
ao art. 195, caput, 1 e IV; 209, inc. V, da Lei n.° 1972/72.
Piracicaba, 25 de janeiro de 2.010

Lucia A S. Delazaro
Presidente da Comisséo

ADMINISTRACAO DE CONTRATOS

PREGAO N.° 44/2009 - PROCESSO N.° 678/2009.

Contratante: Servico Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba.

Objeto: Prestacéo de servigos de rebobinamento de motor elétrico.

EXTRATO - PEDIDO DE FORNECIMENTO N° 199/2010.

Contratada: Rimep Motores Ltda. — EPP.

Valor: R$ 1.801,44 (hum mil, oitocentos e um reais e oitenta e quatro

centavos).

Dotacao 51 — Programa de Trabalho: 323190.1751200362.304 — Outros

Servigos e Terceiros — Pessoa Juridica — Codigo Orgamentario: 33903900.
Data: 21/01/10.

Helen Takara
Administracao de Contratos

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 011/2010 — PROCESSO N.° 3406/2009
OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacéo de servigos de limpeza
e conservagdo (capina) em areas verdes, de propriedade do SEMAE,
pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 09/02/
2010 as 14h, na Sala de Licitagdes do SEMAE, situada na Rua XV de
Novembro, 2.200 — Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisicdo gratuita do edital: www.semaepiracicaba.org.br ou
ainda no Setor de Protocolo, situado no endereco acima, de 22 a 62 feira,
das 9 as 16 horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez) reais —
Informagdes: fone (19) 3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234/2660.

Tomada de Pregos N.° 01/2010 - PROCESSO N.° 141/2010

OBJETO: Contratagdo de empresa para execugdo de obras visando a
ampliagdo de rede de 4gua para abastecimento do loteamento Vivendas
Bela Vista, com fornecimento de materiais, equipamentos, mao-de-obra
simples e especializada e demais itens necessarios ao cumprimento do
contrato.

Entrega dos envelopes: Até as 08h30min do dia 18/02/2010, no Setor de
Protocolo, situado na Rua XV de Novembro, 2200 — Piracicaba/SP, de 22
a 62feira, das 8 as 16h. O inicio da sesséo publica ocorrera no dia 18/02/
2010 as 09h, na Sala de Licitagdes do SEMAE, situada no endereco
acima. As empresas ndo cadastradas no SEMAE deverdo entregar os
documentos para cadastro até as 16 horas do dia 12/02/2010.

O SEMAE manterd uma via impressa do Edital e seus anexos, no Setor
de Protocolo, para consulta dos interessados. Poderdo também ser
consultados/obtidos na pagina oficial do SEMAE na Internet, no endereco
www.semaepiracicaba.org.br ou adquiridos mediante a apresentacéo de
um CD-R, 700 MB, onde serdo gravados. A entrega do CD, para gravacao,
devera ser feita no Setor de Suprimentos do SEMAE, de segunda a sexta-
feira, exceto feriados, das 08 as 16 horas, ininterruptas.

Piracicaba, 26 de janeiro de 2010

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE
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SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO

Expediente do dia 25 de janeiro de 2010
Protocolados e Encaminhados

Protocolos Interessados
000256/2010 REGIONAIS

000257/2010  DIVISAO DE MANUTENGAO E INSTALAGAO

ELETROMECANICA

000258/2010 GLPAR PARAFUSOS LTDA - EPP

000259/2010 R.A.S.A. RACIONALIZE AGUA SOLO E AMBIENTE LTDA
000260/2010 ~ PAPAINFORMATICA LTDA - EPP

SUPLINET SUPRIMENTOS EM INFORMATICA LTDA - ME

TECNICA MATERIAIS PARA INFORMATICA E DESENHO
62 VARA CIVEL

CLEBERSON TEIXEIRA DE REZENDE
JARDIM RESIDENCIAL JAVARY IV
LOTEAMENTO CAMPOS DO CONDE
LOTEAMENTO CAMPOS DO CONDE
MARCHINI IMPLEMENTOS RODOVIARIOS LTDA - EPP
A. ALVES LTDA

PIRACICABANA AUTOMOVEIS LTDA

CHAVEIRO SANTO ANTONIO LTDA - ME

CHAVEIRO SANTO ANTONIO LTDA - ME

CONSUMAQ COMERCIAL LTDA.

SAO DIMAS MAQUINAS LTDA - ME

RENATA TEIXEIRAALVES

OFC IND. E COM. DE PRODUTOS P/ ESCRITORIO LTDA.
VECOL VEICULOS LTDA

PLINIO JOSE LOPES SIQUEIRA

DIVISAO DE MANUTENCAO E INSTALACAO

000261/2010
000262/2010
000263/2010
000264/2010
000265/2010
000266/2010
000267/2010
000268/2010
000269/2010
000270/2010
000271/2010
000272/2010
000273/2010
000274/2010
000275/2010
000276/2010
000277/2010
ELETROMECANICA
000278/2010
000279/2010
Despachos
Protocolos
000077/2010
000102/2010
000103/2010
000134/2010
000171/2010
000203/2010
000230/2010
000236/2010

Processo

000077/2010
001577/2001
000124/2010
000146/2010
000167/2010
000171/2010
000248/2010  000058/2010
003678/2008  002456/2008
PENTECOSTAL

003828/2008  002575/2008
QUADRANGULAR

003880/2008  002624/2008
003908/2008  002647/2008
004219/2009  002873/2009

LTDA - EPP

SETOR DE ALMOXARIFADO
ENGEPIRA COMERCIO E MANUTENGAO DE MOTORES LTDA ME

Interessado

FERNANDO SANCHEZ DA SILVA: “Concluido”.
LUIZ VICENTE ALVES DA SILVA: “Concluido”.

OSMAR RODRIGUES MENDONCGA: “Deferido”.
JARDIM RESIDENCIAL ITAICY lI: “Deferido”.
AFONSO VICENTINI DA SILVA: “Indeferido”.
GUSTAVO FRANCO DE MENDONCA: “Indeferido”.
VER. JOSE APARECIDO LONGATTO: “Arquivado”.
VER. JOSE PEDRO LEITE DA SILVA: “Arquivado”.
42 VARA CIVEL: “Concluido”.

IGREJA EVANGELICA PRIMITIVA: “Arquivado”.

IGREJA DO EVANGELHO: “Arquivado”.
SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO: “Arquivado”.

COMUNIDADE RESTAURAGAQ: “Deferido”.
COMINPA COMERCIO, MINERAGAO E: “Arquivado”.

PAVIMENTAGAO LTDA

004815/2009  003329/2009 ADEILDES DOS NASCIMENTO DO: “Indeferido”.
BOMFIM

005048/2009 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE: “Concluido”. PIRACICABA
005049/2009 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE: “Concluido”. PIRACICABA
005050/2009  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE: “Concluido”. PIRACICABA

CERTIDAO DE ATO PRATICADO

PROCESSO N°. 1154/2009

Aos 22 dias do més de janeiro de 2010, procedi ao pagamento da Nota Fiscal n®
968/2009, no valor de R$3.402,00 (Trés mil, quatrocentos e dois reais), referente
ao processo n°1154/2009, da empresa Indistrias Quimicas Cataguases Ltda.,
fora do prazo de vencimento, por falta de regularizacéo nos documentos por
parte da empresa exigidos em contrato, sendo regularizado em Janeiro de 2010.
E, para constar, lavro e assino o presente termo.

Roseli Maria Spironelo

Setor de Pagamento e Recebimento

RETIFICACAO TERMO DE CONVENIO
CONVENENTE: Servigo Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba
CONVENIADA: PARANA BANCO S/A
CNPJ/MF: 14.388.334/0001-99

Onde se lé:

Prazo final: 04/01/2010
Leia-se:

Prazo final: 04/01/2011

VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO

Presidente do SEMAE

RETIFICACAO

Pregéo Presencial n.° 04/2010 — Processo n.° 09/2010
Objeto: Contratagédo de empresa para fornecimento de café em p6 e leite inte-
gral que serdo utilizados para o preparo do café da manha dos funcionarios do

SEMAE

Informamaos que houve retificagdo no item 01 (café), conforme segue.
Onde se |é: Nota de qualidade global no minimo 6,51 pontos.
Leia-se: Nota de qualidade global no minimo 6 pontos.
Onde se |é: RES. SAA-7 de 11/03/2004
Leia-se: RES. SAA-28 de 01/06/2007
Em fun¢ao das retificacfes efetuadas, a data de abertura do certame fica adiada
para 10/02/2010 as 14 horas.

Piracicaba, 26 de janeiro de 2010

Vlamir Augusto Schiavuzzo

Presidente do SEMAE

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

COMISSAO PERMANENTE DE ABERTURA E JULGAMENTO DE
LICITAGOES

COMUNICADO DE JULGAMENTO
CONVITE N°: 002/2010

Objeto: Execucéo de servicos de reforma e ampliagéo da Escola “CIEMS
Nossa Senhora Aparecida”

A CPAJL comunica que, ap6s analise dos documentos e das propostas

apresentadas ao referido certame licitatorio, e com base no menor prego
global apresentado, ficando desta forma com a seguinte classificagéo: 1°)
Agua Branca Construtora e Incorporadora Ltda EPP, apresentando o valor
global de R$ 147.284,08 (cento quarenta e sete mil, duzentos e oitenta e
quatro reais e oito centavos); e, 2°) Pollo Engenharia Projetos e Constru¢des
Ltda, apresentando o valor global de R$ 149.035,68 (cento e quarenta e
nove mil, trinta e cinco reais e sessenta e oito centavos).
Fica aberto o prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicagdo deste
comunicado para eventual interposi¢ao de recursos, conforme determina o
§ 6° do artigo 109 da Lei Federal N°: 8.666/93 e posteriores alteracdes.
Vencido o prazo recursal, e, ndo havendo interposicdo de recursos, o
processo serd encaminhado a autoridade superior para homologacéo e
adjudicacédo do objeto desta licitagéo.

Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, 26 de janeiro de 2010.

OSWALDO ANTONIO SILVESTRINI
- Presidente da Comisséo de Licit acdes -

AMAS - ASSOCIACAO
METODISTA DEACAO SOCIAL

Balanco Patrimonial (Valores em Reais) Folha: 00002

Empresa: AMAS -ASSOCIACAO METODISTADE ACAO SOCIAL
CPF: 47.719.042/0001-40

End: RUAPROFESSOR HELIO PENTEADO DE CASTRO 657—NOVA AMERICA - CEP: 13417-
740

Municipio: Piracicaba

(0029) CNPJ/

UF: SP Emitido em: 25/01/2010

Periodo: Janeiro a Dezembro de 2009 Data do encerramento: 31/12/2009

ATIVO 203.574,49

ATIVO CIRCULANTE 79.720,36
DISPONIBILIDADES 154,12
CAIXA GERAL 154,12
BANCOS C/ MOVIMENTO 8.064,24
BC. DO BRASIL C/C 0566-46586-0 669,45
BC; ITAU C 054 062952-2 1.808,41
BC. UNIBANCO C/C 114730-0 99,27

BC.N.CAIXA N.BCO 04001770-8 9,00

BC. DO BRASIL C 056 305526-4 55,82
BCO NOSSA CAIXA C/04003456-4 5.422,29
BANCOS CONTAAPLICACAO 32.933,02
BC. UNIBANCO CTA INVEST. 32.933,02
OUTROS CREDITOS 21.220,08
PROJETO AMMAR (CRAMI) 13.600,00
ADIANTAMENTO DE FERIAS 7.620,08
DESPESAS EX. SEGUINTES APRO 0,00
DEPOSITOS EM GARANTIA 17.348,90
DEPOSITOS JUDICIAIS 17.348,90
INSS PROC 95.1100497-2 6.361,97
JCJ PROC. 00476/95 M.H.Z 1.183,93
DEP. JUD. PROC. 2036-05 4.809,00
DEPOSITO JUDIC.PROC. 1556/2006 4.994,00
ATIVO REALIZAVEL A L/PRAZO 0,00
CREDITOS E VALORES 0,00
ATIVO PERMANENTE 82.012,74
INVESTIMENTOS 2.550,00
LINHAS TELEFONICAS 2.550,00
IMOBILIZADO 79.462,74
VEICULOS - SEDE 31.000,00
MOVEIS E UTENSILIOS DIVS.-SEDE 49.857,93
APARELHO ELETR.P/TELEFONIA 1.318,40
COMPUTADORES E PERIFERICOS 24.432,37
DEPRECIAC ACUMULADAS (27.145,96)
CONTAS DE COMPENSACAO 41.841,39
COTA PATRONAL 41.841,39
Balanco Patrimonial (Valores em Reais) Folha: 00003
Empresa: AMAS -ASSOCIACAO METODISTADE ACAO SOCIAL (0029) CNPJ/

CPF: 47.719.042/0001-40
End: RUA PROFESSOR HELIO PENTEADO DE CASTRO 657—NOVA AMERICA - CEP: 13417-740
Municipio: Piracicaba UF: SP Emitido em: 25/01/2010

Periodo: Janeiro a Dezembro de 2009 Data do encerramento: 31/12/2009

INSS ISENCAO COTA PATRONAL 41.841,39
Balanco Patrimonial (Valores em Reais) Folha: 00004
Empresa: AMAS - ASSOCIACAO METODISTADE ACAO SOCIAL (0029) CNPJ/

CPF: 47.719.042/0001-40
End: RUA PROFESSOR HELIO PENTEADO DE CASTRO 657—NOVA AMERICA - CEP: 13417-740
Municipio: Piracicaba UF: SP Emitido em: 25/01/2010

Periodo: Janeiro a Dezembro de 2009 Data do encerramento: 31/12/2009

PASSIVO 203.574,49
PASSIVO CIRCULANTE 3.790,74
DEBITOS P/ICOMPRAS 514,61

FORNECEDORES 514,61
DEBITOS SOCIAIS 863,37
FGTS ARECOLHER 863,37
DEBITOS FISCAIS 10,53

CONT. SINDICAL/ASSIST. ARECOL 10,53
OUTROS DEBITOS 102,23
SEGUROS A PAGAR 82,23
RPAA PAGAR 20,00
VALORES EM TRANSITO 2.300,00
CHEQUES EM TRANSITO 2.300,00
PATRIMONIO LIQUIDO 157.942,36
SUPERAVIT E/ OU DEFICIT ACUMUL 157.942,36
SUPERAVIT ACUMULADO 170.716,06
DEFICIT DO EXERCICIO (12.773,70)
CONTAS DE COMPENSACAO 41.841,39
COTA PATROANL 41.841,39
INSS-INSENCAO COTA PATRONAL 41.841,39
Balanco Patrimonial (Valores em Reais) Folha: 00005
Empresa: AMAS - ASSOCIACAO METODISTADE ACAO SOCIAL (0029) CNPJ/

CPF: 47.719.042/0001-40
End: RUA PROFESSOR HELIO PENTEADO DE CASTRO 657—NOVA AMERICA - CEP: 13417-740
Municipio: Piracicaba UF: SP Emitido em: 25/01/2010

Periodo: Janeiro a Dezembro de 2009 Data do encerramento: 31/12/2009

Reconhecemos a exatidao do presente Balanco Patrimonial, cujo Ativo e Passivo estao uniformes
na mesma
importancia de R$ 203.574,49.
( DUZENTOS E TRES MIL QUINHENTOS E SETENTA E QUATRO REAIS E QUARENTA E
NOVE CENTAVOS)
Ressalvando que a responsabilidade do profissional contabilista, fica restrita apenas ao aspecto
mera-
mente tecnico desde que reconhecidamente operou com elementos dados e comprovantes
fornecidos pela ge-
rencia da firma que se responsabiliza pela sua exatidao e veracidade, bem como pelos estoques
considera-
dos levantados pela referida gerencia e sob sua total e exclusiva responsabilidade.

Piracicaba/31 DE DEZEMBRO DE 2009

CPD INFORMATICA S/C LTDA-ME
JOSE AREF SABBAGH ESTEVES

CRC: 1SP090980/0-7
CPF: 776.158.248-34

AMAS - ASSOCIACAO METODISTA DE ACAO SOCIAL
CELIO CAMARA DA SILVA
PRESIDENTE 143.898.518-53

Balancete Analitico (Valores em Reais)

AMAS - ASSOCIACAO METODISTA DE ACAO SOCIAL
Folha: 00002

End: RUA PROFESSOR HELIO PENTEADO DE CASTRO 657-NOVAAMERICA - CEP: 13417-740
Municipio: Piracicaba UF: SP Emitido em: 25/01/2010

Periodo: Janeiro a Dezembro de 2009  Data do encerramento: 31/12/2009

(0029) CNPJ/CPF: 47.719.042/0001-40

Acesso Classificador Nome da Conta  C/Cust Saldo Inicial  Mov.Debito  Mov.Credito ~ Saldo Final

10000 1000000000 ATIVO 17243220 559.86395 528.721,66 203.574,49
11000 1100000000  ATIVO CIRCULANTE 9752726 488.16694 50597384 79.720,36
11100 1101000000  DISPONIBILIDADES 3125 8841269 8828982 154,12
11101 1101010000 CAIXAGERAL 3125 8841269 8828982 15412
11200 1102000000  BANCOS C/ MOVIMENTO 390895 339.29588 33514059  8.064,24

11202 1102020000  BC. DO BRASIL C/C 0566-46586-0 000 25743266 256.76321 66945
11209 1102090000 BC; ITAUC 054 062952-2 3.119,19 624200 755278 180841

11214 1102140000  BC. UNIBANCO C/C 114730-0 -1.06482 767969 651560 99,27
11246 1102460000 BC.N.CAIXAN.BCO 04001770-8 9,00 0,00 0,00 9,00

11251 1102510000  BC. DO BRASIL C 056 305526-4 176114 145000 3.15532 55,82

11253 1102530000 BCO NOSSA CAIXA C.04001770-8 9,00 0,00 9,00 0,00
11254 1102540000  BCO NOSSA CAIXAC/04003456-4 7544 626225 91540 542229
11255 1102550000 BC. NOSSACAIXAC/C 003737-7 0,00  60.22928  60.229,28 0,00

11300 1107000000
11314 1107140000
11334 1107340000
11335 1107350000
11338 1107380000

BANCOS CONTAAPLICACAO  55.151,82
BC. NOSSACAIXA 3737-7 000  30.007,60 30.007,60 0,00

BC. BRASIL C 46586-0 RED. FIX 17.376,09 49314 17.869,23 0,00
BC BRASIL C 46586-0 MULT 355,50 0,00 355,50 0,00

BC. UNIBANCO CTAINVEST. 3742023 1057446 15.061,67 32.933,02

4107520 6329400 3293302

11500 1115000000  OUTROS CREDITOS 2050508 19.38317 1866817 21.220,08

11503 1115030000 13°SALARIO - 12PARCELA 0,00 541300 541300 0,00

11520 1115200000 PROJETO AMMAR (CRAMI) - 13.600,00 0,00 0,00  13.600,00

11521 1115210000  ADIANTAMENTO DE FERIAS 690508 1397017 1325517  7.620,08
11700 1130000000  DESPESAS EX. SEGUINTESAPRO 581,26 000 58126 0,00
11701 1130010000 SEGUROS AAPROPRIAR 581,26 0,00 581,26 0,00




DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, quarta-feira, 27 de janeiro de 20]]33

11800 1140000000  DEPOSITOS EM GARANTIA  17.348,90 0,00 000 17.34890
11810 1140010000 DEPOSITOS JUDICIAIS  17.348,90 0,00 000 17.34890
11811 1140011100 INSS PROC 95.1100497-2  6.361,97 0,00 000 6.361,97

11812 1140011200 JCJ PROC. 00476/95 M.H.Z 118393 0,00 000 118393
11813 1140011300 DEP. JUD. PROC. 2036-05 4.809,00 0,00 0,00  4.809,00

11814 1140011400 DEPOSITO JUDIC.PROC. 1556/2006 4.994,00 0,00 0,00 4.994,00
12000 1200000000  ATIVO REALIZAVELAL/PRAZO 1.640,00 000  1.640,00 0,00

12100 1201000000 CREDITOS E VALORES 1.640,00 000  1.640,00 0,00

12102 1201020000  VALORESARECEBER 200,00 000 200,00 0,00

12103 1201030000 CONVENIOSARECEBER ~ 1.440,00 0,00  1.440,00 0,00

13000 1300000000  ATIVO PERMANENTE 7326494 2985562 2110782 8201274

13100 1301000000  INVESTIMENTOS 2.550,00 0,00 0,00  2550,00

13102 1301020000 LINHAS TELEFONICAS 2.550,00 0,00 000 255000

13200 1302000000 IMOBILIZADO 70.71494 2985562 2110782 79.462,74

Balancete Analitico (Valores em Reais)

AMAS - ASSOCIACAO METODISTA DE ACAO SOCIAL (0029) CNPJ/CPF: 47.719.042/0001-40

Folha: 00003

End: RUA PROFESSOR HELIO PENTEADO DE CASTRO 657-NOVAAMERICA - CEP: 13417-740
Municipio: Piracicaba UF: SP Emitido em: 25/01/2010

Periodo: Janeiro a Dezembro de 2009  Data do encerramento: 31/12/2009

Acesso Classificador Nome da Conta  C/Cust Saldo Inicial  Mov.Debito  Mov.Credito ~ Saldo Final

13202 1302020000
13204 1302040000
49.857,93

13205 1302050000
13208 1302080000
2443237

13299 1302990000

VEICULOS - SEDE 39.800,00 0,00
MOVEIS E UTENSILIOS DIVS.-SEDE

8.800,00
27.112.31

31.000,00
22.745,62 0,00

APARELHO ELETR.P/TELEFONIA
COMPUTADORES E PERIFERICOS

131840 0,00 0,00
1752237 7.110,00

131840
200,00

DEPRECIACACUMULADAS  -15.038,14 000 1210782 -27.1459

14000 1400000000  CONTAS DE COMPENSACAO 000  41.841,39 000 41.841,39

14100 1401000000
14101 1401010000

COTAPATRONAL 000 41.841,39 000 4184139
INSS ISENCAO COTAPATRONAL 0,00  41.841,39 000 41.841,39

Balancete Analitico (Valores em Reais)

AMAS - ASSOCIACAO METODISTA DE ACAO SOCIAL (0029)
Folha: 00004

End: RUA PROFESSOR HELIO PENTEADO DE CASTRO 657-NOVAAMERICA - CEP: 13417-740
Municipio: Piracicaba UF: SP Emitido em: 25/01/2010

Periodo: Janeiro a Dezembro de 2009  Data do encerramento: 31/12/2009

CNPJ/CPF: 47.719.042/0001-40

Acesso Classificador Nome da Conta  C/Cust Saldo Inicial  Mov.Debito  Mov.Credito ~ Saldo Final

20000 2000000000 PASSIVO 17243220 179.299,34 210441,63 203.574,49
21000 2100000000  PASSIVO CIRCULANTE 143173 166.16114 16852015 3.790,74
21100 2101000000  DEBITOS P/ICOMPRAS 000 487866 539327 514,61
21101 2101010000 DISPLAY COM.CONS.MAQ 000 120000  1.200,00 0,00
21101 2101010000 FORNECEDORES 000 110221 161682 514,61

21101 2101010000 LIVRARIA E PAPELARIA 000 257645 257645 0,00

21200 2102000000  DEBITOS SOCIAIS 000 2731877 2818214 863,37

21201 2102010000 INSSARECOLHER 000 1442425 1442425 0,00

21202 2102020000 FGTSARECOLHER 000 1144146 1230483 863,37
21208 2102080000 PISS/FOLHAARECOLHER ~ 000 145306  1.453,06 0,00
21300 2103000000  DEBITOS FISCAIS 1053 342400 3.424,00 10,53

21304 2103040000 IR FONTE 0,00 33,04 33,04 0,00

21307 2103070000  CONT. SINDICAL/ASSIST. ARECOL 1053 33909 339096 1053
21500 2105000000  OUTROS DEBITOS 94588 12864261 127.798,96 102,23
21501 2105010000 SALARIOS APAGAR 000 11370905 113.709,05 0,00
21502 2105020000 13° SALARIO APAGAR 000 430900 4.309,00 0,00

21506 2105060000 ENERGIA ELETRICA 349,61 349,61 0,00 0,00

21524 2105240000 SEGUROS APAGAR 596,18 162260 1.108,65 82,23
21532 2105320000 RESCISOES APAGAR 009 259759 259750 0,00

21533 2105330000 RPAAPAGAR 000  6.05476 6.074,76 20,00

21700 2107000000  VALORES EM TRANSITO 47532 189710 3721,78  2.300,00
21701 2107010000 CHEQUES EM TRANSITO 47532 189710 3721,78  2.300,00
24000 2400000000  PATRIMONIO LIQUIDO 171.00047  13.138,20 80,09 157.942,36
24500 2405000000  SUPERAVIT E/ OU DEFICIT ACUMUL 17100047 1313820 80,09
157.942,36

24506 2405060000 SUPERAVITACUMULADO  171.000,47 364,50 80,09 170.716,06

24508 2405080000 DEFICIT DO EXERCICIO 000 1277370 000 -1277370

25000 2500000000  CONTAS DE COMPENSACAO 0,00 000 4184139 4184139
25100 2501000000

25101 2501010000

COTAPATROANL 0,00 000 4184139 4184139

INSS-INSENCAO COTAPATRONAL 0,00 000 4184139 4184139

Balancete Analitico (Valores em Reais)

AMAS - ASSOCIACAO METODISTA DE ACAO SOCIAL (0029)
Folha: 00005

End: RUA PROFESSOR HELIO PENTEADO DE CASTRO 657-NOVAAMERICA - CEP: 13417-740
Municipio: Piracicaba UF: SP Emitido em: 25/01/2010

Periodo: Janeiro a Dezembro de 2009  Data do encerramento: 31/12/2009

CNPJ/CPF: 47.719.042/0001-40

Acesso Classificador Nome da Conta  C/Cust Saldo Inicial  Mov.Debito  Mov.Credito ~ Saldo Final

50000 5000000000 CONTAS DE DESPESAS 000 293441,76 1559264 277.849,12

51999 5100000000 DESPESAS DO EXERCICIO 000 293441,76 1559264 277.849,12

51000 5101000000  DESPESAS 000 20229202 277394 19951808

51100 5101010000 DESPESAS COM CRECHE 000 18629397 277394 183520,03
51101 5101010100 SALARIOS 000 14541135 449,47 144.961,88

51102 5101010200 13. SALARIO 000 10.819,93 000 10.819,93

51107 5101010700 FGTS 0,00 864,66 0,00 864,66

51110 5101011000 FARMACIA 0,00 197,19 0,00 197,19

51113 5101011300 VALE TRANSPORTE 000 648755 232447 416308

51116 5101011600 CESTABASICA 000  13.630,00 0,00 13.630,00

51117 5101011700 GENEROS ALIMENTICIOS 000 139420 000 139420

51118 5101011800  MATERIAL DIDATICO/PEDAGOGICO 000 4.097,75 000 4.097,75
51119 5101011900 MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA 000 327544 000 327544

51121 5101012100 MANUTENCOES DIVERSAS 0,00 115,90 0,00 115,90

51200 5101020000 DESPESAS COM CMDCA 000  15.998,05 000 15.998,05
51203 5101020300 FGTS 0,00 1546545 000 1546545

51205 5101020500 CONS.MANUT MAQUINAS EQUIPTO 0,00 532,60 0,00 532,60
52000 5102000000 0,00 427,29 0,00 427,29

52200 5102020000 GASTOS GERAIS 0,00 42729 0,00 42729

52201 5102020100 MAT.DE CONSUMO 0,00 42729 0,00 42729

54000 5104000000  DESPESASADMINISTRATIVAS 0,00  27.048,73 45,00 27.003,73
54200 5104020000 DESPESAS GERAIS 000 27.048,73 4500 27.003,73
54205 5104020500 PR SEGURO 000  2576,10 000 2576,10

54207 5104020700 TELEFONE 000 455491 000 455491

54208 5104020800 CORREIOS E MALOTES 0,00 291,89 0,00 291,89

54209 5104020900 XEROX 0,00 731,90 0,00 731,90

54213 5104021300 COPA/ALIMENTACAO 000 246486 000 246486

54214 5104021400 HONORARIOS PROFISSIONAIS 0,00  5.660,20 000 5.660,20

54218 5104021800  MAT E IMPRESSOS P/ESCRITORIO 000 345990 000 345990
54220 5104022000 BENS DE PEQUENADURACAO 0,00 144260 000  1.442,60
54221 5104022100 DESPESAS DIVERSAS 000 288550 000 288550

54223 5104022300 SAUDE OCUPACIONAL - EXAMES 0,00 736,90 0,00 736,90

54228 5104022800 DESPESAS C/ INTERNET 0,00 490,67 0,00 490,67

54229 5104022900 CONVENIO C/ FUNERARIA 0,00 45,00 45,00 0,00

54230 5104023000 CONSUMO DE GAS 000  1.134,00 000  1.134,00

54231 5104023100 SERV. DE TV POR ASSINATURA 0,00 574,30 0,00 574,30

55000 5105000000 DESPESAS OPERACIONAIS 0,00  45.06583 0,00 45.06583

55100 5105010000 DESPESAS GERAIS 0,00  45.065,83 0,00 45.06583

55101 5105010100 ENERGIA ELETRICA 000  4.799,37 000  4.799,37

55102 5105010200 CONS DEAGUA 0,00 2384 0,00 2384

55103 5105010300 CONSERV DE BENS 0,00 270,13 0,00 270,13

Balancete Analitico (Valores em Reais)

AMAS - ASSOCIACAO METODISTA DE ACAO SOCIAL (0029) CNPJ/CPF: 47.719.042/0001-40

Folha: 00006

End: RUA PROFESSOR HELIO PENTEADO DE CASTRO 657-NOVAAMERICA - CEP: 13417-740
Municipio: Piracicaba UF: SP Emitido em: 25/01/2010

Periodo: Janeiro a Dezembro de 2009  Data do encerramento: 31/12/2009

Acesso Classificador Nome da Conta  C/Cust Saldo Inicial  Mov.Debito  Mov.Credito ~ Saldo Final

55106 5105010600 CONSERV LIMP HIG 000  1.409,63 000  1.409,63
55108 5105010800 DESP VEIC-ESTAC.E PEDAGIO 0,00 25057 0,00 25057
55109 5105010900 DESP VEIC.- COMBUST LUBRIF 0,00  1.598,77 000 159877

55110 5105011000 DESP VEIC.-MANUT E REPARACOES 0,00 15,00 0,00 15,00

55112 5105011200 LICENC DE VEICULOS/IPVA 0,00 15159 0,00 15159
55113 5105011300 MAT CONSUMOMIDR/ELETR 0,00 51541 0,00 51541
55135 5105013500 SERV.TERCEIROS-PJ 0,00 685,00 0,00 685,00

55136 5105013600 SERV.TERCEIROS-PF 000  8170,75 000 817075
55142 5105014200 EVENTO FESTADASNACOES 0,00  24.671,28 000 24.671,28
55145 5105014300 MONITORAMENTO 0,00 570,00 0,00 570,00

55144 5105014400 EVNTOS E PROMOCOES 0,00 440,49 0,00 440,49
55146 5105014600 IPVA/LICENC/SEGUROS 0,00 194,00 0,00 194,00
55147 5105014700 PERDANAALIENACAODEBENS 0,00  1.300,00 000  1.300,00
56000 5106000000  DESPESAS TRIBUTARIAS 000 364165 000 364165
56100 5106010000 TRIBUTOS GERAIS 000 356306 000 3.563,06

56101 5106010100 LPTU 0,00 219,38 0,00 219,38

56102 5106010200 TAXAS DIVERSAS 000  1.662,07 000  1.662,07

56103 5106010300 CONTR.SIND/ASSOC/PATRONAL 0,00 228,55 0,00 228,55
56104 5106010400 PIS 0,00 854,82 0,00 854,82

56105 5106010500 PIS FOLHA DE PGTO 0,00 598,24 0,00 598,24

56116 5106160000 .RENDA S/ APLICACAO 0,00 78,59 0,00 78,59

57000 5107000000  DESPESAS FINANCEIRAS 000 285842 000 285842

57100 5107010000
57101 5107010100

ENCARGOS FINANCEIROS 000 285842 000 285842
MULTA E MORA FISCAL 0,00 67,84 0,00 67,84

57103 5107010300 DESPESAS BANCARIAS 000 219358 000 219358
57105 5107010500 JUROS 0,00 42,75 0,00 42,75

57107 5107010700 DESPESAS DE CARTORIO 0,00 554,25 0,00 554,25
59500 5110000000  PROVISAO DE BALANCO 000 12107,82 000 12107,82
59501 5110010000 PROVISOES 000 12107,82 000 12.107,82

59512 5110011200 DEPRECIACOES 000 12.107,82 000 12.107,82

59600 5111000000  RESULTADO DO EXERCICIO 0,00 000 1277370 -12.773,70
59601 5111010000

59999 5111019900

RESULTADO LIQUIDO 0,00 000 1277370 -12.773,70
RESULTADO DO EXERCICIO 0,00 000 1277370 -12.773,70

Balancete Analitico (Valores em Realis)

AMAS - ASSOCIACAO METODISTA DE ACAO SOCIAL (0029)
Folha: 00007

End: RUA PROFESSOR HELIO PENTEADO DE CASTRO 657-NOVAAMERICA - CEP: 13417-740
Municipio: Piracicaba UF: SP Emitido em: 25/01/2010

Periodo: Janeiro a Dezembro de 2009  Data do encerramento: 31/12/2009

CNPJ/CPF: 47.719.042/0001-40

Acesso Classificador Nome da Conta  C/Cust Saldo Inicial  Mov.Debito  Mov.Credito ~ Saldo Final

60000 6000000000 CONTAS DE RECEITAS 0,00 80,00 277.92912 277.849,12

63000 6300000000  RECEITAS 0,00 80,00 269.800,63 269.720,63

63200 6302000000  CONTRIBUICOES 0,00 80,00 269.800,63 269.720,63

63110 6302100000 CONTRIB. ASSOCIADOS 0,00 000 750000  7.500,00

63111 6302110000 DOACOES P FISICA 0,00 80,00 1659243 1651243

63112 6302120000 DOACOES P JURIDICA 0,00 000 431970 4.319,70

63116 6302160000 EVENTOS E PROMOCOES 0,00 000 555900 555900

63118 6302180000 SECRET.MUNIC EDUC.BOLSA CRECHE 0,00 000 165.924,72

165.924,72

63124 6302240000
63125 6302250000
63129 6302290000

FESTADAS NACOES 0,00 000 3380878 33.808,78
BAZAR 0,00 0,00 12,75 12,75
CONV.FEDERAL PROC.11/08 0,00 0,00 10,00 10,00

63132 6302320000 CONV.EMENDA PARLAMENTAR-SIAFEM 0,00 0,00  30.000,00
30.000,00

63133 6302330000 RECURSO JECRIM 0,00 000 607325 6.07325

65000 6500000000 OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS 0,00 000 520809 5.208,09
65100 6501000000  RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 000 520809 520809

65101 6501010000 DESCONTOS OBTIDOS 0,00 0,00 31,32 31,32

65102 6501020000 JUROS ATIVOS 0,00 0,00 154 154

65103 6501030000 REC DE APL FINANC 0,00 000 517523 517523

66000 6600000000  RECEITAS NAO OPERACIONAIS 0,00 000 292040 292040
66100 6601000000  RECEITAS EVENTUAIS 0,00 000 292040 292040

66104 6601040000 RECEITAS EVENTUAIS 0,00 000 292040 292040

Balancete Analitico (Valores em Reais)

AMAS - ASSOCIACAO METODISTA DE ACAO SOCIAL (0029)
Folha: 00008

End: RUA PROFESSOR HELIO PENTEADO DE CASTRO 657-NOVAAMERICA - CEP: 13417-740
Municipio: Piracicaba UF: SP Emitido em: 25/01/2010

Periodo: Janeiro a Dezembro de 2009  Data do encerramento: 31/12/2009

CNPJ/CPF: 47.719.042/0001-40

Acesso Classificador Nome da Conta  C/Cust Saldo Inicial  Mov.Debito  Mov.Credito ~ Saldo Final

Resumo do Balancete

ATIVO 20357449 D
PASSIVO 20357449 C

CONTAS DE DESPESAS
CONTAS DE RECEITAS

277.849,12D
277.849,12C

Diferenca 0,00

Resultado do Periodo 0,00

ASSOCIACAO PIRACICABANA
DE VOLEIBOL

ASSOCIAGAO PIRACICABANA DE VOLEIBOL-APIV- CNPJ. 05.457.326/0001-66

DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO ENCERRADO EM 31/12/2009

RECEITAS OPERACIONAIS

Conveénio Prefeitura Municipal 180.000,00

Patrocinio Amplha Med. 10.000,00

Patrocinio Escola Self 3500,00

Patrocinio Supricel 60.000,00

Receita ¢/ eventos e propaganda

253.500,00

CUSTOS DA SSOCIAGAO C/ CONVENIO P.M

Abastecimento Agua 813,83

Energia Eletrica 1.991,91

Aluguel Moradia Atletas 8.651,65

IPTU Moradia Atletas 424,44

Arbitragem de Jogos 15.067,00

Combustivel de Viagens 1.681,40

Viagens e estadia 3.081,87

Certiddes e Despesas Legais 184,33

Despesas com Alimentagio 8.753,98

Taxas Associagao Pro-Volei 1.559,70

Auxiliar de Quadra 500,00

Manutengio Casa Atletas 1.405,00

T Fisi ia e A 3.025,00

Medicamentos e Farmacia 915,31

Material Esportivo e de Treinamento 3.827,10

Comissao Técnica 25.250,00

Bolsa Atleta 72.209,00

Ajuda de Custo Atletas 1.695,00

Tx. Federagao Paulista 23.739,09

Material de Escritorio 309,80

Uniformes 5.591,00

Publicidades e Divulgagdo 880,00

Servigos Prestados de Seguranga 500,00

182.856,41

SUPERAVIT BRUTO 70.643,59
DESPESAS OPERACIONAIS EXTRA CONVENIO

Empregada Doméstica 6.947.44

Impressos e Material de Escritério 631,50

Despesas Bancarias 71841

Correio 159,60

Despesas ¢/ Jogos Diversos 7.987,00

Comiss&o Técnica 29.500,00

Ajuda Custo Atleta 5.160,00

Viagens e estadias 6.450,00

C ia Psil ia e Fisit 15.450,00

Material Publicitario 73.003,95
SUPERAVIT OPERACIONAL -2.360,36
SUPERAVIT LIQUIDO DO EXERCICIO -2.360,36|
N.E
1-0 Vr. De R$ 180.000,00 recebido 2 tiulo P.M_ foram | s Convénio
Prefeitura Municipal

ASSOCIAGAO PIRACICABANA DE VOLEIBOL-APIV- CNPJ. 05.457.326/0001-66
BALANGO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2009

ATIVO 12.669,44
CIRCULANTE 5.578,44]
DISPONIVEL
CAIXA GERAL :
CAIXA 50,00
BANCOS
BANCO SANTANDER S/AC.C 5.528,44
REALIZAVEL A CURTO PRAZO
PPatrocinio a receber 10.500,00
7.091,00)
ATIVO IMOBILIZADO
BENS EM OPERAGAO
UNIFORMES 7.091,00|
PASSIVO 12.669,44
CIRCULANTE 6.035,00
FORNECEDORES
FORNECEDORES NACIONAIS 0,00}
TAXAS E OBRIGAGOES
TAXAS FEDERAGAQ
TAXAS APV
OUTRAS OBRIGAGOES
COMISSAO TECNICA A PAGAR
BOLSA ATLETAS A PAGAR 6.035,00|
PATRIMONIO LiQUIDO 6.634,44
SUPERAVIT DO EXERCICIO ANTERIOR 8.994;80|
SUPERAVIT DO EXERCICIO -2.360,36}
|Reconhecemos a exatidac deste Balango F em 31 de D de 2009,na impor-
tancia de R$ 12.669,44 (Doze mil, seiscentos e sessenta e nove reais e quarenta e quatro 7n!avns)
S&o Paulo, 31 de Dezembro de/2009. / /
il —
Nl berto Brenell i ino Valents——
ontador 1SP162140/0-9

Diario Oficial na internet

acesse:
WWW .piracicaba.sp.gov .br
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DIARIO OFICIAL

CENTRO DE REABILITACAO PIRACICABA

CENTRO DE REABILITAGAO PIRACICABA
C.N.P.J. 54.409,008/0001-35
BALANGO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2009

N Contro
S ecbiitacao

Piracicaba

[ATIVO (EM RS) 2009 2008]PASSIVO_(EM Rs) 2009 mE‘
CIRCULANTE.... 2.323.199,15 2.656.180,08| CIRCULANTE .. 359.107,89 413.156,70,
DISPONVEL 1.794.599.45 205740327 OBRIGAGOES A PAGAR A CURTO PRAZO, 359.107,89 41315670,
Caixa 7.678.84 12.349,18|  Fornecedores 5172646 7947864
Bancos Conta Movimento. 48.869,35 4210059|  Contas a Pagar. 568027 400657
Bancos Conta Aplicages Financeiras. 1.738.051,26 200295350|  Obrigagdes Sociais a Recolher 7491421 69.366,29)
VALORES REALZAVEIS A CURTO PRAZO. 52859970 50877681\  Obrigagdes com Empregados a Pagar. 196,990,590 24153860
Contas a Receber. 528.599,70 508.77681|  Obrigagdes Tributarias a Recolher. 2452205 15.996.74
Honorarios a Pagar. 527431 2769.86
NAO CIRCULANTE.... 962.357,88 725.562,10 [PATRIMONIO LIQUIDO..... 2.926.449,14 2.968.585,48
REALIZAVEL A LONGO PRAZO. 60.095,30 3678292 Patrimdnio Social. 2.749.885,98 2.752.510,98]
Depoésitos Judiciais / Recursais. 60.095,30 36.782.92 Recursos/Convenios nao Recebidos -2.625,00
Superavit ou Déficit Acumulado. 21869950 218.699,50)
Superavit ou Déficit do Exercicio. -42.136,34
E 902.262,58 688.779,18|
INVESTIMENTOS 001 001
Agdes de Terceiros . 001 001
IMOBILZADO. 891.033,71 678.779,31
Edificagoes / Imbveis. 167.367.11 143.367,11
Construgao em Andamento. 17.622,05 17.622,05
Bens Moveis. 584.283,20 394.799,80)
Veiculos. 121.761,35 121.761,35
Marcas e Patentes. 1.229,00
INTANGIVEL 1122886 9.999.86
Software 999986 9.999.86
Marcas de Patentes 1.220,00
TOTAL DO ATIV 5 3.285.557,03 3.381.742,18| TOTAL DO PASSIV/ 3.285.557,03 3.381.742,18
DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO SOCIAL (EM RS) DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA - DFC_(METODO INDIRETO)
2009 2008 2009 2008,
SALDO NO INICIO DO PERIODO... 2.968.585,48 2.752.510,98| Atividades Operacionais
Superavit do Exercicio. -42.136,34 218,699, do Exercicio. -42.136,34 218699,50)
(=)Lucro que afeta o Caixa -42.136,34 218.699,50)
SUBTOTAL. 2.926.449,14 2.971.210,48|Variagdes no Circulante
Diminuigao nas Contas a Receber - CP. 7017711 145.493,01
Recursos / Convenios - ndo recebidos -2.625,00| Aumento nas Contas a Receber - LP. -23312,38 -7.124.20|
SALDO NO FINAL DO PERIODO... 2.926.449,14 2.968.585,48 | Diminuigao nas Contas de Fornecedores. -27.752,18 4923511
Aumento nas Contas Obrigaces Tributarias. 8.525,31 4,646 59|
Diminuiao nas Contas Obrig. Trabalhistas/Previdenc/outras -34821.94 -55.832,07
Recurso/Convenios - Nao Recebidos -2.625,00
(=) Caixa Liquido Proveniente das Atividades Operacionais -49.320,42 352.492,94
Atividades de Investimentos
\q Bens Imbvei -24.000,00 -145.127,10
Bens Moveis -189.483,40 -128.946.21
Caixa Liquido Usado nas Atividades de investimentos. -213.483,40 -274.073,31
(=)Aumento Liquido de Caixa e Equivalente de Caixa -262.803,82 78.419,63)
(+)Caixa e Equivalente de Caixa no Inicio do Periodo. 2,057.403,27 1.978.98364

(=)Caixa e Equivalente de Caixa no Fim _do Periodo.
(=)Variagao das Contas Caxa/Ban

179459945
-262.803,82 78.41

2.057.403.27
3)

DEMONSTRAGAO DO SUPERAVIT (OU DEFICIT) DO EXERCICIO DE 2009

DESPESAS 2009 2008[RECHTAS 2009 2008
DESPESAS OPERACIONAIS 3.695.123,06 3.747.874,29[RECETAS OPERACIONAIS

|SUBVENGOES FEDERAIS 457.704,98 427.545,84
Despesas com Folha de Pagamento. 2502727.22 2548.350,22|  FNDE/ MEC PODE 13.754,00 10.548,00)
Despesas com Encargos Sociais. 227.448,28 239.728,04|  Convenio SAC/PPD-Sensibilizando a familia proc.reab. 151.740,00 151.740,00}
Despesas com Beneficios de Pessoal 59.910,72 8359161/ Convenio SUS 29221098 265.257.84|
Despesas com Capacitagdo de Pessoal. 6.030,12 439270
Despesas com Material de Consumo. 19271027 264.762.80|
Despesas com Material de Apoio 4977161 31.115,92| SUBVENGOES ESTADUAIS 979.800,00 882.940,00/
Despesas com Servicos Contratados 345747,19 37033621\ Secretaria do Estado da Educacao 904.800,00 797.940,00|
Despesas em Geral 207.938,78 19687455 SIAFEM - SAUDE-PROC. 15.000,00 15.000,00
Despesas Financeiras. 12.838,87 872224  Emenda Parlamentar. 60.000,00 70.000,00
SUBVENGOES MUNICIPAIS 278.630,06 395.975,89)
DESPESAS NAO OPERACIONAIS 4.970,19 59.320,34|  Pref. Munic. Charqueada - Proc. 01/04. 32.004,00 32.004,00
- | Pref. Munic. Piracicaba - Custeio Proj Reciclar-Lei 5057 171.000.00]
Perdas Alienagao/Doagao do Imobilzado. 1343000  Pref. Munic. Piracicaba - Fortalecimento - FMAS. 64.000,00 58.319.44
Perdas de Recebimentos Diversos. 1.089,00 4589034|  Pref. Munic. Pracicaba - Fortalecimento - Fumdeca. 42.295,90 3271129
Ajustes de Exercicios Anteriores 388119 Pref. Munic. Pracicaba -SAC/PPD-Sensibiizando 36.000,00 36.000,00)
Pref. Munic. Rio das Pedras - Conv. Atend. Servs 36.830,16 33.941,16
Pref. Munic. Saltinho- Convenio. 15.500,00 12.000,00)
Convenio Fumdeca - Contas Correntes. 52.000,00 20.000,00)
RENDAS DE OUTRAS ATIVIDADES 1.941.821,87 2.319.432,40)
Rendas de Aplicacdes Financeiras 180.123,78 229.132.46|
Auxilo e Donativos 3481241 5272301
C de Séci 12.576,00 14.248,00)
Rendas Eventuai 16.357,00 11,593 54
Rendas de Estudo Diagnéstico e SPLINT. 382550 470391
Rendas de Teledoagdes 911.987,22 971.280,25|
de Despe: 237950 680884
Unep - Unidade Educacional e Profissionalizante. 5.420,45 19.296.46
Rendas Projeto Reciclar 2000 11072361
Rendas de Eventos e Promogdes 149.834,86 127.859.87
Apuragéo Programa Satde do Trabalhador. 437.41533 386.931,10)
Apuragéo Programa Sade Famiia 184.206,55 380.374,42]
Receitas Fiananceiras 2588327 375693
TOTAL DAS DESPESAS..... 3.700.093,25 3.807.194,63| TOTAL DAS RECHTA... 3.657.956,91 4.025.894,13
SUPERAVIT DO EXERCICIO. 218,699,50 | DEFICIT DO EXERCICIO. 42.136,34
 TOTAL DAS DESPESAS..... 3.700.093,25 4.025.894,13| TOTAL DAS RECHTA: 3.700.093,25 4.025.894,13
HILDA PEREIRA DA COSTA GOBBO ILARIO CORRER RUBENS JOSE GANINO

Presidente 1° Tesoureiro Tec. Contabiidade

CRC 1SP0B3535/0-2

MARCIA REGINA FRASSON
RG. 11.290.294

SUSANA FERNANDES RIBEIRO MAIA
RG. 26.344.611

SILVANA MONTEBELLI
RG. 19.571.577

NOTAS EXPLICATIVAS

Demonstragdes Contabeis em 31 de dezembro de 2009.
1- Contexto Operacional

Nota 1) O CENTRO DE REABILITAGAO PRACICABA ¢ uma pessoa juridica de direito privado, de carater filantropico que tem por finalidade a prestacao de servicos especializados em habiitagéo e reabiitagao de pessoas
com deficiéncia fisica, intelectual ou miltipla, através das reas: educacional, terapéutica e profissionalizante que se rege pelo Estatuto Social e pela legislag&o aplicavel

- Apresentacao das demonstracoes.
Nota 2) As demonstragdes Contabeis e Financeiras foram eleboradas em conformidade com a Lei n® 11.638/2008 e 11.941/2009 no ano de 2009 e pela Lei n® 6.404/76 no ano de 2008, e respeitando os critérios
da Norma NBCT 10.19 do Conselho Federal de Contabiidade.

- Resumo das praticas contabeis:

Nota 3) A pratica contabil adotada é pelo regime de competéncia.

Nota 4) Os direitos e obrigagdes da entidade estdo de conformidade com seus efetivos valores reais:

Nota 5) A entidade nao mantém a Provisao para Devedores Duvidosos em decorréncia de suas finalidades filantropicas e assisténciais,

Nota 6) O imobilizado se apresenta pelo custo de aquisicao ou valor original, visto que a entidade ndo procedeu a Corregéo Monetaria de Balangos em exercicios anteriores, bem como a Depreciagao;

Nota 7) As receitas da entidade s&o apuradas através dos comprovantes de recebimentos, entre éles, Avisos Bancarios, Recibos e outros. As receitas estao apuradas, excetuando-se as inadimpiéncias e/ou valores
considerados incobraveis;

Nota 8) As despesas da entidade sa0 apuradas através de Notas Fiscais e Recibos de conformidade com as exigéncias legais/fiscais.
Nota 9) A entidade recebe doacdes de pessoas fisicas e/ou juridicas. No ano de 2009 a entidade recebeu as seguintes doacoes:

a) Pessoas Fisicas-
b) Pessoas Juridicas -

97% (noventa e sete por cento)
3% (trés por cento)

Nota 10) A entidade recebeu no ano de 2009 os seguintes auxiios e subvengdes do Poder Publico;

) Subvengéo Federal RS 457.704.98
b) Subvengéo Estadual RS 979.800,00
©) Subvencao Municipais - RS 278.630,06

Nota 11) Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, de conformidade com seu Estatuto Social, demonstrados pelas suas Despesas e Investimento Patrimoniais;

Nota 12) No atendimento 20 disposto do inciso VI do art. 3° do Decreto n° 2536/98, foram concedidas pela entidade no ano de 2009, as seguintes gratuidades.
) Do montante das gratuidades recebidas, foram aplicadas integraimer no atendimento aos 574 (quinhentos e setenta e quatro) usuarios matriculados

Nota 13) As Gratuidades Concedidas pela entidade no exercicio, através dos seus Projetos Assistenciais, totalizam um montante de R$ 3.700.093.25 (treis milhdes, setecentos mil, noventa e treis reais e vinte e cinco
centavos)

Nota 14) O custo da isengao da quota patronal de previdéncia social usufruida pela entidade no ano de 2009 foi de RS 1.155 477,52 (hum milhao, cento e cinquenta e cinco mi, quatrocentos e setenta e sete reais e
cinquenta e dois centavos)

Nota 15) Cobertura de Seguros - Para atender medidas preventivas adotadas permanentemente, a Instituicao efetua contratacao de seguros em valor considerado suficiente para a cobertura de eventuais sinistros.

RELATORIO DA ADMINISTRAGAO
Senhores membros do Conselho de Assuntos Econdnicos e Fiscais

as legais
vigente, bem como o Parecer dos Auditores hdependentes

4 apreciagéo de V.Sas. o Balango Patrimonial encerrado em 31/12/2009 e as respectivas Demonstragdes Contabeis elaboradas na forma da legislagéo

Prracicaba, 31 de dezembro de 2009,

ILARIO CORRER
1 Tesoureiro

HILDA PEREIRA DA COSTA GOBBO
Presidente

RUBENS JOSE GANNO
Tec. Contabiidade
CRC 1SP063535/0-2

PPARECER DO CONSELHO FISCAL

1.0 Conselno Fiscal, no exercicio de suas fungdes legais e estatutarias, em reunido realizada nesta data, examinou o Relatorio Anual da &0 e as D Contabeis. Balango Patrimonial,
Demonstragao do Superavit (ou déficit) , Demonstracao das Mutagdes do Patrimdnio Social, Demonstragao dos Fluxos de Caixa - DFC, Notas Expiicativas, Parecer dos Auditores Independentes relativos ao exercicio|
encerrado em 31 de dezembro de 2009, sendo o déficit apurado , suportado pela Entidade.

2. Com base nos exames efetuados, considerando ainda o Parecer dos Auditores Independentes, o Conselho de Assuntos Econonicos e Fiscais opina favoravelmente a aprovagao dos referidos documentos.

Piracicaba, 31 de dezembro de 2009.

MARCIA REGINA FRASSON
RG. 11.290.294

SUSANA FERNANDES RIBEIRO MAIA
RG. 26.344.611

SILVANA MONTEBELLI
RG. 19.571.677

PARECER DE AUDITORIA

Examinamos as contas, bem como as demonstragoes BALANGO PATRMONAL e a DEMONSTRAGAO DE SUPERAVIT/ DEFICIT, do CENTRO DE REABILITAGAO PIRACICABA, encerradas em 31 de dezembro de 2009,
soba de sua

Nossa responsabiidade ¢ de expressar uma opinido sobres essas demonstragdes contabeis.

Nossos exames foram feitos de acordo com as normas de auditoria e compreenderam a constatacao, com base em testes, das evidéncias e dos registros que suportam os valores e as informagdes contabeis divuigadas.
A avaliagao das préticas e das estimativas contabeis mais adotadas pela entidade,

Em nossa opiniao as demonstragdes contabeis referidas, representam adequadamente, a posigao patrimonial e financeira da entidade em 31 de dezembro de 2009.
Os resultados de suas operacdes referentes ao exercicio findo, estao de acordo com os principios de contabilidade emanados na legislagao AUDIMAXI AUDITORIA LTDA
LUIS CARLOS MARN GIUSTI
CONTADOR CRC1SP 146.439/0-5
CNAI 1944

|P|racwceba, 21 de janeiro de 2010.

NOTAS EXPLICATIVAS

Demonstracdes Contabeis em 31 de dezembro de 2009.

| - Contexto Operacional:
Nota 1) O CENTRO DE REABILITAGAO PIRACICABA ¢ uma pessoa juridica de direito privado, de caréter filantrépico que tem por finalidade a
prestacéo de servicos de atendimento as pessoas portadoras de dificiéncia fisicas, mental ou multiplas e que se rege pelo Estatuto Social e pela
legislagdo aplicavel ;

I - Apresentag&o das demonstragdes:
Nota 2) As demonstragdes Contabeis e Financeiras foram eleboradas de conformidade com a Lei n° 6.404/76;

Il - Resumo das praticas contabeis:
Nota 3) A pratica contabil adotada é pelo regime de competéncia.
Nota 4) Os direitos e obrigacdes da entidade estdo de conformidade com seus efetivos valores reais;
Nota 5) As aplicacdes financeiras estdo demonstradas pelo valor de aplicagéo acrescidas do rendimentos correspondentes, apropriados até a
data do Balanco, com base no regime de competéncia;
Nota 6) A entidade ndo mantém a Proviséo para Devedores Duvidosos em decorréncia de suas finalidades filantrépicas e assisténciais;
Nota 7) Os Estéques constantes do Balanco Patrimonial se referem as suas atividades de reciclagem de materiais para atendimento exclusivo de
seus beneficiados. Estes estoques estéo avaliados pelo custo de aquisicao, que ndo supera o valor de mercado;
Nota 8) O imobilizado se apresenta pelo custo de aquisicéo ou valor original, visto que a entidade ndo procedeu a Correcéo Monetéria de
Balangos em exercicios anteriores, bem como a Depreciacéo;
Nota 9) As receitas da entidade s&o apuradas através dos comprovantes de recebimentos, entre éles, Avisos Bancarios, Recibos e outros. As
receitas estéo apuradas, excetuando-se as inadimpléncias e/ou valores considerados incobraveis;
Nota 10) As despesas da entidade sé&o apuradas através de Notas Fiscais e Recibos de conformidade com as exigéncias legais/fiscais;
Nota 11) A entidade recebe doacdes de pessoas fisicas e/ou juridicas. No ano de 2005 a entidade recebeu as seguintes doacdes: a) Pessoas
Fisicas - 92% (noventa e dois por cento) b) Pessoas Juridicas - 8% (oito por cento)
Nota 12) A entidade recebeu no ano de 2005 os seguintes auxilios e subvencdes do Poder Publico:
a) Subvencdo Federal - R$ 263.592,06 b) Subvencéo Estadual - R$ 802.500,00 c) Subvengdo Municipal - R$ 436,604,00

Nota 13) Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, de conformidade com seu Estatuto Social, demonstrados
pelas suas Despesas e Investimento Patrimoniais;
Nota 14) No atendimento ao disposto do inciso VI do art. 3° do Decreto n® 2536/98, foram concedidas pela entidade no ano de 2005, as seguintes
gratuidades:

a) Do montante das gratuidades recebidas, foram aplicadas integralmente no atendimento dos 570 (Quinhentos e setenta ) usuarios matriculados.
Nota 15) As Gratuidades Concedidas pela entidade no exercicio, através dos seus Projetos Assistenciais, totalizam um montante de R$ 2.334.229,38
(dois milhdes, trezentos e trinta e quatro mil, duzentos e vinte e nove reais e trinta e oito centavos).
Nota 16) O custo da isencéo da quota patronal de previdéncia social usufruida pela entidade no ano de 2005 foi de R$ 797.692,83 (setecentos e
noventa e sete mil, seiscentos e noventa e dois reais e oitenta e treis centavos).
Nota 17) Cobertura de Seguros - Para atender medidas preventivas adotadas permanentemente, a Instituicao efetua contratagéo de seguros em
valor considerado suficiente para a cobertura de eventuais sinistros.

RELATORIO DA ADMINISTRAGAO

Senhores membros do Conselho de Assuntos Econdnicos e Fiscais: Em cumprimento as disposi¢des legais e estatutarias, submetemos a
apreciacéo de V.Sas. o Balango Patrimonial encerrado em 31/12/2005 e as respectivas Demonstracdes Contabeis elaboradas na forma da
legislagéo vigente, bem como o Parecer dos Auditores Independentes.

Piracicaba, 31 de dezembro de 2 005.

RUBENS JOSE GANINO
ec. Contabilidade CRC 1SP063535/0-2

ILARIO CORRER
Presidente

HILDA PEREIRA DA COSTA GOGGO
1° Tesoureiro T

PARECER DO CONSELHO FISCAL

1. O Conselho Fiscal, no exercicio de suas funcdes legais e estatutérias, em reunido realizada nesta data, examinou o Relatério Anual da
Administragdo e as Demonstracdes Contabeis, compreendendo: Balango Patrimonial, Demonstracéo do Resultado, Demonstragdo das Mutagdes
do Patriménio Social, Notas Explicativas, Parecer dos Auditores Independentes e Destinagéo do Superavit do Exercicio, relativos ao exercicio
encerrado em 31 de dezembro de 2005.

2. Com base nos exames efetuados, considerando ainda o Parecer dos Auditores Independentes, o Conselho de Assuntos Econdnicos e Fiscais
opina favoravelmente a aprovacao dos referidos documentos.

Piracicaba, 31 de dezembro de 2 005.

JOSE CARLOS CHADDAD
RG. 5.505.302

SERGIO JOSE MUNHOZ DE OLIVEIRA
RG. 11.874.440

SILVANA MONTIBELLI
RG. 19.571.577
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