MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO XLIII N°© 10.224

PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI
Altera o 8§ 2° dos arts. 14 e 2° das Leis n° 6.336/08 e 6.391/08,
respectivamente, que autorizam o Municipio de Piracicaba a celebrar
convénio com o Estado de Sao Paulo, através de sua Secretaria Estadual
de Desenvolvimento, visando o recebimento de recursos financeiros, os quais
se destinard@o ao desenvolvimento de agdes para implanta¢éo de um Parque
Automotivo em Piracicaba e da outras providéncias.

Art. 1° O § 2° do art. 14 da Lei n° 6.336, de 15 de outubro de 2.008,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 14. ...

§ 2° Para aporte das despesas com a execucao dos servigcos e obras de
infra-estrutura do referido convénio, fica o Municipio de Piracicaba autorizado
a abrir crédito adicional suplementar, da ordem de R$ 47.000.000,00
(quarenta e sete milhdes de reais) no orcamento da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, para o exercicio de 2010, com fonte de
recursos do Estado, tendo a seguintes classificacdes orgamentarias:

18011 — 22.661.0032.1070 — Implantagéo de Parque Automotivo
449051 - Obras e Instalacdes

335039 — Outros Serv. Terc. P. Juridica

339039 — Outros Serv. Terc. P. Juridica” (NR)

Art. 2° O § 2° do art. 2° da Lei n°® 6.391, de 16 de dezembro de 2.008,
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 2° ...

§ 2° Para aporte das despesas com a execucao dos servigcos e obras de
infra-estrutura do referido convénio, fica o Municipio de Piracicaba autorizado
a abrir crédito adicional suplementar, da ordem de R$ 47.000.000,00
(quarenta e sete milhdes de reais) no orcamento da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, para o exercicio de 2010, com fonte de
recursos do Estado, tendo a seguintes classificacdes orgamentarias:

18011 — 22.661.0032.1070 — Implantagcéo de Parque Automotivo
449051 - Obras e Instalacdes

335039 — Outros Serv. Terc. P. Juridica

339039 — Outros Serv. Terc. P. Juridica” (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

EXPOSICAO JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Encaminhamos para apreciacdo dessa Nobre Edilidade, projeto de lei
que “altera o § 2° dos arts. 14 e 2° das Leis n° 6.336/08 e 6.391/08,
respectivamente, que autorizam o Municipio de Piracicaba a celebrar
convénio com o Estado de S&o Paulo, através de sua Secretaria Estadual
de Desenvolvimento, visando o recebimento de recursos financeiros, os quais
se destinardo ao desenvolvimento de a¢des para implantacéo de um Parque
Automotivo em Piracicaba e d& outras providéncias.

Preliminarmente, importante esclarecer que a presente propositura é
feita visando adequar o Orcamento Municipal de 2010 ao recebimento dos
créditos suplementares que virdo do Estado de S&o Paulo, através de repasse
de recursos estaduais no montante de R$ 47 milhdes, sendo que, desta
forma, se faz imprescindivel a alteracéo de dispositivos constantes das Leis
n° 6.336/08 e 6.391/08.

Nesse sentido, importante ressaltar os motivos que ensejaram a
aprovacao da referida lei municipal, j& que o Municipio de Piracicaba vem
passando por uma fase prospera de desenvolvimento sécio-econdmico,
favoravel, dentre outras atividades, ao estimulo do desenvolvimento indus-
trial, notadamente do setor automotivo.

Assim, visando atender as necessidades de crescimento do Municipio
de Piracicaba e de expansao de suas atividades foi aprovado junto a essa
llustre Casa de Leis, as Leis n° 6.336/08 e 6.391/08, que irdo possibilitar ao
Municipio a implantacdo de um Parque Automotivo e a concesséo de
incentivos e beneficios a esta Setor, mantendo a legislagdo municipal em
consonancia com as novas oportunidades de investimento e desenvolvimento
da cidade.

O objetivo primordial desta legislagdo é, sem davida, a ampliacédo de
nosso Parque Industrial, o incremento da produgdo de bens e servigos,
através da implantagdo de novas industrias, atraindo capital externo e,
principalmente, aumentando a arrecadacéo do ICMS e do ISS e a geragao
de novos empregos, bem como para que o Municipio de Piracicaba alcance
posicao privilegiada na disputa para atrair novos investimentos.

Piracicaba, 29 de janeiro de 2010

Assim, a presente propositura é imprescindivel para possibilitar o
recebimento de recursos financeiros do Estado de S&o Paulo que irdo
viabilizar a implantagdo do Parque Automotivo no Municipio de Piracicaba e
com toda certeza, juntamente com as Leis Municipais n° 6.336/08 e 6.391/
08, se traduzirdo no inicio de um processo de desenvolvimento industrial
que s6 tende a aumentar as oportunidades de criagdo de novos empregos,
de expanséo dos cursos profissionalizantes, de aumento da renda per capita
de toda a populagao, melhorias estas que refletem, diretamente, na qualidade
de vida de toda a coletividade piracicabana.

Nesse sentido é que encaminhamos a presente propositura para anélise
dos Nobres Edis e aguardamos sua aprovacéo por UNANIMIDADE!

Piracicaba, em 27 de janeiro de 2010.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

-Deposito em C/C na AGORA CVTM, no valor de R$ 1.531,47;
-Deposito Conta Investimento Banespa Santander, no valor de 702,35;
-ABN AMRO Real, no valor de 355,64;

-Aplicacdes em fundos de investimento, no valor de R$ 800,00;
-Poupanga na NCNB, no valor de R$ 25.000,00;
-Disponibilidade, no valor de R$ 90.000,00;

Declaro que estou ciente das disposi¢des contidas contidas na Lei Fed-
eral n° 8429, de 02/06/1992, comprometendo-me a entregar anualmente
minha declaracéo de bens, assim como quando da exoneragéo do cargo.
Estou ciente do disposto no artigo 299 do Cédigo Penal brasileiro,
responsalizando-me pois, pela presente afirmacéao.

Piracicaba, 14 de janeiro de 2010.
José Francisco Calil

SECRERRIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

DECLARAGAO DE BENS

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, atendendo ao que dispde a Lei
Organica do Municipio de Piracicaba, promulgada em 1° de agosto de 1990
e revisada em 1996- secéo Il da Administragéo Municipal — artigo 32, item |1l
e Lei Federal n° 8429 de 02/06/1992, torna publica as Declaracdes de Bens
dos Agentes Politicos por ocasido de sua exoneragdo para 0 cargo em
COMIsSS&o :

Eu, José Francisco Calil, residente a rua Bardo do Piracicamirim, n® 587, ap.
72, no bairro Sdo Dimas, declaro, em virtude de minha exoneracéo no cargo
de Secretério Municipal de Desenvolvimento Econdmico, que possuo 0s
bens abaixo relacionados:

-62% do Ap 72 — Ed. Tiradentes- Piracicaba-SP, no valor de R$ 10.143,05;
-Apto 61 — Edificio Saint Michael- Piracicaba —SP, no valor de R$ 21.680,17;
-Apto111-Edificio Ouro Preto — Piracicaba —SP, no valor de R$ 71.049,41;
-50% ap92 Edificio Latif J. Naime, Piracicaba, no valor de R$ 17.000,00;
-Apartamento 72 — Edificio Ipauacu, em Piracicaba, no valor de R$
65.000,00;

-Apto 92 — Edificio D.Francisca S. Mauro, Piracicaba, no valor de R$
76.553,72;

-Apto 72 — Edificio Flavia Concluido em 31.12.97, no valor de R$ 60.105,89;
-Apto 14 — Edificio Flavia Concluido em 31.12.97, no valor de R$ 40.445,08;
-Casa naAuv. Italia, 352 — Piracicaba, no valor de R$ 83.276,73;

-50% casa r. Br. De Piracicamirim, 2007, Piracicaba, no valor de R$
22.650,00;

-50% casa R. 13 de maio, 448/450, Piracicaba, no valor de R$ 17.000,00;
-1/41 imovel R. Alfredo Guedes, 687,Edificio Ouro Preto,no valor de R$
1.872,98;

-1/41 imovel R.Alfredo Guedes,701, Edificio Ouro Preto, no valor de R$
2.195,12;

-50% Lote 2 Q 3 Gleba Il, veleiros da Jureia — Brasil, no valor de R$ 1.199,10;
-LJ COM N. 48 Shopping Center Cidade Alta—Piracicaba—SP, no valor de
R$10.793,63;

- Sala 48 no Shopping Cidade Alta adquirida em 2008, no valor de R$
10.793,63;

-Sala 63 no Edificio Avenida em Piracicaba, no valor de R14.362,47;
-Sala 34 no Shopping Cidade Alta adquirida em 2008, no valor de R$
13.500,00

-Sala 35 no Shopping Cidade Alta adquirida em 2008, no valor de R$
13.500,00

-Sala 06 no Shopping Cidade Alta adquirida em 2008, no valor de R$
11.000,00

-Apto 94 (flat) localizado na cidade de Sao Paulo, no valor de R$
50.000,00;

-Socio Proprietario da JFC Plan. e Gestdo de Neg., no valor de R$
1.000,00.

-Previd Privada em nome de Norma MM Calil, no valor de R$ 147.030,00
-Previd Privada em nome de Jose F. Calil - no valor de R4 81.001,00;
-Veiculo Gol 2001, no valor de R$ 16.000,00;

-Veiculo Volks Pollo 2005- 1.6 flex, no valor de R$ 41.000,00;

- Veiculo Corolla 2009 1.8 flex autom, no valor de R$ 68.000,00;

-Joias e Telas, no valor de R$ 13.181,00;

-Tel.diversos, no valor de 5.064,91;

-TIT. Patrim. Clube de Campo de Piracicaba, no valor de 994,42;

-TIT. Patrim. Clube Atletico Piracicabano, no valor de 165,73;

- US$ 7.000 em dolar turismo, no valor de R$ 17.541,12;

-5.000 agBes BEES3, no valor de R$ 80.885,00;

-15.000 agdes AGIN3, no valor de R$ 77.874,76;

- 1.000 agdes BVMF 3, no valor de R$ 11.850,00;

-600 agoes TAMM4 adquiridas em 2007, no valor de R$ 32.682,00;

-500 Acdes Vale 5, no valor de R$ 18.300,00

-3.000 agdes KSSA 3, no valor de R$ 17.400,00;

-1.000 agles PETR, no valor de R$ 39.440,00;.

- 2.000 a¢des RDCD 3, no valor de R$ 52.300,00;

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Pedro Luiz da Cruz, residente a rua treze de maio, n® 1614, ap. 12, no
bairro Centro, declaro, em virtude de minha nomeag&o no cargo de Secretario
Municipal de Desenvolvimento Econémico, que possuo os bens abaixo
relacionados:

-01 Apto a rua treze de maio, n°® 1614, ap. 12;

-01 viculo Space Fox, ano 2008;

Declaro que estou ciente das disposi¢des contidas contidas na Lei Federal
n° 8429, de 02/06/1992, comprometendo-me a entregar anualmente minha
declaragéo de bens, assim como quando da exoneracéo do cargo.

Estou ciente do disposto no artigo 299 do Codigo Penal brasileiro,
responsalizando-me pois, pela presente afirmacéao.

Piracicaba, 21 de janeiro de 2010.
Pedro Luiz da Cruz

CONVOCAGAO

A Secretaria Municipal de Administrac@o, comunica que, tendo em vista a
convocacdo dos candidatos(as), abaixo relacionados aprovados(as) em
Concurso Publico, Edital n°® 03/2009, para o emprego de Professor de
Educacéo Infantil, a comparecere(m) nos dias 14 a 18 e 21 a 14 de dezembro
de 2009, das 09:00 as 10:30 e das 13:30 as 15:00 horas, apds varias
tentativas sem sucesso de localizac@o no endereco por eles(as) informados
na ficha de inscricdo, bem como o fato dos(as) mesmos(as), inviabilizado
pela ndo atualizacéo do endereco, PRORROGA o prazo de convocagéo por
mais 05 (cinco) dias Uteis a contar da data desta publicagdo, para
comparecimento do mesmo(a) junto ao DRH, sito a rua Antonio Correa
Barbosa, 2233, 7° andar, sob pena de serem caracterizados(as)
DESISTENTES das referidas vagas.

Classificagao Nome

62° Katia Roselene Mariano Malosso
70° Magali do Carmo Alcalde C da Silva
88° Patricia Garcia de Araujo

134° Joana Bernardo de Lima

165° Simone dos Santos Martim

Piracicaba, 22 de janeiro de 2010.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administragdo

CONVOCAGAO

A Secretaria Municipal de Administracdo, comunica que, tendo em vista a
convocacdo dos candidatos(as), abaixo relacionados aprovados(as) em
Concurso Publico, Edital n° 04/2006, para o emprego de Orientador de Alunos,
a comparecere(m) no dia 07 de janeiro de 2010, as 14:00 horas, ap6s varias
tentativas sem sucesso de localizacéo no endereco por eles(as) informados
na ficha de inscricdo, bem como o fato dos(as) mesmos(as), inviabilizado
pela ndo atualizacéo do endereco, PRORROGA o prazo de convocagéo por
mais 05 (cinco) dias Uteis a contar da data desta publicagdo, para
comparecimento do mesmo(a) junto ao DRH, sito a rua Antonio Correa
Barbosa, 2233, 7° andar, sob pena de ser(em) caracterizados(as)
DESISTENTES da referida vaga.

Classificagao Nome
79° Elisabete Aparecida Pereira
Piracicaba, 22 de janeiro de 2010.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administragdo




2 PIRACICABA, sexta-feira, 29 de janeiro de 2010

DIARIO OFICIAL

NOTIFICAGAO

APrefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico
do Edital n® 03/2009, no emprego de Professor de Educacéo Infantil, em
regime CLT, notifica que fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) por ndo
ter manifestado interesse até a presente data conforme segue:
Classificagéo Nome
176° Maria Eunice Vieira Santos Rocha

Piracicaba, 22 de janeiro de 2010.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administracdo

NOTIFICAGAO

APrefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico
do Edital n° 03/2009, no emprego de Medico na Area de Ultrassonografia,
em regime CLT, notifica que fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) por
nédo ter manifestado interesse até a presente data conforme segue:
Classificagéo Nome
3° FernandaAparcida Faganello Vasconcelos

Piracicaba, 22 de janeiro de 2010.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administragdo

CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos
interessados, ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo
relacionados(as) classificados(as) no Concurso Publico Edital n°® 03/2009,
em Regime CLT, ficam convocadas para comparecer(em), no Departamento
de Recursos Humanos, sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, 7° andar,
no dia 03 de fevereiro de 2010, as 09:00 horas, munidos(as) de documentos
darelagdo anexa:

Documento Original:

a) Antecedente Criminal/Copia do Protocolo — Despachante- Delegacia de
Policia;

b) Carteira de Trabalho;

Xerox:

¢) R.G.-Documento de Identidade;

d) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

e) Carteira de Trabalho (foto e qualificagao civil);

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante da Gltima eleigéo;

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) Ensino Fundamental completo com formag&do como Atendente de
Consultorio Dentario e inscrigdo no Conselho Regional de Odontologia- CRO;
j) Cartdo do Pis/Pasep;

k) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

Atendente de Consultério Dentario:

Classificagéo Nome
9° Marcia dos Santos Antunes
10° Helenice Silveira Alves

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).
E importante ressaltar que, estamos convocando mais candidatos que o
ndmero de vagas para cobrir possiveis desisténcias.

Piracicaba, 25 de janeiro de 2010.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administragdo

CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos
interessados, fica(m) convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo
relacionados(as) classificados(as) no Concurso Publico Edital n® 01/2008
para o emprego em regime CLT, para comparecer(em) no Departamento de
Recursos Humanos, 2233, centro civico, 7° andar, no dia 03 de fevereiro de
2010, as 9:30 horas, munidos(as) de documentos da relacédo anexa:

Documento Original:

a) Antecedente Criminal/Copia do Protocolo — Despachante- Delegacia de
Policia;
b) Carteira de Trabalho;
Xerox:
¢) R.G.- Documento de Identidade;
d) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;
e) Carteira de Trabalho (foto e qualificagao civil);
f) Titulo de Eleitor;
g) Comprovante da Gltima eleigéo;
h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
i) Ensino Fundamental Completo;
j) Cartdo do Pis/Pasep;
k) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;
I) Certificado de Reservista;
Agente de Zoonoses:
Classificagéo Nome:
10° Daniel Gongalves Barbeiro
11° Lucas Milani Rodrigues
12° Vanessa Daniella de A Lamatriz Santos
O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).
E Importante ressaltar que, estamos convocando mais candidatos que o
ndmero de vagas para cobrir possiveis desisténcias.
Piracicaba, 25 de janeiro de 2010.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administragdo

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico
do Edital n® 04/2006, no emprego de Orientador de Alunos, em regime CLT,
notifica que fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) por ndo ter
manifestado interesse até a presente data conforme segue:

Classificagé@o Nome

80° Anderson Luis Rossim

81° Marcela de Camargo Tronco

82° Ana Lucinda Batisteli

Piracicaba, 21 de janeiro de 2010.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administracéo

EXPEDIENTE DO DIA 28 DE JANEIRO DE 2010

PORTARIAS ASSINADAS - Barjas Negri, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, assinou as seguintes Portarias:

- EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43, da Lei
Municipal n°® 1972/72 o Sr. CARLOS ALBERT O ROCHA DA COSTA,
R.G. 15.572.069, em 13.01.2010 do cargo que exerce em carater efetivo
de Médico Plantonista, referéncia 01-A, por 12 (doze) horas, Junto a
Secretaria Municipal de Saude.

- EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43, da Lei
Municipal n® 1972/72 a Sra. JOSELI DA SILVA NASCIMENTO, R.G.
03.766.999-1, em 13.01.2010, do cargo que exerce em comissdo de
Encarregado de Equipe, referéncia 11-A, Junto a Secretaria Municipal de
Educacéo.

- EXONERANDO com fundamento no artigo 43, paragrafo unico,
inciso | da Lei Municipal n°® 1972/72 o Sr. MARCELO MAZETA LUCAS,
R.G. 29.395.003-9, em 01.02.2010 do cargo que exerce em comissao de
Assessor de Comunicacédo — Nivel Superior, referéncia 10-A, Junto a
Secretaria Municipal de Governo.

- EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43, da Lei
Municipal n® 1972/72 a Sra. VALDENICE CRISTIANE FONSECA ALVES,
R.G. 23.542.608-8, em 15.01.2010, do cargo que exerce em carater efetivo
de Monitor de Centro Educacional e Creche, referéncia 06-A, Junto a
Secretaria Municipal de Educacéao.

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Mu-
nicipal n°® 1972/72, o Sr. ALEX GARCIA CALMONT DE ANDRADE, R.G.
37.462.645-5, para exercer em comissdo o cargo de Assessor de
Comunicacéo — Nivel Superior, referéncia 10-A, cargo criado pela Lei
Municipal n°® 3145 de 20 de abril de 1990, junto a Secretaria Municipal de
Governo.

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Munici-
pal n° 1972/72, o Sr. HAROLDO ELIAS SILVA DE FARIA, R.G.
42.704.021-8, para exercer em comissdo o cargo de Assistente de
Pesquisa e Promogao, referéncia 06-A, cargo criado pela Lei Municipal
n° 6389 de 12 de dezembro de 2008, junto a Secretaria Municipal de
Educagéo.

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Munici-
pal n° 1972/72, a Sra. JACQUELINE SOCORRO SANT ANA, R.G.
40.254.175-3, para exercer em comissdo o cargo de Encarregado de
Equipe, referéncia 11-A, cargo criado pela Lei Municipal n® 6389 de 12
de dezembro de 2008, junto a Secretaria Municipal de Educacéo.

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Munici-
pal n° 1972/72, o Sr. MARCOS VANCETO, R.G. 16.109.048-5, para
exercer em comisséo o cargo de Encarregado de Equipe, referéncia 11-
A, cargo criado pela Lei Municipal n° 6389 de 12 de dezembro de 2008,
junto a Secretaria Municipal de Agéo Cultural.

- PRORROGAGCAO DE CESSAO do funcionério publico municipal,
Sr. BRUNO DIDONE DE OLIVEIRA, Escriturario de Escola, lotado junto
a Secretaria Municipal de Educacéo, regido pela Consolidagéo das Leis
do Trabalho, para prestar servigos junto a Camara de Vereadores de
Piracicaba, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n° 5.994/07, com
prejuizo de vencimentos de 01/01/2010 a 31/12/2010.

DIVISAO DE COMPRAS
PREGAO ELETRONICO n° 04/2010

OBJETO: fornecimento p arcelado de materiais p ara curativo, p ara o
exercicio de 2010

ITENS 01 AO 05

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 11/02/2010, as 8h00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 11/02/2010, &s 9h00.

Os Editais completos poderdo ser obtidos na Divisdo de Compras, sita a
RuaAntonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horario de 08:30h as 16:30h
ou pelo endereco eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone
(19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 28 de janeiro de 2010.

MARIAANGELINA CHIQUITO ALANIS
Departamento de Material e Patrimonio
Diretora

DIVISAO DE COMPRAS
COMUNICADO

Pregédo Presencial n° 01/2010
Prestacdo de servicos de manutengédo preventiva e corretiva em
equipamentos médicos, com fornecimento de pecas de reposi¢cao

Comunicamos que, conforme solicitacdo da Unidade Requisitante, foi
acrescenta do ao item 6.1.5. Qualificagdo Técnica, os seguintes
documentos:

- Indicagdo do(s) responsavel(eis) técnico(s) pela execugéo dos servigos.

- Comprovagao de que o(s) técnico(s) indicado(s), pertence (em) ao quadro
permanente da licitante devendo ser feita com a apresentagéo do registro
na Carteira Profissional, Ficha de Empregado ou Contrato de Trabalho,
sendo possivel a contratagdo de profissional autbnomo que preencha os
requisitos e se responsabilize tecnicamente pela execugéo dos servicos,
ou, se for o Diretor, através do Contrato Social em vigor, na data limite para
a entrega das propostas.

- Declaracéo de que o representante técnico possui registro ou inscrigdo
dano CREA, e que se compromete a apresenta-los quando da assinatura
do contrato.

Diante do exposto, informamos que fica alterada a data para abertura e
disputa do presente Pregéo para o dia 10/02/10, as 9h00.

Piracicaba, 27 de janeiro de 2010.
Maria Angelina Chiquito Alanis

Departamento de Material e Patrimdnio
Diretora

DIVISAO DE COMPRAS
COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 210/2009
Fornecimento parcelado de reagentes, com cesséo de uso de equipamentos
para execugdo de hemograma, durante o exercicio de 2010

A Pregoeira comunica que a empresa HEMOGRAM INDUSTRIA E
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES L TDA, interpds recurso
guanto ao julgamento no referido certame licitatorio.

Diante do exposto, fica aberto o prazo de 03 (trés) dias Uteis, para even-
tual IMPUGNAGCAO ao recurso apresentado, conforme determina a Lei
Federal n°. 10.520/02.

Piracicaba, 28 de janeiro de 2010.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

DIVISAO DE COMPRAS
COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 215/2009
Fornecimento parcelado de 4gua mineral sem gas, para o exercicio de
2010

A Pregoeira comunica que apds andlise da proposta apresentada ao referido
Pregé&o, tendo como participante a empresa LINDAGUA DE PIRACICABA
DISTRIBUIDORA DE AGUAS MINERAIS LTDA., DELIBEROU por
CLASSIFICA-LA.

Apbs negociagdo, andlise da document acgdo apresent ada e parecer
da Unidade Requisit ante, DELIBEROU por HABILITA-LA e APROVA-LA
para o item 01.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologag&o.

Piracicaba, 28 de janeiro de 2010.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

DIVISAO DE COMPRAS
COMUNICADO

Pregédo Presencial n° 188/2009
Fornecimento parcelado de hortifrutigranjeiros para 2010

A Divisdo de Compras comunica que ap6s analise do RECURSO interposto
pela empresa ARMAZEM 972 IMPORTADORA EXPORTADORA LTDA e
IMPUGNACOES interpostas pelas empresas CEAZZA DISTRIBUIDORA
DE FRUTAS, VERDURAS E LEGUMES LTDA e COMERCIAL
HORTIFRUTIGRANJEIRO ITAUBA LTDA ao referido certame licitatério
e, ainda com base no parecer juridico que opina pela improcedéncia do
recurso e procedéncia das impugnacdes, o Sr. Prefeito DELIBEROU pela
MANUTENGAO DA DECISAO proferida no dia 15/01/2010.

Em, 28 de janeiro de 2010.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira
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APREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Estado de S&o Paulo, na forma da Constituicio Federal, Art. 37, incisos | e Il
torna publico, através da COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, em datas, locais e horarios especificados neste Edital, abertura
de inscri¢des para o Concurso Publico n° 003/2010, para provimento dos cargos/empregos pUblicos de Médico Cardiologista,
Médico de Cabega e Pescogo, Médico de PSF (Programa de Saude da Familia), Médico do Trabalho, Médico Endocrinologista,
Médico em Cirurgia Geral, Médico em Clinica Médica (Plantonista), Médico Gastroenterologista, Médico Neurologista, Médico
Oftalmologista, Médico Ortopedista (Plantonista), Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra (Plantonista), Médico Pneumologista,
Médico Psiquiatra, Médico Urologista e Nutricionista. O presente Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas neste
Edital e em seus anexos.

| - DA ORGANIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO

1. O presente Concurso Publico serd realizado sob a superviséo da Comisséo Especial do Concurso Puablico, composta por membros
do quadro de servidores da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em exercicio indicado pelo Prefeito Municipal por meio de
Portaria.

2. 0 Concurso Publico sera executado pela ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA, doravante denominada ADVISE,
a quem compete o cumprimento das clausulas e condi¢des estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a
Prefeitura do Municipio de Piracicaba sendo responsavel, inclusive, pelos esclarecimentos necessarios e acompanhamento dos
recursos administrativos decorrentes do Concurso.

3. Compete a Comisséo Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do presente Concurso Publico.

Il - DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Celetista e Estatutario (conforme o cargo/emprego e a lei
que o rege), nos cargos/empregos constantes nas Leis Municipais de n° 4.389/1997, 5.230/2002, 6.100/2007 e 6.460/2009 e
Decreto Municipal n° 11.640/2006 e suas modificacdes posteriores c/c a Lei Federal n° 10.741/03, Art. 27, Paragrafo Unico, Decreto
Federal n° 5.296/2004 e demais legislagdes aplicaveis a espécie, dos cargos/empregos que vagarem no prazo de validade do
Concurso Publico.

2. O prazo de validade do Concurso seré de 02 anos, contados a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo, a
critério da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

3. Os cargos/empregos, remuneragéo, requisitos minimos exigidos e a jornada de trabalho semanal séo os estabelecidos nas

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2010

tabelas abaixo:

CARGOS/EMPREGOS

CARGOS/EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

NUMERO

REMUNERAGAO

(R$)

_ REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS

JORNADA
DE
TRABALHO

REGIME

Médico — Area de
Neurologia

01

R$ 2.017,18 (Mais
abono de
desempenho de
até 60%)

Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Médicas, com
especializagdo ou
residéncia na area
correspondente e
registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de Sé&o Paulo

20 horas

CLT

Médico — Area de
Oftalmologia

01

R$ 2.017,18 (Mais
abono de
desempenho de
até 60%)

Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Médicas, com
especializagdo ou
residéncia na area
correspondente e
registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de S&o Paulo

20 horas

CLT

Médico Plantonista
Ortopedista

03

de R$ 700,00 a
755,69
(Por plantao de 12

Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Médicas, com

24 horas

CLT

horas)

especializagdo ou
residéncia na area
correspondente e
registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de S&o Paulo

Médico — Area de
Otorrinolaringologia

01

R$ 2.017,18 (Mais
abono de
desempenho de
até 60%)

Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Médicas, com
especializagdo ou
residéncia na area
correspondente e
registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de S&o Paulo

20 horas

CLT

Médico Plantonista
Pediatra

de R$ 700,00 a
755,69
(Por plantao de 12
horas)

Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Médicas, com
especializagdo ou
residéncia na area
correspondente e
registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de S&o Paulo

24 horas

CLT

Médico — Area de
Pneumologia

01

R$ 2.017,18 (Mais
abono de
desempenho de
até 60%)

Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Médicas, com
especializagdo ou
residéncia na area
correspondente e
registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de Sé&o Paulo

20 horas

CLT

Médico Psiquiatra

01

R$ 2.017,18 (Mais
abono de
desempenho de
até 60%)

Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Médicas, com
especializagdo ou
residéncia na area
correspondente e
registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de Sé&o Paulo

20 horas

CLT

Médico — Area de Urologia

01

R$ 2.017,18 (Mais
abono de
desempenho de
até 60%)

Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Médicas, com
especializagdo ou
residéncia na area
correspondente e
registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de S&o Paulo

20 horas

CLT

Nutricionista

01

1.778,90 (Mais
abono de
desempenho de
até 60%)

Ensino Superior
Completo em Nutricao
e inscricdo no CRN —
Conselho Regional de

Nutrigdo

40 horas

CLT

4. Os candidatos poderéo ser distribuidos em quaisquer unidades administrativas do Municipio, seja zona urbana ou rural, de acordo com

a necessidade administrativa.

Il - DAS INSCRIGOES

1. S&o requisitos basicos para inscricdo dos candidatos no concurso:

Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Médicas, com
R$ 2.017,18 (Mais especializagao ou
Médico - Areg de 01 abono de residéncia na area 20 horas cLT
Cardiologia desempenho de correspondente e
até 60%) registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de Séo Paulo
Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Médicas, com
R$ 2.017,18 (Mais especializagao ou
Médico — Area de Cabega 01 abono de residéncia na area 20 horas cLT
e Pescogo desempenho de correspondente e
até 60%) registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de Sao Paulo
Ensino superior
RS 5.511,19 (Mais co’mpleto em CAiéncias
Médico de PSF (Programa abono de MedicaseRe/Sma.mo
: s 06 CREMESP - Conselho 40 horas CLT
de Saude da Familia) desempenho de Regional de Medici
até 60%) egional de Medicina
do Estado de Sao
Paulo
Médico do Trabalho 01 R$ 2.017,18 (Mais Ensino Superior 20 horas CLT
abono de Completo em Ciéncias
desempenho de Médicas, com
até 60%) especializagao ou
residéncia na area
correspondente e
registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de Sao Paulo
Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Médicas, com
R$ 2.017,18 (Mais especializagdo ou
Médico - Arealde 01 abono de residéncia na area 20 horas oLt
Endocrinologia desempenho de correspondente e
até 60%) registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de Sao Paulo
Ensino Superior
RS 2.017,18 (Mais | COmpleto em Ciéncias
Meédico — Area de Cirurgia abono de HiSdicasie gkt
G 01 CREMESP - Conselho 20 horas CLT
eral desempenho de Regional de Medici
até 60%) egional de Medicina
do Estado de S&o
Paulo
Ensino Superior
de RS 700,00 a Cqmpleto em Qiéncias
Médico Plantonista — Area 755,69 lsdicaswa regisitono
. o 10 s CREMESP - Conselho 24 horas Estatutario
Clinica Médica (Por planto de 12 Regional de Medici
horas) egional de Medicina
do Estado de Sao
Paulo
Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Médicas, com
R$ 2.017,18 (Mais especializago ou
Médico — Area de 01 abono de residéncia na area 20h
; oras CLT
Gastroenterologia desempenho de correspondente e
até 60%) registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de Sao Paulo

1.1.1 ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de cidadania, nos termos do art. 12, Il e § 1.° da Constituicdo Federal;
1.1.2 encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

1.1.3 estar quite com obrigages militares e eleitorais;

1.1.4 ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;

1.1.5ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do emprego/cargo mediante confirmacéo de exame médico admissional.
1.1.6.1 Deverdo os candidatos aprovados nas provas tedricas e praticas de selegéo e classificacdo OBRIGATORIAMENTE submeter-se
a exame médico (clinico e/ou subsidirio) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional - PCMSO
— elaborado pelo SESMT-PMP (Servigo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba)
vigente na data da realizagao da avaliagéo, para obtencéo do

Atestado de Satide Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

1.1.6.2 Esta avaliacao tera carater eliminatério.

1.1.6.3 Aavaliagdo médica obrigatoriamente obedecera as indicacdes de incompatibilidades fisica e mental especificadas para o emprego/
cargo.

1.1.6.4 Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do emprego/cargo, as condi¢cdes que obrigatoriamente foram
citadas nos requisitos especificados para o emprego/cargo, decorrentes da impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em
providenciar adaptacdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o emprego/cargo para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, préteses e outros materiais e meios

necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente contratagéo o candidato que
obtiver a classificagio como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES para o exercicio das atribuigdes do emprego a que se
candidatou.
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1.1.6.5 Aqueles que obtiverem a classificacéo de INAPTO pelo médico examinador sin-
gular, ratificados pelo Coordenador do Servigo de Engenharia e Seguranga no Trabalho
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do presente
concurso, sendo vedada a sua contratacao.

1.1.6.6 Dado o seu carater eliminatério, 0 néo comparecimento para realizacédo dos
Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pela SEMAD (Secretaria
Municipal de Administragdo) e comunicados previamente ao candidato, por e-mail ou
telegrama, implicara na sua eliminagé@o do Concurso.

1.1.6.7 Acomunicagéo da aptiddo para fins de autorizagéo da posse sera feita diretamente
entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD, via internet, e somente
poderé ser feita depois da emiss&o do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposicéo
da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizacéo dos
respectivos ASO'’s aos candidatos.

1.7 N&o estar sujeito a impedimento legal que o impega de exercer cargo,fungédo ou
emprego publico.

1.8 Demais exigéncias contidas neste Edital.

2. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico http://
www.advise.net.br, no periodo entre 09 horas do dia 27 de janeiro até as 23 horas e 59
minutos do dia 06 de fevereiro de 2010, observado o horério oficial de Brasilia/DF e os
itens estabelecidos nos Capitulos Il e IIl, deste edital.

3. Para as inscri¢es feitas pela Internet, o candidato devera acessar o site: http:/
www.advise.net.br e efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

3.1. Fazer a leitura do edital de abertura de inscrices para conhecer e estar ciente das
exigéncias e regras contidas no mesmo;

3.2. Preencher a Ficha de Inscri¢&o disponibilizada no site acima;

3.3. Atentar para os requisitos/escolaridade exigidos;

3.4. Indicar na Ficha de Inscricao o cargo/emprego interessado;

3.5. O candidato devera optar por apenas um cargo/emprego de 0p¢éo no concurso.
3.6. Imprimir o boleto bancério e pagar a respectiva taxa de inscricéo, no valor de R$
14,90 (quatorze reais e noventa centavos), na rede bancéria, nas casas lotéricas ou
internet banking;

3.6.1. O holeto referente a inscri¢éo via Internet, devera ser pago até o dia 07 de fevereiro
de 2010.

4. 0 comprovante de inscri¢do do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado;
5. O candidato que n&o recolher o valor da taxa de inscricéo, através da quitagdo do
boleto bancério, terd sua inscricdo cancelada.

6. O descumprimento das instrugdes para inscrigéo via Internetimplicara na néo efetivacéo
da mesma.

7. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscricdo, em hipétese alguma.

8. N&o serdo aceitas inscri¢des recebidas por depésito em caixa eletronico, via postal,
fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/
ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

9. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo, via Internet, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se aADVISE e a Prefeitura o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que néo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

10. O deferimento da inscri¢do dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscricéo
pelo candidato.

10.1. Ainscricao implicard a completa ciéncia e ticita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.
10.2. Em hip6tese alguma, seréo aceitos pedidos de alteragéo de cargo/emprego depois
de efetuada a inscri¢éo.

11. O candidato portador de deficiéncia devera enviar laudo médico, durante o periodo
de inscri¢des, tendo como prazo limite 0 exposto no Item 3.20. do Capitulo IV deste
Edital.

11.1. No envelope devera estar indicando — Ref. Concurso Publico — Prefeitura Munici-
pal de Piracicaba — Laudo Médico.

12. AADVISE n&o se responsabiliza por solicitag&@o de inscri¢éo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13. Fica vedado isenc&o total ou parcial e a devolucéo da taxa de inscri¢éo, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura.

14. A solicitagdo de condi¢cdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

14.1. O candidato portador e 0 ndo portador de deficiéncia que necessitar de qualquer
tipo de condicéo especial para a realizagdo das provas, devera solicita-la através do
email: contato@advise.net.br ou através de fax pelo nimero (83) 3271-4598 até 10 dias
apos o término das inscri¢des, direcionado a ADVISE, aos cuidados do Departamento
de Planejamento de Concursos Publicos, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos etc.), deseja que seja providenciado. Apés este
periodo, a solicitagéo sera indeferida mediante comunicado ao candidato.

15. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas
deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e
seré responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condigdo que n&o levar
acompanhante, ndo realizara as provas.

16. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo
oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
17. N&o seréo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis
de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

18. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

IV — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Aos portadores de deficiéncia seréo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes
levadas a efeito através do presente Edital para cada cargo/emprego, nos casos em que
houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/emprego a exercer,
nos termos da Lei Municipal n® 6.246/08 e suas alteracoes.

1.1. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas oferecidas
dentro dos percentuais estabelecidos para a opcéo que fizerem, sendo que caso a
aplicacéo deste percentual resulte em nimero fracionado maior ou igual a 0,5 (cinco
décimos) serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente.

1.2. Nos casos em que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos),
mas se verifique a existéncia de cinco a dez vagas de um mesmo emprego, uma delas
devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.

2. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/emprego sera aferida
em pericia oficial quando dos exames admissionais:

3. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, an-
tes do exame médico admissional devera submeter—se a exame médico pericial que
ser& realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servigo Municipal de Pericias Médicas
— com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracoes e alteracdes do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim
como se observara se ha compatibilidade ou néo da deficiéncia com as atribuicdes do
cargo/emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.

3.1. O candidato devera comprovar a condi¢do de Deficiéncia Fisica por ocasido do
exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato
declarou e especificou quando da inscricdo do concurso, mediante laudo médico, (origi-
nal ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da
data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.2. O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT-PMP esté condi¢éo, autorizando a
convocagao para a realizagdo do exame médico admissional.

3.3. Os que néo tiverem confirmada a condic&o poderao no prazo de 3 (trés) dias da data
da comunicagéo da inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez,
mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS
emitidos em conformidade com a Resolug&o do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/

2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares que atestem satde
perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cdpia autenticada
dos resultados de exames subsididrios que pretender acostar, ocasido em que o
Coordenador do SESMT-PMP decidir& sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo
de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. N&o havendo a confirmagéo da
condigdo de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

3.4. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado
para o exame médico admissional tera verificada a andlise dos aspectos relativos ao
potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos
Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e
ao Cadigo Internacional de Funcionalidade da Organizacdo Mundial de Salde e
consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho do cargo/emprego,
decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adapta¢des individuais
especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para
0 qual se candidatou, incluindo o fornecimento de 6rteses, préteses e outros materiais e
meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

3.5. Os que hao tiverem confirmada a condicao poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data
da comunicagédo da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez,
mediante solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS
emitidos em conformidade com a Resolucéo do Conselho Federal de Medicinan® 1.851/
2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares que atestem satde
perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o
Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo
de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. N&o havendo a confirmagéo da
condig&o de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

3.6. O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de APTO no
exame médico admissional ndo poderd, a qualquer tempo, argtir a deficiéncia
apresentada para justificar a concesséo de readaptagdo, licenga por motivo de satide
ou aposentadoria por invalidez.

3.7. Consideram-se pessoas Portadoras de Deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas na Lei Municipal n® 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n®
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004 e a Simula STJ n° 377: “o
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes”.

3.8. O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia
devera fazer sua opgéo no requerimento de inscrigéo.

3.9. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia declarard, em campo
especifico, a deficiéncia da qual é portador.

3.10. O candidato que néo declarar a deficiéncia da qual é portador, conforme previsto
no item 3.9, ndo podera alegar, posteriormente, essa condi¢do para reivindicar as
prerrogativas deste Edital.

3.11. No ato da inscri¢éo, o candidato portador de deficiéncia especificara, se for o caso,
a sua necessidade de adaptagéo para a realizagéo da prova a ser prestada, respeitadas
as caracteristicas estabelecidas neste Edital, ndo Ihe cabendo qualquer reivindicagéo
no dia da prova ou, posteriormente, caso ndo faca essa especificagéo.

3.12. A realizagéo de prova em condicdes especificas para o candidato portador de
deficiéncia, assim consideradas aquelas que possibilitem a prestacdo do exame
respectivo, é condicionada a solicitacdo prévia pelo candidato, conforme o item 3.11. e
sujeita a apreciacéo e deliberagdo da ADVISE, observada a legislagéo especifica.
3.13. Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visao) deveréo realizar
suas provas em braile ou prova ampliada em fonte 24. O candidato que desejar utilizar
reglete e pungdo ou maquina de datilografia braile, devera atender o disposto no item
3.15 deste Capitulo.

3.14. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido
serd divulgada na internet, no endereco eletronico www.advise.net.br, e publicada no
Diario Oficial do Municipio de Piracicaba na ocasido da divulgagéo do edital de
homologagéo das inscri¢des.

3.15. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgagéo da relacéo citada no
subitem anterior, para contestar o indeferimento. Apés o periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revis&o.

3.16. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliagéo e aos
critérios de aprovagao.

3.17. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar para a ADVISE, no periodo
de 27/01/2010 até 06/02/2010 (sera observada a data de postagem e se com AR. -
Aviso de Recebimento), laudo médico comprovando sua deficiéncia de acordo com o
Cadigo Internacional de Doenga — CID. Caso o periodo de inscri¢des seja prorrogado, 0
prazo para a remessa da documentagao ficard automaticamente prorrogado por igual
periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes. O envio devera ser
através dos Correios, utilizando o servico de Sedex com A.R. (Aviso de Recebimento),
para:

ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA.

Concurso Publico de Piracicaba — SP

Rua Floriano Peixoto, 37, Centro, Guarabira — Paraiba, CEP 58.200-000.

3.18. O candidato que néo enviar o laudo médico, ou o fizer fora do prazo, néo concorrera
as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

3.19. N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis
de corregéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

V — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

1. Aos afrodescendentes seré&o reservadas 20% (vinte por cento) das contratag@es levadas
a efeito através do presente Edital para cada cargo/emprego, conforme estabelece a Lei
Municipal n°® 6.246/08 e suas regulamentacdes, sendo que caso a aplicaco deste
percentual resulte em nimero fracionado, esta fracdo devera ser desprezada.

2. O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas devera fazer sua opgao no
formulério de inscri¢éo.

3. No ato da inscrigdo, o candidato afrodescendente declarara, em campo especifico,
sua condicao.

4. O candidato afrodescendente que nao declarar sua condicdo no momento da inscri¢éo,
conforme previsto no item 3. deste Edital, ndo podera alegar, posteriormente, essa
condigdo para reivindicar as prerrogativas deste Edital.

5. Arelag&@o com os nomes dos candidatos que tiverem a condi¢éo de afrodescendente
aceitas sera divulgada na internet, no endereco eletronico www.advise.net.br, e publicada
no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba na ocasido da divulgacédo do edital de
homologagéo das inscri¢des.

6. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacéo da relacéo citada no
subitem anterior, para contestar o indeferimento de sua inscri¢do ou da condi¢do de
afrodescendente. Ap6s o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

7. O candidato afrodescendente participara do concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliacéo e aos critérios de
aprovagao.

8.Acondicéo de afrodescendéncia sera verificada no momento da contratacéo, mediante
aapresentagdo por parte do candidato de documento oficial, do candidato ou de parentes
por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificacdo e a
indicacéo etno-racial.

9. Declaracéo falsa ou inexata da condicéo de afrodescendéncia no requerimento de
inscri¢éo determinard o cancelamento da inscricéo e a anulagéo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

VI - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

1. Sera divulgado no dia 08/02/2010, através de edital, a relacdo dos candidatos que
tiveram suas inscricdes homologadas e indeferidas (incluindo as inscricdes dos portadores
de deficiéncia e afrodescendentes). O edital aqui mencionado sera disponibilizado no
site www.advise.net.br e publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba.

2. Quanto ao indeferimento de inscricio ou condicao (afrodescendente ou portador de
deficiéncia), cabera pedido de reconsideragéo, sem efeito suspensivo, & ADVISE no

prazo méaximo de 02 (dois) dias Uteis contados da data de publicacdo da relagédo
mencionada no item anterior do presente edital. O recurso aqui mencionado devera ser
preenchido em formulério préprio disponivel no site www.advise.net.br, o qual sera
entregue eletronicamente ao final do envio (apés completado o preenchimento). No
caso de ocorrerem problemas técnicos que impossibilitem o pedido por meio eletrdnico,
serd permitido aos candidatos encaminhar suas solicitacdes via fax para 0o nimero
(83)3271-4598. Neste caso, é imprescindivel especificar o concurso e os dados da
inscricao indeferida.

3. A ADVISE divulgara o resultado dos pedidos de reconsideragéo através de edital
disponibilizado no site www.advise.net.br e publicado no Diério Oficial do Municipio de
Piracicaba no prazo méximo de 2 (dois) dias Uteis.

VIl - DAS PROVAS

1. Os cargos/empregos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes),
pontos por itens (questdes) e o carater avaliativo séo os especificados no quadro abaixo:

i PONTOS i
AREA CARATER
CARGOS/EMPREGOS PROVA TEMATICA ITENS I.Il‘:‘é)'?s AVALIATIVO
o Médico - Area de Cardiologia,
@ Médico - Area Cabega e Pescogo, . 10 20
o Médico de PSF (Programa de Saude da Portugués ’
Familia),
o Meédico do Trabalho,
® Médico - Area de Endocrinologia, )
© Médico - Area Cirurgia Geral, POI,‘UCaS ,de 20 20
o Médico Plantonista - Area Clinica Médica Saiide Publica Eliminatsri
o Médico - Area de Gastroenterologia, Objetiva Cllm"}a orio &
A i assificatorio
o Meédico - Area de Neurologia,
© Médico - Area de Oftalmologia
o Meédico Plantonista Ortopedista
o Meédico - Area de Otorrinolaringologia Conhecimentos
o Médico Plantonista Pediatra Especificos 20 20
o Médico - Area de Pneumologia
© Médico Psiquiatra
o Medico - Area de Urologia
Portugués 10 2,0
Conhecimentos iminatori
o Nutrcionista Obietiva | Gorais 15 2008 |peliminatiri o
Conheplmentos % 20
Especificos

VIl - DAS PROVAS OBJETIVAS

1. O Concurso Publico constaréa de prova objetiva, de mdiltipla escolha, com 05(cinco)
alternativas para os cargos/empregos de Médico — Area de Cardiologia, Médico — Area
de Cabega e Pescogo, Médico de PSF (Programa de Salde da Familia), Médico do
Trabalho, Médico — Area de Endocrinologia, Médico — Area de Cirurgia Geral, Médico
Plantonista — Area de Clinica Médica, Médico — Area de Gastroenterologia, Médico —
Area de Neurologia, Médico — Area de Oftalmologia, Médico Plantonista Ortopedista,
Médico — Area de Otorrinolaringologia, Médico Plantonista Pediatra, Médico — Area de
Pneumologia, Médico Psiquiatra, Médico — Area de Urologia e Nutricionista.

2. Para os cargos/empregos de Médico — Area de Cardiologia, Médico — Area de Cabeca
e Pescoco, Médico de PSF (Programa de Salde da Familia), Médico do Trabalho, Médico
— Area de Endocrinologia, Médico — Area de Cirurgia Geral, Médico Plantonista — Area
de Clinica Médica, Médico — Area de Gastroenterologia, Médico — Area de Neurologia,
Médico — Area de Oftalmologia, Médico Plantonista Ortopedista, Médico — Area de
Otorrinolaringologia, Médico Plantonista Pediatra, Médico — Area de Pneumologia e
Médico Psiquiatra, Médico — Area de Urologia, a Prova Objetiva constara de 10 questdes
objetivas versando sobre Portugués, valendo 20 pontos; 20 questdes objetivas versando
sobre Politicas de Satude Publica, valendo 40 pontos e 20 questdes objetivas versando
sobre Conhecimentos Especificos, valendo 40 pontos, totalizando 100 (cem) pontos.
3. Para o emprego de Nutricionista, a Prova Objetiva constara de 10 questdes objetivas
versando sobre Portugués, valendo 20 pontos; 15 questdes objetivas versando sobre
Conhecimentos Gerais, valendo 30 pontos e 25 questdes objetivas versando sobre
Conhecimentos Especificos, valendo 50 pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

4. Para todos os cargos/empregos os contelidos programaticos para os candidatos
inscritos encontram-se no Anexo | deste Edital e serdo divulgados amplamente no periodo
das inscri¢des no site www.advise.net.br.

5. Apés a realizacédo das Provas Objetivas, a ADVISE divulgara os respectivos gabaritos
de respostas em no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas juntamente com cépias
digitais das provas objetivas no sitio www.advise.net.br.

IX — DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de Piracicaba - SP no dia 21 de fevereiro
de 2010.

2. O candidato deveré retirar seu Cartéo de Confirmagéo de Inscricao (CCl) no endereco
eletrénico www.advise.net.br, a partir do dia 17 de fevereiro de 2010 onde estara indicando
a data, o local e o horéario de realizagdo das provas objetivas.

3. Seréa de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para
verificar o seu local de prova.

4. Ao candidato s6 seré permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario
e local citado acima.

5. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizacéo das provas em outro dia, horario
ou fora do local designado.

6. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos assim que o candidato tiver acesso ao
Cartédo de Confirmacéo de Inscri¢do (CCl), devendo o mesmo entrar em contato com a
ADVISE, através do e-mail contato@adviseconcursos.com.br.

7. S6 seré procedida a alteracdo de cargos/empregos, na hipétese em que o dado
expresso pelo candidato em sua ficha de inscri¢&o tenha sido transcrito erroneamente
para o Cartdo de Confirmag&o de Inscricdo (CCl) ou nas Listas.

8. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do
candidato, ndo sera efetuada a corregéo, sob hipétese alguma.

9. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 minutos, munido de: a) Cartao de Confirmag&o de Inscricdo; b) Original de
um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacéo (modelo expedido posterior a data de publicacdo da Lei Federal N° 9.503/
97); c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, l&pis preto n.° 2 e borracha macia.
10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir a identificac&o do candidato com clareza.

11. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido
h&, no méaximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.
13. A identificagdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de
identificacao apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
14. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis efou
danificados.

15. Néo serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
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16. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

17. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao,
aADVISE procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de
formulério especifico mediante a apresentacdo do Cartdo de Confirmagao de
Inscri¢ao.

18. Aincluséo de que trata o item 17 deste capitulo, sera realizada de forma condicional
e seré confirmada pela ADVISE, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com
o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclus&o.

19. Constatada a improcedéncia da inscri¢éo de que trata o item 18, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

20. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou
permanecer no local de realizagédo das Provas Objeitvas com armas (mesmo que
detenha o porte legal), ou aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, mp3/4/5/7/
9, I-poid, I-phone, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios com banco
de dados, telefone celular, walkman etc.), bem como protetores auriculares ou
qualquer outro aparelho similar; entrar ou permanecer no local de realizacéo das
Provas Objetivas com vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa etc.), ou
sob efeito de quaisquer substancias entorpecentes e/ou alucinégenas, tais como,

21. O descumprimento da instrucéo anterior implicara na eliminacéo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

22. A ADVISE néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas;

23. Para arealizacéo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno
de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento
valido para correcéo;

24. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.

25. Néo deveré ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

26. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e o
caderno de questoes, cedido para a execugdo da prova.

27. As provas terdo a duracao de 04 (quatro) horas. Iniciadas as provas, nenhum
candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 hora;

28. A Folha de Resposta de cada candidato seré personalizada, impossibilitando a
substituigdo.

29. Seré automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

29.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

29.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 9 deste Capitulo;
29.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

29.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do
tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 27 deste Capitulo;

29.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a prova
que estiver sendo realizada;

29.6. For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou
calculadoras;

29.7. For surpreendido portando aparelhos eletronicos, agenda eletronica, bip, mp3/
4/5/7/9/10/11, I-poid, I-phone, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares e/ou
equipamento similar;

29.8. Lancar méo de meios ilicitos para executar as provas.

29.9. N&o devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes cedido para
realizagéo das provas.

29.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia
em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes.

29.11. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios
permitidos.

29.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de
respostas e/ou cadernos de questoes.

29.13. N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas
folhas de respostas.

29.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

30. Por razdes de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a ADVISE nao fornecera
exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes, mesmo apés
o encerramento do Concurso Publico.

31. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas
serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico,
independentemente das sangdes civis, penais e administrativas aplicadas a espécie.
32. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo
das provas em raz&o de afastamento do candidato da sala de provas.

33. No dia da realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagéo.

X — DA CLASSIFICAGCAO

1. Aclassificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas
nas provas, por cargo/emprego de opcéo, sendo classificado o candidato que obtiver
a nota igual ou superior a 50,0 (cinglienta) pontos.

1.1. Os candidatos com nota inferior a 50,0 (cingiienta) pontos estaréo
automaticamente eliminados.

2. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para
fins de desempate, apés a observancia a Lei Federal n°® 10.741/03 (Estatuto do
Idoso), Art. 27, Paragrafo Unico (Esta lei compete, APENAS, para candidatos com
idade de 60 (sessenta) anos acima), sucessivamente, o candidato que:

2.1. Para os cargos/empregos de Médico — Area de Cardiologia, Médico — Area de
Cabega e Pescoco, Médico de PSF (Programa de Salde da Familia), Médico do
Trabalho, Médico — Area de Endocrinologia, Médico — Area de Cirurgia Geral, Médico
Plantonista — Area de Clinica Médica, Médico — Area de Gastroenterologia, Médico
— Area de Neurologia, Médico — Area de Oftalmologia, Médico Plantonista Ortopedista,
Médico — Area de Otorrinolaringologia, Médico Plantonista Pediatra, Médico — Area
de Pneumologia, Médico Psiquiatra e Médico — Area de Urologia, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) obtiver maior nota na prova de Politicas de Satde Publica;

d) que tiver mais idade;

e) persistindo o empate, o desempate sera por sorteio pUblico.

2.2. Para 0 emprego de Nutricionista, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) que tiver mais idade;

e) persistindo o empate, o desempate sera por sorteio pUblico.

3. Apublicagéo do resultado final do concurso seré feita em 03 (trés) listas. A primeira
contera somente a classificacéo dos portadores de deficiéncia, a segunda lista contera
somente a classificacdo das pessoas da raca negra e a terceira, a classificacio de
todos os demais candidatos.

Xl - DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto & publicacéo das inscri¢des deferidas e indeferidas,
aplicacéo das provas objetivas, divulgagéo dos gabaritos e resultado do Concurso.

2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo méaximo de 02 (dois) dias Uteis, contados
a partir da:

2.1. Publicacéo das inscricOes deferidas e indeferidas.

2.2. Aplicacéo das provas objetivas.

2.3. Divulgagéo dos gabaritos oficiais do Concurso.

2.4. Lista de resultado do Concurso.

3. O recurso deverd ser individual, por candidato, para cada evento referido no item 2,
devidamente fundamentado e devera conter o nome do concurso publico, nome e
assinatura do candidato, nimero de inscri¢éo, cargo/emprego, cdigo do cargo/emprego
€ 0 seu questionamento, conforme modelo abaixo:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Concurso publico 003/2010

Nome do candidato:

NUmero de inscri¢éo:

cargo/emprego: (cddigo e nome):

Fase do concurso a que se refere o recurso:
Numero da questéo: (se for o caso)
Gabarito da ADVISE: (se for 0 caso)
Resposta do candidato: (se for o caso)
Fundamentag&o do candidato

Assinatura do candidato

4. O recurso interposto dentro do limite temporal estabelecido no item 1. devera ser
enderegado, através de FORMULARIO DE RECURSOS VIA E-MAIL para
recursos@advise.net.br ou VIA FAX para o nimero (83) 3271-4598 aos cuidados do
Setor de Departamento de Concursos.

5. Alinterposi¢do dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Con-
Ccurso.

6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet ou
outro meio que nao seja o estabelecido no Item 3 deste capitulo.

7. O ponto relativo a uma questéo eventualmente anulada, serd atribuido a todos os
candidatos.

7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, alterar a classificag&o inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo
superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final
do Concurso, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 3, citado acima.
8. Néo serdo apreciados o0s Recursos que forem apresentados:

8.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo.

8.2. fora do prazo estabelecido.

8.3. sem fundamentacéo logica e consistente e.

9. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, reviséo de recurso, recurso do recurso
ou recurso de gabarito final definitivo.

10. A Comissédo de Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caber&o recursos adicionais.

Xll- DAS CONTRATAGOES

1. A contratacéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba
e o limite fixado pela Constituicéo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

2. A aprovagao no concurso ndo gera direito a contratagéo, mas esta, quando se fizer,
respeitard a ordem de classificacéo final.

3. Por ocasi&o da convocagao que antecede a contratagéo, os candidatos classificados
deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem
0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscri¢éo, estabelecidas no
presente Edital.

3.1. A convocagdo que trata o item anterior, serd realizada através de publicacéo no
Diario Oficial do Municipio e por correspondéncia e o candidato devera apresentar-se a
Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.

4. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e copia simples dos documentos
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina
contendo a foto e da qualificacéo civillpessoal), Certidao de Nascimento ou Casamento,
Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagao nas 2 (duas) Ultimas eleicdes, Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 3 (trés)
fotos 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou declarag&o de firma anterior, informando
ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Comprovantes de
escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagdo dos filhos
menores de 14 anos (se houver), comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado
e Atestados de Antecedentes Criminais.

4.1. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar
outros documentos complementares.

5. Obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos convocados para cada cargo/
emprego serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e men-
tal no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo/Emprego a que concorrem.

5.1. As decisdes do Servigo Médico da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, de carater
eliminatério para efeito de contratagdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer
recurso.

6. N&o serdo aceitos, no ato da convocagéo e/ou contratacéo, protocolos ou copias dos
documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do
original.

7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga,
o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

7.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua excluséo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fato
comprovado pela empresa através de Termo de Convocagéo e Aviso de Recebimento.
8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura
do Municipio de Piracicaba.

9. Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado ficaré sujeito ao estagio probatério de
3 (trés) anos e terd o seu desempenho no Cargo ou Emprego avaliado a cada 6 (seis)
meses.

Xlll- CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCUPACIONAL
PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

1. Deverdo os candidatos aprovados nas provas tedricas e praticas de sele¢éo e
classificagdo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico e/ou
subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e Salde
Ocupacional — PCMSO - elaborado pelo SESMT-PMP (Servico de Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba) vigente
na data da realizagéo da avaliagéo, para obtencao do

Atestado de Satde Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

2. Esta avaliagéo tera carater eliminatorio.

3. Aavaliagdo médica obrigatoriamente obedecera as indicacdes de incompatibilidades
fisica e mental especificadas para o emprego.

4. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do emprego, as
condicOes que obrigatoriamente foram citadas nos requisitos especificados para o
emprego, decorrentes da impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em

providenciar adaptagdes individuais especificas para que o candidato desempenhe
adequadamente o emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de
Orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou
ir e vir.

5. Seré considerado aprovado possibilitando a pertinente contratagéo o candidato que
obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES
para o exercicio das atribuicdes do emprego a que se candidatou.

6. Aqueles que obtiverem a classificagéo de INAPTO pelo médico examinador singu-
lar e/ou ratificados pelo Coordenador do Servigo de Engenharia e Seguranga no
Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, seréo considerados eliminados do
presente concurso, sendo vedada a sua contratag&o.

7. Os considerados INAPTOS poderao no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagéo
dainaptidao, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagéo
expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em
conformidade com a Resolucéo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008,
fundamentados por duas manifestacdes médicas particulares que atestem salde
perfeita do candidato, e se for o caso, anexando cépia autenticada dos resultados de
exames subsidiarios que pretender acostar.

7.1. Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP decidird sobre a
divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do
recurso.

8. Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para realizacéo dos Exames
Médicos indicados nas datas e horéarios agendados pela SEMAD (Secretaria Munici-
pal de Administragdo) e comunicados previamente ao candidato, por e—mail ou
telegrama, implicara na sua eliminacdo do Concurso.

9. Acomunicacéo da aptiddo para fins de autorizacéo da posse seré feita diretamente
entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD, via internet, e somente
poderé ser feita depois da emissao do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposi¢ao
da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagdo dos
respectivos ASO’s aos candidatos.

9.1. Estes ficaram arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira via selada ficara
em arquivo deste setor para fins de fiscalizagéo, e a segunda via sera compulsoriamente
anexada ao Prontuario Médico Funcional do Servidor.

10. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado,
antes do exame médico admissional deverd submeter-se a exame médico pericial
que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servigo Municipal de Pericias
Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se
esta se enquadra na previséo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/
99 e suas alteragdes e alteracdes do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do STJ
377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou néo da deficiéncia com as
atribuicdes do emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.

10.1. O candidato devera comprovar a condicao de Deficiéncia Fisica por ocasido do
exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato
declarou e especificou quando da inscrigdo do concurso, mediante laudo médico, (origi-
nal ou cdpia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores
da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

10.2. O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT-PMP esta condig&o, autorizando
a convocagcdo para a realizagédo do exame médico admissional.

10.3. Os que n&o tiverem confirmada a condi¢&o poder&o no prazo de 3 (trés) dias da
data da comunicacao da inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica
vez, mediante solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS
MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de
Medicina n° 1.851/2008, fundament ados por duas manifestagdes médicas particulares
que atestem salde perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando
copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido
em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-
se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a
confirmagéo da condi¢éo de portador de deficiéncia o

candidato seré eliminado.

10.4. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado
para o exame médico admissional tera verificada a anélise dos aspectos relativos ao
potencial de trabalho obedecendo ao disposto na lei municipal 1.972/72 e Decretos
Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM
e ao Cadigo Internacional de Funcionalidade da Organizacdo Mundial de Saude e
consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho do emprego,
decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptagdes individuais
especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o emprego para o
qual se candidatou, incluindo o fornecimento de drteses, préteses e outros materiais e
meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

10.5. Os que n&o tiverem confirmada a condi¢&o poder&o no prazo de 3 (trés) dias da
data da comunicagéo da inaptid&o, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica
vez, mediante solicitagcdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS
MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de
Medicina n° 1.851/2008, fundament ados por duas manifestagdes médicas particulares
que atestem salde perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando
copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido
em que o Coordenador do SESMT-PMP decidiré sobre a divergéncia, pronunciando-
se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. N&o havendo a
confirmagéo da condi¢éo de portador de deficiéncia o

candidato sera eliminado.

11. O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de APTO no
exame médico admissional ndo poderd, a qualquer tempo, argiir a deficiéncia
apresentada para justificar a concesséo de readaptagéo, licenca por motivo de satide
ou aposentadoria por invalidez.

12. Orientagdes sobre critérios e ponderagdes especificas para os médicos do SESMT-
PMP por ocasido das avaliagdes admissionais:

12.1. Serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador do SESMT-
PMP para a analise dos dados clinicos e/ou de exames subsidiarios.

12.2. A aplicagdo do raciocinio hipocratico com base na semiética e propedeutica
médica, sendo a percepcédo clinica soberana a qualquer outra, inclusive as de
negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

13. A classificacdo indicada como requisito para cada emprego no que se refere ao
adequado desempenho da atividade do ponto de vista fisico e mental que podera ser:
13.1. trivial (N&o requer ponderagéo especifica);

13.2. bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos
genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);

13.3. 6timo (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos
genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);

13.4. Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des
a andlises especificas).

14 .Notada pela avaliagéo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagéo e/ou
constatacdo da presenca de quadro nosoldgico, uso de medicamentos e/ou de
tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo candidato, mesmo
que cronico ou agudo, por ocasido da solicitagido de respostas ao questionario
ocupacional,

oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do
SESMT-PMP, seréo consideradas omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o
candidato INAPTO.

15. A presenca de determinadas doencas e/ou condigdes pré-existentes, mesmo que
estabilizadas, poderao a critério do médico examinador ser elementos indicativos de
inadequacao para o labor, e obrigatoriamente deverao ser informadas ao Coordenador
do SESMT-PMP a quem cabera a deciséo final quanto a consideragéo de APTIDAO e/
ou INAPTIDAO.

16. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de tratamentos em
curto periodo, por indicarem risco epidemiolégico para o trabalhador e/ou terceiros,
sera considerado como fator absoluto para indicag&o da INAPTIDAO para ponderagéo
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do médico examinador, que devera informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem
cabera a decis&o final quanto & consideracéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

17. A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informacoes relatadas
no questionario ocupacional, acostadas de relatério médico indicando estabilidade do
quadro clinico que ndo justifiquem intervencdes previsiveis e necessarias, ndo
implicando em risco para o trabalhador e para terceiros, poderdo ser considerados, a
critério do médico examinador, mediante confirmagédo do Coordenador do SESMT-
PMP, como APTOS.

18. Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada pessoa
portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias: |-deficiéncia
fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia,

paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcoes; (Redagéo dada pelo Decreto n®5.296, de 2004). II-deficiéncia auditiva - perda
bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redag¢&o dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004) lll-deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo 6ptica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condigdes anteriores; (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004) V-deficiéncia
mltipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.

19. Observar os critérios do Decreto Federal n° 5296/04: Art. 5° - 810 Considera-se,
para os efeitos deste Decreto:Ipessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas
na Lei no 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitagdo ou incapacidade
para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias: a)
deficiéncia fisica:alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia

de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para
o desempenho de fung¢des; b) deficiéncia auditiva:perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas

frequiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; c) deficiéncia visual:cegueira, na
qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
oOptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo 6ptica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores; d) llpessoa

com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa
portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se,
permanente ou temporariamente, gerando reducao efetiva da mobilidade, flexibilidade,
coordenagdo motora e percepgao.

20. O disposto no subitem anterior aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou
superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianga de colo.

21. Observar-se-a os critérios da Stimula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

XIV — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

1. A Classificagdo Final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuag&o final,
seré publicada no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba e no site www.advise.net.br,
sendo, em trés listas contendo a primeira, somente a classificagdo dos portadores de
deficiéncia, a segunda, somente a classificacdo das pessoas afrodescendentes e, a
terceira, a classificacao de todos os demais candidatos.

2. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou
casos interpostos que por ventura possam existir e comprovada a sua regularidade
serd, através de relatério sucinto, encaminhado pela Comissao do Concurso Publico
ao Prefeito do Municipio de Piracicaba, que o homologara, e fara publicar nos meios
de comunicagdo devidos.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do
presente Concurso, serdo afixados no saguéo da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
divulgados na Internet no endereco eletrénico www.advise.net.br e publicados no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba.

2. Néo seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagéo
no Concurso, valendo para esse fim, a homologagéo publicada no Diario Oficial do
Municipio.

3. A aprovagdo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados
classificados néo gera direito a contratagéo, mas quando esta se fizer deveréa respeitar
rigorosamente a ordem de classificagéo final.

4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacao,
acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
5. Caberéa ao Prefeito a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data
da convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em edital, aviso e/ou comunicado a ser divulgado no site da organizadora.
7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante aADVISE, localizada
na Rua Floriano Peixoto, 37, Centro, Guarabira-PB, CEP 58200-000, até a data de
publicagdo da homologacéo dos resultados e, apés esta data, junto a Prefeitura do
Municipio de Piracicaba, situada na Rua Antonio Corréa Barbosa, n° 2.233 — Bairro
Chacara Nazareth, Piracicaba - SP, aos cuidados da Secretaria de Administragéo Mu-
nicipal, através de correspondéncia, preferencialmente, com AR (Aviso de
Recebimento).

8. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefones atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar posse,
caso ndo seja localizado.

9. APrefeitura do Municipio de Piracicaba e a empresa ADVISE néo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderego ndo atualizado; enderego
de dificil acesso; correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de
fornecimento e/ou enderego errado do candidato; correspondéncia recebida por
terceiros.

10. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso e a apresentagdo
para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

11. APrefeitura do Municipio de Piracicaba e a empresa ADVISE néo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.
12. A realizagdo do certame de exclusiva responsabilidade da ADVISE, néo tera o
envolvimento na realizacdo e avaliagido de suas etapas, de recursos humanos da
administragé@o publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.

13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comiss&o do Concurso
Publico da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e pela ADVISE, no que tange a
realizacédo deste Concurso Publico.

Piracicaba(SP), 27 de janeiro de 2010.

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES (COMUM PARA TODOS OS CARGOS/EMPREGOS)

1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequacdes ortograficas, acentuacéo gréfica, crase;
3. Sintaxe: andlise sintatica da oracéo, analise sintatica do periodo, sintaxe de
concordancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica: significacdo das palavras,
denotacdo e conotagdo; 5. Estilistica: figuras de construgéo, de pensamento e de
palavras; 6. Pontuacdo; 7. FuncGes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9.
Coesao e Coeréncia; 10. Informacdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11.
Novas Regras da Gramatica.

POLITICAS DE SAUDE PUBLICA (COMUM PARA TODOS OS CARGOS/
EMPREGOS, EXCETO PARA O EMPREGO DE NUTRICIONISTA)

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicéo Fed-
eral. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Béasica do
Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acOes de promocao, protecdo e
recuperagéo da satide. Preenchimento de Declarago de Obito. Doengas de notificagdo
compulséria. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS GERAIS (APENAS PARA O EMPREGO DE NUTRICIONISTA)
Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: mUsica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente
e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e aspectos globais. Pan-
orama nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e
internacional. O cotidiano brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO — AREA DE CARDIOLOGIA

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovas-
cular. Métodos Diagnosticos: eletrocardiografia - interpretacéo, ecocardiografia,
medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias
congénitas ciandticas e aciandticas: diagnéstico e tratamento. Hipertenséo arterial,
isquemia miocardica, doenca reumatica, valvopatias: diagnéstico e tratamento.
Insuficiéncia cardiaca congestiva, doenga de Chagas, arritmias cardiacas: diagndstico
e tratamento. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensao pulmonar.
Sincope. Doengas do pericardio. Doengas da aorta. Patologias sistémicas e aparelho
cardiovascular. Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. Lei
8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional
da Assisténcia & Satde/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.° 29/2000. Etica
profissional.

MEDICO - AERA DE CABECA E PESCOCO

Anatomia da cabega e do pesco¢o(CP), Carcinogénese, biologia dos tumores e
marcadores tumorais em CP, Epidemiologia em cancer, Infecgao em cirurgia de cabega
e pescogo, Propedéutica e exames subsidiarios em CP, Nocdes de radioterapia em
CP, Nocoes de quimioterapia em CP, Cuidados pré e p6s- operatérios em CP,
Complicagdes pos-operatérias em CP, Embriologia e malformacdes congénitas em
CP, Reconstrugdes em CP, Diagndstico e tratamento das doencas tumorais e néo-
tumorais das glandulas salivares, Diagnéstico e tratamento dos tumores cutaneos em
cabeca e pescogo, Diagndstico e tratamentos dos: Tumores do nariz e dos seios
paranasais, Tumores do labio e cavidade oral, Tumores da faringe, Tumores da laringe,
Tumores da tiredide e paratire6ide, Tumores dsseos em cabega e pescoco, Tumores
nervosos periféricos e vasculares, Tumores de partes moles, Tumores orbitarios,
Diagnostico e tratamento das metastases cervicais, Diagnéstico e tratamento dos bécios,
Diagnéstico e tratamento do hiperparatireoidismo, Esvaziamentos cervicais,
Traqueostomias e Cirurgia craniofacial oncolégica; Principios da Cirurgia Cranio-Maxilo-
Facial, Traumatologia Facial (epidemiologia, diagnéstico e tratamento), Anomalias
Congeénitas e Adquiridas da Face (diagnéstico e tratamento), Osteotomias Funcionais
da Face (técnicas e indicacdes), Cirurgia Ortognatica (técnicas e indicagéo), Sindrome
da Apnéia Obstrutiva do Sono (diagnéstico e tratamento), Tumores cranio faciais,
Anomalias Vasculares da Face (congénitas e adquiridas).

MEDICO DE PSF (PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA)

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengéo das doengas:
Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertenséo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratria aguda,
bronquite aguda e crdnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca diverticular do célon,
tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias.
Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mellitus
hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Hematol6gicas:
anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
parpuras, distlrbios de coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfus&o.
Reumatolégicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neurolégicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicéticos,
panico, depresséo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doengas epidemioldgicas: dengue. Procedimentos
diante de situacdes epidemioldgicas. Doenga de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga
meningocécica, infecces por anaerébios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infecgdes bacterianas imunoldgicas, doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria,
anafiloxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias,
cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Satde Publica. Atualidades sobre
Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral. Bibliografia Saude da Familia —
Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial — Ministério da Satde. A
estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanca do modelo assistencial em satde —
Secretaria da Satde do Estado de S&o Paulo. Portaria 1886/97 do Ministério da Satde.
Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Satde —P.A.C.S..Normas
e Diretrizes do Programa de Salde da Familia — PSF. Diretrizes Operacionais do
P.A.C.S. Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia— Ministério da Satde
— Governo Federal. Epidemiologia. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Etica.
Cadigo de Processo Etico. Situac&o de violéncia (identificacao e procedimentos). Arts.
196 a 200 da Constituic@o Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei 8142, de 28/12/1990.
Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Salide/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.° 29/2000.

MEDICO DO TRABALHO

Normas regulamentadoras (NR-4, NR-6, NR-7, NR-13, NR-15, NR-16, NR-17, NR-
21), inclusive com as alteragbes NR-7, Of-Port. n® 2 de 29.12.94. Aspectos
epidemidlogicos nas empresas. Doengas profissionais. Identificacdo. Medidas
preventivas e tratamentos. Conhecimentos especificos em L.E.R. Nocdes de satide
mental do trabalhador. Conceituagéo de satde ocupacional. Legislagéo e organizagédo
dos servigos de seguranca, higiene e Medicina do Trabalho, inclusive programas sobre
AIDS e outras D.S.T. Nogdes de epidemiologia. Histéria natural das doencas

profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e biol6gicos. Nogdes de estatisticas;
higiene e saneamento do meio ambiente (reconhecimento, avaliagio de controle de
riscos ambientais); fisiologia do trabalho. Agentes mecanicos de doencas profissionais.
Acidentes do trabalho. Cadastro de Acidentes. Nogdes de toxicologia (alcoolismo,
tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de tolerancia. Doengas causadas
por ruidos: trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo
feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de drogas
causadoras de dependéncia entre os trabalhadores. Readaptacédo e reabilitagdo
profissional. Exames pré-admissionais. Exames médicos periédicos. Imunizagdes de
interesse ocupacional.

MEDICO — AREA DE ENDOCRINOLOGIA

Biologia Molecular, Neuroendocrinologia, Tiréide, Paratiréide e doengas
osteometabdlicas, Supra-Renal, Gonadas, Pancreas Endécrino, Obesidade,
Dislipidemia, Endocrinologia Bésica e Métodos Diagndsticos.

MEDICO - AREA DE CIRURGIA GERAL

Bases da Biologia Molecular; Resposta Enddcrina-Metabdlica ao Trauma; Equilibrio
Hidro-Eletrolitico e Acido-Base; Nutricdo em Cirurgia; Cicatrizacao e Cuidados com a
Ferida Cirlrgica; Infecgdes e Antibioticoterapia em Cirurgia; Cuidados Pré e Pos-
Operatérios; Chogue - Faléncia de Muiltiplos Orgéos; Terapia Intensiva em Cirurgia;
Hemostasia - Terapia Transfusional; Fatores de Risco no Paciente Cir(rgico; Principios
Gerais de Oncologia Cirdrgica; Transplantes - Aspectos Gerais. Atendimento Inicial ao
Politraumatizado; Trauma Cranio-Encefalico e Raqui-Medular; Trauma Cervical; Trauma
Toracico; Trauma Abdominal; Trauma Pelve-Perineal; Trauma Vascular; Trauma Re-
nal e Ureteral; Trauma no Idoso; Trauma na Gestante e na Crianga; Traumatismos de
Extremidades; Queimaduras. Doencas Cirtirgicas da Tire6ide e Paratiredide; Doencas
Cirargicas da Adrenal; Doengas Cirlrgicas da Mama; Bases da Cirurgia Torécica;
Cirurgia das Hémias;

Abdome Agudo N&o-Traumético; Hemorragia Digestiva; Hipertenséo Porta; Doencas
Cirtrgicas do Esbfago; Doencgas Cirlirgicas do Figado e Vias Biliares; Doencas
Cirargicas do Estdbmago; Doengas Cirdrgicas do Intestino Delgado; Doengas Cirlrgicas
do Célon, Reto e Anus; Doengas Cirlirgicas do Pancreas; Doencas Cirdrgicas do Bago;
Bases da Cirurgia Vascular; Doengas CirGrgicas Ambulatorial; Bases da Cirurgia
Ginecoldgica; Bases da Cirurgia Pediatrica; Principios de Cirurgia Video-Laparoscopica;
Bases da Cirurgia da Obesidade Mérbida; Bases da Cirurgia no Paciente ldoso.

MEDICO PLANTONISTA — AREA DE CLINICA MEDICA

Atendimento Inicial ao Politraumatizado: Manutencgéo das vias aéreas; entubagéo oro
e nasotraqueal; cricotireoidostomia; traqueostomia; no¢des do uso de respiradores.
Massagem cardiaca externa e interna; uso de drogas vaso ativos; uso de desfibriladores;
nocdes de eletrocardiografia; reposicéo volémica; Conduta no choque; Conduta inicial
nas fraturas 6sseas. Neurologia: Atendimento de emergéncia ao traumatismo craniano,
interpretagédo de tomografia computadorizada de cranio; Acidente vascular encefélico;
Processos infecciosos do sistema nervoso central; Traumatismo raquimedular.
Cardiologia: infarto agudo do miocéardio: diagndstico e tratamento inicial; Arritmias
cardiacas: diagnéstico e tratamento inicial; Edema agudo de pulméo; Emergéncias
hipertensivas. Pneumologia: Rx de térax; Insuficiéncia respiratéria aguda; Indicacdes
de drenagem torécica; Condutas no estado de mal asmatico. Abdome: Abdome agudo;
Traumatismo abdominal; Indicacdes e interpretacéo de métodos diagnésticos; Conduta
e indicacao cirlirgica. Vascular: Obstrucéo arterial aguda; Obstrucéo venosa aguda;
Acesso venoso. Situacéo de violéncia (identificacdo e procedimentos). Arts. 196 a
200 da Constituicao Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei 8142, de 28/12/1990. Norma
Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/
SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.° 29/2000. Etica profissional. ATLS. ACLS.
PHLS.

MEDICO — AREA DE GASTROENTEROLOGIA

Esofago. Esofagite de fluxo e hérnia de hiato. Tumores. Estomago e duodeno. Gastrite.
Ulcera péptica. Gastroduenal. Hemorragia digestiva alta. Tumores. Intestino delgado:
mal absorcédo intestinal. Doengas inflamatdrias agudas intestinais. Doengas
inflamatérias cronicas intestinais. Patologia vascular dos intestinos, tumores. Intestino
grosso: diarréia, constipacéo e fecaloma, doenca diversticular dos célons, retootite
ulcerativa inespecifica. Doenga de CROHN, parasitoses intestinais, tumores. Figado:
doencgas metabdlicas, alcool e figado, drogas e figado, hepatite a virus (agudas e
crénicas), hipertensao portal, cirrose hepatica, ascite, encefalopatia hepatica, tumores.
Vias Biliares: discinesia biliar, litiase biliar, colangites, tumores. Pancreas: pancreatite
aguda, pancreatite cronica, cistos pancreaticos, tumores. Outras afec¢des do aparelho
digestivo: esquistomossomose mansoni, doenga de chagas, peritonites, hormonios
gastrointestinais, suporte nutricional em gastroenterologia, imunologia do aparelho
digestivo. Distlrbios funcionais do aparelho digestivo: dispepsia, colon irritdvel. Diag-
nose em gastroenterologia: endoscopia, radiologia do aparelho digestivo. Provas
funcionais: balanco de gorduras, teste de Schiling, teste da D-Xilose, testes respiratdrios.
Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei 8142, de 28/12/
1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia
4 Salde/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.° 29/2000. Etica profissional.

MEDICO — AREA DE NEUROLOGIA

Neuroanatomia; fisiopatologia do sistema nervoso; semiologia neuroldgica;
neuropatologia basica; genética e sistema nervoso; cefaléias; deméncias e transtornos
da atividade nervosa superior; disgenesias do sistema nervoso; alteragdes do estado
de consciéncia; transtornos do movimento; transtornos do sono; doencas vasculares
do sistema nervoso; doencas desmielinizantes; doencas degenerativas; doengas do
sistema nervoso periférico; doengas dos musculos e da placa neuromuscular; doencas
infecciosas e parasitarias; doengas toxicas e metabdlicas; epilepsias; manifestagdes
neuroldgicas das doengas sistémicas; neurologia do trauma; tumores do sistema
nervoso; urgéncias em neurologia; indicacdes e interpretacéo de: eletroencefalograma,
eletromiografia, liquidocefalorraqueano, neuro-imagem, potenciais evocados.

MEDICO — AREA DE OFTALMOLOGIA

Anatomia e embriologia do globo ocular e da 6rbita. Desenvolvimento visual. Vias
Opticas visuais e campos visuais. Exame ocular da crianca. Traumatismo ocular e
corpos estranhos. Retinopatia da prematuridade. Glaucoma congénito. Acuidade vi-
sual e vicios da refragdo ocular. Patologias do cristalino e tratamento. Semiologia e
tratamento das patologias de motilidade ocular. Press&o intraocular e hidrodinamica
do humor aquoso. Semiologia e patologias do sistema lacrimal e tratamento. Patologias
do corpo vitreo e da retina e tratamento. Afecgdes da conjuntiva e palpebras mais
freqlientes. Retinoblastoma. Alteragces oculares na hipovitaminose. Arts. 196 a 200
da Constituico Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei 8142, de 28/12/1990. Norma
Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/
SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.° 29/2000. Etica profissional.

MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA

Principios do Atendimento. Clinico anamnese, no diagnéstico e na orientacéo.
Introducdo ao Estudo da Biomecanica. Biomecanica Localizada (MMSS, MMII e
Coluna). Embriologia Humana, Histogénese 6ssea. Fisiologia e Bioquimica Ossea.
Consolidagéo e retardamento de consolidacéo das fraturas. Doencas Osseas
Metabdlicas, Distlrbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento. Deformidades
Congeénita. Exame Musculo-Articular. Osteomielites e Pioartrites. Infecgdes Osseas
Especificas-tuberculose, lues, micoses. Tratamento de Sequielas de Paralisia Infantil.
Paralisia Obstétrica; Paralisia Cerebral. Cervicobraquialgias. Pé Plano Postural.
Afeccdes Ortopédicas Comuns da Infancia. Pé Equinovaro Congénito. Hallux Valgus.
Lombalgia, Lombociatalgia e Hérnia Discal. Escoliose. Espondilolise e Espondilolistese.
Epifisiolistese Proximal do Fémur. Osteocondrites. Moléstia de Perthes. Displasia
Congénita do Quadril. Tratamento das Artroses do MMII. Ombro Doloroso. Tumores
Osseos. Fraturas Expostas. Fraturas de Escaf6ide. Fraturas Luxagdes do Carpo.
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Fraturas do Punho (Fratura de Colles). Lesdes Traumaticas da Mé&o. Fraturas dos
Ossos do Antebrago. Fraturas Supracondilianas do Umero na Crianga. Fraturas e
Luxagdes da Cintura Escapular. Fraturas do Umero. Fraturas e LuxagBes da Cintura
Pélvica. Fraturas do Tergo Proximal do Fémur. Fraturas do Colo do Fémur na Crianca.
Fraturas Supracondilianas do Fémur. Fratura do Joelho. LesGes Ligamentares e
Meniscais do Joelho. Fratura da Diéafise Tibial e Fraturas do Tornozelo. Fratura dos
Ossos do Tarso. Anatomia e Radiologia em Ortopedia e Traumatologia. Situagéo de
violéncia (identificagdo e procedimentos). Violéncia e acidentes do trabalho. Anatomia
do Sistema Osteo-Articular. Anatomia do Sistema Muscular. Anatomia dos Vasos e
Nervos. Anatomia Cirlirgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatoldgica.
Farmacologia. Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei
8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional
da Assisténcia & Sadde/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.® 29/2000. Etica
profissional. ATLS. ACLS. PHLS.

MEDICO — AREA DE OTORRINOLARINGOLOGIA

Otologia, otoneurologia, audiologia, rinologia, cirurgia estético-facial, otorrinolaringologia
pedidtrica, faringoestomatologia, laringologia e cirurgia cérvico-facial que fazem parte
do ensino da residéncia médica e/ou dos estagios credenciados pela ABORL-CCF em
Otorrinolaringologia.

MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

Cadigo de Etica Médica. Anamnese e Exame Fisico da crianca e do adolescente.
Crescimento e desenvolvimento da crianga e do adolescente: normalidade e distarbios
mais comuns. Alimentacao: aleitamento materno e alimentagdo no primeiro ano de vida:
necessidades nutricionais. Atengdo integral a crianga em idade escolar, assisténcia indi-
vidual e agBes coletivas na escola e na creche. Adolescéncia: principais necessidades e
problemas de salde. Imunizagdes. Doenga diarréica aguda e crénica: aspectos
epidemioldgicos, etiologia, diagndstico e tratamento. Procedimentos diante de situactes
epidemiolégicas. Terapia de rehidratagédo oral. Doengas respiratérias: aspectos
epidemioldgicos, diagndstico, tratamento e propostas de intervencéo na morbimortalidade.
Acidentes: prevencéo, morbimortalidade e tratamento. Desnutric&o. Obesidade: prevencao
e tratamento. Anemia: diagnéstico e tratamento. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio
acido-basico. Choque: diagnéstico e tratamento. Parasitoses intestinais: aspectos
epidemiolégicos, diagnostico, tratamento e prevencéo. Viroses comuns na infancia. Den-
gue.Abdémen agudo. AIDS: diagnéstico, formas clinicas e condutas terapéuticas. Problemas
oftalmolégicos mais comuns na infancia. Tuberculose: aspectos epidemiolégicos,
manifestagdes clinicas, diagnéstico e terapéutica. Infecgdes do Trato Urinario. Sindrome
Nefritica e Nefrética. Cardiopatias congénitas, Miocardite e Pericardite. Insuficiéncia
Cardiaca. Hipotireoidismo Congénito. Diabetes Melittus. Anemias: diagnéstico diferencial
e tratamento. DistUrbios da Coagulagdo. Parpuras. Diagndstico precoce das neoplasias
mais comuns da infancia. Convulsdes, meningites e encefalites. Artrites e Artralgias: principais
etiologias e diagndstico diferencial na infancia e adolescéncia. Dores recorrentes: cefaléia,
dor abdominal e dor em membros. Hepatite. Colestase. Afecgdes das vias biliares. Patologias
cirdrgicas mais comuns da crianga e adolescéncia. Problemas dermatolégicos e ortopédicos
mais comuns na infancia e adolescéncia. Violéncia na infancia e adolescéncia: aspectos
psicossociais, diagndstico e tratamento. TCE: abordagem diagndstica e terapéutica.
Intoxicacéo exdgena. Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei
8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Satide/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.° 29/2000. Etica profissional.
Urgéncia clinica: Ressuscitagéo cardiopulmonar, choque séptico, convulsdes insuficiéncia
respiratdria, insuficiéncia cardiaca, coma, insuficiéncia renal aguda, insuficiéncia hepatica
aguda, artrite séptica, emergéncia na doenca falciforme, sindrome nefrética e nefritica,
febre de origem indeterminada, disturbios eletroliticos, desidratacéo, infeccéo de pele e
partes moles, meningite e encefalites, hemorragias, infeccéo do trato urinario, cetoacidose
diabética. Urgéncias traumatoldgicas: acidentes domésticos e violéncia na infancia:
politraumatismo, queimaduras, choque elétrico, acidentes por animais pegonhentos,
intoxicacoes, sindrome de maus tratos, sindrome de quase afogamento e afogamento,
acidentes envolvendo corpos estranhos. Situagdo de violéncia (identificacdo e
procedimentos). Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei
8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Satide/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.° 29/2000. Etica profissional.
ATLS. ACLS. PHLS.

MEDICO — AREA DE PNEUMOLOGIA

Asma; Tabagismo e Cessagdo de tabagismo; DPOC; Circulacdo pulmonar
:Tromboembolismo pulmonar e Hipertensao pulmonar; Avaliagéo do risco perioperatorio.
Infeccdes respiratdrias bacterianas e virais, Infecgdes respiratdrias: tuberculose, micoses
e outras; Doengas ocupacionais e ambientais, Doengas pulmonares intersticiais difusas,
Sarcoidose e outras doencas granulomatosa, Sindromes pulmonares eosinofilicas,
Vasculites, Tosse cronica; Doengas pleurais: derrames pleurais e pneumotérax,
Neoplasias respiratérias: Cancer de pulmé&o e outras; Doengas respiratérias do sono;
Pneumopatias supurativas: bronquiectasias e abscesso de pulmao, Fibrose cistica,
Insuficiéncia respiratéria. Avaliagdo funcional pulmonar; Ventilagdo mecanica;
Broncoscopia; Interpretacdo dos laudos de polissonografia;

Interpretacéo de exames de imagem toracica; Monitorizacdo hemodinamica.

MEDICO PSIQUIATRA

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Conduta inicial nos casos agudos e de uso
abusivo de drogas e alcool. Deméncias: conceito, classificagédo, quadros clinicos.
Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das
epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva:
conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: historico, conceito, classificagdo e
tratamento. SituacGes de violéncia passiva e ativa. Toxicomanias: conceito, conduta
terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica:
psicofarmacoterapia — classificagéo e indicag@es principais. Convulsoterapia: principais
tipos e indicagdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas,
indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade
psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saide Mental.
Histéria da Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na consideragdo da doenga
mental. Psiquiatria Forense. Politica da Satde Mental. Psiquiatria Comunitaria.
Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democréatica”. Arts.
196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei 8142, de 28/12/1990.
Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Salde/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.° 29/2000. Etica profissional.

MEDICO — AREA DE UROLOGIA

Anatomia cirdrgica urolégica; Semiologia urolégica; Imaginologia do trato urinario;
Traumatismo urogenital; Tumores renais; Tumores da prostata; Tumores de bexiga;
Tumores da supra-renal; Tumores do Uro epitélio alto; Tumores do testiculo; Tumores
do pénis; Litiase urinéria; Infecgdes urinarias; Tuberculose urogenital; Transplante re-
nal; Uropediatria; Infertilidade masculina; Disfuncbes sexuais masculinas; Urologia
feminina; Uroneurologia; Endourologia; Cirurgia video laparoscépica; Doencas
sexualmente transmissiveis; Hipertenséo renovascular; Cirurgia da reconstrugéo uro-
genital; Embriologia do trato geniturinério; Urologia baseada em evidéncias.

NUTRICIONISTA

Composicdo de alimentos; Técnica dietética; Boas praticas de manipulagdo de
alimentos; Higiene e microbiologia de alimentos; APPCC, Administracdo em Unidades
de Nutricéo e Dietética (UND), incluindo lactario e setor de dieta enteral; Planejamento
de cardéapios; Modificacdes da dieta quanto a consisténcia e composicao; Avaliagdo
nutricional; Interagdes entre Drogas e Nutrientes, Suporte Nutricional Enteral e
Parenteral, Dietoterapia em: desnutricdo protéico-energética, distdrbios do trato gas-
trointestinal, distdrbios do figado, pancreas e sistema biliar, em situacées de estresse
metabdlico, disturbios renais, doenca pulmonar, neoplasias, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida, distirbios metabdlicos, diabetes mellitus, dislipidemias,
hipertenséo arterial, obesidade, anemia, alergia e intolerancia alimentar.

i ANEXO Il
DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS OU EMPREGOS

Médico — Area de Cardiologia: prestar assisténcia integral a satde do individuo
sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e
dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial,
bem como desenvolver agées no ambito da Salde Coletiva, direta ou
indiretamente, na busca da promogéo da saude e prevengédo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populacéo; efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a salude e bem-estar do paciente; examinar o
paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica
armada para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente; manter
registros dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnéstica, tratamento
prescrito e evolucé@o da doenga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada;
coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma
a desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda
e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragéo de
campanhas educativas relacionadas a Salde Publica e Medicina Preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar
atendimento a urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatolégicas; realizar exames
médicos necessarios para a admisséo de servidores publicos municipais; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico — Area de Cabega e Pescogo: prestar assisténcia integral & satde do
individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndésticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no
modelo mundial, bem como desenvolver a¢gdes no ambito da Salude Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promocéo da salde e prevencéo das doencas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos,
emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente;
examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando
de propedéutica armada para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administracdo, bem como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter
registros dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnéstica, tratamento
prescrito e evolucédo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada;
coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma
a desenvolver indicadores de salde da populagdo estudada; elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda
e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboracéo de
campanhas educativas relacionadas a Salde Publica e Medicina Preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar
atendimento a urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatolégicas; realizar exames
médicos necessarios para a admisséo de servidores publicos municipais; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico de PSF (Programa de Saude da Familia): prestar assisténcia integral a
salde dos usuérios de sua area adstrita, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no
modelo mundial, bem como desenvolver acées no ambito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promogéo da salde e prevencéao das doengas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; valorizar a relagdo médico-
paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianca;
executar agoes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de
abrangéncia; desenvolver agdes de assisténcia integral nas areas de atencéo a
crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando
também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o
meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente - junto a equipe
de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a
saude e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programagéo
e planejamento das a¢des e da organizagao do processo de trabalho das unidades
de Saude da Familia; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da Medicina; realizar atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na Atencéo Basica, definidas na NPAS 2001;
fomentar a criagéo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de salide mental etc; encaminhar aos servigos de maior complexidade,
quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude
da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e con-
tra-referéncia; indicar internagéo hospitalar; verificar e atestar ébito; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico do Trabalho: prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando
toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagnésticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade
médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no ambito
da saude coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogéo da saude,
prevencéo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;
prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; examinar o
servidor, auscultando-o, executando palpagfes e percutes, por meio de
estetoscopio e de outros especificos para verificar a presenca de anomalias e
disturbios, afim de avaliar-lhe as condigdes de salde e estabelecer o diagnéstico;
executar exames periédicos de todos os servidores; ou em especial daqueles
expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais,
fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames
complementares, para controlar as condi¢des de satde dos mesmos e assegurar
a continuidade operacional do 6rgao publico; executar exames  médicos
especiais nos servidores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de
sub-normalidades, fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os
resultados dos exames complementares, para detectar provaveis danos a satde
em decorréncia do trabalho que executam e instruir a Administracdo Municipal
para a readaptacdo em outra funcéo, fazer tratamentos de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de saude, orientando e/ou executando
a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao servidor
publico; avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢des de seguranga,
visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a dire¢ao dos érgaos
publicos medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; participar,
juntamente com outros profissionais, da elaboragéao e execucéao de programas de
protecdo a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as
condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter
a reducdo de absenteismo e a renovagdo da mao-de-obra; participar do
planejamento e execugdo dos programas de treinamento das equipes de

atendimento de emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para
capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes
graves e catastrofes; participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doengas
profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou
preenchendo formularios préprios e estudando dados estatisticos, para estabelecer
medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrente de acidentes
de trabalho, doencas profissionais e doengas de natureza ndo ocupacional;
participar dos programas de vacinagéao, orientando a sele¢do das pessoas que
trabalhardo e o tipo de vacina a ser aplicada para prevenir moléstias transmissiveis;
participar de estudos das atividades realizadas pela Administragédo Publica,
analisando as exigéncias psicossomaticas de cada atividade, para elaboragéo
das andlises profissiograficas; proceder aos exames médicos destinados a
admisséo do candidato habilitado ao servigo publico municipal, para possibilitar a
avaliacdo para declara-lo apto para o ingresso; elaborar, quando solicitado, laudos
periciais sobre acidente de trabalho, condi¢es de insalubridade e penosidade e
doengas profissionais, fornecendo subsidios para tomadas de decisdes em
questdes especificas relacionadas as normas de seguranga, higiene e medicina
do trabalho; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico — Area de Endocrinologia: prestar assisténcia integral a satide do individuo
sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e
dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial,
bem como desenvolver agées no ambito da Salde Coletiva, direta ou
indiretamente, na busca da promogao da salde e prevengao das doencas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o
paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica
armada para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administracdo, bem como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente; manter
registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, tratamento
prescrito e evolucdo da doenga, para efetuar orientacéo terapéutica adequada;
coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma
a desenvolver indicadores de salde da populagéo estudada; elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa
renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragao
de campanhas educativas relacionadas a Satude Publica e Medicina Preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; prestar
atendimento a urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatoldgicas; realizar exames
médicos necessarios para a admisséo de servidores publicos municipais; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico — Area de Cirurgia Geral: prestar assisténcia integral & satde do individuo
sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e
dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirlrgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial,
bem como desenvolver agées no ambito da Salde Coletiva, direta ou
indiretamente, na busca da promogao da salde e prevencao das doencas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populacéo; efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saide e bem-estar do paciente; examinar o
paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica
armada para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragcdo, bem como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente; manter
registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, tratamento
prescrito e evolucé@o da doenga, para efetuar orientacéo terapéutica adequada;
coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma
a desenvolver indicadores de salde da populagdo estudada; elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa
renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboracao
de campanhas educativas relacionadas a Satde Publica e Medicina Preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar
atendimento a urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatoldgicas; realizar exames
médicos necessarios para a admisséo de servidores publicos municipais; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista — Area de Clinica Médica: prestar assisténcia integral & satde
do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlirgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver agdes no ambito da Salde Coletiva, direta ou indiretamente na busca
da promogéo da salde, prevencgéo das doengas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populacéo; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, tratamento prescrito e
evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirlrgicas e
traumatolégicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando
for o caso; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacéo sanitéria;
exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de
Etica Médica vigente no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Médico — Area de Gastroenterologia: prestar assisténcia integral & saude do
individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirtrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no
modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Salde Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promogéo da salde e prevencao das doengas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos,
emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente;
examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
utilizando de propedéutica armada para determinar diagnéstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminhéa-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;
manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica,
tratamento prescrito e evolucédo da doenga, para efetuar orientacéo terapéutica
adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade,
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de forma a desenvolver indicadores de salde da populagéo estudada; elaborar
programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de
baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragéo
de campanhas educativas relacionadas a Saude Pulblica e Medicina Preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria; prestar atendimento
aurgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios
para a admisséo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico — Area de Neurologia: prestar assisténcia integral & sadde do individuo sob sua
responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver acdes no ambito da Salde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocéo da saude e prevencao das doencas, para conseguir melhor qualidade de
vida a populacéo; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico
0ou, Se hecessario, requisitar exames complementares e encaminhé-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s
com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente;
manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica,
tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica
adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de satde da populagéo estudada; elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e
para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboracéo de campanhas
educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias
clinicas, cirrgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a
admisséo de servidores pulblicos municipais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico — Area de Oftalmologia: prestar assisténcia integral & satide do individuo sob
sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagndésticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver agdes no ambito da Salde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocéo da saude e prevencao das doencas, para conseguir melhor qualidade de
vida a populacéo; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagnéstico
ou, Se hecessario, requisitar exames complementares e encaminhé-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s
com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salide do paciente;
manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica,
tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica
adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de satde da populagéo estudada; elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e
para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboracéo de campanhas
educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizacéo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias
clinicas, cirrgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios para a
admissédo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista Ortopedista: fazer exames médicos, emitir diagndstico, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢des agudas, cronicos ou
traumatolégicos de ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para
promover, recuperar ou reabilitar a satde do paciente; prestar assisténcia integral a
saude do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoio diagndsticos, cirlirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes
no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogé&o da salde,
prevencéo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; avaliar
as condicdes fisicas e funcionais dos pacientes, fazendo inspecéo, palpagédo e
observagao da marcha ou capacidade funcional, ou pela anélise de radiografias, para
estabelecer o programa de tratamento; orientar ou executar a colocacdo de aparelhos
gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algodéo, gesso e crepe,
para promover a imobilizagdo adequada dos membros ou regides do corpo afetado;
orientar ou executar a colocacao de tracdes transesqueléticas ou outras, empregando
fios metélicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a redugéo 6ssea ou corre¢ao
ostearticular; realizar cirurgias em 0ssos e anexos, empregando técnicas indicadas
para cada 0sso, para corrigir desvios, extrair areas patolégicas ou destruidas do osso,
colocar pino, placas, parafusos, hastes e outros, com vistas ao restabelecimento da
continuidade dssea; indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitagéo,
entrevistando-os e orientando-o0s, para possibilitar sua maxima recuperagéo; participar
de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em sua especialidade, encaminhando
ou tratando os pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento; realizar
tratamentos clinicos, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentagéo especifica,
para promover a recuperagao do paciente; exercer sua profissdo com autonomia, de
acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico — Area de Otorrinolaringologia: prestar assisténcia integral a satide do individuo
sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver acdes no ambito da Salde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocéo da salde e prevencgdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de
vida a populacéo; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico
ou, Se Necessario, requisitar exames complementares e encaminhé-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s
com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente;
manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica,
tratamento prescrito e evolugio da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica
adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de satde da populagéo estudada; elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e
para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragéo de campanhas
educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias
clinicas, cirrgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios para a
admissédo de servidores pulblicos municipais; executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista Pediatra: prestar assisténcia integral a satde da crianga, utilizando
toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagnésticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade
médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Satde
Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promocéo da salde, prevencdo das
doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacao; efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto
preventiva como curativa; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica,
tratamento prescrito e evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas,
cirirgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacéo sanitéria;
exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica
Médica vigente no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Médico — Area de Pneumologia: prestar assisténcia integral & satde do individuo sob
sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlirgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver a¢cdes no ambito da Satide Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocéo da saude e prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de
vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico
0U, Se necessario, requisitar exames complementares e encaminhé-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;
manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica,
tratamento prescrito e evolucdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica
adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de sadde da populagéo estudada; elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e
para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboracéo de campanhas
educativas relacionadas a Salde Publica e Medicina Preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias
clinicas, cirrgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios para a
admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico Psiquiatra: prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando-se de
todo a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio
diagnésticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade
médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promocao da salde, prevengao
das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; examinar o paciente,
anotando em meios especificos a observagéo, o desenvolvimento da empatia e outros,
para situar a sua problematica conflitiva; estabelecer a intercomunicacéo e a
transferéncia, para elaborar o diagndstico; encaminhar o paciente a sessoes de
psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes
para o caso, para auxilid-lo a ajustar-se; proceder ao planejamento, orientagéo efou
execucdo de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais,
de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional,
psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio; aconselhar familiares dos pacientes,
entrevistando-os e orientado-os, para possibilitar a formag&o de atitudes adequadas
ao trato com os mesmos; Prescrever e/ou aplicar tratamentos biolégicos especificos
empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais
ou diminuir excitagOes; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico — Area de Urologia: prestar assisténcia integral & satide do individuo sob sua
responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver agoes no ambito da Satde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promogao da saude e prevencao das doencas, para conseguir melhor qualidade de
vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagndésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a salde e bem-estar do paciente examinar o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagnéstico
ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente;
manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagndstica,
tratamento prescrito e evolucdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica
adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de sadde da populagéo estudada; elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e
para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elabora¢éo de campanhas
educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitéria; prestar atendimento a urgéncias
clinicas, cirGrgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios para a
admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Nutricionista: planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo
dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar
desperdicios; orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento
das refei¢des, para possibilitar um melhor rendimento do servigo; programar e
desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunies e observando o nivel
de rendimento, de habilidade, de higiene e de alimento, para racionalizar e melhorar o
padréo técnico dos servigos; elaborar relatérios mensais, baseando-se nas informagdes
recebidas para estimar o custo médio da alimentacéo; zelar pela ordem e manutengéo,
para assegurar a confeccdo de alimentos; executar educagdo em salde para
compreensao das enfermidades e melhorar a qualidade de vida; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO lI
CRONOGRAMA PREVISTO

Evento

Divulgacéo de Edital .
Publicagéo do Edital ..
Periodo de inscrigdes
Periodo de recebimento dos laudos médicos,

exigidos para inscricdes de Portadores de Deficiéncia .................... 27/01/2010 a 06/02/2010
Divulgac&o da relacéo de Inscritos .. .. 08/02/2010
Publicagéo da relagéo de Inscritos .. .. 09/02/2010
Periodo de recebimento de recursos quanto as inscrigdes indeferidas ...... 10/02/2010 e 11/02/2010

Data ou periodo do evento

Divulgacéo e Publicacéo da Lista Definitiva de INSCHOS ..........ccvvvvericevirieiininnnns 12/02/2010
Entrega dos cartdes iNformativos ..o 17/02/2010
Realizagdo das provas ODJELIVAS .............ccvierriiiniiniiieeeee s 21/02/2010
Divulgacéo dos gabaritos preliminares e liberagdo

das provas objetivas em formato digital .............cccrereriiririeienree s 22/02/2010
Perfodo de recebimento de recursos quanto aos gabaritos preliminares .. 23/02/2010 e 24/02/2010
Divulgac&o e publicacdo dos gabaritos definitivos apés periodo de recursos ....... 25/02/2010
Divulgac&o e publicacdo dos resultados preliminares .............ocooevviveeririiniins 26/02/2010

Periodo de recebimento de recursos quanto aos resultados preliminares

das provas objetivas 01/03/2010 e 02/03/2010
Divulgac&o e publicacdo dos resultados definitivos apés periodo de recursos ...... 03/03/2010
Homologag&o do CoNCUrSO PUBICO .........cvvvirerrerreieiiisiiieee s 03/03/2010
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DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, sexta-feira, 29 de janeiro de 20109

SECREARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

INSTRUCAO NORMATIVA S. F. N° 04 / 2010
Dispde sobre a atualizacéo da Pauta Fiscal e da outras providencias

JOSE ADMIR MORAES LEITE, Secretario Municipal de Financas da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, usando das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas por lei.

Considerando anecessidade de se alterar a pauta Fiscal, atualmente, em vigor,
para efeito de expedicao do “VIST O DE CONCLUSAQO" ou “HABITE-SE”;

Considerando o que determina o Artigo 229, Itens Ill, IV e V da Lei
Complementar Municipal n® 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde sobre
a consolidagdo das que disciplina o sistema tributario municipal”, que trata
do local do ISSQN para efeitos de recolhimento do tributo;

Considerando o0 que determina o Artigo 241, § 2°, Itens Il e IV da Lei
Complementar Municipal n® 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde sobre
a consolidagdo das que disciplina o sistema tributario municipal”, que trata
da responsabilidade pelo crédito tributario do ISSQN para efeitos de
recolhimento do tributo;

Considerando o que determina o Artigo 102, Item Il, Paragrafo Unico da Lei
Complementar Municipal n® 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde sobre
a consolidagdo das que disciplina o sistema tributario municipal”, que trata
daisengdo do ISSQN do regime de mutirdo;

Considerando o que determina o Artigo 244 Lei Complementar Municipal
n° 224, de 13 de novembro de 2008 “disp6e sobre a consolidagao das que
disciplina o sistema tributario municipal”, que trata da base de célculo do
ISSQN, com nova redacéo dada pelo Art. 3° da Lei Complementar Municipal
n° 243, de 15 de dezembro de 2009;

Considerando o que determina o Artigo 269, 88 1° a 4° da Lei Complementar
Municipal n® 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde sobre a consolidacéo
das que disciplina o sistema tributario municipal”, que trata da expedicéo do
“Habite-se” ou “V isto de Conclusé&o”

Considerando , finalmente, o que determina a Lei Municipal n°® 6.640, de 22
de dezembro de 2009, que “Autoriza o Municipio de Piracicaba a aplicar o
indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) como medida de valor e parametro de
atualizacdo monetaria dos valores previstos na legislagdo municipal vigente”;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovada a Pauta Fiscal anexa a esta Instru¢do Normativa -
Tabela de Preco por m? de méo de obra de construgdo imobilidria - para
célculo do ISSQN de construcdo civil do Municipio de Piracicaba, com
vigéncia a partir de 01 de fevereiro de 2010 .

Paragrafo Unico. A Pauta Fiscal ora aprovada € o resultado do acréscimo da
variagdo do INPC — IBGE ocorrida no més de dezembro de 2009 no valor
de 0,24% (Zero virgula vinte e quatro por cento)  a Pauta Fiscal do més de
janeiro de 2010 .

Art. 2° O valor do imposto devido sera calculado pela aplicagéo da aliquota
vigente sobre a base de célculo resultante da aplicacdo dos valores da Pauta
Fiscal ao objeto construido, com base em dados fornecidos pelo projeto,
pela Secretaria Municipal de Obras ou estimados pela Divisdo de
Fiscalizagao.

Tabela de Pregos por m® da Méo de Obra de Construgdes Imobiliarias
para Célculo do Valor de 1.S.S.

Referencia - Fevereiro/2010 Indice de Corregao - 0,24%
Anexa a Instrugdo Normativan®  04/2010
Tipos & Valores x Codigo
RESIDENCIAL UNIFAMILIAR ¥ .
Até 50 m2 ¥ 90,78 : 11
Até 100 m2 * 136,43 L 12
Até 200 m2 * 161,86 " 13
Até 300 m2 * 247,20 " 14
Acima de 300 m2 L 292,51 * 15
EDIFICIOS % >
Residencial * 207,93 * 21
Escritorios * 186,28 . 2
COMERCIAL “ £
Salao Camercial * 90,78 - 31
Galpoes p/ Deposito * 81,59 - 32
SERVIGOS * .
(Escritorios, Consultarios...) * 159,89 * 41
INDUSTRIAL E SERVIGOS (Oficina e etc. ) *
Até 300 m2 e 90,78 < 51
Acima de 300 m2 # 116,76 s 52
DIVERSOS * :
Abrigos Residenciais * 72,56 * 61
Estacionamentos : 50,66 * 62
EDICULAS *
com equipamentos * 99,93 . 63
sem equipamentos * 54,18 A 64
REFORMAS * *
Sem aumento de area 2 25,70 % 7
Demolicao de prédio * 25,70 L 73
CONSTRUGOES ESPECIAIS i
Hospitais, cinemas, hotéis, Shopings, etc. * 326,23 : 81

Extraido da Pauta Fiscal original anexa ao Proc. Administrativo n° 128.174/2007 - salves-02-10

§ 1° Do valor da base de célculo do imposto podera ser deduzido o valor das
notas fiscais de servigos concernentes & obra, bem como, o montante pago
atitulo de salario da méo de obra prépria aplicada na construgao, acrescido
dos encargos sociais do empregador, devidamente recolhidos e
comprovados com documentagéo habil.

§ 2° As notas fiscais de servigos concernentes a obra cujo ISSQN esteja
devidamente recolhido aos cofres municipais, serdo atualizadas da data
de sua emiss&o até a data da emisséo do “VISTO DE CONCLUSAQ" ou
“HABITE-SE", pelos indices de atualizacédo da Pauta Fiscal e deduzidas
da base de célculo apurada conforme o “caput” deste artigo.

Art. 3° Caso se constate que o imposto recolhido ndo atinge o minimo
fixado na pauta fiscal ora aprovada, sera o contribuinte obrigado a recolher
a diferenca que se apurar, no prazo de 15 (quinze dias) e sera notificada
do langamento do respectivo Imposto, por Edital de Langamento, no Diério
Oficial do Municipio de Piracicaba, sem prejuizo dos acréscimos relativos
a corre¢do monetaria, multa de mora e juros moratérios.

Paragrafo Unico. O prazo aludido no caput terd inicio depois de decorrido
15 dias da data de expedic¢éo do Visto de Conclusao.

Art. 4° O requerimento do pedido de concessdo de isencdo do ISSQN
devido pela construcéo de residéncia de até 70 (setenta) m2, executada
pelo proprietario do imével, com auxilio gratuito de outras pessoas, sem
remuneracdo, devera ser protocolado antes do inicio da obra e ser
acompanhado de: qualificagdo do interessado; declaragdo que o proprietario
n&o possui outro bem imével, casa ou terreno, bem como néo haver outras
construgdes no imoével que, somadas, ultrapassem 70 (setenta) m2 de
construgdo; nimero do CPD do imdvel; cépia atualizada da matricula do
imovel.

Paragrafo Unico. A copia atualizada da matricula do imével ndo podera

ultrapassar o periodo de 06 (seis) meses correspondente entre a data de
sua expedicdo e a data da expedicdo do “VISTO DE CONCLUSAO” ou
“HABITE-SE”.

Art. 5° O reconhecimento do direito aisencéo do ISSQN relativo a construgéo
em regime de mutirdo sera feito pelo Chefe da Divisdo de Fiscalizagéo,
apos a comprovagdo de que o proprietario ndo possui outro bem imoével,
casa ou terreno feita pelo Chefe da Diviséo de Cadastro Imobiliario, com
base nos dados cadastrais disponiveis e na matricula do imével em questéo.

Art. 6° O ISSQN relativo aos “VISTO DE CONCLUSAO” ou “HABITE-SE”,
emitido até 31/12/2003, terd vencimento em 15 dias da data da publicacéo
do Edital de Convocagéo, exceto os ja notificados nos termos da legislacédo
vigente.

Paragrafo Unico. Em relagédo ao exercicio de 2004, os “VISTO DE
CONCLUSAO” ou “HABITE-SE” emitidos até a data de 24/01/2004, terdo
seus vencimentos em 15 dias desta.

Art. 7°0 “VISTO DE CONCLUSAQ” ou “HABITE-SE”, somente ser4 entregue
ao interessado apds a baixa ou averbagdo do ISSQN pago, no sistema de
controle de langamento e pagamentos da Prefeitura.

Art. 8° Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua
publicacéo e seus efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2010 .

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Piracicaba, 27 de janeiro de 2010.

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

INSTRUGCAO NORMATIVA S. F. N° 05/ 2010
Dispde sobre a atualizacéo do Fator de Converséo e da outras providencias

JOSE ADMIR MORAES LEITE, Secretario Municipal de Finangas da

Prefeitura do Municipio de Piracicaba no uso de suas atribui¢cdes legais.

Considerando a Lei Complementar Municipal n° 224, de 13 de novembro
de 2008, que dispde sobre a consolidagdo das leis que disciplinam o sistema
tributario municipal.

Considerando a Edigédo da Lei Federal n° 8.383, de 30/12/1991 - Institui
a Unidade Fiscal de Referencia - UFIR, altera Legislacéo do Imposto de Renda e
dé outras providencias;

Considerando a Lei Municipal n° 4.018, de 27 de dezembro de 1995 -
Extingue a UFMP - Unidade Fiscal do Municipio de Piracicaba, adota a UFIR -
Unidade Fiscal de referencia como medida de valor e parametro de atualizagao
monetaria de valores previsto na Legislagcdo Municipal vigente e da outras
providencias;

Considerando a edi¢éo da Lei Federal n®10.192, de 14/02/01 - Dispde
sobre medidas complementares ao Plano Real e da outras providencias;

Considerando, a Lei Municipal n® 6.640, de 22 de dezembro de 2009,
que “Autoriza o Municipio de Piracicaba a aplicar o indice Nacional de Pregos ao
Consumidor (INPC) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) como
medida de valor e parametro de atualizag&o monetaria dos valores previstos na
legislagdo municipal vigente”;

Considerando, finalmente, a edicdo da Portaria S.F. n° 02/2.003, de 06
de maio de 2003 com alteragdes introduzidas pela Portaria S.F. n°® 01/2.009, de
30 de dezembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Fica fixado em 2,4728 (Dois virgula guatro sete dois oito) O Fator de
Converséo - FC a vigorar a partir de 01 de fevereiro de 2010 e que sera

utilizado como medida de valor e parametro de atualizagéo monetéria de valores
previsto na legislagéo tributaria relativo ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza - ISS (variavel) e Imposto Sobre a Transmissédo de Bens Iméveis
Inter vivos — ITBI IV.

Art.2° - O Fator de Converséo - FC ora apurado é o resultado do acréscimo
davariag@o do INPC — IBGE ocorrida no més de dezembro de 2009 no valor de
0,24% (Zero virgula vinte e quatro por cento)  ao Fator de Converséo - FC do
més de janeiro de 2010 .

Art.3° - Conforme ANEXO I fica atualizada a Tabela dos indices relativos a
UFMP — Unidade Fiscal do Municipio de Piracicaba, UFIR - Unidade Fiscal de
Referencia - UFIR e ao FC - Fator de Converséo, de acordo com a Portaria S.F. n°
02/2003 alterada pela Portaria S.F. n° 01/2009, que serd utilizado como medida
de valor e parametro de atualizacdo monetaria de valores, previsto na legislagéo
tributéria relativa ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS (variavel)
e Imposto Sobre a transmissao de Bens iméveis Inter vivos — [TBI V.

Art. 4° Esta Instruc&o Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo
e seus efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2010 .

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Piracicaba, 27 de janeiro de 2010.

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Financas

INSTRUGAO NORMATIVA N° 05 /2010
ANEXO |
INDICES DE ATUALIZAGAO DE DEBITOS - VALIDADE - FEVEREIRO / 2010

UFMP - LEI 3.224, DE 05 DE NOVEMBRO DE 1890

AND / MES JAN FEV MAR ABR MAl JUN JuL AGO SET out NOV DEZ
1990 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 3.551,10 4.009,68 463438
1991 5.533,00 6.651,00 8.651,00 7.218,00 7.865,00 8.804,00 9.469,00 10.601,00 12.380,00 14.828,00 19.354,00 24.854,00
1992 30.814,00 38.702,00 48.854,00 59.612,00 71.433,00 88.184,00 108.704,00 13154300 161.982,00 199.772,00 250.674,00 310.084.00
1983 38357400 496.613.00 62930800 V92676,00 1.009.394,00 1.300.200.00 1.694.681,00 2.214,27 2.922,61 392740 5.308.27 7.107.77
1994 9.517.30 13.245,23 18.503,59 26.576,71 37.539,60 54.135,86 2847 29,95 31,44 3190 32,55 3351
1995 34,50 34,50 34,50 35,99 35,99 35,99 38,55 38,55 38,55 40.52 40,52 40,52

UFIR - LEI 4.018, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1995

AND / MES JAN FEV MAR ABR MAI JuN JuL AGO SET our NOV DEZ
1996 0,8287 0,8287 0,8287 0,8287 08287 0,8287 0,8847 08847 0,8847 0,8847 0,8847 0,8847
1997 0,8108 09108 08108 0,8108 0,9108 0,9108 08108 0.9108 09108 0,9108 0.9108 09108
1998 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611 09611 09611 09611 09611 0,9611 0,9611 0,9611 09611
1988 09770 09770 09770 0,9770 09770 09770 09770 09770 0,9770 0,9770 0.9770 09770
2000 1,0841 1,0841 1,0641 1,0641 10641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0841 1,0841 1,0641 1,0641

FC - FATOR DE CONVERSAQ / IGPM - LEI 4.018, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1995

ANO / MES JAN FEV MAR ABR MAI JuN JuL AGO SET our NOV DEZ
2001 1,1692 1,1771 1,1798 1,1864 1,1983 1,2086 1,2204 1,2385 1,2556 1,2585 1,2743 12883
2002 1,2913 1,2959 1,2967 1,2979 1,3052 1,3160 1.3363 1,3624 1,3940 14275 14827 1.5597
2003 1,6181 1,6658 1,6936 1,7195 1,7353 1,7353 1.7353 1.7353 1,7353 1,7353 1.7395 1.7481
2004 1,7587 1,7741 1,7863 1,8064 18282 18521 1.8776 1.9021 1,9253 1,9385 1.9460 1.9619
2005 19769 1,9848 1,9905 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008
2006 2,0008 2,0192 20194 2,0194 2,0194 2,0194 2,0280 2,0326 2.0402 2,0461 2.0557 20711
2007 20774 20878 2,0934 2,1005 2,1013 2,1021 2,1075 2,1134 2,1341 2,1616 2,1843 2,1993
2008 2,2384 2,2628 2,2747 2,2916 23074 2,3445 2,3910 2,4330 2,4330 2,4330 2,4517 2,4579
2009 24579 2,4579 24579 2,4579 24579 2,4579 2,4579 24579 2,4579 2,4579 2,4579 24579

FC - FATOR DE CONVERSAQ / INPC - LEI 6.640, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009

ANO / MES JAN FEV MAR ABR MAI JuN JuL AGO SET our NOV DEZ

2010 24669 24728

Piracicaba, 27 de janeiro de 2010

JOSE ADMIR MORAES LEITE
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Departamento de Administragéo Tributaria
Divisdo de Fiscalizagcdo

EDITAL DE LANCAMENTO N° 08/2010

Pelo presente Edital fica(m) CIENTIFICADO(S) do langamento do Imposto
Sobre Servicos — ISS incidente sobre a construcéo, reforma, ampliagdo ou
demoli¢éo de imd6veis conforme Visto de Concluséo (Habite-se) ou Certidao
de Regularizagdo expedida pelo Departamento de Engenharia, efetuado
conforme determina o Artigo 269 e Paragrafos da Lei Complementar No.
224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal), os
contribuintes abaixo relacionados, ficando os mesmos convocados a
comparecer na Diviséo de Fiscalizacdo do Departamento de Administragao
Tributéria, sito a Rua Antonio Correa Barbosa n°, 2233 — 4°. Andar , nos
termos do Artigo 3°., da Instrugéo Normativa No. 33/2009, a fim de retirar(em)
a(s) respectiva(s) guia(s) de recolhimento, sem prejuizo dos acréscimos
relativos & corregdo monetaria, multa de mora e juros moratérios, e
providenciar(em) a sua quitacéo.

O nédo atendimento do presente Edital de Langamento no prazo de 15 (quinze)
dias acarretard na inscricdo do débito respectivo junto a Divida ativa do
Municipio, conforme determina o Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei
Complementar No. 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario
Municipal).

PROTOCOLO CONTRIBUINTE ASSUNTO

303/1983  MITRA DIOCESANA DE PIRACICABA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
5024/1985 FRANCISCO APARECIDO NEVES EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
10453/1985 LAURA PINTO FONSECA E/OU EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
18560/1985 JOAO PEDRO RODRIGUES DA SILVA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
3997/1986  JOSE MIGUEL FONSECA EDIFICAGAO-CONSTRUGCAO
10671/1986 ASSOCIAGAO DA IGREJA METODISTA EDIFICAGAO-CONSTRUGCAO
12577/1986 JOSE CAMARGO C DE CAMARGO E/OU EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
13487/1986 DIOCESE DE PIRACICABA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
13493/1986 ANTONIA DE BELLA CRUZ EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
17951/1986 ARLINDO VITORIANO PEREIRA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
2428/1987  FRANCISCO FELIX PITA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
2494/1987  WILLIANS TADEU CARNEVALLI EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
8896/1987  JOAO CELESTINO DE OLIVEIRA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
9208/1987  RICARDO LEITE C PEREIRA NETO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
11966/1987 BENEDITO ANTONIO BAPTISTINI E/OU EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
12705/1987 SERGIO ANTONIO DIORIO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
14102/1987 JOSE ROBERTO GONSALES EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
14739/1987 AMAURI ANTONIO TOGNI EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
16043/1987 FLORINDO ANTONIO SILVEIRA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
16894/1987 EDSON ALVES DE GODOY EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
1392/1988  GUIOMAR CUSTODIO MENDES EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
2238/1988  JOAO AUGUSTO NUNES EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
3604/1989  VICENTE AP ORSINO DA SILVA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
5362/1989  ADILSON ANGELOCCI NUNES EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
6288/1989  CARLOS ALBERTO PINTO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
9020/1989  ORLANDO BOSCHERO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
10068/1989 ANTONIO CESAR PASTRO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
12197/1989 JUNTAEXEC CONV BATISTA SAO PAULO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
13346/1989  ANTONIO ALCINDO SPEZZOTTO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
14945/1989  ALMIDES CAETANO GODOI EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
17103/1989 JOAO DE OLIVEIRA E/OU EDIFICAGAO-CONSTRUGCAO
1787/1990  LAZARO DE SIQUEIRA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
1799/1990  NIVALDO JOSE PREZUTTI EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
4801/1990  MOISES MONTANHERI EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
7836/1990  ANTONIO CARLOS CAMPIONI EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
8646/1991  ANTONIO AP DA SILVA CLAUDINO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
9538/1991  WLADEMAR GERALDO MAZZARIN E/OU EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
11404/1991  ANTONIO RIBEIRO DA FONSECA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
13620/1991 ADEMIR AGUILERRA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
14100/1991 NATALINO RODRIGUES SANTANA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
15281/1991 MARCOS ALVES DA PAIXAO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
20502/1991 ANTONIIO CALCIDONI EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
20561/1991 JOSE MARTORANI EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
20842/1991 DIRCEU CANDIDO EDIFICAGAO-CONSTRUGCAO
194/1992  SEBASTIAO BRUNO EDIFICAGAO-CONSTRUGCAO
924/1992  EMILIO PAPETTI FILHO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
13795/1992 GERALDO PINTO DE ARANTES EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
2850/1993  JOAO ANGELO MAURO FERRACIU EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
3333/1993  ANTONIO B OLIVEIRANETO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
5578/1993  MARIA DE OLIVEIRA IBANEZ EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
12358/1993 CLAUDINEI GREGUER EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
14649/1993 MANOEL HONORATO GONGALVES E/OU EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
5036/1994  JOAQUINA DE SOUZA OLIVEIRA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
22869/1995 CLAUDETE DE CAMARGO MODESTO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
24508/1995 ANTONIO MARCOS LEITE E/OU EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
2262/1996  RONALDO ARAUJO DOS SANTOS EDIFICAGAO-CONSTRUGCAO
7431/1996  LUIS ADRIANO BANACONCA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
10431/1996 FRANCISCO LUIZ DA ROCHA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
10449/1996  IVAN PUERTA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
18336/1996 JOAO BATISTA SANTA DE AMORIN EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
20064/1996  SILVANO PAVINATTO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
20125/1996 ANTONIO DA SILVA E/OU EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
54/1997 JULIO BEZERRA DANTAS EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
15283/1997 JOAO RODRIGUES DA SILVA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
17854/1997 JOSE MAURO GOMES DE LIMA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
18297/1997 MARIA DA COSTAPINTO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
18979/1997 MARIA APARECIDA MENOCHELLI EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
21098/1998 GISLAINE ZUQUER FERREIRA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
21722/1998 CONSTANTINO DA CRUZ EDIFICAGAO-CONSTRUGCAO
21850/1998 ADAO SOARES DE SOUZA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
10960/1999 JOSE LUIS DE OLIVEIRA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
5937/2000  APARECIDO BONFIM MENDES DA SILVA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
6403/2000  DENIS ANDRE MENDES EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
11446/2000 BRAULIO PAPETTI EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
13059/2000 SEBASTIAO ADALBERTO CORDER EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
13751/2000 CESAR LASARO FERREIRA COSTA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
13758/2000 NILTON CESAR RODRIGUES EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
14014/2000 RICARDO ALVES DA SILVA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
31408/2000 PEDRO CARLOS COUVERE PENTEADO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
9397/2001  ROSANA DE OLIVEIRA VALVERDE EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
14025/2001  SERGIO APARECIDO CARRARA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
15120/2001 MARCOS LAURELLI E/OU EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
22112/2001  JOSE CARLOS PIRES DE ARAUJO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
22638/2001 BENEDITO ORLANDO FERMINO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
24530/2001 ANTONIO CARLOS TEIXEIRA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
25539/2001 MAURO FELISBERTO OMETTO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
25967/2001 ANTONIO CARLOS SCALAMBRIM EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
17682/2002 VANDERLEI FRANCISCO BARBOSA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
17810/2002 NUILTON CESAR DE CASTRO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

3147/2003  EDEMILSON GOMES FERREIRA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
12153/2003 HUMBERTP MAGNO PASSOS EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
15668/2003 RENATA FATIMA PIOVESAN CAMPOS EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
21366/2003 JOAO CARLOS DA SILVA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
2083/2004  JOSE EUGENIO DA SILVANETO E/OU EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
18636/2004 BEM TE VI RECREAGAO INF SC LTDA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
38478/2004 LUIS ANTONIO DUCATTI JR EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
4269/2005  JAISSON RICARDO DA CUNHA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
4376/2005 OSWALDO ACENCIO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
5280/2005  EDIVALDO ROBERTO NASCIMENTO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
5992/2005  MARIA DE FATIMA CANHA CAMARGO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
6074/2005  PAULO SGARBIERO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
7053/2005  ANTONIO PASSOS DA SILVA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
7684/2005 ROSEMEIRE BALASSA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
10121/2005 LUIS DANIEL PANCIEIRA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
11451/2005 FRANCISCO GALLO NETO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
11452/2005 BERNADETE RODRIGUES DOS SANTOS EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
14992/2005 MARCOS AURELIO NAZATTO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
24488/2005 AGL FORMING BRAS IND COM LTDA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
25158/2005 LEONILDO ESTEVAM EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
25637/2005 MARIA LOURDES ROD SANTOS ALMEIDA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
26346/2005 CARLOS MURILO FERNANDES EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
26977/2005 ROGERIO APARECIDO NORBERTO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
26998/2005 JOSE CLARO DE CASTRO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
7492/2007  RICARDO LUCIANO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
84864/2007 JAIR LINS DE EMERI EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
115067/2007 FELIPE RODRIGO COSTA E/OU EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
116908/2007 CELIA REGINA CARDOSO DENARDI EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
5718/2008  MIRANDIM RODRIGUES DE SOUZA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
15730/2008 TELECOMUNICAGOES DE SAO PAULO SA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
41912/2008 AMADOR PEREIRA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
45350/2008 ADEMIR ZEFERINO E/OU EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
88024/2008 CBE CONST EMPEEND IMOBILARIOS EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
112228/2008 ANTONIO UMBERTO FURLAN EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
122703/2008 AILTON SILVEIRA BORGES EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
125659/2008 LUIS CAESAR FERNANDES BARRETO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
126212/2008 GUMERCINDO HENTZ FILHO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
135011/2008 GILBERTO DE OLIVEIRA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
136127/2008 MARIS DAS DOERS TOMAS EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
138162/2008 DEIVISON SANTOS SOARES EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
138702/2008 MARIANE BICALHO DE OLIVEIRA E/OU EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
6838/2009  JAIR DI FAVARI EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
9315/2009  JOSE CARLOS DE OLIVEIRA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
25231/2009 ODIMIR DIORIO JUNIOR EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
30560/2009 TREREZINHA FERNANDES DE FREITAS EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
36889/2009 MARILENE MAIA BRASIL COSTA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
38213/2009 ROAL REPRESENT COM LOTEAMENTOS LT EDIFICACAO-CONSTRUCAO
42598/2009 GENY RODRIGUES DE SOUZA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
44038/2009 JOAO JOSE CORREANETTO' EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
51767/2009 MARCOS ANTONIO DE SOUZA OLIVEIRA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
52004/2009 JOAO PEREIRA NUNES EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
57377/2009 EUZABIO B FERREIRA E/OU EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
62220/2009 IVANA ROGADO CARRER EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
66569/2009 VALMIR MODA OLIVEIRA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
72553/2009 SUZANA MASOTTI EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
74526/2009  JULIANA DOMINGUES MARCIO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
75627/2009 JORGE SEVERINO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
76096/2009 JOSE CARLOS KANDALAFT EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
76099/2009 JOSE CARLOS KANDALAFT EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
76317/2009 FABIO ROBERTO PASCHOALIN EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
76834/2009 MARIA DA CONCEIGAO ROSA DOS SANTOS  EDIFICACAO-CONSTRUCAO
76849/2009 JORGE SEVERINO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
77562/2009 AYRTON CHAGAS EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
77590/2009 MARISTELA FRANCIO DE OLIVEIRA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
77690/2009 MARLI TEREZINHA MENNUZZO RIBEIRO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
79058/2009  AMARINHO DIAS DE MELLO FILHO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
79086/2009 RENATO TADEU CILIO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
79445/2009 VERA LUCIA BATISTA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
79667/2009 BRAULIO APARECIDO LIBARDI DE AQUINO  EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
87470/2009 MANOEL VALENTIN RAYA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
97423/2009 FUND JAIME PEREIRA PREV DIAG CANCER  EDIFICACAO-CONSTRUCAO
114234/2009 HERNANDES FRANCO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
114236/2009 ALICE APARECIDA MARCHESE EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
127988/2009 RENATO HENRIQUE CAMARGO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

Departamento de Administragéo Tributaria

Diviséo de Fiscalizacao

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 09/ 2010

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante

legal, do(s) estabelecimento(s) abaixo relacionados(s) para que no prazo de
30 (trinta) dias, comparecam na Divisao de Fiscalizagéo do Departamento
de Administracdo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados a sua
Inscrigdo no Cadastro Mobiliario de Contribuintes - C.M.C., quitagdo de
débitos de Imposto Sobre Servicos - I.S.S. e outros assuntos pertinentes.

O nédo comparecimento do presente Edital, implicara: a) No cancelamento
da Inscrigdo Municipal, pela forma EX-OFICIO, nos termos do Artigo 21,
Paragrafo 3° do Decreto n° 5.354/90 - SEM PREJUIZO DOS DEBITOS
EXISTENTES; b) Arquivamento do pedido.

Piracicaba, 25 de janeiro de 2.010

CONTRIBUINTE PROCESSO N°

MANOEL JOSE DE NOVAES 7398/82
MARIA GERTRUDES BARBOZA BASSO 7752/87
BENEDITA APARECIDA GOMES PIRACICABA 3305/88
FENAP DIESEL LTDA 857/89
JOAO CARLOS DE ALMEIDA PIRACICABA 13136/89
ANTONIO FERNANDO CAVASSANI 564/90
KATIAALESSANDRA ROCCIA - ME 19903/96
MANOEL CELESTINO DE MESQUITA 2442/97
FRANCO & ROVINALTDA - ME 26754/97
CILEI APARECIDABILATTO - ME 29028/97
MARIA DO SOCORRO FIGUEIREDO - ME 26341/96
EDMILSON CEZAR ZOCCA 24816/93
ELETROMOVEIS COLOMBINI LTDA 1354/98
JEAN FORSSAN - ME 979/99
MANUEL DE JESUS MUNIZ SANTOS 19598/00
TOTAL VISUAL COM. MAT. P/ PROPAGANDA LTDA - ME  30130/00
CLAUDINOR DA SILVA 247/05
LUCIMARA APARECIDA SPIRONELLO CASARIN - ME 60551/06

PROCURADORIA GERAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DISPENSA DE LICITAGAO

Inteligéncia do artigo 24, inciso X, c/c artigo 26, da Lei Federal n.° 8.666/93
e suas alteracdes. (conforme Parecer n.° 826/2009, anexo aos autos).

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Saude.

OBJETO: Locagdo de imovel situado a Rua Antonio Augusto Barros
Penteado, n.° 422, bairro Jardim Elite, nesta cidade e Estado.
CONTRATADO: Jo&o Antonio Graziato Marcuz e Outra.

REQUISIQ/:\O: 009222/2009.

VALOR: R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais) mensais.

PROCESSO N.°: 134.099/2009.

PRAZO CONTRATUAL: 12 (doze) meses.

1 - Vistos.
2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitages e considerando
o Parecer Juridico, dispenso de licitagdo a presente despesa no valor de R$

1.800,00 (um mil e oitocentos reais) mensais.

3 - Atribui¢do e competéncia conferida nos termos do Decreto Munici-
pal n.° 13.011, de 20 de janeiro de 2009.

4 - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne ratificar
a presente dispensa de licitagéo.

Dr. FERNANDO ERNESTO CARDENAS
Secretario Municipal de Saude

Ratifico a presente despesa feita por meio de dispensa de licitagao,
conforme Parecer Juridico e solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude.

A Procuradoria Geral para dar publicidade ao ato.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

COMISSAO PERMANENTE DE
ABERTURA E JULGAMENTO
DE LICITACOES

COMUNICADO

TOMADA DE PRECOS N° 92/09

Contratagdo de empresa especializada para elaboragdo de projetos
complementares nas especialidades: fundagéo e estrutura, instalagées
elétricas de dados, climatizagéo, ventilagao, exaustdo, fluido mecanicas,
hidro sanitérias, prevencéo, detecgdo, alarme e combate a incéndio, para a
execucao do Hospital Regional Municipal.

A Comisséo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apds a andlise das propostas apresentadas ao referido certame licitatério
e com base no parecer da Unidade Requisitante quanto, a regularidade das
planilhas e os pregos estarem compativeis com os praticados no mercado,
tendo como participantes as empresas: MHA ENGENHARIA LTDA. e MHS
ENGENHARIA CONSULTORIA LTDA., DELIBEROU por CLASSIFICAR
todas as propostas apresentadas e APROVAR por ser a de menor prego a
proposta da empresa MHA ENGENHARIA LTDA.

Diante do exposto, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para eventual
interposicéo de recursos, conforme determina a Lei Federal n°® 8.666/93 e
suas alteragoes.

Piracicaba, 28 de janeiro de 2010.

Carlos Alberto Bortoletto
Presidente

EMDHAP

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

CONVITE N°. 001/10, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01/10
REFERENTE A Fornecimento de méo de obra para execucéo de servigos
gerais de limpeza e copa/ cozinha, pelo tipo menor prego.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme
julgamento da Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de
Licitagdes, ficando o objeto licitado ADJUDICADO a favor da(s) seguinte(s)
empresa(s)

EMPRESA(S)
Limpadora Piracicabana de Saneamento e Servigos Gerais Ltda

Piracicaba, 27 de janeiro de 2010.

WALTER GODOY DOS SANTOS
DIRETOR PRESIDENTE
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TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

CONVITE N°. 002/10, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02/10
REFERENTE A Fornecimento parcelado de material de construcéo, pelo
tipo menor prego.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme julgamento
da Comissédo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes, ficando
0 objeto licitado ADJUDICADO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s)

EMPRESA(S)
- Valdir Ceregato —ME — itens 02 a 08
- Silvana Médici — item 01

Piracicaba, 27 de janeiro de 2010.

WALTER GODOY DOS SANTOS
DIRETOR PRESIDENTE

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

CONVITE N°. 004/10, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 04/10
REFERENTEA Fornecimento parcelado de ago para as obras do Loteamento
Jd. Sant'ana, pelo tipo menor prego.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme julgamento
da Comissédo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes, ficando
0 objeto licitado ADJUDICADO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s)

EMPRESA(S)
Tremocoldi & Cia Ltda

Piracicaba, 27 de janeiro de 2010.

WALTER GODOY DOS SANTOS
DIRETOR PRESIDENTE

MUNICIPIO DE PIRACICABA NOTADE EMPENHO-NE
No. do Documento: 2010NE00029 Data de emissao: 27/01/2010 Gestao: 00003
UG  Descricao No.Processo
353100 IPPLAP - CNPJ 05.859.181/0001-20 16/2010
Credor: FUNDAP FUNDACAO DO DESENV. ADMINISTRATIVO
Endereco: RUA ALVES GUIMARAES, 429 SAO PAULO
Cidade: SAO PAULO UF: SP CEP: 5411902 Origem Material
F————
Esfera Evento UO Programa de Trabalho Fonte Nat.Desp. UGR Pl
1 400091 35311 04122000321840000 0101011000 339039 353100

CNPJ/MF 47903570-0001/55

Ref.Dispensa: 8666/93 Empenho Orig.: Acordo:

Licitacao : 5 Modalidade: 1 ORDINARIO
Saldo Anterior Valor do Empenho: R$ Saldo Disponivel
92,00 92,00
NOVENTA E DOIS REAIS
Janeiro Fevereiro Marco
92,00 CRONOGRAMA DE
Abil Maio Junho  DESEMBOLSO
PREVISTO
Julho Agosto Setembro
Outubro Novembro Dezembro Exercicio Seguinte

ITEM UNID ESPECIFICACAO QTDE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
1 0000 CURSO DE PGG - "CONTABILI
DADE PUBLICA APLICAVEL AS
ENTIDADES MUNICIPAIS" PA-
RA O FUNCIONARIO IDNILSON
DONIZETE PEREZ.
REQ: 023/2010
PROC: 016/2010
DESTINO: IPPLAP 1 92,00 92,00

TOTAL OU A TRANSPORTAR ====== R$ 92,00
Subltem: 48

Local e Data da Entrega

IPPLAP

RESPONSAVEL PELA EMISSAO
175629838/60 - ERIKA FABIANA ARTHUZO PEROSI
ORDENADOR DE DESPESA
159102987/2 - JOAO CHADDAD

27/01/2010 =======================

REIMPRESSO PELO SIAFEM  Pag. 1

IPPLAP

MUNICIPIO DE PIRACICABA NOTADE EMPENHO-NE
No. do Documento: 2010NE00030 Data de emissao: 27/01/2010 Gestao: 00003
UG  Descricao No.Processo
353100 IPPLAP - CNPJ 05.859.181/0001-20 015/10
Credor: GRANO DORO PADARIA E CONV.PIRAC.LTDA ME
Endereco: AV.COM.LUCIANO GUIDOTTI,1177-CAXAMB
Cidade: PIRACICABA UF: SP CEP: 13405190 Origem Material

Sk bk AR A A

CNPJ/MF 74206533-0001/60

Esfera Evento UO Programa de Trabalho Fonte Nat.Desp. UGR Pl
1 400091 35311 15451001222380000 0101011000 339030 353100

Ref.Dispensa: 8666/93 Acordo:
Licitacao : 5
Saldo Anterior

Empenho Orig.:
Modalidade: 1 ORDINARIO
Valor do Empenho: R$ Saldo Disponivel

wnkerkenkones] 300,00 ks 300,00
UM MIL E TREZENTOS REAIS
Janeiro Fevereiro Marco
1.300,00 CRONOGRAMA DE
Abril Maio Junho DESEMBOLSO
PREVISTO
Julho Agosto Setembro
Outubro Novembro Dezembro Exercicio Seguinte

ITEM UNID ESPECIFICACAO QTDE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
1 0000 REALIZACAO DE COFFEE BREA
K PARA ELEICAO DOS MEMBRO
S DO CONSELHO DA CIDADE

REQ: 024/10
PROC: 015/10.
DESTINO IPPLAP 1 1.300,00 1.300,00
TOTAL OU A TRANSPORTAR ======> R$  *ktikwikiiiniin] 300,00
Subltem: 15
Local e Data da Entrega
IPPLAP 27/01/2010 =======================

RESPONSAVEL PELA EMISSAO
167908028/86 - IDNILSON DONIZETE PEREZ
ORDENADOR DE DESPESA

159102987/2 - JOAO CHADDAD IMPRESSO PELO SIAFEM  Pag. 1

Servico de Informacoes
a Populacéo

Vi www.piracicaba.sp.gov.br

)

156@piracicaba.sp.gov.br

SER/ICO MUNICIPAL
DE AGUAE ESGOD

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO

Expediente do dia 27 de janeiro de 2010
Protocolados e Encaminhados

Protocolos Interessados
000299/2010 INGAI INCORPORADORA S/A
000300/2010 INGAI INCORPORADORA S/A
000301/2010 SETOR DE ALMOXARIFADO
000302/2010 DEPARTAMENTO DE OPERAGAO E MANUTENCAO
000303/2010 CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA CONCIVI LTDA.
000304/2010 LOJAS COLOMBO S/A
000305/2010 C. P. ROLAMENTOS LTDA
000306/2010 FERRARI & FERRARI ARMARINHOS E ENXOVAIS LTDA-ME
000307/2010 ELEPIRA ELETRICIDADE LTDA
000308/2010 IPASP
000309/2010 NICOLL INDUSTRIA PLASTICA LTDA
POLIERG INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
000310/2010 CCR OFFICE COM. DE MOVEIS SUPRIMENTOS E SERV.
000311/2010 IMPAR FIXADORES LTDA
000312/2010 22 VARA CIVEL
000313/2010 22 VARA CIVEL

Despachos

Protocolos Processo Interessado

000026/2010 000014/2010 ROSFRIOS ALIMENTOS LTDA.: “Concluido”.

000108/2010 001323/2007 OSWALDO LUIZ SCHMIDT CARDOZO: “Concluido”.

000214/2010 000155/2010 MAGALY CAWELLI BARROS: “Concluido”.
BALOHIUMAS

000224/2010 000163/2010 JOSE REINALDO MENEGHETTI: “Indeferido”.

000235/2010 SUZANA MARIA DE OLIVEIRA: “Indeferido”.

000254/2010 000185/2010 JOSE REYNALDO MENEGHETTI: “Indeferido”.

000276/2010 PLINIO JOSE LOPES SIQUEIRA: “Deferido”.

COMISSAO PERMANENTE PROCESSANTE

PROCESSO N° 2759/2009

Objeto: servidor Francisco José Vieira Junior, instaurado em razédo dos
Processos n° 1614/2009 e 2014/2009.

Conclusdo: A Comissao concluiu, por unanimidade, pela aplicacdo da
penalidade de demisséo do servidor, nos termos do art. 201, V, c/c art. 209, I,
por violagdo aos artigos 195, caput e incisos I, lll, VII, XI, XV c/c art. 209, II,
segunda parte e § 2° bem como ressarcimento dos prejuizos causados a
Autarquia nos termos do art. 198, todos da Lei Municipal n® 1.972/72.

Piracicaba, 29 de janeiro de 2010
Hugo Marcos Piffer Leme
Presidente da Comissao

ADICIONAL INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

CANCELAMENT O POR MUDANGCA DE LOCAL DE TRABALHO - EM 18/
01/2010 - Flavia Giancoli, n°® 1642-7

COMISSAO PERMANENTE SINDICANTE
TERMO DE HOMOLOGAGAO — PROCESSO N.° 2640/2009

Eng.° Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Servico Municipal de Agua e
Esgoto - SEMAE, no uso das atribuic6es que Ihe séo conferidas por Lei e baseado
no Relatério Final da Comiss&o Permanente Sindicante, constituida através do
Ato n.° 896, de 22 de outubro de 2009, e demais documentos que instruiram os
autos, HOMOLOGA o procedimento e ratifica a conclusdo apresentada no
Processo n.° 2640/2009, instaurado visando apurar possivel conduta irregular,
no exercicio da fungéo, envolvendo servidor do SEMAE.

Nesse sentido, determino a instauragdo de Processo Administrativo para
aplicagdo das penalidades previstas na Lei Municipal n.° 1972/72 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba em seu art. 201, ao servidor
Luis Antdnio Viccino, matricula n.? 1.314-3, visando o direito de ampla defesa e
contraditério garantido constitucionalmente, conforme art. 5°, LV, da CF/88, por
possivel violagdo ao art. 195, caput, | e IV; 209, inc. V, da Lei n.° 1972/72.
Encaminhe-se o presente para a Comisséo de Processo Administrativo para
que, apos a alta do servidor, seja instaurado processo administrativo.
Publique-se, para os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 26 de janeiro de 2010

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente da Comisséo

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N.°012/2010 — PROCESSO N.° 120/2010
OBJETO: Contratagéo de empresa para fornecimento materiais de liga de cobre
(latéo e bronze), para o estoque do almoxarifado.

Inicio da sess&o publica para entrega e abertura dos envelopes: 11/02/2010 as
08h30min, na Sala de Licitagdes do SEMAE, situada na Rua XV de Novembro,
2.200 — Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisi¢éo gratuita do edital: www.semaepiracicaba.org.br ou ainda no
Setor de Protocolo, situado no enderego acima, de 22 a 62 feira, das 9 as 16
horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez) reais — Informagdes: fone (19)
3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234/2660.

PREGAO PRESENCIAL N.°013/2010 — PROCESSO N.° 165/2010
OBJETO: Registro de Precos visando a contratacéo de empresa destinada a
prestacédo de servigos de recuperacéo e adequacgédo metroldgica em carcagas
de hidrémetros.

Inicio da sess&o publica para entrega e abertura dos envelopes: 11/02/2010 as
14h30min, na Sala de Licitagdes do SEMAE, situada na Rua XV de Novembro,
2.200 — Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisi¢édo gratuita do edital: www.semaepiracicaba.org.br ou ainda no
Setor de Protocolo, situado no enderego acima, de 22 a 62 feira, das 9 as 16
horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez) reais — Informagdes: fone (19)
3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234/2660.

PREGAO PRESENCIAL N.° 014/2010 — PROCESSO N.° 187/2010
OBJETO: Contratagéo de empresa para fornecimento de 06 (seis) conjuntos
de bomba de drenagem com motor a gasolina 4 tempos, poténcia minima 5,5
cv, peso do motor 26kg, bomba em ferro fundido, rotor em ferro fundido, vazéo
68m?3/hora, comprimento eixo flexivel e mangueira de 5 metros, diametro de
saida 2 1/2", peso da bomba 27 kg, mangueira com tramo de ago com
revestimento vulcanizado e protetor de mangueira em espiral nas duas
extremidades, para a Divisdo das Regionais do SEMAE.

Inicio da sess&o publica para entrega e abertura dos envelopes: 12/02/2010 as
14h30min, na Sala de Licitagdes do SEMAE, situada na Rua XV de Novembro,
2.200 — Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisigéo gratuita do edital: www.semaepiracicaba.org.br ou ainda no
Setor de Protocolo, situado no enderego acima, de 22 a 62 feira, das 9 as 16
horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez) reais — Informagdes: fone (19)
3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234/2660.

PREGAO PRESENCIAL N.° 015/2010 — PROCESSO N.° 188/2010
OBJETO: Contratagéo de empresa para prestagao de servicos de manutencéo
e revisdo geral em 04 (quatro) transformadores de poténcia trifasicos.

Inicio da sess&o publica para entrega e abertura dos envelopes: 12/02/2010 as
14h, na Sala de Licitacdes do SEMAE (1° andar), situada na Rua XV de
Novembro, 2.200 — Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisi¢éo gratuita do edital: www.semaepiracicaba.org.br ou ainda no
Setor de Protocolo, situado no enderego acima, de 22 a 62 feira, das 9 as 16
horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez) reais — Informag6es: fone (19)
3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234/2660.

PREGAO PRESENCIAL N.° 016/2010 —- PROCESSO N.° 201/2010
OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento de 08 (oito) valvulas
borboleta com atuador elétrico, 08 (oito) valvulas de retencéo de fechamento
rapido e 07 (sete) juntas de desmontagem, para uso da Diviséo de Manutengao
e Instalagdo Eletromecanica.

Inicio da sess&o publica para entrega e abertura dos envelopes: 12/02/2010 as
08h30min, na Sala de Licitacbes do SEMAE, situada na Rua XV de Novembro,
2.200 — Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisicao gratuita do edital: www.semaepiracicaba.org.br ou ainda no
Setor de Protocolo, situado no enderego acima, de 22 a 62 feira, das 9 as 16
horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez) reais — Informag6es: fone (19)
3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234/2660.

PREGAO PRESENCIAL N.° 017/2010 —- PROCESSO N.° 202/2010
OBJETO: Contratacéo de empresa para fornecimento de material galvanizado
para o estoque do almoxarifado.

Inicio da sess&o publica para entrega e abertura dos envelopes: 18/02/2010 as
13h30min, na Sala de Licitagdes do SEMAE, situada na Rua XV de Novembro,
2.200 — Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisi¢éo gratuita do edital: www.semaepiracicaba.org.br ou ainda no
Setor de Protocolo, situado no enderego acima, de 22 a 62 feira, das 9 as 16
horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez) reais — Informagdes: fone (19)
3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234/2660.

Piracicaba, 27 de janeiro de 2010
Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE
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PODER LEGISLAIVO

Anexo I - Modelo 10 - RGF

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL

(Artigo 22; Artigo 59, § 1°%incisos IT e IV e § 2° da Lei Complementar 101/00)

MUNICIPIO DE PIRACICABA

MUNICIPI
PODER LE

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
(Artigos 54 ¢ 55 da LC 101/00)

E PIRACICABA
SLATIVO MUNICIPAL

3" QUADRIMESTRE DE 2009

1—- COMPARATIVOS: Valor em RS

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL EXERCICIO ANTERIOR 3 QUADRIME
3° QUADRIMESTRE DE 2009 |chim Corrente Liguida 603.706.357.8 651.943.298,3
Valores expressos em RS & % Ly 20
- = n = Despesas Totais com Pessoal 7.764.327,56) 1,29 8.854.333,27) 1,36
DE‘SPE_‘SAS com JANEIRO | FEVEREIRO MARCO. ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO “F“:" ke TOTAIS: Limite Prud 5% (par.an.art.22) 37.160.763,00 570
PESSOAL DEZRMERG: Limite Legal (art. 20) 36.222.38147] 6,00 39.116.597.90] 6,00
2
Despesas com Pessoal Ativo 760.922,01 49424463 52764094 53249703 540.902,98 699.189,55 540.663,12 52600161 545.889,25 54467057 56000202| 102034365| 730205736 80 B Rl 0.00] 0.0 000 6.00
Mio-de-Obra terceirizada %0 11 -INDICACAO DAS MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR (caso ultrapasse os limites acima):
Encargos Sociais 97.584.73 99,642,665 104517,58 105.623,03 105.200,55 108.308,10 105.435,05 106.839.46 106.906,68 106.132,34 95.725.28 19744511  1.339.361,57 o
Inativos 5345340 5269200 55.891,12 5589112 55.891,12 8223017 55.891,12 55.891,12 55.891,12 55.891,12 55.891,12 8223011 T17.734,64 0
0
Pensionistas 12667,10 12667,10 13437.28 13437,26 13437,26 20.15591 13.437,26 13437.26 13437,26 1343726 13437,26 2015591 173.144,10 5
Salirio Familia 332,00, 372,00 372,00 372,00 372,00 372,00 372,00 372,00 372,00 372,00 372,00 372,00 442400
Sentengas Judiciais do perioda 000
Outras despesas com pessoal 10.350.89 10.35099
Subtotal 924.95924)  669.969,38|  701.858,90) 707.820,44 715.803,91 910.255.73 T2479855) 70254145 72249631 720.503,29 72551768)  1.320547.78|  9.547.07266
(- DEDUCOES (§1° do art. 19) 111 - DEMONSTRATIVOS:
Indenizaglo por demissdo (ine. 1) 10.350.99 736,01 577618 6.079.40 5.183,05 1971,22 3.60093 34.297,76
financ.cm 31/12 RS Inserigiio de Restos a Pagar: RS
Incentivos i demisso voluntaria (inc.11) 0,00 Caixa 0.00) Processados 772744
Deciso Judicial compet anterior (inc.IV) 0,00 Bancos — C/Movimento 264.513.97, Nio Processados 216.786.53
Inativos ¢ Pensionistas (ine.v1) 4631237 46.625.90 49.762,05 49.769.42 50.099.43 5330322 51.020.21 52.696.62 58.938,58 5067395 55.970,25 74.26063 658.441,63 Baintos = G/Vificulidas 0,00 Total da Trscrioho: 264.513,97
Subtotal 4631237 56.976,89 50.498,06 49.769,42 55.875,50 50.382,62 56.812,26 52.696,62 60.909,80 63.274,88 65.970,25 74.26063| 68273939 s Financeiras = l“';’:
TOTAL 875,646 87 61299249| 65136084  658.051,02 659.928,32 850.873,11 667.986,29 649.844,83 661.586,51 657.228 41 650.54743|  1.246.287.15|  8.854.33327
Valores compromissados a pagar até 31/12 0,00}
Total das Di: ibili 264.513,97

JOSE APARECIDO LONGATTO

ANTONIO EDUARDO FISCHER

CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA

Presidente da Camara Municipal Contador CRC N°

1SP054441/0-5

Responsavel pelo Controle Interno

Local, 27 de janeiro de 2010

JOSE APARECIDO LONGATTO ANTONIO EDUARDO FISCHER

Presidente da Camara Municipal Contabilista CRC-N

CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EXTRATO DE PRORROGAGAO(OES) CONTRATUAL(IS)

De ordem do Sr. Prefeito Municipal, fago publico para conhecimento
de interessados, que a Prefeitura do Municipio de Saltinho celebrou
Termos de Prorrogagdes, nos moldes do que abaixo se resumem:

CONTRATADO: AMPLITEC GESTAO AMBIENTAL LTDA

DO CONTRATO ORIGINAL:

OBJETO: Prestagéo de servicos de coleta de lixo hospitalar.

DATA: 16 de julho de 2008.

PRAZO: até 31 de dezembro de 2.009.

VALOR MENSAL: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).

VALOR TOTAL: R$ 22.750,00 (vinte e dois mil, setecentos e cinglienta reais).
LICITACAO: Convite N°: 021/2008.

PROCESSO N°: 547/2008.

CONTRATO N°: 030/2008.

DA PRORROGAGAO CONTRATUAL N° 01/09:

DATA: 30 de dezembro de 2.009.

PRAZO: até 31 de dezembro de 2.010.

VALOR MENSAL: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).
VALOR TOTAL: R$ 15.600,00 (quinze mil e seiscentos reais).

CONTRATADO: ANTONIO ADIL SILVELLO

DO CONTRATO ORIGINAL:

OBJETO: Locagéo de um imével para uso do Departamento de Educagéo
e Desenvolvimento Social.

DATA: 30 de Janeiro de 2.009.

PRAZO: até 31 de Dezembro de 2.009.

VALOR MENSAL: R$ 600,00 (seiscentos reais).

VALOR TOTAL: R$ 6.600.00 (seis mil e seiscentos reais).

PROCESSO N°: 084/2009.

CONTRATO N°: 04/2009.

DA PRORROGAGAO CONTRATUAL N° 01/09:

DATA: 30 de dezembro de 2009.

PRAZO: Até 31 de dezembro de 2010.

VALOR MENSAL: R$ 600,00 (seiscentos reais).

VALOR TOTAL: R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais).

CONTRATADO: ASPA QUIMICA INDUSTRIAL LTDA ME

DO CONTRATO ORIGINAL:

OBJETO: Prestacao de servigos de coleta, transporte, armazenamento
e beneficiamento de 6leo vegetai usados.

DATA: 09 de outubro de 2009.

PRAZO: até 31 de dezembro de 2009, com possibilidade de prorrogagéo.
LICITAGAO: Convite n° 031/2009.

PEOCESSO Ne: 753/2009.

CONTRATO: 060/2009.

DA PRORROGAGCAO CONTRATUAL N° 01/09:
DATA: 30 de dezembro de 2.009.
PRAZO: até 31 de dezembro de 2.010.

CONTRATADO: AUTO POSTO SALTINHO

DO CONTRATO ORIGINAL:

OBJETO: Fornecimento parcelado e a pedido, de combustiveis para
manutencgédo da frota municipal, inclusive a sua reservagao e a mao-de-
obra necesséaria ao abastecimento dos veiculos e maquinas (alcool
hidratado e gasolina).

DATA: 26 de fevereiro de 2009.

PRAZO: Até 31 de Dezembro de 2009, com possibilidade de prorrogagéo.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 175.940,00 (cento e setenta e cinco mil,
novecentos e quarenta reais).

LICITACAO: Tomada de Pregos N°: 02/2009.

PROCESSO N°: 126/2009.

CONTRATO N°: 011/2009.

DA PRORROGAGAO CONTRATUAL N° 01/09:

DATA: 30 de dezembro de 2.009.

PRAZO: até 31 de dezembro de 2.010.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 175.940,00 (cento e setenta e cinco
mil, novecentos e quarenta reais).

CONTRATADO: BIOWORK SAUDE OCUPACIONAL LTDA

DO CONTRATO ORIGINAL:

OBJETO: Prestacao de servicos de exames laboratoriais.

DATA: 16 de junho de 2009.

PRAZO: até 31 de dezembro de 2009, com possibilidade de
prorrogacéao.

VALOR GLOBAL ESTIMATIVO: R$ 53.555,05 (cinquenta e trés mil,
quinhentos e cinqlienta e cinco reais e cinco centavos).

LICITAGAO: Convite n° 032/2009.

PROCESSO N°: 754/20009.

CONTRATO N°: 049/2009.

DA PRORROGAGAO CONTRATUAL N° 01/09:

DATA: 30 de dezembro de 2009.

PRAZO: Até 31 de dezembro de 2010.

VALOR GLOBAL ESTIMATIVO: R$ 53.555,05 (cinquenta e trés mil,
quinhentos e cinqlienta e cinco reais e cinco centavos).

CONTRATADO: BONAZZI ADVOGADOS ASSOCIADOS

DO CONTRATO ORIGINAL:

OBJETO: Prestacao de servigos em consultoria e assessoria juridica.
DATA: 06 de abril de 2.009.

PRAZO: Até 31 de Dezembro de 2.009, com possibilidade de
prorrogacao.

VALOR MENSAL: R$ 3.000,00 (trés mil reais).

VALOR TOTAL: R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais).

LICITAGAO: Convite N°: 020/2009.

PROCESSO N°: 397/2009.

CONTRATO N°: 025/2009.

DA PRORROGAGAO CONTRATUAL N° 01/09:
DATA: 30 de dezembro de 2.009.

PRAZO: até 31 de dezembro de 2.010.

VALOR MENSAL: R$ 3.000,00 (trés mil reais).
VALOR TOTAL: R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais).

CONTRATADO: CENTRO DE COMUNICA(;AO FOLHA DE SALTINHO
LTDA.

DO CONTRATO ORIGINAL:

OBJETO: Publicagédo e divulgagéo por jornal, dos atos oficiais, editais,
comunicados de utilidade da Prefeitura.

DATA: 16 de margo de 2009.

PRAZO: até 31 de dezembro de 2009.

VALOR TOTAL: R$ 26.600,00 (vinte e seis mil e seiscentos reais).
LICITAGAO: Convite n° 013/2009.

PROCESSO N°: 277/2009.

CONTRATO N°: 018/2009.

DA PRORROGACAO CONTRATUAL N° 01/09:

DATA: 30 de dezembro de 2009.

PRAZO: Até 31 de dezembro de 2010.

VALOR MENSAL: R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais).
VALOR TOTAL: R$ 33.600,00 (trinta e trés mil e seiscentos reais).

CONTRATADO: CENTRO MEDICO MIRANDA CAPOSSOLI S/C LTDA.
DO CONTRATO ORIGINAL:

OBJETO: Prestacéo de servigos de exames de endoscopia.

DATA: 25 de marco de 2.009.

PRAZO: até 31 de dezembro de 2009.

VALOR TOTAL: R$ 5.760,00 (cinco mil, setecentos e sessenta reais).
LICITA(;AO: Dispensada conf. art.24, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/93
e alteracdes.

PROCESSO: 346/2009.

CONTRATO: 023/2009.

DA PRORROGAGAO CONTRATUAL N° 01/09:

DATA: 30 de dezembro de 2009.

PRAZO: Até 31 de dezembro de 2010.

VALOR UNITARIO: R$ 90,00 (noventa reais) cada exame.

VALOR TOTAL: R$ 5.760,00 (cinco mil, setecentos e sessenta reais).

CONTRATADO: CLINICA MEDICA IMAGEM FATOR E SAUDE LTDA.
DO CONTRATO ORIGINAL:

OBJETO: Realizagao de exames de ultra-sonografia.

DATA: 13 de maio de 2.009.

PRAZO: até 31 de Dezembro de 2.009.

VALOR TOTAL ESTIMATIVO: R$ 23.850,00 (vinte e trés mil, oitocentos e
cinglienta reais).

LICITAGAO: Convite N°: 026/2009.

PROCESSO: 599/2009.

CONTRATO: 040/2009.

DA PRORROGAGAO CONTRATUAL N° 01/09:

DATA: 30 de dezembro de 2009.

PRAZO: Até 31 de dezembro de 2010.

VALOR TOTAL ESTIMATIVO: R$ 23.850,00 (vinte e trés mil, oitocentos e
cinglienta reais).

CONTRATADO: CONSTRUVAN ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA.
DO CONTRATO ORIGINAL:

OBJETO: Prestacgéo de servicos de topografia.

DATA: 15 de abril de 2.009.

PRAZO: Até 31 de Dezembro de 2.009, com possibilidade de prorrogagéo.
VALOR UNITARIO POR HORA: R$ 90,00 (noventa reais).

VALOR TOTAL: R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais).

LICITAGAO: Convite N°: 018/2009.

PROCESSO N°: 372/2009.

CONTRATO N°: 035/2009.

DA PRORROGAGAO CONTRATUAL N° 01/09:

DATA: 30 de dezembro de 2.009.

PRAZO: até 31 de dezembro de 2.010.

VALOR UNITARIO POR HORA: R$ 90,00 (noventa reais).
VALOR TOTAL: R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais).

CONTRATADO: DESENTUPIDORA DES-TOP HIDRAULICAE ELETRICA
LTDA ME.

DO CONTRATO ORIGINAL:

OBJETO: Prestagéo de servigos de limpeza de fossas.

DATA: 18 de fevereiro de 2009.
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PRAZO: até 31 de dezembro de 2.009.

VALOR TOTAL: R$ 15.500,00 (quinze mil e quinhentos reais).
LICITA(;AO: Convite N°: 001/2009.

PROCESSO N°: 083/2009.

CONTRATO N°: 08/20009.

DA PRORROGAGCAO CONTRATUAL N° 01/09:

DATA: 30 de dezembro de 2.009.

PRAZO: Até 31 de dezembro de 2.009.

VALOR TOTAL: R$ 15.500,00 (quinze mil e quinhentos reais).

CONTRATADO: FABIO LUIS GUIDOLIN.

DO CONTRATO ORIGINAL:

OBJETO: Locacdo de um imdvel para a instalagéo e o funcionamento do
Departamento de Educacéo e Desenvolvimento Social.

DATA: 13 de marco de 2008.

PRAZO: até 31 de Dezembro de 2008.

VALOR MENSAL: R$ 500,00 (quinhentos reais).

VALOR TOTAL: R$ 4.750,00 (quatro mil, setecentos e cinqiienta reais).
PROCESSO N°: 199/2008.

CONTRATO N°: 021/2008.

DA PRORROGAGAO CONTRATUAL N° 01/08:

DATA: 30 de dezembro de 2008.

PRAZO: 03 (trés) meses, ou seja, até 31 de margo de 2009.
VALOR MENSAL: R$ 500,00 (quinhentos reais).

VALOR TOTAL: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

DA PRORROGA(’,‘AO CONTRATUAL N° 02/09:

DATA: 01 de abril de 2009.

PRAZO: Até 31 de dezembro de 2009.

VALOR MENSAL: R$ 500,00 (quinhentos reais).

VALOR TOTAL: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).

DA PRORROGAGAO CONTRATUAL N° 03/09:
DATA: 30 de dezembro de 2009.

PRAZO: Até 31 de dezembro de 2010.

VALOR MENSAL: R$ 500,00 (quinhentos reais).
VALOR TOTAL: R$ 6.000,00 (seis mil reais).

CONTRATADO: LABORATORIO SAO LUCAS LTDA.

DO CONTRATO ORIGINAL:

OBJETO: Servicos de controle de qualidade de agua tratada e efluente
para abastecimento publico da cidade de Saltinho.

DATA: 01 de Fevereiro de 2.007.

PRAZO: Até 31 de Dezembro de 2.007, com possibilidade de prorrogagéo.
VALOR MENSAL: R$ 587,25 (quinhentos e oitenta e sete reais e vinte e
cinco centavos).

VALOR TOTAL: R$ 6.459,75 (seis mil, quatrocentos e cinqiienta e nove
reais e setenta e cinco centavos).

LICITACAO: Convite N°: 006/07.

PROCESSO N°: 024/07.

CONTRATO N°: 004/07.

DA PRORROGAGAO CONTRATUAL N° 01/08:

DATA: 02 de Janeiro de 2.008.

PRAZO: de 01 de Janeiro até 31 de Dezembro de 2.008.

VALOR MENSAL: R$ 587,25 (quinhentos e oitenta e sete reais e vinte e
cinco centavos).

VALOR TOTAL: R$ 7.047,00 (sete mil e quarenta e sete reais).

DA PRORROGAGAO CONTRATUAL N° 02/08:

DATA: 30 de dezembro de 2.008.

PRAZO: 03 (trés) meses, ou seja, até 31 de margo de 2.009.

VALOR MENSAL: R$ 587,25 (quinhentos e oitenta e sete reais e vinte e
cinco centavos).

VALOR TOTAL: R$ 1.761,75 (hum mil, setecentos e sessenta e um reais
e setenta e cinco centavos).

DA PRORROGAQAO CONTRATUAL N° 03/09:

DATA: 01 de abril de 2.009.

PRAZO: Até 31 de dezembro de 2.009.

VALOR MENSAL: R$ 587,25 (quinhentos e oitenta e sete reais e vinte e
cinco centavos)

VALOR TOTAL: R$ 5.285,25 (cinco mil, duzentos e oitenta e cinco reais
e vinte e cinco centavos).

DA PRORROGAQAO CONTRATUAL N° 04/09:

DATA: 30 de dezembro de 2.009.

PRAZO: Até 31 de dezembro de 2.010.

VALOR MENSAL: R$ 587,25 (quinhentos e oitenta e sete reais e vinte e
cinco centavos)

VALOR TOTAL: R$ 7.047,00 (sete mil e quarenta e sete reais).

CONTRATADA: LAVINIO MENDES.

DO CONTRATO ORIGINAL:

OBJETO: Locagéo de um imével para uso do Departamento de Assisténcia
e Desenvolvimento Social.

DATA: 16 de marco de 2.009.

PRAZO: até 31 de Dezembro de 2.009.

VALOR MENSAL: R$ 1.000,00 (hum mil reais).

VALOR TOTAL: R$ 9.500.00 (nove mil e quinhentos reais).
PROCESSO N°: 311/2009.

CONTRATO N°: 017/2009.

DA PRORROGAGCAO CONTRATUAL N° 01/09:
DATA: 30 de dezembro de 2009.

PRAZO: Até 31 de dezembro de 2010.

VALOR MENSAL: R$ 1.000,00 (hum mil reais).
VALOR TOTAL: R$ 12.000,00 (doze mil reais).

CONTRATADA: MEIRE RODRIGUES DOS SANTOS INFORMATICA ME.
DO CONTRATO ORIGINAL:

OBJETO: Prestacéo de servigos especializados de ligagdo necessarios
a conexdo das unidades administrativas da Prefeitura ao “Backbone
Internet” com protocolo IP através de link e assisténcia técnica.

DATA: 21 de julho de 2.009.

PRAZO: Até 31 de Dezembro de 2.009, com possibilidade de prorrogagéo.

VALOR MENSAL: R$ 3.000,00 (trés mil reais).
VALOR TOTAL: R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais).
LICITACAO: Convite N°: 037/2009.

PROCESSO N°: 1059/2009.

CONTRATO N°: 050/2009.

DA PRORROGAGAO CONTRATUAL N° 01/09:
DATA: 30 de dezembro de 2.009.

PRAZO: até 31 de dezembro de 2.010.

VALOR MENSAL: R$ 3.000,00 (trés mil reais).
VALOR TOTAL: R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais).

CONTRATADA: NUTRICESTA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.

DO CONTRATO ORIGINAL:

OBJETO: Fornecimento mensal de cestas basicas aos servidores publicos
municipais ativos da administragdo direta do municipio de Saltinho.
DATA: 04 de maio de 2009.

PRAZO: Até 31 de dezembro de 2009, com possibilidade de prorrogagéo.
VALOR UNITARIO: R$ 66,47 (sessenta e seis reais e quarenta e sete
centavos).

VALOR MENSAL ESTIMADO: R$ 13.958,70 (treze mil, novecentos e
cinqienta e oito reais e setenta centavos).

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 111.669,60 (cento e onze mil, seiscentos e
sessenta e nove reais e sessenta centavos).

LICITACAO: Tomada de Precos n° 01/2009.

PROCESSO N°: 114/2009.

CONTRATO N°: 037/2009.

DA PRORROGAC/:\O CONTRATUAL N°01/09:

DATA: 30 de dezembro de 2.009.

PRAZO: até 31 de dezembro de 2.010.

VALOR MENSAL ESTIMADO: R$ 13.958,70 (treze mil, novecentos e
cinquenta e oito reais e setenta centavos).

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 167.504,40 (cento e sessenta e sete mil,
quinhentos e quatro reais e quarenta centavos).

CONTRATADA: RAMON MARTINS DE OLIVEIRA.

DO CONTRATO ORIGINAL:

OBJETO: Realizagdo de oficinas esportivas e de lazer.

DATA: 01 de junho de 2009.

PRAZO: até 31 de dezembro de 2009.

VALOR MENSAL: R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais).

VALOR TOTAL: R$ 45.500,00 (quarenta e cinco mil e quinhentos reais).
LICITACAO: Convite n° 024/2009.

PROCESSO: 573/2009.

CONTRATO: 045/2009.

DA PRORROGAC/:\O CONTRATUAL N°01/09:

DATA: 30 de dezembro de 2.009.

PRAZO: até 31 de dezembro de 2.010.

VALOR MENSAL: R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais).
VALOR TOTAL: R$ 78.000,00 (setenta e oito mil reais).

CONTRATADA: TRICORDIS CLINICA CARDIOLOGICA S/C LTDA.

DO CONTRATO ORIGINAL:

OBJETO: Prestagéo de servigos de exames de teste hergométrico e holter.
DATA: 22 de abril de 2.009.

PRAZO: Até 31 de dezembro de 2009.

VALOR TOTAL: R$ 5.150,00 (cinco mil, cento e cinglienta reais).
LICITAGAO: Dispensada conforme artigo 24, inciso Il, da Lei Federal N°:
8.666/93 e alteracoes.

PROCESSO: 484/2009.

CONTRATO: 036/2009.

DA PRORROGAGAO CONTRATUAL N° 01/09:

DATA: 30 de dezembro de 2009.

PRAZO: Até 31 de dezembro de 2010.

VALOR TOTAL: R$ 5.150,00 (cinco mil, cento e cinglienta reais).

CONTRATADA: VIACAO PIRACEMA DE TRANSPORTE LTDA.

DO CONTRATO ORIGINAL:

OBJETO: Execugao de servicos de transporte de alunos deste Municipio.
DATA: 03 de marco de 2008.

PRAZO: até 31 de dezembro de 2008, com possibilidade de prorrogagéo.
VALOR POR QUILOMETRO RODADO: R$ 3,68.

VALOR MENSAL ESTIMADO: R$ 59.181,76.

VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA O EXERCICIO DE 2008: R$
532.635,84.

LICITAGAO: Concorréncia 01/2008.

PROCESSO: 07/2008.

CONTRATO: 17/2008.

DA PRORROGAGAO CONTRATUAL N° 01/08:

DATA: 30 de dezembro de 2008.

PRAZO: 03 (trés) meses, ou seja, até 31 de margo de 2009.
VALOR POR QUILOMETRO RODADO: R$ 3,68.

VALOR MENSAL ESTIMADO: R$ 59.181,76.

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 177.545,28.

DA PRORROGA(;,Z\O CONTRATUAL N° 02/09:
DATA: 01 de abril de 2009.

PRAZO: Até 31 de dezembro de 2009.

VALOR POR QUILOMETRO RODADO: R$ 3,91.
VALOR MENSAL ESTIMADO: R$ 62.880,62.
VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 565.925,58.

DA PRORROGA(;,Z\O CONTRATUAL N° 03/09:
DATA: 30 de dezembro de 2009.

PRAZO: Até 31 de dezembro de 2010.

VALOR POR QUILOMETRO RODADO: R$ 3,91.
VALOR MENSAL ESTIMADO: R$ 62.880,62.
VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 754.567,44.

CONTRATADO: YOLANDA ROSSI SETEM

DO CONTRATO ORIGINAL:

OBJETO: Fornecimento parcelado e a pedido, de combustiveis para
manutengdo da frota municipal, inclusive a sua reservagéo e a mao-de-
obra necessaria ao abastecimento dos veiculos e maquinas (6leo diesel).

DATA: 26 de fevereiro de 2009.

PRAZO: Até 31 de Dezembro de 2009, com possibilidade de prorrogagao.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 150.480,00 (cento e cinquenta mil,
quatrocentos e oitenta reais).

LICITACAO: Tomada de Pregos N°: 02/2009.

PROCESSO N°: 126/2009.

CONTRATO N°: 012/2009.

DA PRORROGAC/:\O CONTRATUAL N° 01/09:

DATA: 30 de dezembro de 2.009.

PRAZO: até 31 de dezembro de 2.010.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 150.480,00 (cento e cinglienta mil,
quatrocentos e oitenta reais).

Saltinho, 04 de Janeiro de 2.010.

OSWALDO ANTONIO SILVESTRINI
- Diretor Administrativo -

COMISSAO PERMANENTE DE ABERTURA E JULGAMENTO DE
LICITACOES

COMUNICADO DE JULGAMENTO
CONVITE N°: 001/2010
Objeto: Aquisicéo por fornecimento parcelado e a pedido, de paes
A CPAJL comunica que, ap6s analise das propostas apresentadas
ao referido certame licitatério, tendo como base os menores precos

apresentados, ficando vencedoras e classificadas conforme seguem:

a) Padaria Nossa Senhora Aparecida de Saltinho Ltda Me:

ITEM QUANT. DESCRICAO VR.UNIT. VR.TOTAL
01 3.400kg Pao francés (50 gramas) 5,50 18.700,00
04 7.000un Lanche pronto embalado

(apresunta- do, queijo e pdo hotdog de 50 gr) 1,20 8.400,00
TOTAL R$ = 27.100,00
b) Padaria Central de Saltinho Ltda ME:
ITEM QUANT. DESCRICAO VR.UNIT. VR.TOTAL
02 2.500kg Pé&o hotdog (50 gramas) 6,90 17.250,00
03 200kg Bisnaga (20 gramas) 3,30 660,00
05 20.000 un Mini bolo sabores diversos 0,40 8.000,00
TOTAL R$ = 25.910,00

Fica aberto o prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicacéo deste
comunicado para eventual interposi¢do de recursos, conforme determina
0 8§ 6°do artigo 109 da Lei Federal N°: 8.666/93 e posteriores alteracoes.
Vencido o prazo recursal, e, ndo havendo interposi¢do de recursos, o
processo serd encaminhado a autoridade superior para homologacéo e
adjudicacgao do objeto desta licitagdo.

Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, 26 de janeiro de 2010.

OSWALDO ANTONIO SILVESTRINI
- Presidente da Comissao -

COMISSAO PERMANENTE DE ABERTURA E JULGAMENTO DE
LICITACOES

COMUNICADO DE JULGAMENTO

CONVITE N°: 003/2010

Objeto: Aquisi¢do por fornecimento parcelado e a pedido, de carnes e
derivados para a merenda escolar

A CPAJL comunica que, ap06s andlise das propostas apresentadas
ao referido certame licitatério, tendo como base os menores pregos
apresentados, ficando a empresa Carmelindo Lopes & Filhos Ltda ME
vencedora de todos os itens conforme seguem:

ITEM QUANT. DESCRIGAO VR.UNIT/KG. VR.TOTAL

01 889kg Carne bovinade 22 moida (acém) 5,49 4.880,61
02 858kg Carne bovina de 12 (patinho) 9,59 8.228,22
03 515kg Coxa e sobre-coxa de frango 3,59 1.848,85
04 203kg Salsicha 3,59 728,77
05 300kg Peixe (posta de cagédo) 8,19 2.457,00
06 174kg Linguicatoscana 6,49 1.129,26
07 355kg  Apresuntado 6,79 2.410,45
08 371kg  Queijo tipo mussarela 9,89 3.669,19
TOTAL GERAL R$ 25.352,35

Fica aberto o prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicacéo deste
comunicado para eventual interposicao de recursos, conforme determina
0 § 6°do artigo 109 da Lei Federal N°: 8.666/93 e posteriores alteragdes.
Vencido o prazo recursal, e, ndo havendo interposi¢cdo de recursos, o
processo serd encaminhado a autoridade superior para homologacéo e
adjudicacgao do objeto desta licitagao.

Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, 26 de janeiro de 2010.

OSWALDO ANTONIO SILVESTRINI
- Presidente da Comiss &o -
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DECLARAGA O DE BENS

Eu, Alexandre de Angeli Menegale, brasileiro, casado, natural de Piracicaba/SP,inscrito no
RG N 24.229.966-0 SSP/SP, CPF N°: 191.699.918-20, declaro para osdevidos fins que,
fizerem necessarios que nesta data sou proprietario dos seguintesbens:

1) 01 (uma) motocicleta CBX STRADA 200cc- preta — ano 2000

modelo 2001, quitada, mas em 25/05/2003 foi furtada e encontrada toda depenada e
aguarda audiéncia de liberagdo como fiel depositario conforme BO 6524/03;

2) 01 (uma) motocicleta CG TITAN 125cc KS, na cor prata, ano

2000 modelo 2001, adquirida em 20/08/04.

Esclareco, outrossim, que sou conhecedor do artigo 299 do cédigo Penal Brasileiro,
responsabilizando-me, pois pela presente afirmagao.

Saltinho, 18 de janeiro de 2.010.
Alexandre de Angeli Menegale

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Geraldo Cartoce Junior, brasileiro, casado, natural de Cubat&o/SP, inscrito no

RG N°: 11.192.406-6 SSP/SP, CPF N°: 022.447.888-57, declaro para os devidos fins
que, fizerem necessarios que nesta data sou proprietario dos seguintes bens.

- 01 (uma) casa térrea construida de 100m2, localizada no n° 625, a Rua Célia
Rodrigues Cardinali, Saltinho/SP;

- 01 (um) automével marca chevrolet, modelo Chevette, ano 1980, placas CGQ 9306;
- 01 (um) veiculo marca Fiat modelo P&lio Fire ano 2.003.

Esclare¢o, outrossim, que sou conhecedor do artigo 299 do cédigo Penal Brasileiro,
responsabilizando-me, pois, pela presente afirmacéo.

Saltinho, 18 de janeiro de 2.010.
Geraldo Cartoce Junior

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Marta Regina Barrichello, brasileira, viliva, natural de Saltinho/SP, inscrita no

RG Ne: 23.867.500-2 SSP/SP, CPF N°: 191.698.118-65, declaro para os devidos fins
que, fizerem necessarios que nesta data sou proprietaria do seguintes bens:

- 01 (uma) conta poupanca no Banco Nossa Caixa-Nosso Banco, agéncia Saltinho;

- 50% (cingUienta por cento) de uma casa, localizada a Rua Antonio Andrade, n° 16, na
cidade de Rio das Pedras, recebida através de inventario em marco/2005.

- um veiculo marca volkswagen, modelo gol 1.0, ano 2006.

Esclareco, outrossim, que sou conhecedor do artigo 299 do cédigo Penal Brasileiro,
responsabilizando-me pois, pela presente afirmagao.

Saltinho, 18 de janeiro de 2.010.
Marta Regina Barrichello

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Teresinha de Jesus Rodrigues da Silva Schiavolin, brasileira, casada, natural de
Piracicaba/SP, inscrito no RG N°: 10.258.984 SSP/SP, e do CPF N°: 283.232.498-30,
declaro para os devidos fins que, fizerem necessarios que nesta data sou

proprietério dos seguintes bens:

1) 01 (uma) casa situada na Rua Nuncio Hipolito n° 194, Jardim Agrolar,Saltinho/SP;
2) 01 (uma) Empresa localizada na Rodovia Cornélio Pires Km 52, Saltinho/SP,
denominada Ceramica Paineiras.

Esclare¢o, outrossim, que sou conhecedor do artigo 299 do cédigo Penal Brasileiro,
responsabilizando-me, pois pela presente afirmago.

Saltinho, 18 de janeiro de 2.010.
Teresinha de Jesus Rodrigues da Silva Schiavolin

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Oswaldo Antonio Silvestrini, brasileiro, casado, natural de Saltinho/SP,inscrito no RG
Ne: 10.839.375-6 SSP/SP, CPF N°: 171.918.908-00, declaro para osdevidos fins que,
fizerem necessarios que nesta data sou proprietario dos seguintesbens:

01 . 01 (um) imével comercial localizado a Rua Joaquim Mendes Pereira, 618, centro,
na cidade de Saltinho/SP, com valor aproximado de R$ 80.000,00;

02. 01 (um) imével residencial localizado a Rua Jodo Antonio Mendes, 436, Bairro
Nossa Senhora Aparecida II, na cidade de Saltinho/SP, constando 7.600 m2 de terreno
e 374,68m2 de edificagdo, com valor aproximado de R$ 160.000,00;

03. 01(um) automével Volkswagen Gol, Ano 2005, modelo 2005, com valor aproximado
deR$ 22.900,00.

Esclareco, outrossim, que sou conhecedor do artigo 299 do cédigo Penal Brasileiro,
responsabilizando-me, pois pela presente afirmagéo.

Saltinho, 18 de janeiro de 2.010.
Oswaldo Antonio Silvestrini

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Leopoldo Belmonte Fernandez, espanhol, casado, natural Alborea-Espanha, inscrito
no RG N 1.490.332 SSP/GO, e do CPF N°: 101.036.431-68, declaro para os devidos
fins que, se fizerem necesséarios que nesta data sou proprietéario dos seguinteshens:

1) 01(um) veiculo, GM, Corsa/Hatch Joy, 2005, PlacaDQY7370;

2) 01 (um) veiculo, GM, Celta/Spirit, 2006, PlacaANT7814.

Esclarego, outrossim, que sou conhecedor do artigo 299 do cédigo Penal Brasileiro,
responsabilizando-me, pois pela presente afirmagao.

Saltinho, 25 de janeiro de 2.010.
Leopoldo Belmonte Fernandez

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Tito Tiaraju Furlan Belmonte, brasileiro, solteiro, natural de Saltinho/SP,

inscrito no RG N°: 30.723.470-8 SSP/SP, e do CPF N°: 304.842.938-77, declaro para os
devidos fins que, fizerem necessarios que nesta data sou proprietario dos seguintes
bens:

1)  01(um) veiculo Montana Conquest 1.4 . Chevrolet total flex, ano 2.009.

Esclarego, outrossim, que sou conhecedor do artigo 299 do cédigo Penal Brasileiro,
responsabilizando-me, pois pela presente afirmagao.

Saltinho, 18 de janeiro de 2.010.
Tito Tiaraju Furlan Belmonte

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Jaci Aparecida Brigante Natera, brasileira, casada, natural de Piracicaba/SP,inscrito
no RG N°: 12.140.277-0 SSP/SP, CPF N°: 078.841.868-88, declaro para osdevidos fins
que, fizerem necessarios que nesta data sou proprietario dos seguinteshens:

01) 01(um) automdvel Olsmobile branco ano 91 placaDGL 5000;

02) Quotas de participagéo na firma metallirgicanatinox Ltda, REG Jucesp em 13/11/99
e alt jucesp 15036/99-6 sendo 1% parc soc.;

03) Saldo em conta corrente banco nossa caixa;

04) 01 (um) veiculo Ford Fiesta 1.6 Flex ano2007/2008 cor preta, financiado;

Esclarego, outrossim, que sou conhecedor do artigo 299 do cédigo Penal Brasileiro,
responsabilizando-me, pois pela presente afirmagéo.

Saltinho, 18 de janeiro de 2.010.
Jaci Aparecida Brigante Natera

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Claudemir Francisco Torina, brasileiro, casado, natural de Piracicaba/SP,inscrito no
RG Ne: 8.667.259 SSP/SP, e do CPF N° 017.119.128-59, declaro para osdevidos fins
que, fizerem necessarios que nesta data sou proprietario dos seguinteshens:

1. 01 (uma) casa residencial localizada na Avenida Sete

de Setembro, 1.406, Saltinho/SP;

2. 01 (um) aparelho telefonicos — duas linhas;

3. Numerarios disponivel em caixa;

4. Saldo em conta corrente no Banco Nossa Caixa S/A no

valor de R$ 40.000,00;

5. numerérios disponivel em caixa de R$ 100.000,00.

Esclarego, outrossim, que sou conhecedor do artigo 299 do cédigo Penal Brasileiro,
responsabilizando-me, pois pela presente afirmagéo.

Saltinho, 18 de janeiro de 2.010.
Claudemir Francisco Torina

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Francisco Vicente Rozati, brasileiro, casado, natural de Piracicaba/SP, inscrito

no RG N°: 21.796.199 SSP/SP, CPF N°: 123.444.258-29, declaro para os devidos fins
que, fizerem necessarios que nesta data ndo possuo bens em meu nome.

Esclarego, outrossim, que sou conhecedor do artigo 299 do cédigo Penal Brasileiro,
responsabilizando-me, pois pela presente afirmagéo.

Saltinho, 18 de janeiro de 2.010.
Francisco Vicente Rozati

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Leimar Magro, brasileiro, casado, natural de Piracicaba/SP, inscrito no RG N°:
21.909.491 SSP/SP, CPF N°: 171.529.318-52, declaro para os devidos fins que, fizerem
necessarios que nesta data sou proprietario dos seguintes bens:

1) 01 (um) veiculo marca Audi, modelo A4 — ano 2.002.

Esclarego, outrossim, que sou conhecedor do artigo 299 do codigo Penal Brasileiro,
responsabilizando-me, pois pela presente afirmagéo.

Saltinho, 18 de janeiro de 2.010.
Leimar Magro

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Jair Jesuino Neves, brasileiro, solteiro, natural de Piracicaba/SP, inscrito no

RG N°: 9.754.206 SSP/SP, e do CPF N°: 017.221.818-77, declaro para os devidos fins
que, fizerem necessarios que nesta data sou proprietario dos seguintes bens:

1- 01 (um) automdvel Saveiro ano 1997,

2- 01 (uma) chécara localizada no Bairro Mato Alto, Saltinho/SP, Sitio

Palmeiras, chacara sete;

3- 01 (um) sitio com 60.500m2, localizado no Bairro Serrote, piracicaba/SP,
adquirido por meio de doacéo;

4- 01 (uma) casa localizada na Rua Rosa Zandoné, 85, bairro Nossa Senhora
Aparecida |, Saltinho/SP.

Esclarego, outrossim, que sou conhecedor do artigo 299 do codigo Penal Brasileiro,
responsabilizando-me, pois pela presente afirmagéo.

Saltinho, 19 de janeiro de 2.010.
Jair Jesuino Neves

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Cristiane Aparecida Salvador, brasileira, separada, natural do Saltinho/SP,inscrito no
RG Ne: 22.375.020 SSP/SP, CPF N°: 190.263.878-65, declaro para osdevidos fins que,
fizerem necessarios que nesta data sou proprietéria dos seguintesbens:

01) 01 (uma) residéncia localizada na Rua Todos os Santos, n® 1199,

Saltinho/SP, com metragem de 142m2.

Esclarego, outrossim, que sou conhecedora do artigo 299 do cddigo Penal Brasileiro,
responsabilizando-me, pois pela presente afirmagéo.

Saltinho, 25 de janeiro de 2.010.
Cristiane Aparecida Salvador

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Marta Berno Regonha, brasileira, casada, natural do Saltinho/SP, inscrito no RG

Ne: 19.224.848 SSP/SP, CPF N°: 123.613.108-80, declaro para os devidos fins que,
fizerem necessarios que nesta data sou proprietéria dos seguintes bens:

01) 50% (cinqiienta por cento) de um automével Classic Life 1.0

(flexpower), ano 2.008 financiado;

02) 50% (cinqlienta por cento) de 01 (uma) residéncia localizado na Rua Josépompermayer,
110, Saltinho/SP com terreno medindo 144,22 m2 e 99,72m2 deconstrugéo.

Esclarego, outrossim, que sou conhecedora do artigo 299 do cddigo Penal Brasileiro,
responsabilizando-me, pois pela presente afirmagéo.

Saltinho, 18 de janeiro de 2.010.
Marta Berno Regonha

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Maria José, brasileira, casada, natural de Boa Esperanca/MG, inscrito no RG N°:
M.2355.289 SSP/MG, CPF N°: 430.206.746-20, declaro para os devidos fins que, fizerem
necessarios que nesta data ndo possuo bens em meu nome.

Esclarego, outrossim, que sou conhecedor do artigo 299 do cédigo Penal Brasileiro,
responsabilizando-me, pois pela presente afirmagéo.

Saltinho, 18 de janeiro de 2.010.
Maria José

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Genival Anselmo Maziero, brasileiro, casado, natural de Saltinho/SP, inscrito no

RG Ne: 13.267.689 SSP/SP, CPF N°: 032.661.788-40, declaro para os devidos fins que,
fizerem necessarios que nesta data ndo possuo bens em meu nome.

Esclarego, outrossim, que sou conhecedor do artigo 299 do cédigo Penal Brasileiro,
responsabilizando-me, pois pela presente afirmagéo.

Saltinho, 18 de janeiro de 2.010.
Genival Anselmo Maziero

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Antonio Pimpinato, brasileiro, casado, natural de Saltinho/SP, inscrito no RG

Ne: 15.235.740 SSP/SP, e do CPF N°: 964.565.588-91, declaro para os devidos fins
que, fizerem necessarios que nesta data sou proprietario dos seguintes bens:

01 - 01 (uma) casa residencial, localizada na Rua Jodo Antonio Mendes, n° 55 — nossa
Senhora Aparecida Il, na cidade de Saltinho/SP.

Esclarego, outrossim, que sou conhecedor do artigo 299 do cédigo Penal Brasileiro,
responsabilizando-me, pois pela presente afirmagao.

Saltinho, 19 de janeiro de 2.010.
Antonio Pimpinato

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Valdemar José Beltrame, brasileiro, casado, natural de Piracicaba/SP, inscrito

no RG N 13.652.717 SSP/SP, CPF N°: 053.911.358-18, declaro para os devidos fins
que, fizerem necesséarios que nesta sou proprietério dos seguintes bens:.

01) 01 (uma) casa residencial medindo 165m2, localizada na Rua Antonio Montebello,
n° 182, Jardim Palmares II, Saltinho/SP;

02) (01) um sitio com 32hectares localizado no Bairro Campo Velho, Saltinho/SP;

03) 01(um) terreno com 320m2, localizado a Av. Sete de Setembro sem nimero, centro,
Saltinho/SP;

04) 01 (um) automével modelo Gol, ano 1999, a gasolina.

Esclarego, outrossim, que sou conhecedor do artigo 299 do cédigo Penal Brasileiro,
responsabilizando-me, pois pela presente afirmagéo.

Saltinho, 18 de janeiro de 2.010.
Valdemar José Beltrame

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Pedro Otavio Silvestrini, brasileiro, casado, natural de Saltinho/SP, inscrito

no RG N°: 11.290.026-4 SSP/SP, e do CPF N°: 015.910.328-22, declaro para os devidos
fins que, fizerem necessarios que nesta data sou proprietario dos seguintes bens:

01) 01 (um) prédio residencial e comercial localizado a Av. sete de setembro,

1559 e 1549, centro — Saltinho/SP, adquirido em doac&do em margo de 1.996, conforme
livro 47, fls. 99, registro n° 33155;

02) 01 (um) automével GM/Corsa Super, placa CJV 8782, vermelho, a gasolina, ano1997.
03) 01 (uma) carreta tipo reboque, aberta, placas BVS 1974, Chassi 13CT000281, ano
81, cor bege, capacidade 500KLS, RENAVAM 40185324/1;

04) 01 (um) automdvel Chevrolet, tipo Monza, modelo GLS, placas CAW 3318,
combustivel a alcool, cor vermelha, ano 1994;

05) Quotas da firma Pedro Otavio Silvestrini-ME, a Av. Sete de Setembro, 1559,

inscrito no CNPJ 01.148.230/0001-65

06) Numerarios disponiveis em caixa;

07) Saldo em conta corrente no Banco Banespa S/A;

08) Saldo em titulo de capitalizacdo no Banco Banespa S/A.

Esclarego, outrossim, que sou conhecedor do artigo 299 do cédigo Penal Brasileiro,
responsabilizando-me, pois pela presente afirmagéo.

Saltinho, 25 de janeiro de 2.010.
Pedro Otavio Silvestrini

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Cristiane Gisele Berno Schiavinato, brasileira, casada, natural do Saltinho/SP, inscrito
no RG N°: 24.229.890-4 SSP/SP, CPF N°: 160.744.568-95, declaro para osdevidos fins
que, fizerem necessarios que nesta data sou proprietaria dos seguintesbens:

01) 50% (cingiienta por cento) de um automével Corsa Sedan 1.8, Flex, ano 2.005.
02) 50% (cinqlienta por cento) de 01 (um) terreno, com metragem de 306,63m2,
localizado na Rua Luiz Bortoleto, centro, Saltinho/SP;

03) 50% (cinqlienta por cento) de 01 (uma) casa, localizada na Rua AntonioMontebello,
n°327, Jardim Palmares |1, Saltinho/SP, com 220,00m2 de construcéo e 250m2 de terrreno.
Esclarego, outrossim, que sou conhecedora do artigo 299 do cddigo Penal Brasileiro,
responsabilizando-me, pois pela presente afirmagao.

Saltinho, 18 de janeiro de 2.010.
Cristiane Gisele Berno Schiavinato

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Elisangela Aparecida Tenca Camilli, brasileira, solteira, natural do

Piracicaba/SP, inscrito no RG N°: 22.576.648-6 SSP/SP, CPF N°: 177.692.158-54,
declaro para os devidos fins que, fizerem necesséarios que nesta data sou
proprietéria dos seguintes bens:

01-) 01 (um) automével modelo Palio, ano 2.002 (financiado).

02-) 01 (um) automével modelo Corsa ano 1.996 (financiado).

Esclarego, outrossim, que sou conhecedora do artigo 299 do cddigo Penal Brasileiro,
responsabilizando-me, pois pela presente afirmagéo.

Saltinho, 18 de janeiro de 2.010.
Elisangela Aparecida Tenca Camilli
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DECLARAGAO DE BENS

Eu, Alex Garcia Calmont de Andrade, brasileiro, solteiro, natural de Rio das

Pedras/SP, inscrito no RG N°: 37.462.645-5 SSP/SP, CPF N°: 307.786.558-06, declaro
para os devidos fins que, fizerem necessarios que nesta sou proprietario dos

seguintes bens:

01) 01 (um) automével modelo Peugeot 206 1.4 Presence, ano 2.004 a gasolina, na cor
cinza com placa CZ| 8374.

Esclarego, outrossim, que sou conhecedor do artigo 299 do cédigo Penal Brasileiro,
responsabilizando-me, pois pela presente afirmagéo.

Saltinho, 19 de janeiro de 2.010.
Alex Garcia Calmont de Andrade

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Luiz Aparecido Lopes, brasileiro, casado, natural de Tomazina/PR, inscrito no RG
Ne: 12.874.744 SSP/SP, CPF N°: 015.948.628-93, declaro para os devidos fins que,
fizerem necessarios que nesta data sou proprietario dos seguintes bens.

- 01 (uma) casa localizada na Rua Luiz Angeleli, 81 — Jardim Palmares Il — Saltinho/SP;
- 01 (um) barracéo, localizado na Rua Luiz Angeleli, 71 — Jardim Palmares Il —
Saltinho/SP;

- 01 (uma) chécara, localizada no bairro campestre, Jardim Benedito, Saltinho/SP;

- 01 (um) automével Santana, ano 96;

- 01 (um) automével Santana, ano 90;

- 01 (um) automével Picape, ano 92;

- 01 (um) automével Variant, ano 72;

- 01 (um) automovel Fusca, ano 76;

- 01 (uma) moto Titan 150, ano 2006.

Esclarego, outrossim, que sou conhecedor do artigo 299 do cédigo Penal Brasileiro,
responsabilizando-me, pois, pela presente afirmacéo.

Saltinho, 18 de janeiro de 2.010.
Luiz Aparecido Lopes

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Laraine Rodrigues Franco, solteira, natural de Anhembi/SP, inscrito no RG N°
33.711.170-4 SSP/SP, CPF N°: 307.928.388-07, declaro para os devidos fins que,
fizerem necessarios que nesta sou proprietério dos seguintes bens:

01) 01 (um) automével Corsa, modelo corsa Wind ano 2.000, cor Branca, Placa DBQ
6070a gasolina.

Esclarego, outrossim, que sou conhecedor do artigo 299 do cédigo Penal Brasileiro,
responsabilizando-me, pois pela presente afirmagéo.

Saltinho, 19 de janeiro de 2.010.
Laraine Rodrigues Franco

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Luiz Fernando Ferraz de Toledo, brasileiro, casado, natural de Saltinho/SP,

inscrito no RG N°: 19.123.813 SSP/SP, e do CPF Ne: 123.320.608-71, declaro para os
devidos fins que, se fizerem necessarios que nesta data sou proprietério dos
seguintes bens:

1) 01(uma) casa em construgdo, em terreno medindo 340m2, localizado na rua um,
loteamento Congonhal no hairro Sao Judas Tadeu, Saltinho/SP;

2) 01 (um) terreno, medindo 340m2, localizado na rua um loteamento Congonhal no
bairro S&o Judas Tadeu, Saltinho/SP.

Esclarego, outrossim, que sou conhecedor do artigo 299 do cédigo Penal Brasileiro,
responsabilizando-me, pois pela presente afirmagao.

Saltinho, 27 de janeiro de 2.010.
Luiz Fernando Ferraz de Toledo

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Céssio José Constancio de Araujo, brasileiro, casado, natural de Piracicaba/SP,
inscrito no RG N°: 17.520.343 SSP/SP, e do CPF N°: 098.084.318-95, declaro para os
devidos fins que, se fizerem necessarios que nesta data sou proprietério dos
seguintes bens:

01) 01 (um) automével Fiesta Sedan, ano 2.005, Flex, Placa DMH 7328;

02) 01 (um) terreno de lote n°25 de quadra E, do loteamento Parque S&o Mateus,
situado no Municipio de Piracicaba/SP, lote este oriundo da matricula n® 61.673.
03) 01 (um) terreno de lote n® 34 da quadra E, do lotemaneto Parque Sao Mateus,
situado no municipio de Piraciaba/SP, lote esse oriundo da matricula n° 61.673;

04) 01 (um) prédio residencial situado a Rua Luiz Guidotti, n°® 156, Santa Rita, em
Piracicaba/SP.

Esclareco, outrossim, que sou conhecedor do artigo 299 do cédigo Penal Brasileiro,
responsabilizando-me, pois pela presente afirmagéo.

Saltinho, 27 de janeiro de 2.010.
Caéssio José Constancio de Araujo
DECLARAGAO DE BENS
Eu, Antonio Carlos Beltrame Silveira, brasileiro, casado, natural de Piracicaba/SP,

inscrito no RG N°: 6.452.263 SSP/SP, CPF N°: 716.090.598-91, declaro para os devidos
fins que, fizerem necessarios que nesta data sou proprietario dos seguintes bens:

01. 01 (um) terreno com matricula 14287 com 316,69 m2, localizada na Rua
Salvador Liz dos Santos, Anhembi/SP;
02. Participacéo capital social de Himel Construtora Ltda, Piracicaba/SP;

03. Participacéo capital social de Ind. De Premold. Saltinho Ltda,Saltinho/SP;

04. Participag&o no capital social de FS Com. De materiais de Constr. Ltda, Piracicba/SP;
05. 01 (uma) casa localizada na Rua Caramuru, 364 — Centro, Piracicaba/SP;

06. Global Imobiliaria e incorporadora S/C Ltda, CNPJ 04.087.281/0001-12;

07. 01 (um) veiculo VW/Quantun, gasolina, Placa FYL7788, ano modelo 2001;

08. 01 (um) veiculo GM/Corsa ST ano 2000/2001, gasolina, placa DAZ 7385,
financiado em nome de Douglas Silveira;

09. 50% do im6vel com matricula 14.875, localizado em Anhembi/SP, na Rua

02, loteamento convivio ondas grandes com area de 1000m2, em nome de Douglas
Silveira;

Esclareco, outrossim, que sou conhecedor do artigo 299 do cédigo Penal Brasileiro,
responsabilizando-me, pois pela presente afirmagao.

Saltinho, 18 de janeiro de 2.010.
Antonio Carlos Beltrame Silveira

EXTRATO DE PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO

Faco publico, para conhecimento de interessados, que a Prefeitura
do Municipio de Saltinho, Estado de S&o Paulo, efetuou processo de
dispensa de licitagdo, nos moldes do que abaixo se resume:

OBJETO Prestagédo de servigos de manutencéo e hospedagem
do site da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

BASE LEGAL  Artigo 24, inciso Il, da Lei Federal N° 8.666/93 e
alteracdes.

CONTRATADO D.M. DE AZEVEDO COMUNICAGOES ME.

PRAZO 12 (doze) meses.

VALOR MENSAL R$ 400,00 (quatrocentos reais).
VALOR TOTAL R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais).

Ratifico a presente dispensa, tendo em vista parecer e documentacdo
constantes do processo n° 096/2010.

Publique-se, Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 26 de janeiro de 2010.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
Prefeito Municipal

FUNDACAO MUNICIPAL DE
ENSINO DE PIRACICABA

AVISO DE LICITACAO

A FUNDAGAO MUNICIPAL DE ENSINO DE PIRACICABA torna publico
para conhecimento de quem possa interessar que as 09 horas do dia 08
de fevereiro de 2010, na Avenida Monsenhor Martinho Salgot, n.°560,
CEP: 13.414-040, Caixa Postal: 226, Piracicaba - SP.; estara reunida
para recebimento das propostas relativas ao Convite 002/2010, do tipo
menor prego global, para “Aquisi¢do e instalacdo de aparelhos de ar
condicionado para Laboratorio de Eletronica e Sala da Secretaria do
COTIP/FUMEP”, a fim de atender as necessidades da Entidade de
Licitacdo. Os interessados poderdo examinar ou adquirir o Edital no
endereco supracitado.

Maiores informacdes poderdo ser obtidas por meio do telefone (19) 3412-
1100 ramal 106, Fax: (19) 3412-1108, Sr. Edson Barbosa.

Piracicaba, 28 de janeiro de 2010
Edson Barbosa
Presidente da Comisséo de Licitagao

CONSORCIO INTERMUNICIRL
SERRAS E AGUAS PRE&STRADA

EXTRATOS DE PRORROGAGAO CONTRATUAL

Contrato Original: 01/2009. Convite: 01/2009. Contratante: Consércio
Intermunicipal Serras e Aguas. Contratada: Fabbrica 5 Consultoria Ltda.
Objeto: prestacéo de servigos de assessoria administrativa. Valor Global
Estimado do Contrato Original: R$ 15.300,00. Prazo: até 31/12/2009. Termo
de Prorrogagéo Contratual: 01/2010. Data da Prorrogagéo: 30/12/2009.
Prazo da Prorrogacdo: até 31/12/2010. Valor Global Estimado da
Prorrogacéao: R$ 20.400,00.

Contrato Original: 02/2009. Convite: 02/2009. Contratante: Consércio
Intermunicipal Serras e Aguas. Contratada: Montebello Comércio de
Lubrificantes Ltda EPP. Objeto: aquisi¢éo de lubrificantes, graxas e filtros,
por fornecimento parcelado e a pedido, visando a manutencéo da frota.
Valor Global Estimado: R$ 20.724,25. Prazo: até 31/12/2009. Termo de
Prorrogacéo Contratual: 01/2010. Data da Prorrogagédo: 30/12/2009. Prazo
da Prorrogacéo: até 31/12/2010. Valor Global Estimado da Prorrogacéo:
R$ 11.526,18.

Contrato Original: 03/2009. Convite: 03/2009. Contratante: Consércio
Intermunicipal Serras e Aguas. Contratada: Comercial Automotiva Ltda.
Objeto: aquisi¢do de pneus, camaras de ar e valvulas de seguranca, por
fornecimento parcelado e a pedido, visando a manutencgéo da frota. Valor
Global Estimado: R$ 34.928,00. Prazo: até 31/12/2009. Termo de
Prorrogacéo Contratual: 01/2010. Data da Prorrogagédo: 30/12/2009. Prazo
da Prorrogacéo: até 31/12/2010. Valor Global Estimado da Prorrogacéo:
R$ 24.310,00.

Contrato Original: 04/2009. Convite: 04/2009. Contratante: Consércio
Intermunicipal Serras e Aguas. Contratada: Oficina Mecanica Santa Luzia
Charqueada Ltda ME. Objeto: prestacdo de servicos de manutengao
mecanica nas maquinas e no caminhdo do Consorcio. Valor Global
Estimado: R$ 27.500,00. Prazo: até 31/12/2009. Termo de Prorrogacéo
Contratual: 01/2010. Data da Prorrogagdo: 30/12/2009. Prazo da
Prorrogacédo: até 31/12/2010. Valor Global Estimado da Prorrogacdo: R$
27.500,00.

Contrato Original: 06/2009. Convite: 04/2009. Contratante: Consércio
Intermunicipal Serras e Aguas. Contratada: Tratormec — Comércio de Pecas
e Servigos Ltda EPP. Objeto: prestacdo de servicos de manutengdo
hidraulica nas maquinas e no caminhdo do Consorcio. Valor Global
Estimado: R$ 17.500,00. Prazo: até 31/12/2009. Termo de Prorrogacéo
Contratual: 01/2010. Data da Prorrogagdo: 30/12/2009. Prazo da
Prorrogacéo: até 31/12/2010. Valor Global Estimado da Prorrogacdo: R$
17.500,00.

Contrato Original: 07/2009. Convite: 05/2009. Contratante: Consércio
Intermunicipal Serras e Aguas. Contratada: Auto Posto Serrano Ltda.
Objeto: aquisi¢éo de alcool hidratado, por fornecimento parcelado e a
pedido, visando o abastecimento da VW/Saveiro do Consorcio. Valor Glo-
bal Estimado: R$ 14.388,00. Prazo: até 31/12/2009. Termo de Prorrogagéo
Contratual: 01/2010. Data da Prorrogagdo: 30/12/2009. Prazo da
Prorrogacéo: até 31/12/2010. Valor Global Estimado da Prorrogacdo: R$
7.852,50.

Contrato Original: 08/2009. Convite: 06/2009. Contratante: Consércio
Intermunicipal Serras e Aguas. Contratada: Unimak Reformadora de Pneus
Ltda. Objeto: prestacéo de servigos de recuperagao de pneumaticos. Valor
Global Estimado: R$ 46.518,00. Prazo: até 31/12/2009. Termo de
Prorrogacéo Contratual: 01/2010. Data da Prorrogagédo: 30/12/2009. Prazo
da Prorrogacéo: até 31/12/2010. Valor Global Estimado da Prorrogacéo:
R$ 46.518,00. S&o Pedro/SP, 25 de janeiro de 2010. Benedito Pedrolli
Junior — Secretario Executivo.

EXTRAVIOS

Reparosub — Reparos e Manuten¢fes Subaquaticas Ltda.ME, CNPJ:
01.859.334-88 — localizada na Rua Casemiro de Abreu, 204 — Piracicaba/
SP, IM: 867/97, comunica o extravio das Notas Fiscais de n.° 151 a 300 e
dos livros de Registros do INSS.

AVISO DE LICITACAO

AFUNDAGAO MUNICIPAL DE ENSINO DE PIRACICABA torna pUblico para
conhecimento de quem possa interessar que as 10 horas do dia 08 de
fevereiro de 2010, na Avenida Monsenhor Martinho Salgot, n.°560, CEP:
13.414-040, Caixa Postal: 226, Piracicaba - SP.; estara reunida para
recebimento das propostas relativas ao Convite 003/2010, do tipo menor
preco global, para “Aquisicéo de equipamentos para o Laboratorio de Quimica
e Residuos da FUMEP”, a fim de atender as necessidades da Entidade de
Licitagéo. Os interessados poderdo examinar ou adquirir o Edital no endereco
supracitado.

Maiores informacdes poderéo ser obtidas por meio do telefone (19) 3412-
1100 ramal 106, Fax: (19) 3412-1108, Sr. Edson Barbosa.

Piracicaba, 28 de janeiro de 2010.
Edson Barbosa
Presidente da Comisséo de Licitagao

ERRATA
CONVITE 001/2010
OBJETO: Aquisicdo de 14 kits didaticos de Controladores Logicos
Programaveis com Comunicagéo Industrial.
Temos a esclarecer que o item 4.1 do Edital devera ser desconsiderado.
Em virtude da presente, determina-se a alteracédo da abertura de 01 de
fevereiro para 05 de fevereiro as 09 horas.

Piracicaba, 27 de janeiro de 2010.
EDSON BARBOSA
Presidente da Comisséo de Licitagao
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Vasos e plantas Calhas e Lajes Entulhos

Elimine ou fure todos os pratos de vasos Mantenha limpas as calhas, lajes e piscinas. Todo o material que acumule dgua, deve

e xaxins. Lave os pratos das plantas Estes locais necessitam de cuidados especiais. ser colocado no lixo. As latas de lixo devem
de trés em trés em dias. Isto evita que estes locais se tornem criadouros. estar tampadas e em lugar coberto, pois a

tampa pode servir de criadouro.

Pneus e Garrafas Bebedouros de animais Caixas d’agua e cisternas

Se tiver animais, lave os depdsitos de dgua (aixas d"agua, tambores, pocos e cisternas
com escova ou bucha e troque a agua devem ficar bem fechados e sem frestas.
Colocar uma tela no cano do respiro (ladrdo).

Pneus velhos: fure-os e guarde em local
coberto, protegido da chuva.

Garrafas velhas devem estar sempre vazias a cada dois dias.
e de cabega para baixo.




