MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO XLIII N° 10.433

Piracicaba, 1° de dezembro de 2010

PODER EXECUTIVO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Pregdo Presencial n® 194/2010
Objeto: aquisicdo de relégio ponto e suprimentos.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDICACAQO
realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) LOTE (S)
Dimas de Mello Piment a Sistemas de Ponto e Acesso Lt da. 01.

Piracicaba, 25 de novembro de 2010.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

SECRETRRIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 183/2010
Fornecimento parcelado de géneros alimenticios para o café da manhé dos
servidores, durante o exercicio de 2011.

A Pregoeira comunica que ap6s andlise das propostas apresentadas ao
referido Pregéo, tendo como participantes as empresas: JJ ANTONIOLI CIA
LTDA e COMERCIAL JOAO AFONSO LTDA. DELIBEROU por
CLASSIFICA-LAS .

Ap6s disputa, negociagéo, andlise das documentagdes e parecer da Unidade
Requisitante, DELIBEROU por HABILITAR e APROVAR o item 01 para a
empresa JJ ANTONIOLI CIA LTDA e os itens 02 e 03 para a empresa
COMERCIAL JOAO AFONSO LTDA.

O item 04 foi revogado.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 03 (trés) dias Uteis, conforme
determina a Lei Federal n.© 10.520/02.

Piracicaba, 30 de novembro de 2010.

MARIAANGELINA CHIQUITO ALANIS
Pregoeira

Aviso de Licitagdo
PREGAO ELETRONICO N° 201/2010

OBJETO: Fornecimento parcelado de material de enfermagem perfuro
cortante, durante o exercicio de 2011.

LOTES 01 ao 10:

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 16/12/2010, as 08h00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 16/12/2010, as 14h00.

PREGAO ELETRONICO N° 202/2010

OBJETO: Fornecimento parcelado de areia, pedra, pedrisco, bica corrida e
rachéo, durante o exercicio de 2011.

ITENS 01 a 07:

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 16/12/2010, as 08h00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 16/12/2010, as 14h00.

Os Editais completos poderédo ser obtidos na Divisdo de Compras, sita a
RuaAntonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horario de 08:30h as 16:30h
ou pelo endereco eletrdnico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone
(19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024. Piracicaba, 30 de novembro de 2010.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patrimdénio

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 189/2010
Aquisicao de tintas para sinalizagéo viaria

A Pregoeira comunica que ap6s andlise das propostas apresentadas ao
referido Pregdo, tendo como participantes as empresas: PORTO
SINALIZAGAO L TDA., NIWS COM. DE MAT. E SERVICOS DE
DEMARCAGAO VIARIAS L TDA. e SALE SERVICE IND. COM. E SERV.
DE SINALIZAGAO VIARIA LTDA. DELIBEROU por CLASSIFICA-LAS .

Apbs disputa, negociacdo, andlise das documentagdes e parecer da Unidade
Requisitante, DELIBEROU por HABILIT AR e APROVAR os itens 01 e 02 para a
empresa SALE SERVICE IND. COM. E SERV. DE SINALIZAGAO VIARIA LTDA.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 03 (trés) dias Uteis, conforme
determina a Lei Federal n.° 10.520/02.

Piracicaba, 30 de novembro de 2010.

MARIAANGELINA CHIQUITO ALANIS
Pregoeira

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que acha-se aberta a Licitacéo relacionada abaixo:

PREGAO ELETRONICO n° 200/2010

OBJET O: fornecimento parcelado de material odontologico para o exercicio
de 2011.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 16/12/2010, as 08:00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 16/12/2010, as 09:00.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horéario de 08:30h as 16:30h ou
pelo endereco eletronico http:/www.licitacoes-e.com.br. Fone (0xx19) 3403-
1020. Fax (0xx19) 3403-1024.

Piracicaba, 29 de novembro de 2010.

MARIAANGELINA CHIQUITO ALANIS
Departamento de Material e Patriménio
Diretora

AVISO DE LICITAQAO
Comunicamos que acha-se aberta a Licitagao relacionada abaixo:
PREGAO ELETRONICO n° 197/2010

OBJET O: fornecimento parcelado de insulinas para o exercicio de 2011.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 15/12/2010, as 08:00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 15/12/2010, as 10:30.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horéario de 08:30h as 16:30h ou
pelo endereco eletrdnico http:/www.licitacoes-e.com.br. Fone (0xx19) 3403-
1020. Fax (0xx19) 3403-1024. Piracicaba, 29 de novembro de 2010.

MARIAANGELINA CHIQUITO ALANIS
Departamento de Material e Patriménio
Diretora

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 202/2010
Fornecimento parcelado de pegas para manutengéo de viaturas da linha
VOLKSWAGEM.

A Pregoeira comunica que apds analise da proposta apresentada ao referido
Pregéo, tendo como participante a empresa: PENATTI & PENATTI PECAS
PARA VEICULOS LTDA EPP. DELIBEROU por CLASSIFICA-LA .

Apés disput a, negociacéo e analise das document agdes, DELIBEROU
por HABILITAR e APROVAR os itens 01 e 02 p araa empresa PENATTI &
PENATTI PECAS PARA VEICULOS LTDA EPP.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologagéo.

Piracicaba, 30 de novembro de 2010.

MARIAANGELINA CHIQUITO ALANIS
Pregoeira

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que acha-se aberta a Licitagao relacionada abaixo:

PREGAO ELETRONICO n° 198/2010

OBJETO: fornecimento parcelado de materiais de limpeza e descartaveis
para o exercicio de 2011.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 16/12/2010, as 08:00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 16/12/2010, as 09:00.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horéario de 08:30h as 16:30h ou
pelo endereco eletrdnico http:/www.licitacoes-e.com.br. Fone (0xx19) 3403-
1020. Fax (0xx19) 3403-1024. Piracicaba, 29 de novembro de 2010.

MARIAANGELINA CHIQUITO ALANIS
Departamento de Material e Patriménio
Diretora

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 205/2010
Prestacéo de servigos de instalagéo, corregdo e manutengédo preventiva em
equipamentos de telefonia, rede de ramais, aparelhos telefonicos e de fac-
simile, com forn. de méo-de-obra, mat. e/ou pegas, durante o exercicio de 2011.

A Pregoeira comunica que apds analise da proposta apresentada ao referido
Pregéo, tendo como participante a empresa: PIRACICABA TELEFONES
LTDA EPP. DELIBEROU por CLASSIFICA-LA .

Apés disput a, negociagéo e analise das document ag¢des, DELIBEROU
por HABILITAR e APROVAR o item 01 p ara a empresa PIRACICABA
TELEFONES LTDA EPP.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologagéo.

Piracicaba, 30 de novembro de 2010.

MARIAANGELINA CHIQUITO ALANIS
Pregoeira

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que acha-se aberta a Licitagao relacionada abaixo:

PREGAO ELETRONICO n° 199/2010

OBJET O: fornecimento parcelado de material de enfermagem geral para o
exercicio de 2011.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 16/12/2010, as 08:00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 16/12/2010, as 09:00.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou
pelo endereco eletrdnico http:/www.licitacoes-e.com.br. Fone (0xx19) 3403-
1020. Fax (0xx19) 3403-1024. Piracicaba, 29 de novembro de 2010.

MARIAANGELINA CHIQUITO ALANIS
Departamento de Material e Patriménio
Diretora
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DIARIO OFICIAL

DIVISAO DE COMPRAS

COMUNICADO
Pregéo Presencial n°® 206/2010 e 207/2010
Aquisicéo de equipamentos de informatica

Comunicamos que, conforme solicitagdo do Centro de Informatica, houve
alteracao na especificacédo do item 01, anexo | dos editais, conforme segue:

Subitens do item 01 — COMPUTADORES - com nova redagao:

2.1. Dever4 ser do tipo DESKTOP, com orientagéo vertical.
2.1.1. N&o serdo aceitos gabinetes do tipo SFF (Small Form Factor).
2.2. Possuir, no minimo, 01 (uma) baia de 5%4" externas.

3.5. Devera possuir controlador gréfico integrado, com velocidade de
barramento de, no minimo, 733 Mhz (setecentos e trinta e trés megahertz).

4.2. Devera possuir, no minimo, 01 (um) slot PCI-Express x16 de altura integral.
4.3. Devera possuir, no minimo, 02 (dois) slots de altura integral, podendo
ser PCI-Express x1 ou PCI-Express x4 ou PCI 2.3 32-bit.

Diante do exposto, informamos que fica alterada a data para abertura e
disputa dos Pregdes para o dia 17/12/10, as 09h00 e 09h30, respectivamente.

Piracicaba, 30 de novembro de 2010.
Maria Angelina Chiquito Alanis

Departamento de Material e Patrimonio
Diretora

- EXONERANDO o servidor Publico Municipal Sr. PAULO CESAR
MARCONI, RG. 14.031.777-6, das atribuigdes inerentes a Funcéo Gratificada
de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA ,
junto a Secretaria Municipal de Financas.

- DESIGNANDO a servidora Publica Municipal Sra. DEBORA CRISTINA
CHIEA ANGELIS, R.G. 14.298.399-8, para responder pela Funcao Gratificada
de COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL —CRAS 7, referéncia 14-A, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, funcéo criada pela Lei Municipal n® 6197 de 15 de abril de 2008,
nos termos do artigo 3° da Lei Municipal n® 3966 de 15 de setembro de 1995.

- DESIGNANDO o servidor Publico Municipal Sr. IVAN CESAR
CANETTO, R.G. 28.737.791-X, para responder pela Fun¢éo Gratificada de
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA,
referéncia 16-A, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, fungéo
criada pela Lei Municipal n° 6913 de 08 de novembro de 2010, nos termos
do artigo 3° da Lei Municipal n°® 3966 de 15 de setembro de 1995.

- DESIGNANDO o servidor Publico Municipal Sr. PAULO CESAR
MARCONI, R.G. 14.031.777-6, para responder pela Func¢éo Gratificada de
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA,
referéncia 16-A, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, fungao
criada pela Lei Municipal n° 6913 de 08 de novembro de 2010, nos termos
do artigo 3° da Lei Municipal n°® 3966 de 15 de setembro de 1995.

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal
n° 1972/72 e em razéo de aprovagdo em Concurso Publico, o Sr. HEITOR
GONZALES JULIO, R.G. 29.032.135-9, para exercer o cargo efetivo de
Médico Plantonista, referéncia 01-A por plantdo de 12 (doze) horas, sujeito a
estagio probatdrio, cargo criado pela Lei Municipal n® 4389/97.

DIVISAO DE COMPRAS

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que estéo abertas as Licitagdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Pregéo Presencial n® 226/2010. Processo n°: 137391/2010 .
Objeto: Aquisicéo de mobiliarios escolares. Inicio da Sesséo Publica : 15/
12/2010 as 09h00, na Sala de Licitagdes da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, sita na Rua Antdnio Corréa Barbosa, n.° 2233, 1° andar,
Piracicaba/SP.

Modalidade: Pregéo Presencial n®227/2010. Processo n® 1 17162/2010.
Objeto: fornecimento parcelado de pecas e acessérios em geral, para
manutencao de veiculos oficiais das linhas CHEVROLET, VOLKSWAGEN,
FIAT, FORD e MERCEDES BENZ, durante o exercicio de 2011. Inicio da
Sesséo Publica : 15/12/2010 as 14h00, na Sala de Licitagdes da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, sita na Rua Antonio Corréa Barbosa, n.° 2233,
1° andar, Piracicaba/SP.

Os Editais completos encontram-se a disposicédo na Divisdo de Compras,
sito a Rua Anténio Corréa Barbosa, 2233, 1° andar, no horéario das 08h30 as
16h30. Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024, ou poderéo ser solicitados
através do e-mail compras@piracicaba.sp.gov.br. Piracicaba, 30 de
novembro de 2010.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patrimonio
Diretora

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba para dar prosseguimento ao Concurso
Publico e preenchimento de vagas do Edital n°® 03/2010, no emprego de
Médico na Area de Oftalmologia, em Regime CLT, notifica que fica(m)
caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) do(s) convocado(s) abaixo relacionado(s),
por iniciativa prépria:
Classificagéo Nome
4° Rafael Guena Jardim de Camargo

Piracicaba, 24 de novembro de 2010.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administracéo

EXPEDIENTE DO DIA 30 DE NOVEMBRO DE 2010

PORTARIAS ASSINADAS - Barjas Negri, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, assinou as seguintes Portarias:

- EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43, da Lei Munici-
pal n° 1972/72 a Sra. CATIA APARECIDA DIAS CALIXT O, RG. 33.479.046-
3, em 11.11.2010, do cargo que exerce em carater efetivo de Técnico de
Enfermagem, referéncia 08-A, junto a Secretaria Municipal de Saude.

- EXONERANDO a servidora Publica Municipal Sra. EDIVANIA MARIA
THEODORO, RG. 16.342.344, das atribui¢des inerentes a Funcéo Gratificada
de COORDENADOR DE CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL — CRAS 7, junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

- EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43, da Lei Munici-
paln®1972/72 a Sra. ELISABETH APARECIDA DE OLIVEIRA, RG. 28.210.237-
1, em 09.11.2010, do cargo que exerce em carater efetivo de Técnico de
Enfermagem, referéncia 08-A, junto a Secretaria Municipal de Saude.

- EXONERANDO o servidor Publico Municipal Sr. IVAN CESAR
CANETTO, RG. 28.737.791-X, das atribuicdes inerentes a Fungao Gratificada
de CHEFE DE DIVISAO DE ANALISE DE DADOS ECONOMICOS, junto a
Secretaria Municipal de Financas.

SECRERRIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

INSTRUCAO NORMATIVAS. F. N° 26 / 2010
Dispde sobre a atualizagéo da Pauta Fiscal e da outras providencias

JOSE ADMIR MORAES LEITE, Secretario Municipal de Finangas da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, usando das atribui¢cées que Ihe séo
conferidas por lei.

Considerando a necessidade de se alterar a pauta Fiscal, atualmente,
em vigor, para efeito de expedigdo do “VISTO DE CONCLUSAO” ou
“HABITE-SE";

Considerando o que determina o Artigo 229, Itens Ill, IV e V da Lei
Complementar Municipal n® 224, de 13 de novembro de 2008 “disp6e sobre
a consolidagéo das que disciplina o sistema tributario municipal”, que trata
do local do ISSQN para efeitos de recolhimento do tributo;

Considerando o que determina o Artigo 241, § 2°, Itens Il e IV da Lei
Complementar Municipal n® 224, de 13 de novembro de 2008 “disp6e sobre
a consolidagéo das que disciplina o sistema tributario municipal”, que trata
da responsabilidade pelo crédito tributario do ISSQN para efeitos de
recolhimento do tributo;

Considerando o que determina o Artigo 102, Item Il, Paragrafo Gnico da
Lei Complementar Municipal n° 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde
sobre a consolidagéo das que disciplina o sistema tributario municipal”,
que trata da iseng&o do ISSQN do regime de mutiréo;

Considerando o que determina o Artigo 244 Lei Complementar Municipal
n° 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde sobre a consolidagéo das que
disciplina o sistema tributario municipal”, que trata da base de célculo do
ISSQN, com nova redacéo dada pelo Art. 3° da Lei Complementar Munici-
pal n° 243, de 15 de dezembro de 2009;

Considerando o que determina o Artigo 269, 8§ 1° a 4° da Lei
Complementar Municipal n® 224, de 13 de novembro de 2008 “disp6e sobre
a consolidacéo das que disciplina o sistema tributario municipal”, que trata
da expedicéo do “Habite-se” ou “V isto de Conclusao”

Considerando , finalmente, o que determina a Lei Municipal n°® 6.640, de
22 de dezembro de 2009, que “Autoriza o Municipio de Piracicaba a aplicar
o indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) como medida de valor e parametro de
atualizacdo monetaria dos valores previstos na legislagdo municipal
vigente”;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovada a Pauta Fiscal anexa a esta Instrugdo Normativa -
Tabela de Preco por m? de méo de obra de construgéo imobiliria - para
célculo do ISSQN de construcéo civil do Municipio de Piracicaba, com
vigéncia a partir de 01 de dezembro de 2010 .

Paragrafo Unico. A Pauta Fiscal ora aprovada é o resultado do acréscimo
davariagéo do INPC — IBGE ocorrida no més de outubro de 2010 no valor
de 0,92% (Zero virgula novent a e dois por cento) na Pauta Fiscal do
més de novembro de 2010 .

Art. 2° O valor do imposto devido seré calculado pela aplicagdo da aliquota
vigente sobre a base de célculo resultante da aplicagdo dos valores da
Pauta Fiscal ao objeto construido, com base em dados fornecidos pelo
projeto, pela Secretaria Municipal de Obras ou estimados pela Divisdo de
Fiscalizagao.

§ 1° Do valor da base de célculo do imposto poderéa ser deduzido o valor
das notas fiscais de servigos concernentes & obra, bem como, o montante
pago a titulo de salario da méo de obra propria aplicada na construgéo,
acrescido dos encargos sociais do empregador, devidamente recolhidos e
comprovados com documentagao habil.

§ 2° As notas fiscais de servicos concernentes a obra cujo ISSQN esteja
devidamente recolhido aos cofres municipais, seréo atualizadas da data
de sua emisséo até a data da emisséo do “VISTO DE CONCLUSAO” ou
“HABITE-SE”", pelos indices de atualizacédo da Pauta Fiscal e deduzidas
da base de calculo apurada conforme o “caput” deste artigo.

Art. 3° Caso se constate que o imposto recolhido ndo atinge o minimo
fixado na pauta fiscal ora aprovada, sera o contribuinte obrigado a recolher
a diferenca que se apurar, no prazo de 15 (quinze dias) e sera notificada
do langamento do respectivo Imposto, por Edital de Langamento, no Diério
Oficial do Municipio de Piracicaba, sem prejuizo dos acréscimos relativos
a correcdo monetaria, multa de mora e juros moratoérios.

Paragrafo Unico. O prazo aludido no caput terd inicio depois de decorrido
15 dias da data de expedi¢do do Visto de Concluséo.

Art. 4° O requerimento do pedido de concessédo de isenc¢do do ISSQN
devido pela construcéo de residéncia de até 70 (setenta) m2, executada
pelo proprietario do imével, com auxilio gratuito de outras pessoas, sem
remuneracdo, deverd ser protocolado antes do inicio da obra e ser
acompanhado de: qualificagéo do interessado; declaragio que o proprietario
n&o possui outro bem imével, casa ou terreno, bem como nédo haver outras
construgdes no imével que, somadas, ultrapassem 70 (setenta) m2 de
construgdo; nimero do CPD do imdvel; copia atualizada da matricula do
imovel.

Paragrafo Unico. A copia atualizada da matricula do imével ndo podera
ultrapassar o periodo de 06 (seis) meses correspondente entre a data de
sua expedicdo e a data da expedicdo do “VISTO DE CONCLUSAO” ou
“HABITE-SE".

Art. 5° O reconhecimento do direito a isengdo do ISSQN relativo a
construcdo em regime de mutirdo sera feito pelo Chefe da Divisdo de
Fiscalizacéo, ap6s a comprovagéo de que o proprietario ndo possui outro
bem imoével, casa ou terreno feita pelo Chefe da Divisdo de Cadastro
Imobiliario, com base nos dados cadastrais disponiveis e na matricula do
imével em questéo.

Art. 6° O ISSQN relativo aos “VISTO DE CONCLUSAO” ou “HABITE-SE”,
emitido até 31/12/2003, tera vencimento em 15 dias da data da publicagdo
do Edital de Convocagéo, exceto os ja notificados nos termos da legislagédo
vigente.

Paragrafo Unico. Em relagédo ao exercicio de 2004, os “VISTO DE
CONCLUSAO” ou “HABITE-SE” emitidos até a data de 24/01/2004, teréo
seus vencimentos em 15 dias desta.

Art. 7° O “VISTO DE CONCLUSAO” ou “HABITE-SE”, somente sera
entregue ao interessado apés a baixa ou averbagdo do ISSQN pago, no
sistema de controle de langamento e pagamentos da Prefeitura.

Art. 8° Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo
e seus efeitos a partir de 01 de dezembro de 2010 .

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Piracicaba, 25 de novembro de 2010.

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Financas

Tabela de Pregos por m’ da Méo de Obra de Construgées Imobiliarias
para Calculo do Valor de 1.8.S.

Referencia -  Dezembro/2010 Indice de Corregao-  0,92%
Anexa alnstrugao Normativan®  26/2010
Tipos % Valores L Cadigo
RESIDENCIAL UNIFAMILIAR *
Até 50 m2 " 95,09 * 1
Ate 100 m2 * 142,89 * 12
Até 200 m2 * 190,50 L 13
Ate 300 m2 ¥ 258,96 X 14
Acima de 300 m2 % 306,41 E 15
EDIFICIOS * ¥
Residencial * 217,81 L 21
Escritorios * 195,15 * 2
COMERCIAL .
Salao Comercial * 95,09 * kil
Galpoes p/ Deposito % 8547 & 2
SERVIGOS . *
(Escritorios, Consuftorios...) * 167,48 * 41
INDUSTRIAL E SERVIGOS (Oficina e etc. )
Até 300 m2 * 95,09 * 51
Acima de 300 m2 ¥ 122,32 4 52
DIVERSOS " .
Abrigos Residenciais * 76,00 * 61
Estacionamentos * 53,06 * 62
EDICULAS L b
com equipamentos 104,69 L 63
sem equipamentos * 56,75 * 64
REFORMAS
Sem aumento de 4rea * 26,92 * il
Demoligao de prédio 26,92 * 73
CONSTRUGOES ESPECIAIS " *
Hospitais, cinemas, hotéis, Shopings, etc... 341,73 * 81

Extraido da Pauta Fiscal original anexa a0 Proc. Administrativo n® 128.174/2007 - salves - 12-10
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PIRACICABA, quarta-feira, 1° de dezembro de 201(8

INSTRUGCAO NORMATIVAS. F. N° 27/ 2010

Dispde sobre a atualizacéo do Fator de Converséo e da outras providencias

JOSE ADMIR MORAES LEITE, Secretario Municipal de Financas
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba no uso de suas atribui¢des
legais.

Considerando a Lei Complementar Municipal n® 224, de 13 de novembro
de 2008, que dispde sobre a consolidagao das leis que disciplinam o sistema
tributario municipal.

Considerando a Edicéo da Lei Federal n° 8.383, de 30/12/1991 - Institui
a Unidade Fiscal de Referencia - UFIR, altera Legisla¢&o do Imposto de
Renda e d& outras providencias;

Considerando a Lei Municipal n® 4.018, de 27 de dezembro de 1995 -
Extingue a UFMP - Unidade Fiscal do Municipio de Piracicaba, adota a UFIR
- Unidade Fiscal de referencia como medida de valor e parametro de
atualizagdo monetaria de valores previsto na Legislagédo Municipal vigente e
déa outras providencias;

Considerando a edicéo da Lei Federal n® 10.192, de 14/02/01 - Dispde
sobre medidas complementares ao Plano Real e da outras providencias;

Considerando, a Lei Municipal n® 6.640, de 22 de dezembro de 2009,
que “Autoriza o Municipio de Piracicaba a aplicar o indice Nacional de Pregos
ao Consumidor (INPC) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
como medida de valor e parametro de atualizagdo monetéria dos valores
previstos na legislacdo municipal vigente”;

Considerando, finalmente, a edigao da Portaria S.F. n® 02/2.003, de 06
de maio de 2003 com alteragdes introduzidas pela Portaria S.F. n°® 01/2.009,
de 30 de dezembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 1°  Fica fixado em 2,5903 (Dois virgula cinqiient _a e nove zero tres)
O Fator de Converséo - FC a vigorar a partir de 01 de dezembro de 2010 e
que sera utilizado como medida de valor e parametro de atualizagao
monetéria de valores previsto na legislagdo tributaria relativo ao Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS (variavel) e Imposto Sobre a
Transmissé&o de Bens Iméveis Inter vivos — ITBI V.

Art. 2°  -O Fator de Conversao - FC ora apurado é o resultado do acréscimo
da variagéo do INPC — IBGE ocorrida no més de outubro de 2010 no valor
de 0,92% (Zero virgula novent a e dois por cento) ao Fator de Conversédo
- FC do més de novembro de 2010 .

Art.3°  -Conforme ANEXO | fica atualizada a Tabela dos indices relativos a
UFMP — Unidade Fiscal do Municipio de Piracicaba, UFIR - Unidade Fiscal de
Referencia - UFIR e ao FC - Fator de Converséo, de acordo com a Portaria S.F.
n°02/2003 alterada pela Portaria S.F. n° 01/2009, que sera utilizado como medida
de valor e parametro de atualizagéo monetaria de valores, previsto na legislagéo
tributéria relativa ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS (variavel)
e Imposto Sobre a transmissdo de Bens iméveis Inter vivos — [TBI IV.

Art. 4°  Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo
e seus efeitos a partir de 01 de dezembro de 2010 .

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Piracicaba, 25 de novembro de 2010.

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

INSTRUGAO NORMATIVA N° 27 /2010
ANEXO |
iNDICES DE ATUALIZAGAO DE DEBITOS - VALIDADE - DEZEMBRO / 2010

UFMP - LEI 3.224, DE 05 DE NOVEMBRO DE 1990

ANO / MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN Jur AGO SET out NOV DEZ
1990 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 355110 400968  4.63438
1991 5533,00 6.651,00 6.651,00 7.216,00 7,865,00 8.604,00 946900  10.601,00 1238000  14.82800  19.35400  24.854,00
1992 3081400 3870200 4885400  59.612,00 71.433,00 8318400 10870400 13154300 16198200 199.77200 25067400 310.084,00
1993 38357400 49661300 62930800 79267600  1.009.39400 130020000  1.694.681,00 221427 2.922,61 3.927,40 5.308,27 7.107,77
1994 9517,30 1324523 1850359 2657671 37.539,60 54.135,86 28,47 29,95 31,44 31,90 32,55 3351
1995 34,50 34,50 34,50 35,99 35,99 35,99 38,55 3855 3855 40,52 40,52 40,52

UFIR - LEI 4.018, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1995

ANO / MES AN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out Nov DEZ
1996 0,8287 0,8287 08287 08287 0,8287 0,8287 0,8847 0,8847 08847 0,8847 0,8847 0,8847
1997 09108 09108 09108 09108 09108 0,9108 09108 09108 09108 09108 09108 09108
1098 09611 09611 09611 09611 09611 0,9611 09611 09611 09611 09611 09611 0,9611
1999 09770 09770 0,9770 0,9770 09770 0,9770 09770 0,9770 0,9770 0,9770 09770 09770
2000 1,0641 1,0841 1,0841 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0841 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641

FC - FATOR DE CONVERSAO / IGPM - LEI 4.018, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1995

ANO / MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN Juo AGO SET out NOV DEZ
2001 1,1699 11771 1,1798 1,1864 1,1983 1,2086 1,2204 1,2385 1,2556 1,2595 1,2743 1,2883
2002 12913 1,2959 1,2967 1,2979 1,3052 13160 1,3363 1,3624 1,3940 14275 14827 15597
2003 16181 16658 1,6936 1,7195 1,7353 1,7353 1,7353 1,7353 1,7353 1,7353 1,7395 1,7481
2004 1,7587 1,7741 1,7863 1,8064 1,8282 1,8521 18776 19021 1,9253 1,9385 1,9460 1.9619
2005 1,9769 1,9846 1,9905 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008
2006 2,0008 2,0192 20194 20194 2,0194 2,0194 2,0290 2,0326 2,0402 2,0461 2,0557 20711
2007 20774 2,0878 2,0934 2,1005 21013 2,1021 2,075 2,1134 2,1341 2,1616 21843 2,1993
2008 22384 22628 22747 22916 23074 23445 2,3910 2,4330 2,4330 24330 24517 2,4579
2009 2,4579 2,579 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579 24579 24579 2,4579

FC - FATOR DE CONVERSAO / INPC - LEI 6.640, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009

ANO / MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ

2010 24669 24728 2,4945 25120 25298 25483 25533 2,5565 25547 2,5529 2,5667 25903

www.piracicaba.sp.gov.br

Servico de Informacées
a Populacéao

156@piracicaba.sp.gov.br

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 93/ 2010

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, s6cio ou
Representante legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo
de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscalizagcdo do
Departamento de Administracdo Tributaria, para tratar de assuntos
relacionados ao levantamento fiscal especifico, quitacédo de débitos de
Imposto Sobre Servicos — ISSQN e outros assuntos pertinentes,
relacionado ao Processo Administrativo Nos. 19.608/1.992, de todos os
procedimentos adotados nos presente processo, especificamente ao
relacionado a seguir, aplicado na data de 13/10/2010: Notificacdo de
Langamento de Arbitramento Fiscal SN (fls. 36)

O ndo comparecimento do presente Edital, implicard no lancamento
dos referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo
Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo
Tributario Municipal).

O contribuinte poderd impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da publicac&o do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatérios das razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei
Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario
Municipal).

Piracicaba, 25 de Novembro de 2.010

CONTRIBUINTE

JOSE CARLOS CHIODI-ME — RUA DOMINGOS MAZZONETTO, 369 —
ALGODOAL - PIRACICABA/SP — CEP 13.405-411CNPJ 56.480.171/0001-
10— 1E NT - IM 1383/1983

PROCESSO N° 19.608/1.992CPD 20.245-9

SECRERRIA MUNICIPAL
DE DESENVOLWVIMENT O SOCIAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 125/2010
Objeto: aquisi¢do de fraldas geriatricas.

HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, conforme
ADJUDICAGAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s)
empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM(S)
Alternativa Licita Ltda Me. 02.
Cirurgica Fernandes Comércio Mat. CirGrgicos Hospitalares Soc. Ltda. 01.
Clebson Fabiano Almeida Epp. 04.
Medi House Ind. E Com. De Produtos Cirurgicos e Hospitalares Ltda. 03.

Piracicaba, 25 de novembro de 2010.

Maria Angélica F. S. Guércio
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

SECRETRRIA MUNICIPAL
DE SAUDE

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 112/2010
Objeto: aquisi¢do de material de enfermagem.

HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, conforme ADJUDICAGAO
realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM (S)
CBS Médico Cientifica Comércio e Representacéo Ltda. 02.
Cirurgica Nova Era Comércio de Prods. Medicos e Ortopedicos Ltda Me. 06.
Medi House Ind. E Com. De Produtos Cirurgicos e Hospitalares Ltda. 09, 10, 11.
Ocean Produtos Hospitalares Ltda. 03, 05, 07.
Ortopratika Industria e Comercio Ltda. 04.
Rosicler Cirurgica Ltda. 12.
Vic Pharma Industria e Comércio Ltda. 01.
Volpi Distribuidora de Drogas Ltda. 08.

Piracicaba, 29 de novembro de 2010.

Dr. Fernando Ernesto Cardenas
Secretario Municipal de Saude

MUNICIPIO DE PIRACICABA NOTADE EMPENHO-NE

No. do Documento: 2010NE01681 Data de emissao: 29/11/2010 Gestao: 00007

UG  Descricao No.Processo

147100 PMP - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Credor: EMIGE MATERIAIS ODONTOLOGICOS LTDA

Endereco: AVAFONSO PENA,262 CNJ1902 EDMESBLA
Cidade: BELO HORIZONTE UF: MG CEP: 30130923 Origem Material

109690/10
CNPJ/MF 71505564-0001/24

Esfera Evento UO Programa de Trabalho Fonte Nat.Desp. UGR PI
2 400091 14712 10301002624330000 0205030040 449052 147100

Ref.Dispensa: LEI 8666/93 10520/02 Empenho Orig.:

Licitacao : 9 PREGAO Modalidade: 1 ORDINARIO

Saldo Anterior Valor do Empenho: R$ Saldo Disponivel
kil 1.890,00 ki 1,.890,00

Acordo:

UM MIL, OITOCENTOS E NOVENTA REAIS

Janeiro Fevereiro Marco
CRONOGRAMA DE
Abril Maio Junho  DESEMBOLSO
PREVISTO
Julho Agosto Setembro
Outubro Novembro Dezembro Exercicio Seguinte
1.890,00

ITEM UNID ESPECIFICACAO QTDE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
1 UNID AQUISICAO DE EQUIPAMENTO

ODONTOLOGICO
ITEM 02
SOLIC. 190/10
PE. 121/10
DESTINO: SETOR ODONTOLOGI
Co. 1 1.890,00 1.890,00
TOTAL OU ATRANSPORTAR ======> R$ k] 890 00
Subltem: 08
Local e Data da Entrega
R.FERNANDO LOPES,1410 PAULICEIA ALMOXARIFADO 29/11/2010

RESPONSAVEL PELA EMISSAO

265560918/20 - ANDREA CORREA SAES
ORDENADOR DE DESPESA

652899188/0 - FERNANDO ERNESTO CARDENAS

REIMPRESSO PELO SIAFEM  Pag. 1




4 PIRACICABA, quarta-feira, 1° de dezembro de 2010

DIARIO OFICIAL

SECRERRIA MUNICIPAL
DE TRANSITO ETRANSPORES

COMUNICADO

A Secretaria Municipal de Transito e Transportes, amparada no Decreto
Municipal n° 8.737 de 25 de Novembro de 1.999 em seu artigo 7°, comunica
gue os condutores de transporte escolares, cadastrados na COTESPI, deverao
fazer suas vistorias em seus veiculos referentes ao 1° (primeiro) semestre do
ano de 2.011; para adquirirem junto a CIRETRAN a Autorizag¢éo; conforme
estipulada as datas para os finais de placas dos veiculos, onde deveréo seguir
o calendério de vistoria abaixo e apresentarem documentos exigidos:

FINAIS DE PLACA PERIODO DE VISTORIA
1,2,3,4,5e6 17/01a21/01/2011
7,8,9e0 24/01 a 31/01/2011

Documentos originais e providéncias que deverdo apresentar no ato da
vistoria:

a) Documento do veiculo original licenciado em 2.010;

b) ISSON de 2.010 em dia;

c) Taxa de vistoria;

d) Atestado de revisdo dos freios, expedido por empresa especializada;

e) Certificado de Verificagdo do equipamento registrador instantaneo
inalteravel de velocidade e tempo;

f) Veiculos dotados de refletivos, de acordo com a Resolugcdio CONTRAN
n°. 316/2.009.

A taxa devera ser paga na Prefeitura; Divisdo de Tributos Diversos no
balcédo 3 e 4 térreos 1; onde deverdo identificar-se com o nome do condutor
escolar e o prefixo do veiculo.

Para os condutores que ndo se apresentarem com seus respectivos
veiculos no prazo estabelecido, estardo sujeitos as infracdes estabelecidas
nos artigos 167, 168, 230, VIl e XX, 231, VIl e 237 do C.T.B. (multa e
apreensdo do veiculo).

Devem comparecer para as vistorias nas datas acima na, SEMUTTRAN
- Central de Transito, sito a Avenida Comendador Luciano Guidotti, 1.446,
Bairro Verde, das 08:30 as 11:00 e 13:00 as 16:30 hs.

Atenciosamente,

Paulo Roberto Coelho Prates
Secretario M. de Transito e Transporte

Antonio Fernando Silveira Mello
Vistorias Especiais

COTESPI

COMISSAO PERMANENTE DE
ABERTURA E JULGAMENTO
DE LICITACOES

COMUNICADO

CARTA CONVITE N° 77/10
Contratagdo de empresa especializada para a prestagéo de servicos técnicos
e pedagdgicos, com locacéo de equipamentos e materiais didaticos de apoio
para operacionalizagdo do Observatério Astrondmico de Piracicaba.

A Comisséo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitacdes comunica
que fica marcado para as 14:05 horas do dia 03/12/2010, a abertura da
escoima, da empresa PARTICIPANTE, na Sala de Licitacdes, 1°. andar do
Prédio do Centro Civico Cultural e Educacional “Florivaldo Coelho Prates”.
Publique-se.

Piracicaba, 30 de novembro de 2010.

Carlos Alberto Bortoletto
Presidente

SER/ICO MUNICIPAL
DE AGUAE ESGOD

EDITAL DE CONVOCAGAO

Cumprindo determinacao do Senhor Presidente do SEMAE, e diante do
ndo comparecimento na primeira convocagao, vimos pela presente,
RECONVOCAR, a candidata, abaixo relacionado, aprovada em Concurso
Plblico n° 001/2006, a comp arecer na DIVISAO DE RECURSOS
HUMANOS, sito a Rua 15 de Novembro n° 2200, nest a, no prazo de 03
(trés) dias , a partir da primeira publicagéo, no horario das 08:00 as 16:00
horas, munido de documento, para preenchimento do cargo, conforme
segue.

ESCRITURARIO
Classificagao original nome
66° JULIANA APARECIDA BRAGA

O néo atendimento dentro do prazo estipulado acima, sera considerado como
desisténcia do candidato convocado.

Piracicaba, 29 de novembro de 2010
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO

Expediente do dia 29 Novembro 2.010

Protocolados e Encaminhados

Protocolos

004580/2010
004581/2010
004582/2010
004583/2010
004584/2010
004585/2010
004586/2010
004587/2010
004588/2010
004589/2010
004590/2010
004591/2010
004592/2010
004593/2010
004594/2010
004595/2010
004596/2010
004597/2010
004598/2010
004599/2010
004600/2010
004601/2010
004602/2010
004603/2010
004604/2010
004605/2010
004606/2010
004607/2010
004608/2010
004609/2010
004610/2010
004611/2010
004612/2010
004613/2010
004614/2010
004615/2010
004616/2010
004617/2010
004618/2010
004619/2010
004620/2010
004621/2010
004622/2010
004623/2010
004624/2010
004625/2010
004626/2010
004627/2010
004628/2010
004629/2010
004630/2010
004631/2010
004632/2010
004633/2010
004634/2010
004635/2010
004636/2010
004637/2010
004638/2010
004639/2010
004640/2010
004641/2010
004642/2010
004643/2010
004644/2010
004645/2010
004646/2010
004647/2010
004648/2010
004649/2010
004650/2010
004651/2010
004652/2010
004653/2010
004654/2010
004655/2010
004656/2010
004657/2010
004658/2010
004659/2010
004660/2010
004661/2010
004662/2010
004663/2010
004664/2010

Interessados

EMEC BRASIL SISTEMAS DE TRATAMENTO DE AGUALTDA.
YUKIE YAMAMOTO

LUCILENE DA SILVA SOUZA

EDINALVA VIANA DE JESUS CASTRO

VER. BRUNO PRATA

IGREJA PENTECOSTAL DE JERUSALEM

IRMANDADE DO DIVINO ESPIRITO SANTO DE PIRACICABA
IRMANDADE DO DIVINO ESPIRITO SANTO DE PIRACICABA
TERESA LEITE DE TOLEDO GIL

IGREJA EVANGELICA PENTECOSTAL PRIMITIVA UNIDA
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DEPIRACIC
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DEPIRACIC
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DEPIRACIC
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DEPIRACIC
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DEPIRACIC
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DEPIRACIC
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DEPIRACIC
23 VARA CIVEL

22VARA CIVEL

MRV ENGENHARIA E PARTICIPACOES LTDA.

MRV ENGENHARIA E PARTICIPACOES LTDA.

22VARA CIVEL

IGREJA DO NAZARENO- JD ELITE

IGREJA DO NAZARENO - JD ELITE

JOAO AUGUSTO MARTINI

IVAN ALVES DOS SANTOS

SANTA CASA DE PIRACICABA

CADA-CASA DE APOIO AO DROGADO E AO ALCOOLATRA
CADA-CASA DE APOIO AO DROGADO E AO ALCOOLATRA
HABITAT EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.
HABITAT EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.
IGREJA DO NAZARENO CENTRAL DE PIRACICABA
NUCLEO ESPIRITA VICENTE DE PAULA

NUCLEO PROMOCIONAL ROBERT KOCH - NUPROM
IGREJA COMUNIDADE RESTAURAGCAO

PRIMEIRA IGREJA DO NAZARENO EM PIRACICABA
SEMDES

ASSOCIAGAO RESTAURANTE FOME UM

DIOCESE - CAPELA NOSSA SENHORA DO CARMO
DIOCESE - PAROQUIA SANTA CATARINA

DIOCESE - CAPELA SANTA CATARINA

DIOCESE - IGREJA DE SANTA CATARINA

DIOCESE - CAPELA SANTA LUZIA

DIOCESE - CAPELA NOSSA SENHORA APARECIDA
DIOCESE - CAPELA SANTA ROSA DE LIMA

DIOCESE - CAPELA NOSSA SENHORA DE LOURDES
DIOCESE - PAROQUIA SANTANA DE VILA REZENDE
IGREJA EVANGELICA PENTECOSTAL CRISTO SALVA
IGREJA EVANGELICA PENTECOSTAL CRISTO SALVA
IGREJA EVANGELICA PENTECOSTAL CRISTO SALVA
DIOCESE - CAPELA N. SENHORA IMACULADA CONCEICAO
DIOCESE - PAROQUIA SANTANA N. SENHORA  GUADALUPE
DIOCESE - IGREJA DA VILA NOVA DE SAO JOSE

DIOCESE - PAROQUIA DE S P DE VILA REZENDE

DIOCESE - CAPELA SAO FRANCISCO

DIOCESE - P. N. S. APARECIDA - CAPELA S. EXPEDITO
DIOCESE - CAPELA NOSSA SENHORA DO ROSARIO
PAROQUIANOSSA S. APARECIDA

DIOCESE - PAROQUIA SAO FRANCISCO XAVIER

DIOCESE - PAROQUIA SAO FRANCISCO XAVIER

DIOCESE - PAROQUIA SAO FRANCISCO XAVIER

DIOCESE - CAPELA DE SANTAINES

DIOCESE - PAROQ. IGREJA SAO FRANCISCO XAVIER
DIOCESE - PAROQUIA SAO FRANCISCO XAVIER

DIOCESE - PAROQUIA SAO FRANCISCO XAVIER

DIOCESE - PAROQUIA SAO FRANCISCO XAVIER

DIOCESE - PAROQUIA SAO FRANCISCO XAVIER

DIOCESE - IGREJA SAO FRANCISCO DE ASSIS

DIOCESE - PAROQUIA SAO FRANCISCO XAVIER

DIOCESE - PAROQUIA SAO FRANCISCO XAVIER

DIOCESE - PAROQUIA SAO FRANCISCO XAVIER

DIOCESE - PAROQUIA SAO FRANCISCO XAVIER

DIOCESE - CAPELA SAO BENEDITO

DIOCESE - CAPELA PAI ETERNO

DIOCESE - PAROQUIA DIVINO PAI ETERNO

DIOCESE - CAPELA NOSSA SENHORA DE LOURDES
QUASE PAROQUIA DIVINO PAE ETERNO

DIOCESE - PAROQUIA DIVINO PAI ETERNO

DIOCESE - CAPELA C RURAL STA. CRUZ ANHUMAS
DIOCESE - IGREJA DE SAO JOAO BATISTA

DIOCESE - CAPELA NOSSA SENHORA APARECIDA
DIOCESE - PAROQUIA STA CLARA

DIOCESE - PAROQUIA SANTA CLARA

DIOCESE - COMUNIDADE CRISTA DO CECAP

DIOCESE - CAPELA SAQ VICENTE DE PAULO

004665/2010 DIOCESE DE PIRACICABA - PAROQUIA SAO LUCAS
004666/2010 DIOCESE-CAP N S2 DE GUADALUPE

004667/2010 DIOCESE - CAPELA SAO LUCAS

004668/2010 ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE
004669/2010 DIOCESE - IGREJA N. SENHORA IMACULADA CONCEICAO
004670/2010 DIOCESE - IGREJA DO BAIRRO DE SANTANA
004671/2010 DIOCESE - SALAO DE FESTAS CAPELA IMACULADA
004672/2010 DIOCESE - CAPELA NOSSA SENHORA DOS NAVEGANTES
004673/2010 DIOCESE - PIRAC.-NOSSA SEMHORA DOS PRAZERES
004674/2010 DIOCESE - IGREJA SAO FRANCISCO DE ASSIS
004675/2010 DIOCESE - IGREJA N. SENHORA DOS PRAZERES
004676/2010 DIOCESE - CAPELA NOSSA SENHORA DOS PRAZERES
004677/2010 DIOCESE - IGREJA N. SENHORA DOS PRAZERES
004678/2010 DIOCESE - IGREJA SAO FRANCISCO DE ASSIS
004679/2010 DIOCESE - PAROQUIA SAO FRANCISCO DE ASSIS
004680/2010 CORPO DE BOMBEIROS

004681/2010 DIOCESE - PAROQUIA SAO FRANCISCO DE ASSIS
004682/2010 DIOCESE - CAPELA NOSSA SENHORA DA SELETTE
004683/2010 DIOCESE - CAPELA SANTA ISABEL

004684/2010 DIOCESE - CAPELA SANTO ANTONIO

004685/2010 DIOCESE - CAPELA SAO JOAO APOSTOLO

004686/2010 DIOCESE - PAROQUIA MENINO JESUS DE PRAGA
004687/2010 ASSOCIAGAO BIBLICA E CULTURAL DE VILA REZENDE
004688/2010 ASSOCIAGAO BIBLICA E CULTURAL DE VILA REZENDE
004689/2010 ASSOCIAGAO BIBLICA E CULTURAL DE VILA REZENDE
004690/2010 ASSOCIAGAO BIBLICA E CULTURAL DE VILA REZENDE
004691/2010 ASSOCIAGAO BIBLICA E CULTURAL DE VILA REZENDE
004692/2010 ASSOCIAGAO BIBLICA E CULTURAL DE VILA REZENDE
004693/2010 DIOCESE - CAPELA N. SENHORA ROSARIO DA POMPEIA
004694/2010 DIOCESE - CAPELA SAO SEBASTIAO

004695/2010 DIOCESE - PAROQUIA IMACULADO CORAGAO DE MARIA
004696/2010 DIOCESE DE PIRACICABA

004697/2010 DIOCESE DE PIRACICABA (SEMIN)

004698/2010 DIOCESE - PAROQUIA STA CRUZ E SAO DIMAS
004699/2010 DIOCESE - PAROQUIA SANTA CRUZ E SAO DIMAS
004700/2010 DIOCESE - IGREJA SAO JUDAS TADEU

004701/2010 DIOCESE - CAPELA NOVA JERUSALEM

004702/2010 DIOCESE - COMUNIDADE SAOQ PAULO APOSTOLO
004703/2010 DIOCESE - IGREJA SAO ROQUE

004704/2010 DIOCESE - PAROQUIA SAO JUDAS TADEU

004705/2010 DIOCESE - CAPELA SAO JOSE DE TUPI

004706/2010 DIOCESE - CAPELA SAO JOSE DE TUPI

004707/2010 DIOCESE - IGREJA SAO NORBERTO

004708/2010 DIOCESE - IGREJA SANTO ANTONIO

Despachos

Protocolos  Processo Interessado

000875/2007 000568/2007 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE: “Arquivado”.
PIRACICABA X SEMAE

001683/2010 001113/2010 EDRIANI VALERIO DOS SANTOS: “Indeferido”.
002664/2009 001392/2006 PARQUE RESIDENCIAL DAHMA I: “Concluido”.
002764/2010 001113/2010 EDRIANI VALERIO DOS SANTOS: “Deferido”.
002962/2009 001392/2006 PARQUE RESIDENCIAL DAMHA I: “Concluido”.
003151/2010 001113/2010 EDRIANI VALERIO DOS SANTOS: “Concluido”.
003320/2010 001392/2006 PARQUE RESIDENCIAL DAMHA I: “Deferido”.
003660/2010 003138/2009 HOSPITAL DOS FORNECEDORES DE: “Indeferido”.
CANA DE PIRACICABA

SS EMPRENDIMENTOS E: “Concluido”.
PARTICIPACOES LTDA.

004362/2010 000947/2010 OZIRES FRANK JUNIOR: “Deferido”.
004382/2010 002860/2010 GABINETE DO PREFEITO: “Deferido”.
004501/2010 002955/2010 IPASP: “Deferido”.

004502/2010 002956/2010 IPASP: “Deferido”.

004513/2010 000058/2010 22 VARA CIVEL: “Concluido”.

004514/2010 000058/2010 22 VARA CIVEL: “Concluido”.

004515/2010 000058/2010 12 VARA CIVEL: “Concluido”.

004577/2010 000058/2010 32 VARA CIVEL: “Concluido”.

004597/2010 000058/2010 22 VARA CIVEL: “Concluido”.

004598/2010 000058/2010 22 VARA CIVEL: “Concluido”.

004601/2010 000058/2010 22 VARA CIVEL: “Concluido”.

004057/2010

ADICIONAL INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

DEFERIDO EM 01/12/2010 - GRAU MAXIMO — Marcos Roberto Forti,
n°2.083-5

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 189/2010 —- PROCESSO N.° 2747/2010
OBJETO: Registro de pregos visando a prestacgéo de servigos de manutengéo
geral em veiculos linhas leve e pesada da frota do SEMAE, pelo periodo de 12
(doze) meses.

Inicio da sess&o publica para entrega e abertura dos envelopes: 16/12/2010 as
09h, na Sala de Licitagdes (1° andar) do SEMAE, situada na Rua XV de
Novembro, 2.200 — Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisi¢éo gratuita do edital: www.semaepiracicaba.org.br ou ainda no
Setor de Protocolo, situado no enderego acima, de 22 a 62 feira, das 9 as 16
horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez) reais — Informagdes: fone (19)
3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234/2660.




DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, quarta-feira, 1° de dezembro de 201(5

PREGAO PRESENCIAL N.° 190/2010 — PROCESSO N.° 2744/2010
OBJETO: Contrata¢ao de empresa para o fornecimento aproximado de 240.350
(duzentos e quarenta mil, trezentos e cinquenta) lanches (p&o tipo francés
com margarina), a serem fornecidos no café da manha dos servidores do
SEMAE, durante o exercicio de 2011.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 17/12/2010
as 09h, na Sala de Licitagdes (1° andar) do SEMAE, situada na Rua XV de
Novembro, 2.200 — Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisicao gratuita do edital: www.semaepiracicaba.org.br ou ainda
no Setor de Protocolo, situado no endereco acima, de 22 a 62 feira, das 9 as 16
horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez) reais — Informacdes: fone
(19) 3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234/2660.

Piracicaba, 29 de novembro de 2010

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

Extrato de Contrato

Modalidade: Pregéo Presencial n.° 56/2010.

Contrato n.°: 66/2010

Processo n.°: 1561/2010

Contratada: Ecosan Sistemas de Higienizagao Ltda.

Objeto: Fornecimento parcelado de produtos de limpeza-tratamento para pisos.
Periodo de Vigéncia: 29/11/2010 a 28/11/2011.

Valor Total: R$ 10.645,05 (dez mil seiscentos e quarenta e cinco reais e
cinco centavos).

Data de assinatura: 29/11/2010.

Piracicaba, 29 de novembro de 2010.

José Aparecido Longatto
- Presidente -

EDITAL 1° SEMESTRE DE 2011
INSCRIGAO PARA RECEBIMENTO DE BOLSA AUXILIO EDUCAGAO
LEI N° 5597/2005

ADivisdo de Recursos Humanos do Servigo Municipal de Agua e Esgoto
— SEMAE, faz saber que nos dias 06 a 17 de dezembro de 2010, nas
dependéncias da divisao referida, sito na Rua XV de Novembro, n°® 2.200,
em Piracicaba/SP, no horario das 08 as 16 horas, estardo abertas as
inscri¢des para os interessados na Bolsa Auxilio Educacéo, conforme disp6e
a Lei Municipal n° 5597 de 08 de agosto de 2005.

| - DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

1. Ser servidor do SEMAE;

2. Pretender cursar ou estar cursando nivel técnico, superior, extensivo ou
pds-superior;

3. Estar ciente e de acordo com todos os deveres e direitos constantes na
legislacéo pertinente, em especial os artigos 5° e 6°, assinando respectivo
termo no ato da inscricéo.

Il - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

Ainscricdo sera requerida pelo préprio candidato, mediante preenchimento
de uma ficha fornecida pela Divisdo de Recursos Humanos. Ao entregar o
requerimento e assinar a respectiva ficha de inscri¢do, recebera no ato, o
devido protocolo.

No ato da inscricdo o candidato devera entregar cépia dos seguintes
documentos:

- Cédulade Identidade — (RG);

- Cartao de Cadastro Pessoa Fisica — (CPF);

- Cartao de Identidade Funcional do SEMAE;

- Ultimo comprovante de matricula da entidade de ensino (para os
servidores que estiverem cursando).

Il - PROCEDIMENTOS PARA PAGAMENTO

1. Considerando o convénio firmado com as entidades de ensino e conforme
determina a Lei Municipal n® 5597/2005, o SEMAE concederd mensalmente
o0 equivalente a 50% (cinqiienta por cento) do valor da mensalidade do curso,
efetuando esse pagamento diretamente a respectiva entidade, desde que o
aluno esteja devidamente e tempestivamente inscrito no processo de
inscricdo da DRH do SEMAE.

2. O SEMAE concedera a Bolsa Auxilio Educacéo a partir da homologagéao
das inscricdes, a qual sera publicada no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba e via de regra, ndo se responsabilizara por ressarcimentos de
mensalidades anteriores a data da referida publicacéo.

IV — DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Divisdo de Recursos Humanos
concomitantemente com a Assessoria Juridica do SEMAE;

2. Este Edital sera publicado, integralmente, no Diario Oficial do Municipio
e afixado no quadro de avisos do SEMAE;

3. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo no Diério Oficial do
Municipio.

Piracicaba, 30 de novembro de 2.010

Emerson Luiz Chequeto Navarro
Diviséo de Recursos Humanos

PODER LEGISLAIVO

Extrato de Contrato

Modalidade: Pregéo Presencial n.° 55/2010.
Contrato n.%: 65/2010

Processo n.%: 1497/2010

Contratada: Caco Comercial de Frutas Ltda.

Objeto: Fornecimento parcelado de polpas de frutas.
Periodo de Vigéncia: 24/11/2010 a 23/06/2011.
Valor Total: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).

Data de assinatura: 24/11/2010

Piracicaba, 24 de novembro de 2010.

José Aparecido Longatto
- Presidente -

FUNDACAO MUNICIPAL DE
ENSINO DE PIRACICABA

AVISO DE LICITAGAO

AFUNDAGAO MUNICIPAL DE ENSINO DE PIRACICABA torna publico para
conhecimento de quem possa interessar que as 15:00 horas do dia 10 de
dezembro de 2010, na Avenida Monsenhor Martinho Salgot, n.°560, CEP:
13414-040, Caixa Postal: 226, Piracicaba - SP.; estara reunida para
recebimento das propostas relativas a Carta Convite n.°016/2010, do tipo
menor preco global, para “aquisi¢do de cadeiras universitarias para salas de
aula FUMEP”, a fim de atender as necessidades da Entidade de Licitac&o.
Os interessados poderdo examinar ou adquirir o Edital no endereco
supracitado.

Maiores informagdes poderéo ser obtidas por meio do telefone (19) 3412-
1100 ramal 107, Fax: (19) 3412-1108, Sr. Edson Barbosa.

Piracicaba, 26 de novembro de 2010.

Edson Barbosa
Presidente da Comisséo de Licitagéo

IPASP

DESIGNACAO

Nos termos da legislagdo em vigor designo os Senhores: ANA MARIA
SETTEN BERTHOLDI, ANTONIO CARLOS LOURENGCO, ANTONIO
SERGIO PIMPINATO, CLAUDIA REGINA LOPES PROSPERO,
ELISABETE PAULINO BERNARDES, ESIO ANTONIO PEZZATO,
FERNANDA CAROLINE FORTI, GILMAR TANO, ILMA DE ARAUJO
QUARTAROLO, MARIA ELISA SOARES DE BARROS, MARILDA DAL
POGETTO, ROSA MARIA MIGLIORANZA RIZZO, SILVIA ERMIDA ZAGHE
DAL PICOLO, SONIA MARIA RAMOS e WILLIANS DE CAMPOS, como
meus representantes durante os trabalhos de votagéo, apuragéo dos votos
e elaboracdo da ata, referente as eleigdes para escolha do Presidente e
Conselheiros do IPASP - triénio 2011/2013.

Piracicaba, 26 de novembro de 2010.

DORIVAL JOSE MAISTRO
- Presidente do IPASP -

RESOLUCAO  N.° 840, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2010.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o)
servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) JOAQUIM ACELINO DE
MOURA).

DORIVAL JOSE MAISTRO, Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das
atribui¢cdes que lhe séo conferidas por lei, e CONSIDERANDO o pedido
de aposentadoria da interessada, constante do processo n° 073/10, baixa
a seguinte:

RESOLUGCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 6°, da Emenda Constitucional
n°41/03 e da Lei Municipal n°®1.972, de 07 de novembro de 1972 — Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria
Voluntéria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a), JOAQUIM
ACELINO DE MOURA, ocupante do cargo de Servigos Gerais , junto a
Secretaria Municip al de Agriculturae Abastecimento — REF. 07-A, com
proventos integrais, calculados sobre a base de contribuigéo,
correspondente a R$ 1.425,00 (um mil quatrocentos e vinte e cinco
reais).

Artigo 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo seus efeitos a partir de 01° de dezembro de 2010.

Piracicaba, 29 de novembro de 2010.

Dorival José Maistro
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diéario Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
Secretaria Geral

RESOLUCAO N.° 841, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2010
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o)
servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) MAGNA REGINA ANTONIO)

DORIVAL JOSE MAISTRO, Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das
atribui¢cdes que lhe séo conferidas por lei, e CONSIDERANDO o pedido
de aposentadoria da interessada, constante do processo n° 075/10, baixa
a seguinte:

RESOLUGCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 3°, da Emenda Constitucional
n°47/05 e da Lei Municipal n°®1.972, de 07 de novembro de 1972 — Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria
Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) MAGNA REGINA
ANTONIO, ocupante do cargo de Monitora de CEC , junto a Secretaria
Municip al de Educagcdo - REF. 10-E, com proventos integrais,
considerando a base de contribuicdo previdenciaria correspondente a R$
1.310,51 (um mil trezentos e dez reais e cinqiient a e um cent avos).

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de dezembro de 2010.

Piracicaba, 29 de novembro de 2010.

Dorival José Maistro
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
Secretaria Geral

RESOLUCAO N.° 839 , DE 29 DE NOVEMBRO DE 2010.

RESOLUCAO N.° 842, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2010.

(Concede aposentadoria por invalidez, com proventos integrais, a(o)
servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) PAULO ROGERIO LUCCAS).

DORIVAL JOSE MAISTRO, Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das
atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei, e CONSIDERANDO o Laudo
Médico Pericial, emitido pelo Servigo Municipal de Pericia Médica e as
demais informacdes contidas no processo n° 076/2010, baixa a seguinte:
RESOLUGCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 40, § 1° inc. |, da
Constituicdo Federal e da Lei Municipal n® 1.972, de 07 de novembro de
1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, a
Aposentadoria por invalidez, a(o) servidor(a) publico(a) municipal
Senhor(a) PAULO ROGERIO LUCCAS, ocupante do cargo de Guarda
Civil CL D, junto & Guarda Civil do Municipio de Piracicaba - com
proventos integrais, calculados pela Média Contributiva, correspondente
a R$ 1.656,23 (um mil seiscentos e cinglient a e seis reais e vinte e
trés cent avos) .

Paragrafo Unico - Os reajustes serdo concedidos na mesma data e indice
em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS-Regime Geral de
Previdéncia Social em cumprimento ao disposto no art. 15, da Lei Fed-
eral n®10887/2004.

Artigo 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de dezembro de 2010.

Piracicaba, 29 de novembro de 2010.

Dorival José Maistro
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diério Oficial do Municipio.

llma de Araujo Quartarolo
Secretaria Geral

(Concede aposentadoria voluntéria, com proventos calculados pela média
contributiva, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) LEONISA DE
SOUZA RAZERA)

DORIVAL JOSE MAISTRO, Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas por lei, e CONSIDERANDO o pedido de
aposentadoria da interessada, constante do processo n° 071/2010, baixa a
seguinte:

RESOLUGCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 40, § 1°, inc. lIl, alinea “b”, da
Constituicdo Federal e da Lei Municipal n°® 1.972, de 07 de novembro de
1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, a
Aposentadoria Voluntéria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a)
LEONISA DE SOUZA RAZERA, ocupante do cargo de Merendeira junto a
Secretaria Municip al de Educagdo —com proventos calculados pela Média
Contributiva, correspondente a R$ 806,19 (oitocentos e seis reais e
dezenove cent avos).

Paragrafo Unico - Os reajustes serdo concedidos na mesma data e indice
em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS-Regime Geral de
Previdéncia Social em cumprimento ao disposto no art. 15, da Lei Federal
n°10887/2004.

Artigo 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir do dia 01° de dezembro de 2010.

Piracicaba, 29 de novembro de 2010.

Dorival José Maistro
Presidente do IPASP

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

lima de Araujo Quartarolo
Secretaria Geral
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DIARIO OFICIAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAIINHO

O Prefeito do Municipio de Saltinho , no uso de suas atribui¢des legais e
nos termos da Legislagéo vigente, torna publico a realizacéo do Concurso
Publico de Provas e Titulos, para provimento, em carater efetivo, de empregos
vagos, conforme especificados nas Tabelas do Anexo | do presente Edital,
a ser realizado através do INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS - IBC,
instituicdo contratada para realizacdo do certame, com endereco a Avenida
Visconde de Indaiatuba, 1285, Jd. América, Indaiatuba/SP, e ainda com a
supervisdo da Comisséo de Concurso especialmente nomeada pela Portaria
n°® 759, de 19 de Novembro de 2010 e observadas as INSTRUQ()ES
ESPECIAIS constantes deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.10 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas nos Empregos
mencionados no Anexo | deste Edital, atualmente vagos e dos que vagarem.
1.1.1. Os candidatos aprovados em todas as fases do concurso e convocados
para contratagao estarao sujeitos ao que dispde a Lei n® 344 de 17 de julho
de 2006 e suas alteragdes, da Prefeitura do Municipio de Saltinho e demais
normas aplicaveis ao funcionalismo publico municipal.

1.1.2. Os candidatos submetem-se ainda a Consolidagdo das Leis do
Trabalho, bem como a Legislagéo Federal, Estadual e Municipal pertinente,
bem como as presentes instrugdes especiais.

1.20 prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir
da data da homologagdo do resultado final, podendo, a critério da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO, ser prorrogado uma vez por
igual periodo.

1.30s candidatos habilitados seréo contratados segundo a necessidade de
pessoal e disponibilidade orgamentaria da PREFEITURA, obedecendo a
ordem de classificacéo final, podendo os remanescentes ser aproveitados
dentro do prazo de validade do Concurso Publico, & medida que forem
vagando.

1.40 emprego, o codigo, as vagas, reserva de vagas para portador de
necessidades especiais (PNE), requisitos minimos exigidos, salario mensal,
carga horaria semanal e o valor de inscricéo estéo estabelecidos nas Tabelas
de empregos, especificadas no Anexo | deste Edital.

1.5A descricéo dos empregos sera obtida no Anexo Il , deste Edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1As inscricbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site
www.institutobrio.org.br no periodo de 01 a 15 de dezembro de 2010 ,
respeitando para fins de recolhimento do valor de inscrigéo o horéario bancério,
devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse 0 site www.institutobrio.org.br e entre na area de CONCURSOS

b) Apbs, cligue sobre o Concurso correspondente a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SALTINHO e logo em seguida sobre o emprego a se
inscrever, preencha todos os campos corretamente, clique em AVANCAR e
posteriormente FINALIZAR.

ATENCAOQ: O INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS nio se responsabiliza
por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma
de inteira e total responsabilidade do candidato.

c) Na sequéncia gere o boleto bancério, imprima-o e recolha o valor
correspondente em qualquer banco ou institui¢céo financeira autorizada.

d) O recolhimento do boleto devera ser feito até a data correspondente ao
Ultimo dia de inscrigéo, respeitando-se para tanto o horéario da rede bancéria
ou instituicao financeira autorizada e os autos atendimentos, inclusive
bankline, considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena de ndo
ser processada e recebida.

e) Para gerar o comprovante de inscrigdo (apds o p agamento) clique em
inscricdes abert as “consulte os dados de sua inscrigdo” ou apés o
encerramento das inscri¢gdes clique em concursos em andamento
“consulte os dados de sua inscricdo” e digite 0 nimero ou nome do
candidato.

211 O pagamento por agendamento somente serd aceito se
comprovado sua efetivacé@o dentro do prazo previsto para inscricao.

2.1.2 Ainscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada
ap6s a respectiva compensacéo.

2.1.3 No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancéria.

2.1.4 Quarenta e oito horas ap6és o pagamento, conferir no site
www.institutobrio.org.br, se os dados da inscri¢édo efetuada pela internet fo-
ram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO BRIO
CONHECIMENTOS através do email: atendimento@institutobrio.org.br ou
pelo telefone (19) 3801-1595, para verificar o ocorrido.

2.15 O INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS néao se responsabiliza por
solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagao, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrucdes
para inscri¢do via internet implicara na ndo efetivagdo da mesma.

2.2S4ao condigBes para inscri¢éo:

221 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional
n.°19/98;
222 N&o registrar antecedentes criminais, com sentenca penal

condenatéria transitada em julgado que impeca legalmente o exercicio de
fungéo publica, além de néo ter sido condenado em agéo civel publica, por
improbidade, e estar impedido de contratar junto a Administracéo Publica.
223 Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa
Salde Fisica e Mental; estar no gozo dos direitos politicos e civis e, se do
sexo masculino, estar quite com o servigo militar.

224 Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo devera
comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para o emprego,
constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

225 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem
do servico publico”, mediante deciséo transitada em julgado em qualquer
esfera governamental.

2.2.6 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo de
empregos, seja qual for o motivo alegado.

2.3Se aprovado e contratado o candidato, por ocasiéo da contratacéo devera
apresentar, além dos documentos constantes no presente Edital, no item
11.6, outros documentos solicitados pelo Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N° 01/2010

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE’s

3.1As pessoas portadoras de deficiéncia ou necessidades especiais séo
asseguradas o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde
que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribuicdes do cargo a ser preenchido, sendo que em cumprimento ao
disposto na Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298, de 20
de Dezembro de 1999, ser-lhes & reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes no presente edital por emprego, ou que
vierem a surgir no prazo de validade do concurso.

3.2Serdo desconsideradas as fracOes inferiores a 0,5 (meio) e
arredondadas para maior as frag@es iguais ou superiores a 0,5 (meio).
3.3 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina
especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos,
observados os critérios médicos de capacitacéo laboral, e o disposto no
artigo 4° do Decreto Federal n.°3.298/99 e suas alteracoes.

3.4 Néo seréo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade
visual ou auditiva passiveis de corre¢édo simples pelo uso de lentes ou
aparelhos especificos;

3.5 0 candidato com deficiéncia visual (cego) tera a prova aplicada por
monitor especializado disponibilizado pela Institui¢do, devendo o
candidato ser acompanhado por pessoa de sua confianga ficando presente
durante toda a realizagéo da prova. Caso contrario, podera prestar a prova
mediante leitura através do sistema Braille, e, suas respostas deverdo
ser transcritas também em Braille, devendo levar, para esse fim, no dia
da aplicagédo das provas, reglete e puncéo, hipétese esta a ser requerida
no ato da inscrigéo.

3.6 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24. O candidato
que nao solicitar condigBes especiais para a prova no prazo estabelecido,
ndo a terd preparada seja qual for sua alegagéo.

3.7 E condicdo obstativa a inscrigdo no concurso, a necessidade de
auxiliares permanentes para auxiliar na execucao das atribuicdes
inerentes ao emprego a que pretende concursar, ou na realizagdo da
prova pelo portador de necessidade especial.

3.8 Ndo obsta a inscrigdo ou ao exercicio do cargo a utilizagdo de mate-
rial tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo de
ambiente fisico.

3.9No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia ou
necessidades especiais devera declarar sua intencédo de concorrer as
vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da
qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie, grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, e a provavel causa de
deficiéncia.

3.10 O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido
do presente Concurso Publico, se confirmada tal situacédo, em qualquer
fase deste concurso, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.
3.11 Os portadores de deficiéncia participardo deste concurso em
igualdade de condi¢cées com os demais candidatos no que concerne: a)
ao conteldo das provas objetivas e ou praticas nos casos previstos; b) a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo; c) ao horario e ao local de
aplicagdo das provas; d) a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.12 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observando-se a ordem de classificagéo.

3.13 A publicacéo do resultado final do concurso sera feita em duas
listas, contendo, a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclu-
sive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo
destes Ultimos, observada a respectiva ordem de classificagéo.

3.14 A medida em que forem sendo oferecidas as vagas, A
PREFEITURA DE SALTINHO, convocara, para o seu provimento, 0s
candidatos pela ordem de classifica¢éo, devendo iniciar-se pela lista de
pontuacéo geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia,
observando-se a partir de entdo o disposto no ITEM 3.1, e ITEM 3.2. Em
caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do
Concurso publico, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade
previstas nos ITENS 3.1 e 3.2.

3.15 Candidato portador de deficiéncia que no ato da inscri¢do nédo
declarar essa condigdo ou ainda ndo enviar o Laudo Médico, néo sera
considerado como portador de necessidade especial, apto para concorrer
as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao na Ficha
de Inscrigdo. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacéo posteriormente.

4. DAS PROVAS

4.1 Para todos 0os empregos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA,
de carater classificatério, com questdes objetivas, de miltipla escolha, e
visa avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho
das atribuicdes do emprego, conforme descrito no Anexo Il deste Edital.
4.2 Aprova objetiva ser4 composta de questdes de multipla escolha que
terd 04 (quatro) alternativas cada, sendo somente uma alternativa a
correta, e versara sobre os contelidos programaticos estabelecidos no
Anexo Il deste Edital.

4.3 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50%
(cinquent a por cento) ou mais na not a final da prova objetiva.
4.4PROVA DE TITULOS: para os candidatos aos empregos de
ENFERMEIRO PADRAO, MEDICO PLANTONISTA, MEDICO PRONTO
ATENDIMENTO e PSICOLOGO, desde que habilitados na Prova Objetiva,
conforme Capitulo 6 do presente Edital, de carater classificatorio.

5. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1 As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Saltinho, na data
prevista de 16 de Janeiro de 2011, em local e horério a ser divulgado em
Edital préprio publicado no mural da Prefeitura do Municipio de
Saltinho, Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, no site
www .institutobrio.org.br . e demais meios de publicidade que se
fizerem necessarios.

5.2 0 Concurso Publico constara de provas objetivas, para todos os

empregos, de carater eliminatdrio e classificatério.

5.3 As provas objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes obje-tivas
de miltipla escolha, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada, contendo 04
(quatro) alternativas, e versardo sobre conteldos programaticos e
bibliogréaficos constantes do Anexo Il , do presente Edital, de acordo com
as exigéncias dos respectivos empregos.

5.4 As provas objetivas seréo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

5.5 Seréa considerado habilitado e classificado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

5.6E de responsabilidade do candidato, acompanhar a data, horério e lo-
cal das diversas fases do Concurso, conforme Edital de Convoca-¢éo, a
ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, no site
www.institutobrio.org.br. e demais meios de publicidade que se fizerem
necessarios , ou ainda dirigir-se a sede da Prefeitura do Municipio de
Saltinho, sito a Av. 07 de Setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP , de
segunda a sexta-feira, das 08 as 17 horas, onde estardo afixadas as
informagdes pertinentes.

5.7Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas
fora do local, data e horéario pré-estabelecidos.

5.80 horério de inicio e local das provas sera definido no respectivo Edital
de Convocacéo, a ser publicado de acordo com o item 5.1.

5.9N4&o seré permitida, em hipétese alguma, realizacéo das provas fora do
local designado.

5.10 Somente serd admitido na sala de provas o candidato que estiver
munido de um dos documentos abaixo relacionado, os quais deverao ser
apresentados no original, ndo sendo aceitas cdpias, ainda que
au-tenticadas. O documento deve estar em perfeito estado de conserva-¢éo,
de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato:

a) carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pela Secretaria de
Seguranca Publica (RG), pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores e pela Policia Militar;

b) identidade para estrangeiros;

c) carteiras profissionais expedidas por 6rgdos ou conselhos de classe
que, por Lei Federal, valham como documento de identidade, como por
exemplo: as carteiras do CRA, OAB, CRC, etc.;

d) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; ou ainda,

e) a Carteira Na-cional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°.
9.503/97).

5.11 Os candidatos deverdo comparecer no local da prova pelo menos
30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de um dos docu-mentos
citados no item anterior, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.
5.12 O candidato devera assinar no campo de identificacéo no cartdo
de respostas com caneta esferogréafica azul ou preta.

5.13 N&o serd admitido na sala de provas o candidato que se
apre-sentar apds o horario estabelecido e/ou que néo estiver de posse dos
documentos habeis, constantes do item 5.10.

5.14 Durante as provas ndo serd permitida comunicacédo entre os
can-didatos ou permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico,
bem como consulta de qualquer natureza a livros, revistas ou folhetos,
bem como a utilizagao de instrumentos eletrénicos e/ou digitais, tais como
maquinas calculadoras, pagers e telefones celulares, sob pena de exclusdo
do candidato do Concurso publico.

5.15 A duracéo das Provas sera de 03 (trés) horas, sendo permitido,
por motivo de seguranca, ao candidato deixar o recinto de provas apds 60
(sessenta) minutos do seu inicio.

5.15.1 Ao final da prova, os 02 (dois) ltimos candidatos deverao
assinar o termo de ocorréncias da Prova, observar o fechamento do malote
que devera conter os gabaritos preenchidos, os cadernos de questdes e a
folha de presenca dos candidatos presentes/ausentes na sala e sair
juntamente com o Fiscal de Sala.

5.16 O nédo comparecimento a uma das fases de avaliagdo excluira
automaticamente o candidato do Concurso publico.

5.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera
ausentar-se temporariamente da sala acompanhado de um fiscal ou
mediante consentimento prévio e sob a fiscalizagédo da equipe de apli-cagéo
de provas.

5.18 A correcdo da prova objetiva sera feita através de leitura épti-ca,
e ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.
O candidato devera assinalar as respostas da prova objetiva no Cartdo de
Respostas que serd o Unico documento valido para corregdo da prova,
cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do can-didato, o qual
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
na capa do Caderno de Questdes.

5.19 N&o sera admitida em hipétese alguma a substituicdo do Cartédo
de Respostas.

5.20 O candidato, ao terminar a prova objetiva, entregara ao fiscal,
juntamente com o Cartdo de Respostas, seu Caderno de Questdes.

5.21 O Gabarito Oficial devera ser disponibilizado através do site
www.institutobrio.org.br em até 02 (dois) dias Uteis.

5.22 Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais
adquiridos, o Instituto Brio Conhecimentos néo fornecera exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou
privado, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico.

6. DOS TITULOS

6.1A entrega dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e devera
ser feita EXCLUSIVAMENTE no dia, no local e horario da Prova Objetiva,
obedecendo ao preenchimento correto do Anexo IV — Formulario de Entrega
de Titulos, deste Edital, disponivel no site www.institutobrio.org.br e em
conformidade com o item 6.4.

6.2Somente seréo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova
objetiva.

6.3N&o serdo aceitos titulos fora do prazo determinado para sua entrega,
nem substituicdo ou devolugdo de documentos entregues, ndo sendo
permitido, também, anexar qualquer documento ao formulario de
interposicao de recursos.

6.40s titulos a serem considerados para os Empregos de ENFERMEIRO
PADRAO, MEDICO PLANT ONISTA, MEDICO PRONTO ATENDIMENTO
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e PSICOLOGO s#o os informados na Tabela constante do Anexo V .
6.50s documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou
certificados/certiddes de concluséo de curso deverao estar acompanhados
do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagéo de grau,
bem como deverdo ser expedido por Instituicdo Oficial ou reconhecida,
em papel timbrado, e dever&o conter carimbo e identifica¢é@o da Instituicao
e do responsavel pela expedigdo do documento. Devera declarar ainda,
explicitamente, a carga horaria minima exigida em Tabela constante do
Anexo V.

6.6 A pontuagdo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo
de 06 (seis) pontos, observando-se 0s comprovantes, os valores unitario
e maximo e a quantidade maxima de cada um, informadas também,
conforme o Anexo V.

6.7 N&o serdo avaliados titulos ndo especificados na tabela, nem aqueles
que estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

6.80s documentos deverdo ser entregues somente em coépias
reprogréaficas (xérox) autenticadas , devidamente acondicionados em
envelope lacrado, contendo em sua parte externa, o nome do candidato,
emprego para qual estd concorrendo e o nimero do documento de
identidade.

6.9 Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos ou fac-simile. Apés
entregar os titulos, o candidato receberd um comprovante constando as
assinaturas do receptor e do préprio candidato e a quantidade de
documentos entregues.

6.10 N&o serd computado como titulo o curso que se constituir em
requisito para a inscricdo no Concurso.

6.11 Os cursos realizados no exterior deverdo ser revalidados por
universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados
nos 6rgédos competentes.

6.12 A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatéria,
nao sendo, portanto motivo para excluséo do Concurso.

7. DA CORREGAO DA PROVA OBJETIVA

1.17.1 Aprovaobjetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos e tera carater eliminatério e classificatdrio.

7.2 N&o serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis,
as questdes com duas ou mais alternativas assinaladas e as questdes
rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
incorretamente pelo sistema de correcéo (leitura dptica).

7.3 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulagéo de
recursos.

7.4 Anota da prova objetiva sera obtida com aplicagdo da férmula abaixo:
NFPO = TAPO x 2,5 (dois e meio)

Onde:

NFPO = Nota Final da Prova Objetiva

TAPO = Total de Acertos da Prova Objetiva.

7.5 Seréa considerado habilitado e classificado na prova objetiva o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
7.6 O candidato que néo obtiver a nota minima de 50 (cinquenta) pontos
seré desclassificado do Concurso Publico.

7.7 N&o sera permitida vista de prova.

8. DO RESULTADO FINAL

1.18.1 Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé
exclusivamente prova objetiva, ou seja, sdo eles: Agente Comunitario de
Saude, e Técnico de Enfermagem e Técnico em Raio X, o resultado final
sera a nota obtida com o nimero de pontos obtidos na prova.

8.2 Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé prova objetiva e
contagem de titulos, ou seja, sdo eles: Enfermeiro Padrdo, Médico
Plantonista, Médico Pronto Atendimento e Psic6logo, a nota final sera a
soma obtida na seguinte férmula:

NF = NFPO + TPPT

Onde:

NF = Nota Final

NFPO = Nota Final da Prova Objetiva
TPPT = Total de Pontos por Titulos.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1 Anota final, para efeito de classificacao dos candidatos inscritos para
os empregos de Agente Comunitario de Saude, Técnico de Enfermagem
e Técnico em Raio X, sera igual a nota final da Prova Objetiva, conforme
item 7 do Edital. J& para os empregos de Enfermeiro Padrdo, Médico
Plantonista, Médico Pronto Atendimento e Psicélogo, a Nota Final sera
igual a soma das notas obtidas na prova Objetiva e na Prova de Titulos,
conforme item 8.2.

9.2 Aclassificagéo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara
apenas os candidatos aprovados por emprego, em ordem decrescente
de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com
deficiéncia e a segunda somente a pontuagéo destes Ultimos, se houver
aprovados.

9.3 Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o
desempate de notas processar-se-a com os seguintes critérios:

a) Em respeito e conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n®
10.741/2003 — Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade,
considerando o dia, més e ano de nascimento, e persistindo o empate;

b) Maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de 18 anos.

c) Sorteio.

9.4 O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado
por edital e seu resultado fara parte da classificagéo final do Concurso.

10. DOS RECURSOS

10.1 Sera admitido recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis a partir
da publicagéo dos seguintes eventos:

a) Da divulgacédo do Edital de Abertura;

b) Do indeferimento e do impedimento das inscri¢des;

c) Da aplicagéo das provas;

d) Da divulgacao dos gabaritos oficiais;

e) Da publicagédo dos resultados das provas e pontuagéo por titulos;

f) Da classificacao final.

10.2 Todos os eventos especificados no item anterior seréo divulgados
obrigatoriamente através de Editais e publicados no Diario Oficial do

Municipio de Piracicaba, no site  www.institutobrio.org.br . e demais
meios de publicidade que se fizerem necessarios , e ainda afixacédo
no Mural da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

10.3 Os recursos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Munici-
pal, localizada a Avenida Sete de Setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP,
dentro do prazo informado no item 10.1, na forma de requerimento,
conforme modelo Anexo VI deste Edital e deverdo conter os seguintes
elementos:

a) N° do Documento de Identidade;

b) Nome do candidato;

¢) Concurso de referéncia — Orgao/Municipio;

d) Emprego ao qual concorre;

e) Argumentacéo légica e consistente;

f) Assinatura do candidato;

g) ser entregue em duas vias originais, datilografadas ou digitadas, sob
pena de ser preliminarmente indeferidos.

10.3.1 Recurso por procuracdo : Serdo aceitos recursos por
procuragdo desde que apresentado o documento de Identidade do
procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido
de recurso. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério,
pelo outorgante, com apresentagdo dos documentos necessarios, origi-
nal e cépia para autenticacéo no local, ou copia autenticada em cartério.
10.4 Os recursos que forem apresentados e recebidos pela Prefeitura
do Municipio de Saltinho nos termos do item 10.3 deverdo obedecer
rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos ao Instituto
Brio Conhecimentos — Escola de Carreiras, instituicdo designada para
realizagdo do concurso.

10.5 N&o se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados
acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou nota.

10.6 Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo,
enviados por via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo
com este Edital.

10.7 Recebido o pedido de revisdo ou recurso pela Prefeitura do
Municipio de Saltinho, a Comissdo do Concurso decidird pela
manutencéo, reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da
referida decis&o ao interessado.

10.8 Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por
decisdo da Comissdo Executora do Concurso, as mesmas serao
consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos
respectivos, exceto para os que ja receberam a pontuacéo.

10.9 Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por for¢a de
impugnacdes, as provas seréo corrigidas de acordo com a alteracéo.

11.DA CONTRATAGAO

11.1 A Prefeitura do Municipio de Saltinho reserva-se o direito de
proceder as convocagdes e contratagdes em nimero igual ao constante
na Tabela do Anexo | que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, e ainda, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e os
empregos vagos ou que vierem a vagar durante o periodo de validade do
Concurso.

11.2 Aaprovacao e a classifica¢do definitiva geram para o candidato
apenas a expectativa de direito a contratagao.

11.3 A convocacdo obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagao dos candidatos.

11.4 A convocacéo para preenchimento das vagas sera feita por meio
de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

e encaminhado através do correio com cart a AR (Aviso de
Recebimento) no endereco, ao qual o candidato preencheu na sua
ficha de inscricéao

11.5 Quando convocado, o candidato devera comparecer ao local
estabelecido, exatamente dentro do prazo estipulado no Edital. O nao
comparecimento implicara a desclassificagdo automatica do candidato.
11.6 O candidato convocado deverd entregar os seguintes
documentos:

a) Certificado de concluséo correspondente a escolaridade exigida para
o exercicio do emprego, acompanhado do histérico escolar ou diploma
correspondente;

b) Carteira Modelo 19 (se estrangeiro) ou Carta de Igualdade de Direitos
(se portugués), expedida até a data da posse;

c) Cédula de Identidade (RG);

d) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou
de Casamento com Averbagao, se for separado judicialmente, e, se vilvo,
Certidao de Obito (copia simples);

e) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar
constando dispensa,;

f) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF,
regularizado;

g) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

h) Titulo de Eleitor;

i) Certidao de estar quite com a justica eleitoral;

j) Atestado de Antecedentes Criminais;

k) Certidao de Nascimento dos filhos;

1) 2 (duas) fotos 3X4 (recentes).

11.7 O candidato devera entregar outros documentos que a Prefeitura
do Municipio de Saltinho julgar necessarios, os quais serédo solicitados
em tempo habil e de forma inequivoca.

11.8 A PERICIA MEDICA para pessoas constantes da LISTA ESPE-
CIAL de deficiente sera realizada no Orgdo Médico Oficial (local a ser
indicado na publicagédo), para verificacdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do emprego, por especialista
na area de deficiéncia de cada candidato.

11.9 Quando a pericia concluir pela inaptidao do candidato, constituir-
se-4, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para nova inspecéo, da
qual podera participar profissional indicado pelo interessado, colhendo
as custas por parte deste.

11.10 Aindicacgéo do profissional pelo interessado devera ser feita no
prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo referido.

11.11  Ajunta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco)
dias contados da realizacdo do exame.

11.12  Na&o cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta
médica.
11.13  Todos os documentos especificados neste Capitulo deveréo ser

entregues em coépias reprogréaficas e acompanhadas dos originais, para
serem vistadas no ato da contratacao.
11.14 Para a contratacdo nao seréo aceitos protocolos.

11.15 O candidato que entregar toda a documentagéo nos termos do
estabelecido neste Capitulo devera submeter-se a exame médico, fisico
e mental, pré-admissional, a ser realizado pelo 6rgéo de saude indicado
pela Prefeitura do Municipio de Saltinho, que tera deciséo terminativa.
11.16 A nédo apresentagdo dos documentos na conformidade deste
Edital impedira a formalizacéo do ato de posse.

11.17 O candidato que comprovar a documentagao nos termos do item
11.6 deste Capitulo e for considerado apto no exame médico pré-
admissional para o desempenho do emprego, sera contratado sob o re-
gime da Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT, e tera prazo de até 30
(trinta) dias para tomar posse no emprego.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Ainscrigdo do candidato implicara a tacita aceitacéo das normas
para este CONCURSO PUBLICO contidas nos comunicados, neste Edital,
em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.
12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os
Editais, Comunicados e demais publicacdes referentes a este Concurso
através do Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, pela internet no
endere¢o www.institutobrio.org.br e demais meios indicados e do quadro
de avisos da Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP.

12.3 A Prefeitura do Municipio de Saltinho e o INSTITUTO BRIO
CONHECIMENTOS nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da
realizacao das etapas deste certame.

12.4 O candidato que fizer declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever,
ou que ndo possa satisfazer todas as condigdes enumeradas neste Edital,
terd cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou
contratado.

12.5 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizacBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocacéo para as provas
correspondentes. Nesses casos, a alteracédo sera mencionada em edital
complementar, retificacdo, aviso ou errata a ser publicada conforme
subitem 12.2.

12.6 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de
aprovacao ou classificacdo ao candidato, valendo, para esse fim, a
publicagéo oficial.

12.7 Né&o serdo fornecidos atestados, cépia de documentos,
certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos, valendo para
quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

12.8 Por razdes de ordem técnica e de seguranca, o INSTITUTO BRIO
CONHECIMENTOS néo fornecerda nenhum exemplar ou cépia de provas
relativas a este ou outros concursos ou processos seletivos para
candidatos, autoridades ou instituigdes de direito publico ou privado.
12.9 Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos
e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o nao
cumprimento e para a apresentacdo de recursos e/ou de documentos
apos as datas estabelecidas.

12.10 E de responsabilidade do candidato, ap6s a homologagéo e du-
rante o prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO, manter seu
endereco atualizado junto a Prefeitura do Municipio de Saltinho,
assumindo a responsabilidade eventual do nao recebimento de qualquer
correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura, decorrente de
insuficiéncia, equivoco ou alteracédo dos dados constantes da inscricéo.
12.11 A Prefeitura do Municipio de Saltinho e o INSTITUTO BRIO
CONHECIMENTOS néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias
deste CONCURSO PUBLICO ou por quaisquer informacdes que estejam
em desacordo com o disposto neste Edital.

12.12 A comprovacao da tempestividade dos recursos e
documentagbes sera feita por protocolo de recebimento, atestando
exclusivamente a entrega.

12.13 Nao serdo considerados os recursos interpostos em desacordo
com este Edital.

12.14 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer
editais complementares, atos, avisos e convocagdes, relativos a este
CONCURSO PUBLICO, que vierem a ser publicados pela Prefeitura do
Municipio de Saltinho, publicada conforme subitem 12.2

12.15 Os documentos ndo exigidos judicial ou extra-judicialmente, no
prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados do encerramento da publicacéo
da classificagédo final do Concurso serédo disponibilizados para envio a
Prefeitura do Municipio de Saltinho, e ou se autorizados, serdo
incinerados.

12.16 Para efeito de contagem de prazos para recursos sera
considerada a data de publicagédo dos atos relativos ao presente Con-
curso no Didrio Oficial do Municipio de Piracicaba e demais meios de
publicidade que se fizerem necessarios

12.17 No que tange ao presente concurso, 0S casos OMissos Seréo
resolvidos pela Comissao de Concurso especialmente nomeada pela
Portaria n°® 759 de 19 de novembro de 2010 e pelo INSTITUTO BRIO
CONHECIMENTOS.

12.18 Cabera ao Prefeito do Municipio de Saltinho a homologacéo dos
resultados do presente Concurso.

12.19 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Quadro de Empregos, Nimero de Vagas, Requisitos,
Remuneragéo, Carga Horaria Semanal e Valor de Inscricéo;

b) Anexo Il — Descricao do Emprego;

c) Anexo Ill - Conteddos Programaticos e Bibliogréaficos;

d) Anexo IV — Formulario para Entrega de Titulos;

e) Anexo V — Tabela de Titulos;

f) Anexo VI - Modelo de Formulario para Recurso.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
ignorancia, é expedido o presente edital, que fica a disposi¢édo por
afixagdo no Mural da Prefeitura do Municipio de Saltinho, pela Internet
no enderego www.institutobrio.org.br, bem como o resumo sera divulgado
pelos Jornais Folha de Saltinho e Gazeta de Piracicaba, além de sua
publicagédo na integra no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

e outros meios de divulgacao visando atender ao restrito interesse
publico.

Saltinho, 26 de novembro de 2010

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
Prefeito do Municipio de Saltinho/SP
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ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS (requisitos, carga horaria, nimero
de vagas, Salério e Valor da Inscrigéo)

COoD. / REQUISITOS CARGA REFC';:AR"N wg_gn
DENOMINA DE HORARIA | VAGAS SALARIAL INSCRI
GAO PROVIMENTO SEMANAL (PADRAQ) GCAO "
A - EMPREGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
1.01 -

AGENTE Ensino Re2s00
COMUNITA fundamental 40 horas 01 R$ 827,09 {vinte:a
RIO DE completo ¢ineo
SAUDE reais)

B — EMPREGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO
Formagao
2.01— compl¢1a de RS 35,00
ensino !
;Egg:;&gi médio/técnico | 40 horas 02 s ||| Grlntre
M em enfermagem T gnoo
+ Inscrigéo no reais)
COREN
Formagao
completa de
: R$ 35,00
, 2.02- _ensino RS (trinta e
TECNICO EM| médio/técnico 20 horas 02 1.603,47 2
RAIO X em radiologia + b Gihee
Inscrigéo no reais)
CRTR
C - EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO
3.01— Curso Superior
= de Enfermagem R$
E‘;\I:‘E\EIR!IE:)R e inscrigdao no 40 horas 03 1.908,31
COREN
soa | Cuoge i
MEDICO Medicina e 12 hs:l 07 R$ 827499
PLA@J\OMS ifBerica0 do plantao p/ plantao
CRM
R$ 50,00
3.03 — Curso de nivel (cinquen-
MEDICO superior em RS ta reais)
PRONTO Medicina e 20 horas 06 3.568.46
ATENDIMEN inscricéo do -900,
TO CRM
Curso de nivel
3.04 - superior em RS
PSICOLOG Psicologia e 40 horas 01 1.719.21
o] inscrigdo do T
CRP

ANEXO Il — DESCRIGAO DOS EMPREGOS
COD. - DENOMINACAO / ATRIBUICOES
A—-EMPREGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

1.01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Efetuar visitas a
residéncias e estabelecimentos, localizados na zona urbana e rural, de carater
informativo e preventivo da area de salde;- Coletar informagdes para
levantamento de dados para pesquisas e estatisticas da area de saude;-
Promover a distribui¢co de material impresso, bem como a fixa¢ao de cartazes
informativos, na forma e nos locais determinados pelos superiores;-

Participar de cursos, semindrios, etc., que se fizerem necessarios para o exercicio
da fungdo, bem como para manter-se atualizado em tudo que se refira a vigilancia
sanitaria; - Participar de outros trabalhos e a¢des do Departamento de
Saude, nos Setores de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiolégica, assim
como campanhas de vacinagédo e programa de salde publica;- Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

B — EMPREGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

2.01 - TECNICO DE ENFERMAGEM - Executar as tarefas destinadas
a execucdo, prevencdo e complementagdo de tratamento de saude, no
desenvolvimento de atividades ou programas de orientag¢ao, prevencéao, higiene
e acompanhamento de pacientes em tratamento nas unidades de saude, visando
difundir nogdes gerais sobre salde;- Realizar levantamento de problemas de
salde junto a comunidade, através de visitas domiciliares e quando necessario,
encaminhar os pacientes a Unidade de Salde;- Participar de campanhas
educativas como raiva, febre amarela, célera, combate a parasitas e insetos,
distribuindo formularios informativos e orientando a comunidade nos
procedimentos que se fizerem necessario para possibilitar o controle de satde;-
Prestar primeiros socorros realizando curativos simples, aplicando injecdes e
controlando presséo arterial, para proporcionar alivio ao doente e facilitar a
cicatrizagao de ferimentos;- Orientar a coleta de material para exames,
seguindo rotina estabelecida, para possibilitar a realizacdo dos mesmos;-
Participar de campanhas preventivas e de educacdo em salide;- Executar
outras tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

2.02 - TECNICO EM RAIO X - Selecionar os filmes a serem utilizados,
atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execugéo
do trabalho;- Colocar os filmes no chassi, posicionando e fixando letras e nimeros
radiopacos no filme, para bater as chapas radiograficas;- Preparar o paciente,
fazendo-o vestir roupas adequadas e liviando-o de qualquer jéia ou objeto de
metal, para assegurar a validade do exame;- Acionar o aparelho de raio X,
observando as instrucdes de funcionamento, para provocar a descarga de
radioatividade sobre a area a ser radiografada;- Encaminhar o chassi com o
filme a camara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a
revelacdo do filme;- Registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando
tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboragéo do boletim estatistico;-
Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor,
verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servicos;-
Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguido normas e
instrucOes, para evitar acidentes; - Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo superior imediato.

3.01 - ENFERMEIRO PADRAO - Planejamento, organizacéo,
coordenacdo, execucado e avaliagdo dos servicos de assisténcia de enfermagem;-
Cuidados de enfermagem de maior complexidade e que exigem conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;- Planejar,
orientar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;-

Controlar a posicdo dos medicamentos e material hospitalar estocados
examinando periodicamente o volume dos mesmos e calculando as

necessidades futuras para providenciar a sua reposicéo;- Participar do
planejamento, execucéo e avaliagdo dos planos assistenciais de salde;-
Sistematizacéo da Assisténcia de enfermagem;- Participar da
Elaboragéo e execugéo de Programas e Projetos do Departamento de Sadde;-
Executar Programas, bem como alimentar o banco de dados dos mesmos junto
ao Ministério da Saude, do Estado e do Municipio;- Participar da
educacéo continuada;- Executar procedimentos especificos do enfermeiro
conforme determinacdo do COREN;- Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

3.02 — MEDICO PLANTONISTA - Exercer a funcdo de Medico
pronto atendimento;- Prestar assisténcia integral a satide do individuo,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos
de apoio, diagnésticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes
no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promocgéo da
saude, prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populacao;- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa;-
Analisar e interpretar resultados de exames diversos comparando-0s com 0s
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;- Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica,
tratamentos prescritos e evolu¢do da doenga;- Prestar atendimento em
urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas;- Encaminhar
pacientes para atendimento especializado quando for o caso;- Observar
sempre que necessario e de forma sistematica todos os pacientes que se
encontram em leitos de repouso.- Acompanhar sempre que 0 caso o exigir
0 paciente ao servigo de salde referéncia: hospital ou Pronto Socorro.-
Exercer sua profissédo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo
de Etica Médica vigente no Pais;- Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

3.03 - MEDICO — PRONTO ATENDIMENTO - Exercer a funcéo de
Médico pronto atendimento- Prestar assisténcia integral a satde do individuo,
tanto com agendamento bem como em Pronto Atendimento, utilizando todo a
sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio
diagnésticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes
no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogéo da
saude, prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populacao;- Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos
especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista;- Registrar a consulta
médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientagdo adequada;-  Analisar e interpretar
resultados de exames de raios-X, bioguimicos, hematolégicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;-
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administra¢éo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou
restabelecer a salde do paciente;-  Efetuar exames médicos destinados a
admissao de candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas
exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos;- Prestar atendimento de urgéncia e
emergéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de satde,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir
consequéncias mais graves ao trabalhador;-  Emitir atestado de saude,
sanidade e aptidéo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes
legais;- Participar de programas de salde publica, acompanhando a
implantacdo e avaliagdo dos resultados, assim com a realizagdo em conjunto
com equipe da unidade de satde do municipio;- Participar de
reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informagdes sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a
saude e o bem estar da comunidade;- Zelar pela conservagdo de boas
condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;-
Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia;- Observar paciente
de forma sistematica no leito de repouso. - Acompanhar sempre que
necessario o paciente a outra referéncia, como Pronto Socorro ou Hospital;-
Preencher fichas de notificacéo de doencas infecto-contagiosas;- Preencher
com letra legivel os mapas de procedimentos;- Quando contratado para
exercer uma especialidade especifica, fazer todos os procedimentos que essa
especializagdo exige para o diagndstico das causas e encaminhamento
necessario;- Fazer consultas clinicas de urgéncia quando necessario. -
Requisitar e avaliar os exames decorrentes de consultas.- Participar
de campanhas preventivas e de educagdo em salde. - Efetuar exames
médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina.- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
determinadas pelo superior imediato.

3.04-PSICOLOGO - Elaborar e implantar projetos de
atendimento em psicoterapia individual e de grupo nos niveis infantil,
adolescentes e adultos;- Realizar atendimento psicoterapico individual e em
grupo;-  Priorizar atendimento psicoterapico em grupo, utilizando as técnicas
pertinentes;- Realizar psicodiagnéstico;- Promover — grupos  de
orientagao e educacao para pais, adolescentes, adultos e pacientes portadores
de doencas cronicas, tais como: hipertensos, diabéticos e outros.- Participar
de grupos de educagéo em salde através de equipe multidisciplinar;-

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de
saude, visando o desenvolvimento emocional, psiquico, motor e social do
individuo, em relacdo a sua integragéo a familia e a sociedade;- Prestar
atendimento aos casos de sallde mental e dependentes quimicos, organizando-
os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia em grupo, para
melhora de seus sintomas;- Efetuar analises de ocupacdes e
acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais;- Planejar, executar ou supervisionar trabalhos de
grupos para usuérios da saide mental, dependentes quimicos e familiares;-
Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

ANEXO IIl - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFICOS
A- EMPREGO COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
EMPREGO: 1.01 —AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
PORTUGUES: - 10 QUESTOES

Ortografia. Acentuacgéo. Pontuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjuncao (classificacdo

e sentido que imprime as relacGes entre as oragdes). Interpretagdo de texto.
Colocacéo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nomi-
nal. Crase. Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
MATEMATICA: - 10 QUESTOES

NUmeros naturais e inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais,
representacédo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razéo e
proporgéo. Porcentagem. Regra de trés simples. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade. Raciocinio légico. Resolugéo de
situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLAGAO: 20 - QUESTOES
Programa Salde da Familia. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario.
Nogdes de ética e cidadania. Nog¢des basicas de epidemiologia, meio ambiente
e saneamento basico. Nogdes bésicas de saude plblica: Aces de Saude da
Crianca, do Adolescente, do Homem, da Mulher e do Idoso. Salde mental,
Atencéo a pessoa com deficiéncia. Violéncia familiar. Doencas transmitidas por
vetores. Visita domiciliar. Bibliografia sugerida — Publicacdes

Institucionais do Ministério da Salde

(www.saude.gov.br):O trabalho do Agente

Comunitario de Saude

(http://200.214.130.35/dab/publicacoes.php)

Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
(http://200.214.130.35/dab/publicacoes.php)

Guia de vigilancia epidemiolégica
(http:/dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm)

Manual de saneamento. 32 ed. rev.
(http:/dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm)
Vigilancia Ambiental em Saude
(http:/dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm)

A Sociedade Contra a Dengue
(http:/dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm)

Politica Nacional de Atengéo Basica.
(http://200.214.130.35/dab/publicacoes.php).

Cadernos de Atengéo Basica. Saude da Familia
(http://200.214.130.35/dab/publicacoes.php):

Constituicéo Federal — artigos 196 a 200.

Lei federal 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, prote¢ao e
recuperacédo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias.

Leifederal 8.142/90. Dispde sobre a participacéo da comunidade na gestéo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.

Lei federal 10.741/2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso

Lei federal 8.069/90. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei federal 11.350/2006 - Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constitui¢&o, dispoe
sobre 0 aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Gnico do art. 20
da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras
providéncias.

B - EMPREGO COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

EMPREGO: 2.01 — TECNICO DE ENFERMAGEM

PORTUGUES: - 10 QUESTOES

Interpretacdo de texto. Fonética; Sindnimos e Antdnimos. Ortografia. Acentuacdo
gréfica. Pontuagéo. Flexdo do substantivo e adjetivo. Numerais; Conjugacéo e
emprego do verbo. Classificagdo, emprego e colocacdo de pronomes. Emprego
da preposicdo e da conjuncéo-relagdes que estabelecem. Advérbio.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Interjei¢éo;
Conjuncéao; Crase.

Figuras de linguagem. Andlise sintatica: termos da oracéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLAGAO : 30 QUESTOES

Etica Profissional: codigo de ética dos profissionais de enfermagem, legislacéo
dos profissionais de enfermagem —Assepsia e Antissepsia. — Esterilizagdo: imida
e aseco, agentes quimicos. — Microorganismos patogénicos: protozoarios, fungos,
bactérias, microbactérias e virus. — Sinais vitais. — Saude da mulher (Pré-natal,
parto e puerpério; coleta de citologia Oncética do colo Uterino; Prevengédo do
Cancer de Mama: Métodos contraceptivos; Climatério; Gravidez naAdolescéncia.)
— Saude da crianga (Puericultura e Pediatria. Imunizagdo) - Satide do Adolescente
- Saude do Adulto (Programas de hipertensao, diabetes, AIDS, Tuberculose e
Hanseniase). - Fundamentos de Enfermagem (Curativo, Sondagem, Inalacéo
etc...) - Doengas Sexualmente Transmissiveis. - Infec¢éo Hospitalar. — Medidas
de higiene e seguranga para o trabalhador de enfermagem. - Politica de Salde —
SUS (diretrizes, principios) — Lei 8080 e 8142 de 1990. - Emergéncias clinico-
cirdrgicas e assisténcia de enfermagem. — Primeiros Socorros (Traumas,
Queimaduras etc...) EPU. Enfermagens, Célculos e Administracdo de
Medicamentos - Arlete Giovani - Legnar Informatica e Editora; — EPU - Norma do
Programa Estadual de Imunizacdo/Manual de Vacinagdo da Secretaria de Estado
da Satde; SUS - Sistema Unico de Satde - Principios e Diretrizes/Ministério da
Saude. Politica Nacional de Satde (Analise Suméaria da Constitui¢do do Sistema
de Saude no Brasil). Legislagio em Enfermagem - Codigo de Etica de Enfermagem
do Conselho Regional de Enfermagem (COREN) e Conselho Federal de
Enfermagem (COFEN). Programa da Crianga do Ministério da Salde.

EMPREGO: 2.02 — TECNICO DE RAIO X

LINGUA PORTUGUESA: 10 Questdes (De acordo com o Novo
Ortogréfico):

Interpretagdo de texto; Significagdo das palavras; Ortografia; Acentuagéo gréfica;
Pontuacgéo; Morfologia; substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo,
preposi¢éo, conjuncéo e advérbio; Colocagdo pronominal; Concordancia nomi-
nal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Crase; Estrutura e formagao de palavras;
Figuras de linguagem; Andlise sintatica: termos da oragéo.

MATEMATICA: 10 Questdes:

Operagéo de conjunto dos nimeros inteiros e racionais: adi¢do, subtracéo,
multiplicacéo e divisao; Proporcionalidade: razéo, propor¢éo, regra de trés
simples; Introdugdo a Estatistica: Gréaficos, média aritmética, geometria,
porcentagem; média aritmética ponderada; Equagdes do 1° e 2° grau; Sistemas
e equacOes com duas variaveis; Resolucdo de problemas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLAGAO — 20 Questdes:
Radiologia convencional; Tomografia computadorizada; Protecéo radiologia;
Ressonancia magnética; Radioterapia; medicina nuclear; anatomia radiolégica;
producéo de raios-x. GREENSPAN, Adam — RADIOLOGIA ORTOPEDICA.
Guanabara Koogan. Encadernagéo: Publicagéo; Brasil, 2001.
BRONTRAGER, Kenneth L. TRATADO DE TECNICARADIOLOGICAE BASE
Anatémica: Guanabara Koogan. 5 ed. Publicagéo; Brasil, 2003. MAIERHOFER,
Licia— GUIAPRATICO DE TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA: Vigilancia
Sanitaria - Portaria 453 — acessar site:
http://e-legis.bvs.br/leisref/public/showAct.php?id=1021 ou,
www.nuclear.radilogia.com.br/legis/port453/port453.htm ou,
http://ww.cremesp.org.br/administra/deptos/def/html/Portaria_Federal 453-
98.htm

Acordo
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Pesquisa www.google.com.br - Apostila NogSes Basicas de prote¢éo radioldgicas
—IPEN — agosto de 2002 — ou pelo site — http://www.ipen.br/apostila30hora.pdf.
BRASIL. Lei Federal 8.080, de 19/09/1990. Dispde sobre o Sistema Unico de
Saude.

BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispde sobre o controle social e
define critérios de repasse financeiro nos Sistema Unico de Satde.

C - EMPREGO COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

EMPREGO: 3.01 — ENFERMEIRO PADRAO

PORTUGUES: - 10 QUESTOES

Texto - unidade de sentido: estrutura, tipologia, coesé@o e coeréncia textual.
Interpretacéo e compreensdo; Fonema, silaba, divisdo silabica, ortoépia,
prosédia, uso do hifen, acentuacéo, ortografia; Morfologia - Estrutura e formagéo
das palavras; classe das palavras: variaveis e invariaveis; Sintaxe -  Frase,
orag&o e periodo composto por coordenagéo e subordinagédo; Termos da oragéo
- essenciais, integrantes e acessarios; Concordancia Verbal e nominal; Colocagéo
Pronominal; Regéncia verbal e nominal; Pontuagéo e Uso da crase; Niveis de
Linguagem; Linguagem denotativa e conotativa; Valor semantico de uma
palavra: sinbnima, antdnima, pardénima, homdnima e polissemia; Figuras de
linguagem:; vicios de linguagem: cacofonia, arcaismo, barbarismo, vulgarismo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO: 30 QUESTOES
BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - capitulo II, Se¢éo I, artigos 196 a
200. BRASIL. Emenda Constitucional N° 29. BRASIL. Lei Federal 8.080, de
19/09/1990. Dispde sobre o Sistema Unico de Salde. BRASIL. Lei Federal
8.142, de 28/12/1990. Dispde sobre o controle social e define critérios de repasse
financeiro nos Sistema Unico de Sadde. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE.
Gabinete do Ministro. Portaria n.° 2.203/96. Institui a Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Satide, NOB — SUS 01/96. Brasilia: Ministério da Saude,
1996. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria n.°
373/02. Institui a Norma Operacional de Assisténcia & Satde do Sistema Unico
de Saude, NOAS — SUS 01/2002. Brasilia: Ministério da Satide, 2002. BRASIL.
MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria N° 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Salde 2006 — Consolidagéo do SUS e
aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

A Enfermagem em Pediatria e Puericultura, Edilza Maria R. Schiinitz, Livraria
Atheneu — 1989 Manuais de Enfermagem em Pediatria, Jane Isabel Biehl,
Beatriz Seblen Ojeda, Terezinha Perin Elizabete Moreira da Silva, Editora
Médica e Cientifica Ltda. — 1992. . - Enfermagem Pediatrica, Maria da Graca
Corso da Motta, Neusa Roque, Silvia Rossi — 1990 - Cartilha de
Amamentagao....... doando amor, Jayme Murahovschi, Ernesto Teixeira do
Nascimento, Keiko Miyasaki Teruya, Lais Graci dos Santos Bueno, Paulo
Eduardo Almeida Baldin — Sergio C. Kabbach, Aimed Editora e Livraria
Ltda. — 1997 - AIDS e Enfermagem Obstétrica, Heimar de Fatima Marin, Mirian
Santos Paiva, Sonia Maria Oliveira de Barros, E-P-U- - 1991. - Programa de
Assisténcia Integral a Saude da Mulher, Controle de Doengas Sexualmente
Transmissiveis (DST), Manual do Ministério da Salde - Urgéncias e
Emergéncias maternas, Manual do Ministério da Salde - Pré-Natal de Alto
Risco, Manual do Ministério da Salde Pré-Natal de Baixo Risco, Manual do
Ministério da Satide - Controle do Cancer Cérvico-Uterino e de Mama, Normas
e Manuais Técnicos do Ministério da Salide - Programa DST/AIDS, Secretaria
do Estado da Saide — Guia de Vigilancia Epidemiolégica, Ministério de
Saude, Fundagéo Nacional da Saude Centro Nacional Epidemiolégico, 1998
- Enfermagem em Doencgas Transmissiveis, E.P.U. - Normas de
Biosseguranga, Programa DST / AIDS da Secretaria do Estado da Saude -
Recomendacdes para a Redugao da Transmisséo Vertical — AIDS, Programa
DST / AIDS da Secretaria do Estado da Saude - Manual de Planejamento
Familiar do Ministério da Saude - Atualizagdo Terapéutica, F. Cintra do Prado,
Jairo Ramos, J- Ribeiro do Valle, Artes Médicas — 1981 - Administragdo em
Enfermagem, Editora Sdo Camilo — CEDAS Administracdo em Enfermagem,
Paulino Kurcgant, E-P-U - Enfermagem em Emergéncias, Julio Ikeda Fodes,
E-P-U - Bioética e Salde, Christian de Paul de Barchifontaine - Leocir
Pessini, Ademar Rover, CEDAS - Centro Sao Camilo de Desenvolvimento em
Administracdo de Saude - Fundamento de Enfermagem, Julio Ikeda Fodes,
Emilio Emi Kawamoto — Enfermagem, Célculos e Administragdo de
Medicamentos, Arlete Giovani, Legnar Informatica e Editora - Manual de Drogas
e Solugdes, Naima da Silva Staut, Maria Dorys Emmy Menacho Duran, Marta
Janete Mulatti Bri gano - Procedimentos Basicos de Enfermagem, Deptos- de
Enfermagem do Hospital das Clinicas e da Faculdade de Ciéncias Médicas da
Unicamp, Atheneu — Moderna Pratica de Enfermagem, Brunner / Suddadh,
Editora Interamericana. Norma de Programa Estadual de Imunizagéo, Manual
de Vacinagdo da Secretaria do Estado da Saude, 2002. Epidemiologia Geral,
Oswaldo P. Forattini, Editora Artes Médicas, 1986 - SUS - Sistema Unico de
Saude - Principios e Diretrizes, Manual do Ministério da Satide — Contribuigéo
a Implantacdo do SUS, E. S. Almeida, Faculdade de Saude Publica da USP -
Dezembro/95 — Salide e Cidadania a Implantacéo do SUS, Arthur Chioro, A.
Scas/96 — NOAS, Norma Operacional Da Assisténcia - Ministério da Satde

EMPREGO: 3.02 — MEDICO PLANTONISTA

PORTUGUES: - 10 QUESTOES

Texto - unidade de sentido: estrutura, tipologia, coesé@o e coeréncia textual.
Interpretacéo e compreensdo; Fonema, silaba, divisdo silabica, ortoépia,
prosédia, uso do hifen, acentuacao, ortografia; Morfologia - Estrutura e formagéo
das palavras; classe das palavras: variaveis e invariaveis; Sintaxe -  Frase,
oragéo e periodo composto por coordenagéo e subordinagédo; Termos da oragéo
- essenciais, integrantes e acessarios; Concordancia Verbal e nominal; Colocagéo
Pronominal; Regéncia verbal e nominal; Pontuagéo e Uso da crase; Niveis de
Linguagem; Linguagem denotativa e conotativa; Valor semantico de uma palavra:
sinbnima, anténima, pardnima, homdnima e polissemia; Figuras de linguagem;
vicios de linguagem: cacofonia, arcaismo, barbarismo, vulgarismo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLAGAO: 30 QUESTOES
Constituicao Federal (art 196 a 200) - Lei 8080/ 1990 - Lei 8142/ 1990; Emenda
Constitucional n° 29 - Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/ 1996 - Norma
Operacional da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002) - Pacto Pela Saude-
Consolidacéo do SUS e suas Diretrizes Operacionais- Portaria 399/SUS de 22/
02/2006. www.saude.gov.br. Guia de Vigilancia Epidemiolégica- 52 edigéo. 2004.
; Epidemiologia & Saude - Roquayol M. Z. Noromar F°. A. - 6° Ed., Medsi, 2003.
Normas do Programa de Imunizagéo da Secretaria de Estado da Saude.
Tratado de Medicina Interna- CECIL- 23?2 edi¢&o/ 2009 Ed. Guanabara Koogan;
Medicina Interna — Harison — 172 edi¢éo 2008; Atualizacao Terapéutica— F.Cintra
do Prado -2003 Ed. Artes Médicas; Medicina Ambulatorial - condutas médicas
na atengdo primaria. DUNCAN, Bruce B., SCHMIDT, Maria Inés., GIUGLIANI,
Elsa R. J.- 32 edicdo. Ed.Artmed -2006; Medicina Interna- HARRISON; V
Diretrizes Brasileira de Hipertensdo Arterial (2006), disponivel no site da
Sociedade Brasileira de Cardiologia — www.cardiol.br e no site da Sociedade
Brasileira de Nefrologia — www.sbn.org.br; 11l Diretrizes Brasileiras sobre
Dislipidemias (2001) site: www.cardiol.br; Consenso Brasileiro sobre Diabetes-
diagnéstico e classificacdo do DM tipo Il (2001), disponivel no site
www.diabetes.org.br;

EMPREGO: 3.03 — MEDICO PRONTO ATENDIMENTO

PORTUGUES: - 10 QUESTOES

Texto - unidade de sentido: estrutura, tipologia, coeséo e coeréncia textual.
Interpretagéo e compreensao; Fonema, silaba, divisdo silabica, ortoépia,
prosodia, uso do hifen, acentuacao, ortografia; Morfologia - Estrutura e formacéo
das palavras; classe das palavras: variaveis e invariaveis; Sintaxe -  Frase,
oragdo e periodo composto por coordenacdo e subordinagéo; Termos da
oragao - essenciais, integrantes e acessorios; Concordancia Verbal e nomi-
nal; Colocagdo Pronominal; Regéncia verbal e nominal; Pontuagdo e Uso da
crase; Niveis de Linguagem; Linguagem denotativa e conotativa; Valor
semantico de uma palavra: sindbnima, antébnima, parébnima, homénima e
polissemia; Figuras de linguagem; vicios de linguagem: cacofonia, arcaismo,
barbarismo, vulgarismo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLAGAO : 30 QUESTOES
Constituicao Federal (art 196 a 200) - Lei 8080/ 1990 - Lei 8142/ 1990; Emenda
Constitucional n° 29 - Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/ 1996 - Norma
Operacional da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002) - Pacto Pela Saude-
Consolidacéo do SUS e suas Diretrizes Operacionais- Portaria 399/SUS de
22/02/2006. www.saude.gov.br. Guia de Vigilancia Epidemioldgica- 52 edigéo.
2004

Cardiologia

Crise hipertensiva; Insuficiéncia cardiaca congestiva; Edema agudo do pulmé&o;
Taquiarritimias; Bradirritimias; Infarto agudo do miocardio e demais sindromes
isquémicas

Parada cardio-respiratéria; Manobras de ressuscitacéo; Choque circulatério
Pneumologia

InfeccBes respiratdrias; Insuficiéncia respiratéria aguda; Sindrome Dificuldade
respiratoria do adulto (SAM); Derrame pleural; Asma bronquica; DPOC
Endocrinologia

Diabetes melitus | e Il; Cetoacidose e coma hiperosmolar; Hipotireoidismo;
Hipertireoidismo; Estados hipoglicemicos

Gastroenterologia

Hepatopatias agudas e cronicas; Encefalopatia hepatica; Pancreatite; Diarreia
aguda infecciosa; Hemorragia digestiva

Nefrologia

Insuficiéncia renal aguda e cronica; Glomenlonefrites

Infectologia

Infeccdes do trato urinario; Tétano; Raiva; Meningite; AIDS; Dengue;
Hanseniase

Toxicologia

Intoxicagbes agudas; Tratamento de suporte e especifico; Acidentes com
animais peconhentos; IntoxicagGes alcoolicas

Dermatologia

Colagenoses; fibromialgia; anaflaxia

Hematologia

Leucoses; Anemias hereditarias; Hematoterapia; Transtornos da coagulagao
Cirurgia geral

Politraumatismo toracico e abdominal; Abdome agudo Queimaduras
Neurologia

Acidente Vascular Cerebral; Traumatismo craniano e raqui-medular;
Encefalopatias; Convulsdes e estado mal epiléptico

Equilibrio Ac-basico e hidro-mineral

Acidose metabdlica e respiratéria; Alcalose metabdlica e respiratoria;
Desidratagéo — tratamento; Hipopotasemia e hiperpotasemia; Hiponatremia
e hipernatremia.

EMPREGO: 3.04 — PSICOLOGO PORTUGUES: - 10 QUESTOES

Texto - unidade de sentido: estrutura, tipologia, coeséo e coeréncia textual.
Interpretagéo e compreensao; Fonema, silaba, divisdo silabica, ortoépia,
prosodia, uso do hifen, acentuacao, ortografia; Morfologia - Estrutura e formacéo
das palavras; classe das palavras: variaveis e invariaveis; Sintaxe -  Frase,
oragdo e periodo composto por coordenacdo e subordinagdo; Termos da
oragao - essenciais, integrantes e acessorios; Concordancia Verbal e nomi-
nal; Colocagdo Pronominal; Regéncia verbal e nominal; Pontuagdo e Uso da
crase; Niveis de Linguagem; Linguagem denotativa e conotativa; Valor
semantico de uma palavra: sindbnima, antébnima, parébnima, homénima e
polissemia; Figuras de linguagem; vicios de linguagem: cacofonia, arcaismo,
barbarismo, vulgarismo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLAGAO: 30 QUESTOES
BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - capitulo I, Secéo I, artigos 196 a
200. BRASIL. Emenda Constitucional N° 29. BRASIL. Lei Federal 8.080, de
19/09/1990. Disp&e sobre o Sistema Unico de Satde. BRASIL. Lei Federal
8.142, de 28/12/1990. Dispde sobre o controle social e define critérios de
repasse financeiro nos Sistema Unico de Sadde. BRASIL. MINISTERIO
DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria n.° 2.203/96. Institui a Norma
Operacional Béasica do Sistema Unico de Satde, NOB — SUS 01/96.
Brasilia: Ministério da Satde, 1996. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE.
Gabinete do Ministro. Portaria n.° 373/02. Institui a Norma Operacional de
Assisténcia & Saude do Sistema Unico de Sadde, NOAS — SUS 01/2002.
Brasilia: Ministério da Satde, 2002. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE.
Gabinete do Ministro. Portaria N° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.
Divulga o Pacto pela Saide 2006 — Consolidacdo do SUS e aprova as
Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

Manual para organizagdo da Atengdo Béasica no Sistema Unico de Salde;
Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais — Paulo Dalgalarrondo
— Ed. Artes Médicas; Como Trabalhamos com Grupos, David E. Zimerman,
Luis Carlos Osorio (colaboradores) Ed. Artes Médicas; - Psicodiagndstico,
Processo de Intervencéo , Marilia Ancona — Lopez (org.) Editora Cortez; Arminda
Aberastury- Psicanalise da Crianca, Teoria e Técnica — Ed. Artmed;
Fundamentos Basicos das Grupoterapias, David E. Zimerman, Ed. Artes
Médicas. Introducédo a Obra de Melanie Klein, Hanna Segal, Ed. Imago; O
Processo Psicodiagnéstico e as Técnicas Projetivas, Martins Fontes, Maria
Luisa Siqueira de O.(org).; Relatério Final da Ill Conferéncia Nacional de Saude
Mental, “Cuidar Sim, Excluir Nao” Ministério da Saude.

ANEXO IV — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

NOME DO CANDIDATO:

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CARGO QUE CONCORRE: () 3.01 - Enfermeiro Padréo ( )
3.03 — Médico Pronto Atendimento

()3.02— Meédico Plantonista ( )
3.04 - Psicélogo

N OE TITULOS PARA USO
_ PONTOS APRESENTADOS EXCLUSIVO
DESCRIGAO POR (RELACIONE NOS IBC Instituto
TiTULO RESPECTIVOS Brio
ITENS) Conhecimentos

CURSOS DE ESPECIALIZAGAO NA AREA DE ATUAGCAO

Curso de Doutorado (pos- 3,0-
graduacg@o stricto sensu) Limitado a
— por curso um titulo
Curso de Mestrado (pos- 2,0-
graduacao stricto sensu) Limitado a
— por curso um titulo

Curso de Especializagio
(pos-graduagao lato
Senst) — por curso — com 10—
carga horaria de no ’
minimo 360 horas
declaradas
EXPLICITAMENTE no
certificado.

Limitado a
um titulo

NGmero maximo de CONFERIDO POR:

pontos (limitado a
apenas um titulo por
categoria) — Eventuais
pontos adicionais serdo
descartados.

TOTAL DE
6,0 PONTOS:
REVISADO POR:

OBSERVACAQ: ESTE FORMULARIO DEVERA, PREFERENCIALMENTE,
SER COLADO NA PARTE FRONTAL DO ENVELOPE, CONTENDO OS
TITULOS APRESENTADOS, DEVIDAMENTE LACRADO.

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de
titulos correspondem a minha participagéo pessoal em eventos educacionais
nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacao listada na relagdo acima
para avaliacdo da prova de titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos
previstos no edital do Concurso PUblico quanto a plena autenticidade e validade
dos mesmos, inclusive no que toca as sangdes e efeitos legais.

Saltinho, de de 2011.

ASSINATURA CANDIDATO:

ANEXO V - TABELA DE TITULOS

ESPECIFICAGAO DO TiTULO LIMITE | PONTOS DOCUMENTO GOMPROBATORIO

1. Titulo de Doutor - Curso de 01 3,00
Poutorado (pos-graduago stricto sensu) :

Diploma e respectivo Histdrico Escolar

Diploma e respectivo Histérico Escolar

2 Titulo de Mestre - Curso de 01 2,00 lievidamente autenticados.

lestrado (pés-graduagao stricto sensu)

. Diploma registrado pelo érgéo competente
3. PésGraduagdo - Curso de hcompanhado do respectivo Histdrico
[Fopecilizagia (pos gradungtio leto seney) ~ o1 1,00 Escolar, com a informagéio da respectiva

om carga horaria de no minime 360 horas

Heclaradas EXPLICITAMENTE no certificado. [Cauga Horarla:do Cursse devidaments

putenticados.

OBSERVACOES:

a) N&o serdo aceitos documentos fora do prazo de aceitacéo, ou seja, apenas
no dia, hora e local da Prova Objetiva;

b) Os titulos deveréo estar acondicionados em Envelope lacrado e contendo
na sua parte externa o Formulario (ANEXO V) devidamente preenchido e
assinado;

c) Serdo desconsiderados eventuais pontos adicionais ao limite maximo
permitido por documentos;

d) A entrega de titulos nédo é obrigatéria, ndo sendo, portanto, motivo para
exclus&o do Concurso.

ANEXO VI — FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO
ORIENTACOES:

* Asolicitagéo do recurso devera ser protocolada, dentro do prazo estabelecido
pelo Edital n°01/10 — de Abertura, diretamente no Setor de Protocolo da Prefeitura
do Municipio de Saltinho, situada a Avenida Sete de Setembro, 1733, Centro,
Saltinho/SP;

* Argumentacdo logica e consistente, devidamente instruida com material
bibliogréfico;

* Anulada uma questéo, os pontos a ela correspondentes seréo atribuidos a
todos os candidatos, independentemente de recurso.

NOME DO CANDIDATO:
N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO QUE CONCORRE:

Etapa:

) Da divulgacéo do Edital de Abertura

) Do deferimento e do impedimento de inscri¢cbes

) Da aplicacéo das provas

) Da divulgagao dos Gabaritos Oficiais

) Da publicagéo dos resultados das provas e pontuagéo por titulos;
) Da classificacéo final.

A~~~ A~~~

A Comissao do Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao provimento de
cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP.
De acordo com as especificagdes do Edital de Abertura do Concurso Publico n° 01/
2010, solicito revisao referente a Etapa acima assinalada.

JUSTIFICATIVA (Se necessario, utilizar o verso):

Saltinho, de de 20

Assinatura Candidato
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PROCURADORIA GERAL

Contratada: CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA CONCIVI LTDA.
(SEMOB/EDUCACAO)

Proc. Admin.: n® 44.007/2010.

Licitagdo: Concorréncia n® 13/2010.

Objeto: execucdo de obras para constru¢do de Escola Municipal de
Educacéo Infantil - EMEI, localizada na Rua Aracy Cortes — Bairro Nova
Alvorada, com fornecimento de materiais, mao-de-obra e equipamentos.
Valor: R$ 1.318.000,00 (hum milh&o e trezentos e dezenove mil reais).
Prazo: 240 (duzentos e quarenta) dias.

Data: 27/10/2010.

Contratada: RUI FAIZIBAIOFF ME. (SETUR)

Proc. Admin.: n® 111.019/2010.

Licitagdo: Pregdo Presencial n® 154/2010.

Objeto: aquisi¢do de mobiliarios.

Valor: R$ 416,00 (quatrocentos e dezesseis reais).
Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 17/11/2010.

Contratada: RKM EMPREENDIMENTOS LTDA. (SEMTRE)

Proc. Admin.: n°® 95.059/2010.

Licitagéo: Pregdo Presencial n® 139/2010.

Objeto: prestacéo de servigos de controlador de acesso para atender o
Centro de Apoio ao Trabalhador.

Valor: R$ 21.900,00 (vinte e um mil e novecentos reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 18/11/2010.

Aditamento ao Contrato de Locacdo — Locador: J. RIGHETO
ADMINISTRACAO DE BENS LTDA. (SEMAD).

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Adm.: n°® 933/2002.

Licitagéo: Dispensa de Licitagdo — Artigo 24, inciso X, da Lei Federal n.°
8.666/93.

Objeto: locagdo de imével localizado na Rua Antdnio Correa Barbosa, n.°
721, Bairro Chacara Nazareth, onde funciona o Setor de Arquivo Munici-
pal.

Valor: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) mensais.

Prazo: 05 (cinco) anos.

Data: 22/11/2002.

DO ADITAMENTO - PRAZO E VALOR

Valor: R$ 5.888,31 (cinco mil, oitocentos oitenta e oito reais e trinta e um
centavos) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 24/11/2010.

Aditamento ao Contrato de Locagdo — Locador: Sr. ERNEST HANS
MAHLE. (SAUDE)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Adm. N° 87.560/2007.

Licitagdo: Dispensa de Licitagdo artigo 24, inciso X, da Lei Federal n°
8.666/93.

Objeto: locagéo de imével localizado a Rua Sédo Francisco de Assis, n®
983, Bairro Centro, o qual abriga o Centro de Referéncia de Salde do
Trabalhador - CRST.

Valor: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 25/10/2007.

DO ADITAMENTO - PRAZO E VALOR

Valor: R$ 4.096,25 (quatro mil, noventa e seis reais e vinte e cinco
centavos) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 22/10/2010.

Aditamento ao Contrato de Locacdo — Locadores: Sr. CYPRIANO
PRESTES DE CAMARGO e Sra. ROSA MARIA PERSONE PRESTES
DE CAMARGO. (SEMDEC)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Adm.: n® 614/2001.

Licitagdo: Dispensa de Licitagdo artigo 24, inciso X, da Lei Federal n°
8.666/93.

Objeto: locagdo de imével localizado a Avenida Céassio Paschoal
Padovani, n° 1.216, onde esté instalada a Incubadora de Empresas.
Valor: R$ 3.542,33 (trés mil, quinhentos e quarenta e dois reais e trinta e
trés centavos) mensais.

Prazo: 03 (trés) anos.

Data: 17/09/2006.

DO ADITAMENTO — PRAZO E VALOR

Valor: R$ 6.257,40 (seis mil, duzentos e cinquenta e sete reais e quarenta
centavos) mensais.

Prazo: 18 (dezoito) meses.

Data: 11/11/2010.

Aditamento ao Contrato — Contratada: AUTO VIACAO MILLENIUM LTDA.
(EDUCACAO).

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: 64.460/2007.

Licitagdo: Edital de Concorréncia n.° 05/2007.

Objeto: prestacao de servigos de transporte de alunos do Ensino Funda-
mental e Médio residentes na area rural e local de dificil acesso no
Municipio de Piracicaba.

Valor: R$ 1.008.754,00 (um milh&o, oito mil e setecentos e cinquenta e
quatro reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 06/11/2007.

DO ADITIVO — PRAZO E VALOR

Valor: R$ 1.127.354,00 (um milh&o, cento e vinte e sete mil e trezentos e
cinquenta e quatro reais)

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 04/11/2010.

Aditamento ao Contrato — Contratada: VIACAO STENICO LTDA.
(EDUCACAO).

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: 64.460/2007.

Licitacéo: Edital de Concorréncia n.° 05/2007.

Objeto: prestacao de servicos de transporte de alunos do Ensino Funda-
mental e Médio residentes na area rural e local de dificil acesso no
Municipio de Piracicaba.

Valor: R$ 817.434,00 (oitocentos e dezessete mil, quatrocentos e trinta e
quatro reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 06/11/2007.

DO ADITIVO — PRAZO E VALOR

Valor: R$ 913.376,00 (novecentos e treze mil e trezentos e setenta e seis
reais)

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 04/11/2010.

Aditamento ao Contrato — Contratada: MULTIMEDIA ARTS LTDA - EPP.
(EDUCACAO)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n°® 87.399/2009.

Licitacdo: Pregdo Presencial n°® 130/2009.

Objeto: aquisigdo de licenca de uso de software de cursos de informética
e pedagdgicos.

Valor: R$ 7.680,00 (sete mil, seiscentos e oitenta reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 15/10/20009.

DO ADITIVO — PRAZO E VALOR

Valor: R$ 7.680,00 (sete mil e seiscentos e oitenta reais)
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 14/10/2010.

Aditamento ao Contrato — Contratada: POSITIVO INFORMATICA S/A.
(EDUCACAOQ)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Adm.: n® 106.654/2008.

Licitagéo: Pregdo Presencial n® 149/2008.

Objeto: prestacdo de servicos para manutengao corretiva nas centrais
educacionais digitais.

Valor: R$ 44.076,00 (quarenta e quatro mil e setenta e seis reais).
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 12/11/2008.

DO ADITIVO — PRAZO E VALOR

Valor: R$ 45.307,92 (quarenta e cinco mil, trezentos e sete reais e noventa
e dois centavos)

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 05/11/2010.

Aditamento ao Contrato — Contratada: CONSTRUTORA E
PAVIMENTADORA CONCIVI LTDA. (SEMOB/SEMDEC)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n°® 136.260/2009.

Licitac@o: Concorréncia n® 21/2009.

Objeto: execugédo de obras para construcéo de edificio com laboratérios
para abrigar a Incubadora de Empresas, com fornecimento de materiais,
mao-de-obra e equipamentos.

Valor: R$ 7.085.179,93 (sete milhdes, oitenta e cinco mil, cento e setenta
e nove reais e noventa e trés centavos).

Prazo: 240 (duzentos e quarenta) dias.

Data: 22/03/2010.

DO ADITIVO — PRAZO
Prazo: 90 (noventa) dias.
Data: 10/11/2010.

Aditamento ao Contrato — Contratada: DIRECT ENGENHARIA E
CONSTRUGCOES LTDA. (SEMOB/EDUCAGAO)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n°® 110.521/2009.

Licitacéo: Tomada de Pregos n° 77/2009.

Objeto: execucao de obras para ampliacdo da Escola Municipal “Joaquim
Caxambu”, localizada a Rua Paulo Bruhns, n° 441, no Bairro Jardim
Caxambu, com fornecimento de materiais, mao-de-obra e equipamentos.
Valor: R$ 580.814,00 (quinhentos e oitenta mil, oitocentos e quatorze
reais).

Prazo: 120 (cento e vinte) dias.

Data: 07/12/2009.

DO ADITIVO — PRAZO
Prazo: 40 (quarenta) dias.
Data: 10/11/2010.

Aditamento ao Contrato — Contratada: DIRECT ENGENHARIA E
CONSTRUCOES LTDA. (SEMOB/EDUCAGAO)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n°® 4.698/2010.

Licitacéo: Concorréncia n® 03/2010.

Objeto: execucdo de obras para construgdo de Escola Municipal de
Educacéo Infantil — EMEI, no Bairro Jardim Taiguara, com fornecimento
de materiais, mao-de-obra e equipamentos.

Valor: R$ 1.462.814,00 (hum milh&o, quatrocentos e sessenta e dois mil
e oitocentos e quatorze reais).

Prazo: 180 (cento e oitenta) dias.
Data: 12/05/2010.

DO ADITIVO — PRAZO
Prazo: 150 (cento e cinquenta) dias.
Data: 05/11/2010.

Aditamento ao Contrato — Contratada: DIRECT ENGENHARIA E
CONSTRUGCOES LTDA. (SEMOB/EDUCACAQ)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n°® 89.178/2009.

Licitagdo: Edital de Concorréncia n® 10/2009.

Objeto: execucdo de obras para construgdo de Escola Municipal de
Educacéo Infantil — EMEI, localizada a Rua Vitéria Régia, no Bairro Parque
dos Eucaliptos, com fornecimento de materiais, mao-de-obra e
equipamentos.

Valor: R$ 1.330.814,00 (hum milh&o, trezentos e trinta mil, oitocentos e
quatorze reais).

Prazo: 180 (cento e oitenta) dias.

Data: 18/12/20009.

DO ADITIVO — PRAZO
Prazo: 83 (oitenta e trés) dias.
Data: 08/11/2010.

Aditamento ao Contrato — Contratada: PADARIA E CONFEITARIA
SALTINHENSE LTDA. — EPP (SEMAD)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n® 116.939/2009.

Licitagdo: Pregéo Presencial n® 169/2009.

Objeto: fornecimento parcelado de pédes para o café da manha dos
servidores publicos municipais de Piracicaba.

Valor: R$ 36.669,38 (trinta e seis mil, seiscentos e sessenta e nove reais
e trinta e oito centavos).

Prazo: até 31/12/2010.

Data: 04/01/2010.

DO ADITIVO — VALOR
Valor: R$ 4.420,00 (quatro mil e quatrocentos e vinte reais).
Data: 10/11/2010.

- Convénio que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de Piracicaba
e 0 UNIBANCO - UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS S/A. (SEMAD).
Base Legal: Lei Municipal n° 5.490/2004.

Objeto: desconto de prestacdes em folha de pagamento inerente a
concessdo de empréstimos e financiamentos a servidores ativos do
Municipio.

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor: sem 6nus para o Municipio.

Data: 02/10/2010.
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