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PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 13.991, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2011.
Introduz alteragdes ao Decreto n® 12.837/08 que “permite o uso, a titulo
precario e gratuito, ao Estado de S&o Paulo, através de sua Secretaria de
Estado da Salde, de prédio com frente para a Rua Riachuelo, esquina com
Visconde do Rio Branco, visando a implantagdo de um Ambulatério de
Especialidades Médicas — AME e d& outras providéncias.”

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicées, e

CONSIDERANDO que o Aditamento ao Contrato de Comodato firmado
em 30 de dezembro de 2.005 entre Irmandade da Santa Casa de Misericordia
de Piracicaba e esta Prefeitura Municipal prorrogou até 16 de novembro de
2.024 a transferéncia da posse do imdvel objeto da permissdo de uso
constante do Decreto n° 12.837/08;

CONSIDERANDO, que o Aditamento firmado pelas partes em 10 de
julho de 2.008 alterou a redagéo do item 1.2 da Clausula 12 — Do Objeto do
referido Contrato de Comodato, abrindo excecao para que esta Prefeitura
Municipal possa ceder a pessoas juridicas de direito publico ou privado, no
todo ou em parte, o imével dado em comodato, para atividades relativas aos
trabalhos executados no local,

DECRETA

Art. 1° O paragrafo Unico do art. 1° do Decreto n° 12.837, de 11 de
setembro de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° ...

Paragrafo Unico. O prazo da permisséo de que trata o caput do presente
artigo devera coincidir com o estabelecido no Aditamento do Contrato de
Comodato firmado em 30 de dezembro de 2.005, entre Irmandade da Santa
Casa de Misericérdia de Piracicaba e esta Prefeitura Municipal, ou seja, até
16 de novembro de 2.024, podendo ser prorrogado acompanhando as
condigbes e prazos estabelecidos em eventuais aditamentos do referido
contrato.” (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 07 de fevereiro de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

FERNANDO ERNESTO CARDENAS
Secretario Municipal de Saude

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio
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MARCELO MAGRO MAROUN
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exigidos foram desclassificadas as seguintes candidatas: Daniela Cristina
Longo e Meire V. B. Marchetti. Ainda na prova de redagéo, as
desclassificadas por ndo atingirem a nota de corte que foi de 5,0 (cinco)
pontos, foram as candidatas Luciane Ap. de Oliveira Benatti, Aparecida
dos Santos Bento de Souza, Andréia Silveira Campos e Jaqueline
Montenari.

Na segunda fase da avaliagdo, a Comissdo de Selegdo decidiu pela
desclassificacédo das seguintes candidatas: Ana Clélia do Amaral Gil, Maria
Aparecida Brandini Soares, Maura de Fatima dos Santos Espinoza, Silvana
Gongalves Assis dos Santos, Terezinha O. dos Santos e Viviane Santos
Januério Valéncio.

Piracicaba, 09 de Fevereiro de 2011.

SECRERRIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZACAO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS
COMERCIAIS E SERVICOS

Plantdo Obrigatério de Farmécias e Drogarias
Nos dias 12 e 13 de fevereiro de 2011, estardo de Plantdo as Farmécias e

Drogarias localizadas no Grupo 02, obedecendo, obrigatoriamente, o horario
das 8h as 20h, de conformidade com a Lei n° 3.264/90 e Decreto n° 5.354/90.

FARMACIA ENDERECO FONE
CENTRO

Drogal - Farmécia do Povo Rua Gov. Pedro de Toledo, 926 3422-4363

Farmacia Santa Barbara Rua Boa Morte, 1.176 3422-4199

Farmaxima Governador Rua Gov. Pedro de Toledo, 1.700 3422-5023

Big Farma Rua Gov. Pedro de Toledo, 987 3433-9828
PAULISTA/PAULICEIA

Drogaria Paulicéia Av. Sdo Paulo, 623 3433-6850

Farmacia S&o Judas Tadeu Rua do Rosario, 2.620 3433-4188
VILA INDEPENDENCIA

Drogaria Independéncia Rua Jodo Sampaio, 2.211 3433-0463
ALEMAES/SAO DIMAS

Drogaria Farmaderma Rua Dona Eugénia, 623 3422-8947

MORUMBI/PIRACICAMIRIM
Drogaria Flamboyant Av. Antonia Pizzinatto Sturion, 190 3426-2130
Drogaria Saudade Travessa da Saudade, 31 3426-8923
VILAREZENDE

Droga Rezende Avenida Rui Barbosa, 577 3421-5471

Drogaria Imaculada Concei¢do  Avenida Dona Francisca, 578 3421-0592

Farmais Vila Rezende Avenida Manoel Conceigéo, 951 3421-4043

SANTA TEREZINHA

Drogapira Rua Virgilio da Silva Fagundes, 499 3425-1343

Farmavip - Vila Sonia Rua Brigadeiro Eduardo Gomes, 91~ 3425-1840

Drogaria Sta Edwirges Rua Nilo Peganha, 760 3425-1645

Piracicaba, 07 de fevereiro de 2011.

PARECER DE DIVULGAGAO DE RESULTADO

A Comissédo nomeada pelo Prefeito Municipal, apds anélise das Propostas
de Trabalho, Prova de Redacao e entrevista dos candidatos para exercer a
Funcéo de Diretor de Escola Municip al destinada a atender a Educagao
Infantil, torna publica a relagéo final dos classificados:

Nome do candidato Classificagao

MARTA APARECIDA MAZZEU SILVA DE LUCCA 1°
RAQUEL NASSAR 20
EVA BEZERRA MOREIRA DA SILVA 3°
LUCIANA APARECIDA MORATO DA SILVA 40
ANDREIA S. DELLARIVA 50
KARINE SARCHIS I. FORTI 6°
Observagoes:

As candidatas inscritas foram em nimero de 19 (dezenove), sendo que a
candidata Regina Helena Machado foi desclassificada por ndo contemplar
0s requisitos exigidos no Edital de Selecao Interna.

Na prova de redagéo, por ndo atingirem o nimero minimo de caracteres

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS
COMERCIAIS E SERVICOS
Plantdo Noturno de Farmécias e Drogarias

Horario: das 20:00 as 08:00 horas
Periodo: 12/02/2011 a 18/02/2011

PLANTAO NOTURNO

Farmécia Endereco Fone

Farmécia do Povo Rua Gov. Pedro de Toledo, 926 Centro ~ 3422-4363
Farmécia Droga Raya Rua Gov. Pedro de Toledo, 980 Centro ~ 3433-8554
Drogal Droga Pires Rua Gov. Pedro de Toledo, 1064 Centro ~ 3422-3583

Piracicaba, 07 de fevereiro de 2.010.

Depto. de Administragdo Tributaria
Divisdo de Tributos Diversos

EXPEDIENTE DO DIA 01/02/2011 a 04/02/2011

INSCRIGAO, ALTERAGCOES E TRANSFERENCIANO C.M.C.:-

Deferido:- André Zaidan & Cia. Ltda.133897/10, SM Método Gestao
Corporativa e Consultoria Empresarial Ltda. EPP. 2784/11, Camila de Assis
Lopes 60599/10, Valquiria da Silva Reichimback 121410/10, I.C. de Freitas
Me. 136766/10, Fernanda Cristina Lopes Martins 149096/10, Gilmar Afonso
Alberti Junior Pizzaria Me. 125849/10, Fabio Alexandre Bueno Me. 126078/
10, Teckwave Paulista Com. em Tel. e Eletro Eletr. Ltda. Me. 148577/10,
Karina Kelli Vendemiatti Furlan Me. 148491/10, Sinval Viana dos Santos
148994/10, Rogério Luiz Teixeira Chiavegatti Me. 149191/10, José Hyczy
Fonseca Junior 148555/10, Giusti Assessoria em Comércio Exterior Ltda.
119784/10, Claudia Elena Polizel 148956/10, Carlos Rogério de Oliveira
Transporte de Cargas Me. 148550/10, Camossi Comércio de Produtos
Alimenticios Ltda. Me. 149109/10, Mdltipla Auditoria e Consultoria
Empresarial S/S Ltda. 95/11, Jacar Agropecudria Ltda. 148930/10, Soma
Agropecuéria Ltda. 148920/10, Ch&o de Pedra Restaurante Ltda. 149117/
10, Maers Administradora de Bens S/A 150273/10, Alfalimp Comércio de
Produtos de Limpeza Ltda. Me. 150353/10, Comércio de Caminhdes Ltda.
3529/11, Roberto Moura dos Santos Me. 1470/11, Lanaf Apoio
Administrativo Ltda. Me. 150892/10, L. Ferreira dos Santos Pinturas Me.
150362/10, Jerubiacaba Negécios Ltda. EPP. 149363/10, Franciele
Fernanda Cherubin Comércio de Bebidas 150291/10, Fernando José Breda
da Silva 144137/10, Espaco Duo Ltda. Me. 150325/10, DDD Polo Regional
D.T.A. do Centro Sul 149902/10, Cilso Aparecido Cardoso Me. 150366/10,
Valéria Aparecida dos Santos Petrini Me. 142195/10, B.B. Esmalteria
Espaco da Mulher Ltda. Me. 146953/10, Nettis Locacédo e Decoracgdo de
Evento 150377/10, Adimir Leonardo de Oliveira 142274/10, Ananda
Construgdes emAgo Ltda. 143014/10, Alessandra Regina Mellega 144917/
10, Adriana Ferreira de Souza Monso 142905/10, Anselmo de Jesus Aversa
145039/10, Formapira Comércio de Méveis Planejados Ltda. Epp.146398/
10, Maria Alessandra Basilio Me. 146230/10, Jefferson Antonio Andreoti
Me. 142980/10, Jean Sampaio Freire Me. 128456/10, JSB Comércio de
Pecas e Acessorios p/ Motocicletas Ltda. Me. 143277/10, Gabriele
Rodrigues Brighenti Me. 144649/10, Thiago Spironello de Almeida 145363/
10, Rodrigo Santos 144142/10, Nayrton de Oliveira Gomes Me. 148177/
10, Fundacgdo Agencia das Bacias Hidrog. Rios Piracicaba, Capivari e
Jundiai 143325/10, DM Participagdes Ltda. 145461/10, Alexandre Ravelli
Pecorari 143312/10, Alcides Pereira Filho Cosméticos Me. 145201/10,
Empresa Limpadora Rezende Ltda. 145430/10, Wilson Meireles Coelho
Me. 143012/10, Casa do Mecéanico Ltda. Me. 145306/10, Encanto do Vale
Descartaveis Ltda. Me. 145044/2010, Davanzo & Davanzo Comércio de
Roupas 142334/10, Camila Guedes de Sene Santos Me. 145281/10, Emilene
Amaral Ribeiro Me. 142217/10, Antdnio Valério Guimarées Neto Materiais.
Hidraulicos 142557/10, Felipe Gasparino Gongalves 144734/10, Elaborha
Recursos Humanos Ltda. Me. 142394/10, José Durval Fraga Moreira 142264/
10, Onofre da Silva e Silva Telefonia Ltda. 142311/10, Patricia Emilia Peres
Goffi Macedo 143848/10, Raquel Helena de Oliveira Santos 142852/10,
Simonia Aparecida da Silva Alves Me. 144641/10, Veloz Conveniéncia e
Servigos Express 143939/10, Euddxia Comeércio de Roupas e Acessorios
Ltda. Me. 144253/10, TNT Comércio de Roupas Ltda. Me. 145596/10, Michele
Fabiana Berno Me. 142284/10, Posto Algodoal Piracicaba Ltda. 146722/10,
PL Chiaranda Me. 117624/10, Maria Cacilda Torina de Gois 145916/00, Marcia
Regina Pavilido Me. 147555/10, MSO Mediana e Saude Ocupacional Ltda.
146615/10, Luis Rogério Moretti 146893/10, Guimardes Representagcdes
Ltda. 146675/00, Fabio Ricardo Batista 146646/10, Diego Marcel Vieira
147027/10, Béarbara Maria Daniel Me. 147061/10, J. Claudio de Oliveira
Construgoes Civil Me. 148283/10, Tatiane Cristina Esteves Me. 139683/10,
Eduarda Neves da Silva 142706/10, G. Faulim Ferramentas Me. 141336/10,
Valdecir Dalmazzo 141186/10, Solugdo Reparagdo de Maquinas Agricolas
Ltda. Me. 149582/10, Renata Maria Ribeiro Schnor 141040/10, Ertjet Irrigagao
Localizada Ltda. EPP. 141053/10, Fernando Henrique Rambaldo Me. 140777/
10, Corréa & Corréa Compressores Ltda. 140897/10, E.C.S. Dos Santos
Penséo Me. 145752/10, Associacédo Nedaepi Nucleo de Estudos em Direito
139399/10, Lucia Helena Hypolito Amstalden Me. 142922/10, Féabio
Visentim Me. 142675/10, Wellington Benedito Banin 142507/10, GP
Construcdes e Reformas Ltda. 145320/10, Multilateral Propaganda e Mar-
keting 145925/10, Conselho de Escola da Escola Municipal Jodo do
Nascimento 140168/10, Lucélia Cristina dos Santos Trajano Me. 147840/
10, Cristiano Ricardo Borges 141042/10, Ernani Fernandes Braga 146793/
10, Isabela Coral Crepaldi 147535/10, Silmara Cristina de Abreu 146409/
10, Sansul Distribuidora de Automéveis Ltda. 151708/10, Premium
Piracicaba Adm. e Corret. Seguros Ltda. 6529/95, Bijouterias Fan Fan
Japonesa Ltda. 11381/77, 3L Bortoletto Padaria e Confeitaria Ltda. Me.
6542/88, Auto Luz Comércio de Pegas e Acessorios Ltda. 29319/02, Domilia
Casa de Carnes Ltda. 12672/93, Piracapi Auto Pecas Ltda. Me. 10606/98,
Augusti & Cia Ltda. 14328/94, Casa de Carnes NNG Ltda. Me. 118548/10,
VM Eletricidade Ltda. EPP. 12148/06, Irene Victéria Ruiz Locacdes Me.
149700/10, Comercial Elétrica Alucel Ltda. EPP, Smart Bartenders Ltda.
149719/10, Ramos Empreendimentos Imobiliarios Ltda. 149597/10, Ma-
rines Breglia Bortoleto 149661/10, B & B Industria e Comércio de Marmores
e Granitos Ltda. Me. 149617/10, Calazans Grill Ltda. Me. 129802/09,
Acebras Acetato do Brasil Ltda. 12611/89, Associagéo Cultural e Teatral
Guaranta 19836/96, Mdltipla Contabilidade Empresarial S/C Ltda. 18825/
02, Advocacia Langella Marchi 13158/05, Grupo NBR Comércio de
Informética Ltda. 71454/09, Rezenfer Tudo para Construcéo Ltda. 21148/
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95, Alessandra Deluca Me. 14076/06, Casa das Festas Friso de Ouro Ltda.
9427/91, Cotton Soft Brasil Ltda. 5909/08, Frings do Brasil Engenharia e
Comércio Ltda. 22905/95, Villart's Comércio de Artigos de Presentes Ltda.
11405/07, Veiga de Toledo Servigcos Médicos Ltda. 80581/08, José Soares
Neto 134108/09, Toninho Corretora de Seguros Ltda. 16236/91, T.R Comercial
Ltda. EPP. 069/88, Marcenaria Sdo José Piracicaba Ltda. 7232/00, Mazzero
Pecas e Servigos em Veiculos 27717/02, Guaru Comércio de Veiculos Ltda.
Me. 40719/08, D’ Roma Confec¢des de Roupas Ltda. 13360/06, Edilma
Arcanjo Barbosa dos Santos Me. 59580/08, Mercearia Mais Mais Delicia
Ltda. 147002/10, Cremosinho Industria e Comércio de Sorvetes Ltda. Me.
14829/10, empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 147038/10, Pretto
& Velozo Ltda. Me. 147088/10, Alessandra Valeria Brunelli Me.148899/10,
NB Estudio de Tatuagem Ltda. 148242/10, Planbovi Consultoria
Agropecuaria Ltda. 147705/10, Pulita Cursos Profissionalizantes Ltda.
147721/10, Planbovi Consultoria Agropecudria Ltda. 147705/10, Ved Pira
Comercio de Vedag6es Hidraulicas e Pneumaticas Ltda. 147526/10, Gatti
& Gatti Ltda. EPP. 149357/10, Solange Hortilde Monteiro 149659/10,
Valdineia Ribeiro de Araljo Me.149664/10, vera Lcia da Silva Dias 149369/
10, Delserv Servigos e Treinamento Ltda. 1812/11, Luan Gabriel Sudario
Me. 1750/11, Luciana Toledo Piovesan Me. 1749/11, Melos Consultoria e
Engenharia de Seguranc¢a do Trabalho Ltda. 147753/10, Marisa Aparecida
Spadoto Perez Me.148196/10, Mario Roberto de Oliveira Transportes Me.
147530/10, Maria Cristina Amstalden 148116/10, Guaili Brasil Comércio
de Roupas Ltda. 147758/10, Rafael Diogo Cezotto Monis Me. 148126/10,
Evandro Luis Ferreira Me. 149650/10, Pira Mundi Buffet Infantil Ltda. Me.
148695/10, Fabiana Aparecida Gimenez Paulino 148181/10, Diego Dou-
glas Ruiz Tomazin 148090/10, Baghin & Baghin Ltda. 148155/10, Correr
Transporte Rodoviario de Cargas Ltda. Me. 148172/10, Construbom
Construgéo Civil Ltda. 148088/10, Cilas Neves Junior Me. 147017/10, Aratjo
Comeércio de Produtos do Norte Ltda. Me. 148188/10, B.P. Mattos Comércio
de Metais Ltda. Me. 148251/10, D’ Colchdes Comércio de Colchdes Ltda.
148540/10, N.C. Bisso Confeccdes Ltda. Me. 148580/10.

CANCELAMENTO DE INSCRIGAO NO C.M.C.:-

Deferido:- Josias Ferreira da Silva 67215/10 (de-oficio), José Carlos Nunes
Barros 31711/00 (de-oficio), Osvaldo Aparecido Couto 595/87 (de-oficio),
Hélio Camargo 117885/92 (de-oficio), Igreja Crista Jesus é Vida 13288/93
(de-oficio), Luiz Antdnio Godoy de Campos 6986/86 (de-oficio), Gilmar
Camargo 11429/84 (de-oficio), Antdnio Marcelo Tucunduva 20125/91 (de-
oficio), Valquiria Maria Redi 19140/98 (de-oficio), José Rodrigues Santana
113/88 (de-oficio), Henrique Soares do Nascimento 1610/87 (de-oficio),
Gilson Alves de Souza 265/91 (de-oficio), Lidineide Batista 5669/94 (de-
oficio), Jorge Pinheiro dos Santos 15759/92 (de-oficio), José Roberto
Martello 14251/92 (de-oficio), Jodo Roberto Faria 6546/91 (de-oficio),
Anténio de Souza Filho 15/89 (de-oficio), Anténio Cornetta 20817/91 (de-
oficio), Lanchonete Bambina Ltda. 15097/92 (de-oficio), F.S. Com. de Mat.
de Constr. E Pedras Ornamentais Ltda. 11313/86 , Anténio Munhoz 11445/
92 (de-oficio), Daniel Braga 6404/89 (de-oficio), Domingos da Cruz 3063/
91 (de-oficio), Genivaldo Costa Silva 4624/94 (de-oficio), Antdnio Jesus
do Nascimento 662/91 (de-oficio), Jodo Batista Mendes do Canto 6303/86
(de-oficio), Maria Benedita de Toledo 9166/91 (de-oficio), Luisa Lopes da
Silva 4613/85 (de-oficio), Benedito Teixeira Martins 2628/86 (de-oficio),
Edvard Alves Ferreira 8514/94 (de-oficio), Gilberto da Cruz Valentim 1347/
95 (de-oficio), Elvira Dorizzotto Perez & Cia Ltda. 22821/05, Escola de
Educacéo Infantil Arca de Noé Ltda. Me. 126877/07, Fabiola Corulli Correa
Me. 29287/05, Nelson Domingos Bertaia Piracicaba Me. 24641/99, S & S
Construcao Civil S/C Ltda. 15097/96, Maria Cacilda Torina de Gois 72554/
09, Estacionamento Rangel de Piracicaba Ltda. 5960/94, Gerson Aparecido
Claro 929/02, MariaAngeIa Boscolo Brienza Riberto Me. 16727/00, Matheus
Lourenco Dias 43371/07, Recriar Escola de Educagéo Infantil Ltda. 122718/
10, Donna Com. de Roupas Ltda. 26008/05, Selma Gongalves Francisco
34708/08, Edson Roberto Polli 20047/97, Mario Messias da Silva Me. 10102/
08, Rosana Francine da Silva Ramos Me. 10161/06, Avani Aparecida de
Souza 3185/98, Hozano Souza dos Santos 62569/10, Fabiano Aparecido
Leite dos Reis 12689/97, Antdnio Otavio Maia Basaglia 17595/01, Ander-
son Cesar Gobbo 18411/97, Bruno Prata 1422/94, Daiane Nunes Mendonca
120897/09, Murilo Piacentini Coimbra 27183/09, Davi Representacédo
Comercial S/C Ltda. 9431/82, Granato Com. de Vidros e Acessorios para
Autos Ltda. 23059/95, Chain e Oliveira Academia Ltda. 147283/09, Fran-
cisco C. de Moraes Piracicaba Me. 8559/94, Maria das Gragas de Almeida
101323/10, Ivete da Silva Rossini Me. 23827/98, Renato Casale 3896/83,
Felipe Jodo Me. 6160/00, Lucas de Castro Cardoso 82562/09, Roserlei
Penalva Brito 5281/89.

Indeferido:- Erica Valério 146/05, José Adilson Marrega 13544/92, Antdnio
Carlos Carvalho Gerin 2558/81.

CANCELAMENTO DE DEBITOS EM DUPLICIDADE:-
Autorizado:- Prefeitura do Municipio de Piracicaba 91750/10.

REMISSAO DE DEBITOS:-
Indeferido:- José Vicente Morais Teixeira 45653/10, Helena Liva 3618/90.

Depto. de Administragao Tributaria
Divisdo de Tributos Diversos

Edital de Notificagdo de Lancamento e Convocagao de contribuintes
do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — Aliquota Fixa
n°04/2011

No cumprimento do disposto na Lei Complementar n°® 3264/90 (CTM).
Modificado pela Lei Complementar n° 156/03, comunicamos que pelo
presente Edital ficam notificados os contribuintes abaixo relacionados do
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza —Aliquota Fixa— Langamentos
Complementares que ndo receberam o carné para pagamento a
comparecerem a Praca de Atendimento — térreo do prédio do Centro Civico
Cultural e Educacional “Florivaldo Coelho Prates”, sito @ Rua Antonio Correa
Barbosa, n® 2233 — das 08:30 as 16:30 horas, bem como ao Poupa Tempo
—Av. Armando de Salles Oliveira, n°® 2056, esquina com rua D. Pedro Il das
08:30 as 16:30, para efetuar recolhimento.

OBS: o nédo atendimento do presente Edital, implicard na aplicacdo das
penalidades previstas na Lei Complementar n° 85/97.

José Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Finangas

Nome CPD  Vencimento Exercicio  N°  Valor R$
Divida
Alexandre Alberto Trevisan 617306 31/03/10 2009 5967907 29,12

Antonio da Silva Leme Filho
Antonio Moraes da Silva
Cesar Fernando Sturion
Clemente Donizete Marques
Daiana Rafaela Americo
Daniel Gomes da Silva

Elizete Aparecida Ad&o

Felicio Rodrigues Marques
Felicio Rodrigues Marques
Felicio Rodrigues Marques
Felicio Rodrigues Marques
Felicio Rodrigues Marques
Fernando Coutinho de Melo
Florindo Carlos Geraldi
Francisco Geraldo Tavares
Giacomo Marcos Volpato
Giacomo Marcos Volpato
Helio Roque Amstalden

Helio Roque Amstalden

Helio Roque Amstalden

Helio Roque Amstalden

leda Carla Alves Batista Ferreira
Israel Bartneak Matoso

Jaina Beraldo Masciarelli
Juliana Aparecida Maschietto
Lais Fernanda Menezes Pereira
Leandro Sanches

Leonardo Sanches Municelli
Luciana Aparecida Ruiz

Luiz Antonio dos Santos Junior
Marcela Silva de Almeida Barbosa
Marcelo Ferreira Ventosa

618672 30/09/10 2010 6065961 575,1
617204 31/03/10 2009 5967925 58,24
618595 31/08/10 2010 6060769 174,71
618099 30/06/10 2010 6018974 262,07
618117 30/06/10 2010 6018965 196,56
618040 30/06/10 2010 6018989 291,19
618751 30/09/10 2010 6065964 363,98
602643 26/02/10 2005 5959815 349,43
602643 31/03/10 2006 5959816 349,43
602643 30/04/10 2010 5959817 349,43
602643 28/05/10 2008 5959818 349,43
602643 30/06/10 2009 5959819 349,43
619544 30/11/10 2010 6086078 87,36
618799 30/09/10 2010 6067881 174,7
618481 30/07/10 2010 6055939 399,18
618318 30/06/10 2010 6024513 232,95
618729 30/09/10 2010 6065946 174,71
606466 30/06/10 2006 5989397 349,43
606466 30/07/10 2007 5989398 349,43
606466 31/08/10 2008 5989399 349,43
606466 30/09/10 2009 5989400 174,6
618919 30/09/10 2010 6072648 145,6
618480 30/07/10 2010 6055953 291,19
618824 30/09/10 2010 6067879 479,25
618397 30/06/10 2010 6027523 174,72
619177 29/10/10 2010 6076624 145,6
617997 30/06/10 2010 6018982 862,64
619006 29/10/10 2010 6075112 479,25
619364 29/10/10 2010 6082036 383,4
618031 30/06/10 2010 6018977 262,07
616851 26/02/10 2009 5793073 62,9
618935 30/09/10 2010 6072653 479,25
Marilia Schmidt 618248 30/06/10 2010 6018971 545,99
Milton Scanholato Junior 618583 31/08/10 2010 6060776 575,09
Natrielli Victoria Sociedade de Advogado 617286 31/05/10 2009 5987925 766,79
Organizagéo Plaza LTDA 86071 30/04/10 2009 5966739 383,4
Paulo Afonso Bargiela 616584 26/02/10 2009 5784398 111,81
Rafael Aparecido Bento 619150 29/10/10 2010 6076617 116,48
Rodrigo Leandro Menegati 618271 30/06/10 2010 6018952 232,93
Samuel Barbosa de Oliveira 617188 31/03/10 2009 5967918 29,12
Tamires Ramos da Silva 619174 29/10/10 2010 6076621 145,6
Vayne Antonio Saccaro 619532 30/11/10 2010 6086074 87,36

PROCURADORIA GERAL

Convénio n° 146/2011 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e 0 NUCLEO ESPIRITA VICENTE DE PAULA. (SEMDES)
Proc. Amin. n® 13.848/2011.

Base Legal: Lei Federal n.° 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS, Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes e Resolugdo n® 01/2010 —
Conselho Municipal de Assisténcia Social e Norma Operacional Basica —
SUAS e Lei Municipal n® 6.246/08.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Barjas Negri, CPF n.° 611.264.978-
00.

Nucleo Espirita Vicente de Paula — Teresinha Ott Vale, CPF n°® 028.161.496-
97.

Objeto: execucdo do Programa de Protecé@o Social Especial.

Valor: R$ 65.995,76 (sessenta e cinco mil, novecentos e noventa e cinco
reais e setenta e seis centavos).

Prazo: 11 (onze) meses.

Data: 01/02/2011.

Contratada: COMERCIAL CONCORRENT LTDA. (SEMAD)

Proc. Admin.: n°® 139.869/2010.

Licitag&o: Pregéo Eletrdnico n® 232/2010.

Objeto: fornecimento parcelado de acucar cristal.

Valor: R$ 42.681,60 (quarenta e dois mil, seiscentos e oitenta e um reais e
sessenta centavos).

Prazo: 31/12/2011.

Data: 01/02/2011.

Contratada: DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS SAO PAULO DE
PIRACICABA LTDA. (SEMDES)

Proc. Admin.: n° 118.419/2010.

Licitagdo: Pregéo Eletrénico n° 143/2010.

Objeto: fornecimento parcelado de géneros alimenticios para atender ao
Nucleo de Apoio Social Novos Caminhos.

Valor: R$ 14.492,16 (quatorze mil, quatrocentos e noventa e dois reais e
dezesseis centavos).

Prazo: 31/12/2011.

Data: 01/02/2011.

Contratada: COMERCIAL CONCORRENT LTDA. (SEMDES)

Proc. Admin.: n° 118.419/2010.

Licitagdo: Pregéo Eletrénico n° 143/2010.

Objeto: fornecimento parcelado de géneros alimenticios para atender ao
Nucleo de Apoio Social Novos Caminhos.

Valor: R$ 3.045,00 (trés mil e quarenta e cinco reais).

Prazo: 31/12/2011.

Data: 01/02/2011.

Contratada: BONAMIX SERVICOS DE CONCRETAGEM LTDA. (SEMOB/
SEDEMA)

Proc. Admin.: n° 117.945/2010.

Licitag&o: Pregéo Presencial n°® 171/2010.

Objeto: fornecimento parcelado de concreto usinado.

Valor: R$ 164.900,00 (cento e sessenta e quatro mil e novecentos reais).
Prazo: 31/12/2011.

Data: 01/02/2011.

Contratada: RIZZO COMERCIO E SERVICOS DE MOBILIARIO URBANO
LTDA. (EDUCAGAO)

Proc. Admin.: n°® 137.965/2010.

Licitagao: Pregéo Presencial n°® 230/2010.

Objeto: prestacao de servicos de interconexao de redes IP entre a Secretaria
Municipal de Educacéo e 55 Unidades de Escolas Municipais, através de
enlaces de radios, com fornecimento de equipamentos em regime de
comodato.

Valor: R$ 324.000,00 (trezentos e vinte e quatro mil reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 01/02/2011.

Contrato de Locagéo - Locadores: Sra. ENCARNACAO MARIANO FESSEL
E OUTROS (SEMAD)

Proc. Admin.: n°® 7.734/2011.

Licitagdo: Dispensa de Licitagdo — Artigo 24, inciso X, da Lei Federal n°
8.666/93.

Objeto: locagdo de imével localizado na Rua da Freguesia, n° 165, Jardim
Monumento, para a instalagdo do Servi¢o Especializado em Seguranca e
Medicina do Trabalho - SESMT.

Valor: R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 01/02/2011.

COMISSAO PERMANENTE
PROCESSANTE E DE
SINDICANCIA

HOMOLOGAGCAO - Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
no uso de suas atribuicdes, homologa a conclusdo da Comisséao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n®.: 46.212/2010

Assunto: Processo Administrativo Disciplinar para aplicacdo das
penalidades cabiveis em face de PAULO FRANCISCO DA SILVA,
funcionario publico municipal, lotado na Guarda Civil Municipal de
Piracicaba, por infringéncia ao disposto no art. 28, incisos V e XXXV, com
penalidade prevista no art. 35, inciso lll, todos da Lei Complementar n°
067, de 09 de dezembro de 1996 — Estatuto da Guarda Civil Municipal de
Piracicaba.

Concluséo: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, pela aplicagdo da
penalidade de SUSPENSAO ao servidor pablico municipal PAULO FRAN-
CISCO DA SILVA, lotado na Guarda Civil Municipal de Piracicaba, por
infringéncia ao disposto no art. 28, inciso XXXV, com penalidade prevista
no art. 35, inciso IlIl, todos da Lei Complementar n°® 067/96 — Estatuto da
Guarda Civil Municipal de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da C.P.P.S.

EMDHAP

RESCISAO CONTRATUAL

Rescindente: EMDHAP — Empresa Municipal de Desenvolvimento
Habitacional de Piracicaba

Rescindido: ANTONIO GALHARDO FILHO

Contrato: 24/04/06

Rescisdo: 09/02/1 1

Fundamento legal: Clausula Décima Quarta, itens “b” e “e”, do Contrato Par-
ticular de Compromisso de Venda e Compra do imével localizado na Rua
Quatro, n° 33, Jd. Algodoal (Quadra C, Lote 15, Matr. 57.676), Piracicaba/SP.

WALTER GODOY DOS SANTOS
DIRETOR-PRESIDENTE

RESCISAO CONTRATUAL

Rescindente: EMDHAP — Empresa Municipal de Desenvolvimento
Habitacional de Piracicaba

Rescindidos: TELMA REGINA GOMES DA SILVA BELLINI E MARCELO
FRANCA

Contrato: 10/03/98

Rescisdo: 09/02/1 1

Fundamento legal: Clausula Décima Quinta, itens “a” e “e”, do Contrato
Particular de Compromisso de Venda e Compra do imével localizado na
Quadra AX, Lote 10, Matr. 58.653, Mario Dedini, Piracicaba/SP.

WALTER GODOY DOS SANTOS
DIRETOR-PRESIDENTE
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SER/ICO MUNICIPAL
DE AGUAE ESGOD

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO
Expediente do dia 10 Fevereiro 2.011

Protocolados e Encaminhados

Protocolos  Interessados

000578/2011 22 VARA CIVIL

000579/2011 JOSE BOCATTO

000580/2011 JULIO CESAR SARKIS

000581/2011 HIDROVOLT DISTRIBUIDORA LTDA.
000582/2011 METALFRAY COMERCIO DE FERRO E AGO LTDA
000583/2011 JOAO MATEUZZO - ME

000584/2011 S. L. PAR COMERCIAL E PARAFUSOS LTDA
000585/2011 RICHARD ROSSINI POMPERMAYER- ME
000586/2011 LUIZ DONIZETE SEVERINO RODRIGUES
000587/2011 VEM VIVER PIRACICABA | - JARDIM LETICIA
000588/2011 VEM VIVER PIRACICABA | - JARDIM LETICIA
000589/2011 VEM VIVER PIRACICABA | - JARDIM LETICIA
000590/2011 OSWALDO LUIZ SCHIMIDT CARDOZO
000591/2011 CADA - CASA DE APOIO AO DROGADO E ALCOOLATRA
000592/2011 BEATRIZ APARECIDA DA SILVA

000593/2011 NILTON LUIS RODRIGUE DE CAMPOS
000594/2011 RODRIGO SERGIO BETIM

000595/2011 RENATO SALDANHA

000596/2011 RODRIGO TONELOTTO - EPP

000597/2011 PIRANEL CORREIAS INDUSTRIAIS LTDA
000598/2011 IRMAOS VALERIO CONSTRUGOES ELETRICAS LTDA
000599/2011 JOAO GALDINO DA SILVA

000600/2011 DANIELA FAZENARO DOS REIS

000601/2011 VER. JOAO ANTONIO FERNANDES PAIVA
000602/2011 RENATO MASSANO COMERCIAL LTDA
000603/2011 PIRANEL CORREIAS INDUSTRIAIS LTDA
000604/2011 MARIA ELIANA PUPIN CHINELATO
000605/2011 D.R.R. CONSTRUGCOES E COMERCIO LTDA
000606/2011 EDVALDO MUNHOZ INGLESIA

000607/2011 CARLOS ALBERTO DA COSTA

000608/2011 CAMARA DOS VEREADORES DE PIRACICABA
000609/2011 MARIA ALICE DA SILVA SANTOS

000610/2011 ALEXANDRE CORREA

000611/2011 EZIO LEONE JUNIOR

000612/2011 SEMTRE

000613/2011 CAMILA SANCHES

000614/2011 DENISE ROBERTA NOVELLO DE ALMEIDA
000615/2011 MIGUEL FRANCISCO AGUADO

000616/2011 SAMUEL LIMONGI

000617/2011 VILLAGGIO PAULINO MARTINI

000618/2011 VILLAGGIO PAULINO MARTINI

000619/2011 VIVIANE CRISTINA CANETTO MOSCHINI
Despachos

Protocolos  Processo Interessado

000211/2011 000165/2011 IPPLAP: “Concluido”.

000282/2011 SERAFINO ODORISI: “Indeferido”.

000319/2011 000243/2011 MARCOS DUILIO COPINI: “Indeferido”.

000362/2011 MONICA EMILIA MONTEZANO: “Deferido”.

000371/2011 002717/2010 QUALY JET SERVICE LTDA.: “Deferido”.

000377/2011 COMGAS: “Concluido”.

000381/2011 JOSE CARLOS CERON: “Concluido”.

000388/2011 000288/2011 GLOBAL VILLAGE TELECOM LTDA.: “Concluido”.

000389/2011 000289/2011 GLOBAL VILLAGE TELECOM LTDA.: “Concluido”.

000390/2011 000290/2011 GLOBAL VILLAGE TELECOM LTDA.: “Concluido”.

000402/2011 000299/2011 CONDOMINIO EDIFICIO ALDROVANDI: “Deferido”.

000403/2011 000300/2011 CONDOMINIO EDIFICIO VENEZA: “Deferido”.

000404/2011 000301/2011 CONDOMINIO EDIFICIO ASTURIAS: “Deferido”.

000416/2011 LUIS AUGUSTO POMPERMAIER: “Deferido”.

000523/2011 000031/2011 SEGUNDO DISTRITO POLICIAL DE: “Concluido”.
PIRACICABA

000549/2011 ALEXANDRE APARECIDO: “Indeferido”. NASCIMENTO

000574/2011 002363/2010 NILZE BRASILIAAMARAL DE MOURA E: “Deferido em Parte”.
ELIANE SILVA

001514/2006 000891/2006 ACTARIS LTDA.: “Arquivado”.

001529/2010 003254/2009 DESAFIO JOVEM NASCER DE NOVO: “Concluido”.

003518/2010 003254/2009 DESAFIO JOVEM NASCER DE NOVO: “Indeferido”.

003947/2010 003254/2009 DESAFIO JOVEM NASCER DE NOVO: “Concluido”.

004762/2010 003193/2010 CRECHE LYGIA AMARAL GOBBIN: “Arquivado”.

004763/2010 003194/2010 CRECHE LYGIA AMARAL GOBBIN: “Arquivado”.

EDITAL DE CONVOCAGAO
Cumprindo determinagdo do Senhor Presidente do SEMAE, vimos pela
presente, convocar os candidatos, abaixo relacionados, aprovados no Con-
curso Publico n.° 001/2010, a comparecer na Divisdo de Recursos
Humanos do SEMAE , sito a Rua XV de Novembro n.° 2.200, nesta, no
prazo de 03 (trés) dias , a contar da primeira publicagdo, no horario das 08
as 16 horas, munido de documentos, para preenchimento dos cargos a seguir.
LEITURISTA DE HIDROMETRO
Classificagao original nome
03° GIOVANA CHERUBIM NEGREIROS DE ATHAYDE
O néo atendimento dentro do prazo estipulado acima, sera considerado como
desisténcia do candidato convocado.
Piracicaba, 11 de fevereiro de 2011
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCAGAO
Cumprindo determinacéo do Senhor Presidente do SEMAE, e diante da
desisténcia do Senhor Robson Rogério Aparecido Pereira, vimos pela
presente, CONVOCAR o candidato, abaixo relacionado, aprovado em Con-
curso Publico n° 001/2006, a comp arecer na DIVISAO DE RECURSOS
HUMANOS, sito a Rua 15 de Novembro n° 2200, nesta, no prazo de 03
(trés) dias , a partir da primeira publicacéo, no horéario das 08:00 as 16:00
horas, munido de documento, para preenchimento do cargo, conforme segue.
ESCRITURARIO
Classificagao original nome
69° CLAYTON LUIS RAMOS DA SILVA
O néo atendimento dentro do prazo estipulado acima, sera considerado como
desisténcia do candidato convocado.
Piracicaba, 11 de fevereiro de 2011
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 023/2011 - PROCESSO N.° 357/2011
OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento de ferro chato,
cantoneiras, chapas, vergalhdes e vigas, para estoque do almoxarifado do
SEMAE.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 28/02/2011
as 09h, na Sala de Licitagbes do SEMAE, situada na Rua XV de Novembro,
2.200 — Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisi¢ao gratuita do edital: www.semaepiracicaba.org.br ou ainda
no Setor de Protocolo, situado no enderego acima, de 22 a 62 feira, das 9 as 16
horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez) reais — Informacdes: fone
(19) 3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234/2660.

PREGAO PRESENCIAL N.° 024/2011 - PROCESSO N.° 368/2011
OBJETO: Contratacéo de empresa para fornecimento de 04 (quatro) aeradores
submersos, fixos em flutuadores tipo béia, de motor aberto, assincrono, com
bobinado do tipo molhado, para tratamento de esgoto doméstico, em
temperatura ambiente, com sistema de aspiracéo de ar atmosférico.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 28/02/2011
as 14h, na Sala de Licitagbes do SEMAE, situada na Rua XV de Novembro,
2.200 — Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisicdo gratuita do edital: www.semaepiracicaba.org.br ou ainda
no Setor de Protocolo, situado no endere¢o acima, de 22 a 62 feira, das 9 as 16
horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez) reais — Informacdes: fone
(19) 3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234/2660.

PREGAO PRESENCIAL N.° 025/2011 — PROCESSO N.° 293/2011
OBJETO: Contratagé@o de empresa para fornecimento de lubrificantes, fluidos,
anticorrosivo/desengraxante e graxa.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 01/03/2011
as 09h, na Sala de Licitagdes do SEMAE, situada na Rua XV de Novembro,
2.200 — Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisi¢ao gratuita do edital: www.semaepiracicaba.org.br ou ainda
no Setor de Protocolo, situado no enderego acima, de 22 a 62 feira, das 9 as 16
horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez) reais — Informacdes: fone
(19) 3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234/2660.

Piracicaba, 11 de fevereiro de 2011
Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

PROCESSO LICITATORIO: N° 2011/28
MODALIDADE: Pregéo 06/2011
OBJETO: AQUISICAO DE SUPRIMENTOS DE INFORMATICA
DESTINADOS AO ESTOQUE DO ALMOXARIFADO DO SEMAE

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através
da Portaria n.° 3077, de 31 de outubro de 2005, cujos poderes foram
conferidos pelo § 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de
1.969, baseado na documentagao contida nos autos e consoante deliberacéo
da Pregoeira Maria Alice Silva Santos, HOMOLOGA o Procedimento
Licitatério n.° 28/2011, Pregéo n.° 06/2011, conforme segue abaixo:

EMPRESA LOTES VALOR
GOLDEN DISTRIBUIDORA LTDA 2 R$ 1.998,40
RODRIGO TONELOTTO - EPP 4 R$ 3.000,00
GABRIELA SAMPAIO DE SOUZA GARMS - ME 13 R$ 2.934,64
DISTRISUPRI DISTRIBUIDORA E COMERCIO LTDA. -EPP 5 R$ 26.397,84
VALOR TOTAL DAAQUISIGAO R$ 34.330,88

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os
devidos efeitos legais.
Piracicaba, 08 de fevereiro de 2.011

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

HOMOLOGACAO

MODALIDADE: Pregéo 03/2011
PROCESSO LICITATORIO: N° 2010/003281
OBJETO: Prestagéo de Servigos Securitarios, com cobertura compreensiva
(roubo, incéndio, colisdo, terceiros e assisténcia 24 horas), para 06 (seis)
veiculos do Semae, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da
Portaria n.® 15041, de 01 de janeiro de 2009, cujos poderes foram conferidos
pelo 4°, do artigo 3°, da Lei Municip al n.° 1.657, de 30 de abril de 1.969,
baseado na documentagé&o contida nos autos e consoante deliberagao do(a)
Pregoeiro(a) JOAO GALDINO DA SILVA, HOMOLOGA a Licitacdo em
epigrafe a(s) empresa(s) conforme abaixo:

EMPRESA LOTE VALOR
MAPFRE VERA CRUZ SEGURADORA S/A. 1 15000,00
VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 15.000,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.
Piracicaba, 03 de fevereiro de 2011.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

PODER LEGISLAIVO

DECRETO LEGISLATIVO N° 1, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2011.
Concede Titulo de “Cidadéo Piracicabano” e da outras providéncias.

A Mesa Diretora da Camara de Vereadores de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo,

Faz saber que a Camara de Vereadores aprova, e no uso das atribuicdes
conferidas por lei, promulga o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO N° 1/11

Art. 1° Fica outorgado o Titulo de “Cidadao Piracicabano” ao senhor Marco
Pellegrino, natural da cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo.

Art. 2° Aentrega da honraria dar-se-a4 em Reunido Solene desta Camara de
Vereadores a ser previamente agendada.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucao deste Decreto Legislativo,
correrdo por conta das dotagdes orcamentarias n° 01.031.0001.2325 -
3.3.90.30 - Material de Consumo; 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica e 3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil,
constantes para o exercicio de 2010 e suas respectivas para os exercicios
seguintes, suplementadas se necessario.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Camara de Vereadores de Piracicaba, 10 de fevereiro de 2011.

JOAO MANOEL DOS SANTOS
Presidente

ANDRE GUSTAVO BANDEIRA
2° Secretario

CARLOSALBERTO CAVALCANTE
1° Secretario

Publicado no Departamento Legislativo da Camara de Vereadores de
Piracicaba, em 10 de fevereiro de 2011.

FABIO RICARDO DIONISIO
Diretor do Departamento Legislativo

JAMES GRANZIOL
Agente Legislativo Il

Autor do Projeto: Vereador Carlos Gomes da Silva - PDL N° 29/10

ATO DA PRESIDENCIA N° 02, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2011.
Nomeia os integrantes das Comissdes Permanentes da Camara de
Vereadores de Piracicaba, para o biénio 2011/2012, e da outras providéncias.

Jodo Manoel dos Santos, Presidente da Camara de Vereadores de
Piracicaba, nos termos da alinea “e”, inciso Il, artigo 31, da Resolugéo n° 16,
de 19 de novembro de 1993 - Regimento Interno - promulga o seguinte:

ATO DA PRESIDENCIA N° 02/11

Art. 1° Em consonancia com a legislacdo em vigor, ficam nomeados os
vereadores abaixo relacionados para comporem as seguintes Comissdes
Permanentes da Camara de Vereadores de Piracicaba:
| - Legislagéo, Justica e Redagao:

a) Marcos Antonio de Oliveira - Presidente;

b) José Benedito Lopes - Relator;

¢) Bruno Prata - Membro;

Il - Finangas e Orgamento:

a) André Gustavo Bandeira - Presidente;

b) José Aparecido Longatto - Relator;

¢) José Pedro Leite da Silva - Membro;

Il - Obras, Servicos Publicos e Atividades Privadas:

a) Paulo Henrique Paranhos Ribeiro - Presidente;

b) André Gustavo Bandeira - Relator;

¢) Bruno Prata - Membro;

IV - Educacéo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia:

a) José Antonio Fernandes Paiva - Presidente;

b) Carlos Alberto Cavalcante - Relator;

c¢) José Benedito Lopes - Membro;

V - Meio Ambiente e Desenvolvimento:

a) Carlos Gomes da Silva - Presidente;

b) José Luiz Ribeiro - Relator;

c) Jodo Manoel dos Santos - Membro;

VI - Salde e Promogéo Social:

a) Ary de Camargo Pedroso Junior - Presidente;

b) Laercio Trevisan — Relator;

¢) Mércia G.C.C.D. Pacheco - Membro;

VIl - Defesa dos Direitos Humanos e Cidadania:

a) José Luiz Ribeiro - Presidente;

b) Laercio Trevisan - Relator; e
c) Walter Ferreira da Silva - Membro.
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VIl - Etica e Decoro Parlamentar:

a) Carlos Alberto de Oliveira - Presidente;

b) José Aparecido Longattp; Relator; e

¢) Marcos Antonio de Oliveira - Membro.

Art. 2° Ficam delegadas ao diretor do Departamento Legislativo as prerrogativas
constantes da alinea “c”, inciso Il, do artigo 31, combinado com o caput do
artigo 77 do Regimento Interno, resguardada a sua competéncia privativa.
Art. 4° Este Ato da Presidéncia entra em vigor na data de sua publicacéo.

Camara de Vereadores, 11 de fevereiro de 2011.

Jodo Manoel dos Santos
Presidente

Publicado no Departamento Legislativo da Camara de Vereadores de
Piracicaba, em 11 de fevereiro 2011.

Féabio Ricardo Dionisio
Diretor do Departamento Legislativo

Departamento Legislativo

PAUTA DA ORDEM DO DIA DA QUARTA REUNIAO ORDINARIA DA
TERCEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA DECIMA QUINTA LEGISLATURA
DA CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA, QUE SE REALIZARA
AOS QUATORZE DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE DOIS MIL E
ONZE, AS DEZENOVE HORAS E TRINTA MINUTOS.

EM DISCUSSAO UNICA

Requerimentos

N° 70/11 - De autoria dos vereadores José Pedro Leite da Silva e Paulo
Henrique Paranhos Ribeiro, que solicita realizacéo de Reunido Solene, para
a entrega dos Certificados de Reconhecimento do Gari e Margarida do Ano
e Reciclador do Ano, conforme Decreto Legislativo n® 15/07.

N° 76/11 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva, que solicita
a suspensédo do Expediente da Reunido Ordinéria do dia 21 de fevereiro,
para o superintendente da Caixa Econdmica Federal expor o trabalho social
desenvolvido pela instituigdo.

N° 77/11 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que solicita
informac6es ao Chefe do Executivo sobre gastos institucionais em
publicidade local e regional.

N° 78/11 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre os convénios e/ou atividades
realizadas em parceria com entidades esportivas e com a Secretaria Mu-
nicipal de Esporte, Lazer e Atividades Motoras.

N° 79/11 - De autoria do vereador Walter Ferreira da Silva, que solicita
informagGes ao Chefe do Executivo sobre a Junta Administrativa de Recursos
de InfracBes — JARI, criada pela Lei Municipal n° 4.569/98.

N° 82/11 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva, de
Congratulacdes ao Partido dos Trabalhadores, pelos 31 anos de fundagéo.

N° 83/11 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que solicita
informacgdes ao Chefe do Executivo sobre o apoio da Guarda Civil junto as
diligéncias efetuadas pelas Conselheiras Tutelares de Piracicaba.

N° 84/11 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre horéario de funcionamento das
creches no municipio.

N° 85/11 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que solicita
informag6es ao Chefe do Executivo sobre a possibilidade de ser realizada a
cobertura da area em que estéo localizados os aparelhos de ginastica da
“Estacéo do ldoso”, na Estacéo da Paulista.

N° 86/11 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que solicita ao
Plenério a realizacdo da Reunido Solene em comemoracédo ao Dia de
Protecdo aos Animais, em 24 de agosto de 2011.

N° 87/11 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que solicita
informacdes ao Chefe do Executivo sobre estudos e uma possivel colocagéo
de bocas-de-lobo na Rua Matias de Albuguerque, esquina com a Rua Viela,
no bairro Castelinho.

N° 88/11 - De autoria do vereador Carlos Alberto Cavalcante, que solicita
informacdes ao Chefe do Executivo sobre a situagéo dos iméveis construidos
pela Companhia de Desenvolvimento Habitacional Urbano — CDHU no
loteamento Mério Dedini.

N°90/11 - De autoria do vereador José Luiz Ribeiro, que solicita informagdes
ao Chefe do Executivo sobre o recapeamento asfaltico da rua existente no
interior da Vila Militar, no bairro Centro.

N°91/11 - De autoria do vereador José Luiz Ribeiro, que solicita informagdes
ao Chefe do Executivo sobre instalagdo de galerias para escoamento de
aguas pluviais em vias publicas do bairro Higienépolis.

N° 92/11 - De autoria do vereador Carlos Alberto Cavalcante, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre emissdo excessiva de particulas
de poeira na atmosfera.

EM PRIMEIRA DISCUSSAO

Projetos de Lei

N° 299/10 - De autoria do ex-vereador Joel de Faria, que disp6e sobre a

denominagdo de Moyses de Castro, para a Rua 08 (oito) do loteamento
Residencial S&o Luiz, no Bairro Agua Branca.

N° 300/10 - De autoria do vereador Carlos Alberto Cavalcante, que dispde
sobre a denominagao de Benedito de Oliveira, para o Centro de Lazer do
loteamento Residencial Parque Piracicaba (com Substitutivo 01, da C.L.J.R.).

NAO HA ENTREGA DE MOCAO

Obs: Conforme Requerimento 89/11, havera suspenséo do expediente para que o
Secretario Municipal de Obras, o Presidente do SEMAE e o Procurador do Municipio,
possam esclarecer os problemas que envolvem a Avenida Cruzeiro do Sul.

- Fim -

“Um pouco de vocé pode ser o tudo para alguém! Doe sangue, 6rgaos,
tecidos e medula 6ssea”. Resolugdo n° 05/07

CAMARA MUNICIPAL
DE SALTINHO

COMISSAO PERMANENTE DE ABERTURA E JULGAMENTO DE LICITAGCOES

COMUNICADO
CONVITE 01/2011

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA JORNALISTICA, PARAEXECUGAO
DOS SERVICOS DE PUBLICAGAO E DIVULGAGAO POR JORNAL DOS
ATOS NORMATIVOS, EDITAIS, COMUNICADOS, BEM COMO DE TODA
MATERIA DE INTERESSE DA CAMARA MUNICIPAL DE SALTINHO/SP

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes,
comunica que, ap6s analise da documentacéo apresentada pela Empresa A
Folha de Saltinho Ltda, Unica participante do respectivo processo licitatério,
inabilitou a licitante por auséncia de documentagao.

Fica aberto o prazo de 02 (dois) dias Uteis para a interposicéo de recurso.

Camara Municipal de Saltinho, 10 de Fevereiro de 2011

ANDREIA MONTEBELLO WENCESLAU
- Presidente -

TATIANE MENDES FERREIRA
- Secretéria -

ANGELA MARIA BERTOLI ROSSI
- Membro —

ATO DAMESA N° 03, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2011

(DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE MEMBROS PARA COMPOR A
COMISSAO DE ABERTURA E JULGAMENTO DE LICITACOES DA
CAMARA MUNICIPAL DE SALTINHO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS)

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALTINHO, no uso de suas
atribuicdes que lhes sdo proéprias, torna publico o seguinte:

ATO N° 03/2011

Art. 1°. — Fica constituida a Comissao Permanente de Abertura e Julgamento
de LicitacBes, composta pelos integrantes abaixo relacionados, para fim
especifico de efetuar a abertura e o julgamento das licitacdes realizadas
pela Camara Municipal de Saltinho.

MEMBROS EFETIVOS:

a) TATIANE MENDES FERREIRA (Presidente)

b) ANDREIA MONTEBELLO WENCESLAU (Secretario
c) GISLAINE APARECIDA ARTHUR TEIXEIRA (Membro)

SUPLENTE:
a) ANGELA MARIABERTOLI ROSSI

Paragrafo Unico — De conformidade com o Artigo 51, # 4°., da Lei Federal
No. 8.666, de 21 de Junho de 1.993, alterada pela Lei No. 8.883, de 08 de
Junho de 1.994, a investidura dos membros da Comissédo Permanente nao
excederd um ano, vedada a reconducgdo da totalidade de seus membros
para a mesma Comissao, por periodo subsequente.

Art. 2°. — Na falta do Presidente da Comissdo Permanente, o Secretario o
substituira e na falta deste, o Membro.

Art. 3°. — A abertura e o julgamento das licitagdes, dar-se-&o de preferéncia
em reunies a serem realizadas as segundas e quintas-feiras, no periodo
das 14:00 as 17:00 horas.
Paréagrafo Gnico — Havendo nimero elevado de licitagdes, ou se for de
conveniéncia e interesse dos servigos, podera a Comisséo autorizar reunides
em outros dias e horarios.

Art. 4°. — Quando entender necessario podera a Comissao solicitar pareceres
de profissionais ou setores que conhecam a matéria objeto das licitagdes.

Art. 5°. — As reuniGes normais da Comissao seréo realizadas sempre com a
maioria absoluta da Comisséo ora constituida.

Art. 6°. — Os servicos prestados pelos membros da presente Comissao, serao
considerados de relevancia comunitaria.

Art. 7°. — Este ato entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Camara Municipal de Saltinho, 11 de Fevereiro de 2011

JOSE DENILSON BELTRAME
- Presidente —

ANTONIO EDILSON BRESSAN
- 2°. Secretario -

RODRIGO PINHEIRO
- 1°. Secretario -

Publicado na Secretaria Geral da Camara Municipal de Saltinho em 11 de
Fevereiro de 2011

GRUPO ESPIRIA
LUZ E VERDADE

Srs. Associados (as)

Pela presente, fica V.S. convocado (a) a comparecer a Assembléia Geral
Ordinéria do Grupo Espirit a Luz e Verdade, sito a rua Angelo Furlan, 49 —
Santa Terezinha — Piracicaba, as 19h00 (primeira chamada), do dia 22/02/
2011, afim de deliberar sobre a matéria da seguinte ordem do dia:

a) Eleicéo da Diretoria Executiva

b) Conselho Fiscal

Se ndo houver nimero em primeira convocacéo, instalar-se-a4 a Assembléia
em segunda convocacéo, com qualquer nimero de associados, conforme
capitulo VIII, Art. 23, Paragrafo 4°, as 20:00 horas.

Agradecendo o seu comparecimento, subscrevo-me atenciosamente,

Presidente: Maria Aldina Ferraz

FUNDACAO MUNICIPAL DE
ENSINO DE PIRACICABA

ATA DE ANALISE E JULGAMENTO DE HABILITAGAO DE REFERENTE
A CONCORRENCIA N.° 001/2010

Aos dez dias do més de janeiro do ano de dois mil e onze, na Sala de Aula
do Bloco | da Fundagao Municipal de Ensino de Piracicaba, reuniu-se a
Comisséo Especial de Abertura e Julgamento de Licitagdes, nomeada pelo
Ato n.° 047/2010, por seus membros que esta subscrevem, para os trabalhos
de abertura das propostas da Concorréncia n.° 001/2010, conforme processo
355/2010, que visa a escolha da “ proposta de menor valor dos servicos e
maior valor da locagdo do espago da cantina da FUMEP”, tendo como
participantes as licitantes:Maria Solange Ap. Voltani, representada pelo Sr.
Rodinei de Jesus Santin; Castelhano e Caravita ME Ltda., representada
pela Sra. Flaviana Aparecida Caravita Cerchiari e BBLC Empreendimentos
e Servigos Ltda.EPP, representada pelo Sr. Pedro Agnaldo Blanco. Presentes
os Srs. Edson Barbosa, José Ferreira do Nascimento e Sra. Bernadety
Padilha. Ap6s analise e parecer do setor juridico referente aos recursos dos
documentos habilitagdo, a presente comissdo deliberou em manter
Inabilitadas as Empresas Castelhano & Caravita e a Empresa Maria Solange
Ap. Voltani, e convocar a Empresa BBLC Empreendimentos e Servicos Ltda
EPP para abertura do envelope n° 02 (dois) proposta para o dia 14 de janeiro
de 2011 as 10:00 horas.

Publique-se e aguarde-se.

Assinam os presentes.

Piracicaba, 10 de janeiro de 2011.
Presidente da Comisséo de Licitagao
Edson Barbosa

EXTRAVIOS

SANTA PAULA TRANSPORTES E COMERCIO LTDA, localizada & Rod.
SP 308 KM 162, sala 01, s/n°, Distrito Unileste, Piracicaba/SP, CNPJ
00.295.464/0001-72, IM 431141, declara para os devidos fins o extravio das
Notas Fiscais de Prestagédo de Servigos Modelo 5-A do nimero 406 ao 500
em branco, e do n® 001 ao 405 utilizadas.

Diario Oficial na internet
acesse.

WWW .piracicaba.sp.gov .br

SECRERRIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

CONVOCAGAO

ASecretaria Municipal de Administrag&o tendo em vistaa DECISAO JUDICIAL
sobre o processo de n°537/2010, da 52 Vara Civel, convoca a candidata Roseli
Aparecida Polisel Esposte, aprovada em Concurso Publico, Edital n° 05/2006,
para o cargo de Técnico em Enfermagem, com a classificagdo n° 65°, a
comparecer junto ao Departamento de Recursos Humanos, sito a rua Antonio
Correa Barbosa, 2233, 7° andar, dia 15 de fevereiro de 2011 as 14:00, para
tratar do assunto da sua nomeagao no referido cargo.

Piracicaba, 11 de fevereiro de 2011.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administracdo
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SECRETRRIA MUNICIPAL DEADMINISTRACAO

Continuacao

CONCURSO PUBLICO N° 1/2011

—— EDITAL COMPLETO —

A Prefeitura Municip al de Piracicaba faz saber que fara realizar Concurso Publico para preenchimento das vagas
de empregos de Agentes Comunitarios de Saude criados através de Lei Municipal, de acordo com a Lei federal
11.350/2006 e as instru¢des constantes neste edital.

1. DOS EMPREGOS
1.1. Os empregos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, os salarios, os
requisitos e o valor da taxa de inscricdo, séo os estabelecidos na tabela a seguir:

EMPREGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
SALARIO R$ 794,48
CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

= Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do concurso
piiblico;

- Haver concluide, com aproveitamento, curso introdutorio de formagao inicial e continuada de
freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento);

- Haver concluido o ensino fundamental.

Quando da inscrigdo que devera ser realizada obrigatoriamente pela internet, o candidato devera
fazer a opgao pela Area de Abrangéncia da Unidade de Saude da Familia em que reside, ocasido
em que declarara o cumprimento dos requisitos para o exercicio da atividade. A comprovagao da
REQUISITOS  PARA O | residéncia do candidato na Area de Abrangéncia inscrita se dara quando da convocagio dos

EXERCICIO DA ATIVIDADE candidatos classificados para o Curso Introdutrio de Formagao Inicial e Continuada. O candidato

que deixar de comprovar a residéncia na Area de Abrangéncia da Unidade de Saude da Familia em
que se inscreveu serd impedido de realizar o Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada
e sera eliminado do Concurso Piblico.
0 Agente Comunitario de Saude devera, anualmente, comprovar, por meios julgados habeis pela
Administragdo Pablica Municipal, a residéncia na sua area de atuagdo, sendo tal verificagédo
fiscalizada permanentemente pelo municipio. A mudanga de residéncia do candidato da Area de
Abrangéncia da Unidade de Saide da Familia implica em imediata dissolugdo do vinculo de
trabalho.

TAXA DE INSCRICAO R$ 15,00 (quinze reais)

AREA DA COMUNIDADE ABRANGENCIA DA AREA DA COMUNIDADE N° DE VAGAS
Jardim Alvorada situado na regido do Algodoal; Jardim Algodoal (22, 3 e 57 parte);

PSF Algodoal Jardim Sao Vicente até a Rodovia Estadual Geraldo de Barros; Nucleo Habitacional 01
Algodoal

PSF Boa Esperanca l el e Jardim Residencial Javari Ill, Jardim Residencial Javari I, Jardim Boa Esperanca

" perang (Profilurb), Jardim Maria Claudia, Jardim Campos Eliseos, Jardim Residencial Javari | 10

Javaril : e ;
€ Jardim Residencial Javari

:?;F"g:sque WsiannbireTall Bosques dos Lenheiros e Jardim Gilda 03
Chacara Unidas, Condominio Amphla, Jardim Costa Rica, Jardim Belvedere, Jardim

PSF Campestre Laranjal, Jardim Campestre, Park Campestre, Convivio Bonnevie, Condominio 01

Benvenutte, Santa Fé até a Rua Laura de Campos Ferrari (antigo Santa Fé Il e Ill)
Residencial Eldorado, Parque CECAP |, Parque CECAP II, Terra Rica, Terra Rica lll e

PAEChcal; Btin 4l Condominio Habitacional Eugénio Monte Belo o

PSF Chapadao Il (Sol " " \ " g o

Nascente) Jardim Sol Nascente, Jardim ltamaraca, Jardim Itaberé e Residencial ltaporanga 02
Jardim Vila Rio, Eldorado (situado na regido do IAA), Jardim S&o Benedito, Parque Cilasta

PSFIAAlell das Industrias, Residencial Jodo Paulo II, Jardim Conceicdo, Residencial Andorinha, Reserva
Jardim Taiguara, Residencial Caieiras, Jardim Lidia e Jardim Taiguara |

" Viila Dr. Jorge Pacheco Chaves; Vila Jaragua até a Rua Luiz Arzola e Avenida Nove de
FoF dmagui ik Julho; Vila Mercedes b
PSF Jardim Primavera Jardim Primavera, Vila Arei&o, Nova Republica e Nossa Senhora Aparecida 06

Minas Novas, Jardim Paraiso, Glebas S&o Joaquim, Morada do Sol, Jardim das
Flores, Parque dos Eucaliptos, Jardim Sao Paulo, Jardim Noemia Inga, Jardim Haiti e 05
J. Monte Libano (até a Avenida Raposo Tavares)

PSF Jd. Flores, Monte Libano
lelleltapuall

PSF Jd. Oriente | Serra Verde Residencial Agua. Brgnca I, Residencial_ Agug Branca II, Jardim Oriente, Residencial Cadastro
Serra Verde, Jardim Agua Branca e Residencial Parque Agua Branca Reserva
PSF Jd. Vitéria Jardim Santo Antonio e Jardim Vitoria, situados na Regido do Bairro Sao Jorge gﬁ:ﬁ:
i Residencial Paineiras; Chacara Sdo Jorge e Jardim Sao Jorge situados na do
PSF Paineiras . —— N . 01
Residencial Paineiras; Jardim Santa Maria
Jardim Sonia, Jardim Daiana, Jardim Bessi, Jardim Maria Helena, Jardim Trés Marias,
PSF Parque Orlanda Residencial Parque Orlanda I, Il e Ill; Humberto Venturini, Jardim S&o Luiz 06
q (pertencente a area do Parque Orlanda), Jardim dos Manacas e Parque Nossa
Senhora das Gragas
PSF Santa Fé e PSF Kobayat | Santa Fé, Vila Liberdade, kobayat Libano, Jardim Novo Horizonte e Parque dos 1
Libano Sabias
Santa Rita Perdizes (até a Rua Andradina), Santa Rita Garcas (até a Rua José Ferraz
PSF Santa Rita Avencas Pacheco), Residencial Parque Bertolini I, Residencial Parque Bertolini Il, Santa Rita e 01
Santa Rita Avencas
PSF Siio Francisco Santa Rita Garcas (até a Rua Anhumas), Santa Rita Perdizes (até Avenida Taubaté 0

n.” 665), Taquaral, Residencial Bellini, Jardim Séo Francisco e Santa Rita Colibris
Jardim Taruma, Jardim Dr. Jodo Conceicéo, Jardim Sténico, Jardim Séo José e 02

PSF St José Jardim Gloria (Av. das Mongdes)

jfrF!]faude S Gampp i Parque Séo Jorge, situado na Regido da Cruz Caiada 01

PSF Tatuapé I ¢ ll ¢ Itapual Tatuape,_ Jardlm Ib|rapu§ra até a Avenida Raposo Tavares, Jardim Camargo, Jardim 04
Borghesi e Jardim Itapua

. - ] . R ' Cadastro

PSF Tupi Parque Pedria, Jardim Bartira e Tupi (Distrito de Tupi) Basarva

PSF Vila Fatima Jard!m Dmmantg, Jardim Monte Castelo, Jardim Matilde, Nossa Senhora de Fatima e 06
Jardim Dona Luiza

PSF Vila Industrial Chacara Sao Pedro, Vila Sdo Pedro, Jardim Sdo Roque, Jardim Piedade, Vila Cadastro
Industrial Cohab — Bandeirante e Vila Industrial Reserva

1.2. S&o atribui¢des do Agente Comunitario de Saude: Executar atividades de prevengéo de doengas e promogao
da saude, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do Sistema Unico de Saudde - SUS e sob supervisio da Secretaria Municipal de Sadde; utilizar
instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade; promover a¢des de educagéo para a
saude individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de salde, nascimentos,
6bitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participacéo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da saude; realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de risco a familia;
participar de agdes que fortalegam os elos entre o setor de salde e outras politicas que promovam a qualidade de
vida; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

1.3. APrefeitura Municipal de Piracicaba estima convocar de imediato a quantidade de candidatos discriminada
na coluna “N° de Vagas” da tabela constante do item 1.1 deste Edital.

1.3.1. As areas da comunidade que indicam no n° de vagas “Cadastro Reserva” séo aquelas que ndo tém nimero
definido de vagas efetivas. Os candidatos aprovados nas respectivas areas serdo convocados para a posse,
obedecendo a ordem de classificacéo, para postos que ficardo vagos ou que serdo abertos durante a validade
deste Concurso Publico.

1.3.2. APrefeitura Municipal podera, de acordo com suas necessidades, durante a vigéncia do Concurso Publico,
convocar candidatos até o limite de vagas criadas para os referidos empregos no seu quadro de pessoal, bem
como convocar da lista de aprovados, candidatos para vagas que venham a ser criadas nos respectivos empregos
publicos.

1.4. As vagas serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a municipalidade, observando a area
da comunidade a ser atendida pelo Agente Comunitario de Satde relacionada no quadro do item 1.1 deste Edital.
1.4.1. Alotagéo e a fixagdo do horério de trabalho para os Agentes Comunitarios de Salde serdo estabelecidas
pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, em escalas que atendam as necessidades dos servigos publicos.

1.5. Fica a critério da Prefeitura Municipal de Piracicaba, convocar ou ndo os candidatos aprovados neste Con-
curso Publico, mediante avaliagédo do impacto financeiro e orgcamentario em folha de pagamento, obedecendo
aos limites impostos com gastos de pessoal através da legislacéo que suporta a matéria.

2. DAS INSCRIGOES
2.1. Séo condi¢des p arainscri¢d o:
2.1.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

2.2. Sao requisitos p ara posse :

2.2.1. Ser aprovado neste Concurso Publico;

2.2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.2.3. Ter aptid@es fisicas e mentais para o exercicio das atribuigdes do emprego mediante confirmagao de exame
médico admissional;

2.2.4. Estar quites com o Servico Militar, se, do sexo masculino;

2.2.5. Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

2.2.6. Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o0 emprego, nos termos da Lei federal n®
11.350/2006 e item 1.1 deste Edital;

2.2.7. Nao registrar antecedentes criminais;

2.2.8. Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

2.2.9. Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego, comprovada em prévia inspecdo
médica oficial;

2.2.10. N&o possuir vinculo com qualquer 6rgédo ou entidade da Administragao Publica que impossibilite acumulacéo
de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne & compatibilidade de horarios.

2.2.11. Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo emprego, e nem estar em
idade de aposentadoria compulsoria.

2.3. As inscri¢Oes poderdo ser efetuadas no periodo de 14 a 23 de fevereiro de 201 1 pela internet, através do site
www .publiconsult.com.br _; eventual auxilio para realizagéo das inscrigdes podera ser obtido: através de e-mail,
clicando-se no icone “Fale Conosco” do site e selecionando o assunto “Concursos Publicos e Processos Seletivos”;
ou através dos fones: (15) 4141-2327 e (15) 3219-3704.

2.4. Para inscrever-se, o candidato devera escolher a area da comunidade em que reside e preencher
corretamente os campos relativos ao formulario de inscri¢ao, imprimir o boleto referente a taxa de inscri¢éo e
efetuar o seu pagamento até a data de vencimento (24/02/2011) em qualquer instituicdo bancéria, através de internet
banking, ou em qualquer estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensacéo bancéria
(casas lotéricas, correios, etc.)

2.5. A efetivagéo da inscri¢do estara condicionada ao correto preenchimento do requerimento de inscri¢do e ao
pagamento ou compensagcao do valor correspondente a taxa de inscrigéo.

2.5.1. N&o ser& aceito pagamento da taxa de inscrigdo por outros meios que nédo o pagamento do boleto bancario
emitido especificamente para cada inscri¢gdo, bem como pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de
vencimento do boleto; serdo indeferidas as inscrigdes cujos cheques de pagamento ndo venham a ser compensados,
por qualquer motivo (falta de fundos, auséncia ou divergéncia de assinatura, data de emisséo prescrita, etc.)

2.6. O candidato devera se inscrever para o emprego relacionado com a area da comunidade em que reside,
considerando o disposto na Lei Federal 11.350/2006.

2.6.1. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigéo,
sendo vedada a alteracéo da area de abrangéncia da comunidade inscrita, seja qual for o motivo alegado.

2.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrig&o.

2.8. Encerrado o prazo das inscricGes, sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e nos sites
www.piracicaba.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br, a relagdo dos candidatos efetivamente inscritos.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Os requisitos dispostos no quadro do item 1.1 e 2.2 deste Edital sdo essenciais para provimento do emprego,
devendo o candidato na ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba. No caso do ndo cumprimento destas exigéncias, o candidato
perdera o direito a vaga.

3.2. Acomprovagéo de que o candidato reside na area da comunidade escolhida desde a data da publicagéo deste Edital
serérealizada por ocasiéo da convocagéo do candidato aprovado para o Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada.
3.2.1. O candidato que deixar de comprovar a residéncia na Area de Abrangéncia da Unidade de Sautde da Familia
em que se inscreveu, através dos documentos arrolados no item 10 deste Edital, sera impedido de realizar o Curso
Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada e sera eliminado do Concurso Publico.
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4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FISICA OU SENSORIAL

4.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratacées
levadas a efeito para cada area de abrangéncia da comunidade, nos casos em que houver compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribui¢des do emprego de Agente Comunitario de Salide e que se enquadrem nas categorias definidas
pelos Decretos Federais n° 3.298/99 e n° 5.296/2004 e por suas altera¢des, considerando-se para aplicagao as definicbes
contidas nestes dispositivos legais e conforme estabelece a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada pela Lei n® 6.591/2009.
4.1.1. As fragBes decorrentes do célculo de referido percentual serdo arredondadas para o nimero inteiro subseqiiente
guando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).

4.1.2. De acordo com o disposto na Lei Municipal n° 6.246/08, no caso da existéncia de cinco a dez vagas para cada area
da comunidade, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.

4.2. De acordo com o disposto no Decreto Municipal n® 13.165/2009, os candidatos portadores de deficiéncia concorrerédo
apenas as vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos na Legislagdo Municipal em vigor.

4.3. A pessoa portadora de deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que concerne ao contetido das provas, a avaliacdo, aos critérios de classificacdo, ao horéario e ao local de
aplicagdo das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.4. O candidato que quiser concorrer as vagas deste Concurso Publico como portador de deficiéncia devera fazer sua
opcao no requerimento de inscricdo, marcando no formulario de inscrigdono  site, o tipo de deficiéncia da qual é
portador (Fisica, Auditiva, V isual ou Mdltipla); ap6s, devera remeter pelo correio Laudo Médico atest ando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional

de Doenga — CID, p ara a empresa PUBLICONSUL T Ass. Cons. Publica Lt da, na Avenida Pereira da Silva, n°® 828,
Jardim Sant a Rosdlia, CEP 18.095-340 — Sorocaba/SP, até o Ultimo dia de inscri¢éo, valendo como comprovagéo

de opgéo efetuada no prazo, adat ade post agem do Laudo Médico nos Correios.

4.4.1. Caso o periodo de inscri¢fes seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentagéo ficara automaticamente
prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscri¢cdes.

4.4.2. No caso do candidato necessitar de prova especial (letra ampliada, Braille, intérprete de LIBRAS, etc.) devera
encaminhar requerimento & empresa PUBLICONSULT, juntamente com o Laudo Médico a que se refere o item 4.4
deste Edital.

4.4.3. Referido Laudo Médico e o requerimento de prova especial, se for o caso, devera ser postado através de
SEDEX, seguindo o modelo do envelope abaixo:

A

PUBLICONSULT

Ref.: PMP - Concurso Publico n® 01/2011 — Agente Comunitario de Saude
Portador de Deficiéncia Fisica

Av.: Pereira da Silva, n® 828 — Jd. Santa Rosalia — Sorocaba/SP

CEP 18.095-340

4.4.4. O candidato deficiente que ndo solicitar a prova especial no prazo estabelecido no item anterior, ndo tera
direito a realizar a prova adaptada as suas condigdes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada
aos demais candidatos.

4.4.4.1. Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposic¢des legais, prestaréo as provas mediante
leitura através do sistema Braille. Os candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas,
reglete e puncéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas
provas ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24.

4.5. Sera indeferida a inscrigdo do candidato como deficiente fisico quando o mesmo deixar de remeter o Laudo
Médico nos termos acima especificados ou ainda, quando posta-lo apés o periodo consignado para as inscrigées
neste Concurso Publico.

4.6. O candidato que nédo declarar a deficiéncia da qual é portador no requerimento de inscri¢do, conforme previsto
no item 4.4, ndo podera alegar, posteriormente, essa condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste
Edital.

4.7. Nao seréo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de corre¢do, segundo os padrdes médicos
estabelecidos.

4.8. Os candidatos que concorrerem na condigéo prevista neste item serdo classificados em lista separada.
4.8.1. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serédo preenchidas por candidatos néo portadores
de deficiéncia.

4.9. O candidato que ndo comprovar a deficiéncia alegada ou no caso de laudo médico oficial contrario a condigdo
de deficiente, sera eliminado do Concurso Publico.

5. DOS CANDIDATOS DA RACA NEGRA

5.1. De acordo com o disposto na Lei Municipal n° 6.246/08 sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas neste Concurso Publico para as pessoas da raca negra.

5.1.1. As fragBes decorrentes do calculo de referido percentual serdo sempre desprezadas.

5.2. Os candidatos de raca negra participarédo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao contelido, avaliagdo de prova e demais requisitos exigidos para a participacédo
no certame.

5.3. O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para pessoas da raga negra devera declarar, no
requerimento de inscri¢éo, esta condi¢édo, marcando no formulario de inscrigédo no site, a opgdo “Sim” abaixo do
campo “Afro-descendente?”.

5.3.1. O candidato que n&o declarar esta condicdo no requerimento de inscrigdo, conforme previsto no item
anterior, ndo podera alegar, posteriormente, essa condicdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste
Edital.

5.4. De acordo com o disposto no Decreto Municipal n° 13.165/2009, os candidatos de raga negra concorrerao
apenas as vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos na Legislacdo Municipal em vigor.

5.4.1. Os candidatos que concorrerem na condi¢é@o de raca negra seréo classificados em lista separada.

5.4.2. Inexistindo candidatos da raga negra aprovados, as vagas serdo preenchidas por outros candidatos.

5.5. A comprovacédo da raca negra sera verificada no momento da contratagéo, mediante a apresentacdo de
documento oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste
a identificacéo e a indicacéo etnorracial.

5.5.1. O candidato que ndo comprovar ser da raga negra, tendo alegado tal condicéo, sera excluido do Concurso
Publico.

6. DO CONCURSO PUBLICO
6.1. O Concurso Publico terd duas fases, sendo a primeira de fase de provas teéricas (testes de mdltipla
escolha) para todos os candidatos, e de carater eliminatério e classificatério, e a segunda fase, de carater

eliminatdrio, consistira da participacdo no Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada aos Agentes
Comunitarios de Saude.

6.2. As provas serdo realizadas no municipio de Piracicaba/SP, com data prevista para o dia 20 de marco de
2011 (domingo), as 9h00 em local a ser divulgado ap6s o encerramento das inscrigoes.

6.3. O Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada aos Agentes Comunitarios de Salde sera aplicado
para os candidatos classificados na prova teérica e que comprovarem residir na area da comunidade a que se
inscreveram.

6.3.1. Para realizacéo do referido Curso Introdutério serdo convocados os candidatos classificados na prova
tedrica em nimero de 5 (cinco) vezes a quantidade de vagas estimadas para contratagdo em cada area da
comunidade, levando em consideracéo as trés listas de classificados.

6.3.2. No caso das areas da comunidade onde consta no nimero de vagas “cadastro reserva” serdo convocados
os 5 (cinco) primeiros candidatos classificados para a realizagdo do Curso Introdutério.

6.4. Aparticipacéo no Curso Introdutdrio de Formacéo Inicial é condigdo para a contratagéo do Agente Comunitario
de Saude que devera comprovar freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) no referido Curso, sob
pena de perder o direito a vaga e ser eliminado do Concurso Publico.

6.5. A confirmagéo oficial sobre a data, horario e local da realizacédo das provas e do Curso Introdutério sera
divulgada oportunamente, ap6s o encerramento das inscricdes, através de Edital de Convocagéo, a ser
disponibilizado nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br além de publicado no Diério Oficial
do Municipio de Piracicaba.
6.5.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o local de aplicacéo da
prova e realizagéo do curso.

7. DAPROVA TEORICA

7.1. A prova teérica, de carater eliminatorio e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento do candidato,
necessario ao desempenho do emprego publico. Essa prova tera duragédo de 3 (trés) horas e serd composta de 50
(cinquenta) questdes de multipla escolha, de acordo com o contetido programatico constante do Anexo | deste
Edital, distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
N°DE TOTAL DE PONTOS
DECIELINAS QUESTOES | PESO PORDISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa 15 1,6 24
Matematica 15 038 12 100
Conhecimentos Especificos 20 32 64

7.2. A bibliografia indicada no Anexo | — Conteldo Programético € meramente sugestiva, ndo se restringindo a
aplicacdo das questdes ao conteido da mesma, porém ao contetdo programatico indicado. Desta forma, o
candidato podera se preparar para as provas utilizando, além das indicagdes do contetido programatico, qualquer
bibliografia que trate de forma sistematizada dos assuntos selecionados no Anexo I.

7.3. Na data determinada para a realizagdo das provas os candidatos dever&o se apresentar nos locais indicados
com antecedéncia de no minimo uma hora antes do horario determinado para o inicio das mesmas.

7.4. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento
de identidade original com foto, comprovante de inscrigdo e caneta esferogréafica azul ou preta.

7.4.1. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagoes
Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos
de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC, etc.);
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitacdo na forma da Lei n® 9.503/1997, ndo sendo admitido no recinto de realizagéo das provas o candidato
que néo porta-lo.

7.4.2. A candidata lactante devera levar acompanhante, que se responsabilizara pela guarda da crianca. Ndo
havera prorrogacgéo de horario da duragéo da prova para candidata nesta situagéo.

7.4.3. Os candidatos médicos, bombeiros, policiais e militares que estiverem em regime de plantdo poderédo
atender a bips ou celulares, desde que comprovem esta condigdo ao Fiscal de Prova, mediante apresentacéo da
identidade profissional (CRM, identidade policial ou militar) antes do inicio das provas; neste caso deverdo ser
acompanhados por um Auxiliar de Coordenacéo e atender a ligagao fora da sala.

7.4.4. Durante a prova, o candidato ndo deve levantar-se, comunicar-se com outros candidatos, e nem fumar;
sera advertido pelo Fiscal de Prova caso perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito de outro candidato,
sendo-lhe retirada a prova e desclassificado no caso de reiteragdo da atitude.

7.5. N&o serdo admitidos nos locais de provas, os candidatos que se apresentarem apés o horario estabelecido
para inicio das provas e fechamentos dos portées.

7.6. A duracgdo da prova sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de
Respostas. O candidato somente podera entregar a prova depois de uma hora do seu inicio.

7.7. Ainviolabilidade das Provas serd comprovada no local de sua realizagdo, no momento do rompimento do
lacre dos envelopes, na presenca dos candidatos.

7.8. O candidato devera assinar Lista de Presenca, que Ihe serd apresentada antes do inicio da prova. Eventuais
erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverédo ser comunicados
ao Fiscal de Sala para correcgéo, o qual o fard em formulario especifico.

7.9. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comecar a resolugéo, verificando no
cabecalho de todas as folhas se corresponde ao emprego de Agente Comunitério de Salude; a seguir devera verificar
se o Caderno disp&e de 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar
se ndo ha falha de impresséao que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso a prova nédo seja
referente ao emprego de sua inscricdo, ou o Caderno de Provas esteja incompleto, ou tenha qualquer defeito,
devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

7.10. O candidato, previamente ao preenchimento da Folha de Resposta, devera efetuar a conferéncia dos seus
dados impressos. Havendo divergéncia, devera solicitar a substituicdo do material ao Fiscal de Sala, ndo cabendo
reclamagdes posteriores neste sentido.

7.10.1. As questdes deverao ser respondidas na Folha de Resposta, preenchendo-se totalmente o campo indicativo
da letra correspondente & opcéo de resposta escolhida com caneta esferogréfica azul ou preta. A Folha de Resposta
ndo podera ser rasurada, amassada ou perfurada, caso contrario, as respostas serdo anuladas. A Folha de
Resposta somente tera validade se estiver assinada pelo candidato no campo indicado.

7.11. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer irregularidade na formulagéo de alguma questéo,
devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotard em formulario préprio a ocorréncia, para posterior
analise, o que nado substitui a apresentacéo posterior de eventual recurso contra questdes.
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7.12. Durante arealizagdo da prova ndo sera permitida a consulta de nenhuma espécie de legislagao, livro, revista
ou folheto, uso de calculadora, telefone celular ou outro equipamento de comunicacéo, bem como néo sera admitida
comunicacéo entre os candidatos.

7.13. Caso necessario a utilizagdo do sanitario, o candidato devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara
Auxiliar de Coordenacéo para acompanhé-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois
da entrada no sanitario sofrer revista.

7.14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer para a realizacéo da prova, conforme convocacao oficial seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

¢) ndo apresentar o documento de identificagao conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicag¢édo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacéao;

f) lancar meios ilicitos para a realizagéo das provas;

g) ndo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicagéo e de correcéo
das provas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e

i) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacédo da prova.

7.15. O candidato levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas, podendo, portanto, utiliza-lo como rascunho
e para a anotagéo das alternativas que escolher, a fim de subsidia-lo na correcéo das questdes quando da divulgagédo
do gabarito, ou na eventualidade da interposi¢ao de algum recurso contra questéo e/ou gabarito, sendo, no entanto,
em funcéo de reserva de direitos autorais, vedada a sua divulgagao e/ou reproducéo total ou parcial por qualquer
meio ou processo, sem autorizagdo expressa da PUBLICONSULT Assessoria e Consultoria Publica Ltda, incorrendo
em crime o responsavel.

7.16. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, apés analise da Banca Examinadora, seréo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulagao dos recursos.

7.17. No dia seguinte a aplicagdo das provas, o candidato podera consultar o gabarito oficial nos sites
www.piracicaba.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br; ndo serdo informados resultados por telefone ou outro meio
de comunicacéo.

8. DANOTA FINAL E DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1. A nota final na prova tedrica sera alcangada pelo somatério das pontuagdes obtidas em cada disciplina da
prova; a pontuacgao referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicacéo da quantidade de respostas corretas
pelo peso respectivo da disciplina, conforme item 7.1.

8.1.1. Sera classificado na prova teérica o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 50,00 (cinquenta)
pontos.

8.1.2. O candidato que obtiver nota final inferior a 50,00 (cinquenta) pontos sera excluido do Concurso Publico,
todavia, podera consultar a sua pontuagéo através da relagdo dos candidatos desclassificados a ser publicada no
Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

8.2. No caso de empate na nota final, seré processado o desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:
a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver a maior pontuacédo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver a maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Matematica;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos e

f) alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Cabera recurso administrativo do indeferimento das inscri¢des, do gabarito das provas tedricas e da classificagao,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data das respectivas publicagdes no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba e nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br.

9.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o campo préprio para interposicdo de recursos , no site
www.publiconsult.com.br e seguir as instru¢ées ali contidas.

9.2.1. Serdo indeferidos os recursos interpostos de maneira diferente daquela estipulada neste Edital.

9.2.2. Recursos que ndo apresentarem fundamentacgao ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos sem julgamento
do mérito.

9.3. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente, alterar a
nota e/ou classificag&o inicial obtida pelo candidato para uma nota e/ou classificagcao superior ou inferior; ou ainda
acarretar a classificagao e/ou desclassificagéo de candidato em virtude da alteragéo de sua nota em relagéo que a
pontuagédo minima exigida para a habilitagéo.

9.3.1. Os pontos relativos as questdes da prova tedrica, eventualmente anuladas, seréo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente da apresentacéo de recurso.

9.4. Adeciséo do deferimento ou indeferimento dos recursos sera objeto de publicacéo no Diario Oficial do Municipio
de Piracicaba e nos sites www.piracicaba.sp.gov.br, www.publiconsult.com.br.

10. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

10.1. A Prefeitura Municipal de Piracicaba convocara os candidatos classificados na prova tedrica até 5 (cinco)
vezes o0 nimero de vagas para cada area da comunidade, levando em consideragao as trés listas de classificados,
para realizagéo do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada, nos termos da Lei federal n® 11.350/2006.

10.2. E condig&o para participac&o no Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada aos Agentes Comunitarios
de Saude a aprovacéo na prova tedrica deste Concurso Publico e a comprovagao de residir na area de abrangéncia
da comunidade em que o candidato se inscreveu.

10.2.1. Quando da convocagéo do candidato classificado na prova tedrica para a realizagdo do Curso Introdutério
de Formagdo Inicial e Continuada o mesmo devera comprovar no prazo determinado pela Administragéo Municipal
que reside na area de abrangéncia da comunidade em que se inscreveu.

10.2.2. Para comprovar que reside na area da comunidade em que se inscreveu deste a publicacéo deste Edital, o
candidato devera apresentar comprovante de residéncia (contas de 4gua, energia, gas encanado, telefone, etc.) em
seu préprio nome, com data anterior a data de publicagéo deste Edital, no qual conste, obrigatoriamente, o CEP -
Cadigo de Enderecamento Postal da residéncia. No caso de residir com conjuge podera apresentar comprovante
de residéncia em nome deste, desde que acompanhado de certiddo de casamento ou de declaragdo de unido
estavel. No caso de residir com ascendentes (pai, mée, avés) ou descendentes (filhos ou netos) até o 2° grau,
podera apresentar comprovante de residéncia no nome deles, desde que acompanhado de certiddes de nascimento
que comprovem tal parentesco.

10.2.3. Ando comprovacéo do candidato de que reside na area da comunidade em que se inscreveu e foi classificado
o impedira de realizar o Curso Introdutério de Formagéo do Agente Comunitario de Salde, sendo o mesmo eliminado
do Concurso Publico.

10.3. O curso introdutério sera realizado no municipio de Piracicaba, em local e horario a serem comunicados

através de Edital de Convocagéo para a realizagdo do Curso o qual sera publicado no Diario Oficial do Municipio,
além de disponibilizado no site www.piracicaba.sp.gov.br.

10.3.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o local de realizagéo do
Ccurso.

10.3.2. O candidato somente podera participar do referido curso na data, horario e local designado. N&o sera permitida
a realizacéo do curso em outro dia, horéario ou fora do local designado.

10.4. Referido curso, de responsabilidade exclusiva da Prefeitura Municipal é condi¢do indispenséavel para a admisséo
do candidato no emprego de Agente Comunitario de Saude.

10.4.1. Para aproveitamento no referido Curso o candidato devera ter freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento).

10.4.2. O candidato que apesar de convocado deixar de realizar o Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada
ou apresentar freqliéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) de presenca, sera considerado desistente e sera
eliminado do Concurso Publico.

11. AADMISSAO
11.1. Asimples aprovagéo no Concurso Publico ndo gera direito a admisséo, pois a Prefeitura Municipal de Piracicaba
convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

11.2. Apds conclusé@o com aproveitamento do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada, o candidato
aprovado sera convocado para admisséao, na ordem de sua classificagéo e na medida das necessidades da Prefeitura
Municipal de Piracicaba, devendo apresentar os documentos indispensaveis a comprovagéo dos requisitos para a
posse, sob pena de perder o direito a vaga.

11.3. Aapresentagéo dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas neste Edital seréa feita em data a ser
fixada, por ocasido da convocagéo do candidato aprovado para admisséo no emprego publico.

11.4. Aadmisséo no emprego publico esta condicionada a aprovacéo do candidato em exame médico admissional
a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliagéo de aptidao para o desempenho do emprego,
conforme disposicdes constantes no item 12 deste Edital.

11.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretarao a nulidade da inscri¢éo, desqualificacdo e desclassificagio do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.6. Caso o candidato aprovado convocado possua outro emprego, cargo ou fungéo publica, acumulavel na forma
do artigo 37, inc. XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracéo firmada pelo
6rgéo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagéo
de compatibilidade de horarios.

11.7. Os Agentes Comunitarios de Salde submetem-se ao regime juridico estabelecido pela Consolidacédo das
Leis do Trabalho — CLT, sendo os contratados efetivos, porém néo estaveis, podendo ter seu contrato rescindido
unilateralmente pela Administragéo, conforme determina a Lei Federal n® 11.350/2006, na ocorréncia de uma das
seguintes hipéteses:

11.7.1. Prética de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da CLT;

11.7.2. Acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

11.7.3. Necessidade de reducéo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei;

11.7.4. Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso
hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrdes
minimos exigidos para a continuidade da relagdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as
peculiaridades das atividades exercidas.

11.7.5. Deixar o Agente Comunitario de Saude de residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacéo do edital do Concurso Publico, ou em fungéo de apresentacéo de declaracéo falsa de residéncia.

11.8. Os candidatos aprovados e admitidos estardo sujeitos a estagio probatério de 3 (trés) anos acompanhados por
Politica Interna de Avaliacédo de Desempenho.

12. CONSIDERACOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES AADMISSAO
DE SERVIDORES

12.1. Deverdo os candidatos aprovados e convocados para admissédo/nomeagao obrigatoriamente submeter-se a
exame médico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMSO) elaborado pelo SESMT (Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba) vigente na data da realizagéo da avaliacéo, para obtengédo do Atestado de
Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

12.2. Por ocasido dos exames admissionais, os candidatos deverdo comprovar imunizacéo para Hepatite B.
12.3. Esta avaliacéo tera carater eliminatério.

12.4. A avaliagdo médica obrigatoriamente obedecera as indicacdes de incompatibilidades fisicas e mentais
especificadas para o0 emprego.

12.4.1. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do emprego, as condicdes que
obrigatoriamente foram citadas nos requisitos especificados para o emprego, decorrentes da impossibilidade da
Prefeitura Municipal de Piracicaba em providenciar adaptagdes individuais especificas para que o candidato
desempenhe adequadamente o emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de 6rteses, préteses
e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

12.4.2. Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagéo, o candidato que obtiver a classificagéo
como “plenamente apto” ou “apto com restricdes” para o exercicio das atribuicdes do emprego a que se candidatou.
12.4.3. Aqueles que obtiverem a classificagdo de “inapto” pelo médico examinador singular e/ou ratificados pelo
Coordenador do Servigo de Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, seréo
considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua contratagao.

12.4.4. Os considerados “inaptos” poder&o no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacéo da inaptidao, interpor
recurso junto ao SESMT, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente atestados
médicos emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundament ados
por duas manifestacdes médicas particulares que atestem salde perfeita do candidato, e se for o caso, anexando
copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar.

12.4.5. Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo
de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso.

12.4.6. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas
datas e horéarios agendados pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administragdo) e comunicados previamente ao
candidato, por e-mail ou telegrama, implicara na sua eliminagdo do Concurso Publico.

12.4.7. A comunicagdo da aptiddo para fins de autorizagdo da posse sera feita diretamente entre SESMT e o
departamento competente da SEMAD, via internet, e somente podera ser feita depois da emisséo do respectivo
“ASO ADMISSIONAL” com a aposi¢éo da assinatura do Coordenador do SESMT, dispensando a disponibiliza¢éo
dos respectivos ASO’s aos candidatos.

12.4.8. Estes ficaram arquivados no SESMT, sendo que a primeira via selada ficara em arquivo deste setor para fins
de fiscalizagdo, e a segunda via serd compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do Servidor.

12.5. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame
médico admissional devera submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM
(Servigo Municipal de Pericias Médicas) com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se
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esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes e
alteracdes do Decreto Federal n® 5.296/04, Simula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade
ou néo da deficiéncia com as atribuicdes do emprego a ser ocupado.

12.5.1. O candidato devera comprovar a condigdo de Deficiéncia Fisica por ocasiéo do exame médico pericial, que
devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo no Concurso
Publico, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
12.5.2. O SEMPEM notificaréa diretamente ao SESMT esta condigao, autorizando a convocacéo para a realizagao
do exame médico admissional.

12.5.3. Os que néo tiverem confirmada a condigdo poder&o no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacéo da
inaptidéo, interpor recurso junto ao SESMT, uma Uinica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente
ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolug&o do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/
2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares que atestem satde perfeita do candidato, apesar
da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar,
ocasido em que o Coordenador do SESMT decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias
ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmacédo da condicdo de portador de deficiéncia o
candidato sera eliminado.

12.5.4. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico
admissional tera verificada a andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na lei
municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM
e ao Cadigo Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades
indicadas para o desempenho do emprego, decorrentes da impossibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba
em providenciar adaptacdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o emprego
para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de drteses, préteses e outros materiais e meios necessarios
para se fazer entender, ler ou ir e vir.

12.5.6. Os que nédo tiverem confirmada a condigdo poder&o no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacéo da
inaptidéo, interpor recurso junto ao SESMT, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente
ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolug&o do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/
2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares que atestem satde perfeita do candidato, apesar
da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar,
ocasido em que o Coordenador do SESMT decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias
ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmacédo da condicdo de portador de deficiéncia o
candidato sera eliminado.

12.5.7. O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagéo de “apto” no exame médico admissional
ndo poderd, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concesséo de readaptacéo, licenca
por motivo de satde ou aposentadoria por invalidez.

12.6. OrientagGes sobre critérios e ponderagdes especificas para os médicos do SESMT por ocasido das avaliagdes
admissionais:

12.6.1. Serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador do SESMT para a anélise dos dados
clinicos e/ou de exames subsidiarios.

12.6.2. A aplicagdo do raciocinio hipocratico com base na semiética e propedeutica médica, sendo a percepgao
clinica soberana a qualquer outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

12.6.3. A classificacéo indicada como requisito para cada emprego no que se refere ao adequado desempenho da
atividade do ponto de vista fisico e mental que podera ser:

a) Trivial (N&o requer ponderacéo especifica);

b) Bom (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros);

c) Otimo (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros);

d) Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes a andlises especificas).

12.7. Notada pela avaliacéo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagdo e/ou constatagdo da presenca de
quadro nosolégico, uso de medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados
pelo candidato, mesmo que cronico ou agudo, por ocasido da solicitagdo de respostas ao questionario ocupacional,
oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT, seréo consideradas omissdes
graves e tornam, compulsoriamente, o candidato “inapto”.

12.7.1. Apresenca de determinadas doencas e/ou condi¢des pré-existentes, mesmo que estabilizadas, poderéo a
critério do médico examinador ser elementos indicativos de inadequagéo para o labor, e obrigatoriamente deverédo
ser informadas ao Coordenador do SESMT a quem cabera a deciséo final quanto a consideracéo de “aptiddo” e/ou
“inaptidao”.

12.7.2. Apositividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por indicarem
risco epidemiolégico para o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indicacéo da
“inaptidao” para ponderagdo do médico examinador, que devera informar ao Coordenador do SESMT a quem
cabera a deciséo final quanto a consideragéo de “aptidédo” e/ou “inaptiddo”.

12.7.3. Apositividade dos exames subsidiarios compativel com as informag6es relatadas no questionario ocupacional,
acostadas de relatério médico indicando estabilidade do quadro clinico que néo justifiquem intervengdes previsiveis
e necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador e para terceiros, poder&o ser considerados, a critério do
médico examinador, mediante confirmagéo do Coordenador do SESMT, como “aptos”.

12.8. Seréo observados os critérios estabelecidos no Decreto Federal n° 3298/99 e Decreto Federal n°® 5.296/04 e
suas alteracdes que considera pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracédo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢éo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungées;

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregéo dptica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV - deficiéncia mdltipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

12.9. Seré&o observados os critérios estabelecidos no §1° do art. 5° do Decreto Federal n° 5.296/04:

| — pessoa port adora de deficiéncia , além daquelas previstas na Lei n°® 10.690, de 16 de junho de 2003, a que
possui limitagdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica : alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢éo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungées;

b) deficiéncia auditiva : perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual : cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregéo 6ptica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
gue 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

ll-pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de

deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando
reducao efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenag¢&o motora e percepcéao.

12.9.1. O disposto no subitem anterior aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos,
gestantes, lactantes e pessoas com crianga de colo.

12.9.2. Observar-se-4 os critérios da Simula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
13.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposicdes estabelecidas neste Edital e na legislagéo
vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

13.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagéo das provas, mediante a divulgacéo
oficial do item atualizado.

13.3. O candidato classificado obrigar-se-a4 a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o seu
endereco atualizado para eventuais convocagdes, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Piracicaba, ndo Ihe cabendo qualquer reclamag&o caso néo seja possivel ao 6rgéo competente convoca-
lo por falta da citada atualizagéo.

13.4. Compete ao Prefeito Municipal de Piracicaba a homologag&o do resultado do Concurso Publico. Ahomologagéo
deverd ser publicada no érgéo oficial de imprensa.

13.5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) ano, a partir da data de sua homologacéo, e podera
ser prorrogado por uma vez e por igual periodo, a juizo da Prefeitura Municipal de Piracicaba.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Concurso Publico, ad referendum do Prefeito Municipal
de Piracicaba.

13.7. A elaboragéo das provas, sua aplicagéo e correcdo, bem como a classificagdo dos candidatos aprovados,
ficaréo sob a responsabilidade técnica da empresa Publiconsult Assessoria e Consultoria Publica Ltda, devidamente
contratada para tal fim.

13.8. O edital deste Concurso Publico estaré disponivel nos sites: www.piracicaba.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br,
sendo publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

Piracicaba, 10 de fevereiro de 2011.

Prefeitura Municip al de Piracicaba

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lingua Portuguesa: Interpretagcdo de Texto; Encontros vocadlicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificagéo
dos vocabulos quanto ao numero de silabas, acento tnico, separacéo silabica; Ortografia: uso da letra H, emprego
doX,Ce(C,SS,S,Z,J, G asvogais E e |, as vogais O e U; Emprego do hifen; Digrafos e Encontros Consonantais;
Acentuacdo gréfica: acento gréfico e acento tonico; Classe das palavras; substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino;
Pontuagdo: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-interrogacéo, ponto-de-exclamagéo, dois-pontos, travesséo,
reticéncias, aspas, parénteses, virgula; Regras de acentuagdo: monossilabos tonicos, oxitonos, paroxitonos,
proparoxitonos, hiatos, ditongos; Significacdo das Palavras: sindnimos, anténimos, homénimos, parénimos,
polissemia; Processos de formagéo das palavras: derivagédo, composicao, hibridismo, abreviacdo, onomatopéia,
sigla; As palavras: que, se e como; Tépicos de Linguagem. Bibliografia sugerida: Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa. Domingos Paschoal Cegalla. Editora Companhia Editora Nacional. Dicionario OnLine Michaelis (acessivel
através do site http://michaelis.uol.com.br). Sugestdes de sites para estudo do contetdo: http://educacao.uol.com.br/
portugues e www.brasilescola.com/portugues.

Mateméatica: NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais, representacao fracionéria e deci-
mal: operacdes e propriedades. Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacao do 1.° grau.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e
gréficos. Raciocinio l6gico. Resolugéo de situacdes-problema. Sugestdes de sites para estudo do contetdo: http://
educacao.uol.com.br/matematica e www.somatematica.com.br.

Conhecimentos Especificos : Programa Saude da Familia. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitério.
Nocdes de ética e cidadania. Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento basico. Noc¢des
bésicas de salde publica: A¢cBes de Saude da Crianga, do Adolescente, do Homem, da Mulher e do Idoso. Saude
mental, Atencdo a pessoa com deficiéncia. Violéncia familiar. Doencas transmitidas por vetores. Visita domiciliar.
Bibliografia sugerida — Publicagdes Institucionais do Ministério da Satde (www.saude.gov.br):

- O trabalho do Agente Comunitario de Salde (http://200.214.130.35/dab/publicacoes.php);

- Guia Préatico do Agente Comunitario de Saude (http://200.214.130.35/dab/publicacoes.php);

- Guia de vigilancia epidemioldgica (http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm);

- Manual de saneamento. 3?2 ed. rev. (http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm);

- Vigilancia Ambiental em Satde - Textos de Epidemiologia (http:/dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/
livros.htm);

- ASociedade Contra a Dengue. (http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm);

- Politica Nacional de Atencéo Basica. (http://200.214.130.35/dab/publicacoes.php).

- Cadernos de Atencéo Bésica. Ministério da Saude. Saude da Familia. (http://200.214.130.35/dab/publicacoes.php):
- Volume n° 12 - Obesidade.

- Volume n° 13 — Controle dos Canceres do Colo de Utero e da Mama.

- Volume n° 14 — Prevencéo Clinica de Doencga Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal cronica.

- Volume n° 15 — Hipertensao Arterial Sistémica.

- Volume n° 16 — Diabetes Mellitus.

- Volume n° 17 — Satde Bucal.

- Volume n° 18 — HIV/AIDS, Hepatites e outras DST.

- Volume n° 19 — Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa.

- Volume n° 20 — Caréncia de Micronutrientes.

- Volume n° 21 — Vigilancia em Saude.

- Volume n° 23 — Saude da Crianca.

Legislacéo:

- Constituicdo Federal — artigos 196 a 200.

- Lei federal 8.080/90. Dispde sobre as condigdes para a promogao, prote¢éo e recuperacdo da salde, a organizagéo
e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias.

- Lei federal 8.142/90. Disp&e sobre a participacéo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.

- Lei federal 10.741/2003. Dispde sobre o Estatuto do ldoso.

- Lei federal 8.069/90. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- Lei federal 11.350/2006 - Regulamenta o 8 5° do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de
pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 20 da Emenda Constitucional n°® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e d&
outras providéncias.
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CONCURSO PUBLICO N° 2/2011

—— EDITAL COMPLETO —

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, Estado de S&o Paulo faz saber que fara realizar Concurso Publico de Provas,
visando o preenchimento dos empregos/cargos publicos relacionados no quadro abaixo, criados através de Legislacao
Municipal, regidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, exceto para os cargos de Enfermeira Especialista
em Medicina do Trabalho e Enfermeiro Nivel Superior que seréo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Piracicaba, mais os que vagarem ou forem criados durante o prazo de validade do concurso, de acordo
com as instru¢des constantes neste Edital Completo.

1. DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS
1.1. Os cargos e empregos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, os salarios
e requisitos para preenchimento das vagas séo os estabelecidos na tabela a seguir:

SALARIO
REFERENCIA

N°DE CARGA
VAGAS | HORARIA

TAXA DE

CARGOS/EMPREGOS INSCRIGAO

REQUISITOS

Ensino  Superior Completo em
Farmacia, Bioquimica ou Biomedicina
e inscrigdo no respectivo Conselho
de Classe.

Analista de Laboratorio 06 40 hisem R$ 2.169,86 R$ 35,00

Ensino Fundamental Completo, com
formagdo como Atendente de
Consultério Dentario ou Auxiliar em
Salde Bucal e inscrigdo no CRO -
Conselho Regional de Odontologia

Auxiliar em Satde Bucal 05 40 hisem R$ 899,50 R$ 25,00

Ensino  Superior Completo em
Fonoaudiologia e registro  no
respectivo Conselho de Classe

Fonoaudidlogo 02 40 hisem R$ 2.169,86 R$ 35,00

Rédio Operador 04 40 hisem R$ 988,91 Ensino Fundamental Completo R$ 15,00

Curso Técnico de Imobilizagdo de
Gesso Completo e registo na
ASTEGO - Associagao Brasileira dos
Teécnicos de Imobilizagdes
Ortopédicas

Técnico de Imobilizagao de Gesso 04 40 hisem R$ 1.432,84 R$ 25,00

Telefonista Auxiliar de Regulagdo

Médica - TARM 08 30 hisem

R$ 988,91 Ensino Fundamental Completo R$ 15,00

Ensino  Superior Complete em
Engenharia Civil e registro no CREA
- Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia

Engenheiro Civil 05 40 hisem R$ 3.230,07 R$ 35,00

Ensino  Superior Completo em
Enfermagem, com especializagao em
Enfermagem do Trabalho e registro
no COREN - Conselho Regional de
Enfermagem

Enfermeiro Especialista em Medicina o1

do Trabalho 4 osenn

R$ 2.169,86 R$ 35,00

Ensino  Superior Completo em
Enfermagem e registro no COREN -
Conselho Regional de Enfermagem

Enfermeiro Nivel Superior 01 40 hisem R$ 2.169,86 R$ 35,00

Ensino Superior Completo em
Enfermagem e registro no COREN -
Conselho Regional de Enfermagem

Enfermeiro Nivel Superior do PSF

(Programa Saude da Familia) o 40 hisem

R$ 2.968,12 R$ 35,00

2.9. Encerrado o prazo das inscrigdes, sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e nos sites
www.piracicaba.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br, a relagdo dos candidatos efetivamente inscritos.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Os requisitos dispostos no quadro do item 1.1 e 2.2 deste Edital séo essenciais para provimento do cargo/
emprego, devendo o candidato na ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias,
o candidato perdera o direito a vaga.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA OU SENSORIAL

4.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial serdo reservadas 5% (cinco por cento) das
contratacOes levadas a efeito para cada cargo/emprego, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia
e as atribuicBes do cargo/emprego que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais n° 3.298/
99 e n°5.296/2004 e por suas alteracdes, considerando-se para aplicacéo as definicdes contidas nestes dispositivos
legais e conforme estabelece a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada pela Lei n°® 6.591/2009.

4.1.1. As fragOes decorrentes do célculo de referido percentual seréo arredondadas para o nimero inteiro subsequente
quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).

4.1.2. De acordo com o disposto na Lei Municipal n® 6.246/08, no caso da existéncia de cinco a dez vagas para cada
cargo/emprego, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.

4.2. De acordo com o disposto no Decreto Municipal n°® 13.165/2009, os candidatos portadores de deficiéncia
concorrerdo apenas as vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos na Legislacdo Municipal em vigor.

4.3. A pessoa portadora de deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que concerne ao contetido das provas, a avaliagdo, aos critérios de classificacédo, ao horario
e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.4. O candidato que quiser concorrer as vagas deste Concurso Publico como portador de deficiéncia devera fazer
sua opcdo no requerimento de inscrigéo, marcando no formulario de inscricdo no site, o tipo de deficiéncia da

qual é port ador (Fisica, Auditiva, V isual ou Mdltipla); apds, devera remeter pelo correio Laudo Médico atest ando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, p ara a empresa PUBLICONSUL T Ass. Cons. Publica Lt da, na Avenida Pereira
da Silva, n° 828, Jardim Sant a Rosalia, CEP 18.095-340 — Sorocaba/SP , até o Gltimo dia de inscri¢cdo, valendo
como comprovagao de opcao efetuada no prazo, adat a de postagem do Laudo Médico nos Correios.

4.4.1. Caso o periodo de inscri¢des seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentagéo ficara automaticamente
prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes.

4.4.2. No caso do candidato necessitar de prova especial (letra ampliada, Braille, intérprete de LIBRAS, etc.) devera
encaminhar requerimento a empresa PUBLICONSULT, juntamente com o Laudo Médico a que se refere o item 4.4
deste Edital.

4.4.3. Referido Laudo Médico e o requerimento de prova especial, se for o caso, devera ser postado através de
SEDEX, seguindo o modelo do envelope abaixo:

A

PUBLICONSULT

Ref.: PMP - Concurso Publico n° 02/2011

Portador de Deficiéncia Fisica

Av.: Pereira da Silva, n° 828 — Jd. Santa Rosalia — Sorocaba/SP
CEP 18.095-340

1.2. As atribuigdes dos cargos/empregos sdo aquelas descritas no Anexo Il deste edital.

2. DAS INSCRICOES
2.1. S&o condicdes p ara inscri¢éo :
2.1.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

2.2. Sdo requisitos p ara posse :

2.2.1. Ser aprovado neste Concurso Publico;

2.2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.2.3. Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo/emprego mediante confirmacgéo de
exame médico admissional;

2.2.4. Estar quites com o Servico Militar, se, do sexo masculino;

2.2.5. Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

2.2.6. Atender as condigdes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego;

2.2.7. Nao registrar antecedentes criminais;

2.2.8. Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servi¢o publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

2.2.9. Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo/emprego, comprovada em prévia inspe¢do
médica oficial;

2.2.10. N&o possuir vinculo com qualquer érgéo ou entidade da Administracéo Publica que impossibilite acumulagéo
de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

2.2.11. N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo/emprego, e nem estar em
idade de aposentadoria compulsoéria.

2.3. As inscri¢Oes poderdo ser efetuadas no periodo de 14 a 23 de fevereiro de 201 1 pela internet, através do site
www .publiconsult.com.br __; eventual auxilio para realizagao das inscricdes podera ser obtido: através de e-mail, clicando-
se no icone “Fale Conosco” do site e selecionando o assunto “Concursos Publicos e Processos Seletivos”; ou através
dos fones: (15) 4141-2327 e (15) 3219-3704.

2.4. Parainscrever-se, o candidato devera escolher o cargo/emprego que deseja concorrer e preencher corretamente
0s campos relativos ao formulario de inscricdo, imprimir o boleto referente a taxa de inscricéo e efetuar o seu
pagamento até a data de vencimento (24/02/2011) em qualquer instituicdo bancaria, através de internet banking, ou
em qualquer estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagéo bancéria (casas
lotéricas, correios, etc.)

2.5. A efetivagdo da inscricdo estara condicionada ao correto preenchimento do requerimento de inscrigdo e ao
pagamento ou compensacéo do valor correspondente a taxa de inscrigdo.

2.5.1. Néo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario
emitido especificamente para cada inscricdo, bem como pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de
vencimento do boleto; seréo indeferidas as inscrigdes cujos cheques de pagamento ndo venham a ser compensados,
por qualquer motivo (falta de fundos, auséncia ou divergéncia de assinatura, data de emisséo prescrita, etc.)

2.6. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscri¢éo.

2.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrigo.

2.8. O candidato n&o poderé ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo/emprego,
e nem estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo poderd, no caso de eventual posse, possuir vinculo com

qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite a acumulagado de cargos, empregos e fungdes,
ressalvados os casos dispostos no artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituicdo Federal.

4.4.4. O candidato deficiente que n&o solicitar a prova especial no prazo estabelecido no item anterior, ndo tera direito
arealizar a prova adaptada as suas condi¢des, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada aos demais
candidatos.

4.4.4.1. Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposicOes legais, prestardo as provas mediante
leitura através do sistema Braille. Os candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagcédo das provas, reglete
e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes seréo oferecidas provas ampliadas
com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24.

4.5. Sera indeferida a inscricdo do candidato como deficiente fisico quando o mesmo deixar de remeter o Laudo
Médico nos termos acima especificados ou ainda, quando posta-lo apés o periodo consignado para as inscricdes
neste Concurso Publico.

4.6. O candidato que ndo declarar a deficiéncia da qual é portador no requerimento de inscri¢do, conforme previsto no
item 4.4, ndo podera alegar, posteriormente, essa condi¢cdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

4.7. Nao serdo considerados como deficiéncia, os distirbios passiveis de correcéo, segundo os padrdes médicos
estabelecidos.

4.8. Os candidatos que concorrerem na condi¢éo prevista neste item seréo classificados em lista separada
4.8.1. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas seréo preenchidas por candidatos néo portadores de
deficiéncia.

4.9. O candidato que ndo comprovar a deficiéncia alegada ou no caso de laudo médico oficial contrario a condi¢do de
deficiente, sera eliminado do Concurso Publico.

5. DOS CANDIDATOS DA RACA NEGRA

5.1. De acordo com o disposto na Lei Municipal n® 6.246/08 sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas neste Concurso Publico para as pessoas da raca negra.

5.1.1. As fragdes decorrentes do célculo de referido percentual serdo sempre desprezadas.

5.2. Os candidatos de raca negra participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢gées com os demais
candidatos, no que diz respeito ao contetdo, avaliagdo de prova e demais requisitos exigidos para a participacdo no
certame.

5.3. O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para pessoas da raga negra devera declarar, no requerimento
de inscri¢do, esta condi¢do, marcando no formulario de inscrigdo no site, a opgéo “Sim” abaixo do campo “Afro-
descendente?”.

5.3.1. O candidato que nao declarar esta condigdo no requerimento de inscrigdo, conforme previsto no item anterior,
ndo podera alegar, posteriormente, essa condicéo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

5.4. De acordo com o disposto no Decreto Municipal n® 13.165/2009, os candidatos de raca negra concorreréo apenas
as vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos na Legislacdo Municipal em vigor.

5.4.1. Os candidatos que concorrerem na condi¢ao de raca negra seréo classificados em lista separada.

5.4.2. Inexistindo candidatos da raca negra aprovados, as vagas seréo preenchidas por outros candidatos.

5.5. Acomprovacéao da raga negra sera verificada no momento da contratacéo, mediante a apresentacéo de documento
oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificacéo e
a indicacé&o etnorracial.

5.5.1. O candidato que ndo comprovar ser da raga negra, tendo alegado tal condicéo, sera excluido do Concurso
Publico.
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6. DO CONCURSO PUBLICO
6.1. O Concurso Publico ter4 apenas uma Unica fase de prova teérica (testes de miltipla escolha) para todos os
cargos/empregos.

6.2. As provas seréo realizadas no municipio de Piracicaba/SP, com data prevista para o dia 20 de marco de 201 1
(domingo), as 14h30 em local a ser divulgado apds o encerramento das inscricdes.

6.3. A confirmagéo oficial sobre a data, horario e local da realizacéo das provas sera divulgada oportunamente, ap6s o
encerramento das inscricdes, através de Edital de Convocagéo, a ser disponibilizado nos sites www.piracicaba.sp.gov.br
e www.publiconsult.com.br além de publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

6.3.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o local de aplicagdo da
prova.

7. DA PROVA TEORICA

7.1. Aprova tedrica, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato,
necessario ao desempenho do cargo/emprego publico. Essa prova teré duracéo de 3 (trés) horas e sera composta de
50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, de acordo com o contelido programatico constante do Anexo | deste
Edital, distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

ANALISTA DE LABORATORIO - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - RADIO OPERADOR - TECNICO DE IMOBILIZAGAO DE GESSO -
TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA - ENGENHEIRO CIVIL

N°DE TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS QUESTOES PESO POR DISCIPLINA TOTAL
Lingua Portuguesa 15 1,6 24,00
Matematica 15 0,8 12,00 100
Conhecimentos Especificos 20 32 64,00

FONOAUDIOLOGO - ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO - ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR -
ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR DO PSF

N°DE TOTAL DE PONTOS
DSGIPLINAS auestoes | PESO porDIsciPLNA | TOTAL
Lingua Portuguesa 20 14 28,00 100
Conhecimentos Especificos 30 24 72,00

7.2. Abibliografia indicada no Anexo | — Conteido Programatico € meramente sugestiva, ndo se restringindo a aplicagéo
das questdes ao contetido da mesma, porém ao contetdo programatico indicado. Desta forma, o candidato podera se
preparar para as provas utilizando, além das indica¢des do contetido programatico, qualquer bibliografia que trate de
forma sistematizada dos assuntos selecionados no Anexo I.

7.3. Na data determinada para a realizagéo das provas os candidatos deverao se apresentar nos locais indicados com
antecedéncia de no minimo uma hora antes do horario determinado para o inicio das mesmas.

7.4. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de
identidade original com foto, comprovante de inscri¢éo e caneta esferografica azul ou preta.

7.4.1. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de
Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitag&o na forma da Lei n® 9.503/1997,
néo sendo admitido no recinto de realizagao das provas o candidato que néo porta-lo.

7.4.2. A candidata lactante devera levar acompanhante, que se responsabilizara pela guarda da crianga. Nao havera
prorrogacéo de horério da duragdo da prova para candidata nesta situacéo.

7.4.3. Os candidatos médicos, bombeiros, policiais e militares que estiverem em regime de plantéo poderdo atender a
bips ou celulares, desde que comprovem esta condi¢éo ao Fiscal de Prova, mediante apresentacdo da identidade
profissional (CRM, identidade policial ou militar) antes do inicio das provas; neste caso dever&o ser acompanhados por
um Auxiliar de Coordenagao e atender a ligagao fora da sala.

7.4.4. Durante a prova, o candidato ndo deve levantar-se, comunicar-se com outros candidatos, e nem fumar; sera
advertido pelo Fiscal de Prova caso perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito de outro candidato, sendo-lhe
retirada a prova e desclassificado no caso de reiteragao da atitude.

7.5. Nao serdo admitidos nos locais de provas, os candidatos que se apresentarem ap6s o horario estabelecido para
inicio das provas e fechamentos dos portdes.

7.6. Aduracéo da prova sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de Respostas.
O candidato somente podera entregar a prova depois de uma hora do seu inicio.

7.7. Ainviolabilidade das Provas serd comprovada no local de sua realizagdo, no momento do rompimento do lacre
dos envelopes, na presenca dos candidatos.

7.8. O candidato devera assinar Lista de Presenga, que lhe sera apresentada antes do inicio da prova. Eventuais erros
de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverédo ser comunicados ao Fiscal
de Sala para corregéo, o qual o far& em formuléario especifico.

7.9. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegar a resolugéo, verificando no
cabecalho de todas as folhas se corresponde ao cargo/emprego que se inscreveu; a seguir devera verificar se o
Caderno dispde de 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo
ha falha de impresséo que prejudique a leitura do texto, gréficos ou ilustragdes. Caso a prova nédo seja referente ao
cargo/emprego de sua inscri¢éo, ou o Caderno de Provas esteja incompleto, ou tenha qualquer defeito, devera solicitar
ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

7.10. O candidato, previamente ao preenchimento da Folha de Resposta, devera efetuar a conferéncia dos seus
dados impressos. Havendo divergéncia, devera solicitar a substituicdo do material ao Fiscal de Sala, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores neste sentido.

7.10.1. As questdes deverdo ser respondidas na Folha de Resposta, preenchendo-se totalmente o campo indicativo
da letra correspondente a opgéo de resposta escolhida com caneta esferogréfica azul ou preta. A Folha de Resposta
ndo podera ser rasurada, amassada ou perfurada, caso contrario, as respostas seréo anuladas. A Folha de Resposta
somente terd validade se estiver assinada pelo candidato no campo indicado.

7.11. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer irregularidade na formulacéo de alguma questéo, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara em formulario préprio a ocorréncia, para posterior andlise, o que nédo
substitui a apresentacéo posterior de eventual recurso contra questoes.

7.12. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida a consulta de nenhuma espécie de legislagao, livro, revista ou
folheto, uso de calculadora, telefone celular ou outro equipamento de comunicagdo, bem como ndo sera admitida
comunicacéo entre os candidatos.

7.13. Caso necessario a utilizagéo do sanitario, o candidato devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara Auxiliar
de Coordenacéo para acompanha-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada
no sanitario sofrer revista.

7.14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer para a realizagao da prova, conforme convocacéo oficial seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo
uso de material n&o permitido para a realizagéo da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

f) langar meios ilicitos para a realizagéo das provas;

g) ndo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicacéo e de correcéo
das provas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e

i) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao da prova.

7.15. O candidato levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas, podendo, portanto, utiliza-lo como rascunho
e para a anotagado das alternativas que escolher, a fim de subsidia-lo na corre¢do das questdes quando da divulgagdo
do gabarito, ou na eventualidade da interposicéo de algum recurso contra questéo e/ou gabarito, sendo, no entanto,
em fungdo de reserva de direitos autorais, vedada a sua divulgacéo e/ou reproducao total ou parcial por qualquer meio
ou processo, sem autorizagao expressa da PUBLICONSULT Assessoria e Consultoria Publica Ltda, incorrendo em
crime o responsavel.

7.16. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, ap6s andlise da Banca Examinadora, serdo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulag&o dos recursos.

7.17. No dia seguinte a aplicacdo das provas, o candidato podera consultar o gabarito oficial nos sites
www.piracicaba.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br; néo seré@o informados resultados por telefone ou outro meio de
comunicagao.

8. DANOTA FINAL E DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1. A nota final sera alcangada pelo somatério das pontuagdes obtidas em cada disciplina da prova; a pontuacéo
referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da
disciplina, conforme item 7.1.

8.1.1. Sera classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 50,00 (cinquenta)
pontos.

8.1.2. O candidato que obtiver nota final inferior a 50,00 (cinqlienta) pontos sera excluido do Concurso Publico, todavia,
podera consultar a sua pontuagao através da relagao dos candidatos desclassificados a ser publicada no Diario Oficial
do Municipio de Piracicaba.

8.2. No caso de empate na nota final, seré processado o desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:
a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver a maior pontuacéo nas questfes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos e

e) alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Cabera recurso administrativo do indeferimento das inscri¢es, do gabarito das provas tedricas e da classificagéo,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data das respectivas publicagdes no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba
€ nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br.

9.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o campo préprio para interposicdo de recursos, no site
www.publiconsult.com.br e seguir as instru¢des ali contidas.

9.2.1. Serdo indeferidos os recursos interpostos de maneira diferente daquela estipulada neste Edital.

9.2.2. Recursos que ndo apresentarem fundamentacgéo ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos sem julgamento
do mérito.

9.3. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente, alterar a
nota e/ou classificagao inicial obtida pelo candidato para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda
acarretar a classificacéo e/ou desclassificagdo de candidato em virtude da alteragdo de sua nota em relacéo que a
pontuacéo minima exigida para a habilitagao.

9.3.1. Os pontos relativos as questdes da prova tedrica, eventualmente anuladas, seréo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente da apresentagéo de recurso.

9.4. A deciséo do deferimento ou indeferimento dos recursos sera objeto de publicacéo no Diario Oficial do Municipio
de Piracicaba e nos sites www.piracicaba.sp.gov.br, www.publiconsult.com.br.

10. DAADMISSAO

10.1. A convocagéo para admissdo do candidato aprovado sera feita na ordem de classificagdo e na medida das
necessidades da Prefeitura Municipal, oportunidade em que dever&o ser apresentados os documentos necessarios,
exigidos para comprovagao dos requisitos para o cargo/emprego, sob pena de perder a vaga.

10.1.1. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou funcéo publica, acumulavel na forma do artigo
37,inc. XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracéo firmada pelo 6rgéo ou entidade
publica contratante contemplando o horario em que exerce suas funcdes, para fins de averiguacéo de compatibilidade
de horarios.

10.2. Asimples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a admisséo, pois a Prefeitura Municipal convocara
apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

10.3. Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio
adotado pela Prefeitura Municipal e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-
se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira
de avaliagdo de aptidao para o desempenho do cargo, nos termos do item 11 deste Edital.

10.3.1. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes inerentes ao
cargo/emprego, sera desclassificado.

10.4. Os candidatos aprovados e admitidos estaréo sujeitos a estagio probatério de 3 (trés) anos acompanhados
por Politica Interna de Avaliagdo de Desempenho.

10.5. A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas neste Edital sera feita em data a ser
fixada, por ocasido da convocagéo do candidato aprovado para admissdo no cargo/emprego publico.

10.6. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricéo, desqualificacé@o e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11. CONSIDERACOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES AADMISSAO
DE SERVIDORES

11.1. Deveréo os candidatos aprovados e convocados para admissdo/nomeagao obrigatoriamente submeter-se a
exame médico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMSO) elaborado pelo SESMT (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba) vigente na data da realizagédo da avaliagéo, para obtencéo do Atestado de
Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

11.2. Por ocasié@o dos exames admissionais, os candidatos deverdo comprovar imunizagéo para Hepatite B.
11.3. Esta avaliagao tera carater eliminatorio.

11.4. A avaliagdo médica obrigatoriamente obedecera as indicagdes de incompatibilidades fisicas e mentais
especificadas para o cargo/emprego.

11.4.1. Ser&o consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/emprego, as condicdes que
obrigatoriamente foram citadas nos requisitos especificados para o cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade
da Prefeitura Municipal de Piracicaba em providenciar adaptacdes individuais especificas para que o candidato
desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de érteses,
proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

11.4.2. Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagéo, o candidato que obtiver a classificagéo
como “plenamente apto” ou “apto com restricdes” para o exercicio das atribuicbes do cargo/emprego a que se
candidatou.

11.4.3. Aqueles que obtiverem a classificacdo de “inapto” pelo médico examinador singular e/ou ratificados pelo
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Coordenador do Servigo de Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo
considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua contratagéo.

11.4.4. Os considerados “inaptos” poderd@o no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagéo da inaptid@o, interpor
recurso junto ao SESMT, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente atestados médicos
emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por
duas manifestacdes médicas particulares que atestem salde perfeita do candidato, e se for o caso, anexando copia
autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar.

11.4.5. Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de
até 15 dias ao da data do recebimento do recurso.

11.4.6. Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas
datas e horarios agendados pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administragéo) e comunicados previamente ao
candidato, por e-mail ou telegrama, implicara na sua eliminagéo do Concurso Publico.

11.4.7. Acomunicacéo da aptidao para fins de autorizagé@o da posse sera feita diretamente entre SESMT e o departamento
competente da SEMAD, via internet, e somente podera ser feita depois da emisséo do respectivo “ASO ADMISSIONAL”
com a aposicéo da assinatura do Coordenador do SESMT, dispensando a disponibilizacéo dos respectivos ASO’s aos
candidatos.

11.4.8. Estes ficaram arquivados no SESMT, sendo que a primeira via selada ficard em arquivo deste setor para fins de
fiscalizacéo, e a segunda via serd compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do Servidor.

11.5. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico
admissional devera submeter—se a exame médico pericial que seré realizado pela equipe médica do SEMPEM (Servigo
Municipal de Pericias Médicas) com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se
enquadra na previsédo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes e alteracdes do
Decreto Federal n° 5.296/04, Simula do STJ 377/09, assim como se observard se ha compatibilidade ou nédo da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo/emprego a ser ocupado.

11.5.1. O candidato devera comprovar a condi¢do de Deficiéncia Fisica por ocasido do exame médico pericial, que
devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo no Concurso
Publico, mediante laudo médico, (original ou copia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
11.5.2. O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT esta condigéo, autorizando a convocacéo para a realizacéo do
exame médico admissional.

11.5.3. Os que ndo tiverem confirmada a condi¢ao poderao no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacé@o da
inaptid&o, interpor recurso junto ao SESMT, uma Unica vez, mediante solicitagéo expressa, anexando obrigatoriamente
ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/
2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares que atestem salde perfeita do candidato, apesar
da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar,
ocasido em que o Coordenador do SESMT decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao
da data do recebimento do recurso. N&o havendo a confirmagao da condi¢&o de portador de deficiéncia o candidato
sera eliminado.

11.5.4. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico
admissional tera verificada a andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na lei
municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e
ao Cadigo Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades
indicadas para o desempenho do cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba
em providenciar adapta¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/
emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de orteses, préteses e outros materiais e meios necessarios
para se fazer entender, ler ou ir e vir.

11.5.6. Os que ndo tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacéo da
inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT, uma Unica vez, mediante solicitagéo expressa, anexando obrigatoriamente
ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/
2008, fundamentados por duas manifestagées médicas particulares que atestem salde perfeita do candidato, apesar
da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar,
ocasido em que o Coordenador do SESMT decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao
da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagdo da condigéo de portador de deficiéncia o candidato
sera eliminado.

11.5.7. O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagéo de “apto” no exame médico admissional ndo
podera, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessao de readaptagéo, licenga por
motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

11.6. Orientacdes sobre critérios e ponderagdes especificas para os médicos do SESMT por ocasido das avaliaces
admissionais:

11.6.1. Seréo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador do SESMT para a andlise dos dados
clinicos e/ou de exames subsidiarios.

11.6.2. Aaplicacdo do raciocinio hipocratico com base na semiética e propedéutica médica, sendo a percepcéo clinica
soberana a qualquer outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

11.6.3. A classificagéo indicada como requisito para cada cargo/emprego no que se refere ao adequado desempenho
da atividade do ponto de vista fisico e mental que podera ser:

a) Trivial (N&o requer ponderagéo especifica);

b) Bom (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros);

¢) Otimo (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador
e/ou para terceiros);

d) Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes a andlises especificas).

11.7. Notada pela avaliagdo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicacéo e/ou constatacdo da presenga de quadro
nosoldgico, uso de medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo candidato,
mesmo que crénico ou agudo, por ocasido da solicitagdo de respostas ao questionario ocupacional, oportunamente
observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT, serdo consideradas omissdes graves e
tornam, compulsoriamente, o candidato “inapto”.

11.7.1. A presenca de determinadas doencas e/ou condi¢gdes pré-existentes, mesmo que estabilizadas, poderédo a
critério do médico examinador ser elementos indicativos de inadequagéo para o labor, e obrigatoriamente deveréo ser
informadas ao Coordenador do SESMT a quem cabera a decisédo final quanto a consideracéo de “aptiddo” e/ou
“inaptidao”.

11.7.2. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por indicarem
risco epidemiolégico para o trabalhador e/ou terceiros, seré considerado como fator absoluto para indicagéo da “inaptidéo”
para ponderacéo do médico examinador, que devera informar ao Coordenador do SESMT a quem cabera a decisdo
final quanto a consideragéo de “aptidéo” e/ou “inaptidao”.

11.7.3. A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informagdes relatadas no questionario ocupacional,
acostadas de relatério médico indicando estabilidade do quadro clinico que néo justifiquem intervengdes previsiveis e
necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador e para terceiros, poderédo ser considerados, a critério do
médico examinador, mediante confirmacéo do Coordenador do SESMT, como “aptos”.

11.8. Seréo observados os critérios estabelecidos no Decreto Federal n° 3298/99 e Decreto Federal n° 5.296/04 e suas
alteracbes que considera pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac&o ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores;

IV - deficiéncia multipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.

11.9. Serdo observados os critérios estabelecidos no §1° do art. 5° do Decreto Federal n° 5.296/04:
| — pessoa port adora de deficiéncia , além daquelas previstas na Lei n°® 10.690, de 16 de junho de 2003, a que
possui limitag&o ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica : alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que nado produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva : perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual : cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢6es anteriores;

II- pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de
deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando
reducao efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenacéo motora e percepgéo.

11.9.1. O disposto no subitem anterior aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos,
gestantes, lactantes e pessoas com crianca de colo.

11.9.2. Observar-se-a os critérios da Sumula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS
12.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposigdes estabelecidas neste Edital e na legislagao
vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

12.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagédo das provas, mediante a divulgacédo
oficial do item atualizado.

12.3. O candidato classificado obrigar-se-4 a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o seu
endereco atualizado para eventuais convocacdes, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Mu-
nicipal de Piracicaba, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacéo caso ndo seja possivel ao érgdo competente convoca-lo
por falta da citada atualizagao.

12.4. Compete ao Prefeito Municipal de Piracicaba a homologagéo do resultado do Concurso Publico. A homologacéo
devera ser publicada no érgéo oficial de imprensa.

12.5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) ano, a partir da data de sua homologagao, e podera ser
prorrogado por uma vez e por igual periodo, a juizo da Prefeitura Municipal de Piracicaba.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso Publico, ad referendum do Prefeito Municipal de
Piracicaba.

12.7. Aelaboracgéo das provas, sua aplicagéo e correc@o, bem como a classificacéo dos candidatos aprovados, ficardo
sob a responsabilidade técnica da empresa Publiconsult Assessoria e Consultoria Pablica Ltda, devidamente contratada
para tal fim.

12.8. O edital deste Concurso Publico estara disponivel nos sites: www.piracicaba.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br,
sendo publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba.

Piracicaba, 10 de fevereiro de 2011.

Prefeitura Municip al de Piracicaba

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

ANALISTA DE LABORATORIO

Lingua Portuguesa: Interpretacédo de Texto; Encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificagéo
dos vocabulos quanto ao numero de silabas, acento tonico, separacéo silabica; Ortografia: uso da letra H, emprego
doX,CeG,SS, S, ZJ, G, as vogais E e |, as vogais O e U; Emprego do hifen; Acentuagéo gréfica: acento grafico
e acento tonico; Classe das palavras; substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo; Classes gramaticais
invariaveis: preposi¢cdo, conjungdo, advérbio; Sintaxe: As estruturas do periodo simples: frase, oragéo, periodo,
sujeito, predicado, complemento verbal, complemento nominal, adjunto adnominal, adjunto adverbial, agente da
passiva, aposto, vocativo: Sintaxe: As estruturas do periodo composto: periodo composto por coordenacao, periodo
composto por subordinacédo: Sintaxe de regéncia: regéncia verbal, regéncia nominal; Sintaxe de concordancia:
concordancia nominal, concordancia verbal; Colocacédo pronominal: préclise, énclise, mesdclise, colocacéo dos
pronomes obliquos atonos nas locucdes verbais; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular; Aumentativo e
Diminutivo; Feminino e Masculino; Pontuacéo: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de interrogacdo, ponto de
exclamacdao, dois pontos, travessao, reticéncias, aspas, parénteses, virgula; Regras de acentuagdo: monossilabos
tonicos, oxitonos, paroxitonos, proparoxitonos, hiatos, ditongos; Significacéo das Palavras: sindbnimos, anténimos,
homonimos, parénimos, polissemia; Processos de formacdo das palavras: derivacdo, composicao, hibridismo,
abreviagdo, onomatopéia, sigla; As palavras: que, se e como; Topicos de Linguagem. Emprego das Iniciais Mailsculas
e Minusculas. Figuras de linguagem: denotacéo, conotacao, figuras de palavras, figuras de pensamento, figuras de
construcédo ou sintaxe, figuras sonoras ou de harmonia; Vicios de linguagem: barbarismo, solecismo, ambiguidade,
cacofonia, pleonasmo vicioso, eco, colisdo, hiato. Bibliografia e Sugestéo de sites p ara estudo do contetdo:
Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Domingos Paschoal Cegalla. Editora Companhia Editora Nacional.
Dicionario OnLine Michaelis (acessivel através do site http:/michaelis.uol.com.br); http://educacao.uol.com.br/
portugues e www.brasilescola.com/portugues.

Matematica e Raciocinio Légico e Quantit  ativo: Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo
divisor comum. Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples e compostos. Desconto. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relacédo entre grandezas:
tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitdgoras. Nogdes de estatistica e probabilidade: média, média ponderada, mediana, moda, espaco
amostral, eventos, arranjos, combinacdes, permutacées. Resolucdo de situacdes-problema. Raciocinio légico.
Reconhecimento de seqiiéncias e padrdes Compreenséo de estruturas légicas. Légica de argumentagdo. Analogia.
Inferéncia. Deducgdo. Conclusdo. Diagramas légicos. Principios de contagem e probabilidade. Validade de um
Argumento. Argumentos Sélidos e Argumentos Bons. Dedugéo x Inducdo. Argumentagéo indutiva. Argumentacao
dedutiva. Silogismo. Juizo. Redugédo ou Conversao das proposi¢des. Prova. Dilema. Sofismas ou Fal4cias. Tautalogia,
Contradigdo, Contingéncia, Afirmacéo e Negacéo. Verificagdo da verdade dos Argumentos. Bibliografia e Sugestao
de sites p ara estudo do contetido:  Matematica Completa (José Ruy Giovanni e outros — FTD Editora). Matematica
- Volume Unico - Ensino Médio - Osvaldo Dolce - Gelson lezzi - David Mauro Degenszajn — Atual Editora. Logica de
Argumentacgéo — Teoria e exercicios. Gyorgy Laszlo Gyuricsa. Yalis Editora. 12 ed — 2006; http://educacao.uol.com.br/
matematica e www.somatematica.com.br.

Conhecimentos Especificos: O Laboratério Clinico. O Profissional do Laboratério Clinico. Introdugdo a Terminologia
Médica. Introducdo ao Sistema Métrico. Seguranca no Laboratério: Riscos Fisicos e Quimicos. Seguranga no
Laboratério: Riscos Biolégicos. Avaliagao da Qualidade no Laboratdrio. Vidraria de Laboratério. Equipamentos Gerais
do Laboratorio. O Microscépio. Calculos de Laboratério e Preparo de Reagentes. Coleta de Sangue: Pungéao Capilar.
Coleta de Sangue: Venopuncao de Rotina. Hematologia Basica. Introdugdo a Hematologia. Hematdcrito. Determinacéo
da Hemoglobina. Hemocitdmetro. Contagens automatizadas de RBC e WBC. Contagens manuais e automatizadas
de Plaquetas. Preparacdo e Coloracédo do Esfregaco Sanguineo. Morfologia das Células do Sangue. Contagem
Diferencial de Leucécitos. Anormalidades na Morfologia das Células do Sangue Periférico. Contagem de Reticuldcitos.
Velocidade de Hemossedimentagdo. Principios de Automagao em Hematologia. Hemostasia Basica. Principios da
Hemostasia. Distlrbios da Hemostasia. Tempo de Protrombina. Tempo de Tromboplastina Parcial Ativada. Dosagem
de Fibrinogénio. Imunologia Basica e Imunoematologia. Introducéo a Imunologia. Introdugdo a Imunoematologia.
Imunoematologia: Determinagdo do Grupo ABO. Imunoematologia: Tipagem do Rh. Imunologia: Urinalise. Coleta e
Preservacao da Urina. Exame Fisico da Urina. Exame Quimico da Urina. Exame Microscépico do Sedimento Urinario.
Testes Urinarios para hCG. Bioquimica Clinica Basica. Coleta e Manuseio de Amostras em Bioquimica Clinica.
Instrumentacéo para Bioquimica em Laboratério de Consultério. Testes Laboratoriais Remotos. Glicose Sanguinea
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e Hemoglobina Alc. Colesterol e Triglicerideos Sanguineos. Eletrélitos. Microbiologia Clinica Basica. Controle de
Infeccédo e Precaucdes Baseadas na Transmisséo. Desafios em Saude Publica: Doengas Infecciosas Emergentes.
Desafios em Saude Publica: Agentes Biologicos e Bioterrorismo. Técnicas de Cultura para Bactérias. Preparando e
Corando por Gram um Esfregago Bacteriano. Cultura de Orofaringe e Testes Rapidos para Streptococcus do Grupo
A. Cultura de Urina e Contagem de Colbnias. Identificacédo Bacteriana e Teste de Suscetibilidade a Antibiéticos.
Deteccéo Laboratorial de Doengas Sexualmente Transmissiveis. Teste de Sangue Oculto nas Fezes. Parasitologia
Basica. Coleta e Processamento de Amostras para Exame Parasitolégico. Métodos Microscépicos para Detecgao
de Parasitas Intestinais. Preparagdo e Coloracdo de Esfregacos para Pesquisa de Parasitas do Sangue.
Biossegurancga. Barreiras de contencdo: EPIs e EPCs. Estrutura e organizacéo no laboratério. Mapa de risco.
Gerenciamento de residuos biolégicos. Métodos de desinfeccéo e esterilizagéo. Gerenciamento de residuos quimicos.
Riscos fisicos. Principais doengas diagnosticadas em profissionais de salide. Aspectos psicologicos associados ao
acidente ocupacional com material biolégico. Boas praticas em laboratérios e servicos de salde. Manuseio de
perfurocortantes. Roteiro de inspegdo de seguranca. Conduta ética em pesquisa. Nogdes de primeiros socorros.
Cadigo de Etica do Biomédico. Legislagdo Saude Publica: Constituicio Federal — artigos 196 a 200. Lei federal
8.080/90 - Dispde sobre as condigcdes para a promocéao, protecéo e recuperacdo da salde, a organizacédo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei federal 8.142/90 - Dispde sobre a
participagdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Bibliografia e Sugestéo de site p  ara estudo do
contelido : Técnicas Béasicas de Laboratério Clinico. Barbara H. Estridge; Anna P. Reynolds. Editora Artmed.
Biossegurancga Aplicada a Laboratérios e Servicos de Saude. Marco Fabio Mastroeni; www.planalto.gov.br e
www.saude.gov.br.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de Texto; Encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificagéo dos
vocabulos quanto ao numero de silabas, acento tonico, separacéo silabica; Ortografia: uso da letra H, emprego do X,
CegC, SS, S, 7 J, G, as vogais E e |, as vogais O e U; Emprego do hifen; Digrafos e Encontros Consonantais;
Acentuacao gréfica: acento grafico e acento tonico; Classe das palavras; substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Pontuagéo:
ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-interrogagéo, ponto-de-exclamacao, dois-pontos, travesséo, reticéncias, aspas,
parénteses, virgula; Regras de acentuacéo: monossilabos tonicos, oxitonos, paroxitonos, proparoxitonos, hiatos,
ditongos; Significacéo das Palavras: sindnimos, anténimos, homénimos, parénimos, polissemia; Processos de formacéo
das palavras: derivagdo, composigao, hibridismo, abreviagéo, onomatopéia, sigla; As palavras: que, se e como; T6picos
de Linguagem. Bibliografia sugerida: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Domingos Paschoal Cegalla. Editora
Companhia Editora Nacional. Dicionario OnLine Michaelis (acessivel através do site http://michaelis.uol.com.br).
Sugestdes de sites para estudo do contetido: http:/educacao.uol.com.br/portugues e www.brasilescola.com/portugues.

Matemética e Raciocinio Légico e Quantit ativo: NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais,
representacéo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacéo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo
entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio légico. Reconhecimento de seqliéncias e padrées Compreenséo de
estruturas logicas. Logica de argumentagédo. Analogia. Inferéncia. Dedugédo. Conclusdo. Diagramas l6gicos. Principios
de contagem e probabilidade. Validade de um Argumento. Argumentos Sélidos e Argumentos Bons. Dedug&o x Indugéo.
Argumentagéo indutiva. Argumentacéo dedutiva. Silogismo. Juizo. Redugdo ou Conversao das proposi¢des. Prova.
Dilema. Sofismas ou Falacias. Tautalogia, Contradi¢do, Contingéncia, Afirmagéo e Negacéo. Verificagdo da verdade
dos Argumentos. Bibliografia e Sugestdo de sites p ara estudo do conteido: Matematica Completa (José Ruy
Giovanni e outros — FTD Editora). Matematica - Volume Unico - Ensino Médio - Osvaldo Dolce - Gelson lezzi - David
Mauro Degenszajn — Atual Editora. Légica de Argumentagdo — Teoria e exercicios. Gyorgy Laszlo Gyuricsa. Yalis
Editora. 12 ed — 2006; http://educacao.uol.com.br/matematica e www.somatematica.com.br.

Conhecimentos Especificos:  Normatizagdo da Profisséo. Etica Profissional. Conceito. Direito dos pacientes.
Comportamento profissional. Privacidade e segredo profissional. Conduta do ACD frente ao cirurgido-dentista. Etiqueta
Profissional. Introducéo. Aparéncia pessoal. Atendimento ao publico. Pontos-chave no contato humano. Telefonia.
Autocontrole. Relag@es profissionais. Administragéo do Consultério Dentario. Ergonomia Aplicada & Odontologia. Areas
ou zonas de trabalho. Padronizag&o. Deveres do ACD. Transferéncias de instrumentos. Tempo, agao e movimento. O
equipamento como elemento de trabalho. Posicé@o de trabalho do cirurgido-dentista. Anatomia. Defini¢&o.

Corpo humano. Constituicdo. Anatomia dentéaria. Biosseguranca. Contaminagdo. Cuidados universais. Objetivos.
Medidas de protecéo de profissionais e da equipe de saude. Dificuldades na execugéo das normas de biosseguranca.
Preparacéo do ambiente. Conceito. Classificagdo. Cuidados com o instrumental. Classificacéo dos objetivos inanimados
— Spaulding. Etapas para o processamento do instrumental contaminado. Cuidados com a manipulacéo do lixo e da
roupa suja. Doengas Infectocontagiosas. Infec¢fes bacterianas. Infecgdes flingicas. Infecgdes viréticas. Protecdo por
vacinas. Fundamentos Basicos de Enfermagem. Sinais vitais. Emergéncias médicas em consultério dentario. Vias de
administracéo de medicamentos. Radiologia. Aparelhos de raio X odontolégicos. Radioprotegdo. Filmes radiograficos
periapicais. Camara escura. Solugdes de processamento. Laboratorio de Prétese Dentéria. Protese. Protese dentaria.
Tipos de prétese dentaria. A participagdo do ACD no atendimento dos servigos de prétese. Relagéo entre ACD e TPD.
Fases de confeccéo de proteses. Prevencéo. Placa dentaria. Doenga periodontal. Doenga carie. Meios de controle.
Selantes na prevencao. Instalagido de um Consultério Odontolégico. Requisitos Basicos. Legislagdo Basica. Sala de
clinica. Equipamentos e Aparelhos Odontol6gicos. Cadeia odontoldgica. Equipo. Unidade auxiliar. Foco ou refletor.
Mocho. Aparelho de raio X. Amalgamador. Fotopolimerizador. Ultra-som. Esterilizador de bolinhas. Camara escura.
Negatoscopio. Estufa. Autoclave. Seladora automatica. Pegas de méo. Seringa triplice. Compressor. Caixa de comando.
Pedal. Bomba de alta succéo. Armario clinico auxiliar. Instrumentais Odontolégicos. Instrumentais para exame clinico.
Instrumentais para procedimentos. Instrumentais para cirurgia. Instrumentais e materiais para exodontias. Instrumentais
para periodontia. Instrumentais e materiais para dentistica e prétese. Para endodontia - Instrumentais e materiais.
Instrumentais para ortodontia. Materiais Dentarios. Materiais restauradores diretos. Cimentos e bases produtoras.
Materiais para confecgdo de protese. Manipulacéo de gessos. Cimentos para endodontia. Materiais Diversos. Para
dentistica, prétese e endodontia. Para prevencgao e higiene bucal. Para biosseguranca e cirurgia. Para dentistica,
prétese e ortodontia. Legislacdo Saude Publica: Constituicdo Federal — artigos 196 a 200. Lei federal 8.080/90 -
Disp6e sobre as condigdes para a promogao, protecéo e recuperacao da salde, a organizacéo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei federal 8.142/90 - Dispde sobre a participagcdo da comunidade
na gestéio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da salde e d& outras providéncias. Publicagdes Institucionais do Ministério da Saude: Manual Técnico -
Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentério. Perfil e Competéncias Profissionais. Nogdes de
Informatica : Hardware, Software e Periféricos; Sistemas Operacionais; Pacote MS Office (Word, Excel, e Power
Point; Conceitos e servigos relacionados a Internet e a correio eletronico. Bibliografia e Sugestdo de sites p ara
estudo do contetdo: ACD — Auxiliar de Consultério Dentério. William Nivio dos Santos e Juan Luis Coimbra. Editora
Rubio; Informética — Conceitos bésicos. Fernando de Castro Velloso. Editora Campus; http:/office.microsoft.com/pt-
br/word; http://office.microsoft.com/pt-br/excel; http://office.microsoft.com/pt-br/powerpoint; www.linux.org; http://
info.abril.com.br; www.planalto.gov.br e www.saude.gov.br.

FONOAUDIOLOGO

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de Texto; Encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificagéo dos
vocabulos quanto ao numero de silabas, acento tonico, separacéo silabica; Ortografia: uso da letra H, emprego do X,
CeC,SS, S, 27, J,G as vogais E e |, as vogais O e U; Emprego do hifen; Acentuagéo grafica: acento gréafico e acento
tonico; Classe das palavras; substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo; Classes gramaticais invariaveis:
preposicéo, conjuncao, advérbio; Sintaxe: As estruturas do periodo simples: frase, oragao, periodo, sujeito, predicado,
complemento verbal, complemento nominal, adjunto adnominal, adjunto adverbial, agente da passiva, aposto, vocativo:
Sintaxe: As estruturas do periodo composto: periodo composto por coordenagao, periodo composto por subordinagéo:
Sintaxe de regéncia: regéncia verbal, regéncia nominal; Sintaxe de concordancia: concordancia nominal, concordancia
verbal; Colocagédo pronominal: proclise, énclise, mesdclise, colocagdo dos pronomes obliquos &tonos nas locucdes
verbais; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Pontuagao:
ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de interrogacéo, ponto de exclamacéo, dois pontos, travessao, reticéncias, aspas,
parénteses, virgula; Regras de acentuagéo: monossilabos tdnicos, oxitonos, paroxitonos, proparoxitonos, hiatos,
ditongos; Significagdo das Palavras: sindnimos, anténimos, homénimos, parénimos, polissemia; Processos de
formacéo das palavras: derivagéo, composi¢do, hibridismo, abreviagdo, onomatopéia, sigla; As palavras: que, se e
como; Toépicos de Linguagem. Emprego das Iniciais Mailsculas e Minlsculas. Figuras de linguagem: denotacéo,
conotacéao, figuras de palavras, figuras de pensamento, figuras de constru¢é@o ou sintaxe, figuras sonoras ou de
harmonia; Vicios de linguagem: barbarismo, solecismo, ambiguidade, cacofonia, pleonasmo vicioso, eco, colisdo,
hiato. Bibliografia e Sugestéo de sites p ara estudo do conteddo: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa.
Domingos Paschoal Cegalla. Editora Companhia Editora Nacional; Dicionario OnLine Michaelis (acessivel através
do site http://michaelis.uol.com.br); http://educacao.uol.com.br/portugues e www.brasilescola.com/portugues.

Conhecimentos Especificos:  Audiologia. Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audicdo. Avaliagédo e
diagndstico audioldgico: testes audiolégicos para identificacéo das alteragdes cocleares, retrococleares e do sistema
timpano-ossicular. Avaliagéo e diagndstico audiolégico: testes eletrofisiolégicos e de avaliagdo do processamento
auditivo. Intervengéo audiolégica no idoso. Intervengdo audiolégica na satde do trabalhador. Deficiéncia da audigéo,
reabilitacdo e prétese auditiva/aparelho auditivo. Deficiéncia da audigéo, reabilitagédo e implante coclear. Exame
otoneurolégico. Terapia fonoaudiolégica da crianga surda. Reabilitagdo vestibular. Triagem auditiva neonatal e
acompanhamento do desenvolvimento da audi¢do. PAIR: perda auditiva induzida por ruido. Trabalho interdisciplinar
em Audiologia. Disfagia. Anatomia da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e eséfago. Fisiologia da
degluticdo. Métodos de avaliagdo nas disfagias. Disfagias em recém-nascidos e lactentes: conceito, etiologia,
classificacéo, investigagdo e tratamento fonoaudiolégico. Disfagias em criangas com disfun¢cdes neuromotoras:
conceito, etiologia, classificacéo, investigacdo e tratamento fonoaudioldgico. Disfagias neurogénicas: conceito,
etiologia, classificagéo, investigagcdo e tratamento fonoaudiol6gico. Disfagias mecanicas/oncolégicas: conceito,
etiologia, classificacao, investigacdo e tratamento fonoaudiolégico. Disfagias em portadores de doencgas
neuromusculares: conceito, etiologia, classificacéo, investigagao e tratamento

fonoaudioldgico. Disfagia psicogénica: conceito, etiologia, classificacéo, investigacéo e tratamento fonoaudioldgico.
Trabalho interdisciplinar em disfagia. Aquisi¢éo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Transtornos de fala
e fluéncia: conceito, etiologia, classificacdo, avaliagéo, diagndstico e intervengédo fonoaudiolégica. Disturbios de
linguagem oral e escrita: conceito, etiologia, classificacdo, avaliacéo, diagnéstico e intervencéo fonoaudiolégica nos
ciclos de vida. Transtornos do desenvolvimento: espectro autistico, deficiéncia intelectual e fisica e outros. Afasias:
conceito, etiologia, classificacdo, avaliagdo, diagndstico e intervencdo fonoaudioldgica. Linguagem nos processos
de envelhecimento. Trabalho interdisciplinar em Linguagem. Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico.
Desenvolvimento das estruturas e funcdes orofaciais nos ciclos de vida. Avaliagdo, diagndstico e tratamento em
Motricidade Orofacial. Disfuncdes da articulacdo temporomandibular e dor orofacial, traumas de face, cirurgia
ortognatica, estética facial, paralisia facial, queimaduras, cancer de boca, fissuras labio-palatinas e demais mas-
formacdes orofaciais. Alterac@es de fala musculo esqueléticas. Desenvolvimento e alteracdes da fungao respiratoria.
Trabalho interdisciplinar em Motricidade Orofacial. Anatomia e fisiologia do aparelho fonador. Avaliagdo de voz
clinica, voz profissional e em fononcologia. Tratamento em voz clinica. Intervengao/ tratamento em voz profissional.
Tratamento em fononcologia. Voz e disfonia nos ciclos de vida: da infancia a senescéncia. Promogéo de salde,
qualidade de vida e voz. Trabalho interdisciplinar em voz. Aquisi¢é@o da leitura, escrita e alfabetizac@o. Transtornos
de aprendizagem e outros distarbios relacionados a aprendizagem. Atuacao fonoaudiol6gica na educacéo: acdes
vinculadas a alunos, professores, gestores e equipes multidisciplinares. Etica Profissional. Regulamentac&o da
Profissdo. Legislacdo Salude Publica: Constituicdo Federal — artigos 196 a 200. Lei federal 8.080/90 - Dispde
sobre as condi¢Ges para a promogéo, protegdo e recuperagdo da salde, a organizacgéo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei federal 8.142/90 - Disp6e sobre a participa¢do da comunidade
na gestéo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da salde e da outras providéncias. Publicagdes Institucionais do Conselho Regional de Fonoaudiologia:
Ambiente Aclstico em Cabina/Sala de Teste. Audiometria Tonal, Logoaudiometria e Medidas de Imitancia Acustica.
Disfagia. Fonoaudiologia & Educag&o. Areas de Competéncia do Fonoauditlogo no Brasil. Guia Pratico de Consulta
Répida da CID-10 pelo Fonoaudiélogo. Caracterizacdo das Ag¢des inerentes ao Exercicio Profissional do
Fonoauditlogo. Classificacdo Brasileira de Procedimentos em Fonoaudiologia. Manual de Biosseguranca.
Fonoaudi6logo no exercicio da profissdo. Sugestdo de sites p ara estudo do contetdo: www.planalto.gov.br;
www.fonoaudiologia.org.br e www.saude.gov.br.

RADIO OPERADOR

Lingua Portuguesa: Interpretacédo de Texto; Encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificagéo
dos vocabulos quanto ao numero de silabas, acento tonico, separacéo silabica; Ortografia: uso da letra H, emprego
doX,CeC(,SS, S, ZJ, G asvogais E e |, as vogais O e U; Emprego do hifen; Digrafos e Encontros Consonantais;
Acentuacdo gréafica: acento grafico e acento tonico; Classe das palavras; substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino;
Pontuacdo: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-interrogacéo, ponto-de-exclamacéo, dois-pontos, travesséo,
reticéncias, aspas, parénteses, virgula; Regras de acentuagdo: monossilabos ténicos, oxitonos, paroxitonos,
proparoxitonos, hiatos, ditongos; Significagdo das Palavras: sinbnimos, antdnimos, homdnimos, parénimos,
polissemia; Processos de formacédo das palavras: derivacédo, composicéo, hibridismo, abreviacdo, onomatopéia,
sigla; As palavras: que, se e como; Topicos de Linguagem. Bibliografia sugerida: Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa. Domingos Paschoal Cegalla. Editora Companhia Editora Nacional. Dicionario OnLine Michaelis (acessivel
através do site http://michaelis.uol.com.br). Sugestdes de sites para estudo do contetdo: http://educacao.uol.com.br/
portugues e www.brasilescola.com/portugues.

Matematica e Raciocinio Légico e Quantit ativo: NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros racionais,
representacéo fracionaria e decimal: operagées e propriedades. Raz&do e proporgéo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacéo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacéo
entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio légico. Reconhecimento de sequéncias e padrées Compreenséo de
estruturas légicas. Logica de argumentagdo. Analogia. Inferéncia. Deducéo. Conclusdo. Diagramas l6gicos. Principios
de contagem e probabilidade. Validade de um Argumento. Argumentos Soélidos e Argumentos Bons. Dedugéo x
Inducéo. Argumentacdo indutiva. Argumentacgao dedutiva. Silogismo. Juizo. Reducéo ou Conversao das proposicoes.
Prova. Dilema. Sofismas ou Falacias. Tautalogia, Contradicdo, Contingéncia, Afirmagao e Negacéao. Verificacédo da
verdade dos Argumentos. Bibliografia e Sugestdo de sites p ara estudo do conteldo: Matemaética Completa
(José Ruy Giovanni e outros — FTD Editora). Matematica - Volume Unico - Ensino Médio - Osvaldo Dolce - Gelson
lezzi - David Mauro Degenszajn — Atual Editora. Légica de Argumentacdo — Teoria e exercicios. Gyorgy Laszlo
Gyuricsa. Yalis Editora. 12 ed — 2006; http://educacao.uol.com.br/matematica e www.somatematica.com.br.

Conhecimentos Especificos:  Estacéo de radioamador: Receptor, transmissor, transceptor e diagrama de blocos.
Estacéo repetidora: Nogdes basicas e diagramas de blocos. Operacéao: fixa ou mével, em simplex ou através de
repetidora. Frequéncia, comprimento de onda: nogées basicas, batimento de frequéncia, medidores. Antenas: nogdes
bésicas, uso de antena artificial, medi¢Ges de poténcia e onda estacionaria. Propagacéo: noc¢des basicas - VHF /
UHF / SHF. Faixas e sub-faixas: modalidades e tipos de emiss&o. Comunicados: como estabelecer um comunicado
nas diversas modalidades, nog6es do cédigo “Q”. Interferéncias: como detectar e evitar. Modos digitais: noges
béasicas de CW, RTTY,AMTOR, ASCII, PACKET E PACTOR. Comunicados espaciais: nogdes basicas. Emergéncias:
procedimentos operacionais em situagdes de EMERGENCIAS. Etica: procedimentos indispenséveis. Legislacdo
de Telecomunicacdes aplicavel ao Servico de Radioamador compreendendo: Codigo Brasileiro de Telecomunicacdes
e seu regulamento. Radiocomunicagdes da Unido Internacional de T elecomunicacdes — UIT . Regulamento do
Servico de Radioamador e a Norma de Execucéo do Servigo de Radioamador. Relacdes interpessoais no trabalho,
Trabalho em equipe, Hierarquia. Nogdes de Primeiros Socorros. Conhecimento basico sobre a malha viaria do
Municipio de Piracicaba, ruas e bairros. Localizagdo das Unidades de Salde do Municipio e dos Hospitais
credenciados pelo SUS. Nocdes de Logistica. Nocdes sobre Regulagdo Médica. Nogdes de Informatica : Dominio
de digitacdo, Hardware, Software e Periféricos; Sistemas Operacionais; Pacote MS Office (Word, Excel, e Power
Point; Conceitos e servigos relacionados a Internet e a correio eletronico. Publicagdes Institucionais do Ministério

da Saude: Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias. Regulacdo Médica das Urgéncias — SAMU. Bibliografia e
Sugestdes de sites p ara estudo do conteido : Informatica — Conceitos basicos (Fernando de Castro Velloso - Ed.
Campus). www.saude.gov.br; www.planalto.gov.br; www.anatel.gov.br; http://office.microsoft.com/pt-br/word; http://
office.microsoft.com/pt-br/excel; http://office.microsoft.com/pt-br/powerpoint; www.linux.org e http://info.abril.com.br.

TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA - TARM

Lingua Portuguesa: Interpretacéo de Texto; Encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificagao
dos vocabulos quanto ao numero de silabas, acento tonico, separagéo silabica; Ortografia: uso da letra H, emprego
doX,CeC,SS,S,ZJ, G, asvogais E e |, as vogais O e U; Emprego do hifen; Digrafos e Encontros Consonantais;
Acentuacdo gréafica: acento gréafico e acento tonico; Classe das palavras; substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino;
Pontuacao: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-interrogacéo, ponto-de-exclamacgédo, dois-pontos, travessao,
reticéncias, aspas, parénteses, virgula; Regras de acentuagdo: monossilabos tonicos, oxitonos, paroxitonos,
proparoxitonos, hiatos, ditongos; Significacdo das Palavras: sindbnimos, anténimos, homénimos, parénimos,
polissemia; Processos de formacédo das palavras: derivacédo, composicéo, hibridismo, abreviacdo, onomatopéia,
sigla; As palavras: que, se e como; Tépicos de Linguagem. Bibliografia sugerida: Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa. Domingos Paschoal Cegalla. Editora Companhia Editora Nacional. Dicionario OnLine Michaelis (acessivel
através do site http://michaelis.uol.com.br). Sugestdes de sites para estudo do contetdo: http://educacao.uol.com.br/
portugues e www.brasilescola.com/portugues.

Matematica e Raciocinio Légico e Quantit  ativo: NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros racionais,
representacao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razdo e proporgéo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equagéo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo
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entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Reconhecimento de seqliéncias e padrdes Compreensao de
estruturas logicas. Logica de argumentagéo. Analogia. Inferéncia. Dedugédo. Conclusdo. Diagramas l6gicos. Principios
de contagem e probabilidade. Validade de um Argumento. Argumentos Soélidos e Argumentos Bons. Deducéo x
Indugdo. Argumentacéo indutiva. Argumentacéo dedutiva. Silogismo. Juizo. Redugéo ou Conversao das proposi¢des.
Prova. Dilema. Sofismas ou Falacias. Tautalogia, Contradicéo, Contingéncia, Afirmagao e Negacéao. Verificagdo da
verdade dos Argumentos. Bibliografia e Sugestéo de sites p ara estudo do conteldo: Matematica Completa
(José Ruy Giovanni e outros — FTD Editora). Matematica - Volume Unico - Ensino Médio - Osvaldo Dolce - Gelson
lezzi - David Mauro Degenszajn — Atual Editora. Légica de Argumentagdo — Teoria e exercicios. Gyorgy Laszlo
Gyuricsa. Yalis Editora. 12 ed — 2006; http://educacao.uol.com.br/matematica e www.somatematica.com.br.

Conhecimentos Especificos: Rela¢cdes humanas: conceito, importancia, problemas que envolvem as relagdes de
trabalho. Relacionamento com colegas e superiores. Trabalho em Equipe. Relagdes rotineiras de mando.
Comunicacéo de ordens. A voz e suas fungdes. Eficacia nas comunicagdes administrativas. Elementos basicos do
processo de comunicacdo. Barreiras a comunicagao, bloqueios e distor¢ées. Pronuncia correta das palavras.
Pronuncia de nimeros telefénicos. Atendimento telefénico (principios basicos). Regras de conduta e procedimentos
ao telefone. Redes telefénicas. Centrais telefonicas. Sistemas telefénicos. Sistemas KS, PMBX e PABX. Fraseologia
adequada para atendimento telefonico. Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagées de urgéncias.
Comunicagao escrita. Etica profissional. Meios de transmiss&o. Procedimento de atendimento a uma chamada de
emergéncia. Codigo Nacional de Telecomunicacgdes. Nogdes sobre Regulacdo médica. Publicagdes Institucionais
do Ministério da Saude : Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias. Regulacdo Médica das Urgéncias — SAMU.
Nocdes de Informéatica : Dominio da digitagdo. Nocdes basicas de Hardware, Software e Periféricos. Nocdes,
conceitos e utilizagdes basicas de Word, Excel, Internet e Correio Eletronico. Bibliografia e Sugestdes de sites
para estudo do contetido : Informética — Conceitos basicos. Fernando de Castro Velloso. Editora Campus; http:/
office.microsoft.com/pt-br/word; http://office.microsoft.com/pt-br/excel; http://office.microsoft.com/pt-br/powerpoint;
www.linux.org; http://info.abril.com.br; www.saude.gov.br e www.planalto.gov.br.

TECNICO DE IMOBILIZAGAO DE GESSO

Lingua Portuguesa: Interpretagéo de Texto; Encontros vocdlicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificagéo
dos vocabulos quanto ao numero de silabas, acento tdnico, separacéo silabica; Ortografia: uso da letra H, emprego
doX,CeC,SS,S,Z1J,G, asvogais E e |, as vogais O e U; Emprego do hifen; Acentuacéo gréafica: acento grafico
e acento tonico; Classe das palavras; substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo; Classes gramaticais
invariaveis: preposicéo, conjungéo, advérbio; Sintaxe: As estruturas do periodo simples: frase, oracéo, periodo,
sujeito, predicado, complemento verbal, complemento nominal, adjunto adnominal, adjunto adverbial, agente da
passiva, aposto, vocativo: Sintaxe: As estruturas do periodo composto: periodo composto por coordenagao, periodo
composto por subordinacédo: Sintaxe de regéncia: regéncia verbal, regéncia nominal; Sintaxe de concordancia:
concordancia nominal, concordancia verbal; Colocagdo pronominal: proclise, énclise, meséclise, colocagdo dos
pronomes obliquos atonos nas locucgdes verbais; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular; Aumentativo e
Diminutivo; Feminino e Masculino; Pontuagdo: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de interrogagéo, ponto de
exclamacdo, dois pontos, travessao, reticéncias, aspas, parénteses, virgula; Regras de acentuagdo: monossilabos
tonicos, oxitonos, paroxitonos, proparoxitonos, hiatos, ditongos; Significagéo das Palavras: sinbnimos, anténimos,
homénimos, pardnimos, polissemia; Processos de formacgao das palavras: derivagdo, composigdo, hibridismo,
abreviagdo, onomatopéia, sigla; As palavras: que, se e como; Tépicos de Linguagem. Emprego das Iniciais Mailsculas
e Minusculas. Figuras de linguagem: denotacéo, conotagéo, figuras de palavras, figuras de pensamento, figuras de
construgao ou sintaxe, figuras sonoras ou de harmonia; Vicios de linguagem: barbarismo, solecismo, ambiguidade,
cacofonia, pleonasmo vicioso, eco, colisdo, hiato. Bibliografia sugerida: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa.
Domingos Paschoal Cegalla. Editora Companhia Editora Nacional. Dicionario OnLine Michaelis (acessivel através
do site http://michaelis.uol.com.br). Sugestdes de sites para estudo do contetdo : http://educacao.uol.com.br/
portugues e www.brasilescola.com/portugues.

Matemaética e Raciocinio Légico e Quantit ~ ativo: Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo
divisor comum. Razéo e proporcédo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples e compostos. Desconto. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras. Nogdes de estatistica e probabilidade: média, média ponderada, mediana, moda, espago
amostral, eventos, arranjos, combinacdes, permutacdes. Resolugdo de situacdes-problema. Raciocinio légico.
Reconhecimento de sequéncias e padroes Compreensao de estruturas ldgicas. Logica de argumentagdo. Analogia.
Inferéncia. Dedugdo. Concluséo. Diagramas l6gicos. Principios de contagem e probabilidade. Validade de um
Argumento. Argumentos Soélidos e Argumentos Bons. Dedugdo x Inducédo. Argumentagao indutiva. Argumentacéo
dedutiva. Silogismo. Juizo. Redugéo ou Converséo das proposi¢des. Prova. Dilema. Sofismas ou Falacias. Tautalogia,
Contradicdo, Contingéncia, Afirmagao e Negacéao. Verificagdo da verdade dos Argumentos. Bibliografia sugerida:
Matematica Completa (José Ruy Giovanni e outros — FTD Editora). Matematica - Volume Unico - Ensino Médio -
Osvaldo Dolce - Gelson lezzi - David Mauro Degenszajn —Atual Editora. Légica de Argumentagéo — Teoria e exercicios.

Gyorgy Laszlo Gyuricsa. Yalis Editora. 1* ed — 2006. Sugestdes de sites p ara estudo do conteddo : http:/
educacao.uol.com.br/matematica e www.somatematica.com.br .

Conhecimentos Especificos:  Nocdes basicas de imobilizacdes. Principais tipos de imobilizacdes. Técnica de
imobilizacdes: complicacdes de imobilizacdes. Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna verte-
bral. Principais ossos, misculos, tenddes, vasos, nervos e articulacdes (cartilagem articular, capsula e ligamentos).
ImobilizacBes definitivas especiais: no esporte, imobilizagdes para as méos e imobilizages para os pés. Imobilizacdes
definitivas gerais: aparelhos gessados, toracobraquial, braquiomanual, braquiomanual pendente, branquiomanual
em cartucho, antebraquiomanual, antebranquiopalmar, calgéo gessado, minerva, colete gessado, hemipelvipodalico,
pelvipodalico, inguinopodalico, inguinomaleolar, suropodalico. Imobiliza¢des: na escoliose, no pé torto congénito,
no joelho Valgo ou Varo, nas fraturas e luxagdes, calgéo de contratacéo. Distlrbios ortopédicos principais: contusdes,
entorses, luxacdes, fraturas, feridas, distenséo ou estiramento muscular, roturas de muasculo, tendéo ou ligamento.
Disturbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites.
Malformacdes congénitas e de desenvolvimento: luxagdo congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”, escolioses e
cifoses. Sinais e sintomas comuns dos distUrbios ortopédicos: dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento),
palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia sensitivo-motora. Tumefacéo, edema, hematoma, equimose, crepita¢éo
6ssea, deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade funcional incompleta ou completa. Nog6es sobre tratamento:
Tratamento conservador ou incruento ou nao cirdrgico. Reducéao incruenta. Tratamento cruento ou cirdrgico. Reducéo
cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias. Imobilizag6es provisérias ou definitivas: materiais utilizados.
Tipos de imobilizacdes. Enfaixamentos e bandagens. Tala metdlica digital. Talas ou goteiras gessadas ou néo.
Goteiras: goteiras gessadas, goteira antebraquiomanual, goteira antebranquiopalmar, goteira braquiomanual, goteira
braquiomanual pendente, goteira suropodalica, goteira inguinopodalica, goteira pelvipodalica. Aparelhos gessados
(gessos circulares). Tragdes cutaneas ou esqueléticas. Tragdes simples. Denominagdes conforme regido ou
segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante ou pés-imobilizacdes. Complicag6es das imobilizagdes. Aberturas
no gesso (janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos
ou tracBes. Amputacdes: modelagem do coto, janela no gesso. Salude: conceitos. Processo saude-doenca e seus
determinantes / condicionantes; promogao de salde e prevencéo das doengas. Anotagdes e registros. Humanizagédo
do atendimento. Acidentes domésticos: orientagGes voltadas em atengdo a crianga e ao idoso. Atengdo a pessoa
com deficiéncia. Atencéo a pessoa vitima de violéncia doméstica, sexista e outras violéncias. Etica profissional.
Legislagdo Saude Publica: Constituicdo Federal — artigos 196 a 200. Lei federal 8.080/90 - Dispde sobre as
condigdes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e déa outras providéncias. Lei federal 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gest&o do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da salde e da outras providéncias.

ENGENHEIRO CIVIL

Lingua Portuguesa: Interpretagéo de Texto; Encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificagao
dos vocébulos quanto ao numero de silabas, acento ténico, separagéo silabica; Ortografia: uso da letra H, emprego
doX,CeC(,SS, S, Z,J, G, asvogais E e |, as vogais O e U; Emprego do hifen; Acentuacéo grafica: acento grafico
e acento tonico; Classe das palavras; substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo; Classes gramaticais
invariaveis: preposicéo, conjuncéo, advérbio; Sintaxe: As estruturas do periodo simples: frase, oracéo, periodo,
sujeito, predicado, complemento verbal, complemento nominal, adjunto adnominal, adjunto adverbial, agente da
passiva, aposto, vocativo: Sintaxe: As estruturas do periodo composto: periodo composto por coordenagéo, periodo
composto por subordinacédo: Sintaxe de regéncia: regéncia verbal, regéncia nominal; Sintaxe de concordancia:
concordancia nominal, concordancia verbal; Colocagdo pronominal: préclise, énclise, mesoclise, colocagédo dos
pronomes obliquos atonos nas locucdes verbais; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular; Aumentativo e
Diminutivo; Feminino e Masculino; Pontuagdo: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de interrogagéo, ponto de
exclamacéo, dois pontos, travessao, reticéncias, aspas, parénteses, virgula; Regras de acentuagao: monossilabos

tonicos, oxitonos, paroxitonos, proparoxitonos, hiatos, ditongos; Significacdo das Palavras: sindbnimos, anténimos,
homénimos, parénimos, polissemia; Processos de formacédo das palavras: derivacdo, composicao, hibridismo,
abreviagdo, onomatopéia, sigla; As palavras: que, se e como; Topicos de Linguagem. Emprego das Iniciais Mailsculas
e Minusculas. Figuras de linguagem: denotagéo, conotagéo, figuras de palavras, figuras de pensamento, figuras de
construcao ou sintaxe, figuras sonoras ou de harmonia; Vicios de linguagem: barbarismo, solecismo, ambiguidade,
cacofonia, pleonasmo vicioso, eco, coliséo, hiato. Bibliografia sugerida: Novissima Gramética da Lingua Portuguesa.
Domingos Paschoal Cegalla. Editora Companhia Editora Nacional. Dicionario OnLine Michaelis (acessivel através
do site http:/michaelis.uol.com.br). Sugestdes de sites para estudo do contetdo : http://educacao.uol.com.br/
portugues e www.brasilescola.com/portugues.

Matematica e Raciocinio Légico e Quantit  ativo: Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo
divisor comum. Razéo e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples e compostos. Desconto. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relacédo entre grandezas:
tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Nogbes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitdgoras. NogOes de estatistica e probabilidade: média, média ponderada, mediana, moda, espaco
amostral, eventos, arranjos, combinagdes, permutacdes. Resolugdo de situagdes-problema. Raciocinio légico.
Reconhecimento de seqiiéncias e padroes Compreenséo de estruturas légicas. Légica de argumentacéo. Analogia.
Inferéncia. Dedugdo. Conclusdo. Diagramas légicos. Principios de contagem e probabilidade. Validade de um
Argumento. Argumentos Solidos e Argumentos Bons. Dedugdo x Indugdo. Argumentacéo indutiva. Argumentagao
dedutiva. Silogismo. Juizo. Redugao ou Conversao das proposi¢coes. Prova. Dilema. Sofismas ou Falacias. Tautalogia,
Contradicé@o, Contingéncia, Afirmacéo e Negacdo. Verificagdo da verdade dos Argumentos. Bibliografia sugerida:
Matematica Completa (José Ruy Giovanni e outros — FTD Editora). Matematica - Volume Unico - Ensino Médio -
Osvaldo Dolce - Gelson lezzi - David Mauro Degenszajn —Atual Editora. Légica de Argumentacéo — Teoria e exercicios.
Gyorgy Laszlo Gyuricsa. Yalis Editora. 12 ed — 2006. Sugestdes de sites p ara estudo do contetdo : http:/
educacao.uol.com.br/matematica e www.somatematica.com.br.

Conhecimentos Especificos:  Eletricidade, Circuitos, Medidas Elétricas e Magnéticas, Componentes Elétricos e
Eletrénicos, Luminotécnica, Instalagdes Elétricas. Desenho, Desenho Assistido por Computador (CAD),
Representacdo de Formas e Dimensdes, Convencdes e Normalizacdes, Utilizacdo de Elementos Graficos na
Interpretacdo e Solucéo de Problemas. Projeto de estruturas hidraulicas, Formag&o Profissional Geral. Topografia,
Planimetria, Altimetria, Desenho Topogréafico. Mecanica dos Solos, Fundamentos de Geologia, Caracterizagéo e
Comportamentos dos Solos, Aplicacdes em Obras de Terra e FundagGes, Hidrologia Aplicada, Ciclo Hidrolégico,
Precipitacéo, Recursos Hidricos Superficiais e Subterraneos, Drenagem e Aplicacdes na Engenharia Civil. Hidraulica,
Escoamento em Condutos Forcados e Canais, Hidrometria, Equipamentos e Estacdes Elevatérias, Teoria das
Estruturas, Morfologia das Estruturas Isostaticas, Principios de Hiperestatica. Materiais de Construgéo, Elementos
de Ciéncias dos Materiais, Tecnologia dos Materiais de Construgdo. Sistemas Estruturais, Estruturas de Concreto
Armado, Pontes em Concreto Armado, Estruturas Metalicas, Estruturas de Madeira. Transportes, Estradas.
Saneamento Basico, Abastecimento de Agua, Sistemas de Esgoto, Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias. Coleta,
Conducéo e Disposicéo Final do Lixo. Construcéo Civil, Tecnologia da Construcéo, Planejamento e Controle das
Construcdes, Arquitetura e Urbanismo. Lei Estadual n.° 12342/78 — Cédigo Sanitario Estadual. Decreto Estadual n.°
38069/93 — Norma do Corpo de Bombeiros. Lei Federal n.° 6766/79 — Parcelamento do Solo Urbano. Lei Federal n®
5194/66 - Trata-se de lei que regulamenta profissdo de Engenheiro, Arquiteto, Agronomo e profissdes afins. Resolu¢éo
205 - Cadigo Etica Profissional do Engenheiro, Arquiteto, Agronomo e Profisses afins. Resolugdo 218 - trata-se
atribuicbes do Engenheiro, Arquiteto, Agronomo e profissdes afins. Paviment acdo: Nomenclatura das Camadas
dos Pavimentos e seus Materiais de Construcéo Bases Classificatérias das Estruturas de Pavimentos. Materiais de
Insumo para Pavimentacéo. Materiais Preparados para Pavimentagao. Resisténcia, Elasticidade e Viscoelasticidade
dos Materiais de Pavimentagdo. Processos de Degradagdo dos Pavimentos Associados ao Trafego e ao Clima.
Interacéo Carga-Estrutura e Teorias de Analise de Camadas. Consideragdo Do Trafego Misto Rodoviario e Urbano
em Projetos de Pavimentos. Dimensionamento de Pavimentos Asfalticos. Avaliacdo Estrutural de Pavimentos
Asfélticos. Reforgos Estruturais Para Pavimentos Asfalticos. Analise Mecanicista de Estruturas de Pavimentos Com
a Teoria de Sistemas de Camadas Elasticas. Drenagem: Escavacéo para Implantagao de Dispositivos de Drenagem.
Corta-Rio. Reaterros. Concreto Estrutural. Formas para Concreto. Armaduras para Concreto Estrutural. Cimbramento
das Estruturas de Concreto. Juntas Elasticas. Alvenaria. Enrocamento. Gabides. Mantas Geotéxteis em Dispositivos
de Drenagem. Drenagem Subterranea. Enchimento para Base de Tubos. Bueiros de Tubos de Concreto. Bueiros de
Tubo de Ago Corrugado. Meio-fio, sarjetas e sarjetdes. Calcamento. Estrutural: Concreto Estrutural. Formas para
Concreto. Cimbramento das Estruturas de Concreto. Armaduras para Concreto Estrutural. Juntas de Dilatagéo para
Obras de Artes Especiais. Aparelhos de Apoio de Borracha Fretada. Dispositivos de Prote¢do. Alvenaria Estrutural.
Apicoamento e Limpeza das Superficies de Concreto. Corte Superficial de Concreto. Remocédo Manual de Concreto
Segregado ou Disgregado. Concreto Projetado. Tratamento de Armaduras Corroidas com Aplicagdo de Pintura
Anticorrosiva. Procedimentos para a Substituicdo de Armaduras Corroidas. Tratamento de Fissuras. Reparos
Superficiais em Concreto. Pinturas de Estruturas de Concreto. Re-Injec@o de Calda de Cimento em Bainhas de
Protensédo. Execugéo de Chumbadores em Concreto. Substituicdo de Aparelhos de Apoio e Juntas de Dilatac&o.
Limpeza de Substrato com Aplicagéo de Jato de Agua Fria ou Quente. Orcamento: Orgcamentagdo. Graus do
Orcamento. Levantamento de Quantidades. Composicéo de Custos. Custo da M&o-de-Obra. Custo de Material.
Custo de Equipamento. Elementos de Terraplenagem. Curva ABC. Custo Indireto. Lucro e Impostos. Prego de
Venda e BDI. Desbalanceamento. Licitagdo (Lei Federal 8.666/93). Bibliografia e sugestdes de sitesp  ara estudo
do contetdo: Como Preparar Orgamentos de Obras. Aldo Dorea Mattos. Editora PINI; Pavimentacdo Asféaltica:
Materiais, Projeto e Restauracdo. José Tadeu Baldo. Editora Oficina de Textos. Especifica¢cdes Técnicas e Projetos
Padréo do DER/SP, www.der.sp.gov.br; www.confea.org.br e www.planalto.gov.br.

ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO

Lingua Portuguesa: Interpretacéo de Texto; Encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificagao
dos vocabulos quanto ao numero de silabas, acento tonico, separagéo silabica; Ortografia: uso da letra H, emprego
doX,CeG,SS, S, Z J, G, as vogais E e |, as vogais O e U; Emprego do hifen; Acentuagéo gréfica: acento grafico
e acento tonico; Classe das palavras; substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo; Classes gramaticais
invariaveis: preposicdo, conjuncdo, advérbio; Sintaxe: As estruturas do periodo simples: frase, oragdo, periodo,
sujeito, predicado, complemento verbal, complemento nominal, adjunto adnominal, adjunto adverbial, agente da
passiva, aposto, vocativo: Sintaxe: As estruturas do periodo composto: periodo composto por coordenagéo, periodo
composto por subordinacdo: Sintaxe de regéncia: regéncia verbal, regéncia nominal; Sintaxe de concordancia:
concordancia nominal, concordancia verbal; Colocacéo pronominal: préclise, énclise, mesdclise, colocacéo dos
pronomes obliquos atonos nas locugdes verbais; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular; Aumentativo e
Diminutivo; Feminino e Masculino; Pontuacéo: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de interrogacdo, ponto de
exclamacéo, dois pontos, travesséo, reticéncias, aspas, parénteses, virgula; Regras de acentuagéo: monossilabos
tonicos, oxitonos, paroxitonos, proparoxitonos, hiatos, ditongos; Significacéo das Palavras: sindbnimos, anténimos,
homénimos, parénimos, polissemia; Processos de formacédo das palavras: derivacdo, composicao, hibridismo,
abreviagdo, onomatopéia, sigla; As palavras: que, se e como; Tépicos de Linguagem. Emprego das Iniciais Mailsculas
e Minusculas. Figuras de linguagem: denotagéo, conotacao, figuras de palavras, figuras de pensamento, figuras de
construcéo ou sintaxe, figuras sonoras ou de harmonia; Vicios de linguagem: barbarismo, solecismo, ambiguidade,
cacofonia, pleonasmo vicioso, eco, colisdo, hiato. Bibliografia sugerida: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa.
Domingos Paschoal Cegalla. Editora Companhia Editora Nacional. Dicionario OnLine Michaelis (acessivel através
do site http://michaelis.uol.com.br). Sugestdes de sites para estudo do conteddo : http://educacao.uol.com.br/
portugues e www.brasilescola.com/portugues.

Conhecimentos Especificos:  Fungdes basicas da enfermagem do trabalho. Normas e Seguranga. Normas para
padronizacéo do ambulatério de satde ocupacional. Preparo do ambiente antes de iniciar o atendimento. Seguranga
no desempenho das tarefas de enfermagem do trabalho. Biosseguranca. Implantacéo do programa 5S ou house-
keeping no ambulatério de satde ocupacional. Técnicas Empregadas na Enfermagem do Trabalho para Avaliagéo
da Saude do Trabalhador. Sinais vitais. Presséo arterial. Pulso. Respiragdo. Temperatura. Medidas antropométricas.
Peso e altura. Relagdo da cintura/quadril — RCQ. Pregas cutaneas. Dinamometrias. Dinamometria manual.
Dinamometria escapular. Dinamometria lombar. Resisténcia a pesos - Pesquisa da resisténcia estatica dos membros
superiores. Teste de acuidade visual. Utilizagdo da tabela de Snellen - acuidade visual para longe. Utilizagédo dos
cartdes de Jaeger - para acuidade visual de perto. Utilizagdo do Otho-Rater - teste visual por projecé@o. Teste de
viséo cromatica - teste de daltonismo. Teste de fungao pulmonar — Espirometria. A via respiratéria e o aerodispersoide.
Mecanismo de retengéo dos aerodispersdides. Mecanismo de remogao dos aerodisperséides. A espirometria. Teste
de acuidade auditiva — Audiometria. Anatomia da orelha humana. Orelha externa. Orelha média. Orelha interna.
Definicdo de som. Propagacdo do som na orelha. Percepcéo da freqiiéncia do som. Percepgéo da intensidade do
som. Ruido e seus efeitos para o corpo humano. Teste audiométrico. Coleta de amostras para exames toxicol6gicos.
Recomendagfes para coleta de amostras. Recomendagdes para coleta de amostras de sangue. Procedimento
para execucgdo da técnica de coleta de amostra de sangue. Encaminhamento das amostras para laboratério.
Monitoramento biolégico. Abreviaturas. Calibragdo dos Equipamentos do Ambulatério de Saude Ocupacional.
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Equipamentos que devem passar por calibragdo. Esfigmomandmetro. Espirdmetro. Dinamdmetros. Adipdmetro
ou compasso de pregas cutaneas. Audidometro. Cabine de audiometria. Termdmetro clinico. Termémetro de
méaxima e minima. Termdmetro de estufas. Autoclave. Controle dos Trabalhadores em Area de Boas Praticas
de Fabricagdo — BPF. A¢des para implantagdo de um programa de prevencéo para trabalhadores em areas de
Boas Praticas de Fabricagdo. Vacinagdo contra gripe em trabalhadores nas areas BPF. Vacinagdo contra
hepatite A para manipuladores de alimentos. Vacinagéo contra febre tiféide para manipuladores de alimentos.
Controle diario dos trabalhadores nas &reas BPF. Controle da readaptagcdo temporaria de trabalhadores nas
areas BPF. Instalagao de cartazes de orientacéo da correta higiene das méos em areas BPF. Uso de alcool gel
em areas BPF. Controle dos exames em trabalhadores nas areas BPF. Programa de combate a parasitose em
trabalhadores nas areas BPF. Programa de saltde bucal em trabalhadores nas area BPF. Realizar exames de
swab das méos em trabalhadores nas area BPF. Selecdo de equipamentos de protecéo individual - EPI para
trabalhadores nas areas BPF. Controle do Absenteismo. Controle dos atestados médicos. indices de controle
dos absenteismos por doenca. Orientacdo para interpretacéo dos resultados dos indices de absenteismo por
doenca. Andlise dos resultados dos indices de absenteismo por doenga. Presenteismo. Elaboracdo de
Programas de Promocdo a Saude dos Trabalhadores. Etapas para elaborar um programa. Indicadores de
promogéao de salde dos trabalhadores. Como medir os indicadores dos programas de salde dos trabalhadores.
Plano de acéo - método de qualidade 5W 1H. Norma Regulamentadora n°® 07 — Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional. Legislagdo Saude Publica: Constituicdo Federal — artigos 196 a 200. Lei federal
8.080/90 - Dispde sobre as condi¢des para a promocéo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagéo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei federal 8.142/90 - Dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Bibliografia e sugestéo
de sites p ara estudo do contedo : Enfermagem do Trabalho — Programas, Procedimentos e Técnicas. Marcia
Vilma G. Moraes. Editora latrica; www.planalto.gov.br e www.mte.gov.br.

ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretacéo de Texto; Encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificacéo
dos vocabulos quanto ao numero de silabas, acento tonico, separagéo silabica; Ortografia: uso da letra H,
empregodo X,CeC, SS, S, Z, J, G, as vogais E e |, as vogais O e U; Emprego do hifen; Acentuacao gréfica:
acento gréafico e acento tonico; Classe das palavras; substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo;
Classes gramaticais invariaveis: preposicéo, conjuncéo, advérbio; Sintaxe: As estruturas do periodo simples:
frase, oragdo, periodo, sujeito, predicado, complemento verbal, complemento nominal, adjunto adnominal,
adjunto adverbial, agente da passiva, aposto, vocativo: Sintaxe: As estruturas do periodo composto: periodo
composto por coordenagéo, periodo composto por subordinagdo: Sintaxe de regéncia: regéncia verbal, regéncia
nominal; Sintaxe de concordancia: concordancia nominal, concordancia verbal; Colocagdo pronominal: préclise,
énclise, meséclise, colocagdo dos pronomes obliquos atonos nas locugdes verbais; Formas comuns de
tratamento; Plural e Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Pontuacéo: ponto-final, ponto-
e-virgula, ponto de interrogagéo, ponto de exclamacéo, dois pontos, travessao, reticéncias, aspas, parénteses,
virgula; Regras de acentuagéo: monossilabos tonicos, oxitonos, paroxitonos, proparoxitonos, hiatos, ditongos;
Significacé@o das Palavras: sindbnimos, anténimos, homoénimos, pardbnimos, polissemia; Processos de formagao
das palavras: derivagdo, composicao, hibridismo, abreviagdo, onomatopéia, sigla; As palavras: que, se e como;
Tépicos de Linguagem. Emprego das Iniciais Mailsculas e MinUsculas. Figuras de linguagem: denotacéo,
conotacédo, figuras de palavras, figuras de pensamento, figuras de construcéo ou sintaxe, figuras sonoras ou
de harmonia; Vicios de linguagem: barbarismo, solecismo, ambiguidade, cacofonia, pleonasmo vicioso, eco,
colisédo, hiato. Bibliografia sugerida: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Domingos Paschoal Cegalla.
Editora Companhia Editora Nacional. Dicionario OnLine Michaelis (acessivel através do site http://
michaelis.uol.com.br). Sugestdes de sites para estudo do contetido : http://educacao.uol.com.br/portugues
e www.brasilescola.com/portugues.

Conhecimentos Especificos:  Etica e legislagdo em enfermagem: Principios basicos de ética; Implicages
éticas e juridicas no exercicio profissional de enfermagem; Regulamentacdo do exercicio profissional.
Epidemiologia e bioestatistica: Estatisticas de salde; Histéria natural das doengas e niveis de prevengao;
Vigilancia epidemiol6gica. Epidemiologia das doengas transmissiveis: Caracteristicas do agente, hospedeiro e
meio ambiente; Meios de transmissdo, diagnoéstico clinico e laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e
assisténcia de enfermagem; Imunizagdes: cadeia de frio, vacinas e suas composigdes, eventos adversos,
recomendacdes para sua aplicagéo. Atencéo a salude da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do
idoso. Atengéo a saude bucal e mental. Fundamentos de enfermagem. Processo de enfermagem. Prevengdo
e controle de infecgéo hospitalar. Biossegurancga. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirargicos.
Atuacdo do enfermeiro em Centro Cirlirgico e Centro de Material e Esterilizagdo. Atuagdo do enfermeiro em
Pronto Socorro e em situacdes de emergéncia. Assisténcia de enfermagem materno-infantil. Administracéo
em enfermagem: Principios gerais da administragdo e funcdes administrativas. Legislagdo Saude Publica:

Constituic@o Federal — artigos 196 a 200. Lei federal 8.080/90 - Disp&e sobre as condi¢bes para a promogao,
protecéo e recuperacédo da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Lei federal 8.142/90 - Dispde sobre a participagéo da comunidade na gestéo do Sistema Unico
de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da
outras providéncias. Sugestdo de sites p ara estudo do contetido : www.planalto.gov.br e www.saude.gov.br.

ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR DO PSF — PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

Lingua Portuguesa: Interpretacédo de Texto; Encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificagdo
dos vocébulos quanto ao numero de silabas, acento tdnico, separacéo silabica; Ortografia: uso da letra H, emprego
doX,CeC,SS,S,Z,J G asvogais E e |, as vogais O e U; Emprego do hifen; Acentuacéo gréafica: acento grafico
e acento tonico; Classe das palavras; substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo; Classes gramaticais
invariaveis: preposicao, conjuncéo, advérbio; Sintaxe: As estruturas do periodo simples: frase, oragéo, periodo,
sujeito, predicado, complemento verbal, complemento nominal, adjunto adnominal, adjunto adverbial, agente da
passiva, aposto, vocativo: Sintaxe: As estruturas do periodo composto: periodo composto por coordenacéo,
periodo composto por subordinacdo: Sintaxe de regéncia: regéncia verbal, regéncia nominal; Sintaxe de
concordancia: concordancia nominal, concordancia verbal; Colocacéo pronominal: préclise, énclise, mesaclise,
colocagéo dos pronomes obliquos atonos nas locugées verbais; Formas comuns de tratamento; Plural e Singu-
lar; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Pontuagdo: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de interrogagao,
ponto de exclamagao, dois pontos, travessao, reticéncias, aspas, parénteses, virgula; Regras de acentuacéo:
monossilabos tdnicos, oxitonos, paroxitonos, proparoxitonos, hiatos, ditongos; Significagdo das Palavras:
sindnimos, antdnimos, homdnimos, parénimos, polissemia; Processos de formacédo das palavras: derivacéo,
composigao, hibridismo, abreviagdo, onomatopéia, sigla; As palavras: que, se e como; Tépicos de Linguagem.
Emprego das Iniciais Mailsculas e Mindsculas. Figuras de linguagem: denotacéo, conotacéo, figuras de palavras,
figuras de pensamento, figuras de construgdo ou sintaxe, figuras sonoras ou de harmonia; Vicios de linguagem:
barbarismo, solecismo, ambiguidade, cacofonia, pleonasmo vicioso, eco, colisdo, hiato. Bibliografia sugerida:
Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Domingos Paschoal Cegalla. Editora Companhia Editora Nacional.
Dicionario OnLine Michaelis (acessivel através do site http://michaelis.uol.com.br). Sugestdes de sites para
estudo do contetido : http://educacao.uol.com.br/portugues e www.brasilescola.com/portugues.

Conhecimentos Especificos:  Etica e legislagdo em enfermagem: Principios basicos de ética; Implicacdes
éticas e juridicas no exercicio profissional de enfermagem; Regulamentacdo do exercicio profissional.
Epidemiologia e bioestatistica: Estatisticas de salde; Histéria natural das doengas e niveis de prevengao;
Vigilancia epidemiol6gica. Epidemiologia das doengas transmissiveis: Caracteristicas do agente, hospedeiro e
meio ambiente; Meios de transmissdo, diagnoéstico clinico e laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e
assisténcia de enfermagem; Imunizagdes: cadeia de frio, composi¢do das vacinas, eventos adversos,
recomendagdes para sua aplicacdo. Atencéo a saude da crianga e do adolescente, da mulher, do adulto e do
idoso. Atengéo a saude bucal e mental. Fundamentos de enfermagem. Processo de enfermagem. Prevengdo
e controle de infec¢do hospitalar. Biossegurancga. Atuacéo do enfermeiro em Pronto Socorro e em situacdes de
emergéncia. Assisténcia de enfermagem materno-infantil. Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites
e perspectivas. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional
da Assisténcia a Salude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promogéo, protecéo e recuperagio
da saude. Doencas de notificacdo compulséria. Atengéo Basica e Atencéo Secundaria (http://www.saude.gov.br/
dab). Guia pratico do Programa Salde da Familia; Programa Saude da Familia (www.saude.gov.br). Legislagao
Salde Publica: Constituicdo Federal — artigos 196 a 200. Lei federal 8.080/90 - Dispde sobre as condi¢bes
para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e d& outras providéncias. Lei federal 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias. Sugestdo de sites p ara estudo do contetido
www.planalto.gov.br e www.saude.gov.br.

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS/EMPREGOS

CARGOS/EMPREGOS - ATRIBUICOES

Analist a de Laboratério

Emitir laudos técnicos e pareceres; realizar exames de urina, sorolégicos, hematolégicos, bioquimicos e bacteriol6gicos, empregando
técnicas apropriadas, para possibilitar o diagndéstico clinico; interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de
diagnéstico clinico; verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os, calibrando-os, quando
necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados; controlar a qualidade dos produtos e
reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises; efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;
supervisionar a atuacéo da equipe técnica e auxiliar; liberar os laudos de exames realizados sob sua superviséo; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar em Saude Bucal

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivos e
ficharios; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente;
instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene bucal junto a cadeira operatéria; promover isolamento do campo operatério;
manipular materiais de uso odontolégico; selecionar molduras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos
para controle de cérie dental; proceder a conservacéo e a manutencdo do equipamento odontoldgico; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fonoaudiélogo

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem e audiometria, além de outras técnicas proprias,
para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagdes
médicas, nos resultados dos testes de avaliagdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso; desenvolver trabalho de
corregao de distlrbios da palavra, voz, linguagem e audicéo, objetivando a reeducacéo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;
avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugéo do processo e promovendo ajustes necessarios na terapia
adotada; promover a reintegracéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; atuar na area de audiologia clinica, realizando e
interpretando exames de audiometria fonal e vocal, impedanciometria, otoemissdes acusticas, Bera e avaliagéo condicionada infantil;
realizar programas relativos a area de Salde Publica; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Radio Operador

Operar o sistema de radiocomunicacéo e telefonia nas Centrais de Regulacéo; executar o controle operacional da frota de veiculos
do sistema de atendimento pré-hospitalar mével; manter a equipe de regulacéo atualizada a respeito da situagé@o operacional de
cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territdrio abrangido pelo servico de atendimento
pré-hospitalar mével; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Imobilizagéo de Gesso

Confeccionar e retirar aparelhos gessados e talas gessadas (goteiras e calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional
e sintético (resina de fibra de vidro); realizar imobilizacdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagdes para os dedos);
preparar e executar tragdes cutaneas; colaborar com o médico ortopedista na instalagdo de tracdes esqueléticas e nas manobras de
reducdo manual; preparar a sala para pequenos procedimentos fora do centro cirGrgico, como pequenas suturas e anestesia local
para manobras de redugdo manual, pun¢des e infiltragdes; comunicar-se, oralmente e por escrito, com 0s usuarios e profissionais de
salde; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Telefonist a Auxiliar de Regulagdo Médica—T ARM

Atender solicitacbes telefénicas da populacéo; anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo questionario proprio; prestar
informacdes gerais ao solicitante; estabelecer contato radiofonico com ambuléncias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar;
estabelecer contato com hospitais e servicos de salde de referéncia, para colher dados e trocar informagdes; anotar dados e
preencher planilhas e formularios especificos do servigo; obedecer aos protocolos de servico; atender as determinagdes do médico
regulador; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Engenheiro Civil

Elaborar e encaminhar os estudos e os projetos de constru¢do dos equipamentos publicos municipais, preparando as plantas e as
especificacdes das obras, indicando os tipos e as qualidades de materiais, equipamentos e mao de obra necessarios e efetuando o
célculo aproximado dos custos, para submeter & apreciagéo e aprovagéo de seu superior; supervisionar e fiscalizar as obras, desde 0s
servicos de terraplanagem, projetos de locag&o e projetos de obras vidrias, observando o cumprimento das especificacdes técnicas
exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranga; proceder a avaliagéo geral das condi¢des requeridas para a obra,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcao;
calcular os esforcos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes,
para apurar a natureza e especificagdo dos materiais que devem ser utilizados na construgéo; estudar, analisar, propor ou determinar
modificacdes nos projetos de edificacdes dos estabelecimentos e equipamentos publicos municipais; aprovar, mediante a legislagdo
municipal, os projetos relacionados a area de engenharia civil, supervisionando e vistoriando a sua execugéo; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas e observagdes, assim como sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento dos trabalhos desenvolvidos; participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes
a sua area de atuacdo e dos trabalhos realizados pela Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de seus colaboradores, tanto em servigo quanto ministrando aulas e palestras para contribuir com o
seu desenvolvimento profissional; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro Especialist a em Medicina do T rabalho

Estudar as condigdes de seguranca e periculosidade da empresa, efetuando observagdes nos locais de trabalho e discutindo-as em
equipe, para identificar as necessidades no campo da seguranca, higiene e melhoria do trabalho; elaborar e executar planos e
programas de protecdo & satide dos empregados as causas de absenteismo, fazer levantamentos de doencas profissionais e lesdes
traumaticas, proceder a estudos epidemiolégicos, coletar dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores, investigando
possiveis relagdes com as atividades funcionais, para obter a continuidade operacional e o aumento da produtividade; executar e
avaliar programas de prevencéo de acidentes e de doencas profissionais ou ndo-profissionais, fazendo andlise de fadiga, dos fatores
de insalubridade, dos riscos e das condi¢des de trabalho do menor e da mulher, para propiciar a preservacéo da integridade fisica e
mental do trabalhador; prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenca, fazendo curativos ou
imobilizacdes especiais, administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico adequado,
para atenuar consequiéncias e proporcionar apoio e conforto ao paciente; elaborar e executar ou supervisionar e avaliar as atividades
de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho, controlando
sinais vitais, aplicando medicamentos prescritos, curativos, inalacdes e testes, coletando material para exame laboratorial, vacinacoes
e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo profissional; organizar e administrar o setor de enfermagem da empresa, prevendo
pessoa e material necessario, treinando e supervisionando auxiliares de enfermagem do trabalho, atendentes e outros, para promover
o atendimento as necessidades de salde do trabalhador; treinar trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas e material
adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes; planejar e executar programas de educag&o sanitaria, divulgando
conhecimentos e estimulando a aquisicao de habitos sadios, para prevenir doengas profissionais e melhorar as condi¢cdes de satde
do trabalhador, registrar dados estatisticos de acidentes e doengas profissionais, manter cadastros atualizados, a fim de preparar
informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizacao e orientar em problemas de prevencao de doencas profissionais;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro Nivel Superior

Planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada ao cliente; avaliar e priorizar os recursos necessarios a assisténcia do
cliente nas unidades; operar os equipamentos utilizados na assisténcia ao cliente, bem como orientar e treinar a equipe no manuseio
dos mesmos; compor a equipe de suporte avancado de vida; zelar pela conservacéo dos equipamentos e materiais da unidade; realizar
reunies periddicas com a equipe de enfermagem,; elaborar escala mensal de revezamento, escala de atribuicdes e escala de férias;
avaliar o registro de enfermagem nos prontuarios e livros de plantdo, orientando a equipe conforme procedimentos padronizados;
participar de reunides com a coordenacéo, estabelecendo metas para melhorar a qualidade de atendimento ao cliente; ministrar cursos
de atualizacéo e ou aperfeicoamento do atendimento ao cliente em estado grave a equipe de enfermagem; participar em projetos de
construcdo e reforma da unidade; prevenir e controlar de forma sistematica as infecgdes nas unidades, conforme protocolo de CCI;
planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada a limpeza da unidade; planejar, dirigir,implementar e priorizar a assisténcia
prestada a recepgdo; mediar todas as questdes pertinentes a unidade e ao cliente com outros servigos da rede municipal, hospitais,
laboratérios e servicos municipais e intermunicipais; aplicar o Soro Anti-rabico nos casos indicados; colher citologia oncética, orientar e
educar sobre cancer de mama e cancer uterino; colher sangue arterial para exames laboratoriais (gasometria); colocar sonda nasoenteral
conforme técnica padronizada, solicitando RX e avaliacdo médica aps colocacao da mesma; orientar a familia e o cliente com alimentagéo
por sonda nasoenteral; fazer consultas de enfermagem ao paciente adulto, crianga, gestante, idosos, adolescentes e mulheres; planejar
e realizar a¢Oes educativas para grupos de pacientes portadores de doengas cronicas (HA, diabetes e outras); planejar e realizar todas
as acoes da satde da mulher e do adolescente; acompanhar a gestante, avaliando critérios de riscos e realizando o pré-natal de baixo
risco; acompanhar a crianga no 1° ano de vida, avaliando critérios de riscos e realizando a consulta de enfermagem aqueles de baixo
risco; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro Nivel Superior do PSF (Programa Saude da Familia)

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Satde da Familia; realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicag&o para a continuidade da assisténcia prestada; efetuar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares, prescrever e transcrever medicagdes, conforme os protocolos estabelecidos nos programas do
Ministério da Salde e as disposicdes legais da profisséo; desenvolver acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
realizar acOes de salde em diferentes ambientes, na Unidade de Saude da Familia e, quando necessario, no domicilio; desenvolver
atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengé@o na Atengdo Basica, definidas nas Normas Operacionais de Satde —
NOAS 2001; planejar, organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas como de hipertensos, diabéticos, satide
mental etc.; coordenar e supervisionar agdes de capacitacdo de Agente Comunitario de Satde e Auxiliar de Enfermagem, com vistas
ao desempenho de suas funcdes; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CONCURSO PUBLICO N° 3/2011

—— EDITAL COMPLETO —

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, Estado de Sao Paulo faz saber que fara realizar Concurso Publico de Provas,
visando o preenchimento dos empregos publicos relacionados no quadro abaixo, criados através de Legislagdo
Municipal, regidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, exceto para o cargo de Médico Plantonista na
Area de Clinica Médica e Médico Psiquiatra que ser&o regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Piracicaba, mais os que vagarem ou forem criados durante o prazo de validade do concurso, de acordo com as
instrugbes constantes neste Edital Completo.

1. DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS
1.1. Os cargos e empregos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, os salarios
e requisitos para preenchimento das vagas séo os estabelecidos na tabela a seguir:

N° DE CARGA SALARIO TAXA DE
CARSOSENEREGOS VAGAS | HORARIA | REFERENCIA REGUISIOS INSCRIGAO
Ensino superior completo em
R$ 2.169,86 + | ciéncias médicas, especializagdo ou
g i 4 abono de residéncia na area correspondente
Médico Gastroenterologista 01 20h/sem desempenho de | e registro no CREMESP — Conselho R$ 35,00
até 60% Regional de Medicina do Estado de
Séo Paulo
Ensino  superior completc em
R$ 2.169,86 + | ciéncias médicas, especializagéo ou
- . abono de residéncia na area correspondente
Médico — area de Cabega e Pescogo 01 20h/sem desempenho de | e registro no CREMESP - gcnselhu R$ 35,00
até 60% Regional de Medicina do Estado de
Sao Paulo
Ensino superior completo em
R$ 2.169,86 + | ciéncias médicas, especializagio ou
i abono de residéncia na area correspondente
Médico Ultrassonografista 0z 20hisem desempenho de | e registro no CREMESP — Conselho R$ 35,00
até 60% Regional de Medicina do Estado de
Séo Paulo
Ensino superior completo em
R$ 2.169,86 + | ciéncias médicas, especializagao ou
» o y abono de residéncia na area correspondente
Medico:LIrologesta w “Uhisem desempenho de | e registro no CREMESP — Conselho R$ 35,00
até 60% Regional de Medicina do Estado de
Séo Paulo
R$2.169,86 + | Ensino superior completc em
i i abono de ciéncias médicas e registre no
Médico Clinico Geral 03 20h/sem desempenho de | CREMESP — Conselho Rggional de Ry 35,00
até 60% Medicina do Estado de S&o Paulo
R$5.841,70 + | Ensino superior complets em
- abono de ciéncias médicas e registro no
Médicadd PSF 03 40h/senn desempenho de | CREMESP — Conselho Regional de R32500
até 60% Medicina do Estado de S&o Paulo
Ensino  superior completo em
R$ 2.169,86 + | ciéncias médicas, especializagio ou
- abono de residéncia na area correspondente
Metico do:Trebalno 05 2h/sem desempenho de | e registro no CREMESP — Conselho R&.25.00
até 60% Regional de Medicina do Estado de
Séo Paulo
Ensino  superior completo em
R$ 700,00 a R$ | ciéncias médicas, especializagao ou
Médico Plantonista Pediatra 09 24h/sem pr:j:j(}gﬂ’z ;ef:;fsr;ffng%SgEcé’l',’fsgzxzmg RS 35,00
horas) Regional de Medicina do Estado de
S&o Paulo
) R$ 700,00 aR$ | Ensino superior completo em
Médico Plantenista na Area de Clinica 755,69 (por ciéncias médicas e registro no
Médica 04 24nfsem | opanise cfE 12 | CREMESP - Conselho Rvggional do | RE38.00
horas) Medicina do Estado de S&o Paulo
Ensino  superior complete em
R$ 2.169,86 + | ciéncias médicas, especializagdo ou
2 : abono de residéncia na area correspondente
Médico Pneumologista 01 20hfsem desempenho de | e registro no CREMESP — FC)Ionselho R$ 35,00
até 60% Regional de Medicina do Estado de
Séo Paulo
Ensino superior completo em
R$ 2.169,86 + | ciéncias médicas, especializagio ou
- — abono de residéncia na area correspondente
Medico Peiquiatra & 2Qhisen desempenho de | e registro no CREMESP — Conselho R3.35,00
até 60% Regional de Medicina do Estado de
Sé&o Paulo

2.5. A efetivagéo da inscricdo estara condicionada ao correto preenchimento do requerimento de inscricdo e ao
pagamento ou compensacéo do valor correspondente a taxa de inscrigdo.

2.5.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por outros meios que néo o pagamento do boleto bancario
emitido especificamente para cada inscrigdo, bem como pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de
vencimento do boleto; serdo indeferidas as inscri¢des cujos cheques de pagamento ndo venham a ser compensados,
por qualquer motivo (falta de fundos, auséncia ou divergéncia de assinatura, data de emisséo prescrita, etc.)

2.6. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscri¢éo.

2.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscricéo.

2.8. O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo/emprego,
e nem estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo podera, no caso de eventual posse, possuir vinculo com
qualquer 6rgéo ou entidade da Administragao Publica que impossibilite a acumulagdo de cargos, empregos e fungdes,

ressalvados os casos dispostos no artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituicdo Federal.

2.9. Encerrado o prazo das inscri¢8es, sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e nos sites www.piracicaba.sp.gov.br
e www.publiconsult.com.br, a relagéo dos candidatos efetivamente inscritos.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Os requisitos dispostos no quadro do item 1.1 e 2.2 deste Edital sdo essenciais para provimento do cargo/emprego,
devendo o candidato na ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Piracicaba. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o
direito a vaga.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA OU SENSORIAL

4.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratacdes
levadas a efeito para cada cargo/emprego, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes
do cargo/emprego que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais n° 3.298/99 e n° 5.296/2004 e
por suas alteragdes, considerando-se para aplicacdo as definicdes contidas nestes dispositivos legais e conforme
estabelece a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada pela Lei n® 6.591/2009.

4.1.1. As fragbes decorrentes do célculo de referido percentual seréo arredondadas para o nimero inteiro subsequente
quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).

4.1.2. De acordo com o disposto na Lei Municipal n® 6.246/08, no caso da existéncia de cinco a dez vagas para cada
cargo/emprego, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.

4.2. De acordo com o disposto no Decreto Municipal n® 13.165/2009, os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo
apenas as vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos na Legislacdo Municipal em vigor.

4.3. A pessoa portadora de deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que concerne ao contetido das provas, a avaliagdo, aos critérios de classificacéo, ao horario e ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.4. O candidato que quiser concorrer as vagas deste Concurso Publico como portador de deficiéncia devera fazer sua
opgao no requerimento de inscri¢gdo, marcando no formulario de inscri¢do no site, o tipo de deficiéncia da qual é
portador (Fisica, Auditiva, V isual ou Mltipla); ap6s, devera remeter pelo correio Laudo Médico atest ando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga—CID, p ara a empresa PUBLICONSUL T Ass. Cons. Publica Lt da, na Avenida Pereira da
Silva, n° 828, Jardim Sant a Rosélia, CEP 18.095-340 — Sorocaba/SP , até o ultimo dia de inscri¢éo, valendo como
comprovagao de opcéo efetuada no prazo, adat a de post agem do Laudo Médico nos Correios.

4.4.1. Caso o periodo de inscri¢des seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentagao ficara automaticamente
prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes.

4.4.2. No caso do candidato necessitar de prova especial (letra ampliada, Braille, intérprete de LIBRAS, etc.) devera
encaminhar requerimento a empresa PUBLICONSULT, juntamente com o Laudo Médico a que se refere o item 4.4
deste Edital.

4.4.3. Referido Laudo Médico e o requerimento de prova especial, se for o caso, devera ser postado através de
SEDEX, seguindo o modelo do envelope abaixo:

A

PUBLICONSULT

Ref.: PMP - Concurso Publico n° 03/2011

Portador de Deficiéncia Fisica

Av.: Pereira da Silva, n° 828 — Jd. Santa Rosélia — Sorocaba/SP
CEP 18.095-340

1.2. As atribuigdes dos cargos/empregos sdo aquelas descritas no Anexo Il deste edital.

2. DAS INSCRICOES
2.1. Sao condicdes p ara inscrigdo :
2.1.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

2.2. S&o requisitos p ara posse :

2.2.1. Ser aprovado neste Concurso Publico;

2.2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.2.3. Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo/emprego mediante confirmagédo de
exame médico admissional;

2.2.4. Estar quites com o Servico Militar, se, do sexo masculino;

2.2.5. Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

2.2.6. Atender as condi¢des, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego;

2.2.7. N&o registrar antecedentes criminais;

2.2.8. Néo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

2.2.9. Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo/emprego, comprovada em prévia inspecéo
médica oficial;

2.2.10. N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracéo Publica que impossibilite acumulacéo
de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

2.2.11. Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo/emprego, e nem estar em
idade de aposentadoria compulsoéria.

2.3. As inscricBes poderdo ser efetuadas no periodo de 14 a 23 de fevereiro de 201 1 pela internet, através do site
www .publiconsult.com.br__; eventual auxilio para realizagéo das inscricdes podera ser obtido: através de e-mail, clicando-
se no icone “Fale Conosco” do site e selecionando o assunto “Concursos Publicos e Processos Seletivos”; ou através
dos fones: (15) 4141-2327 e (15) 3219-3704.

2.4. Para inscrever-se, o candidato devera escolher o cargo/emprego que deseja concorrer e preencher corretamente os
campos relativos ao formulario de inscri¢ao, imprimir o boleto referente a taxa de inscricéo e efetuar o seu pagamento até a
data de vencimento (24/02/2011) em qualquer instituicdo bancaria, através de internet banking, ou em qualquer estabelecimento
autorizado a receber pagamento de documentos de compensacéo bancéria (casas lotéricas, correios, etc.)

4.4.4. O candidato deficiente que n&o solicitar a prova especial no prazo estabelecido no item anterior, ndo tera direito
arealizar a prova adaptada as suas condicdes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada aos demais
candidatos.

4.4.4.1. Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposi¢ées legais, prestardo as provas mediante
leitura através do sistema Braille. Os candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagédo das provas, reglete
e puncéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes seréo oferecidas provas ampliadas
com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24.

4.5. Sera indeferida a inscricdo do candidato como deficiente fisico quando o mesmo deixar de remeter o Laudo
Médico nos termos acima especificados ou ainda, quando posté-lo apds o periodo consignado para as inscrigdes
neste Concurso Publico.

4.6. O candidato que ndo declarar a deficiéncia da qual é portador no requerimento de inscri¢do, conforme previsto no
item 4.4, ndo podera alegar, posteriormente, essa condi¢do para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

4.7. Nao serdo considerados como deficiéncia, os distirbios passiveis de corre¢do, segundo os padrées médicos
estabelecidos.

4.8. Os candidatos que concorrerem na condi¢éo prevista neste item seréo classificados em lista separada
4.8.1. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas seré@o preenchidas por candidatos néo portadores de
deficiéncia.

4.9. O candidato que ndo comprovar a deficiéncia alegada ou no caso de laudo médico oficial contrario a condi¢do de
deficiente, sera eliminado do Concurso Publico.

5. DOS CANDIDATOS DA RACA NEGRA

5.1. De acordo com o disposto na Lei Municipal n° 6.246/08 sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas neste Concurso Publico para as pessoas da raca negra.

5.1.1. As fragdes decorrentes do célculo de referido percentual serdo sempre desprezadas.

5.2. Os candidatos de raga negra participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢gées com os demais
candidatos, no que diz respeito ao contetdo, avaliagéo de prova e demais requisitos exigidos para a participacéo no
certame.
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5.3. O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para pessoas da raga negra devera declarar, no requerimento
de inscri¢do, esta condicdo, marcando no formulario de inscrigdo no site, a op¢do “Sim” abaixo do campo “Afro-
descendente?”.

5.3.1. O candidato que n&o declarar esta condi¢céo no requerimento de inscricdo, conforme previsto no item anterior,
néo podera alegar, posteriormente, essa condi¢éo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

5.4. De acordo com o disposto no Decreto Municipal n® 13.165/2009, os candidatos de raga negra concorreréo apenas
as vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos na Legislagcdo Municipal em vigor.

5.4.1. Os candidatos que concorrerem na condi¢ao de raca negra seréo classificados em lista separada.

5.4.2. Inexistindo candidatos da raca negra aprovados, as vagas serdo preenchidas por outros candidatos.

5.5. Acomprovacgao da raga negra sera verificada no momento da contratagéo, mediante a apresentacdo de documento
oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificacéo e
a indicacao etnorracial.

5.5.1. O candidato que ndo comprovar ser da raga negra, tendo alegado tal condi¢éo, sera excluido do Concurso
Publico.

6. DO CONCURSO PUBLICO
6.1. O Concurso Publico terd apenas uma Unica fase de prova tedrica (testes de mdltipla escolha) para todos os
cargos/empregos.

6.2. As provas seréo realizadas no municipio de Piracicaba/SP, com data prevista para o dia 27 de marco de 201 1
(domingo), as 9h00 em local a ser divulgado ap6s o encerramento das inscrigdes.

6.3. A confirmag&o oficial sobre a data, horario e local da realizagéo das provas sera divulgada oportunamente, ap6s o
encerramento das inscri¢des, através de Edital de Convocagao, a ser disponibilizado nos sites www.piracicaba.sp.gov.br
e www.publiconsult.com.br além de publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

6.3.1. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o local de aplicagéo da
prova.

7. DA PROVA TEORICA

7.1. Aprova tedrica, de carater eliminatdrio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento do candidato, necessario
ao desempenho do cargo/emprego publico. Essa prova terd duracéo de 3 (trés) horas e sera composta de 50 (cinquenta)
questdes de multipla escolha, de acordo com o contetido programético constante do Anexo | deste Edital, distribuidas
e pontuadas na seguinte conformidade:

MEDICOS (TODAS AS ESPECIALIDADES)
: N° DE : TOTAL DE PONTOS :
DISCIPLINAS QUESTOES PESO POR DISCIPLINA TOTAL
Lingua Portuguesa 10 0,60 6,00
Politicas de Salde Pablica 20 1,20 24,00 100
Conhecimentos Especificos 20 3,50 70,00

7.2. Abibliografia indicada no Anexo | — Contelido Programatico € meramente sugestiva, ndo se restringindo a aplicacéo
das questdes ao contetido da mesma, porém ao contetido programatico indicado. Desta forma, o candidato podera se
preparar para as provas utilizando, além das indica¢des do contetido programatico, qualquer bibliografia que trate de
forma sistematizada dos assuntos selecionados no Anexo .

7.3. Na data determinada para a realizagéo das provas os candidatos deverao se apresentar nos locais indicados com
antecedéncia de no minimo uma hora antes do horario determinado para o inicio das mesmas.

7.4. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de
identidade original com foto, comprovante de inscri¢éo e caneta esferografica azul ou preta.

7.4.1. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de
Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo na forma da Lei n® 9.503/1997,
nado sendo admitido no recinto de realizagdo das provas o candidato que n&o porta-lo.

7.4.2. A candidata lactante devera levar acompanhante, que se responsabilizara pela guarda da crianga. Nao havera
prorrogacéo de horario da duragdo da prova para candidata nesta situagéo.

7.4.3. Os candidatos médicos, bombeiros, policiais e militares que estiverem em regime de plantéo poderdo atender a
bips ou celulares, desde que comprovem esta condi¢do ao Fiscal de Prova, mediante apresentacdo da identidade
profissional (CRM, identidade policial ou militar) antes do inicio das provas; neste caso dever&o ser acompanhados por
um Auxiliar de Coordenagao e atender a ligagao fora da sala.

7.4.4. Durante a prova, o candidato ndo deve levantar-se, comunicar-se com outros candidatos, e nem fumar; sera
advertido pelo Fiscal de Prova caso perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito de outro candidato, sendo-lhe
retirada a prova e desclassificado no caso de reiteragdo da atitude.

7.5. Nao serédo admitidos nos locais de provas, os candidatos que se apresentarem apds o horario estabelecido para
inicio das provas e fechamentos dos portdes.

7.6. Aduracdo da prova sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de Respostas.
O candidato somente podera entregar a prova depois de uma hora do seu inicio.

7.7. Ainviolabilidade das Provas serd comprovada no local de sua realizagdo, no momento do rompimento do lacre
dos envelopes, na presenca dos candidatos.

7.8. O candidato devera assinar Lista de Presenca, que lhe sera apresentada antes do inicio da prova. Eventuais erros
de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser comunicados ao Fiscal
de Sala para corregéo, o qual o far& em formulario especifico.

7.9. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comecar a resolucéo, verificando no
cabecalho de todas as folhas se corresponde ao cargo/emprego que se inscreveu; a seguir devera verificar se o
Caderno dispde de 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo
ha falha de impresséo que prejudique a leitura do texto, gréficos ou ilustragdes. Caso a prova nédo seja referente ao
cargo/emprego de sua inscri¢do, ou o Caderno de Provas esteja incompleto, ou tenha qualquer defeito, devera solicitar
ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagées posteriores neste sentido.

7.10. O candidato, previamente ao preenchimento da Folha de Resposta, devera efetuar a conferéncia dos seus
dados impressos. Havendo divergéncia, devera solicitar a substituicdo do material ao Fiscal de Sala, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores neste sentido.

7.10.1. As questdes deverdo ser respondidas na Folha de Resposta, preenchendo-se totalmente o campo indicativo
da letra correspondente a opcéo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. A Folha de Resposta
nao podera ser rasurada, amassada ou perfurada, caso contrario, as respostas serdo anuladas. A Folha de Resposta
somente tera validade se estiver assinada pelo candidato no campo indicado.

7.11. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer irregularidade na formulagéo de alguma questéo, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara em formulario préprio a ocorréncia, para posterior andlise, o que nao
substitui a apresentacéo posterior de eventual recurso contra questoes.

7.12. Durante a realizagdo da prova néo sera permitida a consulta de nenhuma espécie de legislacao, livro, revista ou
folheto, uso de calculadora, telefone celular ou outro equipamento de comunicagdo, bem como ndo sera admitida
comunicacéo entre os candidatos.

7.13. Caso necessario a utilizagao do sanitario, o candidato devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara Auxiliar
de Coordenagéo para acompanhé-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada
no sanitario sofrer revista.

7.14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer para a realizagéo da prova, conforme convocacéo oficial seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

¢) ndo apresentar o documento de identificagéo conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo
uso de material n&o permitido para a realizacé@o da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;
f) langar meios ilicitos para a realizagéo das provas;

g) ndo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicacéo e de corregdo
das provas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e

i) agir com incorrecéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao da prova.

7.15. O candidato levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas, podendo, portanto, utiliza-lo como rascunho
e para a anotagdo das alternativas que escolher, a fim de subsidia-lo na correcéo das questdes quando da divulgacéo
do gabarito, ou na eventualidade da interposicé@o de algum recurso contra questé@o e/ou gabarito, sendo, no entanto,
em fungao de reserva de direitos autorais, vedada a sua divulgacéo e/ou reproducao total ou parcial por qualquer meio
ou processo, sem autorizagao expressa da PUBLICONSULT Assessoria e Consultoria Publica Ltda, incorrendo em
crime o responsavel.

7.16. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, ap6s andlise da Banca Examinadora, serdo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulag&o dos recursos.

7.17. No dia seguinte a aplicacdo das provas, o candidato poderd consultar o gabarito oficial nos sites
www.piracicaba.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br; ndo seréo informados resultados por telefone ou outro meio de
comunicagao.

8. DA NOTA FINAL E DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1. A nota final ser& alcancada pelo somatério das pontuagdes obtidas em cada disciplina da prova; a pontuagdo
referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicagao da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da
disciplina, conforme item 7.1.

8.1.1. Sera classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 50,00 (cinquenta)
pontos.

8.1.2. O candidato que obtiver nota final inferior a 50,00 (cinqlienta) pontos sera excluido do Concurso Publico, todavia,
podera consultar a sua pontuagao através da relagdo dos candidatos desclassificados a ser publicada no Diario Oficial
do Municipio de Piracicaba.

8.2. No caso de empate na nota final, seré processado o desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:
a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver a maior pontuagédo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver a maior pontuagao nas questdes de Politicas de Salde Publica;

d) que obtiver a maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Cabera recurso administrativo do indeferimento das inscri¢des, do gabarito das provas tedricas e da classificagéo,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data das respectivas publicagdes no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba
€ nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br.

9.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o campo préprio para interposicdo de recursos , no site
www.publiconsult.com.br e seguir as instru¢ées ali contidas.

9.2.1. Serdo indeferidos os recursos interpostos de maneira diferente daquela estipulada neste Edital.

9.2.2. Recursos que ndo apresentarem fundamentacéo ou interpostos fora do prazo seré&o indeferidos sem julgamento
do mérito.

9.3. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente, alterar a
nota e/ou classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda
acarretar a classificagéo e/ou desclassificagdo de candidato em virtude da alteragdo de sua nota em relacéo que a
pontuacéo minima exigida para a habilitagao.

9.3.1. Os pontos relativos as questdes da prova tedrica, eventualmente anuladas, seréo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente da apresentacéo de recurso.

9.4. A deciséo do deferimento ou indeferimento dos recursos sera objeto de publicacéo no Diario Oficial do Municipio
de Piracicaba e nos sites www.piracicaba.sp.gov.br, www.publiconsult.com.br.

10. DAADMISSAO

10.1. A convocagédo para admisséo do candidato aprovado sera feita na ordem de classificacdo e na medida da
necessidade da Prefeitura Municipal, oportunidade em que deveréo ser apresentados os documentos necessarios,
exigidos para comprovagao dos requisitos para o cargo/emprego, sob pena de perder a vaga.

10.1.1. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou funcéo publica, acumulavel na forma do artigo
37,inc. XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracéo firmada pelo 6rgéo ou entidade
publica contratante contemplando o horario em que exerce suas funcdes, para fins de averiguacéo de compatibilidade
de horérios.

10.2. A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito & admisséo, pois a Prefeitura Municipal convocara
apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

10.3. Por ocasido da admissao, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado
pela Prefeitura Municipal e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a
investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de
avaliacéo de aptidéo para o desempenho do cargo, nos termos do item 11 deste Edital.

10.3.1. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungées inerentes ao cargo/
emprego, sera eliminado do Concurso Publico.

10.4. Os candidatos aprovados e admitidos estardo sujeitos a estagio probatério de 3 (trés) anos acompanhados por
Politica Interna de Avaliagdo de Desempenho.

10.5. A apresentacéo dos documentos comprobatérios das condicdes exigidas neste Edital sera feita em data a ser
fixada, por ocasido da convocagédo do candidato aprovado para admissédo no cargo/emprego publico.

10.6. A inexatidéo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricéo, desqualificacdo e desclassificagao do candidato, com todas as decorréncias, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11. CONSIDERACOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO
DE SERVIDORES

11.1. Deverdo os candidatos aprovados e convocados para admissdo/nomeacao obrigatoriamente submeter-se a
exame médico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional
(PCMSO) elaborado pelo SESMT (Servigo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba) vigente na data da realizagao da avaliacéo, para obtengdo do Atestado de Saude Ocupacional
Admissional (ASO-Admissional).

11.2. Por ocasido dos exames admissionais, os candidatos deverdo comprovar imunizagao para Hepatite B.
11.3. Esta avaliagéo tera carater eliminatério.

11.4. Aavaliacdo médica obrigatoriamente obedecera as indicagdes de incompatibilidades fisicas e mentais especificadas
para o cargo/emprego.
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11.4.1. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/emprego, as condicdes que
obrigatoriamente foram citadas nos requisitos especificados para o cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da
Prefeitura Municipal de Piracicaba em providenciar adaptacdes individuais especificas para que o candidato desempenhe
adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de 6rteses, préteses e outros
materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

11.4.2. Seréa considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagéo, o candidato que obtiver a classificagéo
como “plenamente apto” ou “apto com restricGes” para o exercicio das atribuicdes do cargo/emprego a que se candidatou.
11.4.3. Aqueles que obtiverem a classificagdo de “inapto” pelo médico examinador singular e/ou ratificados pelo
Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serédo
considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua contratagéo.

11.4.4. Os considerados “inaptos” poderd@o no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagao da inaptid@o, interpor
recurso junto ao SESMT, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente atestados médicos
emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por
duas manifestacdes médicas particulares que atestem satde perfeita do candidato, e se for o caso, anexando cépia
autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar.

11.4.5. Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de
até 15 dias ao da data do recebimento do recurso.

11.4.6. Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para realizagédo dos Exames Médicos indicados nas
datas e horarios agendados pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administracdo) e comunicados previamente ao
candidato, por e-mail ou telegrama, implicara na sua eliminagéo do Concurso Publico.

11.4.7. Acomunicacao da aptidao para fins de autorizagéo da posse sera feita diretamente entre SESMT e o departamento
competente da SEMAD, via internet, e somente podera ser feita depois da emisséao do respectivo “ASO ADMISSIONAL”
com a aposicéo da assinatura do Coordenador do SESMT, dispensando a disponibilizacéo dos respectivos ASO’s aos
candidatos.

11.4.8. Estes ficaram arquivados no SESMT, sendo que a primeira via selada ficard em arquivo deste setor para fins de
fiscalizagéo, e a segunda via serd compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do Servidor.

11.5. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico
admissional devera submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM (Servigo
Municipal de Pericias Médicas) com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas altera¢des e alteracdes do
Decreto Federal n° 5.296/04, Simula do STJ 377/09, assim como se observard se ha compatibilidade ou nédo da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo/emprego a ser ocupado.

11.5.1. O candidato devera comprovar a condicdo de Deficiéncia Fisica por ocasido do exame médico pericial, que
deverd obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo no Concurso
Publico, mediante laudo médico, (original ou copia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
11.5.2. O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT esta condigdo, autorizando a convocacéo para a realizacéo do
exame médico admissional.

11.5.3. Os que ndo tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3 (irés) dias da data da comunicacéo da
inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT, uma Unica vez, mediante solicitagéo expressa, anexando obrigatoriamente
ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/
2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares que atestem salde perfeita do candidato, apesar
da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar,
ocasido em que o Coordenador do SESMT decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao
da data do recebimento do recurso. N&o havendo a confirmagéo da condi¢&o de portador de deficiéncia o candidato
sera eliminado.

11.5.4. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico
admissional tera verificada a andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na lei
municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e
ao Cadigo Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades
indicadas para o desempenho do cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba
em providenciar adapta¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/
emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de orteses, préteses e outros materiais e meios necessarios
para se fazer entender, ler ou ir e vir.

11.5.6. Os que ndo tiverem confirmada a condi¢do poderao no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacé@o da
inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente
ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/
2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares que atestem salde perfeita do candidato, apesar
da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar,
ocasido em que o Coordenador do SESMT decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao
da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagdo da condi¢éo de portador de deficiéncia o candidato
sera eliminado.

11.5.7. O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagao de “apto” no exame médico admissional ndo
poderd, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessao de readaptagéo, licenga por
motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

11.6. Orientagdes sobre critérios e ponderacdes especificas para os médicos do SESMT por ocasido das avaliagdes
admissionais:

11.6.1. Seréo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador do SESMT para a andlise dos dados
clinicos e/ou de exames subsidiarios.

11.6.2. Aaplicagéo do raciocinio hipocratico com base na semiética e propedeutica médica, sendo a percepcéo clinica
soberana a qualquer outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

11.6.3. A classificagéo indicada como requisito para cada cargo/emprego no que se refere ao adequado desempenho
da atividade do ponto de vista fisico e mental que podera ser:

a) Trivial (N&o requer ponderagao especifica);

b) Bom (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros);

¢) Otimo (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador
e/ou para terceiros);

d) Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des a analises especificas).

11.7. Notada pela avaliagéo clinica e/ou de exames subsidiarios a indica¢éo e/ou constatacédo da presenca de quadro
nosoldgico, uso de medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo candidato,
mesmo que crdnico ou agudo, por ocasiéo da solicitagcéo de respostas ao questionario ocupacional, oportunamente
observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT, serdo consideradas omissdes graves e
tornam, compulsoriamente, o candidato “inapto”.

11.7.1. A presenca de determinadas doencas e/ou condigdes pré-existentes, mesmo que estabilizadas, poderdo a
critério do médico examinador ser elementos indicativos de inadequagéo para o labor, e obrigatoriamente deveréo ser
informadas ao Coordenador do SESMT a quem cabera a decisdo final quanto a consideracéo de “aptiddo” e/ou
“inaptidao”.

11.7.2. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por indicarem
risco epidemioldgico para o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indicagao da “inaptidéo”
para ponderacédo do médico examinador, que devera informar ao Coordenador do SESMT a quem cabera a decisdo
final quanto a consideragao de “aptidao” e/ou “inaptidao”.

11.7.3. A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informagdes relatadas no questionario ocupacional,
acostadas de relatério médico indicando estabilidade do quadro clinico que néo justifiquem intervencgdes previsiveis e
necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador e para terceiros, poderédo ser considerados, a critério do
médico examinador, mediante confirmacéo do Coordenador do SESMT, como “aptos”.

11.8. Seréo observados os critérios estabelecidos no Decreto Federal n° 3298/99 e Decreto Federal n° 5.296/04 e suas
alteracbes que considera pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregéo éptica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao oOptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV - deficiéncia maltipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

11.9. Seréo observados os critérios estabelecidos no §1° do art. 5° do Decreto Federal n° 5.296/04:

| — pessoa port adora de deficiéncia , além daquelas previstas na Lei n® 10.690, de 16 de junho de 2003, a que
possui limitacéo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica : alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que nado produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;

b) deficiéncia auditiva : perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual : cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢fes anteriores;

Il-pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de
deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando
reducgao efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenag@o motora e percepgéo.

11.9.1. O disposto no subitem anterior aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos,
gestantes, lactantes e pessoas com crianca de colo.

11.9.2. Observar-se-a os critérios da Sumula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
12.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposicdes estabelecidas neste Edital e na legislacéo
vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

12.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagéo das provas, mediante a divulgacédo
oficial do item atualizado.

12.3. O candidato classificado obrigar-se-4 a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o seu
endereco atualizado para eventuais convocacdes, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Mu-
nicipal de Piracicaba, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacéo caso ndo seja possivel ao érgdo competente convocéa-lo
por falta da citada atualizagao.

12.4. Compete ao Prefeito Municipal de Piracicaba a homologacéo do resultado do Concurso Publico. Ahomologagao
deverd ser publicada no érgdo oficial de imprensa.

12.5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) ano, a partir da data de sua homologagao, e podera ser
prorrogado por uma vez e por igual periodo, a juizo da Prefeitura Municipal de Piracicaba.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Concurso Publico, ad referendum do Prefeito Municipal de
Piracicaba.

12.7. Aelaboracgéo das provas, sua aplicagéo e correc@o, bem como a classificacéo dos candidatos aprovados, ficardo
sob a responsabilidade técnica da empresa Publiconsult Assessoria e Consultoria Pablica Ltda, devidamente contratada
para tal fim.

12.8. O edital deste Concurso Publico estara disponivel nos sites: www.piracicaba.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br,
sendo publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

Piracicaba, 10 de fevereiro de 2011.

Prefeitura Municip al de Piracicaba

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CARGOS/EMPREGOS DE MEDICOS

Lingua Portuguesa: Interpretacéo de Texto; Encontros vocdlicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificacéo dos
vocabulos quanto ao numero de silabas, acento tonico, separagao silabica; Ortografia: uso da letra H, emprego do X,
CeC(,SS, S, 7, J, G asvogais E e |, as vogais O e U; Emprego do hifen; Acentuacéo grafica: acento gréafico e acento
tonico; Classe das palavras; substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo; Classes gramaticais invariaveis:
preposicéo, conjuncdo, advérbio; Sintaxe: As estruturas do periodo simples: frase, oragao, periodo, sujeito, predicado,
complemento verbal, complemento nominal, adjunto adnominal, adjunto adverbial, agente da passiva, aposto, vocativo:
Sintaxe: As estruturas do periodo composto: periodo composto por coordenagéo, periodo composto por subordinagéo:
Sintaxe de regéncia: regéncia verbal, regéncia nominal; Sintaxe de concordancia: concordancia nominal, concordancia
verbal; Colocagdo pronominal: proclise, énclise, mesoclise, colocagdo dos pronomes obliquos atonos nas locucdes
verbais; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Pontuacéo:
ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de interrogacéo, ponto de exclamagao, dois pontos, travessao, reticéncias, aspas,
parénteses, virgula; Regras de acentuagdo: monossilabos tonicos, oxitonos, paroxitonos, proparoxitonos, hiatos,
ditongos; Significacéo das Palavras: sindnimos, antdnimos, homdnimos, pardnimos, polissemia; Processos de formacéo
das palavras: derivagdo, composicao, hibridismo, abreviacéo, onomatopéia, sigla; As palavras: que, se e como; Tépicos
de Linguagem. Emprego das Iniciais Mailsculas e MinUsculas. Figuras de linguagem: denotacéo, conotagao, figuras
de palavras, figuras de pensamento, figuras de construgdo ou sintaxe, figuras sonoras ou de harmonia; Vicios de
linguagem: barbarismo, solecismo, ambiguidade, cacofonia, pleonasmo vicioso, eco, colisdo, hiato. Bibliografia e
Sugestédo de sites p ara estudo do conteido:  Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Domingos Paschoal
Cegalla. Editora Companhia Editora Nacional. Dicionario OnLine Michaelis (acessivel através do site http:/
michaelis.uol.com.br); http://educacao.uol.com.br/portugues e www.brasilescola.com/portugues.

Politicas de Saude Publica: ~ Sistema Unico de Satde: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicao Federal
—artigos 196 a 200. federal 8.080/90 - Dispde sobre as condi¢des para a promogéo, prote¢éo e recuperagéo da saude,
aorganizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei federal 8.142/90 - Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS — NOAS-SUS 01/
02. Estratégias de agdes de promogao, protecdo e recuperagéo da satde. Preenchimento de Declaragéo de Obito.
Doengas de notificacdo compulséria. Cédigo de Etica Medica. Sugestdes de sites p ara estudo do contetido
www.planalto.gov.br; www.saude.gov.br e www.crm.org.br.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Conhecimentos Especificos:  Eso6fago; Esofagite de fluxo e hérnia de hiato; Tumores; Estomago e duodeno; Gastrite;
Ulcera péptica; Gastroduenal; Hemorragia digestiva alta; Tumores. Intestino delgado: mal absorgéo intestinal; Doengas
inflamatérias agudas intestinais; Doengas inflamatdrias cronicas intestinais; Patologia vascular dos intestinos; Tumores;
Intestino grosso: diarréia, constipacéo e fecaloma, doenca diversticular dos célons, retootite ulcerativa inespecifica
Doenga de CROHN, parasitoses intestinais,tumores; Figado: doengas metabdlicas, alcool e figado, drogas e figado,
hepatite a virus (agudas e cronicas), hipertenséo portal, cirrose hepatica,ascite, encefalopatia hepatica, tumores: Vias
Biliares: discinesia biliar, litiase biliar, colangites, tumores, Pancreas: pancreatite aguda, pancreatite cronica, cistos
pancredticos, tumores. Outras afec¢es do aparelho digestivo: esquistomossomose mansoni, doencas de chagas,
peritonites, hormoénios gastrointestinais, suporte nutricional em gastroenterologia, imunologia do aparelho digestivo.
Disturbios funcionais do aparelho digestivo: dispepsia, colon irritavel. Diagnose em gastroenterologia: endoscopia,
radiologia do aparelho digestivo. Provas funcionais:balango de gorduras, teste de Schiling, teste da D-Xilose, testes
respiratérios. Bibliografia e sugestdes de  site para estudo do conteido : www.saude.gov.br; Harrison — Tratado de
Medicina Interna (Editora McGraw Hill — 162 ed.)
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MEDICO — AREA DE CABEGA E PESCOCO

Conhecimentos Especificos:  Anatomia da cabeca e do pescoco (CP), Carcinogenese, biologia dos tumores e marcadores
tumorais em CP, Epidemiologia em cancer, Infecgéo em cirurgia de cabega e pescoco, Propedéutica e exames subsidiarios
em CP, Nogdes de radioterapia em CP, NogGes de quimioterapia em CP, Cuidados pré e pés-operatérios em CP,
ComplicagBes pés-operatérios em CP, Embriologia e malformacdes congénitas em CP, Reconstrugdes em CP, Diagnostico
e tratamento das doencas tumorais e nao-tumorais das glandulas salivares, Diagnostico e tratamento dos tumores
cutaneos em cabeca e pescoco, Diagnostico e tratamentos dos: Tumores do nariz e dos seios paranasais, Tumores do
labio e cavidade oral, Tumores da faringe, Tumores da laringe, Tumores da tiredide e paratiredide, Tumores 6sseos em
cabeca e pescogo, Tumores nervosos periféricos e vasculares, Tumores de partes moles, Tumores orbitarios, Diagnostico
e tratamento das metastases cervicais, Diagnostico e tratamento dos bdécios, Diagnostico e tratamento do
hiperparatireoidismo, Esvaziamentos cervicais, Traque ostomias e Cirurgia craniofacial oncologia; Principios da Cirurgia
Cranio-Maxilo-Facial, Traumatologia Facial (epidemiologia, diagnostico e tratamento), Anomalias Congénitas e Adquiridas
da Face (diagnostico e tratamento), Osteotomias Funcionais da Face (técnicas e indica¢des), Cirurgia Ortognatia (técnicas
e indicacdo), Sindrome da Apneia Obstrutiva do Sono (diagnostico e tratamento), Tumores créanio faciais, Anomalias
Vasculares da Face (congénitas e adquiridas). Bibliografia e sugestdes de site para estudo do contetido
www.saude.gov.br; Harrison — Tratado de Medicina Interna (Editora McGraw Hill — 162 ed.)

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Conhecimentos Especificos:  Bases fisicas do ultra-som. Técnica e equipamentos. Indica¢des do uso de transdutores
de baixas e altas freqliéncias e transdutores intracavitarios. Anatomia ultrassonogréfica. Ultrassonografia do figado,
vesicula e vias biliares. Ultrassonografia pancreatica. Ultrassonografia do bago. Ultrassonografia dos rins e bexiga.
Ultrassonografia do baco, adrenais e retroperitoneo. Ultrassonografia de Vasos abdominias. Ultrassonografia da préstata
e vesiculas seminais. Ultrassonografia intervencionista. Ultrassonografia Obstétrica-Anatomia, Avaliacdo da idade
gestacional, Perfil biofisico fetal, Abortamento, Doenga trofoblastica, Gestacéo ectépica, Crescimento intrauterino retardado,
Malformagdes fetais, Placenta e cordao, Intercorrenciais clinicas de gravidez, P6s-parto. Ultrassonografia pélvica e trans-
vaginal. Ultrassonografia retal. Ultrassonografia de estruturas superficiais - Tiredide, pescoco, mamas, glandulas salivares,
testiculos, orbitas, linfonodos. Nogdes de Dopplerfluxometria; Etica profissional; trabalho em equipe; relagées do trabalho;
humanizagao intra equipes e atendimento ao publico usuario. Bibliografia e sugestdes de  site para estudo do contetido
www.saude.gov.br; Harrison — Tratado de Medicina Interna (Editora McGraw Hill — 162 ed.)

MEDICO UROLOGISTA

Conhecimentos Especificos: ~ Sistemas de distarbios do trato urinario. Exame fisico do trato urinario. Refluxo vésico-
ureteral. Infecg&o urinaria. Moléstia sexualmente transmitida. Calculose urinéria. Cancer de bexiga, pelve e ureter. Neoplasias
renais. Neoplasias da préstata. Prostatites. Tumores genitais. Bexiga neurogénica. Insuficiéncia renal cronica. Doengas
do pénis e uretra masculina. Impoténcia sexual. Infertilidade. Hipertenséo arterial renovascular. Nocdes sobre terapia de
substituicdo da funcéo renal. Vasectomias: indicacdes perante a lei e ética médica. Traumas renais, uretrais, vesicais,
uretrais, da regiéo escrotal e pénis: diagnostico e tratamento. Choque: repercussdes para os diversos 6rgaos e sistemas,
alteracBes hidro-eletroliticas e do equilibrio &cido-basico, diagnéstico e tratamento. Suporte nutricional em cirurgia: en-
teral e parenteral. Tumores benignos e malignos de rins, supra-renais, bexiga, prostata, testiculos e pénis: diagndstico,
estadiamento e tratamento. Endoscopia em Urologia: diagnoéstico, indicag8es cirlrgicas e resultados. Litotripsia
extracorpdrea: indicacdes e resultados. Radiologia em Urologia: indicacGes e resultados. Malformagdes congénitas do
trato urinario: diagndstico, tratamentos e resultados. Cirurgias laparoscopicas em Urologia: indicacdes e resultados.
Patologias sistémicas com repercussdes urolégicas: diagnéstico e tratamentos. Emergéncias urolégicas: diagnéstico e
tratamento. Tratamento de complicagdes em cirurgias uroldgicas. Litiase urinaria e suas complicacdes: diagndstico e
tratamento. Bibliografia e sugestdes de  site para estudo do conteldo : www.saude.gov.br; Harrison — Tratado de
Medicina Interna (Editora McGraw Hill — 162 ed.)

MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos Especificos:  Epidemiologia, fisiopatologia, exames diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das
doencas: Cardiovasculares: Doenca reumatica. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboses venosas. Hipertenséo arterial
sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva. Respiratorias: Bronquite aguda e crénica. Asma.
Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Pneumonia. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratéria Aguda.
Tromboembolismo Pulmonar. Otorrinolaringolégicas: Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite. Gastrointestinais: Gastrite. Ulcera
péptica. Colecistopatias. Diarréia aguda e cronica. Hepatites. Parasitoses intestinais. Tumores de colon. Renais: Insuficiéncia
renal aguda e cronica. Glomerulonefrites. Nefrolitiase. Infec¢des urinarias. Metabdlicas e endocrinolégicas: Desnutrigéo.
Diabetes mellitus. Doengas da Tiredide. Obesidade. Hematolégicas: Anemias hipocromicas, macrociticas e hemoliticas.
Leucopenia. Purpuras. Disturbios de coagulagdo. Leucemias e linfomas. Uso Clinico de Sangue e Hemoderivados.
Reumaticas: Osteoartrose. Doenca reumatéide juvenil. Gota. Lupus eritematoso sistémico. Artrite infecciosa. Neuroldgicas:
Cefaléias. Epilepsia. Acidente vascular cerebral. Meningites. Neuropatias periféricas. Psiquiatricas: Alcoolismo. Panico.
Depresséo. Surtos Psicéticos. Infecciosas e transmissiveis: Hanseniase. Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS.
Leishmaniose. Leptospirose. Raiva. Sarampo. Rubéola. Poliomielite. Tétano. Difteria. Febre tiféide. Esquistossomose.
Maléria. Doenga meningocdcica. Viroses. Dengue. Ginecolégicas: Cancer ginecolégico. Leucorréias. Cancer de mama.
Dermatolégicas: Micoses superficiais mais comuns e onicomicoses. Infeccdes bacterianas e Erisipela. Escabiose,
Pediculose. Eczema. Dermatite de contato. Urticaria. Oncoldgicas: Cancer e Carcinogénese. Principios do Tratamento
do Cancer. Doenga de Hodgkin. Linfomas Nao-Hodgkin. Mieloma Mdltiplo e Discrasias Plasmocitarias. Cancer da Mama.
Carcinoma do Pulm&o. Canceres Gastrintestinais. Canceres de Rim, Bexiga e Préstata. Cancer dos Testiculos. Neoplasias
Ginecoldgicas. Tumores Enddcrinos Selecionados. Cancer da Cabega e do Pescogo. Tumores Malignos do Sistema
Nervoso Central. Sarcomas. Cancer Metastatico com Tumor Primario Desconhecido. Sindromes Paraneoplasicas.
Emergéncias Oncoldgicas. Etica profissional; trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizag&o intra-equipes e
atendimento ao publico usuério. Publicagao Institucional do Ministério da Saude  : Guia de Vigilancia Epidemiolégica.
Ministério da Satde. Cadernos de Atengéo Béasica. Ministério da Saude. Saude da Familia: volume n° 12 — Obesidade,
volume n° 13 — Controle dos Canceres do Colo de Utero e da Mama, volume n°® 14 — Prevengéo Clinica de Doenga
Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal cronica, volume n° 15 — Hipertensao Arterial Sistémica, volume n° 16 — Diabe-
tes Mellitus, volume n° 18 — HIV/AIDS, Hepatites e outras DST, volume n° 19 — Envelhecimento e Satde da Pessoa Idoso,
volume n° 20 — Caréncia de Micronutrientes, volume n° 21 — Vigilancia em Satde. Bibliografia e sugestdes de  site para
estudo do contetdo : www.saude.gov.br; Harrison — Tratado de Medicina Interna (Editora McGraw Hill — 162 ed.)

MEDICO DO PSF

Conhecimentos Especificos:  Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevenc¢éo das doencas a
seguir. Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica,
aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, chogue. Pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenga
diverticular do coélon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infec¢es urinarias. Metabolicas e do sistema endécrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipéfise e da adrenal.
Hematoldgicas: anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios
de coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil,
gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia
alcdolica, surtos psicéticos, panico, depressao. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doencas
epidemioldgicas: dengue. Procedimentos diante de situaces epidemiolégicas. Doenga de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por
anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infecgdes bacterianas imunoldgicas, doenga do soro, edema angioneurdético, urticaria, anafiloxia.
Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo
gravidico. Salde Publica. Situacao de violéncia (identificacéo e procedimentos). Normas e Diretrizes do Programa de
Agentes Comunitéarios de Salde — P.A.C.S. Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF. Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S. Medicina Social e Preventiva. Bibliografia e sugestdes de  site para estudo do contetdo
www.saude.gov.br; Harrison — Tratado de Medicina Interna (Editora McGraw Hill — 162 ed.)

MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos:  Aspectos epidemiélogicos nas empresas. Doengas profissionais. Identificagdo. Medidas
preventivas e tratamentos. Conhecimentos especificos em L.E.R. Noc¢des de salde mental do trabalhador. Conceituacéo
de salde ocupacional. Legislagéo e organizacéo dos servicos de seguranca, higiene e Medicina do Trabalho, inclusive
programas sobre AIDS e outras D.S.T. NogGes de epidemiologia. Histéria natural das doengas profissionais devidas a
agentes quimicos, fisicos e biolégicos. Nog¢des de estatisticas; higiene e saneamento do meio ambiente (reconhecimento,
avaliacéo de controle de riscos ambientais); fisiologia do trabalho. Agentes mecanicos de doengcas profissionais. Acidentes

do trabalho. Cadastro de Acidentes. Nogdes de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas).
Limites de tolerancia. Doencas causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores menores, do
sexo feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de drogas causadoras de dependéncia
entre os trabalhadores. Readaptac&o e reabilitagédo profissional. Exames pré-admissionais. Exames médicos periédicos.
Imunizacdes de interesse ocupacional. Normas regulamentadoras (NR-4, NR-6, NR-7, NR-13, NR-15, NR-16, NR-17,
NR-21), inclusive com as alteragdes NR-7. Publicac@es Institucionais do Ministério da Saude: Anamnese Ocupacional:
manual de preenchimento da ficha resumo de atendimento ambulatorial em satide do trabalhador (Firaast), 2006. LER,
Dort, Dor Relacionada ao Trabalho, 2006. Perda auditiva induzida por ruido (Pair), 2006. Acidentes e doencas do trabalho
de profissionais do setor transporte: andlise dos motoristas no Estado de S&o Paulo, 1997 a 1999, 2005. Cartilha do
trabalhador em enfermagem: saude, sequranca e boas condicGes de trabalho, 2006. Estudo Epidemiolégico de Saude
Bucal em trabalhadores da Industria, 2006. Trabalhando juntos pela saude: relatério mundial da satde 2006: resumo.
(OMS). Caderno de Legislacdo em Saude do Trabalhador, 2005. sdes por Esforgos Repetitivos (LER)/ Disturbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT), 2001. Lesdes por esforgos repetitivos, 2009. Parte 1 - Parte 2 -
Parte 3. Saber LER para prevenir DORT, 2001. Vigilancia do Cancer relacionado ao trabalho e ao ambiente, 2006.
Bibliografia e sugestdes de  site para estudo do contetido:  www.mte.gov.br; www.saude.gov.br; Harrison — Tratado de
Medicina Interna (Editora McGraw Hill — 162 ed.)

MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

Conhecimentos Especificos:  Anamnese e Exame Fisico da crianca e do adolescente. Doenga diarréica aguda e cronica:
aspectos epidemioldgicos, etiologia, diagndstico e tratamento. Procedimentos diante de situac6es epidemiolégicas. Terapia
de rehidratacéo oral. Doencas respiratorias: aspectos epidemiolégicos, diagnéstico, tratamento e propostas de intervengdo
na morbimortalidade. Acidentes: prevencéo, morbimortalidade e tratamento. Distlrbios hidroeletroliticos e do equilibrio
acido-basico. Choque: diagnoéstico e tratamento. Parasitoses intestinais: aspectos epidemiolégicos, diagndstico, tratamento
e prevencao. Viroses comuns na infancia. Dengue. Abddmen agudo. Problemas oftalmolégicos mais comuns na infancia.
Crise asmatica. Pneumonias (Diagnostico, Situaces Especial e Tratamento. Bronquite aguda e cronica. Tuberculose.
Neoplasias. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite. Infec¢des
do Trato Urinario. Sindrome Nefritica e Nefrética. Cardiopatias congénitas, Miocardite e Pericardite. Insuficiéncia Cardiaca.
Hipotireoidismo Congénito. Diabetes Melittus. Anemias: diagnéstico diferencial e tratamento. Distirbios da Coagulagéo.
Purpuras. Convulsdes, meningites e encefalites. Artrites e Artralgias: principais etiologias e diagnéstico diferencial na
infancia e adolescéncia. Dores recorrentes: cefaléia, dor abdominal e dor em membros. Hepatite. Colestase. Afeccdes
das vias biliares. Problemas dermatolégicos e ortopédicos mais comuns na infancia e adolescéncia. Violéncia na infancia
e adolescéncia: aspectos psicossociais, diagndstico e tratamento. Intoxicagdo exdégena. Urgéncia clinica: Ressuscitacdo
cardiopulmonar, choque séptico, convuls@es insuficiéncia respiratoria, insuficiéncia cardiaca, coma, insuficiéncia renal
aguda, insuficiéncia hepatica aguda, artrite séptica, emergéncia na doenca falciforme, sindrome nefrética e nefritica,
febre de origem indeterminada, disturbios eletroliticos, desidratagéo, infec¢ao de pele e partes moles, meningite e encefalites,
hemorragias, infec¢éo do trato urinario, cetoacidose diabética. Urgéncias traumatologicas: acidentes domésticos e violéncia
na infancia: politraumatismo, queimaduras, choque elétrico, acidentes por animais pegonhentos, intoxica¢ées, sindrome
de maus tratos, sindrome de quase afogamento e afogamento, acidentes envolvendo corpos estranhos. Situacéo de
violéncia (identificacéo e procedimentos). Publicacéo Institucional do Ministério da Saide  : Protocolos da Unidade de
Emergéncia. Ministério da Satde. Normas e Manuais Técnicos. 2002. Bibliografia e sugestdes de  site para estudo do
conteldo : www.saude.gov.br; Harrison — Tratado de Medicina Interna (Editora McGraw Hill — 162 ed.)

MEDICO PLANTONISTA NA AREA DE CLINICA MEDICA

Conhecimentos Especificos:  Afogamento. Aparelho Cardiovascular. Choque cardiogénico. Classificagdo sindromes
anginosas. Crise e emergéncia hipertensiva. Depressdo segmento ST/inverséo onda T suspeita IAM. Dissecc¢éo aguda
da aorta. Dor toracica. Dor toracica sugestiva de isquemia miocardia — ECG inespecifico. Dor Toracica tipo isquémica.
Edema agudo de pulma&o. Elevagao do segmento ST. Embolia pulmonar. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia cardiaca.
Aparelho Gastrointestinal. Abdome agudo na crianga. Colangite. Diarréia aguda | e Il. Dor abdominal aguda. Dor abdomi-
nal localizada. Dor pélvica espontanea. Dor abdominal no paciente neutropénico. Enterocolite neutropénica . Hemorragia
digestiva alta. Hemorragia digestiva baixa. Hipertenséao portal. Ictericia. Ingestéo de causticos. Ingestéo de corpo estranho.
Insuficiéncia hepatica. Pancreatite aguda | e Il. Aparelho Respiratério. Crise asmatica. Pneumonias (Diagnostico, Situacdes
Especial e Tratamento. Bronquite aguda e cronica. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratéria Aguda.
Tromboembolismo Pulmonar. Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite. Aparelho Urinério. Infeccéo urinéria. Insuficiéncia renal
aguda. Arritmias Cardiacas. Assistolia. Atividade elétrica sem pulso. Bradiarritmia. Bradicardia. Cardioverséo elétrica.
Estratégia diagndstica. Fibrilagdo ventricular ou taquicardia ventricular sem pulso. Fibrilagéo atrial paroxistica. Flutter
atrial. Parada cardiorrespiratéria. Taquicardia ou taquiarritmias. Distarbios Hidroeletroliticos. Hipercalemia.
Hipermagnesemia. Hipernatremia. Hipocalemia. Hipomagnesemia. Hiponatremia . Emergéncias Endécrinas. Cetoacidose
diabética. Diabetes descompensado. Insuficiéncia supra-renal aguda (criangas). Insuficiéncia supra-renal (adultos).
Insuficiéncia supra-renal (algoritmo). Emergéncias Psiquiatricas. Abordagem psicolégica do paciente terminal. Abstinéncia
alcodlica. Avaliagdo do paciente violento. Reagdo a experiéncias estressoras. Riscos de suicidio. Hematologia. Crise
falcémica. Neutropenia febril. Oftalmologia. Ceratoconjuntivite pés-radiacéo ultra-violeta. Conjuntivite aguda. Corpos
estranhos conjuntivais e/ou corneanos. Dor pés-operatéria em cirurgias oftalmolégicas. Glaucoma agudo. Hordéolo (Tergol).
Trauma. Otorrinolaringologia. Anginas. Corpo estranho/rolha ceruminosa. Epistaxe. Labirintite aguda. Otalgia. Sinusite.
Surdez sUbita. Trauma. Politraumatizado. Apache. Choque. Choque hipovolémico. Escala abreviada de lesdes. Escala
de coma Glasgow. Paciente politraumatizado. Profilaxia de tromboembolismo ap6s trauma. TCE — Risco relativo de
lesdo intracraniana. Traumatismo abdominal. Traumatismo cranioencefalico (TCE). Classificagdo neurolégica da leséo
medular. Queimadura. Reposi¢éo Hidrica e Eletrolitica Basal. Sistema Nervoso Central. Cefaléia. Coma. Crise epiléptica.
Doenca cerebrovascular aguda. Estado confusional agudo. Estado de mal epiléptico. Fraqueza muscular aguda. Infec¢éo
intracraniana. Urgéncias Vasculares. Traumas. Tromboembolismo arterial. Pé diabético. Sintomas da Dengue e outras
doencas transmitidas por vetores. Publicacéo Institucional do Ministério da Saude  : Protocolos da Unidade de
Emergéncia. Ministério da Satde. Normas e Manuais Técnicos. 2002. Bibliografia e sugestées de  site para estudo do
conteldo : www.saude.gov.br; Harrison — Tratado de Medicina Interna (Editora McGraw Hill — 162 ed.)

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Conhecimentos Especificos:  Etiologia. Epidemiologia. Fisiopatologia. Diiagnoéstico clinico e por exames subsidiarios.
Tratamento. Progndstico e profilaxia das seguintes afec¢des pleuro-pulmonares: Asma Bronquica e outras doengas que
cursam com Hiperreatividade Bronquica (Sinusobronquite, Refluxo Gastroesofasico). Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica.
Pneumonias Adquiridas na Comunidade e Nosocomiais. Tuberculose e outras Microbacterioses. Paracoccidioidomicose
e outras Micoses Pulmonares. Doencas Intersticiais. Doengas Ocupacionais. Tromboembolismo Venoso e outras Doengas
da Circulagéo Pulmonar. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Ventilagdo Mecanica Invasiva e Nao Invasiva.
Sindrome da Apneia do Sono. Tabagismo e outros Poluentes Ambientais. Oxigenoterapia Domiciliar. Endoscopia Peroral
e AfeccOes Pleurais. Bibliografia e sugestdes de  site para estudo do contetido : www.saude.gov.br; Harrison — Tratado
de Medicina Interna (Editora McGraw Hill — 162 ed.)

MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos Especificos:  Teorias Psicolégicas do Desenvolvimento e do comportamento Humano. Epidemiologia
Psiquiatrica. Neurociéncia Cognitiva: Aprendizado e Meméria. Psicobiologia do Trauma. Transtornos Psiquiatricos do
Adulto. Introdugdo aos Transtornos por Uso de Substancias. Transtornos por Uso de Alcool. Transtornos por Uso de
Cafeina. Transtornos Relacionados a Cannabis. Transtornos por Uso de Cocaina. Transtornos por Uso de Fenciclidina.
Transtornos por Uso de Inalantes. Transtornos por Uso de Nicotina. Transtornos Relacionados a Opidides. Transtornos
por Uso de Sedativos, Hipnéticos e Ansioliticos. Deméncia, Delirium e Outros Transtornos Cognitivos. Esquizofrenia.
Transtornos Bipolares. Transtornos Depressivos. Transtorno de Panico com e sem Agorafobia. Fobias Sociais e Especificas.
Transtorno Obsessivo-Compulsivo. Transtorno de Estresse Traumatico. Transtorno de Ansiedade Generalizada.
Transtornos Somatoformes. Transtornos Dissociativos. Transtornos Sexuais. Transtornos Alimentares. Transtornos do
Sono e do Ciclo Sono-Vigilia. Transtornos do Controle dos Impulsos. Transtornos de Ajustamento. Transtornos da
Personalidade. Depresséo em Adultos. Transtorno obsessivo-compulsivo. Fatores Psicoldgicos que Afetam uma Condigéo
Médica. Problemas de Relacionamento. geral das doencas organicas cerebrais. Quadros nosolégicos especiais. Deficiéncia
mental (retardamento). Epilepsias. Psicoterapia. Psiquiatria social. Psicofarmacoterapia. Psiquiatria Infantil e de
Adolescentes. Manifestagdes de Transtornos Adultos em Criangas e Adolescentes. Retardo Mental. Transtornos da
Aprendizagem e das Habilidades Motoras. Transtorno Autista e Outros Transtornos Invasivos do Desenvolvimento.
Transtornos de Déficit de Atengdo e do Comportamento Disruptivo. Transtornos de Alimentagdo da Primeira Infancia.
Transtornos de Tique. Transtornos da Comunicagao. Transtornos da Excregao. Depressao Infantil. Psiquiatria Geriatrica.
Principios Gerais da Agdo de Psicofarmacos. Medicamentos que causam sintomas psiquiatricos. Antipsicéticos.
Antidepressivos. Litio. Outros Estabilizadores do Humor. Benzodiazepinicos e Hipnéticos. Eletroconvulsoterapia. Interacdes
Medicamentosas em Psiquiatria. Terapéutica nos transtornos mentais associados a epilepsia. Tratamento farmacolégico
nas dependéncias quimicas. Tratamento farmacoldgico durante a gravidez e a lactagdo. Tratamento farmacolégico na
infancia e na adolescéncia. Tratamento farmacolégico no idoso. Etica Profissional. Publicagdes Institucionais do
Ministério da Saude : Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS; Politica e Diretrizes da Saude Mental. Bibliografia e
sugestdes de site para estudo do contetdo : www.saude.gov.br; Harrison — Tratado de Medicina Interna (Editora McGraw
Hill - 162 ed.)
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS/EMPREGOS

CARGOS/EMPREGOS ATRIBUICOES

Médico Gastroenterologist a

Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agées no ambito da Salde Coletiva, direta ou
indiretamente, na busca da promogéo da salde e prevengdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde
e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminhéa-lo para atendimento especializado; analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica
adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de satde da populacéo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade
de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboracdo de campanhas educativas
relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacéo sanitéria;
prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios para a
admisséo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Médico — area de Cabeca e Pescoco

Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agées no ambito da Satde Coletiva, direta ou
indiretamente, na busca da promogéo da salde e prevengdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde
e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica
armada para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo,
bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente; manter registros dos
pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar
orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo
voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboracéo de
campanhas educativas relacionadas a Satde Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos
necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Médico Ultrassonografist a

Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agées no ambito da Salde Coletiva, direta ou
indiretamente, na busca da promogéo da salide e prevengdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a sadde
e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminhéa-lo para atendimento especializado; analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente; manter registros dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica
adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de salde da populagéo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade
de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboracdo de campanhas educativas
relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacéo sanitéria;
prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a
admisséo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Médico Urologist a

Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver ages no ambito da Salde Coletiva, direta ou
indiretamente, na busca da promogéo da salide e prevengdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a sadde
e bem-estar do paciente examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica
armada para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracéo,
bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente; manter registros dos
pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar
orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populacéo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo
voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de
campanhas educativas relacionadas a Satde Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos
necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Médico Clinico Geral

Prestar assisténcia integral a saide do individuo, utilizando todo a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no ambito da Salde Coletiva, direto ou indiretamente na
busca da promocéo da salde, prevencéo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; Examine
o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Registrar a consulta médica, anotando em prontuario proprio
a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo adequada; Analisa e interpreta resultados de
exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a satde do paciente; Efetua exames médicos destinados
a admisséo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas; baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental
das mesmas, para possibilitar o0 aproveitamento dos mais aptos; Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes
de trabalho ou alteragdes agudas de saulde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir
consequéncias mais graves ao trabalhador; Emite atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para
atender as determinacdes legais; Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantacéo e avaliagdo
dos resultados, assim com a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de salde do municipio; Participa de
reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade
de salde, para promover a salde e o bem estar da comunidade; Zela pela conservacéo de boas condi¢des de trabalho,
guanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;
Presta atendimento de urgéncia e emergéncia; Participa de junta médica; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico do PSF

Prestar assisténcia integral a satide dos usuarios de sua area adstrita, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional
e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade
médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agées no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente,
na busca da promogdo da saude e prevengdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida & populacéo;
valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; executar

acdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia; desenvolver acdes de assisténcia
integral nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando
também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover
a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente - junto a
equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os
legitimam,; participar do processo de programacéo e planejamento das acdes e da organizacdo do processo de trabalho
das unidades de Saude da Familia; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da Medicina; realizar atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na Atencéo Basica, definidas na NPAS 2001; fomentar a criacdo de grupos
de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental etc; encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Salude da Familia, por meio
de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; indicar internagé@o hospitalar; verificar e atestar
6bito; assumir responsabilidade técnica da Unidade, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Salde; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico do T rabalho

Prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirGrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agcdes no ambito da saude coletiva, direto ou indiretamente na
busca da promocgéo da saude, prevencéo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; prestar
assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; examinar o servidor, auscultando-o, executando palpacdes
e percutes, por meio de estetoscépio e de outros especificos para verificar a presenga de anomalias e disturbios, a fim de
avaliar-lhe as condicOes de saude e estabelecer o diagnéstico; executar exames periédicos de todos os servidores; ou
em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais, fazendo o exame
clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as condi¢des de salde dos mesmos
e assegurar a continuidade operacional do 6rgéo publico; executar exames médicos especiais nos servidores do
sexo feminino, menores, idosos ou portadores de sub-normalidades, fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando
os resultados dos exames complementares, para detectar provaveis danos a satde em decorréncia do trabalho que
executam e instruir a Administracdo Municipal para a readaptacdo em outra funcéo, fazer tratamentos de urgéncia em
casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada,
para prevenir conseqiiéncias mais graves ao servidor publico; avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢gdes de
seguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir & diregéo dos érgéos publicos medidas destinadas
a remover ou atenuar os riscos existentes; participar, juntamente com outros profissionais, da elaboragéo e execucéo de
programas de protecdo a salde dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condicdes de trabalho, os
fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducédo de absenteismo e a renovacdo da mao-de-obra;
participar do planejamento e execugdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncia,
avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em
casos de acidentes graves e catastrofes; participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doencgas profissionais,
lesdes traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando dados
estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrente de acidentes de
trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza nao ocupacional; participar dos programas de vacinagao, orientando
a selecdo das pessoas que trabalhardo e o tipo de vacina a ser aplicada para prevenir moléstias transmissiveis; participar
de estudos das atividades realizadas pela Administracdo Publica, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada
atividade, para elaboracdo das andlises profissiogréficas; proceder aos exames médicos destinados a admissdo do
candidato habilitado ao servico publico municipal, para possibilitar a avaliagdo para declard-lo apto para o ingresso;
elaborar, quando solicitado, laudos periciais sobre acidente de trabalho, condi¢des de insalubridade e penosidade e
doengas profissionais, fornecendo subsidios para tomadas de decis6es em questdes especificas relacionadas as normas
de seguranga, higiene e medicina do trabalho; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar
outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonist a Pediatra

Prestar assisténcia integral a satide da crianca, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos,
de apoios diagnésticos, cirlirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver acdes no ambito da Salde Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogéo da
saude, prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida & populacéo; efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina tanto preventiva como curativa; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s
com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirlrgicas e
traumatoldgicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; participar do desenvolvimento
de planos de fiscalizagéo sanitéria; exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica
Médica vigente no Pais; assumir responsabilidade técnica da Unidade, quando solicitado pela Secretaria Municipal de
Saude; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonist a na Area de Clinica Médica

Prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver a¢des no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na
busca da promogéo da saude, prevencao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar
exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa; analisar e interpretar resultados
de exames diversos comparando-0os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescritos e evolugdo da doenca; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado
quando for o caso; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitéria; exercer sua profissdo com autonomia,
de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Médico Pneumologist a

Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou
indiretamente, na busca da promog&o da salde e prevengédo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satde
e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica
armada para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administrag&o,
bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente; manter registros dos
pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar
orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo
voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragéo de
campanhas educativas relacionadas a Satde Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizagdo sanitéria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos
necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Médico Psiquiatra

Prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando-se de todo a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoio diagnésticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no ambito da Salde Coletiva, direta ou indiretamente na
busca da promogao da satde, prevencédo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; examinar
o paciente, anotando em meios especificos a observacdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua
problematica conflitiva; estabelecer a intercomunicacéo e a transferéncia, para elaborar o diagnéstico; encaminhar o
paciente a sessdes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o caso,
para auxilia-lo a ajustar-se; proceder ao planejamento, orientagéo e/ou execucéo de programas de higiene mental, formando
grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagcdo sexual, terapia ocupacional,
psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio; aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientado-os,
para possibilitar a formacéo de atitudes adequadas ao trato com 0os mesmos; Prescrever e/ou aplicar tratamentos biol6gicos
especificos empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitacdes;
efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

PORTARIA N°: 775, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2011.
(Nomeia Comisséo para supervisionar e coordenar os trabalhos para a
realizacdo do Processo Seletivo n° 01/2011, e d& outras providéncias).

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de S&o Paulo, no uso das atribui¢es que Ihe séo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO, a necessidade de ocupar vagas em empregos publicos
essenciais a manutencdo das atividades e servigos de interesse da
coletividade;

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam nomeados os seguintes membros: Leopoldo Belmonte
Fernandez; Genival Anselmo Maziero; e, Elisdngela Aparecida Tenca Camilli,
para que, sob a Presidéncia do primeiro, componham Comissdo para
supervisionar e coordenar os trabalhos para a realizacéo do Processo Seletivo
n° 01/2011, visando preencher 03 (trés) vagas, entre elas efetivas e
substitutas, ao emprego de Professor de Educacéo Infantil, e 03 (vagas)
efetivas e substitutas ao emprego de Professor de Ensino Fundamental, por
tempo determinado, em conformidade com a Lei Complementar n® 009, de
05/04/99, alterada em 24/10/01 e pelo regime juridico da CLT — Consolidagéo
das Leis do Trabalho.

Art. 2° - Ficam nomeados os seguintes membros: Mart  a Berno Regonha;
e Geraldo Cartoce Junior , para atuarem como suplentes ou, algum caso
de impedimento, se houver

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Portaria, correrdo por conta de
dotag&o propria do Orgamento-Programa para o exercicio de 2011 e dotagdes
correspondentes dos futuros Orgamentos-Programas, que se fizerem
necessarias.

Art. 4° - Os membros desta Comissdo ndo receberdo nenhum tipo de
remuneracéo, sendo considerado seu trabalho de relevancia comunitaria e
de interesse publico.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 08 de fevereiro de 2011.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

OSWALDO ANTONIO SILVESTRINI
- Diretor Administrativo -
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