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Piracicaba, 16 de junho de 201

PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI
Introduz alteragGes a Lei n® 6.246/08 — consolidagéo das leis de inter-
esse social, especificamente no que tange a composigdo do Conselho Mu-
nicipal de Assisténcia Social.

Art. 1°Aalinea “b” doinciso Il e 0 § 3°, todos do art. 190 da Lei n® 6.246, de
03 de junho de 2.008, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 190 ...
Il — da Sociedade Civil:

b) 02 (dois) representantes de usudrios ou de organizagdes de usuarios da
assisténcia social;

§ 3° As associag0es, instituicdes, entidades e organizagdes descritas no
inciso Il deste artigo, somente poderdo ser representadas junto ao CMAS
caso estejam juridicamente constituidas e em regular funcionamento.” (NR)

Art. 2° O art. 190 da Lei n®6.246, de 03 de junho de 2.008, fica acrescido do
§ 6°, com a redacéo a seguir descrita:

“Art. 190 ...

§ 6° Serdo considerados representantes de usuarios, pessoas vinculadas
a programas, projetos e servigos ou beneficiarios da politica municipal de
assisténcia social, organizados sob a forma de associa¢6es, movimentos
sociais, féruns, redes ou outras denominagdes e que tenham por objetivo
aluta por direitos sociais, independentemente da forma de sua constituicédo
juridica, politica ou social.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
BARJAS NEGRI

Prefeito Municipal

EXPOSICAO JUSTIFICATIVA

Egrégia Camara,

Estamos encaminhando para apreciagéo dos Nobres Edis projeto de
lei que “introduz alteracdes a Lei n° 6.246/08 — consolidagéo das leis de
interesse social, especificamente no que tange a composigéo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social”.

A presente propositura € feita no intuito de adequar as normas de
composicéo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, ao disposto no
inciso Il do art. 17 da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e na
Resolugédo n° 24, de 16 de fevereiro de 2.006.

Em ambos os instrumentos legais se verifica a necessidade de que os
Conselhos Municipais possuam representacdo dos usuarios ou de
organizacdes de usudrios dos servigos e agdes sociais como membros
atuantes junto aos referidos Conselhos.

Assim, a presente propositura vem atender a uma solicitacéo do préprio
Conselho Municipal de Assisténcia Social pela inclusdo de membros
representantes dos usudrios para a préxima composicéo do Conselho que
se dara em julho préximo.

Desta forma, diante da necessidade de adequacéo de nossa legislagcéo
a politica estabelecida pela LOAS e dos argumentos acima expostos é que
solicitamos aos Nobres Vereadores que aprovem a presente propositura
por UNANIMIDADE!

Piracicaba, 14 de junho de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI
Introduz alteragdes a Lei n° 6.100/2007 que "dispde sobre a criagdo
de empregos junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba e d& outras providéncias", modificada pela de n® 6.771/
10, cria cargos de professor de educacéo fisica e da outras
providéncias.

Art. 1° Os itens a seguir descritos constantes da Tabela parte integrante
do art. 1° da Lei n® 6.100, de 30 de novembro de 2.007, alterada pela
de n° 6.771, de 28 de maio de 2.010, passam a vigorar com as
seguintes redacoes:

"Art. 1° ...

CARGA
QTD DENOMINACAO HORARIA |REFERENCIA REQUISITOS MINIMOS
SEMANAL SALARIAL
Diploma de Concluséo de Magistério - Ensino Médio ou
10 Professor Bilingtie de 30 h 09-D Licenciatura em Pedagogia e fluéncia em LIBRAS.
Educacédo Basica e CIEJA
Intérprete Educacional de Diploma de Conclusdo do Ensino Médio e fluéncia em
02 LIBRAS/Portugués para 40 h 09-D LIBRAS.
Educacao Basica e CIEJA
Intérprete Educacional de Diploma de Conclusédo do Ensino Médio e fluéncia em
03 LIBRAS/Portugués para 30 h 07-D LIBRAS.
Educacédo Basica e CIEJA
Instrutor Surdo para Diploma de Conclusdo do Ensino Médio e fluéncia em
04 Educagao Basica e CIEJA 40 h 07-B LIBRAS.

Art. 2° Ficam criados 0s cargos a seguir descritos junto ao Quadro de Pessoal
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, regidos pela Lei Municipal n® 1.972/72 -
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, na quantidade,
denominagao, referéncia salarial, jornada semanal de trabalho e requisitos exigidos
para provimento:

5 CARGA |REFERENCIA
QTD | DENOMINAGCAO | HORARIA SALARIAL REQUISITOS
SEMANAL
Curso Superior
10 Professor de 40 horas 13-A Completo em
Educacdo Fisica Educagdo Fisica e
registro no Conselho
Regional de Educagéo
Fisica — CREF.

Paragrafo Gnico. O preenchimento dos cargos de que trata o presente artigo
serd feito por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 3° Séo atribui¢des dos cargos de Professor de Educagéo Fisica ora criados:

| - participar e atuar no processo de elaboragdo e execugéo do Projeto Politico
Pedagdégico da escola, contextualizado no Plano Municipal de Educacéo;

Il - desenvolver as atividades de acordo com sua formacdo especifica,
proporcionando condi¢des adequadas para promover o bem-estar da crianga, seu
desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social;

Il - planejar, organizar e ministrar as aulas e/ou treinamentos, bem como eventos
e atividades, de forma individual e coletiva, para os diversos segmentos sociais
(criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncias);

IV - atender as necessidades e objetivos dos alunos e programas da Secretaria
Municipal nos aspectos relacionados aos contetidos do esporte (em suas varias
modalidades e possibilidades), ao lazer (em seus varios contetdos culturais) e as
atividades motoras (em suas diversas manifestagoes);

V - realizar os trabalhos com a pluralidade s6cio-cultural, respeitando a diversidade,
nivel de aprendizagem, crescimento e desenvolvimento motor dos alunos;

VI - apresentar dominio de conhecimentos de sua area especifica de atuacéo e
garantir aos alunos o desenvolvimento das competéncias e habilidades cognitivas,
sociais e afetivas;

VIl - seguir as diretrizes, orientagdes e metodologias aplicadas aos projetos,
programas e atividades da Secretaria Municipal;

VIl - tomar parte das reunides de pais, professores, funcionarios e outras previstas
no Calendario Escolar;

IX - participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver
envolvida;

X - organizar adequadamente o uso apropriado do espaco e dos materiais esportivo-
pedagdgicos, bem como responder pela utilizagdo, manutengéo e conservacédo
dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade;

XlI - acompanhar as criancas em atividades externas a Unidade, com prévia
autorizacéo dos pais ou responsaveis;

XII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Paragrafo unico. As atribui¢Ges estabelecidas no presente artigo deveréo constar
dos respectivos editais para concurso publico.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias n° 07012 - 12.361.0011.2397 - 319011/ 319013/ 319016,
n° 07012 - 12.367.0011.2464 - 319011/ 319013/ 319016 e n° 07012 -
12.365.0011.2396 - 319011/ 319013/ 319016, da Secretaria Municipal de Educacéo,
vigentes para o exercicio de 2011 e suas respectivas para 0s exercicios seguintes,
suplementadas, oportunamente, se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

" (NR)

EXPOSIGCAO JUSTIFICATIVA

Egrégia Camara,

Estamos encaminhando para apreciacéo dos Nobres Edis projeto de
lei que "introduz alteragdes a Lei n® 6.100/2007 que "dispde sobre a criagdo
de empregos junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e d& outras providéncias", modificada pela de n° 6.771/10, cria
cargos de professor de educagao fisica e d& outras providéncias"

Preliminarmente, é necessario esclarecer que a presente propositura
se destina a modificar os requisitos de provimento dos empregos de Pro-
fessor Bilingue de Educacéo Basica e CIEJA, Instrutor Surdo para Educagéo
Basica e CIEJA e Intérprete Educacional de LIBRAS/Portugués Educacéo
Basica e CIEJA, sendo que deste Ultimo estamos alterando, também, a
carga horaria e a referéncia salarial.

Tais modificagdes sdo necessarias haja vista que no Ultimo concurso
realizado néo conseguimos efetivar a contratacéo de nenhum profissional,
considerando que a exigéncia de proficiéncia em LIBRAS, constante da
Lei n° 6.100/2007 em sua redagéo original, ndo é requisito indispensavel
para o desempenho destas atividades, sendo raros os profissionais que
possuem tal capacitacdo e, no caso principalmente do intérprete e do
instrutor surdo, ambos néo necessitam nem de formagao especifica na
area educacional, ja que terdo como funcdo apenas a tradugéo do contetido
ministrado em sala de aula e o aprimoramento da prépria LIBRA - lingua
brasileira de sinais junto aos alunos e professores.

Ao estabelecer como requisito apenas a fluéncia em LIBRAS
possibilitamos que tais profissionais tenham suas habilidades aferidas
através de prova pratica a ser realizada durante o processo de concurso
publico, o que nos permitira selecionar profissionais mais capacitados para
o referido emprego publico.

Quanto ao emprego de Professor Bilingue de Educagéo Basica e CIEJA
vale esclarecer que sua referéncia foi reajustada através da Lei n° 6.771/
10, razao pela qual estamos estabelecendo a referéncia salarial 09-D.

Ja aalteracéo proposta na carga horaria e referéncia salarial do emprego
de Intérprete Educacional de LIBRAS/Portugués Educacéo Bésica e CIEJA
se d& para que este profissional possa participar das reunides realizadas
junto aos docentes no horéario conhecido como HTPC, o que visa garantir
amelhoria na qualidade de seu trabalho e maior entrosamento com toda a
equipe educacional e a distingédo de cargas horarias entre 30 hs e 40 hs, se
déa devido ao fato de que o intérprete que atua junto a educagéo infantil tem
um periodo de atuagdo mais extenso do que aquele que atua no ensino
fundamental.

Além disso, estamos criando cargos de professor de educacéo fisica
para atender a ampliagdo de vagas para o exercicio de 2.011 junto as
novas escolas municipais. Nesse sentido, cabe destacar que este
profissional € muito importante na manutengéo e disseminacéo do habito
da pratica dos exercicios fisicos entre nossas criancas e adolescentes,
oferecendo recreacéo e educando os movimentos corporais para um melhor
condicionamento fisico dos alunos tanto da educacéo infantil quanto do
ensino fundamental.

Assim, informamos que estamos encaminhando a estimativa de impacto
das despesas e serem criadas e declaracéo de ordenador de despesas,
para atendimento ao disposto no art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Desta forma, diante dos argumentos acima expostos e da necessidade
de contratagao urgente de profissionais que entendam e tenham experiéncia
com a LIBRAS - lingua brasileira de sinais e de professores de educagdo
fisica para as novas escolas municipais, sendo que tais medidas
possibilitardo o melhor desenvolvimento possivel de nossos estudantes é
que solicitamos aos Nobres Vereadores que aprovem a presente propositura
por UNANIMIDADE!

Piracicaba, 14 de junho de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

ANALISE N°, : 26 / 2011
ASSUNTO : ALTERAGAO DE REF. SALARIAL / CRIAGAO DE CARGO { SEC. MUN. EDUCAGAC )
EXPEDIENTE : PROJETO DE LEI
INTERESSADO : PROCURADORIA GERAL

© PRESENTE TEM POR OBJETIVO RESPONDER A SOLICITACAO, FRENTE AOS DISPOSITIVOS LEGAIS
VIGENTES, EM ESPECIAL, A LEI COMPLEMENTAR N9, 101/2000 (L.R.F.). EM ANEXO, A ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO CONFORME ARTIGOS 14, 16 E 17 DA REFERIDA LEI.

PIRACICABA, 10 DE JUNHO DE 2011.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

PLANILHA DE CUSTO PARA CRIACAO DE CARGO / FUNCAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

ESPECIFICAGAQ

TIPO DE AGAO GOVERNAMENTAL:
[/l DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO

GERAGAO DE DESPESA

OBIETIVO:

DISPOE SOBRE A CRIAGAQ DE EMPREGO(S) E/OU FUNGAO(OES) GRATIFICADA(S) JUNTO AQ QUADRD DE PESSOAL DA PREFEITURA
0O MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

COMPATIBILIDADE ENTRE AS LEIS ORGAMENTARIAS:

A PREVISAO NO PPA CONSTA(M) NA(S} ACAO(BES) No. ... 396 397 / 464

A PREVISAO NA LDO CONSTACM) NA(S) AGAO(OES) N®. oioeoivvvvriomnnnrnres 396/ 397/ 464
DOTAGAQ ORCAMENTARIA:
ENTIDADE PREFEITURA
ORGAO 07010 - SECRETARIA MUN, DE EDUCACAQ
UNIDADE ORGAMENTARIA 07012 - FUNDEB
FUNGAO 12 - EDUCACAD
SUBFUNGAQ 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
365 - EDUCACAO INFANTIL
367 - EDUCACAO ESPECIAL
PROGRAMA 0011 - MANUTENCAQ E DESENVOLVIMENTO DO ENSING
PROJETO / ATIVIDADE 2.397.0000 - REMUNERACAO E ENCARGOS PROFIS. MAGIST. - ENS. FUNDAM -FUND
2.397.0000 - REMUNERACAO E ENCARGOS PROFIS. MAGIST, - ENS, FUNDAM -FUND
2.464.0000 - REMUNERACAQ € ENCARGOS DOS PROFIS. MAGIST.-E0UC.ESP. FUNCI
NATUREZA DA DESPESA 3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3.1.90.13 - OBRIGACOES PATRONAIS
3.1.90.16 - OUTRAS DESP, VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

FONTE DE RECURSO 0202 - TRANF. REC. ESTADUAL

CARGO : PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
REFERENCIA : 148
VENCIMENTOS : 2.349,92
. A ( EM RS ):
GEctiE STk PREVISAO DA DESPESA ( EM RS )
A 2011 l 2012 | 2013
APARTIR DE: Junj11
A 245.212,00 \ 439.278,00 ] 459.104,00
PREVISAO DE REAJUSTE SALARIAL 1 4,50%
NUMEROS DE CARGOS / VAGAS : 10 ‘
DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA ( EM R$ ):
SALDO ATUAL 31.000.000,00
DADOS / PROJEGOES 2011 2012 2013 P — 30.754.788,00
VENCIMENTOS 16.451,00) 25.471,00 30.800,00
139, SALARIO 1,371,00) 2.456,00 2.567,00
FERIAS 1.371,00| 2.456,00) 2.567,00
FERIAS ABONO ( 1/3 ) 457,00 815,00 856,00 —
SUBTOTAL - VENCIMENTOS 5 19.650,00] " 35.202,00 36.790,00 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
FGTS. (85%) 0,00 0,00 0,00 ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
LN.S.S. (20% ) 0,00 0.00) 0,00 z
DEMONSTRATIVO DO CALCULO
SEGURO [ 3% | 0,00) 0,00 0,00
LPASP. (22% ) 4.323,00) 7.744,00] §.094,00
A 2011 2012 2013
SUBTOTAL - ENCARGOS B 4.323,00 7.744,00 8.094,00 PAEVISEGINASCERA
s 23.000.000,00) 25.260.595,00 17.267.188,00
VALOR ANUAL POR SERVIDOR 23,973,00 42.945,00 44.884,00 SALDO FINANCEIRG ANTERIOR .
TRANSF. FINANCEIRAS (ADHM. INDIRETA) ~21.000.000,80 -39.396.676,00 -41.274.151,00
VALOR TOTAL 2 239,730, 448.840,00
200 SALDO ATUAL 2.000.000,00 -14.136.081,00 -24.006.963,00
PREVISAO ORGAMENTARIA - LDO 2011
RECEITAS ‘ 717977 nsvun‘ 710.126.000,00] 756.691.000,00
DESPESAS ‘ 6986 m,an,on‘ -sm.mznsa,an] -726.878.063,00
RESULTADO PROJETADO
< RESULTADO ORGAMENTARIO | 21,sos.au7.nnH 28. 342.547,0&1\ 29.812:937,00
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
RESULTADO FINANCEIRO ‘ n.sns.sm,ncl 14 zne.asa,un[ 5.805.974,00
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
PLANILHA DE CUSTO PARA CRIAGAO DE CARGO / FUNGAO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
ALTERACAQ DE REF. SALARIAL / CRIAGAQ DE 245,212,001 -435.278,00) .459.104,00
CARGO { SEC. MUN. EDUCAGAO ) 52124 g
CARGO : INTERPRETE EDUCACIONAL - LIBRAS/PORTUGUES (EDUC. BASICA € CIEJA)
& IMPAETO GRGAMENTARIO - EM % 0,04% ,06%| 0,06%
REFERENCIA : 090
IMPACTO FINANCEIRD - EM % 0,04%] 0,07%| 0,06%
VENCIMENTOS : 1.546.30
REGIME : cLr
FONTES DE COMPENSAGAO
A PARTIR DE : Junf1t
5 AUMENTO DE RECEITAS I I |
PREVISAO DE REAJUSTE SALARIAL : 4,50%
G DIMINUIGAO DE DESPESAS (PERMANENTES) w 2,000 uno,uo| J.svurcan,oa| 5.000.000,00
NUMEROS DE CARGOS / VAGAS : 2
" RESULTADO FINAL
DADOS / PROJECOES 2011 2012 2013 -
RESULTADO ORCAMENTARIQ - APOS IMPACTO l 23 ;so.sgs,on‘ 3x.4nuss,nnl 34.353.633,00
i s i ke RESULTADO FINANCEIRO - 4P0S IMPACTO | 25.260.595,90] 17.267.188.00] 10.346.870,00
135, SALARIO 902,00 1.616,00 1.685,00
FERIAS 902,00 1,616,00 1689,00
FERIAS ABONO { 1/3 ) 301,00 539,00| 563,00
SUBTOTAL - VENCIMENTOS : 12.530,00| 23.163,00 24.208,00
F.G.T.S. (8,5% ) 1.099,00 1.969,00| 2.058,00 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
NS5, { 20% ) 2.586,00 4.633,00| .842,00 <
PHSIHANG ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
SEGURO ( 3% ) 388,00 695,00, 726,00
TPASP (22%) 5,00 _— 000 INFORMAGOES ADICIONAIS
SUBTOTAL - ENCARGOS 4.073,00 7.297,00 7.626,00
VALGR ANUAL POR SERVIDOR 17.003,00 30.460,00| 31.834,00 INICIO DO IMPACTO ORGAMENTARIQ-FINANCEIRO:
A PARTIR DE JUNMO DE 2011.
VALOR TOTAL i 3 34.006,00) 60.920,00| 63.668,00 UHHODE 20
ORIGEM DOS RECURSOS PARA O EXERCICIO EM CURSO:
APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO;
[ excesso DE ARRECADAGAG;
[ repucho pE DESPESAS;
SUPERAVIT DO EXERCICIO ANTERIOR.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS ( INICIAL ) 10.000.000,00
P, MARGEM DE EXPANSAD DAS DESPESAS { UTILIZADA NO EXERCICIO ) ... -12.951,703,00
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
MARGEM DE EXPANSAD DAS DESPESAS ( DISPONIVEL ) ... -2.951.703,00
PLANILHA DE CUSTO PARA EXTINGAO DE CARGO / FUNGAQ
FONTES DE PARA OS (ART. 14 A 17 DA LRF):
cARGO £ INTERPRETE EDUCACIONAL - LIBRAS/PORTUGUES (EDUC. BASICA E CIEIA) APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS QBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO;
REFERENCIA ; 070 AUMENTO DE TRIBUTO;
VENCIMENTOS : 1.297,03 B crescimenTo ECONOMICO;
REGIME : cLT, [ REDUCAC PERMANENTE DA DESPESA.
APARTIR DE : Jun/11
PREVISAOQ DE REAJUSTE SALARIAL : 4,50% ADEQUACAO AS METAS FISCAIS:
NUMEROS DE CARGOS / VAGAS : 2 RESULTADO PRIMARIO ( LDO 2011 ) -4.200.753,00
RESULTADO PRIMARIO ( APOS IMPACTO ) 21.059.842,00
DADOS / PROJEGOES 2011 2012 2013
ANALISE QUANTO A0S INDICES DE DESPESA COM PESSOAL:
VENCIMENTOS 9.080,00| 16.266,00 17.000,00
© INDICE PROJETADO DA DESPESA COM PESSOAL, SE CONSIDERADO O OBJETG DO PRESENTE IMPACTG, NAQ ATINGE O LIMITE
139, SALARIO 757,00 1.356,00 L4z DE 54% DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA.
FERIAS 757,00 1.356,00 1.417.90
FERIAS ABOND (/3 ) 252,00 452,00) 472,00
— — CONCLUSAO:
- : p . 20.306,00 5 o 2 ,
STV VN et i AR08 A A DESPESA POSSUL SALDO ORGAMENTARIO SUFICIENTE, NAO CAUSA DESEQUILIBRIO FINANCEIRO, NAO AFETA AS
FGTS. (8,5%) 22,00 1.652,00) 1.726,00 METAS FISCATS E NAO AFETA SIGNIFICATIVAMENTE AS DESPESAS COM PESSOAL DE FORMA A INFRINGIR A LRF, LOGO,
POSSUI CONDIGOES DE IMPLEMENTACAO,
LHLS.S. ( 20% ) 2.169,00| 3.586,00 4.061,00
SEGURD ( 3% ) 325,00) 583,00 609,00 5
LPASP (22%) 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL - ENCARGOS 3.416,00, 6.121,00 6.396,00 . -
VALOR ANUAL POR SERVIDOR 14.262,00 25.551,00 26.702,00 ¢ ( )
/ |
g = R pEBRGAIINICI] 'DE FREITAS {
S LEITE
VALOR TOTAL 28,524,00 ~ 51,102,00 53.404,00 ECONQMISTA JO=E ADKIR MOHAR:
; Gt 8 3 PAL DE FINANCAS
i : e SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANC)

PROJETO DE LEI
Acresce a Subsecéo |, a Segao IV, do Capitulo II, do Titulo I, da Lei n°® 5.194/
02, afim de instituir o “Concurso Literario: Microcontos de Humor de Piracicaba”
e da outras providéncias”.

Art. 1°ASecéo IV, do Capitulo Il, do Titulo I, da Lei n°5.194, de 25 de setembro
de 2.002, fica acrescida da Subsec&o | com a seguinte redagéo:

“Subsecéo |
Do Concurso Literario: Microcontos de Humor de Piracicaba

Art. 25 A. Fica instituido o Concurso Literario: Microcontos de Humor de
Piracicaba, resultante da parceria entre o Centro Nacional de Documentagéo,
Pesquisa e Divulgagao de Humor de Piracicaba — CDHU e a Biblioteca Publica
Municipal “Ricardo Ferraz de Arruda Pinto” e que fara parte da programacéo
do Salao Internacional de Humor de Piracicaba, a ser disciplinado conforme
regulamento a ser editado pela Secretaria Municipal da A¢ao Cultural.

§ 1° Serdo nomeadas duas Comissdes para a realizagdo do Concurso
Literario de que trata o caput do presente artigo, conforme segue:

| - Comissao Organizadora, composta por 02 (dois) representantes do Centro
Nacional de Documentagéo, Pesquisa e Divulgacédo de Humor de Piracicaba
—CDHU, 01 (um) representante da Biblioteca Publica Municipal “Ricardo Ferraz
de Arruda Pinto”, pelo Presidente do Saldo Internacional de Humor de
Piracicaba do respectivo ano de realizagao do concurso e pela (0) Secretaria
(0) Municipal da Acéo Cultural;

Il - Comisséo de Selecéo e Premiagao, composta por 05 (cinco) representantes
da area literaria, escolhidos dentre escritores, humoristas, jornalistas e docentes
na area de literatura.

§ 2° As Comissoes de que trata o paragrafo anterior deveréo ser nomeadas
por Decreto do Poder Executivo, devendo suas atribui¢des especificas constar
do regulamento do concurso respectivo, ficando consignado o valor de R$
300,00 (trezentos reais) para pagamento das funcdes desempenhadas por
cada membro respectivo.

§ 3° Ficam instituidos prémios-aquisi¢&o, num total de R$ 1.600,00 (um mil e
seiscentos reais) a serem distribuidos aos participantes do Concurso Literario:
Microcontos de Humor de Piracicaba, em cada edicéo, da seguinte forma: R$
800,00 (oitocentos reais) ao primeiro colocado; R$ 500,00 (quinhentos reais)
ao segundo colocado e R$ 300,00 (trezentos reais) ao terceiro colocado, sendo
estes valores atualizados, anualmente, de acordo com o indice oficial adotado
pelo Municipio de Piracicaba.

§ 4° Além da premiagao em dinheiro prevista no § 3°, retro, a Secretaria Mu-
nicipal da Acdo Cultural ficara responséavel pela edigdo de uma coletanea com
os melhores Microcontos de Humor de Piracicaba, escolhidos dentre os
trabalhos apresentados durante a realizagdo do concurso ora instituido, os
quais serdo distribuidos entre os participantes e publico do evento.

§ 5°As despesas decorrentes da execugéo do Concurso Literario: Microcontos
de Humor de Piracicaba correrdo por conta da dotagéo orgamentéria n® 122205
—13.392.0023.2205 — 339030/ 339036/ 339039/ 339031, da Secretaria Mu-
nicipal da Acdo Cultural, vigente para o exercicio de 2011 e suas respectivas
para os proximos exercicios, suplementadas, oportunamente, se necessario.

§ 6° Os microcontos contemplados com prémios aquisitivos passarédo a
pertencer ao acervo do Centro Nacional de Documentagdo, Pesquisa e
Divulgacé@o de Humor de Piracicaba, da Secretaria Municipal da Acéo Cul-
tural, sendo que os demais trabalhos a serem inseridos na coletanea deverdo
receber autorizagao expressa para sua reprodugao.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

EXPOSIGCAO JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Estamos encaminhando para aprecia¢ao dos Nobres Edis projeto de lei
que “acresce a Subsecao |, & Segao IV, do Capitulo II, do Titulo I, da Lei n®
5.194/02, a fim de instituir o “Concurso Literario: Microcontos de Humor de
Piracicaba” e da outras providéncias”.

A presente propositura € feita para instituir o Concurso Literario de
Microcontos de Humor de Piracicaba, visando com mais esta acéo fomentar a
atividade cultural em nosso Municipio, criando a diversificagao das linguagens
do humor no contexto da realizacdo do Salé@o Internacional de Humor de
Piracicaba.

Além disso, o referido Concurso Literario tem por objetivo ampliar a
participacéo do publico freqiientador e conhecedor do Saldo Internacional de
Humor de Piracicaba, oferecendo mais um produto cultural de lazer e
conhecimento, estabelecendo parceria com a Biblioteca Publica Municipal
“Ricardo Ferraz de Arruda Pinto”, um importante espaco cultural difusor e
gerador de cultura na cidade de Piracicaba.

Outra contribui¢do do Concurso Literario sera no sentido de gerar novas
possibilidades de participagédo de escritores de modo geral e artistas graficos
que também se expressam através da literatura, na vida cultural de nossa
cidade, além da ampliagdo da difusdo da marca “Saldo de Humor de
Piracicaba”, gerando noticias e aumento da visitagéo.

Informamos, ainda, que estamos encaminhando a justificativa acerca da
irrelevancia das despesas geradas pela presente propositura, nos moldes do
art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Desta forma, no intuito de promover novas agdes de fomento na area
cultural, conforme acima exposto é que solicitamos aos Nobres Vereadores
que aprovem a presente propositura por UNANIMIDADE!

Piracicaba, 14 de junho de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI
Altera a estrutura administrativa do Servico Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba, cria cargos efetivos e em comiss&o, disciplina o processo seletivo
interno de acesso a carreira, substitui 0 organograma parte integrante da Lei n° 2.673/85, altera a Lei n°® 2.727/85 e da outras providéncias.

§ 1° O preenchimento dos cargos de provimento efetivo criados no presente
artigo através se dara através de concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

§2°Os cargos de provimento em comisséo seréo de livre nomeag&o e exoneragéo

Art. 1° Ficam criados no Quadro de Pessoal do Servico Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba — SEMAE, os seguintes cargos, regidos pela Lei Municipal n°. 1.972, c e A6
pelo Presidente do SEMAE, observados 0s requisitos minimos para seu

de 07 de novembro de 1972 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, nas quantidades, denominagdes, carga horaria semanal de trabalho, forma

de provimento, referéncia salarial e requisitos, a seguir descritos:

preenchimento estabelecidos no presente artigo.

§ 3°As atribuicbes dos cargos de provimento efetivo serdo aquelas estabelecidas

H%ﬁ%?ﬁ\ PROVI REFERENCIA REQUISITOS no ANEXO I, que fica fazendo parte integrante da presente Lei e deverdo constar
QTD DENOMINAGAOQ SEMANAL MENTC-) SALARIAL MINIMOS dos respectivos editais para concurso publico.
Art. 2° Os arts. 8° e 9°da Lei n°2.673, de 28 de junho de 1.985, alterada pelas de
12.x 36 horas n° 2.718, de 03 de dezembro de 1.985, n° 4.297, de 14 de julho de 1.997 e n°
%j:frealgglr:: Diploma de Conclusdo do Ensino Técnico em Qui- 5.078, de 19 de dezembro de 2.001, passam a vigorar com as seguintes redagées:
o7 Operador de SRS Efetivo 09 A-11E mica e registro no Conselho Regional de Quimica — 3
Tratamento de Agua pe h d CRQ. “Art. 8° O Servico Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba compde-se do GABINETE
szls orasae DO PRESIDENTE, com os 6rgéos de Assessoria Juridica e de Assessoria de
escanso) Planejamento Econdémico e Desenvolvimento de Programas e dos demais 6rgdos
12 &h hierarquicamente organizados na estrutura administrativa descrita no art. 9° desta
= X3 . oras Lei, conforme organograma que fica fazendo parte integrante da mesma.
OEeFEEGPEE BT (dg%r:bglﬁg Art. 9° A estrutura administrativa do Servigo Municipal de Agua e Esgoto de
20 bas por trinta e Efetivo 07 A-09E Diploma de Conclusdo do Ensino Médio. Pllr_a(:slcl;l;a;ir(]:tc:erzdp;i?:sra 0s seguintes niveis hierarquicos:
Hidraulicas SZ'ZST:::O?E Il — Departamentos e Geréncias;
Il - Divisdes; e
12 x 36 horas IV — Setores.
Encarregado de (éj:freagglf: § 1° O Presidente do Servigo Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba tem
04 Controle por trinta e Efetivo 10A-12E Diploma de Concluséo do Ensino Médio. nivel idéntico a0 de Secretario Municipal.
Qusacions] Si’:;c;r:so?e § 2° As Superintendéncias serdo 6rgaos de ligagao entre todos os
Departamentos, Divisoes e Setores e de coordenagéo de suas atividades, estando
; = r — em nivel hierarquicamente superior a estas, sendo 6rgaos ocupados por cargos
03 Almoxarife 40 horas Efetivo 07A-09E Biplams sheSenlistion Ensing Hedls, em comissao de livre nomeagao do Presidente do SEMAE, observados os requisitos
= = - — minimos estabelecidos por lei.
05 Escriturario 40 horas Efetivo 07 A-09E Digloma. de:Conclussioda Ensing badio.
Diplonia de. ConciusBo do Ensino Eundamental e § 3°Os Departamentos, Divisdes e Setores dever&o observar quanto & ocupacao
Cefrtificado db Clirso de Eletilcidads de. hominlima destes cargos o disposto na Lei n° 2.727, de 12 de dezembro de 1.985, alterada
72 horas em instituicdo de ensino recor‘lhecida peic; pelas de n° 2.736, de 26 de dezembro de 1.985, n® 4.297, de 14 de julho de 1.997
Eletricista de MEC e Certificado do Curso Basico de Seguranca e n°5.078, de 19 de dezembro de 2.001 e outras que vierem a altera-las.” (NR)
04 = 40 horas Efetivo 09A-11E o . e
Manutengao em Instalagcdes e Servicos em Eletricidade (NR-10), o . - : -
minimo de 40 horas, em instituicio de ensino reco- Art. _3 (e] organograma do Servigo Munl(:l_pal de Agua e Esgoto de Piracicaba,
nhecida pelo MEC ! parte integrante da Lei n°2.673, de 28 de junho de 1.985, alterada pelas de n°
: 2.718, de 03 de dezembro de 1.985, n° 4.297, de 14 de julho de 1.997 e n° 5.078,
: = r T de 19 de dezembro de 2.001, passa a vigorar com a redacéo constante do ANEXO
06 Pitometrista 40 horas Efetivo 10A-12E Drplome.eereantlis-ae Ernsing Medin: Il desta Lei.
83%2;2edf?ﬂzsagro?;smzﬁfanﬁ:ﬂg:rg%r;éﬂl Art. 4°O art. 16 e o paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 2.727, de 12 de dezembro
03 Soldador 40 horas Efetivo 09A-11E dor, em instituicdo de ensino reconhecida pelo de 1.985, alterada pe‘l)as de n°2.736, de 26 de dezembro de 1.985, n°4.297, de 14
MEC de julho de 1.997 e n° 5.078, de 19 de dezembro de 2.001, passam a vigorar com
as seguintes redacoes:
g?&%’g:dgedgogﬂgzag edr\a e%gﬁligg sgn?]imrﬁmﬂ : “Art. 16. A carreira dos servidores do SEMAE se inicia nos cargos efetivos
03 Mecéanico 40 horas Efetivo 07A-09E 66 horas, em instituicdo de ensino reconhecida subo_rdln_ados as chefias Fie setor e que estejam habilitados a prestar o processo
pelo MEC. seletivo interno para provimento dessas unidades.
Diploma de Conclusdo do Ensino Fundamental e § 1° Os cargos efetivos de Chefe de Setor, Chefe de Divisdo e Diretor de
o o Certificado do Curso de Mecanica de Manutenc&o Departamento, subordinados nesta ordem, completam a carreira dos servidores
01 Mecanico de Maqui- 40 horas Efetivo 10A—-12E de, no minimo, 66 horas, em instituicdo de ensino do SEMAE, sendo seu provimento através de processo seletivo interno, respeitando-
nas reéonheci da pélo MEC. ’ se 0s requisitos constantes no art. 27 desta Lei e do respectivo Edital de Selecao.
Operador de Mesa - Diploma de Conclusao do Ensino Médio. § 2° Os servidores pUblicos municipais que se encontrem em periodo de estagio
15 P Telefanica 36 horas Efetivo 06 A-08E P probatério, conforme disposto no art. 41 da Constituicio Federal de 1.988, ficam
- = - - - impedidos de participar do processo seletivo interno de que trata o caput do
Superintendente Dcliplc_)rr_w\t d? ConcIL;_sao do_ Ensino SuEeric_)r edm arela presente artigo.
Administrativo Finan- o administrativa ou financeira e experiéncia de pelo
01 ceiro. | T Comissao 20 A menos 03 anos em uma das areas que ficardo sob
sua coordenagao. AL 27. ...
Diploma de Gonclusao do Ensino Superior em area Paragrafo Unico. Para concorrer ao processo seletivo interno o servidor devera
Superintendente de Engenharia e experiéncia de pelo menos 03 ter completado o intersticio minimo de trés anos no cargo que ocupa, desde que
01 Técnico-Operacional | Comisséo 20 A anos em uma das areas que ficardo sob sua coor- imediatamente inferior ao cargo a ser preenchido, tendo como requisito obrigatério
denagdo. para os cargos de chefia e direcédo o Diploma de Conclusdo de Ensino Superior.”
(NR)
Diploma de Concluséao do Ensino Técnico na area Art. 5° O cargo de Médico do Trabalho, criado pela Lei n° 4.064, de 06 de maio
Gerente das Unida- L de Saneamento e pelo menos 03 anos de experi- de 1.996, junto ao Quadro de Pessoal do Servico Municipal de Agua e Esgoto de
01 des Regionais | T Comiss&o 15 A SHEIA A Mesma Ared. Piracicaba, passa a ter a referéncia salarial 18A — 20E.
. Diploma de Conclusdo do Ensino Médio e experi- Art. 6° Os cargos e empregos de Operador de Bombas Hidraulicas, Encarregado
Chefe de Divisao o éncia de pelo menos 03 anos em uma das reas de Controle Operacional e de Operador de Tratamento de Agua, criados pelas
01 Regional | - Comiss&o 14 A que ficardo sob sua coordenago. Leis n° 3.025, de 16 de maio de 1989, n° 3.958, de 18 de julho de 1.995 e 6.052, de
Centro 12 de setembro de 2007, junto ao Quadro de Pessoal do Servico Municipal de
Bhaeda B Diploma de Conclus&o do Ensino Médio e experi- Agua e Esgoto de Piracicaba, passam a ter jornada de trabalho em turnos de 12
efe de Diviséo P - i i
por 36 horas (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso).
01 Regional | = - Comiss&o 14 A éncia de~pelo menos 03 anos em uma das areas
oo que ficardo sob sua coordenag&o. . .
Paulicéia § 1°Aalteragéo da jornada de trabalho em turnos de 12 por 36 horas somente se
Chefe de Divisao Diploma de Conclus&o do Ensino Médio e experi- aplicara aos ocupantes dos cargos e empregos mencionados no caput do presente
01 Regional Santa Tere- | - Comisséo 14 A éncia de pelo menos 03 anos em uma das areas artigo que hoje se encontram preenchidos, caso estes assinem termo de
zinha que ficardo sob sua coordenacio. concordancia ou aditivo de contrato de trabalho respectivo, devendo tais atos ter o
Chefe de Divisao de acompanhamento do Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Piracicaba, S&o
Lefiuia Simultanea e Diploma de Conclusédo do Ensino Superior e expe- Pedro e regido.
01 Grandes Consumido- |  -—— Comissao 14 A 21pI0) | PUp P o . ) .
res riéncia de pelo menos 03 anos na area. § 2° Pela sujeigéo ao regime especial de trabalho, caracterizado por turnos de
trabalho de 12 x 36 horas (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso)
Chefe da Divisdo de sera devido aos servidores ocupantes dos cargos e empregos mencionados no
01 Relacionamento | Comissio 14 A Diploma de Conclusdo do Ensino Superior e expe- caput do presente artigo, adicional de 40% (quarenta por cento) calculado sobre
Comercial riéncia de pelo menos 03 anos na area sua referéncia salarial respectiva.
Chefe do Setor de Diploma de Conclusdo do Ensino Médio e experi- Art. 7° Ficam extintos do Quadro de Pessoal do SEMAE, os seguintes empregos,
03 Ligaggoe | = - Comisséo 13A éncia de pelo menos 03 anos na area. de provimento em comiss&o:
Manutengao | - R
Chefe de Setor de Diploma de Conclusao do Ensino Médio e experi- QTDE  DENOMINACAO LEIDE  REFERENCIA
03 Ligaggoe | = e Comiss&o 13 A éncia de pelo menos 03 anos na area. CRIACAO  SALARIAL
Manuteng&o 11 01  Chefe de Divisdo de Extensdo e Ligaces 2727185 14A-16E
Chefe de Setor de 01 Chefe de Divis&o de Manutengdo 2727/85 14A-16E
01 Apoio Administrativo | = - Comissédo 13 A Diploma de Conclusédo do Ensino Médio. 01  Chefe de Setor de Extensio da Rede de Esgoto 2727185 13A-15E
da Geréncia Regional 01  Chefe de Setor de Extensdo de Rede de Agua 2727/85 13A-15E
Chefe de Setor de . - : " 01 Chefe de Setor de Manuteng&o do Sistema de Agua 2727/85  13A-15E
) - o Diploma de Conclusdo do Ensino Superior.
01 Comunicaggdoe Su- |  —— Comisséo 13A P P 01  Chefe de Setor de Manutenc&o do Sistema de Esgoto 2727/85 13A-15E
porte 01 Chefe de Setor de Ligago de Agua e Esgoto 2727/85 13A-15E
02 Assessor Técnico | = —eee Comisséo 13A Diploma de Conclus&o do Ensino Médio. 01  Chefe de Setor de Remog#o de Hidrometros 2727/85  13A-15E
01 Chefe de Setor de Oficina de Hidrometros 2727/85  13A-15E
02 Assessor | Coiisséo 13A Diploma de Conclusdo do Ensino Médio. 01  Chefe de Setor de Operacéo de Elevatérias e Reservatorios 2727/85 13A—15E
Administrativo 01 Chefe de Setor de Radio Comunicagéo 2727185  13A-15E
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Art. 8° Ficam extintos do Quadro de Pessoal do SEMAE, os seguintes cargos, de
provimento efetivo regidos pela Lei Municipal n°. 1.972, de 07 de novembro de
1972 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba:

QTDE DENOMINAGAO LEIDE REFERENCIA
CRIAGAO SALARIAL

01 Agente Administrativo 2727/85 08A-10E

02 Manilheiro 3958/95 07A-09E

01 Operador Analista de Agua 3958/95 09A-11E

01 Operador Sénior (CPD) 3958/95 13A-15E

01 Rondante 3958/95 05A-07E

Art. 9° Ficam extintos os cargos vagos abaixo descritos, de provimento efetivo
regidos pela Lei Municipal n° 1.972, de 07 de novembro de 1972 - Estatuto dos
Funcionarios PUblicos do Municipio de Piracicaba, bem como na vacancia aqueles
que vierem a vagar:

QTDE DENOMINAGAO LEIDE REFERENCIA
CRIAGAO  SALARIAL
09 Assistente de Administragdo 3958/95 07A-09E
02 Auxiliar de Escritério 3958/95 05A-07E
08 Chefe de Turma 3958/95 08A-10E
05 Controle de Qualidade (CPD) 3958/95 09A-11E
01 Digitador 3958/95 09A-11E
22 Encarregado 3958/95 08A-10E
02 Jardineiro 3958/95 06A-08E
01 Lubrificador 3958/95 06A-08E
01 Operador Pleno (CPD) 3958/95 11A-13E
04 Supervisor 3958/95 09A-11E
01 Telefonista 3958/95 06A-08E

Art. 10. O Presidente do SEMAE deveré baixar Ato regulamentando as atribuicdes
das unidades ora criadas no prazo de 30 (trinta) dias apds a publicacéo desta Lei.

Art. 11. As despesas para execugdo da presente Lei correrdo por conta da dotacéo
orcamentéria n° 32322 — 17.122.0003.2264 — 319011 / 319013, do Servigo Municipal
de Agua e Esgoto de Piracicaba, vigente para o orcamento de 2011 e suas respectivas
para os exercicios seguintes, suplementadas, oportunamente, se necessario.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

EXPOSICAO JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Encaminhamos para apreciacdo dos Nobres Edis Projeto de Lei que “altera a
estrutura administrativa do Servigo Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba, cria
cargos efetivos e em comissao, disciplina o processo seletivo interno, substitui o
organograma parte integrante da Lei n° 2.673/85, altera a Lei n° 2.727/85 e da
outras providéncias”.

A presente propositura visa atender ao crescimento da demanda municipal na
captagéo, tratamento, distribui¢do e abastecimento de agua potavel no Municipio
de Piracicaba e a orientagéo do trabalho de coleta, afastamento e tratamento de
efluentes.

A criagdo da Autarquia em meados de 1969 trazia inovacgdes para a melhoria do
atendimento da populagéo em servigos basicos de saneamento, quando 0 municipio
ainda comecava a desenvolver novos campos em sua industrializagdo, sendo que
0 avanco e o desenvolvimento econémico experimentado nos Ultimos anos por
Piracicaba motivaram a administracéo publica a realizar investimentos na area de
infraestrutura viaria, saneamento, educacéo, salde, lazer, tecnologia e outras que
se verificam em todo o municipio.

Agora verificamos que para avancar mais nos investimentos publicos em
infraestrutura, temos que voltar nossos esforcos para a organizacao interna dessa
importante Autarquia Municipal que é o SEMAE, sendo certo que 0s servigos
publicos por ela prestados séo essenciais a toda populagéo piracicabana, devendo
0S mesmos se constituirem em servico de exceléncia municipal face a sua
importancia e prioridade para esta Administracdo Municipal, assim, imperiosa a
necessidade de adequac&o da legislac@o no que tange a modificacéo da estrutura
administrativa, jornada de trabalho, remuneracéo, quantidade de cargos e carreira.

Atualmente, nos encontramos reféns de uma estrutura que se manteve
praticamente estagnada por mais de 20 anos, e que hoje em nada reflete a atual
Gestdo. Em razdo disso, urgente se faz que o SEMAE realize a adequagéo e o
aprimoramento necessario de sua legislacdo municipal, visando assim, néo ficar a
margem dos atuais padroes legais e ainda, evitar e conter a incidéncia de ac¢des
judiciais e de decisdes desfavoraveis por parte dos 6rgéos de fiscalizacdo da
atividade administrativa municipal.

No caso especifico da operacéo e distribui¢do de agua e coleta e tratamento de
esgoto, considerando a caracteristica de serem atividades realizadas de forma
ininterrupta e a relevancia dos servigos envolvidos, por ser tratar de saneamento
basico e da salde da populagédo, se faz necesséaria a adequagéo imediata das
jornadas de trabalho dos servidores pertinentes a estas areas.

Entretanto, importante frisar que a readequacéo das jornadas de trabalho néo
afetard a remuneracé@o hoje paga a esses servidores, pois inimeras horas
extraordinarias ndo serdo mais necessarias para a manutencéo desses servigos,
sem contar o beneficio aos servidores que passardo a trabalhar em turnos fixos,
ndo sendo obrigados, a cada semana, trabalharem num periodo do dia, sejam
eles manha, tarde ou noite.

Cabe destacar que ha alguns anos a Autarquia vem trabalhando com um Quadro
de Pessoal estavel ante o crescimento da demanda pelos servigos disponibilizados,
pois foram implementados novos sistemas e unidades de captacao e distribuicdo
de 4gua, coleta e tratamento de esgoto e também ampliados os servicos prestados
pelas unidades regionais, que cresceu num ritmo vigorante acompanhando o
crescimento populacional.

Importante esclarecer ainda, que a presente propositura visa transformar o
SEMAE numa organizac@o mais moderna e empreendedora, procurando atender
as expectativas dos municipes com relagdo a qualidade, eficiéncia e otimizagéo
dos servicos prestados, motivo da criagdo das Superintendéncias Administrativo-
Financeira e Técnico-Operacional e da Geréncia das Unidades Regionais, que
diante do fato de serem 6rgaos dotados de maior capacidade técnica procuraréo
agilizar o atendimento das demandas pertinentes.

Ademais, importante destacar que estamos encaminhando a estimativa de
impacto orgamentario-financeiro e declaracdo de ordenador de despesas, em
atendimento ao disposto no art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Portanto, face a grandeza dos objetivos a serem atingidos é que, mais uma
vez, solicitamos aos Nobres Vereadores que aprovem esta propositura por
UNANIMIDADE!

Piracicaba, em 10 de junho de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

SERVIGO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE PIRACICABA
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

ANALISE Ne. : 0001/ 2011
ASSUNTO : CRIAGAO DE CARGOS / EMPREGOS ( 91) E EXTINCAO DE CARGOS / EMPREGOS (73)
EXPEDIENTE : PROJETO DE LEI

INTERESSADO : SERVIGO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE PIRACICABA

© PRESENTE TEM POR OBJETIVO RESPONDER A SOLICITAGAO, FRENTE AOS DISPOSITIVOS LEGAIS
VIGENTES, EM ESPECIAL, A LEI COMPLEMENTAR N°. 101/2000 (L.R.F.). EM ANEXO, A ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORGAMENTARIO-FINANCEIRO CONFORME ARTIGOS 14, 16 E 17

PIRACICABA, 06 DE JUNHO DE 2011.

' ESPECIFICACAO

TIPO DE AGAO GOVERMAMENTAL:
(] DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO
GERAGAO DE DESPESA

OBIETIVO:

DISPOE SOBRE A CRIACRO DE EMPREGO(S) JUNTO AQ QUADRO DE PESSOAL DO SERVIGO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE
PIRACICABA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IDADE ENTRE AS LETS

A PREVISAO NO PPA NA(S) ACAO(BES) No. 264
B A PREVISAO NA LDO CONSTACM) NA(S) ACRO(BES) N, .evcscsirvnces 264
DOTACAO ORCAMENTARIA:
GRGAO 32310 - SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE PIRACICABA

UNIDADE ORGAMENTARIA 32322 - ENCARGOS GERAIS DE AUTARQUIA

FUNGAO 17 - SANEAMENTO
SUBFUNGAO 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

PROGRAMA 0003 - ORGANIZAGAO E APOIO ADMINISTRATIVO

PROJETO / ATIVIDADE 2264.0000 - GASTOS E BENEFICIOS COM PESSOAL DO SEMAE
FONTE DE RECURSO 0204

NATUREZA DA DESPESA 3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

3.1.90.13 - OBRIGAGGES PATRONAIS.

PREVISAO DA DESPESA ( EM R$ ):

2011 | 2012 | 2013

Tesnasee |

1.087.793,33 | 2.015.890,90 |

DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA ( EM R$ )
SALDO ATUAL 13.657.030,96

SALDO APOS IMPACTO 12569.237,63

' DEMONSTRATIVO DO CALCULO

PREVISAO FINANCEIRA 2011 2012 2013

SALDO FINANCEIRO ANTERIOR 32.134.936,41] 32.951.643,08 33.601.946,44

TRANSF. FINANCEIRAS (PREF, MUN. PIRACICA 0,00] 0,00 0,00
SALDO ATUAL

32.134.936,41] 32.951.643,08| 33.601.946,44

PREVISAO ORGAMENTARIA - LDO 2010
RECEITAS

DESPESAS

RESULTADO PROJETADO

5. .519.720.00| 99.490.400.05[ 100.400.000,00

z.ssa.sea,onl

1.904.500,00|

34.039.436,41 [

RESULTADO ORGAMENTARIO |
RESULTADO FINANCEIRO l

2.980.270,00

:s.sm.:cz.oel 36.562.216,44

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

CRIACRO DE CARGOS / EMPREGOS ( 91) E % . E
EXTINCAG OE CARGOS / EMPREGOS (7). 1,087.793,33 1.938.356,64 2.015.890,90

IMPACTO ORGAMENTARIO - EM % 1,16% 2,00%! 2,07%

IMPACTO FINANCEIRQ - EM % 1,83% 3,16%] 3,31%

FONTES DE COMPENSAGAO
AUMENTO DE RECEITAS J 4L [
DIMINUICRO DE DESPESAS (PERMANENTES) | | |

RESULTADO FINAL
RESULTADO ORCAMENTARIO - APGS IMPACTO |

Bt5.706,57| 650 mz,ﬂsl

32.951 643,08'

964.379,10

RESULTADO FINANCEIRO - APOS IMPACTO | 33.601 gaé,«l 34.566.325,5¢

' INFORMAGGES ADICIONATS

INfCIO DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO:
A PARTIR DE JUNHO DE 2011

ORIGEM DOS RECURSOS PARA O EXERCECIO EM CURSO:

APROVEITAMENTO DA, MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO;
[/l Excesso DE ARRECADAGAD;
B REOUGAO DE DESPESAS;

‘SUPERAVIT DO EXERCICIO ANTERIOR.

MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS ( INICIAL ) wecvocoovoricen 6,00

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS ( UTILIZADA NO EXERCICIO ) 0,00

MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS ( DISPONIVEL ) 0,00

FONTES DE PARA OS (ART. 14 A 17 DA LRF):
APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAC DAS DESPESAS QBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO;
AUMENTO DE TRIBUTO;

M crescimento Econdmico;

[7] REDUCAO PERMANENTE DA DESPESA.

ADEQUACAO AS METAS FISCAIS:
RESULTADO PRIMARIO { LDO 2009 ) ...
RESULTADO PRIMARIO ( APOS IMPACTO )

0,00

32.951.643,08

ANALISE QUANTO AOS INDICES DE DESPESA COM PESSOAL:

O iNDICE PROJETADO DA DESPESA COM PESSOAL, SE CONSIDERADO O OBIETO DO PRESENTE IMPACTO, NAD ATINGE O LIMITE
DE 54% DA RECEITA CORRENTE LiQuIDA.

concLusko:

A DESPESA POSSUL SALDO ORCAMENTARIO SUFICIENTE, NAO CAUSA DESEQUILIBRIO FINANCEIRO, NAO AFETA AS
METAS FISCAIS E NAQ AFETA SIGNIFICATIVAMENTE AS DESPESAS COM PESSOAL DE FORMA A INFRINGIR A LRF, LOGO,
POSSUI CONDIGOES DE IMPLEMENTAGAO.

VLAMIR AUGU! A
PRESIDENTE - SEMAE

LEILA APARECIDA
DIRETORA O DEPARTAMENTO DE FINANCAS

PROJETO DE LEI
Acresce e modifica dispositivos da Lei n® 4.326/97 que “autoriza o Poder
Executivo a celebrar Convénio com o Centro de Reabilitacéo de Piracicaba
e d& outras providéncias”, alterada pela de n° 7.006/11.

Art. 1°ALein® 4.326, de 30 de setembro de 1997, alterada pela de n°®
7.006, de 10 de maio de 2.011, fica acrescida do art. 1° Acom a seguinte
redacgao:

“Art. 1°A Fica o Poder Executivo autorizado a repassar recursos
financeiros provenientes do orgcamento municipal ao Centro de
Reabilitagdo Piracicaba, a titulo de subvencéo social, no valor de R$
6.618,00 (seis mil, seiscentos e dezoito reais) mensais, para contratagao
de 02 (dois) motoristas para transporte das criancas atendidas pela
referida entidade.

§ 1° O Centro de Reabilitacdo Piracicaba devera prestar contas,
anualmente, sempre até o ultimo dia util do més de janeiro do ano
subsequente ao do recebimento, da subvencéo de que trata esta Lei.

§ 2° Nao sendo realizada a prestagio de contas ou no caso da mesma
ndo ser aprovada, a entidade ficara impedida de receber novos repasses,
podendo o Poder Publico Municipal interpor as medidas administrativas
ou judiciais, visando restituir o erario municipal dos valores repassados.

§ 3° Caso as verbas recebidas venham a ser aplicadas em finalidades
distintas daquelas estabelecidas neste artigo, a entidade ficara impedida
de receber novas subvencdes.

§ 4° O valor da subvencgéao de que trata o caput do presente artigo
serd reajustado, anualmente, de acordo com indice oficial adotado pela
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, condicionada sempre a existéncia
de disponibilidade orcamentéria e financeira para tanto.”

Art. 2° O art. 4° da Lei 4.326, de 30 de setembro de 1997, alterada
pela de n° 7.006, de 10 de maio de 2.001, passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Art. 4° Fica o Municipio de Piracicaba autorizado a abrir crédito adicional
especial da ordem de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), no orgcamento da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, tendo a seguinte
classificagdo orgamentaria:

0909011 0812200032176 335043 Subvencdes Sociais R$  80.000,00
Paragrafo Unico. A abertura do crédito autorizado pelo caput deste artigo
se dara conforme previsto no art. 43, § 1°, I, da Lei Federal n°® 4.320/64.”
(NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

EXPOSIGAO JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Encaminhamos para apreciagéo dos Nobres Edis projeto de lei que
“Acresce e modifica dispositivos da Lei n°® 4.326/97 que “autoriza o Poder
Executivo a celebrar Convénio com o Centro de Reabilitagéo de Piracicaba
e da outras providéncias”, alterada pela de n°® 7.006/11".

Preliminarmente cabe esclarecer que estamos encaminhando o
presente projeto a fim de repassar recursos municipais no montante de
R$ 6.618,00 (seis mil, seiscentos e dezoito reais) ao Centro de
Reabilitagdo Piracicaba, haja vista que o transporte das criangas com
necessidades especiais realizado por esta entidade demanda um servigo
especializado que requer pessoal capacitado.

A disponibilizagéo de servidores oriundos do quadro permanente de
funcionarios da Prefeitura Municipal a essa entidade foi objeto de alteracéo
realizada pela Lei n® 7.006/11, com a finalidade de acabar com essa
previsdo face aos iniUmeros problemas ocasionados pela falta de
especializagédo de nossos servidores para o trabalho com criangcas com
necessidades especiais atendidas na referida entidade.

Diante de tal situagdo a administragédo publica municipal em conjunto
com o Centro de Reabilitagdo Piracicaba vem propor o repasse dos
recursos para contratacdo de motoristas pelo Centro, o que ira facilitar
os trabalhos |a realizados.

Nesse sentido, estamos encaminhando a estimativa de impacto
orgamentario-financeiro e declaragdo de ordenador de despesas, em
atendimento ao disposto no art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Portanto, diante dos argumentos acima elencados é que solicitamos
aos Nobres Vereadores que aprovem a presente propositura por
UNANIMIDADE!

Piracicaba, em 15 de junho de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP Q

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAM| ENTARIO-FINANCEIRO

ANALISE N°. : 21/ 2011

ASSUNTO : ALTERAGAO DE LEGISLAGAQ - CONVENIO - PREFEITURA / CENTRO DE REABILITAGKO

EXPEDIENTE : PROJETO DE LEI

INTERESSADO : PROCURADORIA GERAL

© PRESENTE TEM POR OBJETIVO RESPONDER A SOLICITACAO, FRENTE AOS DISPOSITIVOS LEGAIS
VIGENTES, EM ESPECIAL, A LE1 COMPLEMENTAR N°. 101/2000 (L.R.F.). EM ANEXO, A ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO CONFORME ARTIGOS 14, 16 E 17 DA REFERIDA LEIL

PIRACICABA, 01 DE JUNHO DE 2011.

ESPECIFICAGAO

TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL:
DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO
[ cErAGAC DE DESPESA

OBJETIVO:

ACRESCE E ALTERA DISPOSTTIVOS DA LE] N° 4.326/1997 QUE "AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR CONVENIO COM O
CENTRO DE REABILITACAO DE PIRACICABA £ DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, ALTERADA PELA LET N® 7.006/2011.

ICADE ENTRE AS LEIS
A PREVISAQ NO PPA CONSTA(M) NA(S) ACAQ(OES) No.
A PREVISAC NA LDO CONSTA(M) NA(S) AGAO(OES) Ne.

DOTAGAO ORCAMENTARIA:
ENTIDADE PREFEITURA
ORGRO 09010 - SECRETARIA MUN. DE DESENV. SOCIAL
UNIDADE ORCAMENTARIA 09011 - SERVICOS DE PROMOCAO SOCIAL
FUNCRO 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SUBFUNGAO
PROGRAMA

122 - ADMINISTRACAO GERAL

0003 - ORGANIZACAQ E APOIO ADMINISTRATIVO
PROJETO / ATIVIDADE 2.176.0000 - APOIO ADMINISTRATIVO A SEMDES
NATUREZA DA DESPESA

FONTE DE RECURSQ

3.3.50.43 - SUBVENCOES SOCIAIS

0101 - FONTE TESOURD

PREVISAO DA DESPESA ( EM R$ ):

2011 [ 2012 | 2013
80,000,00 |

mowar |

DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA ( EM R$ ):
SALDO ATUAL 119.000,00

SALDO APOS IMPACTO. 39.000,00

DEMONSTRATIVO DO CALCULO

PREVISAG FINANCEIRA 2011 2012 2013
SALDO FINANCEIRO ANTERIOR.

23.000.000,00| 25.891.397,00]

-39.396.676,00

19.014,214,00

TRANSF. FINANCEIRAS (ADM. INDIRETA) -41,274.151,00

SALDO ATUAL

-21.000.000,00)

2.000.000,00) -13.505.279,00) -22.259.937,00

PREVISAO ORCAMENTARIA - LDO 2011
RECEITAS [
DESPESAS |

717.777.71:,%] 756.691.000,00

-sgs.sos.zu,uu]

710.126.000,00]
-681.021.507,00]

-726.078.393,00

RESULTADO PROJETADO
RESULTADD ORGAMENTARIQ |

29.104.493,00]
15.599.214,00]

21.971.397,00]
23.97 1.197,uu|

30.612.607,00

RESULTADO FINANCEIRO | £.352.670,00

IMPACTO ORCAMENTARIC-FINANCEIRO

ALTERAGAO DE LEGISLACAO - CONVENIO -

PREFEITURA / CENTRO DE REABILITAGAO “BE0ag0!

-85.000,00| -50.200,00

IMPACTO ORCAMENTARIO - EM % 0,01%) 0,01%) 0,01%
IMPACTO FINANCEIRO - EM % 0,01%] 0,01%) 0,01%

FONTES DE COMPENSAGAD

AUMENTO DE RECEITAS I [ [
DIMINUICAD DE DESPESAS (PERMANENTES) | Z.QUD.DDD.DUL 3.5DU.WDyUﬂ|

5.000.000,00

RESULTADO FINAL

RESULTADO ORGAMENTARIO - APGS IMPACTO | 23.89 1,:91,00] 32.519.493,00[ 35.522.407,00

RESULTADO FINANCEIRO - APOS IMPACTO | . 25,891,397.00| lB.nldJll,ﬂﬂl 13.262.470,00

= INFORMACOES ADICIONAIS

INECIO DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO:
A PARTIR DE JUNHO DE 2011,

ORIGEM DOS RECURSOS PARA O EXERCICIO EM CURSO:
APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATGRIAS DE CARATER CONTINUADO;
EXCESS0 DE ARRECADACAD;
[ repucho pE Despesas; » 2
SUPERAVIT DO EXERCICIO ANTERIOR.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS ( INICIAL ) .
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS ( UTILIZADA NO EXERCICIO )

10.000.000,00
-12,320.901,00
-2.320.901,00

MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS ( DISPONIVEL ) ..vvveen

FONTES DE

PARA OS5 (ART. 14 A 17 DA LRF):
APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAC DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO;
AUMENTO DE TRIBUTO;

B4 cresciMENTo EConGmIco;

[7] REDUGAO PERMANENTE DA DESPESA.

ADEQUAGAO AS METAS FISCATS!
RESULTADO PRIMARIO (LDO 2011 ) ...
RESULTADO PRIMARID ( APGS IMPACTO ) .

-4.200.753,00

21.690.644,00

ANALISE QUANTO AOS INDICES DE DESPESA COM PESSOAL:

© {NDICE PROJETADO DA DESPESA COM PESSOAL, SE CONSIDERADO O OBJETO DO PRESENTE IMPACTO, NAQ ATINGE O LIMITE
DE 54% DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA.

coNcLUSAO:

A DESPESA POSSUI SALDO ORGCAMENTARIO SUFICIENTE, NAO CAUSA DESEQUILIBRIO FINANCEIRO, NAO AFETA AS
METAS FISCAIS E NAO AFETA SIGNIFICATIVAMENTE AS DESPESAS COM PESSOAL DE FORMA A INFRINGIR A LRF, LOGO,
POSSUI CONDICGES DE IMPLEMENTACAO,

00

IOSE ADMK MSRAES LEITE
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS

N,

CORECON-SP 30.879

PROJETO DE LEI
Altera o organograma e dispositivos constantes da Lei n® 3.339/91, alterada
pelas de n° 4.624/99 e 6.585/09, para modificar a estrutura administrativa
das Secretarias Municipais de Saude e Administracdo, cria funcdes
gratificadas e cargos em comisséo, bem como o Servi¢o Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho e o Servico Municipal de
Pericias Médicas e da outras providéncias.

Art. 1° O § 1° dos arts. 24 e 28 da Lei n° 3.339, de 15 de outubro de
1.991, alterada pelas de n° 4.624, de 25 de margo de 1.999 e n® 6.585, de 16
de novembro de 2.009, passam a vigorar com as seguintes redagoes:

“Art. 24 ...

§19A Secretaria Municipal de Administragdo compde-se das seguintes unidades:

| —Nucleo de Apoio Administrativo — NAA;

Il - Assessoria de Gabinete;

IIl — Departamento de Recursos Humanos, com:

a) Divisdo de Pessoal, com:

1. Setor de Controle de Admisséo e Desligamento de Pessoal e,

2. Setor de Expediente de Pessoal.

b) Divisdo de Pagamento, com:

1. Setor de Controle de Frequéncia e Elaboracéo de Folha de Pagamento e,

2. Setor de Encargos Sociais.

IV — Departamento de Material e Patrimonio, com:

a) Diviséo de Compras;

b) Divisdo de AlImoxarifado, com:

1. Setor de Alimentag&o.

c) Divisdo de Patriménio.

V - Centro de Informatica, com:

a) Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas;

b) Divisdo de Producéo, com:

1. Setor de Controle de Qualidade

VI — Departamento de Comunicagoes e Servigos Auxiliares:

a) Setor de Protocolo;

b) Setor de Servigos Auxiliares;

c) Setor de Arquivo;

d) Gréfica Municipal;

e) Setor de Manutengéo do Centro Civico.

VII-Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, com:

a) Setor de Controle de Atividades Internas.

VIII - Servigo Municipal de Pericias Médicas.

Art. 28 ...
§1° A Secretaria Municipal de Satide compde-se das seguintes unidades:
| — Departamento de Administragdo Geral, composto por:
a) Nucleo de Apoio Administrativo, com:
1. Setor de Pessoal.
Il — Departamento Financeiro, composto por:
a) Diviséo de Convénios e Contratos, com:
1. Setor de Manutenc&o.
b) Divisdo de Faturamento.
1l — Departamento de Material e Logistica, composto por:
a) Diviséo de Almoxarifado e Distribuicdo de Material.
IV — Departamento de Epidemiologia, composto por:
a) Setor de Epidemiologia e Estatistica;
b) Setor de Vigilancia Sanitéria;

c) Setor de Zoonoses.” (NR)

Art. 2° O art. 24 da Lei n° 3.339, de 15 de outubro de 1.991, alterada
pela de n°® 4.624, de 25 de margo de 1.999, fica acrescido do § 3° com a
seguinte redacao:

“Art. 24 ...

§ 3° Para fins de remuneragéo das funcdes gratificadas o Centro de
Informatica, o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho e o Servigo Municipal de Pericias Médicas equiparam-
se as Diretorias de Departamento, sendo o Ntcleo de Apoio Administrativo
a Chefia de Diviséo e a Grafica Municipal a Chefia de Setor.”

Art. 3° Os organogramas das Secretarias Municipais de Administracéo
e Saude, parte integrante da Lei n° 3.339, de 15 de outubro de 1.991, alterada
pelas de n° 4.624, de 25 de margo de 1.999 e n° 6.585, de 16 de novembro
de 2.009, passam a vigorar com a redagdo anexa a presente Lei.

Art. 4° Ficam criadas as seguintes funcdes gratificadas:

| —junto a Secretaria Municipal de Administracdo: 04 (quatro) Funcgdes
Gratificadas de Chefe de Setor, com referéncia 13-A;

Il - junto a Secretaria Municipal de Saude: 02 (duas) Fungdes
Gratificadas de Diretor de Departamento — referéncia 16A.

Paragrafo Gnico. As FG’s ora criadas aplicam-se as demais
disposi¢Oes pertinentes constantes da legislagéo, especialmente aquelas
previstas nas Leis n°® 3.453, de 29 de maio de 1.992 e n°® 3.966, de 15 de
setembro de 1.995.

Art. 5° Ficam criados 02 (dois) cargos em comissdo de Assessor de
Projetos em Saude, com referéncia salarial 20-C, regidos pela Lein® 1.972,
de 07 de novembro de 1.972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Piracicaba e suas alteracdes, de livre nomeacéo e
exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Gnico. Em face das funcdes especificas a serem
desempenhadas e da importancia de tais fungdes para a administragao
regular do sistema de satde municipal os cargos em comissdo acima
criados terdo como requisito a formagéo de nivel superior e se destinardo
ao assessoramento direto do Secretario Municipal de Saude.

Art. 6° A coordenacéo do Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT e do Servico Municipal de
Pericias Médicas se dara através de designagéo do Prefeito Municipal,
de médicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal para exercicio
dessas fungdes, observadas as normas expedidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

Art. 7° As normas e procedimentos adotados pelo Servico
Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho,
decorrentes do Ministério do Trabalho e Emprego, aplicam-se a todos os
servidores publicos municipais, independentemente do regime juridico
adotado para sua contratagao.

Art. 8° Até que haja a implantacéo de um Servico de Pericias Médicas
especifico junto ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos
Funcionarios Municipais de Piracicaba — IPASP, este servi¢o devera ser
realizado pelo 6rgéo respectivo da Prefeitura Municipal ora criado, com
vistas a emissdo de pareceres e laudos para fins de justificativa do
afastamento do trabalho por motivos de salde, caracterizagédo de nexo
causal, readaptagéo/reabilitacdo profissional e de aposentadoria por
invalidez, bem como para responder tecnicamente quando da solicitacéo
de isencgdo ou restituicdo do Imposto de Renda junto a Secretaria de
Receita Federal.

Art. 9° As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correréo por
conta das dotag6es orcamentarias n° 05011 — 04.122.0003.2256 — 319011
/319013/ 319016, da Secretaria Municipal de Administragdo e n°® 14011 -
10.122.0027.2436 — 319011 / 319013/ 319016, da Secretaria Municipal
de Saude, vigentes para o exercicio de 2011 e suas respectivas para 0s
exercicios seguintes, suplementadas, oportunamente, se necessario.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

EXPOSIGAO JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Estamos encaminhando para apreciagdo dos Nobres Edis projeto de
lei que “altera o organograma e dispositivos constantes da Lei n°® 3.339/
91, alterada pelas de n°® 4.624/99 e 6.585/09, para modificar a estrutura
administrativa das Secretarias Municipais de Salde e Administragéo, cria
funcbes gratificadas e cargos em comissao, bem como o Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho e o
Servigo Municipal de Pericias Médicas e da outras providéncias”.

Preliminarmente, importante frisar que a Secretaria Municipal de Saude
seguindo as diretrizes e prioridades do Ministério da Saude vem
empenhando esforgos para ampliar os servigos prestados a populagdo
piracicabana, dotando-os de maior qualidade para atendimento das
necessidades essenciais de cada cidadé&o.

No entanto, nos Ultimos anos, a area de satdde do municipio de Piracicaba
tem apresentado aumento significativo de servigos, sendo que essa
ampliagdo foi sobrecarregando a estrutura administrativa até entdo
existente que, alias data de 1.991.

Nesse sentido, cabe destacar que hoje o NAA — Nucleo de Apoio
Administrativo da Secretaria Municipal de Salde gerencia mais de 2.000
(dois mil) servidores publicos, compreendendo a execucéo das tarefas de
apoio técnico-administrativo, que implicam diretamente na vida destes
servidores e no regular recebimento das verbas salariais e gratificagcdes por
eles percebidos, sendo que em raz&o do volume de trabalho hoje existente
este NAA com certeza se diferencia dos demais nucleos das outras
secretarias municipais, razéo pela qual estamos criando uma estrutura maior
composta por mais um departamento e setor para suportar a carga de trabalho
existente, sem afetar o regular desempenho desta unidade.

Ademais, importante salientar que essa pequena mudanga na estrutura
da Secretaria é apenas o inicio do processo de sua reestruturacéo, haja
vista que as unidades especificas voltadas as areas atendidas pelo
sistema de salde ainda demandam um estudo mais aprofundado e, com
certeza, novas alteragdes na estrutura organizacional da Secretaria Mu-
nicipal de Saude.

Nunca é demais lembrar que o presente projeto se encontra embasado
nas disposicdes constantes dos arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal
de 1.988 e art. 190 da Lei Organica do Municipio de Piracicaba que assim
estabelece:

“Art. 190. A saude, entendida como condigdo plena de bem estar bio-
psicosocial é direito fundamental do ser humano e dever do Estado,
assegurado através do desenvolvimento de politicas sociais e
econdmicas, que visem a eliminacédo do risco de doenga e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e servicos para sua
promogao, protecao e recuperacao...”

Destarte, importante frisar que para o cumprimento dos direitos e
garantias estabelecidos no dispositivo acima mencionado, a Secretaria
Municipal de Salde, seguindo as diretrizes e prioridades do Ministério da
Saude, precisa contar com uma estrutura de servigos postos a sua
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disposicao que atendam as demandas do dia a dia, sejam elas no
aspecto de administracao geral de pessoal, financeira, de manutencao ORGANOGRAMA
das‘unldades admlnllstradas, de logistica e distribuicdo de materiais, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
equipamentos e medicamentos, sendo que estamos mantendo apenas
o Departamento de Epidemiologia com a estrutura que ja havia sido
criada e que até o presente momento atende as necessidades da E———
Secretaria. CONSELHO MUNICIPAL DE
MUNICIPAL DE SAUDE
. L . SAUDE
Ademais, os cargos em comisséo que ora pretendemos criar de
assessor de projetos em salde se destinam a auxiliar diretamente o
Secretario Municipal de Saude no planejamento estratégico das agdes
de salde e na organizagdo dos servigos, com vistas a agilizar os
atendimentos dos casos que chegam ao Secretario e que demandam s =
sua intervencdo, para se chegar a uma resolugdo mais célere destas PROJETOS EM SAUDE
demandas.
Outrossim, no que tange a adequacgédo da estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Administracé@o cabe destacar que a mesma
é necessaria em face das novas exigéncias relativas, principalmente a r_lﬁ F—_Iﬁ
seguranca do trabalho, a necessidade de regulamentagéo do servigo DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
L L. . . ADMINISTRACAO FINANCEIRO MATERIAL E EPIDEMILOGIA
de pericias municipal e ao atendimento das demandas existentes de GERAL LOGISTICA
servigos especificos na area de pessoal. — —
Tais medidas sao realizadas visando a implantacdo, coordenacao
e acompanhamento de programas envolvendo atividades que visem a I l
= . ) ) . [ - ) DIVISAO DE ((  DIVISAODE )
preservacdo da saude e integridade dos trabalhadores, através da NUCLEO DE APOIO CONVENIOS E DIVISAO DE ALMOXARIFADO E
antecipagdo, reconhecimento, avaliacdo e controle dos riscos ADMINISTRATIVO - CONTRATOS FATURAMENTO I
ambientais, considerando a prote¢cdo ao meio ambiente e recursos : - J
naturais. NE kD
Assim, para atendimento ao disposto no artigo 5°, incisos I, XIII, SEK!RDE SET(!RDE SE#RDE
XXXIII e XXXVI, e artigo 7°, incisos XXII, XXVIII e XXXIV, todos da SETOR DE PESSOAL M:ﬁ{%‘,?&c EPIDEMIOLIGIA VIGILANCIA ZOONOSES
Constituigéio Federal de 1.988, existe a necessidade do estabelecimento ESTATISTICA SANITARIA
de servigos destinados a protegdo da saude e seguranga no trabalho,
independente do regime de contratagdo de nossos servidores
municipais, através da aplicacéo dos Programas de Controle Médico

de Saude Ocupacional, de Prevencdo de Riscos Ambientais e de
Readaptacéao Profissional.

Tais medidas séo feitas, também, no intuito de implementar o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e o
Programa de Prevencgéao de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com
as normas regulamentadoras (NR-7 e NR-9) da CLT (Consolidacao
das Leis Trabalhistas), com redag¢do inicial dada pela Portaria n° 25,
de 19 de dezembro de 1994, da Secretaria de Seguranga e Saude do
Trabalho, do Ministério do Trabalho. Tais programas tém como objetivo
estabelecer uma metodologia que garanta a prevencgéo de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho, decorrentes da condicdo e do
ambiente em que se realiza o trabalho, garantindo a prevengéo da salde
e a integridade do trabalhador, frente aos riscos do ambiente de
trabalho.

Desta forma, cabe esclarecer que o Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT coordenara
e acompanhard o PCMSO e o PPRA para que seus atos sejam
praticados no intuito de preservar a saude do trabalhador vinculado a
esta Prefeitura.

Ja o Servico Municipal de Pericias Médicas — SEMPEM vem para
organizar, coordenar e institucionalizar medidas que norteiem as a¢des
dos Médicos Peritos da municipalidade e as agdes que sucedem aos
seus atos, obtendo e fornecendo dados, inclusive para a implantacao
do PCMSO e PPRA e suas revisdes periédicas pareceres, visando o
controle adequado do absenteismo por doengas, notadamente aqueles
gue possam estar relacionadas com o trabalho, bem como subsidiar
com dados a Junta Médica Oficial, para as analises pertinentes quanto
as indicacdes de aposentadorias por invalidez.

Além disso, é importante esclarecer que a presente propositura visa
também a criacéo de fungdes gratificadas de Chefe de Setor no intuito
de atender & demanda hoje existente e considerando que a estrutura
fixada pela Lei n® 3.339/91 segue desde 1991 sem modificacdo, tendo
sido atualizada pela Lei n°® 4.624/99, desde entéo, apenas na parte que
trata do Centro de Informatica, que hoje também ja possui uma
configuragdo diferente e outras necessidades estruturais.

Assim, cabe ressaltar que sem as fungdes gratificadas que hoje

pretendemos criar, a responsabilidade pelos servigos afetos aos setores
continuam recaindo sobre os servidores que executam tais servigos,
contudo, sem a possibilidade de gratificagdo por estarem assumindo tal
responsabilidade.

Finalmente, informamos que estamos encaminhando a estimativa de
impacto orcamentario-financeiro e a declaracdo do ordenador de despesas,
nos moldes do disposto no art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Assim, no intuito de ndo comprometer os trabalhos que ja estdo sendo
realizados junto a Secretaria Municipal de Saude, bem como de implementar
melhorias nesses servicos prestados a populagédo piracicabana, é que
solicitamos que os Nobres Vereadores aprovem a presente propositura por
UNANIMIDADE!

Piracicaba, 14 de junho de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal
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ANALISE N©, : 25 / 2011

ASSUNTO : ALTERAGAO DE ESTRUTRA ADMINISTR. / CRIAGAO DE F. G. { SEMAD / SEMS )
EXPEDIENTE : PROJETO DE LEI
INTERESSADO : PROCURADORIA GERAL

O PRESENTE TEM POR OBJETIVO RESPONDER A SOLICITAGAO, FRENTE AOS DISPOSITIVOS LEGAIS
VIGENTES, EM ESPECIAL, A LEI COMPLEMENTAR NO, 101/2000 (L.R.F.). EM ANEXQ, A ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO CONFORME ARTIGOS 14, 16 E 17 DA REFERIDA LEL

PIRACICABA, 10 DE JUNHO DE 2011.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

PLANILHA DE CUSTO PARA CRIAGAO DE CARGO / FUNGAD

FG « CHEFE DE SETOR

ESPECIFICAGAO (a)

TIPO DE AGAO GOVERNAMENTAL:
] CESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO

GERAGAO DE DESPESA

OBIETIVO:

DISPOE SOBRE A CRIACAQ DE EMPREGO(S) E/OU FUNCAO(BES) GRATIFICADA(S) JUNTO AO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA

DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

COMPATIBILIDADE ENTRE AS LEIS ORCAMENTARIAS:

A PREVISAQ NO PPA CONSTA(M) NA(S) ACAQ(OES) NO,

A PREVISAD NA LDO CONSTA(M) NA(S) AGAO(DES) Ne.

DOTAGAO ORCAMENTARTA:
ENTIDADE PREFEITURA
ORGAD 05010 - SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO

UNIDADE ORCAMENTARIA 05011 - ADMINISTRACAG GERAL

FUNCAO 04 - ADMINISTRACAD
SUBFUNGAQ 122 - ADMINISTRACAO GERAL
PROGRAMA 0003 - ORGANIZACAQ E APOIO ADMINISTRATIVO

PROJETO / ATIVIDADE 2,256.0000 - GASTOS E BENEFICIOS COM PESSOAL DA SEMAD
NATUREZA DA DESPESA
3.1.90.13 - CBRIGACOES PATRONALS
3.1.90.16 - QUTRAS DESP, VARIAVEIS « PESSOAL CIVIL

FONTE DE RECURSO 0101 - FONTE TESOURQ

3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

INFORMAGOES ADICIONAIS

INFCIO DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRQ:

& PARTIR DE JUNHO DE 2011.

ORIGEM DOS RECURSOS PARA O EXERCICIO EM CURSO:

FONTES DE

7]
[l

APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAD DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADOD;
EXCESSO DE ARRECADAGAQ;

REDUCAQ DE DESPESAS;

SUPERAVIT DO EXERCICIO ANTERIGR.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS ( INICIAL ) 10.000.000,00

MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS ( UTILIZADA NO EXERCICIO ) *12.706.491,00

MARGEM DE EXPANSAD DAS DESPESAS ( DISPONIVEL ) -2.706.491,00

TOS PARA OS (ART. 14 A 17 DA LRF):
APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO;
AUMENTO DE TRIBUTO;

CRESCIMENTO ECONOMICO;

REDUCAO PERMANENTE DA DESPESA,

ADEQUAGAO AS METAS FISCAIS:

-4,200.753,00
21.305.054,00

RESULTADO PRIMARIO ( LDO 2011 )

RESULTADO PRIMARIO ( APOS IMPACTO ) ...

ANALISE QUANTO AOS INDICES DE DESPESA COM PESSOAL:

0 iNDICE PROJETADO DA DESPESA COM PESSOAL, SE CONSIDERADO O OBIETO DO PRESENTE IMPACTO. NAQ ATINGE O LIMITE
DE 54% DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA.

CARGO ¢
PREVISAO DA DESPESA ( EM R$ ): CONCLUSAO:
REFERENCIA : (134} - qo8a) A DESPESA POSSUI SALDO ORGAMENTARIO SUFICIENTE, NAQ CAUSA DESEQUILIBRIO FINANCEIRO, NAO AFETA AS
VENCIMENTOS : 1.007.71 2011 [ 2012 ‘ 2013 METAS FISCALS E NAQ AFETA SIGNIFICATIVAMENTE AS DESPESAS COM PESSOAL DE FORMA A INFRINGIR A LRF, LOGO,
’ ! POSSUI CONDIGOES DE IMPLEMENTAGAOQ.
i 2.984,00
REGIME : eLT 44.324,00 | 79.400,00 ‘ ®
APARTIR DE : Jun/it
PREVISAO DE REAJUSTE SALARIAL : 4,50% OISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA ( EM R$ ):
NUMEROS DE CARGOS / VAGAS : 4 SALDO ATUAL Hp35516.00 i -1
SALDO APGS IMPACTO 3.611.192,00 W &'
peDRENTRICIUS Go! FREITAS e 1 M\B;Ags Lered
DADOS / PROJEGOES 2011 2012 2013 ECONOMISTA SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS
CORECON-SP 30.879
VENCIMENTOS 7.055,00 12.636,09 13,208,600
130, SALARID: 586,00) 1.053.00 1,101,600
P
FeRuS 585,001 Loai00 L1100 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
FERIAS ABONO ( 1/3) 196,00| 351,00 357,00 .
T 7 o =T ESTIMATIVA DO IMPACTOQ ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
SUBTOTAL - VENCIMENTOS ¥ L oo tsazeol 15.095,00 15.777,00
FGT.S. (8,5%) 716,00 1.283,00 1.341,00 ESPECIFICAGAO (b)
LNS.S. ( 20% ) 1,685,00] 3.019,00 3.155,00
SEGURO [ 3% ) 253,00| 453,00) 473,00 1190 DE AGAO GOVERNAMENTAL:
LPASP. (22% ) 0,00| 0,00 a0 [F] DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO
SUBTOTAL - ENCARGOS > 265400 . “4.755,00 4.969,00 GERACAO DE DESPESA
VALOR ANUAL POR SERVIDOR 11,081,00 19.350,00) 20.745,00
VALOR TOTAL 79.400,00 82.984,00 OBIETIVO:
DISPOE SOBRE A CRIAGAD DE EMPREGD(S) E/OU FUNCAO(DES) GRATIFICADA(S) JUNTO AQ QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
COMPATIBILIDADE ENTRE AS LEIS ORGAMENTARIAS:
A PREVISAO NO PPA CONSTA(M) NA(S) ACAO(OES) N, 436
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP A PREVISAQ A LDO CONSTA(M) NACS) AGAO(OES) N,
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
DOTAGAD ORCAMENTARIA:
PLANILHA DE CUSTO PARA CRIAGAO DE CARGO / FUNGAO ENTIDADE PREFEITURA
ORGAO 14010 - SECRETARIA MUN. DE SAUDE
CARGO ; FG - DIRETOR OE DEPARTAMENTO UNIDADE ORCAMENTARIA 14011 - MANUT, DOS SERVICOS DE SAUDE
REFERENCIA : (16A) - (06A) FUNGAQ 10 - SAUDE
VENCIMENTOS : 1.757,33 SUBFUNGAQ 122 - ADMINISTRACAO GERAL
REGIME : CLT, PROGRAMA 0027 - MANUTENCAD DOS SERVICOS DE SAUDE
A PARTIR DE : Juny11 PROJETO / ATIVIDADE 2.436.0000 - GASTOS E BENEFICIOS COM PESSOAL DA SAUDE
PREVISAO DE REAJUSTE SALARIAL : 4,50% NATUREZA DA DESPESA 3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
NOMEROS DE CARGOS / VAGAS : 2 3.1,90.13 - OBRIGACOES PATRONAIS
3.1.90.16 - OUTRAS DESP. VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
DADOS / PROJECOES 2011 2013 2013 FONTE DE RECURSO 0101 - FONTE TESOURO
VENCIMENTOS 12.303,00 22.035,00) 23.033,00
13°. SALARIO 1.025,00 1.837,00 1919,00
. PREVISAO DA DESPESA ( EM RS ):
FERIAS 1.025,00] 1.8372,00| 1.919,00 § 4 ‘ |
2011 2012 2013
FERIAS ABOND ( 1/3) 342,00 612,00 640,00 4
T 3 = g - 133.214,00 [ 238.652,00 | 249.402,00
SUBTOTAL - VENCIMENTOS 95,00/ 26.325 00/ 27.511,00
FGT5. (8,5%) 1.249,00 2.238,00) 2.336,00
IDADE ARIA ( EM RS ):
LHS.S. (20% ) 2.939,00) 5.265,00) 5.502,00
SEGURGD ( 3% ) 441,00 290,00 SALDO ATUAL 58,841.432,00
1, . 825,00
SALDO APOS [MPACTO 58,708.218,00 o D d C t
LPASP. (22% ) 0,00 0,00 0,00 u oenca do arrapato
SUBTOTAL - ENCARGOS - 4.620,00 8.293,00 8.665,00
VALOR ANUAL POR SERVIDOR 19.324,00 34.618,00 36.176,00
VALOR TOTAL {.,_:L_ 69.236,00| 72.352,00
i e
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO
T R aene Se tratada a tem po
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP ’
PREVISAQ FINANCEIRA 2011 2012 2013
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO $AL00 FINANCEIRO ANTERIOR 23.000.000,00 25.505.807,00 17.551.678.00 te m c u ra
[}
PLANILHA DE CUSTO PARA CRIA(;ED DE CARGO / FU"giD TRANSF. FINANCEIRAS (ADM. INDIRETA ) -21.000.000,00] +39.396,676,00 -41.274,151,00
SALDO ATUAL 2.000.000,00 ~13.890.865,00 -23.322.473.00
CARGO: ASSESSOR DE PROJETOS EM SAUDE ~
" PREVISAO ORCAMENTARIA - LDO 2011 e n a 0 ra a a
REFERENCIA : e
RECEITAS | 717.7717 7\3,00‘ 710425‘oncjon1 756.661,000,00 )
VENCIMENTOS : 4.597,29
DESPESAS | -GQGVUBI,STIUU‘ ~681.465. ‘Ul‘ﬂﬂ‘ -726.545.677.00
REGIME : COMISSIONADO d M AT AR' ' '
APARTIR DE : Juniil p o e mEm
P RESULTADO PROJETADO
PREVISAO DE REAJUSTE SALARIAL : 4,50%
RESULTADO ORGAMENTARIO | 21.683‘345,ﬁ0| ie.ésa.sse,ooL 30.145.323,00
NUMEROS DE CARGOS / VAGAS : 2
RESULTADO FINANCEIRO [ 23.683,345,00] 12.769.730,00] 662285000
DADOS / PROJECOES 2011 2012 2013 "
IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO ,
VENCIMENTOS 32.184,00) 57.656,00) 60.256,00 T —
ALTERA W = = -318. -332.386,00
130, SALARIO 2.682,00 4.805,00] 5.021,00 CRIACAQ DE F. G. ( SEMAD / SEMS ) L HEO
e
MAIS PROXIMA DE SUA CASA
FERIAS ABONO { 1/3 ) 894,00 1.602,00f 1.674,00 IMPACTO FINANCEIRG - EM % 0,03%) 0,05%| 0,05% "
SUBTOTAL - VENCIMENTOS % . 38,442,00) ©168.863,00 71.972,00 . . ..
FaTs () T — Nao esquega de dizer que foi picado por carrapato.
LN.S.S. ( 20% } 7.688,00} 13.774,00 14,394,00 T R ‘ | E
SEGURO ( 3% ) 1.153,00) 2.066,00f 2.159,00 DIMINUICAO DE DESPESAS (PERMANENTES) l z,nan,aau,nnl a.snn.uno,uel 5.000.000,00
LP.AS.P.(22% ) 0,00} 0,00 0,00
SUBTOTAL - ENCARGOS s 8.841,00] 15,849,00 16.553,00 RESULTAGGFIHAL
AEOR ANUAL POR'SERVIDOR 47,2300 84.708,00 2852504 RESULTADO ORGAMENTARIO - APBS 1HPACTO | 2350580700 31,842,547,00] 34.812.937,00
VALOR TOTAL i 94.566,00 169.416,00 127.050,00 RESULTADO FINANCEIRO - APOS IMPACTO ‘ 15.5us.sc?.uol |7,95L57s.nu| 11.490.464,00
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CUIDAR DA SUA CALCADA ¢
MAIS SEGURO E ECONOMICO.

PROJETO DE LEI
Dispde sobre a instituicdo e denominacéo do "Teatro Municipal Erotides
de Campos", a criacdo de empregos e cargo em comisséo, junto ao
Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e da outras
providéncias.

Art. 1° O Capitulo I, do Titulo IV, da Lei n® 5.194, de 25 de setembro
de 2.002, alterado pelas de n° 6.072, de 26 de outubro de 2.007 e n°
6.475, de 01 de junho de 2.009, fica acrescido da Secéo Ill, com a seguinte
redagao:

"Secao Il
Da criacéo do "Teatro Municipal Erotides de Campos"

Art. 89B. Fica instituido o Teatro Municipal construido no Edificio 06
(seis) do Parque Engenho Central, localizado na Avenida Mauricce Allain,
n° 454, neste Municipio de Piracicaba e denominado de "Teatro Munici-
pal Erotides de Campos", eminente compositor, poeta, melodista e
personalidade que influenciou a produc¢ao cultural nacional e
internacional.”

Art. 2° Fica criado 01 (um) cargo em comisséo de Diretor de Teatro, com
referéncia 15-A, regido pela Lei n°® 1.972, de 07 de novembro de 1.972 -
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba e suas
alteracdes, de livre nomeacédo e exoneracdo pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 3° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, os seguintes empregos, regidos pela Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT, na quantidade, denominacéo, referéncia
salarial, jornada semanal de trabalho e requisitos exigidos para
provimento:

QTD DENOMINACAO CARGA REFERENCIA REQUISITOS
HORARIA SALARIAL
SEMANAL
Curso Superior Completo em Educagao Artistica,
01 Professor de Educagéao 40 hs 14-A com registro no Ministério de Educagéo e Cultura
Artistica — MEC.
Ensino Superior Completo, com formag@o em
01 Supervisor de Palco 40 hs 14-A artes cénicas, danca, teatro ou musica.
Ensino Médio Completo com conhecimentos na
01 lluminador de Artes 40 hs 08-A area de iluminagdo em artes cénicas.
Cénicas
Ensino Superior Completo, com formagdo em
01 Programador Cultural 40 hs 09-A sociologia, filosofia, pedagogia, histéria, educagao
artistica, musica, danca ou teatro.

§ 1° O preenchimento dos empregos de que trata o presente artigo far-
se-4 por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 2°As atribuices dos empregos ora criados serdo aquelas constantes
do ANEXO UNICO que fica fazendo parte integrante da presente Lei e
que deverdo constar dos respectivos editais para concurso publico.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta da dotag&o orcamentaria n® 12011 - 04.122.0003.2248 - 319011 /
319013 /319016, da Secretaria Municipal da A¢éo Cultural, vigente para
o orgamento do exercicio de 2011 e suas respectivas para os exercicios
seguintes, suplementadas, oportunamente, se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

EXPOSICAO JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Estamos encaminhando para apreciagdo dos Nobres Edis projeto
de lei que "disp8e sobre a instituicdo e denominagéo do "Teatro Munici-
pal Erotides de Campos", a criagdo de empregos e cargo em comisséo,
junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e
dé& outras providéncias.".

Inicialmente, necessario se faz esclarecer que a construgdo do novo
Teatro Municipal é de extrema importancia para a cidade de Piracicaba,
que nos ultimos anos vem experimentando uma ampliag&o no fomento
das atividades culturais, bem como tem verificado uma demanda maior
da populagéo por atividades dessa natureza.

Assim, como ndo poderia deixar de ser, a denominagdo do novo
Teatro deve prestar homenagem a um dos grandes nomes que
influenciou a producéo cultural em nosso Municipio, razéo pela qual
escolhemos a denominag&o de "Teatro Municipal Erotides de Campos”,
visando prestar nosso reconhecimento a um dos autores de gabarito
nacional e internacional, que demonstrou grande aptid&o para a musica,
desenho e produgéo poética e que tem até hoje sua flauta exposta no
Museu "Prudente de Moraes", sendo que estamos encaminhando em
anexo o curriculo dessa importante personalidade cultural.

Ademais, cabe esclarecer que os empregos ora criados se destinardo
a atender a demanda existente junto a Secretaria Municipal da Agéo
Cultural, em face da inauguracéo do novo Teatro Municipal dentro do
Complexo do Parque Engenho Central, que tera capacidade para 442
pessoas e dois pavimentos, além de restaurante, galerias e palco interno.

Com ainauguragao do novo Teatro Municipal prevista para agosto deste
ano teremos uma programacao equiparada a existente no Teatro Munici-
pal "Dr. Losso Netto", o qual funciona hoje com 12 servidores municipais
executando suas fung6es para melhor atender ao publico local.

Cabe destacar, ainda, que o emprego de professor de educacéo
artistica se destinara a atender as atividades realizadas na Pinacoteca
Municipal "Miguel Archanjo B. A. Dutra", através de monitoria de
exposicOes e projetos de arte e educacgdo, haja vista que no ano de
2.010 a Secretaria de Estado da Educacdo, em parceria com a
Pinacoteca, organizaram inimeras visitas para os alunos das escolas
da rede publica estadual de ensino, sendo que foi sentida a necessidade
de acompanhamento de um profissional especializado em artes para
orientagao.

Portanto, no intuito de aumentar o nimero de visitas e, assim de
acesso dos estudantes das escolas publicas a Pinacoteca Municipal e
de oferecer um novo conjunto de ambientes culturais para toda a
populacdo piracicabana é que estamos interpondo a presente
propositura, sempre objetivando o fomento da atividade cultural em
nosso Municipio.

Vale ressaltar ainda, que estamos enviando as planilhas de custo
dos empregos e cargo em comisséo ora criados, a estimativa de impacto
orcamentario-financeiro e a declaracéo do ordenador de despesas, nos
moldes do disposto no art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Assim, visando ndo comprometer todo o trabalho que vem sendo
realizado na area da cultura, bem como no intuito de atender as novas
atribuicdes que serdo criadas com a inauguracédo do novo Teatro Mu-
nicipal € que encaminhamos a presente propositura para apreciagao
dos Nobres Vereadores e aguardamos que a mesma seja aprovada por
UNANIMIDADE!

Piracicaba, 10 de junho de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

1. Professor de Educacéo Artistica:

| - organizar e favorecer o processo de conscientizagéo através dos sentidos,
de pensamento imaginativo, de flexibilidade, fluéncia normal e originalidade;

I - estimular e respeitar as atividades criadoras dos artistas e publico;

Il - proporcionar condi¢Ges para que o individuo desenvolva seguramente
atividades artisticas;

IV - atuar diretamente com o publico ou com a equipe técnica, capacitando
esta para realizacéo de atividades artisticas;

V - participar das rotinas da Pinacoteca Municipal no que diz respeito as
atividades de visitacéo do publico em geral,

VI - realizar planejamento das atividades executadas com os visitantes sob a
supervisdo da chefia imediata;

VII - participar das reunides de técnicos e visitantes sempre que convocado
pela chefia imediata;

VIII - manter contato direto com técnicos e visitantes para troca de
informagoes;

IX - acompanhar em atividades externas a Pinacoteca;

X - realizar tarefas administrativas e de sua competéncia na area de
informatica;

XI - monitorar exposi¢Oes de artes, fornecendo aos visitantes informagdes
sobre a exposicéo e o equipamento cultural;

XII - realizar agéo educativa para alunos da rede publica e particular de ensino,
abordando as obras de arte a partir dos pontos de vista historico, estético e
social, proporcionando um processo de aprendizagem com a participacéo ativa
do publico;

XIII - realizar oficinas de criagdo, vinculadas ao teor das exposi¢ées, com o
principal objetivo de fazer com que o visitante se expresse criativamente a partir
do que viu e apreendeu;

XIV - realizar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
2. Programador Cultural:

| - planejar, executar, acompanhar e avaliar projetos de cunho cultural;

Il - levantar custos, elaborando cronogramas financeiros para o orgamento
dos projetos;

11l - estabelecer contatos com patrocinadores para as ag¢des culturais;
IV - redigir e digitar textos e documentos concernentes a sua area de atuacéo;
V - conhecer a legislagéo de incentivo a cultura e manter arquivo dessas;

VI - elaborar projetos de captacao de recursos baseados nas leis de incentivo
e orientar os candidatos que desejam sabé-los;

VIl - executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

3. Supervisor de Palco:

| - planejar e supervisionar o desenvolvimento de espetaculos teatrais du-
rante a sua realizacéo;

I - elaborar a tabela de avisos, notificando os corpos técnico-artisticos sobre
0 andamento ou alteragao do trabalho;

Il - comunicar ao contra-regra as irregularidades ou problemas de
manutencdo e conservacgdo de materiais, equipamentos de iluminagéo,
maquinario, cendrio e figurinos;

IV - instalar e reparar os equipamentos elétricos e de iluminagdo, montando-
0s ou restaurando circuitos elétricos para adaptar essas instalagdes as exigéncias
do espetéaculo;

V - afinar os refletores e colocar filtros chamados de "gelatina colorida”,
conforme o esquema de iluminagéo;

VI - instalar mesas de comando das luzes e aparelhos elétricos;

VII - criar e projetar a iluminagao do espetaculo em consenso com a equipe
de criacéo;

VIl - indicar o equipamento necessario e elaborar o plano geral de iluminagéo;
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IX - operar os controles da mesa de iluminagéo, tanto analégica quanto
digital, unidade fixas ou moéveis;

X - construir, montar e desmontar cenarios;
XI - movimentar cortinas de cena, cabos de varanda ou al¢apéo;
Xl - orientar e realizar os movimentos do cenario durante os espetaculos;
XIII - responsabilizar-se pelo setor cenotécnico e de iluminagéo;
XIV - fazer a manutencéo da maquinaria do Teatro e do urdimento;

XV - executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.

4. lluminador de Artes Cénicas:

| - criar e projetar a iluminagéo do espetaculo em consenso com a Equipe
de Criacéo;

Il - indicar os equipamentos necessarios para a realizagéo do espetaculo;

11l - elaborar o plano geral de iluminagéo e o esquema para instalagéo e
adequacao de refletores & mesa de luz, bem como a afinagdo dos mesmos;

IV - preparar o roteiro para a operagdo da mesa;

V - executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

ANALISE N°, © 02 /2011

ASSUNTO : CRIACAO DE CARGOS ( SEC. MUN, ACAO CULTURAL )
EXPEDIENTE : PROJETO DE LEI
INTERESSADO : SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

O PRESENTE TEM POR OBJETIVO RESPONDER A SOLICITACAO, FRENTE AOS DISPOSITIVOS LEGAIS
VIGENTES, EM ESPECIAL, A LEI COMPLEMENTAR NO. 101/2000 (L.R.F.). EM ANEXO, A ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORGAMENTARIO-FINANCEIRO CONFORME ARTIGOS 14, 16 E 17 DA REFERIDA LEL

PIRACICABA, 24 DE JANEIRO DE 2011,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

PLANILHA DE CUSTO PARA CRIACAO DE CARGO / FUNCAO

ILUMINADGR DE ARTES CENICAS

CARGO :
REFERENCIA : 0B A
VENCIMENTOS : 119182
REGINE ! CLT.
A PARTIR DE : jan/11
PREVISAO DE REAJUSTE SALARTAL : 4,50%
NUMERCS DE CARGOS / VAGAS ! 1
DADOS / PROJECOES 2011 2012 2013
VENCIMENTOS 14.303,00 14.947,00) 15.621,00
139, SALARIO 1.192,00 1.246,00) 1.302,00
FERIAS 1.192,00| 1.246,00| 1.302,00
FERIAS ABONO ( 1/3) 397,00] 415,00 434,00
STROTRLT VeNItRTOE Sl R :
1.452,00| 1.518,00| 1.586,00
LNS.S. (20% ) 3.417,00 3.571,00) 3.732,00
SEGURO ( 3% ) 513,00 536,00) 560,00
LPAS.P. (22% )

A SRR o o

VALOR ANUAL POR SERVIDOR

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

PLANILHA DE CUSTO PARA CRIACAO DE CARGO / FUNGAO

IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRD

CRIACAO DE CARGOS ( SEC. MUN. AGAD -

GUTORALY ~128.629,00) ~134.418,00] 140.482,00

IMPACTO ORCAMENTARIO - EM % 0,02%) 0,02%) 0,02%

IMPACTO FINANCEIRO - €M % 0,02%] 0,02%| 0,02%
FONTES DE COMPENSAGAQ

AUMENTO DE RECEITAS \ ‘ |

DIMINUICAO DE DESPESAS (PERMANENTES) | 2_uoo_nou,nu\ LSUG,nOD,Dﬂl 5.000.000,00

RESULTADO FINAL

RESULTADO ORGAMENTARIO - APOS IMPACTO ‘ 34.355.14Lnn| 42.720.740,00' 46.090,279,00

RESULTADO FINANCEIRO - APGS IMPACTO [ 13.831, .64),001 17,155 .705,%1 21.971.833,00

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

INFORMAGOES ADICIONAIS

ANICI0 DO TMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO:

A PARTIR DE JANEIRO DE 2011,

(ORIGEM DOS RECURSOS PARA O EXERCICIO EM CURSO:
[ APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO;
[ excesso oe arrecaDacho;
[ reoucho De DespESAS;
[ SuPERAVIT DO EXERCICIO ANTERIGR.

MARGEM DE EXPANSAOQ DAS DESPESAS (INICIAL ) ... 10.000.000,00
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS ( UTILIZADA NO EXERCICIO ) v -168.359,00
MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS ( DISPONIVEL ) .. 9.831.641,00

PARA 0S5 (ART. 14 A 17 DA LRF):

[] APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO;
AUMENTO DE TRIBUTO;

] cresciMENTO ECONOMICO;

[ REDUGAD PERMANENTE DA DESPESA,

AS METAS FISCAIS:

RESULTADG PRIMARIO ( LDO 2011) wevvuunvsrnrsvsssons -4.200.753,00

RESULTADO PRIMARIO { APOS IMPACTO ) ......

9.630.888,00

ANALISE QUANTO A0S INDICES DE DESPESA COM PESSOAL:

0 INDICE PROJETADO DA DESPESA COM PESSOAL, SE CONSIDERADO O OBJETO DO PRESENTE IMPACTO, NAQ ATINGE O LIMITE
DE 54% DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA,

A DESPESA POSSUI SALDO ORCAMENTARIO SUFICIENTE, NAO CAUSA DESEQUILIBRIO FINANCEIRO, NAO AFETA AS

Cargo: PROGRAMADOR CULTURAL
REFERENCIA : 09 A FONTES DE
VENCIMENTOS : 1.307,21

REGIME | cuT.

APARTIR DE : Jan/11

PREVISAQ DE REAJUSTE SALARIAL : 4,50%

NUMEROS DE CARGOS / VAGAS : 1

DADOS / PROJECOES 2011 2012 2013
VENCIMENTOS 15.688,00| 16.394,00| 17.133,00
13% SALARIO 1.307,00| 1.368,00] 1,428,00
FERIAS 1.307,00| 1.366,00] 1.428,00
FERIAS ABONO ( 1/3 ) 436, 00| 455,00 476,00
Trtvaemeor 1 S
F.GT.S. (85%) 64,00 1.740,00
LN.S.S. (20% ) 3.916,00) 4.093,00 CONCLUSAD:
SEGURO ( 3% ) 587,00| 614,00
0,00

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

PLANILHA DE CUSTO PARA CRIACAO DE CARGO / FUNGAO

fcarGo : DIRETOR DE TEATRO
REFERENCIA : 15A
VENCIMENTOS : 2.353,06
REGINE : COMISSIONADO
A PARTIR DE jan/11
PREVISAO DE REAJUSTE SALARIAL : 4,50%
NUMEROS DE CARGOS / VAGAS : 1
DADCS / PROJECOES 2081 2012 2013
VENCIMENTOS 28.240,00 29.510,00} 30.841,00
130, SALARIO 2.353,00) 2.459,00) 2.570,00
FERIAS 2.353,00| 2.459,00) 2.570,00
FERIAS ABONO ( 1/3 ) 784,00| 820,00 857,00
F.GT.S. (8,5%) 0,00 0,00] 0,00
IN.SS. { 20% ) 6.746,00) 7.050,00| 7.368,00
SEGURO ( 3% ) 1.012,00) 1.057,00) 1.105,00
©,00) 0,00

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

ESPECIFICACAQ

[TIP0 DE AGAD GOVERNAMENTAL:
[l DESPESA OBRIGATGRIA DE CARATER CONTINUADO:
GERACAD DE DESPESA

GBIETIVO:

DISPOE SOBRE A CRIACAD DE EMPREGO(S) E/OU FUNCAO(BES) GRATIFICADA(S) JUNTO AQ QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
DO MUNICEPIO DE PIRACICABA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

COMPATIBILIDADE ENTRE AS LEIS DR{;AMEI{T‘R!IS:
APREVISAQ NO PPA CONSTA(M) NA(S) AGAO(DES) N0, .....
APREVISAQ NA LDO CONSTA(M) NA(S) ACAO(GES) No. ...

..... S ]

. 248

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
ENTIDADE PREFEITURA
6RGEO 12010 - SECRETARIA MUN. DE ACAO CULTURAL

UNIDADE ORCAMENTARIA 12011 - MANUT. E DESENV. CULTURAL

FUNCAQ 04 - ADMINISTRACAQ
SUBFUNCAO 122 - ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA 0003 - ORGANIZACAO E APOIO ADMINISTRATIVO

PROJETO / ATIVIDADE 2.248.0000 - GASTOS E BENEFICIOS COM PESSOAL DA SEMAC
NATUREZA DA DESPESA 3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

3.1,90,13 - OBRIGACOES PATRONAIS
3.1.90.16 - QUTRAS DESP. VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

FONTE DE RECURSD 0101 - FONTE TESOURO

DA DESPESA { EM R$ ):

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

PLANILHA DE CUSTO PARA CRIAGAO DE CARGO / FUNGAQ

SUPERVISOR DE PALCO

[€ARGO
REFERENCIA ¢ 144A
VENCIMENTOS : 2.123,79
REGIME : cLT.
APARTIR DE jan/i1
PREVISAQ DE REAJUSTE SALARIAL : 4,50%
NGMEROS DE CARGOS / VAGAS & 1
DADOS / PROJEGOES 2011 2012 2013
VENCIMENTOS 25.488,00| 26.635,00 27.836,00
139, SALARIO 2.124,00) 2.220,00) 2.320,00
FERIAS. 2.124,00} 2.220,00] 2.320,00
FERIAS ABONO { 1/3 ) 708,00 740,00| 773,00
SUEToAL EVeNciheNos T : 313100
F.GT.5. (8,5%) 2.588,00) 2.704,00| 2.826,00
LNSS. (20%) 6.089,00) 6.363,00| 6.650,00
SEGURO (3% ) 913,00} 954,00 997,00
LPAS.P. (22% ) 0,00 0,00| 0,00
SUBTGTAL SENGARGOSY i i : oo 2308
41,836,00 43.722,00

VALOR ANUAL POR SERVIDOR

40,034,00

2011 | 2012 | 2013
128.629,00 l 134.418,00 | 140.,482,00
DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA ( EM R$ )t
SALDO ATUAL 2.440.270,00
2.311.641,00

SALDO APOS IMPACTO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

DEMONSTRATIVO DO CALCULO

PREVISAO FINANCEIRA 2011 2012 2013
SALDO FINANCEIRO ANTERIOR 12.000.000,00| 13.831.641,00) 17.155.705,00
TRANSF, FINANCEIRAS (ADM. INDIRETA ) -32,553.500,00} ~39.396.676,00) -41.274.151,00

-25.565.035,00 -24.118.446,00

SALDO ATUAL -20.553.500,00|

PREVISAQ ORCAMENTARIA - LDO 2011

756.691.000,00
~715.460.238,00

710.1. ze.nuﬂ,w!

717.777.715,““‘
-670.770.842,00]

RECEITAS |
DESPESAS |

-655.253.945,00'

RESULTADO PROJETADO

RESULTADO ORGAMENTARIQ I 32.513.770,00' 39.355,1sa,ua| 41.230.761,00

RESULTADO FINANCEIRO | 11.960. zm,nu‘ 13.750.. 1za,nu| 17.112.315,00

METAS FISCAIS E NAO AFETA SIGNIFICATIVAMENTE AS DESPESAS COM PESSOAL DE FORMA A INFRINGIR A LRF, LOGO,
PPOSSUL CONDIGOES DE IMPLEMENTAGAO,

ITE
CORECON-SP 30.879 SECRETARIO MUYICIPAL DE¥FINANGAS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

01/ 2011

'ﬂdusﬂl'.:

ASSUNTO : CRIAGAO DE CARGOS ( SEC. MUN. AGAO CULTURAL )

EXPEDIENTE : OFICIO SEMAC No. 517/2010
INTERESSADO : SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

O PRESENTE TEM POR OBJETIVO RESPONDER A SOLICITAGAO, FRENTE AOS DISPOSITIVOS LEGAIS
VIGENTES, EM ESPECIAL, A LET COMPLEMENTAR N°. 101/2000 (L.R.F.). EM ANEXO, A ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO CONFORME ARTIGOS 14, 16 E 17 DA REFERIDA LEI,

PIRACICABA, 19 DE JANEIRO DE 2011.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

PLANILHA DE CUSTO PARA CRIAGAO DE CARGO / FUNGAO

PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA

[EARGO :
REFERENCIA : 144
VENCIMENTOS : 212379
REGIME: cLT,
A PARTIR DE : Jan/11
PREVISAO DE REAJUSTE SALARIAL : 4,50%
NUMEROS DE CARGOS / VAGAS : 1
DADOS / PROJECOES 2011 2012 2013
VENCIMENTOS 25,488,00| 26.635,00| 27.836,00
130, SALARIO 2.124,00f 2.220,00| 2.320,00
FERIAS 2.124,00) 2.220,00) 2.320,00
FERIAS ABONG ( 1/3) 708,00 773,00
ST Ve oR, =R B
F.GT.S. (8,5% ) 2.588,00} 2.826,00
LN.S.S. ( 20% ) 6.089,00) 6.363,00 6.650,00
SEGURO (2% ) 608,00 636,00 665,00
LRASP. (22% ) 0,00 0,00) 0,00
T R B s e 7300 ]
VALOR ANUAL POR SERVIDOR 39.720,00 41,518,00
¥ T T SR =
5 9736,00) :
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

ESPECIFICAGAO

A1PO DE AGAO GOVERNAMENTAL:
[l DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO

GERAGAD DE DESPESA

OBIETIVO:

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE EMPREGO(S) E/OU FUNCAO(OES) GRATIFICADA(S) JUNTO AQ QUADRO DE PESSOAL DA PREFETTURA
DO MUNICIPIC DE PIRACICABA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

IDADE ENTRE AS LEIS
A PREVISAQ NO PPA CONSTA(M) NA(S) AGAO(OES) Ne.

A PREVISAQ NA LDO CONSTA(M) NA(S) AGAO(BES) N°.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
ENTIDADE PREFEITURA
ORGAO 12010 - SECRETARLA MUN. DE ACAO CULTURAL

UNIDADE ORGAMENTARIA 12011 - MANUT, E DESENV. CULTURAL

FUNGCAO 04 - ADMINISTRACAQ
SUBFUNGAO 122 - ADMINISTRACAO GERAL
PROGRAMA 0003 - ORGANIZACAD E APOIO ADMINISTRATIVO

PROJETO / ATIVIDADE
NATUREZA DA DESPESA

2.24B.0000 - GASTOS E BENEFICIOS COM PESSOAL DA SEMAC
3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3.1.90.13 - OBRIGACOES PATRONALS

3.1.90.16 - OUTRAS DESP. VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

FONTE DE RECURSO 0101 - FONTE TESOURD

PREVISAO DA DESPESA { EM R$ ):

2011 [ 2012 [ 2013
39.730,00 l

41.518,00 | 43.390,00

DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA ( EM R$ ):
SALDO ATUAL 2.480.000,00

SALDO APOS IMPACTO 2.440,270,00

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

DEMONSTRATIVO DO CALCULO

PREVISAQ FINANCEIRA 2011 2012 2013
SALDO FINANCEIRD ANTERIOR 12.000.000, 00|
TRANSF. FINANCEIRAS. (ADM, INDIRETA) ~32.553.500,00|
S4LDO ATUAL

13.960.270,00) 17.418.752,00

-35.396.676,00| -41.274.151,00

-20.553.500,00| -25.436.406,00) -23.855.399,00

PREVISAO ORCAMENTARIA - LDO 2011

RECEITAS | 756.691.000,00

717.777.71!,0°|
-685.224.218,00]

710.1 2é.nun,0n[

DESPESAS | -s70.729.3u,an! -715.416.849,00

RESULTADO PROJETADO

RESULTADO ORCAMENTARIO I 32.553.500,00]

12.000. uun,un‘

30.396.676,00] 41.274.151,00

11960.270,0&'

RESULTADO FINANCEIRO | 17.418.752,00

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

CRIACAD DE CARGOS ( SEC. MUN, AGAO

cuumL ) ¢ Lo -39.730,00/ -41.518,00 -43.380,00
TMPACTO ORCAMENTARIO - EM % 0,01%] 0,01%] 0,01%
IMPACTO FINANCEIRG - EM % 0,01%) 0,01%] 0,01%

FONTES DE COMPENSACAD

AUMENTO DE RECEITAS | | !

DIMINUICAD DE DESPESAS (PERMANENTES) | 2.000.000,00] 5.500.000,00] 5.000.000,00

RESULTADO FINAL

RESULTADO ORCAMENTARIO - APOS IMPACTO l 14.51!.770,00'

1 3.950.270.00'

42.855.158,00]
17.418.752,00]

46.230.761,00

RESULTADO FINANCEIRO - APOS IMPACTO | 22.375.362,00

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

[NECIO0 DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO:

A PARTIR DE JANETRO CE 2011

ORIGEM DOS RECURSOS PARA 0 EXERCICIO EM CURSO:

Z APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO;
[ EXCESSO DE ARRECADAGAD;

(] REDUCED DE DESPESAS;
[/ SUPERAVIT DO EXERCICIO ANTERICR,

MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS ( INICIAL ) 10.000.000,00

MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS ( UTILIZADA NO EXERCICIO ) -39.730,00

MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS ( DISPONIVEL ) 9.960.270,00

FONTES DE TOS PARA OS (ART. 14 A 17 DA LRF):

[] APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO;
AUMENTO DE TRIBUTO;

[ cresciMENTO ECONOMICT;

[7] REDUCAD PERMANENTE DA DESPESA.

'ADEQUACAC AS METAS FISCAIS:
RESULTADO PRIMARIO ( LDO 2011} cevvvevrvee -4.200.753,00

RESULTADO PRIMARIO ( APOS IMPACTO ) socusmrasssessssssssimmmmsmsasnssssssssnssinins

9.759.517,00

ANALISE QUANTO A0S INDICES DE DESPESA COM PESSOAL:

0 fNDICE PROJETADO DA DESPESA COM PESSOAL, SE CONSIDERADO O OBJETO DO PRESENTE IMPACTO, NAQ ATINGE O LIMITE
DE 54% DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA.

CONCLUSAO:
A DESPESA POSSUI SALDO ORGAMENTARIO SUFICIENTE, NAO CAUSA DESEQUILIBRIO FINANCEIRO, NAD AFETA AS
METAS FISCAIS E NAO AFETA SIGNIFICATIVAMENTE AS DESPESAS COM PESSOAL DE FORMA A INFRINGIR A LRF, LOGO,
POSSUI CONDIGOES DE IMPLEMENTAGAO.

o
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ELUNOHESTA: SECREVARIOVUNICIZAL BE FINANGAS

CORECON-SP 30.879

PROJETO DE LEI
Autoriza a Prefeitura do Municipio de Piracicaba a outorgar concessdes de
uso, a titulo oneroso, mediante a realizacédo de licitacédo, de terrenos
localizados nos Cemitérios Publicos Municipais de Piracicaba e da outras
providéncias.

Art. 1° Fica a Prefeitura do Municipio de Piracicaba autorizada a outorgar
concessdes de uso, a titulo oneroso, mediante a realizagéo de licitagdo, nos
termos da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1.993 e suas alteracées ¢/
c art. 44, § 1° da Lei Organica do Municipal e celebracdo de contrato
respectivo, de terrenos localizados nos Cemitérios Publicos Municipais de
Piracicaba.

§ 1° Os terrenos de que trata o caput do presente artigo se destinarao
exclusivamente para a construcdo de jazigos ou sepulturas, conforme
determinar as normas de cada Cemitério Publico Municipal, sendo que o
concessionario devera realizar a manutengéo periédica das construcdes
existentes no local, arcando com os custos decorrentes de reformas,
ampliacdes e novas construgoes.

§ 2°As concessdes de uso de que trata o caput do presente artigo serao
outorgadas exclusivamente a pessoas fisicas, por prazo indeterminado,
sendo vedada a transferéncia dos terrenos concedidos, salvo quando se
tratar de parentes do concessionario em linha reta, colateral ou por afinidade,
bem como cdnjuge e companheiros, observada a linha sucesséria adotada
pelo Cédigo Civil Brasileiro.

§ 3° Os familiares dos concessionarios a que se refere o paragrafo ante-
rior deverdo requerer a transferéncia junto a Secretaria Municipal de Defesa
do Meio Ambiente, comprovando através de documentos oficiais o vinculo
familiar exigido, bem como a manutengéo regular do jazigo, o qual néo podera
permanecer em estado de abandono, sob pena de reversao da concessao
outorgada.

Art. 2° As regras para utilizagao dos espagos comuns e dos terrenos
outorgados, os casos de revogacdo das concessdes e as atividades
permitidas nos Cemitérios Publicos Municipais de Piracicaba, bem como as
normas de construgao, reforma e ampliacdo dos jazigos ou sepulturas serao
estabelecidas por Decreto do Poder Executivo, observada a legislagao vigente
a data de publicagdo desta Lei.

Art. 3° E expressamente proibida a concesséo de mais de um terreno a
uma mesma pessoa nos Cemitérios Publicos Municipais, sendo que a
constatacdo de tal ocorréncia ensejard a revogacdo da concessdo
anteriormente outorgada, sem direito a indenizacédo do concessionario a
qualquer titulo, devendo tal disposicéo constar expressamente do contrato
firmado pelas partes.

Art. 4° A licitagdo dos terrenos localizados nos Cemitérios Publicos
Municipais sera feita pela maior oferta prestada pelo interessado para a
aquisicéo do direito ao uso do espago publico licitado, sendo que os casos
de empate seréo decididos através de sorteio.

Art. 5° Cabera a Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente o
levantamento dos terrenos disponiveis para licitacéo e a elaboracéo de croqui
identificando a localizac&o de cada terreno e suas respectivas dimensoes,
bem como a fiscalizag¢éo das concessdes decorrentes da presente Lei, a fim
de zelar pela regular manutencéo dos jazigos ou sepulturas construidos nos
terrenos outorgados.

Paragrafo Gnico. Para controle das concessdes de uso outorgadas a
Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente devera manter cadastro
atualizado de todos os concessionarios.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

EXPOSICAO JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Estamos encaminhando para apreciagao dos Nobres Edis projeto de lei
que “autoriza a Prefeitura do Municipio de Piracicaba a outorgar concessdes
de uso, a titulo oneroso, mediante a realizacéo de licitagéo, dos terrenos
localizados nos Cemitérios Publicos Municipais de Piracicaba e da outras
providéncias”.

Preliminarmente, importante esclarecer que como o Cemitério Municipal
da Saudade possuia um grande nimero de jazigos abandonados que
demandavam urgente manutengéo e reforma, sendo que a Prefeitura
Municipal estava impossibilitada de realizar tais obras diretamente, dada a
falta de identificagéo dos respectivos concessionarios, surgiu a necessidade
de atualizacéo do Cadastro Municipal de Concessoes e de dar destinacéo
de interesse publico aos timulos hoje abandonados.

Assim, a Prefeitura Municipal realizou a construgdo de um Ossuério Publico
no referido Cemitério Municipal, visando destinar os restos mortais de jazigos
abandonados a este Ossuario, sendo que apds a concluséo das obras foi
editado o Decreto Municipal n° 13.650, de 16 de junho de 2.010, que concedeu
prazo de 40 (quarenta) dias para que os concessiondarios de jazigos
localizados no Cemitério da Saudade, bem como seus parentes, neles
entendidos pais, filhos, cdnjuges ou companheiros, no caso de
concessionarios ja falecidos e aqueles que embora néo identificados, mas
que possuissem documento plblico expedido pela Prefeitura a qualquer
tempo, que atestasse a regular concessdo dos jazigos abandonados
comparecessem junto a Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente,
para manifestagdo acerca do interesse na manutencdo das concessdes
conferidas.

Desta forma, hoje os jazigos abandonados tiveram sua posse revertida ao
Municipio que necessita de autorizagéo legislativa para proceder a outorga
de novas concessdes, ja que conforme disposto no § 1° do art. 44 da Lei
Organica do Municipio de Piracicaba, a concessdo administrativa dos bens
publicos de uso especial e dominiais dependera de lei e licitacéo e far-se-a
mediante contrato, sob pena de nulidade do ato.

Portanto, em face do interesse publico na manutengéo dos jazigos
existentes nos Cemitérios Publicos Municipais e diante da necessidade de
se manter a salubridade publica através do enterramento de pessoas
falecidas na cidade de Piracicaba, bem como em face da necessidade de
atendimento a Lei Federal n° 8.666/93 e suas alterag6es c/c o disposto no
art. 44, § 1° da Lei Organica do Municipio de Piracicaba é que contamos
com o beneplécito dos Nobres Vereadores, apresentamos a presente
propositura e aguardamos a sua aprovagdo por UNANIMIDADE!

Piracicaba, 10 de junho de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

SECRETRRIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que se acha aberta a Licitag&o relacionada abaixo:

Modalidade: Carta Convite 56/2011.

Objeto: Realizacéo de concurso publico de provas e/ou de provas e titulos
para provimento de vagas de diversos cargos/empregos que integram o
quadro da Prefeitura Municipal de Piracicaba, constantes do Anexo C, com
a aplicacéo de provas objetivas, praticas, discursivas e/ou redagéo e andlise
e avaliagdo de titulos. Entrega das Propostas: 27/06/2011 as 11 horas.
Abertura das Propostas: 27/06/2011 as 14 horas.

O Edital completo encontra-se a disposi¢ao na Divisdo de Compras, sito a Rua
Anténio Corréa Barbosa, 2233, 1° andar, no horéario das 08:30h. as 16:30h.
Fone (19) 3403-1020. Fax (0xx19) 3403-1024. Piracicaba, 15 de junho de 2011.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patriménio
Diretora

DIVISAO DE COMPRAS

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que estdo abertas as Licitacdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Pregéo Presencial n°® 99/2011. Processo n°: 70383/201 1.
Objeto : confecgdo de mobiliarios sob medida. Inicio da Sesséo Publica : 01/
07/2011 as 9h00, na Sala de Licitagdes da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
sita na Rua Antonio Corréa Barbosa, n.° 2233, 1° andar, Piracicaba/SP.

Modalidade: Pregéo Presencial n°100/2011. Processo n°: 75248/201 1.
Objeto : aquisi¢do de mobiliarios. Inicio da Sesséo Publica :04/07/2011 as
9h00, na Sala de Licitag6es da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sita
na Rua Anténio Corréa Barbosa, n.° 2233, 1° andar, Piracicaba/SP.

Os Editais completos encontram-se a disposi¢ao para download no site http:/
/www.piracicaba.sp.gov.br. Maiores informacdes poderdo ser obtidas pelo
e-mail compras@piracicaba.sp.gov.br ou pelo. Fone (19) 3403-1020. Fax
(19) 3403-1024. Piracicaba, 15 de junho de 2011.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patriménio
Diretora

EXPEDIENTE DO DIA 15 DE JUNHO DE 2011

PORTARIAS ASSINADAS - Barjas Negri, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, assinou as seguintes Portarias:

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal
n°1972/72 e em razéo de aprovagéo em Concurso Publico, o Sr. CLAUDIO
SERGIO GUASSI, R.G. 19.443.505-2, para exercer o cargo efetivo de
Professor de Educacéo Fisica, referéncia 14-A, sujeito a estagio probatério,
cargo criado pelas Leis Municipais n° 5232/02 e 6618/09.

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal
n° 1972/72, o Sr. GUSTAVO MORAES SANTOS, R.G. 40.760.485-6, para
exercer em comisséo o cargo de Encarregado de Equipe, referéncia 11-A,
cargo criado pela Lei Municipal n°® 6389 de 12 de dezembro de 2008, junto a
Secretaria Municipal de Educacéo.

SECRERRIA MUNICIPAL
DE TRABALHO E RENDA

COMUNICADO

Solicitamos o comparecimento da Sra. JAQUELINE FRANCINE BEIRA,
nestaSecretaria a Rua Voluntarios de Piracicaba, 728 — Centro, no prazo de
10 (dez) dias para tratarde assuntos referente ao comércio ambulante. O
ndo comparecimento implicara no cancelamentoe arquivamento do processo.

De Acordo, encaminhe-se:

ANGELA MARIA C. JORGE CORREA
Secretaria Municipal do Trabalho e Renda
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PIRACICABA, quinta-feira, 16 de junho de Z)]ll

SECRERRIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

SECRERRIA MUNICIPAL DE
DEFESADO MEIOAMBIENTE

Nucleo de Apoio Administrativo

Data: 10/06/2011

Da: Secretaria Municipal de Educagéo

A: Secretaria Municipal de Administragio

AJC: Senhor Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administragao

Notificacéo de desisténcia de vaga de Professores Substitutos de Educagdo
Infantil

Segue abaixo o texto para a publicacdo no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba a fim de notificar a desisténcia de vaga de 01 (um) Professor
Substituto de Educagao Infantil:

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba para dar prosseguimento ao Processo
Seletivo e preenchimento de vagas do Edital n® 01/2011, no emprego de
Professor Substituto para Educacdo Infantil, notifica que fica(m)
caracterizada(s) a(s) desisténcia(s), pelo ndo comparecimento no dia e
horarios estipulados:
Classificagéo Nome

19° Rafaela Cristine Hundini Corréa

Piracicaba, 18 de junho de 2011.

Gabriel Ferrato dos Santos
Secretario Municipal de Educagéo

COMUNICADO

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em atendimento ao disposto no
artigo 10° e seus incisos e paragrafos, da Lei Complementar n® 251/10, faz
saber a todos os interessados que esta aberto o prazo para o cadastramento
das entidades descritas no mencionado artigo da Lei Complementar n® 251/10
para o processo de renovagédo do Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente, para o biénio 2011/13, conforme segue:

Documentos exigidos:

- Cépia do estatuto da entidade registrado em Cartério ou copia da lei de criacéo da entidade;
- Copia da ata de posse da atual diretoria registrada em Cartério;

- Oficio assinado pelo representante legal com a indicagéo dos representantes, titular e
suplente, indicados para participacéo do processo de renovagéo do Conselho.

Local do cadastramento: Nucleo de Educacdo Ambiental da Secretaria Munici-
pal de Defesa do Meio Ambiente — Rua Maurice Allain, 77 — Parque Mirante.
Prazo: até dia 27/06/2011

Horério de atendimento: das 8:30 h as 11:30 h e das 13:00 h as 16:30 h.
Telefone para informagdes: 3417 9494

Maiores informacdes podem ser obtidas no site da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba.

Faz saber também que a reunido conjunta de cada categoria para a escolha
das entidades que comporao a plenaria do Comdema sera realizada no dia 04/
07/2011, com primeira chamada as 19:00 h e segunda chamada as 19:30h, no
Ncleo de Educagdo Ambiental (enderego acima ), na conformidade dos incisos
e paragrafos do artigo 10°, da Lei Complementar n® 251/10 .

Piracicaba, 06 de junho de 2011.

SECRERRIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

SECRERRIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENT O SOCIAL

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGCAMENTO N° 25/2011

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, s6cio ou Representante
legal, do(s) estabelecimento(s) abaixo relacionados(s) para que no prazo de
30 (trinta) dias, comparegam na Diviséo de Fiscalizagdo do Departamento
de Administragdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados a sua
Inscricdo no Cadastro Mobiliario de Contribuintes - C.M.C., quitagdo de
débitos de Imposto Sobre Servigos - I.S.S. e outros assuntos pertinentes.

O nédo comparecimento do presente Edital, implicara: a) No cancelamento
da Inscrig&o Municipal, pela forma EX-OFICIO, nos termos da legislago vigente
- SEM PREJUIZO DOS DEBITOS EXISTENTES; b) Arquivamento do pedido.

Piracicaba, 26 de Maio de 2.011

CONTRIBUINTE PROCESSO N°

Audiger —Auditoria e Treinamento Gerencial S/C Ltda. 7518/2001
Célio Teixeira de Oliveira 6167/1995
Clarismundo José Jeronimo - ME 2576/2004
Dico Servigos de Corte de Madeira Ltda. - ME 1262/2008
Ernani Fernandes Braga 146793/2010
Escola Magno Arte do Brasil Ltda. 32972/2007
Espaco Due — Moda e Beleza Ltda. - ME 41485/2010
Eugénio Quinhones - ME 5894/1987
Floricultura Flores e Jardins Ltda. - ME 10868/1996
J. Car Funilaria e Pintura S/C Ltda. - ME 6150/1995
Joseane Samblas - ME 46000/2009
Leandro Donizete de Moraes 13774/2001
Luis Gustavo Severino - ME 6577/2003
MRDAN Informética Ltda. 31351/2004
Marcus Vinicius Marques - ME 16218/2003

Merit Brasil Prestacéo de Servicos Administrativos Ltda. - ME ~ 7075/1987
Miguel Coimbra Piracicaba 30773/2002
Monserman — Montagens, Servigos e Manutencdes Industriais Ltda. - ME 98516/2008

Real Corretora de Seguros S/A 37944/2006
Rudnei Cesario Antonio Stroider S/C Ltda. - ME 15383/1992
Tidcar Posto de Lavagem Ltda. - ME 24394/2002
Virgilio Maia Netto - ME 3884/2004

IPPLAP

ERRATA

ATO n? 004/2011

JOAO CHADDAD, Diretor-Presidente do Instituto de Pesquisas e
Planejamento de Piracicaba — IPPLAP, Estado de S&do Paulo, no
uso de suas atribuigdes, designa o Sr. LUIZ NELSON SCARPARI,
portador do RG n® 33.827.722 e CPF n® 074.314.498.87 para
responder, no periodo de 01 de junho a 30 de junho de 2011, pelo
Ordenador de Despesa do Instituto de Pesquisas e Planejamento
de Piracicaba.

Piracicaba, 14 de junho de 2011.

JOAO CHADDAD
Diretor-Presidente

NOTIFICACAO

Notificante:PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA.
Notificado:C.C.A. Do Brasil Ltda EPP

Processo n° 117595/ 2010

Pregdo Presencial n® 195/2010

Fornecimento parcelado de frios e embutidos

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social vem por meio deste
notifica-la de que foi instaurada apuracéo de infragdo contratual pelo
descumprimento das clausulas 2.2.1.3 e 2.2.1.9, como consta em notificacdes
dos dias 25/03/2011, 30/03/2011, 29/04/2011, oficio 274/2011 e oficio 312/2011.

Diante do exposto, fica aberto o prazo de 10 (dez) dias , a contar do
recebimento desta, apara apresentacao de defesa.

MaRriA AnGELICA F.S.GUERCIO
Secretaria M. de Desenvolvimento Social

SER/ICO MUNICIPAL
DE AGUAE ESGOD

SEGUNDO TERMO ADITIVO
TERMO ADITIVO N.° 14/2011 - CONTRATO N.° 94/2009
PREGAO N.° 74/2009 - PROCESSO N. ° 888/2009

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou
termo aditivo cujas condig6es, em resumo, sdo:

CONTRATADA: PROVAC SERVICOS LTDA.

DO OBJETO DO PRESENTE TERMO

O presente termo tem por objeto a prorrogacao do prazo de vigéncia do
contrato, por mais doze (12) meses com aplicagdo de reajuste, no
percentual de 6,43%, conforme razdes constantes nos autos.

Em raz&o da presente prorrogagao o prazo de vigéncia do contrato encerrar-
se-4 em 09 de junho de 2012.

DOS VALORES E DAS DOTACOES

O valor da presente prorrogagdo constitui a importancia total de R$
107.841,30 (cento e sete mil, oitocentos e quarenta e um reais e trinta
centavos).

O preco por hora de servigo prestado passa para R$ 43,14 (quarenta e
trés reais e quatorze centavos).

As despesas decorrentes do presente aditamento correrdo a conta dos
recursos orgamentarios do exercicio de 2011, correspondente a Dotagdo
Dotag&o n.° 51 — Programa de Trabalho n.° 323190.1751200362.304 -
Cadigo Orgamentario n.° 33903900.

Empenho n.° 1325/2011.

DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente aditamento é firmado com fundamento no art. 57, inc. Il e art.
55 inc. Ill, ambos da Lei Federal n.° 8.666/93.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A CONTRATADA declara que ndo houve rompimento do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato com a realizacéo do presente aditamento
e renuncia, desde ja, a interposicédo de qualquer acéo futura tendo por
objeto essa questéao.

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condigdes do contrato, ndo
modificadas pelo presente instrumento, permanecendo validas e inalteradas
as ndo expressamente modificadas por este termo aditivo.

Assinatura: 06/06/2011.

EXTRATO DA ATA DA SESSAO
TOMADA DE PRECOS N.° 06/2011 - PROCESSO N.° 1231/2011
OBJETO: EXECUGAO DE OBRAS PARA CONSTRUGAO DE SISTEMA
DE DESIDRATAGAO FINAL E ARMAZENAMENTO DE LODO, COM
FORNECIMENTO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, MAO-DE-OBRA
SIMPLES E ESPECIALIZADA E DEMAIS ITENS NECESSARIOS AO
CUMPRIMENTO DO CONTRATO.

Em virtude da auséncia de empresas interessadas em participar do certame,
uma vez que nenhum envelope foi entregue até o encerramento prazo
determinado no edital, a Comissao delibera por declarar DESERTA a
presente licitagdo e remeter o processo ao Senhor Presidente do Semae
para que promova o que couber.

Apresidente da Comisséo determinou para o conhecimento dos eventuais
interessados a divulgagao da deliberagéo na pagina oficial do SEMAE na
Internet (www.semaepiracicaba.org.br) e a publicagéo no Diario Oficial do
Municipio.

Piracicaba, 15 de junho de 2011

Liliane Almeida Silva
Presidente da Comissao

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO
Expediente do dia 14 Junho 2.011

Protocolados e Encaminhados

Protocolos  Interessados

002253/2011 FRANCISCO CARLOS SAMPAIO GUARDIA

002254/2011 BYTE BRASIL TELEINFORMATICA LTDA.

002255/2011 BBCOMP COMERCIO DE PRODUTOS PARA INFORMATICA LTDA
002256/2011 PRIMO ROLAMENTOS LTDA

002257/2011 IMBIL INDUSTRIA E MANUTENGAO DE BOMBAS ITA LTDA
002258/2011 NELSON NUNES ANDRIOLLI

002259/2011 GINO BOLOGNESI PARTICIPACOES LTDA.

002260/2011 GINO BOLOGNESI PARTICIPACOES LTDA.

002261/2011 DOMINGOS PEDRO BLANCO

002262/2011 RESIDENCIAL AGUA BRANCA II

002263/2011 CONDOMINIO RESIDENCIAL PIRACICABA |

002264/2011 CONDOMINIO RESIDENCIAL PIRACICABA |

002265/2011 CONDOMINIO RESIDENCIAL PIRACICABA Il

002266/2011 COND. RESIDENCIAL PIRACICABA Il

002267/2011 COND. RESIDENCIAL PIRACICABA III

002268/2011 COND. RES. PIRACICABA Il

002269/2011 32 VARA CIVEL DA COMARCA DE PIRACICABA
Despachos

Protocolos  Processo Interessado

000796/2006 000449/2006 GILBERTO DE SOUZA: “Arquivado”.

001394/2011 000950/2011 MANOELA RIBEIRO: “Indeferido”.

001585/2006 000936/2006 ANTONIO CARLOS POLIZEL JUNIOR: “Arquivado”.

001633/2008 001071/2008 22 VARA CIVEL - OSVALDO FRANCISCO: “Arquivado”.
FELIPE

001994/2011 001353/2011 AGUIMAR PAULO VITTI: “Arquivado”.

002146/2011 001453/2011 SERVIGO PUBLICO FEDERAL - CREA -: “Deferido”.SP

002160/2007 001369/2007 REVETRIO MESSIAS PASSERI: “Arquivado”.

002209/2011 001884/2010 ROBERTO ANTONIO ERCOLIN: “Deferido”.

002292/2004 001203/2004 ANA PAULA CLASSERE DA SILVA: “Arquivado”.

002808/2007 001777/2007 RENATO APARECIDO FERRAZ LEONI: “Arquivado”.

CONTRATO N.°62/2011
PREGAO N.°58/2011- PROCESSO N.° 684/2011

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou
contrato cujas condigdes, em resumo, sao:

Contratada: INDUSTRIAS QUIMICAS CATAGUASES LTDA.

Objeto: fornecimento de 125 (cento e vinte e cinco) toneladas de Acido
Fluossilicico

Valor total estimado: R$ 53.125,00 (cinqglienta e trés mil, cento e vinte e
cinco reais).

Dotagéo 53 — Cédigo Orgamentario 33903000 e Programa de Trabalho
323230.1751200362.005 do exercicio de 2011

Empenho n.° 1198/2011

Assinatura: 01/06/2011

CONTRATO N.° 65/2011
PREGAO N.°61/2011- PROCESSO N.° 682/2011

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou
contrato cujas condigdes, em resumo, sao:

Contratada: NHEEL QUIMICA LTDA.

Objeto: fornecimento de 750 (setecentas e cinquenta) toneladas de Policloreto
de Aluminio

Valor total estimado: R$ 510.000,00 (quinhentos e dez mil reais).

Dotagéo 53 — Cdédigo Orgamentario 33903000 e Programa de Trabalho
323230.1751200362.005 do exercicio de 2011

Empenho n.° 1239/2011

Assinatura: 03/06/2011

CONTRATO N.° 66/2011
PREGAO N.° 79/2010 - PROCESSO N.° 849/2010

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou
contrato cujas condigdes, em resumo, sao:
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Contratada: CALCINAGAO NOSSA SENHORA DA GUIA LTDA.

Objeto: fornecimento de 29 (vinte e nove) toneladas de Cal Hidratada a
serem fornecidas em sacarias

Valor total estimado: R$ 11.919,00 (onze mil, novecentos e dezenove
reais).

Dotacéo 53 — Coédigo Orgamentario 33903000 — Material de Consumo —
Pessoa Juridica e Programa de Trabalho 323230.1751200362.005 do
exercicio de 2011.

Empenho n.° 1332/2011

Assinatura: 03/06/2011

DESPACHO DO SR. PRESIDENTE DO SEMAE
DISPENSA DE LICITAGAO N.° 02/2011 - PROCESSO N.° 1435/2011

RATIFICANDO, com fundamento no inciso V, art. 24 da Lei de Licitacdes,
a contratagdo da empresa IMBIL IndUstria e Manutengdo de Bombas ITA
Ltda, inscrita no CNPJ/MF n.© 51.482.776/0001-26, para fornecimento de
03 (trés) corpos completos, com tampa, revestimento ceramico interno,
mancais, parafusos, pino guia e sobrepostas para bomba centrifuga de
eixo horizontal bipartida, marca IMBIL, modelo BP 200-530, vazéao de
1.000 m3/hora, altura manométrica de 120 mca, e rendimento de 83%,
no valor total de R$ 97.501,95 (noventa e sete mil, quinhentos e um reais
e noventa e cinco centavos).

Piracicaba, 10 de junho de 2011

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

TERMO DE CONVENIO

CONVENENTE: Servico Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba
CONVENIADO: HSBC BANK BRASIL S/A BANCO MULTIPLO
CNPJ/MF: 01.701.201/0001-89
Objeto: Recebimento de contas de consumo de agua e utilizacédo de
esgoto e demais documentos de arrecadagao.
Vigéncia: 12 (doze) meses com possibilidade de prorrogagéo
Prazo inicial: 26/04/2011
Prazo final: 25/04/2011
Valor: R$ 0,70 por recebimento através do cédigo de barras

R$ 0,25 por recebimento através de débito automatico

Piracicaba, 14 de junho de 2011.

VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO
Presidente do SEMAE

PODER LEGISLAIVO

CMAS

AVISO DE LICITAGAO
Edital republicado

Comunicamos aos interessados que acha-se aberta nesta Camara, a
Licitagao abaixo relacionada:

Modalidade: Pregdo Presencial n.° 24/201 1.

Objeto: fornecimento parcelado de carnes bovinas/suinas e frangos.

Tipo: Menor preco por lote.

Credenciamento : Dia 30/06/2011 das 14h00 as 14h30.

Inicio da Sesséo Publica: Dia 30/06/201 1 as 14h30 no Plenario da Camara
de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano, n.° 834
- Térreo - Piracicaba - Estado de S&o Paulo.

Informacgdes e Edit al completo a disposi¢édo no Setor de Contratos da
Camara de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano
n.° 834, subsolo, no horério das 08h00 as 11h00 e das 12h00 as 17h00,
telefones: (19) 3403-7009 e (19) 3403-6529.

Piracicaba, 15 de junho de 2011.

Kétia Garcia Mesquita
Pregoeira Oficial

AVISO DE LICITACAO
EDITAL REPUBLICADO

Comunicamos aos interessados que acha-se aberta nesta Camara, a
Licitagao abaixo relacionada:

Modalidade: Pregédo Presencial n.° 25/201 1
Objeto: Aquisicédo de pescados e frios.
Credenciamento : Dia 30/06/2011 das 13:00hs as 13:30hs no Plenério.
Inicio da Sesséo Publica: Dia 30/06/2011 as 13:30hs no Plenario da Camara
de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano, n.° 834
- Térreo - Piracicaba - Estado de S&o Paulo.
Informagdes e Edit al completo a disposi¢édo no Setor de Contratos da
Camara de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano
n.° 834, subsolo, no horario das 08h00 as 11h00 e das 12h00 as 17h00,
telefones: (19) 3403-6500 ramal 6609 e (19) 3403-6529.

Piracicaba, 15 de junho de 2011.

Milena Petrocelli Furlan Dionisio
Pregoeira Oficial

RESOLUGAO N°10/2011 DE 09 DE JUNHO DE 2011.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-CMAS, no uso de
suas atribuicdes que lhe foram conferidas pela Lei n°.6.246 de 03 de junho
de 2008, Titulo VIII, Capitulo I, artigos 186 a 233 em plenaria realizada em
18 de janeiro de 2011.

RESOLVE:

Art.1° - Designar para compor a comisséo responsavel pela organizagéo e
procedimento da VIII Conferéncia da Assisténcia Social os conselheiros:
Aparecida Lizania de Lima Albino Andréia Aparecida Stabelin; Maria Cecilia
Kerches de Menezes, Rosimeire Aparecida Bueno Jorge, Silvia Del Carmen
Perez Espinoza Gongalves, Marinelza da Silva, Helga de Souza Rentero e
Deise de Fatima Silveira.

Art.2° - A Comissdo Organizadora da VIII Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social terd como competéncias:

I. Organizar e coordenar a realizagdo da VIII Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social;

Il. Subsidiar, orientar e acompanhar a realizagdo e resultados da VI
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

Ill. Organizar e acompanhar a operacionaliza¢éo da VIII Conferéncia Mu-
nicipal de Assisténcia Social;

IV. Propor e encaminhar para aprovagéo da Plenaria, critérios de definicdo
de delegados, regimento interno, metodologia, divulgacéo;

V. Manter a plenéria informada sobre o andamento das providéncias
operacionais e de sistematizacdo da VIl Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social;

Art.3° - Para operacionalizagéo da VIII Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, a Comisséo Organizadora contara com apoio técnico e operacional
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Art.4°- AComisséo Organizadora da VIl Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social tera suas responsabilidades cessadas apds a realizagdo da mesma.

Art.5° - Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagio
Piracicaba, 09 de junho de 2011.

Maria Cecilia Kerches de Menezes
Presidente

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 100/2011 — PROCESSO N.° 1423/2011
Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento 100 (cem) sacas de
cal hidratada para construgéo civil e 500 (quinhentas) sacas de cimento
Portland CP Il E-32, destinados ao estoque do almoxarifado do SEMAE.
Inicio da sessé&o publica para entrega e abertura dos envelopes: 01/07/
2011 as 09h, na Sala de Licitagdes do SEMAE, situada na Rua XV de
Novembro, 2.200 — Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisi¢do gratuita do edital: www.semaepiracicaba.org.br ou
ainda no Setor de Protocolo, situado no enderego acima, de 22 a 62 feira,
das 9 as 16 horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez) reais —
Informagdes: fone (19) 3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234/2660.

PREGAO PRESENCIAL N.° 101/2011 — PROCESSO N.° 1489/2011
Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de
administracdo de banco de dados Oracle, pelo periodo de 24 (vinte e
quatro) meses.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 01/07/
2011 as 14h, na Sala de Licitacdes do SEMAE, situada na Rua XV de
Novembro, 2.200 — Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisi¢do gratuita do edital: www.semaepiracicaba.org.br ou
ainda no Setor de Protocolo, situado no enderego acima, de 22 a 62 feira,
das 9 as 16 horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez) reais —
Informagdes: fone (19) 3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234/2660.

Piracicaba, 14 de junho de 2011

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

AVISO DE LICITAGAO
EDITAL REPUBLICADO

Comunicamos aos interessados que acha-se aberta nesta Camara de
Vereadores, a Licitagdo abaixo relacionada:

Modalidade: Pregdo Presencial n.° 27/201 1

Objeto: Fornecimento Parcelado de Hortifrutigranjeiros

Tipo : Menor preco global

Credenciamento: Dia 30/06/2011 das 15:00hs as 15:30hs no Plenério.
Inicio da Sesséo Publica: Dia 30/06/2011 as 15:30hs no Plenéario da
Camara de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano,
n.° 834 - Térreo - Piracicaba - Estado de S&o Paulo.

Informag@es e Edit al completo & disposi¢do no Setor de Contratos da
Camara de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano
n.° 834, subsolo, no horario das 08h00 as 11h00 e das 12h00 as 17h00,
telefones: (19) 3403-6500 ramal 6609 e (19) 3403-6529.

Piracicaba, 15 de junho de 2011.

Maria Lucia da Silva Rodrigues
Pregoeira Oficial

FUNDACAO MUNICIPAL DE
ENSINO DE PIRACICABA

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 102/2011 — PROCESSO N.° 1365/2011
Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de suprimentos de
informatica, destinados ao estoque do almoxarifado do SEMAE.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 04/07/
2011 as 09h, na Sala de Licitagdes do SEMAE, situada na Rua XV de
Novembro, 2.200 — Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisi¢do gratuita do edital: www.semaepiracicaba.org.br ou
ainda no Setor de Protocolo, situado no enderego acima, de 22 a 62 feira,
das 9 as 16 horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez) reais —
Informagdes: fone (19) 3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234/2660.

Piracicaba, 15 de junho de 2011

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PROCESSO: N.°011/2011
CARTA CONVITE: N.°002/2011

OBJETO: Fabricagao, instalagéo e montagem de cobertura em policarbonato
de frente para salas de aulas do bloco Il da FUMEP.

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito,
conforme o parecer da Comissdo Especial de Abertura e Julgamento de
Licitacdes nomeada pelo Ato n.°005/2011, ficando o objeto licitado a favor de:
POLIART COBERTURAS EM POLICARBONA TO E COMERCIO LTDA. ME.,
no valor de R$ 18.549,00 (dezoito mil, quinhentos e quarenta e nove reais).

Piracicaba, 14 de junho de 2011.

ANTONIO CARLOS COPATTO
DIRETOR EXECUTIVO
FUMEP
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