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Piracicaba, 30 de agosto de 2011

PODER EXECUTIVO

MENSAGEM MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº
017/2011, QUE “INTRODUZ ALTERAÇÕES À LEI COMPLEMENTAR Nº
067/96 QUE “DISPÕE SOBRE OS ESTATUTOS DA GUARDA CIVIL DO
MUNICÍPIO DE PIRACICABA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Município de Piracicaba, Estado de São
Paulo, no uso de suas atribuições, interpõe junto a essa Ilustre Casa de
Leis, nos termos legais, a presente MENSAGEM MODIFICATIVA ao Projeto
de Lei Complementar nº 017/2011, que “introduz alterações à Lei
Complementar nº 067/05 que “dispõe sobre os Estatutos da Guarda Civil do
Município de Piracicaba e dá outras providências”, a fim de que o inciso I do
art. 108 alterado pelo art. 2º do referido PLC nº 017/2011, passe a ter a
seguinte redação:

“Art. 2º ....
...
Art. 108. ....

I - de 2ª Classe a 1ª Classe após o estágio probatório e de 1ª Classe a
GC/CD ou GCF/CD – 01 (um) ano;”

Apresentamos aos Nobres Edis a alteração ora proposta visando permitir
que os Guardas Civis 2ª Classe que tenham ingressado no serviço público
municipal e cumprido o período de estágio probatório possam concorrer às
vagas para Guarda Civil 1ª Classe sem aguardar o interstício de 01 (um)
ano, haja vista que após o período de estágio probatório, conforme disposto
no art. 41 da Constituição Federal de 1.988, estes servidores já são
considerados estáveis podendo concorrer a quaisquer tipos de promoções
na carreira desde que a lei municipal que rege tais promoções assim
possibilite.

Assim, no intuito apenas de aprimorar o referido Projeto de Lei
Complementar é que encaminhamos a presente Mensagem Modificativa e
aguardamos sua aprovação por UNANIMIDADE!

Prefeitura do Município de Piracicaba, 25 de agosto de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI
Acresce dispositivo à Lei nº 6.443/09 que “autoriza a Prefeitura do

Município de Piracicaba, através da Secretaria Municipal da Ação Cultural, a
repassar recursos financeiros a título de subvenção e a firmar convênio com
entidades sem fins lucrativos, para o desenvolvimento de atividades de
caráter, cultural, artístico e histórico, revoga a Lei nº 5.166/02 e dá outras
providências”, alterada pela de nº 7.069/11.

Art. 1º O art. 1º da Lei nº 6.443, de 15 de abril de 2.009, alterada pela de nº
7.069, de 06 de julho de 2.011, fica acrescido do inciso XII, com a seguinte
redação:

“Art. 1º ...
....
XII – Associação Cultural Arte: R$ 5.000,00 (cinco mil reais), destinados ao
funcionamento de ponto cultural, com oficinas, palestras e acervo cultural,
bem como para cobertura de despesas com manutenção da própria
entidade.” (NR)

Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

EXPOSIÇÃO JUSTIFICATIVA

Egrégia Câmara,

Estamos encaminhando para apreciação dos Nobres Edis projeto de lei
que “acresce dispositivo à Lei nº 6.443/09 que “autoriza a Prefeitura do
Município de Piracicaba, através da Secretaria Municipal da Ação Cultural,
a repassar recursos financeiros a título de subvenção e a firmar convênio
com entidades sem fins lucrativos, para o desenvolvimento de atividades de
caráter, cultural, artístico e histórico, revoga a Lei nº 5.166/02 e dá outras
providências”, alterada pela de nº 7.069/11".

Preliminarmente, é necessário esclarecer que estamos encaminhando
a presente propositura visando repassar a título de subvenção recursos
municipais no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por ano, à Associação
Cultural Arte, visando o funcionamento de um ponto cultural, com oficinas,
palestras e acervo cultural e, ainda, para custeio do funcionamento da própria
entidade.

Tal propositura se deve ao fato de que a entidade pleiteou o repasse
como forma de contribuir para o fomento da cultura local, sendo que o Ponto
de Cultura Garapa será uma ação que integrará o Programa Cultura Viva,
do Ministério da Cultura, em parceria com a Secretaria de Estado da Cultura
de São Paulo, sendo que suas atividades estarão centradas em quatro focos
principais: (i) Oficinas de Teatro com crianças (Plantando Sonhos); (ii)
Palestras e Debates; (iii) Constituição de Acervo Cultural e (iv) Estruturação
do Ponto de Cultura que se constituirá em espaço para eventos culturais e
apresentações artísticas.

Com relação à Associação Cultural Arte, mais popularmente conhecida
como “Garapa”, esta se constitui em entidade sem fins lucrativos, que tem
por finalidade incentivar, promover e defender as atividades culturais,
artísticas e educacionais, tendo sido fundada em 01 de agosto de 2.002 e
desde então desempenhando inúmeras atividades em Piracicaba e região,
como: Cinema de Rua (2003); Plantando Sonhos em parceria com o Grupo
Andaime (2004, 2007, 2008 e 2009); Cristo à Paixão em São Pedro (2009);
Mostra de Teatro de São Pedro e Águas de São Pedro Em Cena” (2009);
Festival de Artes Cênicas nas cidades de São Pedro e Águas de São Pedro
(2.010); publicou em 2.010 o Livro “Plantando Sonhos – primeiros contos” e
participou em parceria com a SEMAC do Festival de Dança de Piracicaba
em 2.010.

Vale ressaltar ainda, que estamos enviando a dispensa relativamente às
despesas a serem geradas ao orçamento municipal face à sua irrelevância,
nos moldes do disposto no art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Nesse sentido, visando viabilizar mais esta iniciativa de fomento à cultura
em Piracicaba é que solicitamos aos Nobres Vereadores que aprovem a
presente propositura por UNANIMIDADE!

Piracicaba, 25 de agosto de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

NOTIFICAÇÃO

 A Secretaria Municipal de Administração, comunica que, tendo em vista
a convocação  do candidato(a),  abaixo relacionados aprovados(as) em
Concurso Público, abaixo relacionado(s), a comparecer(em) no dia 20
de julho de 2011, as 15:15 horas, 16 de agosto de 2011, as 14:00 horas,
e 12 de agosto de 2011, as 15:30 horas respectivamente, após várias
tentativas sem sucesso de localização no endereço por ele(a) informado
na ficha de inscrição, bem como o fato do(a) mesmo(a), inviabilizado
pela não atualização do endereço, fica caracterizado(a) DESISTENTE
da referida vaga.

Edital nº 01/2008 Cargo/emprego: Assistente Social
50º Vanessa Neves Alves
54º Alice Rodrigues Ganzales Florentin

Edital nº 02/2008 Cargo/emprego: Merendeiro
329º Ana Lucia da Silva

Edital nº 01/2010 Cargo/emprego: Técnico de Enfemagem
72º Telma Aparecida da Silva Serafim
76º Aparecida Ferreira Arcain
Piracicaba, 25 de agosto de 2011.

Newton Yasuo Furucho
Secretário Municipal de Administração

Notificação

A Prefeitura Muncipal de Piracicaba, para dar prosseguimento ao Con-
curso Público e preenchimento das vagas constantes do Edital nº 01/2011,
no emprego de Agente Comunitário de Saúde, NOTIFICA que ficam
cancelados todos os efeitos da inscrição(ões) da(s) candidata(s) abaixo
relacionada(s), por não preencher(em) o Capitulo 1- “DOS EMPREGOS”,
item 1.1- Residir na área da comunidade em que atuar, desde a data da
publicação do edital do concurso público ..., conforme especificado no su-
pra referido Edital.
Classificação Nome:
1º Leticia Massarutto- USF Campestre

Piracicaba, 25 de agosto de 2011.

Newton Yasuo Furucho
Secretário Municipal de Administração

Notificação

A Prefeitura Muncipal de Piracicaba, para dar prosseguimento ao Con-
curso Público e preenchimento das vagas constantes do Edital nº 03/2011,
no emprego de Médico Plantonista Pediatra, NOTIFICA que ficam cancelados
todos os efeitos da inscrição(ões) da(s) candidata(s) abaixo relacionada(s),
por não preencher(em) o Capitulo 1- “DOS CARGOS E  EMPREGOS
PUBLICOS”, item 1.1- Ensino superior completo em ciências médicas,
especialização ou residência na área correspondente..., conforme
especificado no supra referido Edital.

Classificação Nome:
2º Jonathan Antonio Mancini

Piracicaba, 25 de agosto de 2011.

Newton Yasuo Furucho
Secretário Municipal de Administração

NOTIFICAÇÃO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba para dar prosseguimento ao Concurso
Público e preenchimento de vagas do Edital nº 03/2011, no emprego de
Médico Plantonista na area de Clinica Medica, em Regime Estatutario, notifica
que fica(m) caracterizada(s) a(s) desistência(s) do(s) convocado(s) abaixo
relacionado(s), por iniciativa própria:

Classificação Nome
1º Tiago Augusto Gomes
9º Thiago Furlan Ambrosano

Piracicaba, 23 de agosto de 2011.

Newton Yasuo Furucho
Secretário Municipal de Administração

NOTIFICAÇÃO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba para dar prosseguimento ao Concurso
Público e preenchimento de vagas do Edital nº 03/2011, no emprego de
Médico do PSF, em Regime CLT, notifica que fica(m) caracterizada(s) a(s)
desistência(s) do(s) convocado(s) abaixo relacionado(s), por iniciativa própria:

Classificação Nome
11º Flavia Cortelazzi Cortese
12º Ludwing Albert Palomino Castillo

Piracicaba, 24 de agosto de 2011.

Newton Yasuo Furucho
Secretário Municipal de Administração

NOTIFICAÇÃO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba para dar prosseguimento ao Concurso
Público e preenchimento de vagas do Edital nº 03/2011, no emprego de Médico
Plantonista Pediatra, em Regime CLT, notifica que fica(m) caracterizada(s) a(s)
desistência(s) do(s) convocado(s) abaixo relacionado(s), por iniciativa própria:

Classificação Nome
1º Cecilia Guiro Pacheco
3º Tarceu Pinto de Sousa

Piracicaba, 23 de agosto de 2011.

Newton Yasuo Furucho
Secretário Municipal de Administração

NOTIFICAÇÃO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba para dar prosseguimento ao Concurso
Público e preenchimento de vagas do Edital nº 01/2008, no emprego de
Secretário de Escola, em regime CLT, notifica que fica(m) caracterizada(s)
a(s) desistência(s), pelo não comparecimento no dia e horários estipulados
e não apresentar interesse até a presente data:

Classificação Nome
34º Ricardo Sandalo Greggo
35º Alex de Almeida

Piracicaba, 24 de agosto de 2011.

Newton Yasuo Furucho
Secretário Municipal de Administração

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAÇÃO



PIRACICABA, terça-feira, 30 de agosto de 20112

 NOTIFICAÇÃO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Público
do Edital nº 02/2008, no emprego de Merendeiro, em regime CLT, notifica
que fica(m) caracterizada(s) a(s) desistência(s) por não ter manifestado in-
teresse até a presente data conforme segue:
Classificação Nome
334º Denise Firmino de Souza Silva
337º Diana Luana Garcia Leite
342º Silvia Regina do Rosario Hidalgo
Piracicaba, 25 de agosto de 2011.

Newton Yasuo Furucho
Secretário Municipal de Administração

 CONVOCAÇÃO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos
interessados, fica convocado(a) o(a) candidato(a) abaixo relacionado(a)
classificado(a) no Concurso Público Edital nº 01/2008 para o emprego em
regime CLT, para comparecer no Departamento de Recursos Humanos, sito a
rua Antonio Correa Barbosa, 2233, centro cívico, 7º andar, no dia 02 de
setembro de 2011, as 14:30 horas, munido(a) de documentos da relação anexa:

Documento Original:
a) Antecedente Criminal/se for impresso da internete, trazer cópia de Rg
autenticada;
b) Carteira de Trabalho;
Cópia Legível:
c) R.G.- Documento de Identidade;
d) CPF – Cadastro de Pessoa Física;
e) Carteira de Trabalho (foto e qualificação civil);
f) Título de Eleitor;
g) Comprovante da última eleição;
h) Certidão de Nascimento ou Casamento;
i) Ensino Medio Completo;
j) Cartão do Pis/Pasep;
k) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;
l) Certificado de Reservista;
Auxiliar de Biblioteca:
Classificação Nome:
27º Roberto Sturion Sgarbiero
O não comparecimento no dia e horário estipulados será considerado como
desistência do(a) convocado(a).

Piracicaba, 24 de agosto de 2011.

Newton Yasuo Furucho
Secretário Municipal de Administração

 CONVOCAÇÃO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos
interessados, fica convocado(a) o(a) candidato(a) abaixo relacionado(a)
classificado(a) no Concurso Público Edital nº 01/2008 para o emprego em
regime CLT, para comparecer no Departamento de Recursos Humanos, sito a
rua Antonio Correa Barbosa, 2233, centro cívico, 7º andar, no dia 02 de
setembro de 2011, as 14:45 horas, munido(a) de documentos da relação anexa:

Documento Original:
a) Antecedente Criminal/se for impresso da internet, trazer cópia de RG
autenticado;
b) Carteira de Trabalho;
Cópia Legível:
c) R.G.- Documento de Identidade;
d) CPF – Cadastro de Pessoa Física;
e) Carteira de Trabalho (foto e qualificação civil);
f) Título de Eleitor;
g) Comprovante da última eleição;
h) Certidão de Nascimento ou Casamento;
i) Curso Superior Completo em Odontologia e registro no CRO – Conselho
Regional de Odontologia
j) Cartão do Pis/Pasep;
k) Certificado de Reservista;
l) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

Cirurgião Dentista:
Classificação Nome:
18º Nadia Deschamps
O não comparecimento no dia e horário estipulados será considerado como
desistência do(a) convocado(a).

Piracicaba, 24 de agosto de 2011.

Newton Yasuo Furucho
Secretário Municipal de Administração

 CONVOCAÇÃO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados,
ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixos relacionados(as)
classificado(a) no Concurso Público Edital nº 01/2008 para o emprego em re-
gime CLT, para comparecer(em) no Departamento de Recursos Humanos, centro
cívico, 7º andar,  sito a Rua Antonio Correa Barbosa, 2233, no dia 02 de setembro
de 2011, das 14:00, munidos(as) de documentos da relação anexa:

Documento Original:
a) Antecedente Criminal/Cópia do Protocolo – Despachante- Delegacia de Polícia;
b) Carteira de Trabalho;
Xerox:
c) R.G.- Documento de Identidade;
d) CPF – Cadastro de Pessoa Física;
e) Carteira de Trabalho (foto e qualificação civil);
f) Título de Eleitor;

g) Comprovante da última eleição;
h) Certidão de Nascimento ou Casamento;
i) Curso Superior Completo em Educação Artística e com registro no
Ministerio de Educação e Cultura-  MEC;
j) Cartão do Pis/Pasep;
k) 3 (três) fotos 3x4 recentes;
l) Certificado de Reservista;
Professor de Educação Artística:
Classificação Nome:
6º Sara Rodrigues
O não comparecimento no dia e horário estipulados será considerado como
desistência do(a) convocado(a).

Piracicaba, 24 de agosto de 2011.

Newton Yasuo Furucho
Secretário Municipal de Administração

 CONVOCAÇÃO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos
interessados, ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo
relacionados(as) classificados(as) no Concurso Público Edital nº 01/2008,
em Regime CLT, ficam convocadas para comparecer(em), no Departamento
de Recursos Humanos, no 7ºandar, sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233,
no dia 02 de setembro de 2011,  as 15:00 horas, munidos(as) de documentos
da relação anexa:

Documento Original:
a) Antecedente Criminal/Cópia do Protocolo – Despachante- Delegacia de Polícia/
Poupatempo/ se for impresso de internet trazer cópia autenticada do RG;
b) Carteira de Trabalho;
Copia Legivel:
c) R.G.- Documento de Identidade;
d) CPF – Cadastro de Pessoa Física;
e) Carteira de Trabalho (foto e qualificação civil);
f) Título de Eleitor;
g) Comprovante da última eleição;
h) Certidão de Nascimento ou Casamento;
i) Curso Tecnico de Auxiliar ou Técnico de Enfermagem Completo;
j) Cartão do Pis/Pasep;
k) 2(duas) fotos 3x4 recentes;
l) Inscrição no COREN;
Auxiliar de Enfermagem do PSF:
Classificação Nome
53º Maria Simonica Pereira Miranda
54º Ayla Priscila Biancarelli
55º Eloiza Nunes Ferraz
56º Valeria Sinhoretti Verdinassi Santos
93º Eliana Ferreira da Costa- 15ºRN
57º Maria Aparecida de Carvalho
58º Ana Andreia Prezotto Poletti
59º Laurita Maciel de Sousa Ferreira
60º Gisele Fernanda Stenico Moreira
95º Cesar Marcosa dos Santos-16ºRN
61º Juliana Pereira Guerra
62º Juliana Paula de Oliveira Pinto
63º Ivandete Aparecida Cardoso
64º Marcia Cristina Ducatti
65º Regiane Aparecida Teixeira dos Santos
66º Thais Janaina Machuca Poycarpo
67º Gislene Leite Gasque
68º Elen Regina Faria
69º Vera Lucia Carlota Barbosa
O não comparecimento no dia e horário estipulados será considerado como
desistência do(a) convocado(a).
É importante ressaltar que, estamos convocando mais candidatos que o
numero de vagas para cobrir possíveis desistências.

Piracicaba, 25 de agosto de 2011.

Newton Yasuo Furucho
Secretário Municipal de Administração

EXPEDIENTE DO DIA 24 DE AGOSTO DE 2011

ADICIONAL DE NÍVEL UNIVERSITÁRIO
“DEFERIDO”  nos termos do artigo 4º, I, da Lei Municipal 3966/95, c/c artigo
62 da Lei 9394/96 e artigo 4º da resolução nº 03 de 08/10/1997 c/c Resolução
CNE/CP nº 01 de 15/05/2006.
Adriana Gorga, nº funcional 18.540-9, Professor de Educação Infantil, junto à
Secretaria Municipal de Educação, a contar da data do requerimento, Protocolo
nº 106236/2011.
Andréia Cristina Torres de Sousa, nº funcional 16.889-6, Professor de Educação
Infantil, junto à Secretaria Municipal de Educação, a contar da data do
requerimento, Protocolo nº 104997/2011.
Francisca Frias de Campos, nº funcional 15.806-7, Professor de Educação
Infantil, junto à Secretaria Municipal de Educação, a contar da data do
requerimento, Protocolo nº 101554/2011.
Silvana de Matos Oliveira, nº funcional 15.090-5, Professor de Educação Infantil,
junto à Secretaria Municipal de Educação, a contar da data do requerimento,
Protocolo nº 103592/2011.
Solange Camargo Hijano, nº funcional 18.908-1, Professor de Educação Infantil,
junto à Secretaria Municipal de Educação, a contar da data do requerimento,
Protocolo nº 10500/2011.

ADICIONAL DE NÍVEL TÉCNICO
“DEFERIDO”  nos termos do artigo 4º, II, da Lei Municipal 3966/95, c/c artigo
62 da Lei 9394/96 e artigo 4º da resolução nº 03 de 08/10/1997.
Janaina Aparecida Gonçalves, nº funcional 18.815-5, Professor de Substituto
de Ensino Fundamental, junto à Secretaria Municipal de Educação, a contar
da data de admissão, Protocolo nº 101518/2011.
Joselaine Aparecida Bolorino, nº funcional 18.484-5, Professor de Ensino Fun-
damental, junto à Secretaria Municipal de Educação, a contar da data de
admissão, Protocolo nº 101548/2011.

CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE FÉRIAS - PRÊMIO
“DEFERIDO”: 03 meses, nos termos do artigo, 75 da Lei Municipal 1972/
72.
Ana Cristina de Marinis Nogueira de Camargo, nº funcional 12.344-5, Moni-
tor de CEC, junto à Secretaria Municipal de Educação, Protocolo nº 106302/
2011.
Érika Fabiana Arthuzo Perosi, nº funcional 10.056-4, Escriturário, junto à
Secretaria Municipal de Finanças, Protocolo nº 106112/2011.
Éster Aversa Sabadotti, nº funcional 8.229-9, Merendeiro, junto à Secretaria
Municipal de Administração, Protocolo nº 97591/2011.
Ivete Maria Degasperi Forti, nº funcional 10.040-5, Escriturário, junto à
Secretaria Municipal de Trânsito e Transportes, Protocolo nº 106364/2011.
José Francisco de Oliveira, nº funcional 10.041-3, Escriturário, junto à
Secretaria Municipal de Administração, Protocolo nº 106138/2011.
José Orlando de Almeida, nº funcional 6.604-8, Professor de Educação
Física, junto à Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente, Protocolo
nº 74965/2011.
Lucimara Aparecia Laureano, nº funcional 13.010-2, Professor de Pré
Escola, junto à Secretaria Municipal de Educação, Protocolo nº 101513/
2011.
Marivande Luzia Bueno de Godoy Rodrigues, nº funcional 10.043-8,
Escriturário, junto à Secretaria Municipal de Trânsito e Transportes,
Protocolo nº 105547/2011.
Osmir Domingos de Andrade, nº funcional 9.946-9, Controlador de
Transportes, junto à Secretaria Municipal de Trânsito e Transportes,
Protocolo nº 100130/2011.
Renata Cristina Fedrigo, nº funcional 10.016-5, Monitor de CEC, junto à
Secretaria Municipal de Educação, Protocolo nº 106295/2011.

FÉRIAS – PRÊMIO EM GOZO
“DEFERIDO”: 1.1/2 mês nos termos do artigo 77 da Lei Municipal 1972/
72.
Cláudio Francisco Bertazzoni, nº funcional 10.998-8, Expedidor de Avisos,
junto à Procuradoria Geral, a contar de 01/09/2011, Protocolo nº 99953/
2011.
Erotides Aparecida Moreira, nº funcional 10.959-7, Auxiliar de Enfermagem,
junto à Secretaria Municipal de Saúde, a contar de 01/09/2011, Protocolo
nº 96414/2011.
Fernanda Munhos Silva, nº funcional 12.061-3, Monitor de CEC, junto à
Secretaria Municipal de Educação, a contar de 23/08/2011, Protocolo nº
103640/2011.
Flavio Caetano Passuelo, nº funcional 13.470-3, Técnico de Raio X, junto
à Secretaria Municipal de Saúde, a contar de 15/09/2011, Protocolo nº
102201/2011.
Gertrudes Soares de Andrade Barbosa, nº funcional 13.428-4, Auxiliar de
Enfermagem, junto à Secretaria Municipal de Saúde, a contar de 10/09/
2011, Protocolo nº 101339/2011.
Gilberto Benedito Brandine da Silva, nº funcional 3.444-5, Chefe de Setor,
junto à Secretaria Municipal de Educação, a contar de 28/09/2011, Protocolo
nº 98697/2011.
Gildemar Pereira de Souza, nº funcional 10.688-3, Guarda Civil CL/1, junto
à Guarda Civil do Município de Piracicaba, a contar de 20/09/2011, Protocolo
nº 94725/2011.
Heleno Moises, nº funcional 12.104-7, Motorista, junto à Secretaria Mu-
nicipal de Saúde, a contar de 15/09/2011, Protocolo nº 68484/2011.
Iraides de Lourdes Samprogna, nº funcional 12.086-6, Agente Escolar de
Saúde, junto à Secretaria Municipal de Educação, a contar de 14/09/2011,
Protocolo nº 97307/2011.
Jorgina Sandra de Oliveira Viegas, nº funcional 11.091-2, Monitor de CEC,
junto à Secretaria Municipal de Educação, a contar de 16/08/2011, Protocolo
nº 101447/2011.
Josué Soares de Oliveira Filho, nº funcional 10.674-9, Guarda Civil CL/D,
junto à Guarda Civil do Município de Piracicaba, a contar de 09/09/2011,
Protocolo nº 98183/2011.
Juracy Helena Betim, nº funcional 12.741-9, Monitor de CEC, junto à
Secretaria Municipal de Educação, a contar de 15/08/2011, Protocolo nº
101442/2011.
Maria do Rosário Pereira Sturion, nº funcional 9.780-3, Serviços Gerais,
junto à Secretaria Municipal de Trânsito e Transportes, a contar de 01/09/
2011, Protocolo nº 90101/2011.
Nelson Barbosa Rezende, nº funcional 12.189-4, Carpinteiro, junto à
Secretaria Municipal de Obras, a contar de 01/09/2011, Protocolo nº 102103/
2011.
Neusa Aparecida de Almeida Bortoleto, nº funcional 9.579-2, Merendeiro,
junto à Secretaria Municipal de Educação, a contar de 01/09/2011, Protocolo
nº 101526/2011.
Oclélia Maria Theodoro Mendes Santos, nº funcional 9.841-6, Zelador, junto
à Secretaria Municipal de Educação, a contar de 01/09/2011, Protocolo nº
92347/2011.
Regina Maria Eleutério de Castro, nº funcional 6.716-1, Monitor de CEC,
junto à Secretaria Municipal de Educação, a contar de 18/08/2011, Protocolo
nº 101445/2011.
Sueli Rosana Tagoada Quellis, nº funcional 10.711-7, Escriturário, junto à
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras, a contar de
05/09/2011, Protocolo nº 102155/2011.
Walkiria Assumpção Paes, nº funcional 9.858-3, Professor de Pré Escola,
junto à Secretaria Municipal de Educação, a contar de 19/09/2011, Protocolo
nº 90823/2011.

“DEFERIDO”: 03 meses nos termos do artigo 77 da Lei Municipal 1972/
72.
Estevam Vanale Otero, nº funcional 14.747-2, Arquiteto Sênior, junto à
Secretaria Municipal de Administração, a contar de 01/09/2011, Protocolo
nº 88102/2011.
Lurdes Ciriaco de Camargo, nº funcional 6.262-8, Monitor de CEC, junto à
Secretaria Municipal de Educação, a contar de 15/08/2011, Protocolo nº
101434/2011.

FÉRIAS – PRÊMIO EM PECÚNIA
“DEFERIDO”: 1.1/2 mês nos termos do artigo 78 da Lei Municipal 1972/72.
Carmen Aparecida Gorenstein, nº funcional 9.952-1, Assistente Social, junto
à Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Protocolo nº 94087/2011.

LICENÇA GALA
“DEFERIDO” 09 dias , conforme artigo 320, § 3º, da CLT.
Simone Crivello, nº funcional 17.349-3, Professor de Educação Infantil,
junto à Secretaria Municipal de Educação, a contar de 15/07/2011, Protocolo
nº 105037/2011.



PIRACICABA, terça-feira, 30 de agosto de 2011 3

LICENÇA NOJO
“DEFERIDO” 08 dias , nos termos do artigo 66, III, da Lei Municipal 1972/
72.
Mario Prudêncio Ramos, nº funcional 10.365-2, Inspetor, junto à Guarda
Civil do Município de Piracicaba, a contar de 07/08/2011, Protocolo nº
104075/2011.
Marisa Aparecida Belanga Furlan, nº funcional 12.143-8, Monitor de CEC,
junto à Secretaria Municipal de Educação, a contar de 08/08/2011, Protocolo
nº 105009/2011.

“DEFERIDO” 06 dias , nos termos do artigo 66, III, da Lei Municipal 1972/
72.
Paulo Ricardo Baggio Simeoni, nº funcional 19.110-3, Médico Plantonista,
junto à Secretaria Municipal de Saúde, a contar de 31/07/2011, Protocolo
nº 104919/2011.

“DEFERIDO” 04 dias , nos termos do artigo 66, IV, da Lei Municipal 1972/
72.
Ana Paula Colletti Escatolin, nº funcional 9.298-5, Professor de Pré Escola,
junto à Secretaria Municipal de Educação, a contar de 07/07/2011, Protocolo
nº 103584/2011.
Helena Elesbão, nº funcional 11.052-1, Merendeiro, junto à Secretaria Mu-
nicipal de Educação, a contar de 02/08/2011, Protocolo nº 106309/2011.

“DEFERIDO” 01 dia , nos termos do artigo 66, IV, da Lei Municipal 1972/
72.
Wilson Soares, nº funcional 10.515-9, Guarda Civil CL/1, junto à Guarda
Civil do Município de Piracicaba, a contar de 07/08/2011, Protocolo nº
105545/2011.

“DEFERIDO” 02 dias , conforme artigo 473, II, da CLT.
Silvana Fátima Correa de Pizzol, nº funcional 16.145-5, Professor de
Educação Infantil, junto à Secretaria Municipal de Educação, a contar de
04/08/2011, Protocolo nº 106294/2011.

 “DEFERIDO” 02 dias , conforme artigo 473, II, da CLT.
Gilberto Bilche Girotto Junior, nº funcional 16.339-3, Médico Plantonista
Ortopedista, junto à Secretaria Municipal de Saúde, a contar de 25/07/
2011, Protocolo nº 102412/2011.

“DEFERIDO” 01 dia , conforme artigo 473, II, da CLT.
Eliana Glauce Sarti Bonora, nº funcional 18.853-8, Professor Substituto de
Educação Infantil, junto à Secretaria Municipal de Educação, a contar de
08/08/2011, Protocolo nº 105013/2011.
Luciana Stipp da Silveira, nº funcional 16.380-4, Auxiliar de Consultório
Dentário, junto à Secretaria Municipal de Saúde, a contar de 22/07/2011,
Protocolo nº 101160/2011.
Rafael Belanga Furlan, nº funcional 17.797-6, Escriturário, junto à Secretaria
Municipal de Saúde, a contar de 05/08/2011, Protocolo nº 102959/2011.
Tatiana Romanelli José, nº funcional 16.815-9, Escriturário, junto à
Secretaria Municipal de Administração, a contar de 05/08/2011, Protocolo
nº 104084/2011.

PRORROGAÇÃO DE LICENÇA MATERNIDADE
“DEFERIDO”  nos termos do artigo 2º, da Lei Municipal nº 7000, de 02 de
maio de 2011.
Camila Dayane Gumier, nº funcional 15.741-3, Professor de Educação
Infantil, junto à Secretaria Municipal de Educação, a contar de 04/11/2011,
Protocolo nº 100433/2011.
Evelen Fernanda Vital, nº funcional 15.754-8, Técnico em Saúde Bucal,
junto à Secretaria Municipal de Saúde, a contar de 13/12/2011, Protocolo
nº 105377/2011.
Evelyn Novello Ricco, nº funcional 16.912-1, Professor de Educação Infantil,
junto à Secretaria Municipal de Educação, a contar de 17/11/2011, Protocolo
nº 103021/2011.
Letícia Correr, nº funcional 17.848-7, Professor de Educação Infantil, junto
à Secretaria Municipal de Educação, a contar de 04/11/2011, Protocolo nº
103599/2011.
Nilva Gonçalves Santana, nº funcional 14.954-9, Professor de Educação
Infantil, junto à Secretaria Municipal de Educação, a contar de 29/10/2011,
Protocolo nº 105040/2011.

Piracicaba, 24 de Agosto de 2011

Newton Yasuo Furucho
Secretaria Municipal de Administração

Departamento de Administração Financeira

 Em atendimento a lei 4247 de 08 de março de 1997, estamos publicando
os saldos bancários desta Prefeitura, referente ao mês de julho/2011.

Banco do Brasil - 24.º FESTA DAS NAÇÕES                        79.464,71
Banco do Brasil - CENTRO IPVA                   2.465.375,22
Banco do Brasil - DNAEE 0,00
Banco do Brasil - DNPM                      331.766,67
Banco do Brasil - FPM                 14.879.533,02
Banco do Brasil - FUNDO ESPECIAL 52.470,17
Banco do Brasil - ICMS                   3.682.389,12
Banco do Brasil – INCRA 170.178,86
Banco do Brasil - TRIB. E TAXAS                   3.539.409,72
Banco do Brasil - COMPENSACAO FINANC. ESF.  EXPORT. MUNIC.                     873.562,75
Banco do Brasil - PMP - SALARIO 6.925.183,33
Banco do Brasil - PMP - ISS - SIMPLES NACIONAL 8.165.563,09
Banco do Brasil - SIM - IMPOSTO SIMPLES 0,00
Banco do Brasil - A.F.M. - APOIO FINANC. AOS MUNICIPIOS                   2.379.858,69
Banco do Brasil - PMP - RESTITUIÇÕES INSS 0,00
Banco do Brasil - PMP-SERV. DE INSCR. DE CONCURSOS PUBLICOS 119.294,71
Banco do Brasil - FNDE - SALÁRIO EDUCAÇÃO                   6.006.528,47

Banco do Brasil - FNDE - PROGR. NAC. APOIO  TRANSP.ESCOLAR 48.512,09
Banco do Brasil - PROG.  DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA 0,00
Banco do Brasil - DEPARTAMENTO DE SUPLIMENTO ESCOLAR 552.033,60
Banco do Brasil - FUNDEB - FUNDO DE MAN. E DES. EDUC.VAL.MAG.                12.247.064,32
Banco do Brasil - PMP PAV LAGO AZUL 6.643,01
Banco do Brasil - PROJETO URB-AL                          7.130,12
Banco do Brasil - FUNDO DOS DIREITOS DA CRIANÇA E ADOLESCEN.                     228.705,30
Banco do Brasil – PROGRAMA DE APOIO A CRIANÇA                        51.888,24
Banco do Brasil - PROGRAMA DE ERRADIC.  DO TRAB. INFANTIL 288.107,84
Banco do Brasil - AÇÕES SOCIAIS (ENTIDADES) 0,00
Banco do Brasil - AÇÕES SOCIAIS - CRIANÇA ADOLE.-MAUS TRATOS 106.740,71
Banco do Brasil - AÇÕES SOCIAIS - CRIANÇA ADOLE.-MAUS TRATOS 75,72
Banco do Brasil - PROGR. ATEND. A CRIANÇA/CRECHE - PAC/ASEF 9,59
Banco do Brasil - PROGR. ATEND. A CRIANÇA/CRECHE - PAC/ASEF 2.148,57
Banco do Brasil - PISO DE ALTA COMPLEXIDADE II 0,00
Banco do Brasil - PISO DE ALTA COMPLEXIDADE II(MORADOR DE RUA) 106.019,55
Banco do Brasil - PISO DE ALTA COMP.I - PROT.SOCIAL ESPECIAL 24.301,27
Banco do Brasil - PROG. ATEND. A PESSOA C/ NECESSIDADE ESPEC. 59.151,00
Banco do Brasil - APOIO P/  MELH. GESTÃO DO PROG. BOL.FAMILIA 20.388,62
Banco do Brasil - PAIF - PROG. DE ATEND. INTEGRAL A FAMILIA 18.833,25
Banco do Brasil - PAIF - PRÓ JOVEM - SOCIO EDUCATIVA 126,07
Banco do Brasil - PAIF - CREAS - CENTRO DE REF. ESP. ASSIST. SOC. 4.944,59
Banco do Brasil - PSE - PR. ERRADIC. TRAB. INFANTIL-PETI JORNADA 8.045,46
Banco do Brasil - ESTRUTURA DA REDE DE SERV.PROT.SOC.BASICA 203.176,38
Banco do Brasil - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERV.PROT.SOC.ESP. 17,94
Banco do Brasil - B.P.C. QUEST. APLIC. ACOMP.MONIT. CRIANÇAS 241,93
Banco do Brasil - PROGRAMA DE ATEND. ESP. A FAMILIA E INDIV. 0,00
Banco do Brasil - AGENCIA DE CORREIO COMUNITARIA 152.145,16
Banco do Brasil - F.AP. CULTURA 155.786,90
Banco do Brasil - CONTRIBUIÇÃO AO FUNDO DO TURISMO 27.331,06
Banco do Brasil - ATENÇÃO A SAUDE DE POPULAÇÕES ESTR.SIT.AG. 0,00
Banco do Brasil - AMPLIAÇÃO DA POLICL. DE ST. TEREZINHA 0,00
Banco do Brasil - REFORMA E AMPL. C. DE CONT. DE ZOONOSES 0,00
Banco do Brasil - PROGR. DE FINANC. DAS AÇÕES DE ALIM. E NUTR. 0,00
Banco do Brasil - CONCL. DA UM. DE SAÚDE P.S. SANTA CASA 0,00
Banco do Brasil - SAUDE CUSTEIO 5.058,20
Banco do Brasil - GESTÃO PLENA 410.014,25
Banco do Brasil - CIDE - CONTROLE INTERV. NO DOMINIO ECON. 762.259,68
Banco do Brasil - PMP COMPENSAÇÃO II 365.555,55
Banco do Brasil - PMP - FUNSET 1.200.175,43
Banco do Brasil - CONVENIO MINISTÉRIO DO TRABALHO - SPPE 261.304,98
Banco do Brasil - FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE                        57.645,99
Banco do Brasil - RECICLADOR SOLIDÁRIO PIRACICABA 0,00
Banco do Brasil - PROCON                        21.431,66
Banco do Brasil - CENTRO 8.499.864,10
Banco do Brasil - IPVA                   3.348.255,53
Banco do Brasil - ICMS                 30.682.188,67
Banco do Brasil - PMP SALARIO                   9.989.330,83
Banco do Brasil - PROVISAO 13º. SALARIO 0,00
Banco do Brasil - SETENÇAS JUDICIAIS                      237.021,16
Banco do Brasil - ALIENAÇÃO DE VEÍCULOS                   1.129.261,64
Banco do Brasil - CONSTR. HABIT. MURO JARDIM GILDA                        12.583,05
Banco do Brasil - FUNDESP TRANSPORTE ESCOLAR 0,00
Banco do Brasil - CONSTRUÇÃO - LABORATÓRIO FATEC                      104.323,36
Banco do Brasil - PAC - E.E. BAIRRO SANTA FÉ                        15.872,99
Banco do Brasil - PAC - E.E. CARLOS MARTINS SODERO                        68.278,18
Banco do Brasil - PAC - E.E. OLIVIA BIANCO                               45,37
Banco do Brasil - AUXILIO A GUARDA MIRIM DE PIRACICABA                        15.369,16
Banco do Brasil - CONSTRUÇÃO DA ETEC                          1.998,56
Banco do Brasil - FNDE - MERENDA ESCOLAR/PNAP                   2.267.672,45
Banco do Brasil - FUNDEB/2010                   4.592.579,01
Banco do Brasil - MDE - DECÊNDIAIS/2010                   9.152.826,01
Banco do Brasil - FUNDEB/2011                        95.213,20
Banco do Brasil - MDE - DECÊNDIAIS/2011 13.905.625,01
Banco do Brasil - INFRAESTRUTURA JARDIM GILDA                      112.007,14
Banco do Brasil - CONSTR. DA SEDE DO DEINTER 9 0,00
Banco do Brasil - INFRAESTRUTURA FAV. CANTA GALO                          1.316,14
Banco do Brasil - INFRAESTRUTURA C.H.P. JARDIM GILDA 0,00
Banco do Brasil - SECR. PLANEJ. PAVIMEN. JAVARI III 0,00
Banco do Brasil - PMP BANCO DO POVO 0,00
Banco do Brasil - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 61.013,87
Banco do Brasil - PROTEÇÃO SOCIAL BASICA 20.561,33
Banco do Brasil - PROTEÇÃO SOCIAL BASICA-COMPL. A RENDA 0,00
Banco do Brasil - AQUISIÇÃO DE TRATOR-C.R.TANQUINHO 0,00
Banco do Brasil - OBRA DO SISTEMA VIÁRIO CANAL TORTO                      197.281,84
Banco do Brasil - IMPL. DO SISTEMA VIÁRIO CANAL TORTO                      117.700,32
Banco do Brasil - PROJETOS/OBRAS CULTURAIS                          6.860,34
Banco do Brasil - CONSTR. DA BIBLIOTECA MUNICIPAL 0,00
Banco do Brasil - RESTAURAÇÃO DE PRÉDIOS HISTÓRICOS                   2.282.250,95
Banco do Brasil - CONTROLE DE GLICEMIA                   1.006.899,97
Banco do Brasil - SEGURO DE VEICULOS                        12.774,49
Banco do Brasil - VENDA DE PASSES 3.156.981,25
Banco do Brasil - COMP. FINANCEIRA                             383,15
Banco do Brasil - PMP - TCI ELETRONICO 0,00
Banco do Brasil - P.M.P C/TCI. COM. GESTOR                   1.090.250,09
Banco do Brasil - FUNDO DE EDUC.E MANUT.TRANS.                   1.128.517,70
Banco do Brasil - PARQUE TECNOLÓGICO DE PIRACICABA                        80.866,88
Banco do Brasil - PARQUE TECNOL. DE PIRAC.-CONTR.EST.                          7.404,25
Banco do Brasil - P.M.P. SEC. P. AUTOMOTIVO 35.905,75
Banco do Brasil - CONSTR. PISCINA ADAP., COB.  AQUECIDA 3.762,46
Banco do Brasil - CONSTR. DO CAMPO DE F. P. SÃO JORGE 6.796,49
Banco do Brasil - JEI - JOGOS ESTADUAIS DO IDOSO 0,00
Banco do Brasil - CONV. SEP/EDUCAÇÃO PARA ESPORTE 0,00
Banco do Brasil - JORI - SERVIÇOS RECR. E CULTURAIS 1.289,17
Santander - FUSSP - REC.ENT. NÃO GOVERNAMENTAL 0,00
Santander - PROGRAMA DE MODERNIZACAO 0,00
Santander - FUNDO ESPECIAL DO BOMBEIRO (FEBOM) 0,00
Santander - HONORARIOS ADVOCATICIOS 153.319,37
Santander - CONTA TESOURO/ÚNICA 654.329,86
Santander - MOVIMENTO 228.337,46
Santander - CONTA SALARIO 714.391,74
Santander - P.M.P APOIO CULTURAL 54.593,05
Santander - FNDE - PROGRAMA FOME ZERO 49.213,24
Santander - CONTA C - FUNDEF 123,81

Santander - CONV. SENAI PROM. SOCIAL 0,00
Santander - PMP - FUMDECA 52.173,90
Santander - FUNDO MUNIC. DIR. DA CRIANÇA E ADOLESCENTE 0,00
Santander - AGENTE JOVEM 0,00
Santander - AGENCIA DE CORREIO COMUNITARIA 0,00
Santander - SETOR DE ZOOLOGICO MUNICIPAL. 0,00
Santander - SECRETARIA DE GOVERNO 0,00
Santander - FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 0,00
Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO (FEBOM) 0,00
Santander - PROCURADORIA GERAL 0,00
Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 0,00
Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 0,00
Santander - SECRETARIA  MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 0,00
Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 0,00
Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM. SOCIAL 0,00
Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLV. SOCIAL 0,00
Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICUL. E ABASTECIM. 0,00
Santander - SECRETARIA  MUNICIPAL DE DEF. DO MEIO AMBIENTE 0,00
Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO CULTURAL 0,00
Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 0,00
Santander -  CONTRIBUIÇÃO AO FUNDO DO TURISMO 0,00
Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 362,35
Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DO FUNDO DE SAÚDE 899,54
Santander - SECRETARIA MUN.  DE TRANSPORTES  INTERNOS 0,00
Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSP. 0,00
Santander - SEMDEC - SECRETARIA MUNIC. DESENVOLV. ECONÔMICO 0,00
Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESP. LAZER E ATIV. MOT. 0,00
Santander - SEMTRE - SECRETARIA MUNIC. DE TRABALHO E RENDA 0,00
Santander - F.M.S RECURSOS MUNICIPAIS. 0,00
Santander - EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE 0,00
Santander - GUARDA CIVIL 0,00
Santander - GUARDA CIVIL - SEGURO DE VEICULOS 0,00
Santander - F. EDUC. MANUTENÇÃO DE TRÂNSITO 2.114.612,06
Santander - CODESPOR CONV. DEDINI 94,83
Santander - FUNDO DE APOIO AO ESPORTE 6.737,34
Caixa Econômica Federal - PMP - SALARIO                        11.144,13
Caixa Econômica Federal - PROJETO EDUC. P/ ESPORTE 0,00
Caixa Econômica Federal - PROJETO EDUC. P/ ESPORTE 0,00
Caixa Econômica Federal – CENTRO 22.429.646,54
Caixa Econômica Federal - 13º SALARIO                 18.781.795,30
Caixa Econômica Federal - PROGRAMA DE URBANIZAÇÃO                      112.814,38
Caixa Econômica Federal - MINISTÉRIO DAS CIDADES HAB. INTSOCIAL 0,00
Caixa Econômica Federal - MINISTÉRIO DAS CIDADES HAB. INTSOCIAL                    548.582,65
Caixa Econômica Federal - MINISTÉRIO DAS CIDADES HAB. INTSOCIAL 0,00
Caixa Econômica Federal - MINISTÉRIO DAS CIDADES HAB. INTSOCIAL 0,00
Caixa Econômica Federal - MINISTÉRIO DAS CIDADES HAB. INTSOCIAL 0,00
Caixa Econômica Federal - MINISTÉRIO DAS CIDADES HAB. INTSOCIAL 0,00
Caixa Econômica Federal - MINISTÉRIO DAS CIDADES -FNHIS-LOT.SAN. 0,00
Caixa Econômica Federal - MINISTÉRIO DAS CIDADES -FNHIS-LOT.SAN.                     730.553,22
Caixa Econômica Federal - FNHIS - PROG.URBANIZ. IAA E T.BANANAL 0,00
Caixa Econômica Federal - FNHIS - PROG.URBANIZ. IAA E T.BANANAL                        3.089,05
Caixa Econômica Federal - PROGRAMA DE URB. E PAVIM. (EMDHAP)                     217.747,86
Caixa Econômica Federal - PROGRAMA DE URB. E PAVIM. (EMDHAP)                       34.350,36
Caixa Econômica Federal – BANCO SOCIAL II                   1.505.661,34
Caixa Econômica Federal - PROG. DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE                      365.300,20
Caixa Econômica Federal - PROG. DE ASS.. FARMACÊUTICA  BASICA.                  1.512.024,87
Caixa Econômica Federal - ATENÇÃO BÁSICA                   2.402.077,85
Caixa Econômica Federal - PROG. DE FINANC. AÇÕES DE AL. E NUTR. 233.895,50
Caixa Econômica Federal - MEDIA E ALTA COMP. AMB. E HOSPITALAR                  2.663.352,21
Caixa Econômica Federal - VIGILÂNCIA EM SAÚDE                      178.989,09
Caixa Econômica Federal - ATENÇÃO BÁSICA - PROESF - FASE 2                       30.057,80
Caixa Econômica Federal - MINISTÉRIO DA JUSTIÇA - SENASP                      264.819,69
Caixa Econômica Federal - URBANIZ.  REG. DO B. S.FRANC/BONGUE 0,00
Caixa Econômica Federal - MULTAS DE TRANSITO - RENAINF                      199.032,87

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de março de 1997
informamos que os recursos recebidos da união , foram os seguintes:

CONVÊNIOS REPASSADOS PELO MINISTÉRIO DA SAÚDE

MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE
DATA  VALOR RECEBIDO
24/ago/11  460.276,87

Divisão de Tributos Diversos

Edital de Notificação de Lançamento e Convocação de contribuintes das
Taxas Decorrentes do Efetivo Exercício do Poder de Polícia
Administrativa

nº  13/2011

Em razão da revogação da Lei Complementar nº 139/2001, bem como
da Lei Complementar nº  214/07 regulamentada p/ Decreto nº 12.601/08
e Lei Complementar nº 224/08 consolidada pela Lei Complementar nº
234/08, comunicamos que pelo presente Edital, ficam  notificados todos
os contribuintes das Taxas Decorrentes do Efetivo Exercício do Poder
de Polícia Administrativa (lançamentos  suplement ares e/ou
retroativos) , que por ventura ainda não receberam o carnê para
pagamento, à comparecerem à Praça de Atendimento, no pavimento
térreo do prédio do Centro Cívico Cultural e Educacional “Florivaldo
Coelho Prates”, sito à Rua Antonio Corrêa Barbosa, nº 2233 -  das 08:30
às 16:30 horas ou ao Poupa Tempo - Av. Armando de Salles Oliveira nº
2056, das 08:30 às 16:30 horas  esquina com Rua D. Pedro II, para a
retirá-lo e efetuar o recolhimento.

OBS: o não atendimento do presente Edital, implicará na aplicação das
penalidades previstas na Lei complementar nº 85/97.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANÇAS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

DISPENSA DE LICITAÇÃO

Inteligência do artigo 17, inciso I, § 4º, c/c artigo 26, todos da Lei Federal n.º 8.666/
93 e suas alterações. (conforme Parecer Jurídico nº 388/11 anexo aos autos).

ÓRGÃO INTERESSADO:  PMP/Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econômico.
OBJETO:  Doação de Imóvel no UNINORTE.
CONTRATADO: DISTRIBUIDORA DE CARNES PIRACICABA LTDA.-EPP.
VALOR: R$ 180.000,00 (Cento e oitenta mil reais).
PRAZO CONTRATUAL: Efetivo Registro das Escrituras.
PROCESSO nº: 27.851/2005.

1 - Vistos.
2 – Com fundamento no Estatuto das Licitações e considerando o Parecer

Jurídico, dispenso de licitação a presente Doação, asseverando que não gerarão
despesas para o Município, mas sim uma redução patrimonial nos valores su-
pra mencionados.

3 - Atribuição e competência conferida nos termos do Decreto Municipal n.º
13.011, de 20 de janeiro de 2009.

4 - Encaminhe-se ao Sr. Prefeito Municipal para que se digne ratificar a
presente dispensa de licitação.

PEDRO LUIZ DA CRUZ
Secretário Municipal de Desenvolvimento Econômico

Ratifico a presente Doação por meio de dispensa de licitação, conforme Parecer
Jurídico e solicitação da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico.

À Procuradoria Geral para dar publicidade ao ato.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

Aditamento ao Contrato - Contratada: UNIMED DE PIRACICABA SOCIEDADE
COOPERATIVA DE SERVIÇOS MÉDICOS. (SEMAD)
DO CONTRATO ORIGINAL
Proc. Admin.: nº 86.140/2009.
Licitação: Pregão Presencial nº 106/2009.
Objeto: prestação de serviços de atendimento médico, com fornecimento de
equipamentos e mão de obra especializada.
Valor: R$ 186.000,00 (cento e oitenta e seis mil reais).
Prazo: 12 (doze) meses.
Data: 27/08/2009.

DO ADITIVO – PRAZO E VALOR
Prazo: 12 (doze) meses.
Valor: R$ 194.258,40 (cento e noventa e quatro mil, duzentos e cinqüenta e oito
reais e quarenta centavos).
Data: 19/08/2011.

Aditamento ao Contrato - Contratada: CONTROLINSET LTDA - EPP. (SAÚDE)
DO CONTRATO ORIGINAL
Proc. Admin.: nº 51.260/2008.
Licitação: Pregão Presencial nº 66/2008.
Objeto: prestação de serviços de combate ao mosquito culex, com fornecimento
de equipamentos, materiais e mão de obra.
Valor: R$ 138.829,68 (cento e trinta e oito mil, oitocentos e vinte e nove reais e
sessenta e oito centavos).
Prazo: 12 (doze) meses.
Data: 11/08/2008.

DO ADITIVO – PRAZO E VALOR
Prazo: 12 (doze) meses.
Valor: R$ 148.547,76 (cento e quarenta e oito mil, quinhentos e quarenta e sete
reais e setenta e seis centavos)
Data: 11/08/2011.

Contratada: VINIMARTINS COMÉRCIO DE INFORMÁTICA LTDA - ME.
(SEMAD, SEMFI, PROCURADORIA GERAL, SEMUTTRAN, SEMDEC,
SEMTRE E GOVERNO)
Proc. Admin.: nº 62.654/2011.
Licitação: Pregão Presencial nº 110/2011.
Objeto: aquisição de equipamentos de informática.
Valor: R$ 1.099,80 (hum mil, noventa e nove reais e oitenta centavos).
Prazo: até a entrega definitiva.
Data: 23/08/2011.

Contratada: P. H. DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.
(SAÚDE)
Proc. Admin.: nº 75.453/2011.
Licitação: Pregão Eletrônico nº 66/2011.
Objeto: fornecimento parcelado de medicamentos.
Valor: R$ 26.700,00 (vinte e seis mil e setecentos reais).
Prazo: 31/12/2011.
Data: 19/08/2011.

Contratada: COMINPA – COMÉRCIO, MINERAÇÃO E PAVIMENTAÇÃO LTDA.
(SEMOB)
Proc. Admin.: nº 66.380/2011.
Licitação: Edital de Concorrência nº 21/2011.
Objeto: execução de obras para recapeamento asfáltico em trechos de avenidas
listadas em planilha (Etapa IV), com fornecimento de materiais, mão-de-obra e
equipamentos.
Valor: R$ 2.793.186,42 (dois milhões, setecentos e noventa e três mil, cento e
oitenta e seis reais e quarenta e dois centavos).
Prazo: 90 (noventa) dias.
Data: 10/08/2011.

Aditamento ao Contrato - Contratada: NÁDIA TEIXEIRA GONÇALVES. (SAÚDE)
DO CONTRATO ORIGINAL
Proc. Adm.: nº 82.205/2009.
Licitação: Dispensa de Licitação, artigo 24, inciso X, da Lei Federal nº 8.666/93.
Objeto: locação de imóvel localizado à Rua Rafael Marques Cantinho, nº 441,
Bairro Jaraguá, onde abrigará a instalação da Unidade de Saúde da Família
Jaraguá I.
Valor: R$ 800,00 (oitocentos reais) mensais.
Prazo: 12 (doze) meses.
Data: 03/08/2009.

DO ADITIVO – PRAZO E VALOR
Prazo: 12 (doze) meses.
Valor: R$ 892,93 (oitocentos e noventa e dois reais e noventa e três centavos).
Data: 16/08/2011.

Termo Aditivo ao Convênio nº 202 de Cooperação Técnica que entre si celebram
a Prefeitura do Município de Piracicaba e a UNIVERSIDADE METODISTA DE
PIRACICABA, através do Instituto Educacional Piracicabano da Igreja Metodista
- IEP. (SEDEMA)
Proc. Admin. nº 75.402/2011.
Base Legal: Lei nº 3.090/1989.
Objeto: desenvolvimento do Projeto “Identificação de Agentes envolvidos em
Reciclagem /Reutilização de materiais.
Valor: R$ 10.265,44 (dez mil, duzentos e sessenta e cinco reais e quarenta e
quatro centavos).
Prazo: agosto a outubro de 2011.
Data: 12/08/2011.
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PORTARIA C.P.P.S. Nº 134, DE 29 DE AGOSTO DE 2011.
Dispõe sobre a instauração de Processo Administrativo Disciplinar e dá outras
providências.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Município de Piracicaba, no uso de suas atribuições,
com fundamento no art. 225, da Lei Municipal nº 1.972/72 – Estatuto dos
Funcionários Públicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5º, inciso LV da Constituição Federal de
1988, que dispõe que “aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e
aos acusados em geral são assegurados o contraditório e a ampla defesa, com
os meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicação da sanção, é
necessário a instauração do processo administrativo disciplinar,

R  E  S  O  L  V  E

Art. 1º Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicação das
penalidades cabíveis em face de MARCELO REGINALDO DA CRUZ, funcionário
público municipal, lotado na Guarda Civil Municipal de Piracicaba, por infringência
ao disposto no art. 28, incisos XXI, XXVI alínea “d”, XCIII, XCIV e XCV, com
agravante do art. 34, alínea “e”, com penalidade prevista no art. 35, inciso III,
todos da Lei Complementar nº 067, de 09 de dezembro de 1996 – Estatuto da

Guarda Civil Municipal de Piracicaba, o qual será conduzido pela Comissão
Permanente, Processante e de Sindicância, nomeada pela Portaria nº 3.525/
11, alterada pela de nº 3.554/11.

Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusão dos
trabalhos, prorrogáveis, se necessário, por igual período, a pedido do Presidente
da Comissão.

Art. 3º Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Piracicaba, em 29 de agosto de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

__________

PORTARIA C.P.P.S. Nº 135, DE 29 DE AGOSTO DE 2011.
Dispõe sobre a instauração de Processo Administrativo Disciplinar e dá outras
providências.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Município de Piracicaba, no uso de suas atribuições,
com fundamento no art. 225, da Lei Municipal nº 1.972/72 – Estatuto dos
Funcionários Públicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5º, inciso LV da Constituição Federal de
1988, que dispõe que “aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e
aos acusados em geral são assegurados o contraditório e a ampla defesa, com
os meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicação da sanção, é
necessário a instauração do processo administrativo disciplinar,

R  E  S  O  L  V  E

Art. 1º Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicação das
penalidades cabíveis em face de IZHAR LUCAS GARUTTI SEISDEDOS,
funcionário público municipal, lotado na Guarda Civil Municipal de Piracicaba,
por infringência ao disposto no art. 28, inciso XLIV, com penalidade prevista no
art. 35, inciso III, todos da Lei Complementar nº 067, de 09 de dezembro de
1996 – Estatuto da Guarda Civil Municipal de Piracicaba, o qual será conduzido
pela Comissão Permanente, Processante e de Sindicância, nomeada pela
Portaria nº 3.525/11, alterada pela de nº 3.554/11.

Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusão dos
trabalhos, prorrogáveis, se necessário, por igual período, a pedido do Presidente
da Comissão.

Art. 3º Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Piracicaba, em 29 de agosto de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

__________

PORTARIA C.P.P.S. Nº 136, DE 29 DE AGOSTO DE 2011.
Dispõe sobre a instauração de Processo Administrativo Disciplinar e dá outras
providências.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Município de Piracicaba, no uso de suas atribuições,
com fundamento no art. 225, da Lei Municipal nº 1.972/72 – Estatuto dos
Funcionários Públicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5º, inciso LV da Constituição Federal de
1988, que dispõe que “aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e
aos acusados em geral são assegurados o contraditório e a ampla defesa, com
os meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicação da sanção, é
necessário a instauração do processo administrativo disciplinar,

R  E  S  O  L  V  E

Art. 1º Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicação das
penalidades cabíveis em face de LUIZ CARLOS SANTOS MOREIRA,
funcionário público municipal, lotado na Guarda Civil Municipal de Piracicaba,
por infringência ao disposto no art. 28, inciso XXXIII c/c art. 34, inciso I, alíneas
“a” e “f”, com penalidade prevista no art. 35, inciso III, todos da Lei Complementar
nº 067, de 09 de dezembro de 1996 – Estatuto da Guarda Civil Municipal de
Piracicaba, o qual será conduzido pela Comissão Permanente, Processante e
de Sindicância, nomeada pela Portaria nº 3.525/11, alterada pela de nº 3.554/
11.

Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusão dos
trabalhos, prorrogáveis, se necessário, por igual período, a pedido do Presidente
da Comissão.

Art. 3º Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Piracicaba, em 29 de agosto de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

__________

PORTARIA C.P.P.S. Nº 137, DE 29 DE AGOSTO DE 2011.
Dispõe sobre a instauração de Processo Administrativo Disciplinar e dá outras
providências.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Município de Piracicaba, no uso de suas atribuições,
com fundamento no art. 225, da Lei Municipal nº 1.972/72 – Estatuto dos
Funcionários Públicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5º, inciso LV da Constituição Federal de
1988, que dispõe que “aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e
aos acusados em geral são assegurados o contraditório e a ampla defesa, com
os meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicação da sanção, é
necessário a instauração do processo administrativo disciplinar,

R  E  S  O  L  V  E

Art. 1º Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicação das
penalidades cabíveis em face de MÁRCIO ALEXANDRE INOCÊNCIO
GANASSIM, funcionário público municipal, lotado na Guarda Civil Munici-
pal de Piracicaba, por infringência ao disposto no art. 27, inciso II, com
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penalidade prevista no art. 35, inciso IV, todos da Lei Complementar nº
067, de 09 de dezembro de 1996 – Estatuto da Guarda Civil Municipal de
Piracicaba, o qual será conduzido pela Comissão Permanente, Processante
e de Sindicância, nomeada pela Portaria nº 3.525/11, alterada pela de nº
3.554/11.

Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusão dos
trabalhos, prorrogáveis, se necessário, por igual período, a pedido do Presidente
da Comissão.

Art. 3º Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Piracicaba, em 29 de agosto de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

__________

PORTARIA C.P.P.S. Nº 138, DE 29 DE AGOSTO DE 2011.
Dispõe sobre a instauração de Processo Administrativo Disciplinar e dá outras
providências.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Município de Piracicaba, no uso de suas atribuições,
com fundamento no art. 225, da Lei Municipal nº 1.972/72 – Estatuto dos
Funcionários Públicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5º, inciso LV da Constituição Federal de
1988, que dispõe que “aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e
aos acusados em geral são assegurados o contraditório e a ampla defesa, com
os meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicação da sanção, é
necessário a instauração do processo administrativo disciplinar,

R  E  S  O  L  V  E

Art. 1º Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicação das penalidades
cabíveis em face de FÁBIO MAURÍCIO GRANGE, funcionário público municipal,
lotado na Guarda Civil Municipal de Piracicaba, por infringência ao disposto no
art. 28, inciso VII, art. 27, inciso II, com penalidade prevista no art. 35, inciso I,
todos da Lei Complementar nº 067, de 09 de dezembro de 1996 – Estatuto da
Guarda Civil Municipal de Piracicaba, o qual será conduzido pela Comissão
Permanente, Processante e de Sindicância, nomeada pela Portaria nº 3.525/11,
alterada pela de nº 3.554/11.

Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusão dos
trabalhos, prorrogáveis, se necessário, por igual período, a pedido do Presidente
da Comissão.

Art. 3º Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Piracicaba, em 29 de agosto de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

__________

PORTARIA C.P.P.S. Nº 139, DE 29 DE AGOSTO DE 2011.
Dispõe sobre a instauração de Processo Administrativo Disciplinar e dá outras
providências.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Município de Piracicaba, no uso de suas atribuições,
com fundamento no art. 225, da Lei Municipal nº 1.972/72 – Estatuto dos
Funcionários Públicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5º, inciso LV da Constituição Federal de
1988, que dispõe que “aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e
aos acusados em geral são assegurados o contraditório e a ampla defesa, com
os meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicação da sanção, é
necessário a instauração do processo administrativo disciplinar,

R  E  S  O  L  V  E

Art. 1º Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicação das
penalidades cabíveis em face de MAURÍCIO DE SOUZA, funcionário público
municipal, lotado na Guarda Civil Municipal de Piracicaba, por infringência ao
disposto no art. 28, inciso XLIV, com penalidade prevista no art. 35, inciso II,
todos da Lei Complementar nº 067, de 09 de dezembro de 1996 – Estatuto da
Guarda Civil Municipal de Piracicaba, o qual será conduzido pela Comissão
Permanente, Processante e de Sindicância, nomeada pela Portaria nº 3.525/
11, alterada pela de nº 3.554/11.

Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusão dos
trabalhos, prorrogáveis, se necessário, por igual período, a pedido do Presidente
da Comissão.

Art. 3º Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Piracicaba, em 29 de agosto de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

__________

PORTARIA C.P.P.S. Nº 140, DE 29 DE AGOSTO DE 2011.
Dispõe sobre a instauração de Processo Administrativo Disciplinar e dá outras
providências.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Município de Piracicaba, no uso de suas atribuições,
com fundamento no art. 225, da Lei Municipal nº 1.972/72 – Estatuto dos
Funcionários Públicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5º, inciso LV da Constituição Federal de
1988, que dispõe que “aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e
aos acusados em geral são assegurados o contraditório e a ampla defesa, com
os meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicação da sanção, é
necessário a instauração do processo administrativo disciplinar,

R  E  S  O  L  V  E

Art. 1º Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicação das
penalidades cabíveis em face de OSWALDO DA CUNHA, funcionário público
municipal, lotado na Guarda Civil Municipal de Piracicaba, por infringência ao

disposto no art. 28, incisos XII e XIV, com penalidade prevista no art. 35, inciso
III, todos da Lei Complementar nº 067, de 09 de dezembro de 1996 – Estatuto
da Guarda Civil Municipal de Piracicaba, o qual será conduzido pela Comissão
Permanente, Processante e de Sindicância, nomeada pela Portaria nº 3.525/
11, alterada pela de nº 3.554/11.

Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusão dos
trabalhos, prorrogáveis, se necessário, por igual período, a pedido do Presidente
da Comissão.

Art. 3º Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Piracicaba, em 29 de agosto de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

__________

PORTARIA C.P.P.S. Nº 141, DE 29 DE AGOSTO DE 2011.
Dispõe sobre a instauração de Processo Administrativo Disciplinar e dá outras
providências.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Município de Piracicaba, no uso de suas atribuições,
com fundamento no art. 225, da Lei Municipal nº 1.972/72 – Estatuto dos
Funcionários Públicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5º, inciso LV da Constituição Federal de
1988, que dispõe que “aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e
aos acusados em geral são assegurados o contraditório e a ampla defesa, com
os meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicação da sanção, é
necessário a instauração do processo administrativo disciplinar,

R  E  S  O  L  V  E

Art. 1º Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicação das penalidades
cabíveis em face de MARCOS ROBERTO MUNHOZ DOS SANTOS, funcionário
público municipal, lotado na Guarda Civil Municipal de Piracicaba, por infringência
ao disposto no art. 28, incisos XXX, LVII, LXXXV e XCVIII, com penalidade prevista
no art. 35, inciso III, todos da Lei Complementar nº 067, de 09 de dezembro de
1996 – Estatuto da Guarda Civil Municipal de Piracicaba, o qual será conduzido
pela Comissão Permanente, Processante e de Sindicância, nomeada pela Portaria
nº 3.525/11, alterada pela de nº 3.554/11.

Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusão dos
trabalhos, prorrogáveis, se necessário, por igual período, a pedido do Presidente
da Comissão.

Art. 3º Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Piracicaba, em 29 de agosto de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

__________

PORTARIA C.P.P.S. Nº 142, DE 29 DE AGOSTO DE 2011.
Dispõe sobre a instauração de Processo Administrativo Disciplinar e dá outras
providências.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Município de Piracicaba, no uso de suas atribuições,
com fundamento no art. 225, da Lei Municipal nº 1.972/72 – Estatuto dos
Funcionários Públicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5º, inciso LV da Constituição Federal de
1988, que dispõe que “aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e
aos acusados em geral são assegurados o contraditório e a ampla defesa, com
os meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicação da sanção, é
necessário a instauração do processo administrativo disciplinar,

R  E  S  O  L  V  E

Art. 1º Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicação das
penalidades cabíveis em face de LUIZ APARECIDO ANDRADE, funcionário
público municipal, lotado na Guarda Civil Municipal de Piracicaba, por infringência
ao disposto no art. 28, incisos XXX, LVII, LXXXV e XCVIII, com penalidade prevista
no art. 35, inciso III, todos da Lei Complementar nº 067, de 09 de dezembro de
1996 – Estatuto da Guarda Civil Municipal de Piracicaba, o qual será conduzido
pela Comissão Permanente, Processante e de Sindicância, nomeada pela
Portaria nº 3.525/11, alterada pela de nº 3.554/11.

Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusão dos
trabalhos, prorrogáveis, se necessário, por igual período, a pedido do Presidente
da Comissão.

Art. 3º Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Piracicaba, em 29 de agosto de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

__________

PORTARIA C.P.P.S. Nº 143, DE 29 DE AGOSTO DE 2011.
Dispõe sobre a instauração de Processo Administrativo Disciplinar e dá outras
providências.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Município de Piracicaba, no uso de suas atribuições,
com fundamento no art. 225, da Lei Municipal nº 1.972/72 – Estatuto dos
Funcionários Públicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5º, inciso LV da Constituição Federal de
1988, que dispõe que “aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e
aos acusados em geral são assegurados o contraditório e a ampla defesa, com
os meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicação da sanção, é
necessário a instauração do processo administrativo disciplinar,

R  E  S  O  L  V  E

Art. 1º Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicação das
penalidades cabíveis em face de EDVAN ALVES DA SILVA, funcionário público
municipal, lotado na Guarda Civil Municipal de Piracicaba, por infringência ao

disposto no art. 28, incisos LVII, LIX e LX, com penalidade prevista no art. 35,
inciso II, todos da Lei Complementar nº 067, de 09 de dezembro de 1996 –
Estatuto da Guarda Civil Municipal de Piracicaba, o qual será conduzido pela
Comissão Permanente, Processante e de Sindicância, nomeada pela Portaria
nº 3.525/11, alterada pela de nº 3.554/11.

Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusão dos
trabalhos, prorrogáveis, se necessário, por igual período, a pedido do Presidente
da Comissão.

Art. 3º Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Piracicaba, em 29 de agosto de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

__________

PORTARIA C.P.P.S. Nº 144, DE 29 DE AGOSTO DE 2011.
Dispõe sobre a instauração de Processo Administrativo Disciplinar e dá outras
providências.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Município de Piracicaba, no uso de suas atribuições,
com fundamento no art. 225, da Lei Municipal nº 1.972/72 – Estatuto dos
Funcionários Públicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5º, inciso LV da Constituição Federal de
1988, que dispõe que “aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e
aos acusados em geral são assegurados o contraditório e a ampla defesa, com
os meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicação da sanção, é
necessário a instauração do processo administrativo disciplinar,

R  E  S  O  L  V  E

Art. 1º Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicação das
penalidades cabíveis em face de JOSÉ LUIS ROSADA, funcionário público
municipal, lotado na Guarda Civil Municipal de Piracicaba, por infringência ao
disposto no art. 28, incisos LVII, LIX e LX, com penalidade prevista no art. 35,
inciso II, todos da Lei Complementar nº 067, de 09 de dezembro de 1996 –
Estatuto da Guarda Civil Municipal de Piracicaba, o qual será conduzido pela
Comissão Permanente, Processante e de Sindicância, nomeada pela Portaria
nº 3.525/11, alterada pela de nº 3.554/11.

Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusão dos
trabalhos, prorrogáveis, se necessário, por igual período, a pedido do Presidente
da Comissão.

Art. 3º Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Piracicaba, em 29 de agosto de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

__________

PORTARIA C.P.P.S. Nº 145, DE 29 DE AGOSTO DE 2011.
Dispõe sobre a instauração de Processo Administrativo Disciplinar e dá outras
providências.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Município de Piracicaba, no uso de suas atribuições,
com fundamento no art. 225, da Lei Municipal nº 1.972/72 – Estatuto dos
Funcionários Públicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5º, inciso LV da Constituição Federal de
1988, que dispõe que “aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e
aos acusados em geral são assegurados o contraditório e a ampla defesa, com
os meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicação da sanção, é
necessário a instauração do processo administrativo disciplinar,

R  E  S  O  L  V  E

Art. 1º Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicação das
penalidades cabíveis em face de ROSANA PIACENTINI, funcionária pública
municipal, lotada na Guarda Civil Municipal de Piracicaba, por infringência ao
disposto no art. 28, incisos LVII, LIX e LX, com penalidade prevista no art. 35,
inciso II, todos da Lei Complementar nº 067, de 09 de dezembro de 1996 –
Estatuto da Guarda Civil Municipal de Piracicaba, o qual será conduzido pela
Comissão Permanente, Processante e de Sindicância, nomeada pela Portaria
nº 3.525/11, alterada pela de nº 3.554/11.

Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusão dos
trabalhos, prorrogáveis, se necessário, por igual período, a pedido do Presidente
da Comissão.

Art. 3º Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Piracicaba, em 29 de agosto de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

__________

PORTARIA C.P.P.S. Nº 146, DE 29 DE AGOSTO DE 2011.
Dispõe sobre a instauração de Processo Administrativo Disciplinar e dá outras
providências.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Município de Piracicaba, no uso de suas atribuições,
com fundamento no art. 225, da Lei Municipal nº 1.972/72 – Estatuto dos
Funcionários Públicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5º, inciso LV da Constituição Federal de
1988, que dispõe que “aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e
aos acusados em geral são assegurados o contraditório e a ampla defesa, com
os meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicação da sanção, é
necessário a instauração do processo administrativo disciplinar,

R  E  S  O  L  V  E

Art. 1º Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicação das
penalidades cabíveis em face de APARECIDO TEODORO, funcionário público
municipal, lotado na Guarda Civil Municipal de Piracicaba, por infringência ao
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disposto no art. 28, incisos LVII e LIX, com penalidade prevista no art. 35, inciso
I, todos da Lei Complementar nº 067, de 09 de dezembro de 1996 – Estatuto da
Guarda Civil Municipal de Piracicaba, o qual será conduzido pela Comissão
Permanente, Processante e de Sindicância, nomeada pela Portaria nº 3.525/
11, alterada pela de nº 3.554/11.

Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusão dos
trabalhos, prorrogáveis, se necessário, por igual período, a pedido do
Presidente da Comissão.

Art. 3º Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Piracicaba, em 29 de agosto de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

__________

PORTARIA C.P.P.S. Nº 147, DE 29 DE AGOSTO DE 2011.
Dispõe sobre a instauração de Processo Administrativo Disciplinar e dá outras
providências.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Município de Piracicaba, no uso de suas atribuições,
com fundamento no art. 225, da Lei Municipal nº 1.972/72 – Estatuto dos
Funcionários Públicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5º, inciso LV da Constituição Federal de
1988, que dispõe que “aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e
aos acusados em geral são assegurados o contraditório e a ampla defesa, com
os meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicação da sanção, é
necessário a instauração do processo administrativo disciplinar,

R  E  S  O  L  V  E

Art. 1º Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicação das penalidades
cabíveis em face de IZHAR LUCAS GARUTTI SEISDEDOS, funcionário público
municipal, lotado na Guarda Civil Municipal de Piracicaba, por infringência ao
disposto no art. 28, incisos LVII e LIX, com penalidade prevista no art. 35, inciso I,
todos da Lei Complementar nº 067, de 09 de dezembro de 1996 – Estatuto da
Guarda Civil Municipal de Piracicaba, o qual será conduzido pela Comissão
Permanente, Processante e de Sindicância, nomeada pela Portaria nº 3.525/11,
alterada pela de nº 3.554/11.

Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusão dos
trabalhos, prorrogáveis, se necessário, por igual período, a pedido do
Presidente da Comissão.

Art. 3º Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Piracicaba, em 29 de agosto de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAÇÃO
Comunicamos  que acha-se aberta a Licitação relacionada abaixo:

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 04/2011ip

OBJETO:  Aquisição de equipamentos de informática – impressoras e
computadores

IMPORTANTE:
ABERTURA DAS PROPOSTAS:  29/08/11, ás  08:00 horas.
ENCERRAMENTO DAS PROPOSTAS : 12/09/11, ás  09:00 horas.
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS:  12/09/11, ás  09:30 horas.

O Edital completo poderá ser obtido no IPPLAP- Instituto de Pesquisas e
Planejamento de Piracicaba, sito a Rua Antonio Corrêa Barbosa, 2233  9º andar,
no horário de 08:30 ás 16:30hs ou pelo endereço eletrônico  http:/
www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.
Fone/fax: (019) 3403-1371.

Piracicaba, 25 de agosto  de 2011

Érika F. Arthuzo Perosi
Gerente Administrativa e Financeira

João Chaddad
Diretor – Presidente

A. M. G.  DI  FAVARI & CIA. LTDA. – EPP

Torna  público que recebeu da SEDEMA   –  Secretaria Municipal de Defesa do
Meio Ambiente de Piracicaba, de forma concomitante a Licença Prévia,
Instalação e Operação Nº 201 1 – 098045, para “Fabricação de doces em  massa
ou pasta de frutas diversas”, localizada à Rua Gertrudes Barbosa Moretti nº
224, Jardim Algodoal, Piracicaba.

 “Panflight Indústria, Comércio e Serviços de Máquinas Industriais Ltda - EPP

Torna público que requereu junto a SEDEMA - Secretaria Municipal de Defesa
do Meio Ambiente de Piracicaba a Licença de Operação para fabricação de
máquinas e equipamentos para a agricultura e pecuária, peças e acessórios,
exceto para irrigação, localizado(a) na rua Martinópolis, nº471 no bairro Parque
Piracicaba na cidade de Piracicaba - SP”

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAÇÃO
Expediente do dia 25 Agosto 2.011

Protocolados e Encaminhados

Protocolos Interessados
003246/2011 SOLDAS BRASIL COMERCIAL IMPORTADORA LTDA.
003247/2011 EVERLI GRACIA JULIANI X MARIA ARLETE PEREIRA DOS  SANTOS
003248/2011 GLAUDI JOSÉ DA SILVA
003249/2011 NHEEL QUÍMICA LTDA.
003250/2011 BEATRIZ APARECIDA DA SILVA
003251/2011 PMP - LEILA SABIAO VITORINO
003252/2011 PMP - OLARIA SANTO AGOSTINHO DE PIRACICABA LTDA. - ME
003253/2011 PMP - ANTONIO LUIZ FANCELLI
Despachos

Protocolos Processo Interessado
000436/1996 000405/1996 INSS C/ SEMAE: “Arquivado”.
000437/1996 000406/1996 INSS C/ SEMAE: “Arquivado”.
000441/1996 000410/1996 INSS C/ SEMAE: “Arquivado”.
002833/2011 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE: “Deferido”. PIRACICABA
002854/2011 TELEFÔNICA: “Deferido”.
002855/2011 EMPRESA BRASILEIRA DE: “Deferido”. TELECOMUNICAÇÕES
002859/2011 TELEFÔNICA - TELECOM .DE SÃO PAULO: “Deferido”. S/A
002861/2011 GLOBAL  VILLAGE TELECOM LTDA.: “Deferido”.
002862/2011 GLOBAL VILLAGE TELECOM LTDA.: “Deferido”.
002863/2011 TEL.DO ESTADO DE SÃO PAULO - TELESP: “Deferido”.
002996/2011 MARIA AMALIA TARDIVO JOSE: “Deferido”.
002997/2011 SEICOM REDES DE TELECOMUNICAÇÕES: “Deferido”.E SERV. LTDA
002998/2011 RODRIGO SCHIAVINATO BANNITZ - ME: “Deferido”.
003120/2011 002047/2011 MARCIA APARECIDA ZAGHI TREVISAN: “Arquivado”.
003177/2005 001680/2005 WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS S/A.: “Arquivado”.
003191/2011 BEATRIZ APARECIDA DA SILVA: “Concluído”.
003200/2011 002106/2011 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE: “Arquivado”.
003204/2005 001686/2005 DANAGUA LTDA. - ME: “Arquivado”.
003205/2005 001687/2005 PREVENTIVA ASSES. EM SEG. TRABALHO: “Arquivado”.LTDA.
003220/2005 001697/2005 NOVA METALIZAÇÃO E RECUPERAÇÃO DE: “Arquivado”.
PEÇAS LTDA.
003221/2005 001698/2005 REATIVA COM. REPRESENT. E SERVIÇOS: “Arquivado”.LTDA.
003222/2005 001699/2005 *: “Arquivado”.
003223/2005 001700/2005 EQUILIBRIO SERVICE S/C LTDA. - ME: “Arquivado”.
003230/2011 000031/2011 4ªVARA CIVEL: “Deferido”.

ATO N.º 911, DE 24 DE AGOSTO DE 2011
(Disciplina alguns procedimentos e responsabilidades referentes à aplicação
do art. 9.º da Lei Complementar n.º244/2009)
Eng.º Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Serviço Municipal de Água e
Esgoto - SEMAE, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar nº 244 de 15 de dezembro
de 2009;

R E S O L V E
Art. 1º. - Ficam disciplinados os procedimentos e responsabilidades quanto à
verificação, supervisão e cobrança dos serviços dispostos no § 9.º da na Lei
Complementar n.º 244/2009, que dispõe sobre execução da manutenção e
conservação das redes internas, ramais prediais de água e esgoto, mediante
cobrança pelo serviço.
Art. 2º. - Ficam nomeados a supervisionar o fiel cumprimento da lei, assim
como, para fiscalizar os serviços e respectivos pagamentos, os servidores
Jorge Luiz Rufino da Silva e Karina Lima dos Santos.
§ 1.º - Os servidores ora nomeados deverão determinar e normatizar os
procedimentos para o bom andamento dos trabalhos e socializar as
informações a todos os envolvidos.
§ 2.º - Os servidores ora nomeados atuarão conjuntamente em dias normais
de expediente e em revezamento de plantão à distância, aos feriados e fins
de semana.
Art. 3º. - Os responsáveis pelos lançamentos e baixas das ordens de serviços
solicitados pelas unidades individualizadas dos condomínios, lotados nas
“Unidades Regionais” e na “Central de Atendimento ao Consumidor – 115”,
deverão cumprir rigorosamente os dispostos no Decreto Municipal nº 14.029
de 04 de março de 2011, e ainda, acompanhar os reajustes anuais de tarifas
de água/esgoto e dos outros serviços prestados pelo Serviço Municipal de
água e esgoto de Piracicaba.
Art. 4º. - Ficam nomeados como os responsáveis referidos no art. 3.º, os
seguintes servidores:
I – Para a atuação na Unidade Regional Centro, o servidor Sandro Fernando
Camossi
II – Para a atuação na Unidade Regional Paulicéia, o servidor Marcos Antonio
de Oliveira
III – Para a atuação na Unidade Regional Santa Terezinha, o servidor Michel
Allen Jacinto
IV – Para a atuação na “Central de Atendimento ao Consumidor 115”, os
servidores Antonio Carlos Schiavon e João Luis Clímaco.
 Art. 5º. - Este ATO entrará em vigor na data de sua publicação.
Serviço Municipal de Água e Esgoto - SEMAE, aos vinte e quatro dias do mês
de agosto de dois mil e onze.

VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO
Presidente do SEMAE

__________

ATO N.º 912, DE 25 DE AGOSTO DE 2011
(Regulamenta o recebimento dos honorários advocatícios nas ações em que
o SEMAE for parte e dá outras providências)
Eng.º Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Serviço Municipal de Água e
Esgoto - SEMAE, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o contido na Lei Federal n.º 8.906, de 04 de julho de
1994, que “dispõe sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB).”;
CONSIDERANDO a determinação contida nos artigos 36 e 38 da Lei
Orgânica do Município de Piracicaba; e
CONSIDERANDO o disciplinado na Lei Municipal n.º 2.921, de 09 de maio
de 1988, que “dispõe sobre honorários advocatícios nas ações em que o
município for parte e dá outras providências”,;

R E S O L V E
Art. 1º. Regulamentar os procedimentos para levantamento dos honorários
de sucumbência devidos aos procuradores do Serviço Municipal de Água
e Esgoto, integrantes do instrumento de mandato outorgado pela autoridade
competente da Autarquia.
Art. 2º. Deverá ser aberta, no estabelecimento bancário oficial utilizado
pela Autarquia, conta corrente específica em nome da Assessoria Jurídica,
onde serão recolhidas as verbas honorárias previstas na Lei Federal n.º
8.906, de 04 de julho de 1994 e na Lei Municipal n.º 2.921, de 09 de maio
de 1988, competindo ao procurador a quem estiver afeto o processo,
acompanhar a apuração do valor da verba honorária e providenciar o
recolhimento à conta prevista neste artigo, mediante guia própria.
Art. 3º. Os honorários advocatícios recolhidos deverão ser rateados até o
dia 10 (dez) de cada mês, a todos os servidores a que se refere o artigo 2º,
sem prejuízo dos vencimentos integrais.
Art. 4º. Os valores devidos deverão ser transferidos da conta mencionada
no artigo 2º deste Ato para a mesma conta bancária indicada pelo servidor
para recebimento mensal de seus vencimentos.
Art. 5º. Não se aplicam as disposições deste ato aos servidores
mencionados no artigo 1º. que:
I – se encontrem afastados de suas funções com prejuízos de seus
vencimentos ou em virtude de suspensão de contrato de trabalho ou em
licença para tratar de assuntos particulares.
Art. 6º. Este Ato entrará em vigor na data de sua publicação.
Serviço Municipal de Água e Esgoto - SEMAE, aos vinte e cinco dias do
mês de agosto de dois mil e onze.

VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO
Presidente do SEMAE

DECISÃO FINAL
DECISÃO N.º 19/2011

NOTIFICAÇÃO N.º 20/01/2011
COLETA DE PREÇOS N.º 495/2011 - PROCESSO N.º 104/2011

AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO N.º 1109/2011

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, cujos poderes foram
conferidos pela Lei Municipal n.º 1.657, de 30 de abril de 1.969, faz saber
que o prazo de recurso contra a Decisão n.º 19/2011, em razão da
Notificação n.º 20/01/2011 efetuada contra a empresa LOJA DAS GAXETAS
LTDA., inscrita no CNPJ sob n.º 96.259.957/0001-26, transcorreu em
branco.
Nesse sentido e, considerando o que do mais dos autos constam, RATIFICO
os termos da Decisão n.º 19/2011.
Ante o exposto, fica a empresa LOJA DAS GAXETAS LTDA., inscrita no
CNPJ sob n.º 96.259.957/0001-26, ADVERTIDA, com fundamento no art.
87, inc. I, da Lei de Licitações.
Por fim, o ajuste firmado com o SEMAE – Autorização de Fornecimento n.º
1109/2011 – fica rescindido, nos termos dos art. 78, I, c/c art. 79, I, ambos
da Lei n.º 8.666/93.
Publique-se na Imprensa Oficial do Município de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 24 de agosto de 2011.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

NOTIFICAÇÃO N.° 029/01/2011
PREGÃO N.º 184/2010 - PROCESSO N.º 2745/2010

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N.º 42/2010

O Serviço Municipal de Água e Esgoto, Autarquia Municipal criada pela Lei
n.º 1657/69, inscrito no CNPJ n.º 50.853.555/0001-54, notifica a empresa
METRONORTE COMERCIAL DE VEÍCULOS LTDA., sediada na Rua do
Oratório, n.º 1953, na cidade de São Paulo, estado de São Paulo, inscrita
no CNPJ/MF sob n.º 05.035.532/0007-73, pelo descumprimento do ajuste
decorrente da contratação em epígrafe, que tem como objeto o fornecimento
de peças e acessórios genuínos e originais de fábrica para veículos linha
pesada da marca General Motors, pelo período de 12 (doze) meses.
De acordo com o disposto na cláusula 6.2.3 do ajuste, a contratada deve
“manter em dia, durante a vigência do contrato, os documentos exigidos
na licitação, conforme dispõe o art. 55, inc. XIII, da Lei Federal n.º 8.666/93
e suas alterações”. No entanto, alguns documentos encontram-se vencidos.
São eles: Prova de Regularidade na Fazenda Municipal (11/05/2011), Prova
de Regularidade na Fazenda Estadual (21/04/2011) e Certidão Negativa
de Falência, Concordata, Recuperação Judicial ou Extrajudicial (07/05/
2011).
Nesse sentido, fica a contratada notificada a regularizar a situação, no
prazo máximo de 05 (cinco) dias, a partir da publicação ou do recebimento
desta, o que ocorrer por último, sob pena de aplicação da penalidade de
ADVERTÊNCIA, com fundamento no art. 87 da Lei n.º 8.666/93.
Informamos ainda, que eventuais pagamentos ficarão retidos até a devida
regularização, nos termos da cláusula 5.6 da Ata de Registro de Preços n.º
42/2010, sem prejuízo da aplicação do disposto na cláusula 12.2.6 do
referido instrumento.
Diante do exposto, fica a partir da publicação ou do recebimento desta, o
que ocorrer por último, aberto o prazo de 05 (cinco) dias úteis para
apresentação de defesa prévia.
Fica desde já autorizada vista e extração de cópias mediante o recolhimento
dos valores correspondentes às despesas reprográficas.
Publique-se na Imprensa Oficial do Município de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

IPPLAP

LICENÇAS

SERVIÇO MUNICIPAL
DE ÁGUA E ESGOTO
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CONTRATO N.º 73/2011
INEXIGÊNCIA DE LICITAÇÃO N.º 003/2011 - PROCESSO N.º 1538/2011

O SEMAE torna público que nos autos do processo em epígrafe firmou contrato
cujas condições, em resumo, são:

Contratada: ADVOCACIA MARCOS AMARAL E ASSOCIADOS S/C..
Objeto: serviços de assessoria e/ou consultoria jurídica nas áreas contenciosa
e administrativa de direito público, com acompanhamento dos processos
pertinentes ao Semae perante o tribunal de contas do estado de São Paulo
Valor total: R$ 102.000,00 (cento e dois mil reais).
Valor mensal: R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais).
Dotação 20 - Código Orçamentário 33903900 – Outros Serviços de Terceiros
- Pessoa Jurídica e Programa de Trabalho 323140.1712200032.287, do
exercício de 2011.
Empenho n.º 1465/2011
Assinatura: 29/06/2011

CONTRATO N.º 86/2011
PREGÃO N.º 125/2011 - PROCESSO N.º 1655/2011

O SEMAE torna público que nos autos do processo em epígrafe firmou contrato
cujas condições, em resumo, são:

Proprietário: GRIGOLATO COMÉRCIO E LOCAÇÃO LTDA.
objeto: Prestação de serviços de transporte de escavadeira hidráulica em zona
rural e urbana do município de Piracicaba, com utilização de cavalo mecânico
com carreta tipo prancha/rampa, com capacidade de carga mínima de 23.000
(vinte e três mil) kg.
Valor Total: R$ 41.500,00 (quarenta e um mil e quinhentos reais).
Valor por hora: R$ 250,00 (duzentos e cinqüenta reais).
Dotação 31 – Código Orçamentário 33903900 e Programa de Trabalho
323170.1745200042.328 do exercício de 2011.
Empenho n.º 1851/2011
Assinatura: 23/08/2011

HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da
Portaria n.º 15041, de 01 de janeiro de 2009, cujos poderes foram conferidos
pelo § 4º do artigo 3º da Lei Municipal n.º 1.657 de 30 de abril de 1.969,
baseado na documentação contida nos autos e consoante deliberação da
Comissão Permanente de Abertura e Julgamento de Licitações, HOMOLOGA
o Procedimento Licitatório n.º 1652/2011, Tomada de Preços n.º 07/2011, que
tem como objeto a execução de obras para construção da rede coletora de
esgoto do distrito Unileste - Piracicaba-SP, com fornecimento de materiais,
equipamentos, mão-de-obra simples e especializada e demais itens
necessários ao cumprimento do contrato, e ADJUDICA o objeto da licitação à
empresa Terradan Terraplenagem de Artur Nogueira Ltda., pelo valor total de
R$ 224.249,50 (duzentos e vinte e quatro mil, duzentos e quarenta e nove
reais e cinqüenta centavos).

Piracicaba, 24 de agosto de 2.011
Vlamir Augusto Schiavuzzo

Presidente do SEMAE

HOMOLOGAÇÃO

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da
Portaria n.º 15041, de 01 de janeiro de 2009, cujos poderes foram conferidos
pelo § 4º do artigo 3º da Lei Municipal n.º 1.657 de 30 de abril de 1.969,
baseado na documentação contida nos autos e consoante deliberação da
Comissão Permanente de Abertura e Julgamento de Licitações, HOMOLOGA
o Procedimento Licitatório n.º 1231/2011, Tomada de Preços n.º 06/2011, que
tem como objeto a EXECUÇÃO DE OBRAS PARA CONSTRUÇÃO DE
SISTEMA DE DESIDRATAÇÃO FINAL E ARMAZENAMENTO DE LODO,
COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, MÃO-DE-OBRA
SIMPLES E ESPECIALIZADA E DEMAIS ITENS NECESSÁRIOS AO
CUMPRIMENTO DO CONTRATO e ADJUDICA o referido objeto à empresa
Planterra Análises, Meio Ambiente e Serviços Ltda. – EPP, pelo valor total de
R$ 632.294,85 (seiscentos e trinta e dois mil, duzentos e noventa e quatro
reais e oitenta e cinco centavos).

Piracicaba, 26 de agosto de 2.011
Vlamir Augusto Schiavuzzo

Presidente do SEMAE

COMUNICADO
PREGÃO PRESENCIAL N.º 128/2011 – PROCESSO N.º 1727/2011
Contratação de empresa para prestação de serviços de reparos em calçadas,
danificadas em função de  realização de extensões e manutenção de redes
de água e esgoto, no município de Piracicaba, com fornecimento de materiais,
equipamentos e mão de obra.
Informamos que foi julgada improcedente a impugnação do edital interposta
pela empresa CG Engenharia e Construtora Ltda. O início da sessão pública
para entrega e abertura dos envelopes fica marcada para o dia 02/09/2011 às
09h, na Sala de Licitações do SEMAE, situada na Rua XV de Novembro,
2.200 – Piracicaba/SP.
Consulta/Aquisição gratuita do edital: www.semaepiracicaba.org.br ou ainda
no Setor de Protocolo, situado no endereço acima, de 2ª a 6ª feira, das 9 às 16
horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez) reais.
 Informações: fone (19) 3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234/2660.

Piracicaba, 26 de agosto de 2011
Vlamir Augusto Schiavuzzo

Presidente do SEMAE

PROCESSO LICITATÓRIO: Nº 2011/1723
MODALIDADE: Pregão 124/2011

OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA FORNECIMENTO DE
REFEIÇÕES.

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da
Portaria n.º 3077, de 31 de outubro de 2005, cujos poderes foram conferidos
pelo § 4º do artigo 3º da Lei Municipal n.º 1.657 de 30 de abril de 1.969,
baseado na documentação contida nos autos e consoante deliberação da
Pregoeira Maria Alice Silva Santos, HOMOLOGA o Procedimento Licitatório
n.º 1723/2011, Pregão n.º 124/2011, conforme segue abaixo:

EMPRESA LOTES VALOR
RESTAURANTE CAFÉ REAL LTDA. - ME 1 R$ 9.000,00
VALOR TOTAL DA AQUISIÇÃO R$ 9.000,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Município de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 23 de agosto de 2.011

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

H O M O L O G A Ç Ã O

MODALIDADE: Pregão 000135/2011
PROCESSO LICITATÓRIO: Nº 2011/001875
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE 01
(UM) MEDIDOR DE OXIGÊNIO PARA MONITORAMENTO DA QUALIDADE
DE ÁGUA BRUTA E 02 (DOIS) DETECTORES DE CLORO PARA
MONITORAMENTO E ALERTA NA OCORRÊNCIA DE CONCENTRAÇÃO
DE CLORO GÁS NA ATMOSFERA.

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da
Portaria n.° 15041, de 01 de janeiro de 2009, cujos poderes foram conferidos
pelo 4°, do artigo 3°, da Lei Municip al n.° 1.657, de 30 de abril de 1.969, baseado
na documentação contida nos autos e consoante deliberação do(a)
Pregoeiro(a) JOÃO GALDINO DA SILVA, HOMOLOGA a Licitação em epigrafe
à(s) empresa(s) conforme abaixo:

EMPRESA LOTE VALOR
FLUID FEEDER INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA. 02 R$ 3.500,00
VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 3.500,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Município de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Obs.: O lote nº 01 foi fracassado.

Piracicaba, 25 de agosto de 2011

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

CONVOCAÇÃO - ASSINATURA DE CONTRATO
TOMADA DE PREÇOS N.º 07/2011 - PROCESSO N.º  1652/2011

Convocamos a empresa TERRADAN TERRAPLENAGEM DE ARTUR
NOGUEIRA LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob n.º 04.690.791/0001-80, na
pessoa com poderes para obrigá-la em ajuste a ser celebrado com o Serviço
Municipal de Água e Esgoto – SEMAE, decorrente da licitação em epígrafe,
que tem como objeto a EXECUÇÃO DE OBRAS PARA CONSTRUÇÃO DA
REDE COLETORA DE ESGOTO DO DISTRITO UNILESTE - PIRACICABA-
SP, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, MÃO-DE-
OBRA SIMPLES E ESPECIALIZADA E DEMAIS ITENS NECESSÁRIOS AO
CUMPRIMENTO DO CONTRATO.
O ajuste deverá ser celebrado entre os dias 31/08/2011 a 08/09/2011, das 9
às 12 ou das 14 às 16 horas, nas dependências do SEMAE, na Rua XV de
novembro, n.º 2200, Piracicaba/SP.
Salientamos que antes, e como condição para assinatura, deverão ser
entregues os documentos relacionados no subitem 13 do edital.
A recusa ou desatenção injustificada acarretará as sanções previstas na Lei
de Licitações e no Instrumento Convocatório.

Piracicaba, 29 de agosto de 2011.

Sueli Cristina Gardin Monteiro
Encarregado de Serviço

RETOMADA ETAPA DE LANCES E JULGAMENTO DO PREGÃO
PRESENCIAL Nº 35/2010 – REFERENTE À PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS
DE PORTARIA, LIMPEZA E CONSERVAÇÃO DO PRÉDIO PRINCIPAL E

ANEXO DA CÂMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA

Torno público para conhecimento dos interessados, que conforme
notificação publicada nos autos do Mandado de Segurança nº 2013/2010,
impetrado pela empresa Syde Service Serviços Administrativos Ltda ME
em face da Câmara de Vereadores de Piracicaba, determinando a retomada
imediata do certame a partir da etapa de lances, COMUNICAMOS a todas
as empresas com propostas apresentadas neste certame, que a sessão
pública será reiniciada no dia 12 de setembro de 2011 às 9 horas e 30
minutos, impreterivelmente, no Plenário da Câmara de Vereadores de
Piracicaba.

Informamos ainda, que diante da notificação judicial, fica sem efeito o ofício
encaminhado as empresas em 02 de agosto de 2011.

Piracicaba, 30 de agosto de 2011.

   Kátia Garcia Mesquita
Pregoeira Oficial

Torno público para conhecimento dos interessados, que nesta data, fica
cancelado o contrato da Câmara de Vereadores de Piracicaba com a empresa
RCA Produtos e Serviços Ltda, em cumprimento a sentença prolatada nos
autos do Mandado de Segurança nº 2013/2010, em trâmite pela 5ª Vara Cível
da Comarca de Piracicaba.

                    Piracicaba, 30 de agosto de 2011.

João Manoel dos Santos
  Presidente

AVISO DE LICITAÇÃO

Comunicamos aos interessados que acha-se aberta nesta Câmara, a Licitação
abaixo relacionada:

Modalidade: Pregão Presencial n.º 35/201 1
Objeto:  Aquisição de 01 balcão refrigerado de encosto em aço inox com 02 portas.
Tipo :  menor preço global.
Credenciamento : Dia 13/09/2011 das 13 às 13h30
Início da Sessão Pública: Dia 13/09/201 1 às 13:30 horas  no Plenário da
Câmara de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano,
n.º 834 - Térreo - Piracicaba - Estado de São Paulo.
Informações e Edit al completo  à disposição no Setor de Contratos da Câmara
de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano n.º 834,
subsolo, no horário das 08h00 às 11h00 e das 12h00 às 17h00, telefones:
(19) 3403-7009 e (19) 3403-6529.

Piracicaba, 29 de agosto de 2011.

Kátia Garcia Mesquita
Pregoeira Oficial

CONVITE Nº 02/2011

COMUNICADO DE JULGAMENTO

A Comissão de licitação, nomeada pela Resolução nº 919, de 17 de agosto de
2011, torna público para conhecimento dos interessados, o resultado do Convite
em referência, que apresentou a seguinte classificação: como vencedor a
empresa Limpadora Piracicabana de Saneamento e Serviços Gerais S/C Ltda
- ME, com o valor mensal de R$ 3.485,60 (Três mil, quatrocentos e oitenta e
cinco reais e sessenta centavos); e em segundo lugar a empresa RKM-PIRA
Serviços de Limpeza e Conservação Predial Ltda, com o valor mensal de R$
3.525,24 Três mil, quinhentos e vinte e cinco reais e vinte e quatro centavos),
em terceiro lugar a empresa Quilles & Quilles Portaria e Limpeza Ltda – Me,
com o valor mensal de R$ 4.440,61 (Quatro mil, quatrocentos e quarenta reais
e sessenta e um centavos) e em quarto lugar a empresa Paulista de Saneamento
e Serviços Gerais Ltda, com o valor mensal de R$ 5.598,70 (Cinco mil, quinhentos
e noventa e oito reais e setenta centavos). Abre-se prazo de dois dias úteis para
eventual interposição de recursos.

Piracicaba, 29 de agosto de 2011.

COMISSÃO DE LICITAÇÃO

PODER LEGISLATIVO

IPASP

Administração
Barjas Negri - Prefeito
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