MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO XLIV N°10.682

PODER EXECUTIVO

LEIN.°7.171, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2011.
Dispde sobre denominagéo de via publica no Loteamento Residencial Terras
de Artemis, no Distrito de Artemis, neste municipio.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI NO7171
Art. 1° Fica denominada de “Nair Elias Barbosa”, Cidada Prestante, a Rua
12 (doze) do Loteamento Residencial Terras de Artemis, no Distrito de
Artemis, neste municipio.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 22 de novembro de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador José Antonio Fernandes Paiva.

LEIN.°7.172, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2011.
Dispde sobre denominagéo de via publica no Loteamento Residencial Terras
de Artemis, no Distrito de Artemis, neste municipio.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte
LEI N7172

Art. 1° Fica denominada de “Dirceu Fetti”, Cidadao Prestante, a rua 10 (dez), no
Loteamento Residencial Terras de Artemis, no Distrito de Artemis, neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 22 de novembro de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador José Antonio Fernandes Paiva.

LEI'N.©7.173, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2011.
Dispd&e sobre denominagéo de via publica no loteamento Residencial Altos
do Taquaral, no Bairro Pompéia, neste municipio.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI N7173

Art. 1° Fica denominada de “Tenente PM Antonio Soares de Almeida Filho”,
Cidaddo Prestante, a Rua 06 (seis) do loteamento Residencial Altos do
Taquaral, no Bairro Pompéia, neste municipio.

Piracicaba, 30 de novembro de 201

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 22 de novembro de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador Jodo Manoel dos Santos.

LEIN.°7.174, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2011.
Disp6e sobre denominagao de Area de Lazer no Distrito de Artemis, neste
municipio.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte
LEI N7174
Art. 1° Fica denominada de “Jalio César de Oliveira”, Cidaddo Prestante, a
Area de Lazer composta de campo de areia e parquinho infantil, situada &
Rua 13 de Maio, entre a Rua Sao Jodo e Rua D?. Elvira, no Setor 46 (quarenta
e seis), Quadra 179 (cento e setenta e nove), no Distrito de Artemis, neste
municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 22 de novembro de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador José Pedro Leite da Silva.

LEIN.°7.175, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2011.
Revogam-se as Leis Municipais n® 6.378/08, n° 6.379/08 e n° 6.380/08, que
“dispdem sobre denominagdes de vias publicas no loteamento Residencial
Portal da Agua Branca, neste municipio.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte
LEI N7175

Art. 1° Ficam expressamente revogadas as Leis Municipais n® 6.378, n® 6.379
e n° 6.380, todas de 05 de dezembro de 2008.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 22 de novembro de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autoria do Projeto: Mesa Diretora.

LEIN.°7.176, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2011.
Dispde sobre a criagio de empregos de auxiliar de administragéo | e Il junto ao
Quadro de Pessoal da Fundagdo Municipal de Ensino de Piracicaba - FUMEP.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte
LEI N7176
Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Fundagao Municipal de Ensino
de Piracicaba — FUMEP, os seguintes empregos, regidos pela Consolidagéo

das Leis do Trabalho —CLT, na quantidade, denominacéo, referéncia salarial,
jornada semanal de trabalho e requisitos exigidos para provimento:

QTD DENOMINAGAO CARGA REFERENCIA REQUISITOS
HORARIA SALARIAL
SEMANAL
15 Auxiliar de 40 horas R$ 1.400,00 | Diploma de
Administracéo | mensais conclusdo do
Ensino Médio.
Auxiliar de
10 Administrac&o Il 40 horas R$ 1.400,00 | Diploma de
— area contabil mensais conclusdo do
Ensino Médio.

§ 1° O preenchimento dos empregos de que trata o caput do presente artigo
se fara por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 2° As atribui¢bes dos empregos ora criados seréo aquelas estabelecidas
no ANEXO UNICO, que fica fazendo parte integrante da presente Lei e
deverdo constar dos respectivos editais para concurso publico.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta
da dotacéo orgamentaria n® 31411 — 12.122.0003.2252 - 3.1.90.11/3.1.90.13
/3.1.90.16 da Fundagdo Municipal de Ensino de Piracicaba, vigente para o
orcamento do exercicio de 2011 e suas respectivas para 0s exercicios
seguintes, suplementadas oportunamente, se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 22 de novembro de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

ANTONIO CARLOS COPATTO
Diretor Executivo da FUMEP

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA GERAL

7 ety sl
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ANEXO UNICO
AtribuigSes dos empregos piiblicos

1. Auxiliar de Administracio Tz

1 - auxiliar na execugo de trabalhos rotineiros, a
dos servigos administrativos da 4rea efou do setor em que estiver vinculado;

controle e
1L — auxiliar nas tarefas de apoio ¢ atendimento ao piblico, fornecedores e funcionarios conforme
solicitagdio;

I - elaborar e/ou digitar oficios, comunicados relatdrios e outros documentos, conforme solicilagio
do supetior imediato;

IV — auxiliar em outras fungdes atribuidas ao cargo, quando determinado conforme atividades
desenvolvidas na 4rea e/ou setor em que estiver vinculado, a critério do superior imediato.
2. Auxiliar de Administragiio II — &rea contabil:

I ~ auxiliar na or a0 de d do sua classi do contabil, com geragio de
fancamentos, conforme solicitagdo do superior imediato.

I — auxiliar nos trabathos de andlise e conciliacao de contas, bem como demonstrativos contabeis
diversos, sob a supervisdo de superior;

I - auxiliar em tarefas referentes a drea de atuagdio, utili i e de
informatica;

1V — executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o excrcicio da fungdo.
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LEIN.°7.178, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2011.
Dispde sobre a criagdo de empregos de auxiliar de biblioteca, professor de
educacdo infantil, escriturario de escola, orientador de alunos e orientador
de alimentagéo escolar, altera o regime juridico dos cargos de engenheiro
civil e a referéncia salarial dos cargos de médico radiologista, de técnico
desportivo e de treinador esportivo, todos do Quadro de Pessoal da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI N7178

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, os seguintes empregos, regidos pela CLT — Consolidacéo das
Leis do Trabalho, nas quantidades, denominagdes, referéncia salarial, jornada
semanal de trabalho e requisitos exigidos para provimento:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
ESTADO DE SA0 PAULO
PROCURADORIA GERAL

Procuradoria Juridico-administrativa

ANEXO UNICO
Atribuigdes dos Empregos Piblicos
I - Auxiliar de Biblioteca:

a) atender ao publico, informando os servigos da Biblioteca Municipal no balcdo de recepgao ou por
telefone;

b) informar o usudrio sobre o regulamento da Biblioteca Municipal;
¢) atender ao pablico na busca ¢ entrega de materiais bibliogréficos;
d) operar o sistema de empréstimo, devolugdo, renovagdo ou atraso e reserva de materiais bibliogréficos;

¢} carimbar os materiais bibliograficos do acervo para identificagio;

f) cadastrar os usuarios junto & Bibli Municipal, conf 1o a Carteira de Socio;

g) fazer a estatistica diaria do setor em que estiver atuando e encaminhé-la para elaboragao de relatorio
da Biblioteca Municipal:

h) separar os materiais bibliograficos danificados e executar pequenos reparos;
i) ordenar e manter organizado os materiais bibliogréficos nos seus locais apropriados;
j) receber, encaminhar e colaborar na selegao das doagdes de livros e periédicos (revistas):

k) auxiliar na realizagiio de inventario do acervo de bens patrimoniais:

m) auxiliar a Biblioteca Municipal nas atividades de tombamento e catalogagdo de livros € periddicos;

n) auxiliar nas atividades de extensdo cultural da Biblioteca Municipal, tais como: feiras de livros,
exposigdes. concursos literdrios, oficinas, énibus-biblioteca e bibliotecas comunitarias:

0) auxiliar na elaboragao de material informativo da Biblioteca Municipal;

p) exceutar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

I - Professor de Educagfio Infantil;

a) participar e atuar no processo de elaboraglio e execuglo do Projeto Politico Pedagdgico da escola,

CARGA &
QTD | DENOMINACAO | HORARIA R';';EUTE'I\LCL'A REQUISITOS
SEMANAL
02 Al.JX'.“ar de 40hs 06-A Ensino Médio Completo.
Biblioteca
Diploma de conclusio do Ensino
Médio, na modalidade Normal 1) auxiliar no remanejamento do acervo;
Professor de (Magistério), com formacdo em
103 Educacéio Infantil 30hs 09-D Educagdo Infantil ou Curso Normal
G Superior, com formagao em Educacao
Infantil ou Licenciatura em Pedagogia,
com formacdo em Educacéo Infantil.
21 Escriturério de 40hs 07-A Ensino Médio Completo.
Escola
12 Orientador de 40hs 06-A Ensino Fundamental Completo.
Alunos
Orientador de Curso Técnico de Nutrigdo e Dietética
06 Alimentagéo 40hs 10-A completo e registro no Conselho de
Escolar Classe respectivo. Jo no Plano

I de Educagdo;

§ 1° O preenchimento dos empregos de que trata o caput do presente artigo
se fara por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 2° As atribuicdes dos empregos ora criados serdo aquelas estabelecidas
no ANEXO UNICO, que fica fazendo parte integrante da presente Lei e
deverdo constar dos respectivos editais para concurso publico.

Art. 2° Os 04 (quatro) cargos vagos de Engenheiro Civil criados através das
Leis n®4.064, de 06 de maio de 1.996, n° 4.068, de 10 de maio de 1.996 e n°
5.116, de 02 de abril de 2.002, junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba, regidos pela Lei n® 1.972, de 07 de novembro de
1.972 - Estatuto dos Funcionarios PUblicos do Municipio de Piracicaba ficam
com seu regime juridico modificado para emprego regido pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 3° Os cargos de Médico Radiologista criados através da Lei n° 4.389, de
23 de dezembro de 1.997, passam a ter referéncia salarial inicial 15-B e
carga horéria de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 4° Os cargos de Técnico Desportivo Nivel Superior, com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais, criados pelas Leis n° 3.958, de 18 de julho
de 1.995, n°4.253, de 02 de abril de 1.997 e n® 4.389, de 23 de dezembro de
1.997, passam a ter a referéncia salarial inicial 14-A.

Art. 5° Os cargos e empregos de Treinador Esportivo, com carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais, criados pelas Leis n° 3.024, de 16 de maio
de 1.989, n° 3.958, de 18 de julho de 1.995 e n° 3.459, de 29 de maio de
1.992, passam a ter a referéncia salarial inicial 14-A, ficando extintos na
vacancia.

Art. 6° Ficam resguardadas as progressdes de letras ja alcangadas pelos
servidores publicos municipais ocupantes dos cargos e empregos descritos
nos arts. 3°, 4° e 5°, retro, em razéo do tempo de servigo publico.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta
das dotagdes orcamentarias préprias de cada Secretaria Municipal, vigentes
para o exercicio de 2011 e suas respectivas para 0s exercicios seguintes,
suplementadas, oportunamente, se necessario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 22 de novembro de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Educagéao

FERNANDO ERNESTO CARDENAS
Secretario Municipal de Saude

ARTHUR A. A. RIBEIRO NETO
Secretario Municipal de Obras

PEDRO ANTONIO DE MELLO
Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

b) realizar diariamente o trabalho pedagégico com criangas de 0 a 5 anos, propiciando o dcscnvolvimenlto
pleno da crianca, garantindo as duas funcSes da do infantil, indispensa ¢ in i
“educar e cuidar”, complementando a agdo da familia e da comunidade;

{ieas 3

€) proporcionar cc q para p ol star da crianga. seu desenvolvimento fisica,
motor, emocional, intelectual, moral e social, a ampliagio de suas experiéncias, bem como estimular seu
interesse pelo processo de conhecimento do ser humano, da natureza e da socicdade:

d) planejar. exeeutar. observar, registrar ¢ avaliar as atividades do processo de ensino-aprendizagem,
definindo prioridades, objetivos e metas, selecionande contetidos significativos, utilizando metodologias
adequadas as caracteristicas cognitivas e sécio-culturais dos e do o processo de
aprendizagem dos educandos, utilizando instrumentos variados de avaliagio:

¢) participar de forma efetiva do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo - HTPC, numa perspectiva de
formagio continuada, visando o apri » do seu d profissional ¢ ampliagio do seu
conhecimento;

f) tomar parte das reunides de pais. funciondrios e outras previstas no Calenddrio Escolar;
) participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida;
h) organizar adequadamente o uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos materiais pedagdgicos;

i) responder pela utilizagio, manutengio e conservagio dos materiais permanentes ¢ de consumo que
estejam sob sua respensabilidade;

§) planejar, organizar e controlar o material necessario para o desenvolvimento de atividades
pedagogicas;

k) receber e acompanhar diariamente a crianga na sua entrada ¢ saida da Unidade;

1) registrar a freqiiéncia diéria da crianga;

m) acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das criangas;

n) acompanhar as criangas na hora das refeigdes, orientando-as no processo de alimentagiio;

o) proceder a observagio dos educandos, identificando as necessidades que interferem na aprendizagem ¢
encaminhando-os para analise;

p) manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
progresso do educando e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

q) acompanhar as criangas em atividades externas 4 Unidade, com prévia autorizagio dos pais ou
responsaveis;

r) outras atividades afins que Ihe forem atribuidas por seus superiores.

111 - Eserituririo de Escola:
a) verificar ¢ organizar os prontuarios de alunos ¢ servidores:
b) redigir ¢ emitir documentos diversos, tanto da area administrativa (cartas, oficios, solicitagdes,

questionarios etc.), como da drea pedagégica (graficos de aproveitamento ¢ freqiiéncia de alunos,
historicos ete):

c) digitar e ou datilografar textos diversos (pedagégico: i s, informes ete);

d) atender ao ptiblico, pais e comunidade em geral;

e) atender aos alunos, no que se diz respeito a parte administrativa;

f) atender nos professores, no que diz respeito 4 parte administrativa ¢ informagdes em geral;
g) emitir declaragdes de escolaridade:

h) emitir transferéneia de alunos;

i) efetuar e cadastrar as matriculas dos alunos;

) atender ao telefone;

k) prestar servigos externos, como a entrega ¢ o recebimento de documentos e objetos diversos, servigos
bancarios etc.;

1) fazer o controle do banco de dados da biblioteca;

m) dar apoio as fungdes dos orientadores de alunos quando estes se encontrarem em niimero
insuficiente;

n) colaborar na organizagdo da entrada e saida dos alunos:

©0) comunicar aos pais sobre convocagdes extraordinarias, via telefone ou pessoalmente:
p) firmar documentos na auséncia do Secretario;

q) zelar pela limpeza e organizagdo da Secretaria;

r) executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

IV — Orientador de Alunos:

a) prestar atendimento aos alunos, nos horarios de entrada, safda, recreio e em outros periodos em que
nao houver assisténcia do professor;

b) informar & Diregdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar eventuais ocorréneias;

¢) colaborar na divulgagio de avisos e instrugdes de interesse da administragao da escola;

d) atender aos professores em aula, nas solicitagdes de material escolar ou de assisténcia aos alunos;

¢) colaborar na cxecugio de atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares
complementares da classe;

f) comunicar ao Dirctor de Escola eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com os alunos:

g) atender aos educandos que apresentarem problemas de salde e avisar aos pais ou responsaveis
imediatamente:

h) orientar os educandos que precisarem utilizar a biblioteca;

i) manter organizado o acervo ¢ 0 arquivo da biblioteca da escola;

J) executar outras rarefas relacionad; dministrativo e ed 1 que The forem atribuidas

pela Diregiio da Escola.

com o apoio

¥V - Orientador de Alimentagiio Escolar:

a) acompanhar ¢ oricntar as atividades de controle de qualidade em todo processo de alimentagio
escolar, desde o recebimento até a distribuigdo, de acordo com o estabelecido no Manual de Boas
Praticas claborado pelo nutricionista responsavel técnico, atendendo as normas de seguranga alimentar;

b) acompanhar e orientar os procedimentos culindrios de pré-preparo ¢ preparo de refeigoes e alimentos,
obedecendo as normas sanitarias vigentes;

¢) conhecer e avaliar as caracteristicas sensoriais dos alimentos preparados de acordo com o padrio de
identidade e qualidade estabelecido:

d) acompanhar ¢ coordenar a execugo das atividades de porcionamento, transporte ¢ distribuigao de
refeigoes, observando o per capita ¢ a aceitagio do cardapio pelos comensais;

) supervisionar as atividades de higienizagio de ali i . equUif €
visando & seguranca alimentar e difundindo as téenicas sanitdrias vigentes;

f) arientar os funciondrios para o uso correto de uniformes ¢ de Equipamentos de Protegdo Individual
(EPI) correspondentes a atividade, quando necessério;

o) participar de programas de Educagio Alimentar, f planej previamente estabelecido

pelo nutricionista;

h) realizar a pesagem, mensuracdo e outras técnicas definidas pelo nutricionista, para concretizagdo da
avaliagao nutricional ¢ de consumo alimentar;

lvidos na Unidade de

i) coletar dados estatisticos relacionados aos di e trabalhos d

Alimentagdo e Nutrigao (UAN);

j) controlar programas de ¢ao periodica de e conservagdo dos equip

k) zelar pelo funcionamento otimizado dos equipamentos de acordo com as instrugdes confidas nos scus
manuais;

I) participar do controle de sadde dos colaboradores da Unidade de Alimentagio e Nutrigio (UAN),
identificando as doengas relacionadas ae ambiente de trabalho e aplicando as agdes preventivas:

m) desenvolver juntamente com o nutricionista as campanhas educativas;

n) elaborar os relatérios das atividades descnvolvidas:

"

0) colaborar no de pessoal

p) observar a aplicaciio das normas de seguranga ocupacional;

q) colaborar no controle periédico dos trabalhos executados;

r) colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional ¢ ou sanitaria;
s) participar de pesquisas ¢ estudos relacionados a sua drea de atuagao;

t) executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo seu superior.

PORTARIA N.° 3.581, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2011.
Nomeia comissédo de inventario de bens adquiridos através do Convénio
Plurianual Unico n° 028/2007 — MTE/SPPE/CODEFAT.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo
Paulo, no uso das suas atribuicoes,

RESOLVE

Art. 1° Nomear Mirielle Kobanawa Alonso Assumpcéo, presidente, Mariana
Camargo Mardegan, vice presidente, Dayane de Almeida Bortoleto e Gisele
Dal Piccolo Juvenaso, membros, para compor a comissdo de inventario de
bens adquiridos através do Convénio Plurianual Unico n° 028/2007 — MTE/
SPPE/CODEFAT, celebrado com base na Lei Municipal n°® 6.062, de 05 de
outubro de 2007.

Paragrafo Unico. A comissdo ora nomeada ndo perceberd qualquer
remuneragdo pelos servigos prestados, sendo estes considerados de
relevancia para o Municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 29 de novembro de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA
Secretaria Municipal do Trabalho e Renda

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa
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PROJETO DE LEI
Altera dispositivos da Lei n® 2.840/87, a fim de modificar a estrutura
administrativa do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos
Funcionarios Municipais de Piracicaba e da outras providéncias.

Art. 1° O art. 32 da Lei n° 2.840, de 30 de junho de 1.987, passa a vigorar
com a seguinte redacéao:

“Art. 32. O Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios
Municipais de Piracicaba compde-se da seguinte estrutura administrativa:

| — Departamento de Administracéo Geral, composto por:

a) Divisdo de Pessoal, Patrimonio e Gestédo de Beneficios, com:

1. Setor de Gestéo de Recursos Humanos e Beneficios;

2. Setor de Compras e Patriménio.

Il — Departamento de Orcamento, Finangas e Contabilidade, composto por:
a) Divisdo de Contabilidade e Administracao Financeira, com:

1. Setor de Gestéo de Investimentos.

b) Divisdo de Planejamento e Controle Orcamentario.

§ 1° Os 6rgdos que compdem a estrutura administrativa instituida pelo
presente artigo serdo subordinados diretamente ao Gabinete do Presidente,
conforme estabelecido no organograma parte integrante da presente Lei.

§ 2°As atribui¢Ges e requisitos de cada Departamento, Divisdo e Setor serdo
estabelecidos em regulamento baixado pela Presidéncia do Instituto.” (NR)

Art. 2° Fica criado 01 (um) cargo em comissdo de Assessor de Gabinete,
com referéncia 07-A, regido pela Lein® 1.972, de 07 de novembro de 1.972
— Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba e suas
alteracdes, de livre nomeagao e exoneracéo pelo Presidente do Instituto.

Art. 3° O organograma do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos
Funcionarios Municipais de Piracicaba, passa a vigorar com a redagao constante
do ANEXO UNICO, que fica fazendo parte integrante da presente Lei.

Art. 4° Ficam criadas as seguintes Fung8es Gratificadas junto ao Quadro de
Pessoal do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios
Municipais de Piracicaba:

| - 02 (duas) FG’s de Diretor de Departamento, referéncia 16-A;
Il - 03 (trés) FG’s de Chefe de Divisao, referéncia 14-A;
Il - 03 (trés) FG’s de Chefe de Setor, referéncia 13-A.

§ 1° As Fungdes Gratificadas ora criadas aplicam-se as demais disposicdes
pertinentes constantes da legislacdo municipal, especialmente aquelas
previstas nas Leis n° 3.453, de 29 de maio de 1.992, n° 3.966, de 15 de
setembro de 1.995 e n°7.147, de 26 de outubro de 2.011 e suas respectivas
alteracdes.

§ 2° As designagdes previstas neste artigo para ocupagdo das FG's ora
criadas serao realizadas por ato do Presidente do Instituto.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrdo por
conta da dotagdo orgamentéria n° 34711 — 04.122.0005.2230 — 319011 /
319113/ 319016, do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos
Funcionarios Municipais de Piracicaba, vigente para o exercicio de 2.012 e
suas respectivas para os exercicios seguintes, suplementadas,
oportunamente, se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2.012.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

EXPOSIGCAO JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Encaminhamos para apreciagdo dos Nobres Edis projeto de lei que “altera
dispositivos da Lei n° 2.840/87, a fim de modificar a estrutura administrativa
do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais
de Piracicaba e da outras providéncias”.

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios
Municipais de Piracicaba — IPASP tem por missdo o gerenciamento do Re-
gime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Piracicaba, com o objetivo
de assegurar aos seus beneficiarios o pagamento dos beneficios de
aposentadoria, penséo e salario maternidade.

O IPASP tem buscado se aprimorar com o objetivo de futuramente se
tornar referéncia em gestdo de Regime Préprio de Previdéncia Social e para
isso precisamos adequar a sua estrutura organizacional a nova realidade
gerencial previdenciaria hoje existente em nosso municipio, visando aumentar
a eficiéncia de seus servigos.

A boa gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social, além de
assegurar os meios de subsisténcia de seus segurados e dependentes,
também é essencial para a emissdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP, documento exigido para a realizacdo de
transferéncias voluntarias de recursos pela Unido; para celebragdo de
acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvengdes em geral de 6rgéos ou entidades da
Administragéo direta e indireta da Uniéo; para a celebracéo de empréstimos
e financiamentos por instituicdes financeiras federais; para o pagamento
dos valores devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social em razao
da Lein®9.796, de 05 de maio de 1999.

Assim, importante destacar que uma etapa importante foi vencida com a
edicdo das Leis Complementares n°® 219, de 03 de julho de 2.008 e n°® 227,
de 12 de dezembro de 2.008, as quais possibilitaram a regulariza¢éo do
sistema previdenciario municipal, tornando o IPASP seu Unico gestor. No
entanto, as mudancas ndo podem cessar, sendo certo que a estrutura
administrativa do Instituto ainda carece de relevantes adequacdes, pois as
novas funcdes e responsabilidades que lhe foram atribuidas exigem uma
melhor estruturacé@o e remuneracéo adequada de seu pessoal.

E importante para a continuidade dos trabalhos no Instituto que ocorra a
reestruturagdo ora proposta, pois a estrutura vigente até entdo data de 30
de junho de 1987 e nessa época o Instituto ainda néo era o gestor Unico de
previdéncia social do municipio de Piracicaba e as regras de gestdo eram
mais simples, bem como as responsabilidades dos funcionarios e gestores.

Informamos, ainda, que estamos encaminhando a estimativa do impacto
orcamentario-financeiro e a declaragéo de ordenador de despesas, de acordo
com o exigido pelo art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Portanto, diante dos argumentos acima elencados e da relevancia dos
trabalhos hoje executados pelo IPASP na gestdo do sistema previdenciario
municipal é que solicitamos aos Nobres Vereadores que aprovem a presente
propositura por UNANIMIDADE!

Piracicaba, em 29 de novembro de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

ORGANOGRAMA - PROPOSTO

GABINETE
PRESIDENTE
p— e
GHENETE PREVIDENCIA
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DE DE ORGAMENTO.
ADMINISTRAGAQ FINANCAS E
GERAL CONTABILIDADE
D';’g@%gf DIVISAQ DE DIVISAO DE
LESSOR PLANEJAMENTO E CONTABILIDADE
E GESTAO CONTROLE E ADMlN]STRACAO
L2 e ORGAMENTARIO FINANCEIRA
SETOR DE SELR L SETOR
COMPRAS e DE GESTAO DE
E PATRIMONIO E BENEFICIOS INVESTIMENTOS

» INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAILS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

PLANILHA DE CUSTO PARA CRIAGAO DE CARGO / FUNGAQ

CARGO : FG - DIRETOR DE DEPARTAMENTO
REFERENCIA : (16A) - (064)
VENCIMENTOS : 1.757,34
REGIME : CLT.
A PARTIR DE : fani12
PREVISAO DE REAJUSTE SALARIAL : 4,50%
NOMEROS DE CARGOS / VAGAS : 2

DADOS / PROJECOES 2012 2013 2014
VENCIMENTOS 21.080,00 22.039,00) 23.033,00
13°, SALARIO 1.758,00 1,837,00] 1.919,00
FERIAS 1.837,00] 1.919,00
FERIAS ABONO ( 1/3 ) 612,00) 640,00
SUBTOTAL - VENCIMENTOS 126,325,00 27.511,00
F.GTS.(8,5%) 2.738,00 2.338,00
LI5S, (20% ) 5.265,00) 5.502,00
SEGURO ( 3% ) 790,00} 825,00
LPASP (129%) 0,00 0,00 000
SUBTOTAL - ENCARGOS 7.935,00 8.203,00, 8.665,00
VALOR ANUAL POR SERVIDOR 33.127, 34.618,00] 36.176,00
VALOR TOTAL > 3 5 3 i  69,236,00| 7235200

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTﬂRIO-FINANCEIRO

PLANILHA DE CUSTO PARA CRIAGAO DE CARGO / FUNCAO

CARGO : FG - CHEFE DE DIVISAQ
REFERENCIA : (14A) - (06A)
VENCIMENTOS : 1.229,00
REGIME : eLT,
APARTIR DE: jan/12
PREVISAO DE REAJUSTE SALARIAL : 4,50%
NOMEROS DE CARGOS / VAGAS : 3

DADOS / PROJECOES 2012 2013 2014
VENCIMENTOS 14.748,00) 15.413,00 16.108,00
13°. SALARIO 1.229,00] 1.264,00 1.342,00
FERIAS 1.239,00| 1.284,00) 1.342,00
FERIAS ABONO ( 1/3 ) 410,00 428,00] 447,00
SUBTOTAL - VENCIMENTOS “17.617,00 - 18.409,00| 19.239,00
F.GTS. (8,5%) 1.497,60 1.565,00] 1.635,00
LN.S.S. (20% ) 3.523,00 3.682,00 3.848,00
SEGURO (3% } 529,00 552,00 577,00
LP.ASP. (22% ) 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL - ENCARGOS 5.549,00 5.795,00) 6.060,00
VALOR ANUAL POR SERVIDOR 23.166,00) 24.208,00| 25.289,00
VALOR TOTAL 69.498,00! 72,624,00 75.897,00

- INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

PLANILHA DE CUSTO PARA CRIAGAO DE CARGO / FUNCAO

\INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS
ESTIMATIVA DO IMPACTO OR&;AMENTARIO-«FINANCEIRO

ANALISE N°. : 01 /2012

ASSUNTO : CRIAGAO DE FUNCOES GRATIFICADAS ( IPASP )
EXPEDIENTE : PROIETO DE LEI

INTERESSADO : PROCURADORIA GERAL

O PRESENTE TEM POR OBJETIVO RESPONDER A SOLICITAGAG, FRENTE AOS DISPOSITIVOS LEGAIS
VIGENTES, EM ESPECIAL, A LEI COMPLEMENTAR N, 101/2000 (L.R.F.). EM ANEXO, A ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO CONFORME ARTIGOS 14, 16 E 17 DA REFERIDA LEI,

PIRACICABA, 25 DE NOVEMBRO DE 2011,

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO—FINANCEIRO

PLANILHA DE CUSTO PARA CRIAGAO DE CARGO / FUNGAQ

CARGO : ASSESSOR DE GABINETE
REFERENCIA : o7a
VENCIMENTOS : 1.231,65
REGIME : COMISSIONADD
A PARTIR DE : jans12
PREVISAQ DE REAJUSTE SALARIAL : 4,50%
NOMEROS DE CARGOS / VAGAS : 1

DADOS / PROJECOES 2012 2013 2014
VENCIMENTOS 14.781,00) 15.446,00) 16.143,00
139, SALARIO 1.232,00) 1.287,00 1.345,00
FERIAS 1.232,00) 1.287,00 1.345,00
FERIAS ABONO ( 1/3 ) 411,00f 429,00] 448,00
SUBTOTAL - VENCIMENTOS ; $17.656,00| ©18.449,00 15.281,00
F.GT.S. (85%) 0,00 0,00 0,00
LN.S.S. ( 20% ) 3.531,00 3.690,00) 3.856,00
SEGURO ( 3% ) 530,00 553,00) 578,00
LPASP. (22% ) 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL - ENCARGOS 4.061,00| 4.243,00 4.434,00
VALOR ANUAL POR SERVIDOR 21.717,00| 22.692,00 23.715,00
VALOR TOTAL 1;.1_1_7;110 22.692,00| 23.715,00

CARGO : FG - CHEFE DE SETOR
REFERENCIA ¢ (13A) - (06A)
VENCIMENTOS : 1.007,71
REGIME : LT
A PARTIR DE : 1an/12
PREVISAO DE REAJUSTE SALARTAL 4,50%
NOMEROS DE CARGOS / VAGAS : 3

DADOS / PROJECOES 2012 2013 2014
VENCIMENTOS 12.094,00) 12.636,00 12.208,00
130. SALARIO 1.008,00| 1.083,00) 1.101,00
FERIAS 1.008,00) 1.053,00| 1.101,00
FERIAS ABONO ( 1/3) 336,00 351,00 367,00
SUBTOTAL - VENCIMENTOS e " Te.a6,00| ©15.095,00 15.777,00
F.GTS. (8,5% ) 1.228,00) 1.263,00 1.341,00
LN.S5. ( 20% ) 2.889,00 3.019,00 3.155,00
SEGURO ( 3% ) 433,00 453,00, 473,00
LP.AS.P. (229 ) 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL - ENCARGOS 4.550,00 4.755,00| 4.969,00
VALOR ANUAL POR SERVIDOR 18.996,00 19.850,00 20.746,00
valoRTOTAL R 2 - '59,550,00| - 6223800

+ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

ESPECIFICAGAOQ

TIPO DE AGAO GOVERNAMENTAL:
] DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO

GERAGAO DE DESPESA

OBIETIVO:
DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE EMPREGO(S) E/QU FUNGAO(DES) GRATIFICADA(S) JUNTQ AQ QUADRQ DE PESSOAL DO INSTITUTO

DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA ( [PASP ) E DA QUTRAS
PROVIDENCIAS.

COMPATIBILIDADE ENTRE AS LETS ORGAMENTARIAS:

A PREVISAQ NO PPA CONSTA(M) NA(S) AGAO(GES) MO, ...

A PREVISAQ NA LDQ CONSTA(M) NA(S} ACAQ(OES) NO. ...

DOTACAO ORCAMENTARIA:
ENTIDADE PASP
OrGA0 34710 - FUNDO DE REPASSE PREVIDENCIARIO

UNIDACE ORGAMENTARIA 34711 - FUNDO REPRSSE PREVIDENCIARIO
FUNGAO 04 - ADMINISTRACAQ

SUBFUNCAQ 122 - ADMINISTRACAQ GERAL
PROGRAMA 0005 - ADMINISTRACAO GERAL E FINANCEIRA
PROJETO / ATIVIDADE 2.330.0000 - MANUTENCAQ, SERVICOS ADMINISTRAT, E FINANCEIROS DO INSTITU
NATUREZA DA DESPESA 3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3.1.90.16 - OUTRAS DESP. VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

3.1.91.13 - OBRIGACOES PATRONAIS-OP INTRA-ORCAMENTARIAS
FONTE DE RECURSO 0204 - REC, PROP, ADM. IND.

PREVISAO DA DESPESA ( EM RS )i

2012 | 2013 i 2014

224.102,00 I

214.457,00 I 234.202,00

DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA ( EM RS ):
SALDO ATUAL 861.700,00

SALDO APOS IMPACTO 647.243,00
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- INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

DEMONSTRATIVO DO CALCULO

PREVISAO FINANCEIRA 2012 2013 2014

SALDO FINANCEIRD ANTERIOR 0,00| 543,00 1.941,00

REPASSES FINANCEIROS (AD4. DIRETA ) 13.747.000,00] 15.052.965,00} 16.482.997,00

SALDO ATUAL 13.747.000,00 15.053.508,00] 16.484.938,00

PREVISAO ORCAMENTARIA - LDO 2012

T
RECEITAS | 4. mn.ona,m[ 48.508.500,00{ 53.116.507,00

DESPESAS | -59.04?.900.00! -63,561 ,465,00! -69.599.804,00

RESULTADO PROJETADO

RESULTADO DRGAMENTARIO l 713.74?.uao.eu[ -15.052‘%5.00[ -16.482.997,00

RESULTADO FINANCEIRD | n.ﬂﬂl 543,00‘ 1.941,00
IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

CRIAGAC DE FUNCOES GRATIFICADAS ( IPASP ) -214.457,00] -224,102,00) -234.202,00

IMPACTO ORGAMENTARIO - EM % 0,37%) 0,35% 0,34%

IMPACTO FINANCEIRO - EM % 0,37%} 0.35% 0,34%
FONTES DE COMPENSAGAO

AUMENTO DE RECEITAS I | [

DIMINUICAO DE DESPESAS (PERMANENTES) ‘ 215, Oﬂﬁ,ﬂﬂi 2325. 505,00! 235.000.00
RESULTADO FINAL

RESULTADO ORGAMENTARIO - APOS IMPACTO_ | PR i 7]

RESULTADO FINANCEIRO - APOS IMPACTO | 543.00] 1.941,00] 2.738,00

~ . INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

INFORMAGOES ADICIONAIS

INICIO DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO:

A PARTIR DE JANEIRO DE 2012

ORIGEM DOS RECURSOS PARA O EXERCICIO EM CURSO:
M APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO;
M Excesso DE ARRECADAGRO;
[A reougio DE DESPESAS;
SUPERAVIT DO EXERCICIO ANTERIOR.

MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS ( INFCTAL ) o 20.000.000,00

MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS ( UTILIZADA NO EXERCICIO ) -609.117,00

MARGEM DE EXPANSAC DAS DESPESAS ( DISPONIVEL ) ooecenio 19.390.883,00

FONTES DE PARA OS5 (ART. 14 A 17 DA LRF):

[/l APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO;
AUMENTO DE TRIBUTD;

[ crescMENTO ECONGMICD;

[/ REDUGEO PERMANENTE DA DESPESA

ADEQUACAO AS METAS FISCAIS:

RESULTADO PRIMARIO ( LDO 2012 ) ~16.800.600,00

RESULTADO PRIMARIO { APOS IMPACTO ) .. -16.800.057,60

ANALISE QUANTO A0S fNDICES DE DESPESA COM PESSOAL:

0 INDICE PROJETADO DA DESPESA COM PESSOAL, SE CONSIDERADO O OBIETO DO PRESENTE IMPACTO, NAQ ATINGE O LIMITE
DE 5a% DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA.

CONCLUSAO:
A DESPESA POSSUL SALDO ORGAMENTARIO SUFICIENTE, NAO CAUSA DESEQUILIBRIO FINANCEIRO, NAO AFETA AS
METAS FISCAIS E NAQ AFETA SIGNIFICATIVAMENTE AS DESPESAS COM PESSOAL DE FORMA A INFRINGIR A LRF, LOGO,
POSSUI CONDIGOES DE IMPLEMENTAGAO.

DISQUE |

DENUNCIA

Sua arma contra
a VIOLENCIA.

LIGUE GRATIS

181

Sigilo ABSOLUTO - atendimento 24 horas

PROJETO DE LEI

Dispde sobre a alteragéo da carga horaria e majoracéo de referéncias salariais de cargos e empregos de Professor de Educacéo Infantil e Professor de Ensino Fundamental,
com vistas a realizagéo de atividades extraclasse, no interesse do aprimoramento do sistema municipal de ensino.

Art. 1° Os cargos e empregos de Professor de Educacéo Infantil, com carga
horaria de 30 horas semanais, criados pelas Leis n°5.236, de 23 de dezembro de
2.002,n°6.037, de 10 de agosto de 2.007, n° 6.099, de 30 de novembro de 2.007,
n°6.251, de 10 de junho de 2.008, n°6.389, de 12 de dezembro de 2008, n° 6.618,
de 15 de dezembro de 2.009 e n° 6.880, de 27 de setembro de 2.010, passam a
ter carga horéria de 33 horas semanais e referéncia salarial inicial 10-D.

Art. 2° Os empregos de Professor de Ensino Fundamental, com carga horéaria
de 30 horas semanais, criados pelas Leis n°® 4.603, de 28 de dezembro de
1.998, n°5.236, de 23 de dezembro de 2.002, n° 5.683, de 05 de janeiro de
2.006, n° 5.788, de 10 de julho de 2.006, n° 6.592, de 19 de novembro de
2.009 e n° 6.880, de 27 de setembro de 2.010, passam a ter carga horaria de
33 horas semanais e referéncia salarial inicial 10-D.

Art. 3° Ficam resguardadas as progressoes de letras ja alcangadas pelos
servidores publicos municipais ocupantes dos cargos e empregos descritos
nos arts. 1° e 2° desta Lei, em razéo do tempo de servico publico.

Art. 4° As horas adicionadas pela presente Lei a carga horaria dos Professores
de Educacéo Infantil e de Ensino Fundamental, conforme disposto nos arts.
1°e 29, retro, se destinardo a realizagdo de atividades extraclasse, no inter-
esse do aprimoramento do sistema municipal de ensino.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta
das dotagdes orgamentarias n° 07012 — 12.365.0011.1112; 07012 —
12.361.0011.1113; 07013 — 12.122.0011.2391; 07015 — 12.131.0003.2392;
n° 07011 — 12.365.0011.2393; n° 07011 — 12.361.0011.2394; n° 07012 —
12.366.0011.2395; n°® 07012 — 12.365.0011.2396; n° 07012 -
12.361.0011.2397 e n° 07012 — 12.367.0011.2464, da Secretaria Municipal
de Educacéo, nas naturezas de despesas 319004; 319011; 319013; 319016
e 319113, vigentes para o exercicio de 2.012 e suas respectivas para 0s
exercicios seguintes, suplementadas, oportunamente, se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢&o, produzindo seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2012.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

EXPOSIGCAO JUSTIFICATIVA

Egrégia Camara,

Estamos encaminhando para apreciacdo dos Nobres Edis projeto
de lei que “dispde sobre a alteracéo da carga horaria e majoragdo de
referéncias salariais de cargos e empregos de Professor de Educagao
Infantil e Professor de Ensino Fundamental, com vistas a realizacéo de
atividades extraclasse, no interesse do aprimoramento do sistema mu-
nicipal de ensino”.

Este projeto da continuidade ao processo de melhoria da
organizagdo da rede municipal de educacdo, do atendimento a
legislacéo e da valorizagéo dos profissionais do magistério, sendo certo
gue somente nos trés dltimos anos, essa Camara ja aprovou varios
projetos que tém auxiliado na gestdo da Secretaria Municipal de

Educacgéo e na melhoria da qualidade de ensino.

No que se refere a valorizagéo destes profissionais, dentre outras
vale mencionar a Lei n°® 6.568, de 27 de outubro de 2009, que instituiu
gratificacdo de frequéncia aos profissionais do magistério, que passaram
a ter o direito de receber o equivalente a um 14° salario em fungédo de
sua presenca diaria nas escolas, posteriormente aperfeigcoada pela Lei
n. 6.964, de 22 de dezembro de 2010.

Merece destaque, ainda, a Lei n°® 6.771, de 28 de maio de 2010,
que majorou as referéncias salariais de todos os profissionais do
magistério, além das referéncias salariais das fungdes gratificadas de
supervisdo escolar, direcdo de escolas e coordenagdo pedagdgica,
sendo que em razdo destas leis ja aprovadas nos ultimos dois anos, os
vencimentos béasicos dos professores foram aumentados em torno de
40% (quarenta por cento), nominalmente.

Tratamos, agora, de majorar mais uma vez a referéncia salarial dos
vencimentos basicos dos professores com jornada de 30 horas
semanais, de 9D para 10D, estendendo concomitantemente a jornada

de trabalho de 30 para 33 horas semanais. Esse acréscimo de jornada
semanal sera plenamente colocado a disposicéo do professor para que
se utilize da melhor maneira possivel em atividades extraclasse, como
planejamento e preparacdo de aulas, corregéo e revisdo de trabalhos,
leituras e aperfeicoamento profissional, entre outros, em nada alterando
a sua rotina diaria de trabalho com os alunos em sala de aula, ja que
tais atividades ja eram desenvolvidas pelo professor, porém o mesmo
nao recebia qualquer remuneragéo para tanto.

Em resumo, essas 03 (trés) horas adicionais na jornada de trabalho
semanal serdo de uso exclusivo do professor para que este possa se
dedicar, da maneira que achar mais conveniente, as atividades que julgar
necessarias para aperfeicoar a realizagédo de seu trabalho e melhorar
ainda mais a qualidade da educacédo do municipio. Ou seja, estamos
ampliando a remuneragdo dos professores para que executem as
mesmas tarefas que normalmente j& realizam fora de sala de aula,
valorizando ainda mais o escopo do exercicio de suas fungdes.

Com a aprovagédo deste projeto de lei estaremos dando mais um
passo na diregdo da valorizacéo dos profissionais do magistério munici-
pal, sendo certo que tais transformagdes séo possiveis apenas de forma
gradativa, como esta Administracdo Municipal tem feito e, sua
continuidade depende sempre das condi¢des orgamentarias e financeiras
do Municipio.

Destarte, informamos que estamos anexando a estimativa de impacto
orgamentario-financeiro e a declaragédo de ordenador de despesas, de
acordo com o exigido pelo art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Portanto, diante dos argumentos acima elencados é que solicitamos aos
Nobres Vereadores que aprovem a presente propositura por
UNANIMIDADE!

Piracicaba, 29 de novembro de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PIRACICABA - SP

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-F]NANCEIRO

ANALISE N°. : 04 / 2012
ASSUNTO : ALTERAGAO DE REFERENCIA SALARIAL / PROF, EDUCA(,‘ﬂD INFANTIL E FUNDAMENTAL
EXPEDIENTE : PROJETO DE LEI

INTERESSADO : PROCURADORIA GERAL

© PRESENTE TEM POR OBJETIVO RESPONDER A SOLICITAGAOQ, FRENTE AOS DISPOSITIVOS LEGAIS
VIGENTES, EM ESPECIAL, A LEI COMPLEMENTAR N, 101/2000 (L.R.F.). EM ANEXO, A ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO CONFORME ARTIGOS 14, 16 E 17 DA REFERIDA LEL.

PIRACICABA, 25 DE NOVEMBRO DE 2011,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCE]RO

PLANILHA DE CUSTO PARA CRIAGAO DE CARGO / FUNCAO

CARGO ¢ PROFESSORES / EDUCACAO INFANTIL & FUNDAMENTAL (ATIVO e INATIVOS)
REFERENCIA ¢ no
VENCIMENTOS : 1.694,90
REGIME : CLT.
A PARTIR DE : janpt2
PREVISAO DE REAJUSTE SALARTAL : 4,50%
NUMEROS DE CARGOS / VAGAS : 2.095
DADOS / PROJEGOES 2012 2013 2014
VENCIMENTOS 20.341,00| 21.256,00] 22.215,00
130, SALARIO 1.695,00| 1.771,00| 1.851,00
FERIAS 1.695,00| 1.771,00| 1.851,00
FERIAS ABONO { 1/3 ) 565,00 520,00 617,00
SUBTOTAL - VENCIMENTOS 24:296,00) 25.388,00 £26.534,00
F.GT.S. (8,5% ) 2,065,00] 2.158,00| 2.255,00
LN.S.S. (20% ) 4,859,00 5.078,00 5.207,00
SEGURO ( 3% ) 723,00| 762,00 756,00
LP.AS.P. ( 22% ) 0,00 0,00| 0,00
SUBTOTAL = ENCARGOS. 7.653,00, 7.998,00| 8.358,00
VALOR ANUAL POR SERVIDOR 31.949,00| 33.386,00 34.892,00
VALOR TOTAL' 66.933.155,00| 69,943.670,00| 73.098.740,00
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO OR(;AMENTﬂRlG—FINANCEIRO
PLANILHA DE CUSTO PARA EXTINGAO DE CARGO / FUNCAO
CARGO : PROFESSORES / EDUCAGAO INFANTIL e FUNDAMENTAL (ATIVO e INATIVOS)
REFERENCIA : 050
VENCIMENTOS : 1.546,30
REGIME : CcLT.
A PARTIR DE : janf12
PREVISAO DE REAJUSTE SALARIAL : 4,50%
NUMEROS DE CARGOS / VAGAS : 2.095
DADOS / PROJEGOES 2012 2013 2014
VENCIMENTOS 18,557,00| 19.392,00 20.267,00
139, SALARIQ 1,546, 00| 1.616,00 1.689,00
FERIAS 1.546,00) 1.616,00 1.689,00
FERIAS ABONO ( 1/3 ) 515,00 539,00 563,00
SUBTOTAL - VENCIMENTOS 2218400 & 23.163,00 24.208,00
F.G.T.S. ( 8,5% ) 1.884,00| 1.969,00] 2.058,00
LN.S5. (20% ) 4.433,00] 4.633,00| 4.842,00
SEGURO ( 3% ) 665,00| 695,00| 726,00
LPASP (22%) 0,00| 0,00| 0,00
SUBTOTAL - ENCARGOS- ; 6.982,00 7.297,00 7.626,00
VALOR ANUAL POR SERVIDOR 29.146,00] 30.460,00| 31.834,00
VALOR TOTAL !l.u‘qn.s“m;‘\;m 63.813.700,00 66.692.230,00

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

DEMONSTRATIVO DO CALCULO

PREVISAQ FINANCEIRA 2012 2013 2014

SALDO FINANCEIRQ ANTERIOR. 10.000.000,00 5.733.055,00 3.153.787,00

TRANSF. FINANCEIRAS (ADM. INDIRETA ) -43.216,230,00 -52.021,989,00] -53.698.168,00

SALDO ATUAL -33.216.230,00( ~46,286.934,00] -50.544,381,00

PREVISAO ORCAMENTARIA - LDO 2012

RECEITAS [ 805.53(’.534,ﬂﬂr 863.1 77.515,00' 918.290,500,00
DESPESAS | 763.808.464,00] -611.569.794,00] -§65.028.006,00
RESULTADO PROJETADQ

RESULTADO ORCAMENTARIO | 42-“1.570,00' 51.607‘72],UU| 53.262.594,00

RESULTADO FINANCEIRO I 9.605.3«u,ou] 5.318 137,ou| 2,718.213,00
IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO

ALTERAGAD DE REFERENCIA SALARIAL / PROF. R % .

SDUCACAD INFANTIL £ FUNDAMENTAL 5.872.285,00) 6.165,000,00 6.475.000,00

IMPACTO ORCAMENTARIO - EM % 0,77%) 0,76% 0,75%

IMPACTO FINANCEIRO - EM % 0,78%] ©,76% 0,75%
FONTES DE COMPENSAGAD

AUMENTO DE RECEITAS | l |

DIMINUIGAO DE DESPESAS (PERMANENTES) | z.ono.m,ou| a.uuu.aoo.aul 6.000,000,00

RESULTADO FINAL

RESULTADO ORGAMENTARIO - APGS IMPACTO 52.767.534,00

38.949.295,00' 49.442 71\,unl

s.733.055,00]

RESULTADO FINANCEIRO - APOS IMPACTO t \.lSsJB?.un% 2.243.213,00

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

INFORMAGOES ADICIONATS

INICIO DO TMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO:

A PARTIR DE JANEIRO DE 2012.

ORIGEM DOS RECURSOS PARA O EXERCICIO EM CURSO:
[F] APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO;
[ excesso oe ARRECADAGAD;
[F] REDUGAO DE DESPESAS;
SUPERAVIT DO EXERCICIO ANTERIOR.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS ( INCIAL ) 20.000.000,00

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS ( UTILIZADA NG EXERCICIO ) wuuunus -6.481.402,00

MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS ( DISPONIVEL ) 13.518.598,00

FONTES DE FINANCIAMENTOS PARA OS PROXIMOS EXERCICIOS (ART. 14 A 17 DA LRF):
[¥] APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADT;
AUMENTO DE TRIBUTO;
[l CRESCIMENTO ECONOMICO;

[¥] REDUGAD PERMANENTE DA DESPESA

ADEQUAGAD AS METAS FISCAIS:

RESULTADO PRIMARIO ( LDO 2012 ) +ovveer -16.800.600,00

-11.067.545,00

RESULTADO PRIMARIO { APOS IMPACTO }

ANALISE QUANTO AOS INDICES DE DESPESA COM PESSOAL:

0 [NDICE PROJETADO DA DESPESA COM PESSOAL, SE CONSIDERADO © OBJETO DO PRESENTE IMPACTO, NAQ ATINGE O LIMITE
DE 54% DA RECELTA CORRENTE LIQUIDA,

CONCLUSAO:
A DESPESA POSSUI SALDO ORCAMENTARIO SUFICIENTE, NAO CAUSA DESEQUILIBRIO FINANCEIRO, NAQ AFETA AS
METAS FISCATS E NAO AFETA SIGNIFICATIVAMENTE AS DESPESAS COM PESSOAL DE FORMA A INFRINGIR A LRF, LOGO,
POSSUI CONDIGOES DE IMPLEMENTACAO.

-
A

o
peoarmIcius GOMES DE FREITAS

ECONOMISTA
CORECON-SP 30.879

JOSE ADMIR MORAES LEITE
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRQ

ESPECIFICAGAQ

TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL:
[#] DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADQ
GERACAO DE DESPESA

OBIETIVO:
DISPOE SOBRE A MAJORAGAO DE REFERENCIAS SALARIAIS DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES DO QUADRG DE PESSOAL DA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, ESPECIFICAMENTE ALOCADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

COMPATIBILIDADE ENTRE AS LETS ORGAMENTARIAS:

A PREVISAO NO PPA CONSTA(M) NA(S) ACAD(OES) NO. ..covce . VIDE PROJETOS / ATIVIDADES ABAIXO

A PREVISAD NA LDO CONSTA(M) NA(S) ACAO(DES) NO.  .oouviiiiciricsmssncnsens VIDE PROJETOS / ATIVIDADES ABAIXO

DOTAGAD ORGAMENTARIA:
ENTIDADE PREFEITURA

ORGAO 07010 - SECRETARIA MUN. DE EDUCACAD

UNIDADES ORCAMENTARIAS 07811 / 07012 / 07013 / 07015

FUNCRO 12 - EBUCACAD

SUBFUNGOES 122 [ 131/ 361 f 365 | 366 / 367

PROGRAMAS 0003 / 0011

PROJETOS / ATIVIDADES 1,112.0000 / 1.113.0000 / 2.391.0000 / 2.392.0000 / 2.393.0000

2.194.0000 / 2.335.0000 / 2.396.0000 / 2.397.0000 / 2.464.0000

NATUREZA DA DESPESA 3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

3.1.90.13 - OBRIGACOES PATRONAIS

3.1.90.16 - OUTRAS DESP. VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

FONTES DE RECURSQ 0101 - FONTE TESOUROD

0202 - TRANF. REC. ESTADUAL

PREVISAO DA DESPESA ( EM RS )

5.872.285,00 | 6.165.000,00 [ 6.475.000,00

DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA ( EM RS ):
SALDO ATUAL 93.806.300,00

SALDO APOS IMPACTO 87.934.015,00

PROJETO DE LEI
Institui 0 Conselho Municipal da Mulher e altera dispositivos da Lei n° 6.246/
08 que tratam dos direitos das mulheres.

Art. 1° O Capitulo Unico, do Titulo V, da Lei n° 6.246, de 03 de junho de
2.008, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“TITULO V

DOS DIREITOS DAMULHER

CAPITULO UNICO

DA CRIAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DA MULHER

Art. 96. Fica instituido o Conselho Municipal da Mulher como érgéo
deliberativo e fiscalizador, de atuagao colegiada.

Art. 97. O Conselho Municipal da Mulher tera como finalidade promover a
discusséo e indicar a Secretaria Municipal de Governo as diretrizes para o
planejamento e aimplementacéo de programas e acées de politicas publicas
voltadas a mulher e suas necessidades, a fim de garantir a igualdade de
oportunidades, de forma a assegurar a populagéo feminina a promogéo da
cidadania plena e a eliminagéo de todas as formas de discriminacéo.

Art. 98. Compete ao Conselho Municipal da Mulher:
| — atuar na formulagéo das diretrizes de politicas publicas que visem a
eliminacdo das discriminagdes que atinjam a mulher e fiscalizar sua

implementacéo no ambito municipal;

Il — propor medidas as diferentes areas que venham contribuir para a

concretizacéo das politicas afetas a mulher, estabelecendo prioridades;

Il — contribuir com o Poder Executivo na elaboracéo de programas,
projetos e servigos, que repercutam sobre os interesses e direitos da mulher;

IV — articular-se com os demais Conselhos de Direitos para o
acompanhamento e avaliacdo dos programas, projetos e servigos
desenvolvidos no Municipio, voltados especificamente para a mulher;

V — estimular, apoiar e desenvolver estudos e debates sobre a condi¢éo
da mulher piracicabana, com vistas a corrigir e avaliar distorcdes e
discriminagdes;

VI —fiscalizar e acompanhar o cumprimento da legislacéo que assegura
os direitos da mulher em ambito municipal;

VII — divulgar as competéncias dos organismos de atendimento e
orientacdo, em casos de discriminagdes contra a mulher, acompanhando o
desfecho das denuncias apenas como base para estudo das proposicées
relativas as politicas publicas a serem sugeridas pelo Conselho;

VIIl — promover e/ou participar de seminarios, féruns e conferéncias sobre
assuntos de interesse da mulher, difundindo conhecimentos e colhendo
sugestdes para atuagao do Conselho;

IX - encaminhar propostas para modificar a legislagdo municipal, de forma a
implementar as politicas pUblicas de defesa dos direitos da mulher;

X —discutir e aprovar proposta de Regimento Interno do Conselho para
ser editada por Decreto do Poder Executivo.

Art. 99. O Conselho Municipal da Mulher serd composto por 14 (catorze)
membros titulares e igual nimero de suplentes, com mandato de 02 (dois)
anos, permitida uma Unica recondugéo, com a seguinte composicéo:

| — 07 (sete) mulheres representando a sociedade civil, sendo 06 (seis)
eleitas dentre os segmentos dos movimentos sociais organizados,
universidades, sindicatos, associacdes de classe e representantes de
profissionais e 01 (uma) mulher com efetiva atuacdo na comunidade na
defesa dos direitos da mulher, indicada por trés organizagées da sociedade
civil;

Il — 07 (sete) mulheres representando o Poder Publico, indicadas pela
Procuradoria Geral do Municipio, pelo Conselho Deliberativo do Fundo So-
cial de Solidariedade e pelas Secretarias Municipais de Educacéo, de Saude,
de Desenvolvimento Social, do Trabalho e Renda e da A¢éo Cultural.

Art. 100. A nomeacao dos membros do Conselho Municipal da Mulher
se dara por meio de Decreto do Poder Executivo.

Art. 101. As funcGes de membros do Conselho ora instituido ndo serdo
remuneradas, sendo consideradas como servigo publico relevante.

Art. 102. Ap6s a posse de seus membros, o Conselho Municipal da Mulher
elegera sua presidente, vice-presidente e secretaria por maioria simples de
votos.

Art. 103. O Conselho Municipal da Mulher se reunira, ordinariamente,
uma vez por més ou extraordinariamente, quando convocado pela presidente
ou por iniciativa da maioria simples dos seus membros, em qualquer dos
casos da pauta da reuniéo.

Art. 104. Cabera a Secretaria Municipal de Governo fornecer ao Conselho
Municipal da Mulher o apoio administrativo necesséario ao seu regular
funcionamento.

Art. 105. O Conselho ora instituido se reunird com a presenca, da maioria
simples de seus membros e suas delibera¢des seréo tomadas sob forma de
resolucées publicadas no Didrio Oficial do
Municipio e consignadas em atas de aprovagéo.

Art. 106. A estrutura organizacional do Conselho ora criado sera estabelecida
por Regimento Interno, que definird a sua organizacéo, funcionamento,
atribuicdes e delegagéo de competéncias, bem como os procedimentos a
serem observados na realizagdo do férum para eleicdo dos membros da
sociedade civil.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

EXPOSICAO JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Estamos encaminhando para apreciacé@o dos Nobres Edis projeto de lei
que “institui 0 Conselho Municipal da Mulher e altera dispositivos da Lei n®
6.246/08 que tratam dos direitos das mulheres”.

Inicialmente, necessario se faz esclarecer que a presente propositura é fruto
das deliberacdes formuladas na “I Conferéncia Municipal dos Direitos da
Mulher”, ocorrida no dltimo dia 26 de agosto e que entendeu necessaria a
criacdo de um Conselho Municipal da Mulher, como forma de promover a
discusséo e indicar as diretrizes para o planejamento e aimplementacao de
programas e acdes de politicas publicas voltadas a mulher e suas
necessidades, sob a 6tica de género, para garantir a igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres, de forma a assegurar a populacéo
feminina a promocao da cidadania plena e a eliminacéo de todas as formas
de discriminacao.

Cabe destacar, assim, que o reconhecimento dos direitos da mulher
na sua singularidade, pressup&e o reconhecimento dos direitos da pessoa
humana, em sua plenitude, como bem expressa a Declaragé@o Universal
dos Direitos Humanos, que cumpre a todos 0s povos preservar, sendo
de fundamental importancia para o aperfeicoamento da democracia e de
suas institui¢des, eliminar toda e qualquer forma de discriminacéo para
com a mulher.
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Ademais, quando o Poder Publico abre suas portas a iniciativas desta
natureza acaba por promover a plena participacdo dos cidadaos
interessados nas atividades politicas, sociais, econémicas e culturais do
Municipio, garantindo-lhe condi¢des de liberdade e igualdade de direitos.

Nunca é demais relembrar que a Lei Organica do Municipio de
Piracicaba prevé em seu art. 10 que o Municipio, em consonancia com
as Constituicdes Federal e Estadual, incentivara a criagdo de 6rgdos de
elaboracéo, coordenacéo, execugao e fiscalizagéo de politicas publicas
gue garantam o atendimento das necessidades especificas da mulher e
coibam as diferentes formas de sua discriminagao.

Nesse sentido, pretendemos criar o Conselho Municipal da Mulher,
alterando a Lei n°® 6.246/08, para assim atender as propostas advindas
da ultima Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher realizada em
nossa cidade, razéo pela qual encaminhamos a presente propositura para
apreciacdo dos Nobres Vereadores e aguardamos que a mesma seja
aprovada por UNANIMIDADE!

Piracicaba, 29 de novembro de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
Introduz alteragdes ao art. 287 da Lei Complementar n° 224/08 —
Consolidagéo das leis que disciplinam o Sistema Tributario Municipal, a fim
de reduzir a cobranca do imposto sobre servigos de qualquer natureza para
profissionais de nivel superior nas atividades que especifica, bem como para
os planos de saude e servigos técnicos de telecomunicagdes.

Art. 1° As importancias fixas constantes dos subitens 1.02, 1.03, 1.04,
1.05, 1.06, 1.07, 1.08, 7.01, 10.09, 17.01, 17.03, 17.14, 17.15, 17.16, € 17.20
do art. 287 da Lei Complementar n°® 224, de 13 de novembro de 2.008, passam
avigorar com o valor de R$ 725,00 (setecentos e vinte e cinco reais), sendo
que para o subitem 17.19 deste mesmo dispositivo aplica-se este valor
apenas aos profissionais de nivel superior.

Art. 2° Ficam alteradas as aliquotas do Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza dos subitens 4.22, para planos de medicina de grupo ou individual e
conveénios para prestacéo de assisténcia médica, hospitalar, odontolégica e
congéneres e 4.23, para outros planos de salde que cumpram através de
servigos de terceiros contratados, credenciados, cooperados ou apenas pagos
pelo operador do plano mediante indicagéo do beneficiario, ambos da Lista de
Servicos constante do art. 287 da Lei Complementar n® 224, de 13 de novembro
de 2008, as quais passam a vigorar com aliquotas de 2,0% (dois por cento).

Art. 3° Fica alterada a aliquota do subitem 31.01 da Lista de Servigos de
que trata o art. 287 da Lei Complementar n° 224, de 13 de novembro de
2008, incidente sobre as atividades de servigos técnicos em
telecomunicacdes para 2,0% (dois por cento).

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2012.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

EXPOSIGCAO JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Encaminhamos para apreciagdo dos Nobres Edis projeto de lei
complementar que “introduz alterag8es ao art. 287 da Lei Complementar n®
224/08 — Consolidacgéo das leis que disciplinam o Sistema Tributario Munici-
pal, a fim de reduzir a cobranga do imposto sobre servigcos de qualquer
natureza para profissionais de nivel superior nas atividades que especifica,
bem como para os planos de satide e servigos técnicos de telecomunicagdes”.

Apresente propositura a exemplo da Lei Complementar n® 272, de 06 de
julho de 2011, tem como escopo a alteracdo das aliquotas fixas previstas
nos subitens 1.02, 1.03, 1.04, 1.05, 1.06, 1.07, 1.08, 7.01, 10.09, 17.01,
17.03, 17.14, 17.15, 17.16, 17.19 e 17.20 da lista de servigos, sujeitos a
tributagdo de ISSQN (Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza),
incidentes sobre as atividades desenvolvidas por contribuintes, pessoas
fisicas e profissionais liberais advindos de profissdes de nivel superior
legalmente regulamentadas e inscritos no cadastro mobiliario municipal.

A carga tributaria sobre os profissionais liberais no Brasil € uma das
mais altas do mundo, o que faz com que muito desses contribuintes exercam
suas atividades na informalidade.

Uma das formas de incentivar a formalidade dos profissionais € a
desoneracéo da carga tributaria, fazendo com que os contribuintes possam
exercer suas atividades de forma regular.

Nessa linha de raciocinio a presente propositura visa a diminuigdo dos
valores pagos atualmente por esses profissionais a titulo de Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza, de forma a incentivar a regularizagéo dessas
atividades e consequentemente aumentar o nimero de contribuintes
cadastrados no municipio.

Outra medida constante do presente projeto trata de uma das areas mais
afetadas pela alta carga tributaria, a area da satde, onde os profissionais e
empresas sofrem a incidéncia de inimeros impostos, sendo que as atividades
desenvolvidas pelas empresas que operam planos de salde séo
regulamentadas por forga de Lei Federal, tendo inclusive seus precos
tabelados pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

Esses servigos de saude prestados de forma especializada requerem o
emprego de grande quantidade de materiais e equipamentos de alto custo,
os quais ja sofrem a incidéncia de ICMS, sendo que a alta carga tributaria
incidente faz com que haja o risco dos servigos serem prestados de forma
precéria, além de aumentar o custo final, o que pode acarretar prejuizos a
grande parte da populagéo que se utiliza dos convénios de saude.

Assim, como nos demais projetos encaminhados recentemente pelo
Executivo referente a chamada “familia satide”, esta propositura também
tem por objetivo beneficiar o usuério final dos planos de salde, através
da reducgédo da carga tributaria que compde o preco final do servico
prestado.

Destarte, embora a alteracédo proposta possa trazer uma expectativa de
renlncia de receita, esta Administracdo Municipal prevé que sua alteragdo
trard um aumento efetivo da arrecadagédo, uma vez que, atualmente ndo
contamos com uma real arrecadagdo, pois as empresas prestadoras
recorrem a recursos judiciais, questionando a aliquota e a forma de cobranca
por parte do municipio.

Ja em relacdo a tributagdo do item 31.01, relacionada aos servicos
técnicos em telecomunicagdes, cabe destacar que as empresas prestadoras
de servigos podem ter o recolhimento dos impostos devidos em sua sede
administrativa, mesmo prestando servigos em nosso municipio. Em
contrapartida, as empresas aqui instaladas tém que suportar uma carga
tributaria mais elevada em comparagdo com seus concorrentes, 0 que muitas
vezes prejudica até mesmo seus proprios orgamentos de negdcios.

Desta forma, a presente propositura visa adequar as aliquotas de
cobranca do ISSQN desses segmentos e com essa regularizacdo sanar
pendéncias judiciais em andamento e permitir que se possa fazer uma
cobranga mais justa do tributo, ao mesmo tempo em que se busca aumentar
a arrecadagdo, para fazer frente aos compromissos sociais desta
Administracao Municipal.

Importante destacar que estamos encaminhando a estimativa de impacto
orcamentario-financeiro da rendncia de receitas pablicas e respectiva medida
de compensacao, atendendo, assim, ao disposto no art. 14 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Portanto, diante dos argumentos acima elencados é que solicitamos aos
Nobres Vereadores que aprovem a presente propositura por UNANIMIDADE!

Piracicaba, em 29 de novembro de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SF

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORC;AMENTARIO-FINANCEIRO

BEMGNSTRATIVO DO CALCULG

PREVISAD FINANCEIRA 2012 2813 914

SALDO FINANCETRO ANTERIGR 0,001 13.270,00

TRANSF, FINANCEIRAS (ADM. INDIRETA) 43 314 330,00} -52.071.999,00 18,168,60

SALDO ATUAL -43.216.330,00) -HZ.0U8. 715,00, ~53.674.698.00

PREVISAQ ORGAMENTARIA - 1DO 2012

RECEITAS | aoc.szo‘aa‘z,oa[ §85.1 ‘;‘7.5;5,ooi 418.290.600,00

DESPESAS { -763,413.804,00] -8 1.‘»55,32&,@&‘ 866.592.432,00
RESULTADO PROJETADD

RESULYADO ORCAMENTARIO 43.215,230,00{ 52.021985,00| 53.698.168,80

RESULTADD FINANCEIRO m)u[ 13.270,00, 43.21,00
IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRG

PROJETO DE LS A OE ALIGUOTA DE

ISSGN - PROF S NEVEL SUPERIOR, -1,136.730,00 ~1.200.608,00 ~£.260.000,80

BLANOS DF S, SERV, TELECCHUNIC.

1MPACTO ORCAMENTARIO - EM % 0,35%) ©,15%) 9,15%

IMPACTO FINANCEIRQ - EM % 2,15%) 0,15%) 9,15%

FONTES DE COMPENSACAD

AUMENTD DE RECEITAS ¥ 1.$50.000,00; 1.210.009,00 1.276.,600,00

PREVISAU BE RENUNCIA - LDO

DIMINGICAO DE DESDESAS [PERMANENTES)

RESULTABO FINAL

RESULTADO ORCAMERTARIO - 4708 IMPACTO | 43.229 Sao,ﬂci 52.031.989,00] 53.708.168,03

RESULTAGOQ FINANCEIRC - APGS IMPAGTQ 13.270,001 ?3,270,00[ 33.270,00

NOTA 55 A RENUNCIA DE RECFITA PREVISTA SERA
AUMENTO A BASE CADASTRAL DOS PROFISS
MESHMO, E, TAMEEM COM AUMENTO FFETIVE NA A
SERVICOS DE PLANOS DE SAUDE E TELTCOMUNICA
RECURSOS JUBICIALS,

A REGULARIZAGAD
CHEND) 05 IMB0S

Y ] !
PEDRYVINICIUS GOMES DE FREITAS
ECONUMIS A
CORECON-5P 30.879

WGE MM MORMES TERTE
SECRETARIO MUNICTPAL D2 FINAMCAS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Acresce e altera dispositivos da Lei Complementar n® 224/08 — consolidacéo das leis que disciplinam o sistema tributario municipal,
especificamente para tratar do microempreendedor individual e das taxas de licenga.

Art. 1°ASecéo IV, do Capitulo I, do Titulo 111, do Livro I, da Lei Complementar
n° 224, de 13 de novembro de 2.008, fica acrescida da Subsecéo Unica — Da
Isencéo, com a redacéo a seguir descrita:

“Subsec&o Unica - Da Isengéo

Art. 302A. Sera concedida isencéo da taxa decorrente do efetivo exercicio
do poder de policia administrativa com periodicidade anual, para quaisquer
contribuintes e atividades, no exercicio correspondente a abertura de sua
inscrigdo municipal.

Paragrafo Unico. Para o gozo do beneficio da isengéo de que trata o caput
do presente artigo, a inscrigdo municipal constante no Cadastro Mobiliario de
Contribuintes — C.M.C. devera ser consumada no prazo de 90 (noventa) dias do
registro do contribuinte perante os 6rgéos federal e/ou estadual competentes.

Art. 302B. A taxa decorrente do efetivo exercicio de poder de policia
administrativa com periodicidade anual, mensal ou diaria sera isenta para as
atividades desenvolvidas por Microempreendedor Individual (MEI), constituido
na forma da Lei Complementar Federal n° 128/08 e suas respectivas altera¢oes.”

Art. 2° O art. 305 da Lei Complementar n° 224, de 13 de novembro de
2.008, passa a vigorar com os seguintes paragrafos:

“Art. 305. ...

§ 1° Serd obrigatéria nova licenga toda vez que ocorrerem modificagdes
nas caracteristicas do estabelecimento.

§ 2° Alicenga para localizagdo podera ser expedida de forma integrada
com os demais 6rgéos e entidades licenciadores da administragéo direta e
indireta estadual e/ou federal.” (NR)

Art. 3° Os arts. 318 e 310 da Lei Complementar n° 224, de 13 de novembro
de 2.008, ficam acrescidos dos §8 3° e 4°, respectivamente, com as redacdes
a seguir descritas:

“Art. 310. ...

§ 4°Alicenca para funcionamento podera ser expedida de forma integrada
com os demais 6rgéos e entidades licenciadores da administragéo direta e
indireta estadual e/ou federal.

Art. 318. ...

§ 3° Alicenga de comércio e prestacéo de servicos ambulante e even-
tual podera ser expedida de forma integrada com os demais 6rgdos e
entidades licenciadores da administracao direta e indireta estadual e/ou fed-
eral.”

Art. 4° Os itens 3 e 5 e o inciso Il do item 8 da Tabela constante do art.
317, da Lei Complementar n°® 224, de 13 de novembro de 2.008, alterado
pela de n° 234, de 18 de dezembro de 2.008, passam a vigorar com as
seguintes redacgoes:

“Art. 317. ...

HORARIO NORMAL PARA FUNCIONAMENTO

EMPRESA NO RAMO INDUSTRIAL,

COLUNAS

COMERCIAL, PRESTAGAO DE SERVIGOS,
IAGROPECUARIA E DEMAIS ATIVIDADES

I} v \

ESTABELECIDAS (COM EXCEGAO DE
PROFISSIONAIS AUTONOMOS E

NAO OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL E DEMAIS

OPTANTE DE 11 (ONZE) DE 51

SIMILARES). . pELL?ES E$E01(gl(EDR§Z)) (C”Ggl-; 50 | (CI)NQUEI\;EA E) ACI(I\(.:ME\MD)E 100
IMP UENTA UM) A 100 (CEM

NACIONAL | EMPREGADOS | eyipreGaDOS | EMPREGADOS | EMPREGADOS
3. Boate, discoteca, exploragdo de musica ao| R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 700,00 R$ 1200,00 R$ 1.850,00
vivo ou eletrénica, casa de bingo, boliches,
salao de carteados, jogos de aposta vig
internet e similares ¢/ comércio ou no.
5. Intermediagcbes Financeiras - posto] R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 1.000,00 R$ 1.500,00 R$ 2.500,00
bancario, agéncia bancaria e similar, clubes|
ide investimento, sociedades de fomento|
mercantil - factoring e similares.

8. OUTRAS ATIVIDADES NAO RELACIONADAS NAS DEMAIS TABELAS: Horario Normal
(anual)
Il - caixa eletrdnico fora de agéncia e de posto bancario (NOVA REDACAQ) R$ 300,00
" (NR)

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor 90 (noventa) dias apés a data de sua publicacéo.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal
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EXPOSIGCAO JUSTIFICATIVA

Egrégia Camara,

Encaminhamos para apreciacéo dos Nobres Edis projeto de Lei complementar
que “acresce e altera dispositivos da Lei Complementar n® 224/08 — consolidac&o
das leis que disciplinam o sistema tributario municipal, especificamente para tratar
do microempreendedor individual e das taxas de licenca”.

Preliminarmente, cabe esclarecer que o microempreendedor individual (MEI)
constitui-se em uma categoria de empresario que esta iniciando suas atividades,
geralmente, advindo da economia informal, sendo sua atividade e caracterizag&o
juridica delineada pela Lei Complementar Federal n° 123/06 e suas respectivas
alteragoes.

Assim, visando atender aos preceitos federais que tratam do MEI estamos
buscando estimular o processo de formalizacéo, intensificando o prisma do
tratamento diferenciado e desburocratizagdo das empresas abrangidas pela
referida legislagéo federal, sendo que com a presente propositura pretendemos
conceder a isencéo das taxas de licenga incidentes sobre esta atividade com
periodicidade anual (taxa de licenga horario normal e especial, ambulante e uso
de solo, etc) mensal e diéria para o0 microempreendedor individual.

Também estamos propondo a isen¢éo das referidas taxas com periodicidade
anual para o primeiro exercicio em que ocorra o registro de inscri¢do junto ao
Cadastro Mobiliario de Contribuintes, relativamente a qualquer pessoa juridica
gue venhaa se constituir em nosso Municipio, sendo concedida a isengéo, desde
que a data da efetivagéo de sua inscrigo no cadastro municipal ndo seja superior
a 90 (noventa) dias de seu registro em 6rgéo federal ou estadual competentes.

Outra medida que consta da presente propositura € a adequacéo de nossa
legislagcdo municipal para a emisséo do Certificado de Licenciamento Integrado
expedido junto ao Sistema Integrado de Licenciamento (SIL).

Assim, para compensar as mudancas pleiteadas e a fim de evitar queda na
arrecadagéo, estamos propondo o reajuste para algumas atividades constantes
da Tabela do art. 317 que correspondente a taxa de licenga para funcionamento,
considerando sua condig&o arrecadatoria para as atividades bancérias, boates,
discoteca e similares.

Portanto, diante dos argumentos acima descritos € que encaminhamos a
presente propositura e aguardamos sua aprovagao por essa llustre Casa de Leis
por UNANIMIDADE!

Piracicaba, em 29 de novembro de 2.011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

DEMONSTRATIVO DO CALCULO

PREVISAO FINANCEIRA 2012 2013 2014
SALDO FINANCEIKQ AN ERIOK 0,0, 2.500,00] 5.500,00
TRANSF. FINANCEIRAS (ADM. INDIRETA ) ~43.216.230,00) ~52.021.989,09) -53,635.168.60
SALDO ATUAL -12.21£.230,00 -52.019.489,00) 53 692.668,00
PREVISAO ORCAMENTARIA - 1DO 2012
ecermss | T | EERETY| S5m0
Sooron | Y| s s
RESULTADO PROJETADO
RESULTADD ORCAMENTARIO I 43.216.230,00] 52,024,988 00] 53.598,168,00
e Taos AT l oo | )
IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
PROJETO DE LEI - ISENGAO - TAXA DE PODER DE » 3200 -
il rbn 30.000,00) 32.000,00 35.090,00
IMPACTO ORCAMENTARIO - EM % 0,60% 0,00%] 0,00%
IMPACTO FINANCEIRO - EM % 0,00% ,00% 0,00

FONTES DE COMPENSAGAO

AUMENTO DE RECETIAS * 32.500,00) 35.000,00] 27.500,00

PREVISAO OE RENUNCIA - DO

DIMINUIGAO DE DESPESAS (FERMANENTES)

RESULTADO FINAL

RESULIADO ORGAMENTARI - APGS IMPACTG | 43.212.720,00

2500,00,

RESULTADO FINANCELRD - APGS J4PACTO | !;bun,oo] £.000,00

NOTA 35 A RENUNCIA DE RECEITA BREVISTA SFRA COMPFNSADA COM 0O CRESCTMENTO NA RASE DE CAI CLE O, FM VIRTUNE B0
AUMENTO NA BASE CADASTRAL AQ INCENTIVAR A FORMALIZACAO,

o 1,

' WL B
PEURO VKNIS;‘OSNg&?sééE FREITAS Jost ADMIR DR 28 ‘e
CORECON-SP 30,879 SECRETARIO MU!_}J[C!”\)XL DE FINANCAS

SECRETRRIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

COMUNICADO

Pregao Eletrdnico n® 156/2011
Objeto: Aquisi¢éo de Espelhos

Comunicamos que, a pedido da Unidade Requisitante, estamos acrescentando
no Anexo | do referido edital a espessura dos espelhos, conforme segue:
A espessura devera ser 05 mm

Diante do exposto, informamos que fica alterada a data de abertura para 14/
12/2011, as 08h e 09h.

Piracicaba, 29 de novembro de 2011.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administragdo

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N.° 185/2011
Fornecimento parcelado de géneros alimenticios,
durante o exercicio de 2012

ADivisdo de Compras comunica que apés andlise da impugnagao interposta
pela empresa J.J. ANTONIOLI E CIA LTDA ao referido Edital, a mesma foi
julgada procedente, sendo de rigor a alteracéo no edital, que passa a ter a
seguinte redagéo no descritivo do item 01 — café do Anexo

Café, em p6 homogéneo, torrado e moido, com no méximo 20% de PVA (gréos
pretos, verdes e ou ardidos) e ausente graos preto-verdes e fermentados,
gosto predominante de café arabica admitindo-se café canilon, bebida mole a
dura e Categoria de Qualidade Superior, obtendo em andlise sensorial de
bebida, nota de Qualidade Global minimo de 6,0 (seis) pontos , em escala
sensorial de 0 (zero) a 10 (dez) atestado por laudo; dispensado de andlise se
certificado no “Sistema de Qualidade Produto de S&o Paulo” (Lei n.° 10.481
de 29/12/99); embalagem alto vacuo, em pacotes de 500g, com data de
fabricagdo, validade e lote estampados na embalagem. Nos termos da
Resolucéo RDC n.° 277, de 22 de setembro de 2005, da ANVISA — Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria e a Resolugdo SAA-30, de 22/06/2007 , da
Secretaria de Agricultura e Abastecimento do Governo do Estado de S&o Paulo.

Diante do exposto, fica alterada a data de abertura e disputa do Pregé&o para
o dia 16/12/2011, as 14h.

Piracicaba, 30 de novembro de 2011.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administragéo

NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico
do Edital n° 01/2008, no emprego de Assistente Social, em regime Estatutario,
notifica que fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s), pelo ndo comparecimento
no dia e horérios estipulados, conforme segue:

Classificagao Nome
63° Rosemeire Suzuki
65° Adeliana Pereira Arcanjo

Piracicaba, 22 de novembro de 2011.

Newton Yasuo Frucho
Secretario Municipal de Administragéo

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico
do Edital n°® 05/2010, no emprego de Escriturario, em regime CLT, notifica que
fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) por ndo ter manifestado interesse
até a presente data, conforme segue:

Classificacéo Nome

50° Giovana Baccatin Pires

51° Andreia Bastos Alborghetti

Piracicaba, 24 de novembro de 2011.

Newton Yasuo Frucho
Secretario Municipal de Administragao

DIVISAO DE COMPRAS

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que estao abertas as Licitagdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Pregao Presencial n® 205/2011. Processo n°: 147.345/201 1.
Objeto : Aquisicéo de tapetes de gindstica. Inicio da Sesséo Publica : 16/
12/2011 as 9h, na Sala de Licitagdes da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
sita na Rua Antonio Corréa Barbosa, n.° 2233, 1° andar, Piracicaba/SP.

Os Editais completos encontram-se a disposi¢cao para download no site http:/
/www.piracicaba.sp.gov.br. Maiores informacdes poderéo ser obtidas pelo
e-mail compras@piracicaba.sp.gov.br ou pelo. Fone (19) 3403-1020. Fax
(19) 3403-1024. Piracicaba, 29 de novembro de 2011.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patriménio
Diretora

DIVISAO DE COMPRAS

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que estao abertas as Licitagdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Pregéo Presencial n® 206/2011. Processo n°: 145.178/201 1.
Objeto : Aquisi¢éo de materiais elétricos. Inicio da Sessdo Publica :16/12/2011
as 9h30min, na Sala de Licitagdes da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sita
na Rua Antdnio Corréa Barbosa, n.° 2233, 1° andar, Piracicaba/SP.

Os Editais completos encontram-se a disposi¢cao para download no site http:/
/www.piracicaba.sp.gov.br. Maiores informacdes poder&o ser obtidas pelo
e-mail compras@piracicaba.sp.gov.br ou pelo. Fone (19) 3403-1020. Fax
(19) 3403-1024. Piracicaba, 29 de novembro de 2011.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patriménio
Diretora

NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico
do Edital n° 02/2008, no emprego de Merendeiro, em regime CLT, notifica
que fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) por nao ter manifestado in-
teresse até a presente data, conforme segue:

Classificagao Nome

347° Simone Pereira de Paula

Piracicaba, 22 de novembro de 2011.

Newton Yasuo Frucho
Secretario Municipal de Administragéo

NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico
do Edital n° 05/2010, no emprego de Escriturario, em regime CLT, notifica
que fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) por nao ter manifestado in-
teresse até a presente data, conforme segue:

Classificagao Nome

55° Renan Miranda Ramos

Piracicaba, 22 de novembro de 2011.

Newton Yasuo Frucho
Secretario Municipal de Administragéo

CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados,
ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as)
classificados(as) no Concurso Publico, Edital n° 01/2008, em Regime Estatutario,
para comparecer(em), no Departamento de Recursos humanos, sito a rua An-
tonio Correa Barbosa, 2233, no 7° andar, no dia 30 de novembro de 2011, as
09:00 horas, munidos(as) de documentos da relacéo anexa:

Documento Original:

a) Antecedente Criminal/ se forimpresso da internet, trazer copia de RG autenticada;
Copia Legivel:
b) R.G.- Documento de Identidade;
c) Titulo de Eleitor;
d) Comprovante da Ultima eleigéo;
e) CPF —Cadastro de Pessoa Fisica;
f) Carteira de Trabalho (foto e qualificagao civil);
g) Certidao de Nascimento ou Casamento;
h) Cartéo do Pis/Pasep;
i) Ensino Superior Completo em Servi¢o Social com registro no CRAS —
Conselho Regional de Assisténcia Social;
j) Certificado de Reservista;
k) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;
Assistente Social:

Classificacéo Nome:
66° Maraisa Aparecida Milani
67° Solange Mara Perin Fontanetti Aguiar

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados ser& considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).
E importante ressaltar que, estamos convocando mais candidatos que o ndmero
de vagas para cobrir possiveis desisténcias.

Piracicaba, 22 de novembro de 2011.

Newton Yasuo Frucho
Secretario Municipal de Administragéo

Republicado por ter saido com incorre¢des no Diario Oficial de 07 de
setembro de 2011:

Onde se lé:
NOTIFICACAO

A Secretaria Municipal de Administracédo, comunica que, tendo em vista a
convocagdo do candidato(a), abaixo relacionados aprovados(as) em Con-
curso Publico, abaixo relacionado(s), a comparecer(em) no dia 26 de agosto de
2011, as 14:00 horas, ap6s varias tentativas sem sucesso de localizagio no
endereco por ele(a) informado na ficha de inscricdo, bem como o fato do(a)
mesmo(a), inviabilizado pela néo atualizagéo do endereco, fica caracterizado(a)
DESISTENTE da referida vaga.

Edital n°01/2008 Cargo/emprego: Professor de Educagéo Fisica
47° Rodrigo Smocowisk

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administragdo

Leia-se: B
NOTIFICACAO

A Secretaria Municipal de Administragdo, comunica que, tendo em vista a
convocagdo do candidato(a), abaixo relacionados aprovados(as) em Con-
curso Publico, abaixo relacionado(s), a comparecer(em) no dia 26 de agosto de
2011, as 14:00 horas, apés varias tentativas sem sucesso de localizagdo no
endereco por ele(a) informado na ficha de inscricdo, bem como o fato do(a)
mesmo(a), inviabilizado pela ndo atualizacéo do endereco, fica caracterizado(a)
DESISTENTE da referida vaga.

Edital n°01/2008 Cargo/emprego: Professor de Educagéo Fisica
43° Rodrigo Smocowisk

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administragéo




8 PIRACICABA, quarta-feira, 30 de novembro de 201

DIARIO OFICIAL

EXPEDIENTE DO DIA 29 DE MARCO DE 2011

PORTARIA ASSINADA - Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
assinou a seguinte Portaria:

- EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43, da Lei Mu-
nicipal n® 1972/72 o Sr. RONALDO DOS SANTOS, RG. 18.802.498, em
01.12.2011, do cargo que exerce em carater efetivo de Motorista, referéncia
07-A, junto a Secretaria Municipal de Transportes Internos.

PROCURADORIA GERAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DISPENSA DE LICITAGAO

Inteligéncia do artigo 24, inciso XXII, c/c artigo 26, da Lei Federal n.° 8.666/
93 e suas alteracdes. (conforme Parecer Juridico n.° 624/2011, anexo aos
autos).

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educag&o.

OBJETO: Fornecimento de energia elétrica para unidades vinculadas a
Educacédo: EMEI Prof. Danilo Sancinetti (Cecap), EMEI Antonio Boldrin
(CAIQ Pg. Orlanda), EMEI Osvladir Julio (CAIC Eldorado Il), Centro
Educacional Paula Souza e Divisdo de Alimentacdo e Nutricdo Escolar
(Merenda Escolar).

CONTRATADA: COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL.
VALOR: R$ 224.000,00 (Duzentos e vinte e quatro mil reais).

PRAZO CONTRATUAL: 12 (doze) meses (exercicio de 2012).
PROCESSO n.°: 146.186/2011.

1 - Vistos.
2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitacdes e considerando
o Parecer Juridico, dispenso de licitagdo a presente despesa no valor de

R$ 224.000,00 (Duzentos e vinte e quatro mil reais).

3 - Atribuicao e competéncia conferida nos termos do Decreto Munici-
pal n.° 13.011, de 20 de janeiro de 2009.

4 - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne
ratificar a presente dispensa de licitagdo.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Educagéo

Ratifico a presente despesa feita por meio de dispensa de licitagéo,
conforme Parecer Juridico e solicitagdo da Secretaria Municipal de
Educacéo.

A Procuradoria Geral para dar publicidade ao ato.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO CULTURAL

DISPENSA DE LICITACAO

Inteligéncia do artigo 24, inciso XXII, c/c artigo 26, da Lei Federal n.° 8.666/
93 e suas alteragdes. (conforme Parecer Juridico n.° 628/2011, anexo aos
autos).

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Agdo Cultural.
OBJETO: Fornecimento de energia elétrica para o Parque Engenho Cen-
tral e Teatro Municipal “Dr. Losso Netto”.

CONTRATADA: COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL.
VALOR: R$ 330.000,00 (Trezentos e trinta mil reais).

PRAZO CONTRATUAL: 12 (doze) meses.

PROTOCOLO n°142.064/2011.

REQUISICAO: 09150/2011.

1 - Vistos.
2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitacdes e considerando
o Parecer Juridico, dispenso de licitagdo a presente despesa no valor de

R$ 330.000,00 (Trezentos e trinta mil reais).

3 - Atribui¢éo e competéncia conferida nos termos do Decreto Munici-
pal n.° 13.011, de 20 de janeiro de 2009.

4 - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne
ratificar a presente dispensa de licitagao.

ROSANGELA RIZZOLO CAMOLESE
Secretaria Municipal da Agéo Cultural

Ratifico a presente despesa feita por meio de dispensa de licitagéo,
conforme Parecer Juridico e solicitagdo da Secretaria Municipal de Agdo
Cultural.

A Procuradoria Geral para dar publicidade ao ato.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
DISPENSA DE LICITAGAO

Inteligéncia do artigo 24, inciso XXlI, c/c artigo 26, da Lei Federal n.° 8.666/
93 e suas alteragdes. (conforme Parecer Juridico n.° 625/2011, anexo aos
autos).

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Obras.

OBJETO: Fornecimento de energia elétrica para o Britador durante o exercicio
de 2012.

CONTRATADA: COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL.
VALOR: R$ 45.600,00 (Quarenta e cinco mil e seiscentos reais).

PRAZO CONTRATUAL: 12 (doze) meses.

PROCESSO n° 145.097/2011.

REQUISIGAO n.°: 09358/2011.

1 - Vistos.
2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitacdes e considerando
o Parecer Juridico, dispenso de licitagédo a presente despesa no valor de R$

45.600,00 (Quarenta e cinco mil e seiscentos reais).

3 - Atribuicdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal
n.° 13.011, de 20 de janeiro de 2009.

4 - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne ratificar
a presente dispensa de licitag&o.

ARTHUR ALBERTO AZEVEDO RIBEIRO NETO
Secretario Municipal de Obras

Ratifico a presente despesa feita por meio de dispensa de licitagéo, conforme
Parecer Juridico e solicitagdo da Secretaria Municipal de Obras.

A Procuradoria Geral para dar publicidade ao ato.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
DISPENSA DE LICITAGAO

Inteligéncia do artigo 24, inciso XXlI, c/c artigo 26, da Lei Federal n.° 8.666/
93 e suas alteragdes. (conforme Parecer Juridico n.° 626/2011, anexo aos
autos).

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Obras.

OBJETO: Fornecimento de energia elétrica para a Prefeitura, durante o
exercicio de 2012.

CONTRATADA: COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL.
VALOR: R$ 6.480.000,00 (Seis milhdes e quatrocentos e oitenta mil reais).
PRAZO CONTRATUAL: 12 (doze) meses.

PROCESSO n° 145.076/2011.

REQUISIGAO n.°: 09357/2011.

1 - Vistos.
2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitacdes e considerando
o Parecer Juridico, dispenso de licitagéo a presente despesa no valor de R$

6.480.000,00 (Seis milhdes e quatrocentos e oitenta mil reais).

3 - Atribuicdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal
n.° 13.011, de 20 de janeiro de 2009.

4 - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne ratificar
a presente dispensa de licitag&o.

ARTHUR ALBERTO AZEVEDO RIBEIRO NETO
Secretario Municipal de Obras

Ratifico a presente despesa feita por meio de dispensa de licitagéo, conforme
Parecer Juridico e solicitagdo da Secretaria Municipal de Obras.

A Procuradoria Geral para dar publicidade ao ato.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Inteligéncia do Artigo 25, “caput”, c/c Artigo 26, da Lei Federal n.° 8.666/93 e
suas alteracdes. (conforme Parecer Juridico n.° 629/2011, anexo aos autos)

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Obras.

OBJETO: Instalagéo de iluminagéo publica na Avenida das Concepcionistas,
s/n°, bairro Santa Rita, na cidade de Piracicaba/SP.

CONTRATADO: Companhia Paulista de Forga e Luz - CPFL.

VALOR: R$ 19.561,70 (Dezenove mil, quinhentos e sessenta e um reais e
setenta centavos).

PRAZO CONTRATUAL: 30 (trinta) dias Uteis.

PROCESSO N.° 147.630/2011.

REQUISIGAO N.°09360/2011.

1 - Visto.

2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licita¢cdes, bem como os
precos estarem compativeis com os praticados no mercado, e considerando

o Parecer Juridico, prescinde de licitagdo a presente despesa no valor de
R$ 19.561,70 (Dezenove mil, quinhentos e sessenta e um reais e setenta
centavos).

3 - Atribuicao e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal
n.° 13.011, de 20 de janeiro de 2009.

4 - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne ratificar
a presente inexigibilidade de licitacéo.

ARTHUR ALBERTO AZEVEDO RIBEIRO NETO
Secretario Municipal de Obras

Ratifico a presente despesa feita através de inexigibilidade de licitagdo,
conforme Parecer Juridico e solicitagdo da Secretaria Municipal de Obras.

A Procuradoria Geral para publicidade do ato.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Inteligéncia do Artigo 25, “caput”, c/c Artigo 26, da Lei Federal n.° 8.666/93 e
suas alteracgdes. (conforme Parecer Juridico n.° 630/2011, anexo aos autos)

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Obras.

OBJETO: Instalagéo de iluminagéo publica na Rua S&o Benjamin, s/n°, bairro
Santana, na cidade de Piracicaba/SP.

CONTRATADO: Companhia Paulista de Forga e Luz - CPFL.

VALOR: R$ 66.633,15 (Sessenta e seis mil, seiscentos e trinta e trés reais e
quinze centavos).

PRAZO CONTRATUAL: 45 (quarenta e cinco) dias Uteis.

PROCESSO N.° 147.636/2011.

REQUISIGAO N.°09361/2011.

1 - Visto.

2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagdes, bem como os
precos estarem compativeis com os praticados no mercado, e considerando
o Parecer Juridico, prescinde de licitagdo a presente despesa no valor de
R$ 66.633,15 (Sessenta e seis mil, seiscentos e trinta e trés reais e quinze
centavos).

3 - Atribuicdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal
n.° 13.011, de 20 de janeiro de 2009.

4 - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne ratificar
a presente inexigibilidade de licitacéo.

ARTHUR ALBERTO AZEVEDO RIBEIRO NETO
Secretario Municipal de Obras

Ratifico a presente despesa feita através de inexigibilidade de licitagdo,
conforme Parecer Juridico e solicitagdo da Secretaria Municipal de Obras.

A Procuradoria Geral para publicidade do ato.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

Aditamento ao Contrato — Contratada: VIACAO PIRACEMA DE
TRANSPORTES LTDA. (EDUCAGAO)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n° 117.252/2008.

Licitagao: Pregéo Presencial n® 161/2008.

Objeto: locagéo de veiculos com capacidade minima de 09 (nove) pessoas,
para o transporte de alunos do ensino fundamental da zona rural.

Valor: R$ 71.280,00 (setenta e um mil, duzentos e oitenta reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 12/11/2008.

DO ADITIVO — PRAZO E VALOR

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor: R$,78.262,00 (setenta e oito mil, duzentos e sessenta e dois reais).
Data: 10/11/2011.

Aditamento ao Contrato — Contratada: VIACAO PIRACEMA DE
TRANSPORTES LTDA. (EDUCACAO).

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n® 64.460/2007.

Licitagdo: Edital de Concorréncia n.° 05/2007.

Objeto: prestacéo de servigos de transporte de alunos do Ensino Funda-
mental e Médio residentes na area rural e local de dificil acesso no Municipio
de Piracicaba.

Valor: R$ 5.607.104,00 (cinco milhdes, seiscentos e sete mil, cento e quatro
reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 06/11/2007.

DO ADITIVO — PRAZO E VALOR

Valor: R$ 7.152.120,00 (sete milhdes, cento e cinquenta e dois mil, cento e
vinte reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 04/11/2011.

Termo de Aditamento ao Termo Aditivo n® 183/2010 ao Convénio que entre
si celebram a Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE CAMPINAS - UNICAMP. (SAUDE)

DO CONVENIO ORIGINAL
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Proc. Admin.: n°® 55.336/2010.

Objeto: estabelecer ampla cooperagédo entre os participes para o
desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa, extensao e prestacédo de
servicos a comunidade, de interesse dos participes.

Valor: R$ 84.132,00 (oitenta e quatro mil, cento e trinta e dois reais).
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 01/12/2010.

DO ADITIVO — PRAZO E VALOR

Valor: R$ 21.033,00 (vinte e um mil e trinta e trés reais).
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 18/11/2011.

SECRERRIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

Departamento de Administragéo Financeira

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de marg¢o de 1997
informamos que os recursos recebidos da unido , foram os seguintes:

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA SAUDE

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
DATA VALOR RECEBIDO
5/out/11 328,34

31/out/11 3.089,51

PROGRAMA EXPANSAO SAUDE DA FAMILIA
DATA VALOR RECEBIDO
7/nov/11 11.988,24

REFORMA PREDIO QUE ABRIGA O CEDIC
DATAVALOR RECEBIDO
5/out/11 920.000,00

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDEB
DATA RECURSOS

10/out/11 255.254,33

11/0ut/11 2.426.161,15

16/nov/11 2.441.886,29
CONVENIOS REPASSADOS MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO

SOCIAL E COMBATE AFOME

PELO

PISO BASICO FIXO
DATA VALOR RECEBIDO
17/nov/11 18.000,00

PISO DE ALTA COMPLEXIDADE Il P RUA
DATA VALOR RECEBIDO
17/nov/11 10.000,00

PISO DE ALTA COMPL.I
DATA VALOR RECEBIDO
17/nov/11 9.000,00

COMISSAO PERMANENTE DE
ABERTURA E JULGAMENTO
DE LICITACOES

ERRATA

CONCORRENCIA N° 29/11
Outorga de concesséo de uso, a titulo oneroso, de terrenos localizados nos
Cemitérios Publicos Municipais.

Na publicacéo de 25/11/2011,

onde consta: valor R$ 87.171,00 — 22 opgéo — Agenor Alberto Menegalli,
leia-se: R$ 8.717,00

onde consta: item 63 — 32 opcéo — Florivaldo de Almeida Leme

leia-se: item 53

Piracicaba, 29 de novembro de 201 1.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Presidente

ATA DE CLASSIFICACAO E JULGAMENTO DA
CONCORRENCIAN® 29/11.

Aos vinte e nove dias do més de novembro de dois mil e onze , na Sala
de Abertura de Licitagdes - 1° andar do Prédio do Centro Civico Cultural e
Educacional “Florivaldo Coelho Prates”, reuniu-se a Comissdo Permanente
de Abertura e Julgamento de Licitagdes, nomeada pelo Decreto Municipal
n° 13.960/11, por seus membros que esta subscrevem para os trabalhos
de classificagdo e julgamento da Concorréncia n° 29/1 1, Processo n°®
112.355/2011, que visa a outorga de concesséao de uso, a titulo oneroso,

de terrenos localizados nos Cemitérios Publicos Municip ais. Iniciada
a sessao foi realizado o sorteio para desempate do item 147, na presenca

das testemunhas: Maira Martins de Oliveira Pessini e Patricia Romano,
ficando contemplado o participante Sr. José Edson Bettiol. Assim sendo,
DELIBERA a presente Comissédo por CLASSIFICAR as propostas
conforme lista anexa, inclusive contendo a 2% e 32 opcdo nos lotes
remanescentes da 12 classificagdo. Nada mais havendo a tratar, encerram-
se os trabalhos. Do que eu, Fabiana Aparecida Martins da Silva ,
secretaria, lavrei a presente Ata, que lida e achada conforme, vai
devidamente assinada por todos os presentes. Publique-se e aguarde-se
o prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis , conforme determina a Lei Fed-
eral n° 8.666/93 e suas alteracdes, apds encaminhe-se a Autoridade Su-
perior para homologagao.

Piracicaba, 29 de novembro de 201 1.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Presidente

Valéria Pavan Ignacio Jantin
Membro

Fabiana Aparecida Martins da Silva
Membro

Adriana Cristina Alcarde Zotelli
Membro

Cintia Carla Namizaki Padoan
Membro

Renato Alves de Oliveira
Membro

MAIRA MARTINS DE OLIVEIRA PESSINI
PATRICIAROMANO

LISTADE CLASSIFICAGAO DEFINITIVADA CONCORRENCIA N 29/2011

12 Opcéo

Licitante Item Valor
Mério Edison Bertoncini 1 R$12.000,00
Mério Licio Rodrigues da Cunha 3 R$20.960,00
Duiglio Tozzi 5 R$ 7.000,00
Arlindo Rodrigues 9 R$ 8.000,00
Cristiane de Souza Rocha 10 R$ 4.300,00
Pasqua Magrini Pinheiro de Macedo 13 R$ 10.050,00
Eliana Aparecida Schammass 15 R$6.100,00
Francisco Ibanes 20 R$ 8.050,00
Célia Maria Borges Bistaco 21 R$ 18.625,00
Renan Cogo da Silva 22 R$ 14.000,00
Estela Galvani Fuzatto 24 R$ 11.000,00
Herminia Benatto Gobbo 25 R$ 11.200,00
Laura Valério Mandro 31 R$5.800,00
Benjamin Tavares de Melo 40 R$5.020,20
Benoni Grisotto 45 R$8.000,00
Maria Aurora Foltran Rasera 46 R$ 7.000,00
Miguel Angelo Lombardi Sansigolo a7 R$ 12.500,00
Theresinha Carraro Naval 48 R$ 11.000,00
Vicente Antonio Naval 49 R$ 11.000,00
Renata de Céssia Toledo 55 R$ 6.555,00
Florivaldo de Aimeida Leme 56 R$5.500,00
Robinson Luis Tuon 58 R$ 10.350,00
Marcos Tadeu do Amaral 60 R$ 7.400,00
Benedita de Fatima Almeida Leite 61 R$ 4.200,00
Emerson Luis Amaral Martins 63 R$ 4.000,00
Maria Irma Santiago Marcondes 71 R$10.100,00
Umberto Augusto Baccetti 75 R$11.101,00
Eliana Rosso Costa 76 R$ 11.250,00
José Agenor Lopes Cangado 81 R$9.100,00
Mateus Magro Maroun 92 R$ 13.011,00
Augusto Corrente Filho 97 R$ 15.000,00
Antonia Osiliadora Garbim 99 R$ 4.000,00
Maria Lidia Galvani dos Santos 110 R$ 6.000,00
Valdir Amaral Martins Janior 112 R$ 4.000,00
Benedito Waldemar 115 R$4.831,99
Armando Ducatti Filho 117 R$60.000,00
José Darci Fuzatto 121 R$ 11.000,00
Erphides Soares 123 R$ 7.000,00
Carolina Bottosso de Moura 124 R$5.500,00
José Chabregas 125 R$ 4.200,00
Maria de Lourdes Corréa Soares 126 R$8.100,00
Marcos Shingo Matsui 132 R$ 7.012,00
Yolanda Nair Boscariol de Oliveira 134 R$5.134,00
José Edson Bettiol 147 R$8.003,00
Benedito Jodo Nalin 148 R$ 8.003,00
Pedro Vicente Ometto Maurano 149 R$24.000,00
Maskatsu Chone 150 R$ 8.650,00
Manoel Sebastido Roque Dini 152 R$4.315,75
Dirley Aimeida Canto Filho 155 R$5.595,00
Roseli Azeredo Molon 160 R$12.688,80
22 0pgéao

Licitante Item Valor
Claudete de Souza 4 R$ 4.300,00
Osvaldo Betim 1 R$5.100,00
Maria da Conceigao R. Chaddad 12 R$ 12.000,00
Inés Ibanes Godoi 50 R$ 7.050,00
Mério Oswaldo Cappelletti 52 R$ 10.550,00
Jodo Venturini 64 R$5.500,00
Adilson Luiz Lacovontuoni 70 R$20.000,00
Maria Iraides Martini Vendramin 74 R$7.321,12
Catarina lvone Mandro Stella 84 R$ 6.200,00
Joao Roberto Ferraz de Campos 93 R$6.000,00
Walter Sérgio Pinto Pereira 130 R$17.201,12
Rosemeire Aparecida Roverotto Benetton 158 R$ 11.000,00
Carlos Nelson Pagotto 159 R$ 8.000,00
Sidnei Pagotto 164 R$ 4.500,00
320pgéo

Licitante Item Valor
Fulvio Basso 23 R$5.400,00
Natal Antonio Vello 78 R$6.251,99
José Moacir Bunho 116 R$ 4.500,00
Agenor Alberto Menegalli 131 R$8.117,00
Fatima Cristina Ramalho Rozério 144 R$ 4.625,00

COMUNICADO

CONCORRENCIA N° 35/11
Execucdo de obras de infraestrutura, incluindo drenagem de aguas pluviais
e pavimentagdo asfaltica em diversos trechos de rua no Municipio, com
fornecimento de materiais, méo-de-obra e equipamentos.

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitacdes comunica
que apds a andlise das propostas apresentadas ao referido certame licitatério
e com base nas declaracdes do representante da Unidade Requisitante
quanto, a regularidade das planilhas e os pregos estarem compativeis com
os praticados no mercado, tendo como participantes as empresas:
PONTUALI CONSTRUTORA E ENGENHARIA LTDA - EPP, J.P.A. —
AMBIENTAL, SERVICOS E OBRAS LTDA., PROJECON - PROJETOS E
CONSTRUGAO CIVIL PIRACICABA LTDA. — EPP, PAVIMENTADORA E
CONSTRUTORA COESA LTDA., OBJETIVO CONSTRUGAO CIVIL E
PAVIMENTAGAO LTDA., COMINPA — COMERCIO, MINERAGAO E
PAVIMENTAGAO LTDA., ARACONS CONSTRUTORA LTDA. e
PRESSERV — ENGENHARIA, CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA,,
DELIBEROU por DESCLASSIFICAR a proposta da empresa PRESSERV
— ENGENHARIA, CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA. por descumprir o
item 9.6.2. (apresentou o valor global superior ao or¢ado pela Administracao),
CLASSIFICAR as demais propostas apresentadas e APROVAR, por ser a
de menor prego, a proposta da empresa PONTUALI CONSTRUTORA E
ENGENHARIA LTDA — EPP.

Diante do exposto, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias (teis para even-
tual interposi¢ao de recursos, conforme determina a Lei Federal n® 8.666/93
e suas alteragdes.

Piracicaba, 29 de novembro de 201 1.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Presidente

SECRETRRIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

NOTIFICACAO

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, por meio da Secretaria Municipal de
Educacéo, sediada a Rua Marechal Deodoro, 1945, Bairro dos Aleméaes, com
fundamento no item 2.3.2. Da Execug¢ao dos Servicos — Anexo | — Edital n°.
20/2010. NOTIFICA aempresa NUTRIPLUS ALIMENTACAO E
TECNOLOGIA LTDA., Rua Joaquim Nabuco, n® 229 — Centro — Salto — SP,
C.N.P.J.: 49.254.634/0001-60 — IE 600.013.367.117, que esta sendo instaurado
procedimento administrativo contra a empresa, no sentido de se apurar possivel
INFRACAO CONTRATUAL, cometida pela mesma, considerando que foi
vencedora na execugéo de servigos continuos de fornecimento de alimentagéo
escolar e, até a presente data, ndo estad cumprindo com o prazo maximo
estipulado para envio da refei¢do apds seu preparo.

Diante do exposto, fica aberto o prazo de dez (10) dias para apresentacéo
da defesa, estando aberta vistas aos autos.

Em, 29 de novembro de 2011.

Gabriel Ferrato dos Santos
Secretario Municipal de Educagao

SER/ICO MUNICIPAL
DE AGUAE ESGOD

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO
Expediente do dia 1 Novembro 2.011

Protocolados e Encaminhados

Protocolos  Interessados

003976/2011 ASS BRAS DA IGR DE JESUS CRISTO DOS SANT
003977/2011 VIVIECANATACHA BRIGANTI PIOVESAN

003978/2011 STIGMA ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA.
003979/2011 VER: CARLOS ALBERTO CALVACANTE

003980/2011 PAROQUIA IMACULADA CONCEICAO

003981/2011 JARDIM RESIDENCIAL CAMBUY

003982/2011 PEDRO CARLOS ORSI

003983/2011 RESIDENCIAL VIDANOVA |

003984/2011 CONDOMINIO RESIDENCIAL VIDA NOVA Il

003985/2011 CONDOMINIO RESIDENCIAL VIDA NOVA Il

003986/2011 RESIDENCIAL VIDA NOVA IV

003987/2011 RESIDENCIAL

003988/2011 EDEMIR MATIAS BENA

003989/2011 ANTONIO HENRIQUE BRANDO

003990/2011 IVO ZARZUR ADMINISTRAGAO E PARTICIPAGOES LTDA
003991/2011 IVO ZARZUR ADMINISTRAGAO E PARTICIPAGOES LTDA
003992/2011 CLUBE DOS EMPREGADOS DA CATERPILLAR
003993/2011 SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE
003994/2011 JUIZO DE DIREITO DA 22 VARA CIVEL DE PIRACICABA
003995/2011 JUIZO DE DIREITO DA 12 VARA CIVEL DA COMARCA DEAMERICANA
003996/2011 UNIAO ESPIRITA DE PIRACICABA

003997/2011 UNIAO ESPIRITA DE PIRACICABA

003998/2011 DIZIMO RE-UNA ASSOCIAGAO CIVIL

003999/2011 DANIELA STECCA ZANOLLI

004000/2011 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES
004001/2011 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
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Despachos

Protocolos  Processo Interessado

000452/2011 000333/2011 BANCO BMG S/A: “Arquivado”.

001676/2011 001141/2011 MARIELE PATRICIA NUNES MACEDO: “Arquivado”.
002569/2010 001691/2010 BANCO DO BRASIL S.A.: “Arquivado”.

002570/2010 001692/2010 BANCO DO BRASIL S.A.: “Arquivado”.

003705/2011 002314/2011 CELIAALEDO BERTO: “Deferido”.

003863/2011 002520/2011 IPASP: “Arquivado”.

003963/2011 43 VARA CIVEL DA COMARCA DEW: “Deferido”. PIRACICABA
003971/2011 002576/2011 THAIS ELISANGELA RAMOS MARIA: “Deferido em Parte”.
003974/2011 002578/2011 HELIO CARLOS MENDES: “Deferido”.

003975/2011 002579/2011 RAFAEL RODRIGO RODRIGUES ROSA: “Deferido”.
003977/2011 002581/2011 VIVIECA NATACHA BRIGANTI: “Deferido’”. PIOVESAN

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO
Expediente do dia 28 Novembro 2.011

Protocolados e Encaminhados

Protocolos  Interessados

004635/2011 23 VARA CIVEL DA COMARCA DE PIRACICABA
004636/2011 23 VARA CIVEL DA COMARCA DE PIRACICABA
004637/2011 23 VARA CIVEL DA COMARCA DE PIRACICABA
004638/2011 COMGAS

004639/2011 COMGAS

004640/2011 FABIO LUIS JAVARONI PATTON

004641/2011 DIVISAO DE OFICINA E TRANSPORTE
004642/2011 FERNANDO PAULO PIRES

004643/2011 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
004644/2011 IPASP

004645/2011 GRIGOLATO COMERCIO E LOCAGAO LTDA. - ME
004646/2011 43 VARA CIVEL DA COMARCA DE PIRACABA
004647/2011 VIVIANE CRISTINA CANETTO MOSCHINI
004648/2011 DIOCESE - PAROQUIA IMACULADO CORAGAO DE MARIA
004649/2011 FRANCISCO CARLOS SAMPAIO GUARDIA
004650/2011 ORIOVALDO LUIS BOMBO - ME

Despachos

Protocolos  Processo Interessado

003598/2011 002346/2011 LAURENZA INCORPORAGAO SPE LTDA.: “Deferido”.
003686/2011 002396/2011 CONSTRUTORA BRAGA ARAUJO: “Deferido”. LTDA.ME
003750/2011 003316/2010 RICARDO MANOEL FAVARO: “Deferido”.

003765/2011 002132/2011 LOTEAMENTO JARDIM COLINA VERDE: “Deferido”.
003813/2011 002482/2011 CONSTRUGAO HABITACIONAL: “Deferido”.
MULTIFAMILIAR VERTICAL

003984/2011 002587/2011 CONDOMINIO RESIDENCIAL VIDA NOVA II: “Deferido”.
003986/2011 002589/2011 RESIDENCIAL VIDA NOVA IV: “Deferido”.

003987/2011 002590/2011 RESIDENCIAL VIDA NOVA V: “Deferido”.

003990/2011 002593/2011 IVO ZARZUR ADMINISTRAGAO E: “Deferido”.
PARTICIPAGOES LTDA

003991/2011 002594/2011 IVO ZARZUR ADMINISTRAGAO E: “Deferido”.
PARTICIPAGOES LTDA

004064/2011 001373/2010 MRV ENGENHARIA:

004218/2011 002777/2011 CONDOMINIO RESIDENCIAL VIDA NOVA I: “Deferido”.
004219/2011 002778/2011 RESIDENCIAL VIDA NOVA II: “Deferido”.

004220/2011 002779/2011 RESIDENCIAL VIDA NOVA IlI: “Deferido”.

004632/2011 003124/2011 FRANCISCO PISSINATO: “Indeferido”.

004633/2011 003125/2011 LAUDELINO DE MORAES FILHO: “Indeferido”.
004634/2011 003126/2011 ANTONIO OSCAR BERNO: “Indeferido”.

EDITAL DE CONVOCAGAO

Cumprindo determinacdo do Senhor Presidente do SEMAE, vimos pela
presente, convocar os candidatos, abaixo relacionados, aprovados no Con-
curso Publico n.° 001/2010, a comparecer na Divisdo de Recursos
Humanos do SEMAE , sito a Rua XV de Novembro n.° 2.200, nesta, no
prazo de 03 (trés) dias , a contar da primeira publicagdo, no horario das 08
as 16 horas, munido de documentos, para preenchimento dos cargos a seguir.
LEITURISTA DE HIDROMETRO

Classificagao original nome
09° MICHEL PROENCA CAMINAGA
100 OVANIRA DE LOURDES FABRICIO RABELLO

O néo atendimento dentro do prazo estipulado acima, sera considerado como
desisténcia do candidato convocado.

Piracicaba, 28 de novembro de 2011
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

AVISO DE IMPUGNAGAO DE EDITAL

PREGAO PRESENCIAL N.° 166/2011 — PROCESSO N.° 2414/2011
OBJETO: Contratacéo de empresa para fornecimento de gas oxigénio, gas
acetileno e gas para solda Mig, a serem utilizados em servigos de corte,
solda, recuperacéo e confeccéo de tubulacdes, pegas e chaparias em geral,
durante o exercicio de 2012.

Informamos que a impugnacao da licitagdo acima, interposta pela empresa
Linde Gases Ltda , foi acolhida e no mérito julgada procedente, sendo
efetuada a exclusao do item 11.3.5 do edital. . dpsitem actda

Em virtude da alteracéo houve reabertura de prazo, ficando o inicio da sesséo
publica para entrega e abertura dos envelopes marcada para 14/12/2011 as
14h, na Sala de Licitacdes (1° andar) do SEMAE, situada na Rua XV de
Novembro, 2.200 — Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisicéo gratuita do edital: www.semaepiracicaba.org.br ou ainda
no Setor de Protocolo, situado no enderego acima, de 22 a 62 feira, das 9 as
16 horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez) reais — Informagées:
fone (19) 3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234/2660.

Piracicaba, 28 de novembro de 2011

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

PODER LEGISLAIVO

LICENCAS

Extrato de Contrato

Modalidade: Pregao Presencial n.° 52/2011.

Contrato n.%: 68/2011

Processo n.°: 1585/2011

Contratada: Comercial Concorrent Ltda-EPP.

Objeto: Aquisi¢éo de produtos alimenticios enlatados.

Periodo de Vigéncia: 28/11/2011 a 27/03/2012.

Valor Total: R$ 3.464,50 (trés mil quatrocentos e sessenta e quatro reais e
cinglienta centavos).

Data de assinatura: 28/11/2011.

Piracicaba, 29 de novembro de 2011.

Joao Manoel dos Santos
- Presidente -

PONTUAL USINAGEM LTDA ME

Torna publico que recebeu da SEDEMA - Secretaria Municipal de Defesa
do Meio Ambiente de Piracicaba a Licenca de Operagdo -

Renovacédo N° 2011 - 102763 para atividade “PRODUTOS DIVERSOS
FABRICACAQ DE”, localizada na ROD. PIRACICABA-CHARQUEADA —
SP 308 HERMINIO PETRIN, S/N, KM 2 — BAIRRO CORUMBATAI,
PIRACICABA.

UCAF - BOMBAS CENTRIFUGAS LTDA

Torna publico que requereu junto a SEDEMA - Secretaria Municipal de Defesa
do Meio Ambiente de Piracicaba a Renovacéo da Licenca de Operagéo para
Fabricagdo de Produtos Diversos para Bombas Centrifugas, localizada a
Rua General Camisé&o, 150 - Jardim Brasil — Piracicaba — SP.

Extrato de Contrato

Modalidade: Pregao Presencial n.° 54/2011.

Contrato n.%: 65/2011

Processo n.°: 1579/2011

Contratada: Comercial Concorrent Ltda-EPP.

Objeto: Fornecimento parcelado de produtos alimenticios enlatados.
Periodo de Vigéncia: 28/11/2011 a 27/03/2012.

Valor Total: R$ 2.967,40 (dois mil novecentos e sessenta e sete reais e
quarenta centavos).

Data de assinatura: 28/11/2011.

Piracicaba, 29 de novembro de 2011.

Jodo Manoel dos Santos
- Presidente -

Extrato de Contrato

Modalidade: Pregao Presencial n.° 52/2011.

Contrato n.%: 67/2011

Processo n.°: 1585/2011

Contratada: L. A Bandeira & Cia Ltda-EPP.

Objeto: Aquisi¢éo de produtos alimenticios enlatados.

Periodo de Vigéncia: 28/11/2011 a 27/03/2012.

Valor Total: R$ 7.237,30 (sete mil duzentos e trinta e sete reais e trinta
centavos).

Data de assinatura: 28/11/2011.

Piracicaba, 29 de novembro de 2011.

Jodo Manoel dos Santos
- Presidente -

Extrato de Contrato

Modalidade: Pregdo Presencial n.° 54/2011.

Contrato n.%: 66/2011

Processo n.%: 1579/2011

Contratada: L. A Bandeira & Cia Ltda-EPP.

Objeto: Fornecimento parcelado de produtos alimenticios enlatados.
Periodo de Vigéncia: 28/11/2011 a 27/03/2012.

Valor Total: R$ 2.758,50 (dois mil setecentos e cingiienta e oito reais e
cinglienta centavos).

Data de assinatura: 28/11/2011.

Piracicaba, 29 de novembro de 2011.

Jodo Manoel dos Santos
- Presidente -

COMUNICADO

Torno publico para conhecimento dos interessados, que o Pregdo Presencial
57/2011(Aquisicéo de porta de vidro incolor para o prédio anexo), foi
considerado DESERTO pela Pregoeira e Equipe de apoio em face ao ndo
comparecimento de nenhuma licitante.

Piracicaba, 28 de novembro de 2011.

Jodo Manoel dos Santos
Presidente

SECRETRRIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

Continuacao

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 165/2011
Prestagdo de servigos de manutengéo preventiva, corretiva e
assisténcia técnica para elevador.

A Pregoeira comunica que apds analise da proposta apresentada ao
referido Pregdo, tendo como participante a empresa: ELEVADORES
OTIS LTDA., DELIBEROU por CLASSIFICA-LA.

Apds negociagdo e andlise das documentagdes apresentadas,
DELIBEROU por HABILITAR e APROVAR o item 01 para a empresa
ELEVADORES OTIS LTDA..

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para homologag&o.
Piracicaba, 30 de novembro de 2011.

MARIA ANGELINA CHIQUITO ALANIS
Pregoeira
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