MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP
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ANO XLIV N° 10.688

SECRETRRIA MUNICIPAL
DA ACAO CULTURAL

EDITAL FAC 2012

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DAACAO CULTURAL, EM PARCERIA COM
O CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA, torna publico o presente Edital,
que institui os critérios para selegao de projetos com recursos do FAC —
Fundo de Apoio a Cultura, para o ano de 2012.

1. DO OBJETO

Objeto: O presente edital constitui 0 apoio a incentivos culturais realizados
em Piracicaba, que promovam espetaculos e atividades de formagéo,
difusdo e reflexdo nas areas da: artes cénicas, artes visuais, audiovisuais,
musica, danga, livro e literatura, cultura popular, meméria cultural e artes
integradas.

Valor total o repasse é de R$ 60.000,00 (Sessenta mil reais)

2. DOS REQUISITOS

Poderdo se inscrever neste Edital pessoa fisica ou juridica sem fins
lucrativos, que tenham como finalidade o desenvolvimento de atividades
relacionadas a producéo artistica/cultural, no Municipio de Piracicaba.
Os proponentes deverdo ter no minino 01 (um) ano de domicilio
comprovado em Piracicaba.

O proponente devera ser necessariamente integrante do Projeto, estando
envolvido em uma de suas etapas.

3. DAS CATEGORIAS.

Havera duas categorias para apresentagdo dos projetos, a saber:
Categoria A: Projetos até R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

Categoria B: Projetos até R$ 8.000,00 (Oito mil reais).

Cada proponente podera inscrever somente 01 (um) projeto, devendo
escolher em qual categoria (A ou B).

4. DAS AREAS PARA APRESENTAGAO DE PROJETOS.

Cada projeto devera assinalar (na ficha de inscricdo) em qual area
pretende desenvolver, podendo ser:

0 Artes Cénicas (Teatro, Circo ou Mimica);

Artes Visuais (Plasticas, Graficas, Gravura);

Audiovisuais (Fotografia, Video, Cinema, Documentario, etc.);
Musica (Erudita, Instrumental, Popular ou Canto Coral);

Dancga (Ballet, Rua, Saldo, etc);

Livro/Literatura (Edicdo, Divulgagdo, Semanas Literarias, Oficinas,
Saraus, Encontros, etc.);

0 Cultura Popular;

U Memoria Cultural;

0 Artes Integradas (mais de uma area).

[t et o N et R ]

5. DA INSCRIGAO.

As inscri¢cdes serdo gratuitas e devem ser realizadas pessoalmente no
periodo de 05/01 a 30/01/2012 de segunda a sexta-feira das 09h00 a
11h00 e das 14h00 as 16h00, por meio de preenchimento de ficha de
inscricdo e entrega do Projeto detalhado a sede da Secretaria Municipal
daAcéo Cultural - SEMAC, localizada na Avenida Maurice Allain, n.° 454
— Engenho Central. — Funcionarios responsaveis: Reginaldo Camilo,
Roséangela dos Anjos e Suzane Stenico.

Os proponentes sdo responsaveis pelas informacdes prestadas no
formulario, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento. As informacdes e 0s anexos que integram 0s projetos
ndo poderao ser alterados, suprimidos ou substituidos depois de finalizada
ainscrigdo.

O projeto devera estar dentro de um envelope lacrado com a seguinte
identificacao no envelope: EDITAL FAC 2012, e com os documentos:

PARTE 01- DOCUMENTAGAO:

PARTE 1 — DOCUMENTACAO, nome do projeto, contendo
obrigatoriamente:

U Ficha de inscrigdo com os dados do proponente;

0 Declaragao do proponente de que conhece e aceita incondicionalmente
as regras contidas no presente Edital, que se responsabiliza por todas as
informacdes contidas no projeto e pelo cumprimento do respectivo plano
de trabalho;

0 Xerocopia da Carteira de Identidade e do CPF do proponente;

0 Xerocoépia do Comprovante de residéncia atual do proponente;

0 Xerocépia do Comprovante de residéncia ha mais de um ano do
proponente;

0 Comprovante de conta bancaria (corrente);

0 Curriculo artistico-cultural do proponente;

U Declaragdo/comprovante que o proponente ndo tem pendéncias com
a Unido, Estado e Municipio.
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PARTE 02 — PROJETO:

PARTE 2 — PROJETO, nome do projeto, contendo obrigatoriamente:

0 Apresentacdo, Objetivos, Justificativa e Metodologia (estratégia de
acdo) do projeto;

0 Copia do texto ou sinopse da proposta de espetaculo (se projeto de
Artes Cénicas); release (se livro);

0 Fichatécnica do projeto relacionando as fungdes a serem exercidas e
o nome completo de todos os participantes envolvidos;

0 Cronograma de trabalho;

0 Orcamento detalhado de todos os itens de despesas necessarias a
realizagdo do projeto;

Na auséncia de qualquer um dos documentos solicitados nos itens acima,
0 projeto sera desabilitado e ndo serd enviado para a Comissédo de
Selecao.

6. DA SELECAO

Cabe ao Conselho Diretor do FAC (Nomeado pelo Prefeito Municipal,
atendendo Lei Municipal n°® 3103/1989), formar uma Comissdo com
integrantes do Conselho Municipal de Cultura, juntamente com um
funcionario do Programa Movimentagdo Cultural, para habilitagédo e
selecéo dos projetos. A Comissdo acompanhara todos os procedimentos
de escolha, até a publicacdo dos selecionados no Diario Oficial do
Municipio, no site da SEMAC e midia local.

O processo seletivo dos projetos ocorrerd de acordo com os seguintes
critérios:

0 Exceléncia artistica do projeto;

0 Formatagéo do projeto;

0 Viabilidade de realizagéo do projeto;

0 Adequagdo orcamentaria.

Arelagdo dos projetos aprovados sera repassada a Secretaria Municipal
da Acdo Cultural para providéncias, junto ao Programa Movimentagao
Cultural e departamento financeiro.

7. DO RECEBIMENTO E PRESTACAOQ DE CONTAS.

Cabe a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SEMAC os tramites para
liberar os recursos financeiros do projeto selecionado.

O proponente devera apresentar recibo/nota fiscal ao final da execugdo
do projeto, anexando toda copia de todo o material de divulgacdo do
mesmo (tais como: cartazes, filipetas, antincios de jornais).

O valor repassado ao proponente sera com deducdo dos impostos
cabiveis (IRRF, INSS e ISS), salvo isencéo.

8. DISPOSICOES GERAIS

Todos os documentos dos projetos aprovados passardo fazer parte do
acervo da Prefeitura/SEMAC/FAC, ja os documentos dos projetos ndo
aprovados deverdo ser retirados na sede da SEMAC a partir de 15 dias
apos a divulgacgao do resultado final.

O proponente deverd tornar publica a parceira da SEMAC/FAC, quando
da execugdo do projeto, através da midia local.(radio, tv, jornais,etc)

Todo o material de divulgacéo do projeto devera constar a parceria da
SEMAC/FAC, principalmente na area de Livro/Literatura.

N&o serdo aceitos projetos de producao em geral

Os projetos apoiados por este Edital deverdo prever condi¢cdes para a
acessibilidade das pessoas com deficiéncia.

Os casos omissos e as dividas surgidas no presente Edital, na fase de
inscricdo, avaliagdo e na execucao de seu objeto, serdo resolvidas pela
SEMAC em conjunto com o Conselho Municipal de Cultura, ressalvada a
competéncia da Comisséo para dirimir procedimento, forma e critérios
de julgamento na auséncia de disposi¢ao do edital.

Piracicaba, dezembro de 2011.

ROSANGELA RIZZOLO CAMOLESE
Secretaria Municipal da Acédo Cultural

FICHA DE INSCRIGAO

INSCRIGAO N

TITULO DO PROJETO:,

AREA DE ATUAGAO:

BREVE DESCRIGAO:

DADOS DO PROPONENTE

Pessoa Fisica

Nome:

End.:

Bairro: Cep:

Cidade: UF:

Fone: (). Celular: ( )

E-mail:

RG N° CPF N°

PIS QU INSS N°

Banco:,

Agéncia:(nome) (n®).

Conta corrente:

Pessoa Juridica

Empresa:.

Responsavel:

End.:

Bairro: Cep:.

Cidade: UF:

Fone: ( ) Celular: ( )

E-mail:

CNPJ N°

Banco:. Agéncia:(nome), (n°).

Conta corrente:

SECRETRRIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 163/2011
Aquisi¢do de materiais elétricos

A Pregoeira comunica que ap6s andlise das propostas apresentadas ao
referido Pregdo e tendo como participantes as empresas: ENERGIA
EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA, E.B. FURLAN DISTRIBUIDORA
EPP, BELL ELECTRIC COM. MAT. ELETRICOS LTDA, RANFI MATERIAIS
ELETRICOS LTDA ME., VALERIOS MATERIAIS ELETRICOS LTDA,,
RIGAVA COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA., J.A. LOPES
ACESSORIOS EPP., M. CALSONI CONSTRUGOES ME, LUCIMARA
ZERIO EPP ACESSORIUN MATERIAIS ELETRICOS LTDA e REFLETT
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS PARA ILUMINAGAO LTDA EPP,
DELIBEROU por DESCLASSIFICAR a proposta da empresa ENERGIA
EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA no lote 01 (n&o apresentou catalogo)
e CLASSIFICAR as demais.

Apbs disputa, negociacédo, andlise das documentacdes apresentadas e
parecer da Unidade Requisitante, DELIBEROU por HABILITAR e APROVAR
o lote 01 para a empresa RANFI MATERIAIS ELETRICOS LTDA ME,, o
lote 02 apara empresa E.B. FURLAN DISTRIBUIDORA EPP, o lote 03 para
a empresa BELL ELECTRIC COM. MAT. ELETRICOS LTDA e o lote 04
para a empresa ACESSORIUN MATERIAIS ELETRICOS LTDA.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 03 (trés) dias conforme
determina a Lei Federal n° 10.520/02, ap6s encaminhe-se a Autoridade
Superior para homologacéo.

Piracicaba, 07 de deembro de 2011.

MARIAANGELINA CHIQUITO ALANIS
Pregoeira

Diario Oficial na internet

aCesse.

WWW .piracicaba.sp.gov .br




2 PIRACICABA, quinta-feira, 08 de dezembro de 201

DIARIO OFICIAL

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 176/2011
Fornecimento parcelado de refeicées para os postos do Corpo de
Bombeiros, durante o exercicio de 2012

A Pregoeira comunica que apds andlise das propostas apresentadas ao
referido Pregéo, tendo como participantes as empresas: NUTRI & SAUDE
REFEICOES COLETIVAS LTDA e BBLC EMPREENDIMENTOS E
SERVIGOS LTDA, DELIBEROU por CLASSIFICA-LAS .

Ap6s disputa, negociagéo, andlise das documentacgdes apresentadas
e com base no parecer da Unidade Requisitante, DELIBEROU por
HABILITAR e APROVAR o lote 01 para a empresa BBLC
EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 03 (trés) dias Uteis conforme
determina a Lei Federal n°® 10.520/02, ap6s encaminhe-se a Autoridade
Superior para homologacéo.

Piracicaba, 07 de dezembro de 2011.

MARIAANGELINA CHIQUITO ALANIS
Pregoeira

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 192/2011
Aquisi¢do de microcomputadores

A Pregoeira comunica que ap6s analise da proposta apresentada ao
referido Pregao, tendo como participante a empresa A.R. BENTO
INFORMATICA - ME., E.R. SOLUGOES INFORMATICA LTDA, BLACK-
OUT MAGASIN LTDA e TORINO INFORMATICA LTDA, DELIBEROU
por DESCLASSIFICAR a proposta da empresa A.R. BENTO
INFORMATICA - ME por descumprimento dos itens 15.4 e 15.5 do edital
(apresentou monitor com resolugéo de 1360x768 e conexdo VGA).

Ap6s disputa, negociacéo e analise das documentacdes apresentadas,
DELIBEROU por HABILITAR e APROVAR o item 01 para a empresa
E.R. SOLUCOES INFORMATICA LTDA.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para homologagéo.

Piracicaba, 07 de dezembro de 2011.

MARIAANGELINA CHIQUITO ALANIS
Pregoeira

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 193/2011
Cessao de uso e licencas de Biblioteca de softwares de Cursos de
Informéatica
A Pregoeira comunica que apo6s analise da proposta apresentada ao
referido Pregdo, tendo como participante a empresa MULTIMEDIA ARTS
LTDA., DELIBEROU por CLASSIFICA-LA

Apd6s negociagdo e andlise das documentagdes apresentadas,
DELIBEROU por HABILITA-LA E APROVA-LA.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para homologagéo.
Piracicaba, 07 de dezembro de 2011.

MARIAANGELINA CHIQUITO ALANIS
Pregoeira

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 194/2011
Prestacdo de servigos para renovagao de licengas de uso do Trend Mi-
cro Officescan - software de protegédo contra virus de computador e outros
codigos maliciosos

A Pregoeira comunica que ap6s analise da proposta apresentada ao
referido Pregéo, tendo como participante a empresa PROTEGA SECU-
RITY SOLUTIONS LTDA., DELIBEROU por CLASSIFICA-LA

Apds negociacdo e andlise das documenta¢des apresentadas,
DELIBEROU por HABILITAR e APROVAR o item 01 para a empresa
PROTEGA SECURITY SOLUTIONS LTDA.

Publiqgue-se e encaminhe-se a Autoridade Superior p ara
homologacéo.

Piracicaba, 07 de dezembro de 2011.

MARIAANGELINA CHIQUITO ALANIS
Pregoeira

CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos
interessados, fica(m) convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo
relacionados(a)s classificados(as) no Concurso Publico (edital n° 01/2008),
em regime CLT, para comparecer(em) no Departamento de Recursos
Humanos, sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, centro civico, 7° andar
no dia 09 de dezembro de 2011, as 14:00 horas, munido(a) de documentos
darelagéo anexa:

Documento Original:

a) Antecedente Criminal/se for impresso da internet trazer cépia de RG
autenticada,;

b) Carteira de Trabalho;

Copia Legivel:

¢) R.G.- Documento de Identidade;

d) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

e) Carteira de Trabalho (foto e qualificacéo civil);

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante da Ultima eleigo;

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) Ensino Médio Completo e conhecimentos em processador de texto,
planilha eletronica e gerenciador de banco de dados;

j) Cartao do Pis/Pasep;

k) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

1) Certificado de Reservista;

Secretario de Escola:

Classificagao Nome:

450 Roberta Rosa Martines

O ndo comparecimento no dia e horério estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).

Piracicaba, 02 de dezembro de 2011.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administragdo

EXPEDIENTE DO DIA 30 DE NOVEMBRO DE 2011

ADICIONAL DE NIVEL SUPERIOR

“DEFERIDO” nos termos do artigo 4°, |, da Lei Municipal 3966/95, c/c artigo
62 da Lei 9394/96 e artigo 4° da resolugéo n° 03 de 08/10/1997 c/c Resolucéo
CNE/CP n° 01 de 15/05/2006.

Berenice Guedes Lima de Novais, n° funcional 19.434-2, Professor Substituto
de Educacéo Infantil, junto a Secretaria Municipal de Educacéo, a contar da
data de admisséo.

Erika Medeiros Correa, n° funcional 19.435-9, Professor Substituto de
Educacéo Infantil, junto a Secretaria Municipal de Educacéo, a contar da
data de admisséo.

Giane Ramos Sarto, n° funcional 18.596-7, Professor de Educacéo Infantil,
junto a Secretaria Municipal de Educagéo, a contar da data do requerimento,
Protocolo n°® 145266/2011.

Jhenifer Zanuzzi, n° funcional 19.436-7, Professor Substituto de Educagéo
Infantil, junto & Secretaria Municipal de Educacéo, a contar da data de
admissao.

Leila Sabrina Stevam da Silva, n° funcional 19.437-5, Professor Substituto
de Educacéo Infantil, junto a Secretaria Municipal de Educacéo, a contar da
data de admisséo.

Marina Malteze Godoy, n° funcional 12.778-1, Professor de Educacao Geral,
junto & Secretaria Municipal de Educagéo, a contar da data do requerimento,
Protocolo n® 148145/2011.

Rita de Cassia Bastos da Silva, n° funcional 19.438-3, Professor Substituto
de Educacéo Infantil, junto a Secretaria Municipal de Educacéo, a contar da
data de admisséo.

“DEFERIDO” nos termos do artigo 4°, II, da Lei Municipal 3966/95, c/c artigo
62 da Lei 9394/96 e artigo 4° da resolugao n° 03 de 08/10/1997.

Roseli Oliveira dos Santos, n° funcional 19.439-1, Professor Substituto de
Educacéo Infantil, junto a Secretaria Municipal de Educacéo, a contar da
data de admisséo.

“DEFERIDO” nos termos do artigo 4°, |, da Lei Municipal 3966/95.
Fernanda Bueno Rodrigues, n° funcional 19.447-7, Professor de Educacéo
Fisica, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, a contar da data de
admissao.

Franceli Bisso, n° funcional 19.443-6, Professor de Educacéo Fisica, junto a
Secretaria Municipal de Educacéo, a contar da data de admisséo.

“INDEFERIDO” tendo em vista que a formagao apresentada pelo(a) servidor
(a), ndo é exigida por lei para a ocupagéo do cargo.

Gisleike Saur Angelli, n° funcional 19.327-8, Escriturdrio, junto a Secretaria
Municipal de Financas, Protocolo n® 146797/2011.

AMPLIACAO DE CARGA HORARIA

“DEFERIDO” de acordo com os artigos 1° e 2° da Lei Municipal 3562 de 30/
03/1993.

Luiz Roberto Brentzel dos Santos Pressotto, n° funcional 19.339-6, Médico
Ultrassonografista, junto a Secretaria Municipal de Salde, a contar de 01/
12/2011, Protocolo n® 148497/2011.

CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE FERIAS - PREMIO
“DEFERIDQO”: 03 meses, nos termos do artigo 75 da Lei Municipal 1972/72.
Ada Wasty das Dores Toledo Desidério da Silva, n° funcional 11.945-2, Moni-
tor de CEC, junto a Secretaria Municipal de Educacéo, Protocolo n° 145255/
2011.

Adriana Cristina Moretti, n® funcional 14.286-1, Professor de Pré Escola,
junto a Secretaria Municipal de Educagéo, Protocolo n® 149322/2011.
Airton Cuevas, n° funcional 8.442-8, Motorista, junto a Secretaria Municipal
de Obras, Protocolo n°® 144880/2011.

Antonio Claudio Gimenez, n° funcional 5.359-7, Engenheiro Civil Sénior, junto
a Secretaria Municipal de Obras, Protocolo n° 144896/2011.

Antonio de Almeida Moraes, n° funcional 11.963-1, Motorista, junto a
Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 148095/2011.

Aparecida Lara de Silva, n° funcional 5.633-9, Escriturdrio, junto a Secretaria
Municipal de Educacéo, Protocolo n°® 144482/2011.

Arlindo Azeredo Filho, n° funcional 8.431-8, Cirurgido Dentista, junto a

Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 146199/2011.

Benedita Antonia de Barros Ferreira, n° funcional 9.370-3, Merendeiro, junto
a Secretaria Municipal de Educagéo, Protocolo n® 149330/2011.

Cristiane Santiago Angeli, n° funcional 11.892-5, Auxiliar de Enfermagem,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 144781/2011.

Dalva Lucia Volpato da Silva, n° funcional 9.331-2, Merendeiro, junto a
Secretaria Municipal de Educagao, Protocolo n® 149329/2011.

Daniela Cristina Longo, n° funcional 11.993-7, Monitor de CEC, junto a
Secretaria Municipal de Educacéo, Protocolo n°® 148118/2011.

Donizete Aparecido da Silva, n° funcional 11.981-9, Motorista, junto a
Secretaria Municipal de Educagao, Protocolo n® 149321/2011.

Edina Aparecida Feola de Oliveira, n° funcional 10.155-1, Escriturdrio, junto
a Secretaria Municipal de Transito e Transportes, Protocolo n® 148245/2011.
Flavio Camilo Jorge, n° funcional 10.153-5, Escriturario, junto a Secretaria
Municipal de Transito e Transportes, Protocolo n® 148432/2011.

Jacob Bahuer Mendes Filho, n° funcional 8.175-5, Eletricista, junto a
Secretaria Municipal de Transito e Transportes, Protocolo n® 146022/2011.
Joaquim Laudemir Pina Garcia, n° funcional 7.730-6, Motorista, junto a
Secretaria Municipal de Obras, Protocolo n° 144893/2011.

José Francisco dos Santos, n° funcional 5.441-7, Armazenista, junto a
Secretaria Municipal de Administracéo, Protocolo n® 145128/2011.

Lucia Helena Rizzato Schiavuzzo, n° funcional 10.071-9, Assistente Social,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 146747/2011.

Lucileia Aparecida Piselli Ometto, n° funcional 9.936-7, Procurador Juridico,
junto a Procuradoria Geral, Protocolo n® 147703/2011.

Luiz Matiazzo Filho, n° funcional 8.705-6, Cirurgido Dentista, junto a Secretaria
Municipal de Salde, Protocolo n°® 146151/2011.

Madalena Nazato, n° funcional 8.993-9, Merendeiro, junto a Secretaria Mu-
nicipal de Educacéo, Protocolo n® 149325/2011.

Manoel Inécio Pereira, n° funcional 11.951-3, Motorista, junto a Secretaria
Municipal de Salde, Protocolo n°® 145961/2011.

Marcelo José Guerrini, n° funcional 10.175-5, Servigos Gerais, junto a
Secretaria Municipal de Obras, Protocolo n° 144895/2011.

Méarcia Gondin C. da Cunha e Dias Pacheco, n° funcional 6.196-2, Médico,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 144209/2011.

Marcia Rosangela Sypriano, n° funcional 11.872-1, Auxiliar de Enfermagem,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 146609/2011.

Maria Elisa Botene Usberti, n° funcional 7.814-7, Assistente Social, junto a
Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 144765/2011.

Maria Helena Aparecida Lima Brito, n° funcional 9.770-1, Merendeiro, junto
a Secretaria Municipal de Educagéo, Protocolo n® 149327/2011.

Maria Lindinalva Silva Bueno, n° funcional 7.375-6, Merendeiro, junto a
Secretaria Municipal de Educagao, Protocolo n® 147082/2011.

Maria Salime Maluf Germano Brunelli, n° funcional 4.143-2, Cirurgi&o Dentista,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 146198/2011.

Marilde de Andrade, n° funcional 12.582-7, Auxiliar de Farmacia, junto a
Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 147899/2011.

Patricia Fernanda Medeiros, n° funcional 12.005-1, Merendeiro, junto a
Secretaria Municipal de Educagao, Protocolo n® 148123/2011.

Rosa Maria Zangelmi, n° funcional 9.697-5, Produtor de Computacéo Grafica,
junto a Secretaria Municipal de Governo, Protocolo n® 149018/2011.
Teresa Clarete Pastro de Arruda, n° funcional 9.269-6, Merendeiro, junto a
Secretaria Municipal de Educagao, Protocolo n® 145240/2011.

Valeira de Céassia Mondoni Dario, n° funcional 11.997-8, Monitor de CEC,
junto a Secretaria Municipal de Educac&o, Protocolo n® 149314/2011.
Zuleica Cassiana Lemes Satyro, n° funcional 11.934-2, Servigos Gerais, junto
a Secretaria Municipal de Transito e Transportes, Protocolo n® 148732/2011.

“INDEFERIDO” por incidir no artigo 76, | da Lei Municipal 1972/72.

José Antonio Rigolim, n° funcional 9.873-8, Servicos Gerais, junto a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, sendo seu reinicio em 07/08/2007,
Protocolo n°® 148660/2011.

FERIAS — PREMIO EM GOZO

“DEFERIDQO”: 1.1/2 més nos termos do artigo 77 da Lei Municipal 1972/72.
Aparecido Teodoro, n° funcional 13.489-5, Guarda Civil CL/2, junto a Guarda
Civil do Municipio de Piracicaba, a contar de 18/12/2001, Protocolo n° 146661/
2011.

Celise Alessandra Sobral Denardi, n® funcional 14.138-1, Médico Plantonista,
junto a Secretaria Municipal de Salde, a contar de 26/12/2011, Protocolo n°
103887/2011.

Jefferson Willians Gomitre, n° funcional 8.536-2, Auxiliar Junior, junto a
Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente, a contar de 18/01/2012,
Protocolo n° 146328/2011.

José Orlando de Almeida, n° funcional 6.604-8, Professor de Educagéo Fisica,
junto a Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente, a contar de 02/01/
2012, Protocolo n® 145336/2011.

José Roberto Tapia, n° funcional 3.309-1, Agente Fiscal de Rendas, junto a
Secretaria Municipal de Financas, a contar de 12/12/2011, Protocolo n°®
144302/2011.

Katia Cristina Carvalho Roque, n° funcional 12.080-9, Assistente de Saude,
junto a Secretaria Municipal de Saude, a contar de 02/01/2012, Protocolo n°
144263/2011.

Mércia Cristina de Barros Bonifacio, n° funcional 14.492-1, Auxiliar de
Enfermagem, junto a Secretaria Municipal de Salde, a contar de 01/01/2012,
Protocolo n°® 146024/2011.

Paulo Roberto de Magalhdes Correa, n° funcional 6.408-1, Agente
Administrativo, junto a Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente, a
contar de 16/01/2012, Protocolo n°® 132798/2011.

Regina Aparecida de Moraes, n° funcional 7.024-4, Assistente de Saude,
junto a Secretaria Municipal de Saude, a contar de 10/01/2012, Protocolo n°
145440/2011.

Renan Andreuccetti, n® funcional 14.515-1, Médico Plantonista, junto a
Secretaria Municipal de Saude, a contar de 10/01/2012, Protocolo n°® 141548/
2011.

Renata de Céssia Toledo, n° funcional 11.982-7, Cirurgido Dentista, junto a
Secretaria Municipal de Saude, a contar de 02/01/2012, Protocolo n® 144264/
2011.

Tania Magda Guimarées Silvano, n° funcional 12.775-7, Técnico de
Enfermagem, junto a Secretaria Municipal de Salde, a contar de 17/01/2012,
Protocolo n°® 144148/2011.

Vania Foltran, n° funcional 9.702-1, Escriturério, junto a Guarda Civil do
Municipio de Piracicaba, a contar de 27/12/2011, Protocolo n® 145457/2011.

FERIAS — PREMIO EM PECUNIA

“DEFERIDQO”: 1.1/2 més nos termos do artigo 78 da Lei Municipal 1972/72.
José Orlando de Almeida, n° funcional 6.604-8, Professor de Educacéo Fisica,
junto a Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente, Protocolo n°®
128553/2011.
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LICENGA GALA

“DEFERIDO” 08 dias conforme artigo 320, § 3°, da CLT.

Rose Mary Correia, n° funcional 12.026-3, Monitor de CEC, junto a Secretaria
Municipal de Educagéo, a contar de 19/11/2011, Protocolo n® 150699/2011.

LICENGA NOJO

“DEFERIDO” 08 dias , nos termos do artigo 66, Ill, da Lei Municipal 1972/
72.

Maria de Lourdes Vivencio Foschini, n° funcional 13.650-7, Professor de
Ensino Fundamental, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, a contar de
05/11/2011, Protocolo n° 150693/2011.

PRORROGAGAO DE LICENGA MATERNIDADE

“DEFERIDO” nos termos do artigo 2°, da Lei Municipal n°® 7000, de 02 de
maio de 2011.

Valeria Domingues Loyola, n° funcional 13.651-5, Professor de Ensino Fun-
damental, junto & Secretaria Municipal de Educagéo, a contar de 18/02/2012,
Protocolo n® 150275/2011.

Piracicaba, 30 de Novembro de 2011

Newton Yasuo Furucho
Secretaria Municipal de Administracéo.

SECRERRIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

EDITAL DE SELEGAO INTERNA

EMENTA: CONCURSO INTERNO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
PARAA FUNCAO GRATIFICADA DE COORDENADOR DE ESCOLA MU-
NICIPAL DESTINADA A ATENDER O ENSINO FUNDAMENTAL (40
HORAS).

O Secretario Municipal de Educacgéo, Gabriel Ferrato dos Santos, no uso
de suas atribuicdes e nos termos da Lei 5.684, de 05 de janeiro de 2006,
alterada pela Lei 6.497 de 01 de julho de 2009, faz publicar Edital para
preenchimento de vagas para a fungéo gratificada de coordenador de Escola
Municipal, destinadas ao atendimento do Ensino Fundamental.

DAS VAGAS

1. Periodo de validade: 12 (doze) meses, a partir da publicagio no Diario
Oficial do Municipio.

2. Preenchimento: Vaga criada decorrente de novas unidades escolares e
de vaga livre resultante de aposentadoria, demisséo, exoneragao, perda da
funcéo e desisténcia, previstas em lei, obedecendo a lista classificatéria dos
candidatos.

DOS CANDIDATOS

3. De acordo com o artigo 87 da Lei 6497/2009, poderédo candidatar-se:
“Os professores da rede municipal de ensino que estiverem interessados
em exercer as Func¢des Gratificadas de que trata o artigo anterior deverao
se inscrever para selegdes internas, desde que estejam, no ato da inscrigo,
em pleno exercicio de suas atribuicdes e em suas respectivas areas de
atuacéao, respeitando-se 0s seguintes requisitos:”

4. Para concorrer a vaga os candidatos deverao ter:
a) O cargo de origem no Ensino Fundamental;

b) Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Pés-graduagéo na area de Gestéo
Escolar de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas ou Mestrado/
Doutorado na &rea de Educagao;

¢) No minimo, 04 (quatro) anos de exercicio em cargo, emprego ou fungéo
docente no Ensino Oficial;

d) Concluido e sido aprovado no periodo de estagio probatério da Rede
Municipal de Ensino de Piracicaba.

DAS INSCRICOES
5. No ato de sua inscri¢do o candidato devera entregar:
I. Curriculum Vitae atualizado (seis vias);

Il. Comprovante da formagdo minima exigida: Diploma ou Certificado de
Conclusdo do curso de Pedagogia, reconhecido pelo MEC, ou Pés-
graduacgao, Mestrado ou Doutorado na area de Educacéo, conforme item 4,
letra a;

Ill. Comprovante de experiéncia no Ensino Oficial;

IV. Proposta de trabalho, que devera compreender os diversos aspectos da
prética educativa, contendo: introducéo, fundamentagéo tedrica, (considerar
as diversas dimensdes da atuagao do coordenador), consideragdes finais e
referéncias bibliogréficas (seis vias).
6. Os candidatos deverdo atender as determinacdes de local e cronograma:
I. InscricBes e entrega das propost  as: até 14 de dezembro de 2011
IIl. Local:

Secretaria Municipal de Educacéo/Departamento de Educagéo Basica

Rua Marechal Deodoro, 1945 - Bairro dos Alemaes —

Piracicaba (SP)
Ill. Horério: das 8h as 16h

DAAVALIACAO
7. Aavaliagédo sera composta de duas fases:

| — Prova de redagéo com tema relacionado a funcéo:

a) Consistira de uma dissertagéo de, no minimo, 5.000 caracteres com espaco,
considerando somente o corpo principal do texto, sem o titulo;

b) Serdo avaliadas na corregdo: coeréncia do texto, capacidade de
fundamentag&o e de conclusao, clareza da exposi¢do, dominio da norma culta
na modalidade da escrita do idioma e atendimento ao tema proposto;

c) Tera caréater eliminatdrio.

Il - Apresentacdo e defesa da proposta de trabalho perante a Comissdo
nomeada pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, por meio de decreto,
composta por 5 (cinco) membros, de acordo com a Lei n°. 6.497, de 08 de
julho de 2009.

DA COMISSAO DE AVALIAGAO

8. AComisséo de Avaliacéo serd integrada por cinco pessoas, com a seguinte
composigao:

I- 01 (um) membro representante da equipe de supervisdo escolar das escolas
municipais;

Il - 01 (um) membro indicado pelo Secretario Municipal de Educacéo;

111 - 02 (dois) membros indicados pelas Faculdades de Educacéo do municipio;

IV - 01 (um) membro indicado pela Diretoria de Ensino de Piracicaba.
DA CLASSIFICAGAO

9. A Comissédo de Avaliagdo podera desclassificar os candidatos que ndo
cumprirem os requisitos basicos presentes no Edital de Selecéo;

10. A Comisséo de Avaliagdo elaborara uma lista eliminatéria daqueles que
ndo cumprirem os requisitos basicos contidos no presente Edital e uma lista
classificatdria dos aprovados para o preenchimento das vagas que surgirem
no periodo de 12 (doze) meses, ap6s a publicagdo dos resultados;

11. Os candidatos aprovados, que assumirem a fungéo gratificada de
Coordenador de Escola, seréo submetidos a uma avaliacéo de desempenho,
que sera realizada nos 2 (dois) primeiros anos, com a finalidade de confirmar
ou ndo a sua permanéncia na fungao.

1° A avaliagdo de desempenho sera realizada por Comisséo indicada pelo
Secretario Municipal de Educagdo e nomeada pelo Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal, por meio de Decreto do Poder Executivo.

2° Ap6s os 2 (dois) primeiros anos de exercicio na fungdo respectiva, as
avaliagdes de desempenho serdo repetidas a cada 2 (dois) anos.

12. Somente sera admitido recurso quanto a classificagéo ou desclassificagao
dos candidatos no prazo de trés dias apds a publicagdo em Diéario Oficial, em
formulario expedido pela Secretaria Municipal de Educacéo de Piracicaba.

Piracicaba, 01 de dezembro de 2011

Gabriel Ferrato dos Santos
Secretéario Municipal de Educagéo

EDITAL DE SELEGAO INTERNA

EMENTA: CONCURSO INTERNO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
PARA A FUNGCAO GRATIFICADA DE COORDENADOR DE ESCOLA MU-
NICIPAL DESTINADA A ATENDER A EDUCAGAO INFANTIL E O ENSINO
FUNDAMENTAL (40 HORAS).

O Secretario Municipal de Educagéao, Gabriel Ferrato dos Santos, no uso
de suas atribuicdes e nos termos da Lei 5.684, de 05 de janeiro de 2006,
alterada pela Lei 6.497 de 01 de julho de 2009, faz publicar Edital para
preenchimento de vagas para a fungéo gratificada de coordenador de Escola
Municipal, destinadas ao atendimento da Educagéo Infantil e o Ensino Funda-
mental.

DAS VAGAS

1. Periodo de validade: 12 (doze) meses, a partir da publicagdo no Diario
Oficial do Municipio.

2. Preenchimento: Vaga criada decorrente de novas unidades escolares e
de vaga livre resultante de aposentadoria, demisséo, exoneracéo, perda da
funcéo e desisténcia, previstas em lei, obedecendo a lista classificatéria dos
candidatos.

DOS CANDIDATOS

3. De acordo com o artigo 87 da Lei 6497/2009, poderéo candidatar-se:
“Os professores e monitores da rede municipal de ensino que estiverem
interessados em exercer as Fung¢des Gratificadas de que trata o artigo ante-
rior deverdo se inscrever para selecdes internas, desde que estejam, no ato
da inscricdo, em pleno exercicio de suas atribuicbes e em suas respectivas
areas de atuacao, respeitando-se o0s seguintes requisitos:”

4. Para concorrer a vaga os candidatos deverdo ter:

a) O cargo de origem na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental;

b) Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Pés-graduacéo na area de Gestao
Escolar de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas ou Mestrado/

Doutorado na area de Educacéo;

¢) No minimo, 04 (quatro) anos de exercicio em cargo, emprego ou funcéo
docente no Ensino Oficial;

d) Concluido e sido aprovado no periodo de estagio probatério da Rede
Municipal de Ensino de Piracicaba.

DAS INSCRICOES
5. No ato de sua inscri¢éo o candidato devera entregar:
I. - Curriculum Vitae atualizado (seis vias);

Il. Comprovante da formagdo minima exigida: Diploma ou Certificado de
Concluséo do curso de Pedagogia, reconhecido pelo MEC, ou Pés-graduagéo,
Mestrado ou Doutorado na area de Educagéo, conforme item 4, letra a;

lll. Comprovante de experiéncia no Ensino Oficial;

IV. Proposta de trabalho, que devera compreender os diversos aspectos da

prética educativa, contendo: introducéo, fundamentagéo tedrica, (considerar

as diversas dimens6es da atuacéo do coordenador), consideracdes finais e

referéncias bibliogréficas (seis vias).

6. Os candidatos deverdo atender as determinacdes de local e cronograma:

I Inscrigdes e entrega das propost  as: até 14 de dezembro de 2011

IIl. Local:

Secretaria Municipal de Educagdo/Departamento de Educagéo Basica

Rua Marechal Deodoro, 1945 - Bairro dos Alemaes —

Piracicaba (SP)
Ill. Horério: das 8h as 16h

DAAVALIACAO
7. Aavaliagéo sera composta de duas fases:

| — Prova de redagdo com tema relacionado a funcéo:

a) Consistira de uma dissertagéo de, no minimo, 5.000 caracteres com espaco,
considerando somente o corpo principal do texto, sem o titulo;

b) Serdo avaliadas na corre¢do: coeréncia do texto, capacidade de
fundamentagéo e de conclusao, clareza da exposi¢do, dominio da norma culta
na modalidade da escrita do idioma e atendimento ao tema proposto;

c) Tera caréater eliminatdrio.

Il - Apresentacé@o e defesa da proposta de trabalho perante a Comisséo
nomeada pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, por meio de decreto,
composta por 5 (cinco) membros, de acordo com a Lei n°. 6.497, de 08 de
julho de 2009.

DA COMISSAO DE AVALIACAO

8. AComisséo de Avaliacdo serd integrada por cinco pessoas, com a seguinte
composicao:

I-01 (um) membro representante da equipe de superviséo escolar das escolas
municipais;

I - 01 (um) membro indicado pelo Secretario Municipal de Educagéo;

111 - 02 (dois) membros indicados pelas Faculdades de Educacéo do municipio;
IV - 01 (um) membro indicado pela Diretoria de Ensino de Piracicaba.

DA CLASSIFICACAO

9. A Comissédo de Avaliagéo podera desclassificar os candidatos que nédo
cumprirem os requisitos basicos presentes no Edital de Selecéo;

10. A Comisséo de Avaliagéo elaborara uma lista eliminatéria daqueles que
ndo cumprirem os requisitos basicos contidos no presente Edital e uma lista
classificatéria dos aprovados para o preenchimento das vagas que surgirem
no periodo de 12 (doze) meses, ap6s a publicagdo dos resultados;

11. Os candidatos aprovados, que assumirem a fungdo gratificada de
Coordenador de Escola, serdo submetidos a uma avaliacéo de desempenho,
que sera realizada nos 2 (dois) primeiros anos, com a finalidade de confirmar
ou ndo a sua permanéncia na funcéo.

1° A avaliagéo de desempenho sera realizada por Comisséo indicada pelo
Secretario Municipal de Educacéo e nomeada pelo Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal, por meio de Decreto do Poder Executivo.

2° Apo6s os 2 (dois) primeiros anos de exercicio na fungéo respectiva, as
avaliacdes de desempenho serdo repetidas a cada 2 (dois) anos.

12. Somente sera admitido recurso quanto a classificagéo ou desclassificacdo
dos candidatos no prazo de trés dias apds a publicagéo em Diario Oficial, em
formulario expedido pela Secretaria Municipal de Educacéo de Piracicaba.

Piracicaba, 01 de dezembro de 2011

Gabriel Ferrato dos Santos
Secretario Municipal de Educacéo

EDITAL DE SELEGAO INTERNA

EMENTA: CONCURSO INTERNO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
PARA A FUNGAO GRATIFICADA DE COORDENADOR DE EDUCAGAO
INFANTIL DE ESCOLA MUNICIPAL DESTINADAAATENDER AEDUCACAO
INFANTIL E O ENSINO FUNDAMENTAL (40 HORAS).

O Secretario Municipal de Educacéo, Gabriel Ferrato dos Santos, no uso
de suas atribuigdes e nos termos da Lei 5.684, de 05 de janeiro de 2006,
alterada pela Lei 6.497 de 01 de julho de 2009, faz publicar Edital para
preenchimento de vagas para a funcéo gratificada de coordenador de Escola
Municipal, destinadas ao atendimento da Educacéo Infantil e o Ensino Fun-
damental.

DAS VAGAS

1. Periodo de validade: 12 (doze) meses, a partir da publicacéo no Diério
Oficial do Municipio.
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2. Preenchimento: Vaga criada decorrente de novas unidades escolares e
de vaga livre resultante de aposentadoria, demisséo, exoneracéo, perda da
funcéo e desisténcia, previstas em lei, obedecendo a lista classificatéria dos
candidatos.

DOS CANDIDATOS

3. De acordo com o artigo 87 da Lei 6497/2009, poderdo candidatar-se:
“Os professores e monitores da rede municipal de ensino que estiverem
interessados em exercer as Fungdes Gratificadas de que trata o artigo ante-
rior deverdo se inscrever para selecdes internas, desde que estejam, no ato
da inscricéo, em pleno exercicio de suas atribuicdes e em suas respectivas
areas de atuacéo, respeitando-se 0s seguintes requisitos:”

4. Para concorrer a vaga os candidatos deverao ter:
a) O cargo de origem na Educacéo Infantil;

b) Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Pés-graduagéo na area de Gestéo
Escolar de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas ou Mestrado/
Doutorado na &rea de Educagao;

¢) No minimo, 04 (quatro) anos de exercicio em cargo, emprego ou fungéo
docente no Ensino Oficial;

d) Concluido e sido aprovado no periodo de estagio probatério da Rede
Municipal de Ensino de Piracicaba.

DAS INSCRIGCOES
5. No ato de sua inscri¢éo o candidato devera entregar:
I.  Curriculum Vitae atualizado (seis vias);

Il. Comprovante da formagdo minima exigida: Diploma ou Certificado de
Conclusdo do curso de Pedagogia, reconhecido pelo MEC, ou Poés-
graduacgao, Mestrado ou Doutorado na area de Educacéo, conforme item 4,
letra a;

1ll. Comprovante de experiéncia no Ensino Oficial;

IV. Proposta de trabalho, que devera compreender os diversos aspectos da
prética educativa, contendo: introducéo, fundamentagao tedrica, (considerar
as diversas dimensdes da atuagao do coordenador), consideragdes finais e
referéncias bibliogréficas (seis vias).
6. Os candidatos deverdo atender as determinacdes de local e cronograma:
I. InscricBes e entrega das propost  as: até 14 de dezembro de 2011
IIl. Local:

Secretaria Municipal de Educacéo/Departamento de Educagéo Basica

Rua Marechal Deodoro, 1945 - Bairro dos Alemaes —

Piracicaba (SP)
Ill. Horério: das 8h as 16h

DAAVALIAGAO
7. Aavaliacdo sera composta de duas fases:

| — Prova de redagdo com tema relacionado a fungéo:

a) Consistird de uma dissertacdo de, no minimo, 5.000 caracteres com
espago, considerando somente o corpo principal do texto, sem o titulo;

b) Serdo avaliadas na corregédo: coeréncia do texto, capacidade de
fundamentacéo e de concluséo, clareza da exposi¢éo, dominio da norma
culta na modalidade da escrita do idioma e atendimento ao tema proposto;
c) Ter& caréater eliminatorio.

Il - Apresentacdo e defesa da proposta de trabalho perante a Comissédo
nomeada pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, por meio de decreto,
composta por 5 (cinco) membros, de acordo com a Lei n°. 6.497, de 08 de
julho de 2009.

DA COMISSAO DE AVALIACAO

8. A Comisséo de Avaliagdo serd integrada por cinco pessoas, com a
seguinte composi¢ao:

I - 01 (um) membro representante da equipe de supervisdo escolar das
escolas municipais;

1I- 01 (um) membro indicado pelo Secretario Municipal de Educacéo;

1l - 02 (dois) membros indicados pelas Faculdades de Educagédo do
municipio;

1V - 01 (um) membro indicado pela Diretoria de Ensino de Piracicaba.
DA CLASSIFICAGAO

9. A Comisséo de Avaliagdo podera desclassificar os candidatos que ndo
cumprirem os requisitos basicos presentes no Edital de Selegéo;

10. A Comisséo de Avaliagdo elaborard uma lista eliminatéria daqueles que
ndo cumprirem os requisitos basicos contidos no presente Edital e uma lista
classificatéria dos aprovados para o preenchimento das vagas que surgirem
no periodo de 12 (doze) meses, apds a publicacéo dos resultados;

11. Os candidatos aprovados, que assumirem a funcdo gratificada de
Coordenador de Escola, serdo submetidos a uma avaliagéo de desempenho,
que sera realizada nos 2 (dois) primeiros anos, com a finalidade de confirmar
ou ndo a sua permanéncia na fungéo.

1° A avaliacéo de desempenho seré realizada por Comisséo indicada pelo
Secretario Municipal de Educacéo e nomeada pelo Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal, por meio de Decreto do Poder Executivo.

2° Apds os 2 (dois) primeiros anos de exercicio na fungdo respectiva, as
avaliacBes de desempenho seréo repetidas a cada 2 (dois) anos.

12. Somente sera admitido recurso quanto a classificacdo ou
desclassificacédo dos candidatos no prazo de trés dias ap6s a publicagdo em
Diério Oficial, em formulario expedido pela Secretaria Municipal de Educagao
de Piracicaba.

Piracicaba, 01 de dezembro de 2011

Gabriel Ferrato dos Santos
Secretario Municipal de Educagao

EDITAL DE SELEGAO INTERNA

EMENTA: CONCURSO INTERNO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
PARA A FUNGAO GRATIFICADA DE DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL
DESTINADA AATENDER O ENSINO FUNDAMENTAL (40 HORAS).

O Secretéario Municipal de Educagéo, Gabriel Ferrato dos Santos, no uso
de suas atribuigdes e nos termos da Lei 5.684, de 05 de janeiro de 2006,
alterada pela Lei 6.497 de 01 de julho de 2009, faz publicar Edital para
preenchimento de vagas para a fungéo gratificada de diretor de Escola Mu-
nicipal, destinadas ao atendimento do Ensino Fundamental.

DAS VAGAS

1. Periodo de validade: 12 (doze) meses, a partir da publicagéo no Diario
Oficial do Municipio.

2. Preenchimento: Vaga criada decorrente de novas unidades escolares e
de vaga livre resultante de aposentadoria, demisséo, exoneragao, perda da
funcdo e desisténcia, previstas em lei, obedecendo a lista classificatoria dos
candidatos.

DOS CANDIDATOS

3. De acordo com o artigo 87 da Lei 6497/2009, poderdo candidatar-se:
“Os professores da rede municipal de ensino que estiverem interessados
em exercer as Fungdes Gratificadas de que trata o artigo anterior deveréo
se inscrever para sele¢des internas, desde que estejam, no ato da inscrigéo,
em pleno exercicio de suas atribuicBes e em suas respectivas areas de
atuacgao, respeitando-se 0s seguintes requisitos:”

4. Para concorrer a vaga os candidatos deverdo ter:
a) O cargo de origem no Ensino Fundamental;

b) Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou P6s-graduagao na area de Gestao
Escolar de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas ou Mestrado/
Doutorado na area de Educacéo;

c) No minimo, 06 (seis) anos de exercicio em cargo, emprego ou fungéo
docente no Ensino Oficial;

d) Concluido e sido aprovado no periodo de estagio probatério da Rede
Municipal de Ensino de Piracicaba.

DAS INSCRIGOES
5. No ato de sua inscri¢éo o candidato devera entregar:
I. Curriculum Vitae atualizado (seis vias);

Il. Comprovante da formagdo minima exigida: Diploma ou Certificado de
Conclusdo do curso de Pedagogia, reconhecido pelo MEC, ou Pés-
graduagao, Mestrado ou Doutorado na area de Educacéo, conforme item 4,
letra a;

IIl. Comprovante de experiéncia no Ensino Oficial;

IV. Proposta de trabalho, que devera compreender os diversos aspectos da
préatica educativa, contendo: introdugdo, fundamentacéo tedrica, plano de
gestdo (considerar as diversas dimensdes da atuagdo do diretor),
consideragdes finais e referéncias bibliogréaficas (seis vias).

6. Os candidatos deverdo atender as determinacdes de local e cronograma:

I. Inscri¢Bes e entrega das propost as: até 14 de dezembro de 2011
Il. Local: Secretaria Municipal de Educacéo/Departamento de Educagdo
Basica - Rua Marechal Deodoro, 1945 - Bairro dos Alemées — Piracicaba (SP)

Il. Horéario: das 8h as 16h
DAAVALIAGAO
7. Aavaliacdo serd composta de duas fases:

| — Prova de redagdo com tema relacionado a fungéo:

a) Consistira de uma dissertagdo de, no minimo, 5.000 caracteres com
espaco, considerando somente o corpo principal do texto, sem o titulo;

b) Serdo avaliadas na corregdo: coeréncia do texto, capacidade de
fundamentacéo e de conclusdo, clareza da exposicéo, dominio da norma
culta na modalidade da escrita do idioma e atendimento ao tema proposto;
c) Tera carater eliminatorio.

Il - Apresentagdo e defesa da proposta de trabalho perante a Comissédo
nomeada pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, por meio de decreto,
composta por 5 (cinco) membros, de acordo com a Lei n°. 6.497, de 08 de
julho de 2009.

DA COMISSAO DE AVALIACAO

8. A Comissdo de Avaliagdo serd integrada por cinco pessoas, com a
seguinte composigao:

| - 01 (um) membro representante da equipe de supervisdo escolar das
escolas municipais;

II'- 01 (um) membro indicado pelo Secretario Municipal de Educagéo;

Il - 02 (dois) membros indicados pelas Faculdades de Educacgdo do
municipio;

IV - 01 (um) membro indicado pela Diretoria de Ensino de Piracicaba.
DA CLASSIFICAGAO

9. A Comissao de Avaliagéo podera desclassificar os candidatos que néo
cumprirem os requisitos basicos presentes no Edital de Selegao;

10. A Comisséo de Avaliagao elaborara uma lista eliminatéria daqueles que
ndo cumprirem os requisitos basicos contidos no presente Edital e uma lista
classificatoria dos aprovados para o preenchimento das vagas que surgirem
no periodo de 12 (doze) meses, ap06s a publicagéo dos resultados;

11. Os candidatos aprovados, que assumirem a fungéo gratificada de Diretor
de Escola, serdo submetidos & uma avaliacdo de desempenho, que sera
realizada nos 2 (dois) primeiros anos, com a finalidade de confirmar ou ndo
a sua permanéncia na fungéo.

1° A avaliacdo de desempenho seré realizada por Comisséo indicada pelo
Secretario Municipal de Educagéo e nomeada pelo Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal, por meio de Decreto do Poder Executivo.

2° Apo6s os 2 (dois) primeiros anos de exercicio na fungéo respectiva, as
avaliacOes de desempenho serdo repetidas a cada 2 (dois) anos.

12. Somente sera admitido recurso quanto a classificagdo ou
desclassificagédo dos candidatos no prazo de trés dias ap6s a publicagdo em
Diério Oficial, em formulario expedido pela Secretaria Municipal de Educagdo
de Piracicaba.

Piracicaba, 01 de dezembro de 2011

Gabriel Ferrato dos Santos
Secretario Municipal de Educagao

EDITAL DE SELECAO INTERNA

EMENTA: CONCURSO INTERNO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
PARA A FUNGAO GRATIFICADA DE DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL
DESTINADAAATENDER A EDUCAGAO INFANTIL E O ENSINO FUNDA-
MENTAL (40 HORAS).

O Secretéario Municipal de Educagéo, Gabriel Ferrato dos Santos, no uso
de suas atribuicdes e nos termos da Lei 5.684, de 05 de janeiro de 2006,
alterada pela Lei 6.497 de 01 de julho de 2009, faz publicar Edital para
preenchimento de vagas para a fungéo gratificada de diretor de Escola Mu-
nicipal, destinadas ao atendimento a Educacéo Infantil e o Ensino Funda-
mental.

DAS VAGAS

1. Periodo de validade: 12 (doze) meses, a partir da publicagdo no Diario
Oficial do Municipio.

2. Preenchimento: Vaga criada decorrente de novas unidades escolares e
de vaga livre resultante de aposentadoria, demisséo, exoneracéo, perda da
fungdo e desisténcia, além de substituicdes temporarias, previstas em lei,
obedecendo a lista classificatéria dos candidatos.

DOS CANDIDATOS

3. De acordo com o artigo 87 da Lei 6497/2009, poderdo candidatar-se:

“Os professores e monitores da rede municipal de ensino que estiverem
interessados em exercer as Fungdes Gratificadas de que trata o artigo ante-
rior deverdo se inscrever para selecdes internas, desde que estejam, no ato
dainscricdo, em pleno exercicio de suas atribuicdes e em suas respectivas
areas de atuacéo, respeitando-se os seguintes requisitos:”

4. Para concorrer a vaga os candidatos deverdo ter:

a) O cargo de origem na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental;

b) Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou P6s-graduagao na area de Gestao
Escolar de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas ou Mestrado/

Doutorado na &rea de Educacéo;

c) No minimo, 06 (seis) anos de exercicio em cargo, emprego ou fungéo
docente no Ensino Oficial;

d) Concluido e sido aprovado no periodo de estagio probatério da Rede
Municipal de Ensino de Piracicaba.
DAS INSCRIGOES

5. No ato de sua inscri¢éo o candidato devera entregar:

I. Curriculum Vitae atualizado (seis vias);

Il. Comprovante da formagdo minima exigida: Diploma ou Certificado de
Conclusdo do curso de Pedagogia, reconhecido pelo MEC, ou Pds-
graduagao, Mestrado ou Doutorado na area de Educagéo, conforme item 4,
letra a;

IIl. Comprovante de experiéncia no Ensino Oficial;

IV. Proposta de trabalho, que devera compreender os diversos aspectos da
préatica educativa, contendo: introdugdo, fundamentacéo tedrica, plano de
gestdo (considerar as diversas dimensfes da atuagdo do diretor),
consideragdes finais e referéncias bibliogréaficas (seis vias).

6. Os candidatos deverdo atender as determinacdes de local e cronograma:

I. Inscri¢Bes e entrega das propost as: até 14 de dezembro de 2011
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IIl. Local:
Secretaria Municipal de Educacéo/Departamento de Educacéo Basica
Rua Marechal Deodoro, 1945 - Bairro dos Alemaes — Piracicaba (SP)

Ill. Horério: das 8h as 16h
DAAVALIACAO
7. Aavaliacéo serd composta de duas fases:

| — Prova de redagdo com tema relacionado a fungéo:

a) Consistird de uma dissertacdo de, no minimo, 5.000 caracteres com
espago, considerando somente o corpo principal do texto, sem o titulo;

b) Serdo avaliadas na correcéo: coeréncia do texto, capacidade de
fundamentacéo e de concluséo, clareza da exposi¢édo, dominio da norma
culta na modalidade da escrita do idioma e atendimento ao tema proposto;
c) Ter& caréater eliminatorio.

Il - Apresentagdo e defesa da proposta de trabalho perante a Comissédo
nomeada pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, por meio de decreto,
composta por 5 (cinco) membros, de acordo com a Lei n°. 6.497, de 08 de
julho de 2009.

DA COMISSAO DE AVALIACAO

8. A Comisséo de Avaliagdo serd integrada por cinco pessoas, com a
seguinte composi¢ao:

I - 01 (um) membro representante da equipe de supervisdo escolar das
escolas municipais;

1I- 01 (um) membro indicado pelo Secretario Municipal de Educacéo;

1l - 02 (dois) membros indicados pelas Faculdades de Educagédo do
municipio;

1V - 01 (um) membro indicado pela Diretoria de Ensino de Piracicaba.
DA CLASSIFICAGAO

9. A Comisséo de Avaliagdo podera desclassificar os candidatos que ndo
cumprirem os requisitos basicos presentes no Edital de Selegéo;

10. A Comisséo de Avaliagdo elaborara uma lista eliminatéria daqueles que
ndo cumprirem os requisitos basicos contidos no presente Edital e uma lista
classificatéria dos aprovados para o preenchimento das vagas que surgirem
no periodo de 12 (doze) meses, apds a publicacéo dos resultados;

11. Os candidatos aprovados, que assumirem a fungao gratificada de Diretor
de Escola, seréo submetidos a uma avaliagdo de desempenho, que sera
realizada nos 2 (dois) primeiros anos, com a finalidade de confirmar ou néo
a sua permanéncia na fungéo.

1° A avaliacéo de desempenho seré realizada por Comisséo indicada pelo
Secretario Municipal de Educacéo e nomeada pelo Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal, por meio de Decreto do Poder Executivo.

2° Apds os 2 (dois) primeiros anos de exercicio na fungdo respectiva, as
avaliacBes de desempenho seréo repetidas a cada 2 (dois) anos.

12. Somente serd admitido recurso quanto a classificacdo ou
desclassificacéo dos candidatos no prazo de trés dias ap6s a publicagdo em
Diério Oficial, em formulario expedido pela Secretaria Municipal de Educagdo
de Piracicaba.

Piracicaba, 01 de dezembro de 2011

Gabriel Ferrato dos Santos
Secretario Municipal de Educagéo

PARECER DE DIVULGAGAO DE RESULTADO

A Comisséo nomeada pelo Prefeito Municipal, apds anélise das Propostas
de Trabalho, Prova de Redacéo e entrevista dos candidatos para exercer a
Funcéo de Diretor de Escola Municip al destinada a atender a Educagao
Infantil, torna publica a relagéo final dos classificados:

Nome do candidato Classificagao

RENATA TATIANA FRANCHI SCHIAVINATO 10
VALERIA APARECIDAANTI LONGO 20
KARINE SARKIS IORI FORTI 3°
ALINE CRISTINE DO NASCIMENTO SANTIAGO BERGAMINI 40
ANDREIA SLVEIRA CAMPOS 50
JULIANA MONTEBELO PAZETI 6°
ELAINE APARECIDA FAVARETO CORREA 7°
ELAINE PAULA STONOGA 8°
VIVIANE SANTOS JANUARIO VALERIO 90
Observagoes:

As candidatas inscritas foram em ndmero de 21 (vinte e um), sendo que a
candidata Regina Helena Machado foi desclassificada por ndo contemplar
os requisitos exigidos no Edital de Selecéo Interna.

Na prova de redacéo, por ndo atingirem o nimero minimo de caracteres
exigidos foram desclassificadas as seguintes candidatas: Ana Paula Pires
Raizer e Andréa Cristina Pellegrini.

Das provas de redagdo — 18 corrigidas — todas foram classificadas para a
proxima fase.

Na segunda fase da avaliagdo, a Comissdo de Selecdo decidiu pela
desclassificagéo das seguintes candidatas: Luceli dos Santos Bessi, Luzinete
Aparecido Bento Carvalho, Jaqueline Montenari, Suely Soto Silva, Regina
Maria Ferreira Algarra, Michele Fernanda Thomaz, Maria Aparecida Brandini
Soares, Daniela Cristina Longo e Silvana de Matos.

Piracicaba, 27 de Outubro de 2011.

SECRERARIA MUNICIPAL
DE TRABALHO E RENDA

COMUNICADO
Solicitamos o comparecimento da pessoa abaixo relacionada nesta
Secretaria, a Rua Voluntarios de Piracicaba, 728 — Centro, no prazo de 05
(cinco)dias a partir desta publicacédo. O ndo comparecimento implicara no
cancelamento do processo referente comércio ambulante.
ANDREA LUCIANA FERRAZ BARBOSA

De Acordo, encaminhe-se:

ANGELA MARIA C. JORGE CORREA
Secretaria Municipal do Trabalho e Renda

EMDHAP

ERRATA DO TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

Ondeselé:

CONVITE N°. 035/11, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 037/11
REFERENTE A FORNECIMENTO PARCELADO DE AREIA PARA O
LOTEAMENTO SANTAFE , pelo tipo menor prego.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme julgamento
da Comissédo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes, ficando
o objeto licitado ADJUDICADO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s)

EMPRESA(S)
Comacol Comércio de Materiais de Construgéo Ltda.
LEIA-SE

EMPRESA(S)
1- Comacol Comércio de Materiais de Construcéo Ltda, para o item 02 e
2- C & C Extragédo e Comércio de Minérios Ltda-ME para o item 01

Piracicaba, 02 de DEZEMBRO de 2011.

WALTER GODOY DOS SANTOS
DIRETOR PRESIDENTE

Extrato de Contrato 038/11
Processo Administrativo 034/11
Convite n.032/2011

Contratado: Comacol Comércio de Materiais p/Constr . Ltda

Objeto: Fornecimento parcelado de revestimento esmaltado para as obras
do empreendimento Piracicaba H — Santa Fé.

Data:.28.11.2011

Valor total: R$ 54.650,50

Prazo: 60 dias

Forma de pagamento: mediante apresentacdo de nota fiscal, no prazo
estipulado pela contratada, desde que entregue em tempo habil para seu
processamento

Piracicaba, 06 de dezembro de 2011.

Walter Godoy dos Santos
Diretor Presidente

Forma de pagamento: mediante apresentacéo de nota fiscal, no prazo estipulado
pela contratada, desde que entregue em tempo habil para seu processamento

Piracicaba, 06 de dezembro de 2011.

Walter Godoy dos Santos
Diretor Presidente

Extrato de Contrato 041/11
Processo Administrativo 037/11
Convite n.035/2011

Contratado: Comacol Comércio de Materiais p/Constr . Ltda

Objeto: Fornecimento parcelado de areia para as obras do empreendimento
Piracicaba H — Santa Fé.

Data:.28.11.2011

Valor total: R$ 19.455,00 - Prazo: 120 dias

Forma de pagamento: mediante apresentacdo de nota fiscal, no prazo
estipulado pela contratada, desde que entregue em tempo habil para seu
processamento

Piracicaba, 06 de dezembro de 2011.

Walter Godoy dos Santos
Diretor Presidente

SECRERRIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 51 /2011

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, s6cio ou Representante
legal, do(s) estabelecimento(s) abaixo relacionados(s) para que no prazo de
30 (trinta) dias, compare¢am na Divisédo de Fiscalizagdo do Departamento
de Administracédo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados a sua
Inscrigdo no Cadastro Mobiliario de Contribuintes - C.M.C., quitagdo de
débitos de Imposto Sobre Servicos - I.S.S. e outros assuntos pertinentes.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara: a) No cancelamento
da Inscricdo Municipal, pela forma EX-OFICIO, nos termos da legislagéo vigente
- SEM PREJUIZO DOS DEBITOS EXISTENTES; b) Arquivamento do pedido.

Piracicaba, 30 de novembro de 2.011

CONTRIBUINTE PROCESSO N°

Adivaldo Nogueira .. .. 34343/2006
Agropira Ragdes Ltda. ........ 388/2004
Alessandra Auzirene Costa de Oliveira - M 33615/1999
André Luis Crepaldi 29454/2000
Auto Latina Corretora de Seguros Piracicaba Ltda. ................... 5957/2003
Caitano & Abreu Administracéo de Bens Ltda. ... .. 79240/2007
Claudemir Pereira Estevam ME ..................... . 6680/2001
GFC Prestadora de Servigos S/C Ltda. - ME .... 8043/2002
GPS Transportes e Logisticas S/A 58791/2008
G.T.R. Aparelhos de Precisdo Ltda. ME .. .. 28400/2003
JR. Técnica e Manutengéo S/C Ltda. ME .. 15675/1995
LR — Letras Ltda. ME .......... . 8132/2002
Livraria e Papelaria Brasil Ltda. . 26872/1998
M.A.S. Santos ME ..................... .. 11850/2005
Mario Mantoni — Metalurgica Ltda. .. 21272/1996
Mattos & Menegheti Ltda. ME ............ .. 26393/2002
Renata Cristina Teles Auto Guincho ME ... .. 45787/2007
Super Street Express Livraria e Servicos Ltda. ...... 14815/2006
Softpira Servigos de Informética Ltda. .... 19630/2007
Unido Remocdes de Veiculos Ltda. ....... 6956/2006
Vlademir Aparecido Ferreira Borges

(Multimodal Logistics & Consultoria ................cccccooeeeevveeeenn. 55785/2006

Extrato de Contrato 039/11
Processo Administrativo 035/11
Convite n.033/2011

Contratado: Comércio de Madeiras Naléssio Ltda

Objeto: FORNECIMENTO PARCELADO DE MADEIRAMENTO PARA
COBERTURA DE 34 CASAS NO LOTEAMENTO SANTA FE
Data:.28.11.2011

Valor total: R$ 76.598,60

Prazo: 60 dias

Forma de pagamento: mediante apresentacdo de nota fiscal, no prazo
estipulado pela contratada, desde que entregue em tempo habil para seu
processamento

Piracicaba, 06 de dezembro de 2011.

Walter Godoy dos Santos
Diretor Presidente

Extrato de Contrato 040/11
Processo Administrativo 036/11
Convite n.034/2011

Contratado: Naléssio Esquadrias Artesanais Ltda.

Objeto: Fornecimento parcelado de telhas para as obras do loteamento Santa Fé
Data:.28.11.2011

Valor total: R$ 73.440,00

Prazo: 60 dias

Departamento de Administragéo Financeira

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de margo de 1997
informamos que os recursos recebidos da unido , foram os seguintes:

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA SAUDE

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
DATA VALOR RECEBIDO
1/dez/11 328,34

2/dez/11 461.065,74

VIGILANCIA EM SAUDE
DATA VALOR RECEBIDO
1/dez/111.885,43
2/dez/11 67.948,84

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDEB
DATA RECURSOS

9/nov/11 257,12

6/dez/11 1.483.500,44

PARTICIPACAO NA RECEITA DA UNIAO
FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS - FPM

DATA VALOR RECEBIDO
9/nov/11 2.422,74
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Rol do Langamento Mobiliario

Rol do Lancamento Mobiliario

Expediente de 24/10/2011 até 02/12/2011

Expediente de 24/10/2011 até 02/12/2011

Nome Tributo CPD Divida Exercicio Valor Vi Nome Tributo CPD Divida Exercicio Valor Venciment
PAULO AUGUSTO CESAR DELICIO TSSQN AUTONOMO 622901 7498346 2.011 305,05 3071172071 JANATNA 1ZILDINHA GIMENES DE Tx Lic Funcionamento 622882 7498385 2.011 154,70 30/11/2011
| ILIAN MARTINS DIAS FERNANDES ISSQN AUTONOMO 622885 7498347 2.011 92,67 30/11/2011 ARIA DAS DORES OLIVEIRA Tx Lic Funcionamento 622848 7498386 2.011 99,46 30/11/2011
EUSA MARIA MOURA DE SOUZA ISSQN AUTONOMO 622865 7498348 2.011 92,67 30/11/2011 ARTA TSABEL DE OLIVEIRA BUENO __ Tx Lic Funcionamento 522886 7498387 2.011 754,70 30/11/2011
[EDSON ROBERTO MEDINA ISSON AUTONOMO 622894 7498349 2.011 92,67 3071172011 PORVALINO DE OLIVEIRA RIBEIRO ME Tx Lic Funcionamento 522893 7498368 2.011 154,70 30/11/2011
CARLOS ALBERTO ALVES CANTUARIA TSSON AUTONOMO 622815 7498350 017 92,67 3071172011 AULO HENRIQUE JACINTO TX Lic Funcionamento 522902 7498380 2.011 754,70 30/11/2011
ARTA DAS DORES OLIVEIRA ISSON AUTONOMO 622848 7498351 2.011 69,51 3071172011 TAMIRES DE CASSIA CAPELACO DOS Tx Lic Funcionamento 622906 7498390 2.011 154,70 30/11/2011
C) QN AUTONOMO 622874 498352 2.011 92,67 30/11/2011 ACADEMIA SCHIAVUZZO & CAMARGO Tx Lic Funcionamento 622870 498391 2.011 154,70 30/11/2011
CAROLINE BUENO BELISARIO ISSQN AUTONOMO 622825 7498353 2.011 305,05 3071172011 RAZILTAN IMPORT WORLD COM. E__ Tx Lic Funcionamento 622873 7498392 2.011 154,70 30/11/2011
| UCIANT HUNGER BENTO ISSQN AUTONOMO 622847 7498354 2.011 92,67 30/11/2011 ABFERRO PLANEJAMENTO EM Tx Lic Funcionamento 622891 7498333 2.011 77,36 30/11/2011
I UIZ FERNANDO CARVALHO ________ ISSQN AUTONOMO 622779 498355 2011 92,67 3071172011 JOSIANE DE FATIMA OLEGARIO DA Tx LIc Funcionamento 520816 7498394 2.011 754,70 30/11/2011
THATS VINCHE BADRA SIMOES TSSQN AUTONOMO 622771 7498356 2.011 305,05 3071172011 FVELISE REGINA TONIN ME Tx Lic Funcionamento 622860 7498395 2.011 154,70 30/11/2011
MARTANA RAMALHO CARMIGNANI TSSGN AUTONOMO 622768 7498357 2.011 305,05 30/11/2011 ROSELT DE FATIVA ROSADA T Lic Funcionamento 622637 498396 2.011 154,70 30/11/20711
| EONARDO MIGUEL DE OLIVEIRA 15SSQN AUTONOMO 622777 7498358 2.011 65,64 30/11/2011 DANILO PEREIRA REIS ME Tx Lic Funcionamento 622876 7498397 2.011 154,70 30/11/2011
ISSQN AUTONOMO 622736 7498359 2.011 92,67 3071172011 FF CASTELHANO RESTAURANTE Tx [ic Funclonamento 522880 7498398 2.011 154,70 30/11/2011
ALEXANDRE SILVA PEIXOTO GMEINER ISSON AUTONOMO 622740 7498360 2,011 92,67 3071172011 TAVIA FERNANDA DE CAMPOS ME T Lic Funclonamento 522806 7498399 2.011 754,70 30/11/2011
ARRIETE RUBIM PIVA TSSQN AUTONOMO 622743 7498361 2011 92,67 30/11/2011 HIAGO HENRIQUE VALENTIM ME Tx Lic Funcionamento 622907 7498400 2.011 154,70 30/11/2011
(GLAUCE CRISTIANE FERRARI ISSQN AUTONOMO 622776 7498362 2.011 305,05 30/1172011 (OBSON FERNANDO RAYMUNDO Tx Lic Funcionamento 522711 7498401 2.011 99,46 30/11/2011
ANTENOR PRADO DE OLIVEIRA ISSQN AUTONOMO 622823 7498363 2.011 92,67 30/11/2011 KALED FARUG MUSA EPP Tx Lic Funcionamentio 622756 498402 2.011 154,70 30/11/2011
HENRIQUE GIANNETTO VEIGA DIAS __TSSQON AUTONOMO 622863 7498364 2.011 305,05 3071172011 THATS VINCHE EADRA SIMOES Tx Lic Funcionamento 622771 7498403 2.011 99,46 30/11/2011
ARINA DO ROSARIO SOARES DO 155GN AUTONOMO 622600 7498365 2.011 295,52 071172011 [[ONATHAS PEREIRA DA SILVA Tx Lic Funcionamento 522631 7498404 2.011 754,70 30/11/2011
H& M SERVIGOS MEDICOS LTDA SSQN AUTONOMO 622838 7498367 2.011 813,46 3071172011 N Tx Lic Funcionamento 522661 7498405 2.011 154,70 30/11/2011
600784 7498371 2.011 154,45 30/1172011 MARTANA RAMALHO CARMIGNANT Tx Lic Funcionamento 520768 7498406 2.011 99,46 30/11/2011
TSSQN AUTONOMO 622781 7498376 2.011 _ 1.830,29 30/11/2011 ARRIETE RUBIM PIVA Tx Lic Funcionamento 622743 498407 2.011 99,46 30/11/2011
JOAO DA SILVA T15SQN AUTONOMO 607497 7503888 2.011 370,69 3071172011 CTETDE DA SILVA SERDAN Tx LIc Funcionamento 522775 7498408 2.011 754,70 30/11/2011
SQN AUTONOMO 621832 7504162 2.011 185,34 30/11/2011 VA~ Tx Lic Funcionamento 622805 7498409 2.011 154,70 30/11/2071
OLLO, OLIVEIRA E QUILES T15SQN AUTONOMO 621182 7504717 2.011 _ 3.660,50 30/11/2011 DEOVANT APARECIDA FERREIRA Tx LIc Funclonamento 522859 7498470 2.011 754,70 30/11/2011
OAO ELDER DUARTE NOVAES T5SQN AUTONONO 623107 7506365 2.011 1,78 30/12/2011 (SLAUCE CRISTIANE FERRARI Tx Lic Funcionamento 522776 7498471 2011 98,46 30/11/2011
FRANCISCO JOSE DA SILVA TSSQON AUTONOMO 623075 7506366 011 61,78 30712/2011 HENRIQUE GIANNETTO VEIGA DIAS __ Tx Lic Funcionamento 622863 7498412 2.011 99,46 30/11/2011
CHRISTIAN CESAR MENEGON ISSQN AUTONONMO 623024 7506367 2.011 203,37 30712/2011 SMAEL DEGASPARI ME Tx Lic Funcionamento 520752 7498413 2.011 754,70 30/11/2011
g 011 05, 7272011 CRISTIANO LUTS DO PINHAL SAMPATO Tx Lic Funcionamento 622617 7498414 2.011 754,70 3071172011
ROSANA CAMINAGUI CORREA LIMA __TSSGN AUTONOMO 622970 7506369 2.011 69,517 3071272011 FABIO LOPES TRANSPORTES ME Tx Lic Funcionamento 622828 7498415 2.011 77,36 30/11/2011
VALE SERVICOS MEDICOS LTDA TSSQGN AUTONOMO 623019 7506370 2.011 610,10 3071272011 RIC CAMARGO ALMEIDA Tx Lic Funcionamento 622842 498416 2.011 154,70 30/11/2011
VICTOR PHELIPE SIQUEIRA MARTINS TSSQN AUTONOMO 622972 506371 2.011 65,64 30/12/2011 & Tx Lic Funcionamento 622883 7498417 Z.011 154,70 30/11/2011
UIZ APARECIDO DE ABREU _ ISSQN AUTONOMO 622953 7506372 2.011 92,67 30712/2011 ANA CLAUDIA JUSTI Tx Lic Funcionamento 622744 7498418 2.011 154,70 30/11/2011
622919 7506373 2.011 305,05 3071272011 RANCISCO MARCULINO DA SILVA __ Tx Lic Funcionamento 522751 7498479 2.011 754,70 30/11/2011
CARLA CRISTINA CARVALHO BARRIOS ISSQN AUTONOMO 622040 7506374 2.011 231,68 30/12/2011 TORDELLO E LORDELLO LTDAME __ Tx Lic Funcionamento 520797 7498420 2.011 754,70 30/11/2011
'UCTA CRISTINA RIBEIRO OMETTO TSSON AUTONOMO 523068 7506375 2.011 69,51 30/12/2011 ONOFRE DA COSTA ALECRIM JUNIOR Tx Lic Funcionamento 622835 7498421 2.011 154,70 30/11/2011
|JOUBERT DA COSTA JUNIOR TSSON AUTONOMO 622082 7506376 2.011 92,67 3071272011 | B. CAVALCANTE LANCHONETE ME__Tx Lic Funcionamento 620884 7498422 2.011 154,70 30/11/2011
ANDREA HABECHIAN NEGRI SALTM __ISSQN AUTONOMO 622926 7506377 2.011 239,22 3071272011 ESCOLA AIKTKATZEN DE ATKIDO LTDA Tx Lic Funcionamento 622895 7498423 2.011 154,70 30/11/2071
A JUNTOR N AUTON 622932 7506378 2.011 305,05 30/12/2011 REFRIGERACAQ ISSAC LTDA ME Tx Lic Funcionamento 622742 7498424 2,011 77,36 30/11/2011
ANDRETA GATAD UBICES TSSQN AUTONOMO 622977 506379 2.011 60,51 30712/2011 [ TAMANTE Tx [ic Funcionamento 522766 7498425 2.011 154,70 30/11/2011
SUELEN T RCH S i 622002 7506380 2.011 69,561 30/12/2011 BFB TURISMO E VIAGENS ME Tx Lic Funcionamento 522780 7498426 2.011 754,70 30/11/2011
RICARDO RAYMUNDO __ ISSQN AUTONOMO 623060 506381 2.011 92,67 30712/2011 MARINA DO ROSARIO SOARES DO Tx Lic Funcionamento 622809 498427 2.011 99,46 30/11/2011
REGINA FAZANARO CPF-01594921814 15SQN AUTONOMO 622990 7506382 2.011 221,64 30712/2011 HELENICE DE CASSIA INOCENCIO Tx Lic Funcionamento 622618 7498428 2.011 154,70 30/11/2011
DOMINGOS SCHIARELLTFILHO _ ISSQN AUTONOMO 622963 7506383 2,011 406,73 30/12/2011 VN ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA __ Tx Lic Funcionamento 622822 7498429 2.011 154,70 30/11/2011
ARTA DE JESUS COSTA T15SQN AUTONOMO 623057 7506384 2.011 318,06 30/12/2011 PIEGO JOSE MANIAS MARSAO ME __ Tx Lic Funcionamento 622826 7498430 2.011 154,70 30/11/2011
ALDENICIO GONCALVES DOS TSSQN AUTONONO 615417 7506565 2.011 278,03 30712/2011 [ATS FONSECA GOMES ME Tx Lic Funcionamento §22832 7498431 2,011 154,70 30/11/2011
PAULO AFONSO ARRUDA TSSQN AUTONOMO 613232 7508142 2.011 1.220,20 30/12/2011 DIMANT & TEIXEIRA LTDA ME Tx Lic Funcionamento 622677 498432 2.011 154,70 30/11/2011
STANCA CALAMONACT TSSQN AUTONONMO 603220 7511710 2.011 154,46 30/1272011 PTRAFONES INTERNET LTDA ME Tx Lic Funcionamento 520868 74968433 2011 754,70 30/11/2011
SQN AUTONOMO 623188 7511711 2011 203,37 3071272011 ALTDIANA BEZERRA ALVES ME Tx Lic Funcionamento 522655 798434 2011 154,70 3071172011
623100 7511712 2.011 51,78 3071272011 Tx Lic Funcionamento 622750 7498435 2.011 154,70 30/11/2011
FDSON ROBERTO MEDINA ISSQN AUTONOMO 623205 7511713 2.011 61,78 30/12/2011 CLAUDIA HELENA DA SILVA ME Tx Lic Funcionamento 622774 7498436 2.011 154,70 30/11/2011
MARILIA TRACEMA LEONARDI ISSQN AUTONOMO 623184 7511714 2.011 203,37 3071272011 RMAOS CHINA AUTO ELETRICA LTDA Tx Lic Funcionamento 622881 7498437 2.011 154,70 30/11/2011
FABIANO SANTAREM GOMES DIGNANI ISSQN AUTONOMO 623154 7511715 2.011 203,37 30/12/2011 A R DE FREITAS JUNIOR ME Tx Lic Funcionamento 622757 7498438 2.011 77,36 30/11/2011
CTOVANT MARTINS GALLO T5SQN AUTONOMO 623156 7511716 2.011 61,78 30/12/2011 MIRTAN DE OLIVETRA CROCO ME TX LIc Funcionamento 522610 7498439 2.011 77,36 30/11/2011
GISELE ROSARIO VALVERDE TSSON AUTONOMO 623157 7511717 2.011 203,37 30712/2011 CESAR ZIMIANT PERETRA ME Tx Lic Funclonamento 520747 7498440 2.011 754,70 30/11/2011
SSQN AUTONOMO 623135 7511718 2.011 61,78 30/12/2011 TORINALDO RAMOS BROGIO ME HORARIO ESPECIAL Tx Lic FUncionameib22762 7498441 2.011 309,40 30/11/2011
KTAUCIO ALMEIDA DE OLIVEIRA T5SQN AUTONOMO 623194 7511719 2.011 61,78 30/12/2011 ZABDI MONTE SINAI REPRESENTAGAOTX Lic Funcionamento 622853 7498442 2.011 77,36 30/11/2011
CINTIA BROSSI DOS SANTOS TSSQN AUTONOMO 623113 7511720 2.011 61,78 30712/2011 AMIGOS LENTES OF TALMICAS LTDA _ Tx Lic Funcionamento 622871 498443 2.011 154,70 30/11/2011
CTAUDEMIR JOSE SARTORI TSSQN AUTONONMO 623127 7511722 2.011 61,78 3071272011 POG SUPREMO COMERCIO DE HORARIO ESPECIAL Tx Lic Funcionamei622879 7498444 2.011 387,85 30/11/2011
ABUD HOMSI NETO CPF-64843521000 1SSQN AUTONOMO 623133 7511723 2.011 203,37 30/12/2011 & R TREINAMENTO PROFISSIONAL _Tx Lic Funcionamento 622737 7498445 2.011 77,36 30/11/2011
HELTON CARLOS DE ALMEIDA ISSQN AUTONOMO 623150 7511724 2.011 203,37 30712/2011 'UTZ ADALBERTO DOS GANTOS ME___ Tx Lic Funcionamento 622778 7498446 2.011 154,70 30/11/2011
QN AUTONOMO 623173 7511725 2.011 61,78 30/12/2011 RESTAURANTE E LANCHONETE Tx Lic Funcionamento 522851 7498447 2.011 154,70 30/11/2011
QN AUTONOMO 623153 511726 2.011 406,73 30/12/2011 AN LTDA ME Tx Lic Funcionamento 622890 498448 2.011 154,70 30/11/2011
1SSQN AUTONONMO 622633 7511727 2.011 123,56 30/12/2011 T T Tx Lic Funcionamento 622763 7498449 2.011 154,70 30/11/2011
QN AUTONONMO 622587 7511729 2.011 123,56 30/12/2011 |7ALDECIR DEMARCHI Tx Lic Funcionamento 622772 398450 2.011 154,70 30/11/2011
Rol do Lang to Mobiliario Rol do Lancamento Mobiliario
Expediente de 24/10/2011 até 02/12/2011 Expediente de 24/10/2011 até 02/12/2011
blome Tributo CPD Divida Exercicio Valor Vv Nome Tributo CPD Divida Exercicio Valor Vencimento
OSE VALDIR ZANDONA TSSQN AUTONOMO 622614 7511730 2.011 52,68 30/12/2011 ONILDA CARIS GIMENES Tx Lic Funcionamento 622795 7498451 2.011 154,70 30/11/2011
ARLOS ROBERTO RUFET SSON AUTONONO 525598 57731 CXIGE] 723,56 3077272077 AGUNGA CALGADOS LTDA EPP Tx Lic Funcionamento TX LIC PUBLICIDAG22814 7498452 2.011 233,15 3071172011
FOAO JANUARIO GOMES T5SON AUTONOMO 529643 ETT73 2071 123,56 3071272017 AZATC CARDOSO DE PAULA TxTi6 Funcionamento 622824 7498453 2.011 154,70 30711/2011
TOSEFIDELTS STQUETRA TSSON AUTONONO Bo0755 511733 EXGE 754,45 3077272017 [GALDINO BRIEDA JUNIOR Tx Lic Funcionamento 622897 7498454 2.011 154,70 30/11/2011
ARTA DE LOURDES BELTRAME TSSQN AUTONGMO 521953 7571734 2071 154,45 30/12/2011 GILBERTO JACY ME Txlig:Funcionamento B0852 AGEASE o007 T5e 70 anaatt
STDINET ADAUTO APARECIDO ROSST _ T550N AUTONOMO 521763 7571735 2071 18534 30/12/2017 EPHERTEA SIVARODRIGIESME.  TRE Fanconamanio b22743 Ll A
S d LTANA APARECIDA VITTT Tx Lic Funcionamento 602858 498457 2.011 754,70 30/1172011
BILEERID THARP GRED26/BE/T8R0)  ISSGN ALITONOMO Selladh oniras el tBea 0 el 0] TRAENGE CONSTRUTORA LTDA EPP Tx [ic Funcionamenio 552754 7498458 2.011 754,70 30711/2011
ENATO FRAGA DE ALMEIDA 15SQN AUTONOMO 621635 7511737 2.011 216,24 30/12/2011 SSVATDO BATISTADASIVA T Forcoramenic 557D ~19845—2 017 =736 3071172077
N ! M 621687 7511738 2.011 711,78 30/12/2011 DILENE TSABEL GIACOMELLT TX [IC Funclonamento 522827 7498460 2.011 754,70 G0/11/2011
DEISE ALMEIDA RODRIGUES DA SILVA ISSQN AUTONOMO 621578 7511739 2.011 162,18 30/12/2011 PAPAROTTO FORROS E DIVISORIAS _ Tx Lic Funcionamento 622640 7498461 2011 754,70 3071172011
CTRO CESAR ROMUALDO TSSQN AUTONOMO 621444 7511740 2.011 247,13 307122011 EMERSON ROBERTO DA SILVA Tx Lic Funcionamento 622800 7498462 2.017 754,70 3071172011
ARIA CRISTINA MORATO AN TNIT AUTONOMO 621325 7511741 2.011 247,13 30712/2011 ANDERSON AUGUSTO JUVENAL ME  Tx Lic Funcionamento 622856 7498463 2.011 77,36 3071172011
ORGE HORIT CPF-208151 74853 15SON AUTONOMO 621368 7511742 2.011 813,47 a0/12/2011 ROMULO FASSIO ME Tx Lic Funcionamento 602867 7498464 2.011 754,70 30/11/2011
ORGE ORLANDO AGUIRRE 1ISSQN AUTONOMO 623236 7512235 2.011 61,78 30/12/2011 VA CONVENIENCIAME Tx Lic Funcionamento 622887 7498465 2.011 154,70 30/11/2011
GLOBAL SERVICOS LTDA Tx Lic Funcionamento 622898 7498466 2.011 754,70 3071172011
HERA COMERCIO DE PRODUTOS DE Tx Lic Funcionamento 622786 7498467 2.011 154,70 30/11/2011
BAGGI BAGGI & MORAES LTDAME ___ Tx Lic Funcionamenio 622813 7498468 2.011 754,70 3071172011
RODRIGO J. C. CARIOCA PET SHOP __ Tx Lic Funcionamento 622866 7498460 2.011 154,70 30/11/2011
BMT EMPREENDIMENTOS Tx Lic Funcionamento 622758 74984 011 ikl
H & M SERVICOS MEDICOS LTDA Tx Lic Funcionamento 622838 7498471 2.011 77,36 30/11/2011
"M A MONTEIRO COSMETICOS ME ___Tx Lic Funclonamento 602608 7498472 2.011 754,70 30/1172011
CESAR APARECIDO PEDROSO Tx Lic Funcionamenio 602875 7498473 2.011 754,70 30/1172011
ADEZ ME Tx Lic Funcionamenio 622753 7498474 2.011 754,70 3071172011
ARCO AURELIO MOLINA MUNIZ ME _ Tx Lic Funcionamento 622864 7498475 2.011 754,70 30/11/2011
A'S FERREIRA APARELHOS Tx Lic Funcionamento 622746 498476 2.011 154,70 3071172011
ERNANDO COSTA CONSTRUGOES _ Tx Lic Funcionamento 622830 7498477 2.011 754,70 30/11/2011
TERESINHA DE JESUS PEREZ Tx Lic Funcionamento 622868 7498478 2.011 754,70 30/11/2011
CAROLINE FERREIRA GONGALVES __ Tx Lic Funcionamento 622701 7498479 2.011 54,70 3071172011
L OCADORA DE VEICULOS BETHEL Tx Lic Funcionamento 622807 7498480 2.011 77,36 30/11/2011
FERNANDA LUIZ BRIZOLA Tx Lic Funclonamento 602829 7498487 2.017 754,70 30/1172011
BILMARA BUENO DE OLIVETRA Tx Lic Funclonamento 602379 7498482 2.011 99,46 3071172011
ACF & AWC INSTITUTO DE BELEZA Tx Lic Funcionamento 622738 7498483 2.011 154,70 30/11/2011
CARLOS EDUARDO PITON VICTORIA _Tx Lic Funcionamento 622840 7498484 2.011 754,70 30/1172011
/ASTRO EMPREENDIMENTOS E Tx Lic Funcionamento 622845 7498485 2.011 754,70 3071172011
| UCMAN CONSULTORIA & NEGOCIOS Tx Lic Funcionamento 622833 7498486 2.011 154,70 30/11/2011
'EVI DOS SANTOS NUNES ME Tx Lic Funcionamento 622846 7498487 2.011 77,36 3071172011
PE BRANCO AGROPET LTDA ME Tx Lic Funcionamento 622850 7498468 2.011 154,70 30/11/2011
ANDRE GORGA ME Tx Lic Funcionamento 622773 7438489 2.011 154,70 30/11/2011
5-0. DALFRE ME CNPJ-14392966000126 T Lic Funcionamento 602755 7498490 2011 754,70 30/11/2011
SOUZA & TIBURCIO LTDA ME Tx Lic Funcionamento 622785 7498491 2.011 754,70 3071172011
ARIA DAS GRAGAS FIDELIS Tx Lic Funcionamento 602793 7498492 2.011 754,70 a0/1172011
VLW COMPONENTES Tx Lic Funcionamento 622908 749849 2.011 754,70 3071172011
N DA M Tx Lic Funcionamento 622796 7498494 2.011 77,36 30/11/2011
MPRETTEIRA SOUSA E PEREIRA Tx Lic Funcionamento 622841 7498495 2.011 7,36 30/11/2011
“AM. SOARES & CIA LTDA HORARIO ESPECIAL Tx Lic Funcionamer622770 7498496 2.011 309,40 3071172011
Rol do Lancamento Mobiliario FEMA COMERCIO DE ACESSORIOS  Tx Lic Funcionamento 602702 7498407 2011 77,36 3071172011
: 4 'YERA ALONSO ME Tx Lic Funcionamento 622741 7498498 2.011 154,70 30/11/2011
Expediente de 24/1012011 até 02/12/2011 TxTic Funclonamento 522745 7498493 2,077 754,70 3071172017
: o ) Ve CR SUPERMERCADO LTDA ME Tx Lic Funcionamento TX LIC PUBLICIDA622852 7498500 2.011 233,15 3071172011
’1“""“ Tributo CPDM 7%’?";: E“'Z“_’(')ﬁ':’ Va""TS T ;I.UFED. FET r}LQkAJTAgf()oCALGA — Ix txc Funcionamento 522760 7498501 2011 77,36 30/11 2077
: A RENATA FABRAI 8] % Lic Funcionamento 622783 7498502 2.011 154,70 30/1172011
TN R EETE TRERPAENS T S L . 121 ATDECIF ANTONES DE WORAISWE T Tic Fncionamento T R O
“ = 2 AURO MERCT SOCIEDADE DE Tx Lic Funclonamento 622781 7498504 2.011 754,70 3071172011
ROBERTO FERREIRA SOUZA TX AMBULANTE TX OCUPACAQ DE SOIB22968 7506406 2.011 796,05 30712/2011 K KOPPERT DO BRASILHOLDING CTDA Tx Lo Funcionamenio TS TI9a505 2017 5470 307172017
622135 7506408 2.011 78,45 307122011 A T Tx Lic Funcionamento 522536 7498506 2.011 754,70 3071172011
ABIO ROCHA CNPJ-11737248000156  TX OCUPACAO DE SOLO 622521 7508412 2.011 156,72 30/12/2011 TALLITA BERNARDINO PIRACICABA  Tx Lic Funcionamento TX LIC PUBLICIDAG22905 7498507 2.017 233,15 3071172011
A TXOCUPACAO DE SOLO 623205 7511810 2.011 78,45 3071272011 FORTE REPRESENTAGAO COMERCIAL Tx Lc Funcionamento 622802 7498508 2.011 77,36 3071172011
THAIS OLIVEIRA FERREIRA TX AMBULANTE TX 1623131 7511811 2.011 196,05 3071272011 0 & C MOBILE REPRESENTAGAC Tx Lic Funcionamento 622735 7498509 2.011 154,70 30/11/2011
FJURANDIA SERVICOS DE Tx Lic Funcionamento 622761 7498510 2.011 754,70 3071172011
\VACCHI CONSULTORIA EM NEGOCIOS Tx Lic Funcionamento 622811 7498511 2.011 77,36 30/11/2011
AMERICO & AMERICO DISTRIBUIDORA Tx Lic Funcionamento 622892 7498512 2.011 7,36 3071172011
AGRO PET PAULISTA COMERCIAL Tx Lic Funcionamento 622854 7498513 2.011 754,70 30/11/2011
TCANTES LTDA Tx Lic Funcionamento 622839 7498514 2.011 154,70 3071172011
CAROLINA MENDES BOCCIA Tx Lic Funclonamento 601640 7498515 2.011 754,70 3071172011
KRATOS EQUIPAMENTOS DE Tx Lic Funcionamento 622798 7498516 2.011 154,70 3071172011




DIARIO OFICIAL PIRACICABA, quinta-feira, 08 de dezembro de 201 {

Rol do Langamento Mobiliario Rol do Lancamento Mobiliario
Expediente de 24/10/2011 até 02/12/2011 Expediente de 24/10/2011 até 02/12/2011
Nome Tributo CPD Divida Exercicio Valor Vencimento lome Tributo CPD Divida Exercicio Valor Vencimento
I’ADYBUG ESCOLA DE IDIOMAS LTDA Tx Lic Funcionamento 622806 7498518 2.011 154,70 30/11/2011 I x Lic Funcionamento 623032 7506349 2.011 154,70 30/12/2011
EWTON JUNIOR DE LIMA ME Tx Lic Funcionamento 522500 7498519 2.011 77,36 3071172011 VA RODRIGUES CONSTRUCAO Tx Lic Funcionamento 623092 506350 2.011 154,70 30/12/2011
Tx [ic Funcionamento 522878 7501223 2.011 754,70 3071172011 SUPRIAGO DISTRIBUIDORS DE Tx Lic Funcionamento 523074 7506351 2011 154,70 30/12/2011
I ANCHONETE SINAT LTDA-ME HORARIO ESPECIAL Tx [Ic Funcionameis10328 7501476 2.011 309,40 3071172011 PISTRIBUIDORA VINCULO PRODUTOS Tx Lic Funcionamento 622997 7506352 2.011 154,70 30/12/2011
REST SERV S/C LTDA. Tx [ic Funcionamento 516694 7504285 2.011 265,22 90711720711 FERNANDO LUIS MENDES HORARIO ESPECIAL Tx Lic Funcionamei622001 7506353 2.011 198,92 30/12/2011
'UIZ BENTO GENEROSO PIRACICABA Tx Lic Funcionamenta 346366 7505589 2.011 154,70 301172011 JOSIANE CRISTINA FERREIRA ME Tx Lic Funcionamento 623029 7506354 2.011 154,70 30/12/2011
ALESSANDRA AMANCIO DA SILVA Tx Lic Funcionamento 623094 7506219 2.011 154,70 30/12/2011 DISTRIBUIDORA DE ROLAMENTO: Tx Lic Funcionamento 623042 7506355 2.011 154,70 30/12/2011
RLDARA SACILOTTO Tx Lic Funcionamento 62306, 7506220 2.011 154,70 3071272011 DISK-OLEO COMERCIO DE OLEO LTDA Tx Lic Funcionamento 623005 7506356 2.011 77,36 30/12/2011
ARCELO RIBEIRO ALVES Tx Lic Funcionamento 623088 7506221 2011 154,70 3071272011 VAMOS CORRENDO ARTIGOS Tx Lic Funcionamento 622094 7506357 2.011 154,70 30/12/2011
O CTDA Tx Lic Funcionamento 623101 7506222 2.011 154,70 30/12/2011 ALFRAN DO BRASIL COMERCIAL £ Tx Lic Funcionamento 623096 7506358 2.011 154,70 30/12/2011
ANA PAULA DE SOUZA Tx Lic Funcionamento 623039 7506223 2.011 154,70 30/12/2011 JACQUELINE CRISTINA HENRIQUE ___Tx Lic Funcionamento 622931 7506359 2.011 154,70 30/12/2011
CHARISTIAN CESAR MENEGON Tx [ic Funcionamento £23024 7506224 2.011 59,46 30712/2011 RANCISCO ADAUTO FERREIRA DA Tx Lic Funclonamento 623058 7506360 2.011 154,70 30/12/2011
M MORENO CAMPOS MINT MERCADO _Tx Lic Funcionamento 523080 7506225 2.011 754,70 30/12/2011 JSALGADO E CIATTDA Tx Lic Funcionamento 623053 7506362 2.011 77.36 30/12/2011
E INVENTE PROPAGANDA & Tx Lic Funcionamento 623020 7506226 2.011 154,70 3071272011 CASTRO & PIACENTINI LTDA. ME Tx Lic Funcionamento 537284 7506602 2.011 154,70 30/12/2011
ARTA APARECIDA BATISTA DA SILVA Tx Lic Funcionamento 523056 750622 2.011 154,70 30/12/2011 MU DA SLVA EMPREENDIMENTOS _ Tx Llc Funcxonamento 618701 507535 2.011 154,70 30/12/2071
FLAVIA DIAS DE AGUIAR Tx Lic Funcionamento 623067 7506228 2.011 154,70 30/12/2011 F E Tx Lic Funcionamer61969 75075 011 387,85
MARLENE APARECIDA DA SILVA Tx Lic Funcionamento 623047 7506229 2.011 154,70 30/12/2011 GERIVAL GOMES REIS Tx Lic Funcionamento 619911 7507541 2.011 77,36 30/12/2011
OSE LUTZ TELLES MARTINS ME Tx [ic Funcionamento §23085 7506230 2.011 77,36 3071272011 X LIc Funcionameib20096 507543 2.011 387,85 3071272011
JARCELO JOSE BARELA Tx Lic Funcionamento 623087 7506231 2.011 77,36 3071272011 INIA TEREZINHA DE PAULA ME Tx Lic Funcionamento 621345 7507545 2.011 154,70 30/12/2011
MPRETTEIRA DE OBRAS DE TX [ic Funcionamento 623102 750623 2011 77,36 3071272011 % CORREIALEITE Tx [ic Funclonamento 521360 750755 2.011 154,70 30/12/2011
ROSANA CAMINAGUI CORREA LIMA __Tx Lic Funcionamento 622970 7506233 2.011 99,46 30712/2011 CM GERLACH ME Tx Lic Funcionamento 621395 7507555 2.011 154,70 30/12/2071
VALE SERVICOS MEDICOS LTDA Tx Lic Funcionamento 623019 7506234 2.011 77,36 30712/2011 X Lic Funcionamei621398 7507563 2.011 309,40 30/12/2011
x Lic Funcionamento 23002 7506235 2.011 154,70 30/12/2071 TP COMERCIO DE MATERIAIS DE Tx Lic Funcionamento 621411 7507568 2.011 154,70 30/12/2011
ic Funcionamento 623043 7506236 2.011 754,70 3071272071 JAGO CANETTO BELLOTE ME Tx Lic Funcionamento TX LIC PUBLICIDAG21414 507575 2.011 233,15 30/12/2011
/ARIA DE FATIMA DE OLIVEIRA Tx Lic Funcionamento 622986 7506238 2.011 154,70 3071272011 MAURICIO MASSANO TRADUCOES E_ Tx Lic Funcionamento 621428 7507581 2.011 154,70 30/12/2011
I'UTS & SANTIAGO COMERGIO DE Tx Lic Funcionamento 523006 7506239 2.011 154,70 30/12/2011 x Lic Funcionamento 621431 7507587 2.011 154,70 30/12/2011
ADRIANA DE LIMA SOUZA VESTUARIO Tx Lic Funcionamento 623050 7506240 2.011 154,70 30712/2011 FENDAS TECIDOS E CONFECGOES __ Tx Lic Funcionamento 621450 507530 2.011 154,70 30/12/2011
ic Funcionamento 54 7506241 2.011 77,36 30712/2011 JOSE ALEXANDRE ANGELOGCI - ME___Tx LIc Funcionamento 521463 7507593 2.011 154,70 30/12/2011
ANDRE LUIS AMARAL ME Tx Lic Funcionamento 623015 7506242 2.011 154,70 3071272011 ROSARIA HERNANDES DURAN - ME __Tx Lic Funcionamento 1X LIC PUBLICIDAG21464 507599 2.011 233,15 a0/12/2011
CAMINAO DIS TRIBUIDORA DE TX LIC PUBLICIDADE 623007 7506243 2011 735,35 3071272011 DANIEL CLANDIS PACKER RODIEPP _ Tx Lic Funcionamento 621469 7507602 2.011 154,70 30/12/2011
(CM2L COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA Tx Lic Funcionamento 623098 7506244 2.011 154,70 3071272011 SAMUEL DOS SANTOS Tx Lic Funcionamento 622060 7507604 2.011 154,70 30/12/2011
Eﬁﬂm POLEZEL Tx Lic Funcionamento 523108 7506245 2.011 77,36 3071272011  LIc Funcionamento i 077 ; i 7
ISTINA CARVALHO BARRIOS Tx Lic Funcionamento 622940 7506246 2.011 99,46 30/12/2011 ALDI PATRESI CNPJ-12946942000146  Tx Lic Funcionamento 622078 507606 2.011 154,70 30/12/2011
COMERCIO DE ROUPAS E Tx [ic Funcionamento £23027 7506247 2.011 754,70 3071272011 5 ECTAL Tx Lic Funcionamere21477 507608 2.011 300,40 3071272077
ESTAURANTE E CHOPERIA Tx Lic Funcionamento 623034 7506248 2.011 154,70 30712/20711 CIDO Tx Lic Funcionamento 622131 7507609 2,011 154,70 30/12/2011
JARAFON CONSTRUTORA E Tx Lic Funcionamento 623055 7506249 2.011 154,70 3071272011 FABIO DANIEL VIEIRA DA SILVA ME Tx Lic Funcionamento 622144 7507610 2.011 154,70 30/12/2071
'UCTA CRISTINA RIBETRO OMETTO  Tx Lic Funcionamento 523068 7506250 2.011 99,46 30712/2011 L Tx Lic Funcionamei621478 7507612 2.011 309,40 30/12/20711
ADEMIR DE JESU Tx [ic Funcionamento §22910 7506251 2011 754,70 3071272071 ERNANDO NEVES DA SILVA Tx Lic Funcionamento 522155 7507613 2.011 754,70 30/12/2011
ic Funcionamento ] 011 154, 727201 | .CPV DO PRADO ME Tx Lic Funcionamento 622172 7507615 2.011 154,70 30/12/2011
(CELIA DE PAULA PERES TX Lic Funcionamento 622979 7506253 2.011 754,70 3071272011 DANTAS & GENEROSO COMERCIO DE Tx Lic Funcionamento 621488 7507617 2.011 154,70 30/12/2011
A.R. PINTURAS E REFORMAS LTDA ME Tx Lic Funcionamento 625049 7506254 2.011 77.36 30712/2011 Ci x Lic Funcioname622188 7507619 2.071 1.890,79 30/12/2011
ARURIMAR SILVA SANTOS ME Tx Lic Funcionamento 623023 506256 2.011 77,36 30/12/2011 EMATTT AHTEFATOS DE PLASTICOS Tx Lic Funcionamento 621498 7507623 2.011 154,70 30/12/2011
DANIELC BARBOSA DE ARAUJO Tx Lic Funcionamento 623040 7506256 2.011 154,70 30/12/2011 BERG COMERCIO E IMPORTAGAO DE_Tx Lic Funcionamento 1 X LIC PUBLICIDAG21573 507629 2.011 233,15 30/12/2011
E Al D. x Lic Funcionamento 623066 7506257 2.011 154,70 30/12/2011 TVIDVISION TECNOLOGIA LTDA Tx Lic Funcionamento 621514 7507635 2.011 154,70 30/12/2011
STENDORE PROMOGOES E EVENTOS Tx Lic Funcionamento 622971 7506258 2.011 77,36 3071272011 MOHSSEN MAROUN SLETMAN TX LIC PUBLICIDADE Tx Lic Funcioname621520 5076 2.011 546,95 30/12/2011
RHR VISTORIAS EM VEICULO LTDA ME Tx Lic Funcionamento 623010 7506259 2.011 754,70 30712/2011 HAL ISTINA Ul x Lic Funcionamento 621710 7507639 2.071 54,70 30/12/2071
Tx [ic Funcionamento 623036 7506260 2.011 154,70 3071272071 & T PRESTAGAO DE SERVIGOS Tx Lic Funcionamento 522218 7507640 2.011 754,70 30/12/2011
F TARANTINE CNPJ-14508013000180 Tx Lic Funcionamento 623046 506261 2011 154,70 3071272071 'OYRY TECNOLOGIA LTDA Tx Lic Funclonamento 522223 7507644 2.011 754,70 30/12/2011
B8J ACADEMIA DE COMBATE LTDA ME Tx Lic Funcionamento 622958 7506262 2.011 154,70 3071272071 CAJU LOGISTICA E TRANSPORTES __ Tx Lic Funcionamento 622237 7507648 2.011 154,70 30/12/2011
ARIANA ELIAS PROVENZANG Tx Lic Funcionamento 623008 7506263 2.011 754,70 3071272071 FERTAS FELIZ COMERCIO DE Tx Lic Funcionamento 622273 507649 2.011 154,70 30/12/2011
23 Tx Lic Funcionamento 622920 7506264 2.011 154,70 3071272011 x Lic Funcioname622293 7507650 2.011 155,81 30/12/2011
MOVERE TRANSPORTES RAPIDOS __ Tx Lic Funcionamento 622936 7506265 2.011 77,36 30/12/2011 BILVIA HELENA CARDOSO Tx Lic Funcionamento 622323 507651 2.011 154,70 30/12/2011
UNES PIRACICABA OBRAS DE Tx Lic Funcionamento 522567 7506266 2.011 77,36 3071272011 TLVANA TRAVAGLINI SOARES ME____ Tx LIc Funclonamento 621752 7507653 2.011 154,70 30/12/2011
EURONIO ADICIONAL COMUNICAGAO Tx Lic Funcionamento 623033 7506267 2.011 154,70 30712/2011 WLVA Tx Lic Funcionamento 621753 7507657 2.011 154,70 30/12/2011
NDEPENDENCIA EMPREENDIMENTOS Tx Lic Funcionamento 623105 7506268 2.011 154,70 3071272011 UA CASA PROMOTORA DE HORARIO ESPECIAL Tx Lic Funcionamei621756 7507661 2.011 387,85 30/12/2011
ECNICA ELETRONICA DIESEL Tx Lic Funcionamenio 622925 7506269 2011 154,70 3071272011 CATIANE SANTOS DE JESUS HORARIO ESPECIAL Tx Lic Funcionameis21759 7507662 2.011 309,40 30/12/2011
RIBETRO E RIBEIRO LAVANDERIA DE T Lic Funcionamento 623059 7506270  2.011 154,70 30/12/2011 T =RCIO D X Lic Funcionamento 621554 7507665 2.011 154,70 30/12/2011
ARMAZEM DO MOVEL DECORAGOES E Tx Lic Funcionamento 623063 7506271 2.011 154,70 30/12/2011 ABIO MORATS GOMES Tx LIc Funclonamento 621567 7507669 2.011 154,70 30/12/2011
TATIANA ROLIM EVERALDO ME Tx Lic Funcionamento TX LIC PUBLICIDAG22924 7506272 2011 233,15 3071272011 | TEANDRO SEVULSKIME Tx Lic Funcionamento 622333 507671 2.011 154,70 30/12/2011
I "UTZ HENRIQUE MARIANO FERREIRA _Tx Lic Funcionamento 522984 7506273 2.011 154,70 30/12/2011 NAM SERVIGOS EM CONSTRUGAO ___ Tx Lic Funcionamento 622375 7507674 2.011 77,36 30/12/2011
ACAN DONIZETT DINIZ ME Tx Lic Funcionamento 622995 7506274 2.011 154,70 a0/12/2011 ECAINTIMALTDA - ME Tx Lic Funcionamento 622381 507677 2.011 154,70 30/12/2011
ANDREA HABECHIAN NEGRI SALIM Tx Lic Funcionamento 622926 7506275 2.011 99,46 30/12/2011 ALEXANDRA RENATA BARBIERI Tx Lic Funcionamento 622382 7507680 2.011 154,70 30/12/2011
OUINILATO & SAMPAIO CAFETERIA _ Tx Lic Funcionamento 622954 7506276 2.011 154,70 30/12/2011 SIDNEY GERONIMO DOS SANTOS ME _Tx Lic Funcionamento 621773 7507682 2.011 154,70 30/12/2011
ARCELO BENATTT Tx [ic Funcionamento 622985 7506277 2.011 754,70 3071272011 ZELTA DO NASCIMENTO ROUPAS ME Tx Lic Funcionamento 621767 507684 2.011 754,70 30/12/2011
BARBOSA E BARBOSA SOLUGOES Tx Lic Funcionamento 623037 7506278 2.011 154,70 3071272071 MARCIA LEAO COMERCIO DE TECIDOS Tx Lic Funcionamento 621819 7507686 2.011 154,70 30/12/2011
ITF YOGURT DO BRASIL LTDA EPP Tx Lic Funcionamento 623071 7506279 2.011 754,70 30/12/2011 ELTANE DE SOUZA VARIZE ME Tx Lic Funcionamento 621622 7507688 2.011 154,70 30/12/2011
Rol do Lancamento Mabiliario Rol do Lancamento Mobiliario
Expediente de 24/10/2011 até 02/12/2011 Expediente de 24/10/2011 até 02/12/2011
Nome Tributo CPD Divida Exercicio Valor Vi Nome Tributo CPD Divida Exercicio Valor Vencimento
APRILANTI ARQUITETURA E Tx Lic Funcionamento 623081 7506280 2.011 154,70 30/12/2011 [MARIA JOSE RODRIGUES VOLPATO _ Tx Lic Funcionamento 621809 7507726 o171 754,70 3071272011
AMED SERVICOS MEDICOS LTDA EPP Tx Lic Funcionamento 622930 7506281 2.011 77,36 30712/2011 CAROEL COMERGIO DE ROUPAS LTDAHORARIO ESPECIAL Tx Lic Funcionamei621900 7507728 2.011 309,40 3071272011
MICHAEL PABLO MARANGONI ME HORARIO ESPECIAL Tx Lic Funcionamer622935 7506282 2.011 309,40 30/12/2011 COSAN S/A AGUCAR E ALCOOL Tx [ic Funcionamento 620365 7507730 5017 754,70 3071272071
PSUM EMPREENDIMENTOS, Tx Lic Funcionamento 622965 7506283 2.011 154,70 30/12/2011 HOTELARIA ACCOR BRASIL O/A HORARIO ESPECIAL Tx Lic Funcionameis22419 7507731 2011 309,40 3071272071
SORIOS, Tx Lic Funcionamento 622987 506284 2.011 154,70 3071272011 ROTA LESTE TRANSPORTES LTDA __ Tx Lic Funcionamento 622479 507732 2.011 77,36 30/12/2011
(TOZEMEINE APARECIDA FERREINA__TX Lic Funcionamento 622991 7506285 2.011 154,70 30/12/2011 RATA S/A CNPJ-60605664037700 Tx Lic Funcionamento TX LIC PUBLICIDAG22497 7507734 2.011 422,12 30/12/2011
ALEXANDRE FERANDES COMERCIO  Tx Lic Funcionamento 622996 506286 2.011 154,70 30/12/2011 ARCOS ROGERIO DE GODOY Tx Lic Funcionamento 622505 7507737 2.011 754,70 3071272011
O ERVI DMINISTRATI Tx Lic Funcionamento 623018 7506287 2.011 154,70 30712/2011 ADIOLOGIA MEDEIROS & NUNES Tx Lic Funcionamento 622540 7507738 2.011 154,70 3071272011
DIEHL & DIEHL TRANSPORTES LTDA _ Tx Lic Funcionamenio 623041 7506288 2.011 154,70 3071272011 F.L. JORGE ME CNPJ-13052001000121 Tx Lic Funcionamento 622560 7507730 2011 754,70 30/12/2011
EGINA FERNANDES ALCOVER ME Tx Lic Funcionamento 622937 7506289 2.011 154,70 30/12/2011 § NASCIMENTO CONFECGOES LTDA Tx Lic Funcionamento 621004 7607743 2.011 754,70 30712/2011
SALVANHA & FERNANDES Tx Lic Funcionamento 622956 7506290 2.011 154,70 30/12/2011 AL EXANDRE JOSE RIBEIRO ME Tx Lic Funcionamento 621945 7507756 2011 754,70 30/12/2011
AIR DE BRITO JUNIOR Tx Lic Funcionamento 622932 506291 2.011 99,46 30/12/2011 NDRA APARECIDA FRASSETO ME RARIO ESPEGIAL Tx Lic Funcionamer623061 7507772 2.011 309,40 307127201
HS TADISTAU CONSTRUGOES ME Tx Lic Funcionamento 622915 7506292 2.011 154,70 30/12/2011 ,ETICIA DINIZ GONGALVES Tx Lic Funcionamento TX LIC PUBLICIDAG21952 7507826 2.011 233,15 3071272011
'ALVERDE E SOARES CONFECCOES  Tx Lic Funcionamento 622993 7506293 2.011 154,70 30/12/2071 EDISON DARIO FELICIANO Tx Lic Funcionamento 621955 7507832 2.011 754,70 30/12/2011
ACQUELINE CANALE & CIALTDA ME Tx Lic Funcionamento 622951 7506294 2.011 154,70 30/12/2011 DATANE MARTINS DE SOUZA ME Tx Lic Funcionamento 622581 7507835 2.011 77,36 30/12/2011
(5IAS INCORPORADORA DE BENS ~_ Tx Lic Funcionamento 623076 7506295 2.011 77,36 30/12/2011 UGZY E CTDA RARI Pl Tx Lic Funcionamei621968 7507836 2.011 309,40 30/12/2011
AMC AGENCIA DE VIAGENS LTDAME _Tx Lic Funcionamenta 622976 7506296 2.011 154,70 30/12/2011 ODATR PISOL NEGRI HORARIO ESPECIAL Tx Lic Funcionamer22632 7507839 2.011 309,40 30/12/2011
[UVIMA SERVICOS MEDICOS LTDA ___Tx Lic Funcionamento 623007 7506297 2.011 754,70 3071272011 ERNANDO CESAR GERAGE TX 16 Funcionamento 627977 7507641 2.011 754,70 3071272071
NDUSTRIA E COMERCIO DE Tx Lic Funcionamento 623104 7506298 2.011 154,70 30/12/2011 CBEU CURSOS E CULTURAS LTDA ME Tx Lic Funcionamento 622000 7507843 2.011 154,70 30/12/2011
FOX TRANSPORTES E LOGISTICA Tx Lic Funcionamento 622999 7506299 2.011 154,70 3071272011 CRISTIANE MONTANHA LETTE ME Tx Lic Eunclonamento 655056 B07846 5017 154,70 3071272071
COLETA & SURIAN RESTAURANTE ___Tx Lic Funcionamento 623099 7506800 2.011 154,70 3071272011 MM.C - MONTAGEM E MECANICA __Tx Lic Funcionamento 622036 7507648 2.011 154,70 30/12/2011
DJBONATTO TRANSPORTES LTDA ME Tx Lic Funcionamento 622945 506301 2.011 77,36 30/12/2011 x Lic Funcionamei £l 5078 011 09,40 127201
CRISTIANE LUCT CONGO AGUIAR Tx Lic Funcionamento 622960 50630 2.011 754,70 30712/2011 A DE SOUZA BAR ME HORARIO ESPECIAL Tx Lic Funcionamei622039 7507863 2.011 309,40 3071272011
DOMINGOS SCHIARELLT FILHO Tx Lic Funcionamento 622963 7506303 2.011 99,46 30/12/2071 ABM CURSOS E EVENTOS LTDA ME____Tx Lic Funcionamento 622051 7507868 2.011 754,70 307/12/2011
ENISE B. 1. TAKAGI ME Tx Lic Funcionamento 622949 7506304 2.011 154,70 30/12/2011 M B CORREA TRANSPORTES ME Tx Lic Funcionamento 622057 7507871 2.011 77,36 30/12/2011
A A MTRANDA BAR ME Tx Lic Funcionamento 623021 7506305 2.011 754,70 30/12/2011 BRIARE MOVEIS E DECORAGOES ___ TX LIC PUBLICIDADE Tx Lic Funcioname622667 7507879 2.011 311,60 3011272011
A BARBOSA BAR ME Tx Lic Funcionamento 623025 7506306 2.011 154,70 30/12/2071 UNDIAL HDRAULICA, PEGAS E Tx Lic Funcionamento 622674 7507891 2.011 754,70 3071272011
SATPH SERVICOS EMPRESARIAIS T Lic Funcionamento 62309 750630 011 77,36 3071272011 EZUTTA DAS VIRGENS DE SOUZA _ Tx [ic Funcionamento 622695 7507893 2.011 754,70 3071272011
-R. x Lic Funcionamento 622973 7506308 2.011 154,70 30/12/2011 VM SERRALHERIA LTDA ME Tx Lic Funcionamento 622708 7507896 2.011 154,70 3071272011
i¢ Funcionamento .011 154, 1 1 AV TUCAFO ME CNPJ-14217051000184 Tx Lic Funcionamento 622725 7507898 2.011 154,70 307122011
e HUHI:HIU RODRIGUES ME Tx Lic Funcionamento 623065 7506310 2.011 77,36 30/12/2011 [UCAP PORTAS E COMPONENTES ___ Tx Lic Funcionamento 622734 7507900 2.011 154,70 30/12/2011
SAO BERNARDO PRODUTOS TX Lic Funcionamento 623080 7506311 2.011 154,70 30712/2011 AUTO CENTER SAQ PAULO LTDA ME__ Tx Lic Funcionamento 622857 7507906 2.011 754,70 307122011
mﬂm LTDATx Lic Funcionamento 622922 7506312 2,011 754,70 3071272071 'OSEANE CORREA Tx Lic Funcionamento 622903 7507908 2.011 154,70 3071272011
CTNTRA & RODRIGUES OXICORTE Tx [ic Funcionamento 520942 7506313 2.011 154,70 30/12/2011 (STSELLE SEGHESE ME Tx [ic Funcionamento 622920 507957 2,011 754,70 3071272011
BITTENCOURT & BEAUCLAIR Tx Lic Funcionamento 623095 7506317 2.011 154,70 30/12/2011 FELIPE BENEDITO PROJETTE ME Tx Lic Funcionamento 622950 7507958 2.011 154,70 30/12/2011
[AGALT APARECIDA TEODORO Tx Lic Funcionamento 623054 7506318 2.011 154,70 30/12/2011 TOCTANA GRAZIELA ARRUDA AMORIM Tx Lic Funcionamento 22966 7507961 2.011 754,70 3071272011
Tx Lic Funcionamenta 623070 7506819 2.011 77,36 3071272011 SLCINDUSTRIA, E COM., IMP_E Tx [ic Funcionamento 623004 7507967 2.011 154,70 3071272011
& Tx Lic Funcionamento 623079 7506320 2011 77,36 3071272011 THTAGO DINTZ BARNE GANEO Tx LIc Funcionamento 623012 7507969 2.011 154,70 3071272011
RENATEK EQUIPAMENTCS E Tx Lic Funcionamento 622947 7506327 2.011 154,70 3071272011 ELIETE GALLI RODRIGUES CAVAGIS  Tx Lic Funcionamento 623016 7507971 2.011 154,70 3071272071
’ACARIAS TEIXEIRA LIMA Tx Lic Funcionamento 623014 7506322 2.011 77,36 30/12/2011 VANDRO ANTONIO DI TGLTIA ME Tx Lic Funcionamento 623103 7507973 2.011 154,70 30/12/2011
RODRIGO DE ASSIS FAVETTA ME Tx Lic Funcionamento 623035 506323 2.011 77,36 3071272011 JVBERNO ME CNPJ-120222190001 70 Tx Lic Funcionamento 623106 7507975 2.011 154,70 3071272011
ALANA COMERCIO DE COLCHOES Tx Lic Funcionamento 623073 7506324 2.011 154,70 30/12/2011 (GERSONETE LIMA DA SILVA Tx Lic Funcionamento 623245 7512100 2.011 154,70 3071272011
DOUGLAS CASSIMIRO DA SILVAME _ Tx Lic Funcionamento 623084 506325 2.011 77,36 3071272011 EDRO PAULO MOTTA Tx Lic Funcionamento 623217 7512101 2.011 154,70 3071272011
A DE OLT x Lic Funcionamento 623086 7506326 2.011 77,36 _30712/2071 MARILIA TRACEMA LEONARDI Tx Lic Funcionamento 623184 51210, 2.011 99,46 30712/2011
TTANA MARJORY CARCANHOLO Tx [ic Funcionamento 623044 7506027 2.011 154,70 30/12/2011 [TOANA DA CONCEICAO SILVA Tx Lic Funcionamento 623193 7512103 2.011 754,70 30/12/2011
Tx Lic Funcionamento 623078 7506328 2.011 154,70 30/12/2011 ANDRE LEITE LUPETTT ME Tx Lic Funcionamento 623226 7512104 2.011 154,70 30/12/2011
VA Tx Lic Funcionamento 623077 7506329 2.011 154,70 30/12/2011 (GP7 MANUTENCAO DE MAQUINAS Tx Lic Funcionamento 623246 7512105 2.011 77,36 3071272011
TA Tx Lic Funcionamento 623057 506330 2.011 99,46 30/12/2011 ALESSANDRA SALA ME Tx Lic Funcionamento 623201 7512106 2.011 77,36 30712/2011
ARTA DA CONCEIGAO MACIEL MARIA Tx Lic Funcionamento 623048 7506331 2.011 77,36 307122011 BANZATTO & SPOTO CONSULTORIA _ Tx Lic Funcionamento 623242 7512108 2011 154,70 3071272071
DRIANA MARIA FERRER VERA Tx Lic Funcionamento 622955 7506332 2.011 754,70 30/12/2011 KCAUCIO ALMEIDA DE OLIVEIRA __ Tx Lic Funcionamento TX LIC PUBLICIDA623194 512109 2.011 177,91 3071272011
ADELMIR ALVES ANDRE JUNIOR ME T Lic Funcionamento 523038 7506333 2.011 154,70 3071272011 ALTA CONSTRUGOES E Tx Lic Funcionamento 620202 7512110 2.011 754,70 3071272071
~J. DIEAL INFORMATICA ME Tx Lic Funcionamento 623013 7506334 2.011 154,70 30/12/2011 STCVEIRA & VIDAL COMERCIO DE Tx Lic Funcionamento 623218 7512111 2011 154,70 30/12/2011
EDCARE ASSISTENCIA MEDICA EM  Tx Lic Funcionamento 623069 7506335 2.011 77,36 30/12/2071 TERESINHA APARECIDA FIGUEIREDO Tx Lic Funcionamenio 623200 7512112 2.011 164,70 307/12/2011
C.A_SABBADIN TRANSPORTADORA _ Tx Lic Funcionamento 622911 7506336 2.011 77,36 30/12/2011 TATR FONSECA DE OLIVEIRA Tx Lic Funcionamento 623128 7512113 2.011 154,70 30712/2011
ANTONIO JOSE FALCONE JUNIOR ME_HORARIO ESPECIAL Tx LiG Funclonames22027 7506337 2.011 367,85 30712/2011 JRMAOS SIMOES COMERCIO DE Tx Lic Funcionamento 623148 7512114 2.011 754,70 30/12/2011
HYUNDATMOTOR BRASIL TX Lic Funcionamento 623026 7506338 2.011 77,36 3071272011 SITBERTO ESTEVES LIMA Tx Lic Funcionamento 623207 7512115 2.011 77,36 3071272011
A & T MONTAGEM INDUSTRIAIS LTDA _Tx Lic Funcionamento 623009 506339 2.011 77,36 3071272071 PRAZER SEM CULPA SEX SHOP LTDA Tx Lic Funcionamento 620216 7512116 2.011 77,36 3071272011
POAG RODRIGO PINTO TRANSPORTES Tx Lic Funcionamento 622916 7506340 2,011 154,70 30/12/2011 JOSE PEDRO FERREIRA DE SOUZA __Tx Lic Funcionamento 62323 7512117 2,011 154,70 30/12/2011
ONALDO MENOCHELLT Tx Lic Funcionamento 622960 7506341 2011 154,70 30/12/2011 EEHNANDA GOMES BAPTISTA MODA _Tx Lic Funcionamento 623232 7512118 2.011 77,36 3071272011
G DE SOUZA MOVEIS ME Tx Lic Funcionamento TX LIC PUBLICIDAB23051 7506342 2.011 233,15 30/12/2011 VA Tx Lic Funcionamento 623116 7512119 2.011 154,70 30/12/2011
ROSANGELA APARECIDA ARRUDA ___Tx Lic Funcionamento 623017 7506843 2.011 154,70 30/12/2011 ABUD HOMSI NETO CPF-64843521000 T LIC Funcionamento 623133 7512120 2.011 99,46 3071272011
CENTRO DE ESTETICA E Tx Lic Funcionamento 623083 7506344 2.011 154,70 30/12/2011 OPT SYS TECNOLOGIA DA Tx Lic Funcionamenio 623144 7512121 2.011 754,70 30/12/2011
KERLLYN DE OLIVEIRA MENEGUSSE _ Tx Lic Funcionamento 622917 7506345 2.011 154,70 3071272011 ORGANIZACAO CONTABIL TEIXEIRA & Tx Lic Funcionamento 623164 7512122 2.011 154,70 3071272071
TEREZINHA VIETRA DA SILVA Tx Lic Funcionamento 623011 7506346 2.011 154,70 30/12/2011 TLLTAM EDUARDO DE ALMEIDA Tx Lic Funcionamento 623123 7512123 2.011 7,36 30/12/2011
EW UTD UTILIDADES DOMESTICAS  Tx Lic Funcionamento 623090 7506347 2.011 154,70 30/12/2011 CFG COMERCIO DE COSMETICOS Tx Lic Funcionamento 623125 7512124 2.011 154,70 30/12/2011
TRIATS LTDA ME Tx Lic Funcionamento 600944 7506048 2.011 154,70 30/12/2011 CECILIA OLIVEIRA BARBOSA BUCK __ Tx Lic Funcionamento 623138 7512125 2.011 154,70 3071272011
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Rol do Lancamento Mobiliario

Expediente de 24/10/2011 até 02/12/2011

Expediente de 24/10/2011 até 02/12/2011

x Lic Funcionamer623206

7512159 2.011

309,40 30/12/2011

CAROLINE BISTACHIO TREVISAN Tx Lic Funcionamento 623104 7512160 2.011 154,70 3071272011
ANA CLAUDIA FERNANDES Tx Lic Funcionamento 623134 7512161 2.011 154,70 3071272011
FUISABETE DONIZETE DA SILVA Tx [ic Funcionamenio 623152 7512162 2.011 154,70 30/12/2011
CARLOS EDUARDO CAMOLESTME  Tx Lic Funcionamento 623229 7512163 2.011 77,36 3071272011
x Lic Funcionamento 623118 7512164 2.011 77,36 30712/2011
(SRAZIELA DE AGUIAR ZANIN Tx Lic Funcionamento 623139 B12165  2.011 754,70 30/12/2011 sua ar!na CONtra
SICVANA BORDENALE ARQUITETURA Tx Lic Funcionamento 623147 7512166 2.011 154,70 3071272011 a VIOLENCIA
BIIVIO APARECIDO GAZIM ME Tx Lic Funcionamento 623186 7512167 2.011 154,70 30/12/2011 .
CUILHERME DOS S. RODRIGUES DE_ Tx Lic Funcionamento 623140 7512168 2.011 154,70 30/12/2011
ANDRE CHRISTIANO RIGO LUCAS ME _Tx Lic Funcionamento 623176 7512169 2.011 77,36 3071272011
CTAUDEMIR DE ARRUDA LEITE Tx Lic Funcionamento 623168 7512170 2.011 754,70 30/12/2011
POSE CARLOS DA SILVA Tx Lic Funcionamento 623122 7512171 2011 154,70 3071272011
PORTAL DE ARTEMIS Tx Lic Funcionamento 623240 7512172 2.011 154,70 30712/2011
CTAYTON RAMOS DOS SANTOS ME  Tx Lic Funcionamenio 623114 7512173 2.011 77,36 30712/2011
CLEIDENICE DA SILVA SILVELLO Tx Lic Funcionamento 523190 512174 2.011 77,36 3071272011
ALMEIDA & BITENCOURT SERVICOS — Tx Lic Funcionamento 623187 7512175 2.011 77,36 30/12/2011
% Lic Funcionamet623243 7512176 2.011 309,40 30/12/2011
. M. PIRACICABA ESQUADRIASDE ~ Tx Lic Funcionamento 623129 7512177 2.011 154,70 30/12/2011
ARIANA PASSARI BORTOLETTO Tx Lic Funcionamento 623111 7512178 2.011 154,70 30/12/2011
[ISANGELA BOMBASARO ANDREONI Tx Lic Funcionamento 623153 7512179 2.011 59,46 30712/2011
ALTER VITAL DO PRADO Tx Lic Funcionamento 623132 7512180 2.011 154,70 3071272011
SERGIO CARLOS NARDELLT ME Tx Lic Funcionamento 623247 7512181 2.011 754,70 30/12/2011
SILVIA ELENA JODAR Tx Lic Funcionamento 623130 7512182 2.011 154,70 30/12/2011
PARANA REDES DE PROTECAO E Tx Lic Funcionamento 623224 7512183 2.011 77,36 3071272011
POSE MAURD LEMOS DOS SANTOS ~ Tx Lic Funcionamento 623211 7512184 2.011 154,70 30/12/2011
DETAMIX ORGANIZAGAO E Tx Lic Funcionamento 623110 512185 2.011 154,70 3071272011
GRUPO 5 REPRESENTACOES Tx Lic Funcionamento 623234 7512186 2.011 77,36 3071272011
O ALVES ME Tx Lic Funcionamento 623214 7512187 2.011 154,70 30/12/2011
CENEDESE BREGLIA Tx Lic Funcionamento 623230 7512188 2.011 154,70 30/12/2071
AIR GONCALVES Tx Lic Funcionamento 623249 7512189 2.011 154,70 30/12/2011
[/OCTANE SOUZA PRADO Tx Lic Funcionamento 623160 512190 2.011 154,70 30/12/2011
DRIANA CARONE DA SILVA Tx Lic Funcionamento 623225 7512191 2,011 154,70 3071272011
memumo Tx Lic Funcionamento 623239 512192 2.011 154,70 3071272011

DENUNCIA

LIGUE GRATIS

Nome Tributo CPD Divida Exercicio Valor Venci Nome Tributo CPD Divida Exercicio Valor Vencimento
z T X Lic Funcionames231656 7512126 501 300,40 3071272071 .A. GAVA SERVICOS Tx Lic Funcionamento 623169 7512193 2.011 77,36 30/12/2011
SENEDITO APARECID TEME % Lic Funclonamento 623227 7512728 2,017 754,70 3071272071 CONVIVIO CHAMONIX Tx Lic Funcionamento 623149 7512194 2.011 754,70 30/12/2011
ADPC TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Tx Lic Funcionamento 623174 B12129  2.011 77,36 3071272011 x Lic Funcionamento 31 EE .01 154,70 30/12/2011
HELTON CARLOS DE ALMEIDA Tx Lic Funcionamento 623150 7512130 2.011 09,46 307122011 ESP TERGEIRA C 10 x Lic Funcionamento 623244 7512196 2.011 154,70 30/12/2011
MILTON J DOS SANTOS. Tx Lic Funcionamento 623165 512131 2.011 77,36 30/12/2011 (5. DA CONCEIGAC GESSO ME Tx Lic Funcionamento 623115 7512197 2.011 77,36 30/12/2011
RGINFO COLETA DE SOLO LTDA ME__Tx Lic Funclonamento B23166 512130 5017 77.36 3071272011 HARMONIE COMERCIO DE ROUPAS  Tx Lic Funcionamento 623235 7512198 2.011 154,70 30/12/2011
VA Tx Lic Funcionamento 623180 7512133 2011 754,70 3071272011 A RV LOPES AUTOPEGCAS ME Tx Lic Funcionamento 623203 7512189 2.011 154,70 30/12/2011
EDIFICIO CHARLOTTE Tx Lic Funcionamento 623233 7512134 2.011 77,36 30/12/2011 G ECIAL Tx Lic Funcionamei623208 512202 2.0T1 309,40 30/12/2011
5 J. V. EMPREITEIRA LTDA ME Tx Lic Funcionamento 623119 7512135 2.011 77,36 3071272011 VANILDO CARLOS DA SILVA Tx Lic Funcionamento 623181 7512204 2.011 154,70 30/12/2011
SUNNAR VINGREN DA SILVA ME Tx Lic Funcionamento 623142 512136 2.011 754,70 3071272011 AXION TRANSPORTE RODOVIARIO  Tx Lic Funcionamento 621597 7512205 2.011 77,36 30/12/2011
ROGERIO ANTONIO PEREZ ME Tx Lic Funcionamento 623146 7510137 2.017 77,36 3071272011 A.M.G. DI FAVARI & CIA. LTDA - EPP  Tx Lic Funcionamento 623126 7512206 2.011 154,70 30/12/2011
ABIANA ANTONIALLT ME Tx Lic Funcionamento Bo3102 7512138 2011 754,70 3071272011 GUSTAVO HENRIQUE CAMOLEZI Tx Lic Funcionamento 623158 7512207 2.011 154,70 30/12/2011
ARCIA CRISTINA DOS SANTOS SILVA T Lic Funcionamento 623213 7512138 2.011 154,70 30/12/2011 C x Lic Funcioname623212 7512208 2.011 309,40 30/12/2011
ATHEUS GIOVANT LOBO ME Tx Lic Funcionamento 623275 7512140 2.017 754,70 30/12/2011 JANE FERREIRA DANELON HORARIO ESPECIAL Tx Lic Funcionamei621353 7512209 2.011 309,40 30/12/2011
DENER JOSE DE QUEIROZ Tx Lic Funcionamento 623163 7512141 2.011 754,70 3071272011 G TxLic Funcionamento 623209 7512212 2.011 77,36 30/12/2011
RAGA UENO ARQUITETOS LTDA ME _ Tx Lic Funcionamento 623189 7512142 2.011 154,70 30/12/2011
] OTERIA TO ESPECIAL Tx Lic Funcionamer623191 7512143 2.011 387,85 307127201
JARIA DE LOURDES VENTURI Tx Lic Funcionamento 623183 7512144 2.011 154,70 30/12/2011
MARA DALILA GOMES DA SILVA ME __ Tx Lic Funcionamento 623167 7512145 2.011 154,70 30/12/2011
CARLOS HENRIQUE ALVES CEREAIS _Tx Lic Funcionamento 623204 7512146 2.011 154,70 30/12/2011
|IOSTANE AZEVEDO VASCAC ME Tx [ic Funcionamento 623238 7512147 2.011 77,36 3071272011
NA PAULA ALVES HERLER Tx Lic Funcionamento 623136 7512148 2.011 154,70 30/12/2011
TULTANA ROMAO ME Tx Lic Funcionamento 623170 7512149 2.011 154,70 30/12/2011
RELLY CARLSON SILVA ME Tx Lic Funcionamento 623182 7512150 2.011 154,70 30/12/2011
FTTANE SANTOS DA SILVA SOUZA T Lic Funcionamento 623151 7512151 2.011 754,70 30/12/2011
C ORAL LTDA ME Tx Lic Funcionamento 623162 7512162 2.011 154,70 30/12/2011 7~ ~
'UCTANA CRISTINA BARBOSA JULIO T Lic Funcionamento 623143 7512153 2.011 154,70 30712/2011
(CLASSERE E SANTOS MONTEGENS  Tx Lic Funcionamento 623178 512154 2.011 77,36 30/12/2011
JFT SERVIGOS ADMINIS TRATIVOS Tx Lic Funcionamento 623210 7512155 2.011 154,70 3071272011
CLAUDEMIR FATORI ME Tx Lic Funcionamento 623231 512156 2.011 154,70 30/12/2011
INORLD SPACE BRASIT Tx Tic Funcionamento 523172 7515157 2.011 754,70 3071272011 DIS UE
RAZ & BARBATILTDA ME Tx Lic Funcionamento TX LIC PUBLICIDAB23228 7512158 2,011 233,15 3071272011 ,

Sigilo ABSOLUTO - atendimento 24 horas

SERVICO MUNICIPAL DE AGUAE ESGOD

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO
Expediente do dia 6 Dezembro 2.011

Protocolados e Encaminhados

Protocolos  Interessados

004805/2011 RONALDO JOSE ALTAFIM

004806/2011 CBE

004807/2011 REINALDO ALVES DA SILVA

004808/2011 LUCIANO CELENCIO

004809/2011 LUIZA BATISTA LAUDE

004810/2011 PAULO SERGIO MALUF JUNIOR
004811/2011 SETOR DE PATRIMONIO

004812/2011 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
004813/2011 ANTONIO CARLOS FAGUNDES
004814/2011 GERALDO DE ARANTES FILHO
004815/2011 TIAGO MONACO LAVORENTI
004816/2011 HM ENGENHARIA E CONSTRUGOES S.A.
004817/2011 HM ENGENHARIA E CONSTRUGOES S.A.
004818/2011 JUIZO DE DIREITO DA FAZENDA PUBLICA DA COMARCA DE

PIRACICABA

004819/2011 LUIZ CARLOS DIAS
Despachos

Protocolos  Processo Interessado

000887/2011 000594/2011 ALEXANDRE CORREA E OUTROS: “Arquivado”.
003734/2011 002430/2011 ENDOR CONSTRUTORA E: “Deferido”.
INCORPORADORA LTDA.

003982/2011 002585/2011 PEDRO CARLOS ORSI: “Indeferido”.

004098/2011 002686/2011 MARCOS A. CORDEIRO: “Indeferido”.

004314/2011 002654/2011 JOSE HAMILTON C DOS SANTOS: “Indeferido”.
004402/2011 002925/2011 ORIVALDO RUBINI: “Indeferido”.

004622/2011 003131/2011 DELEGACIA SECCIONAL DE POLICIA DE: “Concluido”.
PIRACICABA - 4° DP

004624/2011 PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE SAO: “Arquivado”. PAULO
004722/2011 003205/2011 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO: “Deferido”.
E TRANSPORTE

004737/2011 003213/2011 PASCHOAL LOMBARDI NETO: “Indeferido”.
004795/2011 22 VARA CIVEL DA COMARCA DE: “Concluido”. PIRACICABA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 28/2011
PREGAO N.° 160/2011 - PROCESSO N.° 2443/2011

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou ata
de registro de pregos cujas condi¢cdes, em resumo, sdo:

CONTRATADA: CENTRAL ABC PECAS AUTOMOTIVAS LTDA. — ME.
Objeto: Registro de Precos visando o fornecimento de pegas e acessorios
genuinos e originais de fabrica para veiculos da Linha Pesada da marca
Iveco.

Prazo de validade: 12 (doze) meses.

Valor total estimado: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Descontos ofertados sobre a tabela de precos do fabricante:

Pecas e Acessorios genuinos: 31% (trinta e um por cento)

Pecas e Acessorios originais: 51% (cinquenta e um por cento).

Assinatura: 02/12/2011.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 29/2011
PREGAO N.° 162/2011 - PROCESSO N.° 2445/2011

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou ata
de registro de pregos cujas condi¢cdes, em resumo, sdo:

CONTRATADA: CENTRAL ABC PECAS AUTOMOTIVAS LTDA. — ME.
Objeto: Registro de Precos visando o fornecimento de pecas e acessorios
genuinos e originais de fabrica para veiculos da Linha Pesada da marca
Agrale.

Prazo de validade: 12 (doze) meses.

Valor total estimado: R$ 100.000,00 (cem mil reais).
Descontos ofertados sobre a tabela de pregos do fabricante:
Pecas e Acessorios genuinos: 28% (vinte e oito por cento)
Pecas e Acessorios originais: 38% (trinta e oito por cento).
Assinatura: 02/12/2011.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 30/2011
PREGAO N.° 159/2011 - PROCESSO N.° 2442/2011

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou ata
de registro de precos cujas condi¢des, em resumo, séo:

CONTRATADA: CLR ALVES COMERCIAL LTDA. EPP.

Objeto: Registro de Precos visando o fornecimento de pecas e acessorios
genuinos e originais de fabrica para veiculos da Linha Leve e Pesada da
marca General Motors.

Prazo de validade: 12 (doze) meses.

Valor total estimado Linha Leve: R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Valor total estimado Linha Pesada: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).
Descontos ofertados sobre a tabela de pregos do fabricante:

Linha Leve - Pecas e Acessdrios genuinos: 45% (quarenta e cinco por cento)
Pecas e Acessorios originais: 55% (cinquenta e cinco por cento).

Linha Pesada - Pecas e Acessérios genuinos: 45% (quarenta e cinco por
cento)

Pecas e Acessorios originais: 55% (cinqlienta e cinco por cento).
Assinatura: 05/12/2011.

AVISO DE LICITACAO

RETIFICAGAO DO PREGAO PRESENCIAL N.° 176/2011 — PROC. N.°
2968/2011

Contratagdo de empresa para fornecimento de equipamentos de protegéo
individual (EPI), destinados ao estoque do almoxarifado do SEMAE.

No lote 08 do edital (itens 19 a 21):

Onde se Lé: Luva cirlrgica - Leia-se: Luva de procedimento.

Em funcgéo da retificagéo fica remarcada a data de abertura dos envelopes
para o dia 21/12/2011 as 09 horas, na sala de licitagGes.

O Edital completo e o documento de retificacdo poderdo ser consultados/
obtidos gratuitamente no site oficial do SEMAE www.semaepiracicaba.org.br




DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, quinta-feira, 08 de dezembro de 201 9

ou diretamente no Setor de Protocolo, situado no na Rua XV de Novembro,
2.200, em Piracicaba/SP, de 22 a 62 feira, das 08 as 16 horas, mediante o
recolhimento de R$ 10,00 (dez) reais. Informagdes: fone (19) 3403-9614/
9623 e fax (19) 3426-9234/2660.

PREGAO PRESENCIAL N.° 180/2011 — PROCESSO N.° 2975/2011
OBJETO: Prestacéo de servigos de reparo de pavimento alfaltico, danificados
em fungéo de realizagédo de extensdes e manutencdo de redes de dgua e
esgoto, no municipio de Piracicaba.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 23/12/2011
as 14h, na Sala de Licitagdes do SEMAE, situada na Rua XV de Novembro,
2.200 - Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisi¢cdo gratuita do edital: no site oficial do SEMAE
www.semaepiracicaba.org.br ou ainda no Setor de Protocolo, situado no
endereco acima, de 22 a 62 feira, das 9 as 16 horas mediante recolhimento
de R$ 10,00 (dez) reais — Informacg6es: fone (19) 3403-9614/9623 e fax (19)
3426-9234/2660.

Piracicaba, 06 de dezembro de 2011
Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

CONVOCAGAO

PROCESSO LICITATORIO: N° 2011/002466

MODALIDADE: Pregéo 2011/000168

OBJETO: Registro de Pregos para prestagéo de servicos de manutengéo
geral em veiculos linhas leve e pesada da frota do Semae, pelo periodo de
12 (doze) meses.

Faco saber que o prazo de dois dias, prorrogados por mais dois, para a
empresa ALINHACAR CENTER — ALINHAMENTO E BALANCEAMENTO
DE VEICULOS LTDA. ME, vencedora do item |, do pregéo supra citado,
apresentar CND Municipal regularizada, transcorreu em branco, sendo a
empresa declarada inabilitada.

Ficam convocados os demais licitantes para a reabertura da sesséo PUblica
do Pregdo no dia 12 de dezembro de 2011 as 9h, na Sala de LicitagGes do
SEMAE, no 1° andar, para negocia¢do com o 2° colocado e abertura do
envelope de documentos de habilitagdo, nos termos do inc. XVI, do art. 4°
da Lei 10.520/02.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 07 de dezembro de 2.011.
Joao Galdino da Silva
Pregoeiro

HOMOLOGAGAO

PROCESSO LICITATORIO: N° 2011/002479

MODALIDADE: Pregédo 2011/000170

OBJETO: FORNECIMENTO E ABASTECIMENTO DOS CAMINHOES E
MAQUINAS PERTENCENTES A FROTA DO SEMAE, LOTADOS NA RE-
GIONAL SANTA TEREZINHA, OLEO DIESEL COMUM, AUTOMOTIVO,
DURANTE O EXERCICIO DE 2012.

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da
Portaria n.® 15041. de 01 de janeiro de 2009, cujos poderes foram conferidos
pelo 4°, do artigo 3°, da Lei Municip al n.° 1.657, de 30 de abril de 1.969,
baseado na documentagéo contida nos autos e consoante deliberagdo do(a)
Pregoeiro(a) MILTON LUIS PIGOZZO, HOMOLOGA e ADJUDICA a Licitagao
em epigrafe a(s) empresa(s) conforme abaixo:

EMPRESA LOTE VALOR
SABBADIN COMBUSTIVEIS LTDA.. 1 70.560,00
VALOR TOTAL DAAQUISIGAO R$ 70.560,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 01 de dezembro de 2.011

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

HOMOLOGACAO

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da
Portaria n.° 15041, de 01 de janeiro de 2009, cujos poderes foram conferidos
pelo 4°, do artigo 3°, da Lei Municip aln.® 1.657, de 30 de abril de 1.969, baseado
na documentagéo contida nos autos e consoante deliberacao da Pregoeira
MARIA ALICE SILVA SANTOS, HOMOLOGA o Procedimento Licitatorio n.°
2478/2011, Pregdo n.° 169/2011, que tem como objeto o FORNECIMENTO E
ABASTECIMENTO DOS CAMINHOES E MAQUINAS PERTENCENTES A
FROTA DO SEMAE, REGIONAL PAULICEIA, COM APROXIMADAMENTE
18.000 (DEZOITO MIL) LITROS DE OLEO DIESEL COMUM, AUTOMOTIVO,
DURANTE O EXERCICIO DE 2012, conforme abaixo:

EMPRESA ITEM VALOR TOTAL
AUTO POSTO SAO JORGE LTDA 01 R$ 36.900,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 30 de dezembro de 2.011

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

PROCESSO SELETIVO INTERNO N° 01/2011
EDITAL N°01/2011(RETIFICADO)

O Servico Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, com sede na cidade de
Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, na Rua XV de Novembro, n® 2.200,
Autarquia Municipal criada pela Lei Municipal n° 1.657, de 30 de abril de
1.969, doravante designado SEMAE, representado pelo seu Presidente, Eng®
Vlamir Augusto Schiavuzzo, torna publico a reabertura de Processo Seletivo
Interno visando o provimento dos cargos abaixo relacionados, regidos pela
Lei Municipal n°®1.972/72 - Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio
de Piracicaba e de acordo com as instrucdes constantes neste Edital.

1. DOS CARGOS
1.1. O processo seletivo destina-se ao provimento dos cargos vagos de chefia
e direcéo abaixo relacionados:

Humanos do SEMAE acerca do cumprimento dos requisitos dispostos no
art. 27 da Lei n°® 2.727/85 alterado pela Lei n® 7.063/2011.

3.5. O candidato podera se inscrever para apenas um dos cargos daqueles
elencados no quadro do item 1.1 deste edital. No caso de candidato inscrito
para mais de um cargo, a segunda inscri¢éo invalidara a primeira e assim,
sucessivamente.

3.6. Encerrado o prazo das inscri¢des, sera divulgada no quadro de avisos
do SEMAE, assim como nos sites www.semaepiracicaba.org.br e
www.publiconsult.com.br, a relacdo dos candidatos que tiveram suas
inscri¢Bes deferidas.

4. DAS PROVAS
4.1. O Processo Seletivo Interno consistira de provas de testes de multipla
escolha e provas dissertativas.

4.2. As provas serdo realizadas no municipio de Piracicaba, com data prevista
para o dia 29 de janeiro de 2012 (domingo), as 9h00 em local a ser divulgado

apos o encerramento das inscri¢des.
N° DE CARGA
VAGAS CARGOS REFERENCIA HORARIA ) o B o
4.3. Aconfirmagao oficial sobre a data, horéario e local da realizacéo da prova
st 7 ; _ seréa divulgada oportunamente, apés o encerramento das inscrigdes, através
o Chetn de Civisdude Racelta Wa=1de “ilizem de Edital de Convocagéo para Provas, a ser afixado no Quadro de Avisos do
SEMAE e disponibilizado nos sites www.semaepiracicaba.org.br e
01 Chefe de Divisao de Recursos Humanos 14A - 16E 40h/sem www.publiconsult.com.br.
01 Chefe de Divisao de Servicos Gerais 14A - 16E 40h/sem 5. DA PRESTAQAO DAS PROVAS
5.1. Aprova sera composta por questdes de multipla escolha e dissertativas.
Chefe de Diviséo de Leitura e N A duracédo da prova sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo destinado ao
01 i 14A - 16E 40h/sem _
Fiscalizagao preenchimento da Folha de Respostas.
01 Chefe de Divisao de Tesouraria 14A - 16E 40h/sem 5.2. A primeira parte da prova conterd 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha de acordo com o contetido programatico constante do Anexo | deste
01 Chefe de Setor de Contabilidade e 13A— 15E A0k/sEiT Edital, distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:
Orgamento
' . . Chefe da Divisao de Receita - Chefe da Divisdo de Recursos Humanos - Chefe de
01 | Diretor de Departamento Administrativo 16A—18E 40h/sem Divisao de Servigos Gerais - Chefe de Divisdo de Leitura e Fiscalizagdo - Chefe de
Divisdo de Tesouraria - Chefe de Setor de Contabilidade e Orgamento - Diretor de
01 Diretor de Departamento de Finangas 16A— 18E 40h/sem Departamento Administrativo - Diretor de Departamento de Financas
N°DE TOTAL DE
DISCIPLINAS QUESTOES PESO | PONTOS POR | TOTAL
N DISCIPLINA
2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO Lingua Portuguesa 0 1,00 5,00
2.1. Nos termos do paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n® 2.727/85, alterado Matematica e Raciocinio P 200 {500
pela Lein®7.063/2011, para concorrer a qualquer um dos cargos relacionados Légico e Quantitativo_ 4 ! 100.00
no quadro disposto no item 1.1 deste edital, o candidato devera ser servidor Conhecimentos Gerais e 10 200 20,00 ’
efetivo do SEMAE e devera ter completado o intersticio minimo de trés anos lélua':lda_des e Eaacii = 3'00 60!00
no cargo que ocupa, desde que imediatamente inferior ao cargo pretendido onhecimentos Especificos L :

e possuir diploma de conclusdo de ensino superior emitido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Cultura.

2.2. Poderdo concorrer para o cargo de Chefe de Setor os servidores
integrantes do Quadro Permanente de Pessoal do SEMAE, ocupantes dos
cargos subordinados as Chefias de Setor, desde que cumpram com o
requisito disposto no item 2.1 deste edital.

2.3. Poderao concorrer para os cargos de Chefe de Divisédo os servidores
que ocupam cargos de Chefe de Setor e que cumpram com o requisito
disposto no item 2.1 deste edital.

2.4. Poderdo concorrer para os cargos de Diretor de Departamento o0s
servidores que ocupam cargos de Chefe de Diviséo e que cumpram com o
requisito disposto no item 2.1 deste edital.

2.5. Os requisitos obrigatdrios estabelecidos no paragrafo Gnico do art. 27
da Lei n° 2.727/85, alterado pela Lei n° 7.063/2011, sdo condi¢bes para
efetivacéo da inscricdo neste Processo Seletivo Interno, devendo o candidato
providenciar a comprovagdo do cumprimento de referidos requisitos no
periodo de inscri¢do, nos termos exigidos neste Edital.

3. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO INTERNO

3.1. Asinscrigdes poderéo ser efetuadas no periodo de 12 a 16 de dezembro
de 2011, pela internet através do site www.publiconsult.com.br. Eventual
auxilio para realizacéo das inscricdes podera ser obtido através de e-mail,
clicando-se no icone "Fale Conosco" do site e selecionando o assunto "Con-
cursos Publicos e Processos Seletivos” ou através do telefone (15)
4141.2327.

3.2. Parainscrever-se, o candidato devera preencher corretamente os cam-
pos relativos ao formulario de inscrigdo e protocolizar junto ao Setor de
Protocolo, Arquivo e Divulgacdo do SEMAE a declaragdo firmada pelo
responsavel pela Diviséo de Recursos Humanos do SEMAE acerca do
cumprimento dos requisitos para concorrer ao Processo Seletivo, disposto
no art. 27 da Lei n® 2.727/85, alterado pela Lei n® 7.063/2011.

3.2.1. A comprovagdo de possuir ensino superior completo devera ser
efetivada através de copia autenticada de diploma de concluséo de ensino
superior, devendo o candidato providenciar a remessa de referido documento
a Diviséo de Recursos Humanos do SEMAE para obtencédo da respectiva
declaragao de atendimento aos requisitos para participa¢do no Processo
Seletivo Interno.

3.2.2. Areferida declaragdo devera ser enderegada a Comisséo Especial
para Fiscalizagdo do Processo Seletivo Interno e devera ser protocolizado
no Setor de Protocolo, Arquivo e Divulgagdo do SEMAE, sito a Rua XV de
Novembro, n®2.200, Centro, Piracicaba/SP, durante o periodo das inscrigdes,
ou seja, de 12 a 16 de dezembro de 2011, das 8h00 as 16h00.

3.3. Aefetivacédo da inscrigdo estara condicionada ao correto preenchimento
do requerimento de inscricdo e ao encaminhamento da declaracéo firmada
pelo responsavel pela Divisdo de Recursos Humanos do SEMAE acerca do
cumprimento do disposto no art. 27 da Lei n° 2.727/85, alterado pela Lei n®
7.063/2011, durante o periodo estabelecido para inscri¢éo.

3.4. Sera indeferida a inscrigéo:

3.4.1. Efetuada fora do periodo estabelecido no item 3.1 deste edital.
3.4.2. Do candidato que ndo cumprir com o disposto no art. 27 da Lei n°®
2.727/85, alterado pela Lei n°® 7.063/2011.

3.4.3. Do candidato que deixar de apresentar ou apresentar fora do periodo
de inscri¢o, a declaragéo firmada pelo responséavel pela Diviséo de Recursos

5.3. A segunda parte da prova serd composta de 5 (cinco) questbes
dissertativas as quais versarédo sobre principios de administragdo geral e
administragdo publica de acordo com o contelido programatico constante
do Anexo | deste Edital. Cada questéo dissertativa valera 20,00 (vinte) pontos,
totalizando 100,00 (cem) pontos, com ponderacéo 2 na apuragao final.

5.4. Abibliografia indicada no Anexo | - Contetido Programatico € meramente
sugestiva, ndo se restringindo a aplicacdo das questdes ao contelido da
mesma, porém ao contetdo programatico indicado. Desta forma, o candidato
podera se preparar para as provas utilizando, além das indicagdes do
contetdo programatico, qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada
dos assuntos selecionados no Anexo .

5.5. Na data determinada para a realizagao das provas os candidatos deverdo
se apresentar nos locais indicados com antecedéncia de no minimo 30 (trinta)
minutos antes do horéario determinado para o inicio das mesmas.

5.6. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos
que estiverem munidos de documento de identidade original com foto,
comprovante de inscri¢éo e caneta esferogréafica azul ou preta.

5.6.1. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou
cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Ges
Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Fed-
eral valem como documento de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC, etc.);
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitag&o na forma da Lei n® 9.503/
1997, ndo sendo admitido no recinto de realiza¢é@o das provas o candidato
que néo porta-lo.

5.6.2. A candidata lactante devera levar acompanhante, que se
responsabilizara pela guarda da crianga. N&o havera prorrogagéo de horéario
da duracao da prova para candidata nesta situagao.

5.6.3. Durante a prova, o candidato ndo deve levantar-se, comunicar-se com
outros candidatos, e nem fumar; sera advertido pelo Fiscal de Prova caso
perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito de outro candidato, sendo-
Ihe retirada a prova e desclassificado no caso de reiteragdo da atitude.

5.7. Ainviolabilidade das Provas serd comprovada no local de sua realizagéo,
no momento do rompimento do lacre dos envelopes, na presenca dos
candidatos.

5.8. O candidato devera assinar Lista de Presenca, que lhe sera apresentada
antes do inicio da prova. Eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de
documento de identidade e data de nascimento dever&o ser comunicados
ao fiscal de sala para correcéo, o qual o fard em formulario especifico.

5.9. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes
de comecar a resolucao, verificando no cabegalho de todas as folhas se o
mesmo corresponde ao cargo em que se inscreveu; a seguir verificara se o
Caderno dispde de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha e 05 (cinco)
questdes dissertativas; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha
de impresséo que prejudique a leitura do texto, gréficos ou ilustracdes; caso
a prova ndo seja referente ao cargo de sua inscri¢ao, ou o Caderno de Provas
esteja incompleto, ou tenha qualquer defeito, devera solicitar ao Fiscal de
Sala que o substitua, ndo cabendo reclamagées posteriores neste sentido.

5.10. As questdes de multipla escolha e dissertativas deverdo ser respondidas
nas Folhas de Respostas personalizadas e especificas para cada tipo de
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prova, conforme orientag@es constantes na capa da prova. O candidato devera
efetuar a conferéncia dos seus dados impressos nas Folhas de Respostas
previamente ao preenchimento. Havendo divergéncia, devera solicitar a
substituicdo do material ao Fiscal de Sala, ndo cabendo reclamacdes
posteriores neste sentido. As Folhas de Respostas ndo poderao ser rasuradas,
amassadas ou perfuradas, caso contrario, as respostas serdo anuladas. As
Folhas de Respostas somente terdo validades se estiverem assinadas pelos
candidatos no campo indicado.

5.11. Durante a realizag&o da prova ndo sera permitida a consulta de nenhuma
espécie de legislacao, livro, revista ou folheto, uso de calculadora, telefone
celular ou outro equipamento de comunicagéo, bem como néo sera admitida
comunicagao entre os candidatos.

5.12. Caso necessario a utilizagdo do sanitario, o candidato devera solicitar
ao Fiscal de Prova, que designara Auxiliar de Coordenagéo para acompanha-
lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da
entrada no sanitario sofrer revista.

5.13. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer para a realizagao da prova, conforme convocacéo oficial
seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de
Convocacéo;

¢) ndo apresentar o documento de identificagéo conforme previsto neste Edital;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal

e) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente
ou por escrito, bem como fazendo uso de material néo permitido para a realizagao
da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagao;

f) utilizar meios ilicitos para a realizagéo das provas;

g) ndo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer
material de aplicacéo e de correcéo das provas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo da prova.

5.14. O candidato levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas,
podendo, portanto, utiliza-lo como rascunho e para anotagdes, a fim de subsidia-
lo na correcdo das questdes quando da divulgagdo do gabarito, ou na
eventualidade da interposicéo de algum recurso contra questao e/ou gabarito,
sendo, no entanto, em funcéo de reserva de direitos autorais, vedada a sua
divulgagéo e/ou reproducgéo total ou parcial por qualquer meio ou processo,
sem autorizagdo expressa da Publiconsult Assessoria e Consultoria Piblica
Ltda, incorrendo em crime o responsavel.

5.15. No segundo dia Util apés a aplicagéo das provas, a partir das 18h00, o
candidato poderd consultar o gabarito oficial nos sites
www.semaepiracicaba.org.br e www.publiconsult.com.br e também no Quadro
de Avisos do SEMAE; ndo serao informados resultados por telefone ou outro
meio de comunicagao.

6. DANOTAFINAL E DO CRITERIO DE DESEMPATE

6.1. A nota na prova teérica de multipla escolha P1 sera alcangada pelo
somatério das pontuagdes obtidas em cada disciplina da prova; a pontuagéo
referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de
respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme item 5.2.

6.2. A nota na prova dissertativa P2 sera alcancada pelo somatério das
pontuacgdes obtidas nas questdes dissertativas.

6.3. Anota final dos candidatos sera apurada pela seguinte férmula, adotando
ponderacgéo 1 para a P1 e ponderagéo 2 para P2:

NF =P1+ (P2x2)
3

6.4. Para classificacéo no processo seletivo o candidato devera obter Nota
Final (NF) igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos.

6.4.1. O candidato que tiver aproveitamento inferior a 50% em uma das provas
(prova teérica de mdltipla escolha ou prova dissertativa) sera desclassificado
do processo seletivo.

6.5. O candidato néo classificado sera excluido do Processo Seletivo e ndo
figurara na lista a ser publicada podendo, no entanto, consultar sua pontuagéo
através de requerimento formalizado junto a Comissédo Especial para
Fiscalizacdo do Processo Seletivo.

6.6. No caso de empate na nota final, serd processado o desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Fed-
eral n°10.741/2003, entre si e frente aos demais, serd dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuag&o na Prova Dissertativa;

) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Cabera recurso administrativo do indeferimento das inscricées e do
gabarito, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data das respectivas
divulgagdes no quadro de avisos do SEMAE e nos sites
www.semaepiracicaba.org.br e www.publiconsult.com.br.

7.2. Cabera recurso administrativo contra a classificagdo no processo seletivo
no prazo de 10 (dez) dias contados da publica¢éo do respectivo Edital de
Classificagao, nos termos do art. 31 da Lei 2.727/85.

7.3. O recurso administrativo devera seguir preferencialmente, os moldes do
Anexo |l deste Edital e ser protocolizado no Setor de Protocolo, Arquivo e
Divulgacéo do SEMAE, sito a Rua XV de Novembro, n° 2.200, Piracicaba/SP,
das 8h00 as 16h00.

7.3.1. Devem constar do recurso: 0 nome do candidato, nimero de inscri¢éo,
numero do documento de identidade, cargo para a qual se inscreveu, enderego
completo, a fundamentag&o ou 0 embasamento com as devidas razdes do recurso,
local, data e assinatura, conforme modelo definido no Anexo Il deste Edital.

7.3.2. Seréo indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por
outras formas e fora dos prazos estipulados neste Edital, bem como aqueles
gue ndo apresentarem fundamentacéo e embasamento.

7.3.3. O recurso podera ser efetuado por procurador; neste caso o recurso
devera conter a assinatura do candidato e ser acompanhado da procuracéo
especifica e de cépia do documento de identidade do procurador.

7.4. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes,
esse poderd, eventualmente, alterar a nota e/ou classificacéo inicial obtida
pelo candidato para uma nota e/ou classificagao superior ou inferior; ou ainda
acarretar a classificacéo e/ou desclassificacdo de candidato em virtude da
alteracéo de sua nota em relagdo que a pontuagdo minima exigida para a
habilitagao.

7.4.1. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

7.5. A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso seré objeto de
divulgagao nos sites www.semaepiracicaba.org.br e www.publiconsult.com.br
e no Quadro de Avisos do SEMAE.

8. DANOMEACAO

8.1. Aconvocagéo do candidato para provimento do cargo sera feita na ordem
de classificacao e de acordo com a existéncia de vaga dos cargos arrolados
no item 1.1 deste edital.

8.2. A simples classificagdo neste Processo Seletivo ndo gera direito a
contratacdo, pois o0 SEMAE convocara apenas o nimero de candidatos
necessarios ao preenchimento das vagas existentes.

8.3. Por ocasiao do provimento, o candidato classificado neste Processo
Seletivo se submetera ao regime juridico adotado pelo SEMAE.

8.4. O candidato convocado devera obedecer ao prazo estipulado na
legislagdo em vigor para manifestar seu interesse na nomeacéo a qual devera
ser efetivada imediatamente apds este periodo. Aomissédo ou a negagéo do
candidato sera entendida como desisténcia a vaga.

8.5. O candidato, por ocasido da convocacao para manifestar seu interesse
a nomeacéo ao cargo, devera apresentar a Divisdo de Recursos Humanos
do SEMAE, nos termos do disposto no Decreto n°® 11.640/06:

a) Estar em dia com as obrigacgdes resultantes da Legislagéo Eleitoral e do
Servigo Militar;

b) N&o registrar antecedentes criminais;

¢) Gozar de boa saude fisica e mental.

8.5.1. O ndo cumprimento de qualquer dos requisitos de que trata o item
anterior, tornara sem efeito o ato de nomeacéo do candidato.

8.6. Para efeito de admisséo, o candidato classificado e convocado ficara
sujeito a aprovagdo em exame médico admissional.

8.7. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano, a partir
da data de sua homologacéo, e podera ser prorrogado por uma Unica vez e
por igual periodo, a critério exclusivo do Presidente do SEMAE.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

9.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposicdes
estabelecidas neste Edital e da legislacdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

9.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da
realizacéo das provas, mediante a divulgacao oficial do item atualizado.

9.3. O candidato classificado obrigar-se-a4 a manter, durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo, o seu endereco atualizado para eventuais
convocacdes, junto a Divisdo de Recursos Humanos do SEMAE, néo lhe
cabendo qualquer reclamacéo caso nédo seja possivel ao 6rgdo competente
convoca-lo por falta da citada atualizagéo.

9.4. Compete ao Presidente do SEMAE a homologacgéo do resultado do
Processo Seletivo. Ahomologacgéo devera ser publicada no 6rgéo oficial de
imprensa.

9.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo SEMAE.

9.6. Este Processo Seletivo Interno é regulamentado pela Lei Municipal n®
2727/85, alterada pela Lei n° 7.063/2011 e demais legislacdo em vigor.

9.7. A elaboracéo das provas, suas aplicacdes e corregdes, bem como a
classificagdo dos candidatos aprovados, ficardo sob a responsabilidade
técnica da empresa Publiconsult Assessoria e Consultoria Publica Ltda,
devidamente contratada para tal fim.

9.8. O edital deste Processo Seletivo Interno estara disponivel para consulta
na sede do SEMAE, sito a Rua XV de Novembro, n° 2.200, Piracicaba/SP e
nos sites www.semaepiracicaba.org.br e www.publiconsult.com.br, sendo
publicado na imprensa local na sua forma resumida.

Piracicaba, 07 de dezembro de 2011.

Eng® Vlamir Augusto Schiavuzzo
Servigo Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA TEORICA - TESTES DE MULTIPLA ESCOLHA
PARA TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto; Encontros
vocdlicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificacéo dos vocabulos quanto
ao numero de silabas, acento tonico, separacéo silabica; Ortografia: uso da
letra H, emprego do X, Ce C, SS, S, Z, J, G, as vogais E e |, as vogais O e U;
Emprego do hifen; Acentuagao gréfica: acento gréafico e acento tonico; Classe
das palavras; substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo; Classes
gramaticais invariaveis: preposicao, conjuncéo, adveérbio; Sintaxe: As estruturas
do periodo simples: frase, oragéo, periodo, sujeito, predicado, complemento
verbal, complemento nominal, adjunto adnominal, adjunto adverbial, agente da
passiva, aposto, vocativo: Sintaxe: As estruturas do periodo composto: periodo
composto por coordenacéo, periodo composto por subordinagédo: Sintaxe de
regéncia: regéncia verbal, regéncia nominal; Sintaxe de concordancia:
concordancia nominal, concordancia verbal; Colocagdo pronominal: préclise,
énclise, mesoclise, colocagdo dos pronomes obliquos atonos nas locugdes

verbais; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular; Aumentativo e
Diminutivo; Feminino e Masculino; Pontuag&o: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto
de interrogacao, ponto de exclamagao, dois pontos, travessao, reticéncias, aspas,
parénteses, virgula; Regras de acentuacéo: monossilabos tonicos, oxitonos,
paroxitonos, proparoxitonos, hiatos, ditongos; Significagdo das Palavras:
sindnimos, anténimos, homénimos, parébnimos, polissemia; Processos de
formacéo das palavras: derivag@o, composi¢éo, hibridismo, abreviacéo,
onomatopéia, sigla; As palavras: que, se e como; Tépicos de Linguagem.
Emprego das Iniciais Mailsculas e Mintsculas. Figuras de linguagem: denotagéo,
conotacdo, figuras de palavras, figuras de pensamento, figuras de construcéo
ou sintaxe, figuras sonoras ou de harmonia; Vicios de linguagem: barbarismo,
solecismo, ambiguidade, cacofonia, pleonasmo vicioso, eco, colisdo, hiato.
Bibliografia sugerida: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Domingos
Paschoal Cegalla. Editora Companhia Editora Nacional. Dicionario OnLine
Michaelis (acessivel através do site http:/michaelis.uol.com.br). Sugestdes de
sites para estudo do conteldo: http://educacao.uol.com.br/portugues e
www.brasilescola.com/portugues

Matematica e Raciocinio Légico e Quantitativo: Operagdes com ndmeros reais.
Minimo mdltiplo comum e méaximo divisor comum. Razdo e proporcao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples e compostos. Desconto. Sistema de equacdes do 1.°
grau. Relacéo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais.
Nogbes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Nogdes de estatistica e probabilidade: média, média ponderada,
mediana, moda, espago amostral, eventos, arranjos, combinacées, permutacoes.
Resolugdo de situacdes-problema. Raciocinio l6gico. Reconhecimento de
sequéncias e padrdes Compreensédo de estruturas légicas. Logica de
argumentacdo. Analogia. Inferéncia. Deducéo. Concluséo. Diagramas l6gicos.
Principios de contagem e probabilidade. Validade de um Argumento. Argumentos
Solidos e Argumentos Bons. Dedugédo x Indugdo. Argumentagdo indutiva.
Argumentacdo dedutiva. Silogismo. Juizo. Redugdo ou Conversdo das
proposi¢des. Prova. Dilema. Sofismas ou Falacias. Tautalogia, Contradigéo,
Contingéncia, Afirmacéo e Negacéo. Verificagdo da verdade dos Argumentos.
Bibliografia sugerida: Matematica Completa (José Ruy Giovanni e outros - FTD
Editora). Matematica - Volume Unico - Ensino Médio - Osvaldo Dolce - Gelson
lezzi - David Mauro Degenszajn - Atual Editora. L6gica de Argumentacéo - Teoria
e exercicios. Gyorgy Laszlo Gyuricsa. Yalis Editora. 12 ed - 2006. Sugestdes de
sites para estudo do contetdo: http://educacao.uol.com.br/matematica;
www.somatematica.com.br

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Conhecimentos Gerais - Politica,
Economia, Sociedade, Saude e Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacéo, Cultura, Esporte, Religido, Histdria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil
e Mundo). Bibliografia sugerida: Aimanaque Abril 2011 (Editora Abril). Revistas
de atualidades (Veja, Isto &, Epoca, etc.). Sugestdes de sites para estudo do
contetdo: www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/
noticias; www.terra.com.br/noticias.

CHEFE DA DIVISAO DE RECEITA

Conhecimentos Especificos: Receita pablica. Tributos e pregos. Impostos. Taxas.
Tarifas. ContribuigBes. Pregos publicos. Principais conceitos do direito tributario.
Obrigagao tributaria. Imunidade e isengdo. Fato gerador. Base de calculo.
Aliquota. Langcamento. Crédito Tributario. Suspenséo. Extingdo. Excluséo.
Prescri¢do. Decadéncia. Divida Ativa. Orcamentos municipais: Receita, Lei de
Diretrizes Orcamentarias, Orgamento anual, Classificacdo. Rendncia de receita.
Crime e responsabilidade fiscal. Técnicas de Chefia e Lideranga. Conceito de
lideranga. A pessoa do lider. O grupo. A situagdo. O processo da lideranca. As
fungdes do lider. A delegacéo. A motivagdo humana. Os incentivos. Adisciplina.
A transmissdo de ordens. Legislacdo Basica e Bibliografia sugerida: Cédigo
Tributario Nacional. Consolidagéo de Direito Tributario do Municipio de Piracicaba
- Lei 224/2008 e suas atualizac6es (http://www.financas.piracicaba.sp.gov.br/
fileupload//prefeitura/lei_comp_224_2008.pdf). Técnica de Chefia e Lideranca
(J.R.W. Penteado - Ed. Pioneira de Administracdo e Negoécios - 82 ed. - 1989).
Do Tribunal de Contas do Estado de Sédo Paulo (acessivel através do site
www.tce.sp.gov.br: Manual da Lei de Responsabilidade Fiscal; Instrucdes
Consolidadas n° 2/2008 para a Area Municipal - Capitulo: Das Autarquias;
Sumulas de Jurisprudéncia do TCESP; Lei Organica do TCESP. Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Lei Organica do Municipio de Piracicaba (www.camarapiracicaba.sp.gov.br).

CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Conhecimentos Especificos: Servidores publicos. Agentes politicos. Servidores
publicos estatutario. Empregados publicos. Servidores contratados por tempo
determinado. Regime juridico. Lei de Responsabilidade Fiscal: Limites e controle
de despesa com pessoal; Criagdo de despesas obrigatérias de carater
continuado; Criagao, expanséo e aprimoramento da atividade governamental;
Despesas com servigos de terceiros; Despesas de pessoal efetuadas em final
de mandato. Sistema de previdéncia social do servidor. Organizagdo dos
servidores municipais. Nocdes de Regime Celetista. Estagio. Nogdes do Re-
gime Estatutario. Estagio probatério. Seguranga do trabalho. Instrugdes do Tri-
bunal de Contas do Estado para Autarquias Municipais: Das contas; Dos
processos de admisséo, aposentadoria e pensao; da tramitagao de processos.
Obrigagdes junto ao INSS: Da retencéo; Da solidariedade; Dos 6rgdos da
administracdo pUblica: das autarquias; Das normas e procedimentos aplicaveis
a atividade de construcao civil. Constituicéo Federal - art. 39 ao art. 41. Técnicas
de Chefia e Lideranca. Conceito de lideranca. A pessoa do lider. O grupo. A
situag&o. O processo da lideranga. As fungdes do lider. Adelegagdo. A motivagéo
humana. Os incentivos. Adisciplina. Atransmissao de ordens. Legislacéo Basica
e Bibliografia sugerida: Técnica de Chefia e Lideranca (J.R.W. Penteado - Ed.
Pioneira de Administragao e Negocios - 82 ed. - 1989). Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Piracicaba Lei Municipal 1.972/72
(www.camarapiracicaba.sp.gov.br). Do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo (acessivel através do site www.tce.sp.gov.br: Manual da Lei de
Responsabilidade Fiscal; Instrugdes Consolidadas n° 2/2008 para a Area Mu-
nicipal - Capitulo: Das Autarquias; Sumulas de Jurisprudéncia e Lei Organica
do TCESP. Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Regulamento do Imposto de Renda: Tributacéo na
Fonte e sobre Operagdes Financeiras - Livro 3 - Arts. 620 a 786 (acessivel
através do site: www.receita.fazenda.gov.br). Instrugdo Normativa INSS/DC n°
100 de 18 de dezembro de 2003 e suas alteracdes (acessivel através do link:
http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/38/INSS-DC/2003/100.htm). Lei
Organica do Municipio de Piracicaba (www.camarapiracicaba.sp.gov.br).

CHEFE DE DIVISAO DE SERVIGOS GERAIS

Conhecimentos Especificos: Tecnologia dos Materiais de Instalagdes Hidraulicas
e Sanitérias. Tipos de Tubulag&o. Tipos de Conexdo. Instalagdes de Esgotos
Sanitarios. Projetos elétricos prediais. Instalag6es Elétricas Prediais. Conceitos
basicos de automagao predial. Instalagdes e conceitos sobre telefonia analégica
e digital. Instalagdes Elétricas. Instalagdes Hidrossanitarias. Manutengéo Pre
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dial. Legislacédo referente a area de manutencéo e instalacdo elétrica
principalmente NR10. Conhecimento de ferramentas manuais e elétricas.
Conceitos de segurancga do trabalho. EPI - equipamentos de protecéo individual.
EPC - equipamentos de protecdo coletiva. Sistemas elétricos. Sistemas de
protecéo contra incéndio. Legislagdo Arquivistica Brasileira - Conselho Nacional
De Arquivos - CONARQ. Classificacdo, Temporalidade e Destinacéo de
documentos de Arquivo Relativo as Atividades Meio da Administragéo Publica.
Recomendagdes para Digitalizacdo de Documentos Arquivisticos Permanentes.
Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestéo Arquivistica de
Documentos - e-ARQ Brasil. Descrigdo Arquivistica. Dicionario Brasileiro de
Terminologia Arquivistica. Diretrizes gerais para a construgédo de websites de
Instituicdes Arquivisticas. Norma geral internacional de descri¢do arquivistica.
Norma internacional para descricdo de funcdes. Norma internacional para
descricdo de instituicdes com acervo arquivistico. Norma brasileira de descricédo
arquivistica. Recomendagdes para a Construgédo de Arquivos. Recomendagdes
para a Produgdo e o Armazenamento de Documentos de Arquivo. Subsidios
para a Implantacdo de uma Politica Municipal de Arquivos. Comissédo de
Avaliacédo de Documentos (CPAD). Técnicas de Chefia e Lideranga. Conceito
de lideranca. A pessoa do lider. O grupo. A situacéo. O processo da lideranga.
As funcdes do lider. A delegagdo. A motivagdo humana. Os incentivos. A
disciplina. Atransmisséo de ordens. Legislacéo Basica e Bibliografia sugerida:
Manual de instalagdes hidraulicas e sanitarias (Archibald Joseph Macintyre -
Ed. Ed. LTC - 12ed. - 1990). Instalag6es Elétricas (Hélio Creder - Ed. LTC - 152
ed. - 2007). Técnica de Chefia e Lideranca (J.R.W. Penteado - Ed. Pioneira de
Administragdo e Negoécios - 82 ed. - 1989). CONARQ
(www.conarg.arquivonacional.gov.br). Lei Organica do Municipio de Piracicaba
(www.camarapiracicaba.sp.gov.br).

CHEFE DE DIVISAO DE LEITURA E FISCALIZAGAO

Conhecimentos Especificos: Sistemas de agua e esgoto: principios basicos.
Identificacdo e uso de ferramentas para hidraulica, eletricidade e mecanica.
Redes Hidraulicas, componentes, inspe¢do, manutencéo e reparos. Bombas
Hidraulicas. Inspegéo, Fiscalizacdo e Tarifacdo. Tipos de Hidrometros.
Conhecimento da Capacidade de Hidrémetros. Identificacbes de Problemas
Técnicos e Mecanicos com Hidrometros. Afericdo de hidrometros. Tipos de
tubulacéo. Tipos de conexdo. Materiais utilizados. Equipamentos utilizados.
LigacGes de agua. Ligagbes de esgoto. Valvulas. Registros. Tipos de Pogos e
Bombas d'agua. Funcdes do Leiturista. Teoria de erros em medigdo. Curvas
de erros. Calibradores para reparos, afericao e regulagem de instrumentos. A
afericdo. A vaz&o. Conceitos de seguranca do trabalho. EPI - equipamentos
de protegdo individual. EPC - equipamentos de prote¢éo coletiva. Técnicas
de Chefia e Lideranga. Conceito de lideranga. A pessoa do lider. O grupo. A
situagdo. O processo da lideranca. As funcdes do lider. A delegagédo. A
motivacdo humana. Os incentivos. A disciplina. A transmisséo de ordens.
Legislacdo Bésica e Bibliografia sugerida: Técnica de Chefia e Lideranca
(J.R.W. Penteado - Ed. Pioneira de Administracéo e Negoécios - 82 ed. - 1989).
Especificagdo Técnica para Medicdo Individualizada em Condominios
(www.semaepiracicaba.org.br). Portaria INMETRO n° 246 de 17 de outubro
de 2000 e Regulamento Técnico Metrolégico a que se Refere a Portaria
INMETRO n°. 246 de 17 de outubro de 2000. Lei Organica do Municipio de
Piracicaba (www.camarapiracicaba.sp.gov.br).

CHEFE DE DIVISAO DE TESOURARIA

Conhecimentos Especificos: Nogdes de Contabilidade Publica: Regime
Contabil; Exercicio Financeiro; Dotagdo Orgamentaria; Execugédo e Controle
Orgamentario e Financeiro; Balanco Patrimonial: Disponibilidades Financeiras.
Receita Publica: Receita Orcamentaria, Receita Extra-Orgamentaria,
Arrecadagédo, Recolhimento, Receita da Divida Ativa, Operag6es de Crédito
por Antecipagdo da Receita Orgamentéria, Vinculagdes Constitucionais da
Receita Publica. Despesa Publica: Despesa Orgamentaria, Despesa Extra-
Orgamentéria, Empenho, Liquidacéo, Pagamento, Restos a Pagar, Despesas
pelo Regime de Adiantamento; Fundos Especiais. Ordem Cronolégica de
Pagamentos. Nogdes de licitagdes e compras publicas: Modalidades de
LicitagOes, Dispensa de Licitagdo, Inexigibilidade de Licitacdo. Retencdes
tributarias e de encargos sociais. Controle de disponibilidades. Aplicagéo de
Recursos Financeiros. Conciliagdes bancarias. Gestdo de Garantias
Contratuais: Aval, Caugao, Fianga e Alienac@o. Cheque - Emissao, prescri¢cao
e sustacdo. Instrumentos de transferéncias financeiras. Fatura, duplicata e
boleto. Titulos de Garantia Imobiliaria. Técnicas de Chefia e Lideranga. Conceito
de lideranca. A pessoa do lider. O grupo. A situacéo. O processo da lideranga.
As funcdes do lider. A delegacdo. A motivagdo humana. Os incentivos. A
disciplina. Atransmisséo de ordens. Legislacéo Basica e Bibliografia sugerida:
Técnica de Chefia e Lideranca (J.R.W. Penteado - Ed. Pioneira de
Administracéo e Negdcios - 82 ed. - 1989). Lei federal 4.320/64. Lei Federal
8.666/93 (Lei de licitagbes e contratos). Lei Complementar 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
(acessivel através do site www.tce.sp.gov.br: Manual da Lei de
Responsabilidade Fiscal; Instrugdes Consolidadas n® 2/2008 para a Area Mu-
nicipal - Capitulo: Das Autarquias; Sumulas de Jurisprudéncia do TCESP; Lei
Organica do TCESP. Regulamento do Imposto de Renda: Tributagéo na Fonte
e sobre Operag6es Financeiras - Livro 3 - Arts. 620 a 786 (acessivel através
do site: www.receita.fazenda.gov.br). Instru¢do Normativa INSS/DC n° 100 de
18 de dezembro de 2003 e suas alteracGes (acessivel através do link: http:/
wwwa81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/38/INSS-DC/2003/100.htm). Lei
Orgéanica do Municipio de Piracicaba (www.camarapiracicaba.sp.gov.br).

CHEFE DE SETOR DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO

Conhecimentos Especificos: Principios Fundamentais da Contabilidade
Publica: Receita; Despesa; Ordem Cronolégica de Pagamentos; Restos a
Pagar; Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica; Retencdes
tributéarias e de encargos sociais. Conciliagdes bancarias; Orgamento publico:
Principios orgamentarios; Plano Plurianual; Diretrizes orgamentarias;
Elaboragé@o e execugé@o do orcamento; Lei de Responsabilidade Fiscal:
Despesas obrigatérias de carater continuado, criagdo, expansédo e
aprimoramento da atividade governamental; Despesas de pessoal; Despesas
efetuadas em final de mandato. Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) e seus
Anexos. Limites de gastos com pessoal. Fiscalizacéo do Tribunal de Contas:
Prestacédo de contas anual. Controle interno. Sistema AUDESP. Técnicas de
Chefia e Lideranga. Conceito de lideranca. A pessoa do lider. O grupo. A
situagdo. O processo da lideranca. As funcdes do lider. A delegagédo. A
motivacdo humana. Os incentivos. A disciplina. A transmisséo de ordens.
Legislacdo Bésica e Bibliografia sugerida: Técnica de Chefia e Lideranca
(J.R.W. Penteado - Ed. Pioneira de Administracéo e Negoécios - 82 ed. - 1989).
Manual de Contabilidade Publica - Valmir Slomski, ed. Atlas - 2003.
Contabilidade Publica na Gestdo Municipal - Nilton de Aquino Andrade, ed.
Atlas (2002). Publicagdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
(acessiveis através do site www.tce.sp.gov.br): Lei de Responsabilidade Fis-
cal; Manual Basico - Plano Plurianual (PPA - 2009); Manual Basico - Lei de
Diretrizes Orgamentéarias (LDO - 2009); Manual Bésico - Lei de Or¢gamento

Anual (LOA - 2009); Instrugdes Consolidadas n° 2/2008 para a Area Municipal
- Capitulo: Das Autarquias; Sumulas de Jurisprudéncia e Lei Organica do
TCESP. Legislagao basica: Lei Federal n° 4.320/64. Constituicdo Federal (em
especial os arts. 37 a 41, 165 a 169, seus inciso e paragrafos). Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fis-
cal). Regulamento do Imposto de Renda: Tributagdo na Fonte e sobre
Operagoes Financeiras - Livro 3 - Arts. 620 a 786 (acessivel através do site:
www.receita.fazenda.gov.br). Instrugdo Normativa INSS/DC n° 100 de 18 de
dezembro de 2003 e suas alteragdes (acessivel através do link: http://
www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/38/INSS-DC/2003/100.htm). Lei
Organica do Municipio de Piracicaba (www.camarapiracicaba.sp.gov.br).

DIRETOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Compras e licitagdes publicas: Principios;
Modalidades; Dispensa; Inexigibilidade; Compra Direta; Contratos
Administrativos; Convénios; Contratos de repasse e Termos de cooperagao
celebrados pelos érgéos e entidades da Administragdo Publica com 6rgdos
ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos; Parceria Publico-
Privada.; Controle de bens patrimoniais: Controle de estoque de materiais;
Recebimento e conferéncia de produtos, bens e servigos; Controle de
imobilizados. Bens Publicos: de uso especial, dominiais e de uso geral. Rotinas
do Departamento de Pessoal: Contratos de estagiarios; Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais (PPRA). Fiscalizacdo do Tribunal de Contas: Remessa de
informagdes sobre licitacdes, contratos e atos juridicos analogos, dispensas e
inexigibilidades com exigéncia de ratificagdo e repasses publicos ao terceiro
setor; Controle interno; Processos de admissdo, aposentadoria e penséo;
Tramitagdo de processos. Obrigagdes junto ao INSS: Da retengéo; Da
solidariedade; Dos 6rgédos da administragdo publica, das autarquias e das
fundacdes de direito pablico. Técnicas de Chefia e Lideranca. Conceito de
lideranca. A pessoa do lider. O grupo. A situagdo. O processo da lideranca. As
funcdes do lider. Adelegacéo. A motivagdo humana. Os incentivos. Adisciplina.
A transmisséo de ordens. Teoria geral de sistemas. Sistemas e empresas.
Empresas ou organizagdes. Funcdes empresariais ou organizacionais.
Sistemas empresariais abertos e fechados. Organizagao para informatizacéo.
Sistemas de informag&o. Subsistemas de informag&o. Tecnologia da Informag&o.
Gestéo da tecnologia da informagao. Hardware e seus dispositivos e periféricos.
Software e seus recursos. Sistemas de telecomunicacdes. Gestao de dados e
informagdes. O Papel Estratégico da Informacéo e dos Sistemas de Informagao
nas Empresas. Informacao Empresarial. Valor da informagéo. O desafio dos
sistemas de informacdo nas empresas. Sistemas de informagéo e
organizagOes. Aspectos comportamentais e politicos da informagéo. Modelo
de informagdes empresariais. Sistemas de Informagao Convencional. Niveis
da informacéo e de decisdo empresarial. Classificacdo dos sistemas de
informagao segundo suporte a decisdes. Classificacdo dos sistemas de
informagao segundo abrangéncia da organizacgao. Sistemas e informagao de
qualidade. Procedimentos e informagdo. Modelo convencional dos sistemas
de informagao empresariais. Estratégia Empresarial e Sistemas de Informagao.
Introdugdo a estratégia empresarial. Missdo, gestdo e estratégias de
informagdes. Introducéo ao planejamento estratégico empresarial. Politicas
empresariais e de informagdes. Introducéo ao planejamento estratégico de
informacgdes e de informatica. Cultura de informacdes e de informatica.
Dinamicos Sistemas de Informacéo Empresariais. Sistemas de informagéao
de gestdo e estratégico. Modelos decisorios executivos. Informagdes executivas
e fungbes empresariais. Produtos ou informagdes para gestdo. Modelo
dindmico dos sistemas de informagao empresariais. Tecnologias Aplicadas a
Sistemas de Informagao Empresariais. Informagdes e tecnologias. Enterprise
Information System. Sistema de Apoio a DecisGes (SAD). Enterprise Resource
Planning (ERP). Banco de Dados (BD). Inteligéncia Atrtificial (IA). Outras
tecnologias aplicadas a sistemas de informacdo. Sistemas de
telecomunicagdes. Recursos da Internet. Web 2.0 e redes sociais. Automagao
de escritérios. Tecnologias Olap e Oltp. Database marketing. Filosofias para
novas tecnologias. O Processo De Desenvolvimento e de Implantagdo de
Sistemas de Informagdo Empresariais. Metodologias de Desenvolvimento e
de Implantacéo de Sistemas de

Informagédo. Conceitos de metodologia de desenvolvimento de sistemas de
informacéo. Fases da metodologia de desenvolvimento de sistemas de
informacdo. Avaliacdo, manutencdo e documentacdo de sistemas de
informagédo. Detalhamento do desenvolvimento de sistemas de informagéo.
Métodos alternativos de desenvolvimento de sistemas de informagéo. Avaliagao
de sucesso e/ou fracasso naimplantagéo de sistemas de informagao. Aquisicao
ou desenvolvimento de sistemas de informagéo. Gestédo e Continuidade de
Projetos de Sistema de Informacéo e Tecnologia da Informagéo. Integracéo,
Qualidade e Divulgacéo da Informag&o. Integracéo da informacéo. Qualidade
e produtividade da informacao. Divulgacdo da informagédo. Informacéo
personalizada e oportuna. Conhecimento, Inteligéncia e Alinhamento
Organizacional. Gestdo do conhecimento e sistemas de conhecimentos.
Inteligéncia organizacional e alinhamento estratégico. Seguranca de
Informagdes. Legislacdo Basica e Bibliografia sugerida: Técnica de Chefia e
Lideranga (J.R.W. Penteado - Ed. Pioneira de Administragéo e Negdécios - 82
ed. - 1989). Publicagdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
(acessiveis através do site www.tce.sp.gov.br): Lei de Responsabilidade Fis-
cal; Instruces Consolidadas n° 2/2008 para a Area Municipal - Capitulo: Das
autarquias; Simulas de Jurisprudéncia e Lei Organica do TCESP. Constituicdo
Federal (em especial os arts. 6°, 7°, 37 a41, 165 a 169, 170 a 178 e 225, seus
inciso e paragrafos). Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993. Lei federal
n° 10.520 de 17 de julho de 2002. Lei Complementar 123 de 14 de dezembro
de 2006: Das Aquisicdes Publicas (arts. 42 a 49). (Lei federal 4.320 de 17 de
marco de 1964. Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Regulamento do Imposto de Renda: Tributagdo na
Fonte e sobre Operagdes Financeiras - Livro 3 - Arts. 620 a 786 (acessivel
através do site: www.receita.fazenda.gov.br). Instrucdo Normativa INSS/DC
n° 100 de 18 de dezembro de 2003 e suas alteracdes (acessivel através do
link: http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/38/INSS-DC/2003/100.htm).
Lei Organica do Municipio de Piracicaba (www.camarapiracicaba.sp.gov.br).
Tecnologia da Informag&o (Aline Franca de Abreu e Denis Alcides Rezende -
Ed. Atlas - 72 ed. - 2010).

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE FINANGCAS

Conhecimentos Especificos: Principios Fundamentais da Contabilidade
Publica: Receita; Despesa; Fundos Especiais; Divida Ativa; Ordem Cronoldgica
de Pagamentos; Restos a Pagar; Registros contabeis de operacdes tipicas
na area publica; RetencOes tributarias e de encargos sociais. Orgamento
publico: Principios orcamentérios; Plano Plurianual; Diretrizes orcamentérias;
Elaboragdo e execucdo do orcamento; Reserva de Contingéncia; Metas e
riscos fiscais. Lei de Responsabilidade Fiscal: Planejamento; Administragao
da receita publica; Despesas obrigatérias de carater continuado, criacéo,
expansao e aprimoramento da atividade governamental; Despesas de pessoal;
Condigbes para transferéncias voluntarias; Despesas com servigos de

terceiros; Divida fundada ou consolidada; Operagdes de crédito: Despesas
efetuadas em final de mandato; Preservagao do patriménio publico; Relatério
resumido de execucdo orgamentaria (RREQO). Controle Orgamentario,
Financeiro e Gestdo de Garantias Contratuais: Aval, Caucéo, Fianca e
Alienacéo; Cheque - Emisséo, prescri¢éo e sustagao; Fatura, duplicata e boleto;
Titulos de Garantia Imobiliaria; Controle de Caixa; Conciliagdo Bancaria. Ordem
cronologica de pagamentos. Dos 6rgdos da administracdo publica, das
autarquias e das fundacdes de direito publico. Compras e licitagdes publicas:
Principios; Modalidades; Dispensa; Inexigibilidade; Compra Direta; Contratos
Administrativos; Convénios; Contratos de repasse e Termos de cooperagao
celebrados pelos érgéos e entidades da Administragdo Publica com 6rgédos
ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos; Parceria Publico-Privada.
Compras e licitagGes publicas: Principios; Modalidades; Dispensa;
Inexigibilidade; Compra Direta; Contratos Administrativos. Técnicas de Chefia
e Lideranca. Conceito de lideranca. A pessoa do lider. O grupo. A situacéo. O
processo da lideranga. As fungdes do lider. A delegagéo. A motivacéo humana.
Os incentivos. A disciplina. A transmissao de ordens. Legislacdo Basica e
Bibliografia sugerida: Técnica de Chefia e Lideranc¢a (J.R.W. Penteado - Ed.
Pioneira de Administracdo e Negdcios - 82 ed. - 1989). Publica¢6es do Tribu-
nal de Contas do Estado de S&o Paulo (acessiveis através do site
www.tce.sp.gov.br): Lei de Responsabilidade Fiscal. Manual Basico - Plano
Plurianual (PPA - 2009). Manual Basico - Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO
- 2009). Manual Basico - Lei de Orcamento Anual (LOA - 2009). InstrucGes
Consolidadas n° 2/2008 para a Area Municipal - Capitulo: Das autarquias;
Sumulas de Jurisprudéncia e Lei Organica do TCESP. Constituicdo Federal
(em especial os arts. 6°, 7°, 37 a 41, 165 a 169, seus inciso e paragrafos). Lei
Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993. Lei federal n® 10.520 de 17 de julho
de 2002. Lei Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006: Das Aquisicdes
Publicas (arts. 42 a 49). (Lei federal 4.320 de 17 de marco de 1964. Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fis-
cal). Regulamento do Imposto de Renda: Tributagdo na Fonte e sobre
Operag6es Financeiras - Livro 3 - Arts. 620 a 786 (acessivel através do site:
www.receita.fazenda.gov.br). Instrugdo Normativa INSS/DC n° 100 de 18 de
dezembro de 2003 e suas alterages (acessivel através do link: http://
www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/38/INSS-DC/2003/100.htm). Lei
Organica do Municipio de Piracicaba (www.camarapiracicaba.sp.gov.br).

PROVA DISSERTATIVA

PARA TODOS OS CARGOS

Administracdo Geral: Introdugédo a Teoria Geral da Administracdo. A
Administracao e suas Perspectivas. Delineando o papel da administragéo. Os
Primérdios da Administracdo. Antecedentes Histéricos da Administragdo.
Preparando as condigdes para a moderna empresa. Abordagem Classica da
Administracao. Administracéo Cientifica. Arrumando o chdo da fabrica. Teoria
Cléassica da Administracéo

Organizando a empresa. Abordagem Humanistica da Administrag&o. Teoria
das Relag6es Humanas. Humanizando a empresa. Decorréncias da Teoria
das Relacdes Humanas. Dando importancia aos grupos. A Abordagem
Neoclassica da Administracéo. Teoria Neoclassica da Administragéo. Definindo
o papel do administrador. Decorréncias da Teoria Neoclassica: Tipos de
Organizagéo. Dando forma a empresa. Decorréncias da Teoria Neoclassica:
Departamentalizacdo. Compondo as unidades da empresa. Administragao
por Objetivos (APO). Focalizando resultados. Abordagem Estruturalista da
Administracéo. Modelo Burocratico de Organizagdo. Em busca da organizagao
ideal. Teoria Estruturalista da Administracdo. Ampliando os horizontes da
empresa. Abordagem Comportamental da Administracdo. Teoria
Comportamental da Administracédo. Dinamizando a empresa por meio de
pessoas. Teoria do Desenvolvimento Organizacional (DO). Empreendendo a
mudanca e a renovagao empresarial. Abordagem Sistémica da Administracéo.
Tecnologia e Administragdo. Criando a infra-estrutura da empresa. Teoria
Matematica da Administracé@o. Racionalizando as decisdes. Teoria de Sistemas.
Ampliando as fronteiras da empresa. Abordagem Contingencial da
Administracdo. Teoria da Contingéncia. Em busca da flexibilidade e da
agilidade. Novas Abordagens da Administracéo. Para onde Vai a TGA? Em
busca da competitividade. Bibliografia sugerida: Introducéo a Teoria Geral da
Administracao (Idalberto Chiavenato - Ed. Campus Elsevier).

Administracdo Publica: Constituicdo Federal. Capitulo VII, arts. 37 ao art. 41
(www.planalto.gov.br). Administracéo Publica: A estrutura administrativa. A
atividade administrativa. Os poderes e deveres do administrador publico. O
uso e o abuso do poder. Poderes Administrativos: Poder vinculado. Poder
discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder
de policia. Atos Administrativos: Conceito e requisitos do ato administrativo.
Atributos do ato administrativo. Classificagdo dos atos administrativos. Espécies
de atos administrativos. Motivagdo dos atos administrativos. Invalidagao dos
atos administrativos. Contratos Administrativos: Consideracdes Gerais.
Formalizag&do do contrato administrativo. Execugdo do contrato administrativo.
Inexecucao, revisao e rescisao do contrato. Principais contratos administrativos.
Licitagdes. Modalidades de licitagdo. Servigos Publicos: Consideragdes gerais.
Autarquias. Servidores Publicos: Consideragdes gerais. Organizacédo do
servigo publico. Controle da Administragao: Controle administrativo. Bibliografia
sugerida: Direito Administrativo Brasileiro (Hely Lopes Meirelles - Ed. Malheiros)

ANEXO Il - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

Ao Presidente da Comissao Especial para Fiscalizagio do Processo Seletivo Interno do SEMAE

Nome:

Processo Seletivo Intemo: 01/2011

Cargo:

N.° de Inscrigo,

Numero do Documento de identidade:

Enderego completo:

Recurso contra: [ Indeferimento de Inscrigao [ Gabarito O Classificagao

Data:

Assinalura:
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PODER LEGISLAIVO

HOMOLOGAGAO

Torno publico para conhecimento dos interessados, que nesta data,
HOMOLOGO para todos os efeitos legais, o Pregdo Presencial n.° 65/
2011(Fornecimento parcelado de agua mineral em galdes de 10 e 20
litros) em favor da empresa: Comercial Zando-Produtos Naturais Ltda
ME, totalizando a importancia de R$ 5.700,00 (cinco mil e setecentos
reais).

Piracicaba, 06 de dezembro de 2011.

Jodo Manoel dos Santos
Presidente

HOMOLOGAGAO

Torno publico para conhecimento dos interessados, que nesta data,
HOMOLOGO para todos os efeitos legais, o Pregdo Presencial n.° 66/
2011(Aquisicdo de Cameras fotograficas digitais e lentes) em favor da
empresa: C16 Comércio de Informética Ltda-ME, totalizando a importancia
de R$ 22.698,00 (vinte e dois mil seiscentos e noventa e oito reais).

Piracicaba, 07 de dezembro de 2011.

Jodo Manoel dos Santos
Presidente

ATO CONCESSORIO DE PENSAO MENSAL

RESOLUGAO N.°957, 06 DE DEZEMBRO DE 2011.
PROCESSO N° 075/2011

ANDRE EVANDRO PEDRO DA SILVA, Presidente do Instituto de Previdéncia
e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, de acordo com a Lei Municipal
2840/87, regulamentada pela Resolucéo 240/87 e com o disposto no art. 40,
8§7,inc.1, da Constituicao Federal, alterada pela emenda Constitucional n°® 41,
de 31 de dezembro de 2003 e em conformidade com o contido nos autos do
processo n° 075/2011, resolve conceder ao(s) beneficiario(s) do ex-servidor
Sr. GERALDO GIULIATTI, abaixo especificado(s), em raz&o do seu falecimento
ocorrido em 18 de NOVEMBRO de 2011, penséo mensal, calculada sobre os
tltimos vencimentos recebidos, ou seja, R$ 1.456,23, conforme consta da
planilha de célculo, inserida no processo em referéncia.

NOME PARENTESCO %
R.G. DATA/NASC.

ESTADO CIVIL VALOR
ANTONIA CAMARGO GIULIATTI ESPOSA 100 %
RG. N° 2.276.241-3 10/07/1937

Vidva R$ 1.456,23

PIRACICABA, EM 06 DE DEZEMBRO DE 2011.

André Evandro Pedro da Silva
-Presidente-

Publicada na Secretaria Geral do Instituto e no Diario Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
- Secretaria Geral —

HOMOLOGACAO

Torno publico para conhecimento dos interessados, que nesta data,
HOMOLOGO para todos os efeitos legais, o Pregdo Presencial n.° 67/
2011(Aquisicdo de um balcéo para a nova recepcéo do prédio anexo) em
favor da empresa: Dellon Méveis Planejados Ltda-ME, totalizando a
importancia de R$ 6.780,00 (seis mil setecentos e oitenta reais).

Piracicaba, 06 de dezembro de 2011.

Jodo Manoel dos Santos
Presidente

Extrato de Contrato

Modalidade — Dispensa de licitagdo n° 09/11 — Processo n® 1795/11.
Contratada: Opic Telecom Equipamentos de Telecomunicagdes Ltda ME
Objeto : Contratagdo de empresa e/ou engenheiro de telecomunicacdes
para elaboracéo de projeto técnico de instalagcdo de estagéo transmissora
de televisdo digital com definicdo dos locais de instalagdo, uso de
equipamentos e raio de cobertura.

Valor total: R$ 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais)

Vigéncia: 07/12/2011 a 07/01/2012.

Data de assinatura: 07/12/2011.

Piracicaba, 07 de dezembro de 2011.

Jodo Manoel dos Santos
- Presidente -

ATO CONCESSORIO DE PENSAO MENSAL

RESOLUGAO N.°958, 06 DE DEZEMBRO DE 2011.
PROCESSO N° 078/2011

ANDRE EVANDRO PEDRO DA SILVA, Presidente do Instituto de Previdéncia
e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, de acordo com a Lei Municipal
2840/87, regulamentada pela Resolugao 240/87 e com o disposto no art. 40,
§7,inc.l, da Constituicdo Federal, alterada pela emenda Constitucional n° 41,
de 31 de dezembro de 2003 e em conformidade com o contido nos autos do
processo n° 078/2011, resolve conceder ao(s) beneficiario(s) do ex-servidor
Sr. JOAO FERREIRA, abaixo especificado(s), em razéo do seu falecimento
ocorrido em 17 de SETEMBRO de 2011, pensédo mensal, calculada sobre os
altimos vencimentos recebidos, ou seja, R$ 3.578,70, conforme consta da
planilha de célculo, inserida no processo em referéncia.

NOME PARENTESCO %
R.G. DATA/NASC.

ESTADO CIVIL VALOR
ANGELA MARIANO FERREIRA ESPOSA 100 %
RG. N° 18.135.399 30/03/1933

Vidva R$ 3.578,70

PIRACICABA, EM 06 DE DEZEMBRO DE 2011.

André Evandro Pedro da Silva
-Presidente-

Publicada na Secretaria Geral do Instituto e no Diario Oficial do Municipio.

llma de Araujo Quartarolo
- Secretaria Geral —

IPASP

EXPEDIENTE DO DIA 07 DE DEZEMBRO DE 2011

HOMOLOGAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO

“DEFERIDO”
Cezarino de Barros, servidor desta Municipalidade, com registro
funcional n°® 10.072-7, onde exerce o cargo de Motorista, junto a

Secretaria Municipal de Obras, contando com o tempo de servigos
prestados em empresas particulares de: 5810 ou 15 (Quinze) anos, 1 1
(onze) meses e 5 (cinco) dias, incluindo tempo da Prefeitura Munici-

pal de Piracicaba em que a contribuigéo foi recolhida em favor do
INSS. Protocolo n® 14.6806/2011.

Elizabeth Maximo Cardoso Paccini, servidora desta Municipalidade,
com registro funcional n® 11.023-2, onde exerce o cargo de Professora
de Educagdo Basica_Infantil, junto a Secretaria Municipal de Educagéo,
contando com o tempo de servigos prestados em empresas particulares
de: 580 ou 01 (Um) ano, 07 (sete) meses e 05 (cinco) dias. Protocolo
n® 147071/2011.

Wilson Jodo da T rindade, servidor desta Municipalidade, com registro
funcional n® 4.522-7, onde exerce o cargo de Agente Administrativo, junto
a Guarda Municipal de Piracicaba, contando com o tempo de servigos
prestados em empresas particulares de: 1086 ou 02 (Dois) anos, 11
(onze) meses e 26 (vinte e seis) dias, incluindo tempo da Prefeitura
Municip al de Piracicaba em que a contribui¢éo foi recolhida em fa-

vor do INSS. Protocolo n® 147597/2011.

Secretaria Geral

ATO CONCESSORIO DE PENSAO MENSAL

RESOLUGAO N.°959, 06 DE DEZEMBRO DE 2011.
PROCESSO N° 079/2011

ANDRE EVANDRO PEDRO DA SILVA, Presidente do Instituto de Previdéncia
e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, de acordo com a Lei Municipal
2840/87, regulamentada pela Resolugao 240/87 e com o disposto no art. 40,
§7,inc.l, da Constituicdo Federal, alterada pela emenda Constitucional n° 41,
de 31 de dezembro de 2003 e em conformidade com o contido nos autos do
processo n® 079/2011, resolve conceder ao(s) beneficiario(s) do ex-servidor
Sr. MANOEL VICENTE, abaixo especificado(s), em razéo do seu falecimento
ocorrido em 15 de NOVEMBRO de 2011, pensédo mensal, calculada sobre os
altimos vencimentos recebidos, ou seja, R$ 2.070,22, conforme consta da
planilha de célculo, inserida no processo em referéncia.

NOME PARENTESCO %
R.G. DATA/NASC.
ESTADO CIVIL VALOR
MARIA APARECIDA DOS SANTOS VICENTE ESPOSA 100 %
RG. N° 14.940.274 24/02/1955
Vidva R$ 2.070,22

PIRACICABA, EM 06 DE DEZEMBRO DE 2011.

André Evandro Pedro da Silva
-Presidente-

Publicada na Secretaria Geral do Instituto e no Diario Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
- Secretaria Geral —

PODER EXECUTIVO

LEI'N.° 7.195, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011.
Inclui no Calendério de Eventos Oficiais do Municipio de Piracicaba a
“Semana Municipal da Luta da Pessoa com Deficiéncia”, revoga a Lei n°®
3.378/91 e da outras providéncias.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI N7195

Art. 1° Fica incluido no Calendéario de Eventos Oficiais do Municipio de
Piracicaba, “A Semana Municipal da Luta da Pessoa com Deficiéncia”, que
serd comemorada anualmente na semana que envolve o dia 21 de setembro,
em que se comemora o Dia Nacional da Luta da Pessoa com Deficiéncia e
o Dia Municipal, conforme instituido pela Lei Municipal n°® 5.711, de 06 de
abril de 2006.

Art. 2° As atividades alusivas a semana ora instituida seréo compartilhadas
entre as Secretarias Municipais que atuam na politica de atendimento a
pessoa com deficiéncia, as entidades civis e as organizagdes néo
governamentais que atuam nessa area, através de seus programas, projetos
e ages, sob a coordenacéo do Conselho Municipal de Protegéo, Direitos e
Desenvolvimento da Pessoa com Deficiéncia (COMDEF).

Art. 3° Os objetivos da Semana Municipal da Luta da Pessoa com Deficiéncia séo:

I - mobilizar a sociedade em geral e o Poder Publico acerca da importancia
de se promover a acessibilidade das pessoas com deficiéncia em nossa
cidade;

Il - promover agdes no sentido de conscientizar a sociedade quanto a
importancia da prevencao das deficiéncias adquiridas, bem como prestar a
orientacé@o quanto ao trato com a salde e o desenvolvimento intelectual e
social da pessoa com deficiéncia;

Il - intensificar o processo de incluséo social das pessoas com deficiéncia;

IV - divulgar acdes que visem oferecer instrugdo e qualificagéo da pessoa
com deficiéncia para inser¢éo no mercado de trabalho, bem como estimular
o surgimento de novas agdes;

V - sensibilizar a populagdo de Piracicaba para as potencialidades das
pessoas com deficiéncia.

Art. 4° Dentro da Semana Municipal da Luta da Pessoa com Deficiéncia
seré& realizado, anualmente, o evento denominado “Jornada Inclusiva”,
sempre no dia 21 de setembro, que terd como objetivo promover palestras,
campanhas, atos culturais, manifestagdes esportivas e outros eventos de
natureza correlata.

§ 1° O evento de que trata o caput deste artigo sera realizado em local
publico, definido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, de
facil acesso e de visibilidade, no qual as entidades declaradas de utilidade
publica poderdo explorar servicos cuja renda sera revertida a acdes que
promovam a saude, educagéo, lazer e a garantia dos direitos da pessoa
com deficiéncia, j desenvolvidas pelas mesmas ou através de novos projetos
e programas.

§ 2° Para realizagao das atividades mencionadas no paragrafo anterior as
entidades encaminhardo, com antecedéncia minima de 05 (cinco) meses
da data do evento, seus projetos ao COMDEF, que os analisara e, se
aprovados, emitird a respectiva Resolucéo que servira de autorizagdo para
participar do evento.

§ 3°As entidades que tiverem seus projetos aprovados e forem autorizadas
a participar do evento deverado se responsabilizar por toda a infraestrutura
necessaria para a execugdo dos servicos propostos, sendo que a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, dentro das previsdes orcamentéarias
e financeiras existentes no orgamento vigente, devera viabilizar o local do
evento e sua divulgagao.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo a conta da
dotagdo orgamentaria n® 09011 - 08.244.0015.2188 - 339030 / 339036 /
339039/449052, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, para
o orgamento de 2011 e suas respectivas para 0s exercicios seguintes,
suplementadas, oportunamente, se necessario.

Art. 6° Fica expressamente revogada a Lei Municipal n® 3.378, de 13 de
dezembro de 1991.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 30 de novembro de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MARIAANGELICAF. S. GUERCIO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa




DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, quinta-feira, 08 de dezembro de 2013

LEI'N.° 7.200, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011.
Introduz alteracdes a Lei n°5.652/05 que “autoriza a Prefeitura do Municipio
de Piracicaba a efetuar repasse de subvencéo social as Escolas de Samba
de Piracicaba e da outras providéncias”.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI N7200

Art. 1°Os arts. 3° e 12 da Lei n°5.652, de 02 de dezembro de 2.005, passam
a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 3° A subvencéo social de que trata o art. 1°, retro, sera repassada as
Escolas de Samba de Piracicaba da seguinte forma:

| - as escolas de samba do grupo de acesso receberdo R$ 33.200,00 (trinta
e trés mil e duzentos reais) anualmente, por escola de samba que for desfilar
no préximo Carnaval;

I - as escolas de samba do grupo especial receberdo R$ 40.000,00 (quarenta
mil reais) anualmente, por escola de samba que for desfilar no préximo
Carnaval.

8 1° O critério para determinar quais escolas de samba pertencem ao grupo
de acesso ou ao grupo especial sera o resultado do julgamento e apuragéo
do Carnaval do ano anterior, disputado pelas Escolas de Samba de cada
grupo, conforme critérios previstos no regulamento oficial dos Desfiles de
Carnaval do Municipio de Piracicaba.

§ 2° Do total da subvencéo social repassada conforme valores previstos
no presente artigo apenas 15% (quinze por cento) podera ser utilizado
para custeio com despesas de aluguel de imével, para uso exclusivo na
confecgdo de alegorias, fantasias e carros alegdricos para o desfile ou,
ainda, na realizagao de eventos que possam arrecadar fundos para esta
mesma finalidade, desde que observadas as vedacdes contidas no art. 8°
desta Lei.

Art. 12. As despesas decorrentes da execucéo da presente Lei correrdo por
conta das dotag8es orcamentarias n® 13011 — 23.695.0025.2413 — 335043,
da Secretaria Municipal de Turismo, vigentes para o orgamento do exercicio
de 2.011 e suas respectivas para os exercicios seguintes, suplementadas,
oportunamente, se necessario.” (NR)

Art. 2° Excepcionalmente para o exercicio de 2.011 podera haver
complementacéo de acordo com os valores previstos nesta Lei, relativamente
aos recursos municipais ja repassados as Escolas de Samba com base na
Lei n° 5.652, de 02 de dezembro de 2.005, permanecendo inalterados os
prazos para prestacéo de contas respectivos.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 30 de novembro de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

OMIR JOSE LOURENGO
Secretario Municipal de Turismo

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 14.378, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2011.
Permite o uso, a titulo precario e gratuito, de 01 (um) veiculo tipo VW Kombi,
placas DMN-0027, prefixo 666, ao Sindicato dos Trabalhadores Municipais
de Piracicaba, S&o Pedro, Aguas de S&o Pedro, Saltinho e Regi&o, visando
0 apoio as atividades assistenciais desenvolvidas por essa instituicdo em
prol de sua categoria e revoga o Decreto n° 13.260/09.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no § 4° do art. 44 da Lei Organica do
Municipio de Piracicaba,

DECRETA

Art. 1° Fica permitido o uso, a titulo precério e gratuito, de 01 (um) veiculo
marca Volkswagen, modelo Kombi, cor branca, ano 2005, patrimoniado sob
n°® 97.841, placas DMN-0027, prefixo 666, ao SINDICATO DOS
TRABALHADORES MUNICIPAIS DE PIRACICABA, SAO PEDRO, AGUAS
DE SAO PEDRO, SALTINHO E REGIAO, entidade sem fins lucrativos,
cadastrado no CNPJ/MF sob n° 56.980.220/0001-83, com sede & Rua
Ipiranga, n° 553, Centro, em Piracicaba/SP, neste ato representado pelo seu
Presidente JOSE OSMIR BERTAZZONI, portador do RG n° 9.360.552-3 SSP/
SP e do CPF n°964.556.598-72, visando o apoio as atividades assistenciais
desenvolvidas por essa instituicdo em prol de sua categoria.

§ 1° O bem objeto da presente permisséo pertence ao patrimonio publico e
foi adquirido mediante processo licitatério, no qual se encontra contida a
descrigdo completa do veiculo.

§ 2° A permisséo que ora se outorga sera valida até 31/12/2012, podendo
ser renovada ou prorrogada, conforme interesse das partes ou, ainda,
revogada a qualquer tempo, livre de quaisquer 6nus para o Municipio e
independentemente de qualquer notificacéo judicial ou extrajudicial.

§ 3°Fica o outorgado obrigado a obedecer as normas e critérios estabelecidos
no presente Decreto, bem como no Termo de Entrega de Bem Mével, que
fica fazendo parte integrante do mesmo.

Art. 2° Sdo condicdes da presente permissdo, a serem cumpridas pelo
outorgado:

| —responsabilizar-se, integralmente, pela a conservagéo e manutencéo
do veiculo objeto da presente permisséo;

Il — durante o periodo em que estiver na posse do veiculo, o outorgado
devera realizar, periodicamente, revisdo automotiva para evitar seu
perecimento devido a falta de manutengéo que, caso ocorra, ficard a cargo
do outorgado proceder aos consertos necessarios;

IIl — providenciar para que o veiculo seja conduzido unicamente por
profissionais habilitados;

IV - disponibilizar local adequado para a guarda do veiculo;

V — arcar com todas as despesas decorrentes de consertos e reparos,
sendo que qualquer dano ou, ainda, seu uso indevido, acarretard na
recuperagdo ou reposigdo total ou parcial do veiculo, sempre as suas
expensas;

VI — suportar as despesas oriundas de abastecimento de combustiveis
e derivados, bem como da cobranga de impostos, taxas, tarifas ou eventuais
multas inerentes ao veiculo ora outorgado, visando o seu adequado
aproveitamento;

VII — arcar com ressarcimentos ou indenizagdes por danos a terceiros
causados em decorréncia de culpa ou dolo do outorgado, quando de even-
tual acometimento de acidentes envolvendo o veiculo objeto da presente
permisséao;

VIII — se durante o periodo da permisséo, a Secretaria Municipal de
Transportes Internos necessitar utilizar o veiculo, desde que ndo seja nos
horarios em que a entidade estiver utilizando-o, o outorgado devera
disponibilizar o referido veiculo que, ap6s seu uso pela Secretaria, devera
retornar a sua posse.

Art. 3° Fica vedada ao outorgado a transferéncia ou cesséo a terceiros,
do veiculo objeto do presente Decreto ou, ainda, o seu uso indevido sem
autorizagdo prévia da Secretaria Municipal de Transportes Internos.

Art. 4° Os casos omissos no presente Decreto seréo resolvidos pela
Secretaria Municipal de Transportes Internos.

Art. 5° Quando o interesse publico exigir, a presente permissdo podera
ser revogada, devendo o bem ser devolvido nas mesmas condi¢cdes em que
foi entregue, ressalvadas as deterioragdes ocasionadas pelo uso e pelos
efeitos da acédo do tempo.

Art. 6° Fica o Departamento de Material e Patriménio autorizado a anotar
na Ficha de Patriménio n°® 97.841 a destinagdo do referido bem para o
Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Piracicaba, Sdo Pedro, Aguas
de Sé&o Pedro, Saltinho e Regido, retornando o bem patrimoniado sob n°
54.058 a posse da Secretaria Municipal de Transportes Internos.

Art. 7° Sera competente para dirimir eventuais dividas surgidas a respeito
da presente permissao, ndo resolvidas administrativamente, o foro da
Comarca de Piracicaba, com renlncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado ou especial que possa ser.

Art. 8° Fica expressamente revogado o Decreto n° 13.260, de 11 de
setembro de 2009.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 02 de dezembro de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

ANTONIO FERNANDES FAGANELLO
Secretario Municipal de Transportes Internos

NEWTON YASUO FURUCHO
Secretario Municipal de Administragéo

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N.° 14.402, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2011.
Abre crédito adicional especial da ordem de R$ 60.000,00.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto na Lein°® 7.146, de 26 de outubro de 2011,
que autoriza o Poder Executivo a abrir crédito adicional especial, nos termos
do art. 42, combinado com o art. 43, da Lei Federal n°4.320, de 17 de marco
de 1964, ratificados pelo § 2° do art. 167, da Constituic&o Federal de 1988,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional especial da ordem de R$ 60.000,00
(sessenta mil reais), no orgamento programa para o exercicio de 2011, da
Secretaria Municipal de Turismo, assim discriminado:

Da dotagéo:

1) 13 13011 2369500252503 339039 Outros Servigos Terceiros P.Juridica R$ 60.000,00
Para a dotagao:

1) 13 13011 2369500252503 335039 Outros Servicos Terceiros P.Juridica R$ 60.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 07 de dezembro de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

OMIR JOSE LOURENCO
Secretario Municipal de Turismo

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

LEIN.° 7.195, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011.
Inclui no Calendario de Eventos Oficiais do Municipio de Piracicaba a
“Semana Municipal da Luta da Pessoa com Deficiéncia”, revoga a Lei n®
3.378/91 e da outras providéncias.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI N7195

Art. 1° Fica incluido no Calendéario de Eventos Oficiais do Municipio de
Piracicaba, “A Semana Municipal da Luta da Pessoa com Deficiéncia”, que
serd comemorada anualmente na semana que envolve o dia 21 de setembro,
em que se comemora o Dia Nacional da Luta da Pessoa com Deficiéncia e
o Dia Municipal, conforme instituido pela Lei Municipal n°® 5.711, de 06 de
abril de 2006.

Art. 2° As atividades alusivas a semana ora instituida serédo compartilhadas
entre as Secretarias Municipais que atuam na politica de atendimento a
pessoa com deficiéncia, as entidades civis e as organizagdes néo
governamentais que atuam nessa area, através de seus programas, projetos
e agOes, sob a coordenacéo do Conselho Municipal de Protegéo, Direitos e
Desenvolvimento da Pessoa com Deficiéncia (COMDEF).

Art. 3° Os objetivos da Semana Municipal da Luta da Pessoa com Deficiéncia
séo:

I - mobilizar a sociedade em geral e o Poder Publico acerca da importancia
de se promover a acessibilidade das pessoas com deficiéncia em nossa
cidade;

Il - promover agdes no sentido de conscientizar a sociedade quanto a
importancia da prevencgao das deficiéncias adquiridas, bem como prestar a
orientacé@o quanto ao trato com a salde e o desenvolvimento intelectual e
social da pessoa com deficiéncia;

Il - intensificar o processo de incluséo social das pessoas com deficiéncia;

IV - divulgar acdes que visem oferecer instrucéo e qualificagdo da pessoa
com deficiéncia para inser¢éo no mercado de trabalho, bem como estimular
o surgimento de novas agdes;

V - sensibilizar a populacdo de Piracicaba para as potencialidades das
pessoas com deficiéncia.

Art. 4° Dentro da Semana Municipal da Luta da Pessoa com Deficiéncia
seréa realizado, anualmente, o evento denominado “Jornada Inclusiva”,
sempre no dia 21 de setembro, que terd como objetivo promover palestras,
campanhas, atos culturais, manifestagdes esportivas e outros eventos de
natureza correlata.

§ 1° O evento de que trata o caput deste artigo sera realizado em local
publico, definido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, de
facil acesso e de visibilidade, no qual as entidades declaradas de utilidade
publica poderdo explorar servicos cuja renda sera revertida a acdes que
promovam a saude, educagéo, lazer e a garantia dos direitos da pessoa
com deficiéncia, j& desenvolvidas pelas mesmas ou através de novos projetos
e programas.

§ 2° Para realizagdo das atividades mencionadas no paragrafo anterior as
entidades encaminhardo, com antecedéncia minima de 05 (cinco) meses
da data do evento, seus projetos ao COMDEF, que os analisara e, se
aprovados, emitird a respectiva Resolucéo que servira de autorizagdo para
participar do evento.

§ 3°As entidades que tiverem seus projetos aprovados e forem autorizadas
a participar do evento deverado se responsabilizar por toda a infraestrutura
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necessaria para a execugao dos servigos propostos, sendo que a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, dentro das previsdes orgamentarias
e financeiras existentes no orcamento vigente, devera viabilizar o local do
evento e sua divulgacéao.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correrdo a conta da
dotacédo orcamentéria n® 09011 - 08.244.0015.2188 - 339030 / 339036 /
339039 /449052, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, para
o orgamento de 2011 e suas respectivas para 0s exercicios seguintes,
suplementadas, oportunamente, se necessario.

Art. 6° Fica expressamente revogada a Lei Municipal n® 3.378, de 13 de
dezembro de 1991.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 30 de novembro de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MARIAANGELICAF. S. GUERCIO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

LEI N.° 7.200, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011.
Introduz alteracdes a Lei n°5.652/05 que “autoriza a Prefeitura do Municipio
de Piracicaba a efetuar repasse de subvencéo social as Escolas de Samba
de Piracicaba e da outras providéncias”.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI N7200

Art. 1°Os arts. 3° e 12 da Lei n°5.652, de 02 de dezembro de 2.005, passam
a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 3° A subvencéo social de que trata o art. 1°, retro, sera repassada as
Escolas de Samba de Piracicaba da seguinte forma:

| - as escolas de samba do grupo de acesso receberdo R$ 33.200,00 (trinta
e trés mil e duzentos reais) anualmente, por escola de samba que for desfilar
no préximo Carnaval;

I - as escolas de samba do grupo especial receberdo R$ 40.000,00 (quarenta
mil reais) anualmente, por escola de samba que for desfilar no préximo
Carnaval.

8 1° O critério para determinar quais escolas de samba pertencem ao grupo
de acesso ou ao grupo especial seré o resultado do julgamento e apuragéo
do Carnaval do ano anterior, disputado pelas Escolas de Samba de cada
grupo, conforme critérios previstos no regulamento oficial dos Desfiles de
Carnaval do Municipio de Piracicaba.

§ 2° Do total da subvencéao social repassada conforme valores previstos
no presente artigo apenas 15% (quinze por cento) podera ser utilizado
para custeio com despesas de aluguel de imével, para uso exclusivo na
confeccgdo de alegorias, fantasias e carros alegoéricos para o desfile ou,
ainda, na realizacéo de eventos que possam arrecadar fundos para esta
mesma finalidade, desde que observadas as vedagdes contidas no art.
8° desta Lei.

Art. 12. As despesas decorrentes da execucéo da presente Lei correrdo por
conta das dotag8es orcamentarias n® 13011 — 23.695.0025.2413 — 335043,
da Secretaria Municipal de Turismo, vigentes para o orgamento do exercicio
de 2.011 e suas respectivas para os exercicios seguintes, suplementadas,
oportunamente, se necessario.” (NR)

Art. 2° Excepcionalmente para o exercicio de 2.011 podera haver
complementacéo de acordo com os valores previstos nesta Lei, relativamente
aos recursos municipais ja repassados as Escolas de Samba com base na
Lei n° 5.652, de 02 de dezembro de 2.005, permanecendo inalterados os
prazos para prestacéo de contas respectivos.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 30 de novembro de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

OMIR JOSE LOURENGO
Secretario Municipal de Turismo

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 14.378, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2011.
Permite o uso, a titulo precario e gratuito, de 01 (um) veiculo tipo VW
Kombi, placas DMN-0027, prefixo 666, ao Sindicato dos Trabalhadores
Municipais de Piracicaba, S0 Pedro, Aguas de S&o Pedro, Saltinho e
Regido, visando o apoio as atividades assistenciais desenvolvidas por essa
instituicdo em prol de sua categoria e revoga o Decreto n° 13.260/09.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribui¢des, e

CONSIDERANDO o disposto no § 4° do art. 44 da Lei Orgéanica do
Municipio de Piracicaba,

DECRETA

Art. 1° Fica permitido o uso, a titulo precério e gratuito, de 01 (um)
veiculo marca Volkswagen, modelo Kombi, cor branca, ano 2005,
patrimoniado sob n° 97.841, placas DMN-0027, prefixo 666, ao
SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DE PIRACICABA,
SAO PEDRO, AGUAS DE SAO PEDRO, SALTINHO E REGIAO, entidade
sem fins lucrativos, cadastrado no CNPJ/MF sob n° 56.980.220/0001-83,
com sede a Rua Ipiranga, n° 553, Centro, em Piracicaba/SP, neste ato
representado pelo seu Presidente JOSE OSMIR BERTAZZONI, portador
do RG n° 9.360.552-3 SSP/SP e do CPF n° 964.556.598-72, visando o
apoio as atividades assistenciais desenvolvidas por essa instituicdo em
prol de sua categoria.

§ 1° O bem objeto da presente permisséo pertence ao patrimonio publico
e foi adquirido mediante processo licitatério, no qual se encontra contida
a descri¢cdo completa do veiculo.

§ 2° Apermisséo que ora se outorga sera vélida até 31/12/2012, podendo
ser renovada ou prorrogada, conforme interesse das partes ou, ainda,
revogada a qualquer tempo, livre de quaisquer dnus para o Municipio e
independentemente de qualquer notificagéo judicial ou extrajudicial.

§ 3° Fica o outorgado obrigado a obedecer as normas e critérios
estabelecidos no presente Decreto, bem como no Termo de Entrega de
Bem Mdvel, que fica fazendo parte integrante do mesmo.

Art. 2° Sdo condi¢des da presente permissdo, a serem cumpridas
pelo outorgado:

| — responsabilizar-se, integralmente, pela a conservacgéo e
manutengao do veiculo objeto da presente permisséo;

Il — durante o periodo em que estiver na posse do veiculo, o outorgado
devera realizar, periodicamente, revisdo automotiva para evitar seu
perecimento devido a falta de manutengdo que, caso ocorra, ficara a
cargo do outorgado proceder aos consertos necessarios;

11l — providenciar para que o veiculo seja conduzido unicamente por
profissionais habilitados;

IV - disponibilizar local adequado para a guarda do veiculo;

V —arcar com todas as despesas decorrentes de consertos e reparos,
sendo que qualquer dano ou, ainda, seu uso indevido, acarretard na
recuperacgdo ou reposigdo total ou parcial do veiculo, sempre as suas
expensas;

VI —suportar as despesas oriundas de abastecimento de combustiveis
e derivados, bem como da cobranga de impostos, taxas, tarifas ou
eventuais multas inerentes ao veiculo ora outorgado, visando o seu
adequado aproveitamento;

VIl — arcar com ressarcimentos ou indenizagdes por danos a terceiros
causados em decorréncia de culpa ou dolo do outorgado, quando de even-
tual acometimento de acidentes envolvendo o veiculo objeto da presente
permissao;

VIl — se durante o periodo da permisséo, a Secretaria Municipal de
Transportes Internos necessitar utilizar o veiculo, desde que nédo seja
nos horarios em que a entidade estiver utilizando-o, o outorgado devera
disponibilizar o referido veiculo que, apds seu uso pela Secretaria, devera
retornar a sua posse.

Art. 3° Fica vedada ao outorgado a transferéncia ou cesséo a terceiros,
do veiculo objeto do presente Decreto ou, ainda, o seu uso indevido sem
autorizacdo prévia da Secretaria Municipal de Transportes Internos.

Art. 4° Os casos omissos no presente Decreto serdo resolvidos pela
Secretaria Municipal de Transportes Internos.

Art. 5° Quando o interesse publico exigir, a presente permissdo podera
ser revogada, devendo o bem ser devolvido nas mesmas condi¢cdes em
que foi entregue, ressalvadas as deteriora¢des ocasionadas pelo uso e
pelos efeitos da agdo do tempo.

Art. 6° Fica o Departamento de Material e Patrimdnio autorizado a
anotar na Ficha de Patrimdnio n°® 97.841 a destinagéo do referido bem
para o Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Piracicaba, Sdo Pedro,
Aguas de Sao Pedro, Saltinho e Regi&o, retornando o bem patrimoniado
sob n°® 54.058 a posse da Secretaria Municipal de Transportes Internos.

Art. 7° Ser4 competente para dirimir eventuais dividas surgidas a
respeito da presente permissao, ndo resolvidas administrativamente, o
foro da Comarca de Piracicaba, com rendncia expressa de qualquer outro,
por mais privilegiado ou especial que possa ser.

Art. 8° Fica expressamente revogado o Decreto n° 13.260, de 11 de
setembro de 2009.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 02 de dezembro de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

ANTONIO FERNANDES FAGANELLO
Secretario Municipal de Transportes Internos

NEWTON YASUO FURUCHO
Secretario Municipal de Administracdo

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

SEMAD

Continuagdo

PREGAO ELETRONICO n° 183/2011

OBJETO: Fornecimento parcelado de materiais odontolégicos
para o exercicio de 2012.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 22/12/2011 as 8h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 22/12/2011 as 9h.

O Edital completo podera ser obtido na Divisao de Compras, sita a
Rua Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horario de 08:30h as
16:30h ou pelo enderego eletrénico

http:/www licitapira.piracicaba.sp.qov.br.
Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 07 de dezembro de 2011
Maria Angelina Chiquito Alanis

Departamento de Material e Patrimonio
Diretora
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