MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO XLIV N° 10.694

Piracicaba, 17 de dezembro de 201

PODER EXECUTIVO

DECRETO N.° 14.430, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2011.
Transfere dotagdes orgamentarias da ordem de R$ 628.310,00.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 7° da Lei n° 6.935, de 03 de
dezembro de 2010, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, a
transposi¢cdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma
categoria de programacéo para outra ou de um érgéo para outro, até o limite
de 10% (dez por cento) do total das receitas efetivamente arrecadadas, nos
termos do que dispde o art. 167, VI, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, desde que obedeca aos dispositivos da Lei Complementar n® 101,
de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade na Gestao Fiscal,

DECRETA
Art. 1° Fica transferida a importancia de R$ 628.310,00 (seiscentos e

vinte e oito mil, trezentos e dez reais), constante do Orgcamento-Programa
para o exercicio de 2011, assim discriminada:

Da dotagao:
1) 06 06011 9999999999999 999999 Reserva de Contingéncia: R$  628.310,00
Para as dotacdes:
1) 08 08011 0412200032259 319011 Venc.e Vantagens Fixas - P. Civil: R$  224.240,00
2) 09 09011 0412200032274 319011 Vencimentos e Vantagens Fixas: R$  104.400,00
3) 11 11011 0412200032270 319011 Vencimentos e Vantagens Fixas: R$  161.900,00
4) 11 11011 0412200032270 319013 Obrigacdes Patronais: R$ 10.310,00
5) 12 12011 0412200032248 319011 Vencimentos e Vantagens Fixas: R$ 82.550,00
6) 15 15011 0412200032477 319011 Vencimentos e Vantagens Fixas: R$ 10.000,00
7) 20 20011 0412200032260 319011 Vencimentos e Vantagens Fixas: R$ 34.910,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 16 de dezembro de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

ARTHURA. A. RIBEIRO NETO
Secretario Municipal de Obras

JOSE ANTONIO DE GODOY
Ordenador de despesas das Secretarias Municipais de Desenvolvimento
Social edo Trabalho e Renda

FRANCISCO ROGERIO VIDAL E SILVA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

HELOISA GUERRINI FERRAZ
Ordenadora de despesas da Secretaria Municipal da A¢éo Cultural

ANTONIO FERNANDES FAGANELLO
Secretario Municipal de Transportes Internos

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio
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MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa
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SECRETRRIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos que se acham abertas as Licitag6es relacionadas abaixo:

Modalidade: Carta Convite 116/2011 (PASTA)

Objeto: construcao de passeios, iluminagao: Altos do Piracicaba — R. Silveira
Sampaio, com fornecimento de materiais, méo-de-obra e equipamentos.
Entrega das Propostas: 27/12/2011 as 11 horas. Abertura das Propostas:
27/12/2011 as 14 horas. Valor da Pasta R$ 30,00.

Modalidade: Carta Convite 117/2011 (PASTA)

Objeto: execugdo de obras para construgdo de 02 (duas) celas na delegacia
participativa, com fornecimento de materiais, mdo-de-obra e equipamentos.
Entrega das Propostas: 27/12/2011 as 11 horas. Abertura das Propostas:
27/12/2011 as 14 horas. Valor da Pasta R$ 30,00.

Modalidade: Carta Convite 118/2011 (PASTA)

Objeto: construgdo de pista de caminhada: Rua Benedito Almeida Jr. -
Tanquinho, com fornecimento de materiais, mao-de-obra e equipamentos.
Entrega das Propostas: 27/12/2011 as 11 horas. Abertura das Propostas:
27/12/2011 as 14 horas. Valor da Pasta R$ 30,00.

Modalidade: Tomada de Precos 86/2011 (PASTA).

Objeto: prestacéo de servigos para desobstrugdo mecanica de tubulagéo de
sistema de aguas pluviais em diversos locais do municipio, com fornecimento
de materiais, mdo-de-obra e equipamentos. Entrega das Propostas: 04/01/
2012 as 11 horas. Abertura das Propostas: 04/01/2012 as 14 horas. Valor da
Pasta: R$ 30,00.

Modalidade: Tomada de Precos 87/2011 (PASTA).

Objeto: execugdo de obras para construcéo de Escola de Educacéo Espe-
cial — Regido Sudeste, com fornecimento de materiais, mao-de-obra e
equipamentos. Entrega das Propostas: 04/01/2012 as 11 horas. Abertura
das Propostas: 04/01/2012 as 14 horas. Valor da Pasta: R$ 30,00.

Os Editais encontram-se publicados no enderego eletronico:
www.piracicaba.sp.gov.br e a disposi¢ao na Divisao de Compras, sito a Rua
Antdnio Corréa Barbosa, 2233, 1° andar, no horéario das 08:30h. as 16:30h.
Fone (19) 3403-1020. Fax (0xx19) 3403-1024 e. Piracicaba, 16 de dezembro
de 2011.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patrimonio
Diretora

COMUNICADO
Pregéo Eletronico 141/2011

Objeto: Fornecimento parcelado de dispositivos intravenosos, durantes o
exercicio de 2012.

Comunicamos a improcedéncia da impugnacéo ao Edital apresentada pela
empresa CQC TECNOLOGIA EM SISTEMAS DIAGNOSTICOS LTDA,
conforme Parecer Juridico as folhas 86 a 90 do Processo.

Em razao do exposto, ficam marcadas as datas de abertura de propostas e
disputa para o dia 29/12/2011, as 8:00 E 9:00 hs, respectivamente.

Piracicaba, 16 de dezembro de 2011.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio

RETIFICACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 181/2011
Aquisicdo de material escolar

Informamos que o lote 11 foi adjudicado para a empresa CLOVIS
ATACADISTA LTDA.

Publique-se.

Piracicaba, 16 de dezembro de 2011.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

PREGAO ELETRONICO n° 186/2011

OBJETO: Fornecimento parcelado de géneros alimenticios para atender
ao Banco de Alimentos, durante o exercicio de 2012.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 29/12/2011, as 08h00.

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 29/12/2011, as 09h00.
O Edital completo podera ser obtidos na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horéario de 08:30h as 16:30h ou

pelo endereco eletrdnico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19)
3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 16 de dezembro de 2011.

MARIAANGELINA CHIQUITO ALANIS
Diretora do Departamento de Material e Patriménio

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 206/2011
Aquisicédo de material elétrico

A Pregoeira comunica que apés andlise das propostas apresentadas ao
referido Pregao, tendo como participantes as empresas J.A. LOPES
ACESSORIOS EPP, LUCIMARA ZERIO EPP, COMERCIAL
CONCORRENT LTDA. EPP, M. CALSONI DISTRIBUIDORA EPP,
ACESSOURIUN MATERIAIS ELETRICOS LTDA. EPP, E.B. FURLAN
DISTRIBUIDORA EPP, RANFI MATERIAIS ELETRICOS LTDA. e
ATTIVITA COMERCIO E SERVICOS LTDA. EPP, DELIBEROU, por
DESCLASSIFICAR as propostas das empresas RANFI MATERIAIS
ELETRICOS LTDA PP no lote 04 (cotou quantidade incorreta) e
COMERCIAL CONCORRENT LTDA. EPP no lote 11 (a pedido)e
CLASSIFICAR os demais lotes das empresas.

Apbs disputa, negociagdo e andlise das documentagdes apresentadas,
DELIBEROU por HABILITAR e APROVAR os lotes 01, 07, 09, 13 (14) e
14 (15) para a empresa ACESSORIUN MATERIAIS ELETRICOS LTDA,
os lotes 02, 03, 05, 10 e 11 para a empresa RANFI MATERIAIS ELETRICOS
LTDA ME, os lotes 04, 08 e 12 para a empresa E.B. FURLAN
DISTRIBUIDORA EPP e o lote 06 para a empresa M. CALSONI
DISTRIBUIDORA EPP.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para homologagéo.
Piracicaba, 16 de dezembro de 2011.

MARIAANGELINA CHIQUITO ALANIS
Pregoeira

DIVISAO DE COMPRAS
AVISO DE LICITACAO
Comunicamos que estdo abertas as Licitagdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Pregao Presencial n®217/2011. Processo n°: 122.518/201 1.
Objeto : fornecimento parcelado de hortifrutigranjeiros, durante o exercicio
de 2012. Inicio da Sesséo Publica :29/12/2011 as 9h, na Sala de Licitagdes
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sita na Rua Antdnio Corréa
Barbosa, n.° 2233, 1° andar, Piracicaba/SP.

Modalidade: Pregao Presencial n®218/2011. Processo n°: 122.525/201 1.
Objeto : fornecimento parcelado de cestas basicas para atender ao
Programa Auxilio Desemprego, durante o exercicio de 2012. Inicio da
Sessdo Publica : 29/12/2011 as 9h30min, na Sala de Licitagdes da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sita na Rua Antdnio Corréa Barbosa,
n.° 2233, 1° andar, Piracicaba/SP.

Os Editais completos encontram-se a disposi¢éo para download no site
http://www.piracicaba.sp.gov.br. Maiores informagdes poderéo ser obtidas
pelo e-mail compras@piracicaba.sp.gov.br ou pelo. Fone (19) 3403-1020.
Fax (19) 3403-1024. Piracicaba, 16 de dezembro de 2011.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patrimdnio
Diretora
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71° 66,00 ELVIRAGRAZIELABUENO SCARPARI .. 21374 ..

72° 66,00 GISELLE FURLAN STOCO......... 21099 ..
- 73° 66,00 VALTER DOMINGOS DE SOUZA 20932 ..
CONCURSO PU'?L'CO - 004/2011 74° 66,00 THAIS FERNANDA FIDELIS CARPIM .
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA/SP 75° 66,00 DANIEL GROSSI TEIXEIRADASILVA .. ... 24207 ..
76° 66,00 EMILIAARTHUR NOTALGIACOMO 21956 ..
GABARITOS 77° 66,00 MILACRIS MAIARA DE SOUZA 21557 ..
; 78° 66,00 LETICIAMASSARUTTO ..20262 ..
AUXILIAR DE FARMACIA 79° 66,00 DANIELE TAVARES DE SOUZA VIEIRA .
80° 64,00 JOSE ANTONIO CAMOLESI.......... 22237 ..
01-C 02-A 03-E 04-C 05-B 06-A 07-D 08-E 09-B 10-C 81° 64,00 DAISYLUCY DE CAMPOS ALVES . 22582 ..

... 21884 ..
... 20846 ..
23538 ..
22583 ..
... 21541 ..

11-A | 12-c | 13-B | 14-E | 15-Cc | 16-A | 17-A | 18-B | 19-B | 20-E 820 64,00 MARILDA CRESPI SALGADO BENATO
83° 64,00 ROSELIDE FATIMA QUELLER DE MALTA ..

21-B | 22-C | 23-C | 24-B | 25-E | 26-C | 27-B | 28-E | 29-D | 30-B 84° 64,00 DEBORALUZIAFABRETTI...ccccoomiiorr.

85° 64,00 SANDRACCWAKASUGUI FERNANDES.
31-A | 32-D | 33-E | 34-B | 35-A | 36-B | 37-E | 38-A | 39-D | 40-A P AP it e

87° 64,00 FERNANDO BELFANTE ... 21760 ..

41-E 42-N 43-D 44-E 45-D 46-C 47-E 48-A 49-E 50-A 88° 64,00 CRISTINA GRANADO MACHADO CASTILHO .. 23964 ..
89° 64,00 CRISTIANE APARECIDA CARNEIRO DE ARRUDADIAS 20490 ..

90° 64,00 SAVERIOASHIZUME .. 21615 ..

91° 64,00 IVANIACONRADO LEITE .. 21445 ..

92° 64,00 LILIAN SBRISSA ................ 21865 ..

. 0 20810 ..
St e

95° 64,00 NALVAEDILAINE DA SILVA PACHOALINI 20580 ..

ANULAGAO PARCIAL DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 04/2011 96° 64,00 IDILENEPASSOS ... 22714 ..
(AUX|L|AR DE FARMAC|A) 97° 64,00 FABIANA PEREIRA DASILVA ... 23765 ..

98° 64,00 LUCIMARAAPARECIDAFURIAN BLAZUTTI ..
99° 64,00 FABIANADE OLIVEIRASANTOS

21033 ..

Com fundamento na constatacéo, pela CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., 100° 64,00 ELISABETE MOL SOARES 23294 .
empresa responsavel pela execugéo do concurso, de problemas de ordem operacional (ndo recebimento, por lapso 101° 64,00 ROSAARIANAVALERIO .... ...23985 ..
eletrdnico, de um recurso interposto tempestivamente), observada, posteriormente, a procedéncia do mesmo e 102° 64,00 EDNILSON MORAES DA SILVA .
consequente anulagdo da questdo de nimero 42 da prova de Auxiliar de Farmacia, ANULO parcialmente a 108> 64,00 ALINE APARECIDA TELES COSTA 21044 ..
homologagéo do Concurso Publico — Edital n° 04/2011 em relagéo as listas de classificagdo dos candidatos na iggo gj’gg r@ﬂ?g’gﬁfgﬂ‘lg A';ADA‘I: gggig
condic¢éo de n&o Afrodescendentes, Afrodescendentes e Portadores de Necessidades Especiais, relativas ao emprego 106° 64.00 ALINE APARECIDAMARCHE 21962 ..
de Auxiliar de Farméacia, bem como os demais atos subsequentes. 107° 64,00 MIRIAM RODRIGUES MENDES .. 21281 ..

Publique-se as listas de classificagdo final dos candidatos na condi¢do de ndo Afrodescendentes, 108° 64,00 NATALIABIANCAMARCELLO .. 23028 ..
Afrodescendentes e Portadores de Necessidades Especiais com as devidas retificagdes, relativas ao emprego de 109° 64,00 MARIANA SARRUGE DA SILVA 23006 ..

110° 64,00 NAYARABERALDO MATEUCCI
111° 64,00 GLAUCIAPRISCILA OLAIA

21516 ..

Auxiliar de Farméacia. 21802 ..

Determino a abertura do prazo recursal de 2 (dois) dias Uteis. 1120 64,00 NATHALIAJAOUDE 21360 .
113° 64,00 LUCIENE DE ALBURQUERQUE . ...20192 ..
Piracicaba, 16 de dezembro de 2011. 114° 64,00 MARIALIVIABANZATO SRAIR ... 22336 ..

115° 64,00 CAIO FERNANDO DE ALMEIDA SANTOS
116° 64,00 BRUNAPIRES SERTORE

21583 ..

Barjas Negri 117° 64,00 MARCIA TOSHIE MIZUHIRA MIYATA ..21050 ..

Prefeito Municipal 118° 64,00 JESSICACRISTOFOLETTIDE CASTRO 22097 ..

1192 64,00 HUGO VICK ..ooiiiiiiciicieieeese s 20249 ..

120° 62,00 ANARITAFRANCA DO SANTOS ROCHA 23724 ..

121° 62,00 SONIAAPARECIDADIAS BARBOSA ... 23187 ..

122° 62,00 NOEMI RAQUEL DE LIMAARTHUSO 22083 ..

EDITAL DE DIVULGAGAO DE CLASSIFICAGAO FINAL DO RESULTADO DO CONCURSO PUBLICO 004/2011 igiz gggg \E/ﬁwﬁggiém Eggm/; ?II?\I,\I‘E?SXII_EAEIOS ggggi -
DO EMPREGO DE AUXILIAR DE FARMACIA - RETIFICADO 1250 62.00 IRANI CARLSON DE OLIVEIRA .. 22019 .

126° 62,00 PAULO CESAR FURLANETO ...... 23798 ..

Arelacédo dos candidatos Classificados em ordem decrescente de notas na Condigéo de ndo Afrodescendentes é a seguinte: 127° 62,00 SANDRA CLAUDIA ROSEGHINIREIS .. 22253 ..

128° 62,00 IVANIA CEZIRA GOMES SAMUEL . 23655 ..

AUXILIAR DE FARMACIA 129° 62,00 DANILO MARCOS DE CAMPOS ALV 22580 ..
130° 62,00 DANIELATORRES BORTOLIN ... 24041 ..

CLASS. NOTA NOME INSCR. P.OBJ. 131° 62,00 DARIO OLIVEIRADOS PASSOS . 23983 ..
132° 62,00 FRANCISCO PESSOABRAGA ... 23396 ..

10 84,00 JOAO MAXWELL NUNES .... 133° 62,00 LILIANE HERMOSO ......ccccconrvnne 22510 ..
20 80,00 ADRIANA MARIARUSSO ... 134° 62,00 ADRIANA DE MELLO PRUDENCIANO . 20900 ..
3°0 78,00 MARCELA DANTAS DE SOUZA 135° 62,00 VANESSADE CAMPOS XAVIER .... 22377 ..
40 78,00 RENATAROCHA PACHECO 136° 62,00 MARIAHELENA SOARES SILVA . 23386 ..
50 76,00 ROSANGELA MARIA POSSOBOM 137° 62,00 FRANCISCO DE ASSIS MONTEIRO 21691 ..

6° 76,00 SYLVIA RENATA SPESSOTO RAPETTI RAKOWSKI .

138° 62,00 SILVANADE OLIVEIRAPORTUGAL MOTTA ..... 22185 ..

7° 76,00 LUIS CLAUDIO STURION........ 139° 62,00 VIVIAN CRISTINA STRAPASSANO NOGUEROL .. 20195 ..
8° 74,00 MARIA CRISTINA GRACIANO 140° 62,00 ANAPAULARABELO MONTEDO .. 23693 ..
9° 74,00 MARILENE BERNARDO DASILVA ... 141° 62,00 CAMILASARRUGE DASILVA .. 23008 ..
10° 74,00 GISELE DOS SANTOS OLIVEIRA. 142° 62,00 TALITASANTOS SILVA ......... 20525 ..
11° 74,00 GRAZIELAAPARECIDA LUQUIARI .. 143° 62,00 RODRIGO GARCIAFREITAS 21244 ..
12° 74,00 GISELE CARLATEIXEIRAINFANTE ... 144° 62,00 DAIANE MIRANDA DA SILVA 23906 ..
13° 72,00 CARLOS ROBERTO GUIMARAES 145° 62,00 MATEUS MIRANDA MARTINS G! 20549 ..
14° 72,00 CINIRA RODRIGUES PRICOLI .. 146° 62,00 CARLABRITO GONCALVES 23031 ..
15° 72,00 SOLANGE HENRIQUETAVITTI 147° 62,00 ELAINE DE MORAIS .......... 21234 ..
16° 72,00 LIAMARATONIN 148° 62,00 LAURO CESAR RIBEIRO 21164 ..
17° 72,00 ROGERIAALVES GAMA 149° 62,00 STHEPHANY CRISTINI MO 20004 ..
18° 72,00 FERNANDO HENRIQUE CEZARINO 150° 62,00 ALESSANDRALETICIAPEREIRA .. 20443 ..
19° 72,00 MARIANE JUVENAL MARTINS . 151° 62,00 FLAVIADE OLIVEIRA SANTOS 21384 ..
20° 72,00 SIMONE DE CAMPOS GODOY . 152° 62,00 CAMILAARNONI CARLET .... 21073 ..
21° 72,00 BRUNADEOLIVEIRABOZZA ... 153° 62,00 TATIANE ROSA EVANGELIST, 21031 ..
22° 72,00 MICHELLE DAIANE GIBIN LOBO .. 154° 62,00 RODOLFO PILAR........ccccvuee 22107 ..
23° 72,00 ARIANEVENDRAMIM ............. 155° 62,00 KARINAMARIANE MESQUIATI 20951 ..
24° 72,00 SAULO BARBOSA MORETTI . 156° 62,00 GUSTAVOAMERICO .. 22779 ..
25° 70,00 JOAO TERUO HORIBE 157° 60,00 SONIAMARIAOYAN ... 23565 ..
26° 70,00 VILMALISBOAALVES GARCIA. 158° 60,00 SATIKO KANAMARUAMORYM 21937 ..
27° 70,00 OVANIRADE LOURDES FABRICIO RABELLO 159° 60,00 GRACE APARECIDA MARTINS DE OLIVEIRA 21405 ..
28° 70,00 CARLACRISTINACASTILHA 160° 60,00 SANDRAREGINAPENATTI MIRALDO .... 20042 ..

29° 70,00 EDNAPEREIRADASILVA 161° 60,00 REGINACELIAPAPASPADA ... 22960 ..

30° 70,00 PATRICIADE CAMARGO OLIVEIRA 162° 60,00 FATIMAAPARECIDATEIXEIRADE LIMA. 24104 ..
31° 70,00 FLAVIASILVAPATENTE AMARAL .... 163° 60,00 DEOLINAMARIABARROS DE ANDRADE .. 23146 ..
32° 70,00 NATACHAFERNANDADORTAMAGALHAES .. 164° 60,00 LUCIANAARTHUR NOTALGIACOMO .. 21953 ..

33° 70,00 LAIS CARVALHO GAMBARO 165° 60,00 EDLENEBASSO ......cccccovvveiiinnne 22503 ..

34° 68,00 MARIADE FATIMA SOARES DE BARROS 166° 60,00 MARIAADRIANA DO VALE SILVA 22820 ..
35° 68,00 IRAIDE DADDERIO ................. 167° 60,00 CLAUDIAAPARECIDAPONTES.. 23703 ..
36° 68,00 CLEONICE COSTA CORREIA 168° 60,00 ANALUCIAPEREIRA.. 24121 ..
37° 68,00 VICENTE DE PAULAARCOLINO 169° 60,00 LEILA REGINARIBEIR . 20660 ..
38° 68,00 DELCINEIAFERNANDAFABRETTIBERTO. 170° 60,00 SOLANGE MARIALORZING .... 20340 ..
39° 68,00 MARCENIS COSTACORREA.... 171° 60,00 MARIAHELENADOS SANTOS 21556 ..
40° 68,00 JANAINA LOAINE FERREIRA ... 172° 60,00 MARIAEMILIAVITTI CUSTODIO 20578 ..
41° 68,00 ANDRE LUIS PENTEADO DE SOUZA 173° 60,00 ADRIANA MARIA COSTA DA CRU 24090 ..
42° 68,00 IVANETE MACEDO DE CAMPOS . 174° 60,00 ANDERSON DANIEL DIAS ... 23571 ..
43° 68,00 FABIANABERGAMIN RIBEIRO ..... 175° 60,00 RUTNEIAAPARECIDADRI ... 22440 ..
44° 68,00 ROSANGELAAPARECIDABARION CAMARGO . 176° 60,00 SIMONE RODRIGUES CORRER 21673 ..
45° 68,00 VANESSAMARIAMELEGA DA SILVA 177° 60,00 ROSILENE GAUDOTE BRANDAO BRIQ . 20145 ..
46° 68,00 MARIACAROLINADOS SANTOS CAMARGO . 178° 60,00 OZELIADUARTE DE MIRANDA VITALINO .. 22553 ..
47° 68,00 LEANDRO DO NASCIMENTO 179° 60,00 INES MOREIRA DE OLIVEIRA . 22716 ..
48° 68,00 CASSIATATIANE CLARO 180° 60,00 CIBELE FERNANDATONIN . 23394 ..
49° 68,00 GLAUCIABERTOCHI 181° 60,00 LILIANE DE FATIMA DINIZ 21306 ..
50° 68,00 LUCAS SIDOW DE CAMPOS . 182° 60,00 ISAURASTENICO .............. 22112 ..
51° 68,00 MAYARA GONCALVES MARIANO. 183° 60,00 TATIANA VANESSA PATRICIATOFFOLETTO 20129 ..
52° 68,00 NADIAMONIQUE STOCCO 184° 60,00 ALESSANDRADASILVAPARO ... 20066 ..
53° 68,00 FERNANDA DE OLIVEIRA 185° 60,00 THAIS GANINO .................. 23803 ..
54° 68,00 BEATRIZDOS SANTOS .. 186° 60,00 ANDREIADANIEL DELIMA .. 24016 ..
55° 66,00 FLAVIO FRANCO CORTE BRILHO .. 187° 60,00 THIAGO VICENTIN STURION .. 21934 ..
56° 66,00 SILVIAREGINACOELHO PRATES SATURNO. 188° 60,00 RONIAPARECIDO FERREIRA . 20112 ..
57° 66,00 BERNADETE MARIADOSWALDO 189° 60,00 ANTONIADE ANDRADE CHAVES 23495 ..
58° 66,00 ANAALICE MATAVELLI DE ARRUDA LEME GRANATO 190° 60,00 GABRIELAALVES GAIOTO .. 20244 ..
59° 66,00 DENISEAPARECIDAMONTE BELLO. 191° 60,00 TALITACARLAMACHADO ... 21607 ..
60° 66,00 TAMAR STENICO CORRER 192° 60,00 SUSANAFABRO LAZARETTI 21932 ..
61° 66,00 MARIABEATRIZ BIROLLO MENDES 193° 60,00 FABIANO DA SILVARODRIGUES .. 20801 ..
62° 66,00 ELAINE MORAES BARGIELA SEGUEZZI.. 194° 60,00 ROBERTO LEONARDO DOGNANI DOS SANTOS 21683 ..
63° 66,00 NOELIADOS SANTOS QUILLES .. 195° 60,00 PRISCILADE OLIVERAAMORIM SOUZA 20486 ..
64° 66,00 MARLENE FIDELIS OROZIMBO ... 196° 60,00 LIZANIAS EDWIGES LIMADASILVA .... 21231 ..
65° 66,00 SILVIA CRISTOFOLETTIDE CASTRO ... 197° 60,00 SIMONE CADASQUEVES LEITE 21562 ..
66° 66,00 NEIDE BARBOSADE OLIVEIRASILVA 198° 60,00 JOSIANE CAMPOSAMARAL ... 22057 ..
67° 66,00 THIAGONEME .......ccceooviiriiiiiniiniinns 199° 60,00 JESSICA DA SILVA LAURINDO 23854 ..
68° 66,00 HELENAEDEL GROPO DA SILVA 200° 60,00 JULIANIRIBABEN .... 20961 ..
69° 66,00 ROSANARIBEIRO BARBOZA 201° 60,00 ERICAAPARECIDAM 20481 ..
70° 66,00 PATRICIADE MOURA 202° 60,00 LEONARDOAMERICO ... 21610 ..
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PRISCILLA RODRIGUES DO VALLE
JULIANO SANTOS AMARAL .........
ANA MARIA STURION PAGOTTO .
JENNIFER LUCIANA GOES DE TOLEDO ..
MICHELE HELENA BARISSA FIGUEIREDO .
EVELYN CRISTINA GONCALVES .
JOAO PAUO PIRES CARNAVAL ...
RENATA SILVA DE MENDONCA NUNES
JULIANA DOMINGUES DE OLIVEIRA
PAMELAALVES BENATTO ...............
RENAN AUGUSTO DE SENA LARA .
LEANE KEI SAEKI RODRIGUES
SAMANTHA JANAINA DEMARCHI
NICOLE DANIEL RAMOS ..............
JONATHAN FIVE SANTOS AMARAL
BRUNA CURY ALVES
CYNTHIA DOS SANTOS DIEHL
JOSE LUIIZ GANINO ...........
LUCIMAR CEZAR DA SILVA
ROSANGELA MARIA FELIX RIBEIRO .
SILVIA DA SILVA SANTOS SANJUAN
ROSANGELAAPARECIDA LAZARINI DOS SANTOS .
MARLIAPARECIDA ESPIRONELO ..
MARCELO AUGUSTO HABIBE
CLAUDIO RODRIGUES DO NASCIMENTO .
MARINES VIEIRASOUSA .............
LUCIA ELIANA SIQUEIRA PERIM .
RAIMUNDO NONATO VIEIRA GOMES
RENATA SOLEDADE DOS SANTOS
DENISE SOARES SOUZA .....
RHAINER GLEICO CARDOSO ..
SANDRA REGINA BORGES DE BARROS .
MARCELO BORGHESI DUCATTI ..
ANALUCIARIBEIRO. .......cccccuenen
ANA MAURA MUNHOZ CAPELLACO ..
FLAVIAAIRES DE TOLEDO CARVALHO
SANDRA DIAS BARBOSA DESIDERIO
GISELI CRISTINA GUIDI..........
PATRICIA MARTINI CORREA .
MARCIO ANDRE SHIRASAWA ..
ADRIANA SASSILOTTI
JOAO CARLOS BEZERRA ANDRADE
REGIANE PINTAUDI ......coovviiiiinnns
DANIELA DE BARROS LEITE SANTOS ..
EVANDRO MORETTI
TATIANAAPARECIDA SILVA
ANDREA CELESTE ESBORIOL DA SILVA .
CINTIABASAGLIA
JULIANA DA SILVA
ANDREIA RAQUEL DE LIMA MENEGUETTI
JANAINA MAGRI DA CRUZ ...
ALANA STORER COSENTINO ..
MERCEDES LAIS CORDEIRO
FABIANA CAMPOLIM NOGUEIRA DOS SANTOS
VAINE MARA CANTO SILVA ...
VANIAALVES DOS SANTOS ..
IVAN ANDRE STENICO ...
CAMILAMOTA DASILVA .
FERNANDAMARTINELLI
SILVANA VIEIRADOS SANTOS
IZHAR LUCAS GARUTTI SEISDEDOS
RAQUEL MARIAJIMENES. ...................
ELEN ROBERTAAPARECIDA DOS SANTOS
JULIANAANDREIA FEOLA
KATIA GARCIA JODAS
TATIANE RODRIGUES DE SOUZA ..
ALINE CORRER DE LIMA .............
FABIANA PATRICIA GARCIA NEVES
THIAGO ABREU DA SILVA
BRUNA CRISTINA GIANONI
IARA CARDOSO FERREIRA ..
KARINA DE CARVALHO ESTEVAM .
FRANCIELLEN DE OLIVEIRA LANA
MARIELI CAMPOS SCHMIDT ...
BRUNA DA SILVEIRA NUNES
ROSANIA PEREIRA COELHO ..
ALINE ALMEIDA RESENDE
VIVIANE TEIXEIRA JARDIM DE MELO
FRANCINE CORRER MARTINS
RENATA CAMARGO LEME
FELIPE SANCHES GOMES .
CAROLINE DASILVA ...........
GUILHERME RODRIGUES MONTEIRO GOMES
CAROLINA DE ARAUJO SILVA
CHRISTINAAPARECIDA PAES DE ARRUDAAMORIM .
MARIAAPARECIDA MONTEIRO MALUF
VALDEMIR LOPES CARDOSO ..
MARTA DOMINGUES JAOUDE .
CRISTINA MARIA PARRAGA GOMEZ .
GISELIAPARECIDA BAZANELLI ......
VALERIA CAETANO DA SILVA SOUZA
FERNANDA APARECIDA CIFERRI
MARIA SUSANA BARROS ZARATIN
MARCIANA THEODORO MENDOZA BAIAO
MARCIA VERDIDIANA STENICO ANTONIOLLI
LUCIANA CARRARO MARTINES WIENDL
SISLEIDE SILVA
ALESSANDRAREGINAALVES CORREA ..
EVANDRO CARLOS CARDOSO
AUREA DE FATIMA PAULINO ...
ANDREA HELENA MARIANO PAGLIARINI
FABIANA CRISTINADOS SANTOS .....
VANESSA OLIVEIRA BORTOLETTO
ADRIANA LUIZA FUZETTO GERALDINI .
CARLA PATRICIA VIANA GALVAO
BIANCABUENO DE LIMA ..........
FLAVIA CRISTIANE DE CAMPOS .
ALINE MARIA FERNANDES DA SILVA
ANA PAULA FERREIRADOS SANTOS
MEIRILENE OLAIA ...........
DEISE RAMOS DE SOUZA ..
LUCIANA VIEIRA GERAGE .
EVAAPARECIDA DA SILVA
LEANDRO GILBERTO LEONARDO .
JOANA JALINE GANEO ........cco...
KATIA PRISCILA FIDELIS SANTOS .
MILENA SANTANA DO NASCIMENTO
ALESSANDRAAP DE OLIVEIRA
SABRINATERUKO TAKAMI ......
EVANDRO LUIS PAES DE CAMARGO
SAMELA MIGUEL MACHADO
JOAO GILBERTO RODRIGUES DA SILVA
LUCIANA PEREIRA DE MORAES ..............
EVERTON CARLOS MONTEBELO DE LIMA
ANA CARLA KUHN BUZELLI
CICERO APARECIDO FELIPE DANTAS SILVA.
THAIS FERNANDA PASCOAL LIMA .
LIARAQUEL DA SILVEIRANUNES ..
JOSELI DO NASCIMENTO ..
RAQUEL MORALES .........
ANDRIELE APARECIDA LAURINDO
KATIA JULIANA SESSO ALVES
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JACKSELANE MIRELLE SILVADE ALMEIDA ....
KELLY CRISTINA EVANGELISTA DE OLIVEIRA
GEOVANA GAZIOLA DE MELO ...
ALINE FERNANDA DA SILVA
JESSICAALINE DARIO
ANA GESINE JUSTE RIBEIRO .
VANESSA NOGUEIRA DE SOUZA .
DANILO DONA
INGRID GERMUTS SOUZA ..
ANNE CAROLINE ANDRADE
MARIANE RAFAELA SILVA SOUZA
CAMILA INES PALMA
NATALIA FRANCIELLE LEITE ..
BEATRIZ REGINA GIANONI .....
KARINAAPARECIDA HONORATO .
DEBORA FERNANDA MARIN
FELIPE GOULART GONCALVES ...
VINICIUS STENICO ANTONIOLLI ..
NICOLE CAROLINE DE JESUS RODI
ENEIDA SPINOLA DE ALMEIDA
MARIA DORACI DE OLIVEIRA
MARIA MARLENE MARCHINI PERINA .
MARGARETE SIMS PIMENTEL .....
ELZA CRISTINABENATTO MINA ...
DALMIRO CARLOS ALVES
ROGERIO BARBERINI ......
MARGARETE MELO DOS SANTOS ..
SELMAALMEIDA DE SOUZA
ROSANA DAS GRACAS RODRIGUES PINTO
APARECIDA CARDOSO DASILVA ...............
JOCELEINE DE FATIMA COSTA BARBELLA ..
ELIETE DOMINGUES RIBEIRO BERNARDELLI
MARIA ELEIDE GUIMARAES LISBOA
SELMA DE FATIMA MARQUES CAMPOS
ROSANA CRISTINA DA FONSECA ..........
ROSENIR APARECIDA DA SILVA GONZALES
CRISTIANE APARECIDA STROEDER DE MELO ..
WAGNER ROGERIO OLIVEIRA ...................
LUCIA HELENA BUENO DE SOUZA LEITE .
RITA DE CASSIA CELESTINO
JOSE ROBERTO ALVES CARVALHO
LUCIANA CRISTINA BIAZZI ................
REGIANE MARIAAPARECIDA NOBRE .
ROSILENE ALVES MOREIRA
ADILSON SILVA SANTOS
GIANE SANTOS SILVABARROS
IZABEL MAGALHAES ...............
MARISETE MARQUES BATISTA .
ANA LUCIA BERNARDES LUIZ ...
ROSANGELA DA SILVABUENO ..
LEIALUCIAMORENO ...............
ANALBA FERREIRADE BRITO
GILLIANI ADRINA MALUF
VALERIA CRISTINA DA PAZ ANDIA
MICHELE GOMES DA SILVA ZUCCO ...

ELISANDRA DE CASSIA BIZOTO MEDINA .
ROBILENE DE SOUZA BRANDAO
MARCIA CAROLINA DE JESUS MARIA
JOSEMEIRE SOLEDADE DOS SANTOS .
SOLANGE DO NASCIMENTO
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LUCEMARA DOS SANTOS MARTINS .. ...21351 ..
VANIA REGINA DOS SANTOS . 21657 ..
FABIO HENRIQUE MUNHOZ ... 22051 ..

SORAYA CORRER PEREIRA DA SILVA

DENISE APARECIDA DE TOLEDO RISSATO . ... 21907 ..

FLAVIA RODRIGUES DE SOUZA 20358 ..
VANIARODRIGUES ALMEIDA ... 23216 ..
SILVIA FERNANDES PRUDENCIANO .. ... 20966 ..

JULIANA MARIA DOS SANTOS AZEVEDO .

23082

GISELE TEIXEIRADACRUZ ..........

LUCIANA DA SILVA SANTANALIMA .. 20499 ..
CATIANE RIBABEN ... 20960 ..
CLAUDIANA SANTOS BARBOSA DO NASCIMENTO . ...23049 ..
EDILENE APARECIDA PEREIRA DASILVA . 22721 ..
PATRICIAFORTI ....ccoevnnen 21376 ..
PAULA BRITO DE SOUZA . .
MONICA REGINAALTARUGIO .... ..21972 ..
MARRY PRISCILA DE OLIVEIRA 21455 ..
FELIPE ARANA SABADIN ............ 23222 ..
LELIANE APARECIDA FRISQUINETTI .. ...22018 ..

CARLA COSTABARBELLA
ERIVAN ROCHA DE CARVALHO

NATALI DE OLIVEIRA GERMANI .
THAIANE FLORIANO
CLAUDIA CRISTINA WANDERLEIA PEREIRA DA COSTA
MICHELE RODRIGUES MENDES ..
DHARLY PRISCILLA DE OLIVEIRA
GUILHERME AUGUSTO DE CAMPOS .
MARCELE GOMES TRANCOLIN
RENAN MEDINA ................
TAMIRIS GOMES BORGES ..
JOAO PAULO FERREIRA DOS SANTOS
DEBORA MARTINS TOMAZ
JESSICA PROSPERO PAGOTTO ..
JESSICA CHRISTOFOLETTI PALMEIRA .
CAIO BRINO GENTILE FREITAS
DANIELLE NAKASHIMA DA SILVA
RENATA CRISTINA SOARES SANTOS .
VANESSACARDOSO ........ccccovevenee
POLLYANNA GARCIAVILARINHO .
GABRIEL HENRIQUE ALVES ANDRE
MARIA ZENEIDE ANDRE ...
MARIA JOSE BASSETTI ...
INESITAAPARECIDA ALVES DE OLIVEIRACILLOS
TERESINHA DE JESUS CAMPOS FORNAZIER
EDNAMONTEZZO ADAME ...................
SUELI APARECIDA CARDOSO TONIN .
ELIANA FERREIRA DA COSTA
ROSEMEIRE APARECIDA BARBOSA DE LIMA ORIANI .
CELIAAPARECIDA DE CASTILHO VALDO .
ELIANAAPARECIDASABADIN ................
SIMONE CHRISTINE PHILIPP MONTEIRO .
ROSANGELA GOMES DAS CHAGAS
MARLENE CAPUTO SILVA
PAULO VIEIRALEITE ........
MARTA CARVALHO DELESPOSTI DASILVA .
ANGELA MARIA DE SOUZA
GRAZIELLE SILVEIRA HOFF DOS SANTOS ..
MARLI CLAUDIA RODRIGUES .
VANIAVALERIA RIBEIRO
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IVANILDA APARECIDA DE OLIVEIRA .
RENATA MIRANDA CAMARGO .
SHEILA FRANCISCO .................
ELIANAAPARECIDA PERES PEREIRA ..
EVARODRIGUES SORIA ...
KATIA RAMOS DE SOUZA ..
VANESSAAPARECIDA PEDRASSI NOVAES
GISLAINE CRISTINA MACEDO MAGRO
MARINA SILVESTRI
SHEILAALVES BUENO FERREIRA .
PAULA JULIANAANDRADE RIBEIRO .
LUCILENE PRESTES FURQUIM
VANESSAALINE MARTIN
SILVONETE MIRANDA DE SOUZA PINTO
MICHELLE ZAGNI .......cccovvvee
VALERIARIBEIRO DE ASSIZ .
FABIANA MELO DA SILVA
THAIS CRIVELLARI CAMARGO
ELIETE CRISTIANE FUSATO ....
ANA CLAUDIA ZAGHI MARTINS SOARES
GLEYCE KELLY DOS SANTOS QUEIROZ ...
LIDIANE GONCALVES GUIMARAES ALVES
ROMILDO JOSUE DE FARIAS ..
CARLOS ROGERIO CUEVAS ...
HELLEN ARAUJO LIMA DE OLIVEIRA
WILLIAM JOSE DASILVA .................
MICHELE APARECIDA DE OLIVEIRA .
ELOINA OLIVEIRA LEITE DE SOUZA .
VANDERLEIA GUEDES MOREIRA ...
CLAUDIA PRISCILA CRISOSTOMO .
MICHELE APARECIDA SARTORI .....
JOELMA APARECIDA DE OLIVEIRA
SOETANIA DA LAPA SANTOS
IARAALVES DE ANDRADE ...
LETICIA GONCALVES MIEDES.
TIAGO MARTINS BRANCATI
ALINE CRISTINA PENTEADO ...
JUNIOR FERREIRA DE SOUZA
FRANCILENE ALVES DO NASCIMENTO
ANA CLAUDIA DELGADO
ELISANGELA RODRIGUES CARDOSO SOUZA
QUITERIA ROSEANE LIMA DO NASCIMENTO RESPLANDES
THAIS CAROLINA DA SILVA CARVALHO ..
JACQUELINE DA SILVALIMA
JOICE DA MATTA SOUZA
AMANDA BANDORIA DEAGUIAR .
ADRIANA JOSEFA DASILVA ..
JANAINA CARIAS NEGRAO ...
MARIANA MIRANDA
ANA CLAUDIA FERREIRA JORDAO
REBECA CAMPOS DE ANDRADE
AMANDAALVES
VANESSA GISELE DE GODOY
MAYARA FERNANDA CAPUTTO SILVA ..
MARIANA DANIELE DASILVA ..........
FABRICIO PAES PEREIRA COELHO
JENNIFER FRANCIELLY RAMOS .
KAREN CRISTINA DE MORAIS .
ANDRESSA DE LARA CORRER
LAURABERTHO ROMERA
MAYARA KAROLINE PACHECO
DANIELA CRISTINABESSI .....
MAYARAALVES CARDOSO
AMANDA MILANEZ GOMES ...
DIORAMA GUARNIERI
MARILENA VENANCIO DOS SANTOS
ODETE CORDEIRO BATISTA .............
ANTONIO LEITE PEDROSO SOBRINHO ..
MARIA OLIMPIA SILVA DE BARROS
EDI DE OLIVEIRA ............
CLAUDIO TAVARES PAIVA ..
REGINA RUTH VIKOR
CELI MERCIABARRICHELLO PAZETE ..
ROSANGELAAPARECIDA BERALDO
EDILENE ALMEIDA MACIEL DA SILVA
ISABEL CRISTINA REDONDO QUELE ...
SONIAAPARECIDA OMETTO
CLEONICE DE FATIMA MELO VETOR
FATIMA APARECIDA DA SILVA SOUZA
JOSE MARLEIALVES PEREIRA
ONEVILDE COCHITO
MARCIAAPARECIDA RIBEIRO CORREA LOPES
EDSON MARCOLINO DASILVA ...
WANDERLEIAREGINAROCHA ...
LEONARDO BENA JUNIOR
ARIOVALDO EDISON GERONIMO ..
JOSEMEIRE AP BALBINO STENICO ..
ROSELENABUENO SILVEIRASALLES .
ANDREA FERNANDA BORTOLETO ...
MARIA APARECIDA DA SILVABISPO .
ELZACRISTINADINIZ ............
ISABEL CRISTINA RICARDO .
ANGELA CRISTINA GANEO PAULINO DOS SANTOS .
MARCIA DE ANDRADE SANTANA ...
SANDRA REGINA LUCIO BUENO ...
FILOMENAAPARECIDA LOPES RODRIGUES .
ROSELI DA SILVA DE SOUZA
MARCIO ALEXANDRE FEDATTO .
ANNAALICE DE CARVALHO NUNES .
ZELIAOLIVEIRA DA SILVA CORRER ..
FABIANE JOSEFA DE CAMPOS RODRIGUES.
ELAINE ANTONIA MARQUES DE MELLO .
DANIELA DE FATIMA CRISTOFOLETTI .....
ELISANGELAAP CARDOSO DE J FRESCHINETTI
FABIANA CLEMENTE
CAROLINE APARECIDATREVISAN
RENATAAPARECIDA RANDO PIMENTEL .
CRISTIANO CARBONI DE CAMPOS ..
ELISANGELA DELFINO BUENO ...
MARCIA DO CARMO MEDEIROS .
FERNANDA REGINA RODRIGUES ESPASIANO
NADIA FREITAS SOARES SANTOS ..
ANA LUCIAALVARENGA RAMALHAO
JULIANA FERNANDES DE SOUZA .....
ALESSANDRA C CARVALHO QUINTAO.
ERIKA CRISTIANE SANTINI
GISELE CRISTINA GASPARIN ..
WALMA JAQUELLINE MARUCAS MALAGUETTA ..
JESUINAAPARECIDA BALEONI
FABIANA CASARINI JOAO
ANGELICA RODRIGUES MACIEL .
ANA PAULA DA SILVA CALSAVARA DOS SANTOS
ERICO CAVALCANTI
SERGIO SILVA CAIRES
LUANA GRANUZZIO .....
VANESSA MOREIRA SILVAALVES
ALINE CRISTINA BINATTI
ELOISE BOLIANI
LILLIAN GONCALVES FERNANDES VIEIRA
CARLA CAROLINA ROMANI CASTILHO MARTINS PENTEADO ..
GERALDO VIEIRA DE MATOS .
FRANCIELE KATIABLUMER ......ocoiiiiiiic s

599°
600°
601°
602°
603°
604°
605°
606°
607°
608°
609°
610°
611°
612°
613°
614°
615°
616°
617°
618°
619°
620°
621°
622°
623°
624°
625°
626°
627°
628°
629°
630°
631°
632°
633°
634°

Arelacéo dos candidatos Classificados em ordem decrescente de notas na Condicdo de Afrodescendentes é a seguinte:

50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00

GISELE ADAO MIRANDA DOS SANTOS .
CAMILA NICOLETI DAS NEVES ........
ARIADNE FERNANDA DE OLIVEIRA.
LILIAN REGINA PEREIRA DA SILVA ..
MARILISE PIOVESAN
PATRICIA LOPES CARDOSO
RAFAEL DOMINGOS FERREIRA
CAROLINE FERMINO
THIAGO NEME PERECIN
PATRICIAASSUNTA DE MORAES ASSIS GODOY ..
JESSICA NATALY ZOCCHIO LOPES ...
LILIANE BAPTISTA DA SILVA PRADO ..
LIVIA MARILIA SANJUAN
CIBELE HONORATO SOARES.
THIAGO GARCIA GODOY ........
RAFAELA RODRIGUES DE OLIVEIRA .
SILVANA COELHO PINHEIRO ..
KATIA CADORIN ......
PRISCILA ZAMBON .
SUZANAALVES VIEIRA ..
VINISSIUS COSTA PERDIZA
RAFAEL ANDRE DOS SANTOS
MAYARAARAUJO DE LIMA ..
ELIANE REGINA FARIA
VIVIAN CARVALHO FOLTRAN ...
ALINE BATISTA CONSTANTINO .
MARIANA DE MATTOS FRACETO .
THAIS LOPES DA SILVA
RAFAEL PEREIRABOER
AMILIE ISABEL JUSTE RIBEIRO
JESSICA CAMOLESI............o....
GUSTAVO HENRIQUE DE PAULAE SILVA .
BRUNARAVELI DE ANDRADE ....
SABRINA EMIDIA DO AMARAL
LARISSAMASSARUTTO ..........
MARINA RIBEIRO FERNANDES .

AUXILIAR DE FARMACIA

...22824 ..
24076 ..
22660 ..
... 23533 ..
..21201 ..
21918 ..
20378 ..
... 20586 ..
... 20990 ..
20768 ..
20026 ..
...20921 ..
...20301 ..
21141 ..
22817 ..
... 23548 ..
.. 23177 ..
24168 ..
23299 ..
.. 21419 ..
... 20750 ..
24249 ..
21715 ..
... 23038 ..
... 20770 ..
21849 ..
21831 ..
...23981 ..
... 23355 ..
21377 ..
22154 ..
.. 22119 ..
...21301 ..
23758 ..
20269 ..
..21121 ..

CLASS. NOTA NOME INSCR. P.OBJ.
1° 68,00 JOCIVALDO BATISTA LARANGEIRA . ... 22963 ..
2° 66,00 MICHELLE FABIANADO AMARAL . 21010 ..
3° 66,00 GISELE GIROLAMO ... 20711 ..
4° 64,00 REGINAAPARECIDAA. 21510 ..
5° 64,00 MAURO DAPAIXAO SILVA ......cccoovvvinnn 21775 ..
6° 64,00 MAYSAFERNANDA DE SOUZA PEDRO . 20889 ..
v 62,00 SAMARALIMAPEREIRADASILVA ... 21332 ..
8° 62,00 SIMONE TEREZINHA PORTO FOSSA . 21609 ..
9° 62,00 MARIADO SOCORRO DA SILVA CAVALCANTE 22749 ..
10° 62,00 DRIELE CRISTINA DE OLIVEIRA PINHEIRO . 22544 ..
11° 60,00 ODETE MACEDO PASSOS .. 22533 ..
12° 60,00 ROSIRIS DOS SANTOS GON 20263 ..
13° 60,00 JULINEADE JESUS MATOS .......... 23428 ..
14° 60,00 MARILENE CARDOSO MENDONCA . 22670 ..
15° 60,00 SANTINAALVES DE ANDRADE .. 20837 ..
16° 60,00 ALANHENRIQUE CORREADEL 23716 ..
17 60,00 SHEILAMAYARA MATILDES DE OLIVEIRA PEREIRA 20468 ..
18° 58,00 MERCIADE LOURDES DIAS PEREIRA 23496 ..
19° 58,00 REGINACELIAMIGUEL CAMARGO .. 21055 ..
20° 58,00 LEONARDO MATOS DE SOUZA .... 22322 ..
21° 58,00 THALBATTAANASTACIO FERREIRA 20204 ..
22° 58,00 WILMAPEREIRATEIXEIRA DE ALMEIDA 20908 ..
23° 58,00 JOELMACARLAALVES DE SOUZA .. 21420 ..
24° 56,00 MARIAJOSE DA SILVADE CAMARGO 20944 ..
25° 56,00 PERPETUAAPARECIDAMARIANO PORRECA 22230 ..
26° 56,00 GILDASIO FERNANDES DOS SANTOS .. 21897 ..
27° 56,00 ADRIANAHELENABARBOSABICUDO 21596 ..
28° 56,00 ROSELIDOS SANTOS ................ 20779 ..
29° 56,00 NORIVAL GOMES DOS SANTOS 23863 ..
30° 56,00 WEBERSON SAMPAIO FROIS.... 22666 ..
31° 56,00 DANIELACRISTINASILVEIRAVIANA 24128 ..
32° 56,00 GLEICEDASILVALEMEALVES......... 23954 ..
33° 56,00 ADRIANA SOUZA MOREIRA ROSALINO. 22276 ..
34° 56,00 SANDRAREGINADE SOUZA ..... 24195 ..
35° 56,00 MICHELLE DAMASIO DASILVA .. 22128 ..
36° 56,00 PRISCILAANTUNES SEBASTIAO . 22491 ..
37° 54,00 ARNALDO CANDIDO DASILVA .. 23612 ..
38° 54,00 JOAO BATISTAALVES DIONISIO 21938 ..
39° 54,00 CLAUDIACRISTINADASILVA . 22462 ..
40° 54,00 CLAUDIA MARIA SEBASTIAO .. 23657 ..
41° 54,00 EQUITERIA JOSIANE DA FONSECA . 22522 ..
42° 54,00 TATIANE CRISTINADOS SANTOS 22973 ..
43° 54,00 FLAVIAREGINA DA SILVAMACIEL 22284 ..
44° 54,00 LUISALBERTO RIBEIRO JUNIOR . 23014 ..
45° 54,00 MARIANA CAMPIONI SANTANA . 22490 ..
46° 54,00 JAQUELINE GARCIAMESSA ...... 20536 ..
47° 52,00 DILMARIBEIRO DE SANTANA CARNEIRO . 20590 ..
48° 52,00 ANAMARIADASILVA .....ccoovviiiiinne 22305 ..
49° 52,00 ADRIANAAPARECIDA GONCALVES . 20182 ..
50° 52,00 RENATAFRANCISCO RUFINO ... 22703 ..
51° 52,00 SABRINADE SOUSASANTOS 21531 ..
52° 52,00 JAQUELINE HELENADASILVA .. 21826 ..
53° 52,00 FERNANDADEZORZISOUSA . 22172 ..
54° 52,00 MARY ELLEN SOUSADASILVA . 21489 ..
55° 52,00 GABRIELA REGINAMIGUEL REIS 22893 ..
56° 52,00 CAIQUE DE SOUZA .............. 23956 ..
57° 50,00 JOSE MANUEL DE OLIVEIRA .. 21924 ..
58° 50,00 APARECIDA MARIAVITORINO DE OLIVEIRAPINTO 20469 ..
59° 50,00 MARISAEMERECIANO BATISTADO NASCIMENTO . 21595 ..
60° 50,00 MARIAPINHEIRODEJESUS ........cccoooiniiiiiiinnnns 20928 ..
61° 50,00 DENISE CANDIDA MALAQUIAS DOS SANTOS 21001 ..
62° 50,00 JANDIRA MAXIMO LEAO FORTUNATO 20055 ..
63° 50,00 ELAINEDASILVA. 21763 ..
64° 50,00 FERNANDARAQUE . 20830 ..
65° 50,00 PATRICIASOUSADOS SANTOS 22691 ..
66° 50,00 CELIAALVESSILVA .........c.cc..e. 23048 ..
67° 50,00 ISABEL CRISTINE BARROS DE OLIVEIRA SEISDEDOS .. 21192 ..
68° 50,00 ANELISE DOS SANTOS MOTA DA SILVA 20117 ..
69° 50,00 DAIANE CRISTIANE RIBEIRO ................. 20233 ..
70° 50,00 GABRIELADE JESUS VALERIANO FERNEDA . 20151 ..
71° 50,00 MARINACRISTINADE OLIVEIRAROSA . 20995 ..
72° 50,00 EDILAMATOS DOS SANTOS ............. 23430 ..
73° 50,00 ESTEFANY CRISTIANE FERNANDES .. 23773 ..
74° 50,00 DOUGLAS HENRIQUE NEVES DOMINGOS .. 21427 ..
75° 50,00 AGATHA CRISTINABARBOSAFIDELIS .. ... 21663 .. .. 50,00

Arelacao dos candidatos Classificados em ordem decrescente de notas na Condicao de Portadores de Necessidades Especiais é a seguinte:

AUXILIAR DE FARMACIA

CLASS. NOTA  NOME INSCR. P.OBJ.
1° 66,00 JOELMAAPARECIDAMACCHI ... 23245 .. .
20 50,00 CARINADOS SANTOS .. 50,00

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Piracicaba — SP, 16 de dezembro de 2011
COMISSAO DE CONCURSO




DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, sabado, 17 de dezembro de]2015

CONCURSO PUBLICO N° 10/2011

EDITAL COMPLETO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo faz saber que fara realizar Concurso Publico de Provas
visando o preenchimento dos cargos/empregos publicos relacionados no quadro abaixo, criados através de Legislagdo
Municipal, regidos pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT, exceto o cargo de Cirurgido Dentista Plantonista que
sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Piracicaba, mais os que vagarem ou forem criados
durante o prazo de validade do concurso, de acordo com as instrucdes constantes neste Edital Completo.

1. DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS
1.1. O cargo e empregos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horéaria de trabalho, os salarios e
requisitos minimos para preenchimento das vagas sdo os estabelecidos na tabela a seguir:

SALARIO
REFERENCIA

N°DE | CARGA
VAGAS | HORARIA

TAXA DE

CARGO E EMPREGOS INSCRICAO

REQUISITOS

Diploma de Concluséo de Curso de Graduagéo
em Informatica, Computagao, Processamento de
Dados, Andlise de Sistemas ou Sistemas de
Informagao devidamente Registrado e expedido
por instituicdo de ensino superior regularmente
credenciada, experiéncia minima de 02 (dois)
anos em desenvolvimento de software utilizando
linguagem de Programagédo Delphi efou
Java/JSP, experiéncia em desenvolvimento de
R$ 2.878,27 sistemas utilizando banco de dados Microsoft
(16-A) SQL  Server  7/2000, experiéncia em
desenvolvimento de aplicagdes Client/Server e
multiplas camadas, aplicativos para web,
facilidade de trabalho em equipe, desejavel
conhecimento em Clipper e MS Access,
conhecimento de softwares de escritério, como
pacote Microsoft Office ou OpenOffice,
experiéncia no desenvolvimento orientado a
objetos  utilizando  metodologia UML e
experiéncia em integracéo de softwares

ANALISTA

PROGRAMADOR 01 | 40n/sem

R$ 35,00

Ensino Fundamental Completo, com formagao
R$ 1.024,10 como Atendente de Consultorio Dentario e

(5-A) inscricdo no CRO - Conselho Regional de
Odontologia

AUXILIAR EM SAUDE

BUCAL 06 40 hisem

R$ 15,00

Curso Superior Completo em Odontologia e
registo no CRO - Conselho Regional de
Odontologia

CIRURGIAO DENTISTA
PLANTONISTA

R$2.654,16

01| 20hsem 15.8)

R$ 35,00

ENCARREGADO DE
SERVICO

01 | 40nisem Rs& 111'7_51')07 Ensino Médio Completo RS 25,00

ORIENTADOR DE
ALIMENTACAO ESCOLAR

RS 1.601,67
(10-A)

Curso Técnico de Nutrigdo e Dietética Completo

06 40 hisem e registro no Conselho de Classe respectivo

R$ 25,00

TECNICO DE
LABORATORIO 01
CITOPATOLOGISTA

40 hisem R?E 112'9_713')24 Ensino Médio Completo com formagao especifica R$ 25,00

Diploma de Concluséo do ensino médio, Curso
de manutengdo de equipamentos em escola
reconhecida, experiéncia minima de 01 (um) ano
em manutengéo de equipamentos de informatica,
R$ 2.128,64 como CPUs, monitores e impressoras

(13-A) matriciaisfjatos de tinta, experiéncia em
instalagéo e configuragao de softwares basicos,
como sistema operacional, aplicativos de
escritério (Office), software antivirus e clientes de
outros sistemas

TECNICO DE

MICROINFORMATICA 01 | 40hisem

R$ 25,00

2.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrig&o.

2.8. O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo/
emprego, e nem estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo poderd, no caso de eventual posse, possuir
vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite a acumulagéo de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituicdo
Federal.

2.9. Encerrado o prazo das inscricdes, sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e nos sites
www.piracicaba.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br, a relacdo dos candidatos efetivamente inscritos.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Os requisitos dispostos no quadro do item 1.1 e 2.2 deste Edital sdo essenciais para provimento do cargo/
emprego, devendo o candidato na ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o
candidato perdera o direito a vaga.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FISICA OU SENSORIAL

4.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial serdo reservadas 5% (cinco por cento) das
contratacGes previstas neste Concurso Publico, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo/emprego que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais n® 3.298/99 e n°
5.296/2004 e por suas alteracdes, considerando-se para aplicagdo as definicdes contidas nestes dispositivos legais
e conforme estabelece a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada pela Lei n° 6.591/2009.

4.1.1. As fracBes decorrentes do célculo de referido percentual somente serdo arredondadas para o nimero inteiro
subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).

4.1.2. Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso indicar a existéncia
de cinco a dez vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia
4.1.3. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo/emprego sera aferida em pericia oficial quando
dos exames admissionais.

4.2. De acordo com o disposto no Decreto Municipal n°® 13.165/2009, os candidatos portadores de deficiéncia
concorrerdo apenas as vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos na Legislacdo Municipal em vigor.

4.3. A pessoa portadora de deficiéncia participard deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que concerne ao contetido das provas, a avaliagdo, aos critérios de classificagéo, ao horario e ao local de
aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.4. O candidato que quiser concorrer as vagas deste Concurso Publico como portador de deficiéncia devera fazer sua
opcéo no requerimento de inscricdo, marcando no formulario de inscricdo no  site www.publiconsult.com.br, o tipo
de deficiéncia da qual é port ador (Fisica, Auditiva, V isual ou Mdltipla); ap6s, devera remeter pelo correio através

de Sedex com AR (Aviso de Recebimento) Laudo Médico atest ando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, p ara a
empresa PUBLICONSUL T Ass. Cons. Publica Lt da, na Avenida Pereira da Silva, n° 828, Jardim Sant a Rosalia,
CEP 18.095-340 — Sorocaba/SP , até o ultimo dia de inscricéo, valendo como comprovagéo de opgéo efetuada

no prazo, a dat a de post agem do Laudo Médico nos Correios.

4.4.1. Caso o periodo de inscri¢des seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentacéao ficard automaticamente
prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscri¢des.

4.4.2. No caso do candidato necessitar de prova especial (letra ampliada, Braille, intérprete de LIBRAS, etc.) devera
encaminhar requerimento a empresa PUBLICONSULT, juntamente com o Laudo Médico a que se refere o item 4.4
deste Edital.

4.4.3. Referido Laudo Médico e o requerimento de prova especial, se for o caso, devera ser postado através de SEDEX
com AR (Aviso de Recebimento), seguindo o modelo do envelope abaixo:

A

PUBLICONSULT

Ref.: Concurso Plblico n° 10/2011 - PM Piracicaba

Portador de Deficiéncia

Av. Pereira da Silva, n® 828 — Jd. Santa Rosalia — Sorocaba/SP.
CEP 18.095-340

1.2. As atribuicbes dos cargos/empregos s@o aquelas descritas no Anexo Il deste edital.

2. DAS INSCRIGOES
2.1. Séo condigbes p ara inscri¢ao :
2.1.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

2.2. S&o requisitos p ara posse :

2.2.1. Ser aprovado neste Concurso Publico;

2.2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.2.3. Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo/emprego mediante confirmagéo de exame
médico admissional;

2.2.4. Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

2.2.5. Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

2.2.6. Atender as condi¢des, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego;

2.2.7. N&o registrar antecedentes criminais;

2.2.8. N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental;

2.2.9. Gozar de salde fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo/emprego, comprovada em prévia inspe¢éo
médica oficial;

2.2.10. N&o possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administracéo Publica que impossibilite acumulagéo de
cargos, empregos e fun¢des, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

2.2.11. Né&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo/emprego, € nem estar em
idade de aposentadoria compulsoria.

2.3. As inscricBes poderao ser efetuadas no periodo de 19 de dezembro de 201 1 a 06 de janeiro de 2012 pela internet,
através do site www .publiconsult.com.br

2.4. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.publiconsult.com.br. Em caso de divida para efetivar a sua
inscricéo, o candidato podera consultar o “Tutorial — Como Realizar a sua Inscricdo ", disponivel na pagina inicial do site
ou entrar em contatar a empresa através de e-mail, clicando-se no icone “Fale Conosco” do site e selecionando o assunto
“Concursos Publicos e Processos Seletivos  ”; ou através do telefone (15) 4141-2327.

2.4.1. O candidato devera preencher corretamente os campos relativos ao formulario de inscri¢cdo, imprimir o boleto
referente a taxa de inscricéo e efetuar o seu pagamento até a data de vencimento (09/01/2012) em qualquer instituicdo
bancéria, através de internet banking, ou em qualquer estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos
de compensagao bancéria (casas lotéricas, correios, etc.)

2.5. Aefetivagéo da inscri¢ao estara condicionada ao correto preenchimento do requerimento de inscri¢ao e ao pagamento
ou compensacéo do valor correspondente a taxa de inscricéo.

2.5.1. Né&o seré aceito pagamento da taxa de inscri¢gdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido
especificamente para cada inscricdo, bem como pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do
boleto; seréo indeferidas as inscri¢des cujos cheques de pagamento ndo venham a ser compensados, por qualquer
motivo (falta de fundos, auséncia ou divergéncia de assinatura, data de emisséo prescrita, etc.)

2.6. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulério de inscri¢éo.

4.4.4. O candidato deficiente que ndo solicitar a prova especial no prazo estabelecido no item anterior, ndo tera
direito a realizar a prova adaptada as suas condi¢des, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada
aos demais candidatos.

4.4.4.1. Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposic¢des legais, prestardo as provas mediante
leitura através do sistema Braille. Os candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas,
reglete e puncgdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas
ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24.

4.5. Seré indeferida a inscricdo do candidato como deficiente fisico quando o mesmo deixar de remeter o Laudo
Médico nos termos acima especificados ou ainda, quando posta-lo apés o periodo consignado para as inscricdes
neste Concurso Publico.

4.6. O candidato que n&o declarar a deficiéncia da qual é portador no requerimento de inscri¢éo, conforme previsto
no item 4.4, ndo podera alegar, posteriormente, essa condi¢do para reivindicar as prerrogativas constantes neste
Edital.

4.7. Nao serdo considerados como deficiéncia, os distirbios passiveis de correcdo, segundo os padrées médicos
estabelecidos.

4.8. Os candidatos que concorrerem na condic@o prevista neste item seréo classificados em lista separada
4.8.1. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas por candidatos nao portadores
de deficiéncia, em estrita observancia da ordem de classificacéo.

4.9. O candidato que ndo comprovar a deficiéncia alegada ou no caso de laudo médico oficial contrario a condicéo
de deficiente, seréa eliminado do Concurso Publico.

5. DOS CANDIDATOS DA RAGA NEGRA

5.1. De acordo com o disposto na Lei Municipal n° 6.246/08 sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas neste Concurso Publico para as pessoas da raca negra.

5.1.1. As frag6es decorrentes do céalculo de referido percentual serdo sempre desprezadas.

5.2. Os candidatos de raca negra participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao contetdo, avaliagéo de prova e demais requisitos exigidos para a participagéo no
certame.

5.3. O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para pessoas da raca negra devera declarar, no
requerimento de inscricdo, esta condi¢do, marcando no formulario de inscricdo no site www.publiconsult.com.br, a
opgao “Sim” abaixo do campo “Afro-descendente?”.

5.3.1. O candidato que n&o declarar esta condigdo no requerimento de inscricdo, conforme previsto no item anterior,
ndo podera alegar, posteriormente, essa condicédo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

5.4. De acordo com o disposto no Decreto Municipal n° 13.165/2009, os candidatos de raca negra concorrerdo
apenas as vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos na Legislagdo Municipal em vigor.

5.4.1. Os candidatos que concorrerem na condic@o de raga negra serdo classificados em lista separada.

5.4.2. Inexistindo candidatos da raca negra aprovados, as vagas serdo preenchidas por outros candidatos.
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5.5. A comprovagao da raca negra sera verificada no momento da contratagdo, mediante a apresentacao de documento
oficial, do candidato ou de parentes por consanglinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificacéo e a
indicacéo etnorracial.

5.5.1. O candidato que ndo comprovar ser da raga negra, tendo alegado tal condigéo, sera excluido do Concurso Publico.

6. DO CONCURSO PUBLICO
6.1. O Concurso Publico tera apenas uma Unica fase de prova tedrica (testes de multipla escola) para todos os cargos/
empregos.

6.2. As provas serdo realizadas no municipio de Piracicaba/SP, com data prevista para o dia 05 de fevereiro de 2012 ,
podendo referida data sofrer alteracéo.

6.3.1. A confirmagéo oficial acerca do dia, horario e local para a realizagdo das provas sera através de Edital de Convocagéo
para as Provas a ser disponibilizado nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br e publicado no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba apés o encerramento do prazo para recurso contra o indeferimento das inscrigdes.
6.3.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta acerca do dia, horario e local de aplicagéo
da prova.

7. DA PROVA TEORICA

7.1. Aprova tedrica, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento do candidato, necessario
ao desempenho do cargo/emprego publico. Essa prova serd composta de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha,
de acordo com o contelido programatico constante do Anexo | deste Edital, distribuidas e pontuadas na seguinte
conformidade:

7.12. Durante a realizacdo da prova nédo serd permitida a consulta de nenhuma espécie de legislacao, livro, revista ou
folheto, uso de calculadora, telefone celular ou outro equipamento de comunicacdo, bem como n&o sera admitida
comunicagao entre os candidatos.

7.13. Caso necessario a utilizagédo do sanitario, o candidato devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara Auxiliar de
Coordenagédo para acompanha-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no
sanitario sofrer revista.

7.14. Ser& excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer para a realizagéo da prova, conforme convocacéo oficial seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagé&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo
uso de material n&o permitido para a realizacé@o da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagéo;
f) langar meios ilicitos para a realizacé@o das provas;

g) ndo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicacéo e de correcdo das
provas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e

i) agir com incorrecéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova.

7.15. O candidato levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas, podendo, portanto, utiliza-lo como rascunho e
para a anotacéo das alternativas que escolher, a fim de subsidia-lo na corregdo das questées quando da divulgacéo do
gabarito, ou na eventualidade da interposicdo de algum recurso contra questdo e/ou gabarito, sendo, no entanto, em
funcéo de reserva de direitos autorais, vedada a sua divulgacéo e/ou reproducéo total ou parcial por qualquer meio ou
processo, sem autorizacéo expressa da PUBLICONSULT Assessoria e Consultoria Pablica Ltda, incorrendo em crime o

7.16. No dia seguinte a aplicacdo das provas, o candidato poderad consultar o gabarito oficial nos sites
www.piracicaba.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br, sendo ainda publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba;

7.2. A bibliografia indicada no Anexo | — Contetido Programéatico € meramente sugestiva, néo se restringindo a aplicagédo
das questdes ao contelido da mesma, porém ao conteldo programatico indicado. Desta forma, o candidato podera se
preparar para as provas utilizando, além das indicacdes do conteido programatico, qualquer bibliografia que trate de
forma sistematizada dos assuntos selecionados no Anexo |.

7.3. Na data determinada para a realizacéo das provas os candidatos dever&o se apresentar nos locais indicados com
antecedéncia de no minimo uma hora antes do horario determinado para o inicio das mesmas.

7.4. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de
identidade original com foto, comprovante de inscri¢do e caneta esferogréafica azul ou preta.

7.4.1. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei
Federal valem como documento de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagéo na forma da Lei n°® 9.503/1997, nédo
sendo admitido no recinto de realizagéo das provas o candidato que néo porta-lo.

7.4.2. O candidato que ndo estiver de posse de nenhum documento de identidade original em virtude de perda, roubo ou
furto, s6 podera realizar as provas atendendo, concomitantemente, aos seguintes requisitos:

a) devera apresentar Boletim de Ocorréncia Policial;

b) deveré apresentar o protocolo de requisi¢cédo de nova via do documento;

c) devera apresentar copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

d) devera apresentar duas testemunhas que com ele firmaréo, no ato, declaracédo, sob as penas da lei, acerca da
identidade do candidato, sendo que as testemunhas deverdo apresentar documentos originais de identidade, e todos
dever&o apor identificagéo digital na referida declaracéo.

7.4.3. Seréo efetuadas diligéncias posteriores a realizagéo da prova, em relagao a documentagao dos candidatos admitidos
sob na forma do item 7.4.2, sendo desclassificados automaticamente do processo aqueles cuja declaracéo de dados
revelar-se falsa, sem prejuizo de eventuais agdes criminais contra o declarante e as testemunhas por ele apresentadas.
7.4.4. A candidata lactante devera levar acompanhante, que se responsabilizara pela guarda da crianga. Nao havera
prorrogacdo de horério da duragéo da prova para candidata nesta situagao.

7.4.5. Os candidatos médicos, bombeiros, policiais e militares que estiverem em regime de plantdo poderdo atender a
bips ou celulares, desde que comprovem esta condi¢do ao Fiscal de Prova, mediante apresentacdo da identidade
profissional (CRM, identidade policial ou militar) antes do inicio das provas; neste caso deverdo ser acompanhados por
um Auxiliar de Coordenagéo e atender a ligacdo fora da sala.

7.4.6. Durante a prova, o candidato ndo deve levantar-se, comunicar-se com outros candidatos, e nem fumar; sera
advertido pelo Fiscal de Prova caso perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito de outro candidato, sendo-lhe
retirada a prova e desclassificado no caso de reiteragao da atitude.

7.5. Nao serdo admitidos nos locais de provas, os candidatos que se apresentarem ap6s o horario estabelecido para
inicio das provas e fechamentos dos portées.

7.6. A duragéo da prova sera de 3 (trés) horas, j& incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de Respostas.
O candidato somente podera entregar a prova depois de uma hora do seu inicio.

7.7. Alinviolabilidade das Provas sera comprovada no local de sua realizagdo, no momento do rompimento do lacre dos
envelopes, na presenca dos candidatos.

7.8. O candidato devera assinar Lista de Presenca, que lhe sera apresentada antes do inicio da prova. Eventuais erros de
digitagdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser comunicados ao Fiscal de
Sala para corregéo, o qual o fard em formulario especifico.

7.9. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comecar a resolugéo, verificando no
cabecalho de todas as folhas se corresponde ao cargo/emprego que se inscreveu; a seguir devera verificar se o Caderno
dispde de 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de
impresséo que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso a prova nao seja referente ao cargo/emprego
de sua inscri¢éo, ou o Caderno de Provas esteja incompleto, ou tenha qualquer defeito, devera solicitar ao Fiscal da
Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

7.10. O candidato, previamente ao preenchimento da Folha de Resposta, devera efetuar a conferéncia dos seus dados
impressos. Havendo divergéncia, devera solicitar a substituicio do material ao Fiscal de Sala, ndo cabendo reclamagdes
posteriores neste sentido.

7.10.1. As questdes deverdo ser respondidas na Folha de Resposta, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da
letra correspondente & opcéo de resposta escolhida com caneta esferogréfica azul ou preta. A Folha de Resposta n&o
podera ser rasurada, amassada ou perfurada, caso contrario, as respostas serdo anuladas. A Folha de Resposta somente
tera validade se estiver assinada pelo candidato no campo indicado.

7.11. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer irregularidade na formulag@o de alguma questéo, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotard em formulario préprio a ocorréncia, para posterior anélise, o que nao
substitui a apresentacdo posterior de eventual recurso contra questdes.

ndo serdo informados resultados por telefone ou outro meio de comunicagéo.

8. DANOTAFINAL E DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1. A nota na prova tedrica sera alcangada pelo somatério das pontuacdes obtidas em cada disciplina da prova; a
pontuacédo referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicacdo da quantidade de respostas corretas pelo peso
respectivo da disciplina, conforme item 7.1.

8.1.1. Sera classificado no concurso publico o candidato que obtiver nota na prova teérica igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos.

8.1.2. O candidato que obtiver nota na prova tedrica inferior a 50,00 (cinglienta) pontos sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico, todavia, podera consultar a sua pontuacéo através da relagcdo dos candidatos desclassificados a
ser publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

ANALISTA PROGRAMADOR - TECNICO DE MICROINFORMATICA
N° DE TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS QUESTOES PESO POR DISCIPLINA TOTAL
Interpretagao de Textos e Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00 responsavel.
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 10 1,00 10,00 100
Conhecimentos Especificos 30 2,50 75,00
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ENCARREGADO DE SERVIGO
N°DE TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS QUESTOES FESO POR DISCIPLINA TOTAL
Interpretacédo de Textos e Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo 10 1,50 15,00 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
CIRURGIAO DENTISTA PLANTONISTA - ORIENTADOR DE ALIMENTAGAO ESCOLAR —
TECNICO DE LABORATORIO CITOPATOLOGISTA
N° DE TOTAL DE PONTOS
DISCIRLINAS QUESTOES FESO POR DISCIPLINA TOTAL
Interpretagdo de Textos e Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
Conhecimentos Gerais, Atualidades e Informatica 10 1,00 10,00 100
Conhecimentos Especificos 30 2,50 75,00

8.2. No caso de empate na nota final, sera processado o desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:
a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Interpretacdo de Textos e Lingua Portuguesa;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Cabera recurso administrativo no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data das respectivas publicagdes no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba e nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br dos seguintes atos:
a) indeferimento das inscri¢ées;

b) questdes e gabaritos da prova tedrica e

c) resultado da prova tedrica e classificagdo final.

9.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o campo préprio para interposicdo de recursos , no site
www.publiconsult.com.br e seguir as instrucdes ali contidas.

9.2.1. Serao indeferidos os recursos interpostos de maneira diferente daquela estipulada neste Edital.

9.2.2. Recursos que nédo apresentarem fundamentacéo ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento
do mérito.

9.3. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, este podera, eventualmente, alterar a nota
e/ou classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma nota e/ou classificacéo superior ou inferior; ou ainda acarretar a
classificacdo e/ou desclassificacdo de candidato em virtude da alteracdo de sua nota em relacdo que a pontuagdo
minima exigida para a habilitacéo.

9.3.1. Os pontos relativos as questdes da prova tedrica, eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente da apresentacéo de recurso.

9.4. A deciséo do deferimento ou indeferimento dos recursos seré objeto de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba e nos sites www.piracicaba.sp.gov.br, www.publiconsult.com.br.

10. DAADMISSAO

10.1. Aconvocacéo para admisséo do candidato aprovado seré feita na ordem de classificac@o e na medida da necessidade
da Prefeitura Municipal, oportunidade em que deveréo ser apresentados os documentos necessarios, inclusive os exigidos
para comprovacéo dos requisitos para o cargo/emprego, sob pena de perder a vaga.

10.1.1. A convocacao sera realizada através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e por
correspondéncia, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de Piracicaba na data estabelecida na
convocagao.

10.1.2. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungéo publica, acumulavel na forma do artigo 37,
inc. XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracéo firmada pelo érgéo ou entidade
publica contratante contemplando o horario em que exerce suas func¢des, para fins de averiguacéo de compatibilidade de
horérios.

10.2. A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a admisséo, pois a Prefeitura Municipal convocara
apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

10.3. Por ocasiéo da admisséo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado
pela Prefeitura Municipal e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a
investidura a aprovagéo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual serviré de avaliacdo
de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos do item 12 deste Edital.

10.3.1. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das func@es inerentes ao cargo/
emprego, seré eliminado do Concurso Publico.

10.4. Os candidatos aprovados e admitidos estardo sujeitos ao estagio probatério de 3 (trés) anos e terd o seu desempenho
avaliado a cada seis meses.

10.5. A apresentacao dos documentos comprobatdrios das condi¢des exigidas neste Edital sera feita em data a ser
fixada, por ocasido da convocacgdo do candidato aprovado para admissdo no cargo/emprego publico. Caso haja
necessidade, a Prefeitura Municipal podera solicitar outros documentos complementares.

10.6. Ainexatidédo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo
a nulidade da inscrigdo, desqualificagé@o e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11. CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE
SERVIDORES

11.1. Deverdo os candidatos aprovados e convocados para admissdo/nomeagao obrigatoriamente submeter-se a exame
médico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
(PCMSO) elaborado pelo SESMT (Servico de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio
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de Piracicaba) vigente na data da realizacéo da avaliagéo, para obtencao do Atestado de Satde Ocupacional Admissional
(ASO-Admissional).

11.2. Por ocasido dos exames admissionais, os candidatos deverdo comprovar imunizagdo para Hepatite B.
11.3. Esta avaliacéo tera carater eliminatdrio.

11.4. A avaliacdo médica obrigatoriamente obedecera as indicagdes de incompatibilidades fisicas e mentais especificadas
para o cargo/emprego.

11.4.1. Ser&@o consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/emprego, as condicdes que
obrigatoriamente foram citadas nos requisitos especificados para o cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da
Prefeitura Municipal de Piracicaba em providenciar adaptagdes individuais especificas para que o candidato desempenhe
adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, préteses e outros
materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

11.4.2. Seré considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratacéo, o candidato que obtiver a classificagdo como
“plenamente apto” ou “apto com restricGes” para o exercicio das atribuicdes do cargo/emprego a que se candidatou.
11.4.3. Aqueles que obtiverem a classificacéo de “inapto” pelo médico examinador singular e/ou ratificados pelo Coordenador
do Servigo de Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados
do Concurso Publico, sendo vedada a sua contratagéo.

11.4.4. Os considerados “inaptos” poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacgé@o da inaptiddo, interpor
recurso junto ao SESMT, uma Unica vez, mediante solicitago expressa, anexando obrigatoriamente atestados médicos
emitidos em conformidade com a Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundament ados por duas
manifestagdes médicas particulares que atestem satde perfeita do candidato, e se for o caso, anexando copia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar.

11.4.5. Por ocasiéo do recurso, o Coordenador do SESMT decidir& sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até
15 dias ao da data do recebimento do recurso.

11.4.6. Dado o seu caréter eliminatério, o ndo comparecimento para realizagéo dos Exames Médicos indicados nas datas
e horérios agendados pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administracéo) e comunicados previamente ao candidato,
por e-mail ou telegrama, implicara na sua eliminagédo do Concurso Publico.

11.4.7. Acomunicacéo da aptiddo para fins de autorizagdo da posse sera feita diretamente entre SESMT e o departamento
competente da SEMAD, via internet, e somente podera ser feita depois da emissao do respectivo “ASO ADMISSIONAL”
com a aposi¢édo da assinatura do Coordenador do SESMT, dispensando a disponibilizacéo dos respectivos ASO’s aos
candidatos.

11.4.8. Estes ficaram arquivados no SESMT, sendo que a primeira via selada ficar4 em arquivo deste setor para fins de
fiscalizag&o, e a segunda via serd compulsoriamente anexada ao Prontuério Médico Funcional do Servidor.

11.5. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico
admissional devera submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM (Servico
Municipal de Pericias Médicas) com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e alteracdes do
Decreto Federal n°5.296/04, Simula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia
com as atribuicdes do cargo/emprego a ser ocupado.

11.5.1. O candidato devera comprovar a condi¢do de Deficiéncia Fisica por ocasido do exame médico pericial, que
devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo no Concurso
Publico, mediante laudo médico, (original ou cdpia autenticada), expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses anteriores
da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

11.5.2. O SEMPEM notificard diretamente ao SESMT esta condigéo, autorizando a convocacgéo para a realizagdo do
exame médico admissional.

11.5.3. Os que néo tiverem confirmada a condigéo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacéo da inaptidéo,
interpor recurso junto ao SESMT, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente atestados
médicos emitidos em conformidade com a Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundament ados
por duas manifestagdes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada,
anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador
do SESMT decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso.
Né&o havendo a confirmagdo da condigcdo de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

11.5.4. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico
admissional terd verificada a andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na lei
municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e ao
Cadigo Internacional de Funcionalidade da Organizacéo Mundial de Satde e consideradas as incompatibilidades indicadas
para o desempenho do cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba em
providenciar adapta¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego
para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, préteses e outros materiais € meios necessarios para se
fazer entender, ler ou ir e vir.

11.5.5. Os que n&o tiverem confirmada a condi¢é@o poderao no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacéo da inaptid&o,
interpor recurso junto ao SESMT, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente atestados
médicos emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundament ados
por duas manifestagdes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada,
anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador
do SESMT decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso.
N&o havendo a confirmagao da condi¢do de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

11.5.6. O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagéo de “apto” no exame médico admissional ndo
poderd, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concesséo de readaptacéo, licenga por
motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

11.6. Orienta¢des sobre critérios e ponderagdes especificas para os médicos do SESMT por ocasido das avaliacdes
admissionais:

11.6.1. Serédo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador do SESMT para a analise dos dados clinicos
e/ou de exames subsidiarios.

11.6.2. A aplicacdo do raciocinio hipocratico com base na semiética e propedeutica médica, sendo a percepgéo clinica
soberana a qualquer outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

11.6.3. A classificacéo indicada como requisito para cada cargo/emprego no que se refere ao adequado desempenho da
atividade do ponto de vista fisico e mental que podera ser:

a) Trivial (N&o requer ponderacdo especifica);

b) Bom (Requer ponderagédo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/
ou para terceiros);

c) Otimo (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador
elou para terceiros);

d) Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des a anélises especificas).

11.7. Notada pela avaliagéo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagdo e/ou constatacdo da presenca de quadro
nosolégico, uso de medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo candidato,
mesmo que cronico ou agudo, por ocasido da solicitacdo de respostas ao questionario ocupacional, oportunamente
observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT, serdo consideradas omissoes graves e tornam,
compulsoriamente, o candidato “inapto”.

11.7.1. Apresenca de determinadas doencas e/ou condi¢Ges pré-existentes, mesmo que estabilizadas, poderao a critério
do médico examinador ser elementos indicativos de inadequag&o para o labor, e obrigatoriamente deverao ser informadas
ao Coordenador do SESMT a quem cabera a decisao final quanto a consideragéo de “aptidao” e/ou “inaptidao”.

11.7.2. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por indicarem
risco epidemioldgico para o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indicagéo da “inaptidéo”
para ponderagao do médico examinador, que devera informar ao Coordenador do SESMT a quem cabera a deciséo final
guanto a consideragdo de “aptidéo” e/ou “inaptidédo”.

11.7.3. A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informagdes relatadas no questionario ocupacional,
acostadas de relatério m

médico indicando estabilidade do quadro clinico que n&o justifiquem intervencdes previsiveis e necessarias, ndo implicando
em risco para o trabalhador e para terceiros, poderdo ser considerados, a critério do médico examinador, mediante
confirmacéo do Coordenador do SESMT, como “aptos”.

11.8. Serdo observados os critérios estabelecidos no Decreto Federal n° 3298/99 e Decreto Federal n® 5.296/04 e suas
alteragdes que considera pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,

tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

I - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas freqliéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo
dptica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV - deficiéncia mdltipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

11.9. Serdo observados os critérios estabelecidos no §1° do art. 5° do Decreto Federal n° 5.296/04:

| — pessoa port adora de deficiéncia , além daquelas previstas na Lei n® 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui
limitag&o ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica : alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

b) deficiéncia auditiva : perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual : cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

II-pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia,
tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando redugéo efetiva da
mobilidade, flexibilidade, coordenagdo motora e percepgao.

11.9.1. O disposto no subitem anterior aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes,
lactantes e pessoas com crianga de colo.

11.9.2. Observar-se-a os critérios da Simula STJ n°® 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS
12.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposi¢des estabelecidas neste Edital e na legislacéo
vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

12.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagao das provas, mediante a divulgac@o
oficial do item atualizado.

12.3. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o seu endereco
atualizado para eventuais convocagdes, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Piracicaba, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacéo caso ndo seja possivel ao érgdo competente convoca-lo por falta da
citada atualizacéo.

12.4. Compete ao Prefeito do Municipio de Piracicaba a homologagéo do resultado do Concurso Publico. A homologacéo
deveré ser publicada no érgéo oficial de imprensa.

12.5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a partir da data de sua homologag&o, e podera ser
prorrogado por uma vez e por igual periodo, a juizo da Prefeitura Municipal de Piracicaba.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, ad referendum do Prefeito do Municipio
de Piracicaba.

12.7. A elaboragéo das provas, sua aplicacé@o e correcéo, bem como a classificacdo dos candidatos aprovados, ficardo
sob a responsabilidade técnica da empresa Publiconsult Assessoria e Consultoria Publica Ltda, devidamente contratada
para tal fim.

12.8. O edital deste Concurso Publico estara disponivel nos sites: www.piracicaba.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br,
sendo publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

Piracicaba, 16 de dezembro de 2011.

Prefeitura Municipal de Piracicaba

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

ANALISTAPROGRAMADOR

Lingua Portuguesa: Interpretagéo de Texto; Encontros vocdlicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificacéo dos vocabulos
quanto ao numero de silabas, acento tnico, separa¢ao silabica; Ortografia: uso da letra H, empregodo X,Ce G, SS, S, Z, J,
G, as vogais E e |, as vogais O e U; Emprego do hifen; Acentuagéo grafica: acento gréfico e acento tonico; Classe das palavras;
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo; Classes gramaticais invariaveis: preposicéo, conjungao, advérbio; Sintaxe:
As estruturas do periodo simples: frase, oragdo, periodo, sujeito, predicado, complemento verbal, complemento nominal,
adjunto adnominal, adjunto adverbial, agente da passiva, aposto, vocativo: Sintaxe: As estruturas do periodo composto: periodo
composto por coordenagéo, periodo composto por subordinacdo: Sintaxe de regéncia: regéncia verbal, regéncia nominal;
Sintaxe de concordancia: concordancia nominal, concordancia verbal; Colocagdo pronominal: préclise, énclise, mesoclise,
colocagéo dos pronomes obliquos atonos nas locugdes verbais; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular; Aumentativo
e Diminutivo; Feminino e Masculino; Pontuacdo: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de interrogagdo, ponto de exclamagao,
dois pontos, travessdo, reticéncias, aspas, parénteses, virgula; Regras de acentuagéo: monossilabos tonicos, oxitonos,
paroxitonos, proparoxitonos, hiatos, ditongos; Significagdo das Palavras: sindnimos, anténimos, homénimos, pardnimos,
polissemia; Processos de formagéo das palavras: derivagéo, composigéo, hibridismo, abreviagéo, onomatopéia, sigla; As
palavras: que, se e como; Tépicos de Linguagem. Emprego das Iniciais Mailsculas e MinUsculas. Figuras de linguagem:
denotacédo, conotagao, figuras de palavras, figuras de pensamento, figuras de construgéo ou sintaxe, figuras sonoras ou de
harmonia; Vicios de linguagem: barbarismo, solecismo, ambiguidade, cacofonia, pleonasmo vicioso, eco, coliséo, hiato.
Bibliografia sugerida:  Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Domingos Paschoal Cegalla. Editora Companhia Editora
Nacional. Dicionario OnLine Michaelis (acessivel através do site http://michaelis.uol.com.br). Sugestdes de sites para estudo

do contetdo : http://educacao.uol.com.br/portugues e www.brasilescola.com/portugues.

Matemética e Raciocinio Légico e Quantit — ativo: Operagdes com nimeros reais. Minimo mdltiplo comum e méaximo divisor
comum. Raz&o e proporcéo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros
simples e compostos. Desconto. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de
medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, rea, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Nogdes de estatistica e
probabilidade: média, média ponderada, mediana, moda, espaco amostral, eventos, arranjos, combinagdes, permutagdes.
Resolugéo de situagdes-problema. Raciocinio légico. Reconhecimento de seqiuiéncias e padrdes Compreenséo de estruturas
l6gicas. Légica de argumentagédo. Analogia. Inferéncia. Dedugdo. Conclusédo. Diagramas légicos. Principios de contagem e
probabilidade. Validade de um Argumento. Argumentos Sélidos e Argumentos Bons. Deducéo x Indugdo. Argumentagao indutiva.
Argumentagdo dedutiva. Silogismo. Juizo. Redugéo ou Conversao das proposi¢cdes. Prova. Dilema. Sofismas ou Falacias.
Tautalogia, Contradicéo, Contingéncia, Afirmacéo e Negacéo. Verificagao da verdade dos Argumentos. Bibliografia sugerida:
Matemética Completa (José Ruy Giovanni e outros — FTD Editora). Matematica - Volume Unico - Ensino Médio - Osvaldo
Dolce - Gelson lezzi - David Mauro Degenszajn — Atual Editora. Légica de Argumentacéo — Teoria e exercicios. Gyorgy Laszlo
Gyuricsa. Yalis Editora. 12 ed — 2006. Sugestdes de sites p ara estudo do contetido : http://educacao.uol.com.br/matematica
e www.somatematica.com.br.

Conhecimentos Especificos:  Programagéo Delphi e Java/JSP, Aplicagbes Client/Server e mltiplas camadas, Aplicativos
para web, Clipper, MS Access, pacote Microsoft Office, Open Office, Metodologia UML, Integracéo de softwares; Arquitetura de
aplicacOes, Arquitetura de Sistemas: Sistemas de trés camadas; Padroes de projeto; Aplicagdes distribuidas; Servidores de
Aplicagéo; Interoperabilidade. Arquitetura e Organizacdo de Sistema de computadores, Conceitos béasicos: Arquitetura de
Processadores; Sistemas de humeragao; Modelos de conjunto de instrucdes; Modos de enderecamento; Bloco operacional;
Bloco de controle; Organizagdo de meméria e da CPU. Banco de dados: Arquitetura de um SGBD; Fundamentos; Caracteristicas;
Componentes e Funcionalidades; Normalizagdo; Modelagem entidade-relacionamento; Linguagem SQL: conceitos basicos e
caracteristicas estruturais das linguagens. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet: Protocolos relevantes para aplicagdes
Internet; Principios e arquitetura da Internet; Linguagens de marcacéo transformacéo e apresentagdo; Conceito e padrdes da
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tecnologia Web, Intranets e Extranets. Engenharia de software: Ciclos de vida e de desenvolvimento; Anélise comparativa de
metodologias de desenvolvimento; Técnicas de levantamento de requisitos; Andlise de requisitos e técnicas de validag&o;
Gerenciamento de requisitos; Testes; Qualidade do software; Métricas; UML; Ferramentas de desenvolvimento de software;
Projeto de interfaces; Andlise Essencial e Andlise Estruturada; Andlise e projeto orientados a objetos; Geréncia de Projetos:
Conceitos béasicos; Ciclo de vida; Fases do projeto; Alocagédo de recursos; Cronograma; Estrutura analitica; Paradigmas de
linguagens de programacéo; Conceitos basicos e caracteristicas estruturais das linguagens de programacéo: Programagéo
estruturada; Programacéo orientada a objetos; Programacéo orientada a eventos; Raciocinio l6gico; Légica Sentencial e de
Primeira Ordem; Enumeragéo por Recurso; Contagem: principio aditivo e multiplicativo; Arranjo; Permutagéo; Combinagdo
Simples e com Repeticéo; Principio da Incluséo e da Excluséo. Estrutura de dados e algoritmos: Conceitos béasicos de dados;
Listas; Arvores; Grafos; Estruturas de armazenagem e métodos de acesso; Alocagao e recuperagéo de memdria; Técnicas de
ordenacdo e procura; Construcdo de algoritmos, procedimentos, funcGes, bibliotecas e estruturas de dados. Sistemas
Operacionais: Conceitos basicos; Programagéo concorrente; O nlcleo; Os gerentes de processador, de memodria, de dispositivos
e de informag&o; Processos e threads; Deadlock; Entrada/saida; Sistemas de arquivos; Geréncia de memodria, paginagéo,
segmentacdo e memoéria virtual; Geréncia de Filas; RAID; Seguranca da Informagédo: Conceitos gerais; Seguranca em redes
de computadores; Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais; Politicas de seguranca; Sistemas de criptografia e
aplicagoes; Redes de computadores; Protocolos, servigos e conceitos de Internet, LAN, MAN e WAN: arquitetura e topologias;
Modelo de referéncia OSI e TCP/IP. Bibliografia referencial: ~ Algoritmos Estruturados (Harry Farrer, Cristiano Goncalves
Becker et al.); Andlise Estruturada Moderna (Eduard Yourdon); Sistema de Banco de Dados (Abraham Silberschatz); Principios
bésicos de arquitetura e organizagéo de computadores (Linda Null, Julia Nobur); Técnicas de programagao: uma abordagem
moderna (Mario Leite); Padrées de programacéo para fabrica de softwares, analistas e programadores (Clausio Rodrigues);
Recursos avancados do Delphi (Marco Cantt); Programagéo de Computadores em Java (Rui Rossi dos Santos); Microsoft
SQL 2008 para desenvolvedores (Robin Dewson); Estudo dirigido de Microsoft Access 2010 (William Pereira Alves); TCL/TK:
Programagcao Linux (Alexander Franca); UML2 em modelagem orientada a objetos (Ricardo Pereira e Silva). First look Office
2010 (acessivel no site da Microsoft).

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Lingua Portuguesa: Interpretacéo de Texto; Encontros vocélicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificacéo dos vocabulos
guanto ao numero de silabas, acento tonico, separacéo silabica; Ortografia: uso da letra H, empregodo X,Ce C, SS, S, Z, J,
G, as vogais E e |, as vogais O e U; Emprego do hifen; Acentuagéo grafica: acento gréafico e acento tonico; Classe das palavras;
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo; Classes gramaticais invariaveis: preposicéo, conjungéo, advérbio; Sintaxe:
As estruturas do periodo simples: frase, oragdo, periodo, sujeito, predicado, complemento verbal, complemento nominal,
adjunto adnominal, adjunto adverbial, agente da passiva, aposto, vocativo: Sintaxe: As estruturas do periodo composto: periodo
composto por coordenagéo, periodo composto por subordinagdo: Sintaxe de regéncia: regéncia verbal, regéncia nominal;
Sintaxe de concordancia: concordancia nominal, concordancia verbal; Colocagdo pronominal: préclise, énclise, mesaclise,
colocagéo dos pronomes obliquos &tonos nas locugdes verbais; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular; Aumentativo
e Diminutivo; Feminino e Masculino; Pontuacdo: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de interrogagéo, ponto de exclamagéo,
dois pontos, travesséo, reticéncias, aspas, parénteses, virgula; Regras de acentuagdo: monossilabos tonicos, oxitonos,
paroxitonos, proparoxitonos, hiatos, ditongos; Significacdo das Palavras: sindnimos, anténimos, homdnimos, parénimos,
polissemia; Processos de formagéo das palavras: derivagdo, composicao, hibridismo, abreviagdo, onomatopéia, sigla; As
palavras: que, se e como; Tépicos de Linguagem. Emprego das Iniciais MaiUsculas e MinUsculas. Figuras de linguagem:
denotagao, conotacao, figuras de palavras, figuras de pensamento, figuras de construcéo ou sintaxe, figuras sonoras ou de
harmonia; Vicios de linguagem: barbarismo, solecismo, ambiguidade, cacofonia, pleonasmo vicioso, eco, colisdo, hiato.
Bibliografia sugerida : Novissima Gramaética da Lingua Portuguesa. Domingos Paschoal Cegalla. Editora Companhia Editora
Nacional. Dicionario OnLine Michaelis (acessivel através do site http://michaelis.uol.com.br). Sugestdes de sites para estudo
do conteldo : http://educacao.uol.com.br/portugues e www.brasilescola.com/portugues.

Matematica e Raciocinio Légico e Quantit  ativo: Operagdes com ndmeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor
comum. Razéo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros
simples e compostos. Desconto. Sistema de equag¢des do 1.° grau. Relagédo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de
medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Nogdes de estatistica e
probabilidade: média, média ponderada, mediana, moda, espago amostral, eventos, arranjos, combinagdes, permutagoes.
Resolucéo de situacdes-problema. Raciocinio légico. Reconhecimento de seqtiéncias e padrdes Compreenséo de estruturas
l6gicas. Logica de argumentagdo. Analogia. Inferéncia. Dedugdo. Conclusdo. Diagramas légicos. Principios de contagem e
probabilidade. Validade de um Argumento. Argumentos Sélidos e Argumentos Bons. Deducéo x Inducéo. Argumentagéo indutiva.
Argumentagdo dedutiva. Silogismo. Juizo. Redugdo ou Conversao das proposicdes. Prova. Dilema. Sofismas ou Falécias.
Tautalogia, Contradi¢éo, Contingéncia, Afirmagéo e Negacéo. Verificagdo da verdade dos Argumentos. Bibliografia sugerida
Matematica Completa (José Ruy Giovanni e outros — FTD Editora). Matematica - Volume Unico - Ensino Médio - Osvaldo
Dolce - Gelson lezzi - David Mauro Degenszajn — Atual Editora. Légica de Argumentacéo — Teoria e exercicios. Gyorgy Laszlo
Gyuricsa. Yalis Editora. 12 ed — 2006. Sugestdes de sites p ara estudo do contetido : http://educacao.uol.com.br/matematica
e www.somatematica.com.br .

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Conhecimentos Gerais - Politica, Economia, Sociedade, Satde e Nutrigdo, Ciéncias
e Tecnologia, Meio Ambiente, Educagéo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil € Mundo).
Bibliografia referencial e sugestdes de sitesp  ara estudo do conteido:  Almanaque Abril 2011 (Editora Abril); Revistas de
atualidades (Veja, Isto &, Epoca, etc.); www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias; www.terra.com.br/
noticias.

Conhecimentos Especificos:  Normatizagéo da Profiss&o. Etica Profissional. Conceito. Direito dos pacientes. Comportamento
profissional. Privacidade e segredo profissional. Conduta do ACD frente ao cirurgido-dentista. Etiqueta Profissional. Introdugao.
Aparéncia pessoal. Atendimento ao publico. Pontos-chave no contato humano. Telefonia. Autocontrole. Relagdes profissionais.
Administrag&o do Consultério Dentério. Ergonomia Aplicada & Odontologia. Areas ou zonas de trabalho. Padronizag&o. Deveres
do ACD. Transferéncias de instrumentos. Tempo, acdo e movimento. O equipamento como elemento de trabalho. Posicéo de
trabalho do cirurgido-dentista. Anatomia. Defini¢do.

Corpo humano. Constituicdo. Anatomia dentaria. Biosseguranca. Contaminagdo. Cuidados universais. Objetivos. Medidas de
protecdo de profissionais e da equipe de saude. Dificuldades na execucéo das normas de biosseguranga. Preparagéo do
ambiente. Conceito. Classificacdo. Cuidados com o instrumental. Classificagdo dos objetivos inanimados — Spaulding. Etapas
para o processamento do instrumental contaminado. Cuidados com a manipulagdo do lixo e da roupa suja. Doengas
Infectocontagiosas. Infeccdes bacterianas. Infecgdes flingicas. Infecgdes viréticas. Protecdo por vacinas. Fundamentos Basicos
de Enfermagem. Sinais vitais. Emergéncias médicas em consultério dentério. Vias de administracdo de medicamentos.
Radiologia. Aparelhos de raio X odontoldgicos. Radioprotecéo. Filmes radiogréficos periapicais. Camara escura. Solugdes de
processamento. Laboratdrio de Prétese Dentéria. Prétese. Prétese dentéria. Tipos de prétese dentaria. A participagdo do ACD
no atendimento dos servigos de prétese. Relagéo entre ACD e TPD. Fases de confeccédo de préteses. Prevengdo. Placa
dentéria. Doenga periodontal. Doenga cérie. Meios de controle. Selantes na prevengéo. Instalagdo de um Consultério
Odontolégico. Requisitos Bésicos. Legislagdo Basica. Sala de clinica. Equipamentos e Aparelhos Odontolégicos. Cadeia
odontolégica. Equipo. Unidade auxiliar. Foco ou refletor. Mocho. Aparelho de raio X. Amalgamador. Fotopolimerizador. Ultra-
som. Esterilizador de bolinhas. Camara escura. Negatoscopio. Estufa. Autoclave. Seladora automética. Pecas de mao. Seringa
triplice. Compressor. Caixa de comando. Pedal. Bomba de alta sucgéo. Armario clinico auxiliar. Instrumentais Odontolégicos.
Instrumentais para exame clinico. Instrumentais para procedimentos. Instrumentais para cirurgia. Instrumentais e materiais
para exodontias. Instrumentais para periodontia. Instrumentais e materiais para dentistica e prétese. Para endodontia -
Instrumentais e materiais. Instrumentais para ortodontia. Materiais Dentérios. Materiais restauradores diretos. Cimentos e
bases produtoras. Materiais para confeccéo de prétese. Manipulagdo de gessos. Cimentos para endodontia. Materiais Diversos.
Para dentistica, prétese e endodontia. Para prevencgao e higiene bucal. Para biosseguranga e cirurgia. Para dentistica, prétese
e ortodontia. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da funcéo. Legislacdo Salde Publica:  Constituicdo
Federal — artigos 196 a 200. Lei federal 8.080/90 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, prote¢ao e recuperacdo da
saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Lei federal 8.142/90 - Dispde
sobre a participacéo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da salde e d& outras providéncias. Publicag6es Institucionais do Ministério da Salde:
Manual Técnico - Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario. Perfil e Competéncias Profissionais. No¢des
de Informética : Hardware, Software e Periféricos; Sistemas Operacionais; Pacote MS Office (Word, Excel, e Power Point;
Conceitos e servigos relacionados a Internet e a correio eletronico. Bibliografia e Sugestio de sitesp  ara estudo do contetido:
ACD —Auxiliar de Consultério Dentério. William Nivio dos Santos e Juan Luis Coimbra. Editora Rubio; Informatica — Conceitos
bésicos. Fernando de Castro Velloso. Editora Campus; http://office.microsoft.com/pt-br/word; http://office.microsoft.com/pt-br/
excel; http://office.microsoft.com/pt-br/powerpoint; www.linux.org; http://info.abril.com.br; www.planalto.gov.br e www.saude.gov.br.

CIRURGIAO DENTISTAPLANTONISTA

Lingua Portuguesa: Interpretacéo de Texto; Encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificagéo dos vocabulos
guanto ao numero de silabas, acento tonico, separacéo silabica; Ortografia: uso da letra H, empregodo X,Ce C, SS, S, Z, J,
G, as vogais E e |, as vogais O e U; Emprego do hifen; Acentuacéo grafica: acento gréafico e acento tonico; Classe das palavras;
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo; Classes gramaticais invaridveis: preposi¢éo, conjungéo, advérbio; Sintaxe:
As estruturas do periodo simples: frase, oragdo, periodo, sujeito, predicado, complemento verbal, complemento nominal,
adjunto adnominal, adjunto adverbial, agente da passiva, aposto, vocativo: Sintaxe: As estruturas do periodo composto: periodo
composto por coordenagédo, periodo composto por subordinagdo: Sintaxe de regéncia: regéncia verbal, regéncia nominal;
Sintaxe de concordancia: concordancia nominal, concordancia verbal; Colocagdo pronominal: préclise, énclise, mesaclise,
colocagéo dos pronomes obliquos &tonos nas locugdes verbais; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular; Aumentativo

e Diminutivo; Feminino e Masculino; Pontuacéo: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de interrogagéo, ponto de exclamagao,
dois pontos, travesséo, reticéncias, aspas, parénteses, virgula; Regras de acentuagdo: monossilabos tonicos, oxitonos,
paroxitonos, proparoxitonos, hiatos, ditongos; Significagdo das Palavras: sindnimos, anténimos, homénimos, pardnimos,
polissemia; Processos de formacéo das palavras: derivacdo, composigdo, hibridismo, abreviacdo, onomatopéia, sigla; As
palavras: que, se e como; Tépicos de Linguagem. Emprego das Iniciais Mailsculas e MinGsculas. Figuras de linguagem:
denotacéo, conotagao, figuras de palavras, figuras de pensamento, figuras de construgéo ou sintaxe, figuras sonoras ou de
harmonia; Vicios de linguagem: barbarismo, solecismo, ambiguidade, cacofonia, pleonasmo vicioso, eco, colisdo, hiato.
Bibliografia sugerida:  Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Domingos Paschoal Cegalla. Editora Companhia Editora
Nacional. Dicionario OnLine Michaelis (acessivel através do site http://michaelis.uol.com.br). Sugestdes de sites para estudo
do contetido : http://educacao.uol.com.br/portugues e www.brasilescola.com/portugues.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Conhecimentos Gerais - Politica, Economia, Sociedade, Satde e Nutrigdo, Ciéncias
e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacéo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo).
Bibliografia referencial e sugestoes de sites p  ara estudo do conteido:  Almanaque Abril 2011 (Editora Abril); Revistas de
atualidades (Veja, Isto €, Epoca, etc.); www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias; www.terra.com.br/
noticias.

Conhecimentos Especificos:  Levantamentos Epidemiolégicos em Salde Bucal. Levantamentos Epidemiolégicos em Satde
Bucal no Brasil. Carie Dentéria. Adeséo aos Tecidos Dentérios. Radiologia. Oclus&o. Periodontia. Odontologia Conservadora.
Prétese. Sedagéo Consciente em Odontologia. Odontopediatria. Endodontia. Ortodontia. Dor Orofacial. Fluorose Dentéria.
Traumatismo Dentéario. Trauma Maxilofacial. Disfungdo de Articulagédo Temporomandibular. Fendas Orofaciais. Defeitos de
Desenvolvimento de Esmalte Nao-fluoréticos na Dentigdo Decidua. Cancer Bucal. Eroséo Dental. Edentulismo. Halitose. A
Saude Bucal no Ciclo Vital: Acimulos de Risco ao Longo da Vida. Impacto das Condi¢des de Salde Bucal na Qualidade de
Vida. Diferentes Abordagens dos Estudos Epidemiolégicos - do Individual ao Ecoldgico. Doencas Periodontais e Doencas
Sistémicas. Higienizacéo. Técnica de Higienizagdo. Alimentagdo Saudével. Nocdes de Anatomia. Vigilancia da Satde Bucal.
O Uso da Epidemiologia nos Servicos de Atencdo a Salde Bucal. Epidemiologia, Politica e Satde Bucal Coletiva. Etica
Profissional. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungéo. Publicacdes Institucionais do Ministério

da Saude (www .saude.gov .br): Diretrizes da Politica Nacional de Satde Bucal; Caderno de Atengdo Basica n°® 17 — Saude
Bucal; Servigcos Odontoldgicos. Prevencéo e Controle de Riscos; Manual de Satde Bucal na Anemia Falciforme; Controle de
infeccOes e a pratica odontolégica em tempos de AIDS. Legislagéo de Salde Publica:  Constituicdo Federal — artigos 196 a
200; Lei federal 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, prote¢ao e recuperagdo da salde, a organizagéo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; Lei federal 8.142/90. Dispde sobre a participagéo da
comunidade na gestéo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na érea da salde e da outras providéncias. Sugestdo de site p ara estudo do contetido : www.planalto.gov.br.

ENCARREGADO DE SERVICO

Lingua Portuguesa: Interpretacéo de Texto; Encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificacéo dos vocabulos
quanto ao numero de silabas, acento ténico, separagéo silabica; Ortografia: uso da letra H, empregodo X,Ce G, SS, S, Z, J,
G, as vogais E e |, as vogais O e U; Emprego do hifen; Acentuagéo gréfica: acento gréfico e acento tonico; Classe das palavras;
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo; Classes gramaticais invaridveis: preposicéo, conjuncéo, advérbio; Sintaxe:
As estruturas do periodo simples: frase, oragédo, periodo, sujeito, predicado, complemento verbal, complemento nominal,
adjunto adnominal, adjunto adverbial, agente da passiva, aposto, vocativo: Sintaxe: As estruturas do periodo composto: periodo
composto por coordenagdo, periodo composto por subordinagéo: Sintaxe de regéncia: regéncia verbal, regéncia nominal;
Sintaxe de concordancia: concordancia nominal, concordancia verbal; Colocagdo pronominal: préclise, énclise, mesdclise,
colocagéo dos pronomes obliquos atonos nas locugdes verbais; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular; Aumentativo
e Diminutivo; Feminino e Masculino; Pontuacéo: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de interrogagéo, ponto de exclamagao,
dois pontos, travesséo, reticéncias, aspas, parénteses, virgula; Regras de acentuagéo: monossilabos tonicos, oxitonos,
paroxitonos, proparoxitonos, hiatos, ditongos; Significagdo das Palavras: sindnimos, anténimos, homénimos, pardnimos,
polissemia; Processos de formagéo das palavras: derivacdo, composi¢do, hibridismo, abreviacdo, onomatopéia, sigla; As
palavras: que, se e como; Tépicos de Linguagem. Emprego das Iniciais Mailsculas e MinGsculas. Figuras de linguagem:
denotacéo, conotacao, figuras de palavras, figuras de pensamento, figuras de construgéo ou sintaxe, figuras sonoras ou de
harmonia; Vicios de linguagem: barbarismo, solecismo, ambiguidade, cacofonia, pleonasmo vicioso, eco, colisdo, hiato.
Bibliografia sugerida : Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. Domingos Paschoal Cegalla. Editora Companhia Editora
Nacional. Dicionario OnLine Michaelis (acessivel através do site http://michaelis.uol.com.br). Sugestdes de sites para estudo

do contetido : http://educacao.uol.com.br/portugues e www.brasilescola.com/portugues.

Matemética e Raciocinio Légico e Quantit — ativo: Operagdes com nimeros reais. Minimo mdltiplo comum e méaximo divisor
comum. Raz&o e proporcéo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros
simples e compostos. Desconto. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de
medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, rea, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Nogdes de estatistica e
probabilidade: média, média ponderada, mediana, moda, espaco amostral, eventos, arranjos, combinagdes, permutagdes.
Resolugéo de situagdes-problema. Raciocinio légico. Reconhecimento de sequiéncias e padrdes Compreenséo de estruturas
l6gicas. Légica de argumentagédo. Analogia. Inferéncia. Dedugdo. Conclusédo. Diagramas légicos. Principios de contagem e
probabilidade. Validade de um Argumento. Argumentos Sélidos e Argumentos Bons. Deducéo x Indugéo. Argumentacao indutiva.
Argumentagdo dedutiva. Silogismo. Juizo. Redugéo ou Converséo das proposi¢cdes. Prova. Dilema. Sofismas ou Falacias.
Tautalogia, Contradicéo, Contingéncia, Afirmacgéao e Negacao. Verificagéo da verdade dos Argumentos. Bibliografia sugerida
Matematica Completa (José Ruy Giovanni e outros — FTD Editora). Matematica - Volume Unico - Ensino Médio - Osvaldo
Dolce - Gelson lezzi - David Mauro Degenszajn — Atual Editora. Légica de Argumentacéo — Teoria e exercicios. Gyorgy Laszlo
Gyuricsa. Yalis Editora. 12 ed — 2006. Sugestdes de sites p ara estudo do contetido : http://educacao.uol.com.br/matematica
e www.somatematica.com.br .

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Conhecimentos Gerais - Politica, Economia, Sociedade, Satde e Nutrigdo, Ciéncias
e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacéo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo).
Bibliografia referencial e sugestbes de sites p  ara estudo do conteido: ~ Almanagque Abril 2011 (Editora Abril); Revistas de
atualidades (Veja, Isto €, Epoca, etc.); www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias; www.terra.com.br/
noticias.

Conhecimentos Especificos:  Vigilancia Entomoldgica. Bases histdricas e conceituais. Objetivos da vigilancia ambiental em
fatores de risco biol6gicos. Atribui¢des. Caracteristicas gerais. Aspectos metodolégicos. Sistema de informacdes entomolégicas.
Aspectos operacionais. Vigilancia Epidemiolégica. Bases histéricas e conceituais. Propésitos e funcdes. Coleta de dados e
informagdes. Tipos de dados. Dados demograficos, ambientais e socioecondmicos. Dados de mortalidade. Notificagdo de
surtos e epidemias. Roteiro da investigagao epidemioldgica. Outras bases de dados dos sistemas nacionais de informagao.
Fontes especiais de dados. Normatizagdo. Retroalimentacao do sistema. Avaliagdo dos sistemas de vigilancia epidemiolégica.
NocGes sobre dengue, febre amarela, doenca de chagas e leishmaniose. Vigilancia Epidemiolégica e Entomolégica. Organizagéo
das operacdes de campo. Atribuicdes dos Profissionais da Equipe de Saude. Identificagéo do pessoal de campo. Material de
campo. Reconhecimento Geogréfico. A Visita domiciliar. Criadouros. Estratificagdo entomo-epidemiolégica dos municipios.
Pesquisa entomoldgica. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungdo. Publicagdes Institucionais
do Ministério da Satde (www.saude.gov.br): Vigilancia Entomolégica. Aimério de Castro Gomes. Informe Epidemiol6gico do
SUS. Manual de Normas Técnicas: Dengue. Instru¢des para Pessoal de Combate ao Vetor. Guia de vigilancia epidemiolégica.
Caderno de Atengéo Basica. Volume 22. Vigilancia em Salde : Zoonoses. Legislagéo de Salde Publica:  Constituigdo Fed-
eral — artigos 196 a 200; Lei federal 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecéo e recuperacdo da salde,
a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; Lei federal 8.142/90. Dispde sobre
a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Sugestdo de site p ara estudo do conteddo
www.planalto.gov.br, www.saude.gov.br.

ORIENTADOR DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR

Lingua Portuguesa: Interpretacéo de Texto; Encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificacéo dos vocabulos
quanto ao numero de silabas, acento tnico, separagéo silabica; Ortografia: uso da letra H, empregodo X,Ce G, SS, S, Z, J,
G, as vogais E e |, as vogais O e U; Emprego do hifen; Acentuacgéo grafica: acento gréfico e acento tonico; Classe das palavras;
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo; Classes gramaticais invaridveis: preposicéo, conjuncéo, advérbio; Sintaxe:
As estruturas do periodo simples: frase, oragédo, periodo, sujeito, predicado, complemento verbal, complemento nominal,
adjunto adnominal, adjunto adverbial, agente da passiva, aposto, vocativo: Sintaxe: As estruturas do periodo composto: periodo
composto por coordenagéo, periodo composto por subordinagéo: Sintaxe de regéncia: regéncia verbal, regéncia nominal;
Sintaxe de concordancia: concordancia nominal, concordancia verbal; Colocagdo pronominal: préclise, énclise, mesoclise,
colocagéo dos pronomes obliquos atonos nas locugdes verbais; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular; Aumentativo
e Diminutivo; Feminino e Masculino; Pontuacéo: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de interrogagéo, ponto de exclamagao,
dois pontos, travesséo, reticéncias, aspas, parénteses, virgula; Regras de acentuagdo: monossilabos tonicos, oxitonos,
paroxitonos, proparoxitonos, hiatos, ditongos; Significacdo das Palavras: sindnimos, antdnimos, homénimos, pardénimos,
polissemia; Processos de formacéo das palavras: derivagdo, composigdo, hibridismo, abreviacdo, onomatopéia, sigla; As
palavras: que, se e como; Tépicos de Linguagem. Emprego das Iniciais Mailsculas e MinGsculas. Figuras de linguagem:
denotacéo, conotacgao, figuras de palavras, figuras de pensamento, figuras de construgdo ou sintaxe, figuras sonoras ou de
harmonia; Vicios de linguagem: barbarismo, solecismo, ambiguidade, cacofonia, pleonasmo vicioso, eco, colisdo, hiato.
Bibliografia sugerida:  Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Domingos Paschoal Cegalla. Editora Companhia Editora
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Nacional. Dicionario OnLine Michaelis (acessivel através do site http://michaelis.uol.com.br). Sugestdes de sites para estudo
do conteldo : http://educacao.uol.com.br/portugues e www.brasilescola.com/portugues.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Conhecimentos Gerais - Politica, Economia, Sociedade, Satde e Nutri¢do, Ciéncias e
Tecnologia, Meio Ambiente, Educagéo, Cultura, Esporte, Religiéo, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo). Bibliografia
referencial e sugestdes de sites p  ara estudo do contelido:  Almanaque Abril 2011 (Editora Abril); Revistas de atualidades
(Veja, Isto &, Epoca, etc.); www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias; www.terra.com.br/noticias.

Conhecimentos Especificos:  Nutricdo Béasica. Necessidades e Recomendacdes de Nutrientes. Necessidades e
Recomendagdes de Energia. Planejamento e Avaliacdo da Ingestédo de Energia e Nutrientes para Individuos. Alimentagao
Equilibrada na Promog&o da Sadde. Alimentos Funcionais. Avaliagdo Nutricional. Aconselhamento Nutricional. Técnicas dietéticas
de pré-preparo e preparo de alimentos. Conceitos de Administragdo. Desnutricdo. Fundamentos sobre as principais leis de
Alimentos/Vigilancia Sanitéria (hortifrutigranjeiros, enlatados, embutidos, carnes, etc.). Estudo dos nutrientes e adequagéao da
alimentacao ao diagndstico. Orientagdes de salide e alimentagdo para coletividades. Fisiologia e dietas para condigdes especiais.
Estudo e técnica de preparo dos alimentos. Estudo da legislagdo e método de conservagédo dos alimentos. Procedimentos de
higiene e metodologia de controle. Gestéo de Unidade de Alimentagao e Nutricdo. Equipamentos de Protecéo Individual (EPI)
correspondentes & atividade. Normas fiscais, sanitarias e ambientais. Etica Profissional. Outros conhecimentos especificos
exigidos para desempenho da fungéo. Lei federal 11.947/2009. Resolucédo FNDE 38. Publicagdes Institucionais do Ministério

da Saude (ANVISA) e da Educacgédo: Programa de Alimentagdo Escolar (FNDE). Cartilha sobre Boas Praticas para Servigos
de Alimentagéo. Fiscalizagdo de Alimentos. Guia de Alimentos e Vigilancia Sanitaria. Profuncionario - Formagao Técnica em
Alimentacéo Escolar: Alimentagdo Saudavel e Sustentavel, Cardapios Saudaveis, Planejamento e Preparo de Alimentos,
Politicas de Alimentagao Escolar. Bibliografia referencial: Nutricdo - Guia Pratico (Cynthia Cavalini Candido, Clarissa
Emilia T rigueiro Gomes et al.). Sugestdes de sites p  ara estudo do contetido : www.planalto.gov.br, www.anvisa.gov.br,
www.fnde.gov.br, www.cfn.org.br. Legislagdo Salde Publica:  Constituicdo Federal — artigos 196 a 200. Lei federal 8.080/90
- Dispde sobre as condi¢des para a promogéo, protegdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei federal 8.142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e d& outras providéncias. Sugestéo de site p ara estudo do contetido : www.planalto.gov.br

TECNICO DE LABORATORIO CITOPATOLOGISTA

Lingua Portuguesa: Interpretacéo de Texto; Encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificagéo dos vocabulos
guanto ao numero de silabas, acento tonico, separagéo silabica; Ortografia: uso da letra H, empregodo X,Ce C, SS, S, Z, J,
G, as vogais E e |, as vogais O e U; Emprego do hifen; Acentuagéo grafica: acento gréafico e acento tonico; Classe das palavras;
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo; Classes gramaticais invaridveis: preposi¢éo, conjungéo, advérbio; Sintaxe:
As estruturas do periodo simples: frase, oragdo, periodo, sujeito, predicado, complemento verbal, complemento nominal,
adjunto adnominal, adjunto adverbial, agente da passiva, aposto, vocativo: Sintaxe: As estruturas do periodo composto: periodo
composto por coordenagdo, periodo composto por subordinagdo: Sintaxe de regéncia: regéncia verbal, regéncia nominal;
Sintaxe de concordancia: concordancia nominal, concordancia verbal; Colocagéo pronominal: proclise, énclise, mesaclise,
colocagéo dos pronomes obliquos &tonos nas locugdes verbais; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular; Aumentativo
e Diminutivo; Feminino e Masculino; Pontuacéo: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de interrogagdo, ponto de exclamagao,
dois pontos, travesséo, reticéncias, aspas, parénteses, virgula; Regras de acentuacdo: monossilabos tonicos, oxitonos,
paroxitonos, proparoxitonos, hiatos, ditongos; Significacdo das Palavras: sindnimos, anténimos, homdnimos, parénimos,
polissemia; Processos de formacéo das palavras: derivagdo, composicao, hibridismo, abreviagdo, onomatopéia, sigla; As
palavras: que, se e como; Tépicos de Linguagem. Emprego das Iniciais MailUsculas e MinUsculas. Figuras de linguagem:
denotagao, conotagao, figuras de palavras, figuras de pensamento, figuras de construcéo ou sintaxe, figuras sonoras ou de
harmonia; Vicios de linguagem: barbarismo, solecismo, ambiguidade, cacofonia, pleonasmo vicioso, eco, colisdo, hiato.
Bibliografia sugerida:  Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Domingos Paschoal Cegalla. Editora Companhia Editora
Nacional. Dicionario OnLine Michaelis (acessivel através do site http:/michaelis.uol.com.br). Sugestdes de sites para estudo
do contetdo : http://educacao.uol.com.br/portugues e www.brasilescola.com/portugues.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Conhecimentos Gerais - Politica, Economia, Sociedade, Salde e Nutrigéo, Ciéncias
e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacéo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo).
Bibliografia referencial e sugestdes de sites p  ara estudo do conteido:  Almanaque Abril 2011 (Editora Abril); Revistas de
atualidades (Veja, Isto &, Epoca, etc.); www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias; www.terra.com.br/
noticias.

Conhecimentos Especificos: O Laboratério Clinico. O Profissional do Laboratério Clinico. Introdugéo a Terminologia Médica.
Introducéo ao Sistema Métrico. Seguranca no Laboratério: Riscos Fisicos e Quimicos. Seguranca no Laboratério: Riscos
Biol6gicos. Avaliagdo da Qualidade no Laboratério. Vidraria de Laboratério. Equipamentos Gerais do Laboratério. O Microscépio.
Célculos de Laboratério e Preparo de Reagentes. Coleta de Sangue: Puncéo Capilar. Coleta de Sangue: Venopungéo de
Rotina. Hematologia Bésica. Introdugdo & Hematologia. Hematdcrito. Determinagéo da Hemoglobina. Hemocitémetro. Contagens
automatizadas de RBC e WBC. Contagens manuais e automatizadas de Plaquetas. Preparacéo e Coloragdo do Esfregaco
Sanguineo. Morfologia das Células do Sangue. Contagem Diferencial de Leucécitos. Anormalidades na Morfologia das Células
do Sangue Periférico. Contagem de Reticulécitos. Velocidade de Hemossedimentacéo. Principios de Automagdo em
Hematologia. Hemostasia Bésica. Principios da Hemostasia. Disturbios da Hemostasia. Tempo de Protrombina. Tempo de
Tromboplastina Parcial Ativada. Dosagem de Fibrinogénio. Imunologia Basica e Imunoematologia. Introdugéo a Imunologia.
Introdugdo a Imunoematologia. Imunoematologia: Determinacéo do Grupo ABO. Imunoematologia: Tipagem do Rh. Imunologia:
Urinélise. Coleta e Preservacéo da Urina. Exame Fisico da Urina. Exame Quimico da Urina. Exame Microscopico do Sedimento
Urinario. Testes Urinarios para hCG. Bioquimica Clinica Béasica. Coleta e Manuseio de Amostras em Bioquimica Clinica.
Instrumentagdo para Bioguimica em Laboratério de Consultério. Testes Laboratoriais Remotos. Glicose Sanguinea e
Hemoglobina Alc. Colesterol e Triglicerideos Sanguineos. Eletrélitos. Microbiologia Clinica Basica. Controle de Infeccéo e
PrecaugOes Baseadas na Transmisséo. Desafios em Salde Publica: Doengas Infecciosas Emergentes. Desafios em Salde
Publica: Agentes Biolégicos e Bioterrorismo. Técnicas de Cultura para Bactérias. Preparando e Corando por Gram um Esfregaco
Bacteriano. Cultura de Orofaringe e Testes Rapidos para Streptococcus do Grupo A. Cultura de Urina e Contagem de Colonias.
Identificagdo Bacteriana e Teste de Suscetibilidade a Antibidticos. Detecgdo Laboratorial de Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Teste de Sangue Oculto nas Fezes. Parasitologia Basica. Coleta e Processamento de Amostras para Exame
Parasitol6gico. Métodos Microscépicos para Deteccéo de Parasitas Intestinais. Preparagdo e Coloragao de Esfregacos para
Pesquisa de Parasitas do Sangue. Biosseguranca. Barreiras de contengdo: EPIs e EPCs. Estrutura e organizacéo no laboratério.
Mapa de risco. Gerenciamento de residuos biol6gicos. Métodos de desinfeccéo e esterilizagdo. Gerenciamento de residuos
quimicos. Riscos fisicos. Principais doengas diagnosticadas em profissionais de satde. Aspectos psicolégicos associados ao
acidente ocupacional com material biolégico. Boas préaticas em laboratérios e servigos de salide. Manuseio de perfurocortantes.
Roteiro de inspecéo de seguranga. Conduta ética em pesquisa. Nogoes de primeiros socorros. Outros conhecimentos especificos
exigidos para desempenho da funcéo. Legislacdo Saude Publica:  Constituicdo Federal — artigos 196 a 200. Lei federal 8.080/
90 - Dispde sobre as condi¢Oes para a promogéo, protecdo e recuperacgdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e d& outras providéncias. Lei federal 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gest&o do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias. Bibliografia e Sugestéo de site p  ara estudo do contetido : Técnicas Basicas de Laboratério
Clinico. Barbara H. Estridge; Anna P. Reynolds. Editora Artmed. Biosseguranga Aplicada a Laboratdrios e Servicos de Salde.
Marco Fabio Mastroeni; www.planalto.gov.br e www.saude.gov.br.

TECNICO DE MICROINFORMATICA

Lingua Portuguesa: Interpretacéo de Texto; Encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificagéo dos vocabulos
guanto ao numero de silabas, acento tonico, separagéo silabica; Ortografia: uso da letra H, empregodo X,Ce ¢, SS, S, Z, J,
G, as vogais E e |, as vogais O e U; Emprego do hifen; Acentuacéo grafica: acento gréafico e acento tonico; Classe das palavras;
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo; Classes gramaticais invariaveis: preposi¢éo, conjungéo, advérbio; Sintaxe:
As estruturas do periodo simples: frase, oragdo, periodo, sujeito, predicado, complemento verbal, complemento nominal,
adjunto adnominal, adjunto adverbial, agente da passiva, aposto, vocativo: Sintaxe: As estruturas do periodo composto: periodo
composto por coordenagdo, periodo composto por subordinagdo: Sintaxe de regéncia: regéncia verbal, regéncia nominal;
Sintaxe de concordancia: concordancia nominal, concordancia verbal; Colocagéo pronominal: proclise, énclise, mesoclise,
colocagéo dos pronomes obliquos &tonos nas locug¢des verbais; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular; Aumentativo
e Diminutivo; Feminino e Masculino; Pontuacéo: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de interrogagéo, ponto de exclamagao,
dois pontos, travesséo, reticéncias, aspas, parénteses, virgula; Regras de acentuacdo: monossilabos tonicos, oxitonos,
paroxitonos, proparoxitonos, hiatos, ditongos; Significacdo das Palavras: sindnimos, antdnimos, homonimos, parénimos,
polissemia; Processos de formacéo das palavras: derivagdo, composicao, hibridismo, abreviagdo, onomatopéia, sigla; As
palavras: que, se e como; Tépicos de Linguagem. Emprego das Iniciais MailUsculas e MinUsculas. Figuras de linguagem:
denotagao, conotacéo, figuras de palavras, figuras de pensamento, figuras de construcéo ou sintaxe, figuras sonoras ou de
harmonia; Vicios de linguagem: barbarismo, solecismo, ambiguidade, cacofonia, pleonasmo vicioso, eco, colisdo, hiato.
Bibliografia sugerida:  Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Domingos Paschoal Cegalla. Editora Companhia Editora
Nacional. Dicionario OnLine Michaelis (acessivel através do site http:/michaelis.uol.com.br). Sugestdes de sites para estudo
do contetdo : http://educacao.uol.com.br/portugues e www.brasilescola.com/portugues.

Matematica e Raciocinio Légico e Quantit ativo: Opera¢des com nimeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor
comum. Razéo e proporcéo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros
simples e compostos. Desconto. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagéo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de

medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Nogdes de estatistica e
probabilidade: média, média ponderada, mediana, moda, espaco amostral, eventos, arranjos, combinagdes, permutagdes.
Resolugéo de situagdes-problema. Raciocinio légico. Reconhecimento de sequiéncias e padrdes Compreenséo de estruturas
l6gicas. Logica de argumentagdo. Analogia. Inferéncia. Dedugdo. Conclusdo. Diagramas légicos. Principios de contagem e
probabilidade. Validade de um Argumento. Argumentos Sélidos e Argumentos Bons. Deducéo x Indugdo. Argumentagao indutiva.
Argumentagdo dedutiva. Silogismo. Juizo. Redugdo ou Converséo das proposi¢des. Prova. Dilema. Sofismas ou Falacias.
Tautalogia, Contradi¢do, Contingéncia, Afirmacgéo e Negacao. Verificacédo da verdade dos Argumentos. Bibliografia sugerida:
Matematica Completa (José Ruy Giovanni e outros — FTD Editora). Matemética - Volume Unico - Ensino Médio - Osvaldo
Dolce - Gelson lezzi - David Mauro Degenszajn — Atual Editora. Légica de Argumentagéo — Teoria e exercicios. Gyorgy Laszlo
Gyuricsa. Yalis Editora. 12 ed. — 2006. Sugestdes de sites p ara estudo do contetido : http://educacao.uol.com.br/matematica
e www.somatematica.com.br.

Conhecimentos Especificos:  Nocdes basicas de hardware: Conceitos de Eletricidade, Microprocessadores, Memoérias, Chipset,
Motherboards, Acionadores de Discos Magnéticos, BIOS, Controladoras de Video. Nogdes Béasicas de Sistemas Operacionais:
Gerenciamento de Dispositivos, Gerenciamento de Arquivos, Organizacéo e Gerenciamento de Redes. Nogdes Intermediarias
de Microsoft Office (Word/Excel/PowerPoint/Access) - Word: Criagéo e Edi¢do de Documentos, Tabelas e Gréficos, Colunas,
Impressdo e Mala Direta. Excel: Fungdes, Base de Dados, Tabelas e Graficos e Macros. PowerPoint: Edigéo de Slides e
Trabalho com Desenhos, Diagramas e Organogramas, Fluxogramas, Conceitos de Apresentacéo e Slide Mestre. Access:
Fundamentos de Banco de Dados, Criacéo das Tabelas, Manipulacéo de Registros, Relacionamentos e Consultas, Formularios,
Relatérios e Macros. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungéo. Bibliografia Sugerida:
Manutengéo de Computadores — Guia Pratico (Renato Rodrigues Paix&o - Editora Erica); Microcomputadores: Montagem e
Manutenc¢éo (lvan Max Freire de Lacerda - Editora SENAC); Introducéo aos Sistemas Operacionais (Ida Flynn & Ann
MclverMchoes - Editora Cengage Learning); Estudo Dirigido de Microsoft Office 2010 Avangado (José Augusto N. G. Manzano,
André Luiz N. G. Manzano, Maria Izabel N. G. Manzano, William Pereira Alves - Editora Erica).

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS/EMPREGOS
CARGOS/EMPREGOS / ATRIBUIGOES

ANALISTA PROGRAMADOR

Analisar o fluxo das informagdes nas Secretarias da Prefeitura, propondo a utilizagéo da informética para agilizar processos;
propor melhorias nos sistemas de informatica ja existentes; desenvolver diagramas contemplando as andlises dos processos;
desenvolver sistemas utilizando as ferramentas adotadas pelo Centro de Informatica; implantar sistemas desenvolvidos pelo
Centro de Informatica; oferecer treinamento especializado aos Analistas de Suporte quanto a utilizagéo dos sistemas, tanto
adquiridos como desenvolvidos; acompanhar implantacéo de sistemas adquiridos de terceiros, identificando problemas e
propondo melhorias técnicas; definir padrdes de lay-out dos softwares a serem desenvolvidos; executar outras atividades
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivos e
ficharios; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente;
instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene bucal junto & cadeira operatéria; promover isolamento do campo
operatério; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar molduras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos
preventivos para controle de cérie dental; proceder a conservagdo e a manutengdo do equipamento odontoldgico; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA PLANTONISTA

Examinar, diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirtirgicos,
inclusive urgéncias; prescrever ou administrar medicamentos, determinado via oral ou parental, para tratar ou prevenir afeccdes
dos dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados; fazer pericias odonto-administrativas, examinando
a cavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer atestados de capacitago fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura;
efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontolégicos de salde publica; participar do planejamento, execugéo e
avaliacdo de programas educativos e prevengdo dos problemas de saude bucal e programas de atendimento odontolégico
voltados para o escolar e para populagéo; participar da elaboragdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; realizar atendimentos
de primeiros cuidados de urgéncias; encaminhar e orientar os usuérios que apresentarem problemas mais complexos, a outros
niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagéo do tratamento;
emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; programar e supervisionar o fornecimento de insumo
para as acdes individuais e coletivas; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Salide Bucal e pelo Auxiliar em
Salde Bucal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENCARREGADO DE SERVICO

Participar na elaboracéo do planejamento municipal das a¢des de vigilancia entomolégica e combate ao vetor; elaborar itineréarios
para os agentes de zoonoses sob sua supervisdo; realizar a superviséo direta e indireta do trabalho desenvolvido pelos
agentes de zoonoses; dar apoio necessario aos agentes de zoonoses quanto a equipamentos, insumos boletins e folhetos
utilizados no trabalho de campo; participar de treinamentos e reciclagem dos agentes de zoonoses como monitores; elaborar
itinerarios diarios, para os agentes de zoonoses sob sua supervisdo; ministrar treinamentos especificos as atribuicdes
direcionadas aos funcionarios, sob sua supervisdo; acompanhar diariamente os funcionérios sob sua supervisdo em campo;
executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ORIENTADOR DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

Acompanhar e orientar as atividades de controle de qualidade em todo processo, desde recebimento até distribuicéo, de
acordo com o estabelecido no Manual de Boas Praticas elaborado pelo Nutricionista Responsavel Técnico, atendendo as
normas de seguranga alimentar; acompanhar e orientar os procedimentos culinarios de pré-preparo e preparo de refeicdes e
alimentos, obedecendo as normas sanitrias vigentes; conhecer e avaliar as caracteristicas sensoriais dos alimentos preparados
de acordo com o padréo de identidade e qualidade estabelecido; acompanhar e coordenar a execugdo das atividades de
porcionamento, transporte e distribui¢do de refeicdes, observando o per capita e a aceitacdo do cardapio pelos comensais;
supervisionar as atividades de higienizagéo de alimentos, ambientes, equipamentos e utensilios, visando a seguranga alimentar
e difundindo as técnicas sanitarias vigentes; orientar os funcionérios para o uso correto de uniformes e de Equipamentos de
Protegéo Individual (EPI) correspondentes & atividade, quando necessario; participar de programas de Educacéo Alimentar
para a clientela atendida, conforme planejamento previamente estabelecido pelo Nutricionista; realizar pesagem, mensuracéo
e outras técnicas definidas pelo Nutricionista, para concretizacéo da avaliagdo nutricional e de consumo alimentar; coletar
dados estatisticos relacionados aos atendimentos e trabalhos desenvolvidos na Unidade de Alimentagao e Nutricdo (UAN);
controlar programas de manutencao periédica de funcionamento e conservagdo dos equipamentos; zelar pelo funcionamento
otimizado dos equipamentos de acordo com as instru¢des contidas nos seus manuais; participar do controle de satide dos
colaboradores da Unidade de Alimentacéo e Nutricdo (UAN), identificando as doengas relacionadas ao ambiente de trabalho
e aplicando as acOes preventivas; desenvolver juntamente com o Nutricionista as campanhas educativas para o cliente; elaborar
os relatérios das atividades desenvolvidas; colaborar no treinamento de pessoal operacional; observar a aplicacéo das normas
de seguranca ocupacional; colaborar no controle periédico dos trabalhos executados; colaborar com as autoridades de
fiscalizacdo profissional e ou sanitéria; participar de pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuacéo; executar outras
atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE LABORATORIO CITOPATOLOGISTA

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a citologia esfoliativa através da operacéo de equipamentos ou por
outros meios para possibilitar o diagnéstico, tratamento ou prevencéo de doengas; manipular substancias quimicas como
acidos, bases, alcoois, sais e corantes utilizando utensilios apropriados e submetendo-os a fonte de calor para a obtengéo de
corantes, fixadores, etc; auxiliar na realizagcéo de exames anatomo patolégicos preparando as amostras e realizando fixacdo
corte e coloracéo do tecido organico para possibilitar a leitura microscépica e o diagnéstico; processar laminas de citologia
esfoliativa (identificacéo, fixagéo, coloragéo e montagem); ler ao microscépio ético e interpretar esfregacos de citologia esfoliativa
com expedicéo de resultados; trabalhar sob a supervisdo de médico, biomédico ou farmacéutico especializados na area a
quem cabe a responsabilidade técnica do trabalho do citotécnico; auxiliar na elaboragéo de relatérios técnicos e na computagéo
de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos exames e informac6es para possibilitar a consulta por outros
6rgdos; supervisionar a tarefas realizadas pelo pessoal sob sua responsabilidade, orientando-os e fiscalizando a execucéo
das mesmas para conseguir rendimento e eficacia dos trabalhos; receber, registrar, arquivar laminas e resultados de exames;
digitar resultados de exames; controlar estoque de material; cooperar na formacéo e treinamento de pessoal nas aulas praticas
ministradas a estagiarios; executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE MICROINFORMATICA

Recepcionar os equipamentos que apresentem problemas e organiza-los para a manutencgéo; efetuar as manutencdes corretivas
e preventivas nos equipamentos, assegurando o funcionamento do hardware e do software; elaborar e acompanhar a requisigdo
para manutencgéo externa do equipamento, quando o mesmo nao puder ser reparado internamente; garantir a seguranca das
informagdes, por meio de copias de seguranca e armazenando-as em local prescrito; atender os usuarios, orientando-os na
utilizacéo de hardware e software, inspecionar o ambiente fisico para garantir a seguranca e conservacéo dos equipamentos;
executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.
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DIARIO OFICIAL

EXPEDIENTE DO DIA 16 DE DEZEMBRO DE 2011

PORTARIAS ASSINADAS - Barjas Negri, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, assinou as seguintes Portarias:

- EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43, inciso | da Lei
Municipal n® 1972/72 o Sr. CESAR MAXIMIANO NORRI ROZATI, RG
43.428.699-0, em 15/12/2011, do cargo em comissdo de Assistente
Administrativo, referéncia 08-A, junto a Secretaria Municipal de Defesa do Meio
Ambiente.

EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43, da Lei Municipal
n° 1972/72 a Sra. CLAUDIA APARECIDA SANTANA DO LIVRAMENTO, RG.
26.344.518-5, em 12/12/2011, do cargo que exerce em carater efetivo de Técnico
de Enfermagem, referéncia 08-A, junto a Secretaria Municipal de Saude.

DESIGNANDO o servidor Publico Municipal Sr. DIRCEU ANDRIOTTA
GRANJA, RG. 8.020.693, para responder pela funcdo Gratificada de CHEFE
DE SETOR DE FISCALIZACAO URBANISTICA, com carga horéaria de 40
(quarenta) horas semanais, referéncia 13-A, fungao criada pela Lei Municipal n®
3339 de 15 de outubro de 1991, nos termos do artigo 3° da Lei Municipal n®
3966 de 15 de setembro de 1995.

DESIGNANDO a servidora Publica Municipal Sra. MARIAANGELICA PAVAN
IGNACIO CARDOSO, RG. 12.877.397, para responder pela Funcéo Gratificada
de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE E FISCALIZAGAO, com
carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais, referéncia 16-A, fungéo criada
pela Lei Municipal n° 3339 de 15 de outubro de 1991, nos termos do artigo 3° da
Lei Municipal n°® 3966 de 15 de setembro de 1995.

DESIGNANDO o servidor Publico Municipal Sr. NELSON BARBOSA
REZENDE, RG. 2.212.497, para responder pela Fungao Gratificada de CHEFE
DE SETOR DE OPERACOES, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, referéncia 13-A, fungao criada pela Lei Municipal n°® 3339 de 15 de
outubro de 1991, nos termos do artigo 3° da Lei Municipal n® 3966 de 15 de
setembro de 1995.

DISPENSA DE LICITAGAO

Inteligéncia do artigo 24, inciso X, c/c artigo 26, da Lei Federal n.® 8.666/93
e suas alteragdes. (conforme Parecer Juridico anexo aos autos).

ORGAO INTERESSADO: Procuradoria Geral.

OBJETO: Desapropriagdo Amigavel / Compra de Imével.

CONTRATADO: MARIA DA CONCEIQAO BROGGIO BASSO E OUTROS.
VALOR: R$ 103.019,50 (cento e trés mil, dezenove reais e cinquenta
centavos).

PRAZO CONTRATUAL: Imediato, assinatura da escritura.

PROCESSO n.°: 142.179/2011.

REQUISICAO n.°: A ser expedida.

1 - Vistos.
2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitacdes e considerando
o Parecer Juridico, dispenso de licitagéo a presente despesa no valor de R$

103.019,50 (cento e trés mil, dezenove reais e cinquenta centavos).

3 - Atribuicdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal
n.° 13.011, de 20 de janeiro de 2009.

4 - Encaminhe-se ao Sr. Prefeito Municipal para que se digne ratificar a
presente dispensa de licitacéo.

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral

Ratifico a presente despesa feita por meio de dispensa de licitagdo, conforme
Parecer Juridico e solicitagéo da Procuradoria Geral.

A Procuradoria Geral para dar publicidade ao ato.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

PROCURADORIA GERAL

DISPENSA DE LICITAGAO

Inteligéncia do Artigo 24, X, c/c Artigo 26, da Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteragdes. (conforme Parecer Juridico n? 670/11, anexo aos autos)

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Satde.

OBJETO: locacéo de imével para inst. proviséria do CEDIC

CONTRATADO: ELZA C. CHOAIRY e outros

VALOR A SER RESERVADO: R$ 8.700,00 (oito mil e setecentos reais)

mensais

PRAZO CONTRATUAL: 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado.
REQUISICAO Ne: 09560/2011

1-Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitacdes, e considerando
o Parecer Juridico n° 670/2011, dispenso de licitagédo a presente contratagdo
no valor de R$ 8.700,00 (oito mil e setecentos reais) mensais.

2 - Atribuicao e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal
n°13.011, de 20 de janeiro de 2009.

3 - Encaminhe-se ao Sr. Prefeito Municipal para que se digne ratificar a
presente dispensa de licitagao.

FERNANDO ERNESTO CARDENAS
Secretario Municipal de Saude

Ratifico a presente despesa feita através de inexigibilidade de licitagéo,
conforme Parecer Juridico, e solicitagdo da Secretaria Municipal de Salde.

A Procuradoria Geral para publicidade do ato.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

DISPENSA DE LICITAGAO

Inteligéncia do Artigo 24, X, c/c Artigo 26, da Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteragdes. (conforme Parecer Juridico n° 682/11, anexo aos autos)

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Governo.

OBJETO: locacéo de imével para instalagdo do Cartério Eleitoral

CONTRATADO: CARLOS UMBERTO BREDA E OUTROS

VALOR A SER RESERVADO: R$ 7.000,00 (sete mil reais) mensais

PRAZO CONTRATUAL: 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado.
REQUISICAO N°: 08549/2011

1-Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitacdes, considerando o
Parecer Juridico n® 682/11 e por estar o preco compativel com o mercado,
dispenso de licitagédo a presente contratacéo no valor de R$ 7.000,00 (sete
mil reais) mensais.

2 - Atribuicao e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal
n°13.011, de 20 de janeiro de 2009.

3 - Encaminhe-se ao Sr. Prefeito Municipal para que se digne ratificar a
presente dispensa de licitagao.

JOSE ANTONIO DE GODOY
Secretario Municipal de Governo

Ratifico a presente despesa feita através de inexigibilidade de licitagéo,
conforme Parecer Juridico, e solicitago da Secretaria Municipal de Governo.

A Procuradoria Geral para publicidade do ato.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

2° Termo Aditivo ao Contrato n® 9912196927 - Contratada: E.C.T. -
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS (SEMAD/
SEMUTTRAN/SEMAC/PROCURADORIA)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin. n°: 106.568/2007.

Licitacdo: Dispensa de Licitacdo artigo 24, inciso VIII, c/c art. 26, da Lei
Federal n® 8.666/93 e suas alteracgdes.

Objeto: comercializagdo, em ambito nacional de produtos postais, de
servicos postais, telematicos e adicionais, nas modalidades nacional e
internacional, que séo disponibilizados em Unidade de Atendimento da
ECT, para venda avulsa na rede de varejo e, também, a carga em maquina
de franquear.

Valor: R$ 132.000,00 (cento e trinta e dois mil)

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 20/12/2007.

DO ADITIVO — PRAZO

Objeto: prorrogacdo de prazo e alteragéo de representante legal.
Prazo: 20/12/2010 a 19/12/2011.

Data: 17/12/2010.

SECRERRIA MUNICIPAL
DE SAUDE

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 05/2011
PREGAO ELETRONICO N°. 111/2011

PROCESSO N° 122.924/2011

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: Registro de pregos para fornecimento parcelado de medicamentos

PRECO REGISTRADO

Quant.
Estimada

Prego
Produto Unitario
CLORIDRATO DE
NALOXONA, 0,4MG/ML.
AMPOLA 1ML
ERITROMICINA 500 MG,
COMPRIMIDO REVESTIDO
FLUCONAZOL 150 MG
FLUORESCEINA, SOL.
OFTALMICA 10MG/ML, frascos
com 3ml
GLUCAGEN.

Item Preco Total

01 10 Deserto

02 6000
03 18000

Fracassado
R$ 0,1490

R$ 2.682,00

04 45 Deserto

Injetavel: P&
liofilizado e diluente. A
embalagem de GlucaGen®
contém, para dose Unica, um
frasco com GlucaGen (1 mg/1
Ul de glucagon sob a forma de
cloridrato liofilizado) e uma
seringa estéril, descartavel, pré-
carregada com diluente (1 ml
de agua estéril

LEVODOPA 200MG +
CLOR.BENSERAZIDA 50MG.
TROPICAMIDA, 1%, COLIRIO,
FRASCO 5ml.

05 6 R$ 137,00 R$ 822,00

06 125000 R$ 1,41 R$ 176.250,00

07 50 R$9,42 R$ 471,00

SECRERRIA MUNICIPAL DE
DEFESADO MEIOAMBIENTE

MUNICIPIO DE PIRACICABA NOTADE EMPENHO-NE
No. do Documento: 2011NE00355 Data de emissao: 26/07/2011 Gestao: 00001
UG  Descricao No.Processo
110100 SECRETARIA MUNICIPAL DEFESA MEIO AMBIENTE 43568/2011
Credor: SANTIAR COM.DE AR CONDIC.E SERV.DE ENG.LTDA E CNPJ/MF 67543405-0001/
47
Endereco: R.NAPOLEAO LAUREANO,302-VL.INDEPEND

Cidade: PIRACICABA UF: SP CEP: 13418160 Origem Material

[—————————

Esfera Evento UO Programa de Trabalho Fonte Nat.Desp. UGR Pl

1 400091 11012 18541002123340000 0101011000 449052 110100

Acordo:

Ref.Dispensa: DEC. FED.10520/2002 Empenho Orig.:
Modalidade: 1 ORDINARIO

Valor do Empenho: R$

smikeiern] 4 800,00

Licitacao : 9 PREGAO
Saldo Anterior Saldo Disponivel

s 4, 800,00

QUATORZE MIL E OITOCENTOS REAIS

Janeiro Fevereiro Marco
CRONOGRAMA DE
Abril Maio Junho  DESEMBOLSO
PREVISTO
Julho Agosto Setembro
14.800,00
Outubro Novembro Dezembro Exercicio Seguinte

ITEM UNID ESPECIFICACAO QTDE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
1 UN. CONDICIONADOR"TIPO SFLAT"
CONSTITUIDO POR UNIDADE

EVAPORADORA PARA MONTAGEM

PISO OU TETO - CAPACIDADE
NOMINAL 80.000BTU/H, CON
TROLE ....... SISTEMA DE
FILTRAGEM: TELA LAVAVEL 2

7.400,00 14.800,00

TOTAL OU ATRANSPORTAR ======> R$  **wimwsinaons]4 800,00

Subltem: 34

Local e Data da Entrega

SEDEMA - EDUCACAO AMBIENTAL (FEHIDRO) 26/07/2011

RESPONSAVEL PELA EMISSAO
028018788/20 - MARIA APARECIDA DE SOUZA RODRI
ORDENADOR DE DESPESA

832775288/04 - FRANCISCO ROGERIO VIDAL E REIMPRESSO PELO SIAFEM  Pag. 1

MUNICIPIO DE PIRACICABA NOTADE EMPENHO-NE
No. do Documento: 2011NE00393 Data de emissao: 24/08/2011 Gestao: 00001
UG  Descricao No.Processo
110100 SECRETARIA MUNICIPAL DEFESA MEIO AMBIENTE 43568/2011
Credor: SANTIAR COM.DE AR CONDIC.E SERV.DE ENG.LTDA E CNPJ/MF 67543405-0001/
47
Endereco: R.NAPOLEAO LAUREANO,302-VL.INDEPEND
Cidade: PIRACICABA UF: SP CEP: 13418160 Origem Material
[—————————
Esfera Evento UO Programa de Trabalho Fonte Nat.Desp. UGR Pl
1 400091 11012 18541002123340000 0101011000 339039 110100
Ref.Dispensa: DEC.FED.10520/2002 Empenho Orig.: Acordo:
Licitacao : 9 PREGAO Modalidade: 1 ORDINARIO
Saldo Anterior Valor do Empenho: R$ Saldo Disponivel
Fkkikkkx2.200,00 bk 2.200,00

DOIS MIL E DUZENTOS REAIS

Janeiro Fevereiro Marco
CRONOGRAMA DE
Abril Maio Junho  DESEMBOLSO
PREVISTO
Julho Agosto Setembro
2.200,00
Outubro Novembro Dezembro Exercicio Seguinte

ITEM UNID ESPECIFICACAO QTDE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
1 UN. MAO DE OBRA DE INSTALACAO
MONTAGEM DE CONDICIONADOR

DE AR
PROC.43568/2011
P.PR.054/2011 2 1.100,00 2.200,00
TOTAL OU A TRANSPORTAR R$ .200,00
Subltem: 16
Local e Data da Entrega
SEDEMA - EDUCACAO AMBIENTAL 24/08/2011 =======================

RESPONSAVEL PELA EMISSAO
028018788/20 - MARIA APARECIDA DE SOUZA RODRI
ORDENADOR DE DESPESA

832775288/04 - FRANCISCO ROGERIO VIDAL E REIMPRESSO PELO SIAFEM  Pag. 1
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PIRACICABA, sabado, 17 de dezembro de]ZO].l

SECRERRIA MUNICIPAL DE
DESENVOLIMENT O SOCIAL

SECRETRRIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

NOTIFICAGAO

Notificante: PRFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Notificado: C.C.A. Do Brasil Ltda. EPP.

Processo: 117595/2010

Pregéo Presencial: 195/2010

Fornecimento parcelado de frios e embutidos

A Sra. Sécia,

acusamos o recebimento de suas solicitagdes para reconsideracédo da
penalidade e prorrogacéo de entrega, temos a informar o que segue:

1) Quanto a multa contratual informado a essa empresa em 30/11/2011
através do oficio 759/2011, estamos encaminhando o processo a
Procuradoria Geral do Municipio para analise e parecer.

2) Quanto ao pedido de prorrogacéo referente a entrega do dia 31/10/2011,
que notificamos através do oficio 761/2011, também recebido por essa
empresa em 30/11/2011, mantemos nossa posi¢ao em entregas anteriores,
invocando a clausula 2° DO OBJETO — 2.2 DOS FORNECIMENTOS —
2.21.3.

Sendo assim, ndo ha embasamento para que seja realizada a prorrogagéo
da entrega.

Informamos que nesta data, estamos emitindo nova solicitagdo de parecer
a Procuradoria Geral, tendo em vista que essa empresa continua cumprindo
o contrato de forma irregular acarretando prejuizos imensuraveis ao
atendimento a populacéo beneficiaria do contrato.

Keila Arruda Nicolau Valente
Chefe de Operacéo e Controle de Fundos

de acordo, encaminha-se:

Maria Angélica F.S.Guercio
Secretaria M. de Desenvolvimento Social

AC.C.A. Do Brasil Ltda — EPP
Att. Sra. Maria Cristina dos Santos

CAMARA MUNICIPAL
DE SALTINHO

CAMARA MUNICIPAL DE SALTINHO
Estado de S&o Paulo

ATO DA MESA N° 06, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011

(DISPOE SOBRE TRANSPOSIGAO DE CREDITOS ORGAMENTARIOS
DA ORDEM DE R$ 25.000,00 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS)

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALTINHO, no uso de suas
atribuicdes que Ihes séo proprias, torna publico o seguinte:

Considerando a autorizagdo expressa contida na Lei Municipal N°. 452,
de 05 de Novembro de 2010;

Considerando as disposi¢6es contidas no Inciso Ill, do Artigo 62 da Lei
Organica do Municipio de Saltinho;

Considerando a necessidade de se transpor créditos orgamentarios para
o atendimento de despesas essenciais ao bom andamento dos servigos
desse Legislativo;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica o Setor de Contabilidade da Camara Municipal de Saltinho,
autorizado a efetuar a transposigéao de créditos orcamentéarios no valor total
de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), dentro da categoria de programacé&o/
unidade orgamentaria, conforme segue:

Origem:

01.031.0001.2004 - 3.3.90.14.00-C.A. 110.00........ R$5.000,00

01.031.0001.2004 - 3.3.90.36.00 - C.A 110.00...........R$5.000,00
01.031.0001.2.005 —3.1.90.16.00 — C.A. 110.00..... R$ 15.000,00
Destino:
01.031.0001.2004 — 3.3.90.39.00 — C.A. 110.00 R$ 10.000,00

01.031.0001.2005 - 3.1.90.11.00 - C.A. 110.00 ..R$ 15.000,00

Art. 3°. Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Camara Municipal de Saltinho, 14 de Dezembro de 2011

JOSE DENILSON BELTRAME
- Presidente -

RODRIGO PINHEIRO
- 1°. Secretario -

ANTONIO EDILSON BRESSAN
- 2°. Secretério —

Publicado na Secretaria Geral da Camara Municipal de Saltinho
em 14/12/2011.

Continuacéo

DIVISAO DE COMPRAS
AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos que estdo abertas as Licitagdes relacionadas
abaixo:

Modalidade: Pregdo Presencial n° 216/2011.
123.055/2011.

Objeto: contratagao de veiculo de comunicagao impresso (jornal),
com circulagdo diaria — minimo de 05 dias por semana - para
divulgagdo de atos institucionais da Prefeitura Municipal de
Piracicaba, durante o exercicio de 2012. Inicio da Sessdo
Pdblica: 28/12/2011 as 9h, na Sala de Licitagdes da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba, sita na Rua Antonio Corréa Barbosa, n.°
2233, 1° andar, Piracicaba/SP.

Processo n°:

Os Editais completos encontram-se a disposigao para download no
site http://www.piracicaba.sp.gov.br. Maiores informagdes poderdo
ser obtidas pelo e-mail compras@piracicaba.sp.gov.br ou pelo.
Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024. Piracicaba, 14 de
dezembro de 2011.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patriménio
Diretora

SER/ICO MUNICIPAL
DE AGUAE ESGOD

O SEMAE torna publico que no més de NOVEMBRO do exercicio de
2011, nos autos dos processos abaixo relacionados foram firmados
contratos, nos termos do § 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condi¢des,
em resumo, sao:

PREGAO N.° 154/2011 — PROCESSO N.° 2371/2011
Objeto: Fornecimento de equipamentos de informatica.

Contratada: BBCOMP COMERCIO DE PRODUTOS PARA INFORMATICA
LTDA. - EPP.

Emissédo: 04/11/2011.

Valor: R$ 677,08.

Empenho n.° 2290/2011.

Contratada: BLACKOUT MAGASIN LTDA.
Emissé&o: 04/11/2011.

Valor: R$ 14.530,10

Empenho n.° 2291/2011

Contratada: BLACKOUT MAGASIN LTDA.
Emissédo: 04/11/2011.

Valor: R$ 8.219,89

Empenho n.° 2292/2011

Contratada: BBCOMP COMERCIO DE PRODUTOS PARAINFORMATICA
LTDA. - EPP.

Emissédo: 04/11/2011.

Valor: R$ 1.717,92

Empenho n.° 2293/2011

PREGAO N.° 202/2010 — PROCESSO N.° 2308/2011

Objeto: Alimentagdo parcelada aos participantes das reunides, palestras,
cursos e visitas técnicas a serem realizadas pelo Semae.

Contratada: MARCELO SUITER — ME.

Emisséo: 07/11/2011

Valor: R$ 182,30

Empenho n.° 2308/2011

PREGAO N.° 206/2010 —- PROCESSO N.° 3299/2010
Objeto: Fornecimento de baterias novas.

Contratada: IMPORTADORA ALVAMAR COMERCIO DE PECAS PARA
AUTOS LTDA.

Emissédo: 08/11/2011

Valor: R$ 796,00

Empenho n.° 2313/2011

Contratada: ELION COMERCIAL.
Emisséo: 25/11/2011

Valor: R$ 634,00

Empenho n.° 2404/2011

PREGAO N.° 156/2011 — PROCESSO N.° 2435/2011

Objeto: Fornecimento de cimento.

Contratada: CIMENTO RIO DE PIRACICABA COMERCIO E
REPRESENTAGAO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA.

Emisséo: 17/11/2011

Valor: R$ 10.000,00

Empenho n.° 2343/2011

PREGAO N.° 47/2011 — PROCESSO N.° 678/2011
Objeto: Fornecimento de Uniformes.

Contratada: UNI-FORME IND. E COM. DE CONFECQOES DE ROUPAS LTDA.
Emisséo: 18/11/2011

Valor: R$ 7.546,00

Empenho n.° 2348/2011

Contratada: UNIFORMES CAMPINAS LTDA. — EPP.
Emisséo: 18/11/2011

Valor: R$ 3.541,50

Empenho n.° 2349/2011

PREGAO N.° 21/2011 — PROCESSO N.° 309/2011

Objeto: Manutengéo em Retroescavadeiras.

Contratada: RETROPAC COMERCIO DE PECAS LTDA. — ME.
Emissé&o: 18/11/2011

Valor: R$ 5.000,00

Empenho n.° 2350/2011

PREGAO N.° 204/2010 — PROCESSO N.° 2960/2010

Objeto: Manutencdo completa em motocicletas.

Contratada: MOTOMIL DE PIRACICABA COMERCIO E IMPORTAGAO
LTDA.

Emisséo: 18/11/2011

Valor: R$ 3.000,00

Empenho n.° 2351/2011

PREGAO N.° 157/2011 — PROCESSO N.° 2436/2011
Objeto: Fornecimento de leite, pé de café e agucar.

Contratada: COMERCIAL JOAO AFONSO LTDA.
Emisséo: 22/11/2011

Valor: R$ 12.689,04

Empenho n.° 2378/2011

Contratada: RESERVA NATURAL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. — EPP.
Emisséo: 22/11/2011

Valor: R$ 14.673,00

Empenho n.° 2379/2011

PREGAO N.° 155/2011 — PROCESSO N.° 2434/2011

Objeto: Fornecimento de Tubos de Polietileno de alta densidade.
Contratada: KANAFLEX S/A. INDUSTRIA DE PLASTICOS.
Emissé&o: 25/11/2011

Valor: R$ 11.600,00

Empenho n.°2381/2011

PREGAO N.° 50/2011 — PROCESSO N.° 619/2011
Objeto: Rebobinamento de motores elétricos.
Contratada: RIMEP MOTORES LTDA. — EPP.
Emisséo: 25/11/2011

Valor: R$ 831,25

Empenho n.° 2398/2011

TERMO DE ADITAMENTO

O SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE PIRACICABA , com
sede na cidade de Piracicaba, estado de Sao Paulo, na Rua XV de Novembro,
n.° 2.200, Autarquia Municipal criada pela Lei n.° 1.657, de 30 de abril de
1969, doravante designado SEMAE, inscrito no CPNJ sob n.° 50.853.555/
0001-54, representado pelo seu Presidente, Eng.° Vlamir Augusto
Schiavuzzo, inscrito no CPF/MF sob n.°©016.410.018-01 e portador da cédula
de identidade SSP/SP n.° 7.296.149 e 0

BANCO SAFRA S/A, sediado na Avenida Paulista, n.° 2.100, na cidade de
Séao Paulo/S.P., inscrito no CNPJ/MF sob n.° 58.160.789/0001-28, doravante
designada CONVENIADA, neste ato representada por seus procuradorores
Categorias “A” e “B” respectivamente, Sr. Igor Yo lwakura Simplicio, brasileiro,
solteiro, portador da cédula de identidade R. G. sob n.° 25.036.203-X SSP/
SP einscrito no C. N. P. F./M. F. sob n.° 337.666.168-54 e Matheus Nicoliello
Bernardo, brasileiro, casado, bancario, portador da cédula de identidade R.
G. sob n.° 29.322.779 SSP/SP e inscrito no C. N. P. F/M. F. sob n.°
284.294.528-00, celebram o presente aditamento ao convénio acima
epigrafado, mediante as clausulas a seguir estipuladas.

DO INSTRUMENTO ORIGINAL

Objeto: desconto de prestacdes em folha de pagamento inerente a concesséo
de empréstimos e financiamentos aos servidores do SEMAE

Assinatura: 30/08/2010.

Vigéncia: 12 (doze) meses com possibilidade de prorrogagéo

Prazoinicial: 31/08/2010

Prazo final: 30/08/2011

Valor: sem 6nus financeiro para o SEMAE

DO OBJETO DO PRESENTE TERMO
Constitui objeto do presente instrumento o aditamento para prorrogacéo do
prazo de vigéncia do contrato, por mais doze (12) meses, com fundamento
na clausula 42 do instrumento original.

DOS PRAZOS
Em razéo da prorrogacéo o prazo de vigéncia do ajuste encerrar-se-a em 30
de agosto de 2012.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

A conveniada declara que aceita de livre e espontanea vontade a presente
alteracao e renuncia a interposicéo de qualquer agéo futura tendo por objeto
essa questao.

Ficam ratificadas todas as demais clausulas previstas anteriormente, ndo
modificadas pelo presente instrumento.

Lido e achado conforme, assinam as partes o presente em duas (02) vias de
igual teor e forma.

Piracicaba, 24 de agosto de 2011.
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COMISSAO DE AVALIACAO DE BENS PATRIMONIAIS

HOMOLOGACAO La::’ o Materiais Qtde Valor La::’ o Materiais Qtde Valor
Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da Portaria n.° RESERVATORIO EXPANSAC USADO
15041, de 01 de janeiro de 2009, cujos poderes foram conferidos pelo § 4°, do art. 3°, 404 gé?g[%%HO TONNER; EESON 4 R$ 2,00 468 |, PAMPA 2 R$ 17,50
da Lei Municipal n.° 1.657, de 30 de abril de 1.969, baseado na documentacéo contida 464 RETENTOR DO CUBO DA RODA 9 R$ 33.30
nos autos e consoante deliberacéo da Comisséo de Avaliagdo de Bens Patrimoniais, 405 CARTUCHO TONNER, EPSON 4 RS 200 TRASEIRA - PAMPA *
HOMOLOGA os Laudos de Avaliagéo abaixo, Processo n.® 2338/2011, que tem como S020087 ' RETENTOR TRASEIRO (MOTOR) -
objeto a avaliagdo de bens e materiais inserviveis, de propriedade do SEMAE. 485 PAMPA 1 R$ 10,34
406 | CARTUCHO TONNER, EPSON 5 R$ i.6d
p— 5020025 i 466 | ROLAMENTO INTERNO DA RODA 3 R$ 55 70
e Materiais Qtde Valor 407 | CARTUCHO TONNER, EPSON 5 > 150 DIANTEIRA - PAMPA i
5020034 1 467 | SENSOR DE TEMPERATURA DO o R$ —
355 | CARTUCHO TONNER, HP C4082A i R$ i PAINEL - PAMPA 1
(92A) g dog | CARTUCHOTONNER; EPSON 3 R$ 1,50 TUBO DE AGUA DO RADIADOR -
S020062 : 468 PAMPA 1 R$ 6,00
CARTUCHO TONNER, HP Q2613X
356 : 1 R$ 0,50 CARTUCHO TONNER. EPSON TUBC FLEXIVEL DO FREIO DA
(13%) ap | SIS ' 4 R$ 2,00 469 | RODA DIANTEIRA - PAMPA z Ré 11,50
CARTUCHO TONNER, HP Q2612A VALVULA ~ REGULADORA  DE
387 (128 @ 17 R$ 51,00 410 [ BATERIA 12 VOLTS, 100 AH 12 R$ 288,00 470 | PRESSAO - PAMPA 1 R$ 10,07
VALVULA TERMO PNEUMATICA -
a5 | CARTUCHO TONNER, HP Q7553A 5 RS 8.6 411 BATERIA 12 VOLTS, 70 AH 4 R$ 68,00 471 PAMPA 2 R$ 29,60
(53A) i
412 | BATERIA 12 VOLTS, 90 AH 3 R$ 72,00 472 [ VOLANTE DO MOTOR - PAMPA 2 R$ 115,20
359 | CARTUCHO TONNER, HP Q5949A 4 R$ 2,50 SO TRANTE TR TIGPei0 DR
(49A) 413 | BATERIA 12 VOLTS, 150 AH 9 R$ 351,00 4
CARTUCHO TONNER, HP Q5948X 473 |ALAVANCA DE  CAMBIO - 1 R$ 3,24
360 | 49%) 10 R$ 25,00 414 | BATERIA 12 VOLTS, 45 AH 16 R$ 102,00 PAMPA/GOL
47 IM DO ESCAPE - PAMP, L 1
g4 | CARTUCHO TONNER, HP Q7553X 47 RS 141,00 415 | BATERIA 12 VOLTS, 60 AH 11 R$ 154,00 4 [ CONMBO ESCAPE -RAMPAIGO 0 R$ 510
(53X) ! 475 | TIRANTE DA ALAVANCA DE CAMBIO ] RS e
CARTUCHO TONNER TP GERoeA 416 | BATERIA 12 VOLTS, 7 AH 4 R$ 8,40 - PAMPA/GOL !
A H NER, HP CE505,
362 | (0sm) 2 RS 10:20 417 | BATERIA 12 VOLTS, 5 AH 10 RS 10,00 476 | MOLA DIANTEIRA - PAMPA 2 R$ 59,00
JUNTA DE CORTIGA DA TAMPA DE
CARTUCHO TONNER, HP Q7553X 477 5 R$ 11,00
363 | (53%) COMPATIVEL 1 R$ 1,00 VALVULA — FIAT 147
La",d o Bens/Equipamentos Patriménio Valor 478 RADIADOR USADO - FIAT 147 1 R$ 27,50
364 | CARTUCHO TONNER, HP CE505X 26 R$ 91.00 n
(05X) ! 418 | MONITOR DE LCD 10967 R$ 2,00 479 | RESPIRO ANTI-CHAMA - FIORINO 4 R$ 12,00
BANDEJA TRASEIRA COMPLETA -
CARTUCHO TONNER, HP CE255X
365 | 5% 3 R$ 10,50 419 | MONITOR DE LCD 10968 R$ 2,00 480 | FlORING 2 RS 82,60
420 | MONITOR DE LGD 10969 R$ 2,00 41 | BOMBEA DAGUA SEM EOLIA < 1 R$ 25,65
366 | CARTUCHO TONNER, HP CE255A 7 RS o4l FIORINO _
(55A) g 421 TELEFONE SEM FIO 6949 R$ 0,50 482 BOCAL CARCAGCA DA VALVULA 1 R$ 13.00
TERMOSTATICA - FIORINO !
367 | CARTUCHO TONNER, HP CE250A 4 R$ 14,00 422 | CALCULADORA 5617 R$ 1,00
483 | BARRA ESTABILIZADORA - FIORINO 2 R$ 66,30
368 | CARTUCHO TONNER, HP CE251A 2 R$ 7,00 423 [VASO 1182 RS 0.10 434 |BOMBA DE COMBUSTIVEL - p RS 49,65
369 | CARTUCHO TONNER, HP CE252A 2 R$ 7,00 424 | LICENGA DE USO - SOFTWARE 5702 R$ 0,10 INJECAO — FIORINO '
485 | COXIM DA ALAVANCA DE CAMBIO - 4 RS 5
370 | CARTUCHO TONNER, HP CE253A 2 R$ 7,00 425 | LICENGA DE USO - SOFTWARE 5703 R$ 0,10 FIORINO .
EIXO DA BANDEJA TRASEIRA -
371 | CARTUCHO TONNER, HP QB000A 15 R$ 30,00 426 | LICENGA DE USO - SOFTWARE 5704 R$ 0,10 486 | EoRINO 2 R$ 22,30
372 | CARTUCHO TONNER, HP Q6001A 14 R$ 28,00 427 | LICENGA DE USO - SOFTWARE 5705 R$ 0,10 487 | FILTRO DE AR - FIORINO 1 R$ 6,30
373 | CARTUCHO TONNER, HP Q6002A 12 R 24,00 428 | LICENGA DE USO - SOFTWARE 5721 R$ 0,10 MANGUEIRA BOCAL DA VALVULA
y e 488 | TERMOSTATICA - FIORINO ! B 250
374 | CARTUCHO TONNER, HP Q6003A 12 R$ 24,00 429 | LICENGA DE USO - SOFTWARE 5743 R$ 0,10 430 | ROLAMENTO EXTERNO DA RODA 4 R$ e
375 | CARTUCHO TONNER, HP CC531A 1 R$ 2,50 430 | LICENGA DE USO - SOFTWARE 5751 R$ 0,10 DIANTEIRA - FIORING
376 | CARTUCHO TONNER, HP CC532A 1 R$ 2,50 431 | LICENGA DE USO - SOFTWARE 5822 R$ 0,10 430 | RADIADORUSADO=FIORING 3 RS 5250
TIRANTE DA TAMPA DA CAGAMBA -
377 | CARTUCHO TONNER, HP CC530A 1 R$ 2,50 432 |ESTANTE 7219 R$ 2,00 491 | FIoRINO 2 R$ 16,00
COXIM ELASTICO DO PARALAMA
378 | CARTUCHO TONNER, HP CC533A 1 R$ 2,50 433 | CESTO CINZEIRO COR BEGE 3757 R$ 0,10 492 | §/ANTEIRO - UNO 8 R$ 36,00
La:::lo Materiais Qtde Valor La:‘::lo Bens/Equipamentos Patriménio Valor La:ndo Materiais Qtde Valor
37¢ | CARTUCHO TONNER, HP CB436A 4 R$ 100 434 | CESTO CINZEIRO COR BEGE 3758 R$ 0,10 493 |INTERRUPTOR DE MARCHA RE - i RS .15
36A UNO :
s 435 | CESTO CINZEIRO COR GELO 3873 R$ 0,10
CARTUCHO TONNER, HP CB436A 494 | KIT DE EMBREAGEM - UNO 1 R$ 97,15
380 | 35A) COMPATIVEL 1 R$ 2,00 436 | CESTO CINZEIRO COR GELO 3874 R$ 0,10 795 | PARAFUSG COW BUCHA 5 PARA " ” P
CHOQUE — UNO !
437 | CESTO CINZEIRO COR AREIA 4070 R 0,10
381 CARTUCHO TONNER, HP CB541A 6 R$ 18,00 $ 496 PRESILHA DO CHICOTE ELETRICO - 8 RS 5.60
362 | CARTUCHO TONNER, HP CB540A P RS 12.00 438 | CESTO CINZEIRO COR AREIA 4073 R$ 0,10 UNG t
! ! 497 | TUBO DE AR DO RADIADOR - UNO 2 R 12,60
CARTUCHO TONNER. HP CB540A 439 | CESTO CINZEIRO COR AREIA 4075 R$ 0,10 $ :
383 | oMPATIVEL : 1 R$ 2,00 498 |TUBO DE FREIO DA RODA 5 RS e
440 | CESTO CINZEIRO COR AREIA 4077 R$ 0,10 TRASEIRA - UNO ’
ALAVANCA DE  CAMBIO -
354 | GARTUCHO TONNER, HE £B542A il R$ 18,00 441 | CESTO CINZEIRO COR PRETA 4355 R$ 0,10 499 | NO/FIORINO 1 R$ 12,45
CARTUCHO TONNER, HP CB542A ANEL DA ALAVANCA DE CAMBIO -
385 | COMPATIVEL 1 R$ 2,00 442 [ CESTO CINZEIRO COR PRETA 4356 R$ 0,10 500 | NOJFIORINO 1 R$ 2,15
386 CARTUCHO TONNER, HP CB543A 6 R$ 18,00 443 CESTO CINZEIRO COR PRETA 4360 R$ 0,10 501 BOBINA DA IGNIGAO - UNO/FIORINO 1 R$ 21,30
BUCHA DO CABO DA EMBREAGEM -
3g7 | CARTUCHO TONNER, HP C6625A 4 RS 10.00 444 | CARREGADOR DE BATERIA 3441 R$ 2,00 502 | INO/FIORING 5 R$ 11,75
an 445 | ESTANTE DE AGO 4981 R$ 2,00 503 |CABO DO VELOCIMETRO - 2 R$ 13,70
CARTUCHO TONNER, HP C6625A - UNO/FIORING :
388 (7) COMPATIVEL 1 R$ 2,00 446 ARMARIO DE AGCO 8923 R$ 2,00 504 Sﬁgﬁ:lgg”\fgao ESTACIONARIO - 3 R$ 54,45
COIFA DA ALAVANCA DE CAMBIO -
485 (CL{S)RTUCHO TONNER, HP 51649 A 2 R$ 10,00 447 ARMARIO DE AGO 8684 R$ 1,00 505 emoaig 4 R$ 10,80
448 | FOGAO 6056 R$ 1,50 CHAPA DA ALAVANCA DO CAMBIO -
390 | CARTUCHO TONNER, HP 51629 A P - 5 - 506 | UNOIFIORINO 2 RS 9.30
(29) ' 449 | BALCAO 5921 R$ 1,00 COIFA DO EIXO DO CAMBIO -
507 2 R$ 6,00
391 | CARTUCHO TONNER, HP C6615D 3 RS 150 UNG/FIORINO
15 e I LT
392 | CARTUCHO TONNER, HP C6615D g RS 78 I Materiais Qtde Valor
(15) COM n 509 |ELEMENTO DO FILTRO DE AR - . R$ 45.50
- A UNO/FIORINO .
393 | CARTUCHO TONNER, HP CB766W 9 RS £50 apn || it M HIRERG: RERlits. = 1 R§ 108,00 510 |INTERRUPTOR DE WARCHA RE - ; o 080
(95) ! UNO/FIORINO 1
CARTER DO OLEO DE MOTOR - INTERRUPTOR LAMPADA DO
394 | CARTUCHO TONNER, HP CB767W 4 RS 7.6 451 | pamPA 1 R$ 31,34 511 | pAINEL - UNO/FIORINO 1 R$ 8,15
= 452 |CILINDRO DO FREIO DA RODA - 3 RS 30.45 512 | UNGIFIBRING - TREO - 3 R$ 17.40
395 (C;I:)RTUCHO TONNER, HP CB335W 1 R$ 1,50 PAMPA ¢ 513 JUNTA DO CABEGCOTE - 1 RS 9.30
CARTUCHO TONNER. HP CB337W 453 S;JSSA DA RODA  DIANTEIRA - 2 R$ 46,00 o .LJJlTI\?'I{:IOETANgAMPA DE VALVULA - ] RS 535
396 (75) ’ 3 R$ 7,50 UNO/FIORINO !
EIXO DA BANDEJA INFERIOR - MANCAL DA ALAVANCA DE CAMBIO
307 | CARTUCHO TONNER, HP C9364W 1 = - 454 [ 5AnPA 4 R$ 34,00 515 | UNOIFIORINO ! RS 845
(98) ' R = e 516 | PEDAL DE FREIO — UNO/FIORINO 1 R$ 26,75
208 gf:l;l(JCHO TONNER, HP 920 XL 2 RS 0,60 o 2 ’ 517 | PRATO DA ALAVANCA DO CAMBIO - 1 R$ 0.35
456 | FAROL DIANTEIRO L. E. - PAMPA 1 R$ 48,75 UNO/FIORINO '
399 géELUCHO TONNER, HP 920 XL 1 R$ 0,30 757 | INTERRUPTOR DE LUZ DE RE - 1 - o 518 | RELE DA SETA - UNO/FIORINO 1 R$ 6,75
PAMPA ’ 519 |RETENTOR DO COMANDO DE 1 RS 6.00
400 CARTUCHO TONNER, HP 920 XL 1 R$ 0.30 458 INTERRUPTOR DE PRESSAO DO 5 R$ 58 VALVULAS - UNO/FIORINO '
(ELLOW : OLEO - PAMPA : 520 | RETENTOR DA HASTE SELETORA ) - 1140
401 | CARTUCHO TONNER, HP 920 XL 4 RS 0.30 459 |JUNTA ~ HOMOCINETICA 5 R$ 18,40 DO CAMBIO - UNO/FIORINO 4
MAGENTA 3 DESLIZANTE (CAMBIO) - PAMPA ' 521 | SUPRESSIVO DA VELA DE IGNICAC 4 R$ 24.00
- UNO/FIORINO :
4 PROTETOR DO CARTER - PAMPA 2 R 4
e gégggacsHo TONNER, EPSON i RS 456 60 QTETORDOG: $ 500 TAMPA DO RESERVATORIO DE
461 | RADIADOR DE AGUA - PAMPA 1 R$ 67,84 522 E’é’;’?ﬁg’é?m DO RADIADOR - 1 R$ 3,65
CARTUCHO TONNER, EPSON
403 4 2 R$ 1,00 RADIADOR DE AGUA USADO - TIRANTE DA ALAVANCA DE CAMBIO
5020049 462 | DAMPA 3 R$ 120,00 823 | N SFRING 3 R$ 34,95
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La::‘ & Materiais Qtde Valor Lau:i - Materiais Qtde Valor
n
SENSOR DE TEMPERATURA DA BUCHA DA BANDEJA TRASEIRA -
524 | INJEGAO - UNO/FIORINO 2 R 91,00 587 | UNOIFIORINO 8 RS 29,60
TERMINAL ESQ.  BARRA DE BUCHA DA COLUNA DE DIREGAO —
525 DIRECAO L. D. - FUSCA z R$ 24,00 588 UNO/FIORINO ¢ 1 R$ 235
526 | BOMBA D'AGUA SEM POLIA - GOL 1 R$ 24,15 BUCHA DO GARFO DA EMBREAGEM
89 | _UNOIFIORINO i R 3,55
527 | CABO DE EMBREAGEM - GOL 3 RS$ 24,00
so0 |CABO DA  EMBREAGEM - 5 RS 4850
528 | CABO DO ACELERADOR - GOL 2 R$ 15,00 UNO/FIORINO i
CABO DO  ACELERADOR -
CABO DE FREIO ESTACIONARIO -
520 |G 3 RS 36,00 591 | UNOIFIORINO H R$ S
CABO DO AFOGADOR -
530 | CARTER DO OLEO DE MOTOR - GOL 1 R$ 22,65 8 | norierme 1 R$ 9,00
531 FILTRO DE COMBUSTIVEL - GOL 2 R$ 9,30 COIFA PROTETORA DA ALAVANCA
593 A 1 R$ 3,85
532 JOGO DE JUNTAS DO CARTER - 2 R$ 0,30 DO CAMBIO - UNO/FIORINO
GOL 594 | COIFA DO TIRANTE DA ALAVANCA - 5 RS 0
533 JGL(J)I\ll‘TA DA TAMPA DE VALVULA - . RS 290 UNOJFIORINO !
= FLANGE GUIA DO ROLAMENTO DA
COIFA DO TIRANTE DA LIGAGAO DA 595 4 R$ 36,60
534 | ALAVANCA DE CAMBIO GOL/PAMPA ! RS 3y EMBREAGEM - UNO/FIORINO
INTERRUPTOR DA LUZ DE RE - INTERRUPTOR DE PRESSAO DO
5 | GoLpamPA ! RS i 5% | GLEO - UNOIFIORINO ! B3 615
TIRANTE DA ALAVANCA DE CAMBIO PEDAL DA EMBREAGEM -
536 1 R 9,00
537 | “womBl 1 R$ 7,50 508 LLBJ‘%?FKL;EW%GUA DO RADIADOR - 3 RS 16,60
538 PAPELAO DE ACABAMENTO = 2 R$ 25.00
KOMBI ! 509 | BARRA ESTABILIZADORA - GOL 3 R$ 54,00
TUBO FLEXIVEL DO CABO DA
539 | EMBREAGEM - KOMBI d R$ 480
540 | CABO DO ACELERADOR - SAVEIRO 1 R$ 6,50 e
RESERVATORIO _ EXPANSAO - 4 Bens/Equipamentos Patriménio Valor
541 CORSA 2 R$ 30,60 n
542 | CABO DA EMBREAGEM - KADETT 2 R$ 14,60 600 | CAMINHAO 2860 R$  18.000,00
543 | FAROL DIANTEIRO L. D. - KADETT 1 R$ 63,75 601 | CAMINHAO 1228 R$  11.700,00
544 | FILTRO DE COMBUSTIVEL - KADETT 1 R$ 5,75 602 |PICK-UP - COURIER 9559 R$  8.100,00
JUNTA DA TAMPA DE VALVULA -
545 | KADETT 2 R$ 5,40 603 | KOMBI 5343 R$  2.700,00
JUNTA DA TAMPA DO DIFERENCIAL
546 | ADETT 1 R$ 3,20 604 |GOL 5422 R$  4.050,00
oAf | KITDE EMBREAGEM SKADETT 1 RS 15830 805 |RETROESCAVADEIRA 3207 R$  14.850,00
KIT DE DE REPARO DA JUNTA
548 | HOMOCINETICA - KADETT = R$ 1600 606 | KOMBI 7430 R$  3.600,00
549 RADIADOR DE AGUA - KADETT 1 R$ 67,30 607 KOMBI 7428 R$ 5.400,00
RESERVATORIO _ EXPANSAO -
580 | kaDETT 2 R$ 36,00 608 | KOMBI 4422 R$  3.870,00
551 SENSOR DE PRESSAO - KADETT 3 R$ 130,50 609 KOMBI 5127 R$ 3.150,00
562 TAMPA DE BORRACHA CAVA - 1 R$ 285
éﬁ?jgéo e — ! 610 | RETROESCAVADEIRA 2067 R$ 14.400,00
553 TRASEIRA - MB 180 D 2 R$ 32,00
e EILTRO DE COMBUSTIVEL — MB 180 5 RS 16,50 —
FILTRO SEDIMENTADOR DE n° Bens/Equipamentos Patriménio Valor
555 | COMBUSTIVEL — MB 180 D 2 RS 14,00
611 | LICENGA DE USO - SOFTWARE 6100 R$ 0,10
Laudo i
n° Materiais Sl Valor 612 | VENTILADOR 7066 R$ 050
ROLAMENTO EXTERNO DA RODA
L S e 2 R$ 35,00 613 | TELEFONE 10029 R$ 0,10
s |DMSRIECEDOR - DIANTEIRO™ - - 4 R$ 33520 614 |DETECTOR DE GAS 10944 R$ 0,10
88 |ges DA Boba LBWERe: - 1 R$ 9,50 615 | CADEIRA 6503 RS 020
CABO DO VELOCIMETRO ANTERIOR
559 [ Shovea 1 R$ 7,30
CABO DO VELOCIMETRO
560 | POSTERIOR - PAMPA d R$ 680
CABO DE FREIO DE - .
561 | ESTACIONAMENTO DIANTEIRO - 3 R$ 33,45 COMISSAO DE AVALIACAO DE BENS PATRIMONIAIS
PAMPA
KIT DE REPARO DA JUNTA
562 | HOMOCINETICA - PAMPA g R$ 1320
INTERRUPTOR DE PRESSAO DO
563 | 5ED - GOL 2 R§ 10,60 La:f o Bens/Equipamentos Patriménio Valor
JUNTA DO COLETOR DE ADMISSAO
564 | po ESCAPE - GOL 1 R% 245 616 |CADEIRA 6724 RS 020
565 | RADIADOR DE AGUA - GOL 1 R$ 25,90 517 | CADEIRA 5323 RS 0.20
566 | COXIM DO ESCAPE - GOL/PAMPA 3 R$ 4,50 O Fr—— pre RS 060
567 |SENSOR DE TEMPERATURA DO p RS &%
PAINEL - GOL/SAVEIRO ’ 619 | CADEIRA 4231 R$ 0,10
MECANISMO DO VIDRO DA PORTA
58 | E -komsl L R$ 16,50 620 | POLTRONA 1067 RS 0,20
BOMBA DE COMBUSTIVEL INTERNA
569 | kaDETT 2 R$ 93,30 621 |CALCULADORA 10735 RS 0,50
570 | CABO DO ACELERADOR - KADETT 2 R$ 13,40 22 | BOVEA CENTRIFUGA 10598 RS 5,00
571 FAROL DIANTEIRO L. E. - KADETT 1 R$ 63,75
Laudo . A
572 RETENTOR DO CUBC DA RODA 5 RS 28,25 e Bens/Equipamentos Patrimonio Valor
TRASEIRA - KADETT i
573 | SENSOR DE VELOCIDADE - KADETT 2 R$ 88,30 623 | MESA 2859 R$ 0,50
TENSIONADOR DA CORREIA
574 | DENTADA - KADETT 2 R$ 69,00 624 | MESA 3302 R$ 0,50
B | RS ERTRERe =i 4 R$ 59,00 625 |CADEIRA 4695 RS 0,10
ROLAMENTO EXTERNO DA RODA o DEIRA 4 R A
576 | DIANTEIRA - MB 180 D 4 R$ 0,00 L i $ s
ALAVANCA DO PEDAL DA 627 | CADEIRA 4698 R$ 0,10
577 | EMBREAGEM - PAMPA 2 R 21,60
578 | BOMBA DE COMBUSTIVEL - PAMPA 2 R$ 81,00 628 | CALCULADORA 7745 R$ 0,10
579 | CABO DO ACELERADOR - PAMPA 2 R$ 15,30 629 | CADEIRA 9713 R$ 0,10
CABO DE FREIO DE
580 |ESTACIONAMENTO TRASEIRO - 2 R$ 39,00
PAMPA
531 |RETENTOR DO CUBO DA RODA z & e VALOR TOTAL R$  96.545,21
DIANTEIRA - PAMPA v
582 ;ﬁmﬁg‘w‘ DA CAIXA DE DIRECAQ - 3 R$ 36,45 Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos
legais.
CILINDRO MESTRE DO FREIO -
53 | FioRING 1 R$ 40,30 o
Piracicaba, 15 de dezembro de 2.011.
584 |KIT DE EMBREAGEM - FIORINO 1 R$ 100,50
585 | KIT DE EMBREAGEM - FIORINO 1 R$ 111,15
— Vlamir Augusto Schiavuzzo
586 | BOTAOQ DA TAMPA TRASEIRA - UNO 2 R$ 8,00

Presidente do SEMAE

PODER LEGISLAIVO

ATO DA MESAN° 10, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011.
Dispde sobre a suspenséo dos expedientes da Camara de Vereadores de
Piracicaba nas datas que especifica e d& outras providéncias.

AMesa da Camara de Vereadores de Piracicaba, nos termos da legislacédo
em vigor, promulga o seguinte:

ATO DA MESA N° 10/11

Art. 1° Ficam suspensos os expedientes na Camara de Vereadores de
Piracicaba, no exercicio de 2011, nos dias: 19 de dezembro (segunda-
feira); 23 de dezembro (sexta-feira); 26 de dezembro (segunda-feira) até
as 12h e 30 de dezembro (sexta-feira) e, para o exercicio de 2012, no dia
02 de janeiro (segunda-feira) até as 12h.

Art. 2° Todos os atos legais ou administrativos sdo considerados validos
para todos os seus efeitos, sem qualquer prejuizo em razéo da suspensao
de que trata artigo anterior.

Art 3°. Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicagédo.

Camara de Vereadores de Piracicaba, 14 de dezembro de 2011.

Jodo Manoel dos Santos
Presidente

André Gustavo Bandeira
22 Secretario

Carlos Alberto Cavalcante
1° Secretéario

Publicado no Departamento Administrativo e Financeiro da Camara de
Vereadores de Piracicaba, em 14 de dezembro de 2011.

Katia Garcia Mesquita
Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro

DECRETO LEGISLATIVO N° 30, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011.
Disp6e sobre a aprovacdo das contas da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, referentes ao exercicio financeiro de 2008.

A Mesa Diretora da Camara de Vereadores de Piracicaba, Estado de S&o
Paulo,

Faz saber que a Camara de Vereadores aprova, e no uso das atribuicdes
conferidas por lei, promulga o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO N° 30/11

Art. 1° Ficam aprovadas as contas da Prefeitura do Municipio de Piracicaba
referentes ao exercicio financeiro de 2008.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Camara de Vereadores de Piracicaba, 15 de dezembro de 2011.

JOAO MANOEL DOS SANTOS
Presidente

ANDRE GUSTAVO BANDEIRA
2° Secretario

CARLOS ALBERTO CAVALCANTE
1° Secretéario

Publicado no Departamento Legislativo da Camara de Vereadores de
Piracicaba, em 15 de dezembro de 2011.

FABIO RICARDO DIONISIO
Diretor do Departamento Legislativo

JAMES GRANZIOL
Agente Legislativo Il

Autor do Projeto: Comissao Permanente de Financas e Orcamento -
PDL N° 32/11

HOMOLOGAGAO

Torno publico para conhecimento dos interessados, que nesta data,
HOMOLOGO para todos os efeitos legais, o Pregédo Presencial n.° 74/
2011(Aquisicdo de equipamentos e softwares para sistema de transmissao
ao vivo em HD) em favor da empresa: Seegma Comércio e Treinamento
em Informética Ltda, totalizando a importancia de R$ 83.900,00 (oitenta e
trés mil e novecentos reais).

Piracicaba, 16 de dezembro de 2011.

Jodo Manoel dos Santos
Presidente
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PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

Projeto de Lei n° 027/201 1, Autoria: Prefeito Claudemir Francisco Torina

LEI MUNICIPAL N°: 344, DE 17 DE JULHO DE 2006

ALTERADA EM 18 DE SETEMBRO DE 2007; EM 13 DE ABRIL DE 2009;
EM 06 DE OUTUBRO DE 2009; EM 17 DE DEZEMBRO DE 2009; EM 22
DE NOVEMBRO DE 2010; E, EM 16 DE DEZEMBRO DE 2011.

(DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO DA ESTRUTURAADMINISTRATIVA,
EMPREGOS, PROVIMENTO, PADROES, JORNADA E SALARIOS DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS).

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de S&o Paulo, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte:

LEI N°: 344
CAPITULO |
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 1°. Compete a Administracdo Municipal promover a tudo quanto diga
respeito ao peculiar interesse do Municipio e ao bem estar de sua populagéo,
em conformidade com a Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado de
Sé&o Paulo e a Lei Organica do Municipio de Saltinho.

Art. 2°. E facultado ao Prefeito Municipal e, em geral, aos dirigentes de 6rgéos,
delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, conforme se
dispuser em regulamento e ressalvada competéncia privativa de cada um.

Paragrafo Unico. O ato de delegagdo de competéncia indicara com precisdo
a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuicdes objeto da
delegacéo.

Art. 3°. O controle das atividades da Administracéo Municipal devera exercer-
se em todos os niveis e érgédos, compreendendo, particularmente:

| - O controle, pela chefia competente, da execugéo dos programas e da
observancia das normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgéo
controlado; e

Il - O controle de utilizagdo, a guarda e aplica¢éo do dinheiro, dos bens e
valores publicos, pelos érgéos préprios do sistema.

Art. 4°. A Administragdo Municipal, para a execugéo de seus programas,
podera utilizar, além dos recursos orgamentarios, aqueles colocados a sua
disposicédo por entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
para a solugao de problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos
financeiros e técnicos, nos termos estabelecidos em Lei.

Art. 5°. A Administragdo Municipal deverd promover a integragdo da
comunidade na vida politico-administrativa do Municipio, nos moldes do que
a respeito dispuser a sua Lei Orgénica.

Art. 6°. AAdministragdo Municipal é exercida pelo Prefeito Municipal, auxiliado
pela direcéo dos 6rgéos e entidades que Ihe séo diretamente subordinados.

Paragrafo Unico. A competéncia do Prefeito é definida na Constituicéo Fed-
eral, Constituicédo do Estado de S&o Paulo e na Lei Organica do Municipio
de Saltinho, e as dos dirigentes dos 6rgéos e entidades, nas Leis e nos atos
administrativos municipais.

CAPITULOI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 7°. A Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Saltinho
compde-se dos seguintes 6rgéos:

| - Orgéo de Administragdo Superior:

1. Coordenacao do Governo.
1.1- Gabinete do Executivo;

I - Org&o de Execucéo e de Administragéo:

1. Departamento Administrativo;

2. Departamento de Finangas e Patrimdnio

3. Departamento de Saude;

4. Departamento de Educacéo e Desenvolvimento Social;

5. Departamento de Obras e Servicos Publicos, Urbanos, Rurais, Agricultura
e Abastecimento;

6. Departamento de Saneamento Basico e Meio-Ambiente.

Art. 8°. Os Departamentos subdividem-se em:

| - Divisao;
I - Setor;
1 - Servigos.

Art. 9°. Além dos 6rgéos instituidos por Lei, poderao ser criados pelo Prefeito
Municipal, em carater consultivo, grupos de trabalho, comissdes, conselhos
ou colegiados semelhantes, vinculados ao Gabinete do Prefeito, sendo
totalmente vedado o pagamento de qualquer espécie de remuneragéo ou
gratificagdo pecuniaria aos seus respectivos membros.

Art. 10. Os 6rgéos colegiados serédo constituidos de no minimo 03 (trés)

membros com atribuicdes de executar determinados projetos e atividades,
através de atos do Prefeito Municipal.

Parégrafo Unico. Cada 6rgéo colegiado devera elaborar seu regimento interno,
definindo competéncias de seus componentes, normas e rotinas de acao.

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAO|

DA COORDENAGAO DO GOVERNO

Art.11. A Coordenacéo do Governo compete:

- Assistir o Prefeito nas suas fungdes politico-administrativas, cabendo-lhe
especialmente 0 assessoramento para contatos com os demais poderes e
autoridades e para atendimento aos municipes;

- Cuidar de todo seu expediente interno;

- Representar o Municipio em todos os tabelionatos, juizos e instancias;

- Examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos;

- Elaborar estudos de natureza juridico-administrativa;

- Processar inquéritos e sindicancias;

- Promover a cobranga judicial da divida ativa no Municipio;

- Promover atendimento assistencial emergencial através do Fundo So-
cial de Solidariedade;

- Assessorar o Prefeito e 6rgéos da Prefeitura em assuntos de natureza
econdmica, financeira e administrativa,;

- Planejar e executar a politica de desenvolvimento urbano e exercer o
controle do uso do solo;

- Cuidar da coordenacéo, planejamento e controle dos 6rgéos da Prefeitura
na execucao dos planos e programas de trabalho;

- Coordenar o processo de Orcamento-Programa e do Plano Plurianual;

- Avaliar os resultados alcancados pelos 6rgéos da Prefeitura;

- Promover pesquisas e estatisticas;

- Prestar assessoria ao Prefeito e 6rgéos da Prefeitura em tudo que diga
respeito a comunicagéo e a cerimonial;

- Implantar e coordenar o processamento e a formagéo de banco de dados;
- Manter servigos de alistamento militar no Municipio;

- Promover e coordenar a protecéo dos bens e servicos municipais através
de vigilancia preventiva, bem como a defesa contra sinistros, com acdes
préprias ou mediante convénios;

- Promocdes Civicas;

- Promover e coordenar as atividades de Esporte, Cultura e Lazer, Turismo
do municipio;

- Coordenar e dar suporte técnico operacional para funcionamento dos
conselhos municipais;

- Executar outras atividades que |lhe forem atribuidas pelo Prefeito Mu-
nicipal.

Art. 12. A Coordenacéo do Governo é composta das seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Prefeito;
Il - Assessoria Juridica;

11l - Fundo Social de Solidariedade;

IV - Servigo de Alistamento Militar.
SEGCAOII
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art.13. O Departamento Administrativo é o 6rgéo encarregado de:

- Proporcionar a Prefeitura condigées de funcionamento através do
desenvolvimento de atividades relativas a:

- Administracdo de pessoal;

- Realizagao de licitagOes;

- Elaboragéo de contratos e atos administrativos;

- Expediente;

- Protocolo;

- Arquivo;

- Portarias;

- Zeladoria;

- Copa;

- Servigo de copias reprogréficas;

- Apoio administrativo;

- Superintender as publicagdes oficiais e outros, de interesse da municipalidade;
- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

- Proceder todo servico de Recursos Humanos;

Art. 14. O Departamento Administrativo € composto das seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Diretor Administrativo;

Il - Setor Administrativo, Expediente, Protocolo, Arquivo, Portaria, RH, e
Manutencéo; e

Il - Divisdo de Recursos Humanos.
SECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS E PATRIMONIO

Art. 15. O Departamento de Financas e Patriménio € o érgao encarregado de
proporcionar & Prefeitura Municipal, condi¢es de funcionamento através do
desenvolvimento de atividades relativas a:

- Assuntos financeiros, fiscais, arrecadacéo, de langcamento, controle e
fiscalizag&o de tributos e demais receitas;

- Processamento das despesas;

- Contabilizacéo orcamentaria, financeira, patrimonial e econdmica;

- Recebimento, guarda e movimentacéo dos valores do Municipio;

- Administracéo orgamentéria e financeira de convénios e valores de aplicagéo
vinculada;

- Administracé@o de material e patriménio;

- Acompanhar a execugdo orcamentaria;

- Executar outras atribuigdes e atividades que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 16. O Departamento de Finangas e Patrimdnio € composto das seguintes
unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor de Finangas e Patriménio;
Il - Divisdo de Contabilidade;
Il - Diviséo da Receita; e

IV - Servigo de AlImoxarifado, Compras e Patrimonio.
SECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

Art. 17. O Departamento de Salde é o 6rgéo encarregado de desenvolver
as atividades relativas a:

- Proporcionar assisténcia médica, hospitalar e odontolégica a comunidade,
mediante convénios ou individualmente;

- Administragdo e manutengéo das unidades municipais de salde;

- Promover a realizacéo de campanhas de vacinagao, de combate a endemias
e erradicagdo de moléstias;

- Promover a vigilancia sanitaria e de controle profilatico do Municipio;

- Promover o controle e a prevengéo das zoonoses;

- Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 18. O Departamento de Saude é composto das seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Diretor de Salde; e

Il - Unidade Mista de Saude.
SECAO V
DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 19. O Departamento de Educagéo e Desenvolvimento Social é o 6rgdo
encarregado de desenvolver as atividades educacionais, sociais e esportivas,
tais como:

- Promover a educacéo infantil e adulta;

- Promogdes civicas;

- Elaboragéo e a distribuicdo da merenda escolar;

- Fornecimento de material escolar;

- Transporte de alunos nas zonas urbana e rural;

- Administracdo e a manutengéo da rede de ensino;

- Administracédo e a manutencgao de biblioteca publica;

- Promover atividades de assisténcia social a populagéo carente e
segmentos especificos da populacéo, por si ou através de convénios;

- Promover atividades esportivas, culturais, turisticas, lazer e recreacéo,
no municipio.

- Promover as escolas municipais de formacéo desportiva;

- Promover arealizagao de cursos técnicos profissionalizantes por si e ou
convénios;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 20. O Departamento de Educagéao e Desenvolvimento Social € composto
das seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor de Educacéo e Desenvolvimento Social;
Il - Diviséo de Ensino;
11l - Setor de Desenvolvimento e Assisténcia Social;

IV- Diviséo de Esporte, Cultura, Lazer, Turismo e Recreagao;
SEGAO VI
ADIVISAO DE ESPORTES, CULTURA, LAZER, TURISMO E RECREAGAO.

Art. 21. O Setor de Esportes, Cultura, Lazer, Turismo e Recreagéo € o 6rgéo
encarregado de desenvolver as atividades esportivas, culturais, de lazer e
turisticas do Municipio como:

- Promogdes civicas;

- Fornecimento de material esportivo para as escolas de formagao
desportiva;

- Transporte de atletas para eventos esportivos;

- Administragdo de pragas esportivas e de lazer;

- Promover campeonatos para integragdo da comunidade, envolvendo
criangas, jovens, adultos e terceira idade;

- Desenvolvimento de programas de preparacéo da crianga, do jovem e
do adulto, voltados ao esporte e ao lazer;

- Acompanhamento de grupos seletivos em competi¢des;

- Incentivo aos grupos de bairros e a terceira idade na pratica do desporto
e do lazer;

- Realizar torneiros, campeonatos e jogos que privilegiem a integracéo de
atletas em competi¢des locais e regionais;

- Fomentar o turismo e as atividades de intercambio com outras cidades;
- Incentivar os investimentos que possam melhorar a infra-estrutura turistica
da cidade e colaborar na agenda de eventos com vistas a atrair turistas;

- Promover atividades esportivas, culturais e de lazer a populagao carente
e segmentos especificos da populagéo, por si ou através de convénios;

- Promover e manter a banda de musica municipal;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

SEGAO VI

DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIGCOS PUBLICOS, URBANOS,
RURAIS, AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Art. 22. O Departamento de Obras e Servigos Publicos, Urbanos, Rurais,
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Agricultura e Abastecimento é o érgédo encarregado de desenvolver as
atividades relativas a:

- Limpeza publica;

- Manutencéo e arborizacdo das areas verdes urbanas e rurais;

- Administracéo de matadouro;

- Administragdo de cemitério;

- Sinalizacéo, fiscalizagéo e orientagéo do trafego;

- Fiscalizacao dos servigos concedidos e autorizados;

- Construgdo e manutengao por si ou por terceiros, dos préprios municipais;
- Manutencao das estradas e caminhos municipais urbanos e rurais;

- Aprovacao de novas edificagdes, reformas, ampliacdes, demoli¢des, etc.
- Planejamento, unificagdo e parcelamento do solo;

- Cadastro Técnico;

- Fiscalizacao das obras particulares;

- Execugédo por si ou por terceiros de servigos de carpintaria, pintura,
hidraulica, fabricagdo de artefatos de cimento, eletricidade, calcetaria e
marcenaria;

- lluminagéo publica;

- Saneamento bésico;

- Manutencao de parques, pragas, jardins, hortas e horto;

- Manutencao da frota municipal;

- Fiscalizagéo de aterro sanitario;

- Implantagao e fiscalizacao da distribuicao de produtos hortifrutigranjeiros;
- Promogao agréria;

- Executar as atividades e servigos previstos nos projetos técnicos do Plano
Municipal de Desenvolvimento Agropecudrio;

- Prestar assisténcia técnica e extenséo rural aos produtores rurais do
Municipio;

- Implantar, promover e fiscalizar as feiras livres, comboios, mercados, postos
volantes de vendas de produtos agricolas;

- Campanhas de popularizacéo das safras;

- Produzir mudas diversas para utilizagéo nas zonas urbana e rural;

- Produzir alimentos para enriquecimento da merenda escolar e entidades
de apoio a comunidade;

- Coordenar e manter o programa de patrulha agricola mecanizada;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 23. O Departamento de Obras e Servicos Publicos, Urbanos, Rurais,
Agricultura e Abastecimento é composto pelas seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Diretor de Obras e Servigos Publicos, Urbanos, Rurais,
Agricultura e Abastecimento;

I - Divisdo de Obras Publicas, Particulares e Servigos;
Il - Servigo de Transporte e Frota; e

IV - Divisdo de Obras e Servigos Rurais, Agricultura e Abastecimento.
SECAO VI
DO DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO BASICO E MEIO-AMBIENTE

Art. 24. O Departamento de Saneamento Basico e Meio-Ambiente é o 6rgéo
encarregado de desenvolver as atividades relativas a:

- Saneamento basico;

- Sistema de esgotos;

- Captagdo, tratamento, aducdo, distribuicdo e abastecimento de agua
tratada;

- Programas de protecéo ao meio-ambiente;

- Fiscalizagé@o dos mananciais;

- Fiscalizag@o do meio ambiente;

- Protecéo da fauna e flora locais;

- Fiscalizacéo de poluicdo ambiental;

- Controle dos recebimentos das tarifas de 4gua e esgoto;

- Servigos de manutencgao da rede;

- Desenvolver a politica ambiental e de recursos hidricos do municipio,
por si e ou convénios;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 25. O Departamento de Saneamento Basico e Meio-Ambiente é
composto pelas seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor de Saneamento Basico e Meio Ambiente;

I - Divisdo de Saneamento Béasico e Meio Ambiente.
CAPITULO IV
DOS EMPREGOS E SEU PROVIMENTO

Art. 26. A investidura, em empregos publicos municipais, do quadro
permanente, sé se verificard apés o cumprimento do preceito constitucional
que a condiciona a realizagdo de concurso de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. Prescinde de concurso a designagéo para emprego em
comissao, declarado nesta Lei, de livre nomeacao e exoneragéo do Prefeito
Municipal, regido pela CLT.

Art. 27. O Anexo |, que fica fazendo parte integrante desta Lei, estabelece
os Empregos do quadro de pessoal permanente e em comisséo de livre
nomeacao por parte do executivo, os Grupos, Denominac¢édo do Emprego,
Padréo, Provimento e N° de Emprego.

Paragrafo Unico. O Anexo IV, que fica fazendo parte integrante desta Lei,
demonstra o quadro progressivo de empregos e salarios do pessoal
permanente e em comisséao.

Art. 28. A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo constituirdo
impedimento ao exercicio de emprego publico no Municipio, salvo quando
consideradas incompativeis com a natureza das atribuicdes a serem
desempenhadas.

Paragrafo Unico. A deficiéncia fisica e a limitagéo sensorial néo servirdo de
fundamento a concesséao de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente
ao ingresso no servico publico, observadas as disposigdes legais pertinentes.

CAPITULO V

DOS SALARIOS, CARGA HORARIA DE TRABALHO E
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

Art. 29. A tabela de salarios, com os respectivos padrdes e valores, dos
servidores do quadro permanente da Prefeitura do Municipio de Saltinho é a
constante do Anexo Il, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 30. As fungdes dos servidores da Prefeitura do Municipio de Saltinho
terdo a carga horéria de trabalho estabelecida no Anexo Ill, que faz parte
integrante desta Lei.

Art. 31. As atribuicSes dos empregos PUblicos da Prefeitura do Municipio de
Saltinho estéo discriminadas no Anexo V, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 32. O emprego de Médico Plantonista, ser4 remunerado por plantdes
correspondentes a 12 (doze) horas de trabalho. O Departamento de Salde
podera subdividir o plantdo em 4 (quatro) horas dia, até atingir 12 (doze)
horas que corresponde a um plantdo, em escala elaborada pelo
Departamento de Sautde. O nimero de plantdes de cada plantonista sera de
acordo com a necessidade do Departamento de Satde, por ocasiéo de pontos
facultativos, férias, sdbados, domingos, feriados, em dias Uteis entre 17:00
até as 07:00 horas e em casos excepcionais de vacancia de vaga do emprego
de Médico Pronto Atendimento até a realizacéo de Concurso Publico. (NR)

§ 1°. O emprego referido no "caput" deste artigo ter4& como remunera-¢g&o
por plantéo de 12 (doze) horas, o equivalente a 01 (um) salario do Padréo
"A", contido no "Anexo II", "Tabela de Salarios", da presente Lei.

§ 2°. Os empregos de Auxiliar e Técnico de Enfermagem Plantonista teréo
jornada de trabalho em sistema de plantdes de 12 (doze) horas ininterruptas
seguidas de periodo de descanso, na forma definida do Anexo Ill, desta Lei,
sendo remunerado, na condicdo de mensalista, pelo Padréo estabelecido
no Anexo I, regido de acordo com a CLT.

§ 3°. O Departamento de Salde providenciard a escala dos plantdes
mensalmente, informando & Divisdo de Recursos Humanos, do
Departamento Administrativo, a quantidade de plantdes de cada profissional,
para que seja efetuado o seu devido pagamento.

§ 4°. Havendo necessidade imperiosa o médico concursado para o regime
de trabalho mensal, podera dar plantéo nos dias de folga.

§ 5°. No caso do paragrafo anterior, 0 médico concursado para o regime de
trabalho mensal, que eventualmente vir a dar plantéo, ser4 remunerado por
plantéo, conforme padréo A, da Tabela de Salarios, constante no Anexo Il.

8 6°a. No caso do emprego de Médico Plantonista, que em caso excepcional
de vacancia e necessidade do Departamento competente, vir exercer a fungéo
do médico com regime de trabalho mensal, sera remunerado por plantéo,
conforme padréo A, da Tabela de Salarios, constante no Anexo Il. (AC)

Art. 33. Além do salario padréo, serdo concedidas ao servidor as seguintes
vantagens:

a) Adicionais por tempo de servico, periculosidade e insalubridade;

b) GratificagGes pela prestagdo de servigos extraordinarios, solicitado pelo
Diretor do Departamento por escrito e justificado, com autorizagéo do Prefeito
Municipal;

c) Salario-familia - dentro das normas da previdéncia social.

§ 1°. O adicional por tempo de servigo sera igual a 1% (um por cento) por
ano completo de servigo publico prestado ao Municipio, calculado sobre seu
padréo e ao qual se incorpora para todos os efeitos, no més subseqiiente ao
da sua aquisicéo, observando em todos os casos a porcentagem maxima
de 21% (vinte e um por cento).

§ 2°. Ao completar 20 (vinte) anos de efetivo servi¢o publico, prestados a
Prefeitura do Municipio de Saltinho, o servidor fara jus a percepgéo da sexta-
parte de seu salério, calculado sobre seu padrdo ao qual se incorporara
automaticamente e para todos os efeitos.

§ 3°. Os servigos extraordinarios e o trabalho prestado no periodo noturno,
bem como o salario-familia, terdo o valor e acréscimos estabelecidos pela
Consolidacgao das Leis do Trabalho - CLT.

§ 4°. O percentual devido por trabalho que envolva periculosidade ou
insalubridade serd concedido na forma estabelecida pelos 6rgéos
competentes do Ministério do Trabalho.

Art. 34. Havendo vacancia de emprego, de forma temporéria ou definitiva, e
sendo a substituicdo necessaria e de interesse da Administracéo para o
bom desempenho da méaquina administrativa, devera ser designado
substituto para o mesmo, através de Portaria do Prefeito Municipal.

§ 1°. Sendo temporéaria a vacancia, exercera o substituto as fungdes do
emprego até a reassuncéo do seu titular, pelo que fara jus a diferenca entre
seu salario base e do substituido, se houver.

§ 2°. Sendo a vacéancia definitiva, exercera o substituto as funcdes do
emprego até seu efetivo preenchimento, que devera dar-se no prazo maximo
de 180 (cento e oitenta) dias, sendo que, durante o periodo em que exercer
0 emprego, o substituto fara jus a diferenca entre seu salério base e do
substituido, se houver.

Art. 34 a. Fica criado por forga da presente Lei, no Departamento de Educagéo
e Desenvolvimento Social: 01 (uma) vaga de Assistente Técnico de
Telecentro, acrescido 04 (quatro) vagas de Professor e 02 (duas) vagas de
Zelador. No Departamento de Salde, o acréscimo de 03 (trés) vagas de
Médico Plantonista e 02 (duas) vagas de Técnico de Enfermagem.

Art. 34 b. O Coordenador de Projetos Sociais tera alteracéo no padréo de
remuneracéo esculpido na Tabela de Salarios, Anexo Il, da presente Lei,
passando do padrao "N" para o padrao "Q".

Art. 34 c. Fica criado por forga da presente Lei, no Departamento de Finangas e
Patrimonio, 01 (uma) vaga de Encarregado de Contratos e Convénios.

Art. 34 d. Fica criado por forga da presente Lei, no Departamento de Sadde, 02
(duas) vagas de Enfermeira Padréo.

Art. 34 e. Fica criado por for¢a da presente Lei, no Departamento de Obras e
Servigos Publicos, Urbanos, Rurais, Agricultura e Abastecimento: 01 (uma) vaga
de Porteiro; e, 0 emprego de Mecéanico com 01 (uma) vaga. (AC)

Art. 34 f. Fica criado por forca da presente Lei, no Departamento de Saude: 04
(quatro) vagas de Auxiliar de Enfermagem Plantonista; e, 02 (duas) vagas de
Motorista. (AC)

Art. 34 g. Fica criado por forca da presente Lei, no Departamento de Saneamento
Basico e Meio Ambiente, 02 (duas) vagas de Servigos Gerais. (AC)

Art. 34 h. Fica excluido por forca da presente Lei, no Departamento de Educagdo
e Desenvolvimento Social: 01 (uma) vaga de Assistente Técnico de Telecentro.
(AC)

Art. 34 . Fica criado por forca da presente Lei, no Departamento de Educacéo e
Desenvolvimento Social: 02 (duas) vagas de Monitor de Alunos; 02 (duas) vagas
de Zelador; 02 (duas) vagas de Servicos Gerais; 0 emprego de Encarregado de
Telecentro e Laboratério de Informatica, com 01 (uma) vaga; o emprego de
Monitor de Creche com 04 (quatro) vagas; e, 0 emprego de Monitor de Informética
e de Telecentro com 02 (duas) vagas. (AC)

Art. 34 . Fica alterada por forga da presente Lei, no Departamento de Saude a
carga horéaria dos empregos de: Psicélogo; Fonoaudiélogo; e, Assistente So-
cial. (AC)

Art. 34 k. Fica alterada por forga da presente Lei, no Departamento de Educagao
e Desenvolvimento Social a carga horaria do emprego de Assistente Social.
(AC)

Art. 34 1. Fica alterado por for¢a da presente Lei, a nomenclatura do emprego de
Fiscal de Postura, Obras e Tributos Municipais para Fiscal de Postura e Obras,
passando do Departamento de Financas e Patriménio para o Departamento de
Obras e Servigos Publicos, Urbanos, Rurais, Agricultura e Abastecimento e,
ainda, o requisito do mesmo. (AC)

Art. 34 m. Fica alterado por forca da presente Lei, 0s requisitos dos seguintes
empregos: Assessor de Imprensa e Comunicacéo; Auxiliar de Enfermagem;
Auxiliar de Enfermagem Plantonista; Coordenador de Programas Especiais de
Salde; Encarregado de Contratos e Convénios; Chefe de Gabinete e Diretores
de Departamentos. (AC)

Art. 34 n. Fica alterado por forga da presente Lei, no Departamento de Sadde o
padréo do emprego de Coordenador de Programas Especiais de Satde. (AC)

Art. 34 0. Fica alterada por forgca da presente Lei, a nomenclatura do emprego
de Atendente (subordinado ao Departamento de Saude). (AC)

Art. 34 p. Ficam transformadas por forca da presente Lei, no Departamento de
Educacao e Desenvolvimento Social as 54 (cinglienta e quatro) vagas de Pro-
fessor | em vagas de: Professor de Educacéo Infantil com 22 (vinte e duas)
vagas; Professor de Ensino Fundamental PI com 29 (vinte e nove) vagas; e,
Professor de Ensino Fundamental Pl com 03 (trés) vagas. (AC)

Art. 34 g. Ficam criados por forga da presente Lei no Departamento de Educagao
e Desenvolvimento Social os seguintes empregos: Professor de Educacéo Infantil
com 3 (trés) vagas; Professor de Ensino Fundamental PI com 6 (seis) vagas;
Professor de Ensino Fundamental PIl com 02 (duas) vagas; e, Professor de
Educacao Especial e Complementar com 02 (duas) vagas. (AC)

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35. O Prefeito baixara por Decreto o Regimento Interno da Prefeitura, do
qual constara:

| - AtribuicGes especificas das unidades que compdem a estrutura administrativa
da Prefeitura do Municipio de Saltinho;

Il - AtribuicGes e transferéncia de Departamento e setor se necessario, dos
servidores investidos nas funcgoes;

Il - Normas gerais de trabalho; e

IV - Outras disposicGes que se fizerem necessarias para o perfeito cumprimento
das atribuicdes e competéncias da Administracdo Municipal.

Art. 36. Os servidores publicos do quadro permanente e em comisséo, da
Prefeitura do Municipio de Saltinho, ficam enquadrados no regime juridico da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 37. As atribuicdes constantes dos Departamentos que compdem a estrutura
basica da Administragéo, para sua efetiva execugdo, ficam subordinadas a
existéncia de infra-estrutura material e humana compativel, além de legislagéo
pertinente.

Art. 38. As despesas com a execucdo da presente Lei, serdo atendidas por
dotacdes do Elemento de Despesa 319000 - Pessoal Civil do Orgamento-
Programa do Municipio de Saltinho.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 40. Ficam revogadas as disposi¢es da Lei Municipal N°: 253, de 30 de
Outubro de 2.001.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, 16 de dezembro de 2011.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

OSWALDO ANTONIO SILVESTRINI
- Diretor Administrativo -
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ANEXO |
EMPREGOS, PROVIMENTO, PADROES E GRUPOS DO QUADRO DE PESSOAL
PERMANENTE E EM COMISSAO

GRUPO DENOMINACAO DO | PADRAO | PROVIMENTO N° DE
EMPREGO EMPREGO
COORDENACAO
DO GOVERNO
- GABINETE DO | Chefe de Gabinete Comissionado 01
PREFEITO
Assessor de Q Comissionado 01
Gabinete
Assessor de L Comissionado 01
Imprensa e
Comunicagao
Secretario Executivo J Comissionado 01
- ASSESSORIA Assessor Juridico R Comissionado 01
JURIDICA
- FUNDO SOCIAL | Escriturario F Concursado 01
DE
SOLIDARIEDADE
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
- GABINETE DO | Diretor R Comissionado 01
DIRETOR
ADMINISTRATIVO | Assessor Q Comissionado 01
Administrativo
Coordenador de L Comissionado 01
Servigos
Administrativos
- SETOR ADMI- | Chefe de Setor M Concursado 01
NISTRATIVO DE
EXPEDIENTE, Escriturario F Concursado 02
PROTOCOLO,
ARQUIVO, Porteiro D Concursado 01
PORTARIA,
RECURSOS Copeira C Coneursado 01
HUMANOS,
MANUTENGAO | Zelador A Concursado 03
Atendente B Concursado 02
- DIVISAO DE Chefe de Divisdo de N Concursado 01
RECURSOS Recursos Humanos
HUMANOS F Concursado 01
Escriturario
DEPARTAMENTO
DE FINANGCAS E
PATRIMONIO Diretor Comissionado 01
- GABINETE DO | aggessor de Comissionado 01
DIRETOR DE Gabinete de Diretor
FINANCAS E
PATRIMONIO Assessor Financsiro Q Comissionado 01
Encarregado de Comissionado 01
Contratos e
Convénios
DIVISAO DE Chefe de Divisao Concursado 01
CONTABILIDADE
Tesoureiro M Concursado 01
Técnico em Concursado 01
Contabilidade
Operador de Concursado 02
Microcomputader
Escriturario F Concursado 01
DIVISAO DE Chefe de Diviséo N Concursado 01
RECEITA
Encarregado de N Comissionade 01
Receita ¢
Fiscalizagdo
Fiscal de Tributos J Concursado 01
Escriturario F Concursado 01
SERVICO DE Encarregado de L Concursado 01
ALMOXARIFADO, [ Almoxarifado,
COMPRAS E Compras e
PATRIMONIO Patriménio
ARQUIVO
MORTO Escriturério F Concursado 01
DEPARTAMENTO
DE SAUDE
- GABINETE DO | Diretor R Comissionado 01
DIRETOR DE
SAUDE Escriturario F Concursado 01
- UNIDADE MISTA | Médico Pronto R Concursado 13
DE SAUDE Atendimento
Médico Plantonista A Concursado 10
Assistente Social o] Concursado 01
Agente Comunitario A Concursado 02
de Salde
Agente Sanitaric G Concursado 03
Cirurgido Dentista P Concursado 04
Fisioterapeuta P Concursado 02
Enfermeira-Padréo (4 Concursado 04
Psicdlogo o] Concursado 01
Farmacéutico o] Concursado 01
Técnico em N Concursado 04
Enfermagem
Técnico em Raio-X N Concursado 02
Augxiliar de L Concursado 04
Enfermagem
Auxiliar de L Concursado 06 (NR)
Enfermagem
Plantonista
Técnico de N Concursado o7
Enfermagem
Plantonista
Motorista | Concursado 12 (NR)
Auxiliar de Dentista F Concursado 02
Técnico em Higiene | Concursado 01
Dentaria
Escriturario F Concursado 01

- DIVISAO DE Chefe de Diviséo Concursado 01
Atendente B Concursado 06 OBRAS E SERVI-
COS RURAIS, Engenheiro Q Concursado 01
Zelador A Concursado 06 AGRICULTURA E | Agrénomo
ABASTECIMENTO
Fonoaudiélogo (o] Concursado 01 Tratorista | Concursado 03
Porteiro D Concursado 01 Zelador A Concursado 01
Coordenador de Q(NR) | Comissionado 01 Servicos Gerais A Concursado 05
Prugra'mas Especiais DEPARTAMENTO
de Saude DE
DEPARTAMENTO SANEAMENTO
DE EDUCAGCAO E BASICO E MEIO-
DESENVOLVIMEN AMBIENTE
TO SOCIAL
- GABINETE DO Diretor R Comissionhado 01
- GABINETE DO | Diretor Comissionado 01 DIRETOR DE
DIRETOR SANEAMENTO
DE EDUCACAQ E | Assessor de Q Comissionado 01 BASICO E MEIO-
DESENVOLVIMEN | Gabinete de AMBIENTE
TO SOCIAL Diretor
- DIVISAQO DE Chefe de Diviséo N Concursado 01
- DIVISAO DE Chefe de Divisao N Concursado 01 SANEAMENTO . o
ENSINO o BASICO E MEIO- | Técnico em Quimica N Concursado 02
Nutricionista D Concursado 01 AMBIENTE
Encanador Leiturista H Concursado 02
Professor de Educa- | Hora/aula | Concursado 25 (AC)
¢ao Infantil (AC) (AC) (AC) Operador de G Concursado 12
Bombas
Professor de Ensino | Horalaula |Concursado (AC)| 35 (AC)
Fundamental Pl (AC) (AC) Encanador = Concursado 02
Professor de Ensino | Horafaula |[Concursado (AC)| 05 (AC) Auxiliar de c Concursado 02
Fundamental Pll (AC) (AC) Encanador & d aTNR)
A oncursado
Professor de Hora/aula |Concursado (AC)| 02 (AC) Servigos Gerais
Educacéo Especial e (AC)
Complementar (AC) Obs: 1. Os empregos de Médico Pediatra, Médico Ginecologista, Médico
Cardiologista e Médico Clinico Geral, tera sua nomenclatura alterada para “Médico
Encarregado de L (AC) Comissionado 01 (AC) Pronto Atendimento”.
Telecentro e (AC)
Laboratério de 2. O emprego de médico Psiquiatra Plantonista, tera sua nomenclatura
Informatica (AC) alterada para “"MEDICO PLANTONISTA”.
Encarregado de L Comissionado 01 3. Para efeito de desconto do beneficio da cesta basica para os empregos de
Manutengao Professor de Educagao Infantil, Professor de Ensino Fundamental Pl, Professor de
Ensino Fundamental Pll, Professor de Educacg&o Especial € Complementar, Diretor de
Secretério de Escola J Concursado 02 Escola, Coordenador Pedagégico, Supervisor de Ensino € Médico Plantonista, o valor
a ser ressarcido pelo servidor sera calculado com base no valor bruto da remuneragio
Monitor de Alunos H Concursado 07 (NR) mensal. (NR)
Monitor de Creche H (AC) Concursado 04 (AC) Prefeitura do Municipio de Saltinho, 16 de dezembro de 2011.
(AC) (AC)
CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
Monitor de H (AC) Concursado 02 (AC) - Prefeito Municipal -
Informatica e de (AC)
Telecentro (AC)
Motorista I Concursado 02
ANEXO Il
Escriturario F Concursado 02
TABELA DE SALARIOS
Merendeira E Concursado 09
PADRAO VALCOR (R$)
Atendente B Concursado 01 = 555 2(6 J
Zelador A Concursado 10 (NR) B 950,37
Servigos Gerais (AC) A (AC) Concursado 02 (AC) [¢] 978,19
(AC)
- SETOR DE DE- D a81.82
SENVOLVIMENTO E 1.035,76
E ASSISTENCIA
SOCIAL Assistente Social o Concursado 02 F 1:056.54
G 1.085,76
- Divisé@o de Coordenador de Q Comissionado 01 H 1.106,55
Esporte, Cultura, Projetos
Lazer, Turismo e | Sociais | 1.148,23
Recreacao
Atendente B Concursado 01 d 138550
L 1.523,33
Assessor de Esporte, Q Comissionado 01
Cultura e Lazer M 1.606,68
N 1.731,75
Coordenador de N Comissionado 01
Bandas, Eventos e o 1.856,75
Projetos Musicais B 2.060,97
Coordenador Técnico N Comissionado 03 Q 2.777,63
Desportivo
DEPARTAMENTO R 3.853,.94
DE OBRAS E Hora/Aula 11,08
SERVICOS
PUBLICOS,
URBANOS Nota Técnica: a hora/aula sera calculada da mesma forma da horalrelégio, ou seja, 01 (uma)
RURAIS, | hora aula corresponderéa a 60 (sessenta) minutos.
AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO Prefeitura do Municipio de Saltinho, 16 de dezembro de 2011.
- GABINETE DO | Diretor R Comissionado 01 CLAUDEMIR !:RANCI_S_CO TORINA
DIRETOR DE - Prefeito Municipal -
OBRAS E SERVI- | Coordenador de Q Comissionado 01
GCOS PUBLICOS, | Servigos
URBANOS, RU- Rurais
RAIS, AGRICUL- ANEXO 11l
TURAE Coordenador de Ser- Q Comissionado 01
ABASTECIMENTO | vigos Urbanos CARGA HORARIA DE TRABALHO SEMANAL DO PESSOAL DO
Fiscal de Posturas e N Concursado 01 QUADRO PERMANENTE
Obras (NR)
A) ISENTOS DE CONTROLE DE FREQUENCIA:
Encarregado de L Comissionado 01 ) Q
ServigosiRublicos - Chefe de Gabinete e Diretores de Departamento;
Atendente B Concursado 01 - Demais ocupantes de empregos comissionados, somente com autorizagéo
DIVISAOC DE Chefe de Divisa N C d 01 do Prefeito Municipal;
Lo efe de Divisao oncursado - Ocupantes do emprego de Médicos, terdo o controle da freqiiéncia fiscalizado
PUBLICAS, Pedreiro | J Concursado 01 pelo Diretor do Departamento, sendo isento de marcacéo de ponto digital. (AC)
PARTICULARES
E SERVIGOS Agente Técnico de J Concursado 01 <
¢ =i D B) HORARIO ESPECIAL:
Escrituracdo . L. .
- Obrigatoério uso do cartdo ponto.
Jardineiro B Concursado 01
Operador de | Concursado 05 01 - Jorlrlada del20 (vinte) horas semanais:
Magquinas - Cirurgido-Dentista;
Motorista | Concursado 04 } if;}?:;?ﬁ;ztgaé (AC)
Pedreiro Il G Concursado 03 - Médico;
Servigos Gerais A Concursado 19 - gu_m,cllonIStz&c)
- PSICOI0go;
Escriturario F Concursado 02 - Técnico em Raio-X.
Auxiliar de Oficio F Concursado 02
_ 02 - Jornada de 30 (trinta) horas semanais: (AC)
Mecénico (AC) J (AC) Con(c;:(r:s)ado 01 (AC) - Assistente Social. (AC)
Porteiro (AC) D (AC) Ccf}ilgado 01 (AC) C) HORARIO PLENO EM 02 (DOIS) TURNOS:
SERVICOS DE L Contiesionad - 01 - Jornada de 40 (quarenta) horas semanais:
- Encarregado de 'omissionado .
TRA,:E!%?F,:TE E | Transporte e Frota Ocupantes dos demais empregos.

- Obrigatério uso de Cartdo Ponto.
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D) HORARIO SUJEITO A PLANTOES:

- Obrigatoério uso de cartédo ponto.

01 - Jornada de 40 (quarenta) horas semanais, porém sujeitos a sistema de
escala de revezamento (12 x 36; 8 x 2 e 6 x 2) ou conforme a necessidade
da Administracédo e plantdes em finais de semana, feriados e pontos
facultativos, com folgas em escala diferenciada:

- Atendente;

- Auxiliar de Dentista;

- Técnico em Higiene Dentéria;
- Auxiliar de Enfermagem;
- Técnico em Enfermagem;
- Encanador;

- Enfermeira Padréo;

- Motorista;

- Servigos Gerais; (AC)

- Operador de Bombas;

- Zelador. (AC)

E) Plantdes ininterruptos eventuais, conforme escala:

01 - Jornadas ininterruptas de 12 (doze) horas diarias, eventuais, conforme
escala elaborada pela Dire¢édo da Unidade Mista de Saude:

- Médico Plantonista.

02 - Jornadas ininterruptas de 12 (doze) horas diarias de trabalho seguidas
de 36 (trinta e seis) horas de descanso conforme a escala elaborada pela
Direcéo da Unidade Mista de Saude:

- Auxiliar de Enfermagem Plantonista;
- Técnico de Enfermagem Plantonista.

F) CARGA HORARIA DOS SEGUINTES EMPREGOS DE PROFESSOR: (NR)

- Professor de Educagéo Infantil: carga horaria mensal de 125 (cento e vinte
e cinco) horas; (NR)

- Professor de Ensino Fundamental PI: carga horaria mensal de 150 (cento
e cinquenta horas); (NR)

- Professor de Ensino Fundamental PlI: carga horaria mensal de 150 (cento
e cinquenta horas); (AC)

- Professor de Educagéo Especial e Complementar: carga horaria mensal
de 150 (cento e cinquenta horas). (AC)

Prefeitura do Municipio de Saltinho, 16 de dezembro de 2011.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

ANEXO IV

QUADRO PROGRESSIVO DE EMPREGOS E SALARIOS PESSOAL PERMANENTE

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS

A de Comissa “Q” - Curso superior ou
Gabinete do Diretor técnico em

de Fi G Contabilidade

ANEXO V
DESCRIGOES INERENTES AOS EMPREGOS PUBLICOS
ATRIBUICOES
EMPREGO PROVIMENTO [ PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Agente Concursado A 40 horas Curso nivel
Comunitério de semanais fundamental
Saide completo

- Efetuar visitas a residéncias e estabelecimentos, localizados na zona
urbana e rural, de carater informativo e preventivo da area de saude;

- Coletar informagdes para levantamento de dados para pesquisas e
estatisticas da area de salde;

- Promover a distribuigdo de material impresso, bem como a fixagéo de
cartazes informativos, na forma e nos locais determinados pelos superiores;

- Participar de cursos, seminarios, etc., que se fizerem necessarios
para o exercicio da fungao, bem como para manter-se atualizado em tudo que se refira
a vigilancia sanitaria;

- Participar de outros trabalhos e agBes do Departamento de Saude,
nos Setores de Vigilancia Sanitaria, Vigildncia Epidemiolégica, assim como
campanhas de vacinagdo e programa de satde ptblica;

- Executar outras tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Agente Sanitario | Concursado “G” 40 horas | Curso de nivel médio
semanais completo

- Fiscalizagdo para concesséo de licenga de funcionamento anual
(inicial e renovagdo) em todos os estabelecimentos e prestadores de servicos de
interesse & saude;

- Inutilizagdo de produtos em indUstrias e estabelecimentos comerciais,
principalmente na area de alimento, em desacordo com a legislagdo;

- Atendimento a dentincia da populagéo;

- Investigagao de surtos alimentares e epidemioléogicos;

- Programas Especiais;

- Coletas de aguas e alimentos, analise de campo, acompanhamento
das coletas em laboratérios oficiais;

- Educagéo Sanitaria;

- Palestras, pré-vistorias, respostas a oficios e solicitagdo de orgéos
ptblicos e privados;

- Elaboragéo e distribuigao dos folhetos e boletins educativos;

- Elaboragéo e distribuigdo do jornal educativo;

- Orientag&o educativa em todos os estabelecimentos vistoriados, etc.;

- Registro das irregularidades encontradas nas atividades que
envolvem salide publica através de fotos, etc.;

- Trabalhos Internos;

- Recebimento e correlagdo de balangos (farmacia), requisicdo de
receituarios especiais, elaboragdo de relatdrios e roteiros de inspegdo, mapeamento
de pontos de coletas, rubrica, abertura e encerramento de livros de farmacia,
fisioterapia, Sticas, cdmara de bronzeamento, assungéo e baixa de responsabilidade
técnica, andlise dos programas de infecgbes hospitalares e residuos sdlidos, analise
de laudos enviados pelos sistemas publicos e privados de agua, consulta a internet,
leitura com interpretagdo da Legislagdo Sanitaria e aplicagdo da mesma nos
estabelecimentos e prestadores de servigos de interesse a satide publica;

- Trabalhos em Parcerias;

- Incineragdo de entorpecentes com a DISE, Programa Paulista de
Coleta com a DIR XV;

- Fiscalizagdo na Zona Rural (granjas de aves, suinos, fossa sépticas,
hortas), com o Pelotdo Ambiental, CETESB, com a DIR XV, Programas desenvolvidos
com o Ambulatério do Trabalhador (supermercado, usinas e outros);

- Vistorias em escolas infantis e instituicbes em parceria com a
Secretaria da Educagao;

- Participar de campanhas de vacinagdo e programas de salde
desenvolvidos pelo Departamento;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

- Assessorar o Diretor de Finangas e Patriménio e o Prefeito Municipal
nas questdes relacionadas ao orgamento, tributos, taxas, impostos e finangas,
decodificando informagbes de modo a permitir perfeito acompanhamento e avaliagéo
dos resultados da area;

- Intermediar o relacionamento entre a Administragdc e os orgéos
técnicos em atividades que envolvam planejamento e orgamentagao;

- Assessorar os 6rgaos técnicos em assuntos ligados a contabilidade,
prestagdo de contas e orgamento, mantendo-se atualizado através da participagéo em
Cursos e seminarios;

- Manter atualizado o cadastro de contribuintes, organizado por
modalidade de tributo;

- Cuidar do langamento dos tributos devidos, providenciando a entrega
dos avisos/recibos aos contribuintes, em tempo habil;

- Efetuar a baixa dos tributos pagos, inscrevendo os débitos ndo
quitados no prazo regular em Divida Ativa;

- Manter atualizado o cadastro da Divida Ativa, providenciando sua
cobranga amigavel;

- Encaminhar os débitos inscritos em Divida Ativa ndo pagos mediante
cobranga amigavel a Procuradoria Juridica, para cobranca judicial;

- Zelar pelo cumprimento do Cédigo Tributario do Municipio;

- Elaboragao anual do projeto de lei da Planta Genérica de Valores;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
A de Comissao “Q” - Curso superior ou
Gabinete do Diretor médio completo
de Educacgéo

- Assessorar o Diretor de Educagdo e Desenvolvimento Social e o
Prefeito Municipal nas questdes relacionadas a educagéo e desenvolvimento social,
decodificando informagdes de modo a permitir perfeito acompanhamento e avaliagédo
dos resultados da area;

- Intermediar o relacionamento entre a Administragdc e os 6rgédos
técnicos em atividades que envolvam planejamento e ensino;

- Assessorar os 6rgdos técnicos em assuntos ligados ao ensino,
planejamento educacicnal e desenvolvimento social, mantendo-se atualizado através
da participagdo em cursos e seminarios;

- Aquisigdo, controle e distribuigdo da merenda escolar;

- Planejamento do transporte escolar;

- Aquisicdo de moveis, utensilios e materiais escolares;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS

F iro C. ) “Q” - Curso superior ou

médio completo

- Assessorar o Diretor de Financas e Patrimonio e o Prefeito Municipal
nas questdes relacionadas ao orgamento e finangas, decodificando informagdes de
modo a permitir perfeito acompanhamento e avaliagdo dos resultados da area;

- Intermediar o relacionamento entre a Administragéc e os orgéos
técnicos em atividades que envolvam planejamento e orgamentagéo;

- Assessorar 0s 6rgaos técnicos em assuntos ligados a contabilidade,
prestagéo de contas e orgamento, mantendo-se atualizado através da participagéo em
cursos e seminarios;

- Acompanhar o andamento dos processos de prestacéo de contas e
fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado, mantendo a Administragdo informada
sobre o assunto; e;

- Executar outras tarefas correlatas que |he forem determinadas pelo
superior imediato.

REQUISITOS

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRAC [JORNADA|
A Comissa “R" —

imediato.
EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Agente Técnico Concursado “J” 40 horas | Curso de nivel médio
de Cadastroe semanais | completo e desenho

Curso de nivel superior em
Direito e estar regularmente
inscrito na Ordem dos

Juridico

PADRAO | SALARIO R$ EMPREGOS Escrituragao técnico Advogados do Brasil
A 893,26 Agente Comunitério de Saude; = Verificar & regularidade; de licenciamants das: abras, refarmas; - Assessorar e representar juridicamente a Administragdo Publica
Meédico Plantonista (por plant&o de 12 horas); dosmembramentogieny andamentdsno:Niuniclplo, telatandoierdutuande,jquendoifor g Municipal, em juizo ou fora dele, nas agbes em que esta for autora ou interessada,
Servigos Gerais; caso, as construcdes clandestinas ou desconformes com a legislac3o; somente com para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses;
Zelador. autorizagao do direNto:.?e obras.t interdit 5 Juid g " - Estudar e examinar documentos juridicos e "de outra natureza,
B 950,37 Atendente; . = NRiar: atan, er. oy Lhrms (CONSIAs [RH) e arsaImem. analisando seu contetido com base nos cédigos, leis e jurisprudéncias, para emitir
5 it irregulares ao cédigo de obras pertinente; F iy ‘
Jardineiro. - Verificar as obras quanto ao projeto e condigées de acabamento para pareceres fundamentados na legislacio vigents;
C 97819 Auxiliar de Encanador; expedicio de visto de conclus3o e informar no processo; - Prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de
D 981,62 g‘:ﬁzsﬁista' instaladas para-el/;giizgro ?ﬁec:::ginf gedf?;c’i)x;igi;serig FelagSo axatuidadss:aRssram 2:::291'::th:ggﬁa‘cﬁﬁ?;f:;d%i:{:;htloleélgggéE;rse'cecr;slsg:ﬁozrvozzisczsr;gm‘lﬂjl;;{:(:ls\lﬂz
' Porteiro ' - Fiscalizar o cumprimento de lsis sobre limpeza de terenos, muros, questdes trabalhistas ligados & admamstraqaz? de recursos humanos, visando
L & Gutios: assegurar o cumprimento das leis e regulamentos;
LT "arer o cadasio therico stalzado AUV de 10003 O g0 i, vy e e e e A
) ' s Ak procedimentos necessarios; y
Auxiliar de Oficio; - Atender ao publico; dos mesmos; - il i g . L
Encgnac_lo_r; - Auxiliar nos servicos externos de recadastramentos periodicos " —_— ‘;‘ d _e§;)lons~a 'F:Z,i';__se Mpe_a_ Tlorre g ddpgimioniagat: dos: IMovers
Escriturario. efetuados pela Prefeitura Municipal; pertencenies a Em'"'s. Fan Ao 1 u""i'pxat’ d ictos de lei inhados 3
G 1.085,76 Agente Sanitario; - Despachar com o Diretor do Departamento assuntos inerentes a . ... ERAMIRAE previanenie o fexio de: pIDIElos O leIsiencaminiacos a
Operador de Bombas; fiscalizagao de obras e outros correlatos; Carrflara_ Municipal, ber_n como as (lemendas por ela propostas, verificando sua
Pedreiro Il - Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo conformidade com a legislag&o vigente; ;
T superior imediato. - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
H 1.108,55 Eﬂncgtnac:jorlA.leliunsla‘ superior imediato.
onitor de Alunos; =
Monitor de Creche,' (AC) EMPREGO PROVIMENTO | PADRAQ | JORNADA REQUISITOS -
I | A Comissa w“qr - Curso de nivel madio EMPREGO PROVI!\JIE[\ITO PADRAO | JORNADA REQUISITOS _
Monitor de Informética e de Telecentro. (AC) Administrativo s'ou fsenico A de Ci “p 40 horas Curso de nivel superior
1.148,23 Motorista; - Imprensa e semanais em Jornalismo ou
gperagor ge m_équmas; - - Supervisionar e promover os servicos inerentes & administragao de Comunicagso Co::jbh'i:‘a“?(;m
peraaor ae Microcomputador; recursos humanos da Prefeitura Municipal; unicagax
Técnico em Higiene Dentéria; - Supervisionar e promover as atividades inerentes ao pessoal, como . L .
Tratorista. admissdo, demissdo de funcionarios, alteragées de dados funcionais, horas extras, - Coordenar, planejar, redigir, interpretar e divulgar os resultados dos
J 1.384,59 Agente Técnico de Cadastro e Escrituragéo frequiéncias e demais atos envolvendo o quadro de funcionarios da Prefeitura, trabalhos e atos admlnls_tratlyos_ da Prefeltura Municipal e de interesse da comunidade,
Fiscal de Tributos; observando as normas e orientando sobre a execugido das mesmas; organizando-os em publicag&o informativa; » . .
Mecanico; (AC) - Planejar as escalas de trabalho, férias e folgas dos funcionarios, - Acompanhar e coletar as noticias veiculadas sobre e/ou de interesse
Pedreiro |'. orientando-se pelas regulamentagdes pertinentes e por decisdo superiores, para da Prefeitura Municipal, organizando-as em formato de clipping;
S tari Id Escola: atender as determinacées legais; - Redigir as noticias referentes a trabalhos e atos administrativos da
secre arjo;ce Sscola; - Preparar e processar a Folha de Pagamento, guias de recolhimentos Prefeitura Municipal ¢ encaminha-las, em forma de releases, & imprensa escrita, falada
ecretario Execulivo. S previdenciarios e demais informagdes pertinentes a legislaggo trabalhista vigente; e televisionada;
L 1.523,33 ASS§§SOI de Imprensa e Comunicagéo; - Preparar e organizar o prontuario, atualizando-o; - Auxiliar na redag&o dos pronunciamentos e discursos de autoridades
Auxiliar de Enfermagem; - Assessorar o Departamento Administrativo aos servigos em que for do poder Executivo;
Auxiliar de Enfermagem Plantonista; necessario, atendendo inclusive as solicitagdes feitas por outros departamentos; (AC) - Responder pela divulgagdo do material jornalistico da Prefeitura
Coordenador de Servigos Administrativos; - Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo Municipal;
Encarregado de Almoxarifado, Compras e Patriménio; superior imediato. corent ‘- bCrIi:cé% de gold%rs. ch'[heios, comunicados e publicagdes diversas
Encarregado de Manutengéo; _ referentes aos trabalhos do poder Executivo; )
Encarregado de Servigos Pablicos; EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS - Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo
Encarregado  de Telecentro e Laboratério  de . A g Ietle Comissa “Q” - Curso de nivéecll' superior imediato.
Informatica; (AC) sporte, Cultura superior ou médio
e Lazer plet EMPREGO PROVIMENTO | PADRAC JORNADA REQUISITOS
] 160668 g:;?;rzg?;;jf Transpeite e Frota. Assistente Social | Concursado “Q" 30 horas Curso de nivel
U Tesoureiro ’ - Superintender, planejar, organizar e supervisionar atividades esporti- semanais (NR) | superior na area
ursi e vas e culturais, bem como a utilizacdo dos recursos humanos, materiais e outros;
N 1.731,75 Chefe de Divisao, . . - Estabelecer principios, normas e fungdes para assegurar a correta - Organizar a participagéo dos individuos em grupo, juntamente com
Coordenador de Bandas, Eventos e Projetos Musicais; aplicagZo produtiva e eficiéncia das praticas esportivas, eventos culturais; outros profissionais, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
Encarregado de Receita e Fiscalizagao; - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
Técnico em Contabilidade; superior imediato. comportamento individual;
Técnico em Enfermagem; - Programar a agdo basica de uma comunidade nos campos social,
Técnico em Enfermagem Plantonista; EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS médico e outros, através da analise dos recursos e das caréncias socio econdmica dos
Técnico em Quimica; A de Comissa “Q” — Curso de nivel superior individuos e da comunidade, de forma a orienté-los e promover seu desenvolvimento;
Técnico em Raio-X; Gabinete ou médio completo | - Agoes de carater emergencial;
Coordenador Técnico Desportivo; b AEividade voltada a agi_lizagéo de internamgnto, exames, consulta_s‘
Fiscal de Posturas e Obras. (NR) — é léﬁ;ﬁzzsg;a;ﬂun(i)mpif’)l:efeito Municipal em questées politicas, ;r;s::::rt_o, obtengdo de transporte, medicamentos, drtese, prétese e complementagéo
2 1.836,75 ?ssts(er;lﬁﬁoc@l; - Receber, estudar e 'propor solugdes em expedientes e processos - Educagéo e informag3o em satide;
onoauciongo; encaminhados ao Prefeito pelas demais unidades, propondo solugdes para os - Planejamento ¢ assessoria em satde;
Farmacéutico; mesmos; - Mobilizagdo de comunidade;
P_5|coI‘uno. _ - Organizar as reunides solicitadas pelo Prefeito, providenciando sua - Operacionalizagao das atividades através de levantamento de dados
P 2.060,97 Cirurgido Dentista; pauta e a convocagao dos participantes; para caracterizagdo, identificagdo das condigdes sécio econdmico e sanitario dos
Encarregado de Contratos e Convénios; - Manter arquivo reservado de documentos de interesse do Prefeito; usuarios, para critérios de fornecimento de medicamentos, exames e outros;
Enfermeira Padrao; - Assessorar o Prefeito em questdes técnicas e administrativas que lhe - Interpretagdo de norma e rotina, procedimentos de natureza
Fisioterapeuta. forem submetidas, como licitag&es, sindicancias e outros atos administrativos; educativa, como orientagé@o e encaminhamentos;
Q 2.773,63 Assessor de Gabinete; » . Assessorar_ o f'refeiic quanto ao 'pllanejamenlo politico da - Agenciamento de medida einicigtiva de carater emergencial; .
Assessor de Gabinete do Diretor de Educagio; Administragdo, realizando articulagdo com a Camara Municipal e mantendo contatos - Acompanhar casos especiais com problemas de saulde,
Assessor de Gabinete do Diretor de Finan as" com outras entidades publicas ou privadas para obter agdes efou informagées de relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo os encaminhamentos
A Esporte, Culti L N Gas; interesse do governo municipal, e; aos orgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos;
Azzzzzg; A:;r,nﬁnies'tra::vg'ra elazen - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo - Participar de campanhas de vacinagdo e prevengéo realizadas pelo
L superior imediato. Departamento;
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- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

- Participar de outros trabalhos do departamento de obras, sempre que

imediato. lhe for designado como conservagdo de vias publicas, manutencao de proprios
municipais, servigos gerais de limpeza, etc.;
EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA | REQUISITOS - Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo
Atendente (subordinado | Concursado “B” 40 horas | Curso de nivel superior imediato.
ao Departamento de semanais fund, 1] _
Saide) (NR) completo EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Chefe de Divisdo | Concursado “N” 40 horas | Curso de nivel médio
- Executar servigos de recepcgéo, arquivo e estatistica; da Receita semanais | completo ou Técnico

- Preencher impressos relativos ao cliente/paciente;

- Fazer servigos administrativos;

- Orientar o cliente/paciente sobre os encaminhamentos necessarios;

- Acompanhar o cliente/paciente, quando necessério, até o local de
atendimento dentro da unidade;

- Atender telefone de forma a se identificar dizendo seu nome, o0 nome
da instituicao e a saudacéo pertinente ao horario: bom dia — boa tarde — boa noite;

- Participar de campanhas de vacinagdo e outros programas
educativos a serem desenvolvidos pelo Departamento, sempre que a chefia assim o
determinar;

- Participar de todos os cursos determinados pelo Departamento a fim
de se capacitar e melhorar o atendimento da Unidade;

- Executar outras atribuigbes afins que Ihe forem determinadas pelo
supericr imediato.

PROVIMENTO | PADRAC

- Manter atualizado o cadastro de contribuintes, organizado por
modalidade de tributo;

- Cuidar do langamento dos tributos devidos, providenciando a entrega
dos avisos/recibos acs contribuintes, em tempo habil;

- Efetuar a baixa dos tributos pagos, inscrevendo os débitos néo
quitados no prazo regular em Divida Ativa;

- Manter atualizado o cadastro da Divida Ativa, providenciando sua
cobranga amigavel;

- Encaminhar os débitos inscritos em Divida Ativa ndo pagos mediante
cobranga amigavel a Procuradoria Juridica, para cobranga judicial;

- Zelar pelo cumprimento do Cédigo Tributario do Municipio;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo
superior imediato.

- Assessorar o Prefeito e drgéos da Prefeitura em tudoe que diga
respeito a comunicagdes e a cerimonial;

- Implantar, coordenar e manter atualizado banco de dados do
Municipio;

- Realizar ou fazer realizar pesquisas, estatisticas e levantamento,
mantendo sempre atualizados os dados e informagdes sobre o Municipio;

- Receber a correspondéncia oficial dirigida ac Poder Executivo
Municipal, encaminhando-a aos setores competentes;

- Coordenar a expedigdo da correspondéncia oficial e de informacdes
solicitadas por 6rg&os de imprensa;

- Coordenar as reunides do Prefeito Municipal com os Departamentos
e assessoria destinadas ao estabelecimento de metas e planos de governo, bem como
as destinadas & avaliagdo dos resultados e do andamento da Administrag3o, e;

- Executar outras tarefas correlatas que |he forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO JORNADA REQUISITOS EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Atendente (subordina- | Cencursado “B” 40 horas Curso de nivel Chefe de Divisao de Concursado “NT 40 horas Curso de nivel
dos aos demais i fund I Sar Basico semanais | médio completo
Departamentos) completo e Meio-Ambiente ou Técnico

- Recepcionar os cidadaos que procuram pelos servicos publicos,
encaminhando-os aos setores de competéncia;

- Atender ao telefone, transferir as chamadas a outros setores ou
servidores da unidade;

- Efetuar o controle da agenda do setor competente, fichérios e
arquivos;

- Organizar o recebimento e encaminhamentos de documentos do
setor que a serve;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Auxiliar de Concursado “F” 40 horas Curso de nivel
Dentista semanais médio completo

- Receber e executar os servigos de ligagéo de rede de dgua e de
esgoto no municipio solicitados;

- Orientar e executar tarefas de limpeza e conservagdc dos
hidrémetros;

- Orientar e executar tarefas de manutencdo e conservagéo das
redes de agua e esgoto;

- Orientar e
reservatérios de agua da cidade;

- Prestar atendimento acs contribuintes em assuntos que |he digam

executar tarefas de limpeza e manutengdo nos

- Efetuar o controle da agenda de consultas, bem como organizar os
ficharios dos pacientes e demais documentos inerentes a area odontologica;

- Lavar e esterilizar instrumentos odontolégicos, utilizando produtos e
equipamentos apropriados;

- Auxiliar o dentista no preparo de instrumentos, a fim de solicitar
reposigdo, quando necessario;

- Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

- Participar de campanhas de preveng&o e outros programas a serem
desenvolvidos pelo Departamento, sempre que a chefia assim o determinar.

- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos e materiais
odontologicos;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
supericr imediato.

respeito, e;
- Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.
EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Chefe de Divisdo | Concursado “N” 40 horas | Curso de nivel médio
de Contabilidade semanais | completo ou Técnico

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Auxiliar de Concursado “cr 40 horas Curso de nivel
Encanador semanais fundamental

- As tarefas que tem por objetivo executar e orientar o orgamento e
realizar as atividades de contabilidade das finangas municipais;

- Planejar os servigos relacionados a previsdo orgamentaria, receita e
despesa;

- Elaborar relatérios e estatisticas acompanhados de andlises e
comentarios pertinentes, para possibilitar a avaliagdo geral das diretrizes aplicadas e
sua articulagdo com a politica geral da Prefeitura;

- Executar outras tarefas correlatas que |he forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Chefe de Divisdo | Concursado “N” 40 horas | Curso de nivel médio
de Ensino semanais | completo ou Técnico

- Assistir o Encanador ou Encanador Leiturista em seu trabalho,
acompanhando-os e executando o que Ihe for determinado;

- Demarcar os pontos de passagem de tubulagdes e encanamentos no
solo, providenciando a escavagéo na profundidade adequada;

- Executar as aberturas em paredes ou muros para posterior colocaggo
de tubulag&es ou encanamentos, seguindo as demarcagdes feitas pelo encanador;

- Auxiliar o encanador nos servigos de conserto e manutengéo de
redes de agua ou esgoto em edificagbes, calgadas ou vias publicas, de modo a manté-
las em perfeito funcionamento;

- Acompanhar o encanador em intervengdes que se fizerem
necessdrias nas Estagdes de Tratamento de Agua e na Estagdo de Tratamento de
Esgoto, e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo

- Coordenar e orientar as tarefas de manutencdo e conservagao das
unidades escolares e administrativas do Departamento de Educag&o;

- Cuidar da requisicdo e distribuicdo dos materiais destinados as
atividades administrativas do Departamento;

- Emitir as requisi¢cdes de méveis, equipamentos e material pedagégico
solicitados pelas unidades escolares, acompanhando o processo de sua aquisigdo;

- Planejar e promover a aguisigdo, o armazenamento e o preparo dos
géneros destinados & merenda escolar;

- Supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas pelas
merendeiras e demais servideres administrativos do Departamento de Educacgéo;

- Supervisionar e coordenar o transporte escolar no Municipio, e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

superior imediato. EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA | REQUISITOS
- Chefe de Divisdo de Concursado “N” 40 horas | Curso de nivel
EMPREGO | PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS Obras e Servigos Rurais, semanais médio
Auxiliar de Concursado L Bl 40 horas Curso de Auxiliar em Agricultura e completo ou
Enfer| m i Enfermagem (NR) Abastecimento Técnico

- Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os
medicamentos apropriados;

- Aplicar injegdes intramusculares, intravenosas e vacinas, segundo
prescrigao médica;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os
horérios e doses prescritas pelo médico responsavel;

- Verificar a temperatura, presséo arterial e pulsagio dos pacientes,
empregando técnicas e instrumentos apropriados;

- Orientar os pacientes em assuntos de sua competéncia;

- Lavar e esterilizar instrumentos medicos;

- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos;

- Preparar pacientes para consultas médicas e exames, acomodando-
os adequadamente, para facilitar sua realizagéo;

- Efetuar coleta de material para exames de laboratério;

- Auxiliar na instrumentagéo em intervengdes cirlrgicas atuando sob a
supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimente das tarefas de
cada membro da equipe;

- Participar de campanhas de vacinagdo e outros programas a serem
desenvolvidos pelo Departamento, sempre que a chefia assim o determinar,

- Desenvolver outras tarefas afins, sob ordem do superior imediato.

- Esta profissdo esta regulamentada pelo artigo 8°, da Lei N°: 8.498,
de 25/06/1986, e pelo artigo 6°, do Decreto N°: 94.406, de 08/06/1987.

- Planejar, coordenar e promover a execugdc de obras rurais, a
construgdo, pavimentagdo e conservacao de vias rurais do municipio;

- Supervisionar e promover a conservagdo e manutengdo do aterro
sanitéario, preparando planos e métodos de trabalho para possibilitar e orientar a sua
utilizag&o;

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAQ | JORNADA | REQUISITOS
Chefe de Setor Concursado “M” 40 horas Curso de
Administrativo de semanais | nivel médio
Expediente, Protocolo, completo
Arquivo, Portaria, ou Técnico
Recursos Humanos,

- Planejar e ccordenar, a execugic das atividades do departamento
relacionados a comunicag@o administrativa, zeladoria, copa, avaliando resultados, para
assegurar a tramitagéo de informagao entre as diversas unidades administrativas;

- Coordenar os servigos de protocolo, arquivo e expedigdo e
recebimento da correspondéncia oficial, elaborar as atividades administrativas e do
recursos humanos.

- Promover as medidas necessarias para a manutengéo e conservagao
do Prédio da Prefeitura, detectando falhas e determinando as modificagdes
necessarias para assegurar a normalidade dos servigos e prevenir possiveis danos ao
patrimbnio;

- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.
EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Cirurgiao Concursado “pr 20 horas | Curso de nivel superior
Dentista semanais na drea

- Examinar, diagnosticar e tratar afecgBes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlirgicos para promover e recuperar a
saude bucal;

- Prescrever ou administrar medicamentos, determinado via oral ou
parental, para tratar ou prevenir afecgoes dos dentes e da boca;

- Manter registro dos pacientes examinados e tratados;

- Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontolégicos
de satde publica;

- Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas
educativos e prevengao dos problemas de saide bucal e programas de atendimento
odontoldgico voltados para o escolar e para populagéo;

- Participar da elaboragéo de planos de fiscalizac&o sanitaria;

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados de urgéncias e
emergéncias;

- Encaminhar e orientar os usuarios gue apresentarem problemas mais
complexos, a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno e
acompanhamento, inclusive para fins de complementagdoe do tratamento;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia;

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumo para as agdes
individuais e coletivas;

- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e ACD;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.
EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO [ JORNADA REQUISITOS
Coordenador de Comissao “N” - Curso em
Bandas, Eventos e Musica e Ordem
Projetos Musicais Unida

- Coordenar e responder pelas atividades musicais constantes da
programagédo dos eventos civicos, culturais e esportivos do Municipio;

- Assessorar os dirigentes dos ¢rgdos municipais, notadamente na
area de ensino, em atividades e projetos que digam respeito & musica;

- Desenvolver projetos destinados a envolver a juventude, com
prioridade para os alunos de estabelecimentos de ensino local, em atividades
musicais, como fanfarras, bandas e corais;

- Ministrar aos participantes desses projetos, aulas de iniciagdo
musical, desenvolvendo suas aptidGes para a execugdo de instrumentos musicais ou
para o canto;

- Participar das reunides destinadas & programagao de eventos
civicos, culturais e esportivos no Municipio, guando solicitado;

- Executar outras tarefas correlatas que |he forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS

- Supervisionar e acompanhar a execugio das atividades relati a
pavimentacdo e conservagdo de rodovias rurais, obras em pontes, seguindo os
projetos elaborados para garantir a perfeicao dos trabalhos;

- Coordenar os servigos e obras executadas nos bairros da zona rural,
orientando e fiscalizando, fazendo cumprir as normas municipais pertinentes a obras
particulares;

- Organizar e supervisionar as atividades dos servidores sob suas
ordens, distribuindo e orientando as diversas tarefas, para assegurar o
desenvolvimento do processo de execucg@o das obras e servigos dentro dos prazos e
normas estabelecidas;

- Participar de atividades de promogéo e extens&o rural, bem como de
apoio e assisténcia técnica aos produtores rurais, e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO JORNADA REQUISITOS
Auxiliar de Concursado “L” 12 horas diarias de Curso de
Enfermagem trabalho seguidas Auxiliar em
Plantonista de 36 horas de Enfermagem

descanso (NR)

Chefe de Divisido de
Obras Publicas,
Particulares e Servicos

Concursado “N" 40 horas Curso de nivel
semanais | médio completo
ou Técnico

- Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os
medicamentos apropriados;

- Aplicar injegdes intramusculares, intravenosas e vacinas, segundo
prescrigao médica;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os
horérios e doses prescritas pelo médico responsavel;

- Verificar a temperatura, presséo arterial e pulsagdo dos pacientes
empregando técnicas e instrumentos apropriados;

- Orientar os pacientes em assuntos de sua competéncia;

- Lavar e esterilizar instrumentos médicos;

- Auxiliar no controle de estogue de medicamentos;

- Preparar pacientes para consultas médicas e exames, acomodando-
os adequadamente, para facilitar sua realizagao;

- Efetuar coleta de material para exames de laboratorio;

- Auxiliar na instrumentagac em intervengdes cirdrgicas atuando sob a
supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de
cada membro da equipe;

- Participar de campanhas de vacinagao e outros programas a serem
desenvolvidos pelo Departamento, sempre que a chefia assim o determinar;

- Desenvolver outras tarefas afins, que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

- Obedecer aos horérios da escala determinada pelo superior imediato;

- Esta profissdo esta regulamentada pelo Artigo 8°, da Lei N°: 8.498, de
25/06/1986, e pelo Artigo 6°, do Decreto N°: 94.406, de 08/06/1987.

- Planejar, coordenar e orientar a execucdo de obras pulblicas e a
construgéo e pavimentacédo de vias urbanas;

- Supervisionar e promover a sinalizagdo viaria de trafego urbano, a
conservagéo de vias urbanas e a manutengao e reparos dos proprios municipais;

- Coordenar e promover a arborizagdo das vias urbanas, e do
ajardinamento das pragas e logradouros publicos, zelando pela sua manutengéo;

- Supervisionar e coordenar os servigos de fiscalizagdo de obras
particulares, fazendo cumprir as normas municipais pertinentes a obra;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAC | JORNADA REQUISITOS
Chefe de Divisdo de Concursado “N” 40 horas Curso de nivel
Recursos Humanos semanais | médio completo

ou Técnico

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Auxiliar de Concursado “F 40 horas Curso de nivel
Oficio semanais | fundamental completo

- Efetuar a limpeza e conservagdo no cemitério € nos jazigos, bem
como auxiliar na preservagéo das sepulturas;

- Providenciar abertura e fechamento de covas, sempre que
necessario, e, construir carneiras, para possibilitar o sepultamento;

- Atender aos enterros, mesmo que ocorram em finais de semana,
feriados ou pontos facultatives, submetendo-se aos plantdes, alternados com folgas
em dias a serem escalados pela chefia imediata;

- Executar tarefas de conservacéo da parte interna do cemitério, tal
como muros, calgcamento, capela, etc.;

- Supervisionar e promover os servigos inerentes & administragic de
recursos humanos da Prefeitura Municipal;

- Supervisionar e promover as atividades inerentes ao pessoal, como
admissdo, demissdo de funcionérios, alteragdes de dados funcionais, horas extras,
freqliéncias e demais atos envolvendo o quadro de funcionarios da Prefeitura,
observando as normas e orientando sobre a execucao das mesmas;

- Planejar as escalas de trabalho, férias e folgas dos funcionérios,
orientando-se pelas regulamentagdes pertinentes e por decisdo superiores, para
atender as determinacdes legai:

- Preparar e processar a Folha de Pagamento, guias de recolhimentos
previdenciarios e demais informagdes pertinentes & legislagéo trabalhista vigente;

- Preparar e organizar o prontuario, atualizando-o;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Chefe de Comisséo “R” — Curso de nivel superior,
Gabinete Técnico ou Médio (NR)

- Representar e assistir o Prefeito nas suas fungbes politico-
administrativas, cabendo-lhe especialmente o assessoramento para contatos com o0s
demais poderes e autoridades e para atendimento aos municipes;

- Ter conhecimento de assuntos dos Departamentos para esclarecer
ao Prefeito, quando necessério;

- Cuidar do expediente interno do Gabinete do Prefeito;

Curso de nivel
médio completo
ou Técnico (NR)

Coordenador de
Programas Especiais
de Saude

Comisséo “Q” (NR) -

- Assessorar o Diretor do Departamento de Salde no planejamento e
coordenagdo de campanhas e programas especiais de Satlde;

- Acompanhar a programacgéo das campanhas nacionais de salde,
implementando sua realizagdo no Municipio nas épocas adequadas;

- Participar das campanhas preventivas e outras, promovidas pelo
Departamento de Saude;

- Assessorar a direcao do Departamento nas questdes relacionadas a
Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica;

- Desenvolver e Coordenar Projetos na area de prevencéo e educagéo
em salde;

- Assessorar a diregdo do Departamento na programac&o dos planttes
a serem cumpridos pelos médicos contratados;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO| JORNADA REQUISITOS

Coordenador de Comissdo “Q” n—

Projetos Sociais

Curso nivel superior
ou médio completo

- Assessorar o Diretor do Departamento de Educagdo e
Desenvolvimento Scocial na coordenagdo e participagdo dos individuos em grupo,
juntamente com outros profissionais, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso
coletivo e a melhoria do comportamento individual;

- Programar a agéo bésica de uma comunidade nos campos social,
educacional, cultural e outros, através da andlise dos recursos e das caréncias sécio
econdmica dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu
desenvolvimento;

- Assessorar a direcéo do Departamento nas questdes relacionadas a
educagéo, informagao, planejamento, mobilizagéo, orientagéo e encaminhamento da
comunidade no &mbito social, cultural e educacional;

- Levantamento de dados para caracterizagdo, identificacdo das
condigdes sécio econdmico dos usuarios;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.
EMPREGO PROVIMENTO | PADRAC | JORNADA REQUISITOS
Coordenador de Comissao G - Curso nivel médio
Servigos completo ou curso
Administrativos técnico

- Coordenar e promover a execugao dos servigos gerais de escritorio,
verificando os documentos emitidos, para garantir os resultados dos trabalhos
administrativos;

- Coordenar efou executar os trabalhos concernentes a realizacéo de
licitagbes, e elaboragdo de portarias, decretos, e outros atos administrativos;

- Participar dos projetos ou planos de organizagdo dos servigos
administrativos, respondendo pela elaboragéo de fluxogramas, organogramas, e outros
esquemas graficos, para garantir maior eficiéncia e produtividade dos servigos;

- Atuar como intermediario entre o superior imediato e os demais
funcionarios, respondendo pela chefia em suas auséncias;

- Acompanhar e cuidar do arquivamento das publicagGes oficiais e
outras, de interesse do Municipio;

- Coordenar efou executar os servigos de escrituragdo dos livros
exigiveis na area administrativa;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo
superior imediato.
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EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO [JORNADA REQUISITOS
Coordenador de Comissao “Q” —— Curso de nivel
Servicos Rurais fi ital

- Estudar o programa de produgao, interpretando projetos, desenhos,
especificagdes, ordens e outros documentos, para avaliar as necessidades de méo-de-
obra, materiais, ferramentas, equipamentos e prazos para execugao;

- Distribuir, orientar e coordenar as tarefas individuais ou em grupos,
assegurando o processo de execugdo dentro de prazos e normas estabelecidas na
zona rural;

- Regquisitar os materiais, ferramentas, equipamentos e demais
elementos de trabalho, encaminhando os pedidos a unidade de obras da Prefeitura,
para assegurar 0s recursos necessarios a produgao;

- Supervisionar os trabalhos a serem executados na zona rural, dando
instrucdes, procurando adaptar os trabalhadores acs métodos de trabalho e dando-
Ihes, quando necessdrio, um treinamento em servigo, para tornar esses métodos
perfeitamente assimilados pelos executores;

- Explicar aos trabalhadores as normas de seguranga, higiene ou de
outra natureza, efetuando reunides, ministrando eventuais treinamentos ou
empregando outros meios de informag@o, para assegurar o cumprimento dos
regulamentos e as condig@es de segurancga e incentivo ao trabalho;

- Providenciar a limpeza, conserto, manutencao e substituicdo de
ferramentas e equipamentos, distribuindo aos setores responsdveis os diversos
encargos, para assegurar a normalidade do trabalho e o pleno rendimento de sua
unidade;

- Executar servigos de eletricidade nos préprios publicos;

- Elabora relatérios periddicos, indicando os trabalhos executados ou
em execugdo, resultados de inspegdo, ocorréncias e assuntos de interesse, para
informar os superiores ou para outros fins;

- Coordenar os servigos a serem executados na zona rural do
Municipio, vistoriando e realizando a manutencgio das estradas;

- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

- Superintender e coordenar as atividades de contabilizagdo
orgamentaria, financeira, patrimonial e econdmica das contas municipais;

- Superintender e coordenar as atividades de arrecadacgao,
langamento, controle e fiscalizagao dos tributos e demais rendas municipais;

- Superintender e coordenar as atividades de execugio e controle
orgamentario;

- Superintender e coordenar as atividades de recebimento,
movimentacdo, controle e prestag@o de contas de valores recebidos de outras esferas
de governo;

- Coordenagao das acdes de planejamento e orcamentagao, a serem
desenvolvidas em conjunto com os demais orgdos e assessoria, e;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

- Verificar periodicamente, os registros e outros dados pertinentes,
obtendo informagdes exatas sobre a situagéo real do almoxarifado e do patriménio,
para realizagao de inventdrios e balangos;

- Realizar cotagdes dos materiais requisitados, efetuando as compras
de pequeno valor, €;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS

Curso de nivel
médio completo
ou Técnico (NR)

Encarregado de Comissao “p» —

Contratos e Convénios

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA | REQUISITOS
Diretor do Depar Comissa “R” — Curso de
de Obras e Servigos nivel
Publicos, Urbanos, Rurais, superior,
Agricultura e Técnico ou
A i Médio (NR)

EMPREGO PROVIMENTO| PADRAO [JORNADA REQUISITOS

Coordenador de Comisséo “Qr — Curso de nivel

Servigos Urbanos fundamental completo
- Estudar o programa de produgao, interpretando projetos, desenhos,
especificagdes, ordens e outros documentos, para avaliar as necessidades de mao-de-
obra, materiais, ferramentas, equipamentos e prazos para execugao;
- Distribuir, orientar e coordenar as tarefas individuais ou em grupos na
zona urbana, assegurando o processo de execucdo dentro de prazos e normas
estabelecidas;

- Requisitar os materiais, ferramentas, equipamentos e demais
elementos de trabalho, encaminhando os pedidos a unidade de obras da Prefeitura,
para assegurar 0s recursos necessarios a produgao;

- Supervisionar os trabalhos a serem executados na zona urbana,
dando instrugdes, procurando adaptar os trabalhadores aos métodos de trabalho e
dando-lhes, quando necessaric, um treinamento em servigo, para tornar esses
métodos perfeitamente assimilados pelos executores;

- Explicar aos trabalhadores as normas de seguranga, higiene ou de
outra natureza, efetuando reunides, ministrando eventuais treinamentos ou
empregando outros meios de informagéo, para assegurar o cumprimento dos
regulamentos e as condigdes de seguranca e incentivo ao trabalho;

- Providenciar a limpeza, conserto, manutengio e substituicdc de
ferramentas e equipamentos, distribuindo aos setcres responsdveis os diversos
encargos, para assegurar a normalidade do trabalho e o pleno rendimento de sua
unidade;

- Executar servigos de eletricidade nos préprios publicos;

- Elaborar relatérios periédicos, indicando os trabalhos executados ou
em execugao, resultados de inspegdo, ocorréncias e assuntos de interesse, para
informar os superiores ou para outros fins;

- Coordenar os servigos a serem executados na zona urbana do
Municipio, vistoriando e realizando a manutengéo das vias publicas;

- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior

- Superintender e coordenar a construgdo e manutengdo, por
administrag&o propria ou empreitada, dos préprios municipais;

- Coordenar os servicos de manutengdo e conservacdo de vias,
pragas, logradouros e préprios publicos municipais;

- Coordenar a aprovacéao e fiscalizagdo das obras particulares;

- Administrar os servigos publicos municipais executados pela
Administracéo;

- Fiscalizar os servicos publicos concedidos, autorizados e/ou
terceirizados;

- Coordenar os transportes internos e a frota municipal;

- Coordenar os servigos de sinalizagao e orientagao de trafego urbano;

- Superintender e coordenar os servigos de manutengéo e conservagio
das estradas e caminhos municipais rurais;

- Superintender e coordenar os servicos de constru¢do de préprios
municipais, estradas, e outras obras na zona rural;

- Superintender e coordenar os servigos publicos prestados pela
Administrag@o a populagéo da zona rural, através da administracao direta, concessao
ou terceirizagao;

- Coordenar a execucdo das atividades e servicos previstos nos
projetos técnicos do Plano Municipal de Desenvolvimento Agropecuario;

- Coordenar os servicos de assisténcia técnica e extensdo rural
prestados aos produtores rurais do Municipio;

- Coordenar a produgdo de mudas diversas para utilizagéo nas zonas
urbanas e rural, e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

- Captar e formalizagdo de convénios junto as Secretarias de Estado;

- Captar e formalizar convénios junto aos Ministérios do Governo
Federal;

- Alimentar e acompanhar sistemas informatizados de convénios junto
aos Governos Estadual e Federal;

- Organizar as prestag@es de contas dos convénios;

- Formalizar pedidos e acompanhar os processos de emendas
parlamentares;

- Realizar trabalhos internos de organizagées de documentos;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Encarregado Comisséao HR - Curso de nivel
de 1gédo I

- Planejar e coordenar, a execugdo das atividades do departamento
relacionados a comunicagdo administrativa, zeladoria, avaliando resultados, para
assegurar a tramitagé@o de informagéo entre as diversas unidades do departamento;

- Promover as medidas necessadrias para a manutengao e conservagao
dos proprios publicos, detectando falhas e determinando as modificagdes necessarias
para assegurar a normalidade dos servicos e prevenir possiveis danos ao patriménio;

- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.
EMPREGO PROVIMENTO [PADRAO|JORNADA REQUISITOS
Encarregado Comissionado s 40 horas | Curso Técnico ou Superior
de Telecentro e semanais | cursando ou completo na
Laboratério de area de Informatica em
Informatica Instituicao devidamente
(AC) credenciada.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Diretor do Comisséao “R” - Curso de nivel
Departamento de superior,
Saneamento Basico e Técnico ou
Meio-Ambiente Médio (NR)

imediato.
EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Coord Comissido “N” - Curso de nivel superior
Técnico completo em Educagao
Desportivo Fisica (CREF)

- Superintender e coordenar as atividades relativas ao saneamento
basice no Municipio;

- Coordenar os servigos de coleta e tratamento de esgotos sanitarios;

- Coordenar os servigos de captagao, tratamento, adugao, distribuicgo
e abastecimento de agua tratada;

- Coordenar os servigos de fiscalizagdo dos mananciais, promovendo
por si ou através de convénios a recomposigao da mata ciliar;

- Coordenar os servigos de emisséo, controle e baixa das tarifas de
agua e esgotos;

- Superintender e coordenar os servicos de ampliagédo e manutengao
da rede distribuidora de agua e captacéo de esgotos;

- Coordenar os estudos e projetos visando a melhoria do
abastecimento de agua no Municipio, e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

- Capacitar os alunos na utilizacéo dos computadores e dos Programas
condizentes com as atividades do Telecentro Comunitario;

- Monitorar os alunos nas pesquisas e navegacdes de Internet;

- Ministrar cursos de Informatica Bésica: Microsoft Word, Excel,
PowerPoint e outros de contetido educacional;

- Organizar os horarios das aulas e das turmas de alunos,
desenvolvendo tabelas de freqiiéncia e de avaliagéo;

- Acompanhar e dar suporte técnico e didatico para alunos e
professores nos laboratérios de Informatica, quando solicitado;

- Executar outras tarefas que |he forem determinadas pelo superior

imediato.
EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Encarregado de Comissao “N” - Curso de nivel
Receita e médio completo
Fiscalizagdo ou Técnico

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITCS

- Organizar, em conjunto com o0s demais setores municipais
competentes, o calendério de eventos culturais e esportivos do municipio;

- Promover a realizag&o dos eventos culturais programados efetuando
a divulgagéo prévia dos mesmos, a contratag&o efou convite das pessoas ou entidades
a se apresentarem, e cuidando da preparacao fisica do local para o evento;

- Promover a realizagdo dos eventos esportivos programados,
cuidando de sua regulamentagéo, divulgagdo e desenvolvimento, organizando também
a cooperagéo do Municipio em eventos esportivos programados por entidades e clubes
locais;

- Responder pela participagao do Municipio em eventos esportivos
regionais estaduais, organizando e chefiando as delegagdes participantes;

- Colaborar com os 6rgdos competentes na organizagéo dos eventos
civicos e histéricos do Municipio, participando das reunides preparatérias e dos
trabalhos de realizagéo dos eventos;

- Orientar as entidades esportivas locais quanto & obtengdo de apoio
oficial a seus eventos, bem como subvengdes e/ou auxilio para suas atividades, e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Copeira Concursado “c” 40 horas | Curso de nivel fundamental
" s :

- Cuidar da limpeza da area interna do Pago Municipal;

- Executar as tarefas inerentes ao preparo e distribuigao de café e cha,
para os diversos departamentos da Prefeitura;

- Zelar pela limpeza e higienizagdo da cozinha, bem como dos
utensilios empregados em suas tarefas;

- Apresentar-se com avental, cabelo preso e roupa asseada;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

Diretor do Comissao “R” - Curso de nivel
Departamento de superior, Téchico

Saude ou Médio (NR)

- Superintender e coordenar as atividades destinadas a prestagéo de
servicos de assisténcia médica, hospitalar, odontolégica e farmacéutica a comunidade
por administragéo prépria ou através de convénios;

- Responder pela administracdo e manutengdo das unidades
municipais de saude;

- Promover a realizaggo de campanhas de vacinagdo, de combate a
endemias e erradicagdo de moléstias;

- Superintender e coordenar os servigos de vigilancia sanitaria e de
controle profilatico no Municipio, e;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

- Manter atualizado o cadastro de contribuintes, organizado por
modalidade de tributo;

- Cuidar do langamento dos tributos devidos, providenciando a entrega
dos avisos/recibos aos contribuintes, em tempo habil;

- Efetuar a baixa dos tributos pagos, inscrevendo os débitos ndo
quitados no prazo regular em Divida Ativa;

- Manter atualizado o cadastro da Divida Ativa, providenciando sua
cobranga amigavel;

- Encaminhar os débitos inscritos em Divida Ativa ndo pagos mediante
cobranga amigavel a4 Procuradoria Juridica, para cobranga judicial;

- Inscrigdo no Cadastro Municipal de empresas;

- Atendimento dos contribuintes;

- Coordenar e fiscalizar os trabalhos desempenhados pelo Fiscal de
Tributos e outros subordinados;

- Zelar pelo cumprimento do Cddigo Tributario do Municipio;

- Executar outras tarefas correlatas que |he forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO [ PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Encarregado de Comisséo ) i - Curso de nivel
Servigos Publicos fundamental

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Encanador | Concursado “F” 40 horas | Curso de nivel fundamental
semanais completo
@ curso técnico na érea

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS

Diretor do Comissao “R” - Curso de nivel superior,
Departamento Técnico ou Médio (NR)
Administrativo

- Superintender e coordenar as atividades relativas a administragéo de
recursos humanos, expediente, protocolo, arquivo, portarias, zeladoria, copa, servicos
de copias reprograficas e apoio administrativo;

- Coordenar a elaborag&o dos atos administrativos municipais e das
publicagbes exigiveis;

- Superintender e coordenar a elaboragio das licitagbes do Poder
Executivo Municipal, de seu encaminhamento e publicages exigiveis;

- Superintender e coordenar os servigos de almoxarifado e patriménio;

- Coordenar os processos de inquéritos e sindicancias;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

- Estudar os trabalhos a serem executados, assinalando desenhos,
esquemas, especificacbes e outras informagbes, para programar o roteiro de
operagbes;

- Executar a instalagéo de redes hidraulicas em préprios municipais,
marcando os pontos de colocagdo das tubulagdes, unides e furos nas paredes, muros
e escavagdes do solo, utilizando-se de instrumentos e ferramentas adequados;

- Dar manutengdo as tubulagdes de agua e esgoto de prédios publicos,
pavimentos, calgadas e estruturas semelhantes de uso publico;

- Executar a instalacdo da rede primaria e secundéria de agua e
esgoto, abrindo valetas no sclo para assentar tubos ou partes anexas, de acordo com
as determinagdes dos croquis, esquemas ou projetos;

- Executar servicos de consertos € manuten¢do de equipamentos
hidraulicos em prdprios municipais, efetuando a substituicdo ou reparacéo de pegas,
para manté-los em bom funciocnamento;

- Testar as redes hidro-sanitarias ou os equipamentos reparados,
utilizando ferramentas especificas, para garantir sua funcionalidade;

- Elaborar o orgamento de material hidraulico, baseando-se nos
projetos e obras, para aquisi¢do do que é necessario;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato;

- Exige-se apresentacdo de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH),
categeria “D”, com validade em vigor.

- Estudar o programa de produgdo, interpretando projetos, desenhos,
especificagdes, ordens e outros documentos, para avaliar as necessidades de mao-de-
obra, materiais, ferramentas, equipamentos e prazos para execugéao;

- Distribuir, orientar e coordenar as tarefas individuais ou em grupos,
assegurando o processo de execugao dentro de prazos e normas estabelecidas;

- Requisitar os materiais, ferramentas, equipamentos e demais
elementos de trabalho, encaminhando os pedidos a unidade de obras da Prefeitura,
para assegurar 0s recursos necessarios a produgéo;

- Supervisionar os trabalhos a serem executados, dando instrugdes,
procurando adaptar os trabalhadores aos métodos de trabalho e dando-lhes, quando
necessario, um treinamento em servico, para tornar esses métodos perfeitamente
assimilados pelos executores;

- Explicar aos trabalhadores as normas de seguranga, higiene ou de
outra natureza, efetuando reunides, ministrando eventuais treinamentos ou
empregando outros meios de informagédo, para assegurar o cumprimento dos
regulamentos e as condigdes de seguranga e incentivo ao trabalho;

- Providenciar a limpeza, conserto, manutengéo e
substituicdo de ferramentas e equipamentos, distribuindo aos setores responsaveis os
diversos encargos, para assegurar a normalidade do trabalho e o pleno rendimento de
sua unidade;

- Executar servigos de eletricidade nos préprios publicos;

- Elaborar relatérios periédicos, indicando os trabalhos executados ou
em execugdo, resultados de inspegdo, ocorréncias e assuntos de interesse, para
informar os superiores ou para outros fins;

- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior

imediato.
EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Encarregado de Comissdo “L - Curso de nivel
Transporte e Frota fundamental
completo

EMPREGO PROVIMENTO| PADRAO [JORNADA REQUISITOS

Curso de nivel
superior, Técnico
ou Médio (NR)

Diretor do Departamento Comissédo “R” -
de Educacgéo e

Desenvolvimento Social

- Superintender e coardenar as atividades educacionais do Municipio;

- Promover o ensino fundamental e infanti no Municipio, por
administracéo propria e/ou através de convénios, atendendo a legislagdo superior
sobre o assunto;

- Desenvolver atividades de promog&o efou apoio no ensino médio,
superior, supletivo, alfabetizagdo de adultos e & educagao especial;

- Responder pela administragdo das unidades municipais de ensino,
bibliotecas, centros educacionais do Municipio;

- Superintender e coordenar as atividades destinadas a distribuicdo de
merenda escolar e transporte escolar no Municipio;

- Coordenar as promogdes civicas no Municipio;

- Superintender e coordenar as atividades de assisténcia e promogdo
social no Municipio por administragéo prépria efou através de convénios, e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Encanador | Concursado “H” 40 horas | Curso de nivel fundamental
Leiturista semanais completo e curso basico

em informética
- Executar a tarefa de leitura dos hidrémetros no Municipio;
- Distribuir o talonario de cobranga de consumo de agua e tarifa de
esgoto;

- Dar manutengdo acs hidrémetros, quando solicitado;

- Comunicar a chefia problemas com as redes de agua e esgoto
constatados durante a execugéo de seu trabalho;

- Orientar o consumidor como se proceder em caso de alto consumo,
provocado por vazamento;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

- Organizar a agenda de utilizagdo, pelos diversos drgdos municipais,
dos veiculos, maquinas e equipamentos que fazem parte da frota municipal;

- Coordenar a manutengdo da frota municipal, para que as viaturas
estejam sempre em condigdes perfeitas de funcionamento e utilizagao;

- Requisitar as pecas, acessorios e servigos necessarios a
manutengéo da frota, acompanhando os respectivos processos de aquisigéo;

- Providenciar o abastecimento da frota, requisitando o fornecimento
de combustiveis, orientando os motoristas e operadores quanto ao funcionamento do
sistema;

- Responder pelo controle interno do abastecimento, através de
formuldrios que permitam conferéncia com as notas fiscais emitidas pelos
fornecedores, e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Encarregado de Concursado i B 40 horas Curso de nivel EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Almoxarifado, semanais | médio completo Enfermeira Padrao | Concursado “p? 40 horas Curso de nivel
Compras e Patri ou Técnico semanais. superior na area

EMPREGO PROVIMENTO| PADRAC | JORNADA REQUISITOS

Curso de nivel
superior, Técnico

Diretor do Comissdo “R" -

Departamento de

Finangas e Patrimbnio ou Médio (NR)

- Organizar e/ou executar servigcos de almoxarifado, como recebimento,
registro e inventario de materiais, observando as normas e dando orientagdo sobre o
desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condigbes de atender
as unidades;

- Controlar o estoque, o recebimento de material comprado,
confrontando as notas de pedido e as especificagbes com o material entregue, para
assegurar sua perfeita correspondéncia com os dados anotados;

- Organizar o estoque de maneira a deixa-lo de fécil acesso, garantindo
uma estocagem racional e ordenada;

- Efetuar o registro em livros, fichas ou sistemas eletrénicos dos bens
adquiridos, de acordo com sua distribuicdo nos departamentos, emplacando-os e
numerando-os cada qual com sua ficha de inscrigéo patrimonial;

- Planejamento, organizagéo, coordenagéo, execugdo e avaliag&o dos
servigos de assisténcia de enfermagem;

- Cuidados de enfermagem de maior complexidade e que exigem
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

- Planejar, orientar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando
técnica e administrativamente a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia;

- Controlar a posigdo dos medicamentos e material hospitalar
estocados examinando periodicamente o volume dos mesmos e calculando as
necessidades futuras para providenciar a sua reposigéo;

- Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo dos planos
assistenciais de saude;

- Sistematizagao da Assisténcia de enfermagem;
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- Participar da Elaboragéo e execugdo de Programas e Projetos do
Departamento de Saude;

- Executar Programas, bem como alimentar o banco de dados dos
mesmos junto ao Ministério da Saude, do Estado e do Municipio;

- Participar da educagao continuada;

- Executar procedimentos especificos do enfermeiro conforme
determinagéo do COREN;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.
EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Engenheiro Concursado “Q” 40 horas Curso de nivel
Agrénomo semanais superior na area

- Fiscalizar o estado das estradas rurais, relatando e solicitando sua
conservagao, para facilitar o escoamento da produgéo rural;

- Executar projetos de conservacdo e plantio de espécimes arbéreas
em dreas verdes, institucionais e logradouros do municipio;

- Planejar, coordenar e orientar a conservagdo das espécimes
arboreas existentes no Viveiro de Mudas Municipal;

- Informar, autorizar e fiscalizar cortes e plantios de érvores em vias
pablicas do municipio;

- Prestar assisténcia técnica aos produtores rurais;

- Atuar na prorrogagao agraria e extensao rural no Municipio e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS

Escriturario Concursado “F” 40 horas Curso de nivel médio

ou Técnico

- Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais
documentos da unidade ou departamento, atendendo as exigéncias de padroes
estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;

- Recepcionar pessoas que procuram a unidade, ou departamento
inteirando-se dos assuntos a serem tratados objetivando prestar-lhes as informagdes
desejadas;

- Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade,
ou departamento, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a
agilizacéo de informagées;

- Efetuar controle relativamente complexo, envolvendo interpretagao e
comparagéo de dois ou mais dados, conferéncia de célculos de licitagbes, controle de
férias, contabil efou outros tipos similares de controle, para cumprimento das
necessidades administrativas;

- Efetuar célculos de média complexidade, utilizando férmulas e
envolvendo dados comparativos;

- Receber e transmitir mensagens via fac-simile;

- Controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncias
registrando-as em livro propric com a finalidade de encaminha-las ou despacha-las
para as pessoas ou entidades desejadas;

- Redigir memorandos, circulares, relatorios, oficios, editais,
observando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicagdo administrativa;

- Ter conhecimento de informatica, para trabalhos com redatores de
textos do tipo Word (Windows), planilhas de editoragéo eletrénica do tipo Excel
(Windows), gerenciador de banco de dados e outros programas utilizados no servigo
pablico e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Farmacéutico Concursado “Q” 40 horas | Curso de nivel superior
i na area

- Organizar o Almoxarifado Central de Medicamentos e correlatos;

- Planejar e administrar as compras de medicamentos e correlatos;

- Coordenar o controle do estoque;

- Avaliar a padronizacéo de medicamentos;

- Controlar os medicamentos psicotropicos em conformidade com as
Portarias N°: 27 e 28-DIMED/MS, de Novembro de 1.986;

- Controlar os medicamentos e imunoterapicos no que se refere a
prazo de validade, armazenamento, transporte, etc.;

- Orientar usuario sobre o uso correto dos medicamentos no que diz
respeito a posologia, modo de usar, efeitos colaterais, contra indicacdes, interagbes
entre medicamentos e alimentos, bem como acompanhamento do tratamento;

- Atuar no assessoramento técnico a equipe multiprofissional de
saude;

- Promover o treinamento de Recursos Humanos de nivel Auxiliar
Técnico;

- Preparar solugdes farmacéuticas, manipulando substéncias quimicas
através da utilizagdo de instrumentos especiais para atender receitas médicas,
odontolégicas e veterinarias;

- Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitéria;

- Efetuar cotagdes para compra de medicamentos em falta;

- Executar tarefas diversas relacionadas ao medicamento, desde
selegdo (padronizagéc), planejamento de compras, controle de estoque,
armazenamento, distribuigao, dispensacao até avaliagdo e monitoriza¢éo do uso;

- Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medic3do,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para
atender & produgéo de remédios;

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua saida
em li-vros, segundo os receituarios devidamente preenchidos para atender aos
dispositivos legais;

- Responder pelo almoxarifado de medicamentos, pelas condi¢bes de
armazenamento e distribuigdo;

- Dispensa de medicamentos e exercer assisténcia de
Farmacovigilancia;

- Planejar e gerenciar as atividades de assisténcia farmacéutica;

- Alimentar os bancos de dados do Ministério da Saude do Estado, tais
como SIFAB, Dose Certa, Hiperdia, Saude da Mulher e outros;

- Atuar no assessoramento técnico a Equipe multiprofissional de
satde;

- Fazer parte integrante do Programa de Salude Mental;

- Participar de campanhas de vacinagdo e programas de salde
promovidos pelo Departamento;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo
superior imediato;

- Esta profissdo esta regulamentada pela Resolugdo No. 227, de

- Exercer as tarefas ligadas a fiscalizagdo de estabelecimentos
comerciais, industriais, de prestagdo de servigos e ambulantes, visando o cumprimento
das normas e regulamentos estabelecidos em legislacéo;

- Organizar comandos para fins de deteccdo e autuagao de
comerciantes, ambulantes, etc., que exergam atividades sem a devida licenga, para
evitar fraudes e irregularidades que venham a prejudicar o erério ptiblico;

- Fiscalizar o ocumprimento dos horarios de funcionamento
regulamentares dos estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagdo de
servigos, bem como ambulantes, fazendo cumprir os plantdes de farmacias no
municipio;

- Executar outras tarefas correlatas, que Ihe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Fisioterapeuta Concursado " 20 horas | Curso de nivel superior
semanais na drea

- Tratar meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias,
seqlielas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva,
cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia
desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o maximo de
recuperacao funcional dos érgios e tecidos afetados;

- Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados,
realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo da
cinética e movimentagéo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados;

- Planejar e executar tratamentos de afecgbes reumaticas,
osteartroses, seqlielas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite,
encefalite, de traumatismo raqui-demulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurolégicas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos
especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ac minimo as
conseqléncias dessas doengas;

- Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
protese, para possibilitar a movimentagéo ativa e independentemente dos mesmos;

- Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes
dos aparelhos respiratorios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em
exercicios ginasticos, especiais, para promover corregGes de desvios posturais e
estimular a expanséo respiratéria e a circulagdo sanguinea;

- Ensinar exercicios fisicos de preparagédo e condicionamento pré e
pos-parto, fazendo demonstracdo e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de
parto e a recuperagao puerpério;

- Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou
liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

- Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisicterapia,
orientando-os na execugdo das tarefas, para possibilitar a execugdo correta de
exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples;

- Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das
aplicagdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos;

- Planejar, organizar e administrar servicos gerais e especificos de
fisioterapia;

- Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos e pareceres;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

- Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia em casos de
acidentes de trabalho ou alteragbes agudas de salde, orientando e/ou executando a
terapéutica adequada, para prevenir conseqtiéncias mais graves ao trabalhador;

- Emitir atestado de salide, sanidade e aptid3o fisica e mental e de
obito, para atender as determinagdes legais;

- Participar de programas de salde publica, acompanhando a
implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim com a realizagdo em conjunto com
equipe da unidade de salide do municipio;

- Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de saude, para
promover a saude e o bem estar da comunidade;

- Zelar pela conservagdo de boas condigbes de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes
um melhor atendimento;

- Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia;

- Observar paciente de forma sistematica no leito de repouso.

- Acompanhar sempre que necessario o paciente & outra referéncia,
como Pronto Socorro ou Hospital;

- Preencher fichas de notificagéo de doengas infecto-contagiosas;

- Preencher com letra legivel os mapas de procedimentos;

- Quando contratado para exercer uma especialidade especifica, fazer
todos os procedimentos que essa especializagio exige para o diagnostico das causas
e encaminhamento necessario;

- Fazer consultas clinicas de urgéncia quando necessario.

- Requisitar e avaliar os exames decorrentes de consultas.

- Participar de campanhas preventivas e de educagdo em saude.

- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina.

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO [ PADRAO | JORNADA REQUISITOS

Médico
Plantonista

Concursado “A» 12 horas | Curso de nivel superior

em Medicina

imediato.
EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO JORNADA REQUISITOS
Fonoaudidlogo | Concursado “Q” 20 horas Curso de nivel
(NR) superior na area

- Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de
linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano
de treinamento ou terapéutico;

- Orientar o paciente com problemas de linguagem e audiggo,
utilizando a logopedia e audiclogia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitagéo;

- Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos
‘sobre assuntos de fonoaudiolegia, a fim de possibilitar-lhe subsidios;

- Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos
servidores, principalmente daqueles gue trabalham em locais onde ha muito ruido;

- Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos,
determinar a localizagdo de lesdes auditiva e suas conseqiiéncias na voz, fala e
linguagem do individuo;

- Orientar os professores sobre o composto verbal da crianga,
principalmente com relagdo & voz;

- Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias efou problemas de
comunicagdo detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e
estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-hes a reeducagdo e a
reabilitagdo;

- Elaborar plano de tratamento nos pacientes, baseando-se nas
informagdes médicas, nos resultados dos testes de avaliagdo foncaudioldgica e nas
peculiaridades de cada caso;

- Desenvolver trabalhos de corregéo de distirbios da
palavra, voz, linguagem e audigdo, objetivandc e reeducagdo neuromuscular e a
reabilitagéo do paciente;

- Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento,
observando a evolugédo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia
adotada;

- Realizar programas relativos a area de saude publica;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

- Exercer a fungdo de Medico pronto atendimento;

- Prestar assisténcia integral & saude do individuo, utilizando todo a
sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos de apoio, diagnosticos,
cirirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica
no modelo mundial, bem como, desenvolver agées no dmbito da Saude Coletiva, direta
ou indiretamente na busca da promogdo da salde, prevencdo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida & populagao;

- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos comparando-os
com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnéstica, tratamentos prescritos e evolugdo da doenca;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e
traumatolégicas;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado guando for o
caso;

- Observar sempre que necessario e de forma sistematica todos os
pacientes que se encontram em leitos de repouso.

- Acompanhar sempre que © caso O exigir o paciente ao servico de
satde referéncia: hospital ou Pronto Socorro.

- Exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios
do Codigo de Etica Médica vigente no Pais;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

EMPREGO PROVIMENTO [ PADRAO | JORNADA REQUISITOS

Merendeira Concursado “E” 40 horas Curso de nivel

imediato.
EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Jardineiro Concursado ugw 40 horas Curso de nivel
: und 1

- Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo as refeigbes
observando o cardapio, quantidades estabelecidas e quantidade dos géneros
alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos para obter o sabor adequado a
cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade escolar;

- Receber e recolher lougas, talheres e utensilios empregados no
preparo das refeigGes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em
condigBes de uso;

- Distribuir as refeigbes preparadas, colocando-as em recipientes
apropriados, a fim de servir aos alunos;

- Receber e armazenar os produtos, observando data de validade e
qualidade dos géneros alimenticios, bem como, a adequagdo do local reservado a
estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;

- Solicitar a reposigdo dos géneros alimenticios, verificando
periodicamente a posicéo de estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a
demanda;

- Zelar pela limpeza e higienizacao da cozinha e copa, para assegurar
conservagao € o bom aspecto das mesmas;

- Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios para assegurar sua
posterior utilizacdo;

- Fornecer dados e informacdes sobre a alimentagdo consumida nas
unidades escolares, para elaborag&o de relatérios;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

- Executar as tarefas relativas 4 manutenco e conservagdo das
pragas, jardins e outros logradcuros publicos do Municipio, como capinagdo, poda e
retirada de ervas daninhas;

- Executar a poda de arvores e arbustos existentes nas vias publicas,
quando solicitado, sob a supervisao do engenheiro agronomo responsavel;

- Atender solicitag8o de manutengdo e conservagdo de canteiros e
vasos de plantas ornamentais existentes no Pago Municipal e sede de outros 6rgaos;

- Executar o plantio de arvores em vias publicas e o plantio de grama e
plantas ornamentais em jardins e pragas publicas;

- Prestar servigos junto ao viveiro de mudas municipal; e,

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Monitor de Concursado “H” 40 horas Curso de nivel
Alunos semanais | fundamental completo

17/12/1.991 — Cédigo de Etica Farmacéutica. EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO [ JORNADA REQUISITOS
_ Mecanico (AC) Concursado “Jr 40 horas Curso de nivel
EMPREGO PROVIMENTO | PADRAQ | JORNADA REQUISITOS i fundamental plet:
Fiscal de Concursado “J» 40 horas Curso Técnico em
Tributos i Contabilidade - Atuar na manutengdo dos veiculos, diagndstico de suspensao,

- Exercer as tarefas ligadas a fiscalizagdo de estabelecimentos
comerciais, industriais, de prestagéo de servigos e ambulantes, visando o cumprimento
das normas e regulamentos estabelecidos em legislag&o;

- Conferir a inscrigao dos contribuintes nas atividades adequadas para
que haja o correto recolhimento das taxas e tributos municipais devidos;

- Organizar comandos para fins de detecgdo e autuagdo de
comerciantes, ambulantes, etc., que exercam atividades sem a devida licenca, para
evitar fraudes e irregularidades que venham a prejudicar o erario publico;

- Conferir a inscrigdo dos contribuintes nas atividades adequadas para
que haja o correto recolhimento das taxas e tributos municipais devidos;

- Participar de outros trabalhos da Divisdo da Receita gque envolvam
matéria tributaria e fiscalizacao, e;

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

sistema de freios, embreagem, caixa de direg&o, amortecedores injegio eletrdnico e
demais atividades.

- Atuar na manutengdo de motores diesel, dlcool e gasoclina, atuar na
troca de pegas automativas.

- Atuar com a manutengdo preventiva e corretiva de autos, ser
responsavel pela manutengéo de todos os veiculos municipais sob orientagéo do
responsével pelo Setor de Frota.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

- Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da
sala de aula, para ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagéo escolar;

- Atender as solicitagbes dos professores, responsabilizando-se pela
disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo
educativo;

- Zelar pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo
material utilizado, tragando normas de disciplina, higiene e comportamento, para
propiciar ambiente adequado & formagao fisica, mental e intelectual dos alunos;

- Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenga, guarda e
protecdo dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO

PROVIMENTO [ PADRAO | JORNADA REQUISITOS

Monitor de Curso de nivel médio

Concursado “H” 40 horas
Creche (AC) i

imediato.
EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Médico Concursado “R” 20 horas | Curso de nivel superior
. em Medici

EMPREGO PROVIMENTO [ PADRAO | JORNADA REQUISITOS

Concursado “N” 40 horas Curso Médio e De-
semanais | senho Técnico (NR)

Fiscal de Postu-
ras e Obras (NR)

- Notificar e autuar os estabelecimentos comerciais, industriais,
prestacdo de servigos, ambulantes, entre outros de acordo com as Leis em vigéncia,
somente apds autorizagao do Diretor do Departamento Competente;

- Verificar a regularidade de licenciamento das obras, reformas,
desmembramentos em andamento no Municipio, relatando e autuando, quando for o
caso, as construgdes clandestinas ou desconformes com a legislagéo;

- Notificar, autuar, interditar obras concluidas ou em andamento,
irregulares ao cédigo de obras pertinente;

- Verificar a condigdo dos prédios em relacdo a atividades a serem
instaladas, para expedigdo de alvara;

- Informar em processo o procedimento correto para que se emita
certificado de conclus@o de uma obra;

- Despachar com o Diretor de Obras e Servigos
Publicos, assuntos inerentes & fiscalizagao de cbras e assuntos correlatos;

- Fiscalizar o cumprimento de leis sobre limpeza de terrenos, muros,

calgadas, e outros; e,

- Exercer a fungdo de Médico pronto atendimento

- Prestar assisténcia integral & saude do individuo, tanto com
agendamento bem como em Pronto Atendimento, utilizando todo a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagnésticos, cirlirgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como, desenvolver agSes no ambito da Saude Coletiva, direto ou
indiretamente na busca da promogédo da saude, prevengdo das doencas, para
conseguir melhor qualidade de vida & populagéc;

- Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais
para determinar o diagndstico ou, sendo necessdrio, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista;

- Registrar a consulta médica, anotando em prontuario proprio a
queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo adequada;

- Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos,
hematolégicos e outros, comparando-os com padrbes normais, para confirmar ou
informar o diagnéstico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragado, assim como cuidados a serem observados para conservar ou
restabelecer a saude do paciente;

- Efetuar exames médicos destinados & admissdc de candidatos a
cargos em ocupacoes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e
mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

- Assistir e contribuir no acompanhamento e no comportamento dos
alunos, fora da sala de aula, auxiliando os professores nas tarefas de cuidar e zelar
pelo bem-estar dos alunos;

- Auxiliar nas tarefas de portaria, guarda e protegéo dos alunos, tanto
na entrada quanto na saida, anotando as observagGes dos pais quanto ao uso de
medicamentos e outros cuidados com a satde dos alunos;

- Auxiliar as professoras nas tarefas de higiene e de cuidados
adequados nas turmas de bergario e maternal;

- Zelar pelas instalagbes e dependéncias da escola e pelo material
utilizado, auxiliando no cumprimento das normas de disciplina e convivio social nos
espagcos de lazer de recreagéo dos alunos;

- Contribuir de acordo com as crientages da diregdo escolar para
propiciar ambiente adequado a formagéo integral e ao desenvolvimento harménico dos
alunos;

- Executar outras tarefas correlatas que |he foram determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO|PROVIMENTO[PADRAO[JORNADA REQUISITOS

Monitor de| Concursado | “H” | 40 horas Curso de nivel médio e Curso
Informétical semanais | técnico na area de informatica, em

e de instituigdo devidamente
Telecentro credenciada, com conhecimento
(AC) em mar ao de computadores,

Sistema Windows, Internet, Web
Design e Arte Grafica Digital

- Auxiliar ao professor(a) na capacitagdo dos alunos para utilizagéo dos
computadores e dos programas e dos programas condizentes com as atividades
pedagogicas;

- Ministrar cursos de informatica basica: Microsoft Word, Excel,
PowerPoint, Internet e outros de contetido educacional;

- Organizar os horarios das aulas e das turmas de alunos,
desenvolvendo tabelas de freqliéncia e de avaliacéo;

- Acompanhar e dar suporte técnico e didatico para alunos e
professores nos laboratérios de informatica;
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- Auxiliar os professores no desenvolvimento de projetos pedagogicos
informatizados;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo
superior imediato.

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato;

- Exige-se apresentagé@o de Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Categoria "D”, com validade em vigor.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Motorista Concursado “r 40 horas Curso de nivel
(subordinado a todos semanais fundamental
os departamentos) completo

- Dirigir automéveis, ambulancias, caminhonetes e demais veiculos de
transporte de passageiros e cargas pertencentes a frota municipal, obedecendo ao
Caodigo Nacional de Transito;

- Motorista de ambuléncia: Zelar e se responsabilizar pela arrumacgao,
higienizag&o e limpeza interna das ambulancias, verificando sistematicamente as
condicbes de uso e conservagdo dos aparelhos, equipamentos e materiais,
comunicando a necessidade de reparc e reposi¢do dos mesmos, em caso de
necessidade, de forma a estarem sempre em perfeito estado para o Pronto
Atendimento dos usuarios.

- Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo antes
de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel do dleo, sinaleiros, freics,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.;

- Transportar pessoas € materiais;

- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas com o fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

- Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de
portas e o uso de cintos de seguranga;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia;

- Manter os veiculos limpos, internos e externamente, em condiges de
uso, avisando ao superior imediato quanto & necessidade de manutengdo sempre que
necessario;

- Observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

- Aplicar produtos de higienizagdo e assepsia da ambulancia no caso
de transportes de pessoas com doengas contagiosas;

- Recolher o weiculo apds o servigo, deixando corretamente
estacionado e fechado;

- Durante o periodo noturno o motorista de ambulancia deve
permanecer acordado, no seu posto, para pronto atendimento das chamadas;

- Exercer atividades de dirigir veiculos leves e caminhdes no dmbito do
municipio, inclusive ambuléncia e similares, em viagens intermunicipais ou
interestaduais, transportando pessoas ou volumes;

- Zelar e responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos existentes
nas ambulancias, observando seu funcionamento e requisitando servicos de
manutengdo e recarga, de modo a estarem sempre em perfeito estado para
atendimento dos pacientes transportados;

- Exercer atividades de dirigir veiculos leves, em servicos
administrativos, quando houver necessidade;

- Auxiliar no trabalho de carga e descarga dos volumes transportados;

- Zelar e responsabilizar-se pelo veiculo que Ihe for destinado para o
trabalho, cuidando de sua manutengdo, comunicando defeitos cbservados e
solicitando os reparos necessarios, de modo que o veiculo esteja sempre em perfeito
estado;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato;

- Exige-se a apresentagéo de Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Categoria “D", com validade em vigor.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Operador de Concursado “” 40 horas Curso de nivel
Microcomputador semanais médio completo

e Curso basico em
informatica

- Organizar documentos, agrupando-os em lote e numerando-os, para
possibilitar maior seguranga na execugdo do trabalho;

- Ajustar o equipamento, utilizando os dispositivos de armazenamento
de dados, conforme programagéao recebida, para possibilitar a gravagéo e impressao;

- Operar o micro-computador, pressionando os digitos correspondentes
ao texto a ser transferido, manuseando o leitor de caracteres éticos e/ou manuseando
0 scanner, para gravar as informagdes no material escolhido;

- Interpretar as mensagens fornecidas pela maquina e conferir os
dados digitados para detectar os registros incorretos e adotar as medidas adequadas
ao sistema para sua corregao;

- Efetuar copias de seguranga dos arquivos, conforme procedimentos
previamente definidos;

- Arquivar os documentos, classificando-os de acordo com as normas
pré-estabelecidas, para possibilitar o controle de servigo e consultas posteriores;

- Arquivar disquetes, fitas e outros dispositivos de gravagéo de dados,
contendo as copias de seguranca, classificando-os de acordo com as normas e
procedimentos pré-estabelecidos, para possibilitar o controle de servico e consultas
posteriores;

- Imprimir e entregar listagens para conferéncia efou relatérios para

- Prestar atendimento & comunidade e aos casos encaminhados a
unidade de salde, visando o desenvolvimento emocional, psiquico, motor e social do
individuo, em relagdo a sua integragdo a familia e a sociedade;

- Prestar atendimento aos casos de salde mental e dependentes
quimicos, organizande-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia
em grupo, para melhora de seus sintomas;

- Efetuar andlises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagdo de
desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais;

- Planejar, executar ou supervisionar trabalhos de grupos para usuarios
da satde mental, dependentes quimicos e familiares;

- Executar outras tarefas correlatas, que |lhe forem
determinadas pelo superior imediato;

- Esta profissdo esta regulamentada pela Lei 4.119, de 27/08/1962,
Decreto 53.464, de 21/01/1964, Parecer 403, do Conselho Federal de Educagao,
Resolugao 04/74, de 01/07/1974, do Conselho Federal de Psicologia e Resolugdo
029/1979, de 13/08/1979, do Conselho Federal de Psicologia.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Secretario de Concursado “Jr 40 horas Curso de nivel médio
Escola i plet

consulta;
- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior
imediato.
EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Pedreiro | Concursado “Jgr 40 horas Curso de nivel

- Registrar a vida escolar dos alunos matriculados nas Escolas
Municipais e no Centro de Estudos Supletivos do Municipio de Saltinho;

- Expedir transferéncias, declaragdes, histérico escolar e outros
documentos referentes aos alunos das Escolas Municipais;

- Cuidar das correspondéncias e da documentagéo das Escolas
Municipais;

- Receber efou encaminhar ao Diretor do Departamento de Educagao a
correspondéncia da Prefeitura Municipal e dos érgaos oficiais vinculados a Educacao,
ou a outras atividades correlatas ao Departamento de Educagao;

- Registrar anualmente os dados do Censo Escolar da Rede Municipal
de Ensino e remeté-los & Secretaria de Estado da Educacéo através do sistema
informatizado correspondente &;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo
superior imediato.

- Executar servigos inerentes a pedreiro, tais como: trabalhos de
alvenaria, concreto, revestimento de superficies exteriores e interiores de edificagdes,
com argamassa e azulejos, revestimento com ladrilhos, cerdmicas, taboas, execugdo
de forros em laje ou madeira, para assegurar o desenvolvimento do processc de
execucao das obras;

- Observar em seu trabalho as orientagGes contidas em plantas,
memoriais e “croquis”, ou as determinagGes dos superiores;

- Distribuir os servicos ao pessoal operacional sob sua
responsabilidade, quando for o caso;

- Atuar como um mestre-de-obras: supervisionando e acompanhando a
execugdo das atividades relativas as obras realizadas pela Prefeitura Municipal,
garantindo a perfeicdo dos trabalhos em tempo habil; e,

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Secretério Comissao “Jyr - Curso de nivel médio
Executivo completo

- Datilografar ou digitar a correspondéncia oficial do érgéo, baseando-
se nas minutas fornecidas ou anotagdes tomadas do superior;

- Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos do 6rgéo,
classificando-os por assunto, de modo a atender prontamente quaisquer pedidos de
informagao;

- Classificar a correspondéncia recebida, encaminhando-a as unidades
competentes;

- Recepcionar as pessoas que procuram o 06rgdo, efetuando a
necessaria triagem com a finalidade de facilitar o atendimento por parte dos
superiores;

- Emitir as requisigdes de materiais e servigos do érgao, acompanhado
o processamento de sua aquisigdo;

- Participar das reunides promovidas pelo o¢rgdo, anotando as
ocorréncias e elaborando atas ou relatdrios das mesmas, conforme o caso e;

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS

Nutricionista Concursado “D” 20 horas | Curso de nivel superior

- Planejar e coordenar o cardapio para a merenda escolar, ou para
outra finalidade solicitada, baseando-se na aceitagao dos alimentos pelos comensais e
nas necessidades nutricionais, a fim de oferecer refeigdes balanceadas e evitar
desperdicios;

- Orientar e supervisionar o preparo, a distribuigio e o armazenamento
das refeigoes, para possibilitar um melhor rendimento do servico;

- Planejar e elaborar o cardapio, baseando-se na aceitagdo dos
alimentos pelos comensais, para oferecer refeigdes balanceadas a todos os pacientes
que necessitem de acompanhamento nutricional;

- Participar junto & equipe de profissionais dos programas de educacgdo
em salde tais como: grupos de gestantes, grupos de diabéticos, grupos de
hipertensos, grupos de mées, grupos de higiene em satide e outros;

- Participar do grupo de maes do Programa Viva Leite orientando
através de cardapios alternatives que ajudem na nutricdo das criangas;

- Atender consulta individual a demanda de pacientes encaminhados
por outros profissionais;

- Executar educagéo em satide para compreensao das enfermidades e
melhorar a qualidade de vida;

- Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando
reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo
dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos;

- Elaborar relatérios periodicos, baseando-se nas informagdes
recebidas, para estimar o custo médio da alimentacéo;

- Zelar pelo adequado armazenamento dos géneros e orientar
supervisionar a elaboragao dos alimentos; e,

- Executar outras tarefas correlatas, que Ihe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS - Desempenhar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas
Pedreiro Il Concursado “G” 40 horas Curso de nivel pelo superior imediato.
i fundamental pl -
EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
- Executar servicos mais complexos de alvenaria em construgéo civil, Servigos Concursado “A” 40 horas Curso de nivel
desde a cobertura do alicerce até os servigos de acabamento; Gerais i fund tal plet

- Efetuar a mistura de cimento, areia e agua, dosando as quantidades
de forma adequada, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de
alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais afins;

- Realizar trabalhos de manutengao corretiva de prédios, calgadas e
estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos
sanitarios, manilhas e outras pegas e chumbando bases danificadas, para reconstituir
essas estruturas;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO [ PADRAO | JORNADA REQUISITOS

Curso de nivel
fundamental complet:

Porteiro Concursado “D” 40 horas

- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nos predios municipais,
observando o movimento das mesmas na portaria principal, procurando identifica-las,
visando a ordem e seguranca dos funcionarios, autoridades e visitantes;

- Percorrer diariamente as dependéncias da unidade em que se
encontra lotado, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo, méquinas e aparelhos elétricos;

- Prestar informagdes aos usuarios dos servigos municipais, quando
solicitado;

- Realizar servigcos externos para atender as necessidades do setor; e,

- Executar outras tarefas correlatas, que Ihe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO [ JORNADA REQUISITOS
Operador de Concursado “G” 40 horas Curso Fundamental -
Bombas semanais nivel médio ou curso
Técnico em Quimica

- Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados,
tais como: cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em locais
apropriados no almoxarifado, para assegurar o estoque dos mesmos;

- Auxiliar na recuperagao da camada asfaltica danificada e na
pavimentagao de superficies;

- Trabalhar com piche e massa asfaltica;

- Manusear pa, picareta, enxada, rastelo, carrinhoc de maéo,
desempenadeira, colher de pedreiro, linha, sarrafo e outras ferramentas;

- Limpar boca-de-lobo, guias, sarjetas, etc.;

- Executar massa para concretagem;

- Abrir valas nos solos com ferramentas manuais apropriadas, para
assentar tubos, construir bueiros e galerias de aguas pluviais;

- Capinar e rocar margens de estradas vicinais, bem como locais
pedregosos e com pavimento, nas vias urbanizadas;

- Efetuar a limpeza e conservagdo no cemitério municipal e nos
jazigos, bem como auxiliar na preparagéo de sepulturas, abrindo e fechando covas,
construindo carneiras, para permitir o sepultamento de cadaveres;

- Participar do enterro, se solicitados, mesmo que este seja feito aos
finais de semana, feriados ou pontos facultativos, pois este oficio requer plantées, com
folgas em dias a serem escalados pelo superior imediato;

- Fazer faxina e limpeza nos préprios Publicos, conduzir trator e
carreta;

- Executar outras tarefas correlatas que |he forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO JORNADA REQUISITOS
Técnico de Concursado “N” 12 horas diarias de Curso de
Enfermagem trabalho seguidas de 36 | Técnico em
Plantonista horas de descanso Enfermagem

EMPREGO[PROVIMENTO| PADRAO [JORNADA REQUISITOS
Professor | Concursado | Hora/aula 150 Curso de nivel médio em
de horas Magistério ou Curso de nivel
Educagéao mensais Superior em Pedagogia
Infantil c/habilitagdo em Ed ca
(AC) Infantil ou séries iniciais do
Ensino Fundamental

- Acionar as valvulas e comandos do sistema, manipulando
computadores, alavancas e volantes para colocar as turbo-bombas e moto-bombas em
funcionamento;

- Controlar a entrada de agua, abrindo ou fechando valvulas, regulando
e acionando motores elétricos e bombas d'agua para abastecer reservatorios;

- Controlar o funcionamento da instalagao, lendo e interpretando as
marcagdes dos indicadores e observando o desempenho de seus componentes, para
verificar as condigbes de pressdo, nivel e volume material transladado e descobrir
eventuais falhas no equipamento;

- Efetuar o tratamento da agua, de acordo com orientagdo técnica,
adicionando-lhe quantidades determinadas dos produtos guimicos ou manipulando
dispositivos automaticos de admisséo desses produtos para depura-la, desodoriza-la e
clarifica-la;

- Acionar os agitadores, manipulando os mecanismos de comando,
para misturar os ingredientes;

- Separar as impurezas, deixando-as sedimentar no fundo do
reservatério e fazendo a agua circular pelas instalagdes de filtragem, para assegurar a
completa depuragdo da &gua;

- Bombear a agua depurada, acionando os registros e valvulas para
introduzi-las nas tubulag¢bes principais e permitir sua distribuiggo;

- Controlar o funcionamento das instalagGes, lendo as marcacges dos
contadores e indicadores do quadro de controle, para determinar o consumo de dgua e
outros fatores;

- Efetuar a manutenc&o dos equipamentos, lubrificando 6rgéos méveis
das maquinas, limpando depdsitos e tanques de filtragem e executar pequenos
reparos e regulagem para conserva-los em perfeito estado de funcionamento;

- Registrar os dados observados, anotando as quantidades
bombeadas, a utilizagdo dos equipamentos e outras ocorréncias para permitir o
controle das operagdes pelo técnico responsavel;

- Controlar os niveis dos reservatdrios, da Estagdo de Tratamento de
Agua e da Lagoa de Esgoto, fazendo a interligagéo e escoamento;

- Fazer limpeza e manutencéo na lagoa de Esgoto e de Agua;

- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior

- Executar as tarefas de acordo com o Estatuto do Magistério
estabelecido por Lei Complementar especifica. (NR)

EMPREGO[PROVIMENTO| PADRAO [JORNADA REQUISITOS

Professor | Concursado | Hora/aula 150 Curso de nivel médio em

de Ensino horas Magistério ou Curso de nivel
Fundame mensais Superior em Pedagogia
ntal Pl cfhabilitagdo em Educagio
(AC) Infantil ou séries iniciais do

Ensino Fu ital

- Executar as tarefas de acordo com o Estatuto do Magistério
estabelecido por Lei Complementar especifica. (NR)

EMPREGO|PROVIMENTO| PADRAO [JORNADA REQUISITOS

Professor | Concursado | Hora/aula 150 Curso de nivel médio em

de Ensino horas Magistério ou Curso de nivel
Fundame mensais Superior em Pedagogia

ntal Pil c/habilitagao em Educagéao

(AC) Infantil ou séries iniciais do

Ensino F ital

- Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os
medicamentos apropriados;

- Aplicar injegGes intramusculares, intravenosas e vacinas, segundo
prescricdo médica;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os
horérios e doses prescritas pelo médico responsavel;

- Verificar a temperatura, pressdo arterial e pulsagdo dos pacientes
empregando técnicas e instrumentos apropriados;

- Orientar os pacientes em assuntos de sua competéncia;

- Lavar e esterilizar instrumentos médicos;

- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos;

- Preparar pacientes para consultas médicas e exames, acomodando-
os adequadamente, para facilitar sua realizagao;

- Efetuar coleta de material para exames de laboratdério;

- Augxiliar na instrumentagéo em intervengdes cirdrgicas atuando sob a
supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de
cada membro da equipe;

- Participar de campanhas de vacinagdo e outros programas a serem
desenvolvidos pelo Departamento, sempre que a chefia assim o determinar;

- Desenvolver outras tarefas afins, que lhe forem determinadas pelo
superior imediato;

- Obedecer aos horarios da escala determinada pelo superior imediato;

- Esta profiss&o esta regulamentada pelo artigo 8°, da Lei N°: 8.498, de
25/06/1986, e pelo artigo 6°, do Decreto N°: 94.406, de 08/06/1987.

- Executar as tarefas de acordo com o Estatuto do Magistério
estabelecido por Lei Complementar especifica. (NR)

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS

Concursado “N” 40 horas Curso de nivel médio
semanais | completo e Técnico em
Contabilidade

Técnico em
Contabilidade

EMPREGO[PROVIMENTO| PADRAO [JORNADA REQUISITOS

Professor | Concursado | Hora/aula 125 Curso de nivel Médio em
de Educa- horas Magistério ou Curso de nivel
c¢ao Espe- mensais Superior em pedagogia

cial e c/habilitagdo em Educagio

Comple- Infantil ou series iniciais do
mentar Ensino Fundamental
(AC)

imediato.
EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Operador de Concursado “1” 40 horas Curso de nivel
Maquinas i fundamental plet

- Executar as tarefas de acordo com o Estatuto do Magistério
estabelecido por Lei Complementar especifica. (NR)

- Operar maquinas rodovidrias, agricolas e tratores, tais como: rolo
compressor ou compactador, motoniveladora, retroescavadeira, pa-carregadeira ou
outro equipamento similar;

- Executar servigos de terraplanagem, tais como: remoc¢&o, distribuicao
e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros;

- Realizar servigos de compressdo, nivelamentos de camadas de
terras, de brita, de asfalto, etc.;

- Efetuar servigos de manutenc&o das maquinas, abastecendo-as,
lubrificando-as e executando pequenos reparos para assegurar seu bom
funcionamento;

- Zelar pela conservacdo e manutencdo das maquinas sob sua
responsabilidade;

- Comunicar ao superior imediato qualquer defeito no funcionamento
das maquinas sob sua responsabilidade;

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRAC JORNADA REQUISITOS
Psicélogo Concursado “Q” 20 horas Curso de nivel superior
is (NR) em Psicologia

- Elaborar e implantar projetos de atendimento em psicoterapia
individual e de grupo nos niveis infantil, adolescentes e adultos;

- Realizar atendimento psicoterapico individual e em grupo;

- Priorizar atendimento psicoterapico em grupo, utilizandc as técnicas
pertinentes;

- Reallizar psicediagndstico;

- Promover grupos de orientagéo e educacgéo para pais, adolescentes,
adultos e pacientes portadores de doengas crbnicas, tais como: hipertensos,
diabéticos e outros.

- Participar de grupcs de educagdo em salde através de equipe
multidisciplinar;

- Supervisionar, coordenar e executar servicos inerentes a
contabilidade da Prefeitura;

- Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando
o0s correspondentes langamentos contébeis, para possibilitar o controle contabil e
orgamentario;

- Promover a prestagdo, acertos e conciliagéo de contas em geral,
conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo
das operagdes contabeis;

- Examinar empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a
existéncia de recursos nas dotagdes orgamentarias para o pagamento dos
compromissos assumidos;

- Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e
anuais, relativos a execugdo orgamentaria e financeira, em consonancia com leis,
regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situagéo patrimonial,
econdmica e financeira;

- Executar outras tarefas correlatas que |he forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Técnico em Concursado “N” 40 horas Curso de nivel médio
Enfermagem semanais | completo e Técnico em

Enfer

- Executar as tarefas destinadas a execucdo, prevengdo e
complementacdo de tratamento de salde, no desenvolvimento de atividades ou
programas de orientagdo, prevencg&o, higiene e acompanhamento de pacientes em
tratamento nas unidades de saude, visando difundir nogdes gerais sobre saude;
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- Realizar levantamento de problemas de salde junto a comunidade,
através de visitas domiciliares e quando necessario, encaminhar os pacientes a
Unidade de Salde;

- Participar de campanhas educativas como raiva, febre amarela,
colera, combate a parasitas e insetos, distribuindo formulérios informativos e
orientando a comunidade nos procedimentos que se fizerem necessério para
possibilitar o controle de salde;

- Prestar primeiros socorros realizando curativos simples, aplicando
injecdes e controlando presséao arterial, para proporcionar alivio ao doente e facilitar a
cicatrizagao de ferimentos;

- Orientar a coleta de material para exames, seguindo rotina
estabelecida, para possibilitar a realizagdo dos mesmos;

- Participar de campanhas preventivas e de educagio em salde;

- Executar outras tarefas correlatas, que Ihe forem determinadas
pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO|PADRAO| JORNADA REQUISITOS

Curso de nivel médio
completo e Curso de THD

Técnico em

Concursado i by 40 horas
Higiene Dentéria i

- Acionar o aparelho de raio X, observando as instrugdes de
funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a area a ser
radiografada;

- Encaminhar o chassi com o filme a camara escura, utilizando passa-
chassi ou outro meio, para ser feita a revelaggo do filme;

- Registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos,
regides e requisitantes, para possibilitar a elaboragéo do boletim estatistico;

- Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso
no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servigos;

- Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguido normas
e instrugdes, para evitar acidentes;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato;

- Esta profissdo estd regulamentada pela Lei N° 7.394, de

29/10/1985, Decreto N°: 92.790, de 17/06/1986, resolugdes N°: 01, 02, 03, 04 e 05,
todas de 23/11/1990, do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia;

- Participar do treinamento de atendente de consultério dentario;

- Colaborar nos programas educativos de salde bucal;

- Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como
coordenador, monitor e anotador;

- Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre
prevengéo e tratamento das doengas bucais;

- Fazer as demonstragdes de técnicas de escovagao;

- Responder pela administragao clinica;

- Supervisionar, sob delegagdo, o trabalho dos atendentes de
consultdrios dentarios;

- Fazer a tomada e revelagdo de radiografias intra-orais;

- Realizar teste de vitalidade pulpar;

- Realizar a remogéo de indultos, placas e célculos supra gengivais;

- Executar a aplicagéo de substancias para prevengéo da cérie dental;

- Inserir e condensar substancias restauradoras;

- Polir restauragdes, vedando-se a escultura;

- Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatdrio, antes e
apods os atos cirlrgicos;

- Remover suturas;

- Confeccionar modelos;

- Preparar moldeiras;

- Executar outras tarefas correlatas, que |he forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Tesoureiro | Concursado “m” 40 horas Curso de nivel médio
semanais | completo ou Técnico em

Contabilidade

- Executar as tarefas relativas a arrecadacéo tributaria e pagamento de
despesa municipal;

- Manter sob sua responsabilidade o cofre forte, numerario, tales de
cheques, e outros valores pertencentes a prefeitura, examinando os documentos que
Ihe sao apresentados, para atender os interesses da administraggo municipal;

- Recolher aos bancos, em conta corrente em nome da prefeitura, todo
numerdrio recebido, mantendo em caixa apenas o necessério ao atendimento do
expediente normal;

- Efetuar verificagtes periddicas do numerario e valores existentes nas
contas bancarias da Prefeitura, acompanhando os servigos de conciliagdo bancaria,
depdsitos efetuados, cheques emitidos e outros langamentos, para assegurar a
regularidade das transagdes financeiras;

- Preparar um demonstrativo do movimento didrio do caixa,
relacionando os pagamentos e recebimentos efetuados, com os respectivos valores
em dinheiro ou cheques, para apresentar uma posigdo da situagdo financeira
existente;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO [ PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Tratorista Concursado “m 40 horas | Curso de nivel fundamental
semanais completo

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Técnico em Concursado “N” 40 horas Curso Téchico em
Quimica semanais Quimica

- Analisar a qualidade de aguas para fins potaveis e industriais,
indicando e acompanhando o seu tratamento, empregando reagbes quimicas
controladas e operagdes unitarias;

- Examinar e controlar os niveis de poluigdo geral e da seguranca
ambiental, causados por agentes quimicos e biolégicos, indicando medidas cabiveis;

- Indicar, acompanhar e controlar o tratamento de esgotos sanitarios e
de dejetos humanos e industriais, empregando reagdes quimicas controladas e
operagdes unitarias;

- Programar o tratamento quimico a ser aplicado em &guas
provenientes de pogos, supervisionando o trabalho do pessoal operacional;

- Atuar em conformidade com a legislagdo, em especial a Portaria N°:
038;

- Execular outras tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS

Técnico em | Concursado “N” 20 horas Curso de nivel médio
Raio X i completo e técnico na area

- Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de
radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execugao do trabalho;

- Colocar os filmes no chassi, posicionando e fixando letras e nimeros
radiopacos no filme, para bater as chapas radiogréaficas;

- Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o
de qualquer jéia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame;

- Executar as tarefas de operagéo de tratores e reboques montados
sobre rodas para carregamento e descarregamento de materiais, roga de terrenos e
limpeza de vias, pragas e jardins;

- Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como
carretas, ldminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-os e operando o
mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operagdes de
limpeza, terraplenagem ou similares;

- Operar mecanismos de tragio e movimentagéo dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar e descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e outros materiais analogos, visando a execugéo dos
trabalhos requeridos, arar a terra, gradear a terra, fazer a distribuicdo de calcario para
o plantio;

- Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das
operacgdes, colocando em prética as medidas de seguranga recomendadas, para a
operagao e estacionamento da maquina;

- Efetuar a limpeza e lubrificagdo das magquinas e seus implementos,
seguindo as instrugdes de manutengdo do fabricante, para assegurar o bom
funcionamento das mesmas;

- Efetuar o abastecimento dos equipamentos, dleo diesel, observando
o nivel e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa para manté-las em
condigdes de uso;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Zelador Concursado “A” 40 horas | Curso de nivel fundamental
semanais completo

- Executar servicos de zeladoria, conservagdo e manutencdo dos
prédios e logradouros municipais, garantindo o estado de conservagdo ou bom
funcionamento;

- Providenciar servigos de manutengdo em geral, como pequenos
reparos ou consertos de instalagdes elétricas, bombas, caixa d'agua, extintores,
requisitando pessoas habilitadas para assegurar as condiges de funcionamento e
seguranga das instalag@es;

- Cuidar da limpeza e manutengdo da area externa de edificios
publicos;

- Cortar grama e cuidar de arvores e plantas em geral;

- Fazer pequenos consertos nas instalagdes dos prédios publicos tais
como: trocar lampadas, trocar torneiras, trocar telhas quebradas, trocar fechaduras,
consertar telas e trocar vidros quebrados, desentupir pias, vascs e ralos, etc.;

- Recolher o lixo da unidade em que serve;

- Manter arrumado e conservado o material sob sua guarda;

- Fazer faxina e limpeza nos préprios publicos;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo
superior imediato.
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FEBRE MACULOSA

Ou Doencga do Carrapato

Se tratada a tempo, tem cura.
Se nao tratada, pode MATAR!!!

PROCURE A UNIDADE DE SAUDE MAIS PROXIMA DE SUA CASA.

Nao esqueca de dizer que foi picado por carrapato.




