MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO XLV N°10.763

PODER EXECUTIVO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
TOMADA DE PRECOS N° 83/2011

Objeto: Prestacdo de servigos para execugdo de sinalizagcao horizontal
(pintura manual) e vertical (placas e colunas) em pavimentos de vias urbanas
existentes, implantagéo e manutencéo, com fornecimento de materiais, méo-
de-obra, transportes e equipamentos.

Homologo o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer da
Comissédo Permanente de Abertura e Julgamento de LicitagGes, ficando o
objeto licitado ADJUDICADO a favor do(s) seguinte(s) participante(s):

EMPRESA(S) ITEM(S)
ARCO-IRIS SINALIZAGAO VIARIA Ltda.  O1.

Piracicaba, 08 de margo de 2012.

Barjas Negri
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregdo Presencial n° 237/2011

Objeto: Fornecimento parcelado de cartuchos de toner durante o exercicio
de 2012.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDICACAO
realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM (S)
Licit.com Distribuidora e Comércio Ltda. EPP 01, 04, 07,08, 09, 13 e 15.
Click Data Brasil Informética Ltda. 02,03 e 05.
Eyri Maria Valsecchi Tatoni ME 06.
Geralda Maria de Lima dos Santos ME 10e 14.
Port Distribuidora de Informéatica e Papelaria Ltda. .
R.B. de Carvalho Jinior ME 12.

Piracicaba, 22 de marg¢o de 2012.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

SECRETRRIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

EXPEDIENTE DO DIA 23 DE MARCO DE 2012

PORTARIAS ASSINADAS - Barjas Negri, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, assinou as seguintes Portarias:

- EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43, da Lei
Municipal n® 1972/72 o Sr. BENEDITO VALDIR SOARES, RG. 13.652.746,
em 13.03.2012, do cargo que exerce em carater efetivo de Operador de
Magquinas, referéncia 09-A, junto a Secretaria Municipal de Obras.

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal
n°1972/72 e em razéo de aprovagdo em Concurso Publico, o Sr. ADILSON
PEDRO CAMPOS, RG. 53.558.227-4, para exercer o cargo efetivo de Pro-
fessor de Educacdo Fisica, referéncia 14-A, sujeito a estagio probatdrio,
cargo criado pelas Leis Municipais n° 5232/02 e 6618/09.

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal
n°1972/72 e em razéo de aprovacéo em Concurso PUblico, o Sr. ADRIANO
PERES DE SOUZA, RG. 30.393.960-6, para exercer o cargo efetivo de
Enfermeiro Nivel Superior, referéncia 14-B, sujeito a estagio probatério, cargo
criado pela Lei Municipal n°® 6815/10.

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal
n° 1972/72 e em razéo de aprovagdo em Concurso Publico, a Sra. LILIAN
DIAS DURVAL, RG. 34.981.127-1, para exercer o cargo efetivo de Profes-
sor de Educagéo Fisica, referéncia 14-A, sujeito a estagio probatério, cargo
criado pelas Leis Municipais n°® 5232/02 e 6618/09.

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal
n° 1972/72 e em razéo de aprovagdo em Concurso Publico, a Sra. MARIA
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LUIZA BIONDI GRILLO, RG. 40.620.094-4, para exercer o cargo efetivo de
Professor de Educacéo Fisica, referéncia 14-A, sujeito a estagio probatério,
cargo criado pelas Leis Municipais n°® 5232/02 e 6618/09.

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal
n® 1972/72 e em razdo de aprovagdo em Concurso Publico, a Sra.
MORGANA FATIMA CHITOLINA, RG. 39.467.012-7, para exercer o cargo
efetivo de Professor de Educacao Fisica, referéncia 14-A, sujeito a estagio
probatdrio, cargo criado pelas Leis Municipais n® 5232/02 e 6618/09.

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal
n°1972/72 e em razéo de aprovacdo em Concurso Publico, a Sra. RENATA
BARBIN GOMES BANDEL, RG. 29.088.694-6, para exercer o cargo efetivo
de Programador Cultural, referéncia 09-A, sujeito a estagio probatorio, cargo
criado pela Lei Municipal 3958/95.

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal
n° 1972/72 e em razéo de aprovagao em Concurso Publico, o Sr. TOMAS
EDUARDO MARQUES CESCON, RG. 33.663.242-3, para exercer o cargo
efetivo de Professor de Educacao Fisica, referéncia 14-A, sujeito a estagio
probatdrio, cargo criado pelas Leis Municipais n® 5232/02 e 6618/09.

COMUNICADO

Pregéo Presencial n® 32/2012
Fornecimento parcelado de reagentes para bioquimica com fornecimento
de equipamentos em regime de comodato
Tendo em vista a impugnacéo ao edital interposta pela empresa Labinbraz
Comercial Lt da, fica SUSPENSA a abertura de referido pregéo, marcada
para o dia 26/03/2012.

Piracicaba, 23 de marco de 2012.
Maria Angelina Chiquito Alanis

Departamento de Material e Patriménio
Diretora

Notificagdo

A Prefeitura Muncipal de Piracicaba, para dar prosseguimento ao Con-
curso Publico e preenchimento das vagas constantes do Edital n° 02/2010,
no emprego de Monitor de Informéatica, NOTIFICA que ficam cancelados
todos os efeitos da inscricdo(des) da(s) candidata(s) abaixo relacionada(s),
por ndo preencher(em) o Capitulo VII, item 7.4, “ comprovar na data da
contratagdo, possuir requisitos exigidos para o emprego.

Classificagéo Nome:
320 Lucia Elizabeth de Souza Nogueira
Piracicaba, 20 de margo de 2012.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administracéo

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba para dar prosseguimento ao Concurso
Publico e preenchimento de vagas do Edital n® 04/2011, no emprego de
Auxiliar de Farméacia notifica que fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s)
do(s) convocado(s) abaixo relacionado(s), por iniciativa propria:
Classificagéo Nome
1°DF  JoelmaAparecida Machi, zerando assim a listagem de optantes de
DF
4° Rosangela Maria Possobom

Piracicaba, 20 de marco de 2012.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administracéo

NOTIFICAGAO

APrefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico
do Edital n°01/2008, no emprego de Assistente Social, em regime Estatutario,
notifica que fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s), pelo néo
comparecimento no dia e horarios estipulados, conforme segue:
Classificagao Nome
69° Claudio Gongalves da Silva Neto

Piracicaba, 21 de margo de 2012.

Newton Yasuo Frucho
Secretario Municipal de Administracéo

NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba para dar prosseguimento ao Concurso
Publico e preenchimento de vagas do Edital n° 01/2008, no cargo de Professor
de Educagéo Fisica em regime Estatutario, notifica que fica(m) caracterizada(s)
a(s) desisténcia(s), pelo ndo comparecimento no dia e horarios estipulados e
por nédo ter manifestado interesse até a presente data, conforme segue:

Classificagao Nome

78° Renata Anunciato

86° Tatiana da Silva Santos
87° Murilo Conceigéo Cunha

Piracicaba, 21 de margo de 2012.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administragdo

NOTIFICACAO

APrefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico
do Edital n°® 01/2010, no emprego de Professor de Ensino Fundamental, em
regime CLT, notifica que fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) por ndo
ter manifestado interesse até a presente data, conforme segue:
Classificagéo Nome

352¢ Luciana Antoneli

358° Denise Gusson Lopes

360° Roselene Correa Sandalo Grego
361° Tatiane Cristina Ferraz de Paula

Piracicaba, 21 de marco de 2012.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administragdo

NOTIFICACAO

A Secretaria Municipal de Administrac@o, comunica que, tendo em vista a
convocagédo do candidato(a), abaixo relacionados aprovados(as) em Con-
curso Publico, abaixo relacionado(s), a comparecer(em) no dia 06 de marco
de 2012, as 14:30 horas e 07 de marco de 2012 as 14:00 horas
respectivamente, apos varias tentativas sem sucesso de localizagdo no
endereco por ele(a) informado na ficha de inscricdo, bem como o fato do(a)
mesmo(a), inviabilizado pela ndo atualizagdo do endereco, fica
caracterizado(a) DESISTENTE da referida vaga.

Edital n® 01/2008 Cargo/emprego: Almoxarife
12° Aline Maria dos Santos Ferreira

Edital n® 01/2008 Cargo/emprego: Professor de Educacéo Fisica
74° Adriana Aparecida Cavalcante

75° Rodolfo Stelata

82° Odair Sepulveda

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administragdo

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico
do Edital n° 09/2011, no emprego de Auxiliar Administrativo, em regime CLT,
notifica que fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) por ndo ter
manifestado interesse até a presente data:
Classificagédo Nome
220 Bruna Dias Aguiar

Piracicaba, 21 de margo de 2012.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administracéo

NOTIFICAGAO

APrefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico
do Edital n° 08/2008, no cargo de Programador Cultural, em regime
Estatutario, notifica que fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) por ndo
ter manifestado interesse até a presente data, conforme segue:
Classificagao Nome
6° Silvia Drumond Silva Fontes

Piracicaba, 21 de margo de 2012.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administracdo
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CONVOCAGAO

A Secretaria Municipal de Administra¢éo, comunica que, tendo em vista a
convocacdo do candidato(a), abaixo relacionado aprovado(a) em Concurso
Publico, abaixo relacionado(s), a comparecer(em) nos dias 27 de fevereiro
de 2012 as 15:00 horas e 28 de fevereiro de 2012 as 14:00 respectivamente,
apos varias tentativas sem sucesso de localizagdo no endereco por ele(a)
informado na ficha de inscricdo, bem como o fato do(a) mesmo(a),
inviabilizado pela ndo atualizacdo do endereco, fica caracterizado(a)
DESISTENTE da referida vaga.

Edital n® 01/2008 Cargo/emprego: Agente Fiscal Fazendério
3° Valéria Alves Frappa
4° Maria Roselene Bento da Costa

Edital n°® 02/2010 Cargo/emprego: Monitor de Informatica
31° Antonio Felipe de Paula Lopez

Piracicaba, 21 de margo de 2012.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administracéo

SECRERRIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

Departamento de Administracéo Financeira

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de margo de 1997
informamos que os recursos recebidos da unido , foram os seguintes:

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA SAUDE
PROGRAMADST-AIDS

DATA  VALOR RECEBIDO
22/mar/12 326.258,34

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

DATA  VALOR RECEBIDO
22/mar/12 127.300,00
CONVENIOS REPASSADOS MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO

PELO

SOCIAL E COMBATE A FOME
PISO BASICO VARIAVEL Il
DATA  VALOR RECEBIDO
22/mar/12 1.000,00

IG BOLSA FAMILIA

DATA  VALOR RECEBIDO
22/mar/12 21.391,03

TRANSFERENCIA DA COMPENSAGAO FINANCEIRA
COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO-FEP

DATA  VALOR RECEBIDO
23/mar/11 59.335,66

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 07 /2012

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, s6cio ou Representante
legal, do(s) estabelecimento(s) abaixo relacionados(s) para que no prazo
de 30 (trinta) dias, compare¢cam na Divisdo de Fiscalizacdo do
Departamento de Administracdo Fazendaria, para tratar de assuntos
relacionados a sua Inscrigdo no Cadastro Mobiliario de Contribuintes -
C.M.C., quitacéo de débitos de Imposto Sobre Servigos - 1.S.S. e outros
assuntos pertinentes.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara: a) No
cancelamento da Inscrigdo Municipal, pela forma EX-OFICIO, nos termos
da legislag&o vigente - SEM PREJUIZO DOS DEBITOS EXISTENTES; b)
Arquivamento do pedido.

Piracicaba, 16 de marc¢o de 2.012

CONTRIBUINTE PROCESSO N°

Alessandra Aparecida Modesto Lopes da Silva- ME 10334/2002
Ant6nio José Vasca Junior 31443/1999
B.B.C. Servigos para Industrias Ltda. 7329/2004
Caipiracicabano Servicos de Website Ltda. ME 143939/2009
Cidiene Juliana Jeremias Carriel de Barros — ME 4656/2010
Claudio Antonio Benato 19117/2003
Claudio Antonio Benato 17281/2003
Cooperativa de Trabalhos Multiplos FGR de Piracicaba 26782/2003
CR da Silva Pneus ME 11254/2002
Domingos Sofia Neto 4721/2003
Dulcinéia Aparecida Corréa 17130/1998
Enio dos Santos Lima 18820/1999
Escola de Educacéo Infantil Casinha Encantada Ltda. ME 1532/1985
F.C. Caldeiraria e Serralheria S/C Ltda. 4344/2000
Funilaria Mendes Ltda. 14148/2004

Garage 200 MPH Comércio, Restauragdo e Reparagao de Automdveis Ltda. - ME  5687/2007

Gurgel & Visque S/C Ltda. 17132/1998
Homemotosss Comércio de Motos Ltda. 59659/2007
lara Maria de Oliveira ME 12075/2002
Ines Ferreira dos Reis Piracicaba ME 10491/2002
Isolamentos Piracicaba Ltda. 7371/1995
Kroll Padoan Representagdes Ltda. 8261/2004
Latin Med — Marketing e Editora Médica Ltda. 24733/1998
M.G.A. Servicos Temporarios e Efetivos Ltda. 12313/1996
Mayan Prestacao de Servicos Administrativos Ltda. ME 22503/2004
MCR - Criac&o & Marketing S/C Ltda. 7674/2000
Novamax Servigos Ltda. 29861/2001
Piraox Gases e Equipamentos Ltda. EPP 24879/1997
PL Plastic Comércio e Representagéo Ltda. - EPP 16979/2001
Pontual Express Comércio, Representacdes e Locacdes Ltda. - ME 20409/1993
Portal do Engenho Auto Posto Ltda. 15479/1997
Princesas Marcas e Patentes Ltda. 28569/2000
Reinaldo Leonel de Paiva 1522/2006
Roma — Promocé&o de Negdécios e Entretenimento Ltda. ME ~ 33658/1997
Serralheria Tesial Industria e Comércio Ltda. - ME 19218/2002
Sidnei Gava 34315/1999
SOS Alcool Industria e Comércio de Equipamentos Ltda. 20598/1992
VMAX Entregas de Documentos S/C Ltda. 14029/1996
Wilson da Silva Rocha 29963/2004

COMISSAO PERMANENTE DE
ABERTURA E JULGAMENTO
DE LICITACOES

Departamento de Administragéo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizacdo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANCAMENTO N° 05 / 2012

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta)
dias, comparegcam na Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento de
Administracdo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao
levantamento fiscal especifico, quitacdo de débitos de Imposto Sobre
Servigos — ISS e outros assuntos pertinentes, relacionado ao Processo
Administrativo de Levantamento Especifico No. 162.371/2.011, de todos
os procedimentos adotados nos presente processos, todos aplicados na
data de 24/01/2012: Quadro Demonstrativo No. 01 (fls. 41342); Auto de
Infragdo e Imposicdo de Multa No 40.800 (fls. 43); Notificagdo de
Langcamento (fls. 44245) e Notificacdo de Lancamento de Arbitramento
Fiscal (fls. 46).

O nédo comparecimento do presente Edital, implicara no lancamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo
Unico da Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo
Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia
fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicacao do edital, mediante defesa escrita e juntando os
documentos comprobatérios das razoes apresentadas, nos termos do
Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo
Tributario Municipal).

Piracicaba, 13 de Fevereiro de 2.012
CONTRIBUINTE: JAC VENDA DE IMOVEIS PROPRIOS LTDA. —AVENIDA

MADRE MARIA TEODORA, 100 — JARAGUA - PIRACICABA/SP — CEP
13.403-000 - CNPJ 54.396.643/0001-25 - CPD 57291

COMUNICADO

TOMADA DE PRECOS N° 69/11
Execugao de obras para construgéo do refeitorio municipal, com fornecimento
de materiais, mdo-de-obra e equipamentos.

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que a empresa MARQUES ENGENHARIA E CONSTRUGAO LTDA.,,
interpds recurso quanto a deciséo desta Comisséo.

Diante do exposto, fica cancelada a abertura do envelope de n°® 02 — Propost a
que estava marcada para o dia 02/02/2012 as 14:00 horas e abrimos o
prazo de 05 (cinco) dias Gteis para eventual IMPUGNAGCAO ao recurso
apresentado, conforme determina a Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.

Piracicaba, 01 de fevereiro de 2012.

Renato Alves de Oliveira
Presidente

PROCURADORIA GERAL

Aditamento ao Contrato — Contratada: S. MALUF ENGENHARIA E OBRAS
LTDA. (SEMOB/EDUCACAO)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n°® 16.565/2011.

Licitagdo: Edital de Concorréncia n° 08/2011.

Objeto: execucdo de obras para construcdo de Escola de Educagao Infantil no
Bairro Piracicamirim, com fornecimento de materiais, méo-de-obra e equipamentos.

Valor: R$ 1.586.967,00 (hum milhdo, quinhentos e oitenta e seis mil,
novecentos e sessenta e sete reais).

Prazo: 210 (duzentos e dez) dias.

Data: 01/06/2011.

DO ADITIVO — PRAZO
Prazo: 90 (noventa) dias.
Data: 08/02/2012.

Aditamento ao Contrato — Contratada: CONSTRUTORA E
PAVIMENTADORA CONCIVI LTDA. (SEMOB/SEMUTTRAN)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n°® 70.560/2011.

Licitagdo: Concorréncia n°® 24/2011.

Objeto: execugdo de obras para remodelacéo viaria e construgdo de acesso
aos viadutos da nova Avenida Higiendpolis, com fornecimento de materiais,
mao-de-obra e equipamentos.

Valor: R$ 1.351.532,97 (um milhdo, trezentos e cinquenta e um mil,
quinhentos e trinta e dois reais e noventa e sete centavos).

Prazo: 90 (noventa) dias.

Data: 27/09/2011.

DO ADITIVO — PRAZO
Prazo: 90 (noventa) dias.
Data: 14/02/2012.

Aditamento ao Contrato — Contratada: MARQUES ENGENHARIA E
CONSTRUGAO LTDA. (SEDEMA)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n°® 9.783/2011.

Licitagao: Carta Convite n® 21/2011.

Objeto: execugdo de obras para a constru¢do de campo de areia, parque
infantil e passeios com iluminagdo, Rua Anténio Franco de Lima — Mario
Dedini, com fornecimento de materiais, méao-de-obra e equipamentos.
Valor: R$ 133.700,00 (cento e trinta e trés mil e setecentos reais).

Prazo: 90 (noventa) dias.

Data: 27/04/2011.

DO ADITIVO — PRAZO
Prazo: 45 (quarenta e cinco) dias.
Data: 14/02/2012.

Contratada: PRODUTOS ROCHE QUIMICOS E FARMACEUTICOS S/A.
(SAUDE)

Proc. Admin.: n°® 120.729/2011.

Licitagao: Pregéo Eletrdnico n® 123/2011 — Ata de Registro n® 02/2012.
Objeto: fornecimento parcelado de levodopa e levotiroxina.

Valor: R$ 294.000,00 (duzentos e noventa e quatro mil reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 15/02/2012.

Contratada: FLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PAPEIS LTDA. — EPP.
(SAUDE)

Proc. Admin.: n® 117.279/2011.

Licitagao: Pregéo Eletrénico n°® 189/2011.

Objeto: fornecimento parcelado de algodéo hidréfilo e lengol.

Valor: R$ 82.500,00 (oitenta e dois mil e quinhentos reais).

Prazo: 31/12/2012.

Data: 07/03/2012.

Convénio n° 158/2012 de Cooperagéo Técnica e Financeira que entre si
celebram o Municipio de Piracicaba e 0 ARRANJO PRODUTIVO LOCAL
DO ALCOOL DO PIRACICABA (SEMDEC)

Proc. Admin.: n° 27.765/2012.

Base Legal: Lei Municipal n® 7.244/11.

Objeto: implantagao, administragéo, gerenciamento, operacéo e manutencéo
do Parque Tecnolégico de Piracicaba.

Prazo: 60 (sessenta) meses.

Data: 01/03/2012.

Aditamento ao Convénio que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e o BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A. (SEMFI)

DO CONVENIO ORIGINAL

Base Legal: art. 480, da Lei Complementar n.° 224/08.

Objeto: prestacéo de servico de arrecadacéao.

Valor: R$ 0,70 por bloquete liquidado.

Prazo: 21/03/2011 4 21/03/2012.

Data: 21/03/2011.

DO ADITIVO
Prazo: 01 (um) ano.
Data: 21/03/2012.

Aditamento ao Convénio que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e 0o BANCO DO BRASIL S/A. (SEMFI)

DO CONVENIO ORIGINAL

Base Legal: art. 480, da Lei Complementar n.° 224/08.

Objeto: prestacéo de servigo de arrecadagao.

Valor: R$ 0,70 por bloquete liquidado.

Prazo: 21/03/2011 a 21/03/2012.

Data: 21/03/2011.

DO ADITIVO
Prazo: 01 (um) ano.
Data: 21/03/2012.

Aditamento ao Convénio que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS
EMPRESARIOS DE PIRACICABA — SICOOB COOPCRED (SEMFI)

DO CONVENIO ORIGINAL

Base Legal: art. 480, da Lei Complementar n.° 224/08.

Objeto: prestacéo de servico de arrecadacéao.

Valor: R$ 0,70 por bloquete liquidado.

Prazo: 14/03/2011 a 14/03/2012.

Data: 14/03/2011.

DO ADITIVO
Prazo: 01 (um) ano.
Data: 14/03/2012.
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PIRACICABA, sabado, 24 de marco de 20123

SECRERRIA MUNICIPAL
DE OBRAS

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste notificar a empresa
Construtora SJK Construtora Ltda., de que foi instaurado procedimento
para apurar infracdo contratual, abrindo vistas dos autos e prazo de 10
(dez) dias Uteis para apresentacéo da defesa, referente ao processo 2208/
08 — T.P. 75/08.

Piracicaba, 25 de janeiro de 2012.

EngP Arthur A. A. Ribeiro Neto
Secretario Municipal de Obras

SER/ICO MUNICIPAL
DE AGUAE ESGOD

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 049/2012 — PROCESSO N.° 1024/2012

Contratagdo de empresa para fornecimento de Lubrificantes, Fluidos,
Anticorrosivo/Desengraxante e Graxa.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 10/04/2012
as 09h, na Sala de Licitagdes do SEMAE, situada na Rua XV de Novembro,
2.200 — Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisicao gratuita do edital: www.semaepiracicaba.org.br ou ainda
no Setor de Protocolo, situado no endereco acima, de 22 a 62 feira, das 9 as
16 horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez) reais — Informagdes:
fone (19) 3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234/2660.

Piracicaba, 22 de margo de 2012

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

PODER LEGISLAIVO

Departamento Legislativo

PAUTA DA ORDEM DO DIA DA DECIMA QUINTA REUNIAO ORDINARIA
DA QUARTA SESSAO LEGISLATIVA DA DECIMA QUINTA LEGISLATURA
DA CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA, QUE SE REALIZARA
AOS VINTE E SEIS DIAS DO MES DE MARGO DO ANO DE DOIS MIL E
DOZE, AS DEZENOVE HORAS E TRINTA MINUTOS.

EM DISCUSSAO UNICA
Projetos de Decreto Legislativo

N° 04/12 - De autoria do vereador André Gustavo Bandeira, que concede
Titulo de Cidadao Piracicabano e déa outras providéncias (com Emenda
01,daC.LJ.R)).

N° 07/12 - De autoria do vereador André Gustavo Bandeira, que concede
Titulo de Piracicabanus Praeclarus e da outras providéncias (com Emenda
01,daC.LJ.R)).

Mocdes

N° 18/12 - De autoria do vereador José Pedro Leite da Silva, de Aplausos
ao Grupo de Escoteiros Sdo Mario 144°, pela comemoragéo de seus 30
anos de existéncia.

N° 19/12 - De autoria do vereador Bruno Prata, de Aplausos ao Circulo
Trentino Di Piracicaba pelos seus 25 anos de fundagéo.

N° 20/12 - De autoria do vereador Jodo Manoel dos Santos, de Apelo ao
Governo do Estado de S&o Paulo, Geraldo Alckmin para que estude a
possibilidade junto ao Governo Federal e Municipal em aumentar os
recursos investidos na construcédo, compra de equipamentos e contratagao
de mé&o de obra especializada para o Complexo Hospitalar Regional de
Piracicaba.

Requerimentos

N° 66/12 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que convoca o
Diretor Presidente do Instituto de Pesquisas e Planejamento de Piracicaba
- IPPLAP, Sr. Jodo Chaddad, a Companhia CITY e também todos os
cidaddos e pessoas interessadas para Reunido onde sera discutida a
mudanga para corredor comercial em toda a extensao da Av. Presidente
Kennedy.

N° 133/12 - De autoria do vereador Dirceu Alves da Silva, que solicita
informacdes ao Chefe do Executivo sobre colocagédo de seméaforo na
Avenida Euclides Figueiredo com a Rua Peixoto Gomide, no Bairro Vila
Sonia.

N° 134/12 - De autoria do vereador André Gustavo Bandeira, de
Congratulacdes a Administragado Municipal pela inauguracéo do Teatro Mu-
nicipal Erotides de Campos no Engenho Central.

N° 135/12 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que solicita
informag6es ao Chefe do Executivo sobre o ndo cumprimento da Lei Mu-

nicipal n® 6.467/09, onde o Municipio de Piracicaba deve instalar placas
informativas de adverténcia de “proibido pescar” nas margens do Rio
Piracicaba, que compreende o trecho entre o “salto” e a “Ponte Francisco
Prudente”.

N° 136/12 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre a reposicédo do globo de luz e
troca de lampadas em &rea localizada ao lado do centro de lazer do bairro
Jardim Itapua.

N° 137/12 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre os prazos de execucéo de cortes
de matos e limpezas em algumas areas e regides da cidade de Piracicaba.

N° 138/12 - De autoria do vereador Carlos Alberto Cavalcante, de
Congratulacdes a diretoria do Sindicato da Alimentag&o pela iniciativa da
implantacéo do Projeto Verdo sem AIDS em nosso municipio.

N° 139/12 - De autoria do vereador Bruno Prata, que solicita informagdes
ao Chefe do Executivo sobre recapeamento asfaltico da Avenida Conceicéo
com aAvenida Dona Santina até a igreja So Pedro, no bairro Vila Rezende.

N° 140/12 - De autoria do vereador Bruno Prata, que solicita informagdes
ao Chefe do Executivo sobre parceria publica privada para construgéo de
Crematorio.

N° 141/12 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que solicita
informagGes ao Chefe do Executivo sobre prazos de execugdo da
revitalizagdo da area verde — Praga Vicente Lopes Moreira, localizada na
Rua Julio Rimes, no bairro Vila Fatima.

N° 142/12 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre equipamentos operacionais e
pessoais aos agentes de transito do municipio.

N° 143/12 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva, que
solicita informacdes ao Chefe do Executivo sobre vazamentos em asfalto,
nas ruas dos Crisantemos e Araras, no bairro Nova Piracicaba.

EM SEGUNDA DISCUSSAO
Projeto de Lei Complementar

N° 01/12 - De autoria do Executivo, que ratifica a institui¢do de faixa non
aedificandi, através do Decreto n® 14.476/12, localizada na Avenida Laranjal
Paulista, no Bairro Campestre, para posterior implantagdo de avenida de
acesso ao Anel Viario Municipal e d& outras providéncias (com Nova
Redagao).

Projetos de Lei

N°341/11 - De autoria da vereadora Méarcia G.C.C.D.Pacheco, que dispde
sobre a denominagéo de Maria Aparecida Ferro Polisel, para a area verde
do Loteamento Villa Real, no Bairro Jardim Califérnia (com Nova Redacé&o).

N° 343/11 - De autoria do vereador Paulo Henrique Paranhos Ribeiro, que
dispde sobre a denominacéo de Dr2. Antonietta Rosalina da Cunha Losso
Pedroso, para a Escola Municipal de Ensino Infantil, no bairro Vila Monteiro
(com Nova Redacéo).

N° 04/12 - De autoria do vereador José Aparecido Longatto, que dispde
sobre a denominacéo de Professora Vera Lucia Sabino do Prado, para a
Escola Municipal de Educacao Infantil, no loteamento Parque dos Eucaliptos
(com Nova Redacéo).

N° 13/12 - De autoria do Executivo, que introduz alterag6es a Lei n® 7.045/
11 que “disp8e sobre a consolidacao da legislagéo sobre o Esporte, Lazer
e Atividades Motoras do Municipio de Piracicaba” — corre¢do do nome do
Estadio Municipal Bardo de Serra Negra.

N° 45/12 - De autoria da vereadora Marcia G.C.C.D.Pacheco, que institui
no Calendéario Oficial do Municipio de Piracicaba, o Dia Internacional do
Cooperativismo.

EM PRIMEIRA DISCUSSAO
Projetos de Lei

N° 344/11 - De autoria do vereador Carlos Alberto Cavalcante, que dispde
sobre a denominagao de Ana Paula Max Scheeffer para a Rua 01 (um) do
loteamento Glebas Primavera, no bairro Itapert (com Substitutivo 01 da
C.LJR.).

N° 347/11 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que dispde
sobre a denominagdo de Benedito Nicolau, para a Rua 03 (trés) do
loteamento Reserva das Paineiras, no bairro das Ondas.

N° 355/11 - De autoria do vereador Bruno Prata, que dispde sobre a
denominagédo de Padre Pedro Baron, para a Escola Municipal de Ensino
Fundamental, no Bairro Nhé Quim (com Substitutivo 01 da C.L.J.R.).

N° 01/12 - De autoria do vereador Marcos Antonio de Oliveira, que dispde
sobre a denominacéo de Dr. Tito Gomes de Moraes, para a Rua 15 (quinze)
do loteamento reserva das Paineiras, no bairro Ondas.

N° 34/12 - De autoria do Executivo, que acresce dispositivos a Lein®5.194/
02 — consolidacéo da legislagéo que disciplina as atividades culturais no
Municipio, a fim de criar o Prémio Juri Popular Alceu Marozi Righetto e o
Concurso do Cartaz Comemorativo dos 40 Anos do Sal&o Internacional de
Humor de Piracicaba e d&a outras providéncias.

N° 44/12 - De autoria do Executivo, que disciplina a incorporagdo do
adicional concedido através do art. 6° da Lei n° 7.063/11, em razé&o do
regime especial de trabalho a que estéo sujeitos os cargos e empregos de
operador de bombas hidraulicas, encarregado de controle operacional e
operador de tratamento de agua, alocados no Servico Municipal de Agua e
Esgoto de Piracicaba e da outras providéncias.

N°50/12 - De autoria do vereador Joao Manoel dos Santos que declara de
Utilidade Publica a Associagéao Piracicabana dos Artistas Plasticos —APAP.

N° 54/12 - De autoria da Mesa Diretora, que altera o anexo Il da Lei n°
5.838/06 e suas alteracdes, que dispde a reorganiza¢do administrativa da
Camara de Vereadores de Piracicaba, de seu Quadro de Pessoal e da
outras providéncias — cargo de cozinheiro.

HAVERA ENTREGA DA MOGAO N° 13/12
AUTORIA - Jodo Manoel dos Santos
PARA - Empresa Bug Agentes Bioldgicos

1° ORADOR - ver.
Laércio Trevisan Janior, com 05 min. reservados

- Fim -
“Um pouco de vocé pode ser o tudo para alguém! Doe sangue, 6rgéos,
tecidos e medula 6ssea”.
Resolugéo n° 05/07

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que acha-se aberta nesta Camara, a
Licitagdo abaixo relacionada:

Modalidade: Pregédo Presencial n.° 09/2012

Objeto: aquisi¢ao de pegas e componentes de informatica para reposicdo e
manutencao dos computadores.

Tipo : menor preco por lotes.

Credenciamento : Dia 05/04/2012 das 13 as 13h30.

Inicio da Sesséo Publica: Dia 05/04/2012 as 13h30 no Plenario da Camara
de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano, n.° 834
- Térreo - Piracicaba - Estado de S&o Paulo.

Informacgdes e Edit al completo a disposi¢édo no Setor de Contratos da
Camara de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano
n.° 834, subsolo, no horario das 08h00 as 11h00 e das 12h00 as 17h00,
telefones: (19) 3403-7009 e (19) 3403-6529.

Piracicaba, 23 de marco de 2012.

Katia Garcia Mesquita
Pregoeira Oficial

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que acha-se aberta nesta Camara, a
Licitagao abaixo relacionada:

Modalidade: Pregdo Presencial n.° 10/2012

Objeto: Aquisicéo de 02 ares condicionados Hi Wall de 24.000 BTUs, para
a recepgdo do prédio principal da Camara de Vereadores de Piracicaba..
Tipo : menor prego .

Credenciamento : Dia 09/04/2012 das 09h00 as 09h30.

Inicio da Sesséo Publica: Dia 09/04/2012 as 09h30 no Plenéario da Camara
de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano, n.° 834
- Térreo - Piracicaba - Estado de S&o Paulo.

Informagdes e Edit al completo a disposi¢édo no Setor de Contratos da
Camara de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano
n.° 834, subsolo, no horario das 08h00 as 11h00 e das 12h00 as 17h00,
telefones: (19) 3403-7009 e (19) 3403-6529.

Piracicaba, 23 de marco de 2012.

Katia Garcia Mesquita
Pregoeira Oficial

EDITAL — CITACAO E INTIMAGAO — PRAZO 15 DIAS —
ABANDONO DE CARGO

Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar
Ref: Portaria: 11/12 — Abandono de Cargo Publico
Servidor Indiciado: Rubens Santos Rego Fontéo

A Comissao de Processo Administrativo Disciplinar instaurada para apurar,
em tese, abandono de cargo por servidor lotado no Departamento de
Comunicacéo da Camara de Vereadores de Piracicaba, nos termos da lei,
FAZ SABER a RUBENS SANTOS REGO FONTAO, que Ihe foi instaurada
pela Camara de Vereadores de Piracicaba, localizada a rua Alferes José
Caetano, 834 — Centro, Piracicaba/SP, a presente Comisséo de Processo
Administrativo Disciplinar, constando da denlncia que, injustificadamente,
0 mesmo ndo comparece ao trabalho desde a data de 22 de dezembro de
2011, o que caracteriza abandono de cargo publico previsto no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Piracicaba/SP. Encontrando-se em
locai incerto e ndo sabido, foi determinada a sua CITACAO E INTIMACAO
por edital para os atos e termos da comissdo proposta. Fica advertido
que, em caso de ndo comp arecimento no prazo de 15 dias, ser-lhe-a
nomeado um funcionério efetivo p ara funcionar como defensor e
acomp anhar o feito até final conclusédo . Finalmente, informa que o
indiciado podera indicar um funcionério efetivo para atuar como seu de-
fensor; ter vistas dos autos do processo, bem como proceder cépias
xerogréaficas as suas custas; solicitar a produgéo de provas documentais,
periciais e testemunhais; acompanhar todas as fases do processo,
pessoalmente ou por meio de representante legal e formular perguntas as
testemunhas porventura inquiridas. NADA MAIS. Dado e passado na cidade
de Piracicaba, em 23 de margo de 2012.

JAMES GRANZIOL
Presidente da Comissao
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Extrato de Contrato

Modalidade: Termo Aditivo no. 01 - Pregédo Presencial n°. 05/2011
Contrato n°. 20/2011

Processo : 355/2011.

Contratada : Vanderlei Velloso Braga ME.

Objeto : prestacao de servigos de lavagem dos carros oficiais.
Vigéncia aditada : 31/03/2012 a 30/04/2012.

Valor total : R$ 11.970,00.

Data de assinatura : 20/03/2012.

Piracicaba, 21 de margo de 2012.

Joao Manoel dos Santos
Presidente

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

COMISSAO PERMANENTE DE ABERTURA E JULGAMENTO DE
LICITACOES

COMUNICADO

CONCORRENCIA N.° 001/2012
Objeto: contrata¢@o de empresa para execucao de servi¢os de transporte
de alunos nas zonas rural e urbana

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que, ap6s andlise dos documentos e da proposta da Unica empresa participante
ao referido certame licitatério, visto que o preco por quildmetro rodado
apresentado estd conforme o praticado no mercado, conforme cotacGes
apensadas ao referido processo, ficando a empresa Viagéo Piracema de
Transporte Ltda, habilitada e classificada apresentando o valor por quildmetro
rodado de R$ 4,40 (quatro reais e quarenta centavos).

Diante do exposto, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
publicacdo deste comunicado, para eventual interposicdo de recursos,
conforme determina a alinea “b”, inciso I, do art. 109, da Lei Federal n.° 8.666/
93 e suas alteragdes. Vencido o prazo recursal, e, ndo havendo interposi¢ao
de recursos, o processo serd encaminhado a autoridade superior para
homologac&o e adjudicacéo do objeto desta licitagao.

Publique-se no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo, Diério Oficial do Municipio
de Piracicaba/SP e no mural da Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 20 de margo de 2012.

MARTA REGINA BARRICHELLO
- Presidente da Comissao de Licit acdes -

PROCESSO SELETIVO N. 008/2012

EMPREGO TEMPORARIO
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL PII
INGLES

LISTA DE CLASSIFICADOS E PONTUACAO
N° CLASSIF. NOME PONTUACAO
1° Marta Antunes Barbosa 18

Saltinho, 22 de Marco de 2.012.

Elisangela AT Camilli
Presidente da Comissao

PROCESSO SELETIVO N. 008/2012

EMPREGO TEMPORARIO
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Pl — INGLES

GABARITO OFICIAL

LINGUA PORTUGUESA
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Saltinho, 22 de Marco de 2.012.

Elisangela AT Camilli
Presidente da Comissao

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°01/2012

O Prefeito Municipal de SALTINHO, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagédo em vigor, torna publico a
abertura das inscrigdes e estabelece normas para a realizagéo do Concurso
Publico, para provimento de Empregos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.0 CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, por seus Anexos e
eventuais retificagdes, e sua execugéo cabera a INSTITUICAO SOLER DE
ENSINO LTDA.

1.2. Toda mengé&o a horario neste Edital tera como referéncia o horéario oficial de
Brasilia.

1.3. O Regime Juridico dos Empregos oferecidos neste Edital sera 0 CELETISTA,
em conformidade com a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) e a LEI MU-
NICIPAL N° 344 de 17 de julho de 2006 e posteriores alteracdes, devendo
sempre ser consideradas suas alteracdes e a legislacéo pertinente.

2. ESPECIFICAGOES DOS EMPREGOS

2.1. Empregos, nimero de vagas, localidade, requisitos, remuneracéo e carga
horéria semanal constam do Anexo | deste Edital.

3. REQUISITOS PARAINVESTIDURANOS EMPREGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste CONCURSO PUBLICO, na forma
estabelecida neste Edital, sera investido no Emprego, se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas
do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacées eleitorais;

) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidatos
do sexo masculino;

f) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Emprego, que
podera ser aferida mediante pericia médica, realizada pelo servigo médico oficial
da Prefeitura Municipal de SALTINHO, ou, em sua falta, de quem este indicar;
g) comprovar escolaridade exigida para o Emprego, conforme estabelecido no
Anexo | deste Edital;

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos
cumulativamente e a comprovacao de atendimento devera ser feita na data da
posse através de documentagéo original, juntamente com fotocépia ou copia
autenticada.

3.3. Afalta de comprovagéo de qualquer um dos requisitos especificados no
item 3.1 deste Edital impedira a contratagdo do candidato.

4. DADIVULGAGAO

4.1. Adivulgacao do Edital do CONCURSO PUBLICO sera da seguinte forma:
a) O Extrato do Edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba,
na Folha de Saltinho, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Saltinho, e
nos enderecos eletronicos: www.institutosoler.com.br. e www.saltinho.sp.gov.br

b) O Edital na integra seré publicado no Quadro de avisos da Prefeitura Munici-
pal de SALTINHO, e nos enderecos eletronicos: www.institutosoler.com.br. e
www.saltinho.sp.gov.br .

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame seréo publicados no Quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de SALTINHO e nos enderecos eletrdnicos:
www.institutosoler.com.br. e www.saltinho.sp.gov.br .

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo de
togos 0s atos, editais, avisos e comunicados, referente a este CONCURSO
PUBLICO, que sejam publicados através dos meios de divulgacéo acima citados.

5. DAS INSCRIGOES
5.1. Disposi¢des Gerais

5.1.1. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste
Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscri¢éo e o pagamento da taxa de inscricéo, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-
se que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. Ainscrigéo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagéo
das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo
poderé alegar desconhecimento.

5.1.4. N&o havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria, condicional ou
extemporanea.

5.1.5. Alinscricdo e o valor pago referente & taxa de inscrigdo sdo pessoais e
intransferiveis.

5.1.6. O candidato podera concorrer para mais de um Emprego, devendo indica-
lo no ato da Inscri¢éo, conforme discriminado no Anexo | deste Edital, observando
os blocos de Empregos em que as provas serdo realizadas simultaneamente,
evitando-se assim inscrever-se para Empregos em que a aplicagéo da prova
seja simultanea, conforme segue:

BLOCOI

Assistente Social

Auxiliar de Enfermagem Plantonista
Encanador Leiturista

Escriturario

Mecanico

Médico Pronto Atendimento

Médico Pronto Atendimento Ginecologista
Merendeira

Monitor de Alunos

Nutricionista

Professor de Educagéo Especial e Complementar
Professor de Educagé&o Infantil
Servigos Gerais

BLOCOII

Atendente

Monitor de Creche

Monitor de Informética e de Telecentro
Motorista

Operador de Maquinas

Técnico em Quimica

Zelador

5.1.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a opg&o por se inscrever para
mais de um Emprego e a escolha dos mesmos, isentando a Prefeitura Municipal
de SALTINHO e a Instituicdo Soler de Ensino Ltda por inscri¢bes feitas para
Empregos onde a prova ocorre simultaneamente, obrigando o candidato a optar
por uma das provas.

5.1.7. Em nenhuma hip6tese seréo aceitos pedidos de alteracéo de opgao referente
ao Emprego.

5.1.8. Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas,
alteracao de locais de realizagéo das provas e alteragao da inscrigéo do concorrente
na condi¢ao de candidato da ampla concorréncia para a condi¢éo de portador de
deficiéncia.

5.1.9.Adeclaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscrigéo
determinara o cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

5.2. Procedimento para inscri¢do, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscrigéo, o candidato devera preencher o formuléario de
inscri¢éo, disponivel no endereco eletrdnico www.institutosoler.com.br, da seguinte
forma:

- Acesse 0 site www.institutosoler.com.br;

- Clique sobre o item Inscri¢6es abertas;

- Cligue em Concurso Publico 01/2012 — Prefeitura Municipal de SALTINHO — SP;
- Preencha todos os campos do formulério de inscri¢éo;

- Clique em Finalizar;

- Na seqliéncia o sistema ird gerar o comprovante de inscri¢éo e o boleto bancario
para pagamento da taxa de inscri¢do, que deverao ser impressos;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscri¢do: Serdo realizadas exclusivamente
através de Formulario de Inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico
www.institutosoler.com.br, das 09h do dia 26 de margo de 2012 até as 24h do dia
10 de abril de 2012.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscrig&o a ser pago em moeda corrente para participagéo
neste CONCURSO PUBLICO ser4 da seguinte forma:

a) Para os Empregos de Nivel Fundamenta Incompleto e Completo: R$ 25,00
(Vinte e Cinco reais);

b) Para os Empregos de Nivel Médio e Técnico: R$ 35,00 (Trinta e cinco reais);
c) Para os Empregos de Nivel Superior: R$ 50,00 (Cinquenta reais).

5.2.5. Na hipétese de cancelamento ou n&o realizagio do CONCURSO PUBLICO,
a restituicdo da Taxa de Inscri¢do devera ser requerida pelo candidato ou por
procurador devidamente munido de procuracgéo, com firma reconhecida, por meio
de preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pela Prefeitura
Municipal de SALTINHO, e a divulgacéo de eventual cancelamento ou ndo
realizagao do Concurso Publico se daré conforme subitem 4.2.

5.2.5.1. Arestituicio da Taxa de inscri¢édo de que trata o item 5.2.5. é de inteira
responsabilidade de Instituicdo Soler de Ensino Ltda.

5.2.6. O formulario de restituicio da taxa de Inscrigéo estara disponivel, nos locais
indicados no subitem 4.2, desde a data de publicacéo do ato que ensejou ao
cancelamento ou a ndo realizagdo do certame.

5.2.7.Nao sera vélida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia
as condices previstas neste Edital.

5.2.8. Nao sera efetivada a inscricao se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia
do pagamento da taxa de inscri¢éo, ficando o candidato obrigado a se manifestar,
formalmente, nos termos do item 5.2.9.

5.2.9. Cabera recurso contra o indeferimento de inscrigdo por problemas
ocasionados no pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.2.9.1. O recurso devera ser encaminhado via internet, somente pelo enderego
eletrénico www.institutosoler.com.br., por meio do Link especifico, que estara
disponivel dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente da data de publicacéo das inscri¢des deferidas.

5.2.9.2. O protocolo gerado a partir do encaminhamento do recurso devera ser
obrigatoriamente enviado dentro do prazo recursal pessoalmente ou via correio
para a INSTITUIGAO SOLER DE ENSINO LTDA, situada na Avenida Francisco
Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP, das 9hs as 11hs ou das 13hs
as 17hs, dentro do prazo previsto noitem 5.2.9.1.

5.2.9.3. O Protocolo do recurso devera ser entregues em envelope fechado,
tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes
dados:

a) CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de SALTINHO - Edital n° 01/
2012;

b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO

¢) Nome completo e niimero de inscrigédo do candidato;

d) Emprego para o qual o candidato esta concorrendo.

5.2.9.4. Avia original do recurso devera ser acompanhada, obrigatoriamente, pelo
original do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, bem como de toda
documentacgdo e das informagbes que o candidato julgar necessarias a
comprovagao da regularizagdo da inscrigéo.

5.2.9.5. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera
disponibilizado conforme subitem 4.2.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.

6.1. Disposi¢des Gerais
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6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO, 5% (cinco por cento), serdo
destinadas aos portadores de deficiéncia, e providas na forma do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracoes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacOes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado
das atribui¢cdes especificadas para o Emprego.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no CONCURSO
PUBLICO, devera observar a compatibilidade das atribuicdes do Emprego ao qual
pretende concorrer com a deficiéncia da qual € portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condicoes previstas
no Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, particularmente em seu art. 40,
participardio do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagéo e aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario e local de aplicag&o das provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1 deste Edital, somente
serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enguadrem nas situagdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteracdes, conforme as seguintes definigdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteragio completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis(db)
ou mais, aferida por audiograma nas freqtiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz;

c)Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; a baixa viséo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; os casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
gue 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestagéo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; satde e seguranca;
habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Mdltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscrigéo

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario
de Inscricéo, além de observar os procedimentos descritos no item 5. e seus subitens
deste Edital, deveraindicar se é portador de deficiéncia e qual o tipo de deficiéncia,
passando assim concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que néo preencher os campos especificos
do Formulario de Inscricdo e nao cumprir o determinado neste edital terd a sua
inscricao processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condigéo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a vagas de ampla
concorréncia poderé fazé-lo por opgéo e responsabilidade pessoal, informando a
referida opcéo no Formulério de Inscricao, ndo podendo, a partir de entéo, concorrer
as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, conforme disposicéo legal.

6.2.4. O candidato devera apresentar até o ultimo dia de inscricdo o Laudo Médico,
original ou copia autenticada em servico notarial e de registros (Cartorio de Notas),
expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢oes, o
qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca - CID, bem como
aprovavel causa da deficiéncia pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para:
INSTITUIQAO SOLER DE ENSINO LTDA, situada naAvenida Francisco Jales, 1778
- Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP, das Shs as 11hs ou das 13hs as 17hs.

6.2.4.1. O Laudo Médico mencionado teré validade somente para este CONCURSO
PUBLICO e n&o sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de SALTINHO.

6.2.4.2. Os portadores de deficiéncia participardo deste CONCURSO PUBLICO
em igualdade de condiges com os demais candidatos no que diz respeito ao contetido
e aavaliacdo das provas.

6.2.4.3. N&o ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia em
niimero suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados no respectivo CONCURSO PUBLICO, nos
termos da legislac&o vigente, respeitada a ordem de classificag&o.

6.2.4.4. Concluindo a Equipe Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia, o
candidato concorrera juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.5. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados, seréo submetidos a
pericia médica, com vistas a verificar existéncias e a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes do Emprego, de acordo com o Decreto Federal n°
3298/1999 e suas alteragdes, para fins de posse, a ser realizada por Equipe
Multiprofissional em periodo estabelecido.

6.3. Solicitagéo de CondicOes Especiais para Realizagdo das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, a condi¢io especial
paraarealizagdo das provas, indicando a condicéo de que necessita para a realizagdo
destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracdes.

6.3.2. Arealizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato
portador de deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestagéo do
exame respectivo, serd condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagéo
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinadora pela
INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

6.3.3. O candidato portador de deficiéncia devera apresentar até o Ultimo dia de
inscricdo, a Solicitagdo para CondicOes Especiais para a realizacao da prova (Anexo
VIIl), acompanhada do Laudo Médico, pessoalmente, através de terceiros ou via
sedex para: INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA, situada na Avenida Fran-
cisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP, das 9hs as 11hs ou das
13hsas17hs.

6.3.4. Os candidatos deverado observar o periodo para solicitagéo das condicbes
especiais para realizagédo das provas, nos termos no item 6.3.3. deste Edital, sob
pena de ndo terem concedidas as condicdes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este as informagdes indicadas no
item 6. e seus subitens ou for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito
de concorrer as vagas destinadas neste Edital, aos candidatos portadores de
deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no Formulério de Inscricdo, bem
como nao ter4 atendida a condi¢io especial para realizagéo das provas.

6.3.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional paraa
realizagdo das provas devera entregar parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do
art. 40, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, juntamente com a
Solicitagio para CondicOes Especiais para a realizagéo da prova (Anexo VIII).

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braile,
serdo oferecidas provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada,
seré&o oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢des especiais para realizacéo das provas
fica condicionado a indicacéo constante no Laudo Médico de que trata o item 6.2.4.
deste Edital.

6.4.APrefeitura Municipal de SALTINHO publicara conforme subitem 4.2., arelagéo
dos candidatos que tiveram suas inscricdes como portador de deficiéncia e/ou pedido
de condicdes especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e
parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02(dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente da data de publicacéo da relag&o citada noitem 6.4., para contestar o
indeferimento por meio de recurso.

6.4.2. O recurso devera ser encaminhado via internet, somente pelo enderego
eletrdnico www.institutosoler.com.br , por meio do Link especifico, que estara
disponivel dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequiente da data de publicag&o da relacdo citada no item 6.4..

6.4.2.1. O protocolo gerado a partir do encaminhamento do recurso devera ser
obrigatoriamente enviado dentro do prazo recursal para a INSTITUICAO SOLER
DE ENSINO LTDA, situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-
200 - Jales/SP, das 9hs as 11hs ou das 13hs as 17hs, dentro do prazo previsto no
item5.2.9.1.

6.4.3. O protocolo devera ser entregues em envelope fechado, tamanho oficio,
contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de SALTINHO - Edital n° 01/
2012;

b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO

¢) Nome completo e nimero de inscricéo do candidato;

d) Emprego para o qual o candidato esta concorrendo.

6.4.4.N&o serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet
ou qualquer outra forma que néo esteja prevista neste edital, assim como aqueles
apresentados fora do prazo determinado no item 6.4.1. deste Edital.

6.4.5. Nao serdo aceitos pedidos de reviséo apds o prazo determinado no item
6.4.1.

7.DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1.0 CONCURSO PUBLICO sera composto de:

a) PROVA OBJETIVA, de carater classificatorio e eliminatério para todos os
Empregos.

b) PROVAPRATICA, de carater classificatério e eliminatério para os candidatos
inscritos aos Empregos de Mecanico , Motorist a e Operador de Maquinas.

c) PROVADE TITULOS, de caréter classificatorio, para os candidatos inscritos aos
Empregos de Professor de Educag&o Especial e Complement  ar e Professor
de Educagéo Infantil.

8. DAPROVAOBJETIVA classificatéria e eliminatéria.

8.1.As Provas objetivas serdo realizadas em data, locais e horérios a serem divulgados
ap6s a homologagéo das inscrigdes, conforme subitem 4.2.

8.2. As Provas objetivas para todos os Empregos constantes do anexo |, sera
composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, valendo 2,5 (dois
virgula cinco) pontos cada uma, com 04 (quatro) opgdes de resposta.

8.3.As provas serdo realizadas em escolas do Municipio de SALTINHO.

8.4. As provas objetivas de multipla escolha terdo duragdo maxima de 03 (trés)
horas, para todos os Empregos.

8.5. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100
(cem) pontos. Os candidatos deverao obter um minimo de 50 (cingtienta) pontos
para aprovagéo no CONCURSO PUBLICO.

8.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetido das provas variara de
acordo com o grau de escolaridade exigido para preenchimento do Emprego ao
qual o candidato estiver concorrendo.

8.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo
submetidos gradativamente e na ordem decrescente de classificagéo a Avaliagédo
Médica e, se necessario, aAvaliagdo Psicoldgica; e também de acordo com o edital
de convocacgéo, a medida do surgimento de vagas no Quadro de Servidores do
Municipio ou & critério da Administragdo Municipal, sendo a mesma de carater
eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado,
especialmente para esta finalidade.

8.8. Na hipdtese de anulacéo de questdes da prova, quando de sua avaliacdo, as
mesmas serdo pontuadas como corretas para todos os candidatos.

8.9. N&o serdo consideradas:

A - As questdes da prova assinaladas no cartéo de respostas que contenham
emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

B - As questdes da prova que contenham mais de uma opcéo de resposta
assinalada no cartéo de respostas;

C - As questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartio de
respostas;

D - Aprova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacdes
contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova.

8.10. Para arealizacéo da prova, respondida em cartéo de respostas, os candidatos
deveréo dispor de caneta esferogréfica de escrita preta ou azul (escrita normal).

8.11. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de
transcorrido o tempo minimo de 1h (uma hora) do inicio da mesma, n&o podendo
levar consigo o caderno de prova.

8.12. Para realizagdo das provas, o candidato devera portar somente caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis e borracha;

8.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a
prova somente poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local
simultaneamente.

8.14. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento
na Prova Objetiva, qualquer que seja a alegacéo, acarretard a eliminag&o automatica
do candidato do certame.

8.15. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horério,
divulgados pela organizacdo do CONCURSO PUBLICO.

8.16. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a
realizacdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucéo da prova;

c) utilizar-se de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam o
armazenamento ou a comunicagéo de dados e informagdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagéo
das provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

h) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartéo de Respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.17. N&o seré permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma.

8.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:

A - Cédula de Identidade ou Carteira expedida por Org&os ou Conselhos de
Classe que tenham forca de documento de identificag&o;
B - Caneta esferogréfica de escrita azul ou preta.

8.19. Os candidatos deveréo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos em relag&o ao inicio da mesma. N&o sera admitido ingresso
de candidatos no local de realizag&o das provas ap6s o horario fixado para o seu
inicio.

8.20. Os portdes dos locais de realizagéo das provas serdo trancados no horario
fixado para o seu inicio, em hipétese alguma sera permitida a entrada apés este
horario.

8.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartéo
de Respostas, que sera o tinico documento valido para a corregéo. O preenchimento
do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrucdes especfficas contidas na capa do Caderno
de Questdes. Ndo havera substituigdio do Cartédo de Respostas por erro do candidato.

8.22. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala o cartéo
resposta e o caderno de prova.

9. DAPROVA PRATICA— CLASSIFICATORIA e ELIMINATORIA

9.1. Todos os candidatos ao Emprego de Mecanico, Motorist a e Operador de
Méquinas serdo submetidos a prova prética.

9.2. Aprova prética sera considerada e divulgada as respectivas notas, somente
para os candidatos que obtiverem classificagdo na prova objetiva.

9.3.As provas préticas serdo realizadas em data, locais e horérios a serem divulgados,
conforme item 4.2;

9.4. As provas praticas, terdo o valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10. DAPROVADE TiTULOS — CLASSIFICATORIA

10.1. Todos os candidatos inscritos aos Empregos de Professor de Educagéo
Especial e Complement ar e Professor de Educagéo Infantil  poderdo proceder
aapresentagéo de titulos.

10.2. Os titulos seréo valorados no total de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos a serem

somados aos pontos obtidos na prova objetiva somente para os candidatos
classificados na mesma, conforme tabela de valores abaixo:

TITULO

Curso de pos graduagdo “stricto sensu”
em nivel de doutorado na area de 7 7
educagdo.

Curso de pos graduagdo “stricto sensu”
em nivel de mestrado na drea de 5 5
educagdo.

Curso de pos graduagdo ‘latu sensu” de
no minimo 360 (trezentas e sessenta) 3 3
horas na érea da educagéo.

VLR UNITARIO VLR MAXIMO

10.3. O valor méximo dos titulos a serem somados a nota da prova objetiva é de
15 (quinze) pontos; o valor excedente sera desconsiderado.

10.4. Para os candidatos que possuam titulos, estes deverdo ser entregues
pessoalmente ou enviados via correios até o Ultimo dia de inscrigbes para
INSTITUICAO SOLER DE ENSINO L TDA., situada na Avenida Francisco Jales,
1778 - Centro - CEP: 15.703-200- Jales/SP, das 09hs as 12hs e das 14hs as 17hs
em envelope identificado da seguinte forma:

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Saltinho - Edital n°® 01/2012
TITULOS

NUmero de inscrigéo:

Nome completo:

Emprego:
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10.5. Nao havera, em hipétese alguma recepcéo de titulos fora do prazo e condicoes
estabelecidas no item 10.4.

10.6. Mesmo que o candidato tenha apresentado os titulos dentro do prazo, os
mesmos somente serdo considerados caso o candidato seja classificado na prova
objetiva.

10.7. Somente serdo aceitos diplomas em papel timbrado da Instituicao que ateste
aconcluséo do curso, a carga horéria, assinados e com identificagéo do responsavel
pela assinatura.

10.8. Serdo aceitas copias dos documentos desde que autenticados ou
acompanhados do original para conferéncia do responséavel pelo recebimento do
mesmo.

10.9. N&o serdo aceitos protocolos de documentos em hipétese alguma.

10.10. O candidato que apresentar os titulos recebera comprovante de entrega
dos mesmos no ato da entrega.

11. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE PARATODASAS FASES

11.1. A classificagéo final dos candidatos, em ordem decrescente, sera obtida
através da apuracdo do TP (total de pontos) do candidato, obtido da seguinte
forma:

Para os Empregos avaliados apenas com prova objetiva:
TP = (Total de pontos obtidos na prova objetiva)
Para os Empregos avaliados com prova objetiva e prova pratica:

TP = ((Total de pontos obtidos na prova objetiva) + (Total de pontos obtidos na
prova pratica) / 2)

11.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, teré preferéncia o candidato
comidade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do
Idoso, na data do término das inscricdes.

11.3. Persistindo o empate, 0 desempate beneficiara o candidato que, na ordem a
seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada Emprego:

a) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico (quando for o
caso);

b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa (quando for o caso);
) o maior nimero de pontos na prova de Matematica quando houver (quando for
0caso);

d) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (quando for o
caso);

11.3.1. Persistindo o empate com aplicagdo do item 11.3., sera dada preferéncia,
para efeito de classificagéo, ao candidato de maior idade, assim considerando
“dia, més e ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

11.3.2. Persistindo o0 empate com aplicagdo do item 11.3.1., serd processado sorteio
publico para defini¢do de ordem de classificagéo.

11.4. A relagdo com o resultado dos candidatos sera disponibilizado conforme
subitem 4.2.

11.5. O candidato portador de deficiéncia ir4 figurar na lista de classificacdo
correspondente as vagas de ampla concorréncia, porém seu nome sera publicado
com aindicacéo de portador de deficiéncia.

11.6. O Resultado Final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relagdes
discriminadas nos itens 11.4. e 11.5. serdo disponibilizado conforme subitem 4.2.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposi¢éo de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias
(teis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagédo do objeto do
recurso, nas seguintes situagoes:

a) de qualquer questao da prova objetiva, a contar da publicacéo do gabarito;

b) contra a totalizag&o dos pontos obtidos na prova Objetiva, desde que se refiraa
erro de célculo das notas;

c) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na
classificacéo, a contar da data da divulgacéo do resultado final das provas;

d) da Classificacao final desde que seja comprovado erro material, a contar da
data da divulgacéo do resultado;

12.2. Os prazos exigidos neste Edital s6 iniciardo e terminardo em dias Uteis, e
serdo contados da seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

12.3. O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os
candidatos.

12.4. Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser
encaminhados via internet, somente pelo endereco eletrénico
www.institutosoler.com.br, por meio do Link especifico, que estara disponivel dentro
do prazo previsto no item 12.1.

12.4.1. O protocolo gerado a partir do encaminhamento do recurso devera ser
obrigatoriamente enviado dentro do prazo recursal pessoalmente ou via correio para
aINSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA, situada na Avenida Francisco Jales,
1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP, das 9hs as 11hs ou das 13hs as 17h.

12.4.2. O protocolo devera ser entregue em envelope fechado, tamanho oficio,
contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de SALTINHO - Edital n° 01/
2012;

b) Nome completo e nimero de inscri¢do do candidato;

¢) Emprego para o qual o candidato esta concorrendo.

12.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que ndo seja o
especificadonoitem 12.4e12.4.1..

12.6. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentagéo ldgica, consistente e acrescido de indicagéo
da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;
b) ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo

recorrida devera ser apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo
VIL.

12.7. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado
no item 12.1. deste Edital, devidamente fundamentado.

12.8. N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de
recurso apontado no item 12.1.

12.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera
disponibilizada conforme subitem 4.2.

12.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao (6es) eventualmente anulada(s) sera
(40) atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova, independente de
interposicéo de recurso.

12.11. Alterado o gabarito oficial pela Comiss&o do CONCURSO PUBLICO, de
offcio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo
com o novo gabarito.

12.12. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12.10. e 12.11. deste Edital, podera
haver alteracéo da classificagéo inicial obtida para uma classifica¢ao superior ou
inferior, ou ainda, poderéa ocorrer a desclassificagéo do candidato que néo obtiver
anota minima exigida.

13. HOMOLOGAGAO

13.1. O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO sera homologado pela
Prefeitura Municipal de SALTINHO.

13.2. O ato de homologag4o do resultado final deste CONCURSO PUBLICO sera
publicado conforme subitem 4.2.

14. NOMEACAO

14.1. Concluido este CONCURSO PUBLICO e homologado o resultado final, a
concretizagao do ato de nomeacéo dos candidatos aprovados dentro do nimero
de vagas ofertado neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao
prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO e ao cumprimento das disposicdes
legais pertinentes.

14.2. O candidato aprovado e classificado nesse CONCURSO PUBLICO de que
trata este Edital serd nomeado para o Emprego para a qual se inscreveu, devendo
ser observado o nimero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital.

14.3. A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e
classificados neste CONCURSO PUBLICO observara, para cada Emprego, a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

14.4. Em qualquer hipétese, a aprovacéo neste CONCURSO PUBLICO n4o implica
em hipétese alguma na obrigatoriedade de nomeacéo e eventual e respectiva
posse, podendo estas ser convocadas a critério da administracdo conforme
conveniéncia e oportunidade.

15. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.1. Este CONCURSO PUBLICO sera valido por 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado pelo prazo méaximo de 2 (dois) anos, a critério exclusivo da Prefeitura
Municipal de SALTINHO.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. AComisséo Especial do Concurso nomeada pela Portarian®833,de 11 de
janeiro de 2012 , acompanharé e supervisionara todo o CONCURSO PUBLICO,
e terd a responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos, ouvido a
INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

16.1.1. A Comisséo de Fiscalizagdo e Acompanhamento tem por atribuicdo o
acompanhamento e a supervisao de todas as etapas do certame, inclusive no
processo de aplicagdo das provas.

16.2. Ainscricao do candidato implicara a aceitagdo das normas para este CON-
CURSO PUBLICO contidas nos comunicados, neste Edital, em editais
complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

16.3. APrefeitura Municipal de SALTINHO e a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO
LTDAn&o assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento
e/ou alimentagéo dos candidatos, quando da realizacéo das etapas deste certame.

16.4. O candidato que fizer declarago falsa ou inexata ao se inscrever, ou que
néo possa satisfazer todas as condi¢des enumeradas neste Edital, terd cancelada
suainscricao e serao anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha
sido aprovado nas provas e exames ou nomeado.

16.5. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocagdo para as provas correspondentes. Nesses casos,
a alteracdo serd mencionada em edital complementar, retificagéo, aviso ou errata
a ser publicada conforme subitem 4.2.

16.6. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagédo ou
classificagéo ao candidato, valendo, para esse fim, a publicagéo oficial.

16.7. Né&o serado fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou
certid@es relativos a notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as
respectivas publicacdes oficiais.

16.8. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a INSTITUICAO SOLER DE
ENSINO LTDA néo fornecera nenhum exemplar ou cépia de provas relativas a
€oNcursos ou processos seletivos anteriores para candidatos, autoridades ou
institui¢des de direito publico ou privado.

16.9. Os prazos estabelecidos neste edital séo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a
apresentacao de recursos e/ou de documentos apds as datas estabelecidas.

16.10. E de responsabilidade do candidato, apés a homologagéo e durante o
prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO, manter seu endereco atualizado
junto & Prefeitura Municipal de SALTINHO, por meio de correspondéncia registrada
enderegada & Prefeitura Municipal de SALTINHO — Edital N° 001/2012, situada na

Avenida Sete de Setembro, n°. 1733 — Centro - CEP: 13.440-000 — SALTINHO -
SP, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer
correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura Municipal de SALTINHO,
decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da
inscrigdo.

16.11. A Prefeitura Municipal de SALTINHO e INSTITUIGAO SOLER DE ENSINO
LTDA néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste CONCURSO
PUBLICO ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto
neste Edital.

16.12. A comprovacéo da tempestividade dos recursos e documentacdes sera
feita por protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

16.13. N&o serdo considerados 0s recursos interpostos em desacordo com este
Edital.

16.14. Incorporar-se-&o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocagdes, relativos a este CONCURSO
PUBLICO, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de SALTINHO,
publicada conforme subitem 4.2.

16.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a
participar de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela
indicados, sob pena de perder sumariamente o direito a contratagdo ou se ja
contratado, sera rescindido de pleno direito do seu contrato, dando direito a
contratante de convocar o préximo candidato da lista de classificagéo.

16.16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apés a homologacéo e ndo se
caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragéo do material utilizado e
demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do CON-
CURSO PUBLICO, os registros eletronicos, sob a responsabilidade da
INSTITUIQAO SOLER DE ENSINO LTDA.

16.17. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexol - Empregos, NUmero de Vagas, Localidade, Requisitos,
Remuneracéo e Carga Horaria Semanal.

b) Anexo Il - Principais Atribui¢cdes dos Empregos

c) Anexo lll - Detalhamento das Provas Objetivas

d) Anexo IV - Contelidos Programaticos

e) AnexoV - Roteiro para as Provas Praticas

f) AnexoVI - Cronograma

g) Anexo VIl - Modelo de Formulario para Recurso

h) Anexo VIII -  Solicitagdo de CondicOes Especiais para a realizacéo das provas

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO - SP, em 23 de margo de
2012.CLAUDEMIR FRANCISCO T ORINAPREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2012 - ANEXO |
QUADRO DE EMPREGOS

Empregos, Nimero de Vagas, Requisitos, Remuneragéo, Carga Horaria Semanal.

Empregos Numero Requisitos Remune Carga
de Vagas ragao Horaria
Semanal
Assistente Social 01 Ensino Superior Completo R$ 30h
com Registro no érgdo 1.856,75
competente
Atendente 03 Ensino Fundamental R$ 40h
Completo 950,37
Auxiliar de 03 Curso de Auxiliar em RS 12h x 36h
Enfermagem Enfermagem 1.523,33 de
Plantonista descanso
Encanador 01 Ensino Fundamental RS 40h
Leiturista Completo e curso basico de 1.106,55
Informética
Escriturario 04 Ensino Médio ou Técnico R$ 40h
Completo 1.056,54
Mecanico 01 Ensino Fundamental R$ 40h
Completo 1.384,59
Médico Pronto 03 Ensino Superior Completo R$ 20h
Atendimento com registro no 6rgao 3.853,94
competente
Médico Pronto 01 Ensino Superior Completo R$ 20h
Atendimento — com registro no 6rgéo 3.853,94
Ginecologista competente
Merendeira 03 Ensino Fundamental RS 40h
Completo 1.035,76
Monitor de Alunos 01 Ensino Fundamental RS 40h
Completo 1.106,55
Monitor de 02 Ensino Médio Completo R$ 40h
Creche 1.106,55
Monitor de 02 Ensino Médio e Curso RS 40h
Informética e Técnico na area de 1.106,55
Telecentro Informatica, em instituicdo
devidamente credenciada,
com conhecimento em
manutencéo de
computadores, sistema
Windows, internet, web
design e Arte Grafica Digital.
Motorista 04 Ensino Fundamental R$ 40h
Completo e CNH categoria 1.148,23
Nutricionista 01 Ensino Superior Completo R$ 20h
com registro no 6rgéo 981,62
competente
Operador de 01 Ensino Fundamental R$ 40h
Maquinas Completo e CNH categoria 1.148,23
Professor de 05 Curso de nivel superior em R$ 11,08 | 125 horas
Educacéo Infantil Pedagogia ou Normal por hora aulas
Superior com habilitagéo em aula mensais
Educacéo Infantil
Professor de 01 Curso de nivel superior em R$ 11,08 | 150 horas
Educacéo Pedagogia ou Normal por hora mensais
Especial e Superior, com habilitagdo aula
Complementar para Educagéo Especial ou
habilitagdo especifica de
nivel superior,
correspondente a
Licenciatura Plena na sua
area de atuagéo
Servigos Gerais 09 Ensino Fundamental R$ 40h
Completo 893,26
Técnico em 01 Curso Técnico em Quimica R$ 40h
Quimica 1.731,75
Zelador 08 Ensino Fundamental R$ 40h
Completo 893,26
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 01/2012 - ANEXO Il
PRINCIPAISATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Assistente Social

- Organizar a participagédo dos individuos em grupo, juntamente com outros
profissionais, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria
do comportamento individual;

- Programar a agéo basica de uma comunidade nos campos social, médico e
outros, através da andlise dos recursos e das caréncias socio econémica dos
individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu
desenvolvimento;

-AcOes de carater emergencial;

- Atividade voltada a agilizag&o de internamento, exames, consultas, tratamento,
obtengdo de transporte, medicamentos, ortese, protese e complementacéo
alimentar;

- Educagdo e informagéo em salde;

- Planejamento e assessoria em satde;

- Mobilizag&o de comunidade;

- Operacionalizagédo das atividades através de levantamento de dados para
caracterizacdo, identificacdo das condi¢cGes sdcio econdmico e sanitario dos
usudrios, para critérios de fornecimento de medicamentos, exames e outros;

- Interpretacéo de norma e rotina, procedimentos de natureza educativa, como
orientagé@o e encaminhamentos;

- Agenciamento de medida e iniciativa de carater emergencial;

-Acompanhar casos especiais com problemas de salde, relacionamento familiar,
drogas, alcoolismo e outros, sugerindo os encaminhamentos aos 6rgéos
competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos;

- Participar de campanhas de vacinagéo e prevencao realizadas pelo Departamento;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Atendente

- Executar servicos de recepcao, arquivo e estatistica;

- Preencher impressos relativos ao cliente/paciente;

- Fazer servigos administrativos;

- Orientar o cliente/paciente sobre os encaminhamentos necessarios;
-Acompanhar o cliente/paciente, quando necessario, até o local de atendimento
dentro da unidade;

- Atender telefone de forma a se identificar dizendo seu nome, 0 nome da instituigdo
e a saudagéo pertinente ao horéario: bom dia — boa tarde — boa noite;

- Participar de campanhas de vacinacéo e outros programas educativos a serem
desenvolvidos pelo Departamento, sempre que a chefia assim o determinar;

- Participar de todos os cursos determinados pelo Departamento a fim de se
capacitar e melhorar o atendimento da Unidade;

- Executar outras atribui¢des afins que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Auxiliar de Enfermagem Plantonista

- Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos
apropriados;

- Aplicar injegdes intramusculares, intravenosas e vacinas, segundo prescricdo
médica;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e
doses prescritas pelo médico responsavel;

- Verificar a temperatura, pressao arterial e pulsacéo dos pacientes empregando
técnicas e instrumentos apropriados;

- Orientar os pacientes em assuntos de sua competéncia;

- Lavar e esterilizar instrumentos médicos;

- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos;

- Preparar pacientes para consultas médicas e exames, acomodando-o0s
adequadamente, para facilitar sua realizagao;

- Efetuar coleta de material para exames de laboratorio;

-Auxiliar na instrumentacéo em intervencgdes cirGrgicas atuando sob a superviséo
do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada
membro da equipe;

- Participar de campanhas de vacinag&o e outros programas a serem desenvolvidos
pelo Departamento, sempre que a chefia assim o determinar;

- Desenvolver outras tarefas afins, que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato.

- Obedecer aos horérios da escala determinada pelo superior imediato;

- Esta profisséo esta regulamentada pelo Artigo 8°, da Lei N°: 8.498, de 25/06/
1986, e pelo Artigo 6°, do Decreto N°: 94.406, de 08/06/1987.

Encanador Leiturista

- Executar a tarefa de leitura dos hidrdmetros no Municipio;

- Distribuir o talonario de cobranca de consumo de &gua e tarifa de esgoto;

- Dar manutencéo aos hidrémetros, quando solicitado;

- Comunicar a chefia problemas com as redes de agua e esgoto constatados
durante a execugéo de seu trabalho;

- Orientar o consumidor como se proceder em caso de alto consumo, provocado
por vazamento;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Escriturario

- Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais documentos da
unidade ou departamento, atendendo as exigéncias de padrfes estéticos,
baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;

- Recepcionar pessoas que procuram a unidade, ou departamento inteirando-se
dos assuntos a serem tratados objetivando prestar-lhes as informagoes desejadas;
- Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, ou
departamento, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a
agilizagdo de informacdes;

- Efetuar controle relativamente complexo, envolvendo interpretagéo e comparacéo
de dois ou mais dados, conferéncia de célculos de licitagdes, controle de férias,
contabil e/ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades
administrativas;

- Efetuar célculos de média complexidade, utilizando férmulas e envolvendo dados
comparativos;

- Receber e transmitir mensagens via fac-simile;

- Controlar o recebimento e expedi¢ao de correspondéncias registrando-as em
livro préprio com a finalidade de encaminha-las ou despacha-las para as pessoas
ou entidades desejadas;

- Redigir memorandos, circulares, relatdrios, oficios, editais, observando os padroes
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacéo
administrativa;

- Ter conhecimento de informatica, para trabalhos com redatores de textos do
tipo Word (Windows), planilhas de editoracao eletrnica do tipo Excel (Win-
dows), gerenciador de banco de dados e outros programas utilizados no servico
publico e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Mecanico

- Atuar na manutencéo dos veiculos, diagnéstico de suspensao, sistema de freios,
embreagem, caixa de dire¢cdo, amortecedores inje¢ao eletrdnico e demais
atividades.

- Atuar na manutengéo de motores diesel, &lcool e gasolina, atuar na troca de
pecas automotivas.

- Atuar com a manutencéo preventiva e corretiva de autos, ser responsavel pela
manutencéo de todos os veiculos municipais sob orientagéo do responsavel pelo
Setor de Frota.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Pronto Atendimento

- Exercer a fungéo de Médico pronto atendimento

- Prestar assisténcia integral a satide do individuo, tanto com agendamento bem
como em Pronto Atendimento, utilizando todo a sua capacidade técnica profissional
e dos meios propedéuticos, de apoio diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial,
bem como, desenvolver agdes no &mbito da Satde Coletiva, direto ou indiretamente
na busca da promogéo da satde, prevencao das doencas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populagéo;

- Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares
e encaminhé-lo ao especialista;

- Registrar a consulta médica, anotando em prontuério proprio a queixa, 0s exames
fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo adequada;

-Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos
e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administrag&o,
assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a satide
do paciente;

- Efetuar exames médicos destinados a admisséo de candidatos a Empregos em
ocupagcdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental
das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

- Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia em casos de acidentes de trabalho
ou alteracdes agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir consequiéncias mais graves ao trabalhador;

- Emitir atestado de salide, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para
atender as determinagdes legais;

- Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantacéo e
avaliagédo dos resultados, assim com a realizagdo em conjunto com equipe da
unidade de satide do municipio;

- Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informacdes sobre as necessidades na unidade de satde, para
promover a salide e o bem estar da comunidade;

- Zelar pela conservagao de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente
fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um
melhor atendimento;

- Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia;

- Observar paciente de forma sistematica no leito de repouso.

- Acompanhar sempre que necessario o paciente a outra referéncia, como Pronto
Socorro ou Hospital;

- Preencher fichas de notificagio de doengas infecto-contagiosas;

- Preencher com letra legivel os mapas de procedimentos;

- Quando contratado para exercer uma especialidade especifica, fazer todos os
procedimentos que essa especializacéo exige para o diagnostico das causas e
encaminhamento necessario;

- Fazer consultas clinicas de urgéncia quando necessario.

- Requisitar e avaliar os exames decorrentes de consultas.

- Participar de campanhas preventivas e de educagdo em saude.

- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina.

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato.

Médico Pronto Atendimento Ginecologista

- Exercer a fungéo de Médico pronto atendimento

- Prestar assisténcia integral a satde do individuo, tanto com agendamento bem
como em ProntoAtendimento, utilizando todo a sua capacidade técnica profissional
e dos meios propedéuticos, de apoio diagnoésticos, cirlirgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial,
bem como, desenvolver agdes no &mbito da Satde Coletiva, direto ou indiretamente
na busca da promogéo da salde, prevencéo das doencas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populagéo;

- Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares
e encaminhé-lo ao especialista;

- Registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, 0s exames
fisicos e complementares, para efetuar a orientagéo adequada;

-Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos
e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo,
assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a satide
do paciente;

- Efetuar exames médicos destinados a admisséo de candidatos a Empregos em
ocupagcdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental
das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

- Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia em casos de acidentes de trabalho
ou alteracdes agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

- Emitir atestado de salide, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para
atender as determinagdes legais;

- Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantacéo e
avaliagédo dos resultados, assim com a realizagdo em conjunto com equipe da
unidade de satide do municipio;

- Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de satde, para
promover a salide e o0 bem estar da comunidade;

- Zelar pela conservagdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente
fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um
melhor atendimento;

- Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia;

- Observar paciente de forma sistematica no leito de repouso.

- Acompanhar sempre que necessario o paciente a outra referéncia, como Pronto
Socorro ou Hospital;

- Preencher fichas de notificagio de doengas infecto-contagiosas;

- Preencher com letra legivel os mapas de procedimentos;

- Quando contratado para exercer uma especialidade especifica, fazer todos os
procedimentos que essa especializagdo exige para o diagnostico das causas e
encaminhamento necessario;

- Fazer consultas clinicas de urgéncia quando necessario.

- Requisitar e avaliar os exames decorrentes de consultas.

- Participar de campanhas preventivas e de educagédo em satde.

- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina.

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato.

Merendeira

- Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo as refeicdes observando o
cardapio, quantidades estabelecidas e quantidade dos géneros alimenticios,
temperando e cozinhando os alimentos para obter o sabor adequado a cada prato
e para atender ao programa alimentar da unidade escolar;

- Receber e recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das
refei¢des, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢oes de
uso;

- Distribuir as refeicdes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a
fim de servir aos alunos;

- Receber e armazenar os produtos, observando data de validade e qualidade dos
géneros alimenticios, bem como, a adequacéo do local reservado a estocagem,
visando a perfeita qualidade da merenda;

- Solicitar a reposi¢ao dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a
posicao de estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir ademanda;

- Zelar pelalimpeza e higienizacéo da cozinha e copa, para assegurar conservagao
e 0 bom aspecto das mesmas;

- Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios para assegurar sua posterior
utilizagéo;

- Fornecer dados e informagdes sobre a alimentacéo consumida nas unidades
escolares, para elaboragéo de relatorios;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato.

Monitor de Alunos

- Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de
aula, para ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagéo escolar;

- Atender as solicitaces dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da
classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo;

- Zelar pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material
utilizado, tragando normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar
ambiente adequado a formagao fisica, mental e intelectual dos alunos;

- Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protecao dos
alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato.

Monitor de Creche

- Assistir e contribuir no acompanhamento e no comportamento dos alunos, fora
da sala de aula, auxiliando os professores nas tarefas de cuidar e zelar pelo bem-
estar dos alunos;

- Auxiliar nas tarefas de portaria, guarda e protecéo dos alunos, tanto na entrada
quanto na saida, anotando as observagdes dos pais quanto ao uso de
medicamentos e outros cuidados com a satde dos alunos;

- Auxiliar as professoras nas tarefas de higiene e de cuidados adequados nas
turmas de bercario e maternal;

- Zelar pelas instalaces e dependéncias da escola e pelo material utilizado,
auxiliando no cumprimento das normas de disciplina e convivio social nos espacos
de lazer de recreacéo dos alunos;

- Contribuir de acordo com as orientages da direg&o escolar para propiciar ambiente
adequado a formacéo integral e ao desenvolvimento harménico dos alunos;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe foram determinadas pelo superior
imediato.

Monitor de Informatica e de Telecentro

- Auxiliar ao professor(a) na capacitagdo dos alunos para utilizagdo dos
computadores e dos programas e dos programas condizentes com as atividades
pedagdgicas;

- Ministrar cursos de informatica basica: Microsoft Word, Excel, PowerPoint, Internet
e outros de contetido educacional;

- Organizar os horérios das aulas e das turmas de alunos, desenvolvendo tabelas
de freqiiéncia e de avaliag&o;

- Acompanhar e dar suporte técnico e didatico para alunos e professores nos
laboratérios de informética;

- Auxiliar os professores no desenvolvimento de projetos pedagégicos
informatizados;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Motorista

- Dirigir automéveis, ambulancias, caminhonetes e demais veiculos de transporte
de passageiros e cargas pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Cédigo
Nacional de Transito;

- Motorista de ambulancia: Zelar e se responsabilizar pela arrumagéo, higienizagéo
e limpeza interna das ambulancias, verificando sistematicamente as condi¢Ges de
uso e conservacgdo dos aparelhos, equipamentos e materiais, comunicando a
necessidade de reparo e reposi¢ao dos mesmos, em caso de necessidade, de
forma a estarem sempre em perfeito estado para o Pronto Atendimento dos usuarios.
- Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo antes de sua
utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel do 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, etc.;

- Transportar pessoas e materiais;

- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas com o fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

- Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso
de cintos de seguranca;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia;

- Manter os veiculos limpos, internos e externamente, em condi¢des de uso,
avisando ao superior imediato quanto a necessidade de manutencdo sempre que
necessario;

- Observar os periodos de reviséo e manuteng&o preventiva do veiculo;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
-Aplicar produtos de higienizacao e assepsia da ambulancia no caso de transportes
de pessoas com doencas contagiosas;

- Recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando corretamente estacionado e fechado;
- Durante o periodo noturno o motorista de ambulancia deve permanecer acordado,
no seu posto, para pronto atendimento das chamadas;
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- Exercer atividades de dirigir veiculos leves e caminhdes no ambito do municipio,
inclusive ambulancia e similares, em viagens intermunicipais ou interestaduais,
transportando pessoas ou volumes;

- Zelar e responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos existentes nas
ambulancias, observando seu funcionamento e requisitando servigos de
manutencdo e recarga, de modo a estarem sempre em perfeito estado para
atendimento dos pacientes transportados;

- Exercer atividades de dirigir veiculos leves, em servigos administrativos, quando
houver necessidade;

- Auxiliar no trabalho de carga e descarga dos volumes transportados;

- Zelar e responsabilizar-se pelo veiculo que Ihe for destinado para o trabalho,
cuidando de sua manutengéo, comunicando defeitos observados e solicitando os
reparos necessarios, de modo que o veiculo esteja sempre em perfeito estado;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato;

- Exige-se a apresentacgéo de Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Categoria
“D", com validade em vigor.

Nutricionista

- Planejar e coordenar o cardapio para a merenda escolar, ou para outra finalidade
solicitada, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais e nas
necessidades nutricionais, a fim de oferecer refeicdes balanceadas e evitar
desperdicios;

- Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeicdes,
para possibilitar um melhor rendimento do servigo;

- Planejar e elaborar o cardapio, baseando-se na aceitagéo dos alimentos pelos
comensais, para oferecer refeicdes balanceadas a todos os pacientes que
necessitem de acompanhamento nutricional;

- Participar junto a equipe de profissionais dos programas de educagéo em salde
tais como: grupos de gestantes, grupos de diabéticos, grupos de hipertensos,
grupos de mées, grupos de higiene em saulde e outros;

- Participar do grupo de mées do Programa Viva Leite orientando através de
cardapios alternativos que ajudem na nutricao das criangas;

- Atender consulta individual & demanda de pacientes encaminhados por outros
profissionais;

- Executar educacdo em salide para compreensao das enfermidades e melhorar a
qualidade de vida;

- Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e
observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos
alimentos, para racionalizar e melhorar o padrédo técnico dos servicos;

- Elaborar relatérios periédicos, baseando-se nas informacées recebidas, para
estimar o custo médio da alimentagéo;

- Zelar pelo adequado armazenamento dos géneros e orientar supervisionar a
elaboragéo dos alimentos; e,

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Operador de Maquinas

- Operar maquinas rodoviérias, agricolas e tratores, tais como: rolo compressor ou
compactador, motoniveladora, retroescavadeira, pa-carregadeira ou outro
equipamento similar;

- Executar servigos de terraplanagem, tais como: remocéo, distribuicéo e
nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros;

- Realizar servigos de compresséo, nivelamentos de camadas de terras, de brita,
de asfalto, etc.;

- Efetuar servigos de manutencéo das maquinas, abastecendo-as, lubrificando-as
e executando pequenos reparos para assegurar seu bom funcionamento;

- Zelar pela conservagao e manutengéo das maquinas sob sua responsabilidade;
- Comunicar ao superior imediato qualquer defeito no funcionamento das maquinas
sob sua responsabilidade;

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem atribuidas pelo superior imediato;
- Exige-se apresentacdo de Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Categoria
“D”, com validade em vigor.

Professor de Educagéo Especial e Complementar

- Atuar em atividades de ensino de criangas da Educacéo Infantil ou do Ensino
Fundamental portadoras de deficiéncias, dos superdotados, dos que se encontram
em consideravel atraso em relag&o sériefidade, no Reforco Escolar ou em atividades
de educacéo complementar da grade curricular; - Participar na elaboracdo da
proposta curricular, organizar e realizar o processo pedagdgico na sala de aula,
participar na gestéo da escola, participar das reunides pedagdgicas, organizar e
dirigir reunides com os pais de alunos, participar e ajudar na organizacéo de
atividades extracurriculares, participar de cursos de formag&o continuada. - As
tarefas descritas acima foram extraidas do Estatuto do Magistério do Municipio de
Saltinho estabelecido pela Lei Complementar n° 025/2011.

Professor de Educagéo Infantil

- Atuar na educacao de criangas de 0 a 5 anos;

- Participar na elaboracéo da proposta curricular, organizar e realizar o processo
pedagdgico na sala de aula, participar na gestéo da escola, participar das reunides
pedagdgicas, organizar e dirigir reuniées com os pais de alunos, participar e ajudar
na organizacéo de atividades extracurriculares, participar de cursos de formacéo
continuada.

-As tarefas descritas acima foram extraidas do Estatuto do Magistério do Municipio
de Saltinho estabelecido pela Lei Complementar n® 025/2011.

Servicos Gerais

-Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como:
cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em locais apropriados no
almoxarifado, para assegurar o estoque dos mesmos;

- Auxiliar na recuperagdo da camada asfaltica danificada e na pavimentagéo de
superficies;

- Trabalhar com piche e massa asféltica;

- Manusear p4, picareta, enxada, rastelo, carrinho de méo, desempenadeira, colher
de pedreiro, linha, sarrafo e outras ferramentas;

- Limpar boca-de-lobo, guias, sarjetas, etc.;

- Executar massa para concretagem;

-Abrir valas nos solos com ferramentas manuais apropriadas, para assentar tubos,
construir bueiros e galerias de aguas pluviais;

- Capinar e rocar margens de estradas vicinais, bem como locais pedregosos e
com pavimento, nas vias urbanizadas;

- Efetuar alimpeza e conservagéo no cemitério municipal e nos jazigos, bem como
auxiliar na preparacéo de sepulturas, abrindo e fechando covas, construindo
carneiras, para permitir o sepultamento de cadaveres;

- Participar do enterro, se solicitados, mesmo que este seja feito aos finais de
semana, feriados ou pontos facultativos, pois este oficio requer plantdes, com
folgas em dias a serem escalados pelo superior imediato;

- Fazer faxina e limpeza nos proprios Publicos, conduzir trator e carreta;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Técnico em Quimica

- Analisar a qualidade de aguas para fins potaveis e industriais, indicando e
acompanhando o seu tratamento, empregando reagdes quimicas controladas e
operagdes unitarias;

- Examinar e controlar os niveis de poluicdo geral e da seguranga ambiental,
causados por agentes quimicos e bioldgicos, indicando medidas cabiveis;

- Indicar, acompanhar e controlar o tratamento de esgotos sanitarios e de dejetos
humanos e industriais, empregando reagdes quimicas controladas e operagdes
unitérias;

- Programar o tratamento quimico a ser aplicado em aguas provenientes de pocos,
supervisionando o trabalho do pessoal operacional;

- Atuar em conformidade com a legislagédo, em especial a Portaria N°: 036;

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Zelador

- Executar servicos de zeladoria, conservagdo e manutencdo dos prédios e
logradouros municipais, garantindo o estado de conservacdo ou bom
funcionamento;

- Providenciar servicos de manutengdo em geral, como pequenos reparos ou
consertos de instalagdes elétricas, bombas, caixa d’agua, extintores, requisitando
pessoas habilitadas para assegurar as condi¢des de funcionamento e seguranga
dasinstalagdes;

- Cuidar da limpeza e manutencéo da area externa de edificios publicos;

- Cortar grama e cuidar de arvores e plantas em geral;

- Fazer pequenos consertos nas instalacdes dos prédios publicos tais como: trocar
lampadas, trocar torneiras, trocar telhas quebradas, trocar fechaduras, consertar
telas e trocar vidros quebrados, desentupir pias, vasos e ralos, etc.;

- Recolher o lixo da unidade em que serve;

- Manter arrumado e conservado o material sob sua guarda;

- Fazer faxina e limpeza nos préprios publicos;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato.

EDITAL 01/2012 - ANEXO IlI
DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
As Provas objetivas para os Empregos abaixo, s&o composta da seguinte forma:

Assistente Social

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:
16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Atendente

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:
12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Auxiliar de Enfermagem Plantonista

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composig&o:
16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Encanador Leiturista

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composig&o:
12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Escriturario

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composig&o:
12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Mecanico

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composig&o:
12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Médico Pronto Atendimento

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:
16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Médico Pronto Atendimento Ginecologista

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:
16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Merendeira

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:
12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Monitor de Alunos

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:
12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Monitor de Creche

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:
12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica
16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Monitor de Informatica e de Telecentro

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composig&o:
16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Motorista

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composig&o:
16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Nutricionista

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composig&o:
16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Operador de Maquinas

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composig&o:
16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Professor de Educacéo Especial e Complementar

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composig&o:
16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Professor de Educacéo Infantil

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composig&o:
16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Servicos Gerais

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composig&o:
12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Técnico em Quimica

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composig&o:
16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Zelador

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composig&o:
12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Além da prova objetiva e prética (para os Empregos que exigem prova pratica),
podera ser requerida Avaliacdo Médica quando da convocacéo dos candidatos
aprovados no Concurso Publico e Avaliagdo Psicologica, quando se fizer necessario.

EDITAL 01/2012 - ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
1. PROVA- LINGUAPORTUGUESA
1.1. Programa da Prova:

1.1.1. Portugués (Nivel Fundament al Completo): Ortografia: uso de S e Z.
Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisao silabica: separacéo e particdo de
silabas. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuagéo
gréfica: principios basicos(regras), classificagédo das palavras quanto a posi¢éo da
silaba tonica, Classe de palavras(classes gramaticais). Flexdes: género, nimero
e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e Oracao.
Tipos de sujeito. Sindnimos e antdnimos. Interpretagéo de texto. Sufixos e Prefixos.
Tipos de predicado. Pronomes de Tratamento. Vozes do verbo.

1.1.2. Portugués (Nivel Médio Completo):  Ortografia. RelagGes entre fonemas
e grafias. Acentuacéo. Morfologia: Estrutura e formacéo de palavras. Classes de
palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de
coordenacao e subordinacéo. Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Discurso
direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Pontuacéo. Interpretacéo de textos: Variedade de textos e adequacao de linguagem.
Estruturagédo do texto e dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias.
Estruturacéo do texto: recursos de coesao. Significacéo contextual de palavras e
expressdes. Ponto de vista do autor.

1.1.3. Portugués (Nivel Superior):  Ortografia. Relagdes entre fonemas e grafias.
Acentuacao. Morfologia: Estrutura e formagéo de palavras. Classes de palavras e
seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenagdo e
subordinagao. Equivaléncia e transformag&o de estruturas. Discurso direto e indireto.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagao.
Interpretagdo de textos: Variedade de textos e adequacéo de linguagem.
Estruturacédo do texto e dos paragrafos. Informacdes literais e inferéncias.
Estruturacéo do texto: recursos de coesao. Significacéo contextual de palavras e
expressodes. Ponto de vista do autor.

2. PROVA - MATEMATICA
2.1-Programa da Prova:

2.1.1. Matematica (Nivel Fundament al Completo): NuUmeros naturais e inteiros:
operacgoes e propriedades. NUmeros racionais, representacéo fracionéria e deci-
mal: operagdes e propriedades. Razéo e propor¢do. Minimo mdltiplo comum e
méximo divisor comum. Potenciacéo. Radiciagao. Porcentagem. Juros simples.
Regra de trés simples. Equacéo do 1° e 2° grau. Unidades de medida. Sistema
métrico decimal. Geometria plana: angulos, poligonos regulares, célculo de areas,
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Teorema de Tales e Teorema de Pitagoras. Geometria Espacial: poliedros regulares,
piramides, prismas, cilindros, cones e célculo de volumes. Anélise de gréficos e
tabelas. Resolucéo de situacbes-problema.

2.1.2. Matematica (Nivel Médio Completo):  Teoria dos conjuntos. Conjuntos
numéricos (definices, operagdes e propriedades): nimeros naturais, nimeros
inteiros, nimeros racionais, nlimeros irracionais e nimeros reais. Unidades de
medida. Sistema métrico decimal. Minimo mdiltiplo comum e méximo divisor comum.
Relacdes: par ordenado, representacao gréfica, produto cartesiano, relacéo binéria,
dominio e imagem e relacdo inversa. Anélise de gréficos e tabelas. Teoria das
funcdes. Fungdes do 1° grau. Fungdes do 2° grau. Equacdes irracionais. Inequacdes
irracionais. Potenciagdo. Radiciacdo. Equagao do 1° e 2° grau. Trigonometria.
SeqUiéncias. Progressdo aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes.
Sistemas lineares. Anélise combinatdria: principio fundamental de contagem, fatorial,
permutacdes, arranjos e combinagdes. Bindmio de Newton. Probabilidade. Razéo
e proporgdo. Regra de trés simples e composta. Matematica financeira:
porcentagem, capital, montante, descontos, lucros, prejuizos, taxas de juros, juros
simples e juros compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos, triangulos,
quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, calculo de areas, Teorema de
Tales, Teorema de Pitdgoras. Geometria Espacial: poliedros regulares, piramides,
prismas, cilindros, cones e calculo de volumes. Resolugéo de situagdes-problema.

3. PROVA- CONHECIMENTOS GERAIS
3.1. Programa da Prova:

3.1.1. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Fundament al Completo): Histéria
e Geografia do Municipio de SALTINHO - SP; Histéria Geral e do Brasil; Geografia
do Brasil; Atualidades: Aspectos da Sociedade Politica do Brasil e Regido de
SALTINHO - SP.

3.1.3. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Médio Completo): Constituicdo
Estadual - Capitulo Sobre Servidores Publicos; Lei Organica do Municipio de
SALTINHO - SP; Histdria e Geografia do Municipio de SALTINHO - SP; Histéria
Geral e do Brasil; Geografia Geral e do Brasil; Atualidades: Aspectos da Sociedade
Politica do Brasil e Regido de SALTINHO - SP.

4, PROVA- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
4.1. Programa da Prova:

Assistente Social

Aidentidade da profisséo do Servico Social e seus determinantes ideo-politicos. O
espaco ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico
Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas
tedrico-metodolégicas do Servigo Social pos- reconceituagdo. O espago socio-
ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias de intervencao profissional.
As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica,
privada e nas ONG. Ainstrumentalidade como elemento da intervencéo profissional.
O planejamento da interveng&o e a elaboracéo de planos, programas e projetos
sociais. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado
de trabalho. Andlise da questdo social. Fundamentos historicos, teéricos e
metodoldgicos do Servigo Social. Fundamentos histéricos, teéricos e metodoldgicos
do Servico Social.

Auxiliar de Enfermagem Plantonista

1. Lei do Exercicio Profissional. 2. Cédigo de Etica de Enfermagem. 3. Relag&o
Humana com o cliente e Equipe multidisciplinar. 4. Cuidados de Enfermagem a
Salide doAdulto/ Idosos/Crianga/Mulher e Adolescente. 5. Imunizagéo: Calendario
do Estado de S&o Paulo; Aplicaco; Tipos. 6. Rede de Frio. 7. Diluicéo e Preparo
de Medicamentos. 8. Administracéo de Medicamentos. 9. Aplicag&o de nebulizagéo
e oxigenoterapia. 10. Curativos. 11. Sondagens Sinais Vitais. 12. Prevencgéo e
Controle de Infecgdes.

Médico Pronto Atendimento

1. Diretrizes e bases daimplantacéo do SUS. Constituigdo da RepUblica Federativa
do Brasil— Satde. 2. Organizag&o daAtencéo Bésica no Sistema Unico de Satde.
3. Epidemiologia, historia natural e prevengéo de doencas. 4. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Satide — Vigilancia em Sadde. 5. Indicadores de nivel de
salde da populagéo. 6. Politicas de descentralizacéo e atengdo primaria & Saude.
7. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. 8. Cédigo de
Etica Médica. 9. Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral. 10. Sadde
Publica. 11. Medicina Social e Preventiva. 12. Epidemiologia e Fisiopatologia.
Manifestagdes clinicas e diagnosticas. 13. Tratamento e prevengao de doencas:
reumatica, hematoldgica, pancreas, gastrintestinal, renais e do trato urinario,
cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabolicas do
sistema enddcrino, imunolégicas, neurolégicas, dermatolégicas, psiquiatricas,
ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. 14. Cadigo de Processo Etico.

Médico Pronto Atendimento Ginecologista

Anatomia, embriologia e fisiologia; Propedéutica gineco/obstétrica; Mas formagdes
genitais; Alteragdes menstruais; Puberdade, climatério; Hemorragias uterinas;
Doencas infecciosas e néo infecciosas dos 6rgéos genitais e mama; Esterilidade;
Incontinéncia urinaria; Oncologia; Drogas e interagdes medicamentosas; Analge-
sia e anestesia em obstetricia; Ciclo gravidico/puerperal normal e doencgas
correlatas; Choque em obstetricia; Distirbios da hemocoagulagéo em obstetricia;
Anomalias congénitas; Distocias ; Patologia do feto, R.N., placenta, membrana e
corddo umbilical.

Monitor de Informatica e de Telecentro

Hardware e Arquitetura de microcomputadores; instalacéo e configuragdo de
equipamentos de microinformética em geral, e de rede locais e remotas; sistema
operacional windows em todas as suas versdes, inclusive server; software em
geral, como aplicativos, antivirus, etc; redes e protocolos (TCP/IP); procedimentos
de rotinas de backup em servidores de rede; confeccao do cabeamento de rede
em geral.

Motorista

|- CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULAGAO:
01 - Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 -
Conversoes; 04 - Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; 05 - Classificacéo
das Vias; LEGISLAQZ\O DE TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 - Registro,
Licenciamento e Dimensdes; 03 - Classificagdo dos Veiculos; 04 - Dos
equipamentos obrigatérios; 05 - Da Condugcéo de Escolares; 06 - Dos Documentos
de Porte Obrigatorio; 07 - Da Habilitagéo; 08 - Das Penalidades; 09 - Medidas e
Processo Administrativo; 10 - Das Infragdes; SINALIZAGAO DE TRANSITO: 01 -
ASinalizagado de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais
de Regulamentagao; 04 - Conjunto de Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de
Indicacéo; DIRECAO DEFENSIVA: 01 - Direcdo Preventiva e Corretiva; 02 -
Automatismos; 03 - Condicéo Insegura e Fundamentos da Prevencéo de Acidentes;
04 - Leis da Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS

SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 - ABC da Reanimagcéo; 03 - Hemorragias;
04 - Estado de Choque; 05 - Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIO
AMBIENTE: 01 - Meio Ambiente; NOCOES DE MECANICA: 01 - O Motor; 02 -
Sistema de Transmissé&o e Suspensao; 03 - Sistema de Direcéo e Freios; 04 -
Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Il - CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO:
01 - Conhecimentos Praticos de Operagdo e Manutencdo do veiculo; 02 -
Procedimentos de Seguranca; 03 - Funcionamento Béasico dos Motores; 04 -
Sistema de Lubrificacéo; 05 - Arrefecimento; 06 - Transmissédo; 07 - Suspensao;
08 - Dire¢éo; 09 - Freios; 10 - Pneus; 11 - Painel de instrumentos; 12 - Sistema
Elétrico. Motorista: Codigo de Transito Brasileiro. 13 - Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988, Artigos 5°, 37 a0 41,

205 a0 214, 227 ao 229. 14 - Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o

Estatuto da Crianca e do Adolescente, Artigo 53 a 59 e 136 a 137.

Nutricionista

1. Principios de nutricao: nutrientes, defini¢do, propriedades, funges, digestéo,
absorcéo, metabolismo e fontes alimentares. 2. Controle de peso. 3. Erros inatos
do metabolismo.4. Nutrigdo materno-infantil: alimentacéo da gestante (adolescente
e adulta); 5. Alimentacé@o da nutriz; Lactagao, Leite humano e consideracdes
nutricionais; Alimentagdo do lactente (aleitamento natural, artificial e misto).
Alimentagéo da crianga no primeiro ano de vida, pré-escolar. 6. Técnica diabética:
conceitos, objetivos, relevancia. 7. Alimentos: conceito, classificagéo e composigéo
quimica. 8. Caracteres organolépticos: selecdo, conservacao e custo; pré-preparo
e preparo dos alimentos; operacdes preliminares de diviséo, operagdes para unido,
perdas e fator de correcéo. 9. Métodos e técnicas de cocgdo. 10. Planejamento de
cardapios e requisicao de géneros alimenticios. 11. Administragdo de servicos de
nutrigdo: estrutura administrativa de servigos: caracteristicas, objetivos,
planejamento, organizacéo, comando, controle, avaliacao; 12. Unidades do servico
de nutricao: funcionamento e controle; material e equipamento; administragéo de
pessoal; orgamento e custos. 13. Nutri¢éo e salide pUblica: diagndstico do estado
nutricional de populagdes; nutricéo e infecgdes; epidemiologia da desnutricao. 14.
Nutricio Normal: Dietoterapia, Avaliagéo Nutricional, Nutricdo Enteral e Parenteral,
IDR, 15. Nutricdo Materno Infantil: Administragdo de Servigos de Alimentacéo,
Imunonutrigao, Producéo de Lactério, 16. Higiene dos Alimentos, Tecnologia dos
Alimentos, Técnica Dietética, Microbiologia, Bromatologia e Lei n° 6.583 de 20 de
outubro de 1978.

Operador de Maquinas

|- CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULAGAO:
01 — Normas gerais de circulagéo e conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 -
Conversdes; 04 - Classificaco de Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: 01 - Dos
equipamentos obrigatérios; 02 - Dos Documentos de Porte Obrigatério; 03 - Da
Habilitagao; 04 - Das Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - a Sinalizagéo
de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de
Regulamentacgéo; 04 - Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicacao; Il -
CONHECIMENTOS GERAIS DAMAQUINA: 01 - Operag&o. Preparativos para
funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel,
fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de
Operagcao; Controles da caixa de mudangas ; Instrucdes para 0 manejo da maquina.
02 - Manutencao e Lubrificacéo: Principais pontos de lubrificacéo; Tabelas de
manutencéo periddica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias,
bomba d'agua). 03 - Sistema de Combustivel. 04 - Sistema Elétrico. 05 - Sistema
de Frenagem. 06 - Sistema de Lubrificag&o do Motor. 07 - Sistema de Purificacao
de ar do motor. 08 - Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutencdo da
Maquina; 09 - Procedimentos de Seguranca; 10 - Funcionamento Bésico dos
Motores; 11 - Direcéo; 12 - Freios; 13 — Pneus.

Professor de Educagéo Especial e Complementar

Declaragéo de Salamanca. Lei n° 9.394, de 20/12/1996 - Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional. Lei n® 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei 10.172/01 — Plano Nacional de Educacé@o— Educacéo Especial.
Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educacéo Bésica. Parametros
Curriculares Nacionais —Adaptages curriculares — estratégias para a educagéo
de alunos com necessidades educacionais especiais. Atendimento Educacional
Especializado. Formagéo de professores. Terminalidade Especifica. Objetivos da
Politica Nacional de Educagéo Especial na perspectiva da Educagéo Inclusiva.
Diretrizes da Politica Nacional de Educacéo Especial na perspectiva da Educagéo
Inclusiva. Concepcéo de Inclusdo Educacional. Redes de Apoio a Educagao
Inclusiva. Sala de recurso multifuncional. Sistema LIBRAS.

Professor de Educacéo Infantil

| - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 - Projeto Politico Pedagdgico
(caracterizacdo, elaboragéo e execucéo); 02 - Colegiado Escolar (composicéo,
atribuicdes e participacdo dos segmentos); 03 - Arelagéo escola, comunidade e
familia 04 - O trabalho escolar e o processo de inclus&o; 05 - A contextualizagio
dos curriculos (interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade);
06 - Os processos e 0s instrumentos de avaliacdo da aprendizagem; 07 -
Organizagao dos tempos e espacos escolares; 08 - Leitura Escrita e Processos
de Aprendizagem na Alfabetizacéo; 09 — Referencial Curricular Nacional Vol-
umes 1, 2 e 3; Acrianca e a Educagao Infantil, A cultura da infancia e a cultura
infantil: concepgéo de infancia e de educagéo infantil. Construindo identidades
nas interagdes: conhecendo a crianca. , A ludicidade como dimens&o humana.
Educacéo Infantil: todo cuidado educa e toda educacéo cuida. Fundamentos da
Educacao Infantil: as contribuicdes da filosofia, da antropologia, da sociologia e
da psicologia. A formacédo do professor de criancas de 0 a 5 anos. Politicas
Publicas da Educagéo Infantil. Histéria da Educacéo Infantil. A Legislacdo e a
Educacao Infantil. Pedagogia da Educagéo Infantil. Pedagogia do Olhar e da
Escuta. Pedagogia das Relacdes. Pedagogia da Diferenga. A organizagao dos
tempos e espagos na Educagéo Infantil. A Educagéo Infantil e a familiaAtores e
Protagonistas. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada a
05 de outubro de 1988 — artigos 5°, 7° ao 41, 205 ao 214 e 227 ao 229. Lei
Federal n°. 9394/ 96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional.
Lei Federal n°. 8069/ 90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Parecer CNE / CEB n°. 20/2009 e Resolugdo CNE / CEB n°. 05/2009 — Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. Parecer CNE / CP n°. 03/04 e
Resolugdo CNE / CP n°. 01/04 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Técnico em Quimica

Leis de Newton, Fourier e Fick e suas Aplicacdes. Balangos de Quantidade de
Movimento, de Energia e de Massa e suas Aplica¢Bes. Fundamentos da
Termodinamica 1 a e 2 a Lei. Equilibrio de Fases. Equilibrio Quimico. Cinética
Quimica Homogénea. Cinética Quimica Heterogénea. Cinética e Equilibrio
Eletroquimico. Processos de Separagdo (Absorgao, Adsorgdo, Destilagéo,
Extracéo, Liquido Liquido e Evaporag&o), Equipamentos da Engenharia Quimica
e Processos Industriais~ Combustiveis: propriedades e caracterizagéo.
Combustéo. Tratamento de 4gua para processo industriais~ Corroséo~ Quimica
Analitica Qualitativa~ Quimica Analitica Quantitativa~ Andlise Instrumental
Quimica. Geragéo de vapor. Propriedades termodinamicas do vapor. . Manuseio
de diagramas de Mollier e similares.

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°01/2012 —~ANEXO V
ROTEIRO DAS PROVAS PRATICAS

1. Empregos:
Mecanico

Motorista

Operador de Maquinas

A prova pratica sera realizada com base no contetido a seguir:
MECANICO

Organizagao, Seguranca e Higiene no trabalho; Uso correto de ferramentas e
equipamentos; Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas;
Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas.

Requisitos para a realizagdo da prova préatica:

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica portando Cédula de
Identidade ou Carteira expedida por Orgéos ou Conselhos de Classe que tenham
forga de documento de identificacéo.

MOTORISTA

Manuteng&o do veiculo; Nogdes de embreagem, cambio e diregdo; Posicionamento
do veiculo na via; Instrumentos do painel; Nogdes de sinalizagéo de transito.
Requisitos para a realizagéo da prova prética:

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica, portando a habilitagédo
compativel com o a categoria exigida para o Emprego, sem a mesma néo sera
permitido ao candidato a realizagéo da prova pratica.

OPERADOR DE MAQUINAS

Manuteng&o da maquina; Manuseio da maquina e Atitudes durante a operagéo da
maquina.

Requisitos para a realizagdo da prova préatica:

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica, portando a habilitagéo
compativel com o a categoria exigida para o Emprego, sem a mesma ndo sera
permitido ao candidato a realizag&o da prova pratica.

EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 01/2012 - ANEXO VI

CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA
Publicag&o do Edital 23/03/2012
Abertura das Inscricoes 26/03/2012
Encerramento das Inscrigdes 10/04/2012
Homologacao das Inscricdes 12/04/2012
Inicio do Prazo de Recurso das Inscricbes 13/04/2012
Fim do Prazo de Recurso das Inscrigoes 16/04/2012
Resposta dos Recursos das Inscrigdes 17/04/2012
Realizagdo das PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS A divulgar
Divulgagéo do Gabarito A divulgar
Inicio do Prazo de Recursos do Gabarito A divulgar
Fim do Prazo de Recursos do Gabarito A divulgar
Respostas dos Recursos dos Gabaritos A divulgar
Divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas e Praticas A divulgar
Inicio do Prazo de Recursos das Provas Objetivas e Praticas A divulgar
Fim do Prazo de Recursos da Provas Objetivas e Préticas A divulgar
Respostas dos Recursos da Provas Objetivas e Praticas A divulgar
Divulgacdo do Resultado Final A divulgar
Inicio do Prazo de Recursos do Resultado Final A divulgar
Fim do Prazo de Recursos do Resultado Final A divulgar
Resposta dos Recursos do Resultado Final A divulgar
Divulgagéo do Resultado Final do CONCURSO PUBLICO A divulgar
EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 01/2012 ANEXO VII
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Um recurso por Folha)
de de 2012.

A
INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA

Ref: Recurso Administrativo — PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO - SP -
CONCURSO PUBLICO Edital n° 01/2012.

) Inscrigdes.

) Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova.
) Resultado da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
) Resultado da Prova Pratica

) Resultado Parcial - Classificagdo

) Resultado Final - Classificagdo

(
(
(
(
(
(

Nome:

N°. de Inscrigdo:

Emprego:

N°. da questdo
recorrida:

Resposta do
gabarito oficial:

Resposta do
candidato:

Fundamentagéo e argumentag&o légica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentagao do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)




10 PIRACICABA, sabado, 24 de marc¢o de 2012

DIARIO OFICIAL

EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 01/2012 ANEXO VIl
MODELO DE FORMULARIO PARA

SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

de de 2012

A
Instituicdo Soler de Ensino Ltda

Ref: Solicitagdo de condigbes especiais para a realizagdo da prova - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SALTINHO — SP - CONCURSO PUBLICO Edital n° 01/2012.

Nome:

Ne. de Inscrigéo:

Emprego:

manutencao da frota municipal, inclusive a sua reservacao e a méao-de-obra
necessaria ao abastecimento dos veiculos e maquinas.

DATA: 09 de marc¢o de 2011.

PRAZO: 12 (doze) meses.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 172.600,00 (cento e setenta e dois mil e
seiscentos reais).

LICITACAO: Tomada de Precos N°: 01/2011.

PROCESSO N°: 113/2011.

CONTRATO N°: 010/2011.

DA PRORROGACAO CONTRATUAL N° 01/2012:
DATA: 09 de margo de 2012.
PRAZO: 01 més, ou seja, até 09 de abril de 2012.

CONTRATADO: YOLANDA ROSSI SETEM
DO CONTRATO ORIGINAL:

Descrigdo da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizagdo da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EXTRATO DE PRORROGAGAO CONTRATUAL

De ordem do Sr. Prefeito Municipal, faco publico para conhecimento de
interessados, que a Prefeitura do Municipio de Saltinho celebrou Termo de
Prorrogacéo de Prazo de Contrato com a empresa VIACAO PIRACEMA DE
TRANSPORTE LTDA, nos moldes do que abaixo se resumem:

DO CONTRATO ORIGINAL:

OBJETO: Execugéo de servicos de transporte de alunos do Municipio de
Saltinho.

DATA: 03 de marco de 2008.

PRAZO: até 31 de dezembro de 2008, com possibilidade de prorrogagao.
VALOR POR QUILOMETRO RODADO: R$ 3,68.

VALOR MENSAL ESTIMADO: R$ 59.181,76.

VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA O EXERCICIO DE 2008: R$ 532.635,84.
LICITAGAO: Concorréncia 01/2008.

PROCESSO: 07/2008.

CONTRATO: 17/2008.

DA PRORROGACAO CONTRATUAL N°01/08:
DATA: 30 de dezembro de 2008.

PRAZO: 03 (trés) meses, ou seja, até 31 de margo de 2009.
VALOR POR QUILOMETRO RODADO: R$ 3,68.

VALOR MENSAL ESTIMADO: R$ 59.181,76.

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 177.545,28.

DA PRORROGACAO CONTRATUAL N° 02/09:
DATA: 01 de abril de 2009.

PRAZO: Até 31 de dezembro de 2009.

VALOR POR QUILOMETRO RODADO: R$ 3,91.
VALOR MENSAL ESTIMADO: R$ 62.880,62.
VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 565.925,58.

DA PRORROGACAO CONTRATUAL N° 03/09:
DATA: 30 de dezembro de 2009.

PRAZO: Até 31 de dezembro de 2010.

VALOR POR QUILOMETRO RODADO: R$ 3,91.
VALOR MENSAL ESTIMADO: R$ 62.880,62.
VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 754.567,44.

DA PRORROGACAO CONTRATUAL N° 04/2010:
DATA: 30 de dezembro de 2010.

PRAZO: Até 31 de dezembro de 2011.

VALOR POR QUILOMETRO RODADO: R$ 3,91.
VALOR MENSAL ESTIMADO: R$ 62.880,62.
VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 754.567,44.

DA PRORROGACAO CONTRATUAL N°05/2011:
DATA: 30 de dezembro de 2011.

PRAZO: Até 03 de margo de 2012.

VALOR POR QUILOMETRO RODADO: R$ 4,11.
VALOR MENSAL ESTIMADO: R$ 66.097,02.
VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 132.194,04.

DA PRORROGACAO CONTRATUAL N° 06/2012:
DATA: 03 de margo de 2012.

PRAZO: Até 02 de abril de 2012.

VALOR POR QUILOMETRO RODADO: R$ 4,11.
VALOR MENSAL ESTIMADO: R$ 66.097,02.

Saltinho, 03 de margo de 2012.
MARTA R. BARRICHELLO
- Coord. dos Serv. Administrativos -

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EXTRATO DE PRORROGAGOES CONTRATUAIS

De ordem do Sr. Prefeito Municipal, faco publico para conhecimento de
interessados, que a Prefeitura do Municipio de Saltinho celebrou Termos de
Prorrogagdes de Prazo de Contratos com as seguintes empresas, nos moldes
do que abaixo se resumem:

CONTRATADO: AUTO POSTO SALTINHO LTDA
DO CONTRATO ORIGINAL:
OBJETO: fornecimento parcelado e a pedido, de combustiveis para

OBJETO: fornecimento parcelado e a pedido, de combustiveis para
manutencao da frota municipal, inclusive a sua reservacao e a mao-de-obra
necessaria ao abastecimento dos veiculos e maquinas.

DATA: 09 de marc¢o de 2011.

PRAZO: 12 (doze) meses.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 214.500,00 (duzentos e quatorze mil e
quinhentos reais).

LICITACAO: Tomada de Precos N°: 01/2011.

PROCESSO N°: 113/2011.

CONTRATO N°: 011/2011.

DA PRORROGAGCAO CONTRATUAL N° 01/2012:
DATA: 09 de margo de 2012.
PRAZO: 01 (um) més, ou seja, até 09 de abril de 2012.

Saltinho, 09 de margo de 2012.
MARTAR. BARRICHELLO
- Coord. dos Serv. Administrativos -

PODER EXECUTIVO

Continuacao

DECRETO N.° 14.569, DE 22 DE MARCO DE 2012.
Nomeia José Admir Moraes Leite como ordenador de despesas da Secretaria
Municipal de Governo.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes,

DECRETA
Art. 1° Fica nomeado JOSE ADMIR MORAES LEITE, como ordenador de
despesas da Secretaria Municipal de Governo, no periodo de 26 a 30 de margo

de 2012.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo seus
efeitos de 26 a 30 de marco de 2012.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 22 de marco de 2012.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

RETI-RATIFICAGAO DO EDITAL DE TOMADA DE PREGCOS N° 01/2012

Objeto: fornecimento p arcelado e a pedido, de combustiveis p ara
manutencao da frot a municip al.

Considerando que o legislador fixou um prazo minimo entre a convocagéo
para a participacéo do certame, podendo a Administracéo estender o prazo
para acudir o maior nimero de interessados; Considerando a necessidade
de corrigir possiveis falhas detectadas no edital de licitacdo na modalidade
de TP n°. 01/2012, que eventualmente possa comprometer a competitividade
no certame, fica prorrogado o prazo de abertura do certame licitatério na
modalidade de Tomada de Pregos, para o dia 11 de abril de 2012 as 9:00
horas na sala do Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de
Saltinho, sito aAv. 07 de Setembro, n® 1733, Centro, Saltinho/SP, atendendo
o disposto no art. 21 § 1° da Lei Federal n° 8.666/93. Informacdes: Prefeitura
Municipal de Saltinho, telefone (19) 3439-7800, Departamento Administrativo,
horéario das 8:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas. Saltinho/SP, 23 de
margo de 2012.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
Prefeito Municipal

FUNDACAO MUNICIPAL DE
ENSINO DE PIRACICABA

ERRATA

Comunicamos referente a Carta Convite n°® 003/2012 — Contratacéo de
Servigos para Elaboragdo do PPP da FUMEP, que:

Onde se lé:

1.2. Servigos a serem Executados

a) Elaboragéo do Perfil Profissiogréafico Previdenciario (PPP) serda composto
de véarios campos que integram informagdes extraidas do Laudo Técnico de
Condi¢Ges Ambientais do Trabalho (LTCAT), do Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais (PPRA), do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), com
informag6es administrativas

Leia-se: 1.2. Servigos a serem Executados

a) Elaboragéo do Perfil Profissiogréafico Previdenciario (PPP) serda composto
de varios campos que integram informacgdes extraidas apés a elaboracéo
por parte da contratada do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do
Trabalho (LTCAT), do Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA),
do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), com informacdes administrativas.

E onde se |é:

h) Exames periédicos no Campus da FUMEP.

Leia-se:

h) Exames periédicos no Campus da FUMEP, com emissédo de ASO em 03
trés vias.

Piracicaba, 22 de margo de 2012.

Edson Barbosa
Presidente da Licitacéo

EXTRAVIOS

MISTER SOFALTDA ME, localizado na Rua Rua Boa Morte, 1.609 — Centro,
Piracicaba/SP, IM 1501/97, CNPJ 01.518.742/000-76, comunica o extravio
das Notas Fiscais modelo 5-A de n° 101 a 200.

PROJETO DE LEI

Autoriza o Municipio de Piracicaba a firmar convénio com o LAR
FRANCISCANO DE MENORES, visando o repasse de recursos a titulo de
auxilio para a construgdo da sede da referida entidade, em imével de sua
propriedade, a ser destacado da matricula n® 42.210 do 2° C.R.I., visando a
melhoria dos trabalhos por ela executados no que tange ao abrigo, apoio e
assisténcia as criangas carentes em situagéo de vulnerabilidade social e d&
outras providéncias.

Art. 1° Fica o Municipio de Piracicaba autorizado a repassar recursos
financeiros, atitulo de auxilio, no montante de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)
e a firmar convénio com o LAR FRANCISCANO DE MENORES, visando a
cooperagdo mutua para a construgéo da sede da referida entidade, em imével de
sua propriedade, a ser destacado da matricula n® 42.210 do 2° C. R. I., no intuito
de promover a melhoria dos trabalhos por ela executados no que tange ao abrigo,
apoio e assisténcia as criangas carentes em situacao de vulnerabilidade social de
nosso Municipio.

Paragrafo Unico. Os objetivos especificos do convénio e as obrigagdes das
partes convenentes constam da inclusa minuta, que fica fazendo parte integrante
desta Lei, sendo que para a consecucéo dos objetivos propostos no referido
instrumento podera o Municipio de Piracicaba promover a celebragéo de contratos,
termos aditivos e outros instrumentos legais que se fagam necessarios.

Art. 2° O ANEXO Il - “Descrigdo dos Indicadores e Metas dos Programas
Governamentais”, constante da Lei n°® 6.481, de 08 de junho de 2009 - Plano
Plurianual para o periodo de 2010 a 2013 e oANEXO Il - “Descri¢éo das Prioridades,
Indicadores e Metas dos Programas Governamentais”, constante da Lein°7.070
de 06 de julho de 2011 - Lei de Diretrizes Orcamentérias para 2012, ficam acrescidos
de mais uma AGCAO de n° 524, denominada de “Auxilio para a Construgéo da
Sede do Lar Franciscano de Menores”, conforme planilhas anexas, que ficam
fazendo parte integrante da presente Lei.

Art. 3° Para alocacéo dos recursos de que trata o caput do art. 1°, retro, fica o
Municipio de Piracicaba autorizado a abrir crédito adicional especial da ordem de
R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), no orgamento da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, tendo as seguintes classificages orcamentarias:

09011  08.243.0015.1524 Auxilio para a Construgéo da Sede do Lar Franciscano
de Menores
445042  Auxilios

Paragrafo Unico. Os recursos para atendimento da abertura do crédito adicional
especial de que trata o caput deste artigo se darao conforme disposto no inciso Il
do § 1°, do art. 43, da Lei Federal n° 4.320/64, anulagao parcial das dotacdes
orcamentérias n° 09011 — 08.244.0015.1120 — 449051 — Obras e Instalacdes, da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social para o orgamento de 2012.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

EXPOSIGAO JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Encaminhamos para apreciacéo dos Nobres Vereadores projeto de lei que
“autoriza 0 Municipio de Piracicaba a firmar convénio com o LAR FRANCISCANO
DE MENORES, visando o repasse de recursos a titulo de auxilio para a construgéo
da sede da referida entidade, em imével de sua propriedade, a ser destacado da
matricula n® 42.210 do 2° C.R.l., visando a melhoria dos trabalhos por ela
executados no que tange ao abrigo, apoio e assisténcia as criangas carentes em
situacéo de vulnerabilidade social e d& outras providéncias”.

Preliminarmente, cabe salientar que a presente propositura se faz necessaria
para que este Municipio possa dar seu apoio ao LAR FRANCISCANO DE
MENORES, através do repasse de recursos municipais no montante de R$
200.000,00 (duzentos mil reais), para construcéo da sede prépria da entidade e
melhoria dos projetos desenvolvidos e do atendimento por ela prestado.
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Cabe esclarecer que a referida entidade esta providenciando a retificagdo
e desmembramento da matricula n® 42.210 do 2° C.R.l., haja vista doagdo
recebida da Diocese de Piracicaba, a qual mediante termo de acordo firmado
no processo judicial n° 1.130/88 da 12 Vara Civel, efetuou a doagéo de parte
do imével situado a Avenida Independéncia n° 1.146, compreendendo area
total doada de 11.120 m2.

Outrossim, como é de conhecimento publico, o LAR FRANCISCANO
DE MENORES é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, criada
em 04 de outubro de 1.952, pelos Frades Capuchinhos, com a finalidade de
prestar apoio moral e assisténcia pessoal para as criangas e adolescentes
desamparados e carentes, através de ajuda material e espiritual, com
objetivos humanitérios, culturais, orientagdo técnica e profissional, com a
execucao direta de projetos, programas ou planos de acdes.

Nesse sentido, o LAR FRANCISCANO DE MENORES vem ha tempos
promovendo esforgos no sentido de adequar sua estrutura fisica para que
possa desenvolver todas essas atividades de forma adequada e que venha
a contribuir, cada vez mais, para o desenvolvimento das criancas e
adolescentes por ela atendidos, criando, inclusive, possibilidade de aumento
do atendimento da demanda hoje existente.

Ademais, importante esclarecer que o valor a ser repassado pelo Poder
Publico a referida entidade é pequeno em face dos inimeros beneficios a
populagéo local que serdo gerados com a melhoria de seu espago fisico.
Além disso, importante ressaltar que a construcéo da referida sede sera
feita em sistema de parceria, ou seja, ndo apenas com recursos municipais,
mas, também, com recursos do setor privado disponibilizados pela referida
entidade.

Outrossim, cabe destacar que no ano de 2.011 a entidade realizou
atividades de acolhimento e acompanhamento psicossocial, abrigamento,
atividades culturais e artisticas, de lazer e recreagéo, fisicas e esportivas,
de desenvolvimento de habilidades e de apoio e complementagéo escolar,
de estimulo ao retorno e convivio familiar e comunitario, de incentivo ao
reingresso escolar, com fornecimento de material escolar, custeio de
matriculas e transferéncias escolares, fornecimento de alimentagéo, e de
todo um trabalho de visitas domiciliares, acompanhamento das visitas aos
filhos e entrevistas individuais, contando sempre com o0 acompanhamento e
apoio da Vara da Infancia e do Adolescente e do Conselho Tutelar, conforme
relatério de atividades que segue anexo para conhecimento dos Nobres Edis.

Importante salientar, também, que estamos encaminhando a estimativa
de impacto orgamentario-financeiro e declaracéo do ordenador de despesas,
nos moldes do disposto na Lei Complementar n°® 101/00 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Portanto, diante da grande contribuicdo oferecida pelo LAR
FRANCISCANO DE MENORES a cidade de Piracicaba, o Poder Publico
Municipal no intuito de Ihe oferecer melhores condicdes de trabalho e
desenvolvimento, através do repasse de parte dos recursos para construgao
de sua sede propria é que solicitamos dessa Egrégia Casa de Leis a
aprovacao, por UNANIMIDADE, do projeto em tela.

Piracicaba, em 12 de margo de 2012.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE PIRACICABA
E O LAR FRANCISCANO DE MENORES, VISANDO A COOPERAGAO
MUTUA PARA CONSTRUGAO DA SEDE DA REFERIDA ENTIDADE, EM
IMOVEL DE SUA PROPRIEDADE, MATRICULA N° ........cccooueee. DO 2°
C.R.l, LOCALIZADO NESTE MUNICIPIO.

O MUNICIPIO DE PIRACICABA, com sua sede administrativa inscrita no
CNPJ/MF sob n°®46.341.038/0001-29, localizada & Rua Cap. Antonio Corréa
Barbosa, n®2.233 — Centro, em Piracicaba, Estado de Séao Paulo, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, BARJAS NEGRI, brasileiro, casado,
economista, portador do RG n.° 5.125.223 e do CPF n.° 611.264.978-00,
residente e domiciliado nesta cidade, adiante designado MUNICIPIO e o
LAR FRANCISCANO DE MENORES, pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob n° 54.370.697/0001-11, com
sedenaRua .......cccoovrvevennennn. , em Piracicaba, Estado de S&o Paulo, neste
ato representada por seu Presidente .. .. (qualificacéo), adiante
designada ENTIDADE, firmam o presente convénio, conforme autorizagao
contida na Lei Municipal n°............. yde ... de de......... e
de acordo com as seguintes clausulas e condigdes:

Clausula Primeira - Do Objeto

1.1. O presente convénio tem por finalidade estabelecer e regulamentar a
coopera(;éo entre as partes, através do repasse de recursos financeiros pelo
MUNICIPIO, a titulo de auxilio, no valor de R$ ..
para a finalidade de construcéo da sede adm|n|strat|va da ENTIDADE, em
imovel de propriedade da mesma, localizadona Rua. ...........ccccovvneinecnnnnn.
Bairro ............ , no Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo, matrlcula
n° .. do 2° C.R.I.

1.2. O valor de que trata o item anterior devera ser utilizado exclusivamente
para a aquisicdo de materiais e equipamentos permanentes e pagamento
de servigos necessarios a execugdo das obras de construgdo da sede
administrativa da ENTIDADE, ndo podendo ser utilizado para despesas de
custeio da ENTIDADE, sendo que no caso desta ocorréncia, serdo tomadas
as medidas administrativas e judiciais cabiveis pelo MUNICIPIO, visando o
ressarcimento do erario municipal, relativamente aos valores utilizados
indevidamente.

1.3. O projeto de construcéo devera ser aprovado pelo MUNICIPIO, sendo
que qualquer alteracdo neste projeto devera ser informada ao MUNICIPIO,
com ao menos 15 (quinze) dias de antecedéncia.

1.4. As partes poderdo firmar Termos Aditivos decorrentes do presente
convénio, para disciplinar projetos e atividades especificos que farédo parte
deste programa e que se tornardo parte integrante do presente instrumento,
neles se estabelecendo, de maneira pormenorizada, os objetivos especificos
a serem atingidos, bem como o planejamento dos trabalhos que serdo
desenvolvidos.

1.5. Poderé&o ser assinados tantos Termos Aditivos quanto forem os projetos
e atividades considerados de interesse ou conveniéncia por ambas as partes,
dentro do objetivo geral aqui definido, embora distintos, pela sua natureza,
em funcéo dos objetivos especificos a serem atingidos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES

2.1. As responsabilidades das partes encontram-se descritas neste
instrumento e serdo complementadas nos Termos Aditivos, se houver
necessidade.

2.2. Para execucgdo dos projetos e atividades previstos neste instrumento e
em seus Termos Aditivos as partes fornecerdo recursos humanos, materiais
e financeiros, cada parte arcando com suas despesas, a menos que
explicitamente previsto em contrario em Termo Aditivo.

2.3. As partes garantirdo, uma a outra, o estabelecido neste instrumento e
em seus termos aditivos, ndo assumindo quaisquer outras responsabilidades,
salvo na hipétese de uma parte ocasionar a outra, por culpa, danos
patrimoniais.

2.4. E responsabilidade de cada parte assegurar-se de que todas as pessoas
designadas para trabalhar nos projetos e atividades previstas neste convénio
e seus termos aditivos conhecam e explicitamente aceitem todas as
condigdes estabelecidas aqui e nos respectivos termos aditivos.

2.5. Cabera ao MUNICIPIO, especificamente, repassar os recursos de que
trata a clausula anterior 8 ENTIDADE, da seguinte forma:

presente conveénio;

2.5.2. Asegunda parcela e Gltima, novalorde RS .............. [ PP ) sera
repassada no exercicio de ........... , conforme disponibilidade orgamentaria
do MUNICIPIO e mediante requisicdo da ENTIDADE, dentro do prazo de
até 15 (quinze) dias desta.

2.6. Cabera ao MUNICIPIO, ainda, a fiscalizagio da execugo das obras de
construgdo da sede administrativa da ENTIDADE, visando zelar pela boa
aplicacéo dos recursos municipais, bem como a andlise das prestacdes de
contas apresentadas.

2.7. Cabera a ENTIDADE:

2.7.1. complementar os valores repassados pelo MUNICIPIO, com recursos
préprios, visando a concluséo das obras, sendo que as mesmas deverdo se
iniciar até 30 (trinta) dias apds a efetivacéo do repasse dos recursos pelo
MUNICIPIO e deverao estar concluidas dentro do prazo de ..........

2.7.2. utilizar os recursos repassados exclusivamente para a aquisicéo de
materiais e equipamentos permanentes e pagamento de servigos necessarios
a execucdo das obras de construcéo da sede administrativa da ENTIDADE,
ndo os utilizando, em hipoétese alguma, para despesas de custeio da
ENTIDADE;

2.7.3. prestar contas dos valores despendidos provenientes do erario mu-
nicipal, até 30 (trinta) dias ap6s a concluséo do objeto do presente convénio
ou caso néo tenha utilizado todo o valor, informar ao MUNICIPIO acerca do
estorno dos valores ndo comprometidos.

2.7.4. permitir que o MUNICIPIO acompanhe e fiscalize as obras de
construgdo de sua sede administrativa, principalmente com referéncia a
aplicacdo dos recursos municipais;

2.7.5. quando da contratagdo de servigos especializados, responsabilizar-
se pelos encargos trabalhistas, sendo certo que os empregados contratados
pela ENTIDADE néo terdo nenhum vinculo empregaticio com o MUNICIPIO;

2.8. Os recursos repassados pelo MUNICIPIO, e eventuais saldos, enquanto
nao utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanga,
se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de
aplicacéo financeira de curto prazo ou operacéo de mercado aberto lastreada
em Titulos da Divida Publica, quando a sua utilizag&o verificar-se em prazos
menores que um més, sendo que os rendimentos auferidos, compreendendo
corre¢do monetdria e juros, deverdo ser aplicados no objeto do presente
convénio e integrardo a prestacgao de contas.

2.9. O descumprimento do disposto no item anterior obrigard a ENTIDADE
a efetuar a reposicdo do numerario recebido, acrescido da remuneracéo da
caderneta de poupanga, a partir da sua liberacéo até o efetivo depésito em
favor do MUNICIPIO.

2.10.Anéo prestagao de contas por parte da ENTIDADE ou sua reprovacao
por parte do MUNICIPIO, acarretara4 no impedimento da prorrogagdo do
presente convénio, bem como, do repasse de quaisquer outros valores dele
decorrentes, independentemente, das medidas administrativas ou judiciais
cabiveis ao ressarcimento do erario municipal.

CLAUSULA TERCEIRA — DAADMINISTRACAO DO CONVENIO

3.1. Para constituir a coordenagdo técnica e administrativa do presente
convénio, cada uma das partes designara um coordenador, dentro de 15
(quinze) dias a partir da assinatura deste.

3.2. Caber4, ainda, a coordenagéo técnica e administrativa a responsabilidade
pela solugéo e pelo encaminhamento de questdes técnicas, administrativas
e financeiras que eventualmente surgirem durante a vigéncia do presente
convénio, bem como levar a quem de direito, desacordos ocasionalmente
néo solucionados.

3.3. Cada projeto e atividade objeto de um termo aditivo terd um executor,
designado de comum acordo entre as partes, a quem cabera supervisionar
e gerenciar a execugdo dos trabalhos, de conformidade com o previsto neste
convénio e no respectivo termo aditivo.

CLAUSULA QUARTA — DOS TERMOS ADITIVOS

4.1. Para cada projeto e atividade desenvolvida, dentro do presente convénio,

serd assinado um termo aditivo que descrevera, em detalhe, o referido
trabalho.

4.2. Adescricdo de que trata o item anterior conterd, pelo menos, os seguintes
itens:

a) justificativa e objetivos do trabalho;

b) nome do executor responsavel pela supervisdo e geréncia do trabalho;
c) descri¢éo das etapas do desenvolvimento do trabalho;

d) datas de inicio e prazos de cada uma das etapas;

e) recursos humanos e materiais necessarios para o desenvolvimento do
trabalho;

f) orcamento e fonte dos recursos e defini¢ao do indice de reajuste dos valores
orgados;

g) cronograma de desembolso dos recursos;

h) clausulas especificas relativas a extingcéo, suspensao ou interrupcéo do
trabalho estabelecido no termo aditivo;

i) outros pormenores que se fizerem necessarios para a perfeita execugédo
do trabalho estabelecido no termo aditivo.

4.3. O termo aditivo somente se tornara valido depois de assinado pelos
representantes legais das partes.

4.4. Aalteracédo de um termo aditivo somente se fard mediante outro termo
aditivo.

4.5. Aextingdo, suspensao ou interrupgéo do trabalho previsto em um termo
aditivo ndo prejudicara os trabalhos de outros termos aditivos.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA DO CONVENIO

5.1. O presente convénio tera vigéncia por ....... (oo ) e , podendo
ser renovado por iguais periodos ou rescindido, por iniciativa de qualquer
das partes, mediante notificagéo prévia, por escrito, de pelo menos 60
(sessenta) dias.

5.2. No caso de rescisao, havendo pendéncias ou trabalhos em execugéo,
as partes definirdo, através de um termo de encerramento do convénio, as
responsabilidades relativas & concluséo ou extin¢éo de cada um dos trabalhos
e todas as demais pendéncias.

CLAUSULA SEXTA — OUTRAS DISPOSICOES

6.1. Este convénio ndo impede que as partes realizem acordos semelhantes
com outras entidades, observadas as restricdes eventualmente feitas ao
uso e a divulgacdo de bens e informagdes e as limitagdes impostas por
direitos autorais e de propriedade.

6.2. As despesas decorrentes do presente convénio correrao por conta da
dotagdo orgamentaria n.° - T e

da Secretaria Municipal de .e suas
respectivas para os proximos exercicio, suplementadas oportunamente, se
necessario.

6.3. Fica eleito o foro da Comarca de Piracicaba, com renlncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para resolugéo das pendéncias
decorrentes do presente instrumento, ndo resolvidas administrativamente.

Lido e achado conforme, assinam o presente em 04 (quatro) vias de igual
teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para que produza 0s
efeitos legais.

Piracicaba, ......... de i de ..o

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

Presidente do LAR FRANCISCANO DE MENORES

TESTEMUNHAS:
1. _
2.
Nome Nome
RG: RG:
CPF CPF
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

ESPECIFICACKO

TIPQ DE AGAO GOVERNAMENTAL:
DESPESA ORRISATOREA DE CARATER CONTINUADO

[ cErAca 0F pESPESA

ORIETIVO:

AUTGRIZA (1 FUNICEFO GE PIRACICABA A FIRMAR CONVENIO COM O (4R FRANCISCANG DE MFUORES, VISANDO O KEPASSE DE
RECA A TITULO DE AUXILIO PARA A CONSTRUGAD DA SEDE DA REFERIDA PNTIDADE, VISANDO A MELHORIA DOS TRARAIHOS.
HO APON? 1 ASSISTFRCIA AS CRIANCAS CARENTES | F DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

COMPATIBILIDADE ENTRE AS LEIS ORCAMENTARIAS:
A PREVISAC HE DRA CONSTAGH) HA(S) ACACIOES) WO,

A PRIVISAO A LDO CONSTA(M) NA(S) AGAO(DES) Ne,

DOTAGAO ORCAMENTARIA:

ENTIDADE PREFETTURA

Gt sho 49010 - SECRETARIA MUN, DE DESENV, SOCIAL

UIDADE ORGAMENTARIA 05011 - SERVICOS D PROMOCAD SOCIAL
TUNCACH 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
SURFUNGAG 243 - ASSISTENCIA A CRIANCA E AD ADOLESCENTE
PROGRAMA 0015 - ORGANIZACAD DA ASSISTENCIA SOCIAL
PROJETO f ATIVIDADT 1.524.0000 « AUXILIC PARA CONSTRUCAO DA SEDF DO LAR FRANCISCANG DE MEN
HATUREZA DA DESPESA 4.4.5042 - AUXILIOS
FONTL DE RECURSD 0101 - FONTE TESOURO

PREVISAO DA DESPESA ( EM RS ):

2012 l 2013 —l- 2014
200.000,00 | 0,00 | 0,00
OISPONIBILIDADE ORGAMENTARTA { EM R$ )
SALDBO ATUAL 200.000,00
AL A IMPAETO 0,00

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGCAM ENTARIO-FINANCEIRO

DEMONSTRATIVO DO CALCULO

PREVISAQ FINANCEIRA 2012 2013 2014
SALDO TIHANCIIRO ANTERIOR 20.000.000,00] 18.720,034,00) 13.085,560,60
TRANSF. FINANCEIRAS (ADM. INDIRETA) -37.500,000,00} -52.021.989,00) -53,690.168,00
SALDO ATUAL ~17.500,000,00) -33.291.955,00) -40.612.605,00
PREVISAG ORCAMENTARIA - LDO 2012
RLCLITAG [ 806.630. nn,nnl 863.172.515,00] 916.290.600,00
| -nz.vnu.um,m{ -821.300. uuu,uul ~875.300.000,00
RESILTADO PROJETADO
RESUL 1ADO DRSAMENTARIO | 31.51|m_u,nnf ara 77,s|q,qo! 42,960,400,60
RESULTALC | IHANCEIRO I m.un.zu.\mf u.ssn.sn.n,nu[ 2.377.952.00
IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
10 7 MURICIFIO DF PIRACICABA / LAR
USCANI DI BENORFS £ CONSTR. SEOE sEon:000.001 .09 e
IMPAUIO OKCAMENTARIO « M % 0,03% 0,007%
IMPACTO FINANCEIRO - EM % 0,03%| 0,00°%|
FONTES DE COMPENSACAG
ALMENTO DE RECEITAS | I |
DIMINUICAO DE DESPESAS (PERMANENTES) | z.sno.mm[ 4.5oo.onn.no| 1.000.000,00
RESULTADO FINAL
RESULTARG ORGAMENTARIO - A#OS TMPACTO | 36.230 xm,wi_ 45.1715:5,119]_ 49.790.600,00

RESULTADO FINANCEIRD - APDS [MPACT | m.mm:mntll 1 s.ua&.-mo_mx] A371092,00

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

INFORMAGOES ADICIONAIS

INICIO DO IMPACTI) ORCAMENTARIO-FINANCEIRO:

A PAETTR ¥ MARCO DE 2012

ORIGEM DOS RECURSOS PARA O EXERCICIO EM CURSO:
[/] APROVEITAMENTO DA MARGER DI EXPANSAQ DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO;
V] 1x¢850 01 ARRECADACAG;
M scoucao e vesesas,

[¥] SUBFRAVIY DO EXERCTCIO AN RIOR,

ARG M OF CXPANSAO DAS DESPESAS { INTCIAL ) covcvvvromsnnes 20.000.006,00
TARGEM N FXPANSAD DAS DFSPESAS { UTILIZADA NO FXERCICIO | 9.641.312,00
MARGEM DE EXPANSAD DAS DFSPESAS { DISPONIVEL } oo e 10,758, 068,00

FONTES DF FINANC

S PARA OS5 {ART. 14 A L7 DA LRF):

[¥] APREVEITAMENIO DA MARGER DE EXPANSAD DAS DESPESAS QBRIGATOKIAS Dt CARATI{ CONTINUADO:
AUMENTG OF TRIBUIC,

[ enescmmnio conomico;

] REDUCAO VERMANENTE DA DESPESA.

ADEQUAGCAO AS METAS FISCAIS:
RESULTADD PRIMARIO ( 1DO 2012 ... ~16,800.600,00

FFESULTARG PRIMARIC { APGS IMPACTO ) 1.929.434,00

ANALISE QUANTO A0S INDICES DE DESPESA COM PESSOAL:

6 INGICE FROJETADG DA DESPESA COM PESSOAL, $i- CONSIDERADO € DBIET) DO PRESTNTE IMPAGH), NAQ ATINGE O LIMIE
B 544 DA RFCEITA CORRENTE | IQUIDA,

CONCLUSAO:

A DESPESA FOSSUI SALDO ORCAMENTARIO SUFICIENTE, NAO CAUSA DESEQUILIBRIO FINANCEIRO, NAQ AFETA AS
METAS FISCALS E NAQ AFETA SIGNIFICATIVAMENTE AS DESPESAS COM PESSOAL DE FORMA A INFRINGIR A LRF, LOGO,
POSSUI CONDIGOES O IMPLEMENTAGAO.

s
) oA
SS[‘A[!P‘II \ES LEITC

SECRETARIG MURICIPAL DE FINANGAS

PEAREVINICIUS G

FCONOMIS 1A
CORFCON-SP 30.879

PROCURADORIA GERAL

Continuacéo

Convénio n° 160/2012 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o
CENTRO DE REABILITAGCAO PIRACICABA. (SEMDES)

Proc. Admin.: n° 24.614/2012.

Base Legal: Lei Federal n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA,
aos termos da Lei Federal n® 8.666/1993 e suas alteracdes posteriores, da Resolugéo n®
02/2012, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e do Edital de
Chamada Publica n° 01/2011.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Barjas Negri, CPF n.° 611.264.978-00.

Centro de Reabilitagéo de Piracicaba—Hilda Pereira da Costa Gobbo, CPF n.° 154.887.358-
60.

Objeto: execugdo de agdes na area da crianca e do adolescente — Projeto: Capacite 1.
Valor: R$ 111.388,80 (cento e onze mil, trezentos e oitenta e oito reais e oitenta centavos).
Prazo: 10 (dez) meses.

Data: 01/03/2012.

Convénio n° 162/2012 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a
PASTORAL DO SERVICO DA CARIDADE. (SEMDES)

Proc. Admin.: n® 24.619/2012.

Base Legal: Lei Federal n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA,
aos termos da Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores, da Resolugéo n°
02/2012, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e do Edital de
Chamada Publica n° 01/2011.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Barjas Negri, CPF n.° 611.264.978-00.

Pastoral do Servico da Caridade —Antonio Oswaldo Storel, CPF n° 015.919.838-00.
Objeto: execucdo de acdes na area da crianga e do adolescente — Projeto: Programa de
Orientag&o, Apoio e Acompanhamento a préadolescentes e/ou adolescentes em situacéo
de risco e a seu nucleo.

Valor: R$ 18.564,00 (dezoito mil e quinhentos e sessenta e quatro reais).

Prazo: 10 (dez) meses.

Data: 01/03/2012.

Convénio n° 163/2012 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o
CENTRO REGIONAL DE REGISTROS EATENGAO AOS MAUS TRATOS NAINFANCIA
DE PIRACICABA. (SEMDES)

Proc. Admin.: n® 24.616/2012.

Base Legal: Lei Federal n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA,
aos termos da Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores, da Resolugéo n°
02/2012, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e do Edital de
Chamada Publica n° 01/2011.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Barjas Negri, CPF n.° 611.264.978-00.

Centro Regional de Registros e Atencéo aos Maus Tratos na Infancia de Piracicaba —
Gilberto Jorge Galesi, CPF n° 964.551.958-68.

Objeto: execucao de acdes na area da crianga e do adolescente — Projeto: Enfrentando a
Violéncia Sexual de Criancas e Adolescentes.

Valor: R$86.714,33 (oitenta e seis mil, setecentos e quatorze reais e trinta e trés centavos).
Prazo: 10 (dez) meses.

Data: 01/03/2012.

Convénio n° 164/2012 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a
ASSOCIAGAO METODISTA DE AGAO SOCIAL. (SEMDES)

Proc. Admin.: n° 28.177/2012.

Base Legal: Lei Federal n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA,
aos termos da Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteracdes posteriores, da Resolugéo n®
03/2012, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e do Edital de
Chamada Publica n° 01/2011.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Barjas Negri, CPF n.° 611.264.978-00.
Associagdo Metodista de A¢éo Social — Maria Aparecida Rossi, CPF n° 168.002.188-55.
Objeto: execucao de agdes na area da crianga e do adolescente — Projeto: Adequar para
Melhor Entender.

Valor: R$ 32.000,00 (trinta e dois mil reais).

Prazo: 10 (dez) meses.

Data: 01/03/2012.

Convénio n° 165/2012 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a
PASTORAL DO SERVICO DA CARIDADE. (SEMDES)

Proc. Admin.: n® 28.175/2012.

Base Legal: Lei Federal n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA,
aos termos da Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteragcdes posteriores, da Resolugéo n°
03/2012, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e do Edital de
Chamada Publica n° 01/2011.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Barjas Negri, CPF n.° 611.264.978-00.

Pastoral do Servico da Caridade —Antonio Oswaldo Storel, CPF n° 015.919.838-00.
Objeto: execugdo de agdes na area da crianga e do adolescente — Projeto: Brincar para
Desenvolver.

Valor: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).

Prazo: 10 (dez) meses.

Data: 01/03/2012.

Convénio n° 166/2012 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a
ASSOCIAGAO FRANCISCANA DE ASSISTENCIA SOCIAL MADRE CECILIA — LAR
ESCOLA. (SEMDES)

Proc. Admin.: n® 29.245/2012.

Base Legal: Lei Federal n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA,
aos termos da Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteracdes posteriores, da Resolugéo n®
01/2012, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e do Edital de
Chamada Publica n° 01/2011.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Barjas Negri, CPF n.° 611.264.978-00.
Associagao Franciscana de Assisténcia Social Madre Cecilia—Maria de Lourdes Rodrigues
da Silva, CPF n° 032.091.208-62.

Objeto: execucgdo de agdes na area da crianga e do adolescente — Projeto: ECA —
Construindo Lagos para a Cidadania Cultural.

Valor: R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais).

Prazo: 10 (dez) meses.

Data: 01/03/2012.

Convénio n° 167/2012 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a
CRECHE LYGIAAMARAL GOBBIN. (SEMDES)

Proc. Admin.: n° 28.171/2012.

Base Legal: Lei Federal n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,
aos termos da Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteracdes posteriores, da Resolugéo n®
02/2012, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e do Edital de
Chamada Publica n° 01/2011.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Barjas Negri, CPF n.° 611.264.978-00.

Creche Lygia Amaral Gobbin — José Aleixo Marconato, CPF n° 073.887.728-04.

Objeto: execugdo de agdes na area da crianca e do adolescente — Projeto: Bergario,
Espaco Criativo e Feliz.

Valor: R$ 38.693,85 (trinta e oito mil, seiscentos e noventa e trés reais e oitenta e cinco
centavos).

Prazo: 10 (dez) meses.

Data: 01/03/2012.

Convénio n° 168/2012 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o
COLEGIO SALESIANO DOM BOSCO ORATORIO SAO MARIO. (SEMDES)

Proc. Admin.: n® 28.176/2012.

Base Legal: Lei Federal n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,
aos termos da Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteraces posteriores, da Resolugéo n®
02/2012, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e do Edital de
Chamada Publica n° 01/2011.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Barjas Negri, CPF n.° 611.264.978-00.

Colégio Salesiano Dom Bosco Oratério Sdo Mario — André Luiz Simdes, CPF n°
277.136.418-23.

Objeto: execugdo de agdes na area da crianca e do adolescente — Projeto: Dancarte.
Valor: R$ 8.510,75 (oito mil, quinhentos e dez reais e setenta e cinco centavos).

Prazo: 10 (dez) meses.

Data: 01/03/2012.

Convénio n° 169/2012 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o
CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA PAROQUIA SAO JOSE. (SEMDES)
Proc. Admin.: n® 24.613/2012.

Base Legal: Lei Federal n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,
aos termos da Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteracdes posteriores, da Resolu¢éo n°
02/2012, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e do Edital de
Chamada Publica n° 01/2011.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Barjas Negri, CPF n.° 611.264.978-00.

Centro Social de Assisténcia e Cultura Pardquia S&o José —Adilso José Gomes, CPF n°
051.657.978-99.

Objeto: execucdo de agdes na area da crianga e do adolescente — Projeto: ECA —
Construindo Lagos para a Cidadania Cultura.

Valor: R$ 14.636,50 (quatorze mil, seiscentos e trinta e seis reais e cinquenta centavos).
Prazo: 10 (dez) meses.

Data: 01/03/2012.

Convénio n° 178/2012 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o
LAR FRANCISCANO DE PIRACICABA. (SEMDES)

Proc. Admin.: n® 24.612/2012.

Base Legal: Lei Federal n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,
aos termos da Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteraces posteriores, da Resolugéo n®
02/2012, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e do Edital de
Chamada Publica n° 01/2011.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Barjas Negri, CPF n.° 611.264.978-00.

Lar Franciscano de Piracicaba — Francisco José Valério, CPF n° 036.264.228-10.
Objeto: execucéo de agdes na &rea da crianga e do adolescente — Projeto: Transportando
com Seguranca.

Valor: R$ 79.870,00 (setenta e nove mil e oitocentos e setenta reais).

Prazo: 10 (dez) meses.

Data: 01/03/2012.

Convénio n° 179/2012 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS. (SEMDES)

Proc. Admin.: n® 34.424/2012.

Base Legal: Lei Federal n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,
aos termos da Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteracdes posteriores, da Resolu¢éo n®
04/2012, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e do Edital de
Chamada Publica n° 01/2011.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Barjas Negri, CPF n.° 611.264.978-00.
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais — Paulo Odair Correr, CPF n° 067.304.768-
7.

Objeto: execucdo de acdes na area da crianca e do adolescente — Projeto: MUsica Vida,
Viva Vida.

Valor: R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais).

Prazo: 10 (dez) meses.

Data: 01/03/2012.
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Administragéo
Barjas Negri - Prefeito
Sérgio Dias Pacheco - Vice-prefeito

Jornalist a responsavel
Jodo Jacinto de Souza - MTB 21.054
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