MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO XLV N° 10.764

PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 14.570, DE 26 DE MARCO DE 2012.

Dispde sobre a recomposi¢édo de vencimentos e salérios dos servidores
publicos da Administracdo Direta, Autarquica e Camara de Vereadores do
Municipio de Piracicaba, bem como sobre a recomposicao dos subsidios dos
secretarios municipais.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicoes, e

CONSIDERANDO que h& duas espécies de aumento de vencimentos: uma
genérica, provocada pela alteracdo do poder aquisitivo da moeda, a qual
poderiamos nominar de aumento impréprio, por se tratar, na verdade, de um
reajustamento destinado a manter o equilibrio da situacéo financeira dos servidores
publicos; e outra especifica, geralmente feita a margem da lei que concede o
aumento geral, abrangendo determinados cargos ou classes funcionais e
representando realmente uma elevagéo de vencimentos, por se fazer em indices
nao proporcionais ao do decréscimo do poder aquisitivo (Meirelles, Hely Lopes.
Direito Administrativo Brasileiro. 262 ed. Malheiros Editores. p. 447);

CONSIDERANDO que arecomposicéo ora concedida aos servidores e secretérios
municipais é aquela definida como aumento impréprio, disciplinada pelo inciso X,
do art. 37 da Constituicao Federal que assegura “reviséo geral anual, sempre na
mesma data e sem distin¢do de indices”;

CONSIDERANDO que a inflagdo média acumulada pelos indicadores de prego
(IPC-FIPE, INPC-IBGE, IPCA-IBGE e ICV-DIEESE), referente ao periodo de margo/
2011 a fevereiro/2012, foi de 5,44% (cinco virgula quarenta e quatro por cento);

CONSIDERANDO, finalmente, o disposto no art. 1°, da Lei Municipal n°5.686, de
13 de janeiro de 2006, a qual estabelece o més de margo como data base para
revisdo anual dos vencimentos e salarios dos servidores pUblicos municipais,

DECRETA

Art. 1° Fica recomposta a Tabela de Vencimentos e Salarios do Quadro de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, das Autarquias Municipais e
da Camara de Vereadores de Piracicaba, em 5,44% (cinco virgula quarenta e
quatro por cento), a partir de 1° de margo de 2012, recomposi¢ao esta extensiva
aos inativos e pensionistas.

Paréagrafo Unico. A Tabela de Vencimentos e Salarios do Quadro de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba de que trata o caput deste artigo fica
fazendo parte integrante do presente Decreto.

Art. 2° A partir de 1° de marco de 2.012 os subsidios dos Secretarios Municipais
ficam recompostos em 5,44% (cinco virgula quarenta e quatro por cento),
compensagao decorrente das perdas inflacionarias, conforme tabela constante
da presente Lei.

Paréagrafo tnico. O Chefe de Gabinete, o Procurador Geral, os Presidentes de
Autarquias e Empresas Publicas, para efeitos desta Lei, sdo considerados
agentes politicos com as mesmas prerrogativas de Secretarios Municipais.

Art. 3°As despesas decorrentes da execucéo deste Decreto correrdo por conta
de dotagdes orcamentarias proprias, vigentes para o orcamento de 2012 e
suas respectivas para os exercicios seguintes, suplementadas, oportunamente,
Se necessario.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus
efeitos a partir de 1° de marco de 2012.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 26 de margo de 2012.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

NEWTON YASUO FURUCHO
Secretario Municipal de Administracéo

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO
Presidente do SEMAE

JOAO CHADDAD
Diretor Presidente do IPPLAP

ANDRE EVANDRO PEDRO DA SILVA
Presidente do IPASP

JOAO MANOEL DOS SANTOS
Presidente da Camara de Vereadores de Piracicaba

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Piracicaba, 27 de marco de 2012
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PIRACICABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMlNISTRA(;;\O
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Tabela de Saldrios por Referéncia/Grau 03/2012

Tabela de Salarios do Prefeito - Vice Prefeito e Secretarios

97 98 99
Valor Valor Valor
99 6.531,14 6.339,36 12.678,70

Tabela de Saldrios dos Funciondrios

A B C D E
Valor Valor Valor Valor Valor

ol 906,97 906.97 906,97 906.97 906,97

02 90697 906,97 906,97 906.97 906.97

03 913.27 928,89 944,33 959,89 975.50

04 991.00 1.008.92 1.026,67 1.044.54 1.062,30
05 1.079.81 1.100,23 1.120.64 1.141,19 1.161,46
06 1.181,90 1.205,25 1.228.62 1.252,04 1.275,29
07 1.298.65 1.321,68 1.344.59 1.367.59 1.390.71
08 1.413.,60 1.439.49 1.465.37 1.491.22 1.517.24
09 1.545.35 1.572,13 1.601,34 1.630,42 1.659,59
10 1.688.80 1.721.55 1.754,30 1.787,10 1.820,00
1 1.852,65 1.889.55 1.926,44 1.963.29 2.000,13
12 2.036,96 2.078,48 2.120.01 2.161,51 2.203,02
13 224444 229112 2.337.87 2.384,55 243107
14 247778 2.530,37 2.582.86 2.635,45 2.687.89
15 2.739.54 2.798,55 2.857.60 2.916,77 297578
16 3.034.85 3.101,26 3.167.88 3.234.20 3.300,70
17 3.367.17 3.441.86 3.516,70 3.591.54 3.666,12
18 3.740.96 3.825.00 3.909.16 3.993.28 4.077.44
19 4.161.46 4.256,10 4.350,68 4.445.34 4.539.90
20 4.63443 4.740.96 4.847.37 4.933.89 5.060.41

Tabela de Salarios do PSF

1 i ur v v

Valor Valor Valor Valor Valor
A 6.723.04 6.872,68 7.022.40 7.171.43 7.321.17
B 7.489.29 7.657,56 7.825,85 7.994,13 8.162,25

Tabela de Saldrios de Cirurgido Dentista - 40 h

A B C D E

Valor Valor Valor Valor Valor
[ 4.899.99 5.008,03 5.118,61 5.231.68 5.347.33
Il 5.465.60 5.586,58 5.710,31 5.836.88 5.966,32

Tabela de Médicos Plantonistas

A
Valor
4 810,88

SECRERRIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

EXPEDIENTE DO DIA 23 DE MARCO DE 2012

AMPLIACAO DE CARGA HORARIA DE MEDICO

“DEFERIDO” nos termos dos artigos 1° e 2° da Lei Municipal 3562 de 30/
03/1993.

Carlos Augusto Gimael Ferraz Junior, n® funcional 15.749-5, Médico, junto &
Secretaria Municipal de Saude, a partir de 01/04/2012, Protocolo n° 37722/
2012.

CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE FERIAS - PREMIO
“DEFERIDO": 03 meses, nos termos do artigo, 75 da Lei Municipal 1972/
72.

Ademir Romualdo da Silva, n° funcional 12.437-1, Programador Junior (CPD),
junto a Secretaria Municipal de Administragdo, Protocolo n® 36247/2012.
Alessandra Aparecida Moraes da Silveira, n° funcional 12.521-6, Monitor de
CEC, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, Protocolo n° 38934/2012.
Alexandre Franco do Nascimento, n° funcional 10.210-7, Escriturario, junto
a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras, Protocolo
n°35386/2012.

Amabile Aparecida Soares da Silva, n° funcional 8.750-8, Servigos Gerais,
junto a Secretaria Municipal de Satude, Protocolo n® 34464/2012.

Ana Maria Candido, n° funcional 9.028-1, Pesquisador, junto a Secretaria
Municipal de Educacéo, Protocolo n°® 35993/2012.

Ana Maria Patteti, n° funcional 12.422-9, Escriturario, junto a Secretaria
Municipal de Turismo, Protocolo n® 35096/2012.

Ana Maria Rodrigues, n° funcional 12.374-2, Escriturério, junto a Secretaria
Municipal de Finangas, Protocolo n° 38628/2012.

Andréa Maria Schiavuzzo, n° funcional 9.299-3, Professor de Pré Escola,
junto a Secretaria Municipal de Educagéo, Protocolo n°® 26951/2012.
Angela Maria Ortiz, n° funcional 8.551-7, Servigos Gerais, junto & Secretaria
Municipal de Governo, Protocolo n° 25786/2012.

Antonio Luiz Dalloca, n° funcional 10.058-9, Escriturario, junto a Secretaria
Municipal de Turismo, Protocolo n°® 38352/2012.

Antonio Narciso da Silva Oliveira, n° funcional 9.548-7, Motorista, junto a
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, Protocolo n°® 39217/
2012.

Benedito Antonio de Carvalho, n° funcional 7.864-8, Soldador, junto a
Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente, Protocolo n°® 34161/2012.
Benedito Luiz Gongalves, n° funcional 7.520-5, Motorista, junto a Secretaria
Municipal de Obras, Protocolo n° 30656/2012.

Carlos Umberto Breda, n° funcional 4.519-9, Agente Fiscal de Rendas, junto
a Secretaria Municipal de Finangas, Protocolo n°® 30650/2012.

Cleuza de Aimeida Viana Barbosa, n° funcional 9.316-6, Merendeiro, junto &
Secretaria Municipal de Educagéo, Protocolo n°® 33650/2012.

Daniel Rocha, n®funcional 8.345-7, Operador de Maquinas, junto & Secretaria
Municipal de Transportes Internos, Protocolo n°® 36656/2012.

Deolindo Ribeiro Batista, n® funcional 7.195-2, Pintor, junto a Secretaria
Municipal de Obras, Protocolo n® 16582/2012.

Dirceu Andreotta Granja, n° funcional 10.222-5, Fiscal de Contor¢éo Civil,
junto a Secretaria Municipal de Obras, Protocolo n° 37035/2012.

Douglas Alberto Ferraz de Campos Filho, n° funcional 15.653-6, Médico
Clinico Geral, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 36773/
2012.

Edna Aparecida Sofiatti Queiroz, n° funcional 12.418-4, Bioquimico, junto a
Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 30909/2012.

Eduardo Ferreira Grosso, n° funcional 8.689-1, Produtor Gréfico, junto a
Secretaria Municipal de Agéo Cultural, Protocolo n® 23272/2012.

Eva Blasques Matriz, n° funcional 8.293-8, Merendeiro, junto a Secretaria
Municipal de Administragéo, Protocolo n® 27551/2012.

Francisco José Pupin, n° funcional 12.421-2, Operador Sénior (CPD), junto
a Secretaria Municipal de Administragdo, Protocolo n® 34196/2012.

Gelsa Mara Presuto, n° funcional 12.436-3, Escriturario, junto a Secretaria
Municipal de Trabalho e Renda, Protocolo n® 33923/2012.

Glaucia Cristina Barros Severiano, n® funcional 8.694-4, Auxiliar Junior, junto
a Secretaria Municipal de Finangas, Protocolo n°® 36336/2012.

Izael Fortunato Junior, n® funcional 12.427-8, Técnico de Laboratorio, junto a
Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n°® 34460/2012.

Jaime dos Santos, n° funcional 8.222-5, Lubrificador, junto & Secretaria Mu-
nicipal de Transportes Internos, Protocolo n°® 25330/2012.

José Antonio Mendes Matos, n° funcional 10.564-3, Subinspetor 1, junto &
Guarda Civil do Municipio de Piracicaba, Protocolo n°® 35573/2012.

José Roberto Malacarne Junior, n® funcional 10.224-1, Fiscal de Construgéo
Civil, junto a Secretaria Municipal de Obras, Protocolo n° 63448/2012.
Juraci Inés Chiarini Vicente, n° funcional 9.631-5, Procurador Juridico, junto
a Procuradoria Geral, Protocolo n°® 34880/2012.

Licia Silva do Carmo, n° funcional 8.637-4, Merendeiro, junto a Secretaria
Municipal de Educacéo, Protocolo n° 30003/2012.

Lidia Aparecida Capistrano da Costa Fray, n° funcional 6.261-1, Assistente
Social, junto & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Protocolo
n°16875/2012.

Lucimeire Aparecida Rando Alves, n° funcional 8.516-7, Assistente de Saude,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 14464/2012.

Marcia Regina Moretti Antoniolli, n® funcional 9.251-2, Assistente de Salde,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 30911/2012.

Marcos Antonio Rossi, n° funcional 15.649-1, Médico Plantonista Pediatra,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 34438/2012.

Marcos Donizete de Rezende, n° funcional 7.411-6, Auxiliar de Oficio, junto
a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 26713/2012.

Maria de Lourdes de Oliveira Lima, n° funcional 9.459-3, Desendetizador,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 37136/2012.

Maria Hilda Coelho Macedo, n° funcional 9.486-6, Zelador, junto a Secretaria
Municipal de Educacéo, Protocolo n® 38911/2012.

Maria Nilza Ramos Pereira, n° funcional 9.753-9, Merendeiro, junto a
Secretaria Municipal de Educagao, Protocolo n°® 24934/2012.

Maria Rosalina Milane de Oliveira, n° funcional 9.868-5, Merendeiro, junto &
Secretaria Municipal de Educagéo, Protocolo n® 24931/2012.

Mario Osvaldo Bertochi, n° funcional 9.547-9, Fisioterapeuta, junto a
Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 23613/2012.

Marisa Aparecida Belanga Furlan, n° funcional 12.143-8, Monitor de CEC,
junto a Secretaria Municipal de Educagéo, Protocolo n°® 31056/2012.

Mirian Aparecida da Silva, n° funcional 9.642-5, Merendeiro, junto & Secretaria
Municipal de Administragéo, Protocolo n® 35393/2012.

Mirian Bortolotti da Silva, n° funcional 9.018-8, Pesquisador, junto & Secretaria
Municipal de Governo, Protocolo n°® 38817/2012.

Mirian Doris Lopes, n° funcional 12.376-7, Técnico de Enfermagem, junto a
Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n°® 34445/2012.

Narciso Basilio dos Santos, n° funcional 10.182-4, Servicos Gerais, junto a
Secretaria Municipal de Obras, Protocolo n® 35442/2012.

Neide Gonzéales Desidério, n° funcional 9.061-5, Merendeiro, junto a
Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n°® 34468/2012.

Otamil Ramos Sabara, n° funcional 10.691-1, Guarda Civil CL/D, junto &
Guarda Civil do Municipio de Piracicaba, Protocolo n°® 36159/2012.

Regina Orsolino Germano, n° funcional 12.302-1, Monitor de CEC, junto a
Secretaria Municipal de Educagéo, Protocolo n°® 33628/2012.

Ricardo Victor Libardi, n° funcional 10.219-7, Fiscal de Construgéo Civil,
junto a Secretaria Municipal de Obras, Protocolo n° 35706/2012.

Rinaldo Edemir André, n° funcional 10.658-6, Guarda Civil CL/1, junto a
Guarda Civil do Municipio de Piracicaba, Protocolo n® 38471/2012.

Rita Manuela Mattos dos Santos, n° funcional 15.659-3, Enfermeiro Nivel
Superior, junto & Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n°® 35056/2012.
Robinson Tadeu Gongales, n° funcional 12.377-5, Almoxarife, junto a
Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 35560/2012.
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Rosangela Stocco Forti, n° funcional 8.592-4, Merendeiro, junto a Secretaria
Municipal de Educagéo, Protocolo n°® 30043/2012.

Rosinete Araujo Leite, n® funcional 9.312-5, Merendeiro, junto a Secretaria
Municipal de Educagéo, Protocolo n°® 38913/2012.

Sandra Camargo de Paula e Silva, n° funcional 12.508-6, Professor de Pré
Escola, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, Protocolo n® 29986/2012.
Severino dos Santos, n° funcional 6.963-7, Pedreiro, junto a Secretaria Mu-
nicipal de Obras, Protocolo n°® 16579/2012.

Sueli Lasara dos Santos, n° funcional 12.518-8, Técnico de Raio X, junto &
Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 34458/2012.

Vlademir José Bolzam, n° funcional 12.362-4, Motorista, junto a Secretaria
Municipal de Saude, Protocolo n® 34467/2012.

FERIAS — PREMIO EM GOZO

“DEFERIDO": 1.1/2 més nos termos do artigo 77 da Lei Municipal 1972/72.
Irene de Jesus Subitoni, n° funcional 5.980-1, Monitor de Zona Azul, junto a
Secretaria Municipal de Transito e Transportes, a partir de 17/03/2012,
Protocolo n° 25800/2012.

Lidia Aparecida Capistrano da Costa Fray, n° funcional 6.261-1, Assistente
Social, junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, a partir de
19/03/2012, Protocolo n° 23492/2012.

FERIAS — PREMIO EM PECUNIA

“DEFERIDO”: 1.1/2 més nos termos do artigo 78 da Lei Municipal 1972/72.
Irene de Jesus Subitoni, n° funcional 5.980-1, Monitor de Zona Azul, junto a
Secretaria Municipal de Transito e Transportes, Protocolo n® 25797/2012.
Lidia Aparecida Capistrano da Costa Fray, n° funcional 6.261-1, Assistente
Social, junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Protocolo
n°®16877/2012.

LICENGAADOGAO

“DEFERIDO” nos termos do artigo 1° da Lei Municipal 5144/03.

Cristina Correia dos Santos Oliveira, n° funcional 19.606-9, Professor de
Ensino Fundamental, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, a partir de
16/03/2012, Protocolo n° 41874/2012.

LICENCA GALA

“DEFERIDO” 09 dias , conforme artigo 320, § 3°, da CLT.

Sandra Aparecida Valarini, n° funcional 17.161-6, Professor de Ensino Fun-
damental, junto a Secretaria Municipal de Educacéo, a partir de 10/03/2012,
Protocolo n° 41832/2012.

LICENCANOJO

“DEFERIDO” 09 dias , conforme artigo 473, |, da CLT.

Edilene dos Santos Neves, n° funcional 17.891-4, Professor de Educagéo
Infantil, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, a partir de 29/02/2012,
Protocolo n° 41844/2012.

“DEFERIDO” 08 dias , nos termos do artigo 66, Ill, da Lei Municipal 1972/
72.

Alessandra da Silva Mazzero, n° funcional 13.100-4, Monitor de CEC, junto
a Secretaria Municipal de Educacéo, a partir de 27/02/2012, Protocolo n°®
37660/2012.

Ana Claudia Justi, n° funcional 10.299-5, Escriturario, junto a Secretaria
Municipal de Administrag&o, a partir de 04/03/2012, Protocolo n® 37072/2012.
Nilza Edina Romani Castilho, n° funcional 14.920-2, Professor de Educacéo
Infantil, junto & Secretaria Municipal de Educacéo, a partir de 09/03/2012,
Protocolo n® 40517/2012.

“DEFERIDO” 04 dias , nos termos do artigo 66, IV, da Lei Municipal 1972/
72.

Dalva Bueno Stocco, n° funcional 9.364-2, Merendeiro, junto a Secretaria
Municipal de Educacéo, a partir de 03/03/2012, Protocolo n°® 41835/2012.

“DEFERIDO” 01 dia , nos termos do artigo 66, V, da Lei Municipal 1972/72.
Claudinei Crocco, n° funcional 12.695-7, Guarda Civil CL/1, junto a Guarda
Civil do Municipio de Piracicaba, a partir de 07/03/2012, Protocolo n° 40230/
2012.

LICENCA PATERNIDADE

“DEFERIDO” 05 dias, conforme artigo 7°, XIX, da CF/88 c/c artigo 10, § 1°
da ADCT.

Flavio Luis Estevam, n° funcional 17.182-8, Agente Comunitario de Saude,
junto a Secretaria Municipal de Saude, a partir de 08/03/2012, Protocolo n°
37395/2012.

PRORROGAQAO DE LICENCA MATERNIDADE

“DEFERIDO” nos termos do artigo 2°, da Lei Municipal n® 7000, de 02 de
maio de 2011.

Melina de Melo Murbach Castellari, n° funcional 15.627-1, Professor de
Educagao Infantil, junto a Secretaria Municipal de Educacéo, a partir de 26/
06/2012, Protocolo n°® 41194/2012.

PRORROGACAO DE LICENGAADOCAO

“DEFERIDO” nos termos do Decreto Federal 7052/09, artigo 2°, item I.
Cristina Correia dos Santos Oliveira, n° funcional 19.606-9, Professor de
Ensino Fundamental, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, a partir de
14/07/2012, Protocolo n°® 41882/2012.

REDUCAO DE CARGA HORARIA

“DEFERIDO” nos termos do artigo 7°, da Lei Municipal 3966/95, com nova
redagdo dada pela Lei Municipal 5048 de 22/10/2001.

Edson Messias de Souza, n° funcional 19.149-9, Fiscal de Servigos Publicos,
junto a Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente, a partir de 01/04/
2012, Protocolo n° 38052/2012.

REVERSIBILIDADE DE CARGA HORARIA

“DEFERIDO” nos termos do artigo 7°, da Lei Municipal 3966/95, com nova
redacao dada pela Lei Municipal 5048 de 22/10/2001.

Joana Darc Teixeira, n° funcional 9.611-1, Servicos Gerais, junto & Secretaria
Municipal de Defesa do Meio Ambiente, a partir de 01/04/2012, Protocolo n°
30149/2012.

Piracicaba, 23 de Mar¢o de 2012

Newton Yasuo Furucho
Secretaria Municipal de Administragao.

EXPEDIENTE DO DIA 22 DE MARCO DE 2012
ADICIONAL DE NIVEL SUPERIOR

“ DEF ERIDO” nos termos do artigo 4°, |, da Lei Municipal 3966/95
c/c artigo 62 da Lei 9394/96 e artigo 4° da resolucéo n° 03 de 08/10/1997.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
Secretaria

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Matricula Nome Direito a partir de

19.502-4 ALINE CRISTINAROVATTI Admisséo
19.503-2 ANABEATRIZ HERMINIO Admisséo
19.504-9 ANA CARLA RAMOS CARVALHO Admisséo
19.050-7 ANA MARIA SOUZA FONSECA Admisséo
19.506-5 ANA PAULA APARECIDA CAMPOS Admisséo
19.507-3 ANA PAULA MARTINS Admisséo
19.508-1 ANA PAULA POMPERMAYER SCHIAVON Admisséo
19.509-8 ANA PRISCILA DE OLIVERIA BRAZ Admisséo
19.510-1 ANDREA GIOVANA FERREIRA Admisséo
19.511-8 ANGELICA MEDINA DA SILVA Admisséo
19.512-6 ARIANA CRISTINA SIRIANI Admisséo
19.513-4 BEATRIZ DE MORAES SALLES FORMIGONI Admisséo
19.514-2 BRUNA FERNANDA DE PAIVA GODOY Admisséo
19.515-9 CAMILA CRISTIANE VITTI Admisséo
19.516-7 CAMILAROSOLEM Admisséo
19.517-5 CARLA CRISTINA COSTA FRAY Admisséo
19.518-3 CAROLINAMARTIN Admisséo
19.519-1 CELIA COLLARES NOGUEIRA Admisséo
19.520-3 CELINATALIAMENTO CECILIO Admisséo
19.521-1 CRISTINA FERNANDES DA SILVA Admisséo
19.523-6 DEILANE DE BRITO CARNEIRO TORREZAN Admisséo
19.522-8 DELAINE ALICE FELIPE Admisséo
19.524-4 EDIMARA DE ALMEIDA RAMOS Admisséo
19.527-7 ELIS REGINA FEITOSA DO VALE Admisséo
19.528-5 ERIKA CRISTINA CAMARGO Admisséo
19.529-3 EVANETE VALERIA GOUVEIA Admisséo
19.530-5 FABIANA TOZZI DA SILVA Admisséo
19.531-3 FRANCISCA ISMENIA LEAL Admisséo
19.532-1 GABRIELA MARTINS DE SOUZA Admisséo
19.533-8 GISELE DA SILVAAFONSO Admisséo
19.534-6 GISLAINE APARECIDA FRASSETO MARQUES Admisséo
19.536-2 ILMAMARTINHAO Admisséo
19.537-9 INGRYT BUENO Admisséo
19.538-7 JANAINA MARIAAUGUSTO Admisséo
19.539-5 JANAINA NATALIA MASSON Admisséo
19.540-7 JENNIFER FRANCIELE CASADEI Admisséo
19.541-5 JESSICA CAROLINE DE CARVALHO BUENO Admisséo
19.542-3 JESSICA DIAS BARBOSA Admisséo
19.544-8 JESSICA ZANIN FERRARI Admisséo
19.543-1 JOSIANE DE FATIMAMARQUES Admisséo
19.545-6 JULIANA SOBRAL RODI Admisséo
19.546-4 KARANA ROBERTA PAGOTTO Admisséo
19.548-9 KARINA NEGRI GUERREIRO Admisséo
19.549-7 KARLA PINHEIRO DE FRANCA MORAES Admisséo
19.551-7 LAIS GONZALES GIL Admisséo
19.553-3 LARISSA HELENA DE NADAI SOARES Admisséo
19.554-1 LETICIAELISALONGATTIVITTI Admisséo
19.556-6 LUANAAPARECIDA RIBERIO PEDROSO Admisséo
19.557-4 LUCIANAANTONELI Admisséo
19.558-2 LUCIANA FERREIRA Admisséo
19.559-9 LUCIANE MENDES BOIANI Admisséo
19.560-2 LUZIA APARECIDA DE SOUZA LUIZ Admisséo
19.562-7 MARCELA POLIDORO Admisséo
19.564-3 MARCIA REGINA DE BARROS MATHEUS Admisséo
19.565-1 MARCIA REGINA ONOFRE Admisséo
19.563-5 MARCIAVERIDIANA STENICO ANTONIOLLI Admisséo
19.566-8 MARIAANGELICA BALAN FAGGIONATO Admisséo
19.567-6 MARIA ISABEL BARBOSA Admisséo
19.568-4 MARIA ISABEL CORRER CUSTODIO Admisséo
19.569-2 MARIA JOSE DE OLIVEIRA SILVA Admisséo
19.570-4 MARINES PENTEADO VECCHINI MARTINS Admisséo
19.572-9 MARLI MIRANDA MARTINS DE ARAUJO Admisséo
19.574-5 MICHELE CRISTINA PEDROSO Admisséo
19.575-3 MONICA DASILVA Admisséo
19.576-1 MONIQUE POSSIGNOLO Admisséo
19.577-8 MONIKA DOS SANTOS MAGNO Admisséo
19.578-6 NATALIA OLIVEIRA DE CARVALHO Admisséo
19.579-4 OLGA RENATA NAPTY BARBOSA Admisséo
19.580-6 PRISCILA SOUZA DE AMARAL MENEZES Admisséo
19.581-4 RAIMUNDO ALENCAR DA LUZ Admisséo
19.852-2 RAQUEL DE OLIVEIRAALECRIM PIRES Admisséo
19.583-9 REGINA DOLORES SANTOS LIMA DE MELLO Admisséo
19.585-5 RENATA SILVEIRA MELLO LORENA Admisséo
19.586-3 RITAELI FLORENTINO PRADO Admisséo
19.587-1 RIVANILDA DE BRITO ARAUJO Admisséo
19.588-8 ROSALIA GEREMIAS DE OLIVEIRA FAUSTINO Admisséo
19.590-8 ROSANA MARA NELIS PINTO DOS SANTOS Admisséo
19.591-6 ROSANGELA SALES SANTOS Admisséo
19.592-4 SILVIAREGINA ROCHA STENICO Admisséo
19.594-9 SIMONE CORREIA DE SOUZA Admisséo
19.595-7 SIMONE SIQUEIRA DOS SANTOS Admisséo
19.597-3 TALITA SANTOS SILVA Admisséo
19.598-1 TATIANE COSTA LEITE DA SILVA Admisséo
19.599-8 THAIS BARBOSA DOS SANTOS Admisséo
19.600-7 VANESSA CAMARGO RODRIGUES MALUSA Admisséo
19.601-1 VANESSA DE OLIVEIRA PUPO Admisséo
19.602-8 VERA AUREA BERLINI SCHIAVON Admisséo

18.702-5 ROSA MARIA MENEGHEL DE MORAES
16.016-2 LUCIANA DA CONCEIGAO LUIZ

Requerimento
Requerimento

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
Secretaria SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Matricula Nome Direito a partir de

19.603-6 ANA CAROLINA GUERRINI Admisséo
19.604-4 ANA PAULA LOPES SEGATELLI Admisséo
19.608-5 DEBORA CRISTINA DE CARVALHO CARMONA Admisséo
19.607-7 DEBORAROSINHOLI TRIMER Admisséo
19.609-3 EDNA MARIA PERES DESUO Admisséo
19.610-5 GERSON APARECIDO NABAS Admisséo
19.612-1 IVANI DO NASCIMENTO OZORES Admisséo
19.615-4 LAYSE RODRIGUES FRAZAO Admisséo
19.617-9 MARGARETH BOMTORIN Admisséo
19.619-5 MARIA EULIDIA DE MIRANDA RODRIGUES Admisséo
19.621-5 PERLA SORAIA FATORETTO HENRIQUE Admisséo
19.623-1 SILVIATANIA RODRIGUES DE JESUS SOUZA Admisséo
19.625-6 THAMY DA SILVA CARVALHO Admisséo
19.626-4 TIAGO VIEIRANOVAES Admisséo
19.617-2 VANESSA BARBOSA CALDERAN Admisséo

ADICIONAL DE NIVEL TECNICO

“DEFERIDO” nos termos do artigo 4°, 11, da Lei Municipal 3966/95
c/c artigo 62 da Lei 9394/96

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
Secretaria SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Matricula Nome Direito a partir de

19.525-2 EDNA MARIA DE CINTRA Admisséo
19.526-9 ELIETE APARECIDA BARREIROS DE PAULA Admisséo
19.535-4 GISLAINE DE TROYAANDRETTA Admisséo
19.547-2 KARINA CANO SANCHES Admisséo
19.550-9 KELLY KARINA FREITAS DE JESUS CARDOSO Admisséo
19.552-5 LAISE SANTOS DE OLIVEIRA Admisséo
19.555-8 LIGIA RENATA PEREIRA ZARGOLIN Admisséo
19.561-9 MAGALIN ORLANDINI DA SILVA Admisséo
19.571-2 MARISETE APARECIDA JUVENAL Admisséo
19.589-6 ROSANA CLEIDE ALEIXO SILVA DUARTE Admisséo
19.573-7 MAURA EMILIA GANZAROLIBOZA Admisséo
19.584-7 RENATA CARVALHO GOMES Admisséo
19.593-2 SIMONE APARECIDA DE LIMA Admisséo
19.596-5 TAISE REGINA LEAL DOS SANTOS Admisséo

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
Secretaria SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Matricula Nome Direito a partir de

19.605-2 CLAUDIA DORCAS SACCHI BATILANI Admisséo
19.606-9 CRISTIANA CORREA DOS SANTOS OLIVEIRA Admisséo
19.611-3 ISABEL CRISTINA PAIXAO DELAANTONIA Admisséo
19.613-8 IVANI MENDEZ ROCHA Admisséo
19.614-6 JOYCE DO SOCORRO ZANZIM Admisséo
19.616-2 MARCIA MARIA ZURK Admisséo
19.618-7 MARIAAUGUSTA DE DEUS BARBOSA Admisséo
19.620-7 MARLETE BARBOSA DA SILVA FRANCA Admisséo
19.622-3 RENATA NEME VAZ DOS SANTOS Admisséo

19.624-8 TERESINHA DO CARMO PLACIDO DE ANDRADE Admissédo

ADICIONAL DE NIiVEL SUPERIOR

“INDEFERIDO” tendo em vista que a formagéo apresentada pelo (a)
servido(a), ndo é exigida por lei para ocupacéo do cargo.

AGENTE ESCOLAR DE SAUDE

Secretaria SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Matricula Nome
10.263-2 WANIRIA DA SILVA ARAUJO DE BARROS

Piracicaba, 22 de Margo de 2012.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administracdo

EXPEDIENTE DO DIA 26 DE MARCO DE 2012

PORTARIAS ASSINADAS - Barjas Negri, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, assinou as seguintes Portarias:

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal
n°1972/72 e em razédo de aprovagao em Concurso Publico, a Sra. CARINA
BALDISSINI SAMORA, RG. 41.880.141-1, para exercer o cargo efetivo de
Enfermeiro Nivel Superior, referéncia 14-B, sujeito a estagio probatorio, cargo
criado pela Lei Municipal n® 6815/10.

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Municipal
n° 1972/72 e em razéo de aprovacdo em Concurso Publico, o Sr. THIAGO
MILANEZ STOCCO, RG. 44.030.333-3, para exercer o cargo efetivo de
Agente Fiscal de Rendas, referéncia 08-A, sujeito a estagio probatério, cargo
criado pela Lei Municipal n® 4064/96.

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Municipal
n°1972/72 e em razéo de aprovacédo em Concurso Publico, a Sra. VIVIANE
LIMA DA SILVA, RG. 33.125.509-1, para exercer o cargo efetivo de Assistente
Social, referéncia 13-A, sujeito a estagio probatério, cargo criado pela Lei
Municipal n® 3958/95.
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TERMO DE HOMOLOGAQAO : <
% PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA P’°"“;5Ff;;';f;‘;as em
A A 0
PREGAO ELETRONICO N®12/2012 U GABARITO OFICIAL CONCURSO PUBLICO N° 01/2012 EuEL

Objeto: Aquisicédo de materiais graficos.

Médico — Area de Dermatologia

HOMOLOGO o procedimento licitétorio acima descrito, conforme ADJUDICACAO Lingua Portuguesa e Interpretagéo de Textos Conhecimentos Gerais e Atualidades Politica de Saude Piblica
realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s): (Peso 2,0) (Peso 1,0) (Peso 2,0)
EMPRESA(S) ITEN (S) 112 (3|4 |56 |78 |9 1|11 (12|13 |14 |15 |16 |17 |18 (19|20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25
RESMA COM. DE PAPEIS LTDA. 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,
00,10, 1112 13 & 14. B|c|/p/B|B|A|Cc|B|c|D c|B|D|B|D|C|C|A|[D|/A|A|B|D|C|A
Politica de Saide Publica " -
Piracicaba, 23 de margo de 2012. (Peso 2,0) Conhecimento Especifico/(Pes0.2,0]

26 | 27 (28 | 29 |30 | 31 |32 | 33 |34 | 35 |36 |37 |38 |39 (40 | 41 (42 | 43 |44 | 45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50
Newton Yasuo Furucho

Secretario Municipal de Administracéo

p, e/ B C/B|C/A|D B|A|C/ B/ D/B|]C/ DIC|A|C|B|C| D|A|B A

Médico — Area de Ginecologia

Lingua Portuguesa e Interpretacao de Textos Conheci tos Gerais e Atualidad Politica de Saude Publica
(Peso 2,0) (Peso 1,0) (Peso 2,0)

112,34 5|6 |7 8|9 |11 12|13 |14 |15 |16 |17 |18 (19|20 | 21 |22 | 23 | 24 | 25

DIVISAO DE COMPRAS

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que estéo abertas as Licitagdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Tomada de Pregos n° 24/2012. B|C|D|/ B |B|A|C|B|C D ¢c | B|D|B|D|C|C| A/ D|/A|A|B|D|C A
Objeto: execugdo de obras para construgéo de laboratério de informatica para Politica de Saude Publica - -

alunos do ensino fundamental no Jd. Park Monte Rey, com fornecimento de (Peso 2,0) Conhecimento Especifico (Peso 2,5)

materiais, méao-de-obra e equipamentos. Entrega das Propostas: 12/04/2012 )

as 11 horas. Abertura das Propostas: 12/04/2012 as 14 horas. 26 (27 (28|29 | 30 |31 |32 |33 34| 35 |36 |37 (38|39 |40 |41 |42 |43 |44 | 45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50

O Edital encontra-se publicado no endereco eletrnico: www.piracicaba.sp.gov.br D B|B c B D/ B|A B A B|C B DA B c D B c A c B B A

e a disposi¢ao na Divisdo de Compras, sito a Rua Antnio Corréa Barbosa,
2233, 1° andar, no horério das 08:30h. as 16:30h. Fone (19) 3403-1020. Fax
(0xx19) 3403-1024 e. Piracicaba, 26 de marco de 2012.

Médico — Area de Reumatologia

Maria Angelina Chiquito Alanis Lingua Portuguesa e Interpretacao de Textos Conhecimentos Gerais e Atualidades Politica de Satide Publica
Departamento de Material e Patrimdnio (Peso 2,0) (Peso 1,0) (Peso 2,0)
Diretora

112 3|4 5|6 |7 8|91 |11 12|13 |14 |15 |16 |17 |18 (19|20 | 21 |22 | 23 | 24 | 25

e|¢c/p/ B B|/A|]C|B|C|D|C| B/ D/B|D C|C|A D(A|A|B|D|C|A

COMUNICADO PO"““;‘:BS:?‘; Paklica Conhecimento Especifico (Peso 2,5)
PREGAO PRESENCIAL N° 33/2012 26 |27 (28 | 29 | 30 (31|32 | 33 |34 | 35 [ 36|37 |38 |39 |40 41 |42 | 43 |44 | 45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50
Fornecimento parcelado de testes de hemograma durante o exercicio de 2012,
com comodato de equipamentos. D/ B|B|C B|A|B|C|D Cc B|A D|B|C| A|[B|C|D D c|{CcC|D B | A

APregoeira comunica que ap6s anélise das propostas apresentadas ao referido
Pregéo, tendo como participantes as empresas: HORIBA INSTRUMENTS Médico do PSF — 40 horas semanais
BRASIL LTDA., BIOGENETIX IMPORTAGAO E EXPORTAGCAOLTDA., CQC Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos Conhecimentos Gerais e Atualidad Politica de Saude Publica
TECNOLOGIA EM SISTEMAS DIAGNOSTICOS LTDA. e SIEMENS (Peso 2,0) (Peso 1,0) (Peso 2,0)
HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA., DELIBEROU por CLASSIFICA-LAS .

1 2 | 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 (12 (13 |14 |15 |16 |17 | 18 |19 | 20 (21| 22 | 23 | 24 | 25

Apés disputa, negociacédo e andlise das documentacGes apresentadas,

DELIBEROU por HABILITAR e APROVAR o item 01 para a empresa HORIBA B/ ¢/ b B|B|AC|B|C D|C B/D B D C|C AD A A B D|C A
INSTRUMENTS BRASIL LTDA. Politica de Satde Pablica . ”
(Peso 2,0) Conhecimento Especifico (Peso 2,5)

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para homologag&o.
26 (27 |28 | 29 | 30 (31|32 |33 (34| 35 |36 |37 |38 (39 (40| 41 |42 | 43 44 | 45 | 46 | 4T | 48 | 49 | 50

Piracicaba, 26 de margo de 2012.
p/e|B,Cc,B|D/C|/B|A|C | B|B|D D/A/B|D|C| D, B|C| A |A|B A

Maria Angelina Chiquito Alanis

Pregoeira
Médico do PSF — 20 horas semanais
Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos Conhecil Gerais e Atuali Politica de Saude Publica
~ Peso 2,0 Peso 1,0 Peso 2,0)
EDITAL DE CONVOCAGAO {Peso20) (Peso 1,0) (Peso

1123|456 |7 |8 |9 /1|1 |12|13 |14 |15 |16 |17 |18 | 19|20 | 21 |22 | 23 | 24 | 25

APrefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados,

que ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) abaixo B/c(pb B|B|lA|/C|B|]C D|C|B|D/ B/D|C|C|/A D|A|lA | B|D|C|A
relacionados(as), para preenchimento das vagas (Edital n® 03/2011), em Re- Politica de Satde Publica - '
gime CLT, para comparecer(em), no Departamento de Recursos Humanos, na (Peso 2,0) Conhecimento Especifico (Peso 2,5)

ruaAntonio Correa Barbosa, 2233, no 7° andar , no dia 27 de marco de 2012, as
09:00, munido(a) de documentos da relacéo anexa:

Documento Original:

a. Antecedente Criminal/se for impresso da internet, trazer cépia de RG

26 (27 |28 | 29 | 30 |31 |32 |33 |34 | 35 |36 |37 |38 |39 |40 41 (42|43 |44 | 45 | 46 | 4T | 48 | 49 | 50

p, (B C|(B/ D|C B|A C | B|/B|D D|A B|D|C|D|B|C A |A|B] A

autenticado;

b) Carteira de Trabalho;

Copia Legivel: Médico Plantonista Pediatra

<) R,'G“ Docum_ento de Identidade; Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos Conhecimentos Gerais e Atualidades Politica de Saude Publica
d) Titulo de Eleitor; (Peso 2,0) (Peso 1,0) (Peso 2,0)

e) Comprovante da Gltima eleigéo;

f) CPF— Cadastro de Pessoa Fisica; 1(/2 3|4 5|6 |7 |89 |1 |11 12|13 14 |15 16 |17 |18 |19 |20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25
g) Carteira de Trabalho (foto e qualificacéo civil);

h) Certidao de Nascimento ou Casamento; B c D B B A c B c D c B D B D c c A D A A B D c A

) Cartdo do Pis/Pasep; Polftica:de’Saude Piblica Conhecimento Especifico (Peso 2,5)

j) Ensino Superior em Ciencias Medicas, especializagéo ou residencia médica (Peso 2,0) P ’

na area correspondente e registro no CREMESP- Conselho Regional de 26 |27 |28 | 20 | 30 |31 32|33 (34| 35 |36 (37 | 38|39 | 40| 41 |42 | 43 | 44| 45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50
Medicina ;

K) Certificado de Reservista; p/B|lB|c|B|A|B|Cc|c|D|B|B|CcC|A|D|B|D|C|A|B|C|D|A|[B]|A
I) 2 (duas)fotos 3x4 recentes;

Médico do Trabalho:

Classificacéo Nome

. . ; Médico Pneumologista - Ndo houve candidato presente
7° Silmara Silva Sergio

O néo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a), zerando assim a listagem de classificados para
este emprego.

| - Informamos que o prazo para interposicéo de recursos contra o Gabarito Oficial sera nos dias 28 e 29 de Margo de 2012, nos termos do item 09 do Edital Completo.

Piracicaba, 22 margo de 2012. Piracicaba , 26 de margo de 2012.

Newton Yasuo Furucho Prefeitura Municipal de Piracicaba.
Secretario Municipal de Administracéo PUBLIConsult A.C. Piiblica Ltda.
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DIARIO OFICIAL

SECRERRIA MUNICIPAL DE FINANCAS

(Artigo 52, Incisos I e II, alineas “a” e “b”, da LC. 101/00)

- ADMINISTRACAO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL -

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

vau

RECEITA CORRENTE LiQUIDA
(Artigo 2°, Inciso IV ¢ §3, Inciso I da L.C. 101/00)
ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

MUNICIPIO DE PIRACICABA
1 BIMESTRE DE 2012
MUNICIPIO DE PIRACICABA
1° BIMESTRE DE 2012 'RECETTAS CORRENTES ARG AL WA NEO Ho ACOSTO | SHEBRO | OUWBRO | NOVALRO | DEDWBRO | JANRO TOTAL ‘.m mmﬁi
Valores expressos em R} =
"y P o ADWWCKODWA 93908534,17) BB 712555%0,3| 808M282,77] 6214404061 830325162 63035335 64.547352,%| 66.319.500,53| 7508775608 | F141634351 SBU3W3H|  MO6STINH|  SSBILN|  §MIBIHN)
RE(’EIT'AS s . PNVISM m‘ﬂl N 3 l BIMESTRE N - A‘"m.‘dm N mmlmcﬁnmnml\ 1160412095 13700.185,27) 12479.790,76| 1093590680 13513442 15.581.352,12] 1144928589 131950%,01) 1289784445 14465306, 49| 11.387665,78| 1197881786 153208799.00) 1515242542 1537518100
Categona ECﬁnOlmCmTonteS [‘“ﬂﬂl | A“lﬂl‘zm th R.eal‘.'ﬂdﬂ Pmm mmm a “dﬂﬂ' A!ﬂ.q\ias 856933361 11654971, 10351 28521 8413182)14] 11032235204) 1335249599 9475.707,71) 11.039.844,63| 10886 225,62| 1168042920 93249 9602547 125420620,10] 123.356.406,66| 1253518100
eceitas Correntes 949,678.566,00 949,678.566,00 161,445,356,22 162,002.916,73 161,445,356,22 162.002.916,73 T87.675.649,27 0 omisesns|  lomswss|  omsasa|  owenon|  ovmesm|  nosng|  mens)  oonesy| Lo amiem|  1esessio]  2ameiss|  wsesnu|  nodngs| 212500000
Receitas Correntes (4)
Trbutirias 218.6BD.UDU,UUI 21868000000 3717560000 10570911 3717550000 A0S0, | 1946229209 vamgl sl el v wassl  wiwsl  wsed  eean|  esl  mensl  exsel el el Losks| s
Impostos 194,050,000, UU| 194.050.000,00 3.988.500,00 22.286.639.30 32988.500,00) 2228663930 17176336070 Subtotal MM TBB70,57) 1565743483 8461356835 2981518 TH243197) 520734458 85.553.062.58| 98.804.009,39| B00221145| 99386355016  S7T04184,12) 1.026.720366,0|
findicieb itk 00,V 400,007, 200 a0.027, -4, 70000, IIgDES
IPTU 56 uuu.uuu,uu[ 5600000000 9.520.000,00 2.498.242,91[ 9.520000,00 243824291 -53501.757,09 R [ [
ISSQN IDG.I]IJIJ.IJI]U,OUI 106.000.000,00 18.020.000,00 15.076.059,50. 18.020.000,00] 15076.053,50 -90.923.940,50 Contb Ser. Reg Pripe Preidinci m@’ 82269) 08929 8295280 B0 353531 855531 812592 QUEM| 160U 83117 956045) 109109358 10731917 112510000
ITBI 15.uuu.uun,uu| 1500000000 255000000 1801 960,60 255000000 1,801 960,60 1319803940 i P I Y ML) on| s uomsel  muos| sl mows|  1mmss|  eesws| oo nmses| emsme  smo
IRRF 17050000, unl 1705000000 289850000 2910376, 289850000 291037629 1413962371 HE M e B e L L
Tazas 22.5au.uuo,uu| 2258000000 383860000 160782335 383860000 160782335 2097217665 ::u e
Contribuigéo de Melhoria z.usu.uuu,nn| 2050.000,00 348.500,00 16261706 348.500,00] 16261706 -1.387.382,94
Conmbui;ﬁes ll.ZSl.UDU,UUI 11.251.000,00 1912670,00 167413422 1912670,00 1674.134,22 -9.576.865,78. Subtoal SINMN)  ISATAB|  9ENsH|  6SRIMN]  AAZDM| LB ISR SH0ISA| 860647 LS| IRIMM|  IMeBNM|  10us96asl 105682088 10931600000
Pﬂmoﬂiajs 20.450,000, UU| ZU‘SUUEO,UU 3.476.500,00 409174306 3.476.500.00 409174306 -16.358.256.94 RECHTA! Cﬂlﬂﬂmuqﬂmk 97135171,3| 6330981,%8) 7410399516 6531600107 86502609 TIBAMUN| 667460M05) 691522965 WK1 661948 15| 868416719 AT  SA9IB  EN3EBM| 188043660
Industriais u,ou| 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000
Agropecuérias u,nu[ 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Servigos 115.753.910,uo| 11675391000 1984816410 1848489622 19.848.164,70 18.484.5836,22 926901378 BasNeg - el Mol Mo Gostavo Zoel - CRC ISP2ITAS80-9 Rogéo Spokdor B - Contol o
Transferéncias Correntes 503.450.225,uu| 60346022600 102588 218,42 120982.984,14 102.588.238.42 120962984 14| 48247724186
(-) Contas Redutoras (ICMS,FFM,IPI Exp) (7;041,360,00)[ (904180000 (343700600 (1882330410 (1343700600  (1682330411) 6221849589
Outras Receitas Correntes 58.125.230,00| 5812523000 9.881.289,10 953538349 9881.289,10 953538349 48.589.846,51
Receitas de Capital (B) 46.:61.371,00| 46.251371,00 186443307 630794859 186443307 630794859 39.95342241
Operagdes de Crédito u,nol 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Refinanciamento da Divida u,nu| 000 000 000 000 000 0,00
Quiras Operagdes de Crédito U,UIJ| 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Alienagio de Bens sw.uuu,uo| 61000000 103.700,00 85137293 10370000 85137295 1371295 . y i
JEm———— = = — . = = - DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
Transferéneias de Capitel sesimm|  sssiamgm 17607307 3790240,14 19607807 370200 41812186 Voltar (Artigos 53, Inciso IT e 50, Inciso IV da LC. 101/00)
Qutras Receitas de Capital u,uu| 00 00 165732650 000 165732650 165732650 ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL
RECFITATOTAL (A+B) 995.939.937,un| 995.939.937,00 169.309.789,29 168.310.865,32 19.309.789,29 168.310.865,32 827.620.071,68
DESPESAS Dotagio Anual 1 BIMESTRE Acunulado .
Y : R = - E— s = e MUNICIPIO DE PIRACICABA
Categoria EconomicaNatureza Inieial | Atualizada P Liguidado D Liguidado Aempenhar
Despesas Correntes (Q m.vnu.m,nn[ 224453871326 31468208756 99.666.598,76 31468208756 99.666.598,%6 50977181570 1° BIMESTRE DE 2012
Pessoal/Encargos Sociais 417.sus.zau,uu| 41645529400 6070142943 5890295749 070142943 890295749 355.753864,57
Juros/Encargos da Divida Intena 7sn.nnn,un| 750.000,00, 470.000,00 5341088 470000,00 5841088 280.000,00 Tl 2
Juros/Encargos Divida Extema a,ool 000 000 000 00 000 000 = - - cares expressos em
Qutras Despesas Correntes assiem]  aneswn]  smsssn womsz0m| 235106818 005705 19779513 - i Previséio Anual Receitas Realizadas Y .
Despesas de Capital (D) 187.209.580,00[ 191368.747,64 BULIBS 623525248 BHLIDE 623828045 15252061408 TS RN Tnicial Atualizada | NoBimestre | Até o Bimestre Saldo a Realzar
Tnvestimentos 176.349.780,00 180.508.947,64 31.905 630,03 438394 3190568003 4383024 14860326741 — :
Tnversdes Financeiras 300 40930000 1300000 1300000 1300000 1300000 19680000 Contribuigdes Patronsis 25020000 2230200000 335984 IIRA 1915607159
Amortizagho da Divida 104500000 1045000000 £92245,53 18838721 £92245353 18838m21 35254647 Contribuigdes dos Servidores Afivos 1099100000 10591 UDU:””I L4128 16411283 934987111
Amorﬁza;ﬁo do Refin. Div. Mobil. 000 0,00 000 000 0,00 000 0,00 Contribln';6es dos Serndores Inativos 205.000,00 205 UUU,UG| 2676052 2676252 17823748
Outras AmortizagGes 1045000000 1045000000 6922453,53 188387321 692245353 188387321 352154647 Contribuigdes dos Pensionistas 5500000 55DDD,EIU| 624281 624281 4875719
Outras Despesas de Capital 0,0 0,00 00 0,00 000, 0 o0 Receitas Patrmontats 1.160.000,00 1.160.000,00] 366.452,02 366.452,02 29354798
Reserva de ¢ encia (E) 8.441.600,00! 8441.600,00{ Compensagdes Previdencianas 000 000
DESPESA TOT{\L (C4D) LO10.000.337,00|  L015.822:620,90 35352819112 105.901.851,21 3W3EB19L12 105.901.851,21 Alienag8es de Bens 000 000
SUPERAVIT/DEFICIT (A+B-C-D) -14.060.400,00 -19.882.683,90 18521232580 6240001411 -185.212325,80 6240901411 Outras 1140000 71340000 L071.07286 107107236 206252714
Total 58.0471]0[]1][]] 58.047.000,00 695758751 695758751 5108941249
; 3 7 o 7 7 Dotacéio Anual Empenhadas Liquidadas
Barjas Negri Marce! Gustavo Zoteli Rogério Spolidoro Primo - Resp. Controle Intemno II-DESPESAS i P q Saldoa
Prefeito Muniipal Contabiista CRC 13P207498/0-9 FREVIDENCIARIAS Tnicial Atualizada | Mo Bimeste | AtéoBimeste | NoBimeste | AéoBimeste | Empemhar
Tnativos 3534484000 35.344.840,00 459575561 459573561 459543213 459543213 30.749.084 39
Pensionistas 12.388.160,00 | 12388.160,00 | 172100792 172100792 172100792 172100792 10667.152,08
Qutros Beneficios 102 UD[],UIJI IDZ.IJ[]D,UEII 0,00 0,00 0,00 0,00 102.000,00
Qutras Despesas 1[].212,000,00| ID.ZIZ.DUD,DEII 705.983,04) 70598304 27302998 27802998 950601696
Total 5sn47nun,m]| 53.[]471]!]0,ﬂﬂ| 702274657 702274657 659447003 659447003 5102425343
- RESILTADO 00| o] 6515906] gsisop]  ssaavngs]  ssanras]
Voltar RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
Mostrar todas as lishas para edicéa de (Artigo 52, Incisos T ¢ II, alineas “a” ¢ “b”, da LC'. 10100) IV-DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS R§ R§
irgios SULTADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA PODERES/ORGAOS
Montar Relatorio Receitas 7500050,75|Despesas 715374881
MUNICIPIO DE PIRACICABA Orgamentarias 6957.587,51 Orcamentérias pagas 659447003
1° BIMESTRE DE 2012 Extra-orgamentirias 542.463.4| Extra-orgamenténas 55927378
Valores expressos em R§ Iﬂsl:rigéo RCSI:OS a pagar* U,UU
Receitas Despesas Resultados
PODERES/ORGAOS ] Enpenliada Liquidada % = (3)/ Total
Bimestre A ado (1) — = A lado (3)=(1-2) 1 T e e
Bimestre Acwnulado 2) Bimestre Acumulado o Saldo do exercicio anterior 32877.6597Saldo Atual 3322406791
ADMINISTRA(;AO DIRETAX 143.144.689 42 143.144 689 42 312725413,15| 31272541315 84.882.785 51 84 882.785 51 -169.580.723,73 -100,75% Cﬂl}{ﬂ 0,00 CEIXE
ADMINISTRA(}AO INDIRETA 25.166.175 90 25.166.175 90 40.797.777 97 40.797.777 97 21.019.065,70 21.019.065,70 -15.631.602,07 -9,29% - - 5
Autarquia “SEMAE” 17.211.510,96 1721151096 2583420348 2583420348 9.893.891,68 9.893.891,68 -8622692,52 -3,12% BﬂnCOS Coﬂtﬂ MOV]mEmO 11217{]’24 BmCOS Coma MOVlmentO 3% 751'15
Autarquia “IPASP” 333415410 331415410 7022746,57 7022.746,57 639447003 659447003 -3688.592,47 2,19% Aplicagdes Financeiras 32765.595,73| Aplicagdes Financeiras 30.668.316,76
Autarquia “TPPLAP” 429855 429855 14493038 144980,83 81.541,89) 81.541,39 -140682,33 -0,08%
Emp. Pub. Depend. “EMDHAP” 369.533,90 369.533.90 3.163.120,51 3.163.120,51 127336427 1.273.864,27 -2.793.586,61 -1,66%;
Fundagio Municipal de Ensino 4246.678,39 424667829 463272653 463272653 317520783 317520783 38604814 0,23% Total Geral 40377816,72 40377816,72
TOTAIS: 16831086532) 16831086532  353523191,12|  353523191,12) 10590185121 10590185121| 18521232580 -11004% * Relativo ao tifimo bimestre
*Prefeitura e Clmara
Barjas Negri Marcel Gustavo Zotell Rogério Spolidoro Pritmo —_— . - . -
Prefeito Municipal Contabilista - CRC 1SP207498/0-9 Responsavel pelo Controle Interno Barjas Negn - Prefetto Marcel Zoteli-CRC 15P207498/0-9 Rogénio Spolidoro Primo - Controle Inteno
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
(Artigo 52, Inciso IO, alinea “c> da LC. 101/00)
- ADMINISTRACAO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL -

Voltar para modelo completo

MUNICIPIO DE PIRACICABA
1 BIMESTRE DE 2012

Valores expressos em RS

Cod. Céd. DESPESAS Dotacio Anual 1" BIMESTRE Acumulade
Funcio Subf. Funcies/Subfuncies Inicial Atualizada Enpenhado Liguidado Erpenhado Liguidado a exmpenhar
1 [} LBEGISLATIVO 22 671 800,00 22.671 800,00 4.074.851.15 2.015.424,30 4.074.851,15 2.015.424,30 18.595.948,85
1 3L Agio Legislativa 22.671.800,00 22.671.800,00 4.074.851,15 2.015.424,30 4.074.851,15 2.015.424,30 18.595.948,85
3 o ESSENCIAL A JUSTIGA £08.000,00 $08.000,00 £41.486,83 11.087,36 541 436,83 11.087,36 265.513,17
E 62 Defesa do Interssse Publico no Proceso Judicidrio 500.000,00 500.000,00 466.722,63 0,00 166.722,63 0,00 33.277,37
= 92 Rep &0 Judicial ¢ Extrajudicial 408.000,00 408.000,00 174.764,20 11.087,36 174.764,20 11.087,36 233.235,80
4 o ADMINISTRAGEO 84.851.000,00 84.655.405,00 22 .609.077,48 10.613.562,53 22.602.077,48 10.613.562,53 62.047.527,52
4 122 Administragio Creral 76.421.000,00 75.383.810,00 20 484.544,04 9.850.587,80 20 484 544,04 9.860.587,80 55.899.255,96
4 123 Adrinistragio Financeira 1.400.000.00 1.400.000,00 408 283,38 78.836,58 408 283,38 78.836,58 991.715,62
4 126 Tecnologia da Informagio 310.000,00 310.000,00 14.417,20 981,50 14 417,20 81,60 295.582,80
4 127  |Ordenamento Territorial 700.000,00 700.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 700.000,00
4 12¢ Formaglo de Recursos Humanos 4.880.000,00 +.722.595,00 1.193.835,26 £37.705,98 1.193.835,26 £37.705,98 3.528.759,74
4 130 |Administragio de Concess8es 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
4 131 Comunicacio Social 660.000,00 650.000,00 319.517,60 17.511,20 319 517,60 17.511,20 340.482,40
4 452 Servigos Urbanos 470.000,00 470.000,00 188 480,00 17.939.37 188 480,00 17.939.57 281.520,00
& o SEGURANGA PUBLICA 25.75%.000,00 25.758.000,00 3.964.970,08 3.275.450,41 3.964 570,08 3.273.460,41 21.793.025.92
& 122 Administragéio Greral 175.000,00 175.000,00 24.298.00 11.057.66 4 295,00 11.057.66 £0.702,00
L 181 Policiamento 24.678 000,00 24.678.000,00 35.476.733.33 3.225.5645.14 3.475.733,33 3.225.645.14 21.201.256.67
& 182 [Defesa Civil &30.000,00 £30.000,00 593.938,75 36.757,51 393.938,75 36.757,61 435.051,25
& 183  |Informagio e Inteligéncia 55.000,00 55.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 55.000,00
& 392  |Difusio Cultural 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
g o ASSISTENCIA SOCIAL 31.100.621,00 31.154.621,00 24.723.555,30 1.951.398,29 24.723.555,30 1.951.398,29 6.431.135,70
& 241 Assisténcia ao [doso 1.07&.820,00 1.075.820,00 1.066.427,36 141.468,00 1.085.427,35 141.45%,00 10.392,64
& 242 Assist. a0 Portador de Deficisncia £20.654,00 620.654,00 568.220,00 51.782,00 568.220,00 51.782,00 52.434,00
= 243 Assist. 4 Crianga e a0 Adolescente 20.455.847,00 20.508.847,00 17.665.476,86 1.345.710,13 17 669 476,86 1.345.710,13 2840.470,14
& 244 Assisténcia Coruritéria 8.847.270,00 $.947.270,00 5.415.431,08 412.438,18 5.419.431,08 412.438,16 3.527.838,92
] o PREVIDENCIA SOCIAL 65.145.900,00 ©5.145.200,00 9.027.221,65 8.721.601,77 9.027.221,65 8.721.601,77 55.118.678,35
? 272 Previdéncia do Regime Estatutdrio £5.145.900,00 £5.145.900,00 9.027.221 65 8.721 601,77 9.027.221,65 8.721.601,77 S6.118 678,35
10 o SaUDE 242.650.000,00 245.123.228,63 125.767.118,52 32.177.824,06 125.767.118,52 32.177.824,05 119.355.110,11
10 122 Administraciio Geral 122.520.000,00 122.520.000,00 30.224.604,01 17.208 609,89 30.224 604,01 17.208.609,89 92.295.395,99
10 301 Atencdio Bésica 13.850.000,00 13.850.000,00 5.805.542,96 292.952,30 &.805.542,95 292.952,30 7.044.457,04
10 302 A ¥ € & i 29.760.000,00 10223322863 84.194.500,50 14.572.049,31 £4.194.500,60 14.372.049,31 18.058.728,03
10 303 3 P & & Terapé 3.820.000,00 3.520.000,00 2.4435.331,31 1695106 2.443 331,31 15.951,06 1.5376.668,65
10 305 Vigilincia Epidernioldgica 2.700.000,00 2.700.000,00 2.099.139.84 287.261,50 2.095.139,64 287.261,50 S00.560,56
11 [z} TRABALHO 7.985.050,00 8.179.645,00 5.007.186.06 £93.001,38 5.007.186,08 £93.001,38 3.172.458.94
11 a3 Protegio e Beneficios ao Trabalhador SAen 23000 538482500 4.685.447,86 £86.452,08 4.5685.447,85 &£85.492,08 £99.377,14
11 332 Relagdes de Trabalho 770.000,00 770.000.,00 36.728.20 5.880,17 35.728,20 5.880,17 733.271.80
11 333 Empregsbilidade 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
11 334 Fomento ao Trabalho 1.924.820.00 1.524.820.00 285.010,00 29,13 285.010,00 529,13 1.539.810,00
12 e} EDUCACLO 206.982 900,00 207.619.987.63 65.157.065,20 20.512.942,22 65.157.065,20 20.512.942,22 142 462.922,43
12 122 Administragio Greral 14.598.900,00 14.598.900,00 4.050.505,57 2.013.003,51 4.050.505,57 2.013.003,51 10.548.394,43
12 126 |Tecnologia da Informagio 175.000,00 175.000,00 s98,52 0,00 s98,52 0,00 174 403,48
12 131 Comunicagio Social £37.000,00 37.000,00 164.338,31 100.933,60 164 338,31 100.833,60 472.661,69
12 381 Ensino Fundamental 78.245.850,00 78.882.937,63 30.058.024,13 5.554 066,37 30.058.024,13 5.554. 066,37 48 8324.913,50
12 3862 Ensino Médio 1.444.000,00 1.444.000,00 S86.000,00 &70,00 986 .000,00 70,00 458.000,00
12 383 Ensino Profissional 4.035.000,00 4.035.000,00 456 64555 442.267.01 456 645,55 442 267,01 3.578.354.45
12 354 Ensino Superior 11.725.000,00 11.795.000,00 1.375.066.43 1.357 720,28 1.375.066,43 135772028 10 419 933,57
12 365 Educaciio Infantil 0.847.000,00 20.847.000,00 25.976.620,95 9.814.885,78 26.976.620,95 9.814.885,78 63.870.379,05
12 356 Educagio de Jovens e Adultos 708.700,00 708.700,00 120.883.84 87.071.52 120.883,84 §7.071,52 SET7.516,16
12 387 Educagio Especial 2.296.450,00 2.296.450,00 268.383,90 142.124,21 268 .383,90 142.124,21 1.328.086,10
12 573 |Difuséo do Conhec. Cient. & Tecnnlégico 400,000,00 400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400.000,00
12 813 |Lazer 1.800.000,00 1.800.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.800.000,00
13 o CULTURA 2.442.000,00 #.442.000,00 1.522.169,74 207.269,55 1.922.169,74 207.269,55 8.519.830,26
13 391 Patr. Historico, Artistico e Arqueoligico 4.180.000,00 4.180.000,00 739.751,33 £.582,34 739.751,33 8.582,34 3.440.248,67
13 392 Difusio Cultural 4.262.000,00 4.262.000,00 1.182.418.41 198 687,21 1.182.418,41 198.687,21 3.072.581,59
14 o DIREITOS DA CIDADANIA 585.500,00 589.500,00 9.000,00 9.000,00 2.000,00 9.000,00 580.500,00
14 422 Direitos Individuais, Colstivos e Difusos 589.500.00 58%.500,00 2.000,00 ©2,000,00 9.000,00 9.000,00 580,500,00
15 [:} URBANISMO 53.363.913,00 53.363.913,00 12.124.194,23 3.161.596,25 12.124.194,23 3.161.59€,25 35.239.718,77
15 391 Patr. Histarico, Artistico & Arqueoldgico 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00
15 451 Infra-Estrutura Uzbana 22.152.212,00 22.153.213,00 2.587.900,98 132.118,79 2.587 500,98 132.11%,79 19.566.012,02
15 452 Servigos Urbanos 28.300.000,00 22.500.800,00 15.510.155,05 3.017.954,26 15.510.155,05 3.017.954,26 12 989 844,95
15 as3 Transportes Coletivos Urbanos 1.430.000,00 1.430.000,00 19.424 20 961420 19 424,20 9.614,20 1.410.575,80
1s 573  |Difusdo do Comhec. Cient. e Tecnoldgico 50.000,00 50.000,00 &.714,00 1 902,00 5.714,00 1.50%,00 43 286,00
15 625  |Turismo 1.160.000,00 1.160.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 1.160.000,00
15 o HABITACAO 23.325.000,00 23.325.000,00 3.163.120,51 1.273.864,27 3.163.120,51 1.273.864,27 20.161 879,49
15 122 Administragiio Geral 2.600.000,00 2.600.000,00 281.357,49 281.357.49 281 357,49 281.357.49 2.318.642.51
15 482 Habitagdo Urbana 20.725.000,00 20.725.000,00 2.881.763,02 992.506.78 2.381.763,02 992.506,78 17.843.236,98
17 o SANEAMENTO 114.648.833,00 114.648.833,00 25.218.647,11 2.3356.436,85 25218 647,11 9.355.436,85 £9.430.185,89
17 121 Plarejamento & Orgarmento 87.000,00 87.000,00 26.869,15 26.869,15 25.869,15 25.869,15 60.130,85
17 122 Adrinistragio Geral 56.813.740,00 34.513.740,00 11.684.320,70 7.165.279.88 11.584.320,70 7.165.279,88 42.629.419,30
17 123 Administragio Financeira 1.018.041,00 1.018.041,00 584.174,00 21.188,15 584.174,00 $1.188,15 433.867,00
17 126  [Tecnologia da Informagéio 1.252.000,00 1.252.000,00 426.089.,86 5.586,05 425.08%,86 5.586,05 825.910,14
17 512 Sanearmento Basico Urbano 47.486 052,00 42 966.052,00 8.498.507.14 1.177.551,86 2.498.507,14 1.177.551,85 41 467.544,86
17 544  |Recwrsos Hidricos 2.150.000,00 2.150.000,00 327.790,94 327.790,94 327.790,94 327.790,94 1.822.209,06
18 =] GESTAO AMBIENTAL 58.118.750.00 58.118.750.00 25.828.058,86 5.799.430,07 25.228.058,88 5.799.430,07 32.290.691,14
18 122 Adrinistragio Greral 992.250,00 £92.250,00 940.000,00 81.600,03 240.000,00 £1.600,03 52.250,00
18 541 Preservagio e Conservagio Ambiental 15.605.000,00 15.605.000,00 5.707.890,55 1.387.775,37 5.707 890,55 1.367.775,37 9.897.109,45
12 542 Controle Arabiental 40,231.500,00 40.231.500,00 18.688.242,82 4.350.054,67 1% 688 242,82 4.350.054,67 21.543.257,18
18 813 Lazex 1.290.000,00 1.290.000,00 491 925 4% 0,00 491 925,49 0,00 T98.074,51
19 o CIENCIA E TECNOLOGIA £20.000,00 1.332.967,64 1.297.171,16 74,32 1.287.171,16 74,52 S585.796,48
12 572 Deserrvolvimento Tecnol. ¢ Engenharia 620.000,00 1.882.967,64 129717116 74,32 1.287.171,18 74,52 585.796.48
20 [a] AGRICULTURA 12.602.000,00 12.797.000,00 930.434 54 56860895 930 434,54 568.608.93 11 866.565.46
20 122 Administragio Creral 4.010.000,00 4.010.000,00 582.128,56 551.210,56 582.128,56 551.210,56 3.427.871.44
20 181 Policiamento 50.000,00 50.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 50.000,00
20 543 Recup o de Areas Dx 12.000.00 12.000.00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00
20 601 Promogéo da Produgio Vegetal 75.000,00 7s.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75.000,00
20 605 Abastecimento 6.160.000,00 5.160.000,00 4.800,00 4 800,00 4 .2800,00 4.800,00 6.155.200,00
20 606 Extenséo Rural 2.295.000,00 2.490.000,00 343.505,98 12.598,37 343.505,98 12.598,37 2.146.494,02
22 o INDUSTRLA 2.165.000,00 2.165.000,00 116.719,82 16.719,82 1156.719,82 15.719,82 2.048.280,18
22 651 Promogso Industrial 2.165.000,00 2.165.000,00 116.712,82 16.719,82 115.719,82 16.715,82 2.048.280,18
23 =] COMERCIO E SERVICOS 4.770.000,00 5.570.000,00 527.088,18 111.2086,76 523.088,18 111.206,76 5.446.911,82
23 631 Promog3o Comercial 340.000,00 340.000.,00 14.084,00 & 870,64 14.084,00 5.870,64 325.916,00
23 &35 Turismo 4.430.000,00 5.630.000,00 S09.004_ 18 104.336.12 509.004,18 104.5336,12 5.120.995.82
25 o TRANSPORTE 200.000,00 200.000,00 6.338,65 4.676,69 5.338,65 4.676,69 193.661,35
28 453 Transportes Coletivos Urbanos 200.000,00 200.000,00 5.338,65 4 676,69 & 338,65 4.676,69 193.661,35
27 o DESPORTO E LAZER 2.872.000,00 .972.000,00 2.044 850,25 206 448,06 2.044 860,25 205 448,06 7.934.139,75
27 811 Desporto de Rendimento 7.317.000,00 7.317.000,00 1.60%.534,24 237.524.51 1.609.534,24 237.524,51 5.707.465,76
27 812 Desporto Comunitério $70.000,00 Srnoomon 0,00 0,00 0,00 0,00 570.000,00
27 813 Lazer 2.092.000,00 2.092.000,00 435.3286,01 58.923.55 435.526,01 58.923,55 1.856.673,99
28 o ENCARGOS ESPECIAIS 33.123.000.00 33.123.000,00 13.366.855,80 5.126.217.26 13.365.855,80 5.126.217.25 19.755.144.20
28 846 |Outros Encargos Especiais 33:123.000,00 33(135.000000 13.366.855.80 5.126.217.26 13.365.855,80 5.126.217,26 19.755.144,20
TOTAL 1.010.000.337,00 1.015.322.620,20 353.523.191,12 105.20L.851,21 353.523.191,12 105.901.851,21 662.299.429,78
Barjas Negn Marcel Gustavo Zotelh Rogério Spolidoro Primo
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i e N
-_ RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO
A i 3
T TR e (A1~1 3, Inciso I1T da L.C. 101/00)
digitagéo de justificativas ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL
Montar Relatério
MUNICIPIO DE PIRACICABA
1° BIMESTRE DE 2012
RESULTADO PRIMARIO Valores expressos en R
RECEITAS FISCAIS Previsiio Atualizada Realizagéio Periodo Exferucw
Anual Do Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Atf o Bimesire Anterior
Receitas Corventes 94967856600 16144535622 16144535622 16200291673 16200291673 14621552135
Receitas de Capital 4626137100 786443307 786443307 630794859 630794859 1236737040 sem D e n u e
Subtotal: 99593093700 16930978929  16930978929| 16831086532 16831086532 15856289175 g
() Dedugies |
Receitas de Operagdes de Credito 0,00 0,00 000 0,00 0,00 [I,Uﬂl
Rendas de aplicagdes Fianceiras 15.483000,00) 26321100 26211000 270976389 2700.768.89 20177 D E N G U E M A I A
Amortizagho de Empréstinos 00 o] 00 0w 0w o] o
Receitas de alienagdes de attvos £10.000,00 1az.mu,nu| 101.7nn,uu| 85137293 85137295 000 4
Subtotal 1609300000 273581000 273581000 356114184 3561.14184 245012723 E Ll M l N E OS CR IADOUROS J A '
I- RECTITAS FISCAIS LIQUIDAS 97984693700 1ﬂ6573979;9] lﬁﬁ573979,29] 16474972348  164.749.72348 156.132.764,52 o
DESPESAS FISCAIS Dotagiio Atualizada Despesas Liquidadas baciody Bicets. Ak
Anval Do Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre
Despesas Correntes §24453873,26, 99.666598,76 99.666.598,76 8197028240
() Juros e Encargos da Divida 750000,00 5341088 5841088 % 19967
Subtotal 82370387326 000 000] 9960818788  99.608.18738 8193408273 Vasos e plantas
Despesas de Capital 19136874764, | 623525245 623525245 306342699 Elimine ou fure todos os pratos de vasos
(-) Dedugiies 1045000000 000 000 158387321 188387321 141773859 e xaxins. Lave os pratos das plantas
Armortizagio dz Divida 10.450000,00] 1883873,21 183387321 14177359 de trés em trés em dias.
Concessdo de Empréstmos
Aquisicio de Titulo de Capital j4 Integralizado
Subtotal 18091874764, 000 000 435137924 43513794 164568840
II- RESERVA DF CONTINGENCIA 844160000 [ ‘ ‘ ‘
I - DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS 100462262090 opo| 000]  10395956712| 10395956712 83579.771,13
IV- RESULTADO PRIMARIO (I- IO+ -16334.08390/ 16657397929| 166573.979,29| 60.790.156 36 60.790.156 36 7255299339 .
Calhas e Lajes
Mantenha limpas as calhas, lajes e piscinas.
RESULTADO NOMINAL SALDO RESULTADO NOMINAL Estes locais necessitam de cuidados especiais.
ESPRCIFICACAO h:::]liznﬁ(f;' Bm“(;s;mm Bt il ) No Biestre (CB) Jaeivn 2t o Binestre (C-4) Isto evita que estes locais se tornem criadouros.
I Divida Consolidada 13715196903 13715196913
IL Dedugées:(*) 18022957932 18022957932,
Atwo Disponivel 190.302.328,22 190.302.328,22
Haveres Financeiros 000 0,00]
(-) Restos a Pagar Processados 10.071748,90[ 1007274890
IIL Divida Consolidada Liquida (M) 0,00 000
IV. Receita de Privatizagies Entulhos 3
V. Passivos Reconhecidos Todo o material que acumule agua, deve
Divida Fiseal Liquida (I + IV - V) 00 000 ser colocado no lixo. As latas de lixo devem
(*) Se o saldo for negativo (Restos a Pagar maior que Ativo Disponivel + Haveres Financeiros) o sistema langara o valor zero, pois no deve ser informado o valor negativo. estar tampadas e em lugar coberto, pois a
Justificativas (art. 9°, cc inciso I, §2°, art. 53 daLRF) tampa pode servir de criadouro.
Barjas Negn Marcel Gustavo Zotelli Rogeno Spolidoro Primo
Prefeito Municipal Contabilista - CRC 15P207498/0-% Responsavel pelo Controle Interno Pneus e Garrafas
Pneus velhos: fure-os e guarde em local
coberto, protegido da chuva. T
Garrafas velhas devem estar sempre vazia:
e de cabeca para baixo.
Veltar DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR FoAC
Mostrar Orgéos Relacionados (Artigo 53, Inciso V, da LC. 101/00) Bebedouros de animais

ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

Mistrac fodaris talins Se tiver animais, lave os depdsitos de dgua
MOMICIPIO DE PIRACICABA com escova ou bucha e troque a 4gua
1 BIMESTRE DE 2012 a cada dois dias.
PODER / ORGAO/ Saldo de Exercicios Tngéel;oas Bilta M a | Disponibilidad
ENTIDADES Anteriares e T Pagar Financeira
Até o Bimesire
PODER LEGISLATIVO
Camara Municipal 62669334 000 0,00 48028743 480287 43 14640591 14640591
PODER EXECUTIVO 139610861 35| 0,00 000 28921821 28921821 52.138 581 37| 52138581 37| 87.183061,77 241.258.202.25
Prefeitura Municipal 121.796.440,70| 28024671 280.246,71 4661531192 46615311,92| 74 90088207 185.483.285,51
Orgiios/Entidad 17814420 65| 000 000 897150 897150 5523269 45| 5523269 45| 12282.179,70 55.769916,74 =
Auterquia “SEMAE” 15.429741,21 8971,50 8971,50 440482998 440482958 1101593973 27.655.328,39 . ,z -
At TASY s 0 w s wmas om w Caixas d’agua e cisternas
Fundagio Municipal de Ensino 37996027 000 000 64193449 641 9842 23797578 25 522977,66 Cai d’a tamb ist
hutarquia "TPPLAP" 4600340 000 000 3163740 31 687,40 1431600 299.194,96 alxas d agua, tambores, pogos € cisternas
Emdhap 142173652 000, 000 77883 077883 101394819 22924553 devem ficar bem fechados e sem frestas.
TOTAL: 140237554 69| 000 000 28921821 28921821 524618 868,80 80| 8732946768 241404 608,16 CO|OcaI’ uma tela no cano dO reSpirO (Iadréo)
Barjas Negri Marcel Gustavo Zotell Rogério Spelidoro Primo

Prefeito Municipal Contabilista - CRC 15P207498/0-9 Responsavel pelo Controle Interno _ )
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PIRACICABA, terca-feira, 27 de margo de 20127

Departamento de Administracéo Fazendaria
Divisdo de Fiscaliza¢éo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 05 / 2012

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparegam na Diviséo de Fiscalizac@o do Departamento de Administragcao
Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento fiscal
especifico, quitagéo de débitos de Imposto Sobre Servicos — ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de
Levantamento Especifico No. 162.371/2.011, de todos os procedimentos
adotados nos presente processos, todos aplicados na data de 24/01/2012:
Quadro Demonstrativo No. 01 (fls. 41242); Auto de Infracé@o e Imposicéo de
Multa No 40.800 (fls. 43); Notificagao de Lancamento (fls. 44245) e Notificagao
de Langamento de Arbitramento Fiscal (fls. 46).

O ndo comparecimento do presente Edital, implicard no langcamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n°® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cdédigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatérios das razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei
Complementar n°® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Mu-
nicipal).

Piracicaba, 13 de Fevereiro de 2.012
CONTRIBUINTE: JAC VENDA DE IMOVEIS PROPRIOS LTDA. —AVENIDA

MADRE MARIA TEODORA, 100 — JARAGUA - PIRACICABA/SP — CEP
13.403-000 - CNPJ 54.396.643/0001-25 - CPD 57291

PROCURADORIA GERAL

Aditamento ao Contrato — Contratada: J.P.A. — AMBIENTAL, SERVICOS E
OBRAS LTDA. (SEMOB)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n® 94.473/2011.

Licitagdo: Tomada de Precos n° 52/2011.

Objeto: execucao de obras para urbanizacéo de ruas no Loteamento Vale do
Sol, incluindo os servicos de drenagem e pavimentacéo asfaltica — Etapa Ill,
com fornecimento de materiais, mao-de-obra e equipamentos.

Valor: R$ 826.569,59 (oitocentos e vinte e seis mil, quinhentos e sessenta e
nove reais e cinquenta e nove centavos).

Prazo: 60 (sessenta) dias.

Data: 26/09/2011.

DOADITIVO — VALOR

Valor: R$ 110.469,82 (cento e dez mil, quatrocentos e sessenta e nove reais e
oitenta e dois centavos).

Data: 16/03/2012.

DISPENSA DE LICITAGAO

Inteligéncia do artigo 24, inciso V, c/c artigo 26, da Lei Federal n.° 8.666/93 e
suas alteragdes. (conforme Parecer Juridico anexo aos autos).

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal da Agdo Cultural.
OBJETO: Servicos de Hospedagem.

CONTRATADO: TECNOFLAT GESTAO E HOTELARIA.
VALOR: R$ 19.300,00 (dezenove mil e trezentos reais).

PRAZO CONTRATUAL: 12 (doze) meses.

PROCESSO n.%: Aautuar.

REQUISICAO n.°: 3806/2012.

1 - Vistos.

2 -Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licita¢des e considerando o
Parecer Juridico, dispenso de licitagéo a presente despesa no valor de R$
19.300,00 (dezenove mil e trezentos reais).

3 - Atribui¢do e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal
n.°13.011, de 20 de janeiro de 2009.

4 - Encaminhe-se ao Sr. Prefeito Municipal para que se digne ratificar a
presente dispensa de licitagao.

ROSANGELA RIZZOLO CAMOLESE
Secretaria Municipal da Agéo Cultural

Ratifico a presente despesa feita por meio de dispensa de licitagao, conforme
Parecer Juridico e solicitagdo da Secretaria Municipal da A¢do Cultural.

A Procuradoria Geral para dar publicidade ao ato.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

Diario Oficial na internet

acesse:
WWW .piracicaba.sp.gov .br

SER/ICO MUNICIPAL
DE AGUAE ESGOD

CONVOCAGAO - ASSINATURA DE ATA DE REGISTRO DE PREGCOS
PREGAO N.° 036/2012 - PROCESSO N.° 715/2012

Convocamos a empresa BALASSA & BONFATTI COMERCIO DE
AQUARIOS LTDA. - ME., inscrita no CNPJ/MF sob n.° 07.415.464/0001-
08, na pessoa com poderes para representa-la em ajuste a ser celebrado
com o Servico Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, decorrente da
licitacdo em epigrafe, que tem como objeto o REGISTRO DE PRECOS
PARA CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
PRODUTOS PARA MANUTENGAO DOS AQUARIOS DO MUSEU DA
AGUA.

O ajuste devera ser celebrado entre os dias 29 e 30 de marco de 2012,
das 9 as 12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias do SEMAE, na
Rua XV de novembro, 2200, Piracicaba/SP.

Salientamos que antes, e como condi¢do para assinatura, deverdo ser
entregues os documentos relacionados no item 14 do edital.

Arecusa ou desatencdo injustificada acarretara as sangdes previstas na
Lei de Licitages e no Instrumento Convocatorio.

Piracicaba, 26 de marco de 2012.

Helen Takara
Assessora Administrativa

CONVOCACAO
ASSINATURA DO CONTRATO
PREGAO N.° 15/2012 - PROCESSO N.° 293/2012

Convocamos a empresa CEBI — CENTRO ELETRONICO BANCARIO
INDUSTRIAL LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob n.° 59.302.711/0001-63,
na pessoa com poderes para representa-la em ajuste a ser celebrado
com o Servico Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, decorrente da
licitacdo em epigrafe, que tem como objeto a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CESSAO DE USO DE SISTEMAS
INFORMATIZADOS, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS,
EQUIPAMENTOS, MAO-DE-OBRA E DEMAIS ITENS NECESSARIOS
AO CUMPRIMENTO DO CONTRATO.

O ajuste devera ser celebrado entre os dias 28 de margo e 03 de abril de
2012, das 9 as 12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias do SEMAE,
na Rua XV de novembro, 2200, Piracicaba/SP.

Salientamos que antes, e como condi¢do para assinatura, deverdo ser
entregues os documentos relacionados no subitem 12 do edital.
Arecusa ou desatencdo injustificada acarretara as sangdes previstas na
Lei de Licitages e no Instrumento Convocatorio.

CONVOCACAO
ASSINATURA DO CONTRATO
PREGAO N.° 35/2012 - PROCESSO N.° 671/2012

Convocamos a empresa BALASSA & BONFATTI COMERCIO DE
AQUARIOS LTDA. - ME., inscrita no CNPJ/MF sob n.° 07.415.464/0001-
08, na pessoa com poderes para representa-la em ajuste a ser celebrado
com o Servico Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, decorrente da
licitacdo em epigrafe, que tem como objeto a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
MANUTENGCAO DE AQUARIOS E LAGOS ORNAMENTAIS,
LOCALIZADOS NO AQUARIO MUNICIPAL, COM FORNECIMENTO DE
MATERIAL E MAO DE OBRA ESPECIALIZADA, PELO PERIODO DE 12
(DOZE) MESES.

O ajuste devera ser celebrado entre os dias 29 e 30 de marco de 2012,
das 9 as 12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias do SEMAE, na
Rua XV de novembro, 2200, Piracicaba/SP.

Salientamos que antes, e como condi¢do para assinatura, deverdo ser
entregues os documentos relacionados no subitem 11 do edital.
Arecusa ou desatencdo injustificada acarretara as sangdes previstas na
Lei de Licitages e no Instrumento Convocatorio.

EXTRATO DE ATA DE JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS

Tomada de Pregos n.° 01/2012 - Processo 3191/2011

Objeto: Prestacdo de Servicos de Atualizacdo do Plano Diretor de
Combate as Perdas Totais no Sistema de Distribuicdo de Agua do
Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo.

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de LicitagGes,
nomeada através do Ato n.° 925 de 07/012/2011, guiando-se pelos
preceitos da Lei Federal n° 8666/93 e suas altera¢des, bem como pelo
edital, delibera por HABILITAR as empresas: ESTUDOS TECNICOS E
PROJETOS ETEP LTDA. e HIGH TECH CONSULTANTS LTDA.. O
presidente determinou, para o conhecimento dos eventuais interessados
a divulgacdo da deliberagdo na pagina oficial do Semae na Internet
(www.semaepiracicaba.org.br) e a publicacdo no Diario Oficial do
Municipio, cuja data serd tomada como base para recurso administrativo.
N&o havendo interposicao de recurso, fica marcada a abertura dos enve-
lopes n.° 2 - “Propostas” das empresas habilitadas para o dia 04 de abril
de 2012, as 9h, na Sala de Licitacdes do Semae.

Piracicaba, 26 de marco de 2012

Alessandro Arino Ghiselli
Presidente da Comissao

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 050/2012 — PROCESSO N.° 1054/2012

Contratagé@o de empresa para fornecimento de tampas articuladas para

registro e tampdes para pocos de visita.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 10/04/

2012 as 14h, na Sala de Licitagbes do SEMAE, situada na Rua XV de

Novembro, 2.200 — Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisicao gratuita do edital: www.semaepiracicaba.org.br ou

ainda no Setor de Protocolo, situado no enderego acima, de 22 a 62 feira,

das 9 as 16 horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez) reais —

Informagdes: fone (19) 3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234/2660.
Piracicaba, 23 de marco de 2012

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 051/2012 - PROCESSO N.° 1055/2012

Contratagdo de empresa para fornecimento de materiais galvanizados.
Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 11/04/
2012 as 9h, na Sala de Licitagdes do SEMAE, situada na Rua XV de
Novembro, 2.200 — Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisicdo gratuita do edital: www.semaepiracicaba.org.br ou
ainda no Setor de Protocolo, situado no enderego acima, de 22 a 62 feira,
das 9 as 16 horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez) reais —
Informagdes: fone (19) 3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234/2660.

Piracicaba, 26 de marco de 2012

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

PROCESSO LICITATORIO: N° 2012/000702
MODALIDADE: Pregéo 039/2012
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA FORNECIMENTO DE
MATERIAIS ELETRICOS.

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através
da Portaria n.° 15041, de 01 de janeiro de 2009, cujos poderes foram
conferidos pelo 4°, do artigo 3°, da Lei Municip aln.° 1.657, de 30 de abril
de 1.969, baseado na documentagdo contida nos autos consoante
deliberagdo do Pregoeiro ARNALDO JOSE MACCHI, HOMOLOGA
Licitacdo em epigrafe a empresa conforme abaixo:

EMPRESA ITENS VALOR
J.A. LOPES ACESSORIOS - EPP 22 2.941,00
CELIAROBERTO - ME 1,8 3.741,94
ACESSORIUN MATERIAS ELETRICOS LTDA. - EPP 2,4,6,9,11,12,20,23 13.219,22
LUCIMARA ZERIO - EPP 19 521,76
RANFI MATERIAIS ELETRICOS LTDA. - ME 3,5,7,14,17 7.318,50
NSK COMERCIO DE MATERIAL ELETRICO LTDA. - ME  13,15,16,18 7.238,00

TOTAL
Obs.: Lotes 10 e 21 Fracassados.

R$ 34.980,42
Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os
devidos efeitos legais.

Piracicaba, 21 de marco de 2.012

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

GABINETE DO PRESIDENTE
HOMOLOGAGAO

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da
Portaria n.° 15041, de 01 de janeiro de 2009, cujos poderes foram
conferidos pelo 4°, do artigo 3°, da Lei Municip al n.° 1.657, de 30 de abril
de 1.969, baseado na documentagdo contida nos autos e consoante
deliberagdo do Pregoeiro MILTON LUIS PIGOZZO, HOMOLOGA o
Procedimento Licitatério n.° 637/2012, Pregédo n.° 37/2012, que tem como
objeto: CONTRATA(;‘AO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO E
INSTALAQAO DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO, conforme
abaixo:

EMPRESA LOTE VALOR
ROSELI DANTAS DA SILVA CARDOSO DO PRADO - ME 4 1.760,00
TSR COMERCIAL LTDA. - ME 1,2,3,5,6 11.210,00
VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 12.970,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os
devidos efeitos legais.

Piracicaba, 20 de margo de 2012

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE
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PODER LEGISLAIVO

EDITAL — CITAGAO E INTIMAGAO — PRAZO 15 DIAS -
ABANDONO DE CARGO

Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar
Ref: Portaria: 11/12 — Abandono de Cargo Publico
Servidor Indiciado: Rubens Santos Rego Fontéo

A Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar instaurada para apurar,
em tese, abandono de cargo por servidor lotado no Departamento de
Comunicagéo da Camara de Vereadores de Piracicaba, nos termos da lei,
FAZ SABER a RUBENS SANTOS REGO FONTAO, que Ihe foi instaurada
pela Camara de Vereadores de Piracicaba, localizada a rua Alferes José
Caetano, 834 — Centro, Piracicaba/SP, a presente Comisséao de Processo
Administrativo Disciplinar, constando da denlncia que, injustificadamente,
0 mesmo ndo comparece ao trabalho desde a data de 22 de dezembro de
2011, o que caracteriza abandono de cargo publico previsto no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Piracicaba/SP. Encontrando-se em
locai incerto e ndo sabido, foi determinada a sua CITAGAO E INTIMAGAO
por edital para os atos e termos da comissdo proposta. Fica advertido
que, em caso de ndo comp arecimento no prazo de 15 dias, ser-lhe-&
nomeado um funcionério efetivo p ara funcionar como defensor e
acomp anhar o feito até final conclusdo . Finalmente, informa que o
indiciado podera indicar um funcionério efetivo para atuar como seu de-
fensor; ter vistas dos autos do processo, bem como proceder cépias
xerogréficas as suas custas; solicitar a produgéo de provas documentais,
periciais e testemunhais; acompanhar todas as fases do processo,
pessoalmente ou por meio de representante legal e formular perguntas as
testemunhas porventura inquiridas. NADA MAIS. Dado e passado na cidade
de Piracicaba, em 23 de marco de 2012.

JAMES GRANZIOL
Presidente da Comisséao

CMAS

RESOLUGAO N.° 04/2012

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, no
uso de suas atribuigdes que Ihe foram conferidas pela Lei n°.6.246 de 03 de
junho de 2008.

CONSIDERANDO, a deliberagéo da plenaria realizada em 22/03/2012;

CONSIDERANDO, o panorama dos recursos financeiros dos abrigos de
idosos apresentados pelo setor de Informagéo, Monitoramento e Avaliacao
da SEMDES;

CONSIDERANDO, a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos da
NOB-RH/SUAS, aprovada pelo Conselho Nacional de Assistencia Social —
Resolugao n°® 269/2006, que detremina a equipe de referencia dos servigos
socioassisntencias;

CONSIDERANDO, que aequipe de referencia para as Instituicdes de Longa
Permanencia para ldosos — ILPI's é composta por: um coordenador,
cuidadores, 1 assistente social, 1 psicologo, 1 profissional para
desenvolvimento de atividades socioculturais, profissional de limpeza, de
alimentacdo e de lavanderia;

RESOLVE:

ARTIGO 1° - Aprovar as corre¢des das insconsisténcias do Plano Municipal
de Assisténcia Social, apontadas pela Diretoria Regional de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - DRADS.

ARTIGO 2° - Aprovar a ampliacdo do recurso estadual no valor de R$
350.859,06 destinado as Instituicdes de Longa Permanencia para Idosos —
ILPI's, sendo R$ 250.859,60 para o Lar dos Velhinhos de Piracicaba e R$
100.000,00 para a Associagao de Assisténcia Social Betel, desde que seja
cumprida a NOB-RH/SUAS.

ARTIGO 3° - esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Piracicaba, 22 de margo de 2012.

Rosimeire Aparecida Bueno Jorge
Presidente

EXTRAVIOS

MISTER SOFA LTDA ME, localizado na Rua Rua Boa Morte, 1.609 — Centro,
Piracicaba/SP, IM 1501/97, CNPJ 01.518.742/000-76, comunica o extravio
das Notas Fiscais modelo 5-A de n°® 101 a 200.

LICENCAS

USIPART'’S Usinagem de Pegas Ltda — ME, torna publico que requereu
junto a SEDEMA - Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente de
Piracicaba de forma concomitante a Licenca Prévia, Inst alagdo e
Operacdo para atividade USINAGEM (TORNO, FRESA, ETC.)

SERVICO DE, localizado(a) R: Emilio Bertozi n°® 835 — Algodoal —
Piracicaba — S&o Paulo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2012

O Prefeito Municipal de SALTINHO, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico
a abertura das inscrigfes e estabelece normas para a realizacdo do Con-
curso Publico, para provimento de Empregos do quadro permanente de
servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, por seus
Anexos e eventuais retificacdes, e sua execucgdo caberéa & INSTITUICAO
SOLER DE ENSINO LTDA.

1.2. Toda mengéo a horéario neste Edital terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

1.3. O Regime Juridico dos Empregos oferecidos neste Edital serd o
CELETISTA, em conformidade com a Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT) e a LEI MUNICIPAL N° 344 de 17 de julho de 2006 e posteriores
alteracdes, devendo sempre ser consideradas suas alteracdes e a
legislacao pertinente.

2. ESPECIFICAGOES DOS EMPREGOS

2.1. Empregos, numero de vagas, localidade, requisitos, remuneragéo e
carga horaria semanal constam do Anexo | deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS EMPREGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste CONCURSO PUBLICO,
na forma estabelecida neste Edital, seré& investido no Emprego, se atendidas
as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das
prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da Constituigdo da Republica;
b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigag6es do Servico Militar, quando se tratar de
candidatos do sexo masculino;

f) ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribuicées do Emprego,
que podera ser aferida mediante pericia médica, realizada pelo servico
médico oficial da Prefeitura Municipal de SALTINHO, ou, em sua falta, de
quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o Emprego, conforme estabelecido
no Anexo | deste Edital;

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital dever&o ser atendidos
cumulativamente e a comprovacgdo de atendimento devera ser feita na
data da posse através de documentagao original, juntamente com fotocopia
ou copia autenticada.

3.3. Afalta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados
no item 3.1 deste Edital impedira a contratagéo do candidato.

4. DA DIVULGACAO

4.1. A divulgagéo do Edital do CONCURSO PUBLICO sera da seguinte
forma:

a) O Extrato do Edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba, na Folha de Saltinho, no quadro de avisos da Prefeitura Mu-
nicipal de Saltinho, e nos enderecos eletronicos: www.institutosoler.com.br.
e www.saltinho.sp.gov.br .

b) O Edital na integra sera publicado no Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de SALTINHO, e nos enderecos eletronicos:
www.institutosoler.com.br. e www.saltinho.sp.gov.br .

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de SALTINHO e nos enderegos
eletronicos: www.institutosoler.com.br. e www.saltinho.sp.gov.br .

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo
de todos os atos, editais, avisos e comunicados, referente a este CON-
CURSO PUBLICO, que sejam publicados através dos meios de divulgagéo
acima citados.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Disposicdes Gerais

5.1.1. Asinscri¢@es serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas
neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscrigdo, o
candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus
Anexos e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. Ainscri¢éo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagéo
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigao proviséria, condicional
ou extemporanea.

5.1.5. Ainscrigéo e o valor pago referente a taxa de inscri¢éo séo pessoais
e intransferiveis.

5.1.6. O candidato podera concorrer para mais de um Emprego, devendo

indica-lo no ato da Inscricéo, conforme discriminado no Anexo | deste Edital,
observando os blocos de Empregos em que as provas serdo realizadas
simultaneamente, evitando-se assim inscrever-se para Empregos em que
a aplicacdo da prova seja simultanea, conforme segue:

BLOCO |

Assistente Social

Auxiliar de Enfermagem Plantonista
Encanador Leiturista

Escriturario

Mecanico

Médico Pronto Atendimento

Médico Pronto Atendimento Ginecologista
Merendeira

Monitor de Alunos

Nutricionista

Professor de Educacgéao Especial e Complementar
Professor de Educacao Infantil

Servicos Gerais

BLOCO I

Atendente

Monitor de Creche

Monitor de Informatica e de Telecentro
Motorista

Operador de Maquinas

Técnico em Quimica

Zelador

5.1.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a opgao por se inscrever
para mais de um Emprego e a escolha dos mesmos, isentando a Prefeitura
Municipal de SALTINHO e a Instituigdo Soler de Ensino Ltda por inscricdes
feitas para Empregos onde a prova ocorre simultaneamente, obrigando o
candidato a optar por uma das provas.

5.1.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo
referente ao Emprego.

5.1.8. Em nenhuma hip6tese sera aceita transferéncia de inscri¢gdes entre
pessoas, alteracdo de locais de realizagdo das provas e alteragdo da
inscricao do concorrente na condigao de candidato da ampla concorréncia
para a condicéo de portador de deficiéncia.

5.1.9. Adeclaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulério
de Inscri¢do determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagéo de todos
os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢ées
civis e penais cabiveis.

5.2. Procedimento para inscri¢éo, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscrigéo, o candidato devera preencher o formulario
de inscri¢éo, disponivel no endereco eletrdnico www.institutosoler.com.br,
da seguinte forma:

- Acesse 0 site www.institutosoler.com.br;

- Clique sobre o item Inscrigdes abertas;

- Cligue em Concurso Publico 01/2012 — Prefeitura Municipal de SALTINHO
- SP;

- Preencha todos os campos do formulario de inscrigdo;

- Clique em Finalizar;

- Na sequiéncia o sistema ird gerar o comprovante de inscri¢céo e o boleto
bancério para pagamento da taxa de inscrigdo, que deverao ser impressos;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscri¢cdo: Serdo realizadas
exclusivamente através de Formulario de Inscrigéo, disponivel no enderego
eletrénico www.institutosoler.com.br, das 09h do dia 26 de margo de 2012
até as 24h do dia 10 de abril de 2012.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscricéo a ser pago em moeda corrente para
participacdo neste CONCURSO PUBLICO sera da seguinte forma:

a) Para os Empregos de Nivel Fundamenta Incompleto e Completo: R$
25,00 (Vinte e Cinco reais);

b) Para os Empregos de Nivel Médio e Técnico: R$ 35,00 (Trinta e cinco
reais);

c) Para os Empregos de Nivel Superior: R$ 50,00 (Cinquenta reais).

5.2.5. Na hipétese de cancelamento ou néo realizagdo do CONCURSO
PUBLICO, a restituicdo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida pelo
candidato ou por procurador devidamente munido de procuragao, com firma
reconhecida, por meio de preenchimento e entrega de formulario a ser
disponibilizado pela Prefeitura Municipal de SALTINHO, e a divulgagéo de
eventual cancelamento ou néo realizagdo do Concurso Publico se dara
conforme subitem 4.2.

5.2.5.1. A restituicdo da Taxa de inscri¢do de que trata o item 5.2.5. é de
inteira responsabilidade de Instituicdo Soler de Ensino Ltda.

5.2.6. O formulario de restituicdo da taxa de Inscrigdo estara disponivel,
nos locais indicados no subitem 4.2, desde a data de publica¢édo do ato
que ensejou ao cancelamento ou a nao realizagao do certame.

5.2.7. Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em
desobediéncia as condigdes previstas neste Edital.

5.2.8. Ndo sera efetivada a inscrigdo se, por qualquer motivo, houver
inconsisténcia do pagamento da taxa de inscri¢éo, ficando o candidato
obrigado a se manifestar, formalmente, nos termos do item 5.2.9.

5.2.9. Cabera recurso contra o indeferimento de inscrigdo por problemas
ocasionados no pagamento da taxa de inscrigdo.

5.2.9.1. O recurso devera ser encaminhado via internet, somente pelo
endereco eletronico www.institutosoler.com.br., por meio do Link especifico,
que estara disponivel dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subseqliente da data de publicagao das inscricdes deferidas.

5.2.9.2. O protocolo gerado a partir do encaminhamento do recurso devera
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ser obrigatoriamente enviado dentro do prazo recursal pessoalmente ou
via correio para a INSTITUIGAO SOLER DE ENSINO LTDA, situada na
Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP, das
9hs as 11hs ou das 13hs as 17hs, dentro do prazo previsto no item 5.2.9.1.

5.2.9.3. O Protocolo do recurso devera ser entregues em envelope fechado,
tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes
dados:

a) CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de SALTINHO - Edital
n°01/2012;

b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

¢) Nome completo e nimero de inscri¢do do candidato;

d) Emprego para o qual o candidato esta concorrendo.

5.2.9.4. A via original do recurso devera ser acompanhada,
obrigatoriamente, pelo original do comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo, bem como de toda documentacéo e das informacdes que o
candidato julgar necessarias a comprovagao da regularizacdo da inscri¢éo.

5.2.9.5. Adecisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera
disponibilizado conforme subitem 4.2.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA.

6.1. Disposicdes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO, 5% (cinco por
cento), serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, e providas na forma
do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregédo por
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir
o desempenho adequado das atribui¢bes especificadas para o Emprego.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no CONCURSO
PUBLICO, devera observar a compatibilidade das atribuicdes do Emprego
ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as
condicdes previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes,
particularmente em seu art. 40, participardo do CONCURSO PUBLICO
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagéo, ao
dia, horario e local de aplicacédo das provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1 deste Edital,
somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia
aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas altera¢gdes, conforme as seguintes
definicdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monople-
gia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia ce-
rebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis(db) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c)Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor
correcdo optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior
amédia, com manifestagéo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas
a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da
comunidade; satde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;
e) Deficiéncia Mdltipla: associacédo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscri¢cdo

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do
Formulério de Inscri¢do, além de observar os procedimentos descritos no
item 5. e seus subitens deste Edital, devera indicar se é portador de
deficiéncia e qual o tipo de deficiéncia, passando assim concorrer as vagas
destinadas aos portadores de deficiéncia;

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos
especificos do Formulério de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste
edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer & vagas
de ampla concorréncia podera fazé-lo por opgédo e responsabilidade
pessoal, informando a referida opcdo no Formulario de Inscricdo, ndo
podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores
de deficiéncia, conforme disposicéo legal.

6.2.4. O candidato devera apresentar até o ultimo dia de inscrigdo o Laudo
Médico, original ou copia autenticada em servico notarial e de registros
(Cartério de Notas), expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes
do término das inscrigdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para:
INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA, situada na Avenida Francisco
Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP, das 9hs as 11hs ou das
13hs as 17hs.

6.2.4.1. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este CON-
CURSO PUBLICO e n&o sera devolvido, ficando a sua guarda sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de SALTINHO.

6.2.4.2. Os portadores de deficiéncia participardo deste CONCURSO
PUBLICO em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
diz respeito ao contelido e a avaliagdo das provas.

6.2.4.3. Nao ocorrendo a aprovagao de candidatos portadores de deficiéncia
em ndmero suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo CON-
CURSO PUBLICO, nos termos da legislacéo vigente, respeitada a ordem
de classificagéo.

6.2.4.4. Concluindo a Equipe Multiprofissional pela inexisténcia da
deficiéncia, o candidato concorrera juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.5. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados, seréo
submetidos a pericia médica, com vistas a verificar existéncias e a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do Emprego,
de acordo com o Decreto Federal n® 3298/1999 e suas alteracdes, para
fins de posse, a ser realizada por Equipe Multiprofissional em periodo
estabelecido.

6.3. Solicitagdo de Condigdes Especiais para Realizacédo das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, a condigdo
especial para a realizagdo das provas, indicando a condi¢cdo de que
necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragées.

6.3.2. A realizacdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo
candidato portador de deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita
a prestagdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitagdo do
candidato e a legislagéo especifica, devendo ser observada a possibilidade
técnica examinadora pela INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

6.3.3. O candidato portador de deficiéncia devera apresentar até o Gltimo
dia de inscricéo, a Solicitacdo para Condi¢es Especiais para a realizagéo
da prova (Anexo VIII), acompanhada do Laudo Médico, pessoalmente,
através de terceiros ou via sedex para: INSTITUICAO SOLER DE ENSINO
LTDA, situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-
200 - Jales/SP, das 9hs as 11hs ou das 13hs as 17hs.

6.3.4. Os candidatos dever&do observar o periodo para solicitagdo das
condicdes especiais para realiza¢éo das provas, nos termos no item 6.3.3.
deste Edital, sob pena de néo terem concedidas as condigdes solicitadas,
seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este as informagdes
indicadas no item 6. e seus subitens ou for entregue fora do prazo, o
candidato perderéa o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital,
aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal
condi¢do no Formulario de Inscrigdo, bem como néo tera atendida a
condicdo especial para realizagéo das provas.

6.3.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para a realizagdo das provas devera entregar parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo
adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n® 3.298/1999
e suas alteragdes, juntamente com a Solicitacéo para Condicdes Especiais
para a realizagao da prova (Anexo VIII).

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em
Braile, serdo oferecidas provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial
ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente
a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢Bes especiais para realizagéo
das provas fica condicionado a indicagéo constante no Laudo Médico de
que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. A Prefeitura Municipal de SALTINHO publicara conforme subitem 4.2,
a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes como portador de
deficiéncia e/ou pedido de condi¢des especiais deferidos/indeferidos, de
acordo com o Laudo Médico e parecer da Equipe Multiprofissional quando
for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02(dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente da data de publicacdo da relagdo citada no item 6.4., para
contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.4.2. O recurso deverd ser encaminhado via internet, somente pelo
endereco eletronico www.institutosoler.com.br , por meio do Link especifico,
que estara disponivel dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subseqiente da data de publicacéo da relagéo citada no item
6.4..

6.4.2.1. O protocolo gerado a partir do encaminhamento do recurso devera
ser obrigatoriamente enviado dentro do prazo recursal para a INSTITUICAO
SOLER DE ENSINO LTDA, situada na Avenida Francisco Jales, 1778 -
Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP, das 9hs as 11hs ou das 13hs as
17hs, dentro do prazo previsto no item 5.2.9.1.

6.4.3. O protocolo devera ser entregues em envelope fechado, tamanho
oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:
a) CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de SALTINHO - Edital
n°01/2012;

b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

c) Nome completo e nimero de inscri¢cdo do candidato;

d) Emprego para o qual o candidato esta concorrendo.

6.4.4. Nao serao considerados os recursos encaminhados via fax,
telegrama, internet ou qualquer outra forma que néo esteja prevista neste

edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no
item 6.4.1. deste Edital.

6.4.5. N&o serdo aceitos pedidos de revisédo apés o prazo determinado no
item 6.4.1.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O CONCURSO PUBLICO sera composto de:

a) PROVA OBJETIVA, de carater classificatério e eliminatério para todos
os Empregos.

b) PROVA PRATICA, de caréater classificatério e eliminatério para os
candidatos inscritos aos Empregos de Mecéanico , Motorist a e Operador
de Maquinas.

c) PROVA DE TITULOS, de caréter classificatério, para os candidatos
inscritos aos Empregos de Professor de Educacdo Especial e
Complement ar e Professor de Educacéo Infantil.

8. DA PROVA OBJETIVA classificatoria e eliminatéria.

8.1. As Provas objetivas serdo realizadas em data, locais e horéarios a serem
divulgados apds a homologacéo das inscri¢cdes, conforme subitem 4.2.

8.2. As Provas objetivas para todos os Empregos constantes do anexo |,
sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha,
valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma, com 04 (quatro) opcdes
de resposta.

8.3. As provas serdo realizadas em escolas do Municipio de SALTINHO.

8.4. As provas objetivas de mdltipla escolha terdo duragdo méaxima de 03
(trés) horas, para todos os Empregos.

8.5. Aprova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos. Os candidatos deverdo obter um minimo de 50
(cinglienta) pontos para aprovagdo no CONCURSO PUBLICO.

8.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetdo das provas
variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para preenchimento
do Emprego ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem
classificados, serdo submetidos gradativamente e na ordem decrescente
de classificagdo a Avaliagdo Médica e, se necessario, a Avaliacado
Psicolégica; e também de acordo com o edital de convocagéo, a medida
do surgimento de vagas no Quadro de Servidores do Municipio ou a critério
da Administragdo Municipal, sendo a mesma de carater eliminatdrio,
conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado,
especialmente para esta finalidade.

8.8. Na hipotese de anulagdo de questdes da prova, quando de sua
avaliacdo, as mesmas serdo pontuadas como corretas para todos 0s
candidatos.

8.9. N&o serdo consideradas:

A - As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que
contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

B - As questdes da prova que contenham mais de uma opcao de
resposta assinalada no cartdo de respostas;

C - As questdes da prova que néo estiverem assinaladas no cartéo
de respostas;

D - A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das

especificagdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

8.10. Para a realizacéo da prova, respondida em cartéo de respostas, 0s
candidatos deverdo dispor de caneta esferogréafica de escrita preta ou azul
(escrita normal).

8.11. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois
de transcorrido o tempo minimo de 1h (uma hora) do inicio da mesma, néo
podendo levar consigo o caderno de prova.

8.12. Pararealizagdo das provas, o candidato devera portar somente caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis e borracha;

8.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo
realizada a prova somente poderdo entregar a respectiva prova e retirar-
se do local simultaneamente.

8.14. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O nédo
comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja a alegacéo,
acarretard a eliminagdo automatica do candidato do certame.

8.15. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e
horério, divulgados pela organizagdo do CONCURSO PUBLICO.

8.16. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, du-
rante a realizagéo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;
c) utilizar-se de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que
permitam o armazenamento ou a comunicacao de dados e informacgdes;
e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe
de aplicacéo das provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

h) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;
i) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.17. N&o sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma.

8.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos dever&o apresentar:
A - Cédula de Identidade ou Carteira expedida por Orgdos ou
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Conselhos de Classe que tenham forca de documento de identificagéo;
B - Caneta esferogréafica de escrita azul ou preta.

8.19. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relac&o ao inicio da mesma.
Néo sera admitido ingresso de candidatos no local de realizacéo das provas
apos o horéario fixado para o seu inicio.

8.20. Os portdes dos locais de realizagdo das provas seréo trancados no
horério fixado para o seu inicio, em hipdtese alguma sera permitida a
entrada apos este horario.

8.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para
o Cartéo de Respostas, que sera o tnico documento valido para a corregéo.
O preenchimento do Cartdo de Respostas € de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Ndo havera
substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.22. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala o
cartéo resposta e o caderno de prova.

9. DAPROVA PRATICA — CLASSIFICATORIA e ELIMINATORIA

9.1. Todos os candidatos ao Emprego de Mecanico, Motorist a e Operador
de Maquinas serdo submetidos a prova pratica.

9.2. A prova prética sera considerada e divulgada as respectivas notas,
somente para os candidatos que obtiverem classificacdo na prova objetiva.

9.3. As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem
divulgados, conforme item 4.2;

9.4. As provas praticas, terdo o valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10. DA PROVA DE TITULOS — CLASSIFICATORIA

10.1. Todos os candidatos inscritos aos Empregos de Professor de
Educacéo Especial e Complement ar e Professor de Educacéo Infantil
poderédo proceder a apresentagéo de titulos.

10.2. Os titulos seréo valorados no total de O (zero) a 15 (quinze) pontos a

serem somados aos pontos obtidos na prova objetiva somente para os
candidatos classificados na mesma, conforme tabela de valores abaixo:

TITULO

Curso de pés graduagdo “stricto sensu”
em nivel de doutorado na area de 7 7
educacao.

Curso de poés graduagdo “stricto sensu”
em nivel de mestrado na é&rea de 5 5
educacao.

Curso de pos graduagdo ‘latu sensu” de
no minimo 360 (trezentas e sessenta) 3 3
horas na area da educagao.

VLR UNITARIO VLR MAXIMO

10.3. O valor maximo dos titulos a serem somados a nota da prova objetiva
é de 15 (quinze) pontos; o valor excedente sera desconsiderado.

10.4. Para os candidatos que possuam titulos, estes deverdo ser entregues
pessoalmente ou enviados via correios até o Ultimo dia de inscri¢es para
INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA., situada na Avenida Francisco
Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200- Jales/SP, das 09hs as 12hs e das
14hs as 17hs em envelope identificado da seguinte forma:

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Saltinho - Edital n® 01/2012
TITULOS

Numero de inscrigao:

Nome completo:

Emprego:

10.5. Nao havera, em hipétese alguma recepgao de titulos fora do prazo e
condicdes estabelecidas no item 10.4.

10.6. Mesmo que o candidato tenha apresentado os titulos dentro do prazo,
0s mesmos somente seréo considerados caso o candidato seja classificado
na prova objetiva.

10.7. Somente seréo aceitos diplomas em papel timbrado da Instituicdo
que ateste a conclusdo do curso, a carga horéaria, assinados e com
identificacdo do responsavel pela assinatura.

10.8. Serdo aceitas copias dos documentos desde que autenticados ou
acompanhados do original para conferéncia do responsavel pelo
recebimento do mesmo.

10.9. N&o seréo aceitos protocolos de documentos em hipétese alguma.

10.10. O candidato que apresentar os titulos recebera comprovante de
entrega dos mesmos no ato da entrega.

11. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE PARA TODAS AS
FASES

11.1. A classificagédo final dos candidatos, em ordem decrescente, sera
obtida através da apuracéo do TP (total de pontos) do candidato, obtido da
seguinte forma:

Para os Empregos avaliados apenas com prova objetiva:

TP = (Total de pontos obtidos na prova objetiva)

Para os Empregos avaliados com prova objetiva e prova préatica:

TP = ((Total de pontos obtidos na prova objetiva) + (Total de pontos obtidos
na prova prética) / 2)

11.2. Havendo empate na totalizag&o dos pontos, ter& preferéncia o candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de
2003 - Estatuto do Idoso, na data do término das inscri¢ées.

11.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, na
ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada Emprego:

a) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico (quando
for o caso);

b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa (quando for o
caso);

¢) 0 maior nimero de pontos na prova de Matematica quando houver (quando
for o caso);

d) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (quando
for o caso);

11.3.1. Persistindo o empate com aplicagdo do item 11.3., sera dada
preferéncia, para efeito de classificagéo, ao candidato de maior idade, assim
considerando “dia, més e ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de
nascimento”.

11.3.2. Persistindo o empate com aplicacéo do item 11.3.1., sera processado
sorteio publico para definigdo de ordem de classificacéo.

11.4. Arelagdo com o resultado dos candidatos sera disponibilizado conforme
subitem 4.2.

11.5. O candidato portador de deficiéncia ira figurar na lista de classificagdo
correspondente as vagas de ampla concorréncia, porém seu nome sera
publicado com a indicacéo de portador de deficiéncia.

11.6. O Resultado Final deste CONCURSO PUBLICO contendo as
relacdes discriminadas nos itens 11.4. e 11.5. serdo disponibilizado
conforme subitem 4.2.

12. DOS RECURSOS

12.1. Caberé interposigado de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do
objeto do recurso, nas seguintes situacdes:

a) de qualquer questao da prova objetiva, a contar da publicac¢éo do gabarito;
b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova Objetiva, desde que se
refira a erro de célculo das notas;

c) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na
classificacao, a contar da data da divulgacéo do resultado final das provas;
d) da Classificacao final desde que seja comprovado erro material, a contar
da data da divulgacao do resultado;

12.2. Os prazos exigidos neste Edital s6 iniciaréo e terminaréo em dias Uteis,
e serdo contados da seguinte forma: incluir-se-4 o dia de inicio e o dia do final.

12.3. O prazo para interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os
candidatos.

12.4. Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser
encaminhados via internet, somente pelo endereco eletronico
www.institutosoler.com.br, por meio do Link especifico, que estara disponivel
dentro do prazo previsto no item 12.1.

12.4.1. O protocolo gerado a partir do encaminhamento do recurso devera
ser obrigatoriamente enviado dentro do prazo recursal pessoalmente ou via
correio para a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA, situada na Avenida
Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP, das 9hs as
11hs ou das 13hs as 17h.

12.4.2. O protocolo devera ser entregue em envelope fechado, tamanho
oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:
a) CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de SALTINHO - Edital n°
01/2012;

b) Nome completo e nimero de inscri¢éo do candidato;

c) Emprego para o qual o candidato esta concorrendo.

12.5. N&o seréo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que nao
seja o especificado no item 12.4 e 12.4.1..

12.6. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentagédo légica, consistente e acrescido de
indicacao da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus
questionamentos;

b) ser apresentado de forma independente para cada questao, ou seja, cada
questdo recorrida devera ser apresentada em folha separada conforme
modelo do Anexo VII.

12.7. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento
mencionado no item 12.1. deste Edital, devidamente fundamentado.

12.8. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacgées, notificacdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto
de recurso apontado no item 12.1.

12.9. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera
disponibilizada conforme subitem 4.2.

12.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (8es) eventualmente anulada(s)
sera (8o) atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova, independente
de interposi¢ao de recurso.

12.11. Alterado o gabarito oficial pela Comissdo do CONCURSO PUBLICO,
de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas
de acordo com o novo gabarito.

12.12. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12.10. e 12.11. deste Edital,
poderéa haver alteracéo da classificagdo inicial obtida para uma classificagao
superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagéo do candidato
gue ndo obtiver a nota minima exigida.

13. HOMOLOGAGAO

13.1. O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO sera homologado pela
Prefeitura Municipal de SALTINHO.

13.2. O ato de homologac&o do resultado final deste CONCURSO PUBLICO
sera publicado conforme subitem 4.2.

14. NOMEAGAO

14.1. Concluido este CONCURSO PUBLICO e homologado o resultado
final, a concretizagao do ato de nomeacéao dos candidatos aprovados dentro
do nimero de vagas ofertado neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificagdo, ao prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO e ao
cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

14.2. O candidato aprovado e classificado nesse CONCURSO PUBLICO
de que trata este Edital serd nomeado para o Emprego para a qual se
inscreveu, devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no
Anexo | deste Edital.

14.3. Anomeacdao dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e
classificados neste CONCURSO PUBLICO observaré, para cada Emprego,
a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla
concorréncia.

14.4. Em qualquer hipétese, a aprovacdo neste CONCURSO PUBLICO
ndo implica em hipétese alguma na obrigatoriedade de nomeacéo e even-
tual e respectiva posse, podendo estas ser convocadas a critério da
administracéo conforme conveniéncia e oportunidade.

15. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.1. Este CONCURSO PUBLICO sera valido por 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, a critério exclusivo da
Prefeitura Municipal de SALTINHO.

16. DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1. A Comisséo Especial do Concurso nomeada pela Portaria n® 833,
de 11 de janeiro de 2012 , acompanhara e supervisionara todo o CON-
CURSO PUBLICO, e tera a responsabilidade de julgar os casos omissos
ou duvidosos, ouvido a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

16.1.1. AComisséao de Fiscalizacdo e Acompanhamento tem por atribuigdo
0 acompanhamento e a supervisao de todas as etapas do certame, inclu-
sive no processo de aplicacéo das provas.

16.2. Ainscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para este
CONCURSO PUBLICO contidas nos comunicados, neste Edital, em editais
complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

16.3. A Prefeitura Municipal de SALTINHO e a INSTITUICAO SOLER DE
ENSINO LTDA ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da
realizacdo das etapas deste certame.

16.4. O candidato que fizer declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou
que ndo possa satisfazer todas as condi¢cdes enumeradas neste Edital,
ter4 cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou
nomeado.

16.5. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragées, atualizacdes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocacéo para as provas correspondentes.
Nesses casos, a alteragdo serd mencionada em edital complementar,
retificagéo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

16.6. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatdério de aprovagéo
ou classificagéo ao candidato, valendo, para esse fim, a publicacao oficial.

16.7. N&o serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados
ou certidGes relativos a notas de candidatos, valendo para quaisquer
finalidades as respectivas publicacdes oficiais.

16.8. Por razées de ordem técnica e de seguranca, a INSTITUICAO SOLER
DE ENSINO LTDA néo fornecerd nenhum exemplar ou cépia de provas
relativas a concursos ou processos seletivos anteriores para candidatos,
autoridades ou institui¢des de direito publico ou privado.

16.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e
comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o nédo
cumprimento e para a apresentagéo de recursos e/ou de documentos ap6s
as datas estabelecidas.

16.10. E de responsabilidade do candidato, ap6s a homologacéo e du-
rante o prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO, manter seu
endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de SALTINHO, por meio
de correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura Municipal de
SALTINHO - Edital N° 001/2012, situada na Avenida Sete de Setembro,
n°. 1733 — Centro - CEP: 13.440-000 — SALTINHO - SP, assumindo a
responsabilidade eventual do nao recebimento de qualquer
correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura Municipal de
SALTINHO, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados
constantes da inscrigao.

16.11. A Prefeitura Municipal de SALTINHO e INSTITUICAO SOLER DE
ENSINO LTDA nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias
deste CONCURSO PUBLICO ou por quaisquer informagdes que estejam
em desacordo com o disposto neste Edital.

16.12. Acomprovagao da tempestividade dos recursos e documentacgdes
serd feita por protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a
entrega.
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16.13. N&o serdo considerados os recursos interpostos em desacordo com
este Edital.

16.14. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocacdes, relativos a este CONCURSO
PUBLICO, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de
SALTINHO, publicada conforme subitem 4.2.

16.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica
obrigado a participar de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela
Prefeitura ou por ela indicados, sob pena de perder sumariamente o direito
a contratacdo ou se ja contratado, sera rescindido de pleno direito do seu
contrato, dando direito a contratante de convocar o préximo candidato da
lista de classificagao.

16.16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apés a homologagéo e néo se
caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineracdo do material
utilizado e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do CONCURSO PUBLICO, os registros eletrénicos, sob a
responsabilidade da INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

16.17. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexol - Empregos, Numero de Vagas, Localidade, Requisitos,
Remuneragéo e Carga Horaria Semanal.

b) Anexoll - Principais Atribui¢bes dos Empregos

c) Anexolll - Detalhamento das Provas Objetivas

d) AnexolV - Contetdos Programaticos

e) AnexoV - Roteiro para as Provas Préticas

f) AnexoVl - Cronograma

g) AnexoVIl - Modelo de Formulario para Recurso

h) AnexoVIIl - Solicitagdo de Condi¢6es Especiais para a realiza¢éo das

provas

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO - SP, em 23 de margo de
2012.CLAUDEMIR FRANCISCO T ORINAPREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2012 - ANEXO |
QUADRO DE EMPREGOS

Empregos, Numero de Vagas, Requisitos, Remuneragéo, Carga Horaria Semanal.

Empregos Numero Requisitos Remune Carga
de Vagas ragao Horaria
Semanal
Assistente Social 01 Ensino Superior Completo R$ 30h
com Registro no 6rgao 1.856,75
competente
Atendente 03 Ensino Fundamental R$ 40h
Completo 950,37
Auxiliar de 03 Curso de Auxiliar em R$ 12h x 36h
Enfermagem Enfermagem 1.523,33 de
Plantonista descanso
Encanador 01 Ensino Fundamental R$ 40h
Leiturista Completo e curso basico de 1.106,55
Informatica
Escriturario 04 Ensino Médio ou Técnico R$ 40h
Completo 1.056,54
Mecanico 01 Ensino Fundamental RS 40h
Completo 1.384,59
Médico Pronto 03 Ensino Superior Completo R$ 20h
Atendimento com registro no 6rgéo 3.853,94
competente
Médico Pronto 01 Ensino Superior Completo R$ 20h
Atendimento — com registro no 6rgao 3.853,94
Ginecologista competente
Merendeira 03 Ensino Fundamental R$ 40h
Completo 1.035,76
Monitor de Alunos 01 Ensino Fundamental RS 40h
Completo 1.106,55
Monitor de 02 Ensino Médio Completo R$ 40h
Creche 1.106,55
Monitor de 02 Ensino Médio e Curso R$ 40h
Informatica e Técnico na area de 1.106,55
Telecentro Informatica, em instituigdo
devidamente credenciada,
com conhecimento em
manutengédo de
computadores, sistema
Windows, internet, web
design e Arte Grafica Digital.
Motorista 04 Ensino Fundamental R$ 40h
Completo e CNH categoria 1.148,23
0"
Nutricionista 01 Ensino Superior Completo R$ 20h
com registro no 6rgao 981,62
competente
Operador de 01 Ensino Fundamental R$ 40h
Maquinas Completo e CNH categoria 1.148,23
0"
Professor de 05 Curso de nivel superior em R$ 11,08 | 125 horas
Educacéo Infantil Pedagogia ou Normal por hora aulas
Superior com habilitagéo em aula mensais
Educagcéo Infantil
Professor de 01 Curso de nivel superior em R$ 11,08 | 150 horas
Educacéo Pedagogia ou Normal por hora mensais
Especial e Superior, com habilitagao aula
Complementar para Educacgéo Especial ou
habilitagao especifica de
nivel superior,
correspondente a
Licenciatura Plena na sua
area de atuagdo
Servigos Gerais 09 Ensino Fundamental R$ 40h
Completo 893,26
Técnico em 01 Curso Técnico em Quimica RS 40h
Quimica 1.731,75
Zelador 08 Ensino Fundamental R$ 40h
Completo 893,26

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 01/2012 - ANEXO Il
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

Assistente Social

- Organizar a participagdo dos individuos em grupo, juntamente com outros
profissionais, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar 0 progresso
coletivo e a melhoria do comportamento individual;

- Programar a acéo basica de uma comunidade nos campos social, médico
e outros, através da analise dos recursos e das caréncias s6cio econémica
dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu
desenvolvimento;

- AgOes de carater emergencial;

- Atividade voltada a agilizagdo de internamento, exames, consultas,
tratamento, obtencédo de transporte, medicamentos, Ortese, prétese e
complementagéo alimentar;

- Educagéo e informacédo em saulde;

- Planejamento e assessoria em salde;

- Mobilizacéo de comunidade;

- Operacionalizagédo das atividades através de levantamento de dados para
caracterizacgao, identificagdo das condigcdes s6cio econdmico e sanitario
dos usuérios, para critérios de fornecimento de medicamentos, exames e
outros;

- Interpretacdo de norma e rotina, procedimentos de natureza educativa,
como orientagao e encaminhamentos;

- Agenciamento de medida e iniciativa de carater emergencial;

- Acompanhar casos especiais com problemas de saude, relacionamento
familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo os encaminhamentos aos
6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos
mesmos;

- Participar de campanhas de vacinacdo e prevencao realizadas pelo
Departamento;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Atendente

- Executar servicos de recepgdo, arquivo e estatistica;

- Preencher impressos relativos ao cliente/paciente;

- Fazer servigos administrativos;

- Orientar o cliente/paciente sobre os encaminhamentos necessarios;

- Acompanhar o cliente/paciente, quando necesséario, até o local de
atendimento dentro da unidade;

- Atender telefone de forma a se identificar dizendo seu nome, o nome da
instituicdo e a saudagéo pertinente ao horario: bom dia — boa tarde — boa
noite;

- Participar de campanhas de vacinagéo e outros programas educativos a
serem desenvolvidos pelo Departamento, sempre que a chefia assim o
determinar;

- Participar de todos os cursos determinados pelo Departamento a fim de
se capacitar e melhorar o atendimento da Unidade;

- Executar outras atribui¢des afins que lhe forem determinadas pelo supe-
rior imediato.

Auxiliar de Enfermagem Plantonista

- Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os
medicamentos apropriados;

- Aplicar inje¢des intramusculares, intravenosas e vacinas, segundo
prescricdo médica;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os
horarios e doses prescritas pelo médico responsavel,

- Verificar a temperatura, pressao arterial e pulsacdo dos pacientes
empregando técnicas e instrumentos apropriados;

- Orientar os pacientes em assuntos de sua competéncia;

- Lavar e esterilizar instrumentos médicos;

- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos;

- Preparar pacientes para consultas médicas e exames, acomodando-0s
adequadamente, para facilitar sua realizagéo;

- Efetuar coleta de material para exames de laboratério;

- Auxiliar na instrumentagdo em intervencdes cirurgicas atuando sob a
supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das
tarefas de cada membro da equipe;

- Participar de campanhas de vacinagdo e outros programas a serem
desenvolvidos pelo Departamento, sempre que a chefia assim o determinar;
- Desenvolver outras tarefas afins, que lhe forem determinadas pelo supe-
rior imediato.

- Obedecer aos horarios da escala determinada pelo superior imediato;

- Esta profisséo esta regulamentada pelo Artigo 8°, da Lei N°: 8.498, de 25/
06/1986, e pelo Artigo 6°, do Decreto N°: 94.406, de 08/06/1987.

Encanador Leiturista

- Executar a tarefa de leitura dos hidrometros no Municipio;

- Distribuir o talonario de cobranca de consumo de agua e tarifa de esgoto;
- Dar manutencéo aos hidrometros, quando solicitado;

- Comunicar a chefia problemas com as redes de 4gua e esgoto constatados
durante a execucdao de seu trabalho;

- Orientar o consumidor como se proceder em caso de alto consumo,
provocado por vazamento;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo su-
perior imediato.

Escriturario

- Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais
documentos da unidade ou departamento, atendendo as exigéncias de
padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as
rotinas administrativas;

- Recepcionar pessoas que procuram a unidade, ou departamento
inteirando-se dos assuntos a serem tratados objetivando prestar-lhes as
informagdes desejadas;

- Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, ou
departamento, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando
a agilizagéo de informagoes;

- Efetuar controle relativamente complexo, envolvendo interpretagao e
comparacéo de dois ou mais dados, conferéncia de célculos de licitacdes,
controle de férias, contabil e/ou outros tipos similares de controle, para
cumprimento das necessidades administrativas;

- Efetuar célculos de média complexidade, utilizando férmulas e envolvendo
dados comparativos;

- Receber e transmitir mensagens via fac-simile;

- Controlar o recebimento e expedi¢éo de correspondéncias registrando-
as em livro préprio com a finalidade de encaminha-las ou despachéa-las
para as pessoas ou entidades desejadas;

- Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios, editais, observando
os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicagao administrativa;

- Ter conhecimento de informatica, para trabalhos com redatores de textos

do tipo Word (Windows), planilhas de editoracéo eletrdnica do tipo Excel
(Windows), gerenciador de banco de dados e outros programas utilizados
no servigo publico e;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo su-
perior imediato.

Mecéanico

- Atuar na manutencéo dos veiculos, diagnostico de suspenséo, sistema
de freios, embreagem, caixa de dire¢éo, amortecedores inje¢ao eletronico
e demais atividades.

- Atuar na manutencgéo de motores diesel, alcool e gasolina, atuar na troca
de pecas automotivas.

- Atuar com a manutencgédo preventiva e corretiva de autos, ser responsavel
pela manutencdo de todos os veiculos municipais sob orientagdo do
responsavel pelo Setor de Frota.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Pronto Atendimento

- Exercer a fungéo de Médico pronto atendimento

- Prestar assisténcia integral a satde do individuo, tanto com agendamento
bem como em Pronto Atendimento, utilizando todo a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagnoésticos,
cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade
médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver a¢des no
ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogao
da saude, prevencéo das doengas, para conseguir melhor qualidade de
vida a populacéo;

- Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista;

- Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, 0s
exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagédo adequada;

- Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos,
hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo, assim como cuidados a serem observados para conservar
ou restabelecer a satde do paciente;

- Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a
Empregos em ocupag¢@es definidas, baseando-se nas exigéncias da
capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento
dos mais aptos;

- Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia em casos de acidentes
de trabalho ou alteracdes agudas de salude, orientando e/ou executando a
terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao
trabalhador;

- Emitir atestado de saude, sanidade e aptidéo fisica e mental e de 6bito,
para atender as determinagdes legais;

- Participar de programas de satude publica, acompanhando a implantagéo
e avaliacdo dos resultados, assim com a realizag&o em conjunto com equipe
da unidade de saude do municipio;

- Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de saude,
para promover a saude e o bem estar da comunidade;

- Zelar pela conservagdo de boas condi¢Ges de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento;

- Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia;

- Observar paciente de forma sistematica no leito de repouso.

- Acompanhar sempre que necessario o paciente a outra referéncia, como
Pronto Socorro ou Hospital;

- Preencher fichas de notificagéo de doengas infecto-contagiosas;

- Preencher com letra legivel os mapas de procedimentos;

- Quando contratado para exercer uma especialidade especifica, fazer todos
0s procedimentos que essa especializacao exige para o diagnostico das
causas e encaminhamento necessario;

- Fazer consultas clinicas de urgéncia quando necessario.

- Requisitar e avaliar os exames decorrentes de consultas.

- Participar de campanhas preventivas e de educagéo em salde.

- Efetuar exames médicos, emitir diagndésticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina.

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo su-
perior imediato.

Médico Pronto Atendimento Ginecologista

- Exercer a fungdo de Médico pronto atendimento

- Prestar assisténcia integral a satde do individuo, tanto com agendamento
bem como em Pronto Atendimento, utilizando todo a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagnosticos,
cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade
médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver a¢des no
ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogéo
da saude, prevencéo das doengas, para conseguir melhor qualidade de
vida a populacéo;

- Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista;

- Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os
exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagédo adequada;

- Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, comparando-os com padr8es normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracéo, assim como cuidados a serem observados para conservar
ou restabelecer a satide do paciente;

- Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a
Empregos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da
capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento
dos mais aptos;

- Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia em casos de acidentes
de trabalho ou altera¢des agudas de salde, orientando e/ou executando a
terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao
trabalhador;

- Emitir atestado de saude, sanidade e aptidéo fisica e mental e de 6bito,
para atender as determinagdes legais;
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- Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagao
e avaliagdo dos resultados, assim com a realizagcdo em conjunto com equipe
da unidade de saude do municipio;

- Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de salde,
para promover a salde e o bem estar da comunidade;

- Zelar pela conservagdo de boas condigbes de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento;

- Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia;

- Observar paciente de forma sistematica no leito de repouso.

- Acompanhar sempre que necessario o paciente a outra referéncia, como
Pronto Socorro ou Hospital;

- Preencher fichas de notificagéo de doengas infecto-contagiosas;

- Preencher com letra legivel os mapas de procedimentos;

- Quando contratado para exercer uma especialidade especifica, fazer todos
os procedimentos que essa especializacdo exige para o diagnostico das
causas e encaminhamento necessario;

- Fazer consultas clinicas de urgéncia quando necessario.

- Requisitar e avaliar os exames decorrentes de consultas.

- Participar de campanhas preventivas e de educagdo em saude.

- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina.

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo su-
perior imediato.

Merendeira

- Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo as refeigdes
observando o cardapio, quantidades estabelecidas e quantidade dos
géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos para obter o
sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da
unidade escolar;

- Receber e recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo
das refeicdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em
condicdes de uso;

- Distribuir as refeicdes preparadas, colocando-as em recipientes
apropriados, a fim de servir aos alunos;

- Receber e armazenar os produtos, observando data de validade e
qualidade dos géneros alimenticios, bem como, a adequacéo do local
reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;

- Solicitar a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente
a posicdo de estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a
demanda;

- Zelar pela limpeza e higienizagdo da cozinha e copa, para assegurar
conservacao e o hom aspecto das mesmas;

- Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios para assegurar sua pos-
terior utilizagéo;

- Fornecer dados e informag8es sobre a alimentacdo consumida nas
unidades escolares, para elaboragéo de relatérios;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo su-
perior imediato.

Monitor de Alunos

- Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da
sala de aula, para ajustamento dos mesmos ao convivio e recreacado es-
colar;

- Atender as solicitagBes dos professores, responsabilizando-se pela
disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no
processo educativo;

- Zelar pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo mate-
rial utilizado, tracando normas de disciplina, higiene e comportamento, para
propiciar ambiente adequado a formagao fisica, mental e intelectual dos
alunos;

- Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protecéo
dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo su-
perior imediato.

Monitor de Creche

- Assistir e contribuir no acompanhamento e no comportamento dos alunos,
fora da sala de aula, auxiliando os professores nas tarefas de cuidar e
zelar pelo bem-estar dos alunos;

- Auxiliar nas tarefas de portaria, guarda e protecédo dos alunos, tanto na
entrada quanto na saida, anotando as observagfes dos pais quanto ao
uso de medicamentos e outros cuidados com a satide dos alunos;

- Auxiliar as professoras nas tarefas de higiene e de cuidados adequados
nas turmas de bergario e maternal;

- Zelar pelas instalagdes e dependéncias da escola e pelo material utilizado,
auxiliando no cumprimento das normas de disciplina e convivio social nos
espagos de lazer de recreacao dos alunos;

- Contribuir de acordo com as orientacdes da direcao escolar para propiciar
ambiente adequado a formagéo integral e ao desenvolvimento harménico
dos alunos;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe foram determinadas pelo su-
perior imediato.

Monitor de Informatica e de Telecentro

- Auxiliar ao professor(a) na capacitacao dos alunos para utilizacao dos
computadores e dos programas e dos programas condizentes com as
atividades pedagdgicas;

- Ministrar cursos de informatica basica: Microsoft Word, Excel, PowerPoint,
Internet e outros de contelido educacional;

- Organizar os horarios das aulas e das turmas de alunos, desenvolvendo
tabelas de frequéncia e de avaliacéo;

- Acompanhar e dar suporte técnico e didatico para alunos e professores
nos laboratérios de informatica;

- Auxiliar os professores no desenvolvimento de projetos pedagdgicos
informatizados;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo su-
perior imediato.

Motorista

- Dirigir automoéveis, ambulancias, caminhonetes e demais veiculos de
transporte de passageiros e cargas pertencentes a frota municipal,
obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito;

- Motorista de ambulancia: Zelar e se responsabilizar pela arrumacéo,
higienizagcdo e limpeza interna das ambulancias, verificando
sistematicamente as condi¢des de uso e conservagdo dos aparelhos,
equipamentos e materiais, comunicando a necessidade de reparo e
reposicdo dos mesmos, em caso de necessidade, de forma a estarem
sempre em perfeito estado para o Pronto Atendimento dos usuarios.

- Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo antes de
sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel do dleo, sinaleiros,
freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, etc.;

- Transportar pessoas e materiais;

- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas com o fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;
- Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas
e 0 uso de cintos de seguranca;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia;

- Manter os veiculos limpos, internos e externamente, em condigfes de
uso, avisando ao superior imediato quanto a necessidade de manutengao
sempre que necessario;

- Observar os periodos de revisédo e manutencéo preventiva do veiculo;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias;

- Aplicar produtos de higienizacao e assepsia da ambulancia no caso de
transportes de pessoas com doencas contagiosas;

- Recolher o veiculo apés o servico, deixando corretamente estacionado e
fechado;

- Durante o periodo noturno o motorista de ambulancia deve permanecer
acordado, no seu posto, para pronto atendimento das chamadas;

- Exercer atividades de dirigir veiculos leves e caminhdes no ambito do
municipio, inclusive ambulancia e similares, em viagens intermunicipais
ou interestaduais, transportando pessoas ou volumes;

- Zelar e responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos existentes
nas ambulancias, observando seu funcionamento e requisitando servigos
de manutencao e recarga, de modo a estarem sempre em perfeito estado
para atendimento dos pacientes transportados;

- Exercer atividades de dirigir veiculos leves, em servi¢cos administrativos,
guando houver necessidade;

- Auxiliar no trabalho de carga e descarga dos volumes transportados;

- Zelar e responsabilizar-se pelo veiculo que lhe for destinado para o
trabalho, cuidando de sua manutengdo, comunicando defeitos observados
e solicitando os reparos necessarios, de modo que o veiculo esteja sempre
em perfeito estado;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo su-
perior imediato;

- Exige-se a apresentacdo de Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Categoria “D”, com validade em vigor.

Nutricionista

- Planejar e coordenar o cardapio para a merenda escolar, ou para outra
finalidade solicitada, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos
comensais e nas necessidades nutricionais, a fim de oferecer refei¢cées
balanceadas e evitar desperdicios;

- Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento
das refeigdes, para possibilitar um melhor rendimento do servico;

- Planejar e elaborar o cardapio, baseando-se na aceitagéo dos alimentos
pelos comensais, para oferecer refei¢cdes balanceadas a todos os pacientes
que necessitem de acompanhamento nutricional;

- Participar junto a equipe de profissionais dos programas de educagdo
em saude tais como: grupos de gestantes, grupos de diabéticos, grupos
de hipertensos, grupos de méaes, grupos de higiene em saude e outros;

- Participar do grupo de mées do Programa Viva Leite orientando através
de cardapios alternativos que ajudem na nutri¢cdo das criancas;

- Atender consulta individual a demanda de pacientes encaminhados por
outros profissionais;

- Executar educacédo em saude para compreensdo das enfermidades e
melhorar a qualidade de vida;

- Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando
reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e
de aceitacéo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padréo técnico
dos servicos;

- Elaborar relatérios periédicos, baseando-se nas informagdes recebidas,
para estimar o custo médio da alimentacao;

- Zelar pelo adequado armazenamento dos géneros e orientar supervisionar
a elaboragédo dos alimentos; e,

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pelo su-
perior imediato.

Operador de Maquinas

- Operar maquinas rodovidrias, agricolas e tratores, tais como: rolo com-
pressor ou compactador, motoniveladora, retroescavadeira, pa-carregadeira
ou outro equipamento similar;

- Executar servicos de terraplanagem, tais como: remocao, distribuigéo e
nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros;
- Realizar servigcos de compressao, nivelamentos de camadas de terras,
de brita, de asfalto, etc.;

- Efetuar servicos de manutencdo das maquinas, abastecendo-as,
lubrificando-as e executando pequenos reparos para assegurar seu bom
funcionamento;

- Zelar pela conservacdo e manutengdo das maquinas sob sua
responsabilidade;

- Comunicar ao superior imediato qualquer defeito no funcionamento das
maquinas sob sua responsabilidade;

- Executar outras tarefas correlatas, que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato;

- Exige-se apresentacdo de Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Categoria “D”, com validade em vigor.

Professor de Educacgéo Especial e Complementar

- Atuar em atividades de ensino de criangas da Educagéo Infantil ou do
Ensino Fundamental portadoras de deficiéncias, dos superdotados, dos
gue se encontram em consideravel atraso em relagdo série/idade, no
Reforgo Escolar ou em atividades de educagéo complementar da grade
curricular; - Participar na elaboragdo da proposta curricular, organizar e
realizar o processo pedagdgico na sala de aula, participar na gestdo da
escola, participar das reunides pedagogicas, organizar e dirigir reuniées
com os pais de alunos, participar e ajudar na organizacéo de atividades

extracurriculares, participar de cursos de formacéo continuada. - As tarefas
descritas acima foram extraidas do Estatuto do Magistério do Municipio de
Saltinho estabelecido pela Lei Complementar n°® 025/2011.

Professor de Educacao Infantil

- Atuar na educacéo de criancas de 0 a 5 anos;

- Participar na elaboragéo da proposta curricular, organizar e realizar o
processo pedagogico na sala de aula, participar na gestdo da escola,
participar das reunides pedagogicas, organizar e dirigir reunides com os
pais de alunos, participar e ajudar na organizacdo de atividades
extracurriculares, participar de cursos de formagéo continuada.

- As tarefas descritas acima foram extraidas do Estatuto do Magistério do
Municipio de Saltinho estabelecido pela Lei Complementar n°® 025/2011.

Servicos Gerais

- Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais
como: cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em locais
apropriados no almoxarifado, para assegurar o estoque dos mesmos;

- Auxiliar na recuperagdo da camada asféltica danificada e na pavimentagéo
de superficies;

- Trabalhar com piche e massa asfaltica;

- Manusear p4, picareta, enxada, rastelo, carrinho de méo, desempenadeira,
colher de pedreiro, linha, sarrafo e outras ferramentas;

- Limpar boca-de-lobo, guias, sarjetas, etc.;

- Executar massa para concretagem;

- Abrir valas nos solos com ferramentas manuais apropriadas, para assentar
tubos, construir bueiros e galerias de dguas pluviais;

- Capinar e rocar margens de estradas vicinais, bem como locais
pedregosos e com pavimento, nas vias urbanizadas;

- Efetuar a limpeza e conservacéo no cemitério municipal e nos jazigos,
bem como auxiliar na preparacgéo de sepulturas, abrindo e fechando covas,
construindo carneiras, para permitir o sepultamento de cadaveres;

- Participar do enterro, se solicitados, mesmo que este seja feito aos finais
de semana, feriados ou pontos facultativos, pois este oficio requer plantdes,
com folgas em dias a serem escalados pelo superior imediato;

- Fazer faxina e limpeza nos préprios Publicos, conduzir trator e carreta;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo su-
perior imediato.

Técnico em Quimica

- Analisar a qualidade de aguas para fins potaveis e industriais, indicando
e acompanhando o seu tratamento, empregando reacdes quimicas
controladas e operagdes unitarias;

- Examinar e controlar os niveis de poluicdo geral e da seguranca ambiental,
causados por agentes quimicos e biol6gicos, indicando medidas cabiveis;
- Indicar, acompanhar e controlar o tratamento de esgotos sanitarios e de
dejetos humanos e industriais, empregando rea¢6es quimicas controladas
e operacgdes unitarias;

- Programar o tratamento quimico a ser aplicado em &guas provenientes
de pocos, supervisionando o trabalho do pessoal operacional;

- Atuar em conformidade com a legislacao, em especial a Portaria N°: 036;
- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pelo su-
perior imediato.

Zelador

- Executar servigos de zeladoria, conservagao e manutencgao dos prédios
e logradouros municipais, garantindo o estado de conservacdo ou bom
funcionamento;

- Providenciar servi¢cos de manutengéo em geral, como pequenos reparos
ou consertos de instalagdes elétricas, bombas, caixa d’agua, extintores,
requisitando pessoas habilitadas para assegurar as condi¢des de
funcionamento e seguranca das instalagdes;

- Cuidar da limpeza e manutencéo da area externa de edificios publicos;
- Cortar grama e cuidar de arvores e plantas em geral;

- Fazer pequenos consertos nas instalagoes dos prédios publicos tais como:
trocar lampadas, trocar torneiras, trocar telhas quebradas, trocar
fechaduras, consertar telas e trocar vidros quebrados, desentupir pias,
vasos e ralos, etc.;

- Recolher o lixo da unidade em que serve;

- Manter arrumado e conservado o material sob sua guarda;

- Fazer faxina e limpeza nos proéprios publicos;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo su-
perior imediato.

EDITAL 01/2012 - ANEXO I
DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As Provas objetivas para os Empregos abaixo, sdo composta da seguinte
forma:

Assistente Social

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois
virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a
seguinte composicéo:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Atendente

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois
virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a
seguinte composicgao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Auxiliar de Enfermagem Plantonista

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois
virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a
seguinte composicgao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Encanador Leiturista
Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois
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virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a
seguinte composicgao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Escriturario

Prova composta por 40 (quarenta) questfes objetivas valendo 2,5 (dois
virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a
seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Mecéanico

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois
virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a
seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Médico Pronto Atendimento

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois
virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a
seguinte composicgao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Médico Pronto Atendimento Ginecologista

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois
virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a
seguinte composicgao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Merendeira

Prova composta por 40 (quarenta) questfes objetivas valendo 2,5 (dois
virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a
seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Monitor de Alunos

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois
virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a
seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Monitor de Creche

Prova composta por 40 (quarenta) questfes objetivas valendo 2,5 (dois
virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a
seguinte composigao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Monitor de Informética e de Telecentro

Prova composta por 40 (quarenta) questfes objetivas valendo 2,5 (dois
virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a
seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Motorista

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois
virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a
seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Nutricionista

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois
virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a
seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Operador de Maquinas

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois
virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a
seguinte composigao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Professor de Educacao Especial e Complementar

Prova composta por 40 (quarenta) questfes objetivas valendo 2,5 (dois
virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a
seguinte composicgao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Professor de Educagao Infantil

Prova composta por 40 (quarenta) questfes objetivas valendo 2,5 (dois
virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a
seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Servicos Gerais

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois
virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a
seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa
12 (Doze) Questdes de Matematica
16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Técnico em Quimica

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois
virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a
seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Zelador

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois
virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a
seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Além da prova objetiva e pratica (para os Empregos que exigem prova
prética), podera ser requerida Avaliacdo Médica quando da convocagao
dos candidatos aprovados no Concurso Publico e Avaliacéo Psicolégica,
quando se fizer necessario.

EDITAL 01/2012 - ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
1. PROVA - LINGUA PORTUGUESA
1.1. Programa da Prova:

1.1.1. Portugués (Nivel Fundament al Completo): Ortografia: usode Se
Z. Emprego de SS, C, G, CH, EX, J e G. Diviséo silabica: separagéo e
particdo de silabas. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de
silabas. Acentuacédo gréafica: principios basicos(regras), classificagao das
palavras quanto a posigcdo da silaba tonica, Classe de palavras(classes
gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo.
Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e Oragdo. Tipos de sujeito.
Sinénimos e antdnimos. Interpretacdo de texto. Sufixos e Prefixos. Tipos
de predicado. Pronomes de Tratamento. Vozes do verbo.

1.1.2. Portugués (Nivel Médio Completo):  Ortografia. Relacdes entre
fonemas e grafias. Acentuagdo. Morfologia: Estrutura e formacgao de
palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal.
Sintaxe: Processos de coordenagdo e subordinagdo. Equivaléncia e
transformagao de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nomi-
nal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuag&o. Interpretacdo
de textos: Variedade de textos e adequacéo de linguagem. Estruturagéo
do texto e dos paragrafos. Informacdes literais e inferéncias. Estruturacéo
do texto: recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e
expressodes. Ponto de vista do autor.

1.1.3. Portugués (Nivel Superior): Ortografia. Relacdes entre fonemas e
grafias. Acentuagdo. Morfologia: Estrutura e formagéo de palavras. Classes
de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos
de coordenacdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformacgéo de
estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagéo. Interpretacédo de textos:
Variedade de textos e adequacgédo de linguagem. Estruturagdo do texto e
dos paragrafos. Informacdes literais e inferéncias. Estruturacéo do texto:
recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressoes.
Ponto de vista do autor.

2. PROVA - MATEMATICA
2.1 - Programa da Prova:

2.1.1. Matematica (Nivel Fundament al Completo): NUmeros naturais e
inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo
fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razdo e proporcao.
Minimo maltiplo comum e méximo divisor comum. Potenciagéo. Radiciacéo.
Porcentagem. Juros simples. Regra de trés simples. Equacéo do 1° e 2°
grau. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Geometria plana:
angulos, poligonos regulares, calculo de areas, Teorema de Tales e Teorema
de Pitdgoras. Geometria Espacial: poliedros regulares, piramides, prismas,
cilindros, cones e céalculo de volumes. Andlise de gréaficos e tabelas.
Resolucéo de situagbes-problema.

2.1.2. Matematica (Nivel Médio Completo): Teoria dos conjuntos.
Conjuntos numéricos (definicdes, operacdes e propriedades): nimeros
naturais, niimeros inteiros, niimeros racionais, nliimeros irracionais e
nimeros reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo
multiplo comum e méaximo divisor comum. Relagdes: par ordenado,
representagdo grafica, produto cartesiano, relagdo binaria, dominio e
imagem e relacdo inversa. Andlise de graficos e tabelas. Teoria das funcdes.
Fungdes do 1° grau. Fungdes do 2° grau. Equacgdes irracionais. Inequacdes
irracionais. Potenciacdo. Radiciacdo. Equacédo do 1° e 2° grau.
Trigonometria. Sequéncias. Progressao aritmética e geométrica. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Andlise combinatéria: principio funda-
mental de contagem, fatorial, permutacdes, arranjos e combinacdes.
Bindmio de Newton. Probabilidade. Razé@o e propor¢édo. Regra de trés
simples e composta. Matematica financeira: porcentagem, capital,
montante, descontos, lucros, prejuizos, taxas de juros, juros simples e juros
compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros,
poligonos, circunferéncia e circulo, calculo de areas, Teorema de Tales,
Teorema de Pitagoras. Geometria Espacial: poliedros regulares, piramides,
prismas, cilindros, cones e calculo de volumes. Resolugéo de situagdes-
problema.

3. PROVA - CONHECIMENTOS GERAIS
3.1. Programa da Prova:

3.1.1. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Fundament al Completo):

Histéria e Geografia do Municipio de SALTINHO - SP; Histéria Geral e do
Brasil; Geografia do Brasil; Atualidades: Aspectos da Sociedade Politica
do Brasil e Regido de SALTINHO - SP.

3.1.3. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Médio Completo): Constitui¢ado
Estadual - Capitulo Sobre Servidores Publicos; Lei Organica do Municipio
de SALTINHO - SP; Histéria e Geografia do Municipio de SALTINHO - SP;
Histéria Geral e do Brasil; Geografia Geral e do Brasil; Atualidades: Aspectos
da Sociedade Politica do Brasil e Regido de SALTINHO - SP.

4. PROVA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
4.1. Programa da Prova:

Assistente Social

A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideo-
politicos. O espago ocupacional e as rela¢gdes sociais que sdo
estabelecidas pelo Servico Social. A Questao Social, o contexto
conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodolégicas do
Servigo Social pés- reconceituagdo. O espago sdcio-ocupacional do
Servigo social e as diferentes estratégias de intervencao profissional. As
possibilidades, os limites e as demandas para o Servico Social na esfera
publica, privada e nas ONG. A instrumentalidade como elemento da
intervencdo profissional. O planejamento da intervengéo e a elaboragéo
de planos, programas e projetos sociais. O Servigo Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Anélise
da questéo social. Fundamentos histéricos, teéricos e metodolégicos do
Servigo Social. Fundamentos histéricos, tedéricos e metodolégicos do
Servigo Social.

Auxiliar de Enfermagem Plantonista

1. Lei do Exercicio Profissional. 2. Cédigo de Etica de Enfermagem. 3.
Relagdo Humana com o cliente e Equipe multidisciplinar. 4. Cuidados de
Enfermagem & Saude do Adulto/ Idosos/Crianga/Mulher e Adolescente. 5.
Imunizagéo: Calendario do Estado de S&o Paulo; Aplicacéo; Tipos. 6. Rede
de Frio. 7. Diluicdo e Preparo de Medicamentos. 8. Administracdo de
Medicamentos. 9. Aplicagao de nebulizagdo e oxigenoterapia. 10. Curativos.
11. Sondagens Sinais Vitais. 12. Prevencgéo e Controle de Infeccdes.

Médico Pronto Atendimento

1. Diretrizes e bases da implantacéo do SUS. Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde. 2. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema
Unico de Saude. 3. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doengas.
4. Reforma Sanitéaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saulde. 5. Indicadores de nivel de salde da populacdo. 6. Politicas de
descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. 7. Doencas de notificagdo
compulséria no Estado de S&o Paulo. 8. Cédigo de Etica Médica. 9.
Atualidades sobre Salide Publica e Medicina Geral. 10. Satde Publica. 11.
Medicina Social e Preventiva. 12. Epidemiologia e Fisiopatologia.
Manifestacdes clinicas e diagndsticas. 13. Tratamento e prevencdo de
doengas: reumética, hematolégica, pancreas, gastrintestinal, renais e do
trato urinario, cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas,
nutricionais e metabdlicas do sistema enddécrino, imunolégicas,
neurolégicas, dermatolégicas, psiquiatricas, ginecolégicas, ortopédicas,
pediatricas. 14. Cédigo de Processo Etico.

Médico Pronto Atendimento Ginecologista

Anatomia, embriologia e fisiologia; Propedéutica gineco/obstétrica; Mas
formacdes genitais; Alteragdes menstruais; Puberdade, climatério;
Hemorragias uterinas; Doengas infecciosas e ndo infecciosas dos 6rgaos
genitais e mama; Esterilidade; Incontinéncia urinéria; Oncologia; Drogas e
interagcbes medicamentosas; Analgesia e anestesia em obstetricia; Ciclo
gravidico/puerperal normal e doencas correlatas; Chogue em obstetricia;
Disturbios da hemocoagulacdo em obstetricia; Anomalias congénitas;
Distocias ; Patologia do feto, R.N., placenta, membrana e corddo umbilical.

Monitor de Informatica e de Telecentro

Hardware e Arquitetura de microcomputadores; instalagéo e configuracdo
de equipamentos de microinformatica em geral, e de rede locais e remotas;
sistema operacional windows em todas as suas versoes, inclusive server;
software em geral, como aplicativos, antivirus, etc; redes e protocolos (TCP/
IP); procedimentos de rotinas de backup em servidores de rede; confeccédo
do cabeamento de rede em geral.

Motorista

| - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE
CIRCULACAO: 01 - Normas Gerais de Circulagéo e Conduta; 02 - Regra de
Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Dos Pedestres e Condutores néo
Motorizados; 05 - Classificagéo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: 01
- Dos Veiculos; 02 - Registro, Licenciamento e Dimensdes; 03 - Classificagéo
dos Veiculos; 04 - Dos equipamentos obrigatérios; 05 - Da Condugéo de
Escolares; 06 - Dos Documentos de Porte Obrigatério; 07 - Da Habilitagdo;
08 - Das Penalidades; 09 - Medidas e Processo Administrativo; 10 - Das
Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - A Sinalizagio de Transito; 02
- Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentacéo; 04
- Conjunto de Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicagio; DIRECAO
DEFENSIVA: 01 - Direcéo Preventiva e Corretiva; 02 - Automatismos; 03 -
Condigéo Insegura e Fundamentos da Prevencao de Acidentes; 04 - Leis da
Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS
SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 - ABC da Reanimagédo; 03 -
Hemorragias; 04 - Estado de Choque; 05 - Fraturas e Transporte de
Acidentados; MEIO AMBIENTE: 01 - Meio Ambiente; NOCOES DE
MECANICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema de Transmiss&o e Suspensao; 03 -
Sistema de Diregdo e Freios; 04 - Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Il -
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: 01 - Conhecimentos Praticos
de Operagéo e Manutencéo do veiculo; 02 - Procedimentos de Seguranga;
03 - Funcionamento Basico dos Motores; 04 - Sistema de Lubrificagéo; 05 -
Arrefecimento; 06 - Transmissao; 07 - Suspenséo; 08 - Diregao; 09 - Freios;
10 - Pneus; 11 - Painel de instrumentos; 12 - Sistema Elétrico. Motorista:
Cadigo de Transito Brasileiro. 13 - Constituicdo da RepuUblica Federativa do
Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988, Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao
214, 227 a0 229. 14 - Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente, Artigo 53 a 59 e 136 a 137.

Nutricionista
1. Principios de nutrigdo: nutrientes, definigdo, propriedades, fungdes,
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digestao, absorcédo, metabolismo e fontes alimentares. 2. Controle de
peso. 3. Erros inatos do metabolismo.4. Nutricdo materno-infantil:
alimentacéo da gestante (adolescente e adulta); 5. Alimentagéo da nutriz;
Lactagéo, Leite humano e consideragdes nutricionais; Alimentacéo do
lactente (aleitamento natural, artificial e misto). Alimentacéo da crianca
no primeiro ano de vida, pré-escolar. 6. Técnica diabética: conceitos,
objetivos, relevancia. 7. Alimentos: conceito, classificagéo e composicao
quimica. 8. Caracteres organolépticos: selecdo, conservacdo e custo;
pré-preparo e preparo dos alimentos; operagées preliminares de divisdo,
operagdes para unido, perdas e fator de correcéo. 9. Métodos e técnicas
de coccdo. 10. Planejamento de cardapios e requisicdo de géneros
alimenticios. 11. Administragdo de servicos de nutrigdo: estrutura
administrativa de servigos: caracteristicas, objetivos, planejamento,
organizagéo, comando, controle, avaliagcdo; 12. Unidades do servigo de
nutrigdo: funcionamento e controle; material e equipamento; administragao
de pessoal; orcamento e custos. 13. Nutri¢do e saude publica: diagndstico
do estado nutricional de populagdes; nutricao e infeccdes; epidemiologia
da desnutricdo. 14. Nutricdo Normal: Dietoterapia, Avaliagdo Nutricional,
Nutricdo Enteral e Parenteral, IDR, 15. Nutricdo Materno Infantil:
Administragao de Servicos de Alimentacéo, Imunonutricdo, Producéo de
Lactario, 16. Higiene dos Alimentos, Tecnologia dos Alimentos, Técnica
Dietética, Microbiologia, Bromatologia e Lei n° 6.583 de 20 de outubro de
1978.

Operador de Maquinas

| - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE
CIRCULACAO: 01 — Normas gerais de circulagdo e conduta; 02 - Regra
de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Classificacdo de Vias; LEGISLACAO
DE TRANSITO: 01 - Dos equipamentos obrigatérios; 02 - Dos Documentos
de Porte Obrigatério; 03 - Da Habilitagcdo; 04 - Das Infragdes;
SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - a Sinalizagdo de Transito; 02 - Gestos
e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentacéo; 04 - Sinais
de Adverténcia; 05 - Placas de Indicacéo; Il - CONHECIMENTOS GERAIS
DA MAQUINA: 01 - Operacéo. Preparativos para funcionamento da
Maquina; Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e
lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de
Operacao; Controles da caixa de mudancas ; Instru¢des para 0 manejo
da maquina. 02 - Manuteng¢do e Lubrificagdo: Principais pontos de
lubrificagéo; Tabelas de manutencgéo periddica; Sistema de arrefecimento
do motor; (radiador, correias, bomba d’agua). 03 - Sistema de
Combustivel. 04 - Sistema Elétrico. 05 - Sistema de Frenagem. 06 -
Sistema de Lubrificagcdo do Motor. 07 - Sistema de Purificacdo de ar do
motor. 08 - Conhecimentos Préaticos de Operacdo e Manutengdo da
Maquina; 09 - Procedimentos de Seguranca; 10 - Funcionamento Basico
dos Motores; 11 - Direcao; 12 - Freios; 13 — Pneus.

Professor de Educacgéao Especial e Complementar

Declaracéo de Salamanca. Lei n° 9.394, de 20/12/1996 - Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional. Lei n® 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei 10.172/01 — Plano Nacional de Educagéo—
Educacgéo Especial. Diretrizes Nacionais para a Educacédo Especial na
Educacdo Bésica. Parametros Curriculares Nacionais — Adaptagdes
curriculares — estratégias para a educagéo de alunos com necessidades
educacionais especiais. Atendimento Educacional Especializado.
Formagcao de professores. Terminalidade Especifica. Objetivos da Politica
Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educagéo Inclusiva.
Diretrizes da Politica Nacional de Educacéo Especial na perspectiva da
Educacéo Inclusiva. Concepgao de Inclusédo Educacional. Redes de Apoio
a Educacdo Inclusiva. Sala de recurso multifuncional. Sistema LIBRAS.

Professor de Educacéo Infantil

| - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 - Projeto Politico Pedagdgico
(caracterizacdo, elaboragdo e execucdo); 02 - Colegiado Escolar
(composigao, atribuicdes e participagdo dos segmentos); 03 - Arelacdo
escola, comunidade e familia 04 - O trabalho escolar e o processo de
inclusdo; 05 - A contextualizacdo dos curriculos (interdisciplinaridade,
transdisciplinaridade e multidisciplinaridade); 06 - Os processos e 0s
instrumentos de avaliagdo da aprendizagem; 07 - Organizacdo dos tem-
pos e espacgos escolares; 08 - Leitura Escrita e Processos de
Aprendizagem na Alfabetizacédo; 09 — Referencial Curricular Nacional
Volumes 1, 2 e 3; Acrianca e a Educagéo Infantil, A cultura da infancia e
a cultura infantil: concepcédo de infancia e de educacao infantil.
Construindo identidades nas interagfes: conhecendo a crianca. , A
ludicidade como dimens&o humana. Educacéo Infantil: todo cuidado educa
e toda educacgdo cuida. Fundamentos da Educacao Infantil: as
contribui¢des da filosofia, da antropologia, da sociologia e da psicologia.
A formagao do professor de criangas de 0 a 5 anos. Politicas Publicas da
Educacédo Infantil. Histéria da Educacéo Infantil. A Legislacdo e a
Educac&o Infantil. Pedagogia da Educacéo Infantil. Pedagogia do Olhar
e da Escuta. Pedagogia das Rela¢des. Pedagogia da Diferenca. A
organizagdo dos tempos e espacos na Educacao Infantil. A Educacéo
Infantil e a familia Atores e Protagonistas. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - promulgada a 05 de outubro de 1988 — artigos 5°,
7°ao 41, 205 a0 214 e 227 ao 229. Lei Federal n°. 9394/ 96 — Estabelece
as Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional. Lei Federal n°. 8069/ 90 —
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Parecer CNE /
CEB n°. 20/2009 e Resolugdo CNE / CEB n°. 05/2009 — Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. Parecer CNE / CP n°.
03/04 e Resolucao CNE / CP n°. 01/04 — Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Técnico em Quimica

Leis de Newton, Fourier e Fick e suas Aplicacdes. Balancos de Quantidade
de Movimento, de Energia e de Massa e suas Aplica¢cdes. Fundamentos
da Termodinamica 1 a e 2 a Lei. Equilibrio de Fases. Equilibrio Quimico.
Cinética Quimica Homogénea. Cinética Quimica Heterogénea. Cinética
e Equilibrio Eletroquimico. Processos de Separacéo (Absorcéo, Adsorgéo,
Destilagdo, Extragédo, Liquido Liquido e Evaporacéo), Equipamentos da
Engenharia Quimica e Processos Industriais~ Combustiveis: propriedades
e caracterizacdo. Combustdo. Tratamento de dgua para processo
industriais~ Corrosdo~ Quimica Analitica Qualitativa~ Quimica Analitica
Quantitativa~ Andlise Instrumental Quimica. Geragdo de vapor.
Propriedades termodinamicas do vapor. . Manuseio de diagramas de
Mollier e similares.

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2012 — ANEXO V
ROTEIRO DAS PROVAS PRATICAS

1. Empregos:
Mecanico

Motorista

Operador de Maquinas

A prova prética sera realizada com base no contetdo a seguir:

MECANICO

Organizagéo, Seguranca e Higiene no trabalho; Uso correto de ferramentas
e equipamentos; Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas;
Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas.

Requisitos para a realizagdo da prova préatica:

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica portando Cédula
de Identidade ou Carteira expedida por Orgéos ou Conselhos de Classe
que tenham forca de documento de identificagéo.

MOTORISTA

Manutengdo do veiculo; Nog¢des de embreagem, cambio e direcéo;
Posicionamento do veiculo na via; Instrumentos do painel; Nogdes de
sinalizacéo de transito.

Requisitos para a realizagao da prova préatica:

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica, portando a
habilitagdo compativel com o a categoria exigida para o Emprego, sem a
mesma nado sera permitido ao candidato a realizagéo da prova pratica.

OPERADOR DE MAQUINAS

Manutencdo da maquina; Manuseio da maquina e Atitudes durante a
operacdo da maquina.

Requisitos para a realizagao da prova préatica:

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica, portando a
habilitagdo compativel com o a categoria exigida para o Emprego, sem a
mesma nado sera permitido ao candidato a realizag&o da prova pratica.

EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 01/2012 - ANEXO VI

CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA
Publicagdo do Edital 23/03/2012
Abertura das Inscrigoes 26/03/2012
Encerramento das Inscrigdes 10/04/2012
Homologagao das Inscrigdes 1210412012
Inicio do Prazo de Recurso das Inscrigoes 13/04/2012
Fim do Prazo de Recurso das Inscrigdes 16/04/2012
Resposta dos Recursos das Inscricdes 17/04/2012
Realizagdo das PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS A divulgar
Divulgagéo do Gabarito A divulgar
Inicio do Prazo de Recursos do Gabarito A divulgar
Fim do Prazo de Recursos do Gabarito A divulgar
Respostas dos Recursos dos Gabaritos A divulgar
Divulgagéo do Resultado das Provas Objetivas e Praticas A divulgar
Inicio do Prazo de Recursos das Provas Objetivas e Praticas A divulgar
Fim do Prazo de Recursos da Provas Objetivas e Praticas A divulgar
Respostas dos Recursos da Provas Objetivas e Praticas A divulgar
Divulgacdo do Resultado Final A divulgar
Inicio do Prazo de Recursos do Resultado Final A divulgar
Fim do Prazo de Recursos do Resultado Final A divulgar
Resposta dos Recursos do Resultado Final A divulgar
Divulgagéo do Resultado Final do CONCURSO PUBLICO A divulgar
EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 01/2012 ANEXO VII
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Um recurso por Folha)
de de 2012.

A
INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA

Ref: Recurso Administrativo — PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO - SP -
CONCURSO PUBLICO Edital n° 01/2012.

) Inscrigdes.

) Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova.
) Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha
) Resultado da Prova Pratica

) Resultado Parcial - Classificagdo

) Resultado Final - Classificagao

(
(
(
(
(
(

Nome:

N°. de Inscrigao:

Emprego:

N°. da questdo
recorrida:

Resposta do
gabarito oficial:

Resposta  do
candidato:

Fundamentagao e argumentagao logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentagao do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)

EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 01/2012 ANEXO VIl
MODELO DE FORMULARIO PARA

SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

de de 2012

A
Instituicdo Soler de Ensino Ltda

Ref: Solicitaggo de condigdes especiais para a realizagdo da prova - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SALTINHO - SP - CONCURSO PUBLICO Edital n° 01/2012.

Nome:

N°. de Inscrigdo:

Emprego:

Descrigdo da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizagao da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)

FUNDACAO MUNICIPAL DE
ENSINO DE PIRACICABA

EXTRATO DE CONTRATO

De ordem do Diretor Executivo, fago publico, para conhecimento que a
Fundagé&o Municipal de Ensino de Piracicaba, celebrou Contrato, conforme
resumo a seguir:

CONTRATADO: LOFTE ENGENHARIA LTDA.

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de
manutencéo e conservagdo do campus da FUMEP.

DATA: 23/03/2012.

PRAZO: 12 (doze) meses; a contar da data de sua assinatura.

VALOR TOTAL: R$832.440,00 (oitocentos e trinta e dois mil quatrocentos e
quarenta reais).

PROCESSO: n.°002/2012.

TOMADA DE PRECO: n.° 001/2012.

CONTRATO: n.° 004/2012.

Piracicaba, 23 de marco de 2012.
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