MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO XLV N°10.888

PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 14.787, DE 20 DE SETEMBRO DE 2012.
Aprova o Regulamento do Nucleo Permanente de Gestdo de Residuos da
Construgéo Civil e de Residuos Volumosos, instituido pela Lei n® 6.962/10.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuicdes e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 6.962, de 22 de dezembro de 2.010 e no
art. 2° do Decreto n° 14.598, de 16 de abril de 2.012,

DECRETA

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento do Nlcleo Permanente de Gestéo de
Residuos da Construgédo Civil e de Residuos Volumosos, o qual fica fazendo
parte integrante do presente Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 20 de setembro de 2012.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

FRANCISCO ROGERIO VIDAL E SILVA
Secretéario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

JOSE ANTONIO DE GODOY
Secretario Municipal de Governo

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diéario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

REGULAMENTO DO NUCLEO PERMANENTE DE GESTAO DOS
RESIDUOS DA CONSTRUGAO CIVIL E DE RESIDUOS VOLUMOSOS DO
MUNICIPIO DE PIRACICABA

Art. 1° O Nucleo Permanente de Gestéo dos Residuos da Construgéo Civil e
de Residuos Volumosos, criado através da Lei Municipal n® 6.962, de 22 de
dezembro de 2.010, tem sede na cidade de Piracicaba, Estado de S&o Paulo e
atuacdo em todo o territério municipal, sendo érgdo municipal de natureza
deliberativa de politicas e a¢des voltadas a gestio ambientalmente correta dos
residuos da construgao civil e de residuos volumosos.

CAPITULO
DA COMPETENCIA

Art. 2° Compete ao Nucleo Permanente de Gestao dos Residuos da Construgéo
Civil e Residuos Volumosos do Municipio de Piracicaba:

|—discutir e sugerir ao Poder Executivo a realizagéo de a¢des e regulamentacdes
necessarias & implementacéo do Programa Municipal de Gerenciamento de
Residuos da Construcéo Civil e de sua rede de Pontos de Entrega para Pequenos
Volumes, voltados especificamente a melhoria da limpeza urbana e a criagéo de
uma consciéncia acerca das responsabilidades dos pequenos geradores;

Il —acompanhar o monitoramento da rede de Areas para Recepg&o de Grandes
Volumes, cujas responsabilidades estdo voltadas aos geradores ndo
compreendidos no inciso |, retro;

Il — realizar reunifes periédicas com representantes dos agentes geradores,
transportadores e receptores, visando o compartilhamento de informagdes para a
gestéo adequada dos residuos;

IV - discutir e propor agdes e solucdes eficazes para o fomento da educagao
ambiental;

V- avaliar e fiscalizar aimplementacéo das agBes propostas e sua regular execugio
pelos 6rgéos de fiscalizagdo do Poder Executivo.

Art. 3° S&o atribuigdes gerenciais do Nucleo Permanente de Gestdo dos Residuos
da Construgao Civil e Residuos Volumosos do Municipio de Piracicaba:

| — acompanhar o monitoramento da rede de pontos de entrega voluntaria de
pequenos volumes e das instala¢cdes para o manejo de grandes volumes;

Il —sugerir agdes de orientagdo aos geradores quanto aos locais adequados para
adisposicéo de pequenos e grandes volumes e de informagé&o aos transportadores
sobre os locais licenciados para o descarte de residuos;

Il — acompanhar a divulgagéo da listagem dos transportadores corretamente
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cadastrados no Sistema de Gestao Sustentavel de Residuos da Construcéo Civil
e Residuos Volumosos;

IV —acompanhar o monitoramento e controle dos locais de descargas irregulares
e bota-foras, repassando aos 6rgdos de fiscalizacdo do Poder Executivo as
informagdes e denuncias que chegarem ao seu conhecimento;

V —sugerir acdes para facilitar o controle pelos érgéos de fiscalizacéo dos fluxos
de entrada e saida de residuos nos Pontos de Entrega para pequenos Volumes e
nas instalaces para 0 manejo de grandes volumes;

VI — acompanhar e avaliar o resultado da fiscalizagdo dos 6rgéos do Poder
Executivo, sugerindo medidas de melhoria e de facilitagio do trabalho destes
6rgdos, com vista a regular implementacdo das diretrizes estabelecidas pelo
Sistema de Gestéo Sustentavel de Residuos da Construgéo Civil e de Residuos
Volumosos e pelo Plano Integrado de Gerenciamento de Residuos da Construcéo
Civil;

VIl - identificar as instituicdes e entidades locais com potencial multiplicador na
difus&o dos novos procedimentos de gest&o e manejo dos residuos, monitorando
as parcerias constituidas;

VIl —sugerir agdes de melhoria para o banco de areas para aterramento e para a
implementag&o de programas de apoio a pequenos transportadores e a coleta
seletiva de residuos domiciliares secos reciclaveis;

IX — acompanhar e sugerir propostas para a implantacdo de um Programa de
Informacéo Ambiental especifico para os Residuos da Construcéo Civil e Residuos
Volumosos.

CAPITULOII
DA ORGANIZAGAO

Art. 4° O Nucleo Permanente de Gestéo dos Residuos da Construgédo Civil e
Residuos Volumosos do Municipio compde-se de:

| - Presidéncia e Vice-Presidéncia;
I - Colegiado;
Il - Secretaria.

Art. 5° O Presidente, o Vice-Presidente seréo eleitos por seus pares, dentre os
membros nomeados por Decreto do Poder Executivo para mandato de 01 (um)
ano, permitida a reconducgao.

Paragrafo Unico. A eleicdo de que trata o caput do presente artigo sera realizada
apods a regular nomeagdo de seus membros, por maioria simples, em votagéo
secreta, cabendo ao 1° (primeiro) colocado a Presidéncia e ao 2° (segundo) colocado,
a Vice-Presidéncia, devendo tal elei¢éo ficar consignada em ata respectiva.

Art. 6° O Nicleo Permanente de Gestdo dos Residuos da Construgdo Civil e
Residuos Volumosos € constituido por 07 (sete) membros efetivos e respectivos
suplentes, representantes das Secretarias Municipais de Defesa do Meio Ambiente,
Obras, Agricultura e Abastecimento, Transito e Transportes e Governo, pela
Procuradoria Geral do Municipio e pelo Servico Municipal de Agua e Esgoto de
Piracicaba.

§ 1° Os integrantes do Nucleo de que trata o caput do presente artigo teréo mandato
de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.

§2°Em casos especfficos, 0 NUcleo de que trata este artigo podera solicitar orientagéo
de técnicos de outras areas, que ndo aqueles que a integram.

§ 3° Os integrantes do Nucleo seréo indicados pelos titulares das pastas e serdo
nomeados por Decreto do Poder Executivo.

§ 4° No caso de vacancia da titularidade antes de expirado 0 mandato, o 6rgéo ou
secretaria poderd indicar novo membro ou 0 membro suplente podera exercer a
funcéo de titular pelo restante do mandato.

§ 5° A funcdo de membro do Nicleo Permanente de Gestao dos Residuos da
Construcéo Civil e Residuos Volumosos sera incompativel com o exercicio de
mandato legislativo, devendo ser ocupada preferencialmente por técnicos dos
respectivos 6rgaos.

§ 6°Antes do término do mandato anterior cabera a Secretaria do Nucleo solicitar a
indicagéo aos titulares das pastas respectivas de seus novos representantes.

Art. 7° Serdo considerados vagos os lugares no Ncleo Permanente de Gest&o dos
Residuos da Construgéo Civil e Residuos Volumosos, cujos membros ndo tenham
tomado posse dentro de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo das
respectivas nomeagoes no érgéo oficial municipal.

§ 1° Perdera o mandato o membro que:
| - usar, de qualquer forma, meios ilicitos para procrastinar o exame de projetos,
programas e agdes ou que, no exercicio da fungéo, praticar quaisquer atos de

favorecimento;

I - faltar a mais de 03 (trés) sessdes consecutivas ou 06 (seis) intercaladas, no

mesmo exercicio, salvo por motivo de moléstia comprovada por atestado médico,
férias ou licencga;

Il - estiver vinculado, por qualquer forma, ao érgéo fiscalizado, se ndo declarar o
seuimpedimento.

§ 2°N&o perdera o mandato o membro que for substituido pelo seu suplente em
seus impedimentos ou faltas.

Art. 8° Os membros titulares, em suas faltas ou impedimentos ou em virtude de
perda do mandato, exoneragao ou falecimento seréo substituidos pelos membros
suplentes, convocados pelo Presidente do Nucleo Permanente de Gestao dos
Residuos da Construgéo Civil e Residuos Volumosos.

§ 1° Nos casos de efetivagdo do membro suplente como titular, sua vaga sera
comunicada ao respectivo 6rgéo ou Secretaria, para efeito de preenchimento.

§ 2° Quando vagar a fungéo de membro suplente aplicar-se-&, no que couber, 0
disposto neste artigo.

Art. 9° O Nucleo Permanente de Gestéo dos Residuos da Construgéo Civil e
Residuos Volumosos terd uma secretaria para atender os servigos administrativos
e executar os trabalhos de expediente em geral, competindo-lhe, ainda, a
incumbéncia de fornecer todos os elementos e prestar as informagdes necessarias
ao perfeito funcionamento do Nucleo.

CAPITULOIII
DA PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA

Art. 10. Ao Presidente, além das atribuicdes normais de membro, compete:

| - dirigir os trabalhos do Nucleo Permanente de Gestdo dos Residuos da
Construgao Civil e Residuos Volumosos e presidir as sessoes;

Il - determinar o nimero de sessdes de acordo com a conveniéncia dos servicos;
1 - convocar sessoes extraordinarias;

IV - propor ao Nucleo de Gestéo a fixacéo de dia e hora para realizagdo das
sessoes;

V —informar a pauta das reunides e colocar em discussdo os assuntos de inter-
esse;

VI - despachar expedientes do Nucleo Permanente de Gestdo dos Residuos da
Construgao Civil e Residuos Volumosos;

VII - representar o Nucleo Permanente de Gestéo dos Residuos da Construgdo
Civil e Residuos Volumosos do Municipio nas solenidades e atos oficiais, podendo
delegar essa fungédo a um ou mais membros conforme necessidade do Nucleo;

VIII - convocar os suplentes para substituir os membros titulares, em suas faltas
eimpedimentos;

IX - apreciar os pedidos dos integrantes relativos a justificacdo de auséncia as
sessOes ou a prorrogagao de prazo para entrega de trabalhos que ficaram sob
seu encargo;

Art. 11. Ao Vice-Presidente do Nicleo de Gestdo, além das atribuicdes normais
de membro, compete:

| - substituir o Presidente do Nucleo de Gestéo nas suas faltas e impedimentos;

Il - outras atribuicdes que lhe forem conferidas neste Regulamento ou pelo
Presidente em exercicio.

CAPITULO IV
DOS INTEGRANTES

Art. 12. A cada integrante do Nucleo Permanente de Gestédo dos Residuos da
Construgao Civil e Residuos Volumosos compete:

| — participar das reunies propondo agoes e regulamentagdes a serem feitas no
interesse de suas competéncias dentro do Nucleo;

II - propor diligéncias e reunides necessarias as conclusdes de agoes;

Il - sugerir medidas de interesse do Nucleo e praticar todos os atos inerentes as
suas fungdes.

Paragrafo unico. Os pedidos de exoneragdo dos membros serdo dirigidos ao
Presidente do Nucleo, que o submeterd a homologacéo do Exmo. Sr. Prefeito
Municipal.

CAPITULO V
DO COLEGIADO

Art. 13. O Colegiado ser& constituido por todos os membros titulares e suplentes
regularmente nomeados.

§ 1°As reunides do Colegiado se realizardo com a presenga minima de 03 (trés)




2 PIRACICABA, terca-feira, 25 de setembro de 2012

DIARIO OFICIAL

membros nomeados, além do presidente e suas propostas seréo aprovadas pela
maioria simples dos presentes.

§ 2° Aretirada de um ou mais membros, permitidas pelo Presidente, ndo impede
0 prosseguimento da reunido, desde que se mantenha o nimero minimo previsto
no § 1°, retro, devendo a auséncia constar de ata lavrada.

§ 3°Decorridos 30 (trinta) minutos e constatada a auséncia de membro efetivo, e
em estando presente integrante suplente, 0 mesmo substituira o titular ausente
narespectiva reuniao.

§ 4° Enquanto o Ncleo néo tiver local proprio para suas reunides, as mesmas
serao realizadas em local designado pela Secretaria Municipal de Governo, tendo
inicio nos dias e horérios aprovados por seus membros, devendo a Secretaria do
Ndcleo consignar, em ata lavrada, 0 nome de cada membro presente.

Art. 14. Compete ao Colegiado:

| - apreciar e discutir todas as propostas colocadas para analise do colegiado;

Il - elaborar, aprovar e modificar este Regulamento, conforme determinam suas

normas.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO DO NUCLEO DE GESTAO E DA ORDEM DOS
TRABALHOS

Art. 15. O Nucleo realizara reunides ordinarias e extraordinarias, sempre com
a duracdo maxima de 02 (duas) horas.

8§ 1°As reunifes ordinarias se realizaréo pelo menos uma vez ao més, em dia
e hora a serem decididos pelo Colegiado, no inicio de cada mandato.

8§ 2°As reunies extraordinarias seréo convocadas com antecedéncia minima
de 03 (trés) dias, sem limitagé@o para sua convocagao.

Art. 16. Os trabalhos a serem realizados durante as reunides do Ntcleo de
Gestao se processarao na seguinte ordem:

| - verificagdo do nimero de membros presentes para aferi¢éo do quérum de
instalacao;

Il - leitura, discussao e aprovacéo da ata da reunido anterior;
11l - leitura do expediente;

IV - apreciacéo dos assuntos em pauta;

V - manifestagéo dos integrantes do Ncleo.

§1°As atas das reunides serdo assinadas por todos os membros presentes e
pelo secretério.

8§ 2°Havera preferéncia na apreciagéo dos assuntos de comprovada urgéncia,
a pedido de membros e 6rgéos.

Art. 17. Nao havendo quérum para instalagdo da reuniéo de que trata o § 1°do
art. 13, retro, serd a reunido agendada para nova data, priorizando a pauta ante-
rior.

Art. 18. A qualquer membro do Nicleo é licito abster-se de discutir e apreciar
assuntos, alegando impedimento.

Paragrafo tnico. Quando a declaragéo de impedimento for do Presidente do
Nucleo de Gestéo, antes de iniciada a apreciagéo, passara este a presidéncia ao
seu substituto legal, que presidiré os trabalhos enquanto durar a anélise em questdo.

CAPITULOVII
DA SECRETARIA

Art. 19. Caberd ao Membro representante da Secretaria Municipal de Governo
a fungéo de Secretario do Nucleo, ao qual cabera a realizagéo dos trabalhos de
natureza administrativa necessarios ao desempenho dos encargos que lhe forem
conferidos pela Presidéncia, especialmente:

| - comparecer as reunides do Nucleo de Gestéo;

I - redigir as atas e auxiliar o Presidente, na falta deste;

111 - dirigir e orientar os servigos de secretaria;

IV - preparar o expediente para discussé@o e anotacéo de presenca dos
membros do Ntcleo de Gestao;

V - receber a correspondéncia do Nucleo de Gestéo;

VI - protocolar e distribuir expedientes, registrando o seu andamento até solugéo
final;

VII - zelar pelo arquivo, mantendo os documentos e papéis assinados
destinados a guarda em ordem;

VIII - cumprir e fazer cumprir as determinacdes do NUcleo de Gestéo e executar
demais atribuicdes que Ihe forem delegadas pela Presidéncia.

Art. 20. O Secretério, em suas faltas e impedimentos, ap6s comunicagdo com
antecedéncia, seré substituido por qualquer membro do Nucleo que se dispor a
secretariar determinada reunido.

Art. 21. Os casos omissos no presente Regulamento ser&o resolvidos por
seus membros através de votacdo consignada em ata, observadas as normas
legais vigentes aplicaveis ao caso.

Art. 22. As alteragdes no presente Regulamento dependem de proposta escrita
de um de seus membros, aprovada pela maioria simples do total deles.

Art. 23. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao e
publicagdo através de Decreto do Poder Executivo.

SECRETRRIA MUNICIPAL DEADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO N° 05/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA , no uso de suas atribui¢cdes legais, FAZ SABER a
Publico 05/2012

dos Cargos/Empregos, do_Edital 05/2012 - Concurso

Onde se Lé:
| . DOS CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS

RETIFICAGAO no Capitulo I, item 1

NUMERO DE VAGAS, CARGO/EMPREGO PARA CONCURSO, REGIME DE CONTRATAGCAO, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA

SALARIAL E TAXA DE INSCRIGAO.

NUMERO REGIME DE CARGA HORARIA | REFERENCIA VALOR DAS
DE VAGAs | CARGO/EMPREGO CONTRATAGAO SEMANAL SALARIAL / VALOR | INSCRICOES

01 Fisioterapeuta CLT 40-horas 14-B R$ 2.629,37 R$ 35,00
Leia —se :

| . DOS CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS

NUMERO DE VAGAS, CARGO/EMPREGO PARA CONCURSO, REGIME DE CONTRATAGAO, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA

SALARIAL E TAXA DE INSCRIGAO.

NUMERO REGIME DE CARGA HORARIA | REFERENCIA VALOR DAS
DE VAGAs | CARGO/EMPREGO CONTRATACAO SEMANAL SALARIAL / VALOR | INSCRIGOES
01 Fisioterapeuta CLT 30 horas 14-B R$ 2.629,37 R$ 35,00

Obs: Com base na Lei Federal n° 8.856, de 01/03/94

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba e nos

sites www.piracicaba.sp.gov.br e www.makiyama.com.br.

PIRACICABA
25/09/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA — ESTADO DE SA O PAULO

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N 96/12
Fornecimento parcelado de mobiliarios.

Comunicamos que apds andlise da Unidade Requisitante e, com base no
Parecer da Procuradoria Geral, foi julgada PARCIALMENTE PROCEDENTE
o recurso interposto pela empresa MARTE INDUSTRIA DE MOBILIARIO
LTDA, sendo assim, ficam desclassificadas as empresas FENIX MAD'ACO
INDUSTRIA DE MOVEIS DE MADEIRA E ACO LTDA EPP no Lote 1
(apresentou catalogo que ndo atende as exigéncias do item 01) e
D.B.SILVEIRAMOVEIS ME no Lote 1 (ndo apresentou catalogo do item 3)
e CLASSIFICADO e APROVADO o Lote 01 para a empresa MARTE IN-
DUSTRIA DE MOBILIARIO LTDA.

Publique-se.

Piracicaba, 24 de setembro de 2012.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 145/2012
Prestacéo de servicos de limpeza de prédio, mobiliarios e equipamentos
escolares, com fornecimento de materiais saneantes domissanitarios, méo
de obra e equipamentos

APregoeira, comunica que as empresas RKM PIRASERVICOS DE LIMPEZA
E CONSERVAGAO PREDIAL LTDA, EMPRESA PAULISTA DE
SANEAMENTO E SERVICOS GERAIS LTDA e STAFFS RECURSOS
HUMANGOS LTDA, interpuseram recurso quanto ao julgamento no referido
certame licitatorio.

Diante do exposto, fica aberto o prazo de 03 (trés) dias Uteis, para eventuaisl
IMPUGNAGCOES aos recursos apresentados, conforme determina a Lei
Federal n°. 10.520/02.

Em, 24 de setembro de 2012.

MARIAANGELINA CHIQUITO ALANIS
Pregoeira

SECRERRIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Departamento de Administracao Fazendaria
Divisdo de Fiscalizacédo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANCAMENTO N° 57 /2012

Pelo presente Edital fica(m) CIENTIFICADO(S) do langamento do Imposto
Sobre Servicos - ISS incidente sobre a construgéo, reforma, ampliacéo ou
demolicdo de imdveis conforme Visto de Concluséo (Habite-se) ou Certiddo
de Regularizagdo expedida pelo Departamento de Engenharia, efetuado
conforme determina o Artigo 269 e Paragrafos da Lei Complementar No.
224, de 13 de Novembro de 2008 (Cddigo Tributario Municipal), os
contribuintes abaixo relacionados, ficando os mesmos convocados a
comparecer na Diviséo de Fiscalizagdo do Departamento de Administragéo
Tributéria, sito a Rua Antonio Corréa Barbosa n°, 2233 - 4°. Andar , nos
termos do Artigo 30., da Instrugéo Normativa No. 25/2008, de 28/11/2008, a
fim de retirar(em) a(s) respectiva(s) guia(s) de recolhimento, sem prejuizo
dos acréscimos relativos a corre¢gdo monetaria, multa de mora e juros
moratorios, e providenciar(em) a sua quitagéo.

O néo atendimento do presente Edital de Langamento no prazo de 15 (quinze)
dias acarretara na inscricdo do débito respectivo junto a Divida ativa do
Municipio, conforme determina o Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei
Complementar No. 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cddigo Tributario
Municipal).

Piracicaba, 10 de Setembro de 2012.

PROTOCOLO CONTRIBUINTE

479311990  VALTER LUIZ DO AMARAL

5028/1991  JOSE SEABRA DA COSTA

1050211995  MARCIA CRISTINA DE OLIVEIRA -

2162111995  ADAIR COELHO BARBOSA ...... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
9928/1996  CLELIO JOSE GASTARDELLO ..... . EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
10909/1996  SIDIVALDOAIRTON CANCILLIERO .......... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
11889/1996  MARCELO JOSE DAROSS ..o EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

12405/1996
15775/1996

RUDINEIANTONIO CARLIM ..
JOAQUIMDASILVA ...........

... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

18504/1996  LUIS FERNANDO RONCONE EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
16.313/1996 SEBASTIAO LUIZ DE OLIVEIRA... EDIFICAGAO-CONSTRUGAQ
18581/1996  TOFER-ENG.COM.E. INDUSTRIALT! EDIFICAGAQ-CONSTRUGAO
2439911997  AGNALDO CLAUDINO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
1184/1998  RODOLFO PENTEADO .... EDIFICACAO-CONSTRUGAQ
1077811998 LUIS CARLOS ABDALA ... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
1210911998  ESPEDITABEZERRADE OLICEIRA ........ EDIFICAGAO-CONSTRUGAQ
1479911998  BENEDITO PIRES DA SILVANETO ........... EDIFICAGAO-CONSTRUGAQ
2741711998  LOURIVALDO DE SOUZAMARTINS .......... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
155411999 MARIA DE FATIMA C. DAMASCENO .......... EDIFICAGAO-CONSTRUGAQ
14486/1999  PAULO JOSE RODRIGUES ... EDIFICAGAQ-CONSTRUGAO
3003911999  DALVA SOARES ... EDIFICAGAQ-CONSTRUGAO
12886/2000  NATALIA EDWIRGES M. EDIFICAGAQ-CONSTRUGAO
22626/2000 ROSELIS DE BARROS EDIFICAGAQ-CONSTRUGAO
11757/2001  JURANDIR APOLINARIO DE OLIVEIRA ..... EDIFICAGAO-CONSTRUGAQ
1474812001  JUSTO RASERA .... EDIFICACAO-CONSTRUGAQ
16048/2001  ADAO CALDERAM CASARIM EDIFICAGAQ-CONSTRUGAO
2431112001  SEBASTIAO FRANCISCO DASILVA .......... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
26582/2001  JANDIRA MARCIOLINIA DE SOUZA EDIFICAGAQ-CONSTRUGAO
16569/2002 WALTER MOTA CARDOSO .... EDIFICAGAQ-CONSTRUGAO
308212003 JAIME FREITAS SIQUEIRA ... EDIFICAGAQ-CONSTRUGAO
13193/2003  GILMAR BENEDITO DE S. DE AGUIAR ..... EDIFICAGAO-CONSTRUGAQ
69212005  PATRICIAKELLY DE CAMARGO EDIFICAGAQ-CONSTRUGAO
6547/2006  JOSE DAVI SACCHI .......... . EDFICAGAO-CONSTRUGAO
36493/2006 MOISES PEREIRA MAIA ... EDIFICAGAQ-CONSTRUGAO
16727/2007  MARIA CRISTINA ESTEVES PERRONE ... EDIFICAGAO-CONSTRUGAQ
4652012007 MARCELO FERREIRA TREVISAN EDIFICAGAQ-CONSTRUGAO
83767/2007  NIVALDO JOSE MACHADO....... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
841332007 MARIATEREZAA. FURLAN PETRI ........... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
20473/2008  INSPETORIA SALESIANA DE SAO PAULO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
32119/2008  PREVILAB ANALISES CLINICAS LTDA ...... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
52186/2008  ANAPAULA ORSI GOBBIN ..........o.... EDIFICAGAQ-CONSTRUGAO
71547/2008  MANETONIDISTR CIM.CAL.E.PROD.SIDER . EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
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132246/2008 ROSALY ELIAS BUELONI ... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

138572/2008 APARECIDO VIEIRA EDIFICACAO-CONSTRUGAO
38810/2009  CONDOMINIO EDIFICIO PAINEIRAS . EDIFICACAO-CONSTRUGAO
65570/2009  FERNANDO LUIS STELLA .. EDIFICACAO-CONSTRUGAO
105054/2009 LIVIAFOLTRAN SPADA EDIFICACAO-CONSTRUGAO
111174/2009 RODRIGO CAETANO GIMENEZ EDIFICACAO-CONSTRUGAO

136697/2009 PEDRO EUGENIO BOSCARO ...
151630/2009 ANTONIO MANOEL VICENTE ...
153691/2009 CLAUDIONOR BENTO DE MORAES ..

EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
EDIFICACAO-CONSTRUGAO
EDIFICACAO-CONSTRUGAO

3524/2010  FOZ INCORPORADORALTDA ... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
6372812010  ELTON CASARIN EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
81539/2010  RIGALI E AFONSO COM. DE COMBUSTI. . EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
94844/2010  CLARISSE DOS ANJOS R. SONVESSO .... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
103993/2010 JOSE ORLANDO A. SILVA GOMES ........... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
11032012010  APARECIDA CLAUDETE A. DE CAMPOS .. EDIFICACAO-CONSTRUGAQ
111811/2010  ANGELO NICOLAU FABER ... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

115273/2010  ALEXANDRE DE SOUZA CASTRO
129578/2010 MAURO GODOQY ........cccoovvvmrrrnees
135061/2010 OSVALDO DO NASCIMENTO .
139137/2010 WNDEL RAMOS DE SOUZA
147898/2010 GERSON SHIRAGA ..........

EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
EDIFICAGAO-CONSTRUCAO

150904/2010 ADENILSON DOS SANTOS EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
6506/2011  JOSE JULIAN HELAL EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
303052011  RODRIGO DANELON EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
31608/2011  ROSELY DO CANTO VALLIM .. EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
3176512011 CELIORIZIMACIEL ........... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
336932011  JOSE CARLOS CARRARO . EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
3380412011  ANDRE DENARDI ............. EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
363322011 FOX INCORPORADORALTDA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
37574/2011  JOSE CARLOS FELICIANO EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
41197/2011  MARCIAAPARECIDA F. ZANDONA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
4517312011 MARIALUIZA SALOMAO ... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
4743812011 TANIAMARIAPIASSA ........ EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
4761712011 ROMARIO PEREIRA CUSTODIO .... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
512422011  ANDREAR. DE ANDRADE PIRILLO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
67311/2011  GERALDO DE SOUZA ... EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
7277612011 ADILSON CASSADO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
81816/2011  CLAYTONA. QUINTINO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
90694/2011  ROSAFRAYHAC. MOUSINHO ... EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
54752012 MARGARIDA CHIOQUETTE ALVES EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
18739/2012  DANIELA DEFAVARI DO NASCIMENTO ..... EDIFICACAO-CONSTRUGAQ
432502012 ELAINE GRANUZZIO DASILVA .. EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
5460012012  RAFAEL CESAR GERMANI EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
605012012 ADILSON MININ EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
73091/2012  JOSE SEVERINO DONATI ..o EDIFICAGAO-CONSTRUCAO

QUARTO TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N.° 036/2012 - CONTRATO N.° 117/2009
TOMADA DE PRECOS N.° 08/2009 - PROCESSO N.° 1512/2009

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou termo
aditivo cujas condig¢des, em resumo, sao:

CONTRATADA: VECTOR SERVICOS LTDA

DO OBJETO DO PRESENTE TERMO

O presente termo tem por objeto a prorrogacéo do prazo de vigéncia do
contrato, por mais 30 (trinta) dias, conforme clausulas a seguir enunciadas.
Em razé&o da presente prorrogagao o prazo de vigéncia do contrato encerrar-
se-a em 12 de outubro de 2012.

DOS VALORES E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

O valor da presente prorrogagéo constitui a importancia total de R$ 36.702,85
(trinta. e seis mil, setecentos e dois reais e oitenta e cinco centavos).

As despesas decorrentes do presente aditamento correrdo a conta dos recursos
orgamentarios do exercicio de 2012, correspondente a Dotacdo n.° 59 - Programa
de Trabalho n.° 323190.1751200361.009 - Cédigo Orgamentario n.° 33903900.
Empenho n.° 59/2012 - Compl. 0002.

Em razéo do presente aditamento o valor total do contrato passa a ser de R$
1.264.204,10 (um milhdo, duzentos e sessenta e quatro mil, duzentos e quatro
reais e dez centavos).

DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente aditamento é firmado com fundamento no art. 57, inc. Il, da Lei
Federal n.° 8.666/93.

DO FORO

Para as questfes decorrentes da execucéo deste instrumento que ndo possam
ser dirimidas administrativamente, fica ratificado o foro da Comarca de Piracicaba/
SP., com renlincia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.
DAS DISPOSICOES FINAIS

A CONTRATADA declara que néo houve rompimento do equilibrio econémico-
financeiro do contrato com a realizag@o do presente aditamento e renuncia,
desde j&, ainterposicéo de qualquer acéo futura tendo por objeto essa questao.
Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condigdes do contrato, ndo
modificadas pelo presente instrumento, permanecendo validas e inalteradas
as nao expressamente modificadas por este termo aditivo.

Lido e achado conforme, assinam o presente em trés (03) vias de igual teor e forma.

Assinatura: 11/09/2012.

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 19/ 2012

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, s6cio ou Representante
legal, do(s) estabelecimento(s) abaixo relacionados(s) para que no prazo de
30 (trinta) dias, compare¢cam na Divisdo de Fiscalizagdo de Atividades
Industriais, Comerciais e Servigos do Departamento de Administracéo
Fazendéria, para tratar de assuntos relacionados a sua Inscri¢do no Cadastro
Mobiliario de Contribuintes - C.M.C. e outros assuntos pertinentes.

O nédo comparecimento do presente Edital, implicara: a) No cancelamento
da Inscrigdo Municipal, pela forma EX-OFICIO, nos termos do Artigo 21,
Paragrafo 3° do Decreto n® 5.354/90 - SEM PREJUIZO DOS DEBITOS
EXISTENTES; b) Arquivamento do processo.

Piracicaba, 17 de Setembro de 2.012

CONTRIBUINTE PROCESSO N°
EDMUNDO JOAQUIM VILLARES ......ccccooiiiiiiiiiciiiciiecic s 427/1985

CELSO DO LAGO PAIVA 550/1988
ERNESTO TARDELI & CIALTDA ... 15480/1995
FABIO PEREIRA .. 20486/2000

72704/2007
FABIANO ROQUE 57953/2010
PARTCAR COMERCIO DE VEICULOS LTDA 120202/2010
BERTOLI & BERTOLI COM.DE FERRAG. LTDA ME .. 151324/2011

EMDHAP

RESCISAO CONTRATUAL
Rescindente: EMDHAP - Empresa Municipal de Desenvolvimento
Habitacional de Piracicaba
Rescindido: MAURA OLIVEIRA DO NASCIMENTO
Contrato: 10/07/98
Rescisdo: 21/09/12
Fundamento legal: Clausula Décima Quarta, "a", "d", e "e", do Contrato Particu-
lar de Compromisso de Venda e Compra do imével localizado na Rua Neusa
M.M. Tonim, 1320, Jd. Oriente, (Quadra |, Lote 9, Matr. 59.406), Piracicaba/SP.

WALTER GODOY DOS SANTOS
DIRETOR-PRESIDENTE

SER/ICO MUNICIPAL
DE AGUAE ESGOD

COLETA DE PRECOS N.° 282/2012
AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO N.° 634/2012
PROCESSO N.°1008/2012

O Servigo Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba, torna publico que a
empresa LUITEX MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA., inscrita no CNPJ/
MF sob n.° 51.051.811/0001-52, cumpriu os termos da Decisdo Final do
Sr. Presidente, publicada no D.O.M em 07/09/2012, mediante recolhimento
aos cofres do SEMAE, da importancia de R$ 87,60 (oitenta e sete reais e
sessenta centavos) em 17/09/2012.

COMUNICADO

TOMADA DE PRECOS N.° 05/2012, PROCESSO N.° 2427/2012
OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
MANUTENGCAO PREVENTIVA E CORRETIVA NO SISTEMA DE
GERENCIAMENTO DA DISRIBUIGAO E DO TRATAMENTO DE AGUA -
TELEMETRIA E TELECOMANDO - DO MUNICIPIO DE PIRACICABA.

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licita¢cBes; nomeada
através do Ato n° 925, de 07 de dezembro de 2011, do Sr. Presidente do
SEMAE; torna publico, para os fins e efeitos do disposto no § 3°do art. 109,
da Lei de Licitacdes, que a empresa CARRARO ENGENHARIA E
MONTAGENS ELETROMECANICAS LTDA., interpds recurso contra o
julgamento dos Documentos para Habilitagéo, apresentados na Tomada de
Precos em epigrafe, contestando, em sintese, o parecer da Comisséo ao
concluir que a Licitante supracitada nédo atende as exigéncias do Anexo 1 do
edital, onde sdo apontados os itens necessarios para atestagdo de
Capacidade Técnica. Eventual impugnacédo ao recurso podera ser
apresentada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da publicacéo deste
e protocoladas no Setor de Protocolo do SEMAE, situado na Rua XV de
Novembro, n.° 2.200, em Piracicaba/SP, no horario das 08 as 16 horas.
Ressaltamos que fica suspenso o certame, conforme disposto no § 2° do
art. 109 da Lei de LicitagGes, até que se cumpram os devidos procedimentos,
e seja agendada nova data. O Processo encontra-se aberto para vistas e
extragao de copias, aos Licitantes, junto ao Setor de Protocolo, com o devido
recolhimento das despesas reprograficas.

Piracicaba, 21 de setembro de 2012

Joao Galdino da Silva
Presidente da Comissao

PORTARIAn°® 2429

Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servico Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, de Piracicaba/SP, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/1972,
resolve: nomear o senhor JAIRO JOSE DE SOUZA, portador do R.G. n°
476.181.1 BA, a partir de 10 de setembro de 2012, com fundamento no inciso
I, do artigo 13, do mesmo diploma legal, em razéo de sua aprovagao no Con-
curso Publico n® 002/2012, para exercer o cargo efetivo, criado pela Lei Mu-
nicipal n° 7063/2011, de OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA, referéncia
salarial 09 Aa 11 E, sujeito a estagio probatério, haja vista criagdo do cargo.
Piracicaba, 11 de setembro de 2012
Presidente do SEMAE

PORTARIAn°® 2430

Eng®° VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servico Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, de Piracicaba/SP, usando
das atribuicdes que Ihe sao conferidas pela Lei Municipal n°® 1972, de 07/1 1/
1972, resolve: nomear o senhor LUIZ CARLOS DE ALMEIDA, portador do
R.G.n°11.925.863, a partir de 11 de setembro de 2012, com fundamento no
inciso |, do artigo 13, do mesmo diploma legal, em razéo de sua aprovagao
no Concurso Publico n® 002/2012, para exercer o cargo efetivo, criado pela
Lei Municipal n° 7063/2011, de OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA,
referéncia salarial 09 A a 11 E, sujeito a estagio probatdrio, haja vista
exoneragdo da Srta. Paloma Bueno de Moraes.
Piracicaba, 11 de setembro de 2012
Presidente do SEMAE

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 18/2012

APrefeitura do Municipio de Saltinho, Estado de Sao Paulo, torna publico a realizagéo do
Processo Seletivo n° 18/2012, com a supervisdo e coordenagao da Comissdo nomeada
através da Portaria n®915/12, para a contratacéo de Médico Pronto atendimento (Pediatra)
01 (uma) vaga, visando preencher vaga efetiva por tempo determinado, em conformidade
com a Lei Municipal n. 233/01 e pelo regime juridico da CLT - Consolidagéo das Leis do
Trabalho. As inscricdes estardo abertas no periodo de 24 e 25 de Setembro de 2.012, no
horério das 09:00 as 11:00 e das 14:00 as 16:00 horas, na Prefeitura do Municipio de
Saltinho, sita & Avenida Sete de Setembro n. 1733 Centro Saltinho/SP, mediante o
preenchimento de formulério , fornecido por este Departamento, observando as condi¢des
a seguir estabelecidas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais constantes do
presente Edital elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e
Municipal vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

1.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo e/ou a divulgagéo desses
documentos no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, localizada a
Avenida Sete de Setembro n. 1733 Centro Saltinho/SP.

1.3 Todos os horérios referenciados neste edital teréo por base o horério oficial de Brasilia/DF.
1.4 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd interar-se deste Edital e certificar-se
de que preenche ou preencherd, até o ato da nomeagéo, todos 0s requisitos exigidos
para provimento do emprego.

2. DO EMPREGO PUBLICO

2.1. O emprego publico a ser provido, a quantidade de vagas, carga horaria de trabalho,
referéncia e salério séo os constantes do quadro abaixo. As vagas serdo destinadas para o
local de trabalho que melhor convier a municipalidade, a juizo da administragdo municipal.
2.1.1 As atribuicBes do emprego s&o aquelas previstas na Lei Municipal n° 344/06 da
Estrutura Administrativa em seu anexo V.

2.1.2. Alotagéo e a fixagdo do horario de trabalho para o emprego serdo estabelecidos
pela Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, em escalas que atendam as necessidades
dos servigos publicos.

2.1.3. Fica a critério da Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, convocar ou ndo os
candidatos aprovados neste Processo Seletivo, mediante avaliagéo do impacto financeiro
e orcamentdrio em folha de pagamento, obedecendo aos limites impostos com gastos de
pessoal através da legislagéo que suporta a matéria.

Vagas Denominagé&o do Salario R$ Carga Horéria Padréo
Emprego Semanal
01 Médico Pronto 4.239,33 20 hrs “R”
atendimento Pediatra

3. DAS INSCRIGOES
3.1. Para serem inscritos os candidatos deverdo preencher os seguintes requisitos:
3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
3.1.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos a data de encerramento das inscrigoes;
3.1.3. Estar quites com a Justica Eleitoral;
3.1.4. Se do sexo masculino, comprovar estar satisfeitas suas obrigagdes para com o
Servigo Militar;
3.1.5. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
3.1.6. Atender as condicOes especiais prescritas para a habilitagéo ao Processo Seletivo;
3.1.7. Possuir os necessarios documentos de identificacéo pessoal e profissional;
3.1.8. Néo ter sofrido, no exercicio da fungéo pblica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;
3.1.9. N&o ser aposentado por invalidez ou ter a aposentadoria especial para 0 mesmo
emprego que pretende concorrer e nem estar com a idade igual ou superior a 70 (setenta)
anos, que é fixada para aposentadoria compulsoria.
3.2. Alinscrigéo devera ser feita através do preenchimento de formulario que estara
disponivel no local das inscricoes.
3.2.1. O candidato devera preencher corretamente o formulério de inscricdo que estara
disponivel nos dias 24 a 25d de Setembro de 2.012, no horéario das 09:00 as 11:00 e das
14:00 as 16:00 horas na Prefeitura do Municipio de Saltinho, sita a Avenida Sete de
Setembro n° 1733 Centro Saltinho/SP.
3.2.2. Adocumentagéo comprobatdria das informagdes declaradas na ficha de inscrigdo
deveré ser apresentada pelo candidato aprovado, necessariamente, no ato da admisséo.
3.3. Quando da inscri¢éo, os portadores de deficiéncia fisica deveréo declarar essa
condig&o, sob pena de ter a preferéncia prejudicada, nos termos do item 11 deste Edital.
3.3.1. Para os candidatos portadores de deficiéncia fisica, devera ser especificado na
ficha de inscricéo e apresentado Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptagdo da sua prova.
3.4. Nao serdo recebidas inscrigdes via postal, através de fac-simile, de forma condicional
ou fora do periodo estabelecido neste Edital.
3.5 Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deveréo
ser comunicados no dia da realizagéo da prova escrita para que o Fiscal de Sala faca a
devida correcdo em Ata de Prova.
3.6. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricio que ndo atenda aos requisitos
estabelecidos neste Edital, sera ela anulada de oficio, ndo surtindo efeito, nem gerando
quaisquer direitos.
3.6.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omiss&o, bem como pelas
informagdes prestadas na ficha de inscricao.
4. DOS REQUISITOS

4.1. S&o requisitos essenciais para a prestagdo do Processo Seletivo, segundo o
emprego publico disponivel, através de comprovacéo da escolaridade, que seréo exigidas
ao candidato convocado no ato de admiss&o:

4.1.1. Curso de nivel superior Medicina ( pediatria).

5. DAS PROVAS

5.1. A prova escrita seré realizada no dia 27 de Setembro de 2012, com inicio
impreterivelmente as 09:00 horas e término as 11:00 horas nas dependéncias do Centro
Cultural Jodo Hermann Netto sito & Rua José Torrezan n°1543 Bairro Jardim Torrezan
Saltinho/SP.

5.2. Na data de realizacéo das provas, os candidatos deverdo se apresentar, no
minimo, com antecedéncia de 15 (quinze) minutos do horario determinado para o inicio
da mesma, munidos da ficha de inscricdo, documento de identidade (RG) ou outro
documento de identificacio com foto, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha,
sem o que ndo serdo admitidos a prova.

5.3. No horério marcado para o inicio das provas, sera recolhida a lista de presenca,
n&o sendo admitidos candidatos atrasados, sob qualquer pretexto.

5.4. Nao serdo admitidos nos locais de provas, os candidatos que se apresentarem apds
0 horério estabelecido para as mesmas.

5.5. Durante a realizacdo das provas ndo sera permitido a consulta de nenhuma
espécie de legislacéo, livro, revista ou folheto, bem como o uso de calculadora, pager ou
telefone celular, bem como n&o seréd admitida comunicagéo entre os candidatos.

5.6. O tempo méximo de duragéo da prova seré de 02 (duas) horas.

5.7. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, o Caderno de
Provas, a folha de respostas, e todo o material cedido para execugéo das
provas.

5.8. Nao havera segunda chamada ou repeti¢éo de provas, nem mesmo inicio de
provas apés o horéario fixado, qualquer que seja o motivo alegado, importando a auséncia
ou atraso do candidato na sua eliminacéo.

5.9. Sob nenhuma alegacéo serao feitas provas fora dos locais pré-estabelecidos.

5.10. O ndo comparecimento na data fixada para realizagéo das provas excluira
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automaticamente o candidato do Processo Seletivo.
6. DAPRESTAGAO DAS PROVAS
6.1. O Processo Seletivo constara de prova escrita.

6.2. Ainviahilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, no momento
do rompimento do lacre dos envelopes, na presenca dos candidatos.

6.3. O candidato devera assinalar suas respostas na folha de resposta que vird anexa ao
Caderno de provas e esta ndo pode ser rasurada em hipdtese alguma.

6.3.1 Somente serdo permitidos assinalamentos na folha de respostas feitos pelo préprio
candidato, vedada qualquer colaborag&o ou participacéo de terceiros;

6.3.2 Na corregdo da folha de respostas, serdo anuladas as questdes rasuradas, com
mais de uma opg&o assinalada ou em branco;

6.3.3 Sob nenhuma hipétese havera a substituiciio do Caderno de Provas e folha de
respostas..

6.4 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade gréfica ou
irregularidade na formulag&o de alguma questéo, ou mesmo que n&o esteja ela prevista
no programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotard na folha de
ocorréncias para posterior andlise.

6.5 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos, independentemente da formulag&o dos recursos.

6.6 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de
Provas, a folha de respostas, bem como, todo e qualquer material cedido para a execucéo
das provas, podendo, no entanto, copiar, no verso do comprovante de inscri¢ao, suas
respostas, para conferéncia posterior.

6.6.1 O candidato devera assinalar a alternativa que considere correta no Caderno de
Provas com caneta esferogréfica azul ou preta.

6.6.2 No ato de assinalar a alternativa o candidato devera preencha-la cuidadosamente
para que ndo haja rasura.

6.7 O Caderno de Provas e a folha de respostas s6 terdo validades se estiver assinado
pelo candidato em local previamente designado.

6.8. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que, no decorrer da
prestacdo da prova:

6.8.1. Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para o inicio da mesma;

6.8.2. N&o comparecer, seja ela qual for e 0 motivo alegado;

6.8.3. Nao apresentar o documento de identificagao exigido;

6.8.4. Ausentar-se da sala de prova sem acompanhamento de um fiscal ou antes de
decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da mesma;

6.8.5. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de
livros, anotagBes, impressos ou calculadoras;

6.8.6. Estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico e de
comunicagao do tipo: pager, bip, telefone celular, relégio de pulso com calculadora ou
outros.

6.8.7. Estiver portando armas de qualquer espécie;

6.8.8. Lancar mao de meios ilicitos para realizar a prova;

6.8.9. Nao devolver integralmente o material recebido ao fiscal;

6.8.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7. DAAVALIACAO E DO JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1. A prova escrita constara de 20 (vinte) questdes com testes de multipla escolha,
valendo cada questéo 01 (um) ponto.

7.1.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 10
(dez) pontos.

7.2. No caso de empate na classificagéo final, os critérios para desempate seréo os
seguintes:

7.2.1. Preferéncia ao candidato com maior idade;

7.2.2. Preferéncia ao candidato legalmente casado, com maior nimero de filhos
dependentes;

7.2.3. Preferéncia ao candidato portador de deficiéncia fisica néo prejudicial ao exercicio
do emprego publico para o qual concorreu.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
8.1. Encerrada a corregdo das provas e publicado o Gabarito e a lista dos classificados,
correrd o prazo de 03 (trés) dias Uteis para qualquer candidato requerer reviséo de suas
provas, sendo vedado o requerimento de exibicio de provas de terceiros a qualquer
outro candidato.
8.1.1. Os recursos administrativos deverdo ser protocolados na Prefeitura do Municipio
de Saltinho, aAvenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, em horario de expediente
normal, das 8:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira e
encaminhados & Comisséo de Processo Seletivo.
8.1.2. Recursos interpostos fora do prazo nao seréo apreciados, recebendo indeferimento
de oficio.
8.2. Para cada questdo devera constar o niimero da questéo, a alternativa assinalada
pelo candidato, com argumentagao l6gica e consistente.
8.2.1. Os recursos deverdo conter, copia da ficha de inscricio, endereco completo e
telefone para contato.
8.3. Havendo provimento de recurso, serdo republicadas as listas de classificagéo, no
caso de ocorrerem alteracdes na ordem de classificacéo dos candidatos.
8.4. O candidato que néo for aprovado, néo figurara na lista a ser publicada.
8.5 O resumo deste Edital ser& publicado no semanério da Folha de Saltinho e o Edital
completo no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural de avisos da Prefeitura
de Saltinho.
8.5. Todo procedimento referente ao Processo Seletivo sera divulgado e publicado no
Diario Oficial do Municipio de Piracicaba/SP e no mural da Prefeitura do Municipio de
Saltinho/SP.
9. DAADMISSAO
9.1. A convocagdo para admissdo do candidato aprovado, seré feita na ordem de
classificacéo e na medida das necessidades da Prefeitura do Municipio de Saltinho,
oportunidade em que deverdo ser apresentados todos os documentos pertinentes a
comprovagao da escolaridade exigida para o cargo, de acordo com o item 4.1.1 deste
Edital.
9.2. Asimples aprovagéao no Processo Seletivo ndo gera direito a admiss&o, pois a Prefeitura
convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar
necessario.
9.3. O candidato tera um prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento
da notificacéo que precedera a admissao, para manifestar seu interesse em assumir o
emprego em local para o qual seré designado e apresentagéo de documentos. Aomisséo
ou a negagao do candidato seré entendida como desisténcia de admiss&o.
9.4.Acontratacéo temporaria seré feita de acordo com a Lei Municipal 233/01, e obedecera
rigorosamente a ordem de classificagéo.
9.5. Aapresentagéo dos documentos comprobatérios das condicoes exigidas neste Edital
seréa feita em data a ser fixada em época oportuna, por ocasiéo da convocacéo do candidato
aprovado para admiss&o no emprego publico.
9.6 Ando apresentagao dos documentos na data fixada eliminara o candidato do Processo
Seletivo, anulando todos os atos decorrentes da inscrigéo, sem prejuizo das sancdes
penais aplicaveis as falsidades da declaracéo constante da ficha de inscrigéo.
9.6.1 Ap6s a andlise da documentacéo apresentada pelo candidato na data fixada, e
sendo a mesma aceita como regular, sera expedida a Portaria de nomeag&o do mesmo,
que daré direito a admissao ao respectivo emprego.
10. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
10.1. Os candidatos portadores de deficiéncia que pretenderem fazer uso das

prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicao Federal
e na Lei n° 7.853/89, é assegurado o direito de se inscrever do processo seletivo em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido,
avaliagdo, nota minima exigida, duragéo, data, horario e local de aplicagdo das provas,
para o provimento do emprego descrito neste Edital, cujas atribui¢des,detalhadas no item
2.1.1, sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

10.2 Ap6s a investidura do candidato ao emprego, a deficiéncia ndo poderéa ser
aguida para justificar a concesséo de aposentadoria e readaptacao.

10.3. Aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial serdo reservados 5% (cinco
por cento) da quantidade de vagas, por emprego, 0s quais nao serao discriminados pela
sua condigdo, exceto para 0s empregos que ndo possibilitem as suas contratacoes pelas
caracteristicas de atribuicdes e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.
10.3.1. Aaplicacéao do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o nimero de vagas para

0 emprego publico oferecido, que resultarem em fragéo igual ou superior a 0,5 (zero
virgula cinco), serdo arredondadas automaticamente para 01 (um) inteiro.

10.3.2. Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a funcéo do respectivo emprego
e desejarem prestar 0 Processo Seletivo nesta condicao deverdo manifestar-se nainscricéo,
apresentando atestado médico, contendo o cddigo da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, descrevendo o tipo de deficiéncia;

10.3.3. Né&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corre¢éo,
segundo os padrdes mundialmente estabelecidos.

10.3.4. Os candidatos que concorrerem na condicdo prevista neste artigo serao
classificados em lista separada.

10.3.5. Havendo laudo médico oficial contrario a condi¢éo de deficiente, o candidato sera
excluido da listagem correspondente.

10.3.6. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia seré excluido do processo, se
confirmada tal ocorréncia, em qualquer fase deste Processo Seletivo, sujeitando-se as
conseqiéncias legais pertinentes a matéria.

10.4. Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposicoes legais,
somente prestaréo as provas mediante leitura através do sistema Braille, e, suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar, para
esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e pungéo, podendo ainda, utilizar-se de
soroban.

10.4.1. O candidato deficiente visual ou ambliope devera solicitar, por escrito, a Prefeitura
até o Ultimo dia de encerramento das inscri¢des, a confecgdo de prova em Braille ou
ampliada, juntando, nos casos de ambliopia, atestado médico comprobatério dessa
situag&o.

10.4.2. Os deficientes visuais que néo solicitarem a prova especial no prazo citado no
item anterior ndo terdo direito a prova especialmente preparada seja qual for o motivo
alegado.

10.4.3. Aos deficientes visuais ambliopes seréo oferecidas provas ampliadas com tamanho
da letra correspondente ao corpo 24.

11. DAS DISPOSI(;()ES GERAIS E FINAIS

11.1. Em n&o havendo deficientes fisicos aprovados em niimero suficiente para
preencher as vagas a eles reservadas, 5% (cinco por cento) das vagas submetidas a
selecéo, conforme determina a Constituicéo da Republica Federativa do Brasil, em seu
artigo 37, inciso VIII, ficardo as mesmas a disposi¢ao dos demais candidatos aprovados.

11.2. O candidato, ao inscrever-se, esta aceitando todas as disposi¢des deste
Edital e da legislacé&o vigente.

11.3. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo
que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricao e desqualificacéo do
candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

11.4. O candidato deve manter durante o prazo de validade deste Processo Seletivo,
0 seu enderego atualizado para eventuais convocagdes, junto a Divisdo de Recursos
Humanos da Prefeitura do Municipio de Saltinho, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagéo
caso nao seja possivel ao drgao competente convoca-lo por falta da citada atualizagéo.
Ositens deste Edital poderéo, eventualmente, sofrer alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancias que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
Alnscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucoes e aceitacdo
das condigOes do Processo Seletivo tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢Ges
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.
E de responsabilidade do candidato manter os dados cadastrais de seu enderego, inclu-
sive o eletrdnico , e telefone atualizados até que expire o prazo de validade do processo
seletivo, da seguinte forma: até a homologagéo do Processo Seletivo comunicado
oficialmente a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Saltinho sita
aAvenida Sete de Setembro n. 1733 Centro Saltinho/SP.
11.5 O prazo de validade deste Processo Seletivo de 01 (um) ano, e podera ser prorrogado
porumavez e por igual periodo, a contar da data da homologacéo, a juizo da administracéo
municipal.
11.6. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apds a homologagéo do Processo Seletivo e
ndo se caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineragéo das provas e demais
registros escritos, mantendo-se, porém pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os
registros eletronicos.
11.7. Por raz6es de ordem técnica e de seguranca a Prefeitura reserva-se o direito de néo
fornecer, em hipétese alguma, nenhuma cépia do caderno de provas a candidato,
autoridades ou a instituicéo de direito publico ou privado, durante o transcorrer das provas
escritas, até o seu resultado final.
11.7.1. Ap6s a publicacéo do resultado final, o material ficard a disposicéo dos interessados,
na Prefeitura Municipal.
11.8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento Administrativo, "ad referen-
dum" do Chefe do Poder Executivo.
11.9. Cabera ao Chefe do Poder Executivo a homologagao dos resultados finais deste
Processo Seletivo.

Saltinho/SP, 19 de Setembro de 2.012.

Elisangela Aparecida Tenca Camilli
Presidente da Comiss&o de Processo Seletivo

EDITAL DE HOMOLOGAGAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALTINHO, Estado de S&o Paulo, juntamente
com a Comissao do Processo Seletivo n. 17/2012, nomeada através da Portaria
n. 913 de 04 de Setembro de 2.012, comunica que, decorrido 0s prazos legais
para Recursos referentes as Listas de Classificagdes Oficiais datadas de 14 de
Setembro de 2.012 e ainda, ndo havendo pendéncias quantos a recursos.

RESOLVE:

HOMOLOGAR, o Resultado Final do processo seletivo n. 17/2012 de provas
para provimento para o emprego temporario de Farmacéutico, na conformidade
dos Editais publicados, em especial a Lista de Classificacéo Final dos candidatos,
devidamente datada em 14 de Setembro de 2.012, e devidamente publicada no
Diéario Oficial do Municipio de Piracicaba e afixagdo no quadro de avisos da
Prefeitura do Municipio de Saltinho tudo em conformidade com o disposto no
Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia
é expedido o presente edital, que fica a disposicéo por afixagdo no mural de
avisos da Prefeitura do Municipio de Saltinho, visando atender ao restrito inter-
esse publico.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 24 de Setembro de 2.012.
CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

CONSELHO MUNICIRAL
DE ASSISTENCIASOCIAL

RESOLUGAO N.° 17/2012

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, no uso de suas
atribuicGes que Ihe foram conferidas pela Lei n°.6.246 de 03 de junho de 2008.
CONSIDERANDO, o oficio encaminhado no dia 13/09/2012 pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social SEMDES, informando sobre o
encerramento do Convénio n° 00138 do Projeto Banco de Alimentos.
CONSIDERANDO, a deliberagéo da plenaria realizada em 20/09/2012.
RESOLVE:

ARTIGO 1°- cancela a Inscrigdo N° P - 06 do Projeto "Banco de Alimentos"”
executado pela Fundagéo Jaime Pereira de Prevencéo e Diagndstico Precoce
do Cancer, CNPJ 04.677.992/0001-47 de 15 de Dezembro de 2011.
ARTIGO 2° - esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Piracicaba, 20 de Setembro de 2012.
Rosimeire Aparecida Bueno Jorge
Presidente

RESOLUGAO N.° 18/2012

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, no uso de suas
atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Lei n°.6.246 de 03 de junho de 2008.
CONSIDERANDO, a deliberacéo da plenéria realizada em 20/09/2012.
RESOLVE:

ARTIGO 1° - aprova o Orgamento 2013.

ARTIGO 2° - esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Piracicaba, 20 de Setembro de 2012.
Rosimeire Aparecida Bueno Jorge
Presidente

RESUMO DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES
PARA PROCESSO SELETIVO N. 18/2012

APrefeitura do Municipio de Saltinho/SP torna Pblico para conhecimento de interessados
que estao abertas as inscricdes a0 PROCESSO SELETIVO N. 18/2012, para provimento,
por periodo determinado, de emprego(s) vago(s),conforme especificado(s) no quadro
abaixo,do presente Edital, com a supervisao e coordenagdo da Comissao Especial
nomeada pela Portaria n®915/12 e observadas as instrugdes constantes do Edital completo.
01. DO QUADRO DE EMPREGOS

Vagas Emprego Nivel Padréo

o1 Médico Pronto Ensino Superior “‘R”
Atendimento Pediatra Medicina

Salério Carga horaria
4.239,33
20 hrs semanais

02. DAS INSCRICOES
2.1As inscrigdes estardo abertas nos dias 24 a 25 de Setembro de 2.012 no horario das
09:00 as 11:00 e das 13:00 as 15:00 horas e deverdo ser feitas através do preenchimento
do formulario que estara disponivel na Prefeitura Municipal, localizada a Avenida Sete de
Setembro n. 1733 Centro Saltinho/SP.
2.2. Documentos para inscri¢oes:

RG ( original)
3. DAREALIZAGAO DAS PROVAS
3.1 Aprova escrita seré realizada no dia 27 de Setembro de 2.012, com inicio as 09:00 e
término as 11:00 horas. As provas serdo realizadas nas dependéncias do Centro Cultural
Jo&o Herman Neto localizado & Rua José Torrezan n° 1543 Bairro Jardim Torrezan Saltinho/
SP.
Na data da realizagéo das provas, os candidatos deverao se apresentar, no minimo,com
antecedéncia de 15(quinze) minutos do horario determinado para o inicio da mesma,
munidos de ficha de inscricdo,documento de identidade(RG) ou outro documento de
identificacéo com foto,caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha, sem o que ndo
serdo admitidos a prova.
O Edital completo com contetido programatico estara disponivel no mural de avisos da
Prefeitura Municipal e publicado no Diario do Municipio de Piracicaba.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 19 de Setembro de 2.012.
Elisangela Aparecida Tenca Camilli
Presidente da Comiss&o de Processo Seletivo
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