MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO XLVI N°10.975

PODER EXECUTIVO

DECRETO N.° 14.977, DE 25 DE JANEIRO DE 2013.
Nomeia membros para compor o Conselho Deliberativo do Fundo Social de
Solidariedade de Piracicaba, de que trata a Lei n° 6.246/08 e suas alteragdes.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribui¢Ges, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 3° e seguintes da Lei n°® 6.246, de 03
de junho de 2008 e suas alteragoes,

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados Selma Maria Salvego de Aguiar, Presidente;
Marinelza da Silva, representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social; Olivia Brossi, representante do Sindicato dos
Bancarios; Cristiana Grassi Castro, representante do Sindicato dos
Metalurgicos; Teresa Cristina Castro e Severino, representante do Sindicato
das Industrias Metallrgicas, Mecanicas de Material Elétrico, Eletronico,
Sideruargicas Fundic¢des de Piracicaba, Saltinho e Rio das Pedras — SIMESPI;
Aracy Lovadini e Maria Teresinha Rodella Schiavuzzo, representantes da
Comunidade; Célia Aparecida da Silva Orlandim e Silvia Maria de Oliveira,
representantes da Secretaria Municipal de Governo; Clarice Zaia Elias,
representante do Clube de Servico; Maria Regina Setto de Godoy,
representante das entidades sociais; Bruno Prata, representante de entidade
religiosa, para compor o Conselho Deliberativo do Fundo Social de
Solidariedade de Piracicaba.

Art. 2° O mandato dos membros ora nomeados sera de 02 (dois) anos.

Art. 3° Os trabalhos desenvolvidos pelos membros ora nomeados serdo
gratuitos e considerados de relevancia para o Municipio.

Art. 4° Fica expressamente revogado o Decreto n° 13.000, de 14 de janeiro
de 2009.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 25 de janeiro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSE ANTONIO DE GODOY
Secretéario Municipal de Governo

CLAUDIO BINI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N.° 14.980, DE 28 DE JANEIRO DE 2013.
Regulamenta a Lei n°® 6.962/10, que “institui o Sistema de Gestéo
Sustentavel de Residuos da Construgéo Civil e de Residuos Volumosos e
o Plano Integrado de Gerenciamento de Residuos da Construcéo Civil, de
acordo com o previsto na Resolugdo CONAMA n° 307/02 e da outras
providéncias”.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuic@es, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 15 da Lei n® 6.962, de 22 de
dezembro de 2.010,

Diario Oficial na internet
acesse.

WWW .piracicaba.sp.gov .br

Piracicaba, 02 de fevereiro de 2013

DECRETA

Art. 1° O art. 15, da Lei n® 6.962, de 22 de dezembro de 2.010, fica
regulamentado nos termos do presente Decreto.

CAPITULO |
DO LICENCIAMENTO DOS TRANSPORTADORES DE RESIDUOS DA
CONSTRUCAO CIVIL E DE RESIDUOS VOLUMOSOS

Art. 2° Apartir de 31 de margo de 2.013, todas as empresas transportadoras
de residuos de construgéo civil e de residuos volumosos, deveréo observar
a padronizagdo das cagambas metdlicas estacionarias estabelecida por
meio do presente Decreto.

Paragrafo Gnico. A padronizagdo das cagambas de que trata o caput do
presente artigo sera estabelecida conforme disposto no ANEXO UNICO,
que fica fazendo parte integrante deste Decreto.

Art. 3° Ap6s a data mencionada no artigo anterior, somente poderdo ser
utilizadas cagambas vistoriadas, individualmente, pela Secretaria Municipal
de Transito e Transportes — SEMUTTRAN e licenciadas pela Secretaria
Municipal de Defesa do meio Ambiente — SEDEMA, apds solicitacdo do
interessado.

§ 1° Deferida a solicitacdo, a SEDEMA emitir4 a licenga, em nome da
empresa, onde constardo os ndmeros de todas as cagambas ora
licenciadas.

§ 2° Para efeito de licenciamento sera analisado inclusive o estado de
conservacao da cagamba.

§ 3° Avistoria das cagambas seré agendada a critério da SEMUTTRAN.

§ 4° Caso sejam realizadas quaisquer alteracdes nas caracteristicas,
dimensdes ou estrutura das cagambas, a empresa devera solicitar nova
vistoria a SEMUTTRAN para posterior alteragao do licenciamento.

§ 5° No caso de aquisi¢do de novas cagambas a empresa somente podera
utiliza-las ap6s o término do procedimento de licenciamento para inser¢éo
destas a frota.

§ 6° As alteracdes realizadas ou a aquisigdo de novas cagambas néo
resultardo na alteracéo da vigéncia da licenca.

Art. 4° A solicitagéo para o licenciamento sera efetuado mediante o protocolo
dos seguintes documentos junto a Prefeitura Municipal:

| — requerimento padréo, cujo modelo estara disponibilizado no site da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba;

Il —inscricdo municipal e CNPJ da pessoa juridica objeto do licenciamento;

I — fotografias de todas as laterais de cada cacamba a ser licenciada.

§ 1° Para efetivacéo do licenciamento, em havendo necessidade, poderédo
ser solicitados outros documentos para viabilizagdo da analise do pedido.

§ 2° A renovagdo da licenga, considerando-se o histérico da empresa,
dependera do cumprimento das exigéncias técnicas pertinentes, a critério
da SEDEMA.

§ 3° Alicenca tera validade de 2 (dois) anos.

Art. 5° A solicitacéo sera encaminhada a SEMUTTRAN para agendamento
de vistoria e andlise e, posteriormente, retornara a SEDEMA para a emissao
da licenga.

CAPITULO I
CADASTRO DE UTILIZACAO DE CACAMBAS

Art. 6° Desde 31 de dezembro 2.012, os geradores, as empresas
transportadoras e as receptoras de residuos de construcao civil e de
residuos volumosos, deverdo observar o cadastro de utilizacdo de
cacambas estacionarias estabelecida por meio do presente Decreto.

Art. 7° Cabera ao gerador, transportador e receptor, os seguintes
procedimentos a serem seguidos:

| - Gerador: cadastrar todo volume de residuos soélidos de construcéo civil
mencionando o seu destino, quando o mesmo exercer a funcao de
transportador;

Il - Transportador: cadastrar toda cacamba, antes de encaminhar para o
endereco solicitado, mesmo estando em area interna ou externa da obra e
gerar o Termo de Compromisso a ser encaminhado aos geradores;

Il - Receptor: cadastrar e dar baixa em todo volume recebido dos geradores
e transportadores e gerar o Controle de Transporte de Residuos - CTR a
ser encaminhado para os mesmos.

Art. 8° O cadastro de utilizacéo de cacambas sera feito individualmente
por meio eletrénico, através de sistema incorporado ao site da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba e disponivel na internet 24hs por dia.

Paragrafo Unico. O ndo cadastramento ocasionara a autuacéo do infrator
por cacamba.

Art. 9° O referido cadastro sera expedido mediante o acesso ao sistema
pelo interessado, com a insergao dos dados solicitados, sendo que todas
as informacdes fornecidas serdo de sua exclusiva responsabilidade,
devendo este inclusive concordar expressamente com o Termo de
Compromisso de atendimento da legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. No ato da expedicédo do cadastro para a utilizagdo de
cagambas o sistema fornecerd automaticamente o nimero de registro do
qual ficardo constando todos os dados inseridos e o Termo de
Compromisso, e, ainda, as informagdes sobre os locais de destinacéo dos
residuos e demais esclarecimentos.

Art. 10. Das informacdes a serem inseridas no sistema deverdo constar
obrigatoriamente a data de solicitagdo, os dados do gerador, o enderego
da obra, os dados do transportador, os dados do receptor e outras
informagdes que se fizerem necessarias.

§ 1° Das informagGes a serem inseridas pelos transportadores, além do
constante no caput do presente artigo, deverdo constar o nimero da
inscricdo municipal do transportador, data de retirada da cagamba, nimero
do prefixo da cacamba e outras informagdes que se fizerem necessarias.

§ 2° Das informag0es a serem inseridas pelos receptores, além do constante
no caput do presente artigo, deverdo constar a data de recebimento da
cacamba, o nimero do prefixo da cagamba, o volume de residuo recebido,
0 nimero da inscrigdo municipal do receptor e outras informagdes que se
fizerem necesséarias.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Em caso de inobservancia do disposto neste Decreto, se considerara
gue a empresa efetuou o transporte de residuos da construgéo civil ou de
residuos volumosos sem o devido cadastramento ou em desacordo com o
mesmo, deixando assim de atender a determinagéo do art. 15 da Lei n°
6.962/10 e estando o infrator sujeito as penalidades previstas no Anexo
Unico desta mesma legislag&o municipal.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 28 de janeiro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

FRANCISCO ROGERIO VIDAL E SILVA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

CLAUDIO BINI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

ANEXO UNICO

NORMAS PARA PADRONIZACAO DE TODAS AS CACAMBAS
METALICAS ESTACIONARIAS EXISTENTES NO MUNICiPIO DE
PIRACICABA

Apadronizacéo de que trata o presente anexo, visa 0 aumento da visualizacdo
e identificagdo da cacamba e prestar informagdes aos usuarios, operadores
e fiscais, cabendo apenas a Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente
- SEDEMA, em conjunto com a Secretaria Municipal de Transito e Transportes
- SEMUTTRAN a modificagdo dos padrdes ora estabelecidos, desde que
haja necessidade e interesse publico justificados.

As medidas estabelecidas neste anexo estdo em centimetros e devem ser
seguidas da seguinte forma:

| — PADRAO DAS FAIXAS, LETRAS, PREFIXO E PINTURA:

1 - A cagamba devera ser pintada com esmalte sintético brilhante na cor
amarelo ouro.

2 - As peliculas refletivas serdo de GT (grau técnico) vermelha, de 10 cm de
largura.
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3 - A fixagdo devera obedecer ao espacamento entre elas de 30 cm e a
angulacéo de 45°, sendo:

a) nas laterais da cagamba deverao ser colocadas na parte superior, com 20
cm de altura.

b) na frente da cacamba deveréo ser colocadas na parte superior, com 50
cm de altura.

c) natraseira da cagamba dever&o ser colocadas a 30 cm do fundo da mesma
até a borda superior.

4 - Na parte lateral, em ambos os lados, seré inserido 0 nome da empresa,
telefone e identificacdo da cagamba as quais deverdo ser aplicadas com
letras pintadas em esmalte sintético preto fosco, sendo que:

a) O nome da empresa e a identificacéo terdo 13 (treze) cm de altura
b) O telefone da empresa tera 7 (sete) cm de altura.

5 - Aidentificagdo se dara por cinco nimeros, sendo os dois primeiros digitos
o nimero do cadastro da empresa junto a SEMUTTRAN e os trés ultimos
digitos 0 nimero da cagamba.

Il — MANUTENGCAO DA COMUNICAGAO VISUAL: a manutengéo da
comunicacdo visual das cacambas é de responsabilidade do proprietario da
mesma, devendo estar sempre mantida em bom estado de conservacéo e
sendo exigida tal condicéo nas fiscalizagdes periddicas.
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FRENTE TRASEIRA

DECRETO N.° 14,985, DE 31 DE JANEIRO DE 2013.
Abre crédito adicional suplementar da ordem de R$ 2.156,31.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n® 7.506, de 04 de dezembro
de 2012, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, créditos
adicionais suplementares, até o limite de 10% (dez por cento) do total das
receitas efetivamente arrecadadas, de acordo com o art. 7°, inciso |,
combinado com o art. 43 e seus paragrafos e incisos, da Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964, ratificados pelo § 8° do art. 165 da
Constituicdo Federal,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar da ordem de R$
2.156,31 (dois mil, cento e cinquenta e seis reais e trinta e um centavos),
tendo a seguinte classificagdo orgamentaria:
1) 09 09732 0824400172486 339093 Indenizacdes e Restituicoes R$ 2.156,31

Art. 2° Os recursos para cobertura do crédito adicional suplementar aberto
pelo artigo anterior serdo provenientes do que dispde o inciso I, § 1° do art.
43 da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 31 de janeiro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

ELIETE NUNES FERNANDES DA SILVA SECAMILLI
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

CLAUDIO BINI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N.° 14.986, DE 31 DE JANEIRO DE 2013.
Abre crédito adicional suplementar da ordem de R$ 87.356,80 e revoga o
Decreto n®14.973/13.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n® 7.506, de 04 de dezembro
de 2012, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, créditos
adicionais suplementares, até o limite de 10% (dez por cento) do total das
receitas efetivamente arrecadadas, de acordo com o art. 7°, inciso |,
combinado com o art. 43 e seus paragrafos e incisos, da Lei Federal n®
4.320, de 17 de margo de 1964, ratificados pelo § 8° do art. 165 da
Constituicdo Federal,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar da ordem de R$
87.356,80 (oitenta e sete mil, trezentos e cinquenta e seis reais e oitenta
centavos), tendo a seguinte classificacdo orcamentaria:

1) 09 09732 0824400172365 335043 Subvencdes Sociais R$ 87.356,80
Art. 2° Os recursos para cobertura do crédito adicional suplementar aberto

pelo artigo anterior seréo provenientes do que dispde o inciso Il, § 1° do art.
43 da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 3° Fica expressamente revogado o Decreto n® 14.973, de 21 de janeiro
de 2013.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 31 de janeiro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Financas

ELIETE NUNES FERNANDES DA SILVA SECAMILLI
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

CLAUDIO BINI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N.° 14.989, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2013.
Abre crédito adicional suplementar, no orgamento da Fundacéo Municipal
de Ensino de Piracicaba — FUMEP, da ordem de R$ 1.420.000,00.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n°® 7.506, de 04 de dezembro
de 2012, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, créditos
adicionais suplementares, até o limite de 10% (dez por cento) do total das
receitas efetivamente arrecadadas, de acordo com o art. 7°, inciso |,
combinado com o art. 43 e seus paragrafos e incisos, da Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964, ratificados pelo § 8° do art. 165 da
Constituicao Federal,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar da ordem de R$
1.420.000,00 (um milh&o, quatrocentos e vinte mil reais), no orgamento de
2013 da Fundagao Municipal de Ensino de Piracicaba - FUMEP, tendo as
seguintes classificacdes orgamentarias:

1) 31 31411 1236400121504 449051 Obras e Instalacdes R$
2) 31 31411 1212200111475 449051 Obras e Instalacdes R$

900.000,00
520.000,00

Art. 2° Os recursos para cobertura do crédito adicional suplementar aberto
pelo artigo anterior serdo provenientes do que dispde o inciso |, § 1° do art.
43 da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 01 de fevereiro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

ANTONIO CARLOS COPATTO
Diretor Executivo da FUMEP

CLAUDIO BINI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregéo Presencial n® 256/2012
Objeto: prestacao de servicos de transporte de alunos do ensino fundamental

e médio publico, residentes na zona rural e locais de dificil acesso no
Municipio de Piracicaba.

HOMOLOGO parcialmente o procedimento licitatério acima descrito, a favor
da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) LOTE (S)
Viagao Piracema de Transportes Ltda. 01, 02, 03, 05, 06, 08.
Viacéo Stenico Lt da 04.

Piracicaba, 01 de fevereiro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

IPASP

RESOLUCAO n.° 1.146, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2013.
(Constitui comiss@o para analisar e avaliar propostas de licitacéo conforme
lei federal n° 8.666/93 e da outras providéncias).

ANDRE EVANDRO PEDRO DA SILVA, Presidente do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba,
no uso de suas atribuigdes, considerando o disposto na Lei Federal n® 8.666/
93 de 21 de junho de 1993, e demais alteragdes, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Ficam as servidoras, lIma de Araujo Quartarolo, Carmem Luiza
Arnoni Carlet, Denise Aparecida Valério Ruivo e Eonice Gomes de Araujo,
nomeadas para comporem Comissao permanente de Licitagdo, pelo periodo
de um ano, sob a presidéncia do primeiro e em sua auséncia assumira a
fungéo sucessivamente.

Artigo 2° - AComisséo so realizara os trabalhos com um minimo de 03
(trés) membros.

Artigo 3° - Os trabalhos desenvolvidos pela comisséo ora constituida, serédo
considerados de relevancia para a autarquia.

Artigo 4° - Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Piracicaba, 01 de fevereiro de 2013

André Evandro Pedro da Silva
- Presidente do IPASP -

Publicada na Secretaria Geral do I.P.A.S. P e no Diério Oficial do
Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
- Dep. de Administragéo Geral -

LICENCAS

MELHOR OPCAO SALGADOS E DOCES L TDA ME

Torna publico que requereu junto a SEDEMA - Secretaria Municipal de Defesa
do Meio Ambiente de Piracicaba de forma concomitante a Licenca Prévia,
Instalacdo e Operagdo para a atividade de FABRICACAO DE OUTROS
PRODUTOS ALIMENTICIOS NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE,
localizado a: Rua: Dr. Jodo Baptista Fornasier, n® 267, Bairro Pompéia, CEP
13422-500, nesta cidade de Piracicaba, Estado de S&o Paulo
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SECRERARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

Edital de Abertura de
Processo Seletivo n® 01/2013

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, Estado de Sao Paulo faz saber que
fara realizar Processo Seletivo de Provas Objetivas e Redagéo visando o
preenchimento de 100 vagas para a funcéo de Professor Substituto de
Educacéo Infantil e 50 vagas para a funcéo de Professor Substituto de
Educagao Fundamental, criadas através de Lei Municipal, mais aquelas que
vagarem ou forem criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
de acordo com as instrugdes constantes neste Edital Completo.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo seré regido por este Edital, por seus anexos e
eventuais retificacdes, e serd organizado pela empresa REIS E REIS
AUDITORES ASSOCIADOS, sediada a Rua da Bahia, n° 1004 - Conjunto
904 - Centro - Belo Horizonte - MG - CEP 30160-011, TELEFONE (31)3213-
0060. Horario de expediente: 9:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00h.

1.2 - As fungdes, vagas, requisitos minimos exigidos, valor da taxa de inscrigao
e valor hora/aula s&o os constantes do anexo | deste Edital.

1.3 - As atribuigdes das fungdes oferecidas para Professores Substitutos
constam no anexo V deste edital e na Legislagao do Municipio de Piracicaba,
em especial: (Lei Municipal 5.684 de 05/01/2006 - Educacao e Ensino e
suas alteracdes e Lei Municipal 6.628 - Cargos e Fun¢@es Publicas e suas
alteragdes).

1.4 - O Cronograma de Processo Seletivo é o constante do ANEXO IlI deste
Edital, cujas datas dever&o ser rigorosamente respeitadas, salvo por motivo
de forca maior.

1.5 - O edital completo e respectivas retificagdes serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio e nos sites www.reisauditores.com.br e
www.piracicaba.sp.gov.br.

1.6 - Os meios oficiais de divulgacéo dos atos deste processo seletivo sdo:
O Diario Oficial do Municipio e os sites www.reisauditores.com.br e
www.piracicaba.sp.gov.br.

1.7 - Cabe ao candidato informar-se sobre quaisquer retificacdes, resultados,
julgamento de recursos e quaisquer outros atos ocorridos através do site
www.reisauditores.com.br, e demais meios oficiais de divulgacéo identificados
no item anterior.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas
deste Processo Seletivo através do site www.reisauditores.com.br e demais
meios oficiais de divulgagéo definidos no item 1.6.

1.8 - Toda mencéo a horéario neste Edital tera como referéncia o horario de
Brasilia.

Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1- O regime juridico especifico dos Professores do municipio de Piracicaba/
SP é o estabelecido na Lei Municipal n® 6.628, de 15 de dezembro de 2009
e suas alteragdes.

2.2- Local de Trabalho: Rede Municipal de Ensino de Piracicaba/SP, conforme
necessidades definidas pela Secretaria Municipal de Educacéo, inclusive
com possibilidade de eventuais deslocamentos no contexto das regides
geograficas do municipio no exercicio da funcéo.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
3.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sdo requisitos para posse:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes da
funcdo mediante confirmagao de exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condi¢des, escolaridade e requisitos prescritos para a
funcéo;

3.2.7 - Nao registrar antecedentes criminais;

3.2.8 - N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem
do servico publico", mediante deciséo transitada em julgado em qualquer
esfera governamental;

3.2.9 - Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio da funcéo,
comprovada em prévia inspegao médica oficial;

3.2.10 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica que impossibilite acumulacéo de cargos, empregos
e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas "a", "b" e "c", inc. XVI,
do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horérios.

3.2.11 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial
para a mesma funcéo, e nem estar em idade de aposentadoria compulséria.

3.3 - Os requisitos dispostos no anexo | deste Edital sdo essenciais para
provimento da funcéo, devendo o candidato na ocasiéo da posse, apresentar
os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Piracicaba. No caso do ndo cumprimento das referidas
exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

IV - DAS INSCRICOES
4.1 DISPOSICOES INICIAIS

4.1.1 As inscricdes serdo realizadas somente pela internet conforme item
4.2. Nao serdo admitidas inscri¢cdes pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma
diferente da definida no item 4.2.

4.2 DA INSCRIGCAO VIA INTERNET

4.2.1 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no enderego
eletronico http://www.reisauditores.com.br, solicitada a partir do dia 04/02/
2013 até o dia 12/02/2013, desde que efetuado seu pagamento até o dia 13/
02/2013 através de "Boleto Bancario" a ser emitido apés o preenchimento
do formulario eletrdnico de inscricdo no enderego www.reisauditores.com.br.

4.2.2 - Ainscrigdo efetuada via internet somente sera validada apés a
constatagdo do pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscrigao
dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.3 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo
do seu vencimento ou com valores divergentes.

4.2.4 - Alnica forma de pagamento da taxa de inscricéo € através de "Boleto
Bancario".

4.25-E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e
horarios da rede bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de
inscrigdo.

4.2.6 - Nao serdo acatadas inscri¢cdes cujo pagamento do valor da inscri¢céo
tenha sido efetuado em desacordo com as opgdes oferecidas no ato do
preenchimento da inscri¢éo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.7 - A Reis & Reis Auditores Associados e a Prefeitura Municipal de
Piracicaba/SP, ndo se responsabilizam por inscricdes via internet néo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag¢éo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados,
salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.8 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site
www.reisauditores.com.br. Em caso de duvida para efetivar a sua inscricéo,
o candidato podera consultar o "Manual de como realizar a sua Inscricao",
disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa atraves
de e-mail, acessando o link "Fale Conosco" do site e selecionando o Departamento
"Atendimento ao Candidato" ou através do telefone (31) 3213-0060.

4.3 DAS Pessoas com DEFICIENCIAS - PcDs

4.3.1 - Aos portadores de deficiéncia seréo reservadas 5% (cinco por cento)
das contratacGes levadas a efeito para cada fungéo, nos casos em que houver
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes da funcéo a exercer e
que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no
3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas alteracdes, considerando-se para
aplicacédo as definicdes contidas nestes dispositivos legais, conforme
estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no
6.591/2009, sendo que as frages decorrentes do calculo percentual somente
serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual nédo atinja o decimal de 0,5
(cinco décimos), quando indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas,
uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de
deficiéncia.

4.3.2 - Acompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢ées da funcéo sera
aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais.

4.3.3 - O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para portadores
de deficiéncia devera fazer sua opgao no ato da inscrigao, declarando, em
campo especifico, a deficiéncia da qual é portador.

4.3.4 - O candidato que ndo declarar a deficiéncia da qual é portador, conforme
previsto no item anterior, ndo podera alegar, posteriormente, essa condi¢cao
para reivindicar as prerrogativas constantes neste documento.

4.3.5 - No ato da inscri¢éo, o candidato portador de deficiéncia especificara,
se for o caso, a sua necessidade de adaptacéo para a realizacé@o da prova a
ser prestada, respeitada as caracteristicas estabelecidas neste Edital, ndo
Ihe cabendo qualquer reivindicacéo no dia da prova ou, posteriormente, caso
ndo faca essa especificagéo.

4.3.6 - O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar para a
empresa Reis & Reis Auditores Associados, no periodo de 04/02/2013 a 12/
02/2013 laudo médico comprovando sua deficiéncia de acordo com o Cédigo
Internacional de Doenga - CID. Sera observada a data de postagem. Caso o
periodo de inscrigdes seja prorrogado, o prazo para a remessa da
documentacao ficara automaticamente prorrogado por igual periodo, ou seja,
até o dia do término do novo prazo de inscri¢des. O envio devera ser através
dos Correios, utilizando o servigo de Sedex com A.R. (Aviso de Recebimento),
para a sede da empresa Reis & Reis Auditores Associados situada na Rua
da Bahia, 1004 - Conj. 904 - Centro - Belo Horizonte/MG. CEP: 30.160-011.
4.3.7 - O candidato que n&o enviar o laudo médico, ou o fizer fora do prazo,
nado concorrera as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

4.3.8 - Arealizagcdo de prova em condigdes especificas para o candidato
portador de deficiéncia, assim consideradas aquelas que possibilitem a
prestacdo do exame respectivo, é condicionada a solicitagao prévia pelo
candidato e sujeita a apreciacéo e deliberagcdo da empresa Reis & Reis
Auditores Associados, observada a legislagao especifica.

4.3.9 - Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo) deverao
realizar suas provas em braile ou prova ampliada. O candidato que desejar
utilizar reglete e puncéo ou maquina de datilografia braile devera atender o
disposto constante nos itens acima.

4.3.10 - Arelacdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento
especial deferido serd divulgada na internet, nos sites
www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e publicada no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasido da divulgacéo do edital de
deferimento das inscrigdes.

4.3.11 - O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgagdo da

relagdo citada acima, para contestar o indeferimento. Apés o periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de reviséo.

4.3.12 - N&o seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade
visual passiveis de correcéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres.

4.3.13 - O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovagéo no processo seletivo ou por
ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.
4.3.14 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste processo
seletivo em igualdade de condigcbes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas, avaliago e critérios de aprovacéo, ao horario
e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.3.15 - Apublicagédo do resultado final do processo seletivo seré feita em 03
(trés) listas contendo a primeira, somente a classificacéo dos portadores de
deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas da raga negra
e, a terceira, a classifica¢do de todos os demais candidatos.

4.3.16 - Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas
vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a op¢do que
fizerem.

4.3.17 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no processo seletivo,
guando convocado, antes do exame médico admissional devera submeter-
se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas - com a finalidade de
confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra
na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e
suas alteracdes e alteracdes do Decreto Federal n°® 5.296/04, Sumula do
STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribuicdes da Funcéo/Area/Especialidade a ser ocupado.
4.3.18 - O candidato devera comprovar a condigao de deficiéncia fisica por
ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do
processo seletivo, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada),
expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame
pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.3.19 - O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servigo de Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba
esta condigao, autorizando a convocacdo para a realizagao do exame médico
admissional.

4.3.20 - Os que nao tiverem confirmada a condi¢do poder&o no prazo de 3
(trés) dias da data da comunicagéo da inaptiddo, interpor recurso junto ao
SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com
a Resolucéo do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestagcdes médicas particulares que atestem salde perfeita
do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em
que o Coordenador do SESMT-PMP decidird sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do
recurso. N&o havendo a confirmagéo da condicéo de portador de deficiéncia
o candidato ser4 eliminado.

4.3.21 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no processo seletivo,
guando convocado para o exame médico admissional tera verificada a andlise
dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na
Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber
ao PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional, PPRA -
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao
Cadigo Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Saude
e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho da
funcao, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptacdes
individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente
a fungdo para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de érteses,
proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler
ouir e vir.

4.3.22 - Os que nao tiverem confirmada a condi¢do poder&o no prazo de 3
(trés) dias da data da comunicagéo da inaptiddo, interpor recurso junto ao
SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com
a Resolucéo do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestagcdes médicas particulares que atestem salde perfeita
do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em
que o Coordenador do SESMT-PMP decidird sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do
recurso. Nao havendo a confirmagéo da condigdo de portador de deficiéncia
o candidato ser4 eliminado.

4.3.23 - O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificacéo
de APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo,
arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessao de readaptagao,
licenca por motivo de satide ou aposentadoria por invalidez.
Consideram-se pessoas Portadoras de Deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n® 6.246/08 e art.
4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/
2004 e a Simula STJ n° 377: "o portador de visdo monocular tem direito de
concorrer as vagas reservadas aos deficientes".

4.4 - DOS CANDIDATOS DA RACA NEGRA

4.4.1 - As pessoas da raca negra seréo reservadas 20% (vinte por cento)
das contratagOes levadas a efeito para cada funcéo, conforme estabelece a
Lei Municipal n® 6.246/08 e suas regulamentacdes, sendo que caso a
aplicacéo deste percentual resulte em nimero fracionado, esta fragéo devera
ser desprezada.

4.4.2 - No ato da inscricéo, o candidato da raga negra devera declarar essa
condicao.

4.4.3 - O candidato que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar essa condicéo,
nado podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

4.4.4 - Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem a condicédo de
afrodescendente aceita serd divulgada na internet, no endereco eletronico
da empresa Reis & Reis Auditores Associados e publicada no Diario Oficial
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do Municipio de Piracicaba na ocasiéo da divulgagao do edital de deferimento
das inscri¢des.

4.4.5 - O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgagao da relacéo
citada no item anterior, para contestar o indeferimento de sua inscrigdo ou
da condigao de afrodescendente. Apés o periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

4.4.6 - Os candidatos da raca negra participaréo do processo seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que diz respeito ao
conteldo e avaliagdo das provas e demais requisitos exigidos para a
participacéo no certame.

4.4.7 - As vagas reservadas nos termos da lei ficaréo liberadas se ndo houver
ocorrido inscri¢gdes no processo seletivo ou aprovagéo de candidatos negros.
4.4.8 - Acomprovacao da afrodescendéncia serd verificada no momento da
contratagdo, mediante a apresentacédo de qualquer documento oficial, do
candidato ou de parentes por consangtiinidade, ascendentes ou colaterais,
no qual conste a identificagéo e a indicagdo etno-racial.

4.4.9 - Declaragédo falsa ou inexata da condicéo de afrodescendéncia no
requerimento de inscricdo determinard o cancelamento da inscricdo e a
anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis.

4.4.10 - Apublicagéo do resultado final do processo seletivo sera feita em 03
(trés) listas contendo a primeira, somente a classificagdo dos portadores de
deficiéncia, a segunda, somente a classificacédo das pessoas da raga negra
e, a terceira, a classificagéo de todos os demais candidatos.

4.4.11 - Os candidatos da raga negra concorrerdo apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgao que fizerem,
sendo que caso as fragBes decorrentes do calculo de percentual serdo
sempre desprezadas para fins de contratagéo.

4.5 OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES
4.5.1 - N&o havera, sob qualquer pretexto, inscri¢éo provisoria.

4.5.2 - Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou
condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo estabelecido ou que néo
atenda rigorosamente as disposicdes contidas neste edital.

4.5.3 - N&o serdo aceitas inscri¢gdes contendo dados incompletos.

4.5.4 - Efetivado 0 pagamento da inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos para
alteracdo de fungdo, sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato devera verificar atentamente o
caédigo da funcéo escolhida.

4.5.5 - No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o nome do candidato
ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocacéo, a Reis e Reis Auditores Associados procedera a
incluséo do referido candidato, através de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentagédo do comprovante de inscrigéo.

4.5.6 - Ainclusdo de que trata o item 4.6.5 sera realizada de forma condicional
e sera confirmada pela Reis e Reis Auditores Associados, na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
dareferida incluséo.

4.5.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscrigéo de que trata o item 4.6.5,
a mesma sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.5.7 - Nao havera devolugéo da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em
caso de algum quesito que interfira no interesse do candidato em participar
do certame. Nesse caso, 0s procedimentos para ressarcimento do valor
pago a titulo de inscricdo sera disponibilizado nos sites
www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

4.5.8 - Alinscri¢éo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas
neste edital.

4.5.9 - Adeclaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento
de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos ou informacées
falsas ou inexatas, implicarda no cancelamento da inscrigdo e anulacgéo de
todos os atos decorrentes, em qualquer época, ap6s processo administrativo
em gue se garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.6 DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE INSCRIGAO

4.6.1 - A partir do dia 19/02/2013, o candidato devera conferir nos sites
www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br, se fora deferido seu
requerimento de inscrigdo.

V - DAS PROVAS

5.1 - O Processo Seletivo constara de prova Objetiva de Mltipla Escolha e
de Redacéo de carater eliminatéria e classificatéria para todas as fungoes.

5.2 - As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e de Redacgéo de carater
eliminatério e classificatério terdo duragdo maxima de 4 (quatro) horas, nesta
incluido o tempo para distribuicdo e orientacdes sobre as provas e o
preenchimento da Folha de Respostas, com a Prova Objetiva contendo 30
questdes com 4 opgdes de respostas(a,b,c,d) cada, com apenas uma opgéo
correta.

5.2.1 - Os tipos de provas objetivas de multipla escolha e peso das questbes
de todas as func¢des sé@o os dispostos no ANEXO Il do presente edital.

5.2.1.1 - As Indicagdes Bibliograficas apresentadas séo apenas sugestdes,
nao implicando na obrigatoriedade de o contelido das provas ater-se apenas
aelas.

5.3 - Aclassificacéo geral dos candidatos sera feita pela soma algébrica dos
pontos obtidos em cada prova, considerados 0s pesos por prova.

5.4 - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade
de prova trocada, ou seja, lhe for entregue prova de outra funcéo, ou

anormalidade gréfica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria
perante a fungéo escolhida, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala,
que, consultara a coordenacéo do processo seletivo, que propora a solugao
imediata e registrara ocorréncia para posterior analise da banca examinadora.

5.5 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova,
como as descritas no item anterior devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso
junto a banca examinadora.

5.6 - Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50%(cinquenta
por cento) do total geral de pontos do conjunto das Provas Objetivas de
Mdltipla Escolha e Prova de Redacao.

5.7 - O Programa de Prova das questdes de mdltipla escolha é o apresentado
no anexo IV ao presente edital.

5.7.1 - A prova de Redacédo de carater eliminatério e classificatério sera
aplicada para todos os candidatos inscritos.

5.7.2 - A prova de Redacdo de Carater Eliminatéria e Classificatoria,
valorizada em até 40 (quarenta) pontos, sera aplicada durante o mesmo
periodo da prova objetiva de multipla escolha e devera ser feita a caneta,
conter no minimo 20 (vinte) linhas, excluindo o titulo, em letra legivel, a
respeito de tema a ser fornecido no ato da prova.

5.7.3 -Os critérios de corregdo e correspondente pontuagéo da redagéo,
serdo os seguintes:

a) Pertinéncia ao tema proposto - 6,0 pontos;

b) Coeréncia de idéias - 6,0 pontos;

c) Fluéncia e encadeamento de idéias - 6,0 pontos;

d) Capacidade de argumentacéo e boa informatividade - 6,0 pontos;

e) Organizagéo coerente e adequada de paragrafos - 6,0 pontos

f) Corregdo linguistica (morfossintaxe, pontuacéo, ortografia e acentuacéo)
-10,0 pontos.

5.8 - Sera dada pontuacéo 0 (zero) a redagao que nao estiver devidamente
identificada com o nimero de inscri¢do; que ndo apresentar o minimo de 20
(vinte) linhas; que néo esteja feita a caneta ou que contenha qualquer
identificagdo nominal do candidato, exceto em sua capa.

5.9 - Para a realizacéo da prova de redacéo, o candidato recebera caderno
especifico, no qual redigird com caneta de tinta azul ou preta.

5.9.1 - A prova de redagdo devera ser escrita a méo, em letra legivel, ndo
sendo permitida a interferéncia e ou a participacéo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicéo especial para esse fim.

5.9.1.1 - Nesse caso, o candidato serd& acompanhado por um fiscal da
empresa Reis & Reis Auditores Associados, devidamente treinado, que
devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagao.

5.9.2 - A prova de redagdo nédo podera ser assinada, rubricada, ou conter,
em outro local que néo seja a capa, 0 nome que a identifique, sob pena de
ser anulada.

5.9.2.1 - Assim, a deteccao do nome identificando o candidato no cabegalho
do texto definitivo, acarretara a eliminacéo do candidato do processo seletivo.

5.9.2.2 - No cabecalho da folha do texto definitivo devera conter apenas os
dados de identificacéo da sala, horario e nimero de inscrigdo apenas.

5.9.3 - O texto definitivo ser& o Ginico documento valido para a avaliagio da
prova de redagé&o. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo, e
ndo vale para finalidade de avaliacéo.

5.9.4 - O candidato que ndo pontuar na prova de redacéo sera eliminado
automaticamente do Processo Seletivo.

VI - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1.1 -A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e a Prova de Redacéo serédo
realizadas no dia 03/03/2013, no municipio de Piracicaba/SP, em locais e
horarios que serdo divulgados no dia 26/02/2013 nos sites
www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio.

6.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizagéo das Provas
Objetivas de Mdltipla Escolha e Prova de Redagdo, com no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original,
comprovante de inscricdo, caneta esferogréafica azul ou preta, lapis preto
n°02 e borracha macia.

6.1.2.1 - S6 poderdo ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos
2 horas do inicio das mesmas.

6.1.3 - O comprovante de inscri¢cdo nédo tera validade como documento de
identificacéo.

6.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta
de seu local de prova e o comparecimento no local, data e horéario
determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

6.1.5 - Oingresso do candidato na sala onde se realizaréo as provas objetivas
e subjetivas sé sera permitido no horario estabelecido, mediante a
apresentagcdo do Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscri¢ao.

6.1.6 - O documento de identificag&o deverd estar em perfeitas condicdes,
de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua
assinatura. N&o serdo aceitos como documentos de identificacéo: CPF (CIC),

certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo
antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, nem cépias de documentos de identificagdo, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

6.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacéo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

6.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagéo
das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasiao
podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

6.1.9 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo
documento de identificacéo apresente ddvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.2 - O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original,
na forma definida nos subitens 6.1.2, 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7 e 6.1.8 deste Edital,
nédo poderéa fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

6.2.1 - N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horéario
determinado, salvo por motivo de forga maior.

6.2.2 - Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagéo exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas cedida para realizagéo das provas;

c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do
fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido ou portando
caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For colhido em flagrante comunicacéo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletrénicos;

f) Tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos
atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotacdes de informag&o relativas as suas respostas fora dos meios
permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢8es contidas no caderno de questdes e nas folhas
de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

j) Constatado, apés as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processo
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do processo seletivo;

K) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacéo das provas, com as autoridades presentes e/ou com candidatos;

6.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das provas objetivas
com aparelhos eletronicos ligados (bip, telefone celular, rel6gio do tipo data
bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, o mesmo devera estar
desligado e em caso de aparelho telefone celular retirar a bateria e colocar
debaixo da carteira. O descumprimento da presente instrucéo implicard na
eliminacé&o do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no
local de realizag&o das provas, ainda que detenha o porte legal de arma,
sob pena de sua desclassificagéo.

6.2.5 - N&do seré permitida, durante a realizagdo das provas objetivas, a
comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras
ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de
consulta.

6.2.6 - N&o sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos
portdes ou fora dos locais predeterminados, salvo por deciséo justificada da
Comisséo e da Coordenacéo do Processo Seletivo.

6.2.7 - O candidato nédo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas,
sem acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

6.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente
com a folha de respostas, seu caderno de questdes e a prova de redacéo/
dissertativa.

6.2.8.1 - As provas objetivas serdo divulgadas na internet no site
www.reisauditores.com.br no ato da publicagdo do Gabarito Oficial no dia
05/03/2013.

6.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento
a quaisquer das provas resultara na eliminagéo automatica.

6.3 - N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para
aplicacéo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de

provas.

6.3.1 - Acondicéo de satde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera
de sua exclusiva responsabilidade.

6.3.2 - Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato sera
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encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca.
A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacéo das provas dara
todo apoio que for necessario.

6.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento
médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do processo seletivo.

6.3.4 - No dia da realizagéo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagéo/
classificacéo.

6.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletronico de leitura 6tica.

6.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta
esferografica de tinta azul ou preta para a Folha de Respostas, que é o Gnico
documento valido para correcédo eletrénica. Nao havera substituicdo da Folha
de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
administracdo ou da organizagdo do Processo Seletivo, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagées
feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questfes néo assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.3.6.1 - A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas
(gabarito) implicara na eliminagéo automatica do mesmo.

6.3.7 - Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao
das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condicéo que néo levar acompanhante, nao realizara as provas.

6.3.8 - Nado sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido
o seu pedido, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenacéo do Processo Seletivo.

VII - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1-Aclassificagao final dos candidatos sera ordenada por fungéo, em ordem
decrescente, somente dos aprovados de acordo com o total de pontos obtidos
no somatdrio das notas da prova Objetiva de Mdltipla Escolha e prova Redagéo.

7.1.1 - Apublicacéo do resultado final do processo seletivo sera feita em 03
(trés) listas contendo a primeira, somente a classificagdo dos portadores de
deficiéncia, a segunda, somente a classificacédo das pessoas de raga negra
e, aterceira, a classificacé@o de todos os demais candidatos.

7.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos,
sera aplicado o disposto no art. 27 da lei 10.741/2003(Estatuto do Idoso -
candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente,
para efeito de classificagdo, e sucessivamente, ao candidato que:

7.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa
quando houver;

7.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos
Especificos quando houver;

7.2.3 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos
Pedagogicos e Legislacédo do Ensino quando houver;

7.2.4
houver;

- Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Redac&o quando

7.2.5 - Tiver mais idade

7.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no dia 27/03/
2013 nos sites www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no
Diério Oficial do Municipio.

VIl - DOS RECURSOS

8.1 - Cabera interposicéo de recursos devidamente fundamentados no prazo
de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de
publicacdo do objeto de recurso contra todas as decises proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos
candidatos, em especial em relagéo quanto:

a) Ao Edital;

b) Ao indeferimento das inscri¢des;

c) As Questdes da Prova e Gabarito oficial;
d) Aos Resultados das Provas;

e) A Classificagdo Geral.

8.2 - Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido
no item 8.1.

8.2.1 - Para a interposicéo de recurso o candidato devera acessar o site
www.reisauditores.com.br dentro do prazo estabelecido, clicar no link
"Interposicao de Recursos" e seguir as instrugdes ali contidas.

8.2.2 - Quanto aos recursos de questdes da prova e gabarito oficial, devera
ser elaborado um recurso por questao.

8.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentagéo l6gica e
consistente, mencionando a bibliografia consultada.

8.2.4 - Nao seréo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro
meio que nao seja o previsto neste Edital.

8.2.5 - Serdo indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos
aqui estabelecidos.

8.2.6 - O prazo para interposigao de recursos € preclusivo e comum a todos
os candidatos.

8.3 - Apo6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas,
a anulagao de qualquer questéo do certame, seja por recurso administrativo
ou por decisao judicial, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda
que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais
alterac@es no gabarito preliminar seréo divulgadas;

8.3.1 O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposi¢do do
candidato recorrente, nas datas determinadas no Cronograma do Processo,
na sede da Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP até a data de homologagéo.
Sendo que os resultados e as respostas dos recursos seréo divulgados na
internet no site www.reisauditores.com.br na Area do Candidato.

IX - DAADMISSAO

9.1 - Aconvocagao para substituicdo obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados e o numero de vagas
disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba/Secretaria Municipal de Educacéo, dentro do prazo de validade
do processo seletivo, por tempo determinado, com base no inciso IX, do
artigo 37, da Constituicdo Federal e a Lei Municipal n°® 6.628/2009.

9.2 - O prazo de contratagdo nédo podera ser superior ao estabelecido no
calendario oficial do ano letivo.

9.3 - Asimples aprovacéo no processo seletivo ndo gera direito @ admisséo,
pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP convocara apenas o nimero
de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

9.4 - Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fun¢éo
publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas "a", "b" e "c",
da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracéo firmada pelo 6rgéo
ou entidade publica contratante contemplando o horério em que exerce suas
fungdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.

9.5 - Por ocasiao da convocacao que antecede a contratagao, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma cépia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram
condigOes de inscricéo, estabelecidas no Edital.

9.6 - A convocagao que trata o item anterior serd realizada através de
publicacéo no Diério Oficial do Municipio e por correspondéncia e, o candidato
devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP na data
estabelecida no mesmo.

9.7 - Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cépia simples
dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificacdo civil/pessoal),
Certidao de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de
votagao nas 2 (duas) tltimas elei¢des, Certificado de Reservista ou Dispensa
de Incorporacédo, Cédula de Identidade - RG ou RNE, 3 (trés) fotos 3x4
recente, Inscri¢éo no PIS/PASEP ou declaragio de firma anterior, informando
ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC,
Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos,
Caderneta de Vacinacéo do candidato e dos filhos menores de 14 anos (se
houver), comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado e Atestados
de Antecedentes Criminais.

9.8 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP
podera solicitar outros documentos complementares.

9.9 - Ainexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo
que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricao,
desqualificagéo e desclassificagéo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.10 - Por ocasiao da admisséo, o candidato aprovado no processo seletivo
fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de
Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a investidura a aprovacéo em exame médico
admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliagdo
de aptid@o para o desempenho da fungéo, nos termos deste documento.

9.11 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o
desempenho das funcdes sera desclassificado.

9.12 - No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

9.13 - O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua excluséo
e desclassificagéo em carater irrevogavel e irretratavel do processo seletivo,
comprovado através de Termo de Convocacéo e Aviso de Recebimento.

9.14 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego
para correspondéncia perante a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP,
apos o resultado final.

X - CONSIDERAGOES SOBRE PROCEDIMENTOS DE SAUDE
OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

10.1 - Deverdo os candidatos aprovados e convocados para admisséo/
nomeacéo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico e/
ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional - PCMSO - elaborado pelo SESMT-PMP (Servico de
Engenharia de Segurancga e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba/SP) vigente na data da realizagcdo da avaliagéo, para obtencéo
do Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

10.2 - Por ocasido dos exames admissionais, os candidatos deverao
comprovar imunizacéo para Hepatite B.

10.3 - Esta avaliacdo tera carater eliminatério.

10.4 - A avaliagcdo médica obrigatoriamente obedecera as indicacdes de
incompatibilidades fisica e mental especificadas para a fungéao.

10.4.1 - Serao consideradas como incompatibilidades para o desempenho
da funcéo, as condig¢des que obrigatoriamente foram citadas nos requisitos
especificados para a fungéo, decorrentes da impossibilidade da PMP em
providenciar adaptac@es individuais especificas para que o candidato
desempenhe adequadamente a fungao para o qual se candidatou, incluindo
o fornecimento de érteses, préteses e outros materiais e meios necessarios
para se fazer entender, ler ou ir e vir.

10.4.2 - Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente contratagéo
o candidato que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO
COM RESTRICOES para o exercicio das atribuicdes da funcdo a que se
candidatou.

10.4.3 - Aqueles que obtiverem a classificagdo de INAPTO pelo médico
examinador singular e/ou ratificados pelo Coordenador do Servico de
Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba/SP seréo considerados eliminados do presente processo seletivo,
sendo vedada a sua contratagéo.

10.4.4 - Os considerados INAPTOS poderédo no prazo de 3 (trés) dias da
data da comunicacéo da inaptid&o, interpor recurso junto ao SESMT-PMP,
uma Unica vez, mediante solicitagéo expressa, anexando obrigatoriamente
ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugéo do
Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas
manifestacdes médicas particulares que atestem satde perfeita do candidato,
e se for o caso, anexando copia autenticada dos resultados de exames
subsidiarios que pretender acostar.

10.4.5 - Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP decidira
sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do
recebimento do recurso.

10.4.6 - Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para
realizagéo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados
pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administracdo) e comunicados
previamente ao candidato, por e-mail ou telegrama, implicard na sua
eliminagéo do processo seletivo.

10.4.7 - A comunicagéo da aptiddo para fins de autorizagdo da posse sera
feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da
SEMAD, via internet, e somente podera ser feita depois da emisséo do
respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposi¢do da assinatura do
Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagdo dos
respectivos ASO's aos candidatos.

10.4.8 - Estes ficaram arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira via
selada ficara em arquivo deste setor para fins de fiscalizagao, e a segunda via
sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do Servidor.

10.5 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no processo seletivo,
guando convocado, antes do exame médico admissional devera submeter-
se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas - com a finalidade de
confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra
na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e
suas alteracdes e alteracdes do Decreto Federal n°® 5.296/04, Sumula do
STJ 377/09, assim como se observard se ha compatibilidade ou nédo da
deficiéncia com as atribuicdes da Funcédo/Area/Especialidade a ser ocupado.

10.5.1 - O candidato devera comprovar a condigao de Deficiéncia Fisica por
ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do
processo seletivo, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada),
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame
pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

10.5.2 - O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT-PMP esta condigéo,
autorizando a convocagao para a realizagédo do exame médico admissional.

10.5.3 - Os que ndo tiverem confirmada a condi¢édo poderédo no prazo de 3
(trés) dias da data da comunicagéo da inaptiddo, interpor recurso junto ao
SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com
a Resolucéo do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestagcdes médicas particulares que atestem salde perfeita
do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em
que o Coordenador do SESMT-PMP decidird sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do
recurso. Nao havendo a confirmagéo da condigao de portador de deficiéncia
o candidato ser4 eliminado.

10.5.4 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no processo seletivo,
guando convocado para o exame médico admissional tera verificada a andlise
dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na
lei municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber
ao PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de
Funcionalidade da Organizacdo Mundial de Saude e consideradas as
incompatibilidades indicadas para o desempenho da funcé@o, decorrentes
da impossibilidade da PMP em providenciar adapta¢bes individuais
especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a fungéo
para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, proteses e
outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.
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10.5.5 - Os que néo tiverem confirmada a condi¢@o poderédo no prazo de 3
(trés) dias da data da comunicagédo da inaptiddo, interpor recurso junto ao
SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com
a Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestagdes médicas particulares que atestem saude perfeita
do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em
que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do
recurso. N&o havendo a confirmacéo da condicéo de portador de deficiéncia
o candidato sera eliminado.

10.5.6 - O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagdo
de APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo,
arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concesséo de readaptacéo,
licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

10.6 - Orientacdes sobre critérios e ponderagdes especificas para os médicos
do SESMT-PMP por ocasido das avaliagdes admissionais:

10.6.1 - Seréo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador
do SESMT-PMP para a analise dos dados clinicos e/ou de exames
subsidiarios.

10.6.2 - A aplicacdo do raciocinio hipocratico com base na semidtica e
propedeutica médica, sendo a percepgao clinica soberana a qualquer outra,
inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

10.6.3 - Aclassificagéo indicada como requisito para cada fungao no que se
refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista fisico e
mental que podera ser:

a) Trivial (N&o requer ponderagédo especifica);

b) Bom (Requer ponderacgéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);

c) Otimo (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);

d) Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e andlises especificas).

10.7 - Notada pela avaliacéo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicacao
e/ou constatacdo da presenga de quadro nosologico, uso de medicamentos
e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo
candidato, mesmo que cronico ou agudo, por ocasido da solicitagdo de
respostas ao questionario ocupacional, oportunamente observadas pelo
médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT-PMP, serdo
consideradas omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato
INAPTO.

10.7.1 - Apresenca de determinadas doencas e/ou condi¢Ges pré-existentes,
mesmo que estabilizadas, poderéo a critério do médico examinador ser
elementos indicativos de inadequac&o para o labor, e obrigatoriamente
deverédo ser informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a
deciséo final quanto & consideracéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

10.7.2 - A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de
tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemiolégico para o
trabalhador e/ou terceiros, serd considerado como fator absoluto para
indicacdo da INAPTIDAO para ponderacdo do médico examinador, que
devera informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a deciséo
final quanto a consideracéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

10.7.3 - A positividade dos exames subsidiarios compativel com as
informacdes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério
médico indicando estabilidade do quadro clinico que néo justifiquem
intervencdes previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o
trabalhador e para terceiros, poderéo ser considerados, a critério do médico
examinador, mediante confirmagéo do Coordenador do SESMT-PMP, como
APTOS.

10.8 - Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: "E considerada
pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
I- Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fung¢des; (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).
II- Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

Ill- Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo éptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao 6ptica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condicdes anteriores; (Redacéo dada pelo Decreto n°5.296,
de 2004);

IV- Deficiéncia mdltipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

10.9 - Observar os critérios do Decreto Federal n° 5296/04: Art. 5° - 8§10
Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

|- Pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no 10.690,
de 16 de junho de 2003, a que possui limitacdo ou incapacidade para o
desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

a) Deficiéncia fisica: alteracéo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagio ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as

deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; a baixa visédo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢bes anteriores;

Il- Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no
conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando
reducdo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagdo motora e
percepgao.

10.9.1 - O disposto no subitem anterior aplica-se, ainda, as pessoas com
idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas
com crianga de colo.

10.9.2 - Observar-se-a os critérios da Simula STJ n° 377: "o portador de
visdo monocular tem direito de concorrer as vagas reservadas aos
deficientes".

XI - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1 - Toda informagéo referente a realizagdo do Processo Seletivo sera
fornecida pela empresa Reis & Reis Auditores Associados.

11.2 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 02 (dois)
anos, contados da data da homologacéo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administragéo.

11.3 - Alinscri¢do do candidato importard no conhecimento das presentes
instrucdes e na aceitagdo tacita das condi¢ées do Processo Seletivo, tais
como se acham estabelecidas neste Edital.

11.4 - A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Reis e Reis Auditores
Associados ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

11.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Piracicaba,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo, seu endereco atualizado,
visando eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacgéo caso
esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacéo.

11.6 - Aaprovagao no Processo Seletivo assegura direito & nomeagao até o
nimero de vagas previstas para cada fungdo, e esta, quando ocorrer,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagédo dos candidatos, o prazo
de validade do processo e limites de vagas existentes, bem como as que
vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a
administracdo podera nomear candidatos aprovados além das vagas
previstas no anexo |, obedecendo sempre a ordem final de classificagéo.

11.7 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa Reis
& Reis Auditores Associados.

11.8 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

- Anexo |: Fungdes, Vagas, Requisitos Minimos Exigidos, Carga Horario
Maxima, Valor Hora/Aula, Regime de Contratacéo e Taxa de Inscri¢éo;

- Anexo II: Fungdes, Provas e Nimero de Questdes;
- Anexo llI: Cronograma;

- Anexo IV: Programa de Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Prova
Redacéo;

- Anexo V: Atribui¢des das Fungdes.
11.9 Todas as publicagGes referentes ao Processo Seletivo estardo
disponiveis na Internet, no endereco www.reisauditores.com.br e

www.piracicaba.sp.gov.br, salvo por motivos de forga maior.

12.20 Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo do resultado final.

Piracicaba, 01 de fevereiro de 2013

Comissé&o do Processo Seletivo

ANEXO |

FUN_(;C)ES, VAGAS, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS, _
CARGA HORARIO MAXIMA, VALOR HORA/AULA E TAXA DE INSCRICAO.

Vagas
Reservadas Carga Taxa de
Pessoas |Vagas Reservadas | Regime de Valor . e e Inscrigdo
Cod. Fungdes Vagas T Afrodescendentes | Contratagio | Hora/Aula ;g;?:l: Requisitos Minimos em RS
Deficiéncia
(PcD)
) Ensino Medio
Conforme Completo na
estabelecido modalidade normal
na Lei (magistério) com
i formagéo em
PROFESSOR Municipal Educagso Infantil ou
SUBSTITUTO DE n’ 6.628, de 150 Curso Normal
o EDUCAGAO 15 e = 15 de et horas Superior com 35,00
INFANTIL dezembro forrrlagao em
Educag&o Infantil ou
de 2009 e Licenciatura em
suas Pedagogia com
alteragdes. formacgao em
Educacao Infantil
Conforme
estabelecido
na Lei |
vise Diploma de
PROFESSOR Minicigal Condllisso o
SUBSTITUTO DE a7 03 10 n® 6.628, de 10.31 150 Magistério — 2° Grau 3500
02 s 2 )
ENSINO 15 de horas ou Licenciatura em
FUNDAMENTAL - Pedagogia, com
de 2009 e habilitagao especifica
. em Ensino
SIS Fundamental.
alteragoes.
Vagas 112 08 30
Total de Vagas 150

Vagas para as Pessoas com Deficiéncia - Aos portadores de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das
contratagbes levadas a efeito para cada fungédo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes
da fungéo a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e
por suas alteragbes, considerando-se para aplicagdo as definigbes contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a
Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fragbes decorrentes do calculo
percentual somente serdo arredondadas para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).
Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma
delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.

Vagas para Pessoas de Raga Negra: As pessoas da raga negra serdo reservadas 20% (vinte por cento) das contratagées
levadas a efeito para cada fungédo, conforme estabelece a Lei Municipal n® 6.246/08 e suas regulamentagbes, sendo que caso
a aplicagédo deste percentual resulte em numero fracionado, esta fragdo devera ser desprezada.
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ANEXO II )
TIPOS DE PROVAS E QUANTIDADE DE QUESTOES
Total de
Fungbes Tipos de Provas N° questoes Peso pontos por | Total
disciplina
Lingua Portuguesa 10 2 20
PROFESSOR
SUBSTITUTO DE Conhecimentos Especificos 10 2 20
EDUCAGAO INFANTIL
/ PROFESSOR Conhecimentos Pedagoégicos e 10 2 20 100
SUBSTITUTO DE Legislagdo do Ensino
ENSINO
FUNDAMENTAL Redagao 01 40

ANEXO IlIl - CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA - PROCESSO SELETIVO 1/2013
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Datas Procedimentos
01/02/2013 Divulgagao e Publicagao do Edital De Processo Seletivo
04/02/2013

A Periodo de inscri¢ao
12/02/2013
13/02/2013 Ultimo dia para pagamento do boleto referente & taxa de inscrigao

19/02/2013 AS 16:00H | Divulgagéo e Publicagdo das inscrigdes deferidas e indeferidas

20 e 21/02/2013 Periodo de Recurso contra o indeferimento das inscrigdes
26/02/2013 AS 16:00H | - Dlyupagéo e Publicagdo do resultado dos eventuais recursos contra o indeferimento das
inscrigdes.
26/02/2013 AS 16:00H | - Divulgagéo e Publicagéo do Edital de Convocagéo para as Provas
03/03/2013 Aplicagéo das Provas

05/03/2013 AS 16:00H | Divulgagao e Publicagao dos Gabaritos das Provas

06 e 07/03/2013 Periodo de Recurso contra os Gabaritos das Provas

- Divulgagéo e Publicagéo do resultado dos eventuais recursos contra os gabaritos

19/03/2013AS16:00H |y oacso e Publicagdo do Edital de Classificagio Geral

20 e 21/03/2013 Periodo de recurso contra a classificagéo geral
. - Divulgagéo e Publicagao do resultado dos eventuais recursos contra a classificagao geral
27/03/2013 AS 16:00H | - Divulgag&o e Publicagao do Edital de Classificagéo Final

- Homologagéo

Educagao Infantil (Teca Alencar de Brito — Ed. Peiropolis). Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais
das criangas (acessivel através do site www.portal.mec.gov.br).

LERNER, Delia & PIZANI, Alicia Palacios. A aprendizagem da lingua escrita na escola — reflexdes sobre a proposta pedagégica construtivista.
Porto Alegre: Artmed, 1995.

LERNER, Delia Nogueira. N, Peres T, Cardoso B. (org). Ensinar, tarefas para profissionais. Rio de Janeiro, Record, 2007
LERNER, Delia. Ler e escrever na escola. O real, o possivel e o necessario. Porto Alegre. Artmed.
LERNER, Delia. Matematica na escola: aqui e agora. Atmed

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

FERREIRO, Emilia. Alfabetizagdo em processo. Sdo Paulo: Editora Cortez, 1989.

FERREIRO, Emilia. Reflexées sobre alfabetizagdo. S&o Paulo: Editora Cortez,1985.

KAMII, Constance. A crianga e o nimero. Campinas. Papirus, 2002.

MORAES, Arthur Gomes. Ortografia: Ensinar e Aprender. Sao Paulo, Aica.

SMITH, Frank. Leitura significativa. Porto Alegre: Artmed.

SMITH, Frank Compreendendo a leitura, Porto Alegre. Artmed

SCHON, D. Educando o profissional reflexivo: um novo design para o ensino e a aprendizagem. Porto Alegre, Artmed, 2000.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Editora Artmed, TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a escrever. S&o Paulo: Editora Atica,
1994.

TOLCHINSKY, Liliana & TEBEROSKY, Ana. Além da alfabetizagao. S&o Paulo: Editora Atica, 1996.
ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed,
WEISZ, Telma. O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. So Paulo: Atica, 1999.

BRASIL. Ministério da Educagéo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 1% a 4% séries do
Ensino Fundamental. Brasilia: MEC/SEF

Hoffman, Jussara. Avaliagdo Mediadora - uma pratica em construgéo da pré-escola a universidade. Porto Alegre. Mediagéo 1998.

Lei Federal 11.274, de 06 de dezembro de 2008. Altera a redagéo dos artigos 29, 30, 32, e 87 da lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica
“Historia e Cultura Afro-Brasileira” e da outras providéncias.

Lei Federal n° 8.069 de 13 julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Livro [; Titulo Il -
arts. 7°. A 24 e 53 a 59; Livro II: Titulo I; Titulo I1; Titulo III.

Lei Federal n°9. 394, de 20 de dezembro de 1996-Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Parecer CNE/CEB n° 17/2001, de 15/08/200. Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial.

Resolug@o CNE/CEB n° 02, de 11 de setembro de 200. Institui diretrizes nacionais para a Educagéo Especial na Educagéo Basica.
Resolugdo CNE/CEB n° 03/05, de 03 de agosto de 2005. Normas racionais para ampliagéo do Ensino Fundamental de nove anos.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Avaliacdo para identificagdo das necessidades educacionais especiais: subsidios para os sistemas de
ensino, na reflexdo de seus atuais modelos de avaliagdo. Secretaria de Educagéo Especial.Brasilia: MEC; SEESP, 2002.

Educagéo Inclusiva: Revista. GIL, M. coordenagdo Educagdo Inclusiva: O que o Professor tem a ver com isso? Imprensa Oficial do Estado de
Sé&o Paulo, 167 pag.

Site: www.dominiopublico.gov.br
Convengéo de Salamanco;

ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUES PARA TODAS AS FUNGOES: Interpretagéo de textos pedagégicos e/ou de matérias relativas a Educaggo. Nogdes
de ortografia, gramatica, sintaxe, concordancia, sinénimos, anténimos, conjugagdes e tempos verbais, aplicadas aos textos selecionados.

Bibliografia sugerida: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa (Domingos Paschoal Cegalla. Editora Companhia Editora Nacional).
Revista Nova Escola (textos acessiveis através do site: www.revistaescola.abril.com).

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO DE ENSINO PARA TODAS AS FUNGOES: Educago Inclusiva. Planejamento
Escolar. Didatica. Os objetivos sécio-pedagégicos. Os contetidos escolares. Os principios didaticos. Os métodos de ensino aprendizagem. As
formas organizadas do ensino. Aplicagéo de técnicas e recursos. Controle e avaliagdo da aprendizagem. Disciplina e indisciplina na Escola.
Psicologia da Educag&o. Etica no Trabalho Docente.

Bibliografia sugerida: Teorias Psicogenéticas em Discussdo (Yves de La Taille, Marta Kohl de Oliveira e Heloisa Dantas — Summus
Editorial); Didatica (José Carlos Libaneo — Cortez Editora); Como desenvolver competéncias em sala de aula (Celso Antunes — Ed. Vozes);
As inteligéncias multiplas e seus estimulos (Celso Antunes — Ed. Papirus); Avaliagdo da Aprendizagem Escolar (Cipriano C. Luckesi — Cortez
Editora);Indisciplina na Escola — Alternativas Teodricas e Praticas (Julio Grappa Aquino - Summus Editorial). Os sete saberes necessarios a
Educagéo do Futuro (Edgard Morin — Cortez Editora). Publicagdes Institucionais do Ministério da Educagéo (acessiveis através do site:
www.portal.mec.gov.br): Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Saberes e Praticas da Inclusdo na
Educagao Infantil. Brincar para Todos.

Legislagédo do Ensino: Constituicdo Federal/88 — Artigos 5° a 16, 37 a 41, 205 a 214, 226 a 230. Lei federal n® 9.394/96 - Estabelece as
diretrizes e bases da educagao nacional; Lei federal n° 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei federal n® 11.494/2007 -
Regulamenta o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagédo — FUNDEB.
Sugestao de sites para obtengdo do contetido: www.presidencia.gov.br/legislacao; www.portal. mec.gov.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODAS AS FUNGCOES: A crianga. Educar - Cuidar. Brincar. Aprender em situagdes orientadas.
Interag&o. Diversidade e individualidade. Aprendizagem significativa e conhecimentos prévios. Resolugdo de problemas. Proximidade com as
praticas sociais reais. Educar criangas com necessidades especiais. O professor de educagao infantil - Perfil profissional. Organizagao do
Referencial Curricular Nacional para a educagédo infantil - Organizagdo por idade. Organizagdo em ambitos e eixos. Componentes
curriculares. Objetivos. Contetidos. Organizagdo dos contetidos por blocos. Selegdo de contetdos. Integragdo dos contelidos. Orientagdes
didaticas. Organizagdo do tempo. Atividades permanentes. Sequéncia de atividades. Projetos de trabalho. Organizagéo do espago e selegédo
dos materiais. Observagao, registro e avaliagédo formativa. Objetivos gerais da educacédo infantil. A instituicdo e o projeto educativo -
Condigbes externas. Condigdes internas. Ambiente institucional. Formagéo do coletivo institucional. Espago para formagdo continuada.
Espaco fisico e recursos materiais. Versatilidade do espago. Os recursos materiais. Acessibilidade dos materiais. Seguranga do espago e dos
materiais. Critérios para formagéo de grupos de criangas. Organizagdo do tempo. Ambiente de cuidados. Parceria com as familias. Respeito
aos varios tipos de estruturas familiares. Acolhimento das diferentes culturas, valores e crengas sobre educagéo de criangas. Estabelecimento
de canais de comunicaggo. Inclusdo do conhecimento familiar no trabalho educativo. Acolhimento das familias e das criangas na instituicdo. A
entrada na instituicdo. Os primeiros dias. Remanejamento entre os grupos de crianga. Substituicdo de professores. Passagem para a escola.
Acolhimento de familias com necessidades especiais. Concepgao - Processos de fuséo e diferenciagdo. Construgdo de vinculos. Expresséo
da sexualidade. Aprendizagem - Imitagdo. Brincar. Oposigdo. Linguagem. Apropriagdo da imagem corporal. Objetivos. Contetidos.
Orientagdes didaticas. Auto-estima. Escolha. Faz-de-conta. Interagdo. Imagem. Cuidados. Seguranga. Nome. Imagem. Independéncia e
autonomia. Respeito a diversidade. Identidade de género. Interagdo. Cuidados pessoais. Jogos e brincadeiras. Organizando um ambiente de
cuidados essenciais. Protegdo. Alimentagdo. Cuidados com os dentes. Banho. Troca de fraldas. Sono e repouso. Organizagdo do tempo.
Atividades permanentes. Sequéncia de atividades. Projetos. Observagdo, registro e avaliagdo formativa. Presenga do Movimento na
educagao infantil: idéias e praticas correntes. A crianga e o Movimento: O primeiro ano de vida. Criangas de um a trés anos. Criangas de
quatro a cinco anos. Objetivos. Contetidos. Expressividade. Equilibrio e coordenagdo. Orientagdes didaticas. Organizagdo do tempo.
Observagéo, registro e avaliagdo formativa. Presengca da Musica na educacg&o infantil: idéias e praticas correntes. A crianca e a Musica.
Objetivos. Contetdos. O fazer musical. Apreciagdo musical. Orientagdes didaticas. Organizagédo do tempo. Oficina. Jogos e brincadeiras.
Organizagdo do espago. As fontes sonoras. O registro musical. Presenca das Artes Visuais na educacado infantil: idéias e praticas
correntes. A crianga e as Artes Visuais. Objetivos. Contetdos. O fazer artistico. Apreciagdo em Artes Visuais. Orientagdes didaticas.
Organizagdo do tempo. Atividades permanentes. Seqiéncias de atividades. Projetos. Organizagdo do espago. Os recursos materiais.
Presenca da Linguagem Oral e Escrita na educagéo infantil: idéias e praticas correntes. A crianga e a Linguagem. Desenvolvimento da
linguagem oral. Desenvolvimento da linguagem escrita. Objetivos. Contelidos. Falar e escutar. Praticas de leitura. Praticas de escrita.
Orientagdes didaticas. Ambiente alfabetizador. Organizagdo do tempo. Atividades permanentes. Projetos. Sequiéncia de atividades. Os
recursos didaticos e sua utilizagdo. Presenca dos conhecimentos sobre Natureza e Sociedade na educacao infantil: idéias e praticas
correntes. A crianga, a natureza e a sociedade. Objetivos. Contetidos. Organizagédo dos grupos e seu modo de ser, viver e trabalhar. Os
lugares e suas paisagens. Objetos e processos de transformagdo. s seres vivos. Os fenémenos da natureza. Orientagbes didaticas.
Diversidade de recursos materiais. Diferentes formas de sistematizagdo dos conhecimentos. Cooperagéo. Atividades permanentes. Jogos e
brincadeiras. Projetos. Organizagdo do espago. Presenga da Matematica na educagéo infantil: idéias e praticas correntes. Repetigao,
memorizagdo e associagdo. Do concreto ao abstrato. Atividades pré-numéricas. Jogos e aprendizagem de nogdes matematicas. A crianca e a
Matematica. Objetivos. Contetidos. Numeros e sistema de numeragdo. Contagem. Notag&do e escrita numéricas. Operagdes. Grandezas e
medidas. Espago e forma. Orientagdes didaticas. Jogos e brincadeiras. Organizagéo do tempo.

Bibliografia Referencial: Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil - Volume 1 - Introdugéo. Volume 2 - Formagao
| e social. Vol 3 - Cor de Mundo (acessivel através do site www.portal. mec.gov.br). Bibliografia Sugerida: Musica na

ANEXOV

ATRIBUIGOES DAS FUNGOES - DESCRIGAO SUMARIA

sProfessor Substituto de Educagao Infantil:

Substituir o Professor Titular em suas auséncias e impedimentos, na Unidade Escolar onde tiver fixada
sua sede de controle de frequéncia, em decorréncia de: dispensa, demissao, exoneracao, falecimento,
aposentadoria, remanejamento; criagdo de novas unidades ou ampliagdo das ja existentes;
afastamentos que a lei considere como de efetivo exercicio; licenga para tratamento de saude;
atendimento de determinag&o judicial por vagas; impedimento do responsével pela regéncia de classe
ou magistério das aulas; reger classes/turmas e/ou ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou que
ainda ndo tenham sido criados, obedecida a legislagdo vigente; reger classes/turmas decorrentes de
faltas; participar da elaboracao da proposta pedagdgica e do plano escolar do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; zelar pela aprendizagem da crianga; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, bem como, cumprir o calendario escolar
homologado; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade;
participar das atividades civicas, culturais e educativas da comunidade escolar; executar e manter
atualizados os registros escolares e o0s relatérios de suas atividades especificas e fornecer informacdes
sobre as normas estabelecidas; participar do horério de trabalho coletivo (HTPC) e HTPI, de acordo com
a unidade atribuida; banhar e/ou orientar as criangas de acordo com a faixa etaria/grau de autonomia;
atender as criangas com deficiéncias (PcDs); executar outras atividades correlatas determinadas pelo
superior imediato.

eProfessor Substituto de Ensino Fundamental:

Substituir o Professor Titular em suas auséncias e impedimentos, na Unidade Escolar onde tiver fixada
sua sede de controle de frequéncia, em decorréncia de: dispensa, demissao, exoneragdo, falecimento,
aposentadoria, remanejamento; criagdo de novas unidades ou ampliagdo das ja existentes;
afastamentos que a lei considere como de efetivo exercicio; licenga para tratamento de saude;
atendimento de determinagdo judicial por vagas; impedimento do responsavel pela regéncia de classe
ou magistério das aulas; reger classes/turmas e/ou ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou que
ainda ndo tenham sido criados, obedecida a legislagdo vigente; reger classes/turmas decorrentes de
faltas; participar da elaboragdo da proposta pedagogica e do plano escolar do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; zelar pela aprendizagem do aluno; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional, bem como, cumprir o calendario escolar
homologado; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade;
participar das atividades civicas, culturais e educativas da comunidade escolar; executar e manter
atualizados os registros escolares e os relatérios de suas atividades especificas e fornecer informacdes
sobre as normas estabelecidas; participar do horario de trabalho coletivo (HTPC) e HTPI, de acordo com
a unidade atribuida ; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
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EXPEDIENTE DO DIA 01 DE FEVEREIRO DE 2013

PORTARIA ASSINADA — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio
de Piracicaba, assinou a seguinte Portaria:

- EXONERANDO a pedido a servidora Publica Municipal Sra.
ROSELAINE OLIVEIRA MONTEIRO MAGALHAES , RG. 26.749.189-X, em
01.02.2013 das atribui¢des inerentes a Fungao Gratificada de PROFESSOR
COORDENADOR DE E.M.E.F. E EDUCA(}AO INFANTIL, referéncia 14-A,
junto a Secretaria Municipal de Educacéo.

SECRETRRIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N°. 202/2012
Fornecimento parcelado de areia, cimento e pedra, durante o exercicio de 2013

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme
ADJUDICACAO realizada pela PREGOEIRA a favor da(s) seguinte(s)
empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM(S)
C&C Extracéo e Comércio de Minérios Ltda 01e03
Cimento-Rio de Piracicaba Com. Mat. Construgdo Lt da 02

Piracicaba, 30 de janeiro de 2013.

Angela M. C. Jorge Corréa
Secretaria Municip al de Educagéo

SECRERARIA MUNICIPAL DE
DEFESADO MEIOAMBIENTE

DEPARTAMENTO DE CONTROLE AMBIENTAL
DIVISAO DE CONTROLE E FISCALIZAGAO

EXPEDIENTE DO DIA 30 DE JANEIRO DE 2013.
Pedidos de Autorizacdes Diversas:
Proc. 1.788/13 — SELAM — Uso do Parque da Rua do Porto - DEFERIDO
Proc. 7.550/2013 - G. R. E. S. Amigos da Rua do Porto — Uso de terreno no
Parque Piracicaba - DEFERIDO

TECN. ®° REINALDO RABELO FILHO
Chefe da Diviséo de Controle e Fiscalizacéo

ENG®. AGR®. FRANCISCO ROGERIO VIDAL E SILVA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

DEPARTAMENTO DE CONTROLE AMBIENTAL
DIVISAO DE CONTROLE E FISCALIZACAO

EXPEDIENTE DO DIA 30 DE JANEIRO DE 2013.
Pedidos de cancelamento de Autos de Infrag&o:
Al. 15.979 — J. R. P. Branco Pijamas ME - CANCELADO

TECN. ® REINALDO RABELO FILHO
Chefe da Diviséo de Controle e Fiscalizacéo

ENG®. AGR®. FRANCISCO ROGERIO VIDAL E SILVA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

DEPARTAMENTO DE CONTROLE AMBIENTAL
DIVISAO DE CONTROLE E FISCALIZACAO

EXPEDIENTE DO DIA 30 DE JANEIRO DE 2013.
Pedidos de Redugao de Multa:

Al. 16.365 — Ricardo Antonio Milani Grizzo — DEFERIDO.
Al. 8.057 — Anabel Cristina Bortoletto —- DEFERIDO.

Al. 16.884 —Rafael Cesar Germani - DEFERIDO

Al. 16.893 — Osvaldo de Brito - DEFERIDO

Al. 16.218 — Eliana Fernandes Martins Branco - DEFERIDO
Al. 16.220 — Murilo Fantini - DEFERIDO

TECN. ®REINALDO RABELO FILHO
Chefe da Diviséo de Controle e Fiscalizacéo

ENG®. AGR®. FRANCISCO ROGERIO VIDAL E SILVA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

SECRERARIA MUNICIPAL
DE OBRAS

Expediente do dia 31 de janeiro de 2013.

CERTIDOES DIVERSAS: 129.729/12 Domingos Antonio Lafrata, 133.642/
12 Carlos Eduardo de Freitas Vian, 163.150/12 Jovelita Oliveira Araujo,
53.205/12 Nelson Carrano Torres, 123.671/12 Edison José Gibin, 159.336/
12 CD - Construgdes e Incorporagdes LTDA, 159.339/12 CD —
Construg@es e Incorporagbes LTDA, 123.670/12 Edison José Gibin,
145.335/12 Valter F. Venturini, 152.913/12 Sérgio Francisco Berto,
153.563/12 Hermann Yuri Jordan, 160.810/12 Construpira Engenharia e
Construgdes LTDA, 160.509/12 Antonio Nadir Formaggio, 156.974/12
VWS Empreendimentos Urbanisticos LTDA, 159.787/12 Danilo Pacheco
e Silva, 101.738/12 Fabio Gerélamo Simoni, 61.557/12 Gustavo Gonzales
Reyes, 8.290/12 Danilo Chiozzi, 5.209/05 C.D.H.U. Cia Des. Habitacional,
149.037/10 Wilson Ferro, 165.170/12 Ederson José Barbosa, 64.862/12
Jodo Pereira Nunes e Outro, 2.180/13 Antonio Marcelo Arietti, 155.162/
12 Embraplan Engenharia LTDA, 141.375/12 Antonio Ortiz, 101.429/12
Antonio Pascoalino M. Rodrigues de Moraes, 156.510/12 Joel José de
Oliveira, 160.887/12 Moyses Rodrigues Ferreira, 2.063/13 Jair Jodo
Furlan, 106.232/12 Antonio Carlos Machado, 141.577/12 Paulo Ferezini
e Antonia Canale Ferezini, 124.803/12 Julio Roberto Faria R. Martins,
3.526/12 Aversa Empreedimentos LTDA, 4.150/13 Henrisa Josiane Ferrer
dos Santos, 164.208/12 Josefina Camargo Rossete, 129.733/12
Domingos Antonio Lafrata, 164.916/12 Antonio Jose Coletti, 127.989/12
Sandro Antonio Barbosa, 144.850/12 Maria V. A. Vieira, 126.148/12
Amarildo AP. Spigolon, 144.504/12 Luis Valentin Malaquias dos Reis,
156.649/12 Setha Industria e Comércio de Embalagens LTDA, 5.396/13
Luiz Carlos Regonha, 155.776/12 Ricardo Donizeti Purcini, 138.805/12
José Benedito Mellega, 113.656/12 Rubens Antonio Custodio, 166.696/
12 Lucas Fernando do Amaral, 6.498/13 Luiz Alberto Penteado, 6.493/13
Luiz Alberto Penteado, 7.421/13 Norma Lucia Santos da Rocha, 4.953/
13 Caly Construc¢des Incorp. Man. Maquinas LTDA, 160.323/12 Zilma de
Fatima Souza, 148.498/12 Paulo Jose Cardoso, 68.740/11 Claudionor
dos Santos Pereira, 5.393/13 Joel Jose de Oliveira, 151.595/12 Agape
Investimentos e Empreedimentos Imob. LTDA, 135.674/12 Marli Servilha
Carretero, 153.672/12 Jo&o Alberto Serrador, 6.878/13 Juvenal de Goddi,
146.112/12 Osmir Tadeu Berto, 161.374/12 Construpira Engenharia e
Construcdes LTDA, 160.109/12 Tais Toledo Galvéo de Oliveira, 160.108/
12 Tais Toledo Galvéo de Oliveira, 160.106/12 Tais Toledo Galvdo de
Oliveira, 162.641/12 Almir Antonio Santin, 160.107/12 Tais Toledo Galvao
de Oliveira, 160.111/12 Tais Toledo Galvéao de Oliveira, 160.110/12 Tais
Toledo Galvao de Oliveira, 10.114/13 Antonio Celso Ferrari Junior, 9.731/
13 Domingos Roberto Schiavolin, 7.317/13 Carlos Alberto Correia e Silva,
7.316/13 Carlos Alberto Correia e Silva, 7.312/13 Carlos Alberto Correia
e Silva, 163.173/12 Odair Paulo de Andrade, 160.997/11 Charliston Luiz
Jacomazzi, 141.451/12 Erica Cristina Giuliano, 141.373/12 Eduardo de
Lello Fonseca, 145.854/12 Ferc Metal Comércio e Importagdo Ferrame,
150.027/12 Sergio Luiz Furlan Giannetti, 166.174/12 Moacir de Campos,
155.784/12 Sara Valério Mondoni, 151.268/12 Mariele Zambon, 7.015/13
Diocesa de Piracicaba, 164.001/12 Cominpa, 141.574/12 Luiz Ferezini e
Anna Canale Ferezini e Outros, 164.002/12 Cominpa, 164.003/12
Cominpa, 139.124/12 Cicero Barros Leite, 152.156/12 Julio Roberto F.
Rodrigues Martins, 74.818/12 Itamar Machado dos Santos, 71.764/12
Olival Pininga da Silva, 50.271/11 José Valdete de Pereira de Carvalho,
161.944/12 Antonio Graciani, 163.173/12 Odair Paulo de Andrade,
137.219/12 Maria Alexandra Delmont Perrone, 152.379/12 Sara Valério
Mondoni, 153.598/12 Valter F. Venturini, 77.833/12 SEMAE - Servigo
Municipal de Agua e Esgoto, EXPEDIDA.

CERTIDAO DE CONFORMIDADE: 144.230/11 Uninorte |l
Empreendimentos Imobiliarios SPE LTDA, EXPEDIDA.
AUTORIZACAO PARA INSTALACAO TEMPORARIA: 7.524/13 Sabrina
Fernandes de Oliveira, 4.907/13 Bruno Carron, EXPEDIDA.
AUTORIZAQAO DE EXECUCAO DOS EQUIPAMENTOS URBANOS E
SERVICOS: 104.001/10 Ville Roma Empreedimentos Imobiliarios LTDA,
EXPEDIDA.

AUTORIZAQAO PARA IMPLANTAQAO DE POSTES: 5.699/13 RPS
Engenharia LTDA, EXPEDIDA.

ALVARA DE LICENCA PARA EVENTOS: 7.936/13 Bruno de Macedo Reis,
EXPEDIDO.

ALVARA DE LOTEAMENTO: 5.209/05 C.D.H.U Cia Des. Habitacional,
EXPEDIDO.

REGISTRO PROFISSIONAL: 5.380/13 Paulo Brasil Batistella, 6.950/13
Pedro Nivaldo Camargo, 9.216/13 Alessandro de Oliveira Ledo, 12.799/
13 Felippe Agostini Costa, AUTORIZADO.

AUTO DE INFRAGAO: N° 468 Mauro Ricardo Maestro, protocolo n® 1.902/
13, conforme disposto no Inciso | do artigo 178 da Lei n°® 206/07.

AUTO DE INFRAGAO: N° 465 Robério Manoel dos Santos, protocolo n°
63.522/12, conforme disposto no Inciso XlI do artigo 178 da Lei n° 206/
07.

AUTO DE INFRACAO: N° 502 Geraldo Ferreira Borges Junior, protocolo
n° 51.231/12, conforme disposto no Inciso | do artigo 178 da Lei n° 206/
07.

AUTO DE INFRACAO: N° 563 Elizabeth Aparecida Y Menendes, protocolo
n°102.707/11, conforme disposto no Inciso | do artigo 178 da Lei n° 206/
07.

AUTO DE INFRAGAO: N° 274 Omir Dias de Moraes, protocolo n° 12.816/
12, conforme disposto no Inciso | e Il do artigo 180 da Lei n® 206/07.
AUTO DE INFRAGAO: N° 503 Carlos Roberto Duarte Novaes, protocolo
n° 45.838/12, conforme disposto no Inciso | do artigo 178 da Lei n° 206/
07.

AUTO DE INFRAQAO: N° 967 Simone Cristine Zambello Scarlassari,
protocolo n° 148.742/10, conforme disposto no Inciso VIII do artigo 178
da Lei n® 206/07.

AUTO DE INFRAGAO: N° 562 Elidio Galvani Junior, protocolo n® 154.669/

12, conforme disposto no Inciso XII do artigo 178 da Lei n® 206/07.
AUTO DE INFRAGAO: N° 149 Darci Galvdo de Camargo, protocolo n°
5.222/13, conforme disposto no Inciso Xll do artigo 178 da Lei n® 206/07.
AUTO DE INFRACAO: N° 470 Oswaldo Negreti, protocolo n° 29.462/06,
conforme disposto no Inciso | do artigo 178 da Lei n°® 206/07.

AUTO DE INFRAGAO: N° 564 Elizabeth Junqueira Hamuy, protocolo n°
142.853/09, conforme disposto no Inciso | do artigo 178 da Lei n® 206/07.
AUTO DE INFRAGAO: N° 446 Ernesto Brandao Filho, protocolo n° 71.618/
12, conforme disposto no Inciso Il do artigo 180 da Lei n°® 206/07.
AUTO DE INFRAGAO: N° 506 Aroma Biocombustiveis LTDA, protocolo
n° 76.285/12, conforme disposto no Inciso | do artigo 178 da Lei n° 206/
07.

AUTO DE INFRAGAO: N° 507 Rossin Locagdo de Maquinas e Equi. Ind.
LTDA, protocolo n° 80.778/11, conforme disposto no Inciso Il do artigo
178 da Lei n°® 206/07.

AUTO DE INFRAGAO: N° 509 Rossin Locagdo de Maquinas e Equi. Ind.
LTDA, protocolo n° 80.778/11, conforme disposto no Inciso VIII do artigo
178 da Lei n° 206/07.

AUTO DE INFRACAO: N° 565 Adriana Correa Motta, protocolo n® 101.180/
11, conforme disposto no Inciso Il do artigo 178 da Lei n°® 206/07.
AUTO DE INFRACAO: N° 471 Pedro Roberto da Costa Cella, protocolo
n° 9.502/92, conforme disposto no Inciso XXIII do artigo 178 da Lei n°
206/07.

AUTO DE EMBARGO: N° 617 Mauro Ricardo Maestro, protocolo n® 1.902/
13, conforme disposto no artigo 3° da Lei N° 206/07.

AUTO DE EMBARGO: N° 232 Marisa Aparecida Ferreira Alves, protocolo
n° 48.303/11, conforme disposto no Inciso Il do artigo 178 da Lei n° 206/
07.

AUTO DE EMBARGO: N° 588 Elizabeth Junqueira Hamuy, protocolo n°
142.853/09, conforme disposto no artigo 3° da Lei N° 206/07.
DESMEMBRAMENTO, DESDOBRO E UNIFICAQAO: 38.869/12 José
Carlos de Franga e Ou, 3.942/13 Marcelo Castiglioni Beraldo, 3.938/13
Construtora Bardo de Rezende LTDA, 5.013/13 Claudio José Valverde
Ochana e Outro, 3.946/13 Salvador Souza Oliveira e Ou, 64.850/12
Marchini Iméveis LTDA, 154.271/12 Marcos Ozi e Outra, 154.274/12
Marcos Ozi e Outra, 166.290/12 Silas Jose da Rocha, 163.295/12 Ricardo
Miguel Kraide e Outra, 2.480/13 Eduardo Guadagnini Dodd, 109.033/12
Israel de Souza e Outra, 163.286/12 Acacias Loteamentos LTDA, 134.255/
12 API SPE 75 — Plan. Dés. De Empreend. Imob. LTDA, 166.374/12
Antonio Pereira, 167.093/12 Tecnoplan Tecnologia Elétrica LTDA, 6.151/
13 Analinda Bispo da Silva, 7.388/13 Venicio Eduardo Goncalves, 6.920/
13 José Donato da Silva, 7.400/13 Vinicius Benatti Athanasio e Outro,
4.586/13 Rosivaldo Donisete Ferreira, 161.797/12 Vanilde Antoneli,
163.707/12 Valdemir L. Cardoso e Outro, 7.398/13 Claudia Franco de
Lima, 6.038/13 Orlando Raitano e Outra, 160.027/12 Henrique Vianna de
Amorim, 160.234/12 Joao Alves Santos, 8.404/13 Domingas Fatima do
Amaral Amaro, 163.484/12 Odilla Maximiano Barros, 143.966/12 Adriana
Maria Maygton Biral do Couto, 9.750/13 Lucas Vieira Puga, 157.982/12
Rubervane Correia de Andrade, 9.745/13 Rosemary Vieira Puga e Outro,
51.603/11 Adilson Marcelo Pereira Claudino Me, 165.511/12 José Claudio
da Silva e Outro, 5.833/13 Orlando Dressano Filho e Outro, 123.147/12
Benedito Vicente Bueno e Outro, EXPEDIDO.

SER/ICO MUNICIPAL
DE AGUAE ESGOD

EXTRATO DA ATA DE JULGAMENTO DO LEILAO N° 01/2013

Objeto: Alienagdo de materiais inserviveis a autarquia.

Consoante deliberacéo do Leiloeiro Arnaldo José Macchi no Procedimento
Licitatério n.° 649/2012, Leildo n.° 001/2013, decidiu por arrematar os lotes
abaixo descritos.

ARREMATANTE .... VALOR DO LOTE
RAFAEL CAMPOS ... R$ 203,00
VALDIR MAGDALENO ... ... R$2.100,00
NIVALDO LUIZ RIBEIRO R$17.000,00
VALOR TOTALARRECADADO ... R$ 19.303,00

Obs: Lote 4 FRACASSADO

Publigue-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.
Piracicaba, 31 de janeiro de 2.013

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

AVISO DE LICITAGAO
SUSPENSAO DA TOMADA DE PREGOS N.° 001/2013 —
PROCESSO N.° 1770/2012

OBJETO: Contratacé@o de empresa para execucdo de obras para construgao
de rede de distribuicéo de agua tratada para abastecimento do bairro &gua
bonita, com fornecimento de materiais, equipamentos, mao-de-obra simples
e especializada e demais itens necessarios ao cumprimento do contrato,
com excecdo dos tubos de pvc que serdo fornecidos pelo Semae.

Em virtude de pedido de impugnacgédo pela empresa SUDASA EMPRESA
DE SANEAMENTO LTDA - EPP, fica suspenso o certame em epigrafe. Ante
0 exposto e, com fundamento no Paragrafo 4° do Artigo 21 da Lei n® 8666/
93, a nova data de abertura sera divulgada oportunamente.

Piracicaba, 01 de fevereiro de 2013

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE
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COMISSAO PERMANENTE SINDICANTE

Danielle Pacheco de Souza Santim, Presidente da Comissdo Permanente
Sindicante, constituida pelo Ato n°. 945, de 21 de dezembro de 2012, em
cumprimento ao principio da publicidade, faz saber a quantos o presente
virem ou dele tiverem conhecimento, que o Presidente do Servico Municipal
de Agua e Esgoto — SEMAE determinou a instauragéo de sindicancia visando
apurar irregularidades, no @mbito administrativo e disciplinar, visando apurar
desaparecimento do kit de macaco do veiculo 333, objeto do processo n°.
3806/2012.

PODER LEGISLAIVO

PORTARIA N° 128, DE 01 DE FEVEREIRO 2013.
(Dispde sobre nomeacéo de funcionéario ocupante de cargo de provimento
em comisséo).

JOAO MANOEL DOS SANTOS, Presidente da Camara de Vereadores de
Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeado, MARCOS ANTONIO VANCETO, para exercer em
comissdo, o cargo de Assessor de Gabinete Parlamentar, sob o regime
Estatutario, referéncia 4-D, criado pela Lei no. 5838 de 02 de outubro de
2006, alterada pelas leis n0.5904 de 28 de dezembro de 2006, Lei no. 5965
de 27 de abril de 2007, Lei no. 6706 de 13 de abril de 2010, Lei n0.7280 de
30 de margo de 2012, lei no. 7073 de 06 de julho de 2011 e lei no. 7298 de
23 de abril de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Camara de Vereadores de Piracicaba, 01 fevereiro de 2013.

JOAO MANOEL DOS SANTOS
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e Financeiro da Camara de
Vereadores de Piracicaba, em 01 de fevereiro de 2013.

KATIA GARCIA MESQUITA
- Diretora do Depto. Administrativo e Financeiro -

CUIDAR DA SUA CALCADA €
MAIS SEGURO E ECONOMICO.

AVISO DE LICITACAO

Comunicamos aos interessados que acha-se aberta nesta Camara, a
Licitacao abaixo relacionada:

Modalidade: Pregédo Presencial n.° 07/2013

Objeto: Aquisicéo de equipamentos de informatica e acessorios.
Tipo : menor prego por item.

Credenciamento : Dia 18/02/2013 das 13 as 13h30.

Inicio da Sesséo Publica: Dia 18/02/2013 as 13h30 no Plenario da Camara
de Vereadores de Piracicaba, situada na RuaAlferes José Caetano, n.° 834
- Térreo - Piracicaba - Estado de S&o Paulo.

Informacgdes e Edit al completo a disposigdo no Setor de Contratos da
Camara de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano
n.° 834, subsolo, no horéario das 08h00 as 11h00 e das 12h00 as 17h00,
telefones: (19) 3403-7009 e (19) 3403-6529.

Piracicaba, 02 de fevereiro de 2013.

Kéatia Garcia Mesquita
Pregoeira Oficial

PAUTA DA ORDEM DO DIA DA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DA
PRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA DECIMA SEXTA LEGISLATURA DA
CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA, QUE SE REALIZARA AOS
QUATRO DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE DOIS MIL E TREZE,
AS DEZENOVE HORAS E TRINTA MINUTOS.

EM PRIMEIRA DISCUSSAO
Projetos de Lei

N° 328/12 - De autoria do vereador José Luiz Ribeiro, que institui no calendéario
oficial do Municipio o “Dia Municipal Sem Carro”, (com Substitutivo 01 da
C.LJR).

N° 291/12 - De autoria do Executivo, que dispde sobre a autorizagdo de
fornecimento de dgua tratada aos municipios limitrofes para atendimento as
localidades cuja demanda e extensao da rede de abastecimento do Servigo
Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba — SEMAE se observe acessivel,
introduz alteragdes na Lei n® 1.657/69 e da outras providéncias.

N° 371/12 - De autoria do Executivo, que aprova convénio firmado entre
o Municipio de Piracicaba e a Concessionaria Rodovias do Tieté S/A, visando
a prestacao de servigos por parte da concessionaria para conservagao e
manutencédo de estrada vicinal indicada no referido instrumento e da outras
providéncias.

1° ORADOR - ver. André Gustavo Bandeira
- Fim -
“Um pouco de vocé pode ser o tudo para alguém! Doe sangue, 6rgéos,

tecidos e medula ¢ssea”.
Resolugéo n° 05/07
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PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

SETOR DA RECEITA
EXPEDIENTE DO MES DE JANEIRO 2013.

DEFERIDOS:

INSCRIGCAO NO C.M.C

Proc 1395/12 — André Luiz Bernardino

Proc 001/13 — J.H Consultoria Empresarial Ltda

Proc 025/13 — L&P Imp. Exp.e Com. de Comp. Industriais Ltda
Proc 029/13 — DS Chagas Instala¢oes Industriais Ltda.

Proc 059/13 — José Roberto Alves da Silva Cereais ME

CANCELAMENTO DE INSCRICAO

Proc 004/13 — Roberto Granato Filho

Proc 012/13 — Maria Aparecida Menochelli Teixeira
Proc 019/13 — Eduardo Manoel da Silva

Proc 096/13 — Luciana Regina Carpim

Proc 097/13 — Lucilene Carpim

Proc 098/13 — Neusa Regina Carpim Wenceslau

CERTIDAO

Proc 002/13 — Angelo Antonio Buciolotti

Proc 024/13 — Conger S.A Equipamentos e Processos

Proc 031/13 — Fabiana Montebelo Soriano Bertin i

Proc 034/13 — Carmelindo Lopes & Cia Ltda ME

Proc 035/13 — Osmair Antonio Angeleli ME

Proc 036/13 — José Donisete Teixeira ME

Proc 037/13 — Saltinho Constr. e Incorpor. De Empreend. Imobilidrios
Proc 054/13 — Grigolato Com., Locacéo e Terraplanagem
Proc 055/13 — SF Treinamentos Ltda.

Proc 073/13 — PWT Manutengéo e Servigos Ltda ME

Proc 090/13 — Oliveira & Ramos Com. Serv. Estéticos e Ativ. Fisicas Ltda ME
Proc 091/13 — Riet Empreend. Imobiliarios Ltda.

Proc 107/13 — Parolina Vassouras Ltda.

Proc 108/13 — Associagdo Biblica e Cultural de Vila Rezende
Proc 116/13 — Iracele Piveta ME

Proc 117/13 — Mazzero Gas e Agua Ltda ME

Proc 118/13 — Arthur & Sixel Ltda.

Proc 119/13 — Padaria N.S. Aparecida Ltda ME

Proc 123/13 — Pedro José Palmieri

Proc 128/13 — Empreend. Imobiliarios Detoni Ltda

Proc 149/13 — Fabbrica 5 Consultoria Ltda.

Proc 150/13 — Deposito de Gas Saltinhense Ltda ME

Proc 151/13 — Empreend. Imobiliarios Detoni Ltda

ALTERAGAO CADASTRAL

Proc 099/13 — PWT — Manutencéo e Servicos Ltda ME

Proc 109/13 — Oliveira & Ramos Atividades Fisicas Ltda ME

Proc 121/13 — Oliveira & Ramos Com. e Serv. De Estet. E Atividades Fisicas Ltda ME
Proc 125/13 — PWT Manutengéo e Servigos Ltda ME

Saltinho, 01 de Fevereiro de 2013.

Eleusa Ap. Bonato de Moraes
Diretora de Finangas e Patrimonio

CONCURSO PUBLICO N° 01/2012
CONVOCAGAO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTAGAO

A Prefeitura do Municipio de Saltinho leva ao conhecimento do(a) interessado(a),
fica convocado(a), para que se apresente na Divisdo de Recursos Humanos
desta Prefeitura, o(a) candidato(a) abaixo relacionado(a) ,em que foi devidamente
aprovado(a) no Concurso Publico N° 01/2012, em Regime CLT, o(a) Sr.(a)
devera se apresentar a Avenida Sete de Setembro, n° 1733, Centro, Saltinho/
SP, até o dia 06/02/2013, impreterivelmente das 09:00 as 11:00 horas ou das
13:00 as 15:00 horas com 01(uma) foto 3x4, Carteira Profissional ( atual e
anteriores) e munido(a) de documentos da relagéo anexa:

Documentos originais e copias xerograficas:

a) RG Documento de Identidade.

b) CPF cadastro de Pessoa Fisica.

¢) Titulo de Eleitor e Gltimo comprovante de votagéo.

d) Certidao de Nascimento ou Casamento;

e) Certidao de Nascimento de filhos de até 14 anos de idade
f) Comprovante de Escolaridade (Diploma) e anuidade quitada
g) Cartéo Pis/Pasep

h) quitac&o do servigo militar — Reservista (masculino)

i) comprovante de Endereco

j) antecedente criminal //Poupatempo/se for impresso da Internet, trazer copia
autenticada do RG.

O ndo cumprimento dos requisitos acarretara na perda do direito & vaga.
O local e horario de trabalho sera determinado pela administragéo, o direito
a posse ao emprego se dara através de Portaria de nomeagao.

O ndo comparecimento dentro desse prazo, serd considerado por esta
Prefeitura como desisténcia do emprego ao qual o(a) candidato(a) fora
aprovado (a). Dessa maneira, a Prefeitura entende necessaria e imediata a
convocacao do (a) candidato(a) subseqlente ao(a) desistente, da lista de
aprovados do Concurso Publico n. 01/2012.

Saltinho, 01 de Fevereiro de 2.013.

ELISANGELA APARECIDA TENCA CAMILLI
Chefe da Divisédo de Recursos Humanos

CONVOCADOS

Nome Classif. Cargo
Adeilde Guimaraes 40 Atendente
Célia Donizeti de Oliveira 5° Atendente
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COMISSAO PERMANENTE DE ABERTURA E JULGAMENTO DE LICITAGCOES COMISSAO PERMANENTE DE ABERTURA E JULGAMENTO DE LICITACOES

COMUNICADO - CONVITE N°: 004/2013 COMUNICADO - CONVITE N°: 005/2013

Objeto: Fornecimento integral e a pedido de géneros alimenticios para a merenda

escolar Objeto: Aquisicao por fornecimento integral e a pedido de utensilios, produtos de

higiene e limpeza para uso nas unidades escolares.

A CPAJL comunica que, apés analise dos documentos e das propostas

apresentados ao referido certame licitatorio, tendo em vista os menores precos A CPAJL comunica que, apés analise dos documentos e das propostas
apresentados e o sorteio do item empatado, ficando classificadas e vencedoras as seguintes apresentadas ao referido certame licitatorio, tendo como base os menores precos
empresas: apresentados, ficando classificadas e vencedoras as seguintes empresas:

a) José Donisete Teixeira ME: a) José Donisete Teixeira ME:

ITEM QUANT. EMB. DESCRICAO MARCA [R$ UNIT.R$ TOTAL ITEM (QUANT.| EMB. DESCRICAO MARCA |R$ UNIT.|R$ TOTAL
01 600 pct. | Achocolatado em pé (emb. 400 gr.) Xocomix 1,99| 1.194,00 01 300 litro |Agua sanitaria (emb. 2 It) Perola 1,24 372,00
02 12 pct. | Amido de milho (emb. 1 kg) Milhena 5,34 64,08 02 80 litro | Alcool ( emb. 1 1t) Jacaré 3,59 287,20
03 300 pct. | Arroz tipo 1 (emb. S kg.) Gardinalli 10,11| 3.033,00 04 20 unid. | Cera liquida incolor (500 ml) Briy 750ml 2,84 56,80
04 10 | balde | Azeitona (emb. 2 kg.) Olevita 16,89 168,90 06 400 It | Desinfetante ( emb. 2 1t) Esmeralda 1,23 492,00
05 270 pet Biscoito doce tipo rosquinha (emb. Le Petit 3,39 915,30 11 400 pct. | Guardanapo de papel (¢/50 unid.) | Suprema 0,72 288,00

© | 800 gr.) —
- — Biscoito doce tipo maisena - leite Le Petit 332 498.00 16 60 fardo | Papel higiénico (c/ 64 rolos) Personal 32,15| 1.929,00
ct. : *
B (emb. 800 gr.) i 265 .| Papel toalha (c/ 1000 unid. Sol 6,19 1.857,00
o7 150 | pet |Biscoito salgado tipo agua e sal Le Petit 3,32| 498,00 PCL | interfolhado tam. 22,5 x 22,5 cm)
(emb. 800 gr.) 19 80 pct. |Sabao em pé (¢/ 1kg.) Surf sache 3,89 311,20
09 10 pct. | Colorau (emb. 1 kg.) Fillet 4,99 49,90 -
26 100 Saco de lixo reforcado (2001) (¢/ 5 | Extra Fort 4,95 495,00
12 200 lata | Extrato de tomate (emb. 4 kg.) Bonare 9,99| 1.998,00 pet. unid.)
13 60 | pct. | Farinha de milho (emb. 1 kg.) Capivariano 2,05| 123,00 29 12 |unid. | Inseticida aerosol (300 ml) Fort 4,31 51,72
16 300 pct. | Feijao (emb. 1 kg.) Capivariano 4.69| 1.407,00 36 250 litro | Detergente ( emb. 5 It) Detax Econ 1,32 330,00
17 20 | lata |Fermento em p6 quimico(emb.100gr.) | Trisante 1,43 28,60 TOTAL GERAL R$ 6.469,92
18 150 pct. |Fuba (emb. 1 kg.) Capivariano 1,65 247,50
20 1.900 ot |Leite em pé integral instantaneo s/ Italac 498| 5.976,00 b) Supermercado Lopes de Saltinho Ltda ME:
i pet. acucar (emb. 400 gr.) _
21 900 st Macarrao sémola tipo parafuso (emb. Paulista 1,37 | 1.233,00 ITEM QUANT. EMB. DESCRICAO MARCA |R$ UNIT. R$ TOTAL
500 gr.) i P . x| Copo descartavel p/ agua 200 ml. | Coposul 60,00| 1.500,00
22 300 | pote | Margarina c/ sal (emb. 500 gr.) Doriana 3,09 927,00 " |{cx. ¢/ 2500 un)
23 920 lata | Milho verde (emb. 2 kg.) Goias Verde 10,69 962,10
24 | 800 | lata |Oleo de cozinha (emb. 900 ml) Liza 3,52| 2.816,00| ¢) Mini Mercado JJR Ltda:
35 | apo | ger, |TPdesal[exmh. 300 go) Oglro filo 5,64 | 1.128,00 ITEM [QUANT.| EMB. DESCRICAO MARCA |R$ UNIT.[R$ TOTAL
rasi
26 30 pct. | Sal de cozinha (emb. 1 kg.) Norsal 1,19 35,70 09 20 mago | Fosforo (c/ 10 cx.) Parana 1,59 31,80
27 48 pct. | Tempero s/ pimenta (emb. 1 kg.) Ariane 2,99 143,52 20 20 | unid. | Sabonete ( ¢/ 90 gr.) Albany 0,69 13,80
TOTAL GERAL R$ 23.446,60 TOTAL GERAL R$ 45,60
b) Supermercado Lopes de Saltinho Ltda ME: d) Parolina Vassouras Ltda ME:

ITEM |QUANT.| EMB. DESCRICAO MARCA | R$ UNIT. | R$ TOTAL ITEM |QUANT. EMB. DESCRICAO MARCA [R$ UNIT. R$ TOTAL
08 150 | pct. | Coco ralado (emb. 100 gr.) LaPreferida 1,29 193,50 03 50 pct. |Lade ago (c/ 8 unid.) Brilhoma 0,72 36,00
10 48 | unid. | Creme de leite (emb. 200 ml) Piracanjuba 1,55 74,40 07 100 | unid. | Esponja Superprb 0,35 35,00
19 | 20 |unid. |Goiabada em barra (emb. 1 kg,) Val 4,60 93,80 10 | 100 |unid. | Guardanapo de pano Bom Pano 1,25 125,00

TOTAL GERAL RS 211.05 12 300 | unid. | Limpador multiuso (500ml) Nozela 1,65 495,00

13 60 unid. | Lustra moével (500ml.) Nozela 4,16 249,60

14 50 pares | Luvas de borracha (tam. me g) Superproé 2,49 124,50

15 200 | unid. [ Pano de chéao alvejado Itatex 1,35 270,00

c) Mini Mercado JJR Ltda: 18 20 unid. | Rodo (60 cm) ¢/ cabo Parolar 2,77 55,40
21 20 unid. | Sabonete liquido (emb. 5 litros) Detax 10,20 204,00

ITEM QUANT. EMB. DESCRICAO MARCA R$ UNIT. | R$ TOTAL -

22 100 pct. | Saco de lixo reforcado 151 (¢/ 5 unid.) Plaslix 0,29 29,00
11 80 lat. Ervilh b. 2 kg. 7,99 639,20

a4t |Endius (e &) quers : ' 23 | 100 | pet. |Saco de lixo reforcado 30 1 (c/ 5 unid.) | Plaslix 0,49 49,00
15 — pets |[Resinlen-slvetrige potia. L) o Suanen L0 - 24 | 100 | pet. |Saco de lixo reforcado 50 1 (¢/ 5 unid.) | Plaslix 0,60 60,00
28 | 800 | frasco Vinagre (emb, 750 ml) Palhinha 0,99 297,00 25 100 | pet. |Saco de lixo reforcado 100 1 (c/5unid.) | Plaslix 1,10 110,00
TOTAL GERAL R$ . e 27 | 20 |unid. |Toalha de rosto Beira Rio 2,10 42,00
28 100 unid. | Vassoura de palha ¢/ cabo Parolar 7,50 750,00
Fica aberto o prazo de 02 (dois) dias titeis contados da publicacio deste 30 20 | uniq, | SaPoneteira para sabonete liquido ¢/ JSN 20,80 416,00

comunicado para eventual interposicdo de recursos, conforme determina o § 6° do __ | reservatorio _
artigo 109 da Lei Federal N°: 8.666/93 e posteriores alteragdes. Vencido o prazo 31 10 | unid. | Suporte p/toalha de papel interfolhada JSN 29,90 299,00
recursal, e, nao havendo interposicao de recursos, o processo sera encaminhado a 32 10 | unid. | Canecdo de aluminio (1 1,) Erca Alum. 4,75 47,50
autoridade superior para homologacao e adjudicac¢ao do objeto desta licitagao. 33 10 | unid. | Canecao de aluminio (5 1.) Erca Alum. 15,80 158,00
Publique-se no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba/SP e no mural 34 10 unid. | Bacia plastica (S 1.) Form Plast. 1,15 11,50
da Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP. 35 10 | unid. | Bacia plastica (10 1.) Form Plast. 1,45 14,50

TOTAL GERAL R$ 3.686,00

Fica aberto o prazo de 02 (dois) dias uteis contados da publicacdo deste
comunicado para eventual interposicdo de recursos, conforme determina o § 6° do
Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, O1 de fevereiro de 2013. artigo 109 da Lei Federal N°: 8.666/93 e posteriores alteragdes. Vencido o prazo
recursal, e, nao havendo interposicao de recursos, o processo sera encaminhado a
autoridade superior para homologacéao e adjudicacao do objeto desta licitacéo.
Publique-se no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba/SP e no mural
da Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP.

Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, 01 de fevereiro de 2013.

M_ARTA REGINA- BQRRICH'E.LLO_ MARTA REGINA BARRICHELLO
- Presidente da Comissao de Licitacodes - - Presidente da Comissdo de Licitacdes -
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ASSOCIACAO DE RIS EAMIGOSA. E. E. E.
PASSOA mSSO Demonstragéo Analitica do Exercicio 2012 Periodo de Janeiro a Dezembro

Empresa 0307-AS.DE PAIS AMIG.DOS ALUNOS ESC.EDUC.ESP.PASSO PASS CNPJ/CPF 60.717.816/0001-62
Grupo CONTAS DE DESPESAS Levantado em 31 de Janeiro de 2013 Folha: 00070
IPTU 107,49
CONTAS DE DESPESAS 443.133,19
Balango Patrimonial (Valores emReais) Folha:  00U67 DESPESAS FINANCEIRAS 8.425,36
Empresa: AS.DE PAISAMIG.DOS ALUNOS ESC.EDUC.ESP.PASSO PASS(0307) CNBJ/CEF: 60.717.816/0001-62 ! 5/DOEXERCICIO 443:133,19
ENCARGOS FINANCEIROS 8.425,36
End.: RUA DOUTOR OTAVIO MARTINS DE TOLEDO 269--CASTELINHC - CEP: 13403-056 DESPESAS DE PESSOAL 332.197,98 MULTA E MORA FISCAL 1.596,77
Mmicipio:  Piracicaba uF: s Emitidoem:  31/01/2013 DESEHSRS:SANCERIAS &. Bttt
JUROS 3.678,40
SALARIOS E ENCARGOS 324.639,40 &
Periodo: Janeiro a Dezembro de 2012 Data do encerramento: 31/12/2012
SALARIOS 215.781,37 DESCONTOS CONCEDIDOS 380,97
I.0.F 91,74
13. SALARIO 15.853, 42
EREV SOGTAL 69,25 PROVISAO DE BALANCO 25.488,96
AVISO PREVIO 13.534,75
INDENIZ TRABALHISTA/ACORDOS 7.500,00 PROVISOES 25.488,96
PASSIVO Ry B ISENGAO COTA PATRONAL 48.380,16 DEPRECIACOES 23.473,25
ATIVO 164.951,93 FGTS 20.864,88 FERIAS 2.015,71
PASSIVO CIRCULANTE 77.191,63 VALE TRANSPORTE 1.455,57
ATIVO CIRCULANTE 73.445,53 CESTA BASICA 1.200,00 RESULTADO DO EXERCICIO 26.614,88
DEBITQS P/COMPRAS 21.899,41 RESULTADO DO EXERCICIO 26.614,88
GASTOS GERAIS 7.558,58
NUMERARTOS 110,02 FORNECEDORES 21.899,41
SERV.TERCEIROS-PF 7.558,58
CAIXA 110, 02 CONTAS DE RECEITAS E INGRESSOS 443.133,19
DEBITOS SOCIAIS 4.191,85
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 24.811,66
INSS A RECOLHER 1.842,03 % — 5
BANCOS C/ MOVIMENTO 27.948,00 £GTS B RECOLHER 155367 DESPESAS DIVERSAS 24.811, 66 CONTRIBUIGORS A1 66T 08
BANCO DO BRASIL C/C 3533-5 16.924,03 P15 s/m;m A\ RECOLHER '386' s PR SEGUROS 492,95 CONTRIBUICOES 378.607, 68
BANCO DO BRASIL C/C 3534-3 3.115,48 } 4 HONORARIOS PROFISSIONAIS 1.945,00 GO, A AeETATS 33:927:96
BANCO DO BRASIL-C/5799-1 0,00 TELRFONE 4.139,43 DOACOES ASSOCIADOS P JURIDICA 30.693,68
BANCO DO BRASIL C/ 305403-9 3.640,77 DEBITOS FESCMS 976,22 CORREIOS E MALOTES 63,80 EVENTOS E PROMOCOES 80.415,94
SANOGED0 BRASTL. DTAE2175 0,00 1SS A RECOLHER 135,00 COPA/GAS/GENEROS ALIMENTICIIOS 4.160,61 CONV. PUBLICO MUN. SECR . EDUCAGAO 36.000, 00
e T“mq i 267'72 TR FONTE 2:234,.92 IMPR. E MAT. ESCRITORIO 2.611,48 CONY. PUBLICO EST.SECR. EDUC 134.270,10
2 : ! CONT. SINDICAL/ASSIST. A RECOL 5.546,30 BENS DE PEQUENA DURAGAO 913,20 CONV.MUNICIPAL N° 118/12 47.100,00
IR S/ ALUGUEL 0,00 MATERIAL P/ ARTESANATO 1.457,10 CONV. FEDERAL 118/12 16.200,00
BANCOS CONTA APLICACAOQ 0,00 CURSOS E PALESTRAS 4.000,00
BANCO DO BRASIL 3533-5 0,00 EMPREST E FINANCIAMENTOS 5.730,14 DESPESAS C/ INTERNET 634,88 OUTRAS RECEITAS (OP) 50.694,76
BANCO DO BRASIL CDB DI 0,00 SAUDE OCUPACIONAL 300,00
EMPREST. JOSE CARLOS RODRIGUES 2.331,06 R T— 50, 694,76
EMPRESTIMOS DIVERSOS 2.999,00 T T S DESEONTOS OETIROS 0,03
ESTOQUES 0,00 BANCO BRASIL 56-6 5799 400,08 4 REC DE APL FINANC 2.314,57
MERCADORIA REVENDA 0,00 = TSENGAC TA PATRONAL - IN 48. .1
BANCO BRASIL 56-6 62173 0,00 T—— 21508,27 SENGAO €O o ss 8.380,16
DECORAGAO 180, 00
OUTROS CREDITOS 44.697,35 OUTROS DEBITOS 36.074,43 GONSUND DE BGUK 1.105, 34 OUTRAS RECELTAS (NOF) 13./830/75
I.R.R.F. R RECUPERAR 674,30 SALARIOS A PAGAR 15.186,00 SERV DE TERCEIROS - PJ 515,76 KECEITAS EVERTUALS 13.830,75
INDENIZ.TRABALHISTA/ACORDOS 5.487,25 13° SAL. A PAGAR 0,00 CONSERV. LIMPEZA E HIGIENE 836,41 GANHOS DE CAPITAL 12.763,95
ADIANT. 13° SALARIO 0,00 ACORDO TRABALHISTA 5.591,22 MANUTENGAO INFORMATICA 234,90 ISENGAO CONSUMO DE AGUA 806,80
ADTO. FERIAS 16.692,26 ALUGUEIS A PAGAR 14.593,21 DESPESAS DE CARTORIO 563,01 RECEITAS EVENTUAIS 260,00
DEPOSITOS JUDICIAS 9.000,00 SEGUROS A PAGAR 0,00 DESP.VEICUL ESTACIO E PEDAGIOS 399,50
ADIANTAMENTO DESPESAS 10.087, 63 RESCISGES 0,00 GAS,COMBUST., LUBRIF. 442,00 Reconhecemos a exatiddo da presente Demonstracdo do Resultado do Exercicio.
v Job 10, i A S ¥
MAT CONSUMO /HIDR./ELETRICO 218,73
1 RPA A PAGAR 704,00 g i -
INSS A RECUPERAR ._.405,91 , ENERGIA ELETRICA . Piracicaba - SP / 31 DE JANEIRO DE 2013
CONVENIOS A RECEBER 1.350,00 EVENTOS E PROMOGOES 7.459,66
VALORES A CLASSIFICAR 0,00 V?::REESEZJ gg?g:;;?g 13?2: TFRRIAY: DIATIES 4.797,16 70 AREF SASSAGH ESTEVES
) A COM i
o ! DESPESAS C/VEfCULOS 158,00 Contabilista CRC: 15P090980/0-7
DESPESAS EX. SEGUINTES A PRO 690,16 CPF: 776.158.248-34 RG: 7.363.477-3
SEGUROS 2 APROPRIAR 690,16 PATRIMONIO SOCIAL 87.760,30 DESPESAS TRIBUTARIAS 3.650,08
ATIVO REALIZVEL A L/PRAZO 1.755,26 EATRIMONTIOISOCTAL 0,00 ZRIBUTOS GERALS 3.650,08 AS.DE PAIS AMIG.DOS ALUNOS ESC.EDUC.ESP.PASSO PASS
DORGOES E SUBVENGOES 0,00 IRRF S/APLICAGAO 867,92 JOSE CARLOS RODRIGUES
CREDITOS E VALGRES 5 5EE bE TAXAS, LICENCAS EMOLUMENTOS 440,12 PRESIDENTE CPF: 706.663.008-44 RG: 7.962.866
i ' LUCROS OU PREJUIZO ACUMULADOS 38.571,13 PIS S/FOLHA PAGTO 2.234,55
IMPOSTOS 2 RECUPERAR 1.755,26
SUPERAVIT ACUMULADOS 11.956,25
o SUPERAVIT DO EXERCIO 26.614,88
ATIVO NAO CIRCULANTE 89.751,14 Bty
DEFICIT DO EXERCICIC 0,00
IMOBI .751
P:IOB LLOADG 82 620’ ég AJUSTE DI EXERCICIO ANTERIOR 49,189,17
VELCULDS 224830; AJUSTE EXERCICIOS ANTERIORES 49,189,17
MOVEIS E UTENSILIOS 67.550,89
INSTALACOES 958’ 00 DEMONSTRATIVO DO FLUXO DE CAIXA
T ———— 29 175' 56 CONTAS DE COMPENSACRO 9,00 ASSOC.DE PAIS E AMIGOS DOS ALUNOS DA ESC.DE EDUC.ESP.PASSO A PASSO
y CNPJ: 60.717.816/0001-62
DEPRECIAC ACUMULADAS (47.563,31) COTA PATRONAL 0,00
INSS-ISENGAO PATRONAL 0,00
CONTAS DE COMPENSAGAO 0,00 P
EXERCICIO 2012
COTA PATRONAL 0,00
INSS- ISENGAO PATRONAL 0,00
FLUXO DE CAIXA DA ATIVIDADE OPERACIONAL
(+)Contribuicbes 378.607,68
(+)Demais Receitas 62.210,91
Reconhecemos a exatiddo do presente Balango Patrimenial, cujo Ativo e Passivo estdo uniformes na mesma importdncia de (-)Despesas Financeiras 8.425,36
R§164.951, 93, (-)Despesas Tributarias 3.650,08
[ CENTO E SESSENTA E QUATRC MIL NOVECENTOS E CINQUENTA E HUM REALS E NOVENTA E TRES CENTAVOS | ;
Ressalvando que a responsabilidade do profissional contabilista, fica restrita apenas ao aspectomeramente técnico desde (-)Despesas Gerais 47.432/21
que reconhecidamente operou com elementos dados e comprovantes fornecidos pela geréncia da firma que se responsabiliza (-)Despesas Administrativas 24.811,66
pela sua exatiddo e veracidade, bem como pelos estoques considerados levantades pela referida gerénciae sob sua total e (-)Despesas de Pessoal 332.197,98
exclusiva responsabilidade. N . —_ "
{=)Caixa Gerado (+) Consumido (-) na Atividade Operacional 24.301,30
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
i i (+)Recebimentos de Venda de Ativos Imobilizados 4.380,00
Piracicaba - 5P / 31 DE DEZEMBRO DE 2012
(-)Pagamentos por Aquisicao de Ativos Imobilizados 2.320,00
(+)Receitas Financeiras 2.314,60
(=)Caixa Gerado (+) ou Consumido (-) na Atividade de Investimento 4.374,60
JOSE AREF SABBAGH ESTEVES CAIXA GERADO OU CONSUMIDO
Contabilista CRC: 1SP090%80/0-7 {=)Variacdo no Disponivel (1+2) 28.675,90
CPF: 776.158.248-34 RG: 7.363.477-3 z £ £
3 SALDO DO DISPONIVEL NO INICIO DO EXERCICIO -617,88
SALDO DO DISPONIVEL NO FINAL DO EXERCICIO (4+5) 28.058,02
AS.DE PAIS AMIG.DOS ALUNOS ESC.EDUC.ESP.PASSO PASS Jose Carlos Rodrigues Jose Aref Sabaggh Esteves
JOSE CARLOS RODRIGUES Presidente TC/CRC 15P090980/0-"
PRESIDENTE CPF: 706.663.008-44 RG: 7.962.866 CPF 706.663.008-44 CPF 776.158.248-3¢<
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DIARIO OFICIAL

Empresa:  AS.DE PAIS AMIG.DOS ALUNOS ESC.EDUC.ESP. PRSS0 PRSS Folha: 00074
CNPJ:  60.717.B16/0001-62
End:  RUZ DOUTCR OTAVIOMARTINS DE TOLEDO 269--CASTELINHO
Municipio: Piracicaba UF: Emitido em: 31/01/2013
Pariodo: Janeiro a Dezembrode 2012 Data da Apuragio: 31/12/2012
DEMONSTRACAO DE LUCROS E PREJUIZ0S ACUMULADOS (Valores em Reais)

Saldo anterior de lucros acumulados. ccvvaaresiasisiraans (+) 11.956,25
Ajustes credores de periodos-base anteriores............ {+} 49.189,17
Correciomonetaria de lucros acumulados. . i) 0,00
Reversdo de reSerVaS . o v verraneannansnns oo §) 0,00
R B A O L L L v el e T i e S e e A {+) 0,00
Incro liquidodoperiodo-base. ..o oo ioiianinan i, (+) 26.614,88
Saldo anterior de prejuizos acumiulades. ... ccevenniinnans (=) 0,00
Ajustes devedores de periodos-base anteriores........... (=) 0,00
Correcdomonetaria de prejuizos acumulados..c.cueeiunnn. (=) 0,00
Prejuizo liguidodoperiodo-base.. ..o .. iviiainauiaais (=) 0,00
BSOS DICUTNOE . . . v svasssasinssanionssssasissasasanain B87.760,30
Transferéncias para reservas......... R e +) 0,00
Dividendos ou lucros distribuidos, pagos ou creditados.. (+) 0,00
Imposto scbre o Incro 1Equido. | .. vcrvsran rsnrsmisrsamas (+} 0,00
Parcelas dos lucros incorporadas aocapital...covenennns (+) 0,00
DUt as AP CACIE S v s a e (+) 0,00
Somdasaplioanies. ... ...ciiiii i e s e s 0,00
Tuce predui JAAOE . . vvvnversrrsrssasasnntnsssns 87.760,30
JOSE AREF SABBAGH ESTEVES JOSE CARLOS RODRIGUES

RUA BENJAMIN CONSTANT 1981 Cargo: PRESIDENTE

CEP 13400-056 - PIRACICABA - SB CPE: 70666300844

TELEFONE 19 34346301 RS 7.363.477-3 RG: 7.962,866

Contabilista CRC 15P090980/0-7 CPF: 776.158.248-34

DEMONSTRACGAO DE ORIGEM E APLICAGAO DE RECURSOS - DOAR

ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS ALUNOS DA ESC.DE EDUC.ESP.PASSO A PASSO

CNPJ: 60.717.816/0001-62

Exercicio 2012

ORIGEM DOS RECURSOS
Conv.Publico Est.Secr.Educagao 134.270,10
Conv.Piblico Mun.Secr. Educagao 36.000,00
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 2.31460
Eventos e Promogdes 80.415,94
Doagoes 64.621,64
Receitas Eventuais 62.21091
Conv.Municipal 118/2012 47.100,00
Conv.Federal 118/2012 16.200,00
TOTAL DOS RECURSOS 443.133,19)
APLICAGAO DOS RECURSOS

Salarios e Outros Encargos 332.197,98
Despesas Administrativas 24.811,66
Impostos Taxas e Contribuigdes 3.650,08
Despesas Financeiras 8.425,36
Outras Despesas 47.433,23]
TOTAL DAS APLICAGOES 416.518,31
|suPERAVIT/DEFICIT 26.614,88]
JOSE CARLOS RODRIGUES JOSE AREF SABBAGH ESTEVES
PRESIDENTE CRC. 15P090980/0-7

CPF.706.663.008-44

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRA(;E)ES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012
ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS ALUNOS DA ESC.DE EDUC.ESP.PASSO A PASSO
CNPJ: 60.717.816/0001-62

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DE 31 DE DEZEMBRO DE 2012

1 - CONTEXTO OPERACIONAL:
NOTA 01

A Associagio de Pais e Amigos dos Alunos da Escola Passo a Passo, é uma Sociedade Civil, filantrépica, assistencial
e educacional sem fins lucrativos, com personalidade juridica prdpria,onde atende criangas e adolescentes com
deficiéncias intelectuais e maltiplas; e que tem por finalidade a educagdo infantil.o ensino bdsico e médio e a
prestacio de servigos de assisténcia social para inseri-los na sociedade e no mercado de trabalho.

11 - APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES:
NOTA 02

As demonstragdes contdbeis, em seus aspectos mais relevantes foram elaboradas de acordo com as préticas contdbeis
emanadas pela legislagio brasileira e estdo apresentadas de acordo com a Lei n® 6.404/76, e a adaptagdes efetuadas
pela lei n® 11/638/07.

111 - RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS:

NOTA 03
Foi adotado o regime de competéncia.

NOTA 04
Os direitos e obriga¢des da entidade estiio em conformidade com seus efetivos valores reais.

NOTA 05
As aplicages demonstradas pelo valor da aplicagfio. acrescida dos rendimentos correspondentes, apropriado até a
data do Balango, com base no regime de competéncia,

NOTA 06
A entidade nio mantém a Provisdo para Devedores Duvidosos em decorréncia de suas finalidades filantrépicas e
assistenciais.

NOTA 07
O imobilizado apresenta-se pelo custo de aquisi¢io ou valor original, tendo a entidade procedido a depreciagiio no
exercicicios dos bens ativos.

NOTA 08
As receitas de origens governamentais (subvengoes/convénios) e doagoes sio apuradas através de créditos bancarios.
recibos, avisos bancdrios e outros.

NOTA 09
As despesas da entidade sdo apuradas através de notas fiscais, cupons fiscais e recibos, em conformidade com as
exigéncias legais e fiscais.

NOTA 10
Valores das doagdes recebidas de pessoas fisicas e juridicas:
R$ 33.927.96

RS 30.693,68
RS 80.415.94

a) Contribui¢des associados
b) Pessoa Juridica
c) Eventos e Promogoes

NOTA 11

Valores dos auxilios e subvengdes recebidos do Podes Piblico:
a) Municipal 118/12 R$ 47.100,00
b) Federal 118/12 R$ 16.200,00
¢) Conv.Publico Est.Secr.Ed. RS 134.270.10
de) Conv. Piblico Mun. Secr.Educ. RS$ 36.000.00

NOTA 12
Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, de conformidade com seu Estatuto Social.

NOTA 13
A Entidade usufruiu, durante o exercicio de 2012, de Isengio da cota Patronal da Previdéncia Social. conforme
demonstrado a seguir:

Isengdes Usufruidas Cota Patronal INSS: RS 36.341.,05
S.AT.: RS 1.500.23

Terceiros: RS _10.538.88

Total = RS 48.380,16

NOTA 14
No atendimento ao disposto inciso V1 do artigo 3° do Decreto n® 2.536/98, a entidade no ano de 2012, concedeu
100% de gratuidades.

NOTA 15
As gratuidades concedidas pela entidade, no exercicio de 2012, através dos seus projetos assistenciais, totalizam um
montante de R$ 443.133.19.

NOTA 16

A Entidade contabilizou o valor de R$ 49.189,17, como Ajustes de Exercicios Anteriores. O referido valor refere-se a
ajuste decorrente a aquisi¢io de um veiculo e a baixa de obrigagdes nilo contabilizadas anteriormente por falta de
documentos.

Piracicaba, 31 de Dezembro de 2.012.

José Carlos Rodrigues
Presidente
CPF: 706.663.008-44

José Aref Sabbagh Esteves
Tec.Contabilidade
CRC N°.15P090980/O-7

PARECER DO CONSELHO FISCAL

EXERCICIO ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012.

ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS ALUNOS DA ESC. DE EDUC. ESP. PASSO A PASSO
CNP.J.: 60.717.816/0001-62

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Nos abaixo assinados, membros do Conselho Fiscal da ASSOC. DE PAIS E
AMIGOS DOS ALUNOS DA ESC. DE EDUC. ESP. PASSO A PASSO, tendo
examinado os livros e documentos, bem como o Balango Patrimonial e Demonstragio
Das Contas de Receitas e Despesas do Exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2012,
DECLARAMOS ter encontrado tudo em perfeita ordem, e estamos em pleno acordo e
damos nossa aprovagio.

Piracicaba, 31 de dezembro de 2012

Bianca Gongalves Raposo Garcia
Conselheira Titular
RG: 28.216.805-9

Célia Regina da Silva Carnio
Conselheira Titular
RG: 12.650.270

Damaris Zem Sawagutti
Conselheira Titular
RG: 7.102.732




