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Piracicaba, 19 de marco de 2013

PODER EXECUTIVO

TERMO DE HOMOLOGACAO

Pregéo Presencial n® 16/2013
Objeto: aquisicao de material escolar.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDICACAO
realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) Lote (S)
EDUARDO MOURA SALA MALAVILA ME 01, 05, 06 € 09
ONIX BRASIL COMERCIAL LTDA 02,03,08 € 11
MEGA PAPER PAPELARIA E INFORMATICA LTDA 04
AA SOARES DOS SANTOS PAPELARIA E INFORMATICA ME o7
KALUANA COM. DE MATERIAIS PARA ESCRITORIO E PAPELARIA LTDA EPP 10

Piracicaba, 14 de margo de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

MENSAGEM MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 037/2013, QUE
“APROVA CONVENIO DE DELEGACAO FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO
DE PIRACICABA E A UNIAO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
AVIACAO CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, TENDO COMO
INTERVENIENTE O ESTADO DE SAO PAULO, POR MEIO DO
DEPARTAMENTO AEROVIARIO DO ESTADO DE SAO PAULO - DAESP,
VISANDO A EXPLORAGCAO DO AEROPORTO PEDRO MORGANTI,
LOCALIZADO NESTE MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cdes, interpde junto a essa llustre
Casa de Leis, nos termos legais, a presente MENSAGEM MODIFICATIVA ao
Projeto de Lei n®037/2013, que “aprova convénio de delegacéo firmado entre o
Municipio de Piracicaba e a Unido, por intermédio da Secretaria de Aviagdo
Civil da Presidéncia da Republica, tendo como interveniente o Estado de Sao
Paulo, por meio do Departamento Aeroviario do Estado de S&o Paulo - DAESP,
visando a exploragéo do Aeroporto Pedro Morganti, localizado neste municipio
e da outras providéncias”, a fim de que o inciso Il de seu art. 4° passe a ter a
seguinte redacao:

“Art. 40 ...

Il = 04 (quatro) cargos em comissdo de Assistente Administrativo, com
referéncia 08-A.”

Apresentamos aos Nobres Edis a alteracé@o ora proposta visando garantir
um Quadro de Pessoal que atenda as necessidades imediatas do Aeroporto
Pedro Morganti, haja vista as inimeras atribui¢des que estéo sendo assumidas
por conta da gestao municipal do referido espaco.

Além disso, considerando as necessidades e deficiéncias ja apontadas pelo
préprio Departamento Aeroviario do Estado de S&o Paulo — DAESP, pretendemos
disponibilizar pessoal suficiente para suprir tal demanda e ainda proporcionar a
populacéo piracicabana um Aeroporto com melhorias estruturais e de
atendimento.

Para tanto, encaminhamos em anexo as planilhas de custo dos 02 cargos
que estdo sendo criados e, ainda a estimativa de impacto orcamentério-financeiro,
em atendimento ao disposto no art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Assim, no intuito apenas de aprimorar o referido Projeto de Lei é que
encaminhamos a presente Mensagem Modificativa e aguardamos sua aprovacao
por UNANIMIDADE!

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 15 de marco de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICEPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

ANALISE No. : 06 / 2013

ASSUNTO : ACRESCIMO DE CARGOS - CONVENIO / UNIAO / DAESP f AEROPORTO PEDRO MORGANTI
EXPEDIENTE : PROJETO DE LEL

INTERESSADO : PROCURADORIA GERAL

3 O PRESENTE TEM POR OBJETIVO RESPONDER A SOLICITACAO, FRENTE AOS DISPOSITIVOS LEGAIS
JIGENTES, EM ESPECIAL, A LEI COMPLEMENTAR Ne. 101/2000 (L.R.F.). EM ANEXO, A ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO CONFORME ARTIGOS 14, 16 E 17 DA REFERIDA LEL

PIRACICABA, 15 DE MARCO DE 2013.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

PLANILHA DE CUSTO PARA CRIAGAO DE CARGO / FUNGAO

CARGO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REFERENCIA : 08 A

VENCIMENTOS : 1.502,01

REGIME : COMISSIONADO

A PARTIR DE : mar/13

PREVISAQ DE REAJUSTE SALARIAL 5,00%

NUMEROCS DE CARGOS / VAGAS 2

DADOS / PROJECOES 2013 2014 2015

VENCIMENTOS 15.023,00| 18.529,00] 19.879,00
e saviao 1.252,00| 1.577,00] 1.657,00

FERIAS 1.252,00| 1.577,00| 1.657,00

FERIAS ABONO { 1/3 ) 417,00 526,00| 552,00

SUBTOTAL - VENCIMENTOS 17.944,00 22.609,00| 23.735,00

F.GTS. (8%) 0,00| 0,00 0,00

LN.S.S. (20% ) 3.589,00) 4.522,00| 4.749,00

SEGURO ( 3% ) 538,00| 578,00 712,00

LPASP. (22% ) 0,00| 0,00| 0,00

SUBTOTAL - ENCARGOS 4.127,00/ 5.200,00| 5.461,00

VALOR ANUAL POR SERVIDOR 22,071,00 27.809,00 29.206,00

VALOR TOTAL 48.142,00) ‘s5.618,00 s8.412,00

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

TIPO DE AGAO GOVERNAMENTAL:

ESPECIFICACAC

[l DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO

GERAGAO DE DESPESA

OBIETIVO:

CONVENIO DE DELEGAGAO FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO E A UNIAD, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE AVIACAC CIVIL DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA, TENDO COMO INTERVENIENTE O ESTADO DE SAO PAULO, POR MEIO DO DEPARTAMENTO
AEROVIARIO DO ESTADO DE SAD PAULO (DAESP), VISANDO A EXPLORACAQ DO AEROPORTO PEDRO MORGANTI, LOCALIZADO

NESTE MUNICIPIO.

COMPATIBILIDADE ENTRE AS LEXS ORCAMENTARIAS:

A PREVISAO NO PPA CONSTA(M) NA(S) AGAO(OES) No.

A PREVISAD NA LDO CONSTA(M) NA(S) AGAO(OES) N°. .

DOTACAC ORCAMENTARTA:
ENTIDADE
ORGAO
UNIDADE ORGAMENTARIA
FUNGAO
SUBFUNCAD
PROGRAMA
PROJETO / ATIVIDADE

NATUREZA DA DESPESA

FONTE DE RECURSO

PREVISAO DA DESPESA ( EM R$ ):

DESPESAS C/ PESSOAL
DESPESAS C/ CUSTEIO
TOTAL GERAL

DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA ( EM R$ ):
SALDO ATUAL

SALDO APOS IMPACTO

175 4 257

175 / 287

PREFEITURA
18010 - SECRETARIA MUN, DE DESENY. ECONOMICO

18011 - DESENV. DA INDUSTRIA E COMERCIO

04 - ADMINISTRACAQ

122 - ADMINISTRACAQ GERAL

0003 - ORGANIZACAQ E APOIO ADMINISTRATIVO

2.175.0000 - APOIO ADMINISTRATIVO A SEMDEC

2.257.0000 - GASTOS E BENEFICIOS COM PESSOAL DA SEMDEC
3.1.80.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3.1.90.13 - OBRIGACOES PATRONALS

3.1,90,16 - OUTRAS DESP. VARIAVELS + PESSOAL CIVIL
3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90,39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
4.4.90.52 - EQUIPAMENTOS. E MATERTAL PERMANENTE

0101 - FONTE TESOURO.

2013 2014 2015
44.142,00 55.618,00 58.412,00
0,00 0,00 0,00
44.142,00 55.618,00 58,412,00

578.700,00

534.558,00

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

DEMONSTRATIVO DO CALCULO

INFORMAGOES ADICIONALS

INECIO DO IMPACTO ORGAMENTARIC-FINANCEIRO:

A PARTIR DE MARGO DE 2013.

ORIGEM DOS RECURSOS PARA O EXERCICIO EM CURSO:
[#] APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO;
EXCESSO DE ARRECADACAO;
M reouco o DesPESAS;
[l SUPERAVIT DO EXERCICIO ANTERIOR

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS { INICIAL ) ..ooocrcnnisscicenecssnniiinis 20.000.000,00

= MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS { UTILIZADA NO EXERCICIO ) . -5.267.947,00

MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS ( DISPONIVEL ) .oooveaerenn 14.732.053,00

FONTES DE PARA OS (ART. 14 A 17 DA LRF):

[/] APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO;
AUMENTO DE TRIBUTO;

[ crescivenTo econmIco;

[Z] REDUCAC PERMANENTE DA DESPESA.

ADEQUACAO AS METAS FISCAIS:

RESULTADO PRIMARIO ( LDO 2013 ) ..... 12.371.000,00

RESULTADO PRIMARIO ( APOS IMPACTO ) wooooiiermmmmnssinsssesinmsriss i ssmsnnens 10.064.565,00

—aNALISE QUANTO A0S INDICES DE DESPESA COM PESSOAL:

0 [NDICE PROJETADO DA DESPESA COM PESSOAL, SE CONSIDERADG O OBJETO DO PRESENTE IMPACTO, NAQ ATINGE O LIMITE
OE 54% DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA.

CONCLUSAD:
A DESPESA POSSUI SALDO ORGAMENTARIO SUFICIENTE, NAO CAUSA DESEQUILIBRIO FINANCEIRO, NAO AFETA AS
METAS FISCAIS E NAO AFETA SIGNIFICATIVAMENTE AS DESPESAS COM PESSOAL DE FORMA A INFRINGIR A LRF, LOGO,
POSSUI CONDICOES DE IMPLEMENTACAO,

5 bl S LEITE
ot SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

SECRERARIA MUNICIPAL
DE TRANSPORES INTERNOS

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO Ne. 09/2013
Aquisicdo de pneus, camaras de ar e protetores novos

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDICAGAO
realizada pela PREGOEIRA a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM(S)
Pneulinhares Com. Pneus Ltda 01, 11, 14,15, 17
Distribuidora Veicular Ltda 02,03

Tova Comércio de Oneus Ltda 04, 06, 08, 10

Arrozeira Santa lcia Ltda

Comeércio de Pneus Valetdo Ltda
Gerardo Bastos Oneus e Pegas Lt da
O item 23 ficou fracassado.

05, 07,09, 20, 21, 22, 24, 25, 26
12,13, 16,18, 19
27,28,29

Piracicaba, 15 de margo de 2013.

ANTONIO FERNANDES FAGANELLO
Secretario Municip al de Transportes Internos

PREVISAO FINANCEIRA 2013 2014 2015
SALDO FINANCEIRQ ANTERIOR 15.000.000,00) 22.435.565,00) 20.016.249,00
TRANSF. FINANCEIRAS (ADM. INDIRETA ) -43.300.000,00 -59.103.540,00| -63.939.017,00

SALDOD ATUAL

-28.300.000,00 -36.667.975,00)

-43.922.768,00

PREVISAO ORCAMENTARIA - LDO 2013

RECEITAS

[ 909,803.995,00 901.926.880,00]

1.071.662.105,00

DESPESAS

[ -860.524.268,00] ~925.167.038,00]

-1.013.331.399,00

RESULTADO PROJETADO

RESULTADO ORGAMENTARIO

‘ as_z79.7w,nu| 53.139.a4z,un|

58.330.706,00

RESULTADO FINANCEIRO

[ 20. 879,707.00’ 17.071 as7,un|

14.407.938,00

IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

ACRESCIMO DE CARGOS - CONVENIO / UNIAO / -44.142,00) -55.618,00) .58.412,00
DAESP / AEROPORTO PEDRO MORGANTI

IMPACTO ORGAMENTARIO - EM % 0,01%| 0,01% 0,01%
IMPACTO FINANCEIRG - EM % 0,01%| 0,01% 0,01%

FONTES DE COMPENSACAO
AUMENTO DE RECEITAS | ‘ |
DIMINVIGAO DE DESPESAS (PERMANENTES) | 1.500.000,00] 3.000.000,00] 1,500.000,00
TRESULTADO FINAL
RESULTADO ORCAMENTARIC - APOS IMPACTO | 50. 735.sns,oo| se.ssa‘zzq,nnl 62.772.294,00

RESULTADO FINANCEIRO - APOS IMPACTO

| 22,435 565,00| 10.016.249,00]

18.849.526,00

| e

. &
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na internet

Acesse:

Www.piracicaba.sp.gov.br
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2 PIRACICABA, terga-feira, 19 de margo de 2013

DIARIO OFICIAL

SECRERARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

Recursos contra os Gabaritos

Resultado dos Recursos Resumido

Inscrigdo Cargo Prova Questdo Resultado

02-Conheicmentos
Pedagodgicos e 14
Legislagdo de Ensino

000031 e
000089;

02-Professor Substituto

de Ensino Fundamental Indeferido

. 02-Conheicmentos
000031 02-Professor Substituto Pedagbgicos e 15

de Ensino Fundamental | < 3 Indeferido
Legislagao de Ensino

02-Professor Substituto Deferido.
000031 - " -
de Ensino Fundamental 02-Conhecimentos Questao
Pedagogicos e 17 alterada
01 - Professor Substituto Legislag&o de Ensino para a letra
000967 = :
de Educacgédo Infantil “p~

Parecer Oficial

Ne© de Inscrigdo dos recorrentes: 000031, 000089;
Cargo: 02-PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL
Disciplina: Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo de Ensino

Questdo n°: 14

“Nos anos de 1920 nos paises do leste europeu, nascia uma psicologia que buscava compreender o
homem na sua totalidade que ficou conhecida como teoria socio-histérica.” Essa teoria,
fundamentada no marxismo, s6 ganhou importdncia no Ocidente nos anos 1970 e no Brasil
apenas nos anos 1980.

O principal representante dessa teoria foi:
A) Karl Marx
B) Lev Vigotski
C) Jean Piaget
D) Sigmund Freud

GABARITO OFICIAL DIVULGADO: LETRA B

PARECER DO RECURSO: INDEFERIDO
RESPOSTA:

O educador, conhecedor das teorias da aprendizagem, com certeza reconhece em Lev Vigotski o
maior representante da teoria socio-histdrica.

“Mas nos anos de 1920, sob o regime da ex-Unido Soviética, nos paises do leste europeu, nascia
também uma psicologia que buscava compreender o homem na sua totalidade que ficou conhecida
como teoria socio-histérica. Essa teoria, fundamentada no marxismo, s6 ganhou importadncia no
Ocidente nos anos 1970 e no Brasil apenas nos anos 1980. O principal representante dessa teoria
foi o russo Lewv Vigotski que buscou estudar o homem e seu mundo psiquico como uma
construgdo histoérica e social da humanidade.”

Fonte: Psicologia da Educagdo. Etica no Trabalho Docente.

Brasil. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Basica.

B823 Relactes interpessoais : abordagem psicoldgica / [Regina Llcia Sucupira Pedroza]. — Brasilia
: Universidade de Brasilia, Centro de Educacdo a Distancia, 2006.
84 p. il. — (Curso técnico de formagdo para os funciondrios da educagdo. Profuncionario ; 4)

ISBN 85-8629054-8

1. Psicologia. 2. Escola. 3. Educagdo. I. Pedroza, Regina Licia Sucupira. II. Titulo. III. Série.
CDU 37:159.9 22 edigdo atualizada

FONTE:

UNIrevista - Vol. 1, n® 2 : (abril 2006) ISSN 1809-4651
Vygotsky e as teorias da aprendizagem

Rita de Araujo Neves

Aluna do Curso de Mestrado em Educacgdo PPGE-FaE
profrita@pop.com.br

Universidade Federal de Pelotas, RS

Magda Floriana Damiani

Professora do Curso de Mestrado em Educagao FaE-UFPel.
magda@ufpel.tche.br

Universidade Federal de Pelotas, RS

http://www.obrasill.com/educacao/teorias-da-aprendizagem/teoria-da-aprendizagem-socio-
historica-de-vygotsky

http://www.crmariocovas.sp.gov.br/dea a.php?t=002

N© de Inscrigdo dos recorrentes: 000031
Cargo: 02-PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL
Disciplina: Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo de Ensino

Questdo n° 15

PARECER DO RECURSO: INDEFERIDO
RESPOSTA:

DE ACORDO COM:

Brasil. Ministério da Educagado. Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica.

B823 Relagdes interpessoais: abordagem psicoldgica /Regina Lucia Sucupira Pedroza,— 4.ed.
atualizada e revisada— Cuiaba: Universidade Federal de Mato Grosso/Rede e-Tec Brasil,

2012. 88p.: il. — (Curso técnico de formagdo para os funcionarios da educagdo. Profuncionario; 4)
ISBN 85-8629054-8 1. Psicologia. 2. Escola. 3. Educagdo. I Pedroza, Regina Lucia Sucupira. II
Titulo. III. Série. 2012 CDU 37:159.9

E

Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacd@o Basica. B823 Relagdes interpessoais
abordagem psicoldgica / [Regina Licia Sucupira Pedrozal. — Brasilia : Universidade

de Brasilia, Centro de Educacdo a Distancia, 2006.

84 p. il. — (Curso técnico de formagdo para os funcionarios da educagdo. Profuncionario ; 4)

ISBN 85-8629054-8 1. Psicologia. 2. Escola. 3. Educacdo. 1. Pedroza, Regina

Licia Sucupira. IL. Titulo. III. Série. CDU 37:159.9 2@ edigdo atualizada

A teoria de Piaget

Jean Piaget é outro dos tedricos de muita relevancia

no cenario da psicologia do desenvolvimento.

Seus trabalhos s&o reconhecidos

no mundo todo e sua contribuicdo para

educacgdo € considerada como essencial.

A partir dos estudos com criangas, principalmente

observando sistematicamente o

comportamento dos seus filhos, ele elaborou uma teoria que revolucionou
a compreensdo do desenvolvimento intelectual. Sua

teoria explica o desenvolvimento mental do ser humano no campo
do pensamento, da linguagem e da afetividade.

Na sua proposta teodrica, o desenvolvimento cognitivo € explicado

numa sucessdo dos seguintes estagios: sensorio motor (0 a

2 anos); pré-operacional (2 a 6 anos); operacgdes concretas (7 a

11 anos); operacgdoes formais (12 anos em diante). Essas idades
atribuidas aos estagios ndo sdo rigidas, podendo haver grande
variagao individual.

Piaget também contribuiu com uma sistematizagdo do desenvolvimento
da moral e sua busca pelo entendimento do porque as

pessoas davam respostas “aparentemente erradas”, levou-o a
questionar os testes de inteligéncia que eram aplicados na €poca.

A partir desses questionamentos concluiu que as criangas ndo

pensam de modo algum como os adultos. Seu método de investigacédo
era a entrevista em forma de perguntas do tipo: Por que

chove? O que faz o sol brilhar? Quando alguém chuta uma bola,

a bola sente dor? Depois, ele analisava as respostas das criancas,

n&o para avaliar se estavam certas, mas para entender como elas
encontravam solugdes para as perguntas.

(Jean Piaget

Jean Piaget (1896-1980) nasceu na suica, formou se em ciéncias naturais e tinha muito
conhecimento em sociologia, religido e filosofia. Interessou-se pelo estudo de como o
conhecimento é obtido(epistemologia) e depois entrou no campo da psicologia.
Trabalhou em Paris no laboratério de Binet que foi quem desenvolveu os primeiros
testes de inteligéncia. Publicou varios livros e artigos sobre o desenvolvimento cognitivo
da crianca. Para Piaget, a habilidade de pensar resulta de uma base fisiolégica e da
interacdo com o meio social. A acdo do sujeito na busca da adaptacdo, ou seja, na busca
de solucionar ios, p ibilitam a construgdo do conhecimento e o desenvolvimento
mental. Embora nido tenha deixado um método pedagdégico, a teoria de Piaget tem sido
referéncia para a pratica didatica dos educadores, princi / te na laboracdo dos
contelddos programdticos nos curriculos escolares.)

N© de Inscricdo dos recorrentes: 000031, 000967;

Cargos:

01 — PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL
02-PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL
Disciplina: Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagido de Ensino

Questdo n° 15
Analise as afirmativas a respeito da avaliagdo escolar:

1. A diferenca fundamental entre avaliagdo e verificagdo , é que a primeira é uma acdo
estatica e a segunda € um processo dindmico e encaminha a agdo; INCORRETO

A verificagdo é uma agdo estdtica e a avaliagdo um processo dindmico e encaminha a agdo

II. Em uma perspectiva de construcdo o aparecimento de erros e duvidas dos alunos, numa
extensdo educativa € um componente altamente significativo ao esenvolvimento da agdo
educacional; CORRETO
DE ACORDO COM: Jussara Hoffmann

III. Na avaliagéo mediadora o professor deve interpretar a prova para saber o que o aluno néo
sabe; e assim repassar novamente o conteldo n&o dominado; INCORRETO
Na avaliagdo mediadora o professor deve interpretar a prova ndo para saber o que o aluno
ndo sabe, mas para pensar nas estratégias pedagogicas que ele devera utilizar para
interagir com esse discente.

Iv. Em um processo de aprendizagem toda resposta do aluno é ponto de partida para novas
interrogagdes ou desafios do professor. CORRETO
DE ACORDO COM: Jussara Hoffmann

Estdo corretas as afirmativas:

A) Somente I e III

B) Somente II e III
C) Somente III e IV
D) Somente II e IV

GABARITO OFICIAL DIVULGADO: LETRA B

PARECER DO RECURSO: DEFERIDO — O GABARITO OFICIAL DEVE SER ALTERADO PARA A
RESPOSTA DE QUESTAO “D".

“A avaliagdo € a reflexdo transformada em ag¢do, ndo podendo ser estatica nem ter carater
sensitivo e classificatério”. Jussara Hoffmann

A Lei de diretrizes e Bases n°. 9.394/96, nos proporciona os dois mais importantes principios da
afetividade e amor no dominio escolar, o respeito a liberdade e a consideragdo a tolerancia, que
s&o inspirados nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana. Ambos tém por
fim Ultimo o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua

qualificagdo para as ocupagdes no trabalho. A Lei 9.394/96, das diretrizes e bases para a educagao
nacional, faz mengdo a avaliacdo da aprendizagem. Ao longo dos seus artigos, o termo avaliagédo
(e suas variagbes) aparece 24 vezes, e o termo verificagdo (do rendimento ou da aprendizagem),
duas. Sao, assim, pelo menos vinte e seis alusdes a idéia de avaliar, seja relacionando-a a
instituigBes, a alunos, aos docentes, ou aos processos educacionais como um todo. A diferenca
fundamental entre verificagdo e avaliagcdo, € que a primeira € uma acgdo estdtica e a segunda é um
processo dinamico € encaminha a agao.

Avaliar envolve valor, e valor envolve pessoa. Avaliagéo €, fundamentalmente, acompanhamento
do desenvolvimento do aluno no processo de construgdo do conhecimento. O professor precisa
caminhar junto com o educando, passo a passo, durante todo o caminho da aprendizagem.

Hoffmann propde para a realizagdo da avaliagdo, na perspectiva de construgdo, duas premissas
fundamentais: confianca na possibilidade do aluno construir as suas préprias verdades; valorizacéo
de suas manifestag8es e interesses. Para Hoffmann, o aparecimento de erros e dlvidas dos alunos,
numa extensdo educativa € um componente altamente significativo ao desenvolvimento da acdo
educacional, pois permitirda ao docente a observacdo e investigagdo de como o aluno se coloca
diante da realidade ao construir suas verdades. Ela distingue o didlogo entre professor e aluno
como indicador de aprendizagem, necessario, a reformulacdo de alternativas de solugdo para que a
construgdo do saber acontega. A reflexdo do professor sobre seus proprios posicionamentos
metodolégicos, na elaboracdo de questdes e na anadlise de respostas dos alunos deve ter sempre
um carater dinédmico.

Na avaliacdo mediadora o professor deve interpretar a prova ndo para saber o que o aluno ndo
sabe, mas para pensar nas estratégias pedagodgicas que ele devera utilizar para interagir com esse
discente. Para que isso acontega, o desenvolvimento dessa pratica avaliativa devera decodificar a
trajetéria de vida do aluno durante a qual ocorremm mudangas em multiplas dimensdes, e isso €&
muito mais que conhecer o educando.

Em um processo de aprendizagem toda resposta do aluno € ponto de partida para novas
interrogacdes ou desafios do professor. Devem-se ofertar aos alunos muitas oportunidades de
emitir idéias sobre um assunto, para ressaltar as hipdteses em construgdo, ou as que ja foram
elaboradas Sem tais atitudes, n3o se idealiza, de fato, um processo de avaliagdo continua e
mediadora.

Avaliar significa acdo provocativa do professor desafiando o educando a refletir sobre as situagdes
vividas, a formular e reformular hip6teses, encaminhando-o a um saber enriquecido,
acompanhando o “wir a ser”, favorecendo acgdes educativas para novas descobertas. A avaliagdo
apresenta uma importancia social e politica fundamental no fazer educativo vinculando-a a idéia de
qualidade. N&o ha como evitar a necessidade de avaliagdo de conhecimentos, muito embora se
possa torna-la eficaz naquilo que se propde: a melhora de todo o processo educativo. Avaliar
qualitativamente significa um julgamento mais global e intenso, no qual o aluno é observado como
um ser integral, colocado em determinada situagdo relacionada as expectativas do professor e
também deles mesmos. Nesse momento, o professor deixa de ser um simples colecionador de

elementos quantificaveis e utiliza sua experiéncia e competéncia analisando os fatos dentro de um
contexto de valores, que legitimam sua atitude como educador.

Ref: HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: Uma Pratica em Construgdo da Pré-Escola a
Universidade.

Por Amélia Hamze
Colunista Brasil Escola
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001135 | CLELIA MARIA ARGENTI BARBOSA MAIELLI 15011965 8 4 2 2400 3 57 e Aprovado 000765 | MARIA CRISTINA RIZZI CHRISTOPHE 20003/1953 8 8 ] 2000 30 s0 3230 Aprovado
000048 | MARILIA BRUNO GARCIA 16101975 8 10 10 2800 29 57 218 Aprovado 000875 | MARTA EUNICE COSTA 130411957 6 4 6 16.00 34 50 30 Aprovado
000906 | PRICILA MIGUEL MACHADO MENGHINI 18/03/198 8 8 10 2600 3 57 219 Aprovado 001196 | JACQUELINE DELATORRE DE AGUIAR 250111986 6 10 £l 2000 30 50 3250 Aprovade
000225 | MARIA ROSILDA BATISTA GOMES DE OLIVEIRA 1671011971 3 12 14 3200 25 57 220" Aprovado 000238 | CAROLINE TARDIOLI HERRERA 1770211 6 6 2 14.00 36 50 326° Apravade
000623 | GABRIELA APARECIDA MARINI 12081991 6 ] 12 26,00 31 37 ne Aprovado 000189 | MARIANA USBERTI SARTORELLI 0401719835 4 3 6 18.00 32 50 327° Aprovado
001043 | LUCIMEIRE APARECIDA PERON ALVES 13101975 6 12 8 26.00 31 57 2720 Aprovado 000533 | LEILA TAVARES DAS NEVES. 23011973 2 8 10 2000 295 495 - Reprovado
001033 | LUBIA ALVES BARROS CAMARGO peosioTe 4 2 14 3000 27 57 ny Aprovado 001081 | DANIELA APARECIDA MATARAZZO SANCHES 06/06/1976] 2 4 10 16,00 33.5 9.5 - Reprovado
000755 | ERIKA BORTOLETO DA SILYA psnzassi| 4 6 iz 2200 3 37 ne Aprovado 000642 | DANIELA MACHADO 210211975 2 10 6 18.00 35 495 - Reprovado
000628 | LUCIENE BRAGOTTO 130611973 4 12 10 26.00 31 57 25 Aprovado 001052 | MARIA DE LOURDES PAES 26/0411961| 0 10 10 20.00 295 495 - Reprovado
001021 | REGIANE CRISTHINA CARVALHO DAL BELLO Roosisrs 2 10 12 2400 3 57 260 Aprovado 000744 | ALINE SUZUE OTSUBO DA SILVA 10712119 8 4 10 200 27 19 - Reprovado
000079 | JOSIMARA DOS SANTOS LIMA SOUSA 07081987 2 ] 12 2200 35 57 nr Aprovado 000539 | MARIA CRISTINA ARTHUSO 2300511974 6 4 ” 200 27 1 - Reprovado
000643 | HERMINIA MARIA SOUZA SILVA paosriser 2 6 2 20.00 37 57 28 Aprovado 000233 | SANDY LUPE MEDEIROS ALY 0s5/06/1972 6 8 8 200 27 49 - Reprovado
000268 | ROSANGELA DE FiTIMA SEVERINO SILVA 0011197 2 10 10 2200 35 57 nye Aprovado 000351 | VANESSA  PAZETE 2210411989 6 8 6 2000 29 1 - Reprovado
000666 | APARECIDA LIMA MAZZERO osoiemil 10 L] 10 200 | 285 565 500 Aprovado 000229 | MAYARA SOARES DE BARROS 123/01/19: 4 4 12 20,00 2 19 - Reprovado
000559 | ANDREA EGIDIO DA SILVA DEMETRIO o21111986f 10 6 10 2600 | 303 565 B Aprovado 000236 | LETICIA ANGELI DA SILVA 05/07/1992 4 4 1”2 2000 29 L] - Reprovado
000030 | LUANA PERIN ALVES 19/04/19 10 6 10 2600 | 305 5 B Aprovado 000177 | ANA PAULA SECAMILE 12 3 4 2 200 8.5 - Reprovado
000872 | ANA BRANDAO DE OLIVEIRA 29011196 8 ] 6 2200 | 345 565 ny Aprovado 000321 | MARLENE GON¢ALVES DE SOUSA 10103/1979] 6 2 10 18.00 305 8.5 - Reprovado
000017 | MARIA DE LOURDES CONCEIGAO REAMI 170311938 6 4 16 2600 | 305 563 B Aprovado 000717 | FLAVIA ORLANDIN 53/1983 6 6 2 14.00 45 485 - Reprovado
000222 | ALESSANDRA SOUZA 171011984 6 6 10 2200 | 345 565 55 Aprovado 000041 | VANUSA APARECIDA SOUZA DA NOBI 251201977 4 4 1’ 2000 285 85 - Reprovado
000330 | MARLENE MIGUEL COLAGQ BARBOSA osioo/1961l 6 10 s 2400 | 325 565 236 Aprovado 000232 | MARIANA GOBATO VIZIOLI 02/01/198 4 4 ” 2000 265 85 s Reprovado
000423 | AMANDA FERNANDA DE SOUZA pooisol 4 3 14 2600 | 303 565 nr Aprovado 000492 | RITA MARIA DE ARAUIO 07/09/19: 4 6 8 18.00 305 85 - Reprovado
000555 | VANESSA KARLA DO NASCIMENTO SOAVE FUSATO pso3197sl 4 8 6 1800 | 385 565 38 Aprovado 000242 | PATRICIA COLLETTI TEIXEIRA 080311983 2 4 1’ 18.00 305 8.5 - Reprovada
000213 | KATIA DE OLIVEIRA ALVES MORENO 1704119720 10 4 14 2800 % 56 6By Aprovado 000248 | SILVANIA RODRIGUES SANTOS ALVES o492 6 10 18.00 305 35 - Reprovado
000364 | NINNA CRISTINA CERA RAYA 0911011 3 0 s 26.00 30 56 2407 Aprovado 000012 | WLIANY SOUZA ROCHA WOLFSHORNDL 07/03/1988] & 8 3 2000 2% a - Reprovado
000115 | LUDIMILA MENUZZO PELAES 5061978 6 12 6 2400 » 56 241 Aprovado 001087 | JULIANA FELIPPE BALDO 01/09/1984) 6 4 10 28 a8 - Reprovado
000400 | BRUNA LUISA MENEGHE 01101198 4 8 14 26.00 30 56 42 Aprovado 000942 | KARINA LIMA SANTOS 16/09/198 4 4 12 2000 28 a - Reprovado
000099 | FERNANDA FERREIRA orinssg 4 ] 10 22.00 3 56 243 Aprovado 000410 | TATIANE FERNANDA MARIZZA 280911984 6 0 10 16.00 315 s - Reprovado
001006 | LETICIA OLIVEIRA RABIRA ROCHA 15/09/198 2 L] 12 22.00 L 56 e Aprovado 000296 | LILIAN CRISTINA RODARTE LOPES 26/05/1981 4 4 8 16.00 315 475 - Reprovado
000575 | ELIANA CRISTINA BARBOSA COUTINHO 1811211 10 3 8 2600 | 295 555 u5° Aprovado 000172 | LIDIANE AMANDA BURGARDT 1107119860 4 8 ] 16.00 318 415 - Reprovado
000059 | ADELYANA BARBOSA DE CARVALHO SILVA oriinery 6 1o s 2400 | 315 585 246° Aprovado 000139 | CAMILA C6SIMO BUENO 29031974 4 6 2 1200 355 415 - Reprovado
000125 | ROSELAINE DE LOURDES BARBIERI DE TOLEDO prosisrd 6 10 3 2400 | 313 355 247 Aprovado 000263 | MARISSOL SANTANA CLAUDIO son21971) 2 4 10 16.00 318 475 - Reprovado
000479 | GILMARA SANTOS BRITO RIBEIRO 100719571 6 10 4 2000 | 355 248 Aprovado 000148 | LUCIMARA MARIA ROSSI URBANO 0 8 10 18.00 295 a5 - Reprovado
000902 | PATRICIA BARBOSA 160111993 12 8 3 28.00 27 55 249° Aprovado 001063 | MARIELE PATRICIA NUNES MACEDO 16/09/1986] 6 6 6 18.00 29 47 - Reprovado
000544 | ANA ANGELICA PERECIN GALESI p3osioell & H] 10 2600 29 35 2500 Aprovado 000192 | KARLA CHACON COELHO LACERDA PIETROBON 02/02/1980) 6 4 6 16.00 3 a7 - Reprovado
000357 | TATIANA SBRISSA PAULINO 51041198 8 6 10 2400 31 55 21° Aprovado 000362 | CLAUDIA APARECIDA PEXE 101071972 & ] 4 18.00 29 47 - Reprovado
000314 | ERIKA PRISCILA FERREIRA NEVES VOSS poo7issy 8 ] 3 2400 3l 55 252° Aprovado 000287 | FABIANA SIMIONI 02/04/19 6 L] 1 1800 ] a7 - Reprovado
000028 | ROSANGELA BEZERRA DE ARAWO peo7se3 8 3 4 2000 3 55 55 Aprovado 000437 | ROSEMEIRE ZANCHETTA CAMPOS 31071971 4 4 1?2 2000 27 a7 - Reprovado
000738 | ROSA MARLENE FERNANDES RIBEIRO 05061964 6 10 12 28.00 27 35 254 Aprovado 000090 | ROSECLER JANAINA ZAMPAULO LAMATRIZ 20071973 4 6 8 18.00 29 a7 - Reprovado
000054 | RENATA REGINA FAGANELLO 01121197 6 6 10 3 55 258° Aprovado 000119 | BRUNA GUTIEREZ BEGA 050111989 4 6 8 18.00 29 a7 - Reprovado
000131 | THALITA CANDIDO FRUCTUOSO 02041985 4 10 3 2000 35 55 2560 Aprovado 001172 | CAROLINE POSSIGNOLO 7121983 4 6 2 1200 35 a7 - Reprovado
000284 | THAIS BONI DE OLIVEIRA 19/12/198 2 0 10 2200 3 55 57 Aprovado 000793 | GISLAINE CRISTINA B, RODRIGUES 02/03/1 2 4 10 16.00 3t a7 - Reprovado
000936 | DURVALINA NUNES DE SOUZA 05011196 8 6 10 2400 | 305 545 258° Aprovado 000194 | BERENICE GUEDES LIMA DENOVAIS 06/03/1972 2 3 8 18.00 29 47 - Reprovado
000652 | DANIELE MANCINI DE OLIVEIRA 198 H 3 3 2400 | 305 545 259 Aprovado 000165 | MARIA ELISABETE CRUZATTO OLIVI 1101955 4 6 10 2000 25 465 - Reprovado
000995 | DANIELLE CRISTINA PARISOTTO prodiser 8 ] 3 200 | 323 545 260° Aprovado 000401 | DANIELA DE CAMARGO FRANCO 050911976 4 4 10 18.00 285 465 - Reprovado
000353 | ELAINE ROSIRES DA SILVA ROCCIA ooy 8 8 4 2000 | 345 545 261° Aprovado 000792 | ECLESIANE COSTA DE SOUZA 291211984 2 3 6 16.00 305 6.5 - Reprovado
000038 | DEBORA CRISTINA DE SOUSA FERREIRA p3ninesy 6 ] 10 2400 | 305 2627 Aprovado 000831 | CAROLINE CRISTINA TOBIAS MUNIZ iosnesl 2 8 2 1200 345 465 - Reprovado
000588 | ELI JANE CARRIEL DOS SANTOS oso3i978l 6 0 8 2400 | 305 545 263° Aprovado 000316 | TANIA APA DE ANDRADE 02109/1966] 6 2 8 1600 30 6 - Reprovado
001090 | ANDRESSA CAROLINE DE SOUZA psio1/198 4 L] 12 24.00 545 264 Aprovado 000750 | CLAUDIA REGINA SANCEARUSSO ELIAS 0470411978 6 6 1 16.00 30 % - Reprovado
000845 | KILLMA ARAUJO o3011974 6 6 14 26.00 2% 34 265° Aprovado 000977 | CLAUDIA FILOMENA FERREIRA DOS SANTOS 2310271 3 8 2 16.00 295 5.5 - Reprovado
001176 | VIVIANE ALVES FERREIRA Pso9issd 6 6 12 2400 30 54 266° Aprovado 000335 | ANDREZA CRISTINA DE ASSIS MORAES 10/08/1 4 2 8 14.00 315 4535 - Reprovado
001024 | LUCIANA SILVA LIMA SOARES orosnsss 6 6 12 24.00 30 54 267 Aprovado 000184 | CRISTINA DE OLIVEIRA DA SILVA VALENTE 297 4 6 3 14.00 315 455 - Reprovado
000011 | SILVIA AMARAL CAMPOS ALVARENGA poosisell 6 6 10 2200 2 54 268 Aprovado 000665 | MALENA FERREIRA STENICO 210511995 2 6 8 16.00 295 455 - Reprovado
001001 | CRISTIANE FERNANDES SILVA 120021974 6 6 10 2200 2 54 29 Aprovado 001119 | MARCOS ANTONIO LEANDRO 210611982 8 6 3 200 3 - Reprovado
000239 | NARA CARVALHO CAMPOS 3 6 10 n 54 e Aprovado 000021 | PRISCILA SANTOS AGUIAR 26/05/1984 2 4 8 14.00 31 s - Reprovado
000429 | DANIELE QUARTAROLO 13 0 8 2400 £} 4 e Aprovado 000375 | LEIA REGINA ZEN FONSECA 170111965 0 [ 8 14.00 3t 45 - Reprovado
000160 | JANETE PRESTES FURLAN paoeers| 4 8 14 26.00 2 54 272° Aprovado 000093 | SEBASTIANA APARECIDA LE| 191107193 4 6 6 16.00 285 445 - Reprovado
000622 | MILENE CRISTINA GONCALVES MARINI 1107197 4 6 12 2200 n 54 b Aprovado 000844 | MISLENE DAIANE LAMATRIZ 09/08/1992 2 6 8 16.00 285 445 - Reprovado
000382 | KAUANA SOAVE 105/06¢19 4 L] 10 2200 2 34 e Aprovado 000719 | PATRICIA BRASIL XAVIER BORGES DOS SANTOS 17/05/198 2 6 8 16.00 28 “ - Reprovado
000826 | TATIANE PEREIRA DOS SANTOS p2osigoll 2 8 12 2200 »n 54 275° Aprovado 000120 | CARLA BETINA PORTA 1611011967 6 8 ) 18.00 255 435 - Reprovado
000972 | SABRINA MILANEZ DE ABREU 03091979 10 L] s 2600 | 275 276° Aprovado 000135 | SIMONE OLIVEIRA DA SILVA 08/04/1986] 2 8 6 16.00 275 85 - Reprovado
001139 | ANA CRISTINA DA SILVA PINTO 161101977 6 H] 10 2400 | 293 535 e Aprovado 000070 | CLAUDIA BALIONI BOLDRIN os/1171972 2 8 2 1200 318 3.5 - Reprovado
001010 | ELAINE CRISTINA FREITAS PEREIRA MORETTO 171101976] 6 6 4 1600 | 375 535 278 Aprovado 000725 | CLEOMAGA GOMES MACIEL DA NOBREGA 16/07/1980 0 6 10 16.00 275 33 - Reprovado
000861 | TAILANE SANTAROSA 1211001988 4 3 12 2400 | 295 79 Aprovado 000807 | AUTA DA CONCEIGIO CASTILHO 020311975 6 3 6 2000 23 3 - Reprovado
000145 | GILMARA SOARES LIMA DE MELO 20106119 2 ] 3 16.00 535 %00 Aprovado 000014 | CLAUDIA ANDRADE DA SILVA GOMI 250911980 6 2 6 14.00 29 3 - Reprovado
000190 | SILVIA HELENA MENEGALI SOARES 01091966 & 6 2 2400 29 53 21° Aprovado 000195 | CAMILA RENATA DOS SANTOS 17/01/197 2 4 6 12,00 3 5 - Reprovado
000294 | ELAINE MIGUEL COLAGO GRANDIS 8021964 6 6 10 2200 3 53 282 Aprovado 000188 | CAROLINE SOARES DE FREITAS 126/11/198 2 8 4 14.00 29 4 - Reprovado
000722 | MILENA MOURA GMEINER 10121977 6 12 3 26.00 n 53 233 Aprovado 000221 | FERNANDA FURLAN DA SILVA 26/05/1988] 0 8 8 16.00 27 4 - Reprovada
000281 | EVA LUCIA A. DE SOUSA SANTOS 07041977 4 ] 1 2400 29 53 e Aprovado 001163 | APARECIDA BEZERRA BRANDIO yninves| 4 4 ” 2000 225 423 - Reprovado
000305 [ ANDREIA AP. R. DE ALMEIDA p3oanerd 10 6 6 2200 | 305 525 285° Agprovado 000039 | CAROLINA BUENO LEME 13/03/19 4 6 2 12.00 305 25 - Reprovado
000497 | DEODINA PINHEIRO BILLER 1711964 6 4 10 2000 | 323 26 Aprovado 000317 | ROSEMEIRE CRISTINA DOS SANTOS 2000 8 2 6 16.00 26 a2 - Reprovado
001122 | VIVIAN APARECIDA SILVESTRE poogrsell 4 ] 12 2400 | 285 525 n7 Aprovado 000494 | JULIANA PEREIRA DA SILVA 120/07/198 4 4 10 18.00 4 4 - Reprovado
000215 | TATIANA DE SOUZA MENINGUE 797 4 6 2 305 525 28 Apravado 000978 | KAROLINE FELIX MORAIS wion9sll 2 2 ” 16.00 2 a2 - Reprovado
000798 | ALINE MORGAN poosssil 2 3 s 1800 | 345 525 By Aprovado 000697 | ROSIANE DE ARAGIO SOUZA 04/11/1987) 0 6 ” 18.00 L a2 - Reprovado
000873 | MELISSE ADAMOLI 105/19' 2 10 6 18.00 | 345 525 290° Aprovado 001018 | NEUSA MARIA BERNARDES 0/09/1972) 0 4 8 1200 30 - Reprovado
000010 | PATRICIA HIL&RIO DOS SANTOS 17007194 2 6 8 26.00 26 52 201° Aprovado 000187 | CASSIA OLIVEIRA DA SILVA 250511968 4 8 4 16.00 255 s - Reprovado
000650 | FLAVIA LUCIANE SEVERINO JACINTO PIMPINATO pg061977] 10 ] 4 2200 30 52 202 Aprovado 000573 | CONCEICAQ APARECIDA AYRES DE OLIVEIRA AMARAL  [11/06/1955| 2 4 10 16.00 255 415 - Reprovado
000149 | SILVANA AP.BISCAINO DE LIMA pao21965 8 6 14 2800 24 52 29%° Aprovado 000409 | NILZA MARIA NEVES FRAGA DA SILVA 270197 6 6 8 2000 2 4 S Reprovado
000768 | CRISTIANE RAVIRA MARIANG 09071984 8 4 10 2200 30 52 200 Aprovado 000278 | LARISSA BARBOSA DA SILVA 12/03/198 4 6 ] 14.00 27 4 - Reprovado
000252 | ELISANGELA LOPES MATHEUS 12/04/198 8 3 3 24.00 ] 52 295° Aprovado 000191 | CLAUDIA PEREIRA DA SILVA MACIEL 241001974 2 6 2 1000 3 4 - Reprovado
000463 | KARINA FRANCIANE DA SILVA 120051987 6 6 12 2400 % 52 296° Aprovado 000341 | JUCELIA BRUNA ARAUJO MENDES DOS § 21101198 6 2 2 1000 30 0 - Reprovado
000716 | BEATRIZ CAVALEANTE DE MELO lon/05/198 6 10 s 2400 3 52 297 Aprovado 000484 | FABIANA REGINA DE OLIVEIRA 1902197 2 4 8 14.00 2 40 - Reprovado
001082 | JOANA INES DE CASTRO MANCINI pononssd 6 6 8 2000 n 52 208° Aprovado 000156 | ANDREIA LECTICIA MONTEIRO 1ononeml 2 2 6 1000 30 £ - Reprovado
000729 | TATIANA DE CASSIA JULIO 10/11/198¢ 6 6 8 20.00 32 52 299° Aprovado 000290 [ CLAUDIA ALVES MACHADO FEREZINI 19/01/1967) 2 6 2 10.00 25 39.5 - Reprovado
001199 | GISLANE PASCOAL BUTINHZO 09061977 & 10 6 2200 30 52 300° Aprovado 000526 | LUCIANA DE PAULA BATONI 29/06/1978| 4 4 ] 1200 27 3 - Reprovado
001166 | THALITA FERNANDA LUCCA GALYIO 4 4 10 18.00 34 52 0 Aprovado 000569 | DEBORA BEDIM COREGGIO DE OLIV 2700976 4 2 £l 1000 29 3 - Reprovado
000530 | PAMELA AP. PAFARO DINIZ 3/07/198 3 6 12 2400 | 275 302 Aprovado 000036 | LUCIANA DE CASSIA ROSSI MARTIM 12/03/1 6 2 El 1200 26 3 - Reprovado
000633 | ODIVA SEVERINO DE MORAES 8061953 6 4 12 2200 | 295 515 303° Aprovado 000674 | ROSALINA MARIA CORREA ROMUALDO 12/11/195 4 3 4 10.00 27 37 - Reprovado
000360 | DEIVIONE PINHO ARAUJO peosioey 6 ] 3 2200 | 295 HE] 30 Aprovado 000696 | SONIA CRISTINA CORREA DE SOUZA 12/10/196 4 6 2 1200 25 37 - Reprovado
000955 | DEUSDETE DA SILVA 09102067 6 ] 8 200 | 295 515 305° Aprovado 000432 | MARCIA REGINA AVANCI osio3/2062 2 6 4 1200 2 37 - Reprovado
000475 | PAMELA HELEN FERRO 6021986 6 3 4 1800 | 335 515 306° Aprovado 000220 | VERA LUCIA FAGUNDES DE CARVALHO 11/12/196 2 2 10 14.00 2 36 - Reprovado
000829 | NUBIA NOELIA BRITO BOTELHO GOMES 221101196 4 6 16 2600 | 255 515 307 Aprovado 000889 | CLAUDIA TERESA ROMUALDO DA SILVA 241111965 0 0 6 600 30 36 - Reprovado
000910 | DALANE CRISTINA GOMES 74198 4 10 10 2400 | 273 518 3080 Aprovado 000050 | CLAUDIA RENATA HOFF SIQUEIRA 03/12/196 2 4 0 600 295 ELE] - Reprovado
001099 | PRISCILA FERNANDA SCHIAVON RAMELLO 15/08/197 4 8 6 1800 | 335 515 309 Aprovado 000234 | LILIAN NUNES ELIAS 02/05/1081 10 10 7 3200 0 2 - Reprovado
000737 | MARIA NEUSA MARINHO DA SILVA DE SOUSA 19/11/196 2 6 10 1800 | 335 HE] 3 Aprovado 000606 | GABRIELA FERNANDES DE OLIVEIRA 25/03/1976] & 14 10 200 0 2 - Reprovado
000677 | MARCIELE CRISTIANE DE GOES PEREIRA 19/05/1 10 6 10 26.00 23 51 e Aprovado 001103 [ BEATRIZ JOAQUIM PARGA 127/04/1992} 0 3 10 28.00 0 B * Reprovado
000096 | REGIANE APARECIDA MESQUITA p2101978 6 ] 12 26.00 25 31 31 Aprovado 000780 | ROSEMEIRE APARECIDA PISSINATTO 16/04/1965| 10 8 8 26.00 0 2 - Reprovado
000540 | MARCIA CRISTINA FELIPPE ASSARICE 180811976] 6 4 2 2200 29 51 3 Aprovado 001192 | MARIA SILVIA GARCIA PERES 18/07/196¢ 4 8 14 26.00 0 26 - Reprovado
001038 | PAULA CRISTINA DILIO osiniesy 6 4 10 2000 3 H 3 Aprovado 000109 | PATRICIA SOUSA SANTOS 28/08/1 4 10 12 26.00 0 26 - Reprovado
001162 | VANESSA DE ALMEIDA SANDALO psosissd 2 ] 10 2000 31 51 3150 Aprovado 000631 | LUZIA VANDERLEIA APARECIDA MARIANG 17051973 8 4 1’ 24.00 0 24 - Reprovado
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000113 | CRISTIANE RIBEIRO DE MELLO 61973 8 8 3 24.00 [ 24 - Reprovado RESULTADO GERAL
000158 | SANDRA MARA FRANCO BARBOSA BIGARAM [29/06/1958] 6 6 10 22.00 o n - Reprovado
02-PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL
000877 | KATHLEEN CAROLINE MARTIN RODRIGUES hoo7nose 6 10 6 22.00 0 2 - Reprovado
Inscri Candidato Daa | PORT | cP ES Objetiva | Redagio | Total ~[Colocagio Resultado
000354 | ADRIANA REGINA DA SILVA CARDOSO 10011977 4 6 12 2200 0 2 - Reprovado il s
001132 [ OLGA BEATRIZ MIOTTO CAFS 02111963 14 18 20 5200 | 355 #7.5 " Classificado
000686 | DEBORA MARCELINO ANDREONI bsioensre 8 6 6 20.00 0 20 - Reprovado
- = 000108 | VIVIANE MENEZES SABATINI 25/11/1980 16 12 1 46.00 37 83 » Classificado
000098 | ANDREZA CAMILA P MELLOTO heosnss 6 ] 6 20,00 0 20 - Reprovado
{MATT | 81982 12 3 i )
P [ ————— — m - 2000 i P " — 000916 | LILIAN MATTOS TRIVELIN 160811982 1 16 8 146,00 37 8 3 Classificado
000005 | ADRIANA APARECIDA LEITE LOPES osnzisrd 2 6 2 2000 0 20 = Reprovado 000570. | JAQUELINE POLEZ! s 14 ¥ 400 s £ Classificado
000021 | SIMONE APARECIDA CAMPOS Tsomss] 2 s I 2000 F 20 N —— 001203 [ JULIANE COLOMBO MARTILIANO 2210171 14 14 18 46.00 33 7 5 Classificado
000477 | JACQUELINE ROBERTA MARQUES DE M Jaoonses] 6 P » 18.00 o 18 = T 000124 | DIRLENI DE FATIMA DOS SANTOS SCARAFICCI 10/08/1962 16 12 12 0,00 38 78 & Classificado
001042 | MARCELA LEITE PETTERMANN lor2n 2 4 12 15.00 o 18 - Reprovada 000349 [ KAUIZA ARAUJO DE BARROS E SILVA 20021984 16 14 ” 4200 3s 77 » Classificado
000515 | ISABEL CRISTINA ALVES DE OLIVEIRA [20/07/196 2 6 10 18.00 o 18 - Reprovado 000824 | CAROLINA DILIO EVERALDO 11/05/1987| 10 4 4 38.00 39 7 t Classificado
000106 | SILENE CRISTINA MaXIMO [21:09/198 1] 4 4 3 16.00 o 16 - Reprovado 000352 | CLAUDIA DIAS PIMENTEL 04/02/196! 4 10 18 42.00 325 745 » Classificado
000545 | CAMILA MARIANO DE OLIVEIRA h203n 4 10 0 14.00 o 1 x Reprovado 000200 | GISELLE DEL PINO GUERRA TAVARES 28109719 14 14 10 38.00 36 74 e Classificado
000485 | REGINA RODRIGUES DE CAMARGO osoeno 4 4 4 1200 0 iz - Reprovado 000865 | ALEXSSANDRA DIAS DE LIMA Ljosiosr 12 10 " 36.00 36 72 e Classificado
000531 | LUCIIMAR DE CASTRO ROSA CHAPANI bt 2 2 4 8.00 L} 8 - Reprovado 001180 | FERNANDA CRISTINA BROSSI TRIMER 02/10/197 10 4 18 4200 30 72 2 Classificado
001040 | BRUNABARRGS FORTARELL; panased 2 2 2 6:00 0 4 & Reproyada, 000155 | MARIA APARECIDA BARBOSA SEQUINATTO 0611171962 10 2 ”? 34.00 38 72 13 Classificado
000688 | NIZA GUIMARAES PEREIRA 14001/1947) - 0.00 0.00 0 - Ausente 000342 | MAURICIO RODRIGUES GUSM3EO [— R 18 14 38.00 34 7 4
PR | MR DERNADETE STURION.COUTS s - e | e 9 - Vs 000937 | PATRICIA FERRAZ ARBEX 19021968 16 10 10 36.00 3s 7 15 Classificado
0 N, Ji N 5 VEIRA V. - A o A
100474 | MAGNA QUEROBINO DE OLIVEIRA REIS E SILVA ! 000 ° ° Ausente 000498 | ANDREIA ARTILLIA DOS REIS 06/02/1985] 14 12 1” 38.00 k] 71 16° Classificado
001069 | KEILA MARTINS RODRIGUES GOMES 13051196 - 000 | 000 0 - Ausente .
000769 [ IVE FARIA DA SILVA 22011986 10 12 16 3800 3 7 " Classificado
000620 | ALDI . DOS SANTOS OLIVEIRA SILVA 12/07/1962) = 0.00 0.00 o = Ausente
000031 [ FABIANA CRISTINA DE CARVALHO RODRIGUES 24031978 10 14 1" 38.00 33 7l 15 Classificado
000656 | SANDRA HELENA GIUSTI VAZ 2810611963 - 000 | 000 0 - Ausente
000130 [ RAQUEL TAVARES FERREIRA 18/08/1980f 10 10 ” 3200 39 7l 1 Classificado
000129 | ELIZABETE GALDING DA NGBREGA 1710571964 - 000 | a0 0 - Ausente
000202 | DANIELA BOMBO 121/08/198¢ 0 4 4 38.00 0.5 200 Classificado
000672 | RENATA SCARANARI MARDEGAM 2510911964 - 000 | 000 0 - Ausente
000101 [ DANIELA APARECIDA MORETO 13011974 10 10 " 3400 | 365 705 21 Classificado
000592 | MAICIRA FILOMENA FARIA [29/08/196 5] * 0.00 0.00 o - Ausente
001050 | MAGALI FERRAZ DE TOLEDO o604/1971] 14 14 12 40.00 30 o 2 Classificado
000097 | ROSELI REGINA FERNANDES PP0/0%/1965 2 0.00 0.00 0 - Ausente
001096 | CRISTINA ALVES CRUZ ORTEGA 03/03/1959 10 14 14 38.00 3 70 23 Classificado
000323 | ADRIANA RODRIGUES 18/10/1963 - 000 | 000 0 - Ausente
000384 | GABRIELA ALVES GAIOTC 12/02/1984] 10 I 12 32.00 3 0 24 Classificad
000448 | DENISE STENICO BUNHO - 000 | 000 0 - Ausente S GAtoTe b 0 " ¢ siicado
CARIN TREVISAN DE ALMEID 106/19 2 250
S0 | ECANETOSERINA OPES ARGELELLL 5 a0 | om > " A 000363 | KARIN TREVISAN DE ALMEIDA 1061988 8 14 16 3800 32 0 25 Classificado
109| EMILIAA AR DA AN DEALMEDA: e ” i | o = N a— 001168 | LUCIANA BORGHESE SPERANDIO o7/06/1968 & 10 16 3400 | 355 | 69 2%° Classificado
000595 | MARIA ISABEL FARIA bsiosr196 _ oo | oon o _ Rt 000905 [ CAROLINA AUGUSTA MACHADO VASELLO 070411962 12 10 1" 36.00 33 6 b Classificado
000163 | LIDIA APARECIDA MONICA OLIVEIRA 1210196 : 0.00 0.00 o . R 001007 | LUCI APARECIDA SCHIAVINATTO MANTELLATTO 08/02/1960| 10 12 16 3800 ] 2%° Classificado
000948 | LILIANE MARIA CALDERAN 02011197 - 0.00 0.00 0 - Ausente 000089 | PAULA RAYMUNDO joiie9l 1o 10 " 3400 3% & 2
000618 | ELENICE GIMENES BAPTISTA hei0s197 B 000 | oo o B Ausente 000668 | DANIELLE CRISTINA AGUIAR BARBOSA 26071989 & 10 " 3200 37 6 30° Classificado
000228 | DILENE LUCIA BERNARDO LUIZ 21211 g 000 | 000 0 - Ausente 000847 [ ANTONIO ADILSON BASILIO FERNANDES 190811967 & 16 12 36,00 33 69 310 Classificado
000300 | SILVANA DE SOUZA GALLO 171061197 . 000 | 000 0 = Ausente 000368 | ALESSANDRA CARDOSO DA CRUZ NASCIMENTO os/io/iore 8 14 " 34.00 3s 6 Y Classificado
000968 | ANDREA CRISTINA PIRES BUENO DE SOUZA b6/09/1971] " 0.00 0.00 0 . Ausente 000982 | ANA MARIA ALVES FERREIRA 03061981 6 12 14 32.00 37 © 330 Classificado
000749 | CLAUDIA REQINA DELEIM PERSICANG 101157 - 009 .00 0 - Agente 001186 | VIVIANE STURION ANDRETTA 21/03/1975) 6 16 2 34.00 35 6 34 Classificado
000660 | CARLA MARA LAMBERT RODRIGUES 10211973 - 0.00 0.00 0 - Ausente 001133 | JOSIAS CELESTING DA SILVA 040611979 14 14 10 38.00 30 o8 35 Classificado
mN | ROSIMEIRE €, PARETTI 18(04/1972 = 000 000 L = Auicents 000726 | JANI NAZARé BUENO 230711973 14 12 8 3400 34 68 36° Classificado
000803 | MARISA LOPES TOLAINEERAGETD vy - g | oo 0 - Migents 000258 | LIANARA DE OLIVEIRA MOURA CANO 0/10/1 1”2 14 8 3400 3 S ar Classificado
000878 | SUELT VIEIRA SILVA CASSITA her1011973 . 000 | o 0 . Auser
s S o usene 000023 [ ZILANDIA BARBOSA AMBROSIO 25021974 14 10 12 36.00 31 67 38° Aprovade
2 | ANDREIA VE] e Ro/07/1973 . 1 X - .
BT | ABBRANVERINIGA RUSTHON R L L id Al 000747 [ CYNTHIA ANTONIA NOLASCO BRASSO 270007 12 10 " 36.00 31 61 300 Aprovado
001181 | ROSEMEIRE APARECIDA FERRARI DE CARVALHO 0110111975 - 000 | 000 0 - Ausente - .
000914 | CLAUDIA ALVES CRUZ 109/10/1965 10 12 14 36.00 31 67 40 Aprovado
000853 | MARTA CRISTINA RICARDO 19/03/1975) - 0.00 0.00 o 2 Ausente
001141 | AMANDA APARECIDA GRACIANI 20121976 & 12 1”2 32.00 34 3 a1® Aprovade
000274 | IZABEL CRISTINA BEZERRA DA SILVA CARMO B 1975 s 0.00 0.00 o - Ausente
000426 [ ANA CLAUDIA CANALE DE SOUZA 31031978 14 10 10 3400 | 315 655 ar Aprovada
001191 | HELOISA HELENA TEIXEIRA GOMES 01111975 = 0.00 0.00 o = Ausente
000427 [ PATRICEA MARTINS HERCULI 12031988 8 8 1" 30.00 35 65 4 Aprovado
000802 | MANICA FLAVIANA LIMA DA SILVA 01105197 - 000 | 000 0 - Ausente
000335 | ROBERTA LEANDRA DA SILVA LIMA 125/05/1987 12 1” 6 30.00 345 64.5 440 Aprovado
000060 | ADRIANA BATISTA ALMEIDA GIMENES l06/101197 - 000 | 000 0 - Ausente
000052 | PATRICIA ALVES DE OLIVEIRA 21/12/1983] 10 12 2 3400 30 64 as° Aprovado
001126 | MARJORY NASCIMENTO 170111977 * 0.00 0.00 o = Ausente
= 001185 | HELEN FURTADO DA SILVA o706/1981 10 4 1 26.00 3% 64 46° Aprovado
000891 | PRICILLA TATIANA BARBOSA MARANHO 1 - 000 | o0 0 - Ausente
DI NANDA SECAMILE VIE 071 2 304 ;
s | T AT A EA O DA — - T s . — 000103 | CLAUDIA FERNANDA SECAMILE VIEIRA 09071974 8 10 1 0.00 34 64 ar Aprovado
000797 | LUCIANA OLGA VERDICCHIO COLLETTI (04/08/1974 8 ] 12 28.00 36 64 a8° Aprovado
000673 | ELISABETE HILARIO LOPES 144101977 - 0.00 0.00 o - Ausente
- 000334 | MARIA LUCIA DE CAMPOS RODRIGL 15051948 4 14 " 32 64 a Aprovado
001158 | DANIELA FERNANDA CAMOLES! 09/08/1 - 0.00 0.00 0 - Ausente
I LA MAZZI 4112/ 2 1 344 9 3 E
001155 | LUCIANA DOS SANTOS VERTELO 150911 : 000 | 000 0 . Ausente CUOIBS | SULIA GRASIELA MAZEL et ! ¢ ! v : é " i
000501 | FABIOLA PUPIN NORDER b3/09/19 < 0.00 0.00 0 = Ausente 000486 | JULIANE DE OLIVEIRA CUNHA 126/09/19 6 8 4 28.00 35 63 s1° Aprovado
000767 | ELISANGELA FAGUNDES DE SOUZA 15103197 " 0.00 000 2 n — 000711 | GRAZIELA CORREA MOREIRA LOSNACH vosnors| 4 14 ” 30.00 33 63 5 Aprovade
000705 | FERNANDA MORAES CAMPOS REGONHA 23041197 - 0.00 0.00 0 - Ausente 001193 | RENATA R PERTILE 10/1211 4 10 ” 26.00 37 63 53° Aprovado
001161 | LUCINGIA BATISTA DUARTE ALY Bi0sn9T : 000 | ao0 0 - Ausente 377 | LUIZA DOROTEIA AGUIAR 19101962 & 8 " 30.00 625 54 Aprovado
000974 | ANDREIA CRISTINA BOSCO 19/08/19° - 0.00 0.00 o0 - Ausente 001167 | KATIA ZAIA ELIAS 13/12/1962] 10 10 0 30.00 32 62 55° Aprovade
000374 | LUANA BARBOSA SOUZA 11121979 x 0.00 0.00 0 = Ausente 001202 16/06/198¢ & 4 2 24.00 38 62 567 Aprovado
000389 | LETICIA FERREIRA 21041198 - 0.00 0 - Ausente 001051 | MARIA APPARECIDA GABRIEL 03122037 6 10 " 32 62 5P Aprovado
001149 | CLAUDENICE MAGALHAES 1051061198 - 2.00 0 - Ausente 000636 | ANA DALA PRIA 18101938 10 10 2 2 sl 58 f—
00073 | RENATAZALLEAUSKAS PROENA 02ADA3Y i 000 L) o = USSR 000004 | MARCELA LINO MENDES DA CRUZ 22/06/1988 & 14 8 30.00 3t 61 B Aprovado
001ge | RESICLAKSILY R DOSSANTOS ARz - oo | oo 0 - At 001037 | AIRTON APARECIDO NUNES 02041967 8 8 10 %00 | 345 | 605 600 Aprovado
001159 | RA4TIA ROSELENE DE CAMARGO AGUIRRE a4 N 04 000 0 - Ausente 000452 | MILENE MIRTES MEZZALIRA 30/01/1987] 0 10 18 28,00 325 60.5 61° Aprovade
LM, ZALL. E 306/ - . .
1es )| THELMA'LIGIAZALLA RIBEIRG aidalial] | 0 At 000481 [ ANA ROSA GARCIA FURLAN oao1/1983 12 6 12 30.00 30 60 62 Aprovado
000649 | ARIADINE GIUSTI Ro/06/198 | - 000 | 000 0 - Ausente -
000918 | MARY TEREZINHA ROCHA oininers 6 3 10 2400 | 355 595 6° Aprovado
000099 | ELAINE CRISTINA DE SOUZA Boi0s198 | - 000 | 000 0 - Ausente
001205 | LILIAM APARECIDA DE OLI IRA 18/01/1075] 12 6 10 28.00 31 59 64° Aprovado
000395 | MARIA SIDRIANA FERREIRA RAMOS 011031982 - 000 | 000 0 - Ausente
000078 | RENATA ZAULKAUSKAS PROENGA 0710980 8 10 2 3000 29 59 65° Aprovado
001171 | ELIANE REGINA FURTADO 1605198 - 000 | 000 0 . Ausente
000314 [ SYLMARA DENISE MAZZ1 /11197 6 12 10 2800 31 59 66° Aprovado
000715 | MARINA ARCHANGELO FREATO [08/06/1982) - 0.00 0.00 o - Ausente
000114 [ ANDREIA VERGNICA CUSTODIO 20071973 6 3 " 800 | 305 585 o Aprovado
000136 | VANESSA CRISTINA 1220 MARGIOTTI 17/06/1982] - 0.00 0.00 o - Ausente
000470 \NE RIZZI DE MOURA 26/07/197 0 4 14 28.00 30 58 68° Aprovade
001175 | MARTA BATISTA DE OLIVEIRA 71171982 - 0.00 0.00 o - Ausente
000245 | WILLIAN BARBATO DOS SANTOS 20011991 6 3 10 2400 34 53 o Aprovado
000049 | GERUSA RAMOS DA SILVA l04/0211983 - 000 | 000 0 ~ ente
- - 000603 | MARIA DO CARMO DE ANDRADE 021211973 8 3 12 2800 29 57 70 Aprovado
000069 | RAFAELA LEONE SOARES CARDOSO [20/08/1 - 0.00 0.00 o - Ausente
20 [ NALIG ARIAN z 161/1983] 2 28 2 5 o F
000775 | TATIANE CRISTINA SEGALLA [22/07/1984) - 0.00 0.00 o - Ausente 000920 | NALIGHIA MARIANA CORDOVA. 12158 % 10 ! 00 3 z ! Apavat
000584 | GISELE MUNIZ RIBEIRO bart1/1984) - 0.00 0.00 0 - Ausente 000537 | MARCOS VINICIUS GASPARINI DE SOUZA 11/02/1985| 4 10 "0 2400 33 5T > Aprovado
500346, | RETNALDO VILANOVA E— = o0 | 066 5 = P 001137 [ DAMARES ZANQUETA ATANAZIO 15081974 6 10 12 2800 ] 56 7 Aprovado
001056 | TALITA RAFAELA GRIN | 310571989 " 000 | 000 o . —— 000080 | SHEILA CAROLINE PEREIRA VIEIRA 04109/1987] 6 8 10 2400 32 56 kS Aprovade
000032 | TATIANY DA SILVA FELIZARDO 10/12/1985 B 000 | ooo o B Auserite 000347 | ESTER FERREIRA LEITE 280311086 4 10 12 26.00 30 56 75° Aprovado
000713 | ALINE EMBLICK MARTINS B112/198s - 0.00 0.00 o - Ausente 001027 | CAROLINA GONgALES PEREIRA 16/03/1987| 4 10 10 24.00 315 555 76° Aprovado
001157 | EMANUELE APARECIDA SIQUEIRA SANTOS loo/04/1986| < 000 | 000 0 2 Ausente 000223 [ GILVANA PALOMO GUIMARAES BUENO 100111967 6 6 10 2200 33 55 kil Aprovada
000009 | ALESSANDRA MEDINA LEITE 241081198 - 000 | 000 0 - Ausente 000638 | LAYDE MARES BUENO BARBOZA 15/09/1969 4 8 10 200 33 55 7%° Aprovado
000420 | GERSIANE ALVES DE MOURA 1281091198 - 000 | 000 0 - Ausente 000613 [ SELMA CASTILHO 150711962 10 12 6 2800 26 54 7 Aprovade
001156 | JULIANA MANTONI SALVADOR log/11/1986] = 0.00 0.00 0 E Ausente 000422 | EVA GONGALVES CARDOSO 16021981 10 N 6 24,00 30 54 80° Aprovado
000107 | BRUNA DE OLIVEIRA Bo01/1987] - 000 | 000 0 - Ausente 000784 | AMAURI RASERA S 6 3 200 32 5t 810 =
000641 | SIDELBA DE OLIVEIRA SILVA 9/04/1987] - 000 | a00 0 - Ausente 000904 | ELIANE RODRIGUES. w6 1 10 2800 2% 5 3 Apeoads
000319 | VANESSA TOM¢ ORFIO 2 - R 0 - Ausente 000307 | ROSEMEIRE DE FATIMA AGUIAR w097 6 6 10 200 32 st 83 Aprovado
SILV A 7 305, - . ! - 2
00044 [ MARCELOSILVAARMYO oy e | o 0 Attt 000082 [ PATRICIA CARLA BORSATO ELIAS [EVRTIEY” 8 6 20,00 34 54 8 Aprovado
000201 | LAIAR LINO PINHEIRO [28/10/1588) - 0.00 0.00 o - Ausente i
000718 | MARLENE CABRAL 161211954 6 10 2] 000 | 335 535 85° Aprovado
000938 | PATRICIA DA COSTA FRREIRA 10/11/198 - 000 | 000 0 - Ausente
000794 [ ELIANA APARECIDA FRANCISCO PEDROSO RAMOS 2708/1967] 2 8 12 3 535 86 Aprovad
000655 | CAMILA TEODORO BELUTI /111988 - 000 | 000 0 - Ausente
001053 [ 1VO DOS SANTOS 18011976 6 4 10 20.00 33 5 8P Aprovado
000132 | ELISANGELA APARECIDA DA SILVA FERREIRA 13/12/1988 - 000 | 000 0 - Ausente
000332 | DILENE LUCIA BERNARDO LUIZ 02121970 4 8 " 26.00 7 88 Aprovado
000072 | SUELLEN CRISTINA 041011198 . 000 | 000 0 - Ausente
001148 | JULIANA DICI 129/06/198 2 4 10 16.00 37 53 8 Aprovado
000951 | YARA RODRIGUES 15021989 - 000 | 000 0 - Ausente
000836 | MARLI APARECIDA RIBEIRO 02091960 4 4 " 200 | 305 525 90° Aprovada
001100 | GABRIELA BARBOSA DE LIMA /021198 - 0.00 0 0 - Ausente
000084 | DENISE STENICO BUNHO. 25/04/1966] & 3 6 22,00 30 52 o1° Aprovado
000272 | GRAZIELA DE SOUZA SILVA lo3/0411689) - 000 | 000 0 - Ausente
000593 [ ROSANA ALVES DOS SANTOS o1/07/1984 4 8 10 200 30 sz 920 Aprovado
000731 | DEBORA GALVANI baios/198 - 000 | 000 0 - Ausente
000391 | LETICIA FERNANDA TREVIZOR 03/02/198 4 8 6 1800 34 52 030 Aprovade
001188 | MARIANA APARECIDA PIMPINATO 02/12/198; . 000 | 000 0 < Ausente
04/ 2 » 5 5 o .
001147 | CAMILA MAGALHAES NARDO 601119 - 0.00 0.00 0 - Ausente POITH | MARISA AFONSO CARVALHO 1ndile - £ G nn 2 3 o Aprovade
01058 | AINE CIVA DESG0ZA e— _ aoe | 5@ s - s 000161 [ FABRICIO VALERIO MATEUCCE 30031979 6 6 8 2000 30 50 95° Aprovada
COOT1E | PATRICIA ADRIANA ABDALLA b oas - 000 000 o = — 000658 | SANDRA HELENA GIUSTI VAZ 2810611963 6 3 6 000 | 295 95 - Reprovado
000372 | SANDRA PAULA MOREIRA 18/06/15 R 0.00 0.00 0 R Ausente 000363 | REINALDO PAULO DA SILVA 15/01/1985| 4 8 14 26.00 23 19 - Reprovado
000086 | TATIANA BERTOLLA STEFANOVITZ 108/10/19 - 0.00 0.00 0 - Ausente 000837 ANA GALVAO FERREIRA 07/06/1966] 4 4 12 20.00 29 ® - Reprovado
000582 SA GISELE DEGODOY TE— 5 000 | ome o S AR 000574 [ SANDRA REGINA MORAL 270411962 4 4 6 1400 | 345 485 - Reprovado
000675 DIA GIMENEZ 160111991 » 000 | oo o " P— 000604 | DAIANE REGINA TOLEDO CIRING [EUSTILT I 6 6 20,00 28 3 - Reprovado
000157 | RAQUEL DE PROENGA ESPASIANO los/ 1011991 - 0.00 0.00 0 R Auseale: 000405 | MARLA DE LOURDES CINTRA PEREIRA 10/05/1953| 2 8 8 18.00 30 i3 - Reprovado
001165 | THAIS ARIANE DUARTE 13103/1992 - 000 | 000 0 < Ausente 000473 | DEBORAH CRISTINA DIOGO 281011 4 6 8 18.00 29 a7 - Reprovado
000748 | BRUNA LARISSA GONZALES 1002/1994) - 000 | 000 0 - Ausente 000933 [ MARTA MARIA CESTARO 22/08/195 2 6 8 1600 2 4 - Reprovado
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000253 | BRUNA SUELEM PRADO DELFING 1006/1988] 10 6 6 2200 19 a1 & Reprovado RESULTADO GERAL - AFRODESCENDENTES
000150 | MARIA ALBERLANIA FIGUEIREDO DE LIMA 04/05/1 2 2 8 12.00 27 39 - Reprovado
01-PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL
000981 | SILVIA HELENA COELHO FONSECA haovisey 4 4 4 200 | m 35 s Reprovado = = =
Inserigto Candidato Dua | PORT | cP ES Objetiva [ Redagao | Total |Colocagtiol Resultado
000178 | LUCIMEIRY LETICIA BERTAZZONI 1503198 6 14 10 3000 | 000 S Reprovado
001197 | THAMIRIS OLIVEIRA ACORINTHE 4031991 8 13 8 a0 [ » 7 * Classificado
000355 | ELOISA APARECIDA MORASSI VITTO 12/02/1957) 8 8 £ 24.00 o 24 - Reprovado
000071 | ROSELI DE ALMEIDA SANTANA 10 2 16 300 [ 345 | 725 > Classificado
000408 | MARIA NATALINA TORREZAN [24/12/1952) - 0.00 0 0 - Ausente
001138 | ANDREIA MEIRA KUASNE soit9ry 8 13 s sa00 |3 aq ¥ Classificado
000415 | GILMAR GILSON FARIA 120511957 3 000 | 000 0 5 Ausente
000819 | FATIMA APARECIDA EUGENIO 18/04/1° & & 4 30.00 315 67.5 L Classificado
001089 | ROBERTA DANIEL GALVANI : 000 0 . Ausente
000997 | MARIA IVANI HONORIO DA COSTA 1509963 8 14 10 200 | 3 o7 5 Classificado
000970 | SANDRA REGINA FORTUNATO CITRON 1121957 - 000 | e00 3 - Ausente
000466 | KATIA PACHECO DE ARAUJO 1609967 6 14 18 300 [ 20 67 & Classificado
000839 | VERA LUCIA VENTURA ALVES RODRIG 130111958 2 000 | 000 0 z Ausente
000785 | GRAZIELE RAMOS PEREIRA biovtosi| 6 2 16 3400 [ 315 | ess r Classificado
000945 | MARILI PEIXOTO GIANELLI b , 000 | 000 0 . Ausente
000971 | KAROLYNE FREITAS DE A, EDO 10 12 12 34.00 31 65 8 Classificado
000850 | MARIA APARECIDA CABRERA SISCOTTO 060171959 - 000 | o000 o - Ausente
000279 | ANGELICA SOARES DE AMARAL 108198y 8 N 10 00 | 35 | eas B Classificado
001055 | VALENTIM PAREDE GARCIA 16/07/1959 - 0.00 0.00 0 - Ausente
350 | LUCILENE ANDREIA DE MORAES ey 4 2 18 300 [ 29 3 io° Classificado
001058 | SONIA MARIA DE MORAIS VICCINO 111081193 . 000 | 00 0 . Ausente
000457 | ANDRAA ALBANO DA SILVA o0sn978 14 6 s w00 [ 315 | sos e Classificado
000076 | MARIA DAS GRAGAS SANCHES DANTAS 19/04/196 - 000 | o000 0 - Ausente
000795 | VERA LiCIA ADIO broviosy 10 4 12 w00 [ 05 | ses [ Classificado
000932 | LUCIANA VALERIA LOURENGO GROSSI 18/05/196 2 000 | 000 0 2 Ausente
000550 | MARIANA GOMES DE LIMA in9ss 6 0 12 2800 [ 305 | ses 13 Classificado
000502 | LUCINEIDE APARECIDA MARANHO 1503196 . 000 | 000 o . Auseme
001144 | EMANUELE PRISCILA DOMINGOS DA SILVA  P1/01/1989 6 8 12 600 [ 32 58 1 Classificado
000800 | IVELANE FRANCISCA BORGES DA SILVA 15/07/1968] - 0.00 0.00 o0 - Ausente
000397 | MARIA TERESA DA SILVA 8 8 s 200 | 335 | s I Classificado
000833 | NUBIA NOELIA BRITO BOTELHO GOMES b2101196 = 000 | 000 0 = Ausente
000810 | CACILDA RAIMUNDA PEREIRA s 6 10 10 600 | 3 57 I Classificado
000926 | ROSELI CAIRES BOS SANTOS 070111971 . 000 | 000 0 . Ausente
001097 | CRISTIANA MENDES DOS SANTOS ROSA i2zome7 6 3 16 s000 | 265 | ses i Classificado
001047 | NELBA SAMARA QUEIROZ LOPES 1111970 - 0.00 0.00 0 - Ausente
000368 | JULIANA GARAVELLO DO AMARAL COSENTING 2 3 6 2600 [ 30 56 I8 Classificado
000234 | SILVANIA RODRIGU ANTOS ALVES 11/04/1975] - 0.00 0.00 o0 - Ausente
000676 | EDINA MARIA DOS SANTOS DE PAULA hooiner7 8 2 12 200 | 335 | sss 1o Classificado
000162 | CELINA BRAGANGA Ra0s/1973 . 000 | 000 0 . Ausente
000328 | ALANA OLIVEIRA MEZELANI 13051988 10 4 [ um [ » 53 200 Classificado
000175 | DENISE FERREIRA DESIDERIO GIACOMINI 130371977 . 000 | o0 o . Ausente
- 000991 [ KELLY RIBEIRO ALVES DE JESUS booingn 10 3 6 200 [ 2 B 210 Aprovado
000285 | EVA LUCIA A, DE SOUSA SANTOS 7041577 = 000 | o000 0 « Ausente
. 000493 | ROSANGELA CRISTINA GREGORIO SILVA brovten| s 10 6 2400 | 285 | s 2 Aprovado
000943 | VANESSA PEIXOTO GIANELLI 181124197 ” 0.00 0.00 0 #: Ausente
000385 | ANAI ZANUNCIO izoinny 4 4 14 200 | 03 | sas | 2w Aprovado
001153 | ALINE CERUTTI CASTRO i ) 000 | o0 0 - Ausente
000042 | PRISCILA ARAUJO CLAUDING biovios| 2 10 ] 22,0 5 | o525 | e Aprovad
000312 | JOSIANE PIZANI DARGS 0610411981 . 000 | 000 0 2 Ausente 5 o ¢ i ° ol b provade
7 1DA DA SILY. o972 2 ? s | s | 2 vado
000771 | INGRID SANTOS SIQUEIRA 061021987} = 000 | 000 0 . Ausente Hoies. | CEARDIR GRERECIRA DI e ¥ t L e
/IVIAN MARIA pIN . 204 38 | sis .
001045 | LILIANE SILVA FERNANDES SOUSA 19/02/1982 2 0.00 0.00 0 : Ausente WIS | VIVIANMARIACORREA PINTO anonsen. 8 4 £ 0 ! 13 2 Apovado
INEIA MAIA HERGES 10/1972] ¥ 5 B 2
000137 | VANESSA CRISTINA 1ZZ0 MARGIOTTI 17106/1987 Z 000 | 000 0 < Ausente 000894 | LUCINEIA MAIA HERGERT i ¢ N 1800 b ! " Aprovado
000316 | ERIKA PRISCILA FERREIRA NEVES YOS§ 0071983 . 000 | oo 0 5 Ausente PR | MACRAASCIMENTS DOV SANTOS |goanys: 10 4 ¢ G T i
| TR Y ORI E —— N | om 5 N o 000340 [ SABRINA DE JESUS BARREIROS DOS SANTOS 2510171989 4 0 8 200 [ 285 | ses | 2 Aprovado
i A D AT S HOTA it " 5 | 5 B " F— 000799 | IVELANE FRANCISCA BORGES DA SILVA 15071968 4 10 6 2000 [ 305 | ses | e Aprovado
000179 | VANILDA OLIVEIRA DA COSTA 19/08/1984 . oo | e | o . Ausente W03 [ ADRIELELAIS DESQUZA il il L am ] = ® = Repeovads
S, T ——— —— N o . N — 000391 | FABIOLA ADELINA CAMARGO SILVA 2 5 6 w6oo | 3 49 ) Reprovado
To0E | O AR AR AR SEID A BRAGA S " v | o 5 " — 000308 | ANA MARIA NOGUEIRA CARVALHO bsivtosel 8 6 6 2000 [ 285 | 485 - Reprovado
010, | VAL A ESBOR RIS TR A 5 | om b N T, 000644 | ANA APARECIDA NASCIMENTO DUTRA 13061985 8 4 6 o0 | s0s | ass - Reprovado
T R ——— T—— , e o m - m— 001009 [ CINTIA RAFAELA MATIAS SOARES briinose 8 10 4 200 [ 26 4 - Reprovado
001049 | PRISCILA CARDOSO 3071 " 0.00 0 " Ausente 000247 | VIRGINIA SPENCER GUZMAN 1047011982 4 6 4 14.00 33 47 - Reprovado
O, | ANCREA CRISTINN DR RS MORAES R _ W6 | i s _ R 000960 | OLINDA HELENA MEDEIROS DA COSTA bs 105/ 6 s 4 R - Reprovado
001008 | AMANDA MIRANDA MOREIRA 13101119 - 0.00 0.00 0 - Ausente 000412 | ESMERIASANTOSFERREIRA 2 4 10 150 % 48 - Reprovado
000538 | TATIANE AGUILAR DE CAMPOS Bronsed , o0, | o o B F— 000026 | ADRIANO PEREIRA CABRAL JUNIOR 197 6 4 3 oo | 275 | ass - Reprovado
000687 | MARIA ZiNIA SOARES RAMOS > 6 s 6 000 [ 255 | 455 ] Reprovado
000212 | CARLA GONCALVES BAPTISTA 22/06/1980 6 6 0 12.00 325 M5 * Reprovado
LEGENDA g i
- - = 000752 | ROSICLEIA SANTOS aosnget] o 3 B oo | 285 | a5 - Reprovado
CP Conhe P 0 e Legisl de Ensino
= - 000271 [ LUZIA DE JESUS MATOS sy 6 3 4 1o |2 “ : Reprovado
ES Especifica
PORT | Portuguss 000143 [ TATIANA CRISTINA PEREIRA DOSSANTOS 5011990 6 4 6 oo | 27 4 - Reprovado
000534 | ERIKA MEDEIROS 4 S 4 2 4 10.00 3 41 - Reprovado
000866 | ADRIANA MAGDA PEREIRA DOS SANTOS DIAS  [13101976 2 4 2 800 | 05 | 385 E Reprovado
000019 | MARCOS ANTONIO PEREIRA CABRAL bsaviosy 4 3 2 uoo |2 37 - Reprovado
000507 | ROSANA CRISTINA DE AGUIAR SATYRO 15/09/196° 2 2 6 10.00 245 345 - Reprovado
000909 | CARMEN APARECIDA DEOLIVEIRA TEIXEIRA [01/091971) 10 6 6 2200 o 2 - Reprovado
000111 | GISLAINE MARIA DOS SANTOS 061971 2 5 12 2200 o 2 3 Reprovado
000198 | BEATRIZ DE CASTRO CORDEIRO y0st98s 10 6 4 2000 o 20 ] Reprovado
RESULTADO GERAL - DEFICIENTES 000065 | ROSANGELA APARECIDA AMARAL IR pyoaness 4 'l 2 1000 o 10 = Reprovado
01-PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL 001088 | MARIA DO'SOCORRO RODRIGUES DOS REIS 2911241955 - 000 | o000 0 < Ausente
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000472 | ALEXANDRA APARECIDA CALENHANSILVA  P1o3no7i| 4 3 0 200 [ 25 [ sis 2 Classificado T | SN AP AREEIDA VB LD ORESEONI P _ THET o A Aiseiie
Was22 | GAMILA PEREIRA BIROLLO |59 2 & § 1600 | s | 4 - Reprayede 000630 | ROSSANA FABIANA DE SOUZA RODRIGUES SILYJU0/03/1973| : 000 | oon 0 - Ausente
000607 | ADRIANA SOUZA BUENO ot 111974 . 000 | 000 0 : Ausente
i i " . . -
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CP C C P ¢l I nsing
s Eepecifica 00016 CRISTINA ROMUALDO ) s 000 | o000 0 - Ausente
PORT | Portugués 001030 | DéBORA CRISTINA DE OLIVEIRA VOLPIN bo/12/1987] - 000 | 000 0 - Ausente
000134 [ CAMILA MACHADO PEREIRA 111031988 E 000 | 000 0 S Ausente
000291 [ ALINE LAIS BARROS DE SOUSA SANTOS bat1/1988 . 000 | o000 0 < Ausente
000736 | CAROLINA ALANA DE JESUS 2 - 0.00 0.00 0 - Ausente
02-PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL
- - Inserigio Candidato bua | PORT | cp ES Objetiva | Redagdo | Total  [Colocagdo Resultado
001174 | SONIA MARIA DA CONCEICAO AMARAL 14061950 12 12 8 2o [ 3 7s * Classificado
000459 | CLAUDIA APARECIDA MOREIRA VILELLA s021973 12 10 14 oo | 375 | ms > Classificado
000038 | GREICE KELLY SOARES DOS SANTOS ! 10 14 18 w00 [ 31 3 B Classificado
D I S Q U E 000445 | SANDRA CRISTINA FERNANDES MESQUITA 19/05/1971 10 16 12 38.00 32 70 L Classificado
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~
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.
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PIRACICABA, terca-feira, 19 de margo de 20137

Manual de procedimentos do SEMPEM
INTRODUCAO

O Servico Municipal de Pericias Médicas da Prefeitura do Municipio de Piracicaba—
SEMPEM - foi criado através do Decreto n° 11.332, de 18 de novembro de 2005
visando o atendimento de Servidores regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Piracicaba e pela Consolidacéo das Leis do Trabalho, em periodo
anterior ao seu encaminhamento ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS.
O SEMPEM tem a finalidade de desempenhar atividades periciais médicas
considerando a importancia da padronizacéo da avaliagcdo das condi¢Ges de
saude dos Servidores, para fins de concessdo de afastamentos por licenga
médica, para aposentadoria por invalidez ou avaliar a possibilidade de
readaptacdes profissionais em funcéo compativel com o estado de saide de
Servidores, segundo um Programa de Readaptagao desenvolvido pela equipe
técnica do setor. Entre as suas competéncias esta a Coordenacdo da
Readaptacéo Profissional dos Servidores, visando a manuteng&o da sua incluséo
sdcio laboral, objetivando melhor controle e adequagéo do trabalho ao homem,
cuja equipe é multidisciplinar, composta por Psic6logos, Pedagogos, Assistentes
Sociais, Médicos, Técnicos de Segurancga, podendo ser ampliada por outros se
mostrem necessarios, que contam com todo empenho das Atendentes,
Secretarias, Escriturarias e todos os que fazem parte da sua estrutura de pessoal.

ATRIBUIGOES DO SEMPEM

O SEMPEM, através de seu responsavel, o Interlocutor do SEMPEM, esta
administrativamente subordinado ao Secretario Municipal de Administragdo. Os
demais profissionais que atuam no SEMPEM, subordinados técnica e
administrativamente ao Interlocutor do SEMPEM, e subsequentemente também
ficam administrativamente subordinados ao Chefe do Setor.

O SEMPEM, em conformidade com a legislag&o, normas e instrucoes especificas,
sera o responsavel pelo desempenho das seguintes atividades:

| - exames periciais médicos;

Il - emisséo de pareceres periciais médicos para instrucéo de procedimentos de
sindicancia ou de processos administrativos disciplinares;

Il - representagdo como assistentes técnicos (peritos) em questbes periciais
médicas da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, no @mbito da Justica Civil,
Trabalhista ou outras em que for pertinente sua atuagéo, em apoio aos Procuradores
Juridicos da Prefeitura do Municipio de Piracicaba;

IV - elaboragéo e proposi¢ao de atos e normas que regulem o funcionamento do
Servigo de Pericias ou aimplantagdo de novas normas técnicas ou métodos, com
vistas a eficiéncia e racionalizagéo das atividades do SEMPEM.

DA ORGANIZAGAO DO SEMPEM

O SEMPEM compreende 0s seguintes servigos:

| - Servigo Central -

Composto pelo Interlocutor da Pericia Médica é o setor de direcéo técnica e
administrativa responséavel pelo:

a) estabelecimento de normas e procedimentos a serem observados pelos diversos
setores, unidades e entidades atualmente constituidos e pelos que vierem a se
constituir e que passem a fazer parte do referido Servigo, observada a Lei Municipal
n° 1.972/72 e os decretos que a regulamentaram;

b) estudo, elaboragéo e aprovagéo de normas para a padronizagéo de técnicas,
métodos e rotinas de trabalho, relacionadas com as atividades do referido Servigo;
c) elaboragao e adaptacéo necessaria e periddica de toda a legislagéo existente
sobre pericias médicas;

d) encaminhamento das orientagdes e supervisao de sua aplicagao, pelos 6rgaos
que compdem o referido Servigo, quando da execugao de suas atividades;

e) orientar a composi¢ao da Junta Médica Oficial;

f) dar deferimento ou indeferimento e/ou encaminhamento dos pareceres do Grupo
de Pericias Médicas;

g) convocagao e efetivo encaminhamento dos casos para avaliacdo da Junta Médica
Oficial;

h) encaminhamento do parecer da Junta Médica Oficial ao Servigo de Readaptacao;
i) indicac&o para nomeagéo de membro do Grupo de Pericias Médicas, para atuar
como assistente técnico (perito) do municipio para fins judiciais;

j) organizar o funcionamento do Grupo de Pericias Médicas;

k) emisséo de parecer, quando solicitado, para efeitos de julgamento de processos
administrativos;

1) encaminhamento de indicagéo ao Prefeito Municipal, de médicos para compor o
Servigo de Junta, podendo estes profissionais ser da lista de médicos do referido
Sistema, de reconhecida especializagdo e/ou de credenciados;

m) receber os casos do SESMT e SEMPEM, na forma regulamentar, avaliando a
propriedade de encaminhamento a Junta Médica Oficial;

n) direcionamento administrativo das questdes relacionadas aos servidores lotados
nos 6rgaos relacionados ao Sistema.

Il - Servigo Pericial

E composto pelo Grupo de Pericia Médica subordinado ao Servigo Central,
responsavel pela avaliag&o pericial médica dos servidores municipais, nos casos
previstos na legislacéo municipal, tendo como atividades principais:

a) executar 0os exames periciais médicos, em observancia ao exercicio da boa
medicina e em especial respeito s leis e normas do Cédigo de Etica Médica;

b) promover a avaliagdo de documentos como atestados e relatérios médicos,
exames, dentre outros, visando regular a aplicagéo da Lei Municipal n°.972/72;

c) realizar arevisdo e a vistoria dos laudos periciais médicos, emitidos por médicos
particulares ou outros érgdos médicos oficiais, nos casos de afastamento do trabalho;
d) emitir parecer conclusivo em Laudo Médico Pericial, que serd anexado ao prontuério
médico do servidor, bem como emitir o “Laudo Médico Pericial — Avaliacéo de
Incapacidade” e 0 “Laudo de Avaliag&o de Invalidez/Readaptacéo - LAIR”;
e)indicar ao Interlocutor do SEMPEM os casos sugestivos de avaliagao pela Junta
Médica Oficial;

f) realizar inspeces médicas domiciliares e hospitalares;

g) demais atividades pertinentes ao servico, determinadas pelo Interlocutor da Pericia
Médica.

Il - Servigo de Apoio Administrativo

E o servico subordinado ao Servico Central, que terd como responsabilidade os
encaminhamentos administrativos do Setor, junto as diversas secretarias, 6rgaos e
departamentos da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, tendo as seguintes
competéncias:

a) encaminhar para pericia médica do Grupo de Pericia Médica, os servidores que
requeiram licenga para tratamento de satde, repouso gestante, bem como aqueles
que solicitem adaptagao, readaptagéo, aproveitamento, reversao, aposentadoria por
invalidez, inclusive das acidentarias e emiss&o de laudos médicos;

b) proceder de forma imediata, as conclusées periciais, junto ao Departamento de
Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragéo, para fins de computo
de faltas, descontos e justificativas dos afastamentos;

c¢) demais atividades pertinentes ao servigo, determinadas pelo Interlocutor da
Pericia Médica.

IV -Servico de Readaptacao

E o servigo subordinado ao Servico Central, que conta com uma equipe
multidisciplinar, composta por: Médico, Assistente Social, Pedagogo, Psicélogo,
Técnico de Seguranga do Trabalho, tendo um Coordenador Geral do Programa
de Readaptacao podendo ser o préprio Interlocutor do SEMPEM ou um membro
da equipe multidisciplinar por ele escolhido, tendo as seguintes competéncias:

a) executar providéncias necessarias, determinadas por Junta Médica Oficial;

b) avaliar, adequar, promover treinamentos e cursos, estabelecer relacionamentos
entre 6rgaos e departamentos da Prefeitura Municipal, visando o bem estar e
adequacéo necessaria na readaptacao funcional do servidor pablico municipal e
sua reintegracdo a nova atividade, com desempenho pleno e adequado, com base
na edicdo periddica e renovada do Programa de Readaptacéo Profissional;

¢) demais atividades pertinentes ao servigo, determinadas pelo Interlocutor da
Pericia Médica;

d) ao Interlocutor do SEMPEM, ou na sua auséncia o Coordenador Geral do
Programa, cabera a emisséo do parecer final do processo de readaptagéo, visando
analise e parecer do Interlocutor do SEMPEM, com vistas & manifestagéo da Junta
Médica Oficial.

V - Servico de Junta Médica Oficial.

E o servigo convocado pelo Interlocutor do SEMPEM, mediante os
encaminhamentos do SESMT e/ou SEMPEM, tendo as seguintes competéncias:
a) observar as solicitacdes apresentadas, promover a analise documental e dos
prontuarios, requisitar relatérios complementares, avaliar exames, promover a
avaliag&o do servidor por exame clinico, direto e indireto, dentre outros, em respeito
as boas normas da medicina, da Medicina Legal e Pericias Médicas e ao Cédigo
de Etica Médica e Resolucdes do Conselho Federal e Regional de Medicina;

b) emitir Laudo Médico Pericial, com as conclusdes e encaminhamentos
necessarios;

c¢) emitir LAIR, para as providéncias do Nucleo de Apoio Administrativo;

d) demais atividades pertinentes ao servigo, determinadas pelo Interlocutor da
Pericia Médica.

PRAZOS DEAFASTAMENTOS

Nos afastamentos por motivo de satde do Servidor, entre outros aspectos, com
énfase serdo observados os seguintes critérios:

- Todos os afastamentos deverao ser obrigatoriamente requisitados pelos Servidores
e/ou por representantes em formulario proprio— REQUERIMENTO. Nestes sempre
devera ser acostado o Atestado Médico oficial necessariamente elaborado nos
termos da Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/ 2.008,
notadamente ao que é definido no seu artigo 3°, paragrafo Unico, informando o
respectivo Codigo Internacional de Doengas 102 edigéo - CID-10 - do respectivo
atendimento prestado e/ou, quando for o caso, por Atestado Odontoldgico. O
REQUERIMENTO sera elaborado junto ao NAA da Secretaria de sua lotacéo,
setor que ficara responsavel por verificar, preliminarmente, a conformidade destes
documentos para fins de convalida-lo e orientar& o Servidor sobre como promover
o devido encaminhamento destes documentos; além disso, 0 NAA serd o
responsavel por dar as devidas providéncias necessarias por efeito do que esta
sendo requerido, de acordo com os interesses do seu setor de trabalho, quando
entdo podera fornecé-lo ao Servidor.

- Sem prejuizo das regras e normas vigentes, é facultado a todo servidor requerer
e submeter-se a avaliagdo Pericial Médica, mesmo que este procedimento na
esteja previsto como ato obrigatério, sendo entao considerado ato opcional.

- As solicitagOes de afastamentos néo superiores ao periodo de 01 (um) a 03 (trés)
dias, considerados cumulativamente no prazo de 60 (sessenta) dias somente serdo
recebidas pelo Servigo de Apoio Administrativo do SEMPEM e auditadas pelo
Interlocutor do SEMPEM, se foram elaborados em conformidade com as regras
pré-estabelecidas e tendo os itens do requerimento preenchidos de forma completa.
- As solicitagdes de afastamentos superiores a 04 (quatro) dias, considerados
cumulativamente no prazo de 60 (sessenta) dias somente serdo recebidas pelo
Servigo de Apoio Administrativo do SEMPEM devendo, sempre e obrigatoriamente,
o Servidor ser submetido a exame pericial médico pelo Grupo de Pericia Médica;
- Nos casos em que o Grupo de Pericia Médica constatar incapacidade laborativa
e sugerir afastamentos ininterruptos de 60 (sessenta) ou mais dias, deverao ser
obrigatoriamente remetidos para analise do Interlocutor da Pericia Médica para
homologagéo e/ou parecer, e, se 0 caso, posteriormente com base no parecer
emitido, poderdo ser encaminhados para submisséo a avaliagéo da Junta Médica
Oficial.

- Os casos em que o Grupo de Pericia Médica constatar incapacidade laborativa e
sugerir afastamento ininterrupto no periodo igual ou acima de 30 (trinta) dias,
guando cessada o prazo inicialmente considerado como de incapacidade laborativa,
o Servidor obrigatoriamente devera submeter-se a consulta de reassuncéo ao
trabalho, junto a equipe médica do SESMT.

Os Servidores admitidos sob regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT
também terdo, sob as mesmas bases, seus REQUERIMENTOS avaliados pelo
SEMPEM.

Nota: Até que haja a implantagao de um Servigo de Pericias Médicas especifico
junto ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais
de Piracicaba - IPASP, este servigo devera ser realizado pelo SEMPEM, com
vistas a emisséo de pareceres e laudos para fins de justificativa do afastamento do
trabalho por motivos de saulde, caracterizagdo de nexo causal, readaptacéo/
reabilitacéo profissional e de aposentadoria por invalidez, bem como para responder
tecnicamente quando da solicitagao de isengao ou restituicdo do Imposto de Renda
junto a Secretaria de Receita Federal.

PRAZO DE ENTREGA DO REQUERIMENTO DE LICENCAMEDICA
Solicitagdes dentro do prazo legal

O prazo para apresentagao e entrega do requerimento, com o respectivo atestado
acostado, junto ao SEMPEM é de 72 horas. A contagem deste prazo legal inicia-
se no primeiro dia imediatamente subsequente ao do afastamento, salvo se este
nao for dia Util, ocasido em que sera iniciada a contagem no primeiro dia Util seguinte.
O vencimento ocorrido em dia que nao houver expediente, sera considerado
prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte.

Solicitagdes fora do prazo legal

As excegdes devem se fundamentar em atrasos ocasionados por motivos de FORCA
MAIOR, conforme regulamentacéo especifica de Portaria Municipal, excluido, de
plano nesta classificagéo, a hipétese que decorra de negligéncia do Servidor.
Neste caso, o requerimento deveréa conter, além do atestado anexado, a justificativa
apresentada e consubstanciada dos motivos ensejadores do atraso. Tais
consideragdes serdo analisadas, para fins de deferimento ou néo, pelo SEMPEM,
considerando-se sucessivamente informagdes administrativas, juridicas e/ou
periciais médicas.

Considera-se FORCA MAIOR o evento que, por auséncia de qualquer intengao
do Servidor, impde obstaculo intransponivel a entrega do documento dentro do
prazo legal.

Nas situacGes em que estiver evidenciado e constatado na ordem sucessiva
indicada pelo SEMPEM, por provas documentais e etc., que o atraso verificou-se
por motivo de FORCA MAIOR, o mesmo devera ser analisado em seu mérito,
sendo, processada a devida notificagdo do Servidor em caso de deferimento ou
indeferimento.

DAS LICENGAS MEDICAS

Licenca para tratamento de sua salde — de 02 dias ou mais:

- E o obrigatério o preenchimento do REQUERIMENTO e a ele acostar o atestado
médico ou odontoldgico; entdo se recomenda ao Servidor informar ao seu médico/
dentista assistente que, caso ocorra incapacidade laborativa que solicite o
preenchimento do atestado de acordo com a Resolucéo do Conselho Federal de
Medicina n° 1.851, de 04 de agosto de 2008, onde resolve que todo atestado
médico, para fins de pericia médica, devera ser elaborado observando os seguintes
procedimentos:

|- o diagnéstico, com citagéo do CID-10;

Il - os resultados dos exames complementares;

Ill—a conduta terapéutica;

IV — 0 progndstico;

V —as consequéncias a saude do paciente;

VI-o0 provavel tempo de repouso estimado necessario para sua recuperacao, que
complementara o parecer fundamentado do médico perito, a quem cabe legalmente
adeciséo do beneficio: afastamento temporario, invalidez definitiva, readaptagao,
aposentadoria;

VIl —registrar dados de maneira legivel;

VIl —identificar-se como emissor, mediante assinatura e carimbo ou nimero de
registro no Conselho Regional de Medicina.

Licenca para tratamento de sua satde — 01 dia:

- Os Requerimentos, acostados dos respectivos atestados com indicagéo de até
um dia de incapacidade laborativa, obedece aos mesmos procedimentos realizados
guanto ao preenchimento de atestado descrito no item acima, e da mesma forma
somente sera analisado tecnicamente pelo SEMPEM contiver elementos que
indiquem a incapacidade laborativa persistindo durante o dia todo, ou se
comprovando a permanéncia minima de 04 horas de internagdo em local de
atendimento médico/odontolégico especializado, mediante apresentagéo de copia
e/ou original do prontuario de atendimento ou outro documento técnico idéneo
comprobatorio.

Atencéo: N&o serdo considerados e/ou analisados os REQUERIMENTOS
indicando incapacidade laborativa para simples consulta médica/odontol6gica ou
que sugiram incapacidade laborativa do servidor por “meio periodo” da sua jornada
de trabalho. Orientamos que quando o Servidor néo tiver condi¢Ges de agendar
sua consulta médica/odontolégica ou atendimento com outros profissionais de
saude fora do seu horario de trabalho, devera solicitar de sua Chefia Imediata
autorizagao para ausentar-se durante uma ou mais horas do expediente para tal
finalidade. Nesta situagéo o Servidor deve solicitar do seu médico/dentista assistente
0 comprovante de comparecimento a consulta médica, fazendo constar o horario
de permanéncia no consultério (neste caso nao se exige o rigor de um atestado),
pois cabera a Chefia Imediata receber tal comprovante de comparecimento
acompanhado de “J.A. - JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA”, para deliberar a forma
de reposigéo das horas néo trabalhadas efou qualquer outra orientacdo determinada
expressamente pelo Secretario Municipal da pasta de sua lotagao.

Licenga Doagéo de Sangue:

- E autorizado, mas também sujeito & avaliacéo pericial indireta dos documentos
acostados a0 REQUERIMENTO, no méximo dois abonos por ano; recomenda-se
que seja pactuada previamente a data junto ao NAA da lotagéo do Servidor, para
que ndo ocorra solugéo de continuidade na prestacao de servigos a comunidade
pelo ndo comparecimento do Servidor ao trabalho.

Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia:

- O atestado médico que serd anexado ao REQUERIMENTO para justificar
incapacidade laborativa para ajuda a familiar, motivados por doenca em pessoa
da familia (ascendente, descendente, irmao ou conjuge) devera ser expedido em
nome da pessoa doente (recomenda-se que seja 0 primeiro nome a constar no
atestado) devendo constar o Cadigo Internacional de doengas (CID), grau de
parentesco e ser complementado com os dados que indiquem a necessidade da
assisténcia pessoal e permanente do Servidor em quest&o junto ao enfermo. Sem
prejuizo dos procedimentos de pericia médica, incluindo avaliagio indireta e de
Assisténcia Social, devera ser entendido que é facultada exclusivamente aos
Servidores regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

Licenga Maternidade:

- A Servidora gestante tem direito & licenca-maternidade de 120 dias. O inicio do
afastamento do trabalho sera determinado com base no REQUERIMENTO,
observando-se o0 que consta no atestado médico. A solicitagédo podera ser feita 30
dias anteriores ao nascimento ou na data do parto. Lembramos que o atestado
médico para licenca gestante devera constar o nome da Servidora, a data sugerida
parainicio do beneficio e o prazo do afastamento previsto em lei (120 dias).

Prorrogacéo da Licenca Maternidade:

-AServidora tera direito de requerer a ampliagéo do beneficio devendo fazé-lo até
o final do primeiro més apds o parto, mediante preenchimento de formulario de
solicitagéo junto ao NAA de lotac&o, obrigatoriamente anexando a certid&o de
nascimento do seu filho. Os dois meses adicionais de licenca serdo concedidos
imediatamente ap6s o periodo de 120 dias previsto.

REQUERIMENTO DE LICENGAMEDICA

Para proceder ao encaminhamento, o Servidor munido do atestado médico/
odontoldgico, devidamente preenchido, devera colher um visto de sua Chefia
Imediata (com carimbo de identificagao) no préprio atestado. Em seguida devera
dirigir-se ao NAA de sua Secretaria para preenchimento de REQUERIMENTO
padronizado solicitando afastamento por motivo de satde.

O REQUERIMENTO seré expedido em duas vias, cabendo ao NAA manter o
registro de controle dessas emissGes com numeragao especifica da Secretaria
(exemplo: 001/SEMS/2013, 001/SEMDES/2013 etc.).

Atencéo: O NAA é responsével pela conferéncia do visto da Chefia no verso do
atestado.
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Apbs o preenchimento do REQUERIMENTO, conferéncia e a assinatura do
Servidor (ou seu preposto) o Chefe do NAA (ou servidor por ele designado) dara
sua ciéncia em campo especifico, e a seguinte destinacéo se dara as vias:

- 12 via com atestado acostado — sera entregue ao Servidor para se dirija ao
SEMPEM e proceda a protocolizagéo seu REQUERIMENTO, & RuaAntonio Corréa
Barbosa, 1600 — Chacara Nazareth — Fone 3433-0383, no horario das 8h30 as
16h30 nos dias Uteis.

- 22 via — Esta ficara retida no NAA juntamente com o controle das emissdes de
requerimentos/solicitag&o.

Deve-se alertar o Servidor que ao assinar o REQUERIMENTO, confirmou que os
dados informados s&o verdadeiros e declara ciéncia das normas que regulamentam
os afastamentos do trabalho, suas implica¢Ges legais e pecuniarias, bem como
das possibilidades da eventual perda do beneficio. Da mesma forma, o preposto
ao assinar o requerimento, confirma que os dados informados estéo corretos,
declarando estar devidamente autorizado pelo Servidor e que este esta ciente das
normas que regulamentam os afastamentos do trabalho, suas implicagdes legais
e pecuniarias, bem como a eventual perda do beneficio.

O Chefe do NAA ou o responsavel por ele designado ao assinar o requerimento,
da visto e toma ciéncia, e se for o caso, informa o responsavel do local de trabalho,
dando as providéncias necessérias para 0 bom andamentos dos servicos a
comunidade.

RECEPGAO DE DOCUMENTOS PELO SEMPEM

O responsavel pela Recepcédo do Servico do SEMPEM é a quem cabe a
competéncia e responsabilidade pelo recebimento de todos os documentos
enderecados ao SEMPEM; é a quem caberd receber, analisar, encaminhar e
devolver, quando for o caso, toda e qualquer documentacéo recebida.

As solicitagdes de afastamento por licenga médica somente seréo recebidas se
formuladas no requerimento préprio - “REQUERIMENTO DE LICENGAMEDICA”,
conforme modelo padronizado e vigente. Qualquer outra solicitagédo do Servidor
devera ser formulada em documento préprio - “SOLICITACAO AO SEMPEM”.
Ambos deverao obedecer a padronizagdo de acordo com a Instrugcdo Normativa
SEMAD 01/2013.

E responsabilidade da Recepgao do Servigo verificar se todos os dados contidos
nos requerimentos estdo em conformidade com a finalidade que se destina,
devolvendo-os aos interessados quando detectado erro ou omissao.

Recebido o documento, langara os dados no sistema de pericias médicas de acordo
com a licenca requerida que poderdo ter os seguintes procedimentos e/ou
encaminhamentos:

- Devera ser apontado no livro de protocolo do SEMPEM todo e qualquer documento
recebido.

- Licencas por motivo de doenga em pessoa da familia, maternidade e doagéo de
sangue deverdo ser agendadas ao Interlocutor do SEMPEM para emissao de
parecer mediante pericia indireta. A critério deste, podera ser designada pericia
direta.

- Iniciar a inclus@o dos dados pelo numero funcional (confirmar se o nome do
servidor no sistema é o mesmo do requerimento), seguindo pela data solicitada no
requerimento, quantidade de dias, o tipo de afastamento (por exemplo, Doag&o de
Sangue), CRM do Médico Assistente, quando o sistema informatizado verificara
as licencas concedidas anteriormente, apontando se a pericia seré direta ou indireta.
Apericiaindireta devera ser agendada com o Interlocutor do SEMPEM.

- Apericia direta devera ser agendada de preferéncia no mesmo dia ou no maximo,
no dia seguinte para um dos peritos singulares.

- A convocagéo para pericia direta devera ser preenchida de acordo com o
agendamento realizado no sistema de pericias médicas, obedecendo aos dias e
horarios fixos de atendimento dos peritos singulares.

- Em qualquer situacg&o, todos os requerimentos (e os respectivos atestados) seréo
submetidos a avaliagdo do médico perito (pericia direta ou pericia indireta).

PERICIAHOSPITALAR - PERICIARESIDENCIAL

- O REQUERIMENTO ser& apresentado ao Interlocutor do SEMPEM e a sua
andlise podera alcangar uma das seguintes conclusoes:

- Parecer favoravel sugerindo como justificado um determinado prazo — podera
ser total ao requerido, apenas parcial, ou injustificado na sua totalidade;

- Podera designar avaliag&o in loco por perito médico singular, e mediante andlise
de relatorio entregue por este, o Interlocutor faré suas consideragdes;

- Podera designar avaliag&o in loco por assistente social e mediante anélise de
relatorio entregue por este, o Interlocutor fara suas consideragoes;

- Podera designar agendamento de exame médico pericial por um dos peritos.

- Poderé designar agendamento de avaliacéo pela Junta Médica Oficial;

- Outras providéncias.

Atencéo: As falta ndo justificadas terdo incidéncia sobre o primeiro dia de auséncia
no trabalho, independente da data de protocolo no SEMPEM e ser&o caracterizadas
como faltas injustificadas. Estas ndo poderéo ser transformadas em faltas abonadas,
visto legislacao especifica que exige a comunicagéo do abono com antecedéncia.

DASAVALIAGOES PERICIAS EM GERAL

O resultado da avaliagio serd comunicado no Diario Oficial do Municipio. No caso
do Servidor ter se submetido a exame médico pericial direto, o resultado da pericia
serd comunicado no ato através do documento intitulado “LAUDO MEDICO
PERICIAL—AVALIAGAO DE INCAPACIDADE”, cabendo a este a notificagéo do
resultado & sua Chefia Imediata.

Para todo servidor submetido a exame médico pericial sera expedido um “Laudo
de Avaliagéo de Invalidez/Readaptacgéo - LAIR”, cuja sintese serd comunicada
como consta no item “Conclus&o preliminar” quando da finalizagdo da avaliagdo
pericial realizada.

Atencdo: O servidor que ndo comparecer a pericia, sem justificativa fundamentada
estard sujeito a aplicagéo do art. 91 da Lei Municipal 1972/72 (Estatuto).

O documento denominado LAIR, ser& sempre expedido em duas vias:

- Aprimeira via sera destinada ao cadastramento da licenga junto ao DRH, dando
concluséo a via do requerimento encaminhada pelo NAA;

- Asegunda via sera encaminhada ao NAA da Secretaria para conhecimento da
decis&o cadastrada no DRH.

Atencéo: Outras vias do LAIR poder&o ser expedidas para o Servigo de Medicina
e Seguranca do Trabalho, para a Equipe Multidisciplinar, a pedido dos Chefes etc.
O LAIR sera sempre um subsidio e uma diretriz a Chefia Imediata e ao préprio
servidor. Dentre outras, o LAIR poder& indicar:

- O retorno ao trabalho ap6s determinado periodo de afastamento, sem necessidade
de nova avaliagéo.

- Oretorno ao trabalho de imediato quando nao se justificar o afastamento solicitado.
- Propor adaptac6es simples no proprio local de trabalho (de responsabilidade da
chefiaimediata do servidor e enquanto perdurar o problema de satde que o afeta)
- Sugerir a aposentadoria por invalidez.

- Sugerir que o servidor seja orientado pelo SESMT ou pela equipe multidisciplinar
da SEMAD.

Mensalmente, o NAA recebera do DRH a listagem com todas as licencas
cadastradas pelo SEMPEM.

Os diversos setores da PMP deveréo ser orientados que em caso de dividas ou
omissdes contidas na listagem dever&o ser tratadas unicamente pelo Interlocutor
da Secretaria indicado exclusivamente para tratar de assuntos relativos a pericias
médicas seja pessoalmente ou pelo telefone 3433-0383 ou, ainda, através de
memorando personalizado (um para cada servidor).

Atencéo: Se uma licenca médica ficar sobreposta com outra licenca médica ou
outro ato administrativo, cabera unicamente ao SEMPEM a retificagéo da licenca
concedida, razéo pela qual cabera ao DRH ou ao Interlocutor da Secretaria notificar
o fato a0 SEMPEM para as providéncias necessarias.

Os servidores que acumulam dois cargos ou empregos na Prefeitura de Piracicaba
deveréo informar os dois registros no requerimento.

RECURSO OU RECONSIDERAGAO

Séo cabiveis quando:
- Nao comparecimento pericia agendada;
- RetificagBes de licencas médicas;

CAPACIDADE LABORATIVA

Apresenca da doenca, por si s6, ndo significa a existéncia de incapacidade laborativa
- 0 que importa € a sua repercussao no desempenho das atividades.

Na avaliagio da capacidade laborativa e suas consequéncias, como no caso da
concessao ou ndo da licenga médica, assim como da sua suspenséo, o médico
perito deve levar em conta a relagéo entre a patologia apresentada e a incapacidade
para o trabalho.

Incapacidade Laborativa

Entende-se por incapacidade laborativa a impossibilidade de desempenho do
servidor de atividades especificas ao seu cargo, fungéo ou emprego, decorrentes
das alteracdes patol6gicas consequentes aos agravos apresentados.

Deverao ser sempre considerados, dentro do critério de avaliagio da incapacidade,
a possibilidade de agravamento da doenca, bem como o risco de vida para a
pessoa ou para terceiros, que a continuidade do trabalho possa acarretar, sob
determinadas condigdes em que ele é executado pelo Servidor.

O conceito de incapacidade deve ser analisado quanto ao grau, & duracgéo e a
profiss&o ou fungio desempenhada.

Quanto ao grau - a incapacidade laborativa pode ser parcial ou total:

a) considerar-se-a como parcial o grau de incapacidade que ainda permita o
desempenho de atividade laboral, sem risco de vida ou agravamento maior.

b) considerar-se-a incapacidade total a que gera aimpossibilidade de desempenho
de atividade laboral, ndo permitindo atingir a média de rendimento, alcancada em
condi¢des normais, pelos servidores do cargo, fungdo ou emprego do examinado.
Quanto aduracao - a incapacidade laborativa pode ser temporéria ou permanente:
a) considera-se temporaria a incapacidade para a qual se pode esperar recuperagéo
dentro de prazo previsivel ou ndo;

b) considera-se incapacidade permanente aquela insuscetivel de alteracdo com
0s recursos da terapéutica, readaptacéo e reabilitacdo disponiveis a época da
avaliagao pericial.

Quanto a profisséo - aincapacidade laborativa pode ser:

a) uni - profissional - € aquela em que o impedimento alcanca apenas uma atividade
especifica;

b) multiprofissional - € aquela em que o impedimento abrange diversas atividades
profissionais;

¢) omniprofissional - € aquela que implica a impossibilidade do desempenho de
toda e qualquer atividade laborativa. Esse conceito tem carater tedrico, salvo e
objetivo exceto em situagdes transitorias.

Aincapacidade laborativa ndo pode ser baseada em dados de carater subjetivo.

Invalidez

Entende-se por invalidez a incapacidade laborativa total, permanente e
omniprofissional, insuscetivel de recuperacéo ou reabilitacdo profissional, em
consequéncia de doenca ou acidente.

Aincapacidade permanente ou invalidez acarreta a aposentaria, por tornar o servidor
incapaz de prover a sua subsisténcia e /ou a realizagdo das atividades da vida
diaria.

Doenga Incapacitante

E 0 agravo que produz incapacidade para desempenhar as tarefas da vida diéria e
laborais consideradas como atividades normais do ser humano. Essa incapacidade
pode ser reversivel, quando passivel de reabilitagdo ou readaptagéo, ou irreversivel
quando as opcoes de reversibilidade ndo séo efetivas. Por ser considerada doenga
incapacitante, seu agravo (ou sua constatacéo) devera ser acompanhada de sinais
e sintomas demonstraveis quanto ao impedimento do Servidor que exerca a maioria
de suas atividades e ndo apenas um conjunto delas.

Aincapacidade permanente ou invalidez, assim como as patologias reconhecidas
que concedem isengdo do imposto de renda, acarretam a aposentadoria, por tornar
o Servidor incapaz de prover a sua subsisténcia, e ndo pela sua ocorréncia.

Readaptagéo

A readaptacédo pode ser definida como a capacidade que o individuo tem de,
mediante capacitagdo, vir a realizar tarefas com diferentes atribuigdes e
responsabilidades daquelas que desenvolvia antes de sofrer uma limitagdo em
sua capacidade fisica ou mental, utilizando-se de habilidades que ndo causem
danos a sua saude.

PREGAO ELETRONICO N° 20/2013
OBJETO: fornecimento parcelado de blocos de concreto

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 01/04/2013, as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 01/04/2013, as 09h.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horéario de 08h30 as 16h30 ou
pelo endereco eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.

Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 18 de margo de 2013.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patrimonio
Diretora

PREGAO ELETRONICO n° 22/2013

OBJETO: Fornecimento parcelado de materiais de enfermagem durante o
exercicio de 2013.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 03/04/2013 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 03/04/2013 as 09h.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou
pelo enderego eletrdnico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.

Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 18 de mar¢o de 2013

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patrimonio
Diretora

PREGAO ELETRONICO n° 23/2013
OBJETO: fornecimento p arcelado de sacos plasticos.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 02/04/2013 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 02/04/2013 as 9h.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou
pelo endereco eletrdnico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.

Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 18 de margo de 2013

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patrimonio
Diretora

PREGAO ELETRONICO N° 24/2013

OBJETO: Fornecimento p arcelado de acessérios p ara laboratério,
durante o exercicio de 2013 .

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 02/04/2013 &s 8h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 02/04/2013 as 9h.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletronico http:/
www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 18 de margo de 2013.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Depto Material e Patriménio

DIVISAO DE COMPRAS

AVISO DE LICITACAO
Comunicamos que estao abertas as Licitagdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Carta Convite n°® 05/2013.
Objeto: aquisi¢do de conjuntos de mesa e bancos de concreto. Entrega das
Propostas: 27/03/2013 as 11 horas. Abertura das Propostas: 27/03/2013 as 14 horas.

O Edital encontra-se publicado no endereco eletronico: www.piracicaba.sp.gov.br
e a disposicdo na Divisdo de Compras, sito a Rua Antonio Corréa Barbosa,
2233, 1° andar, no horéario das 08:30h. as 16:30h. Fone (19) 3403-1020. Fax
(0xx19) 3403-1024 e. Piracicaba, 18 de marco de 2013.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patriménio
Diretora

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 26/2013
Aquisicao e instalacédo de ar condicionado.

APregoeira comunica que ap6s andlise da proposta apresentada ao'referido
Pregéo, tendo como participante a empresa: MHMB DALFRE EPP.,
DELIBEROU por CLASSIFICA-LA .

Apés disputa, negociacdo, andlise das documentacdes apresent_adas e
parecer da Unidade Requisitante, DELIBEROU por HABILITA-LA e
APROVA-LA no lote 01.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para homologagao.

Piracicaba, 18 de margo de 2013.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira
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PIRACICABA, terca-feira, 19 de marco de 20139

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 158/12
Aquisicao e instalagao de sistema de tomografia computadorizada

Comunicamos que apoés analise e, com base no Parecer da Procuradoria
Geral homologado pela autoridade superior, foi julgado IMPROCEDENTE
os recursos apresentados pelas empresas PHILIPS MEDICAL SYSTEMS
LTDA, GE HELTHCARE DI BRASIL COMERCIO E SERVICOS PARA
EQUIPAMENTOS MEDICOS HOSPITLARES LTDA e PROCEDENTE a
impugnagéo da licitante KONIMAGEM COMERCIAL LTDA, mantendo a
decisdo da Pregoeira.

Piracicaba 18 de margo de 2013

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos
interessados, fica(m) convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo
relacionados(as) classificados(as) no Concurso Publico Edital n°® 06/2011
para o emprego em regime CLT, para comparecer(em) no Departamento de
Recursos Humanos, sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, centro civico,
7° andar, no dia 21 de marco de 2013, as 09:00 horas, munido(a) de
documentos da relagdo anexa:

Documento Original:

a) Antecedente Criminal/se for impresso da internet, trazer copia de RG
autenticada;

b) Carteira de Trabalho;

Copia Legivel:

¢) R.G.- Documento de Identidade;

d) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

e) Carteira de Trabalho (foto e qualificag&o civil);

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante da Ultima eleigao;

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) Diploma de Concluséo do Ensino Médio e fluéncia em LIBRAS;
j) Cartdo do Pis/Pasep;

k) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

I) Certificado de Reservista;

Interprete Educacional de LIBRAS/ Portugues para Educacéo Basica e

CIEJA — 30 horas semanais:

Classificacéo Nome:

3° Daniela Keiko Shiroma da Rocha Lopes

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).

Piracicaba, 11 de margo de 2013.

Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administragao

NOTIFICACAO

APrefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICAque, para o Concurso Publico
do Edital n°® 02/2011, no cargo de Telefonista Auxiliar de Regulacéo Médica
- TARM, em regime CLT, notifica que fica(m) caracterizada(s) a(s)
desisténcia(s) por ndo ter manifestado interesse até a presente data,
conforme segue:

Classificacéo Nome

12° Flavia de Oliveira Santos

Piracicaba, 12 de margo de 2013.

Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administragéo

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGA(;/:\O
Expediente do dia 14 Mar¢o 2.013

Protocolados e Encaminhados

Protocolos  Interessados

001312/2013 RISEL COMBUSTIVEIS LTDA

001313/2013 LUITEX MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA.
001314/2013 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC/:\O
001315/2013 DENNIS RICARDI ANTONIETTI DE MAGALHAES
001316/2013 FERNANDA MONIZ

001317/2013 NELIDA GADOTTI DE OLIVEIRA

001318/2013 JOAO BALERO BIGOTTO

001319/2013 SERGIO HORNINK

001320/2013 SERVICO SOCIAL

001321/2013 AGUADO & CIA LTDA.

001322/2013 SOLIMARC USINAGEM, INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
001323/2013 FERNCO DO BRASIL DE COMERCIO E SERVICOS LTDA
001324/2013 EHM ADM. E PART. LTDA.

001325/2013 EHM ADM. E PART. LTDA.

001326/2013 MARCOS PAULO ANGELETTO

001327/2013 HPF ENG. E PROJETOS S/S LTDA

001328/2013 HPF ENG. E PROJETOS S/S LTDA

001329/2013 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES LAZER E
ATIVIDADES MOTORAS

001330/2013 ADILSON COSTA GAMA

001331/2013 CONGAS S/A

001332/2013 COMGAS - CIA DE GAS DE SAO PAULO

001333/2013 CARLOS ALBERTO NOVELLO JUNIOR

001334/2013 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - NUCLEO
ADMINISTRATIVO

001335/2013 BANCO DO BRASIL SA

001336/2013 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA/ SETOR DE IMUNIZA(;/:\O
001337/2013 MRV ENGENHARIA E PARTICIPAQOES SIA.
001338/2013 MRV ENGENHARIA E PARTICIPAQOES SIA.
001339/2013 AMARALINA CONSTR EMP. LTDA

Despachos

Protocolos  Processo Interessado

000444/2013 003739/2012 ANTONIO R. GOMES PERIANES: “Concluido”.
000448/2013 000401/2013 JOCEMEIRE ANTUNES L. MENDONGA: “Deferido”.
000478/2013 000420/2013 LEON CAMPOS TRAVESSO: “Indeferido”.
000587/2013 000502/2013 VER. LAERCIO TREVISAN JUNIOR: “Indeferido”.
000659/2013 000543/2013 RAIZEN ENERGIA S.A.: “Indeferido”.

000660/2013 000544/2013 RAIZEN ENERGIA S.A.: “Indeferido”.

000776/2013 SOLOPRORPIO VENDAS DE IMOVEIS: “Concluido”.

PROPRIOS LTDA

000787/2013 000639/2013 FRANCISCO FERREIRA PAIVA: “Indeferido”.
000793/2013 001076/2007 MURILO BRAGA FRANCISCO: “Concluido”.
000831/2013 000673/2013 LIDIONETE APARECIDA PROMPTO: “Deferido”.VITTI
000878/2013 JOAO ROSOLINO NETO: “Indeferido”.

000884/2013 000709/2013 ARLINDO SPINOSI: “Deferido”.

000905/2013 000727/2013 MARIA DE FATIMA BARBOSA MENDES: “Deferido”.
000927/2013 TAIS HELENA BUENO DE OLIVEIRA: “Indeferido”.

000952/2013 000763/2013 MARIA DE LOURDES GOBBO: “Deferido”.
001015/2013 VEREADOR LAERCIO TREVISAN: “Concluido”.  JUNIOR
001270/2013 000963/2013 TARCILIO CHIERIGATTO: “Deferido”.

001273/2013 000966/2013 MARIA DE ALMEIDA FERRARI: “Deferido”.
001280/2013 000617/2013 ANA PAULA VASCO: “Deferido”.

001301/2013 000002/2013 JUIZO DE DIREITO DA 42 VARA CIVEL: “Concluido”.
DE PIRACICABA

001302/2013 000002/2013 JUIZO DE DIREITO DA 42 VARA CIVEL: “Concluido”.
DE PIRACICABA

001311/2013 000002/2013 JUIZO DE DIREITO DA 22 VARA CIVEL: “Concluido”.
DE PIRACICABA

005401/2012 003739/2012 ANTONIO R GOMES PERIANES: “Indeferido”.

SER/ICO MUNICIPAL
DE AGUAE ESGOD

A Comissao Permanente de Classificagéo e Eliminagéo de Documentos Publicos
do SEMAE constituida através do Ato n°. 953, de 21 de dezembro de 2012 do
Sr. Presidente do SEMAE, torna publico para conhecimentos dos interessados
em geral que os livros contabeis: Boletim de Caixa referente aos anos de 1989,
1990, 1991, 1992, 1993, 1994, 1995, 1996, 1997, 1998 1999, 2001, 2002, 2003
e 2004, Boletim Financeiro referente aos anos de 1989, 1990, 1991, 1992, 1993,
1994, 1995, 1996, 1997, 1998 1999, 2001, 2002, 2003 e 2004, Registro de
Despesa Empenhada referente aos anos de 1989, 1990, 1991, 1992, 1993,
1994, 1995, 1996, 1997, 1998 1999, 2001, 2002, 2003 e 2004, Diario referente
aos anos de 1989, 1990, 1991, 1992, 1993, 1994, 1995, 1996, 1997, 1998
1999, 2001, 2002, 2003 e 2004, Fornecedores referente aos anos de 1989,
1990, 1991, 1992, 1993, 1994, 1995, 1996, 1997, 1998 1999, 2001, 2002, 2003
e 2004, Raz&o referente aos anos de 1989, 1990, 1991, 1992, 1993, 1994,
1995, 1996, 1997, 1998 1999, 2001, 2002, 2003 e 2004, Registro Analitico da
Receita referente aos anos de 1989, 1990, 1991, 1992, 1993, 1994, 1995, 1996,
1997, 1998 1999, 2001, 2002, 2003 e 2004, Sumario de Empenhos referente
aos anos de 1989, 1990, 1991, 1992, 1993, 1994, 1995, 1996, 1997, 1998
1999, 2001, 2002, 2003 e 2004 e Documentos Pagos referente aos anos de
1989, 1990, 1991, 1992, 1993, 1994, 1995, 1996, 1997, 1998 1999, 2001, 2002,
2003 e 2004, seréo eliminados mecanicamente.

Piracicaba, 14 de margo de 2013.
A Comisséo

DECISAO N.° 004/2013
NOTIFICAGAO N.° 05/01/2013
PREGAO N.° 155/2012 — PROCESSO N.° 2579/2012
AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N.° 2289/2012

O SEMAE faz saber que o prazo de defesa face a Notificagdo n.° 05/01/
2013 da empresa FACTOTUM COMERCIAL LTDA., inscrita no CNPJ/MF
sob n.° 63.996.318/0001-94, transcorreu em branco.

Por outro lado, a empresa deu cumprimento aos termos da notificagao,
entregando o item faltante em 05/03/2013, conforme informagéao do gestor
encartada nos autos as fls. 18. Nesse sentido, pelo cumprimento irregular
das clausulas contratuais, a empresa devera recolher aos cofres do SEMAE,
a importancia de R$ 3.247,70 (trés mil, duzentos e quarenta e sete reais e
setenta centavos), referente a MULTA prevista na clausula 12.2.5 do contrato,
cujo montante sera deduzido, pela Administracéo, dos eventuais créditos
devidos ou, na falta destes, devera ser pago no prazo maximo de 30 (trinta)
dias a contar da publicagcao desta, sendo que, decorrido esse prazo sem
gue a empresa efetue o recolhimento, o valor sera inscrito em divida ativa e
cobrado judicialmente. Ainda, a Contratada sera ADVERTIDA, com
fundamento no art. 87, inc. |, da Lei de Licitacdes. Informamos que, a partir
da publicagao ou do recebimento desta, o que ocorrer por Ultimo, fica aberto
o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentacgéo de recurso. Fica desde ja
autorizada vista e extracéo de copias mediante o recolhimento dos valores
correspondentes as despesas reprograficas.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

PODER LEGISLAIVO

DECRETO LEGISLATIVO N° 01, DE 14 DE MARCO DE 2013.
Concede “Medalha de Mérito Legislativo” e da outras providéncias.

A Mesa Diretora da Camara de Vereadores de Piracicaba, Estado de
Sé&o Paulo,

Faz saber que a Camara de Vereadores aprova, e no uso das atribuicdes
conferidas por lei, promulga o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO N° 01/13

Art. 1° Fica concedida a “Medalha de Mérito Legislativo” ao Senhor
Carlos Alberto Bueno de Camargo, natural do Municipio de Piracicaba,
Estado de S&o Paulo.

Art. 2° A entrega da honraria dar-se-a4 em Reunido Solene da Camara
de Vereadores, em data a ser previamente agendada.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto Legislativo,
ocorrerdo por conta das dota¢des orgamentarias n° 01.031.0001.2325 -
3.3.90.30 — Material de Consumo e 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros
— Pessoa Juridica e 3.1.90.16 — Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil,
constantes para o exercicio de 2013 e suas respectivas para 0s exercicios
seguintes, suplementadas se necessario.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Camara de Vereadores de Piracicaba, 14 de margo de 2013.

JOAO MANOEL DOS SANTOS
Presidente

ANDRE GUSTAVO BANDEIRA
20 Secretario

JOSE APARECIDO LONGATTO
1o Secretéario

Publicado no Departamento Legislativo da Camara de Vereadores de
Piracicaba, em 14 de margo de 2013.

FABIO RICARDO DIONISIO
Diretor do Departamento Legislativo

FERNANDA MICOSSI DA CRUZ SILVA
Agente Administrativo |

Autor do Projeto: Vereador Pedro Kawai - PDL N° 12/13
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COMISSAO PERMANENTE PROCESSANTE E DE SINDICANCIA

HOMOLOGAGAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribui¢gées, homologa a concluséo da Comissao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n°: 96.089/2012

Assunto: Abertura de Sindicancia para apurar irregularidades e responsabilidades
em conduta praticada pelo servidor SR. ODAIR TOFOLETTO, conforme Boletim
de Ocorréncia n° 466/2012 — Delegacia de Defesa da Mulher.

Conclusdo: A Comiss@o, CONCLUI, por unanimidade, pelo ARQUIVAMENTO
do presente procedimento, tendo em vista que ndo ha provas contra o servidor
publico municipal SR. ODAIR TOFOLETTO.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da CPPS

HOMOLOGAQAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do
Municipio de Piracicaba, no uso de suas atribui¢cdes, homologa
a conclusdo da Comissdo Permanente Processante e de
Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.°: 96.095/2012.

Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e
responsabilidades em fatos ocorridos no Sempem, conforme

HOMOLOGACAO - Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
no uso de suas atribuicdes, homologa a conclusdo da Comissédo Permanente
Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.°: 129.778/2012.

Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades em acidente
de transito ocorrido com o veiculo oficial prefixo 020, placas DKI 0852, conforme
Boletim de Ocorréncia n°® 1934/12 — 1° DP.

Oficio SEMS/421/12.

Conclusdo: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, pelo
ARQUIVAMENTO do presente procedimento.

Concluséo: AComisséo, CONCLUI, por unanimidade, pelo ARQUIVAMENTO do presente
processo, tendo em vista que o Sr. CARLOS WAGNER GONCALVES néo teve culpa no

sinistro, haja vista que o motorista do veiculo particular conduziu de forma negligente e

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT

Presidente da C.P.P.S.

imprudente seu veiculo, ocasionando, assim, o acidente descrito no Boletim de Ocorréncia
n°1934/12 — 1° DP, devendo, portanto, ressarcir os prejuizos causados no veiculo oficial.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT

Presidente da C.P.P.S.

IPASP

DEMONSTRATIVO PREVIDENCIARIO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

ANEXO |

1° BIMESTRE / 2.013 ANEXO IV (PT/MPS/GM N° 4.992/99)
cEl FEDEmegIPIO AT T T G I TR COMPROVANTE DO REPASSE E RECOLHIMENTO AO REGIME PROPRIO DOS VALORES
s : : = . DECORRENTES DAS CONTRIBUICOES, APORTES DE RECURSOS E DEBITOS DE PARCELAMENTO
ENDEREGO |rua, Capitéo Antonio Corréa Barbosa, n° 2.233 T ENTE FEDERACAD
REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE g
Nome GABRIEL FERRATO DOS SANTOS Nome | MUNICIPIO DE PIRACICABA |UF |SP |CNPJ | 46.341.038/0001-29
Cargo PREFEITO Endereco rua:Capitdo Antonio Corréa Barbosa, n®2.233 |CEP 13.400.620
CPF 991.245.488-04 [Telefone [3403-1040 _[Fac-simile | i ]
e-mail ferrato@piracicaba.sp.qov.br Inicio da Gestao jan/3 =
L UNIDADE GESTORA Do Ente, relativa aos servidores ativos civis R$ 8.407.928,41 RS 8.461.764,95
[Nome st Prev. A Soc. Func, Munio, De Pradeabs | onpd | P Do Ente.lrelatuva aos inativos e pensionistas civis R$ 95.125,36 R$ 95.125,36
Enderego av: D, Paulo de Moraes, n° 266 [ cer | 13.400-620 Dos servidores Ativos civis _ R$ 8.407.962,36 R$ 8.461.790,91
DIRIGENTE DA UNIDADE GESTORA Dos inativos e pensionistas civis R$ 0,00 R$ 0,00
Nome ANDRE EVANDRO PEDRO DA SILVA
Cargo PRESIDENTE Do Ente, relativa aos servidores ativos civis R$ 1.849.744,25 R$ 1.861.588,29
CPF_ 196.985.738-28 [Telefone [3433.9877  [Fac-simile [3433.9877 Do Ente, relativa aos inativos e pensionistas civis R$ 20.927,58 R$ 20.927,58
el aspsiva@leracombr [inicto da Gestao | i Dos servidores Ativos civis R$ 924.875,86 RS 930.797,00
Valores em RS 1,00 - B n — — L - *
R OHIBEN DS RECORSDS P = Dos servidores inativos e pensionistas civis R$ 0,00 $ 0,00
1. Contribui¢do do ente relativa a remuneracéo dos servidores civis RS 1.849.744.25 | RS 1.861.588,29 - - - o
2. Contribuicao do ente relativa & remuneracao dos militares Do Ente, relativa aos servidores ativos civis 0,00 0,00
3. Contribuicdo dos servidores civis ativos RS 92487586 | RS 930.797.00 Dos servidores Ativos civis 0,00 0.00
4. Contribuigao dos militares ativos Dos inativos e pensionistas civis 0,00 0,00
5. Contribuigdo dos servidores civis inativos RS 6.696,26 [ R 6.696,26 R$ 2.795.547,69 RS 2.813.312,87
6. Contribuicdo dos pensionistas civis RS 420608 [ R$ 4.206,08
7. Contribuicdo dos militares da reserva ou reformados AcomoteP | “ de Dbt RS 0.00 RS 0.00
- - " cordo de Parcelamento de Débito - -
8. Contribuigdo dos pensionistas de militares . 5 L
9. Contribuigdo da Unidade Gestora relativa a remunerago dos senvidores do RPPS. | Rs 803158 | RS 8240,16 Acordo de Parcelamento de Débito ___- __ RS 0,00 R$ 0,00
10. Contribuigéo arrecadada diretamente pela Unidade Gestora RS 25.820,47 [ RS 25929,26 0. s d Ji R
11. Resultado das aplicagdes de recursos RS 101632,98 | RS 243.950,09 Repasse Financeiro R$ 1.435.396,00 R$ 176.800,00
12. Recebi oriundos da compensagéo fi i RS 42543477 | RS 400842.72 Patrimonial R$ 101.632,98 R$ 243.950,09
13. Outras (Outras Receitas Correntes e Repasse Financeiro) RS 1.456.240,00 | RS 198.626,69 Outras Receitas RS 20.844.00 RS 21.826.69
JOTAR ) eS| RS 3980585 Compensacao Financeira - INSS R$ 425.434,77 R$ 400.842,72
\V. UTILIZAGAO DOS RECURSOS jani13 fevi13 Totais RS 1.983.307,75 RS 843.419,50
PO S P o AT S 7. Observacao - No Campo 1 - Base de Calculo, rubrica dos Inativos e pensionistas, nao consta valor na base de calculo, pois a
5. prsienees arasee doa vltars B B |folha é paga pela unidade gestora, que é responsavel pela retengao da folha de inativos e pensionistas, sendo repassado pelo
3. Despesas administrativas (art, 17.§ 3°) RS 130.253.03 | RS 151.955.87 ente apenas a parte patronal. Também por esse motivo, ndo consta no campo 2 - Contribui¢Ges Previdenciarias, valores na
4. Despesas com aplicagdes de recursos (art. 17,§ 4°) rubrica Dos servidores inativos e pensionistas civis.
5. P s d da comp i |§. Cerfifico para os devidos fins, que este ente federativo repassou 3 Unidade Gestora abaixo, 0s valores relativos as contrnbuiGoes
6. Oulras despesas ( PRECATORIOS ) i - _|RS 1045722 previdenciarias e que efetuou o pagamento direto dos beneficios de sua responsabilidade em conformidade com o demonstrativo
TOTAIS i 3%00seo|Rs  382866W87]  [acima, cujos documentos probantes encontram-se arquivados neste.
= |6. Representante Legal
V. RESULTADO PREVIDENCIARIO DO RPPS NO PERIODO (il - 1V ) RS 903.743,56 | RS (242.776,32) Nome |GABRIEL FERRATO DOS SANTOS ToPF ] 59134545508
VI. SALDO FINANCEIRO DO RPPS (di ibili de caixa + i i R$ 3553867357 | RS 34.934.559,24 Cargo PREFEITO
e 19 [Telef 403-1 T letrdni gferrato@piraci .Sp.gov.br
VIl. REMUNERACAQ DOS SERVIDORES ATIVOS RS 13.309.716.43 | RS 12.838.122,08 ng g [ cemne :sos?nal::?a Sofrec Eleiriico [ grrato Acicaba.sp.oov
Vill. REMUNERAGAO DOS MILITARES ATIVOS RS - |Rs . |IT. UNIDADE GESTORA
IX. BASES DE CALCULO RS A7) RS 11661:56.29 Nome |Inst. Perv. A. Soc. Func. Munic. De Piracicaba |[CNPJ | 51.327.724/0001-85
1. Do ente em relagdo aos servidores civis ativos RS 844443559 |RS 849926114 Enderego  |av: Dr. Paulo de Moraes, n°® 266
2. Do ente em relagéo aos militares ativos RS RS | |
3‘ g: 22:::23:9: 3‘0’: f:;‘t"a‘::e;i:‘;"s Da Unidade Gestora relativa aos servidores ativos civis, cedidos ou licenciados R$ 40.494,00 R$ 41.483,00
3 1l 4 - - " 0 ) e 3 n T
— Conmbuizéo e — = I TR Dos servidores ativos civis, em auxilio doenca ou outros afastamentos, cedidos ou licenciados. R$ 36.507,18 R$ 37.496,18
5. Da contribuigdo dos inativos miltares m . [é - Dos inativos e pensionistas R$ 99.112,18 [ R$ 99.112,18 I
7. Da contribuigdo dos pensionistas civis RS 38.237.09 | RS 38.237.09 :
8. Da Contribuigao dos ionistas militares RS RS - Da Unidade Gestora relativa aos servidores ativos civis, cedidos ou licenciados R$ 8.908,68 R$ 9.126,26
- i — Dos servidores ativos civis, em auxilio doenga ou outros afastamentos, cedidos ou licenciados. R$ 4.015,79 R$4.124,58
|év1“‘"7”“"’° 1 2“;;; 2 ‘"a*':‘;sos 3. Pe"s"’"'s:‘; Dos inativos € pensionistas R$ 10.902,34 R$ 10.902,34
lﬁi-“ﬁ'@s 3 =0 0 Totais R$ 23.826,81 R$ 24.153,18
3. Observagio - NO CAMPO 01: Da Unidade Gestora relativa aos servidores ativos civis, cedidos ou licenciados, esta incluido
[ AGU5TAS oS SERVIDORES ovis | e al'::::n = o fe"l’,:iiio T na base de calculo o valor referente a contribui¢do patronal da unidade gestora sobre inativos que pertenciam ao quadro de
T Ente 3%% 0110112009 2% o1 ,01,23909 funcionarios da mesma. NO CAMPO 02: Da Unidade Gestora relativa aos servidores ativos civis, cedidos ou licenciados, esta
2. Ativos 1% 01/01/2009 1% 01/01/2009 incluido o valor referente a contribuigdo patronal de inativos que pertenciam ao quadro de pessoal da Unidade Gestora. Dos
3 ativos. ::Z" g::g:ggg: :::ﬁ’ g:;g:gggg Inativos e pensionistas, esta incluido a contribuigio de inativos que pertencem ao quadro do IPASP e a dos demais servidores
. o A
do ENTE, retidas pela Unidade Gestora.
XIll. RESPONSAVEL PELAS INFORMAC§ES 4. Certifico para os devidos fins, que esta Unidade Gestora recebeu os repasses referentes as contribuicoes previdenciarias, aos
g‘;’;‘; — |m§'_‘;;_‘,‘;°”5“ DE OLIVEIRA FERREIRA T I 5 43‘;’_’;577 I 258.112.458-07 |parcelamentos e aos aportes, em conformidade com as informagges do ente federativo acima, afetuou os recolhimentos das
E-mail mamolive@lera.com.br contribuicées de sua responsabilidade, bem como arrecadou as contribuicées devidas pelos servidores cedidos ou licenciados,
XIV. OBSERVAGOES: CONTRIBUIGAO PATRONAL INCIDENTE SOBRE AS FOLHAS DE ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS. NO cujos documentos probantes encontram-se arquivados nesta.
CAMPO 10 (CONTRIBUIGAO ARRECADADA DIRETAMENTE PELA UNIDADE GESTORA), ESTAO LANCADOS AS PARCELAS DE |5. Representante Legal
CONTRIBUICOES DESCONTADAS DOS SERVIDORES A SERVICO DO IPASP E A CONTRIBUIGAO PATRONAL INCIDENTE S/ 0S
PROVENTOS E PENSOES, CONFORME L.C. 219/08. g”’“e S:g;%gx#gDRo PEDRO DA SILVA [cPF | 196.985.738-28
argo
XV, DECLARAGAQ i I i _ N DDD [ 19 [Telefone | 3433-8877 [Corréo Eletrénico |
Declaro, sob as penas da lei, que as neste d os dados reais do regime proprio -
de previdéncia do ente identificado. [Data |Assinatura_|




