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Piracicaba, 1° de novembro de 2013

PODER EXECUTIVO

DECRETO N¢ 15.298, DE 30 DE OUTUBRO DE 2013.
Regulamenta o art. 115-A da Lei Complementar n® 224/08, alterada pela de
n® 248/09, no que tange ao Imposto Sobre Transmisséo Inter-vivos, a
qualquer Titulo, por Ato Oneroso, de Bens Iméveis e de Direitos Reais
Sobre Eles — ITBI dos programas populares de habitagéo.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA

Art. 12 Para aplicabilidade do art. 115-Ada Lei Complementar n® 224, de
13 de novembro de 2.008, alterada pela de n® 248, de 22 de dezembro de
2.009, considera-se que a metragem de até 49 m? (quarenta e nove metros
quadrados) refere-se apenas a area util do imével, excluido deste coémputo
as areas comuns do empreendimento.

Paragrafo unico. Por programas populares de habitagcdo e aqueles
enquadrados no Programa Federal “Minha Casa Minha Vida”entendam-se
exclusivamente os empreendimentos destinados a atender beneficiarios
Faixa 1, com renda de R$ 0,00 a R$ 1.600,00.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Financas podera expedir instrucdes
normativas a fim de disciplinar e padronizar formularios e outros
procedimentos instituidos pelo presente Decreto.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 30 de outubro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORES LEITE
Secretario Municipal de Financas

WALTER GODOQY DOS SANTOS
Diretor Presidente da EMDHAP

CLAUDIO BINI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

COMUNICADO
Tomada de Pregos n° 47/2013
Instalagao de conjuntos de iluminagédo publica padrdo CPFL em diversos
logradouros publicos do Municipio de Piracicaba

Comunicamos que, por um erro de digitagdo ficaram constando no edital os
subitens 7.2.9 e 7.2.10, os quais deverao ser desconsiderados pelas empresas.

Diante do exposto, tendo em vista que a exclusao néo altera a formulagdo

de proposta, fica mantida a entrega de envelopes e abertura de referida

licitagao para o dia 11/11/2013 as 11 horas e 14 horas, respectivamente.
Piracicaba, 31 de outubro de 2013.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio

PREGAO ELETRONICO n® 121/2013

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de
copos descartaveis.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 13/11/2013 as 13h30min.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 13/11/2013 as 14h.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1¢ andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou

pelo endereco eletrénico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.
Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 31 de outubro de 2013

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio

PREGAO ELETRONICO n2124/2013

OBJETO: Fornecimento parcelado de medicamentos, durante o exercicio
de 2014.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 14/11/2013 as 08h.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 14/11/2013 as 09h.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 12 andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou

pelo enderego eletrénico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.
Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 31 de outubro de 2013

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patriménio
Diretora

PREGAO ELETRONICO n® 131/2013

OBJETO: Fornecimento parcelado de materiais de enfermagem, durante o
exercicio de 2014.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 14/11/2013, as 08h00.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 14/11/2013, as 09h00.
O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 12 andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou

pelo enderego eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19)
3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 31 de outubro de 2013.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patrimonio

PREGAO ELETRONICO n® 126/2013
OBJETO: Aquisicdo de mapoteca.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 14/11/2013 as 13h30min.
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 14/11/2013 &s 14h.
O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 12 andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou

pelo enderego eletrénico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.
Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 31 de outubro de 2013

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patriménio
Diretora

PREGAO ELETRONICO n® 127/2013

OBJETO: fornecimento parcelado de nutrigdo enteral e leites, durante o
exercicio de 2014

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 13/11/2013, as 08h00.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 13/11/2013, as 09h00.
O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 12 andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou

pelo enderego eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19)
3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 31 de outubro de 2013.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patriménio
Diretora

PREGAO ELETRONICO n® 128/2013

OBJETO: fornecimento parcelado de materiais de esterilizagdo, durante o
exercicio de 2014.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 14/11/2013 as 13h30min.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 14/11/2013 as 14h.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 12 andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou

pelo enderego eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19)
3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 31 de outubro de 2013

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patriménio
Diretora

DIVISAO DE COMPRAS

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos que estéo abertas as Licitagdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Pregéo Presencial n® 189/2013

Objeto: prestagdo de servicos de vigilancia através de sistema de
monitoramento de alarmes e cameras. Inicio da Sesséao Publica: 14/11/
2013 as 10h, na Sala de Licitagdes da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
sita na Rua Anténio Corréa Barbosa, n.2 2233, 12 andar, Piracicaba/SP.

Modalidade: Pregéo Presencial n® 190/2013

Objeto: aquisicdo de scanner de alto desempenho. Inicio da Sessao
Publica: 18/11/2013 as 09h, na Sala de Licitagdes da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, sita na Rua Antonio Corréa Barbosa, n.2 2233, 12 andar,
Piracicaba/SP.

Modalidade: Pregéo Presencial n® 191/2013

Objeto: aquisicdo de equipamentos de informatica. Inicio da Sessao
Publica: 18/11/2013 as 10h, na Sala de Licitagdes da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, sita na Rua Antonio Corréa Barbosa, n.2 2233, 12 andar,
Piracicaba/SP.

Modalidade: Pregéo Presencial n® 192/2013

Obijeto: aquisi¢do de equipamentos de informética. Inicio da Sessao Publica:
19/11/2013 as 09h, na Sala de Licitagdes da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
sita na Rua Antdnio Corréa Barbosa, n.2 2233, 12 andar, Piracicaba/SP.

Os Editais completos encontram-se a disposicdo para download no site
http://www.piracicaba.sp.gov.br. Maiores informagdes poderdo ser obtidas
pelo e-mail compras@piracicaba.sp.gov.br ou pelo. Fone (19) 3403-1020.
Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 31 de outubro de 2013.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patrimonio
Diretora

EXPEDIENTE DO DIA 31 DE OUTUBRO DE 2013
PORTARIA ASSINADA — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio
de Piracicaba, assinou a seguinte Portaria:

- CEDENDO a funcionéria publica municipal, Sra. ROSMARI HEL-
ENA FERREIRA COSTA, Servigos Gerais, lotada junto a Secretaria
Municipal de Governo, regida pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Piracicaba, para prestar servigos junto ao Poder Judiciario
— Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo — 932 Zona Eleitoral, nos
termos do art. 2° da Lei Municipal n® 5.994/07, sem prejuizo de
vencimentos até 31/12/2013.

Diario Oficial na internet
acesse:

www.piracicaba.sp.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa
Amazon Diagnéstico por Imagem que foi imposta pena de multa de 10%
sobre o valor do contrato, proveniente de Processo Administrativo por
infracdo contratual referente ao pregéo presencial 47/2012. Abre-se vistas
ao processo e prazo de 05 dias para recurso.

Piracicaba, 30 de outubro de 2013.

Dr. Pedro Anténio de Mello
Secretario Municipal de Saude

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa
Portal Ltda que foi imposta pena de suspensao em contratar com a
Administragao Publica do Municipio de Piracicaba pelo prazo de 02 anos
proveniente de Processo Administrativo por infragao contratual referente
ao pregdo eletrénico 43/2013. Abre-se vistas ao processo e prazo de 05
dias para recurso.

Piracicaba, 30 de outubro de 2013.

Dr. Pedro Anténio de Mello
Secretario Municipal de Saude

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa
Comercial Cirtrgica Rioclarense Ltda que foi imposta pena de multa de
10% sobre o valor do contrato proveniente de Processo Administrativo por
infracdo contratual referente ao pregéo eletrénico 139/2012. Abre-se vis-
tas ao processo e prazo de 05 dias para recurso.

Piracicaba, 30 de outubro de 2013.

Dr. Pedro Anténio de Mello
Secretario Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL
DAACAO CULTURAL

PRORROGAGAO DO CONCURSO DE CARTAZ PARA O 1¢ FESTECO

O Concurso de cartaz para o 12 FESTECO (Festival Ecolégico de Piracicaba)
é uma realizagcdo da Prefeitura de Piracicaba, por meio das Secretarias
Municipais da Agdo Cultural (SEMAC) e Defesa do Meio Ambiente (SEDEMA),
Gazeta de Piracicaba e Radio Onda Livre.

REGULAMENTO

1-OBJETIVOS
1.1 - Divulgar o 12 FESTECO (Festival Ecolégico de Piracicaba), que sera
realizado em junho de 2014 na cidade de Piracicaba, Sdo Paulo, Brasil.

1.2 - Incentivar o uso do cartaz como meio de expressao cultural.

2- PARTICIPAGAO
2.1 - A participagao é aberta a todos os interessados, artistas brasileiros e
estrangeiros, profissionais ou amadores.

2.2 - Ainscrigdo deve ser feita em nome de uma pessoa.

2.3 - E proibida a participagéo de: a) sécios comerciais dos componentes das
Comissbes Organizadora e Julgadora; b) servidores da Secretaria Municipal
da Acao Cultural e Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente e
funcionarios da Gazeta de Piracicaba e Radio Onda Livre; c) conjuge,
ascendente, descendente em qualquer grau e colateral até 3° grau, por
consanguinidade ou afinidade de: componentes das Comissdes Organizadora
e Julgadora e servidores da Secretaria Municipal da Ag¢ao Cultural e da
Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente da Prefeitura de Piracicaba,
além de funcionarios da Gazeta de Piracicaba e Radio Onda Livre.

3 - CONCEITO

3.1 - O cartaz para o 12 FESTECO, devera ser pensado como um conceito
visual que reflita com criatividade a importancia do evento na valorizagao
e preservagao do meio ambiente, tendo a musica como ferramenta para a
conscientizagdo ecoldgica; além de comemorar a realizagéao do evento.

4 — INSCRIGAO

4.1 - Sera aceito apenas 01 (um) trabalho por autor, sendo ele autoral,
inédito e original, em consonancia com a finalidade do concurso. Cada
cartaz corresponderd a um nimero de inscrigdo. Para se inscrever o autor
devera preencher a ficha de inscricdo, disponivel nos sites
www.semac.piracicaba.sp.gov.br e www.sedema.piracicaba.sp.gov.br e
envia-la juntamente com o trabalho.

4.2 - A inscrigao é gratuita.

4.3 — O Periodo de inscricao foi prorrogado: de 01 de outubro a 15 de
novembro de 2013.

5—APRESENTAGAO DO TRABALHO
5.1 - Os trabalhos devem ser apresentados da seguinte maneira: cartaz
digital - formato jpg; tamanho maximo A3; 300 DPI.

5.2 - No cartaz proposto devera constar, obrigatoriamente, o seguinte
texto: 12 FESTECO (Festival Ecolégico de Piracicaba). Datas: 06, 07 e 08
de junho de 2014. Local: Engenho Central. Realizag&o: Prefeitura do Municipio

de Piracicaba, Secretarias Municipais da A¢ao Cultural (SEMAC) e Defesa
do Meio Ambiente (SEDEMA), Gazeta de Piracicaba e Radio Onda Livre.
Informagdes: www.piracicaba.sp.gov.br.

5.3 - E necessario que conste no cartaz um logotipo inédito, criado para
o evento.

5.4 - Arquivos que ndo sigam os padrdes especificados neste regulamento
serdo automaticamente excluidos.

5.5 - Caso a imagem vencedora apresente dificuldades técnicas de
reprodugdo, o autor deverd fornecer uma nova imagem de acordo com a
Comisséo Organizadora e obedecendo a proposta original.

5.6 - Endereco eletronico para envio do cartaz digital e da ficha de inscri¢éo:
festeco2014@gmail.com

6—SELECAO

Os trabalhos serdo apreciados por uma Comisséao Julgadora que escolhera
o cartaz vencedor. Esta Comissao sera composta por profissionais de
design grafico e areas afins indicados pela Organizagdo do Concurso em
acordo com a Prefeitura de Piracicaba.

7 — CRITERIOS DE AVALIAGAO
Os critérios de avaliagdo abrangem: conceito; clareza de comunicacao;
impacto visual; qualidade estética; originalidade e viabilidade técnica.

8 —PREMIAGAO
O autor do cartaz vencedor receberd a titulo de prémio, o valor de R$
3.000,00 (trés mil reais) e um certificado.

9 — DIREITO AUTORAIS

O autor vencedor cede automaticamente os direitos autorais de sua obra
para reprodugdo e publicagdo em qualquer suporte, de forma irrestrita,
objetivando a divulgacéo do 12 FESTECO. O crédito autoral sera garantido
e sempre publicado.

10— CONSIDERAGOES COMPLEMENTARES
10.1 - O cartaz vencedor sera usado como base para criagdes da Comissao
Organizadora do evento em outras midias.

10.2 - Os trabalhos inscritos nao serdo devolvidos.

10.3 - A Organizagdo do Concurso ndo se responsabiliza por possiveis
danos que possam ocorrer no envio dos trabalhos inscritos.

10.4 - A inscrigao implica a aceitagao integral das regras do Concurso de
cartaz para o 12 FESTECO, bem como a aceitagdo das decisdes da
Comissao Organizadora.

10.5 - Cabera ao participante a responsabilidade exclusiva e integral sobre
a autoria dos trabalhos inscritos, assim como a protegdo legal de seus
direitos autorais e/ou sobre a propriedade intelectual. Em caso de duvida
quanto a autoria do cartaz inscrito, antes ou depois do resultado, cabera a
organizagao do evento decidir sobre sua possivel exclusdo do Concurso.

10.6 - O participante do Concurso de cartaz para o 1¢ FESTECO devera
fornecer em sua inscrigdo informagdes corretas, verdadeiras e completas,
bem como possiveis declaragdes solicitadas pela Organizagao do Concurso.

10.7 - Qualquer infragao ao presente regulamento, por parte do participante,
podera ensejar sua desclassificagédo e exclusdo do concurso, a critério da
comissao organizadora.

10.8 - Casos ndo previstos serdo decididos pela Comissédo Organizadora.

10.9 - Serdo desclassificados os cartazes que: apresentarem rasuras ou
defeitos; reproduzirem os simbolos nacionais (bandeira, selo e armas);
reproduzirem logomarcas governamentais; utilizarem imagens registradas
(as imagens deverao ser de direito do autor ou de uso livre); utilizarem
cartazes de concursos anteriores ou que nao sejam inéditos; utilizarem
imagens de natureza apelativa; contenham nomes, mengdes a empresas,
instituicoes e projetos nao relacionados ao evento; apresentarem qualquer
tipo de identificagc@o do concorrente; apresentarem teores preconceituosos
(racismo, intolerancia religiosa, homofobia, etc).

10.10 - Esclarecimentos e sugestées podem ser encaminhadas através do
e-mail: festeco2014@gmail.com ou telefones: (19) 3403-2600 ou 3403-1250.

FICHA DE INSCRIGAO

Concurso de cartaz para o 1° FESTECO (Festival Ecolégico de Piracicaba)

FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Cidade: Estado:
Pais. CEP:
Telefone: DDD
Site:.
e-mail: Fax
CPF:
Data de
Conta bancaria: Banco:.
. o
N do banco:. N da agéncia:

Nome da agéncia:

SECRETARIA MUNICIPAL
DE TURISMO

EDITAL DE CONVOCAGAO
004/2013

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, por meio da Secretaria Municipal de
Turismo, convoca aos interessados em participar do programa de artesanato
desta secretaria, a "Casa do Artesdo". Para participagao o candidato deve se
inscrever de 01 a 14 de novembro de 2013, na Secretaria Municipal de
Turismo (Casarao do Turismo ou Centro Civico, 8° andar), por meio do
preenchimento da ficha de cadastro e, posteriormente, conforme agendado
por esta secretaria, realizar uma pratica comprobatéria de técnica artesanal.
Para efetuar a inscri¢ao, é necessario que o(a) interessado(a) se enquadre
segundo o Regulamento do Artesanato de Piracicaba (Casa do Arteséo):
"Artigo 18° - Obedecidas as prescri¢oes legais de ambito federal e estadual,
todo arteséo brasileiro ou estrangeiro radicado em Piracicaba podera se
inscrever para participar da Casa do Artesao", desde que:
| - Sua inscrigdo seja previamente providenciada;
II- N&o seja credenciado em nenhum ponto de venda ou Feira de Artesanato;
Il - Ndo possua empresa ou ponto comercial na cidade;
IV - Haja vaga nos pontos de venda da Casa do Arteséo;
V - Apresente a documentacéo exigida pela Coordenagéo do Artesanato
da SETUR.
Paragrafo 1° - "A inscri¢ao para participagao da Casa do Artesao sera feita
no Casarao do Turismo e no Centro Civico no 8° anda, e estd sujeita a
abertura de vagas, que serao publicadas em edital anual pela SETUR".

DA INSCRIGAO:
Devera preencher a ficha de cadastro e entregar fotocopias dos seguintes
documentos: CPF, RG, Comprovante de residéncia e 02 (duas) fotos 3x4;
Devera cumprir os horarios estipulados para funcionamento das atividades;
Devera realizar plantéao de trabalho entre os artesdos envolvidos;
Devera cumprir o calendério de atividades e eventos;
Devera providenciar sua préopria estrutura de trabalho: materiais, transporte,
manutengao, entre outros;
Devera ser de sua propria autoria a técnica artesanal para exposicdo na
"Casa do Artesao";
Devera participar das reunides com os gestores publicos responsaveis
pelo artesanato;
Devera seguir as normas do Regulamento do Artesanato em vigor;

DAS VAGAS:
Loja do Casarao do Turismo - 07 vagas;
Loja da Rodoviaria - 14 vagas;
Loja do Mercado Municipal - 12 vagas;
Loja do Engenho Central - 03 vagas;
Totalizando 36 vagas.

DA TECNICA:
Biscuit - 04 vagas;
Bordado - 03 vagas;
Ceramica - 04 vagas;
Croché - 01 vaga;
EVA - 03 vagas;
Macramé - 03 vagas;
Marchetaria - 03 vagas;
Palha de milho - 04 vagas;
Pintura tematica - 03 vagas;
Reciclagem - 03 vagas
Tear - 03 vagas;
Tricd - 02 vagas.

Piracicaba, 30 de outubro de 2013.

Rosemeire Calixto Massarutto de Oliveira
Secretéaria Municipal de Turismo

PROCURADORIA GERAL

Contratada: ECOCIVIL ENGENHARIA LTDA - EPP. - CNPJ n® 09.387.681/
0001-67 (SEMOB)

Proc. Admin.: n® 121.995/2013.

Licitacdo: Carta Convite n® 31/2013.

Objeto: execugao de obras para reforma do canteiro operacional da Secretaria
Municipal de Obras, com fornecimento de materiais, mao de obra e equipamentos.
Valor: R$ 77.768,79 (setenta e sete mil, setecentos e sessenta e oito reais e
setenta e nove centavos).

Prazo: 120 (cento e vinte) dias.

Data: 01/10/2013.

Aditamento ao Contrato - Contratada: FENIX INDUSTRIA DE MOVEIS DE
ACO LTDA - EPP.— CNPJ n® 02.917.511/0001-06 (SAUDE)

Proc. Admin.: n® 135.232/2012.

Licitagao: Pregdo Presencial n®210/2012.

Objeto: Aquisicdo de mobiliarios e equipamentos médicos e de informatica.
Valor: R$ 8.860,00 (oito mil, oitocentos e sessenta reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 08/05/2013.

DO ADITIVO - VALOR
Valor: R$ 1.995,00 (um mil, novecentos e noventa e cinco reais).
Data: 01/10/2013.

Contratada: LUCIMARA ZERIO - EPP. — CNPJ n? 05.371.724/0001-65
(SEMOB)

Proc. Admin.: n® 103.280/2013.

Licitagcao: Pregao Presencial n® 128/2013.

Objeto: aquisicéo de equipamentos de protegao individual.

Valor: R$ 5.189,00 (cinco mil, cento e oitenta e nove reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 03/10/2013.

Aditamento ao Contrato: AMANDA MATHEUCCI SANTOS - ME. — CNPJ n®
10.848.453/0001-26 (SETUR)

Proc. Admin.: n® 24.350/2013.

Licitagao: Pregdo Presencial n® 27/2013.

Objeto: locagao de tendas tipo piramides.

Valor: R$ 61.840,00 (sessenta e um mil, oitocentos e quarenta reais).
Prazo: 31/12/2013.

Data: 01/04/2013.
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DO ADITIVO — VALOR
Valor: R$ 14.709,00 (quatorze mil, setecentos e nove reais).
Data: 04/10/2013.

Contratada: PROJECON — PROJETOS E CONSTRUGAO CIVIL
PIRACICABA LTDA. - CNPJ n® 00.167.424/0001-45 (SEMOB/SEMDES)
Proc. Admin.: n® 78.694/2013.

Licitagdo: Tomada de Pregos n® 28/2013.

Objeto: execugéo de obras para construgdo do Centro Dia do Idoso, com
fornecimento de materiais, mdo de obra e equipamentos.

Valor: R$ 760.000,00 (setecentos e sessenta mil reais).

Prazo: 180 (cento e oitenta) dias.

Data: 04/10/2013.

Contratada: ECOTERRA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA. - CNPJ n®
07.291.854/0001-13 (EDUCAGAO)

Proc. Admin.: n® 86.421/2013.

Licitagdo: Concorréncia n® 07/2013.

Objeto: execucéo de servigos de manutengédo de areas verdes educacionais
no Municipio de Piracicaba, com fornecimento de mao de obra, equipamentos
e ferramentas, incluindo compostagem.

Valor: R$ 1.782.120,00 (um milhdo, setecentos e oitenta e dois mil, cento
e vinte reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 07/10/2013.

Contratada: WEM EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA. - CNPJ n®
54.611.678/0001-30 (SAUDE)

Proc. Admin.: n® 84.850/2013.

Licitagdo: Pregao Eletronico n® 86/2013.

Objeto: aquisicdo de bisturi elétrico.

Valor: R$ 24.336,16 (vinte e quatro mil, trezentos e trinta e seis reais e
dezesseis centavos).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 09/10/2013.

Contratada: DISCOPEL GRAFICA E EDITORA LTDA - ME. - CNPJ n®
00.406.641/0001-40 (SEMTRE)

Proc. Admin.: n® 127.537/2013.

Licitagdo: Pregao Presencial n® 147/2013.

Objeto: confeccdo de material, grafico e de comunicagéo visual para
divulgagdo de servigos, cursos e eventos da Secretaria.

Valor: R$ 29.985,00 (vinte e nove mil, novecentos e oitenta e cinco reais).
Prazo: 31/12/2013.

Data: 09/10/2013.

Aditamento ao Contrato de Locagéo — Locador: Sr. GUSTAVO DOS SANTOS
ANTUNES. (GOVERNO)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n® 102.334/2011.

Licitagéo: Dispensa de Licitagdo — Artigo 24, inciso X, da Lei Federal n® 8.666/93.
Objeto: locacédo de imovel localizado a Rua Osério Godoy, n® 147, Bairro
Piracicamirim, destinado ao uso de Autoridade do Tiro de Guerra.

Valor: R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 12/09/2011.

DO ADITAMENTO — PRAZO E VALOR

Valor: R$ 1.341,45 (um mil, trezentos e quarenta e um reais e quarenta e
cinco centavos) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 10/10/2013.

Aditamento ao Contrato - Contratada: ATIVA COMERCIAL HOSPITALAR
LTDA. — CNPJ n® 04.274.988/0002-19 (SAUDE)

Proc. Admin.: n® 114.891/2012.

Licitagc@o: Pregao Eletrénico n® 130/2012.

Objeto: fornecimento parcelado de medicamentos comprimidos.

Valor: R$ 93.584,40 (noventa e trés mil, quinhentos e oitenta e quatro reais
e quarenta centavos).

Prazo: 31/12/2013.

Data: 29/01/2013.

DO ADITIVO — SUPRESSAO

Valor Suprimido: R 23.396,10 (vinte e trés mil, trezentos e noventa e seis
reais e dez centavos).

Data: 11/10/2013.

Aditamento ao Contrato - Contratada: SAGAFFARI COMERCIAL LTDA. —
CNPJ n®10.735.567/0001-60 (EDUCAGAO)

Proc. Admin.: n® 125.482/2012.

Licitagc@o: Pregao Eletrénico n® 126/2012.

Objeto: fornecimento parcelado de géneros alimenticios.

Valor: R$ 176.300,00 (cento e setenta e seis mil e trezentos reais).
Prazo: 31/12/2013.

Data: 02/01/2013.

DO ADITIVO — VALOR

Valor: R$ 44.071,68 (quarenta e quatro mil, setenta e um reais e sessenta
e oito centavos).

Data: 11/10/2013.

Aditamento ao Contrato - Contratada: COMERCIAL JOAO AFONSO LTDA.
— CNPJ n® 53.437.315/0001-67 (EDUCAGCAOQ)

Proc. Admin.: n® 125.482/2012.

Licitagdo: Pregao Eletronico n® 126/2012.

Objeto: fornecimento parcelado de géneros alimenticios.

Valor: R$ 153.380,00 (cento e cinquenta e trés mil, trezentos e oitenta reais).
Prazo: 31/12/2013.

Data: 02/01/2013.

DO ADITIVO — VALOR

Valor: R$ 26.777,32 (vinte e seis mil, setecentos e setenta e sete reais e
trinta e dois centavos).

Data: 11/10/2013.

Contratada: DIAGNOSTEK — INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS
CIENTIFICOS LTDA - EPP. - CNPJ n° 06.223.055/0001-47 (SAUDE)
Proc. Admin.: n® 86.369/2013.

Licitagdo: Pregao Eletronico n® 85/2013 — Ata de Registro n® 12/2013.
Objeto: fornecimento parcelado de material de laboratério.

Valor: R$ 52.500,00 (cinquenta e dois mil e quinhentos reais).

Prazo: 31/12/2013.

Data: 17/10/2013.

COMISSAO PERMANENTE
PROCESSANTE E DE
SINDICANCIA

PORTARIA C.P.P.S. N° 300, DE 10 DE OUTUBRO DE 2013.
Dispbe sobre a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar e da
outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuigbes, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal n®
1.972/72 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5, inciso LV da Constituicao Federal de
1988, que dispde que “aos litigantes, em processo judicial ou administrativo,
e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa,
com 0s meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicagdo da sangao,
é necessario a instauracéo do processo administrativo disciplinar,

RESOLVE

Art. 12 Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicacdo das
penalidades cabiveis em face de MARIA IRENE PAVAN PINTO, funcionaria
publica municipal, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, por
infringéncia ao disposto no art. 482, alineas “e” e “h”, da Consolidagéo das
Leis do Trabalho - CLT, o qual sera conduzido pela Comissdo Permanente,
Processante e de Sindicancia, nomeada pela Portaria n® 3.658/13.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusdo
dos trabalhos, prorrogaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do
Presidente da Comisséo.

Art. 32 Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Piracicaba, em 10 de outubro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA C.P.P.S. N° 301, DE 10 DE OUTUBRO DE 2013.
Dispde sobre a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar e da
outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuigdes, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal n°
1.972/72 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 52, inciso LV da Constituigao Federal de
1988, que dispde que “aos litigantes, em processo judicial ou administrativo,
e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa,
com 0s meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicagdo da sangéo,
é necessario a instauragédo do processo administrativo disciplinar,

RESOLVE

Art. 12 Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicagao das
penalidades cabiveis em face de IDSON BIAGE JUNIOR, funcionario publico
municipal, lotado na Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, por
infringéncia ao disposto no art. 482, alinea “e”, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho - CLT, o qual serd conduzido pela Comiss&o Permanente, Processante
e de Sindicancia, nomeada pela Portaria n® 3.658/13.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusdo
dos trabalhos, prorrogaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do
Presidente da Comisséo.

Art. 32 Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Piracicaba, em 10 de outubro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA C.P.P.S. N° 302, DE 10 DE OUTUBRO DE 2013.
Dispde sobre a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar e da
outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no

uso de suas atribuigdes, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal n°
1.972/72 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 52, inciso LV da Constituigao Federal de
1988, que dispde que “aos litigantes, em processo judicial ou administrativo,
e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa,
com 0s meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicagdo da sangéo,
é necessario a instauragédo do processo administrativo disciplinar,

RESOLVE

Art. 12 Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicagdo das
penalidades cabiveis em face de DOMICIANO MARQUES COIMBRA,
funcionario publico municipal lotado na Guarda Civil Municipal, por
infringéncia ao disposto no art. 28, inciso VII, arts. 54 e 55, com penalidade
prevista no art. 35, inciso lll, todos da Lei Complementar n°® 067, de 09 de
dezembro de 1996 — Estatuto da Guarda Civil Municipal de Piracicaba, o
qual serd conduzido pela Comissdo Permanente, Processante e de
Sindicancia, nomeada pela Portaria n® 3.658/13.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusdo
dos trabalhos, prorrogaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do
Presidente da Comisséao.

Art. 32 Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Piracicaba, em 10 de outubro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA C.P.P.S. N° 303, DE 10 DE OUTUBRO DE 2013.
Dispde sobre a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar e da
outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
no uso de suas atribui¢gdes, com fundamento no art. 225, da Lei Mu-
nicipal n® 1.972/72 — Estatuto dos Funcionéarios Publicos Municipais de
Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 59, inciso LV da Constituicao Fed-
eral de 1988, que dispde que “aos litigantes, em processo judicial ou
administrativo, e aos acusados em geral séo assegurados o contraditério
e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes” e, que para
aplicacéo da sancédo, é necessario a instauracao do processo
administrativo disciplinar,

RESOLVE

Art. 12 Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicacdo das
penalidades cabiveis em face de ALEXANDRE JOSE FRAY, funcionario
publico municipal lotado na Guarda Civil Municipal, por infringéncia ao
disposto no art. 28, inciso VIII, arts. 54 e 55, com penalidade prevista no
art. 35, inciso Ill, todos da Lei Complementar n® 067, de 09 de dezembro de
1996 — Estatuto da Guarda Civil Municipal de Piracicaba, o qual sera
conduzido pela Comissao Permanente, Processante e de Sindicancia,
nomeada pela Portaria n® 3.658/13.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusdo
dos trabalhos, prorrogaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do
Presidente da Comisséao.

Art. 32 Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Piracicaba, em 10 de outubro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA C.P.P.S. N° 304, DE 10 DE OUTUBRO DE 2013.
Dispde sobre a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar e da
outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuigdes, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal n®
1.972/72 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5%, inciso LV da Constituicdo Federal de
1988, que dispde que “aos litigantes, em processo judicial ou administrativo,
e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa,
com 0s meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicagdo da sangéo,
é necessario a instauragédo do processo administrativo disciplinar,

RESOLVE

Art. 12 Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicagdo das
penalidades cabiveis em face de ELIEL SILVEIRA LEVY, funcionario publico
municipal lotado na Guarda Civil Municipal, por infringéncia ao disposto no art.
28, inciso VIII, arts. 54 e 55, com penalidade prevista no art. 35, inciso llI, todos
da Lei Complementar n® 067, de 09 de dezembro de 1996 — Estatuto da Guarda
Civil Municipal de Piracicaba, o qual sera conduzido pela Comiss&o Permanente,
Processante e de Sindicancia, nomeada pela Portaria n® 3.658/13.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusdo
dos trabalhos, prorrogaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do
Presidente da Comiss&o.

Art. 32 Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Piracicaba, em 10 de outubro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA C.P.P.S. N° 305, DE 10 DE OUTUBRO DE 2013.
Dispde sobre a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar e da
outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuicdes, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal n®
1.972/72 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5, inciso LV da Constituicdo Federal de
1988, que dispde que “aos litigantes, em processo judicial ou administrativo,
e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa,
com 0s meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicagcdo da sancéo,
€ necessario a instauracéo do processo administrativo disciplinar,

RESOLVE

Art. 12 Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicacdo das
penalidades cabiveis em face de EMILIO CARLOS MOLINA, funcionario
publico municipal lotado na Guarda Civil Municipal, por infringéncia ao
disposto no art. 28, inciso VIII, arts. 54 e 55, com penalidade prevista no
art. 35, inciso lll, todos da Lei Complementar n® 067, de 09 de dezembro de
1996 — Estatuto da Guarda Civil Municipal de Piracicaba, o qual sera
conduzido pela Comissao Permanente, Processante e de Sindicancia,
nomeada pela Portaria n® 3.658/13.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusdo
dos trabalhos, prorrogaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do
Presidente da Comissé&o.

Art. 32 Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Piracicaba, em 10 de outubro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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PORTARIA C.P.P.S. N° 306, DE 10 DE OUTUBRO DE 2013.
Dispde sobre a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar e da
outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuicdes, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal n®
1.972/72 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5, inciso LV da Constitui¢do Federal de
1988, que dispde que “aos litigantes, em processo judicial ou administrativo,
e aos acusados em geral séo assegurados o contraditério e a ampla defesa,
com 0s meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicagdo da sangao,
é necessario a instauragcdo do processo administrativo disciplinar,

RESOLVE

Art. 12 Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicagéo das
penalidades cabiveis em face de ADILSON DONIZETE BATISTA, funcionario
publico municipal lotado na Guarda Civil Municipal, por infringéncia ao
disposto no art. 28, inciso VIII, arts. 54 e 55, com penalidade prevista no
art. 35, inciso lll, todos da Lei Complementar n® 067, de 09 de dezembro de
1996 — Estatuto da Guarda Civil Municipal de Piracicaba, o qual sera
conduzido pela Comisséao Permanente, Processante e de Sindicancia,
nomeada pela Portaria n® 3.658/13.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusdo
dos trabalhos, prorrogaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do
Presidente da Comisséo.

Art. 32 Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Piracicaba, em 10 de outubro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA C.P.P.S. N° 307, DE 10 DE OUTUBRO DE 2013.
Dispde sobre a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar e da
outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuigdes, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal n°
1.972/72 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 52, inciso LV da Constituicao Federal
de 1988, que dispde que “aos litigantes, em processo judicial ou
administrativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e
a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes” e, que para
aplicagao da sangéo, é necessario a instauragao do processo administrativo
disciplinar,

RESOLVE

Art. 12 Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicagédo das
penalidades cabiveis em face de TADEU DE JESUS RODRIGUES,
funcionario publico municipal lotado na Guarda Civil Municipal, por
infringéncia ao disposto no art. 28, inciso VIII, arts. 54 e 55, com penalidade
prevista no art. 35, inciso lll, todos da Lei Complementar n® 067, de 09 de
dezembro de 1996 — Estatuto da Guarda Civil Municipal de Piracicaba, o
qual serd conduzido pela Comissdo Permanente, Processante e de
Sindicancia, nomeada pela Portaria n® 3.658/13.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusdo
dos trabalhos, prorrogaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do
Presidente da Comiss&o.

Art. 32 Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Piracicaba, em 10 de outubro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA C.P.P.S. N° 308, DE 10 DE OUTUBRO DE 2013.
Dispde sobre a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar e da
outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuicdes, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal n®
1.972/72 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5, inciso LV da Constitui¢do Federal de
1988, que dispde que “aos litigantes, em processo judicial ou administrativo,
e aos acusados em geral séo assegurados o contraditério e a ampla defesa,
com 0s meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicagdo da sangao,
é necessario a instauragcdo do processo administrativo disciplinar,

RESOLVE

Art. 12 Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicagéo das
penalidades cabiveis em face de ANDRE LUIZ ROMUALDO, funcionario
publico municipal lotado na Guarda Civil Municipal, por infringéncia ao
disposto no art. 28, inciso VIII, arts. 54 e 55, com penalidade prevista no
art. 35, inciso lll, todos da Lei Complementar n® 067, de 09 de dezembro de
1996 — Estatuto da Guarda Civil Municipal de Piracicaba, o qual sera
conduzido pela Comisséao Permanente, Processante e de Sindicancia,
nomeada pela Portaria n® 3.658/13.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusdo
dos trabalhos, prorrogaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do
Presidente da Comisséo.

Art. 32 Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Piracicaba, em 10 de outubro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA C.P.P.S. N° 309, DE 10 DE OUTUBRO DE 2013.
Dispbe sobre a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar e da
outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuigdes, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal n®
1.972/72 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5, inciso LV da Constituicao Federal de
1988, que dispde que “aos litigantes, em processo judicial ou administrativo,
e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa,
com 0s meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicagdo da sangao,
é necessario a instauracéo do processo administrativo disciplinar,

RESOLVE

Art. 12 Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicacdo das
penalidades cabiveis em face de YEDA MARIA BUENO, funcionaria publica
municipal lotada na Guarda Civil Municipal, por infringéncia ao disposto no
art. 28, inciso VI, arts. 54 e 55, com penalidade prevista no art. 35, inciso
I, todos da Lei Complementar n® 067, de 09 de dezembro de 1996 —
Estatuto da Guarda Civil Municipal de Piracicaba, o qual sera conduzido
pela Comissdo Permanente, Processante e de Sindicancia, nomeada pela
Portaria n® 3.658/13.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusdo
dos trabalhos, prorrogaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do
Presidente da Comisséao.

Art. 32 Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Piracicaba, em 10 de outubro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal.

PORTARIA C.P.P.S. N° 310, DE 10 DE OUTUBRO DE 2013.
Dispde sobre a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar e da
outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuigdes, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal n°
1.972/72 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 52, inciso LV da Constituigao Federal de
1988, que dispde que “aos litigantes, em processo judicial ou administrativo,
e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa,
com 0s meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicagdo da sangéo,
é necessario a instauragédo do processo administrativo disciplinar,

RESOLVE

Art. 12 Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicagdo das
penalidades cabiveis em face de MARYLAND RAMELLO, funcionéria
publica municipal lotada na Guarda Civil Municipal, por infringéncia ao
disposto no art. 28, inciso VIII, arts. 54 e 55, com penalidade prevista no
art. 35, inciso lll, todos da Lei Complementar n® 067, de 09 de dezembro de
1996 — Estatuto da Guarda Civil Municipal de Piracicaba, o qual sera
conduzido pela Comissdo Permanente, Processante e de Sindicancia,
nomeada pela Portaria n® 3.658/13.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusdo
dos trabalhos, prorrogaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do
Presidente da Comiss&o.

Art. 32 Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Piracicaba, em 10 de outubro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA C.P.P.S. N° 311, DE 11 DE OUTUBRO DE 2013.
Dispde sobre a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar e da
outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuigdes, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal n°
1.972/72 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 59, inciso LV da Constituicdo Federal
de 1988, que dispde que “aos litigantes, em processo judicial ou
administrativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e
a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes” e, que para
aplicagdo da sangéo, é necessario a instauragao do processo administrativo
disciplinar,

RESOLVE

Art. 12 Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicagdo das
penalidades cabiveis em face de ADEMIR ALVES, funcionario publico
municipal, lotado na Guarda Civil Municipal de Piracicaba, por infringéncia
ao disposto no artigo 195, inciso |, c/c art. 209, §§ 1° e 2°, todos da Lei
1.972/72 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, com penalidade
prevista no artigo 201, inciso V, do mesmo diploma legal, o qual sera
conduzido pela Comissdo Permanente, Processante e de Sindicancia,
nomeada pela Portaria n® 3.658/13.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusdo
dos trabalhos, prorrogaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do
Presidente da Comisséao.

Art. 32 Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Piracicaba, em 11 de outubro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA C.P.P.S. N° 312, DE 11 DE OUTUBRO DE 2013.
Dispbe sobre a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar e da
outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuicdes, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal n®
1.972/72 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5, inciso LV da Constituicdo Federal de
1988, que dispde que “aos litigantes, em processo judicial ou administrativo,
e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa,
com 0s meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicacdo da sancéo,
é necessario a instauracéo do processo administrativo disciplinar,

RESOLVE

Art. 12 Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicagéo das penalidades
cabiveis em face de WAGNER RAMOS, funcionario publico municipal, lotado
na Secretaria Municipal de Saude, por infringéncia ao disposto no art. 195,
incisos Il e XI, com penalidade prevista no art. 201, inciso I, todos da Lei n®
1.972, de 07 de novembro de 1.972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Piracicaba, o qual serd conduzido pela Comissdo Permanente,
Processante e de Sindicancia, nomeada pela Portaria n® 3.658/13.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusao dos
trabalhos, prorrogaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do
Presidente da Comisséao.

Art. 32 Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Piracicaba, em 11 de outubro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT, Presidente da Comissdo
Permanente e Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, através da Portaria n® 3.658/2013, faz saber a quantos o presente
virem ou dele tiverem conhecimento, que o DD. Procurador Geral do Municipio
determinou a instauragdo de Sindicancia visando apurar irregularidades e
responsabilidades em furto de um aparelho de DVD, do CRAS Mario Dedini,
conforme Boletim de Ocorréncia n® 1663/2013 — 4° DP, objeto do processo
com protocolo n® 152.805/2013, em cumprimento ao principio da publicidade.
Piracicaba, 21 de outubro de 2013.

FRANCISCO AP. RAHAL FARHAT
Presidente da Comisséo

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT, Presidente da Comissao
Permanente e Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr.
Prefeito Municipal, através da Portaria n°® 3.658/2013, faz saber a quantos
o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o DD. Procurador
Geral do Municipio determinou a instauragédo de Sindicancia visando apurar
irregularidades e responsabilidades em furto ocorrido no Case Jaragud,
conforme Boletim de Ocorréncia n® 1089/2013 — 7° DP, objeto do processo
com protocolo n? 152.804/2013, em cumprimento ao principio da publicidade.
Piracicaba, 21 de outubro de 2013.

FRANCISCO AP. RAHAL FARHAT
Presidente da Comissdo

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT, Presidente da Comissao
Permanente e Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr.
Prefeito Municipal, através da Portaria n® 3.658/2013, faz saber a quantos
o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o DD. Procurador
Geral do Municipio determinou a instauragdo de Sindicancia visando apurar
irregularidades e responsabilidades em furto ocorrido no CRAS S&o José,
conforme Boletim de Ocorréncia n® 1125/2013 — 72 DP, objeto do processo
com protocolo n® 152.803/2013, em cumprimento ao principio da publicidade.
Piracicaba, 21 de outubro de 2013.

FRANCISCO AP. RAHAL FARHAT
Presidente da Comisséo

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT, Presidente da Comissdo
Permanente e Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, através da Portaria n® 3.658/2013, faz saber a quantos o presente
virem ou dele tiverem conhecimento, que o DD. Procurador Geral do Municipio
determinou a instauragao de Sindicancia visando apurar irregularidades e
responsabilidades em furto ocorrido na Central de Projetos do FUUSP,
conforme Boletim de Ocorréncia n® 1262/2013 — 2° DP, objeto do processo
com protocolo n? 152.802/2013, em cumprimento ao principio da publicidade.
Piracicaba, 21 de outubro de 2013.

FRANCISCO AP. RAHAL FARHAT
Presidente da Comisséo

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT, Presidente da Comissdo
Permanente e Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, através da Portaria n® 3.658/2013, faz saber a quantos o presente
virem ou dele tiverem conhecimento, que o DD. Procurador Geral do Municipio
determinou a instauragdo de Sindicancia visando apurar irregularidades e
responsabilidades em furto de fiagdo elétrica do CRAS Mario Dedini, conforme
Boletim de Ocorréncia n® 1119/2013 do 4° DP, objeto do processo com
protocolo n? 152.801/2013, em cumprimento ao principio da publicidade.
Piracicaba, 21 de outubro de 2013.

FRANCISCO AP. RAHAL FARHAT
Presidente da Comissdo
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FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT, Presidente da Comissdo
Permanente e Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr.
Prefeito Municipal, através da Portaria n® 3.658/2013, faz saber a quantos
o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o DD. Procurador
Geral do Municipio determinou a instauragéo de Sindicancia visando apurar
irregularidades e responsabilidades em acidente de transito ocorrido com o
veiculo oficial prefixo 726, placas EOB 3460, conforme Boletim de
Ocorréncia n® 12298/2013 — PM, objeto do processo com protocolo n®
152.800/2013, em cumprimento ao principio da publicidade.
Piracicaba, 21 de outubro de 2013.

FRANCISCO AP. RAHAL FARHAT
Presidente da Comissdo

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT, Presidente da Comissao
Permanente e Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr.
Prefeito Municipal, através da Portaria n® 3.658/2013, faz saber a
quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o DD.
Procurador Geral do Municipio determinou a instauragdo de Sindicancia
visando apurar irregularidades e responsabilidades em intercorréncia
ocorrida no plantdo noturno do dia 05/09/2013 na UPAM Dr. Alfredo José
de Castro Neves, objeto do processo com protocolo n® 152.799/2013,
em cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 21 de outubro de 2013.

FRANCISCO AP. RAHAL FARHAT
Presidente da Comisséo

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT, Presidente da Comissdo
Permanente e Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, através da Portaria n® 3.658/2013, faz saber a quantos o presente
virem ou dele tiverem conhecimento, que o DD. Procurador Geral do Municipio
determinou a instauragdo de Sindicancia visando apurar irregularidades e
responsabilidades em furto ocorrido no Centro Comunitario Algodoal, conforme
Boletim de Ocorréncia n® 1714/2013 — 42 DP, objeto do processo com protocolo
n? 152.798/2013, em cumprimento ao principio da publicidade.
Piracicaba, 21 de outubro de 2013.

FRANCISCO AP. RAHAL FARHAT
Presidente da Comisséo

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT, Presidente da Comissdo
Permanente e Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr.
Prefeito Municipal, através da Portaria n® 3.658/2013, faz saber a quantos
o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o DD. Procurador
Geral do Municipio determinou a instauragéo de Sindicancia visando apurar
irregularidades e responsabilidades em possivel desvio de energia elétrica
na EM Vem Viver, conforme Oficio SME n® 57/2013, objeto do processo
com protocolo n? 152.797/2013, em cumprimento ao principio da publicidade.
Piracicaba, 21 de outubro de 2013.

FRANCISCO AP. RAHAL FARHAT
Presidente da Comissdo

HOMOLOGAGAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuicdes, homologa a conclusao da Comissao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.2.: 53.453/2011.

Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades
em acidente de transito, conforme Boletim de Ocorréncia n? 11111/2009 —
Delegacia Seccional.

Conclusdo: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, pelo
ARQUIVAMENTO do presente procedimento.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da C.P.P.S.

HOMOLOGAGAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuicdes, homologa a conclusido da Comissdo
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.°.: 18.894/2013.

Assunto: Processo Administrativo Disciplinar para aplicagéo das penalidades
cabiveis em face de OSVALDO LUIS DA COSTA, funcionario publico munici-
pal, lotado na Secretaria Municipal de Transito e Transportes, por infringéncia
ao disposto no artigo 482, alineas “b” segunda parte e “e”, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT, bem como ressarcimento ao erario.

Conclus@o: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, pelo
RESSARCIMENTO AO ERARIO MUNICIPAL, tendo em vista a
responsabilidade do servidor publico, Sr. OSVALDO LUIS DA COSTA, no
acidente de transito objeto do presente processo.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da C.P.P.S.

HOMOLOGAGAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuicdes, homologa a conclusao da Comissao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.%.: 69.105/2013.

Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades
em acidente de transito com o veiculo oficial prefixo 044, placas DMN
7181, conforme Boletim de Ocorréncia n? 527/2013 — 62 DP. -

Conclusdo: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, pela NAO
PUNICAO do servidor Sr. LUIZ BENEDITO RIBEIRO, devendo ser
ARQUIVADO o presente procedimento.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da C.P.P.S.

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA EESGOTO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO
Expediente do dia 30 Outubro 2.013

Protocolados e Encaminhados

Protocolos Interessados
004438/2013 MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
004439/2013 MANOEL ESTACIO DE ALMEIDA
004444/2013  CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA
004445/2013  SETOR DE TRANSPORTE
004446/2013  DIVISAO DE MANUTENCAO E INSTALAGAO
ELETROMECANICA
004448/2013 FABRICA DE TOLDOS PIRACICABA LTDA.
004454/2013  WILSON EVANDRO DE SOUZA
004437/2013 4% VARA CIVEL
004438/2013 MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
004439/2013 MANOEL ESTACIO DE ALMEIDA
004440/2013  CBE CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA
004441/2013 ~ CBE CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA
004442/2013 RIO PARDO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS E
PARTICIPAGOES LTDA
004443/2013 RIO PARDO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS E
PARTICIPAGOES LTDA
004444/2013  CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA
004445/2013  SETOR DE TRANSPORTE
004446/2013  DIVISAO DE MANUTENCAO E INSTALAGAO
ELETROMECANICA
004447/2013 FERNANDO SILVA FERNANDES DE SOUZA
004448/2013 FABRICA DE TOLDOS PIRACICABA LTDA.
004449/2013 LUIZ ANTONIO LOPES FAGUNDES
004450/2013 LUIZ ANTONIO LOPES FAGUNDES
004451/2013  CLERES PERON
004452/2013  CLERES PERON
004453/2013 MARCIO ROBERTO CUNHA
004454/2013  WILSON EVANDRO DE SOUZA
004455/2013 MRV ENGENHARIA E PARTICIPACOES S/A
004456/2013 MRV ENGENHARIA E PARTICIPACOES S/A
004457/2013  SIGMAC TERRAPLENAGEM E CONSTRUGAO LTDA
Despachos
Protocolos Processo Interessado
002232/2013  000749/2013 WILLIAN RONALDO DE OLIVERIA:
“Arquivado”.
002642/2013  001810/2013 VANDERLEI VOLATO RIBEIRO:
“Arquivado”.
003005/2013  002019/2013 LUCIMAR FLORENCIO GARCIA:
“Arquivado”.
003603/2013  002366/2013 MIRIAN GRANATO: “Arquivado”.
004014/2013  002366/2013 VIGILANCIA SANITARIA: “Arquivado”.
004428/2013 VER. FRANCISCO ALMEIDA DO NASCIMENTO: “Deferido”.

HOMOLOGAGAO

Eng. Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Servigo Municipal de Agua
e Esgoto - SEMAE, no uso das atribuigdes que |lhe sao conferidas por lei,
baseado no relatério final da Comissdo Permanente Sindicante para apurar
possiveis responsabilidades em acidentes de transito envolvendo veiculos
do SEMAE e apurar e avaliar possiveis danos causados por terceiros a
Autarquia, ou a terceiros pela Autarquia; constituida através do Ato n® 948,
de 21 de dezembro de 2012; HOMOLOGA o processo n.2 2019/2013 e
ratifica a conclusdo da Comissao por seus préprios fundamentos.

Ante o exposto, considerando a formalizagao de acordo entre a Aguas do
Mirante S/A, concessiondria de servigo de esgotamento sanitario no Municipio
de Piracicaba, e o requerente, o processo pode ser arquivado, com as
cautelas de praxe.

Publique-se para os devidos efeitos legais.
Piracicaba, 28 de outubro de 2013

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

HOMOLOGAGAO

Eng. Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Servigo Municipal de Agua
e Esgoto - SEMAE, no uso das atribuigdes que |lhe sao conferidas por lei,
baseado no relatério final da Comissdo Permanente Sindicante para apurar
possiveis responsabilidades em acidentes de transito envolvendo veiculos
do SEMAE e apurar e avaliar possiveis danos causados por terceiros a
Autarquia, ou a terceiros pela Autarquia, constituida através do Ato n® 948,
de 21 de dezembro de 2012; HOMOLOGA o processo n.2 2057/2013 e
ratifica a conclusdo da Comissao por seus préprios fundamentos.

Ante 0 exposto, a Procuradoria Juridica para defesa dos interesses da Autarquia.
Em seguida, o processo pode ser arquivado, com as cautelas de praxe.

Publique-se para os devidos efeitos legais.
Piracicaba, 28 de outubro de 2013

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

HOMOLOGAGAO
PROCESSO N.22329/2013

Eng. Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Servigo Municipal de Agua e
Esgoto - SEMAE, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei, baseado
no relatério final da Comissdo Permanente Sindicante, constituida através do
Ato n? 945, de 21 de dezembro de 2012; HOMOLOGA o processo n.% 2329/2013
e ratifica a conclusdo da Comisséo por seus proprios fundamentos.
Ante o exposto, determino a instauragao de processo administrativo para
garantia da ampla defesa e do contraditério do servidor ADEMIR APARECIDO
POLISEL, matricula n.° 2.046-9, tendo em vista a inten¢éo de responsabiliza-
lo civilmente pelos danos causados a Autarquia, nos termos do art. 198, da
Lei Municipal n® 1972/72, bem como administrativamente, por ofensa ao
disposto no art. 195, XI, do mesmo diploma legal.
Em seguida, o processo pode ser arquivado, com as cautelas de praxe.
Publique-se para os devidos efeitos legais.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

HOMOLOGAGAO

Eng. Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Servigo Municipal de Agua
e Esgoto - SEMAE, no uso das atribui¢cdes que lhe séo conferidas por lei,
baseado no relatério final da Comissao Permanente Sindicante para apurar
possiveis responsabilidades em acidentes de transito envolvendo veiculos
do SEMAE e apurar e avaliar possiveis danos causados por terceiros a
Autarquia, ou a terceiros pela Autarquia; constituida através do Ato n® 948,
de 21 de dezembro de 2012; HOMOLOGA o processo n.% 2366/2013 e
ratifica a conclusédo da Comissao por seus préprios fundamentos.

Ante o exposto, o processo pode ser arquivado, com as cautelas de praxe.

Publique-se para os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 28 de outubro de 2013

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

COMISSAO DE ABERTURA E JULGAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DAATA DE JULGAMENTO DAS NOVAS
PROPOSTAS COMERCIAIS

TOMADA DE PREGOS N.© 03/2013 - PROCESSO 1920/2013

OBJETO: FORNECIMENTO DE UM SISTEMA PARAARMAZENAMENTO
DE CAL HIDRATADA EM SILO, DESCARREGAMENTO, PESAGEM E
PREPARO DE SUSPENSAO DE CAL, PARA USO EM TRATAMENTO DE
AGUA, COM FORNECIMENTO DE MAO-DE-OBRA, MATERIAIS,
EQUIPAMENTOS, BEM COMO REALIZAGAO DAS OBRAS CIVIS
NECESSARIAS A INSTALAGAO DO SISTEMA, PARAUSO NAS ESTAGOES
DE TRATAMENTO DE AGUA 1 E 2. Somente a licitante GRUPIONI
EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA. apresentou tempestivamente sua
nova proposta. Ap6s andlise dessa proposta; guiando-se pelos preceitos
da Lei Federal n° 8666/93 e suas alteragbes, bem como pelo Edital; a
Comisséo deliberou por CLASSIFICA-LA, no valor de R$ 350.000,00
(TREZENTOS E CINQUENTA MIL REAIS), uma vez que o preco ofertado
estéd dentro do valor praticado no mercado e de acordo com o prego
maximo estipulado pelo SEMAE. O presidente determinou, para o
conhecimento dos eventuais interessados, a divulgagéo da deliberagéo na
péagina oficial do SEMAE na Internet (www.semaepiracicaba.sp.gov.br) e a
publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, cuja data sera
tomada como base para recurso administrativo.

Piracicaba, 28 de outubro de 2013.

Alessandro Arino Ghiselli
Presidente da Comisséo

AVISO DE LICITAGAO

RETIFICAGAO - PREGAO PRESENCIAL N.° 146/2013
PROCESSO N.© 2769/2013

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de tubos e conexdes
em chapa de ago carbono SAE 1020

Informamos que houve alteracdo das especificagdes técnicas do objeto,
descritas no Anexo 1 - Termo de Referéncia e Desenhos - do edital.

Em funcéo da retificagéo, o inicio da sesséo publica para entrega e abertura
dos envelopes: 18/11/2013, as 08h30min, na Sala de Licitagdes do SEMAE,
situada na Rua XV de Novembro, 2.200 — Piracicaba/SP.

Modalidade: PREGAO PRESENCIAL N.2 147/2013 — PROCESSO N.°
2739/2013

Objeto: Contratacédo de empresa para fornecimento de transformador
trifasico de média tenséao.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 18/11/
2013, as 13h30min, na Sala de Licitagdes do SEMAE, situada na Rua XV de
Novembro, 2.200 — Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisicdo gratuita dos editais: www.semaepiracicaba.sp.gov.br
ou ainda no Setor de Protocolo, situado no enderecgo acima, de 22 a 62 feira,
das 9 as 16 horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez reais) —
Informagoes: fone (19) 3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234.

Piracicaba, 31 de outubro de 2013.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE
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HOMOLOGAGAO
Eng. Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Servigo Municipal de Agua
e Esgoto - SEMAE, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei,
baseado no relatério final da Comissdo Permanente Sindicante para apurar
possiveis responsabilidades em acidentes de transito envolvendo veiculos
do SEMAE e apurar e avaliar possiveis danos causados por terceiros a
Autarquia, ou a terceiros pela Autarquia, constituida através do Ato n® 948,
de 21 de dezembro de 2012; HOMOLOGA o processo n.? 2552/2013 e
ratifica a conclusdo da Comissao por seus préprios fundamentos.
Ante o exposto, determino a instauragéo de processo administrativo para
garantia da ampla defesa e do contraditério do servidor ESDRAS GOBBO
CERIMARCO, matricula 1794-6, tendo em vista a intencao de
responsabiliza-lo civilmente pelos danos causados ao veiculo prefixo
333, integrante da frota deste SEMAE, nos termos do art. 198, da Lei
Municipal n® 1972/72, bem como administrativamente, por ofensa ao
disposto no art. 195, XI, do mesmo diploma legal.
Em seguida, o processo pode ser arquivado, com as cautelas de praxe.
Publique-se para os devidos efeitos legais.
Piracicaba, 28 de outubro de 2013

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

EDITALN®01/2013
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

0 Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, Autarquia Municipal
criada pela Lei n.2 1657/69, inscrita no CNPJ n.2 50.853.555/0001-54,
com sede na Rua XV de Novembro, n.2 2.200, em Piracicaba/SP, torna
publico o processo seletivo para a contratacao de estagiario(s),
conforme o quadro a seguir:

Curso: BIOLOGIA, HISTORIA, GEOGRAFIA, PEDAGOGIA, TURISMO,
ENGENHARIA AMBIENTAL

Requisitos Minimos: Estar regularmente matriculado a partir do 2° semestre
ou médulo do curso, comprovado através de documento da Instituicao;2.
Disponibilidade de horario no periodo matutino ou vespertino, de acordo com
ademanda do local de estagio;3.Interesse em educagao ambiental e contato
com estudantes e visitantes do espago Museu da Agua e Aquério Municipal
Ne total de vagas: 06

1) DAS CONDICOES DO ESTAGIO

1.10 estagiario ira atuar nos espagos do Museu da Agua e Aquario Munici-
pal, na area de educacé@o ambiental interagindo com criancas, professores
e populagéo em geral cumprindo, no maximo, seis (06) horas diéarias,
conforme disciplinado pelo orientador responsavel.

1.20 valor a ser recebido como Bolsa Auxilio corresponde a remuneragéo de
R$ 3,27 (trés reais e vinte e sete centavos) por hora, mais o auxilio transporte
de R$ 6,00 (seis reais) por dia de estagio e o seguro de vida obrigatério.
1.3As normas do estagio serao regidas pela Lei do Estagio n® 11.788, de 25
de setembro de 2008.

1.40 periodo de vigéncia do estagio sera de 12 meses, prorrogaveis uma
vez por igual periodo, de comum acordo entre as partes.

2) DAS INSCRICOES

2.1 Para inscricdo o candidato devera preencher formulario disponibilizado
na pagina oficial do SEMAE na internet, www.semaepiracicaba.sp.gov.br e
protocolé-lo acompanhado de curriculo e histérico escolar no Setor de Protocolo
do SEMAE, na Rua XV de Novembro, 2200, das 08 as 16 horas, no periodo
de 04 a 14 de novembro de 2013 exceto sabados, domingos e feriados.
2.2N&o sera cobrada qualquer taxa de inscri¢ao.

2.3A inscricao do candidato através do envio da documentagéo solicitada
implicaré total e incondicional aceitagdo das normas constantes neste edital.

3) DO PROCESSO SELETIVO

3.10s candidatos serdo selecionados pelo critério de melhores notas ou
conceitos, por média, das disciplinas constantes do Histérico Escolar.
3.2Serao considerados os seguintes valores para o calculo da média:

CONCEITO NOTADE 0A 10 NOTADE 0 A 100 VALOR
A 8,1-10 81 A 100 5
B 6,1-8 61 A 80 4
C 41-6 41 A60 3
D 21-4 21 A 40 2
E 0-2 0A20 1

Sendo que: MEDIA = _soma dos valores
n° de disciplinas
3.3Em caso de empate tera preferéncia o candidatos com a maior idade.
3.4A classificagdo final sera publicada no site do SEMAE e remetida a
todos os candidatos inscritos por e-mail.

4) ATIVIDADES DOS ESTAGIARIOS

4.1Monitorar as visitas agendadas ou ndo de estudantes e demais visitantes
do Museu da Agua e Aquério Municipal.

4.2Elaborar a agenda de visitas, de acordo com as solicitagbes das
Instituicdes de Ensino.

4.3Elaborar roteiros de visitas, com os recursos disponiveis nesses espagos,
interagindo com os visitantes.

4.4Efetuar levantamento de dados e pesquisas ambientais para educagao
ambiental.

4.5Utilizar e-mail, editores de texto, planilhas eletrénicas e internet para o
desenvolvimento das atividades.

4.60utras atividades correlatas para enriquecimento do estagio e dos
espacos, de acordo com a formacédo académica e orientador do estagio.

5) DAS DISPOSICOES FINAIS
5.10s casos omissos neste Edital serdo analisados pelos orientadores de
estagio envolvidos e pela Divisao de Recursos Humanos do SEMAE.
5.2Este Edital entra em vigor a partir de sua publicagéo, sendo valido
apenas para este processo seletivo.

Piracicaba, 31 de outubro de 2013

Divisédo de Recursos Humanos
SEMAE

PODER LEGISLATIVO

AVISO DE LICITACAO
Comunicamos aos interessados que acha-se aberta nesta Camara de
Vereadores, a Licitagao abaixo relacionada:

Modalidade: Tomada de Precos n2003/2013

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DO PROJETO
DE PROTEGAO CONTRA INCENDIO NOS PREDIOS PRINCIPAL E ANEXO
DA CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA.

Tipo : Regime de empreitada por pre¢o unitario.

Empresas ndo Cadastradas: Entrega dos Envelopes n® 01: -
(Documentagéao): Dia 22 /11/2013 até as 17:00 horas.

Empresas Cadastradas: Entrega dos Envelopes n? 1 (Documentacéo):
Dia 28/11/2013 — até as 09:00 horas.

Entrega dos Envelopes n? 2: (Proposta) para empresas Cadastradas e
nao Cadastradas: Dia 28/11/2013 até as 09:00 horas.

Abertura dos Envelopes 1 — (Documentagéo): Dia 28/11/2013 as 09:00 horas.
Informacdes e Edital completo a disposicdo no Setor de Contratos da
Camara de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano
n.? 834, subsolo, no horario das 08h00 as 11h00 e das 12h00 as 17h00,
telefones: (19) 3403-7009 e (19) 3403-6529.

Piracicaba, 31de outubro de 2013.

Carlos Alberto de Oliveira
Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo

EDITAL RESUMIDO DA CONCORRENCIA N¢ 01/2013

A Prefeitura do Municipio de Saltinho, com Pago Municipal a Av. 07 de
Setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, telefone (19) 3439-7800, torna publico,
para conhecimento de interessados, que acha-se aberta a Concorréncia n®
01/2013, que objetiva a contratacdao de empresa de engenharia para a
execucao, por empreitada e preco global, de obras e servicos de
construcao de um prédio para abrigar uma creche tipo padrao CR-01
(FDE) da Secretaria de Desenvolvimento Social — Secretaria da
Educacéo, localizada na Rua Jodo Antonio Mendes, Bairro Nossa
Senhora Aparecida Il, neste Municipio, com fornecimento dos materiais,
da mao-de-obra e de todos os equipamentos necessarios. O edital esta
disponivel para consultas no site www.saltinho.sp.gov.br e seus elementos
técnicos constitutivos serdo fornecidos, no endereco citado, mediante o
recolhimento aos cofres publicos do valor de R$ 200,00 (duzentos reais),
podendo ser retirado das 8:30 as 11:00 e das 13:30 as 16:00 horas, de
segunda a sexta feira. Serao exigidos: a garantia para participar na referida
licitagao devendo efetua-las até as 16:00 horas do dia 04/12/2013; e o
cadastramento prévio até as 16:00 horas do dia 02/12/2013. Os envelopes
com a documentagao e a proposta deverdo ser protocolados no Pago
Municipal até as 8:50 horas do dia 05/12/2013, sendo que a abertura sera
neste mesmo dia as 9:00 horas.

Saltinho/SP, 31/10/2013.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
Prefeito Municipal

CANCELAMENTO
Fica cancelado o Extrato de Contrato publicado em 22 de outubro de 2013,
referente a :
Termo Aditivo n® 03 ao Contrato n® 56/2011.
Pregé&o no. : 35/2010.
Processo : 1096/2010
Contratada: Syde Service Servico Administrativos Ltda-ME
Objeto : PRESTACAO DE SERVICOS DE PORTARIA, LIMPEZA E
CONSERVAGAO DO PREDIO PRINCIPAL E DO PREDIO ANEXO DA
CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA
Vigéncia :03/11/2013 a 02/11/2014.
Valor total mensal : R$ 86.486,83.
Data de assinatura : 21/10/2013

Piracicaba, 01 de outubro de 2013

Jodo Manoel dos Santos
- Presidente -

AVISO DE LICITACAO

EDITAL REPUBLICADO
Comunicamos aos interessados que acha-se aberta nesta Camara, a
Licitagc@o abaixo relacionada:

Modalidade: Pregao Presencial n.2 118/2013

Objeto: Fornecimento parcelado de p6 de café

Tipo : menor prego valor global.

Credenciamento : Dia 13/11/2013 das 13 as 13h30.

Inicio da Sessao Publica: Dia 13/11/2013 as 13h30 na Sala de Reunides
da Camara de Vereadores de Piracicaba - 2°. Andar — Prédio Anexo, situada
na Rua Sé&o José, no. 547 - Centro Piracicaba - Estado de S&o Paulo.
Informacdes e Edital completo a disposi¢do no Setor de Contratos da
Camara de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano
n.? 834, subsolo, no horario das 08h00 as 11h00 e das 12h00 as 17h00,
telefones: (19) 3403-7009 e (19) 3403-6529.

Piracicaba, 31 de outubro de 2013.

Katia Garcia Mesquita
Pregoeira Oficial

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SALTINHO

DECRETO N® 1482, DE 23 DE OUTUBRO DE 2013
(Declara Hospedes Oficiais do Municipio de Saltinho e da outras
providéncias).

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei,

DECRETA

Art. 12 - Ficam declarados Héspedes Oficiais do Municipio de Saltinho,
o rotariano e Governador do ano rotario 2013/2014 do Distrito 4310, senhor
Wilson Takada Junior e sua conjuge senhora Katia Borim, integrantes
do Rotary Club do Municipio de Indaiatuba, em visita oficial ao Municipio
de Saltinho, no dia 30 de outubro de 2013.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 23 de outubro de 2013.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural de avisos
do Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

ANGELO CESAR ANGELELI
- Diretor Administrativo -

PORTARIA N°: 1037 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2.013.
(Nomeia o(a) Sr.(a) MARIANA PASSARINI para exercer o emprego temporario
de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL junto ac DEPARTAMENTO DE
EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL e d4 outras providéncias)

Considerando que, estabelecido na Lei 233 de 24/01/2001 artigo 4° § 1° as
contratagdes por tempo determinado aproveitardo, obrigatoriamente, os
excedentes de concursos e ndo existindo pelo processo seletivo de provas;

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica nomeado(a) o(a) Sr.(*) MARIANA PASSARINI para exercer
0 emprego temporario de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL ,
seguindo a lista de classificados no CONCURSO PUBLICO N. 001/2012
pelo periodo de 01/11/2013 A 10/12/2013.

Art. 2° - As despesas, decorrentes da execugao da presente Portaria
correrdo por conta de dotacéo prépria do Orgamento-Programa do Municipio,
suplementadas oportunamente se necessario.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo .

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em
01 de Novembro de 2.013.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

ANGELO CESAR ANGELELI
-Diretor do Departamento Administrativo-

CONTRATO TEMPORARIO E EMERGENCIAL
Lista de Desistentes

Foi autorizado a CONTRATAGAO TEMPORARIA para o emprego de
Professor de Educacao Infantil ,seguindo a Lista de aprovados do Con-
curso Publico n. 01/2012.

Tornamos publico a lista dos aprovados no Concurso Publico n. 01/2012 que
foram convocados e desistiram de assumir a vaga para este emprego
temporario ndo perdendo direito a vaga para o emprego quando for aberta a
vaga para contratacéo efetiva.

Lista de desistentes

8¢ classif.  Roberta Zenti Garcia Barbosa
9¢ classif. ~ Ane Salvador

10° classif. Amanda Lais de Moura

11¢ classif. Cristiane da Silva Rodrigues
12° classif. Tatiane Paiva Rocha

Saltinho, 25 de Outubro de 2013.

Angelo Cesar Angeleli
Diretor Administrativo

Servico de Informacdes
a Populacgéo

VA www.piracicaba.sp.gov.br
(> 156@piracicaba.sp.gov.br
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Projeto de Lei n° 030/2013, Autoria: Prefeito Claudemir Francisco Torina

LEI MUNICIPAL N¢: 344, DE 17 DE JULHO DE 2006
ALTERADA EM 18 DE SETEMBRO DE 2007; EM 13 DE ABRIL DE 2009;
EM 06 DE OUTUBRO DE 2009; EM 17 DE DEZEMBRO DE 2009; EM 22 DE
NOVEMBRO DE 2010; EM 16 DE DEZEMBRO DE 2011; EM 02 DE MARGO
DE 2012; E, EM 31/10/2013.

(DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO DA ESTRUTURAADMINISTRATIVA,
EMPREGOS, PROVIMENTO, PADROES, JORNADA E SALARIOS DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS).

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de S&o Paulo, no uso das atribui¢ées que Ihe sdo conferidas por Lei,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte:
LEI N®: 344

CAPITULO |
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DAAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 12. Compete a Administragdo Municipal promover a tudo quanto diga
respeito ao peculiar interesse do Municipio e ao bem estar de sua populagéo,
em conformidade com a Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado de
S&o Paulo e a Lei Organica do Municipio de Saltinho.

Art. 22, E facultado ao Prefeito Municipal e, em geral, aos dirigentes de 6rgaos,
delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, conforme se
dispuser em regulamento e ressalvada competéncia privativa de cada um.

Paragrafo Unico. O ato de delegagao de competéncia indicara com precisao a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuigdes objeto da delegagao.

Art. 3%, O controle das atividades da Administracdo Municipal devera
exercer-se em todos os niveis e 6rgaos, compreendendo, particularmente:

| - O controle, pela chefia competente, da execugdo dos programas e da
observancia das normas que disciplinam as atividades especificas do
6rgao controlado; e

II - O controle de utilizagdo, a guarda e aplicacéo do dinheiro, dos bens e
valores publicos, pelos 6rgdos préprios do sistema.

Art. 4. A Administragdo Municipal, para a execugdo de seus programas,
podera utilizar, além dos recursos orgamentarios, aqueles colocados a sua
disposicao por entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
para a solugéo de problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos
financeiros e técnicos, nos termos estabelecidos em Lei.

Art. 5. A Administragdo Municipal devera promover a integracdo da
comunidade na vida politico-administrativa do Municipio, nos moldes do
que a respeito dispuser a sua Lei Organica.

Art. 6°. A Administragdo Municipal é exercida pelo Prefeito Municipal,
auxiliado pela diregéo dos 6rgaos e entidades que lhe sdo diretamente
subordinados.

Paragrafo Unico. A competéncia do Prefeito é definida na Constituigdo
Federal, Constituicdo do Estado de S&o Paulo e na Lei Organica do Municipio
de Saltinho, e as dos dirigentes dos 6rgaos e entidades, nas Leis e nos atos
administrativos municipais.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 7°. A Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Saltinho
compde-se dos seguintes 6rgédos:

I - Orgéo de Administragao Superior:

1. Coordenagéo do Governo.
1.1- Gabinete do Executivo;

Il - Orgdo de Execugdo e de Administragao:

1. Departamento Administrativo;

2. Departamento de Finangas e Patriménio

3. Departamento de Saude;

4. Departamento de Educagéo e Desenvolvimento Social;

5. Departamento de Obras e Servigos Publicos, Urbanos, Rurais, Agricultura
e Abastecimento;

6. Departamento de Saneamento Basico e Meio-Ambiente.

Art. 82. Os Departamentos subdividem-se em:

| - Divisdo;
Il - Setor;
Il - Servigos.

Art. 92, Além dos 6rgéos instituidos por Lei, poderdo ser criados pelo
Prefeito Municipal, em carater consultivo, grupos de trabalho, comissdes,
conselhos ou colegiados semelhantes, vinculados ao Gabinete do Prefeito,
sendo totalmente vedado o pagamento de qualquer espécie de remuneragao
ou gratificacdo pecuniéria aos seus respectivos membros.

Art. 10. Os 6rgéos colegiados serédo constituidos de no minimo 03 (trés)
membros com atribui¢ées de executar determinados projetos e atividades,
através de atos do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Cada 6rgéo colegiado devera elaborar seu regimento interno,
definindo competéncias de seus componentes, normas e rotinas de agéo.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAOI
DA COORDENAGAO DO GOVERNO
Art.11. A Coordenagdo do Governo compete:

- Assistir o Prefeito nas suas fungdes politico-administrativas, cabendo-
Ihe especialmente o assessoramento para contatos com os demais poderes
e autoridades e para atendimento aos municipes;

- Cuidar de todo seu expediente interno;

- Representar o Municipio em todos os tabelionatos, juizos e instancias;
- Examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos;

- Elaborar estudos de natureza juridico-administrativa;

- Processar inquéritos e sindicancias;

- Promover a cobranga judicial da divida ativa no Municipio;

- Promover atendimento assistencial emergencial através do Fundo Social
de Solidariedade;

- Assessorar o Prefeito e 6rgaos da Prefeitura em assuntos de natureza
econdmica, financeira e administrativa;

- Planejar e executar a politica de desenvolvimento urbano e exercer o
controle do uso do solo;

- Cuidar da coordenagéo, planejamento e controle dos érgaos da Prefeitura
na execugdo dos planos e programas de trabalho;

- Coordenar o processo de Orgamento-Programa e do Plano Plurianual;

- Avaliar os resultados alcangados pelos 6rgédos da Prefeitura;

- Promover pesquisas e estatisticas;

- Prestar assessoria ao Prefeito e 6rgaos da Prefeitura em tudo que diga
respeito @ comunicagao e a cerimonial;

- Implantar e coordenar o processamento e a formagéo de banco de dados;
- Manter servicos de alistamento militar no Municipio;

- Promover e coordenar a protecdo dos bens e servicos municipais
através de vigilancia preventiva, bem como a defesa contra sinistros, com
acdes proprias ou mediante convénios;

- Promogbes Civicas;

- Promover e coordenar as atividades de Esporte, Cultura e Lazer, Turismo
do municipio;

- Coordenar e dar suporte técnico operacional para funcionamento dos
conselhos municipais;

- Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 12. A Coordenagdo do Governo é composta das seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Prefeito;
Il - Assessoria Juridica;
Il - Fundo Social de Solidariedade;
IV - Servigo de Alistamento Militar.
SECAO I
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Art.13. O Departamento Administrativo é o 6rgéo encarregado de:

- Proporcionar a Prefeitura condigées de funcionamento através do
desenvolvimento de atividades relativas a:

- Administragao de pessoal;

- Realizagéo de licitagdes;

- Elaboragdo de contratos e atos administrativos;

- Expediente;

- Protocolo;

- Arquivo;

- Portarias;

- Zeladoria;

- Copa;

- Servigo de copias reprograficas;

- Apoio administrativo;

- Superintender as publicagdes oficiais e outros, de interesse da municipalidade;
- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

- Proceder todo servigo de Recursos Humanos;

Art. 14. O Departamento Administrativo € composto das seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Diretor Administrativo;

Il - Setor Administrativo, Expediente, Protocolo, Arquivo, Portaria, RH, e
Manutengao; e

Il - Divisdo de Recursos Humanos.
SEGAQO Il
DO DEPARTAMENTO DE FINANGAS E PATRIMONIO

Art. 15. O Departamento de Finangas e Patrimoénio é o érgédo encarregado
de proporcionar a Prefeitura Municipal, condigdes de funcionamento através
do desenvolvimento de atividades relativas a:

- Assuntos financeiros, fiscais, arrecadagdo, de langamento, controle e
fiscalizagdo de tributos e demais receitas;

- Processamento das despesas;

- Contabilizagao orgamentéria, financeira, patrimonial e econémica;

- Recebimento, guarda e movimentagao dos valores do Municipio;

- Administragdo orcamentaria e financeira de convénios e valores de
aplicagdo vinculada;

- Administragdo de material e patriménio;

- Acompanhar a execugdo orgamentaria;

- Executar outras atribuigdes e atividades que |lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 16. O Departamento de Finangas e Patriménio é composto das
seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor de Finangas e Patriménio;
Il - Divisdo de Contabilidade;
Il - Divisdo da Receita; e
IV - Servico de Almoxarifado, Compras e Patriménio.
SECAOQ IV
DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

Art. 17. O Departamento de Saude é o 6rgao encarregado de desenvolver
as atividades relativas a:

- Proporcionar assisténcia médica, hospitalar e odontolégica a comunidade,
mediante convénios ou individualmente;

- Administragdo e manutencéo das unidades municipais de salude;

- Promover a realizagdo de campanhas de vacinagdo, de combate a
endemias e erradicagéo de moléstias;

- Promover a vigilancia sanitaria e de controle profilatico do Municipio;
- Promover o controle e a prevencéo das zoonoses;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 18. O Departamento de Saude é composto das seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Diretor de Saude; e
II - Unidade Mista de Saude.
SEGCAOV
DO DEPARTAMENTO DE EDUCAQAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 19. O Departamento de Educagéo e Desenvolvimento Social é o érgao
encarregado de desenvolver as atividades educacionais, sociais e
esportivas, tais como:

- Promover a educagao infantil e adulta;

- Promocgbdes civicas;

- Elaboragao e a distribuicdo da merenda escolar;

- Fornecimento de material escolar;

- Transporte de alunos nas zonas urbana e rural;

- Administracdo e a manutengao da rede de ensino;

- Administracdo e a manutengéao de biblioteca publica;

- Promover atividades de assisténcia social a populagéo carente e
segmentos especificos da populagdo, por si ou através de convénios;

- Promover atividades esportivas, culturais, turisticas, lazer e recreagéao,
no municipio.

- Promover as escolas municipais de formacédo desportiva;

- Promover arealizagao de cursos técnicos profissionalizantes por si e ou
conveénios;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 20. O Departamento de Educagao e Desenvolvimento Social é
composto das seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor de Educagéo e Desenvolvimento Social;

Il - Divisdo de Ensino;

Il - Setor de Desenvolvimento e Assisténcia Social;

IV- Divisdo de Esporte, Cultura, Lazer, Turismo e Recreacéo;
SECAOQVI

A DIVISAO DE ESPORTES, CULTURA, LAZER, TURISMO E
RECREACAO.

Art. 21. O Setor de Esportes, Cultura, Lazer, Turismo e Recreagéo é o
6rgao encarregado de desenvolver as atividades esportivas, culturais, de
lazer e turisticas do Municipio como:

- Promocgbdes civicas;

- Fornecimento de material esportivo para as escolas de formacao
desportiva;

- Transporte de atletas para eventos esportivos;

- Administracédo de pragas esportivas e de lazer;

- Promover campeonatos para integragdo da comunidade, envolvendo
criangas, jovens, adultos e terceira idade;

- Desenvolvimento de programas de preparacédo da crianga, do jovem e
do adulto, voltados ao esporte e ao lazer;

- Acompanhamento de grupos seletivos em competi¢oes;

- Incentivo aos grupos de bairros e a terceira idade na pratica do desporto
e do lazer;

- Realizar torneiros, campeonatos e jogos que privilegiem a integragéo de
atletas em competicdes locais e regionais;

- Fomentar o turismo e as atividades de intercambio com outras cidades;
- Incentivar os investimentos que possam melhorar a infra-estrutura
turistica da cidade e colaborar na agenda de eventos com vistas a atrair
turistas;

- Promover atividades esportivas, culturais e de lazer a populagéo carente
e segmentos especificos da populagéo, por si ou através de convénios;
- Promover e manter a banda de musica municipal;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

SECAOVII

DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS, URBANOS,
RURAIS, AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Art. 22. O Departamento de Obras e Servigos Publicos, Urbanos, Rurais,
Agricultura e Abastecimento € o 6rgdo encarregado de desenvolver as
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atividades relativas a:

- Limpeza publica;

- Manutengéo e arborizacédo das areas verdes urbanas e rurais;

- Administragao de matadouro;

- Administragao de cemitério;

- Sinalizagéo, fiscalizagéo e orientagéo do trafego;

- Fiscalizagao dos servigos concedidos e autorizados;

- Construgao e manutengao por si ou por terceiros, dos préprios municipais;
- Manutengéo das estradas e caminhos municipais urbanos e rurais;

- Aprovagéo de novas edificacdes, reformas, ampliagées, demoli¢des, etc.
- Planejamento, unificagcdo e parcelamento do solo;

- Cadastro Técnico;

- Fiscalizagao das obras particulares;

- Execug&o por si ou por terceiros de servigos de carpintaria, pintura, hidraulica,
fabricac@o de artefatos de cimento, eletricidade, calcetaria e marcenaria;

- lluminagéo publica;

- Saneamento bésico;

- Manutengéo de parques, pragas, jardins, hortas e horto;

- Manutengéo da frota municipal;

- Fiscalizagao de aterro sanitario;

- Implantagéo e fiscalizagéo da distribui¢cao de produtos hortifrutigranjeiros;
- Promogéo agraria;

- Executar as atividades e servigos previstos nos projetos técnicos do
Plano Municipal de Desenvolvimento Agropecuario;

- Prestar assisténcia técnica e extensdo rural aos produtores rurais do
Municipio;

- Implantar, promover e fiscalizar as feiras livres, comboios, mercados,
postos volantes de vendas de produtos agricolas;

- Campanhas de popularizagao das safras;

- Produzir mudas diversas para utilizagéo nas zonas urbana e rural;

- Produzir alimentos para enriquecimento da merenda escolar e entidades
de apoio a comunidade;

- Coordenar e manter o programa de patrulha agricola mecanizada;

- Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 23. O Departamento de Obras e Servigos Publicos, Urbanos, Rurais,
Agricultura e Abastecimento é composto pelas seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Diretor de Obras e Servigos Publicos, Urbanos, Rurais,
Agricultura e Abastecimento;

Il - Divisdo de Obras Publicas, Particulares e Servigos;
Il - Servigo de Transporte e Frota; e
IV - Divisdo de Obras e Servigos Rurais, Agricultura e Abastecimento.
SECAO VIII
DO DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO BASICO E MEIO-AMBIENTE

Art. 24. O Departamento de Saneamento Basico e Meio-Ambiente é o érgao
encarregado de desenvolver as atividades relativas a:

- Saneamento basico;

- Sistema de esgotos;

- Captagao, tratamento, aducéo, distribuicdo e abastecimento de agua
tratada;

- Programas de protegéo ao meio-ambiente;

- Fiscalizagdo dos mananciais;

- Fiscalizagdo do meio ambiente;

- Protegéo da fauna e flora locais;

- Fiscalizagdo de poluicdo ambiental;

- Controle dos recebimentos das tarifas de agua e esgoto;

- Servigos de manutengédo da rede;

- Desenvolver a politica ambiental e de recursos hidricos do municipio,
por si e ou convénios;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 25. O Departamento de Saneamento Basico e Meio-Ambiente é
composto pelas seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor de Saneamento Basico e Meio Ambiente;

Il - Divisdo de Saneamento Béasico e Meio Ambiente.

CAPITULO IV
DOS EMPREGOS E SEU PROVIMENTO

Art. 26. A investidura, em empregos publicos municipais, do quadro
permanente, s se verificara ap6s o cumprimento do preceito constitucional
que a condiciona a realizagao de concurso de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. Prescinde de concurso a designagéo para emprego em
comissao, declarado nesta Lei, de livre nomeagao e exoneragao do Prefeito
Municipal, regido pela CLT.

Art. 27. O Anexo |, que fica fazendo parte integrante desta Lei, estabelece
os Empregos do quadro de pessoal permanente e em comissao de livre
nomeacao por parte do executivo, os Grupos, Denominagéo do Emprego,
Padrao, Provimento e N° de Emprego.

Paragrafo Unico. O Anexo IV, que fica fazendo parte integrante desta Lei,
demonstra o quadro progressivo de empregos e salérios do pessoal
permanente e em Comissao.

Art. 28. A deficiéncia fisica e a limitag&o sensorial nao constituirdo impedimento
ao exercicio de emprego publico no Municipio, salvo quando consideradas
incompativeis com a natureza das atribuiges a serem desempenhadas.

Paragrafo Unico. A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo servirdo de
fundamento a concesséo de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente
ao ingresso no servigo publico, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

CAPITULO V

DOS SALARIOS_, CARGA HORARIA DE TRABALHO E
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

Art. 29. A tabela de salarios, com os respectivos padroes e valores, dos
servidores do quadro permanente da Prefeitura do Municipio de Saltinho é
a constante do Anexo I, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 30. As fungdes dos servidores da Prefeitura do Municipio de Saltinho
terdo a carga horaria de trabalho estabelecida no Anexo Ill, que faz parte
integrante desta Lei.

Art. 31. As atribuiges dos empregos Publicos da Prefeitura do Municipio de
Saltinho est&o discriminadas no Anexo V, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 32. O emprego de Médico Plantonista, serd remunerado por plantdes
correspondentes a 12 (doze) horas de trabalho. O Departamento de Satude
podera subdividir o plantdo em 4 (quatro) horas dia, até atingir 12 (doze) horas
que corresponde a um plantdo, em escala elaborada pelo Departamento de
Saude. O numero de plantdes de cada plantonista sera de acordo com a
necessidade do Departamento de Saude, por ocasido de pontos facultativos,
férias, sabados, domingos, feriados, em dias Uteis entre 17:00 até as 07:00
horas e em casos excepcionais de vacancia de vaga do emprego de Médico
Pronto Atendimento até a realizagdo de Concurso Publico.

§ 1°. O emprego referido no "caput" deste artigo terd como remunera-géo
por plantdo de 12 (doze) horas, o equivalente a 01 (um) salario do Padrao
"A", contido no "Anexo II", "Tabela de Salarios", da presente Lei.

§ 2°. Os empregos de Auxiliar e Técnico de Enfermagem Plantonista terdo
jornada de trabalho em sistema de plantdes de 12 (doze) horas ininterruptas
seguidas de periodo de descanso, na forma definida do Anexo lll, desta
Lei, sendo remunerado, na condi¢céo de mensalista, pelo Padréo estabelecido
no Anexo |, regido de acordo com a CLT.

§ 3°. O Departamento de Saude providenciara a escala dos plantdes
mensalmente, informando a Divisdo de Recursos Humanos, do
Departamento Administrativo, a quantidade de plantdes de cada profissional,
para que seja efetuado o seu devido pagamento.

§ 4°. Havendo necessidade imperiosa o médico concursado para o regime
de trabalho mensal, podera dar plantdo nos dias de folga.

§ 5°. No caso do paragrafo anterior, o médico concursado para o regime de
trabalho mensal, que eventualmente vir a dar plantéo, sera remunerado por
plantao, conforme padréo A, da Tabela de Salarios, constante no Anexo Il

§ 62a. No caso do emprego de Médico Plantonista, que em caso excepcional
de vacancia e necessidade do Departamento competente, vir exercer a
fungcdo do médico com regime de trabalho mensal, serd remunerado por
plantao, conforme padréo A, da Tabela de Salérios, constante no Anexo Il

Art. 33. Além do salario padréo, serdo concedidas ao servidor as seguintes
vantagens:

a) Adicionais por tempo de servigo, periculosidade e insalubridade;

b) Gratificagbes pela prestagao de servigos extraordinarios, solicitado pelo
Diretor do Departamento por escrito e justificado, com autorizagcdo do
Prefeito Municipal;

c) Salario-familia - dentro das normas da previdéncia social.

§ 12. O adicional por tempo de servico sera igual a 1% (um por cento) por
ano completo de servigo publico prestado ao Municipio, calculado sobre
seu padrdo e ao qual se incorpora para todos os efeitos, no més subseqiiente
ao da sua aquisigdo, observando em todos os casos a porcentagem maxima
de 21% (vinte e um por cento).

§ 2°. Ao completar 20 (vinte) anos de efetivo servico publico, prestados a
Prefeitura do Municipio de Saltinho, o servidor fara jus a percepgdo da
sexta-parte de seu saldrio, calculado sobre seu padréo ao qual se incorporara
automaticamente e para todos os efeitos.

§ 3°. Os servicos extraordindrios e o trabalho prestado no periodo noturno,
bem como o salario-familia, ter&o o valor e acréscimos estabelecidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

§ 4°. O percentual devido por trabalho que envolva periculosidade ou
insalubridade serd concedido na forma estabelecida pelos 6rgaos
competentes do Ministério do Trabalho.

Art. 34. Havendo vacancia de emprego, de forma temporaria ou definitiva,
e sendo a substituicdo necessaria e de interesse da Administragdo para o
bom desempenho da maquina administrativa, devera ser designado
substituto para o mesmo, através de Portaria do Prefeito Municipal.

§ 1°. Sendo temporaria a vacancia, exercera o substituto as funcées do
emprego até a reassungao do seu titular, pelo que fard jus a diferenca entre
seu salario base e do substituido, se houver.

§ 2°. Sendo a vacancia definitiva, exercera o substituto as fungdes do
emprego até seu efetivo preenchimento, que devera dar-se no prazo maximo
de 180 (cento e oitenta) dias, sendo que, durante o periodo em que exercer
0 emprego, o substituto fara jus a diferenga entre seu salério base e do
substituido, se houver.

Art. 34 a. Fica criado por forca da presente Lei, no Departamento de
Educacéo e Desenvolvimento Social: 01 (uma) vaga de Assistente Técnico
de Telecentro, acrescido 04 (quatro) vagas de Professor e 02 (duas) vagas
de Zelador. No Departamento de Saude, o acréscimo de 03 (trés) vagas de
Médico Plantonista e 02 (duas) vagas de Técnico de Enfermagem.

Art. 34 b. O Coordenador de Projetos Sociais tera alteragao no padréo de
remuneragao esculpido na Tabela de Salarios, Anexo I, da presente Lei,

passando do padrao "N" para o padrdo "Q".

Art. 34 c. Fica criado por forga da presente Lei, no Departamento de
Finangas e Patriménio, 01 (uma) vaga de Encarregado de Contratos e
Convénios.

Art. 34 d. Fica criado por forca da presente Lei, no Departamento de
Saulde, 02 (duas) vagas de Enfermeira Padréo.

Art. 34 e. Fica criado por for¢a da presente Lei, no Departamento de Obras
e Servigos Publicos, Urbanos, Rurais, Agricultura e Abastecimento: 01
(uma) vaga de Porteiro; e, o emprego de Mecanico com 01 (uma) vaga.

Art. 34 f. Fica criado por forga da presente Lei, no Departamento de
Salde: 04 (quatro) vagas de Auxiliar de Enfermagem Plantonista; e, 02
(duas) vagas de Motorista.

Art. 34 g. Fica criado por forca da presente Lei, no Departamento de
Saneamento Bésico e Meio Ambiente, 02 (duas) vagas de Servigos Gerais.

Art. 34 h. Fica excluido por forga da presente Lei, no Departamento de Educagéo
e Desenvolvimento Social: 01 (uma) vaga de Assistente Técnico de Telecentro.

Art. 34 i. Fica criado por for¢a da presente Lei, no Departamento de
Educagdo e Desenvolvimento Social: 02 (duas) vagas de Monitor de
Alunos; 02 (duas) vagas de Zelador; 02 (duas) vagas de Servigos Gerais;
o emprego de Encarregado de Telecentro e Laboratério de Informatica,
com 01 (uma) vaga; o emprego de Monitor de Creche com 04 (quatro)
vagas; e, o emprego de Monitor de Informatica e de Telecentro com 02
(duas) vagas.

Art. 34 |. Fica alterada por forga da presente Lei, no Departamento de
Salde a carga horaria dos empregos de: Psicélogo; Fonoaudiélogo; e,
Assistente Social.

Art. 34 k. Fica alterada por forga da presente Lei, no Departamento de Educacéo
e Desenvolvimento Social a carga horaria do emprego de Assistente Social.

Art. 34 |. Fica alterado por forca da presente Lei, a nomenclatura do
emprego de Fiscal de Postura, Obras e Tributos Municipais para Fiscal de
Postura e Obras, passando do Departamento de Finangas e Patriménio
para o Departamento de Obras e Servigos Publicos, Urbanos, Rurais,
Agricultura e Abastecimento e, ainda, o requisito do mesmo.

Art. 34 m. Fica alterado por forga da presente Lei, os requisitos dos
seguintes empregos: Assessor de Imprensa e Comunicagéo; Auxiliar de
Enfermagem; Auxiliar de Enfermagem Plantonista; Coordenador de
Programas Especiais de Salde; Encarregado de Contratos e Convénios;
Chefe de Gabinete e Diretores de Departamentos.

Art. 34 n. Fica alterado por forga da presente Lei, no Departamento de Saude
o padréo do emprego de Coordenador de Programas Especiais de Saude.

Art. 34 o. Fica alterada por forga da presente Lei, a nomenclatura do
emprego de Atendente (subordinado ao Departamento de Saude).

Art. 34 p. Ficam transformadas por forga da presente Lei, no Departamento
de Educacgéao e Desenvolvimento Social as 54 (cinglienta e quatro) vagas
de Professor | em vagas de: Professor de Educagéo Infantil com 22 (vinte
e duas) vagas; Professor de Ensino Fundamental PI com 29 (vinte e nove)
vagas; e, Professor de Ensino Fundamental PIl com 03 (trés) vagas.

Art. 34 g. Ficam criados por forga da presente Lei no Departamento de Educagéo
e Desenvolvimento Social os seguintes empregos: Professor de Educacéo
Infantil com 3 (trés) vagas; Professor de Ensino Fundamental Pl com 6 (seis)
vagas; Professor de Ensino Fundamental PIl com 02 (duas) vagas; e, Profes-
sor de Educagao Especial e Complementar com 02 (duas) vagas.

Art. 34 r. Fica retificado por forca da presente Lei, o Anexo V desta lei, no
que se refere aos empregos de Professor de Educagéo Infantil e Profes-
sor de Educacéo Especial e Complementar.

Art. 34 s. Fica criado por forga da presente Lei: no Departamento de
Educagao e Desenvolvimento Social o emprego de Psicélogo, composto
por 01 (uma) vaga; no Departamento de Saude 01 (uma) vaga de
Fisioterapeuta e 01 (uma) de Enfermeira-Padrdo; no Departamento
Administrativo o emprego de Coordenador de Licitagées, composto por 01
(uma) vaga; no Departamento de Finangas e Patrim6nio o emprego de
Coordenador de Finangas, composto por 01 (uma) vaga; e, na Coordenagao
de Governo os empregos de Coordenador de Imprensa e Comunicagéo e
Coordenador Juridico, ambos compostos por 01 (uma) vaga. (AC)

Art. 34 t. Fica retificado por forca da presente Lei, o Anexo V desta
lei, no que se refere aos requisitos dos empregos de Professor de
Educagéo Infantil, Professor de Ensino Fundamental - PI, Professor
de Ensino Fundamental - PIl e Professor de Educagao Especial e
Complementar. (AC)

Art. 34 u. Fica excluido das atribuicdes do emprego de Coordenador de
Servigos Administrativos, a realizagéo de licitagdes. (AC)

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 35. O Prefeito baixara por Decreto o Regimento Interno da Prefeitura,
do qual constara:

| - Atribuicbes especificas das unidades que compdem a estrutura
administrativa da Prefeitura do Municipio de Saltinho;

Il - Atribuicbes e transferéncia de Departamento e setor se necessario,
dos servidores investidos nas fungdes;

Il - Normas gerais de trabalho; e
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IV - Outras disposigdes que se fizerem necessdrias para o perfeito
cumprimento das atribuiges e competéncias da Administragdo Municipal.

Art. 36. Os servidores publicos do quadro permanente e em comissao, da
Prefeitura do Municipio de Saltinho, ficam enquadrados no regime juridico
da Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 37. As atribuigbes constantes dos Departamentos que compdem a
estrutura bésica da Administragdo, para sua efetiva execugéo, ficam
subordinadas a existéncia de infra-estrutura material e humana compativel,
além de legislagéo pertinente.
Art. 38. As despesas com a execugdo da presente Lei, serdo atendidas por
dotagdes do Elemento de Despesa 319000 - Pessoal Civil do Orgamento-
Programa do Municipio de Saltinho.
Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 40. Ficam revogadas as disposigdes da Lei Municipal N°: 253, de 30 de
Outubro de 2.001.

Prefeitura Municipal de Saltinho, 31 de outubro de 2013.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

ANGELO CESAR ANGELELI
- Diretor Administrativo -

ANEXOI

EMPREGOS, PROVIMENTO, PADROES E GRUPOS DO QUADRO
DE PESSOAL PERMANENTE E EM COMISSAO

GRUPO DENOMINACAO DO | PADRAO |PROVIMENTO | NeDE |
EMPREGO EMPREGO
COORDENAGAO DO
GOVERNO
- GABINETE DO Chefe de Gabinete R Comissionado 01
PREFEITO
Assessor de Gabinete Q Comissionado 01
Coordenador de Imprensa Q(AC) Comissionado 01 (AC)
e Comunicagao (AC) (AC)
Assessor de Imprensa e | Comissionado 01
Comunicacdo
Secretario Executivo J Comissionado 01
Assessor Juridico R Comissionado 01
- ASSESSOHIA
JURIDICA Coordenador Juridico (AC) Q(AC) Comissionado 01 (AC)
(AC)
Escriturario F Concursado 01
- FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
- GABINETE DO Diretor R Comissionado 01
DIRETOR
ADMINISTRATIVO Assessor Administrativo Q Comissionado 01
Coordenador de Licitagdes
(AC) Q(AC) Comissionado 01 (AC)
(AC)
Coordenador de Servi-gos
Administrativos L Comissionado 01
Chefe de Setor
- SETOR M Concursado 01
ADMINISTRATIVO DE | Escriturario
EXPEDIENTE, F Concursado 02
PROTOCOLO, Porteiro
ARQUIVO, PORTARIA, D Concursado 01
RECURSOS Copeira
HUMANOS, c Concursado 01
MANUTENGAO Zelador
A Concursado 03
Atendente B Concursado 02
- DIVISAO DE Chefe de Divisdo de N Concursado 01
RECURSOS HUMANOS | Recursos Humanos
F Concursado 01
Escriturario
DEPARTAMENTO DE
FINANCAS E
PATRIMONIO Diretor R Comissionado 01
- GABINETE DO Assessor de Gabinete de Q Comissionado 01
DIRETOR DE Diretor
FINANGAS E
PATRIMONIO Assessor Financeiro Q Comissionado 01
Coordenador de Finangas | Q(AC) Comissionado 01 (AC)
(AC) (AC)
Encarregado de Contratos P Comissionado 01
e Convénios
DIVISAO DE Chefe de Divisao N Concursado 01
CONTABILIDADE
Tesoureiro M Concursado 01
Técnico em Contabilidade N Concursado 01
Operador de
Microcomputador I Concursado 02

- GABINETE DO Diretor Comissionado 01
DIRETOR
DE EDUCAGAC E Assessor de Gabinete de Comissionado 01
DESENVOLVIMENTO | Diretor
OCIAL 01
. Chefe de Divisao N Concursado
- DIVISAO DE ENSINO 01
Nutricionista D Concursado
25
Professor de Educagao Hora/aula Concursado
Infantil
35
Professor de Ensino Hora/aula Concursado
Fundamental P1
05
Professor de Ensino Hora/aula Concursado
Fundamental Pl
02
Professor de Educagao Hora/aula Goncursado
Especial e Complementar
Encarregado de Telecentro L Comissionado 01
e Laboratorio de Informatical
Encarregado de
Manutengao B2 Comissionado 01
Secretario de Escola
J Concursado 02
Monitor de Alunos
H Concursado 07
Monitor de Creche
H Concursado 04
Monitor de Informatica e
de Telecentro H Concursado 02
Motorista
I Concursado 02
Escriturario
F Concursado 02
Merendeira
E Concursado 09
Atendente
B Concursado 01
Zelador
A Concursado 10
Servigos Gerais
A Concursado 02
Assistente Social
- SETOR DE (e} Concursado 02
DESENVOLVIMENTO E | Psicélogo (AC)
ASSISTENCIA SOCIAL O(AC) |Concursado (AC)| 01 (AC)
Coordenador de Projetos Comissionado
Sociais Q 01
Atendente Concursado
01
- Divisao de Esporte, Assessor de Esporte, Comissionado
Cultura, Lazer, Turismo | Cultura e Lazer Q 01
e Recreagao
Coordenador de Ban-das, Comissionado
Eventos e Projetos N 01
Musicais
Coordenador Técnico Comissionado
Desportivo N 03
DEPARTAMENTO DE
OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS, URBANOS,
RURAIS,
AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO
Diretor R Comissionado 01
- GABINETE DO
DIRETOR DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS, | Coordenador de Servigos Q Comissionado 01
URBANOS, RURAIS, | Rurais
AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO Coordenador de Servigos Q Comissionado 01
Urbanos
Fiscal de Posturas e Obras N Concursado 01
- GABINETE DO Diretor Comissionado o1
DIRETOR
DE EDUCACAO E Assessor de Gabinete de Q Comissionado 01
DESENVOLVIMENTO | Diretor
SOCIAL o1
B Chefe de Divisao N Concursado
- DIVISAO DE ENSINO o1
Nutricionista D Concursado
25
Professor de Educagao Hora/aula Concursado
Infantil
35
Professor de Ensino Hora/aula Concursado
Fundamental P|
05
Professor de Ensino Hora/aula Concursado
Fundamental PII
02
Professor de Educagéo Hora/aula Concursado
Especial e Complementar
Encarregado de Telecentro L Comissionado 01
e Laboratério de Informatica
Encarregado de
Manutengao L Comissionado o1
Secretario de Escola
J Concursado 02
Monitor de Alunos
H Concursado o7
Monitor de Creche
H Concursado 04
Monitor de Informatica e
de Telecentro H Concursado 02
Motorista
| Concursado 02
Escriturario
F Concursado 02
Merendeira
E Concursado 09
Atendente
B Concursado 01
Zelador
A Concursado 10
Servigos Gerais
A Concursado 02
Assistente Social
- SETCR DE o Concursado 02
DESENVOLVIMENTO E | Psicdlogo (AC)
ASSISTENCIA SOCIAL O(AC) |Concursado (AC)| 01 (AC)
Goordenador de Projetos Comissionado
Sociais Q 01
Atendente Concursado
B o1
- Diviséo de Esporte, Assessor de Esporte, Comissionado
Cultura, Lazer, Turismo | Cultura e Lazer Q 01
e Recreagéo
Coordenador de Ban-das, Comissionado
Eventos e Projetos N 01
Musicais
Coordenador Técnico Comissionado
Desportivo N 03
DEPARTAMENTO DE
OBRAS E SERVIGOS
PUBLICOS, URBANOS,
RAIS,
AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO
Diretor R Comissionado o1
- GABINETE DO
DIRETOR DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS, | Coordenador de Servigos Q Comissionado 01
URBANOCS, RURAIS, | Rurais
AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO Coordenador de Servigos Q Comissionado o1
Urbanos
Fiscal de Posturas e Obras N Concursado o1

Encarregado de Servigos
Publicos L Comissionado 01
Atendente B Concursado 01
- D\VIS[\O DE OBRAS | Chefe de Divisao N Concursado 01
PUBLICAS,
PARTICULARES E Pedreiro | J Concursado 01
SERVIGCOS
Agente  Técnico de J Concursado 01
Cadastro e Escrituragdo
Jardineiro
B Concursado 01
Operador de Maquinas
I Concursado 05
Motorista
Pedreiro Il I Concursado 04
Servigos Gerais G Concursado 03
Escriturario A Concursado 19
Augxiliar de Oficio F Concursado 02
Mecanico F Concursado 02
Porteiro J Concursado 01
Encarregado de D Concursado 01
Transporte e Frota
- SERVICOS DE L Comissionado 01
TRANSPORTE E
FROTA Chefe de Diviséo
- DIVISAO DE OBRAS | Engenheiro Agrénomo N Concursado 01
E SERVICOS RURAIS,
AGRICULTURA E Tratorista Q Concursado 01
ABASTECIMENTO
Zelador I Concursado 03
Servigos Gerais A Concursado 01
A Concursado 05
DEPARTAMENTO DE
SANEAMENTO
BASICO E MEIO-
AMBIENTE
- GABINETE DO Diretor R Comissionado 01
DIRETOR DE
SANEAMENTO
BASICO E MEIO-
AMBIENTE
- DIVISAO DE Chefe de Divisdo N Concursado 01
SANEAMENTO
BASICO E MEIO- Técnico em Quimica N Concursado 02
AMBIENTE
Encanador Leiturista H Concursado 02
Operador de Bombas G Concursado 12
Encanador F Concursado 02
Augiliar de Encanador C Concursado 02
Servigos Gerals A Concursado 07

Obs: 1. Os empregos de Médico Pediatra, Médico Ginecologista, Médico
Cardiologista e Médico Clinico Geral, tera sua nomenclatura alterada para
"Médico Pronto Atendimento”.

2. O emprego de médico Psiquiatra Plantonista, tera sua nomenclatura
alterada para "MEDICO PLANTONISTA".

3. Para efeito de desconto do beneficio da cesta basica para os empregos
de Professor de Educagao Infantil, Professor de Ensino Fundamental PI,
Professor de Ensino Fundamental PIl, Professor de Educacéo Especial e
Complementar, Diretor de Escola, Coordenador Pedagdégico, Supervisor de
Ensino e Médico Plantonista, o valor a ser ressarcido pelo servidor sera
calculado com base no valor bruto da remuneragdo mensal.

Prefeitura Municipal de Saltinho, 31 de outubro de 2013.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA

- Prefeito Municipal -

ANEXO Il

TABELA DE SALARIOS

PADRAO

TOUVOZZIre—IOTMMUOW>>

Hora/Aula

VALOR (R$)
1.043,02
1.109,71
1.142,91
1.146,19
1.209,41
1.233,67
1.267,79
1.292,07
1.340,73
1.616,71
1.778,72
1.876,04
2.022,02
2.168,04
2.406,49
3.238,63
4.500,05

12,93

Nota Técnica: a hora/aula sera calculada da mesma forma da hora/relégio,
ou seja, 01 (uma) hora aula correspondera a 60 (sessenta) minutos.

Prefeitura Municipal de Saltinho, 31 de outubro de 2013.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA

- Prefeito Municipal -
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ANEXO I

CARGA HORARIA DE TRABALHO SEMANAL DO PESSOAL DO
QUADRO PERMANENTE

A) ISENTOS DE CONTROLE DE FREQUENCIA:
- Chefe de Gabinete e Diretores de Departamento;

- Demais ocupantes de empregos comissionados, somente com autorizagao
do Prefeito Municipal;

- Ocupantes do emprego de Médicos, terdo o controle da freqliéncia fiscalizado
pelo Diretor do Departamento, sendo isento de marcagao de ponto digital.

B) HORARIO ESPECIAL:

- Obrigatério uso do cartao ponto.

01 - Jornada de 20 (vinte) horas semanais:
- Cirurgiao-Dentista;

- Fisioterapeuta;
- Fonoaudiélogo;

- Médico;

- Nutricionista;

- Psicélogo;

- Técnico em Raio-X.

02 - Jornada de 30 (trinta) horas semanais:

- Assistente Social.

C) HORARIO PLENO EM 02 (DOIS) TURNOS:

01 - Jornada de 40 (quarenta) horas semanais:
Ocupantes dos demais empregos.

- Obrigatério uso de Cartdo Ponto.

D) HORARIO SUJEITO A PLANTOES:

- Obrigatério uso de cartao ponto.

01 - Jornada de 40 (quarenta) horas semanais, porém suijeitos a sistema de
escala de revezamento (12 x 36; 8 x 2 e 6 x 2) ou conforme a necessidade
da Administragdo e plantées em finais de semana, feriados e pontos
facultativos, com folgas em escala diferenciada:

- Atendente;

- Auxiliar de Dentista;

- Técnico em Higiene Dentéria;

- Auxiliar de Enfermagem;

- Técnico em Enfermagem;

- Encanador;

- Enfermeira Padrao;

- Motorista;

- Servigos Gerais;

- Operador de Bombas;

- Zelador.

E) Plantbes ininterruptos eventuais, conforme escala:

01 - Jornadas ininterruptas de 12 (doze) horas diarias, eventuais, conforme
escala elaborada pela Diregao da Unidade Mista de Saude:

- Médico Plantonista.

02 - Jornadas ininterruptas de 12 (doze) horas diarias de trabalho seguidas
de 36 (trinta e seis) horas de descanso conforme a escala elaborada pela
Direcédo da Unidade Mista de Saude:

- Auxiliar de Enfermagem Plantonista;

- Técnico de Enfermagem Plantonista.

F) CARGA HORARIA DOS SEGUINTES EMPREGOS DE PROFESSOR:

- Professor de Educagao Infantil: carga horaria mensal de 125 (cento e
vinte e cinco) horas;

- Professor de Ensino Fundamental PI: carga horaria mensal de 150 (cento
e cinquienta horas);

- Professor de Ensino Fundamental Pll: carga horaria mensal de 150 (cento
e cinquienta horas);

- Professor de Educagéo Especial e Complementar: carga horaria mensal
de 150 (cento e cinglienta horas).

Prefeitura Municipal de Saltinho,
31 de outubro de 2013.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -
ANEXO IV

QUADRO PROGRESSIVO DE EMPREGOS E SALARIOS PESSOAL
PERMANENTE

PADRAO | SALARIO R$

EMPREGOS

A 1.043,02

Agente Comunitario de Saude;

Médico Plantonista (por plantdo de 12 horas);

Servigos Gerais;
Zelador.

1.108,71

Atendente;
Jardineiro.

1.142,91

Auxiliar de Encanador;
Copeira.

o O o

1.146,19

Nutricionista;
Porteiro.

1.209,41

Merendeira.

m|m

1.233,67

Auxiliar de Dentista;
Auxiliar de Oficio;
Encanador;
Escriturario.

G 1.267,79

Agente Sanitario;
Operador de Bombas;
Pedreiro Il

H 1.292,07

Encanador Leiturista;

Monitor de Alunos;

Monitor de Creche;

Monitor de Informatica e de Telecentro.

1.340,73

Motorista;

Operador de Maquinas;
Operador de Microcomputador;
Técnico em Higiene Dentaria;
Tratorista.

J 1.616,71

Agente Técnico de Cadastro e Escrituragao
Fiscal de Tributos;

Mecanico;

Pedreiro |;

Secretario de Escola;

Secretario Executivo.

L 177872

Assessor de Imprensa e Comunicacao;
Augxiliar de Enfermagem;

Augxiliar de Enfermagem Plantonista;
Coordenador de Servigos Administrativos;

Encarregado de Almoxarifado, Compras e Patriménio;

Encarregado de Manutengéo;
Encarregado de Servigos Publicos;

Encarregado de Telecentro e Laboratdrio de Informatica;

Encarregado de Transporte e Frota.

- Trabalhos Internos;

- Recebimento e correlagdo de balangos (farméacia), requisicdo de
receituarios especiais, elaboragdo de relatérios e roteiros de inspegéo,
mapeamento de pontos de coletas, rubrica, abertura e encerramento de
livros de farmacia, fisioterapia, Oticas, camara de bronzeamento,
assungao e baixa de responsabilidade técnica, analise dos programas de
infecgdes hospitalares e residuos sélidos, andlise de laudos enviados
pelos sistemas publicos e privados de agua, consulta & internet, leitura
com interpretagéo da Legislagao Sanitdria e aplicagdo da mesma nos
estabelecimentos e prestadores de servigos de interesse & saude
publica;

- Trabalhos em Parcerias;

- Incineragéo de entorpecentes com a DISE, Programa Paulista de Coleta
com aDIR XV;

- Fiscalizagao na Zona Rural (granjas de aves, suinos, fossa sépticas,
hortas), com o Pelotao Ambiental, CETESB, com a DIR XV, Programas
desenvolvidos com o Ambulatério do Trabalhador (supermercado, usinas
e outros);

- Vistorias em escolas infantis e instituicoes em parceria com a Secretaria
da Educagao;

- Participar de campanhas de vacinagdo e programas de salde
desenvolvidos pelo Departamento;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

M 1.876,04

Chefe de Setor;
Tesoureiro.

N 2.022,02

Chefe de Divisao;

Coordenador de Bandas, Eventos e Projetos Musicais;

Encarregado de Receita e Fiscalizagéo;
Técnico em Contabilidade;

Técnico em Enfermagem;

Técnico em Enfermagem Plantonista;
Técnico em Quimica;

Técnico em Raio-X;

Coordenador Técnico Desportivo;
Fiscal de Posturas e Obras.

EMPREGO PROVIMENT | PADRA | JORNAD REQUISITOS
o] 0] A
Agente Concursado "J" 40 horas Curso de nivel
Técnico de semanais médio completo e
Cadastro e desenho técnico
Escrituracao

[} 2.168,04

Assistente Social;
Fonoaudiélogo;
Farmaceéutico;
Psicologo.

P 2.406,49

Cirurgiao Dentista;

Encarregado de Contratos e Convénios;
Enfermeira Padréo;

Fisioterapeuta.

Q 3.238,63

Assessor de Gabinete;

Assessor de Gabinete do Diretor de Educagéo;
Assessor de Gabinete do Diretor de Finangas;

Assessor Esporte, Cultura e Lazer;
Assessor Administrativo;
Assessor Financeiro;

Coordenador de Imprensa e Comunicagéo; (AC)

Coordenador de Finangas; (AC)
Goordenador de Licitagoes; (AC)
GCoordenador Juridico; (AC)

Coordenador de Programas Especiais de Saude;

Coordenador de Projetos Sociais;
Coordenador de Servigos Rurais;
Coordenador de Setvigos Urbanos;
Engenheiro Agrénomo.

R 4.500,05

Assessor Juridico;
Chefe de Gabinete;
Diretor Administrativo;

Diretor de Educagéo e Desenvolvimento Social;

Diretor de Finangas e Patriménio;

Diretor de Obras e Servigos Publicos, Urbanos, Rurais, Agricultura e

Abastecimento;

Diretor de Saneamento Basico e Meio-Ambiente;

Diretor de Satde;
Médico.

Hora/aul 12,93
a

Professor de Educagéo Infantil;
Professor de Ensino Fundamental Pl;
Professor de Ensino Fundamental PlI;

Professor de Educagéo Especial @ Complementar.

Prefeitura Municipal de Saltinho, 31 de outubro de 2013.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA

- Prefeito Municipal -

ANEXOV

DESCRIGOES INERENTES AOS EMPREGOS PUBLICOS

- Verificar a regularidade de licenciamento das obras, reformas,
desmembramentos em andamento no Municipio, relatando e autuando,
quando for o caso, as construgdes clandestinas ou desconformes com a
legislagao; somente com autorizagao do diretor de obras.

- Nofificar, autuar, interditar obras concluidas ou em andamento,
irregulares ao cédigo de obras pertinente;

- Verificar as obras quanto ao projeto e condigdes de acabamento para
expedicao de visto de conclus&o e informar no processo;

- Verificar a condigdo dos prédios em relagdo a atividades a serem
instaladas, para expedicéo de alvara de funcionamento;

- Fiscalizar o cumprimento de leis sobre limpeza de terrenos, muros,
calgadas e outros;

- Manter o cadastro técnico atualizado através de todos os procedimentos
Necessarios;

- Atender ao publico;

- Auxiliar nos servigos externos de recadastramentos periodicos
efetuados pela Prefeitura Municipal;

- Despachar com o Diretor do Departamento assuntos inerentes a
fiscalizagdo de obras e outros correlatos;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENT | PADRA | JORNAD REQUISITOS
[*] [¢] A
Assessor Comissao “Qr Curso de nivel

Administrativo médio completo ou

técnico

ATRIBUICOES
EMPREGO PROVIMEN | PADR | JORNAD REQUISITOS
TO AO A
Agente Concursado “A” 40 horas Curso nivel
Comunitario semanais fundamental
de Saude completo

- Efetuar visitas a residéncias e estabelecimentos, localizados na zona
urbana e rural, de carater informativo e preventivo da area de salde;

- Coletar informagdes para levantamento de dados para pesquisas e
estatisticas da area de salde;
- Promover a distribuicdo de material impresso, bem como a fixa¢ao de
cartazes informativos, na forma e nos locais determinados pelos

superiores;

- Participar de cursos, seminarios, etc., que se fizerem necessarios para
o exercicio da fungéo, bem como para manter-se atualizado em tudo que
se refira a vigilancia sanitaria;
- Participar de outros trabalhos e a¢des do Departamento de Saude, nos
Setores de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioclégica, assim como

campanhas de vacinagio e programa de satde publica;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo

superior imediato.

EMPREGO PROVIMENT | PADRA | JORNAD REQUISITOS
o o] A
Agente Concursado “Gr 40 horas Curso de nivel
Sanitario semanais médio completo

- Fiscalizagao para concessao de licen¢a de funcionamento anual (inicial
e renovagéo) em todos os estabelecimentos e prestadores de servigos de

interesse a saude;

- Inutilizagao de produtos em industrias e estabelecimentos comerciais,
principalmente na area de alimento, em desacordo com a legislagéo;

- Atendimento a denuncia da populagao;

- Investigagdo de surtos alimentares e epidemiologicos;
- Programas Especiais;

- Coletas de aguas e alimentos, analise de campo, acompanhamento das
coletas em laboratdrios oficiais;

- Educagao Sanitaria;

- Palestras, pré-vistorias, respostas a oficios e solicitagdo de drgaos

publicos e privados;

- Elaboragéo e distribuigio dos folhetos e boletins educativos;
- Elaboragéo e distribui¢io do jornal educativo;
- Orientag&o educativa em todos os estabelecimentos vistoriados, etc.;

- Registro das irregularidades encontradas nas atividades que envolvem
salde publica através de fotos, etc.;

- Supervisionar e promover 0s servicos inerentes a administragéo de
recursos humanos da Prefeitura Municipal,

- Supervisionar e promover as atividades inerentes ao pessoal, como
admissao, demissao de funcionarios, alteracbes de dados funcionais,
horas exiras, freqliéncias e demais atos envolvendo o quadro de
funcionarios da Prefeitura, observando as normas e orientando sobre a
execucao das mesmas;

- Planejar as escalas de trabalho, férias e folgas dos funcionarios,
orientando-se pelas regulamentagbes pertinentes e por decisdo
superiores, para atender as determinagdes legais;

- Preparar e processar a Folha de Pagamento, guias de recolhimentos
previdenciarios e demais informagdes pertinentes a legislagao trabalhista vigente;

- Preparar e organizar o prontuario, atualizando-o;

- Assessorar o Departamento Administrativo aos servigos em que for
necessario, atendendo inclusive as solicitagoes feitas por outros
departamentos;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENT | PADRA | JORNAD REQUISITOS
0 0 A
A de Comissao “Q” - Curso de nivel
Esporte, superior ou médio
Culturae completo
Lazer

- Superintender, planejar, organizar e supervisionar atividades esportivas
e culturais, bem como a utilizagéo dos recursos humanos, materiais e
outros;

- Estabelecer principios, normas e fungbes para assegurar a correta
aplicagao produtiva e eficiéncia das praticas esportivas, eventos culturais;
- Executar outras tarefas correlatas que |he forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENT | PADRA | JORNAD REQUISITOS
0 0] A
Assessor de Comissao “Qr Curso de nivel
Gabinete superior ou médio
completo

- Assessorar o Prefeito Municipal em questées politicas, administrativas e
técnicas do Municipio;
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- Receber, estudar e propor solugdes em expedientes e processos
encaminhados ao Prefeito pelas demais unidades, propondo solugdes
para 0s mesmos;

- Organizar as reunides solicitadas pelo Prefeito, providenciando sua
pauta e a convocagéo dos participantes;

- Manter arquivo reservado de documentos de interesse do Prefeito;

- Assessorar o Prefeito em questdes técnicas e administrativas que lhe
forem submetidas, como licitagbes, sindicancias e outros atos
administrativos;

- Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento politico da
Administragdo, realizando articulagdo com a Cémara Municipal e
mantendo contatos com outras entidades publicas ou privadas para obter
agoes e/ou informagdes de interesse do governo municipal, e;

- Executar outras tarefas correlatas que |he forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRA | JORNADA | REQUISITOS
o
Assessor de Comissao “Qr Curso superior
Gabinete do Diretor ou técnico em
de Financas Contabilidade

- Assessorar o Diretor de Finangas e Patriménio e
o Prefeito Municipal nas questoes relacionadas ao ergamento, tributos,
taxas, impostos e finangas, decodificando informagbes de modo a
permitir perfeito acompanhamento e avaliagao dos resultados da area;
- Intermediar o relacionamento entre a Administragio e os drgéos
técnicos em atividades que envolvam planejamento e orgamentagao;
- Assessorar 0s érgdos técnicos em assuntos ligados a contabilidade,
prestagdo de contas e orgamento, mantendo-se atualizado através da
participagdo em cursos e seminarios;
- Manter atualizado o cadastro de contribuintes, organizado por
modalidade de tributo;
- Cuidar do langamento dos tributos devidos, providenciando a entrega
dos avisos/recibos aos contribuintes, em tempo habil;
- Efetuar a baixa dos tributos pagos, inscrevendo os débitos ndo quitados
no prazo regular em Divida Ativa;
- Manter atualizado o cadastro da Divida Ativa, providenciando sua
cobranga amigavel;
- Encaminhar os débitos inscritos em Divida Ativa ndo pagos mediante
cobranga amigdvel & Procuradoria Juridica, para cobranga judicial;
- Zelar pelo cumprimento do Cédigo Tributéario do Municipio;
- Elaboragdo anual do projeto de lei da Planta Genérica de Valores;
- Executar outras tarefas correlatas que |he forem determinadas pelo
superior imediato.

- Estudar e examinar documentos juridicos e de outra natureza,
analisando seu conteido com base nos codigos, leis e jurisprudéncias,
para emitir pareceres fundamentados na legislagao vigente;
- Prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de
natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos
administrativos como licitagdo, contratos, distratos, convénios,
consorcios, concursos plblicos e questdes trabalhistas ligados a
administragdo de recursos humanos, visando assegurar o cumprimento
das leis e regulamentos;
- Promover cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito
do Municipio, visando o cumprimento de normas quanto a prazo legais
para liquidagao dos mesmos;

Responsabilizar-se pela correta documentagdo dos imdveis
pertencentes a Administragdo Publica Municipal;
- Examinar previamente o texto de projetos de leis encaminhados a
Camara Municipal, bem como as emendas por ela propostas, verificando
sua conformidade com a legislagdo vigente;
- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO | PROVIMENT | PADRA | JORNAD REQUISITOS
] 0 A
Assessorde | Comissao "L 40 horas Curso de nivel
Imprensa e semanais superior em
Comunicaca Jornalismo ou
o Publicidade e
Comunicagao

- Coordenar, planejar, redigir, interpretar e divulgar os resultados dos
trabalhos e atos administrativos da Prefeitura Municipal e de interesse da
comunidade, organizando-os em publicagao informativa;

- Acompanhar e coletar as noticias veiculadas sobre e/ou de interesse da
Prefeitura Municipal, organizando-as em formato de clipping;

- Redigir as noticias referentes a trabalhos e atos administrativos da
Prefeitura Municipal e encaminha-las, em forma de releases, a imprensa
escrita, falada e televisionada;

- Auxiliar na redagéo dos pronunciamentos e discursos de autoridades do
poder Executivo;

- Responder pela divulgagdo do material jornalistico da Prefeitura
Municipal;

- Criagdo de folders, folhetos, comunicados e publicagdes diversas
referentes aos trabalhos do poder Executivo;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRA | JORNADA | REQUISITOS
[¢]

Assessor de Comissao Q" -
Gabinete do Diretor

de Educacao

Curso superior
ou médio
completo

EMPREGO | PROVIMENT | PADRA | JORNADA REQUISITOS
0 0
Assistente | Concursado “Q” 30 horas Curso de nivel
Social semanais superior na area

- Assessorar o Diretor de Educagdo e
Desenvolvimento Social e o Prefeito Municipal nas questoes relacionadas
a educagdo e desenvolvimento social, decodificando informagdes de
modo a permitir perfeito acompanhamento e avaliagdo dos resultados da
area;
- Intermediar o relacionamento entre a Administragdo e os orgdos
técnicos em atividades que envolvam planejamento e ensino;
- Assessorar os drgdos técnicos em assuntos ligados ao ensino,
planejamento educacional e desenvolvimento social, mantendo-se
atualizado através da participagéo em cursos e seminarios;
- Aquisigao, controle e distribuicdo da merenda escolar;
- Planejamento do transporte escolar;
- Aquisigéo de méveis, utensilios e materiais escolares;
- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRA | JORNADA REQUISITOS

0
Assessor Comissao “Q” Curso superior ou
Financeiro médio completo

- Assessorar o Diretor de Finangas e Patriménio e
o Prefeito Municipal nas questdes relacionadas ao orgamento e finangas,
decodificando informagées de modo a permitir perfeito acompanhamento
e avaliagdo dos resultados da area;
- Intermediar o relacionamento entre a Administragédo e os orgdos
técnicos em atividades que envolvam planejamento e orgamentagéo;
- Assessorar 0s 6rgaos técnicos em assuntos ligados a contabilidade,
prestagdo de contas e orgamento, mantendo-se atualizado através da
participacdo em cursos e seminarios;
- Acompanhar o andamento dos processos de prestagdo de contas e
fiscalizagao do Tribunal de Contas do Estado, mantendo a Administragdo
informada sobre o assunto; e;
- Executar outras tarefas correlatas que |he forem determinadas pelo
superior imediato.

- Organizar a participagdo dos individuos em grupo, juntamente com
outros profissionais, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso
coletivo e a melhoria do comportamento individual;

- Programar a agdo basica de uma comunidade nos campos social,
médico e outros, através da andlise dos recursos e das caréncias socio
econdmica dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e
promover seu desenvolvimento;

- Agdes de carater emergencial;

- Atividade voltada a agilizagédo de internamento, exames, consultas,
tratamento, obtencdo de transporte, medicamentos, oOrtese, protese e
complementagdo alimentar;

- Educagéo e informagdo em satde;

- Planejamento e assessoria em saude;

- Mobilizagao de comunidade;

- Operacionalizagdo das atividades através de levantamento de dados
para caracterizagdo, identificacdo das condicdes sécio econémico e
sanitario dos usuarios, para critérios de fornecimento de medicamentos,
exames e outros;

- Interpretagdo de norma e rotina, procedimentos de natureza educativa,
como orientag&o e encaminhamentos;

- Agenciamento de medida e iniciativa de carater emergencial;

- Acompanhar casos especiais com problemas de salde, relacionamento
familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo os encaminhamentos aos
drgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos
mesmos;

- Participar de campanhas de vacinagdo e prevengao realizadas pelo
Departamento;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- Participar de todos os cursos determinados pelo Departamento a fim de
se capacitar e melhorar o atendimento da Unidade;

- Executar outras atribuiges afins que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRA | JORNADA | REQUISITOS
(0]
Atendente Concursado “B” 40 horas Curso de
(subordinados aos semanais nivel
demais fundamental
Departamentos) completo

- Recepcionar os cidaddos que procuram pelos servigos publicos,
encaminhando-os aos setores de competéncia;

- Atender ao telefone, transferir as chamadas a outros setores ou
servidores da unidade;

- Efetuar o controle da agenda do setor competente, ficharios e arquivos;
- Organizar o recebimento e encaminhamentos de documentos do setor
que a serve;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRA | JORNADA REQUISITOS
[¢]
Auxiliar de Concursado “F 40 horas Curso de nivel
Dentista semanais | médio completo

- Efetuar o controle da agenda de consultas, bem como organizar os
fichdrios dos pacientes e demais documentos inerentes a drea
odontolégica;

- Lavar e esterilizar instrumentos odontolégicos, utilizando produtos e
equipamentos apropriados;

- Auxiliar o dentista no preparo de instrumentos, a fim de solicitar
reposi¢do, quando necessario;

- Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

- Participar de campanhas de prevengéo e outros programas a serem
desenvolvidos pelo Departamento, sempre que a chefia assim o
determinar.

- Auxiliar no controle de estogue de medicamentos e materiais
odontolégicos;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENT | PADRA | JORNAD REQUISITOS
[*] o] A

Auxiliar de Concursado Her 40 horas Curso de nivel

Encanador semanais fundamental

- Assistir o Encanador ou Encanador Leiturista em seu frabalho,
acompanhando-os e executando o que lhe for determinado;

- Demarcar os pontos de passagem de tubulagdes e encanamentos no
solo, providenciando a escavagao na profundidade adequada;

- Executar as aberturas em paredes ou muros para posterior colocagao
de tubulagées ou encanamentos, seguindo as demarcagées feitas pelo
encanador;

- Auxiliar o encanador nos servicos de conserto e manutengéo de redes
de 4gua ou esgoto em edificagdes, calgadas ou vias publicas, de modo a
manté-las em perfeito funcionamento;

- Acompanhar o encanador em intervengdes que se fizerem necessarias
nas Estacoes de Tratamento de Agua e na Estagdo de Tratamento de
Esgoto, e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENT | PADRA | JORNAD REQUISITOS
o] 0 A
Auxiliar de Concursado B 40 horas | Curso de Auxiliar
Enfermagem semanais | em Enfermagem

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA | REQUISITOS

Atendente Concursado “B” 40 horas | Curso de nivel
(subordinado ao semanais | fundamental
Departamento de completo

Salide)

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRA | JORNADA REQUISITOS
[¢]

Assessor Comissao “R” Curso de nivel superior
Juridico em Direito e estar
regularmente inscrito na
Ordem dos Advogados
do Brasil

- Assessorar e representar juridicamente a Administragdo Publica
Municipal, em juizo ou fora dele, nas agdes em que esta for autora ou
interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus
interesses;

- Executar servigos de recepgao, arquivo e estatistica;

- Preencher impressos relativos ao cliente/paciente;

- Fazer servigos administrativos;

- Orientar o cliente/paciente sobre os encaminhamentos necessarios;

- Acompanhar o cliente/paciente, quando necessdrio, até o local de
atendimento dentro da unidade;

- Atender telefone de forma a se identificar dizendo seu nome, 0 nome da
instituigo e a saudag&o pertinente ao horario: bom dia - boa tarde — boa
noite;

- Participar de campanhas de vacinagéo e outros programas educativos a
serem desenvolvidos pelo Departamento, sempre que a chefia assim o
determinar;

- Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os
medicamentos apropriados;

- Aplicar injegdes intramusculares, intravenosas e vacinas, segundo
prescricao médica;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os
horarios e doses prescritas pelo médico responsavel;

- Verificar a temperatura, pressao arterial e pulsagéo dos pacientes,
empregando técnicas e instrumentos apropriados;

- Orientar os pacientes em assuntos de sua competéncia;

- Lavar e esterilizar instrumentos médicos;

- Auxiliar no controle de estogue de medicamentos;

- Preparar pacientes para consultas médicas e exames, acomodando-os
adequadamente, para facilitar sua realizagao;

- Efetuar coleta de material para exames de laboratério;

- Auxiliar na instrumentagdo em intervengdes cirdrgicas atuando sob a
supervisao do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das
tarefas de cada membro da equipe;

- Participar de campanhas de vacinagéo e outros programas a serem
desenvolvidos pelo Departamento, sempre que a chefia assim o
determinar;

- Desenvolver outras tarefas afins, sob ordem do superior imediato.

- Esta profiss@o esta regulamentada pelo artigo 82, da Lei N 8.498, de
25/06/1986, e pelo artigo 62, do Decreto N2: 94.406, de 08/06/1987.

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRAO JORNADA REQUISITOS
Auxiliarde | Concursado ol by 12 horas diarias Curso de
Enfermagem de trabalho Auxiliar em
Plantonista seguidas de 36 | Enfermagem
horas de
descanso
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- Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os
medicamentos apropriados;

- Aplicar injegdes intramusculares, intravenosas e vacinas, segundo
prescricdo medica;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os
horérios e doses prescritas pelo médico responsavel;

- Verificar a temperatura, pressdo arterial e pulsag@o dos pacientes
empregando técnicas e instrumentos apropriados;

- Orientar os pacientes em assuntos de sua competéncia;

- Lavar e esterilizar instrumentos médicos;

- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos;

- Preparar pacientes para consultas médicas e exames, acomodando-os
adequadamente, para facilitar sua realizagéo;

- Efetuar coleta de material para exames de laboratério;

- Auxiliar na instrumentagdo em intervengdes cirlirgicas atuando sob a
supervisao do enfermeiro ou meédico, para facilitar o desenvolvimento das
tarefas de cada membro da equipe;

- Paricipar de campanhas de vacinagdo e outros programas a serem
desenvolvidos pelo Departamento, sempre que a chefia assim o determinar;

- Desenvolver outras tarefas afins, que Ihe forem determinadas pelo
superior imediato.

- Obedecer aos horarios da escala determinada pelo superior imediato;

- Esta profissao esta regulamentada pelo Artigo 82, da Lei N%: 8.498, de
25/06/1986, e pelo Artigo 62 do Decreto N2: 94.406, de 08/06/1987.

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENT | PADRA | JORNAD REQUISITOS
0 0 A
Chefe de Concursado “N” 40 horas Curso de nivel
Divisao de semanais | médio completo
Ensino ou Técnico

- Coordenar e orientar as tarefas de manutenc@o e conservagdo das
unidades escolares e administrativas do Departamento de Educacéo;

- Cuidar da requisicdo e distribuicdo dos materiais destinados as
atividades administrativas do Departamento;

- Emitir as requisigdes de mdveis, equipamentos e material pedagégico
solicitados pelas unidades escolares, acompanhando o processo de sua
aquisicao;

- Planejar e promover a aquisicao, 0 armazenamento e o preparo dos
géneros destinados a merenda escolar;

- Supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas pelas merendeiras e
demais servidores administrativos do Departamento de Educagéo;

- Supetvisionar e coordenar o transporte escolar no Municipio, e;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo
superior imediato.

Representar e assistir o Prefeito nas suas fungbes politico-
administrativas, cabendo-lhe especialmente o assessoramento para
contatos com os demais poderes e autoridades e para atendimento aos
municipes;

- Ter conhecimento de assuntos dos Departamentos para esclarecer ao
Prefeito, quando necessério;

- Cuidar do expediente interno do Gabinete do Prefeito;

- Assessorar o Prefeito e érgaos da Prefeitura em tudo que diga respeito
a comunicagdes e a cerimonial;

- Implantar, coordenar e manter atualizado banco de dados do Municipio;
- Realizar ou fazer realizar pesquisas, estatisticas e levantamento,
mantendo sempre atualizados os dados e informagdes sobre o Municipio;

Receber a correspondéncia oficial dirigida ac Poder Executivo
Municipal, encaminhando-a aos setores competentes;

- Coordenar a expedicao da correspondéncia oficial e de informagdes
solicitadas por 6rgdos de imprensa;

- Coordenar as reunides do Prefeito Municipal com os Departamentos e
assessoria destinadas ao estabelecimento de metas e planos de
governo, bem como as destinadas a avaliagdo dos resultados e do
andamento da Administragéo, e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO | PROVIMENT | PADRA | JORNAD REQUISITOS
[*] 0 A
Auxiliarde | Concursado “F” 40 horas Curso de nivel
Oficio semanais | fundamental completo

EMPREGO PROVIMENT | PADRA | JORNAD | REQUISITOS
0 0 A
Chefe de Divisao de | Concursado “N” 40 horas | Curso de nivel
Obras e Servicos semanais médio
Rurais, Agricultura completo ou
e Abastecimento Técnico

- Efetuar a limpeza e conservagdo no cemitério e nos jazigos, bem como
auxiliar na preservagao das sepulturas;

- Providenciar abertura e fechamento de covas, sempre que necessario,
e, construir carneiras, para possibilitar o sepultamento;

- Atender aos enterros, mesmo que ocorram em finais de semana,
feriados ou pontos facultativos, submetendo-se aos plantdes, alternados
com folgas em dias a serem escalados pela chefia imediata;

- Executar tarefas de conservacéo da parte interna do cemitério, tal como
muros, calgamento, capela, etc.;

- Participar de outros trabalhos do departamento de obras, sempre que
lhe for designado como conservagdo de vias plblicas, manutengéo de
préprios municipais, servigos gerais de limpeza, etc.;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

- Planejar, coordenar e promover a execugdo de obras rurais, a
construgéo, pavimentagéo e conservagéo de vias rurais do municipio;

- Supervisionar e promover a conservagdo e manuten¢ao do aterro
sanitario, preparando planos e métodos de trabalho para possibilitar e
orientar a sua utilizag&o;

- Supervisionar e acompanhar a execugdo das atividades relativas a
pavimentagdo e conservagdo de rodovias rurais, obras em pontes,
seguindo os projetos elaborados para garantir a perfeigao dos trabalhos;

- Coordenar os servigos e obras executadas nos bairros da zona rural,
orientando e fiscalizando, fazendo cumprir as normas municipais
pertinentes a obras particulares;

- Organizar e supervisionar as atividades dos servidores sob suas
ordens, distribuindo e orientando as diversas tarefas, para assegurar o
desenvolvimento do processo de execucdo das obras e servigos dentro
dos prazos e normas estabelecidas;

- Participar de atividades de promogao e extensao rural, bem como de
apoio e assisténcia técnica aos produtores rurais, e;

EMPREGO PROVIMENTO | PADRA | JORNADA | REQUISITO
0 S

Chefe de Setor Concursado “M” 40 horas Curso de
Administrativo de semanais | nivel médio

Expediente, Protocolo, completo
Arquivo, Portaria, ou Técnico

Recursos Humanos,
Manutencao

- Planejar e coordenar, a execugdo das atividades do departamento
relacionados a comunicagdo administrativa, zeladoria, copa, avaliando
resultados, para assegurar a tramitagao de informagao entre as diversas
unidades administrativas;
- Coordenar os servigos de protocolo, arquivo e expedicéo e recebimento
da correspondéncia oficial, elaborar as atividades administrativas e do
recursos humanos.
- Promover as medidas necessarias para a manutengéo e conservagao
do Prédio da Prefeitura, detectando falhas e determinando as
modificagdes necessarias para assegurar a normalidade dos servigos e
prevenir possiveis danos ao patriménio;

- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO | PROVIMEN | PADRA | JORNAD | REQUISITOS
TO 0 A
Cirurgiao | Concursado | “P” | 20 horas | Curso de nivel
Dentista semanai | superior na area
S

EMPREGO PROVIMENT | PADRA | JORNAD REQUISITOS - Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo
0 0 A superior imediato.
Chefe de Concursado “N* 40 horas Curso de nivel
Divisao da semanais | médio completo EMPREGO PROVIMENT | PADRA [ JORNADA [ REQUISITOS
Receita ou Técnico 0 0
Chefe de Divisao de | Concursado “N” 40 horas | Curso de nivel
Obras Plblicas, semanais médio

- Manter atualizado o cadastro de contribuintes, organizado por
modalidade de tributo;

- Cuidar do langamento dos tributos devidos, providenciando a entrega
dos avisos/recibos aos contribuintes, em tempo habil;

- Efetuar a baixa dos tributos pagos, inscrevendo os débitos ndo quitados
no prazo regular em Divida Ativa;

- Manter atualizado o cadastro da Divida Ativa, providenciando sua
cobranga amigavel;

- Encaminhar os débitos inscritos em Divida Ativa ndo pagos mediante
cobranga amigavel & Procuradoria Juridica, para cobranga judicial;

- Zelar pelo cumprimento do Cédigo Tributério do Municipio;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENT | PADRA | JORNAD | REQUISITOS
0 ] A
Chefe de Divisao | Concursado “N” 40 horas | Curso de nivel
de Saneamento semanais médio
Basico e Meio- completo
Ambiente ou Técnico

- Receber e executar os servigos de ligagao de rede de agua e de esgoto
no municipio solicitados;

- Orientar e executar tarefas de limpeza e conservagéo dos hidrometros;

- Orientar e executar tarefas de manutengéo e conservagéo das redes
de 4gua e esgoto;

- Orientar e executar tarefas de limpeza e manutengéo nos reservatérios
de &gua da cidade;

- Prestar atendimento aos contribuintes em assuntos que lhe digam
respeito, e;

- Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENT | PADRA | JORNAD REQUISITOS
0 0 A
Chefe de Concursado “N” 40 horas Curso de nivel
Divisao de semanais | médio completo
Contabilidade ou Técnico

- As tarefas que tem por objetivo executar e orientar o orcamento e
realizar as atividades de contabilidade das finangas municipais;

- Planejar os servigos relacionados a previsdo orgamentaria, receita e
despesa;

- Elaborar relatérios e estatisticas acompanhados de analises e
comentarios pertinentes, para possibilitar a avaliagéo geral das diretrizes
aplicadas e sua articulagdo com a politica geral da Prefeitura;

Particulares e
Servigos

completo ou
Técnico

- Planejar, coordenar e orientar a execugdo de obras publicas e a
construgao e pavimentagéo de vias urbanas;

- Supervisionar e promover a sinalizagdo viaria de trafego urbano, a
conservacao de vias urbanas e a manutengao e reparos dos proprios
municipais;

- Coordenar e promover a arborizagido das vias urbanas, e do
ajardinamento das pragas e logradouros publicos, zelando pela sua
manutengao,

- Supervisionar e coordenar os servicos de fiscalizagdo de obras
particulares, fazendo cumprir as normas municipais pertinentes a obra;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENT | PADRA | JORNAD | REQUISITOS
[o] 0 A
Chefe de Divisao Concursado “N” 40 horas | Curso de nivel
de Recursos semanais médio
Humanos completo ou
Técnico

- Supervisionar e promover os servigos inerentes a administracéo de
recursos humanos da Prefeitura Municipal;

- Supervisionar e promover as atividades inerentes ao pessoal, como
admisséo, demissao de funcionarios, alteragbes de dados funcionais,
horas extras, freqliéncias e demais atos envolvendo o quadro de
funcionarios da Prefeitura, observando as normas e orientando sobre a
execucéo das mesmas;

- Planejar as escalas de trabalho, férias e folgas dos funcionarios,
orientando-se pelas regulamentagdes pertinentes e por decisao
superiores, para atender as determinagdes legais;

- Preparar e processar a Folha de Pagamento, guias de recolhimentos
previdenciarios e demais informagdes pertinentes a legislagao trabalhista
vigente;

- Preparar e organizar o prontudrio, atualizando-o;

- Executar outras tarefas correlatas gue lhe forem determinadas pelo
superior imediato

EMPREGO | PROVIMENT | PADRA | JORNAD REQUISITOS
0 0 A
Chefe de Comissao “R” - Curso de nivel superior,
Gabinete Técnico ou Médio

- Examinar, diagnosticar e tratar afeccbes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos para promover e
recuperar a salde bucal;
- Prescrever ou administrar medicamentos, determinado via oral ou
parental, para tratar ou prevenir afecgbes dos dentes e da boca;
- Manter registro dos pacientes examinados e tratados;
- Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos
de saude publica;
- Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas
educativos e prevengdo dos problemas de saude bucal e programas de
atendimento odontolégico voltados para o escolar e para populagdo;
- Participar da elaboragao de planos de fiscalizag&o sanitaria;

Realizar atendimentos de primeiros cuidados de urgéncias e
emergéncias;
- Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais
complexos, a outros niveis de especializagao, assegurando o seu retorno
e acompanhamento, inclusive para fins de complementagdo do
tratamento;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia;
- Programar e supervisionar o fornecimento de insumo para as agdes
individuais e coletivas;
- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e ACD;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENT | PADRA | JORNAD | REQUISITOS
o] [*] A
Coordenador de Comissao “N” Curso em
Bandas, Eventos e Musica e
Projetos Musicais Ordem Unida

- Coordenar e responder pelas atividades musicais constantes da
programagao dos eventos civicos, culturais e esportivos do Municipio;

- Assessorar os dirigentes dos 6rgaos municipais, notadamente na area
de ensino, em atividades e projetos que digam respeito a musica;

- Desenvolver projetos destinados a envolver a juventude, com prioridade
para os alunos de estabelecimentos de ensino local, em atividades
musicais, como fanfarras, bandas e corais;

- Ministrar aos participantes desses projetos, aulas de iniciagdo musical,
desenvolvendo suas aptiddes para a execugdo de instrumentos musicais
ou para o canto;

- Participar das reunides destinadas a programagao de eventos civicos,
culturais e esportivos no Municipio, quando solicitado;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.
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EMPREGO | PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Coordenador | Comissao “Q” (AC) - Curso Técnico
de Finangas (AC) completo em
(AC) Contabilidade ou

Superior cursando ou
completo na area de
Contabilidade,
Economia ou
Administracao (AC)

- Assessorar o Diretor de Finangas e Patriménio e o Prefeito Municipal
nas questdes relacionadas ao orgcamento e finangas, decodificando
informagdes de modo a permitir perfeito acompanhamento e avaliagéo
dos resultados da area; (AC)

- Assessorar e auxiliar na elaboragéo de empenhos de despesas, ordens
de pagamento de despesas, balancetes e balangos, verificando a
corregdo da classificagdo e existéncia de recursos orgamentarios; (AC)

- Observar as determinagdes e recomendagées do Tribunal de Contas do
Estado de Séo Paulo; (AC)

- Executar toda atividade orgamentaria; (AC)

- Assessorar os projetos sobre abertura de créditos adicionais e
alteragdes Orgamentarias; (AC)

- Avaliar o cumprimento dos limites e condigdes para a realizagdo de
operagdes de crédito e verificar a observancia dos limites e condi¢des
para a realizagdo da despesa com pessoal, sempre assessorando o
Controlador Interno; (AC)

- Verificar o cumprimento da aplicagdo dos recursos na manutengédo e
desenvolvimento do ensino, bem como em agdes e em servi¢os publicos
de saude; (AC)

- Verificar a destinagéo dos recursos obtidos com a alienagédo de
ativos;(AC)

- Verificar a observancia do repasse mensal ao Poder Legislativo; (AC)

- Cuidar das atualizagdes no Portal da Transparéncia e abastecer o Site
Oficial, a acompanhar publicagdes relacionadas aos assuntos financeiros
e contabeis; (AC)

- Cumprir os prazos de “alimentar sistemas” em sites do Governo Federal
e Estadual: SIOPS, SIOPE, SISTN, DCTF entre outros que se fizerem
necessarios; (AC)

- Auxiliar o Diretor de Finangas na elaboragéo na elaboragao da proposta
orgamentaria, Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Plano Plurianual
(PP) do Executivo Municipal e na prestago de contas junto aos 6rgdos
de controle externo em geral; (AC)

- Auxiliar o Diretor de Finangas nos perfodos da elaboragéo de prestagdo
de contas “Metas Fiscais” e audiéncias publicas; (AC)

- Cuidar da rotina diaria de empenhamento, controlando seus saldos;
(AC)

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato. (AC)

- Ter conhecimento a legislagdes referente a licitagdes e contratos
administrativos; (AC)

- Orientar ¢ ou auxiliar a quem de direito quanto & emisséo de
justificativas plausiveis para possibilitar legalmente a compra/aquisigéo e/
ou procedimento licitatério, propriamente dito; (AC)

- Proceder, divulgar ou instruir, com efeito, ao cadastramento para
participagdo de processos licitatérios, na forma da legislagéo vigente;
(AC)

- Montar processos de licitagdo, elaborar os Editais e minutas de
contratos e encaminhar a Assessoria Juridica para aprovagéo; (AC)

- Acompanhar todo o procedimento licitatorio, como exemplo:
impugnagcdes e recursos, dando conhecimentos aos interessados; (AC)

- Elaborar e emitir oficios esclarecendo dividas para o bom andamento
dos servigos; (AC)

- Responder, apos a efetivagéo da compra, pela emisséo da ordem de
servigo para a entrega do produto/bem adquirido e postetior execugéo;
(AC)

- Participar de forma efetiva, desde o inicio (abertura) até a conclusao
(fechamento) do processo licitatério, auxiliando e/ou assessorando a
Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes; (AC)

- Auxiliar a Comiss@o Permanente de Abertura e Julgamento de
Licitagdes para a conferéncia de calculos de planilhas de obras, servigos
e aquisic&o de produtos para o julgamento das licitagdes; (AC)

- Fazer pesquisa em outros “sites” que publiquem editais de licitagdes,
para colher informagdes que possibilitem comparar aos editais de nossa
emissdo e melhora-los quanto a descri¢do, objeto, memorial descritivo,
detalhamento administrativo e técnico; (AC)

- Manter atualizado o “site” da Prefeitura referente as informagées sobre
licitagBes, permitindo um rigoroso acompanhamento transparente dos
processos, seus prazos, etc.; (AC)

- Orientar os departamentos competentes para o controle das licitagdes e
contratos no que concerne aos seus vencimentos, para que, no minimo,
com sessenta dias antecedéncia aos vencimentos contratuais, inicie-se
os procedimentos / contatos / emissdo de documentos relativos a
renovagao, se esta for a decisao pertinente; (AC)

- Coordenar as compras de materiais de consumo e permanentes
realizados com dispensa ou inexigibilidade de licitagtes; (AC)

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo
superior imediato. (AC)

organogramas, e outros esquemas graficos, para garantir maior eficiéncia
e produtividade dos servigos;

- Atuar como intermediario entre o superior imediato e os demais
funcionarios, respondendo pela chefia em suas auséncias;

- Acompanhar e cuidar do arquivamento das publicagbes oficiais e
outras, de interesse do Municipio;

- Coordenar e/ou executar os servigos de escrituragéo dos livros exigiveis
na area administrativa;

- Executar outras tarefas correlatas que |he forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO | PROVIMEN | PADRA | JORNAD REQUISITOS
TO 0 A
Coordenado | Comissao “Q” - Curso de nivel
r de fundamental
Servigos completo
Rurais

EMPREGO PROVIMENTO | PADRA | JORNADA REQUISITOS
0
Coordenador Comissao “Q” - Curso de nivel médio
de Programas completo
Especiais de ou Técnico
Salide

EMPREGO | PROVIMENT | PADRA | JORNAD REQUISITOS
0] [¢] A
Coordenado Comissao “Q" 40 horas Curso de nivel
rde (AC) (AC) semanais superior em

Imprensa e (AC) Comunicagao —
Comunicaca Habilitagao em

o (AC) Publicidade e
Propaganda ou
Jornalismo (AC)

- Coordenar os trabalhos conjuntamente com o Assessor de Imprensa e
Comunicagéo; (AC)

- Coordenar e manter atualizados dados municipais; (AC)

- Responder e prover a manutengéo do Portal da Transparéncia, fazendo
com que o mesmo esteja sempre disponivel para a populagéo e acesso
de informagdes; (AC)

- Garantir a manutengéo do site da Prefeitura Municipal de Saltinho,
enxertando informagdes e garantindo a disponibilidade do mesmo a
funcionarios deste orgao e acesso de informagbes para a populagao;
(AC)

- Responsavel pelos contatos/respostas dos icones “Fale Conosco” dos
sites da Prefeitura Municipal de Saltinho (www.saltinho.sp.gov.br) e Portal
da Transparéncia de Saltinho (www.transparencia.saltinho.sp.gov.br);
(AC)

- Responder a questiondrios enviados por outros 6rgdos com
informagdes do municipio, equipe administrativa e outrem. Exemplo:
informativos/ questiondrios IBGE, Secretarias, etc.; (AC)

- Responsavel em manter/ser contato com outras instituigdes para obter
informagbes sobre agdes, cerimonial, eventos ou informagdes de
interesse publico que venha a agregar ac governo deste municipio e
passar ao Assessor de Gabinete; (AC)

- Promover e organizar cerimoniais, coquetéis, reunides e eventos,
providenciando toda a estrutura necessaria, bem como, distribuicao de
tarefas, elaboragéo de convites, pauta, roteiro do evento e etc.; (AC)

- Agendamento de reunides com lideres de governos e representantes de
6rgaos plblicos, sejam eles estaduais ou federais; (AC)

- Acompanhar o chefe do executivo em sua fungéo quanto Prefeito,
assessorando naquilo que Ihe for necessario; (AC)

- Fotografar tudo que for de interesse plblico, assim como fazer o
acompanhamento da evolugdo das obras municipais, oficinas, palestras,
eventos e todas as agbes promovidas por departamentos deste 6rgéo;
(AC)

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato. (AC)

- Assessorar o Diretor do Departamento de Salde no planejamento e
coordenagéo de campanhas e programas especiais de Satide;

- Acompanhar a programagdo das campanhas nacionais de saude,
implementando sua realizagéo no Municipio nas épocas adequadas;

- Participar das campanhas preventivas e outras, promovidas pelo
Departamento de Satde;

- Assessorar a dire¢ao do Departamento nas questdes relacionadas a
Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica;

- Desenvolver e Coordenar Projetos na area de prevengdo e educacgio
em salde;

- Assessorar a dire¢do do Departamento na programagao dos plantdes a
serem cumpridos pelos médicos contratados;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENT | PADRA | JORNAD REQUISITOS
0o 0 A
Coordenador Comissao “Q” Curso nivel superior
de Projetos ou médio completo
Sociais

- Assessorar o Diretor do Departamento de Educagéo e Desenvolvimento
Social na coordenacdo e participagdo dos individuos em grupo,
juntamente  com  outros  profissionais, desenvolvendo  suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual;
- Programar a agéo basica de uma comunidade nos campos social,
educacional, cultural e outros, através da andlise dos recursos e das
caréncias sécio econdémica dos individuos e da comunidade, de forma a
orienta-los e promover seu desenvolvimento;
- Assessorar a diregio do Departamento nas questdes relacionadas a
educagdo, informagdo, planejamento, mobilizagdo, orientagdo e
encaminhamento da comunidade no &mbito social, cultural e
educacional;

Levantamento de dados para caracterizagdo, identificagdo das
condigdes scio econdmico dos usuarios;

- Estudar o programa de produgéo, interpretando projetos, desenhos,
especificagbes, ordens e outros documentos, para avaliar as
necessidades de mao-de-obra, materiais, ferramentas, equipamentos e
prazos para execugao;

- Distribuir, orientar e coordenar as tarefas individuais ou em grupos,
assegurando o processo de execugdo dentro de prazos e normas
estabelecidas na zona rural;

- Requisitar os materiais, ferramentas, equipamentos e demais elementos
de trabalho, encaminhando os pedidos a unidade de obras da Prefeitura,
para assegurar 0s recursos necessarios a producao;

- Supervisionar os trabalhos a serem executados na zona rural, dando
instrugdes, procurando adaptar os trabalhadores aos métodos de trabalho
e dando-lhes, quando necessario, um treinamento em servico, para tornar
esses métodos perfeitamente assimilados pelos executores;

- Explicar aos trabalhadores as normas de seguranga, higiene ou de outra
natureza, efetuando reunibes, ministrando eventuais treinamentos ou
empregando outros meios de informag&o, para assegurar o cumprimento
dos regulamentos e as condigdes de seguranga e incentivo ao trabalho;

- Providenciar a limpeza, conserto, manutengdo e substituicao de
ferramentas e equipamentos, distribuindo aos setores responsaveis os
diversos encargos, para assegurar a normalidade do trabalho e o pleno
rendimento de sua unidade;

- Executar servigos de eletricidade nos proprios publicos;

- Elabora relatérios periddicos, indicando os frabalhos executados ou em
execugao, resultados de inspegao, ocorréncias e assuntos de interesse,
para informar os superiores ou para outros fins;

- Coordenar os servicos a serem executados na zona rural do Municipio,
vistoriando e realizando a manutengao das estradas;

- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRA | JORNADA REQUISITOS
[*]
Coordenador Comissao “Q - Curso de nivel
de Servigos fundamental
Urbanos completo

- Estudar o programa de producéo, interpretando projetos, desenhos,
especificagbes, ordens e outros documentos, para avaliar as
necessidades de mao-de-obra, materiais, ferramentas, equipamentos e
prazos para execugao;

- Distribuir, orientar e coordenar as tarefas individuais ou em grupos na
zona urbana, assegurando o processo de execugdo dentro de prazos e
normas estabelecidas;

- Requisitar os materiais, ferramentas, equipamentos e demais elementos
de trabalho, encaminhando os pedidos & unidade de obras da Prefeitura,
para assegurar 0s recursos necessarios a produgao;

- Supervisionar os trabalhos a serem executados na zona urbana, dando
instrugées, procurando adaptar os trabalhadores aos métodos de trabalho
e dando-lhes, quando necessario, um treinamento em servico, para tornar
esses métodos perfeitamente assimilados pelos executores;

- Explicar aos trabalhadores as normas de seguranga, higiene ou de outra
natureza, efetuando reunides, ministrando eventuais treinamentos ou
empregando outros meios de informagéo, para assegurar o cumprimento
dos regulamentos e as condigdes de seguranga e incentivo ao trabalho;

- Providenciar a limpeza, conserto, manutengdo e substituicao de
ferramentas e equipamentos, distribuindo aos setores responsaveis 0s
diversos encargos, para assegurar a normalidade do trabalho e o pleno
rendimento de sua unidade;

- Executar servigos de eletricidade nos proprios publicos;

- Elaborar relatérios peri6dicos, indicando os trabalhos executados ou em
execucéo, resultados de inspegéo, ocorréncias e assuntos de interesse,
para informar os superiores ou para outros fins;

- Coordenar os servicos a serem executados na zona urbana do
Municipio, vistoriando e realizando a manutengéo das vias publicas;

- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. EMPREGO | PROVIMENTO | PADRA | JORNADA REQUISITOS
[0]
EMPREGO PROVIMENTO | PADRA | JORNADA REQUISITOS Coordenador Comissao “Qr Curso Supetior
0 Juridico (AC) (AC) (AC) completo em

Coordenador Comissao LT - Curso nivel médio Ciéncias Juridicas

de Servigos completo ou curso (AC)
Administrativo técnico

s - Coordenar e assessorar 0s trabalhos recebidos na Assessoria Juridica

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRA | JORNADA REQUISITOS
0
Coordenado Comissao “Q” s Curso nivel médio
rde (AC) (AC) completo ou curso
Licitagoes técnico (AC)
(AC)

- Coordenar e promover a execugéo dos servigos gerais de escritorio,
verificando os documentos emitidos, para garantir os resultados dos
trabalhos administrativos;

- Coordenar efou executar os trabalhos concernentes a elaboragéo de
portarias, decretos, e outros atos administrativos; (NR)

- Participar dos projetos ou planos de organizagdo dos servigos
administrativos, respondendo pela elaboragdo de fluxogramas,

com relagao a assuntos juridicos; (AC)

- Receber, estudar e propor solugdes em expedientes e processos
encaminhados & Assessoria Juridica pelos demais departamentos,
propondo solugdes para os mesmos sob a orientagdo daquela
Assessoria; (AC)

- Fazer a triagem de assuntos/pessoas internos e externos, orientando
aos mesmos nos procedimentos determinados pela

assessoria juridica; (AC)




1 4 PIRACICABA, sexta-feira, 1° de novembro de 2013

DIARIO OFICIAL

- Agendar e organizar as reunides solicitadas pelo Assessor Juridico,
providenciando sua pauta e a convocagao dos participantes; (AC)

- Manter organizado o arquivo da Assessoria Juridica; (AC)

- Coordenar os trabalhos de sindicancia, funcionando como secretario
“ad doc’, quando solicitado pela Comisséo de Sindicancia; (AC)

- Coordenar os pedidos de pareceres, consultas e questdes
encaminhados ao Assessor Juridico organizando por ordem de
chegadas, urgéncia, importancia e prazo; (AC)

- Reunir elementos de fato e de direito e preparar minutas de despacho e
decisdo em processos encaminhando ao Assessor Juridico e sob a
orientagéo deste, para a concluséo final; (AC)

- Realizar pesquisas doutrindrias e jurisprudenciais necessérias a
instrugao processual, consultas e questdes que lhe forem encaminhadas;
(AC)

- Redigir/digitar todos os atos/correspondéncias pertinentes em que
forem submetidos pelo Assessor Juridico e encaminhar aos 6rgdos que
Ihe forem determinados; (AC)

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato. (AC)

- Superintender e coordenar as atividades destinadas a distribuigéo de
merenda escolar e transporte escolar no Municipio;

- Coordenar as promogdes civicas no Municipio;

- Superintender e coordenar as atividades de assisténcia e promogao social no
Municipio por administragéo prépria e/ou através de convénios, e;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

- Promover a realizagdo de campanhas de vacinagéo, de combate a
endemias e erradicagao de moléstias;

- Superintender e coordenar os servicos de vigilancia sanitaria e de
controle profilatico no Municipio, e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRA | JORNADA | REQUISITOS
[*]
Diretor do Comissao "R - Curso de
Departamento de nivel
Financas e Patriménio superior,
Técnico ou
Médio

EMPREGO | PROVIMENT | PADRA | JORNADA REQUISITOS
0 o]
Encanador | Concursado “F” 40 horas Curso de nivel
semanais | fundamental completo

e curso técnico na area

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRA | JORNADA REQUISITOS
0
Coordenador Comissao “N” Curso de nivel supetior
Técnico completo em Educacao
Desportivo Fisica (CREF)

- Organizar, em conjunto com os demais setores municipais
competentes, o calendario de eventos culturais e esportivos do
municipio;
- Promover a realizagao dos eventos culturais programados efetuando a
divulgagéo prévia dos mesmos, a contratagao efou convite das pessoas
ou entidades a se apresentarem, e cuidando da preparagao fisica do
local para o evento;
- Promover a realizagéo dos eventos esportivos programados, cuidando
de sua regulamentagdo, divulgagdo e desenvolvimento, organizando
também a cooperagdo do Municipio em eventos esportivos programados
por entidades e clubes locais;
- Responder pela participagdo do Municipio em eventos esportivos
regionais estaduais, organizando e chefiando as delegagbes
participantes;
- Colaborar com os 6rgdos competentes na organizagdo dos eventos
civicos e histéricos do Municipio, participando das reunides preparatérias
e dos trabalhos de realizagao dos eventos;
- Orientar as entidades esportivas locais quanto a obtengéo de apoio
oficial a seus eventos, bem como subvengdes efou auxilio para suas
atividades, e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo

superior imediato.

EMPREGO | PROVIMENT | PADRA | JORNAD REQUISITOS
[o] 0 A
Copeira Concursado “c” 40 horas Curso de nivel
semanais fundamental
Completo

- Cuidar da limpeza da area interna do Pago Municipal;

- Executar as tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de café e cha,
para os diversos departamentos da Prefeitura;

- Zelar pela limpeza e higienizagao da cozinha, bem como dos utensilios
empregados em suas tarefas;

- Apresentar-se com avental, cabelo preso e roupa asseada;

- Executar outras tarefas comelatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRA | JORNADA REQUISITOS
0
Diretor do Comisséo “R” Curso de nivel
Departamento superior, Técnico ou
Administrativo Médio

- Superintender e coordenar as atividades relativas a administragéo de
recursos humanos, expediente, protocolo, arquivo, portarias, zeladoria,
copa, servicos de copias reprograficas e apoio administrativo;

- Coordenar a elaboragdo dos atos administrativos municipais e das
publicages exigiveis;

- Superintender e coordenar a elaboragdo das licitagdes do Poder
Executivo Municipal, de seu encaminhamento e publicagdes exigiveis;

- Superintender e coordenar os servigos de almoxarifado e patrimnio;

- Coordenar os processos de inquéritos e sindicancias;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

EMPREGO PROVIMENT | PADRA | JORNADA | REQUISITOS
0 0
Diretor do Comissao “R” Curso de
Departamento de nivel
Educagao e superior,
Desenvolvimento Técnico ou
Social Médio

- Superintender e coordenar as atividades educacionais do Municipio;

- Promover o ensino fundamental e infantii no Municipio, por
administragdo propria e/ou através de convénios, atendendo a legislagdo
superior sobre o assunto;

- Desenvolver atividades de promogdo e/ou apoic no ensino médio,
superior, supletivo, alfabetizagdo de adultos e a educagéo especial;

- Responder pela administragdo das unidades municipais de ensino,
bibliotecas, centros educacionais do Municipio;

Superintender e coordenar as atividades de contabilizagéo
orcamentaria, financeira, patrimonial e econdmica das contas municipais;
- Superintender e coordenar as atividades de arrecadagéo, langamento,
controle e fiscalizagao dos tributos e demais rendas municipais;

- Superintender e coordenar as atividades de execugao e controle
orgamentario;

Superintender e coordenar as atividades de recebimento,
movimentagao, controle e prestagao de contas de valores recebidos de
outras esferas de govemo;

- Coordenagédo das agbes de planejamento e orcamentagdo, a serem
desenvolvidas em conjunto com os demais 6rgaos e assessoria, e;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRA | JORNADA | REQUISITO
0 S
Diretor do Comissao “R” e Curso de
Departamento de Obras nivel
e Servicos Publicos, supetiof,
Urbanos, Rurais, Técnico ou
Agriculturae Médio
Abastecimento

- Estudar os trabalhos a serem executados, assinalando desenhos,
esquemas, especificagdes e outras informagdes, para programar o roteiro
de operagdes;
- Executar a instalagdo de redes hidraulicas em préprios municipais,
marcando os pontos de colocagdo das tubulagdes, unides e furos nas
paredes, muros e escavagdes do solo, utilizando-se de instrumentos e
ferramentas adequados;
- Dar manutengdo as tubulagdes de agua e esgoto de prédios publicos,
pavimentos, calgadas e estruturas semelhantes de uso plblico;
- Executar a instalagéo da rede primaria e secundaria de agua e esgoto,
abrindo valetas no solo para assentar tubos ou partes anexas, de acordo
com as determinagdes dos croquis, esquemas ou projetos;
- Executar servigos de consertos e manutengdo de equipamentos
hidraulicos em préprios municipais, efetuando a substituicdo ou
reparagéo de pegas, para manté-los em bom funcionamento;
- Testar as redes hidro-sanitdrias ou os equipamentos reparados,
utilizando ferramentas especificas, para garantir sua funcionalidade;

- Elaborar o orgamento de material hidraulico, baseando-
se nos projetos e cbras, para aquisigao do que é necessario;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato;
- Exige-se apresentagdo de Carteira Nacional de Habilitagio (CNH),
categoria “D", com validade em vigor.

Superintender e coordenar a construgdo e manutengdo, por
administragdo propria ou empreitada, dos proprios municipais;
- Coordenar os servigos de manutengdo e conservagao de vias, pragas,
logradouros e proprios plblicos municipais;
- Coordenar a aprovagao e fiscalizagdo das obras particulares;
Administrar os servigos publicos municipais executados pela
Administragéo;
Fiscalizar os servios pUblicos concedidos, autorizados efou
terceirizados;
- Coordenar os transportes internos e a frota municipal;
- Coordenar os servigos de sinalizagéo e orientagéo de trafego urbano;
- Supefintender e coordenar os servigos de manutengdo e conservagéo
das estradas e caminhos municipais rurais;
- Superintender e coordenar os setvigos de construgdo de proprios
municipais, estradas, e outras obras na zona rural;
- Superintender e coordenar os servicos publicos prestados pela
Administragdo a populagdo da zona rural, através da administragdo
direta, concessao ou terceirizagdo;
- Coordenar a execugéo das atividades e servigos previstos nos projetos
técnicos do Plano Municipal de Desenvolvimento Agropecudrio;
- Coordenar os servigos de assisténcia técnica e extensdo rural prestados
aos produtores rurais do Municipio;
- Coordenar a produgdo de mudas diversas para utilizagdo nas zonas
urbanas e rural, e;
- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRA | JORNADA REQUISITOS

0
Encanador | Concursado “H” 40 horas Curso de nivel
Leiturista semanais fundamental completo

e curso basico em
informatica

- Executar a tarefa de leitura dos hidrémetros no Municipio;

- Distribuir o talonario de cobranga de consumo de agua e tarifa de
esgoto;

- Dar manutengéo aos hidrémetros, quando solicitado;

- Comunicar a chefia problemas com as redes de &gua e esgoto
constatados durante a execugéo de seu trabalho;

- Orientar o consumidor como se proceder em caso de alto consumo,
provocado por vazamento;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRA | JORNADA | REQUISITOS
0
Encarregado de Concursado B 40 horas | Curso de nivel
Almoxarifado, semanais médio
Compras e completo ou
Patriménio Técnico

EMPREGO PROVIMENTO | PADRA | JORNADA | REQUISITOS
0
Diretor do Comissao " - Curso de nivel
Departamento de supetior,
Saneamento Basico Técnico ou
e Meio-Ambiente Médio

- Superintender e coordenar as atividades relativas ao saneamento
basico no Municipio;

- Coordenar os servigos de coleta e tratamento de esgotos sanitarios;

- Coordenar os servigos de captagao, tratamento, adugdo, distribuigéo e
abastecimento de 4gua tratada;

- Coordenar os servigos de fiscalizagéo dos mananciais, promovendo por
si ou através de convénios a recomposi¢do da mata ciliar;

- Coordenar os servigos de emissdo, controle e baixa das tarifas de agua
e esgotos;

- Superintender e coordenar os setvigos de ampliagdo e manutengdo da
rede distribuidora de &gua e captagéo de esgotos;

- Coordenar os estudos e projetos visando a melhoria do abastecimento
de 4gua no Municipio, e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

- Organizar e/ou executar servicos de almoxarifado, como recebimento,
registro e inventario de materiais, observando as normas e dando
orientagéo sobre o desenvolvimento desses trabalhos, para manter o
estoque em condicdes de atender as unidades;

- Controlar o estoque, o recebimento de material comprado, confrontando
as notas de pedido e as especificagbes com o material entregue, para
assegurar sua perfeita correspondéncia com os dados anotados;

- Organizar o estoque de maneira a deixa-lo de facil acesso, garantindo
uma estocagem racional e ordenada;

- Efetuar o registro em livros, fichas ou sistemas eletronicos dos bens
adquiridos, de acordo com sua distribuigdo nos departamentos,
emplacando-os e numerando-os cada qual com sua ficha de inscrigdo
patrimonial;

- Verificar periodicamente, os registros e outros dados pertinentes,
obtendo informagdes exatas sobre a situagao real do almoxarifado e do
patriménio, para realizagao de inventarios e balangos;

- Realizar cotagdes dos materiais requisitados, efetuando as compras de
pequeno valor, e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRA | JORNADA | REQUISITOS
0

Encarregado de Comissao e Curso de nivel
Contratos e médio
Convénios completo ou

Técnico

EMPREGO PROVIMENTO | PADRA | JORNADA REQUISITOS
0
Diretor do Comissao “R” Curso de nivel
Departamento de superior, Técnico
Salde ou Médio

- Superintender e coordenar as atividades destinadas a prestacéo de
servigos de assisténcia médica, hospitalar, odontolégica e farmacéutica a
comunidade por administragdo propria ou através de convénios;

- Responder pela administragdo e manutengéo das unidades municipais
de salde;

- Captar e formalizagéo de convénios junto as Secretarias de Estado;
- Captar e formalizar convénios junto acs Ministérios do Govemno Federal;
- Alimentar e acompanhar sistemas informatizados de convénios junto
ao0s Governos Estadual e Federal;
- Organizar as prestagdes de contas dos convénios;

Formalizar pedidos e acompanhar os processos de emendas
parlamentares;
- Realizar trabalhos internos de organizagdes de documentos;
- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.
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EMPREGO PROVIMENTO | PADRA | JORNADA REQUISITOS EMPREGO PROVIMENTO | PADRA | JORNADA REQUISITOS
0 o]
Encarregado Comissao L Curso de nivel Encarregado Comissao “E? Curso de nivel
de fundamental de Transporte fundamental
Manutengao completo e Frota completo

- Planejar e coordenar, a execugdo das atividades do departamento
relacionados a comunicagdo administrativa, zeladoria, avaliando
resultados, para assegurar a tramitagéo de informagéo entre as diversas
unidades do departamento;

- Promover as medidas necessarias para a manutengéo e conservagéo
dos proprios publicos, detectando falhas e determinando as modificagoes
necessarias para assegurar a normalidade dos setvicos e prevenir
possiveis danos ao patriménio;

- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

EMPREGO | PROVIMEN | PADRA | JORNAD REQUISITOS
T0 0 A

Encarregad | Comissiona | “L” | 40 horas | Curso Técnico ou
ode do semanai | Superior cursando

Telecentro s ou completo na drea

e de Informatica em

Laboratéri Instituigao
ode devidamente

Informatica credenciada.

- Organizar a agenda de utilizagéo, pelos diversos 6rgdos municipais, dos
veiculos, maquinas e equipamentos que fazem parte da frota municipal;

- Coordenar a manutengdo da frota municipal, para que as viaturas
estejam sempre em condigdes perfeitas de funcionamento e utilizagéo;

- Requisitar as pegas, acessorios e servigos necessarios a manutengéo
da frota, acompanhando os respectivos processos de aquisigao;

- Providenciar o abastecimento da frota, requisitando o fornecimento de
combustiveis, orientando os motoristas e operadores quanto ao
funcionamento do sistema;

Responder pelo controle interno do abastecimento, através de
formularios que permitam conferéncia com as notas fiscais emitidas
pelos fornecedores, e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

Excel (Windows), gerenciador de banco de dados e outros programas
utilizados no servico piblico e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRA | JORNADA REQUISITOS
0
Farmacéutic | Concursado “0” 40 horas Curso de nivel
0 semanais superior na area

EMPREGO | PROVIMEN | PADR | JORNAD REQUISITOS
TO Ao A
Enfermeira | Concursad “P” | 40 horas Curso de nivel
Padrao 4} semanai | superior na area
s

- Capacitar os alunos na utilizagéo dos computadores e dos Programas
condizentes com as atividades do Telecentro Comunitario;

- Monitorar os alunos nas pesquisas e navegagoes de Internet;

- Ministrar cursos de Informatica Basica: Microsoft Word, Excel,
PowerPoint e outros de contelido educacional;

- Organizar os horarios das aulas e das turmas de alunos, desenvolvendo
tabelas de freqiiéncia e de avaliagao;

- Acompanhar e dar suporte técnico e didatico para alunos e professores
nos laberatérios de Informatica, quando solicitado;

- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRA | JORNADA REQUISITOS
0
Encarregado Comissao AN - Curso de nivel
de Receita e médio completo ou
Fiscalizagao Técnico

- Manter atualizado o cadastro de contribuintes, organizado por
modalidade de tributo;

- Cuidar do langamento dos tributos devidos, providenciande a entrega
dos avisos/recibos aos contribuintes, em tempo habil;

- Efetuar a baixa dos tributos pagos, inscrevendo os débitos n&o quitados
no prazo reqular em Divida Ativa;

- Manter atualizado o cadastro da Divida Ativa, providenciando sua
cobranga amigavel;

- Encaminhar os débitos inscritos em Divida Ativa ndo pagos mediante
cobranca amigével & Procuradoria Jurfdica, para cobranca judicial;

- Inscrigao no Cadastro Municipal de empresas;

- Atendimento dos contribuintes;

- Coordenar e fiscalizar os trabalhos desempenhados pelo Fiscal de
Tributos e outros subordinados;

- Zelar pelo cumprimento do Cédigo Tributario do Municipio;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo
superior imediato.

- Planejamento, organizagéo, coordenagéo, execugdo e avaliagédo dos
servigos de assisténcia de enfermagem;

- Cuidados de enfermagem de maior complexidade e que exigem
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisées
imediatas;

- Planejar, orientar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica
e administrativamente a fim de garantr um elevado padrdo de
assisténcia;

- Controlar a posigdo dos medicamentos e material hospitalar estocados
examinando periodicamente o volume dos mesmos e calculando as
necessidades futuras para providenciar a sua reposi¢éo;

- Participar do planejamento, execugao e avaliagdo dos planos
assistenciais de salde;

- Sistematizagao da Assisténcia de enfermagem;

- Participar da Elaboragdo e execucdo de Programas e Projetos do
Departamento de Satde;

- Executar Programas, bem como alimentar o banco de dados dos
mesmos junto ao Ministério da Saude, do Estado e do Municipio;

- Participar da educagao continuada;

- Executar procedimentos especificos do enfermeiro  conforme
determinagé&o do COREN;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRA | JORNADA REQUISITOS
0

Engenheiro Concursado “Q 40 horas Curso de nivel

Agronomo semanais superior na area

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRA | JORNADA REQUISITOS
0
Encarregado Comissao “L” Curso de nivel
de Servigos fundamental
Publicos completo

- Fiscalizar o estado das estradas rurais, relatando e solicitando sua
conservagdo, para facilitar o escoamento da produgéo rural;

- Executar projetos de conservagéo e plantio de espécimes arbdreas em
dreas verdes, institucionais e logradouros do municipio;

- Planejar, coordenar e orientar a conservagao das espécimes arbéreas
existentes no Viveiro de Mudas Municipal;

- Informar, autorizar e fiscalizar cortes e plantios de arvores em vias
publicas do municipio;

- Prestar assisténcia técnica aos produtores rurais;

- Atuar na prorrogagéo agraria e extenséo rural no Municipio e;

- Executar outras tarefas correlatas que |he forem determinadas pelo
superior imediato.

- Organizar o Almoxarifado Central de Medicamentos e correlatos;

- Planejar e administrar as compras de medicamentos e correlatos;

- Coordenar o controle do estoque;

- Avaliar a padronizagic de medicamentos;

- Controlar os medicamentos psicotrépicos em conformidade com as
Portarias N% 27 e 28-DIMED/MS, de Novembro de 1.986;

- Controlar os medicamentos e imunoterapicos no que se refere a prazo
de validade, armazenamento, transporte, etc.;

- Orientar usuario sobre o uso correto dos medicamentos no que diz
respeito a posologia, modo de usar, efeitos colaterais, contra indicagées,
interagdes  entre  medicamentos e  alimentos, bem  como
acompanhamento do tratamento;

- Atuar no assessoramento técnico a equipe multiprofissional de salde;

- Promover o treinamento de Recursos Humanos de nivel Auxiliar
Técnico;

- Preparar solugbes farmacéuticas, manipulando substéncias quimicas
através da utilizagédo de instrumentos especiais para atender receitas
médicas, odontoldgicas e veterinarias;

- Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria;

- Efetuar cotagées para compra de medicamentos em falta;

- Executar tarefas diversas relacionadas ao medicamento, desde sele¢do
(padronizagao), planejamento de compras, controle de estoque,
armazenamento, distribuicdo, dispensagao até avaliagio e monitorizagdo
do uso;

- Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicéo,
pesagem e mistura, utiizando instrumentos especiais e férmulas
quimicas, para atender a produgao de remédios;

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua saida
em li-vros, segundo os receituarios devidamente preenchidos para
atender aos dispositivos legais;

- Responder pelo almoxarifado de medicamentos, pelas condi¢des de
armazenamento e distribui¢ao;

- Dispensa de medicamentos e exercer assisténcia de Farmacovigilancia;
- Planejar e gerenciar as atividades de assisténcia farmacéutica;

- Alimentar os bancos de dados do Ministério da Salde do Estado, tais
como SIFAB, Dose Certa, Hiperdia, Salide da Mulher e outros;

- Atuar no assessoramento técnico & Equipe multiprofissional de satde;

- Fazer parte integrante do Programa de Salde Mental;

- Participar de campanhas de vacinagdo e programas de salde
promovidos pelo Departamento;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato;

- Esta profisséo estd regulamentada pela Resolugéo No. 227, de
17/12/1.991 - Cédigo de Etica Farmacéutica,

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRA | JORNADA REQUISITOS
0
Fiscal de Concursado g 40 horas Curso Técnico em
Tributos semanais Contabilidade

- Estudar o programa de produgao, interpretando projetos, desenhos,
especificagdes, ordens e outros documentos, para avaliar as
necessidades de mao-de-obra, materiais, ferramentas, equipamentos e
prazos para execucao;

- Distribuir, orientar e coordenar as tarefas individuais ou em grupos,
assegurando o processo de execugdo dentro de prazos e normas
estabelecidas,

- Requisitar os materiais, ferramentas, equipamentos e demais elementos
de trabalho, encaminhando os pedidos & unidade de obras da Prefeitura,
para assegurar 0s recursos necessarios a produgao;

- Supervisionar os trabalhos a serem executados, dando instrugoes,
procurando adaptar os trabalhadores aos métodos de trabalho e dando-
lhes, quando necessario, um treinamento em servigo, para tornar esses
métodos perfeitamente assimilados pelos executores;

- Explicar aos trabalhadores as normas de seguranca, higiene ou de outra
natureza, efetuando reunides, ministrando eventuais treinamentos ou
empregando outros meios de informagéo, para assegurar o cumprimento
dos regulamentos e as condigbes de seguranca e incentivo ao trabalho

- Providenciar a limpeza, conserto, manutencdo e substituicdo de
ferramentas e equipamentos, distribuindo aos setores responséveis os
diversos encargos, para assegurar a normalidade do trabalho e o pleno
rendimento de sua unidade;

- Executar servigos de eletricidade nos proprios publicos;

- Elaborar relatérios periddicos, indicando os trabalhos executados ou em
execugao, resultados de inspe¢ao, ocorréncias e assuntos de interesse,
para informar os superiores ou para outros fins;

- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRA | JORNADA REQUISITOS
0
Escriturari | Concursado E 40 horas Curso de nivel médio
o semanais completo ou Técnico

- Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais
documentos da unidade ou departamento, atendendo as exigéncias de
padroes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as
rotinas administrativas;

- Recepcionar pessoas que procuram a unidade, ou departamento
inteirando-se dos assuntos a serem tratados objetivando prestar-lhes as
informagdes desejadas;

- Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, ou
departamento, classificando-os por assunto, em ordem alfabética,
visando a agilizagdo de informagges;

- Efetuar controle relativamente complexo, envolvendo interpretagdo e
comparagdo de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de
licitagdes, controle de férias, contabil e/ou outros tipos similares de
controle, para cumprimento das necessidades administrativas;

- Efetuar célculos de média complexidade, utiizando férmulas e
envolvendo dados comparatives;

- Receber e transmitir mensagens via fac-simile;

- Controlar o recebimento e expedi¢ao de correspondéncias registrando-
as em livro proprio com a finalidade de encaminha-las ou despacha-las
para as pessoas ou entidades desejadas;

- Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios, editais, observando
os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicagao administrativa;

- Ter conhecimento de informatica, para trabalhos com redatores de
textos do tipo Word (Windows), planilhas de editoragéo eletrénica do tipo

- Exercer as tarefas ligadas a fiscalizagdo de estabelecimentos
comerciais, industriais, de prestagao de servicos e ambulantes, visando o
cumprimento das normas e regulamentos estabelecidos em legislagao;

- Conferir a inscricdo dos contribuintes nas atividades adequadas para
que haja o correto recolhimento das taxas e tributos municipais devidos;

- Organizar comandos para fins de deteccdo e autuagdo de
comerciantes, ambulantes, etc., que exercam atividades sem a devida
licenga, para evitar fraudes e irregularidades que venham a prejudicar o
erdrio publico;

- Conferir a inscrigdo dos contribuintes nas atividades adequadas para
que haja o correto recolhimento das taxas e tributos municipais devidos;

- Participar de outros trabalhos da Divisao da Receita que envolvam
matéria tributaria e fiscalizacéo, e;

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRA | JORNADA REQUISITOS
[¢]
Fiscal de Concursado “N” 40 horas Curso Medio e
Posturas e Obras semanais | Desenho Técnico

- Notificar e autuar os estabelecimentos comerciais, industriais, prestagéo
de servigos, ambulantes, entre outros de acordo com as Leis em
vigéncia, somente apds autorizagdo do Diretor do Departamento
Competente;
- Verificar a regularidade de licenciamento das obras, reformas,
desmembramentos em andamento no Municipio, relatando e autuando,
quando for o caso, as construgdes clandestinas ou desconformes com a
legislagao;
- Notificar, autuar, interditar obras concluidas ou em andamento,
irregulares ao codigo de obras pertinente;
- Verificar a condigdo dos prédios em relagdo a atividades a serem
instaladas, para expedicéo de alvara;
- Informar em processo o procedimento correto para que se emita
certificado de conclusdo de uma obra;

- Despachar com o Diretor de Obras e Servigos Publicos,
assuntos inerentes a fiscalizagao de obras e assuntos correlatos;
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- Fiscalizar o cumprimento de leis sobre limpeza de terrenos, muros,
calgadas, e outros; e,

- Exercer as tarefas ligadas a fiscalizagdo de estabelecimentos
comerciais, industriais, de prestagdo de servigos e ambulantes, visando o
cumprimento das normas e regulamentos estabelecidos em legislagéo;

- Organizar comandos para fins de deteccdo e autuagdo de
comerciantes, ambulantes, etc., que exergam atividades sem a devida
licenga, para evitar fraudes e irmegularidades que venham a prejudicar o
erario publico;

- Fiscalizar o cumprimento dos horarios de funcionamento
regulamentares dos estabelecimentos comerciais, industriais, de
prestagdo de servigos, bem como ambulantes, fazendo cumprir os
plantdes de farmacias no municipio;

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRA | JORNADA REQUISITOS EMPREGO | PROVIMENTO | PADRA | JORNADA REQUISITOS
0 0
Jardineiro Concursado “B” 40 horas Curso de nivel Medico Concursado “A” 12 horas | Curso de nivel superior
semanais fundamental Plantonista em Medicina

EMPREGO PROVIMENTO | PADRA | JORNADA REQUISITOS
0

20 horas Curso de nivel
semanais | superior na area

Fisioterapeuta Concursado “pr

- Tratar meningites, encefalites, doengas reuméticas, paralisias, seqlielas
de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica
corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia,
massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagéo
muscular, para obter o maximo de recuperagdo funcional dos 6rgdos e
tecidos afetados;

- Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados,
realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagdo da cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas
de esforco, sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos drgaos afetados;

- Planejar e executar fratamentos de afecgdes reumaticas, osteartroses,
seqlielas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite,
encefalite, de traumatis-mo raqui-demulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurcldgicas e de nervos periféricos, miopatias e outros,
utilizando-se de meios fisicos especiais, como cinesioterapia,
eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as conseqiiéncias
dessas doengas;

- Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
prétese, para possibilitar a movimentagao ativa e independentemente dos
mesmos;

- Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgbes dos
aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando e treinando o
paciente em exercicios ginasticos, especiais, para promover corregdes
de desvios posturais e estimular a expansdo respiratéria e a circulagéo
sanguinea;

- Ensinar exercicios fisicos de preparagéo e condicionamento pré e pos-
parto, fazendo demonstracio e orientando a parturiente, para facilitar o
trabalho de parto e a recuperagao puerpério;

- Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a
descarga ou liberagéo da agressividade e estimular a sociabilidade;

- Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-os na execugdo das tarefas, para possibilitar a execugéo
correta de exercicios fisicos e a manipulagéo de aparelhos mais simples;

- Controlar o registro de dados, observando as anotagbes das aplicagées
e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos;

- Planejar, organizar e administrar servicos gerais e especfficos de
fisioterapia;

- Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos e pareceres;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- Executar as tarefas relativas @ manutengio e conservagao das pragas,
jardins e outros logradouros publicos do Municipio, como capinagao,
poda e retirada de ervas daninhas;

- Executar a poda de arvores e arbustos existentes nas vias publicas,
quando solicitado, sob a supervisdo do engenheiro agrénomo
responsavel;

- Atender solicitagdo de manutengdo e conservagéo de canteiros e vasos
de plantas omamentais existentes no Pago Municipal e sede de outros
orgéos;

- Executar o plantio de arvores em vias publicas e o plantio de grama e
plantas ornamentais em jardins e pragas ptblicas;

- Prestar servigos junto ao viveiro de mudas municipal; e,

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRA | JORNADA REQUISITOS
0
Mecanico Concursado “ 40 horas Curso de nivel

semanais | fundamental completo

- Atuar na manutengéo dos veiculos, diagnostico de suspenséo, sistema
de freios, embreagem, caixa de direcdo, amortecedores injegdo
eletronico e demais atividades.

- Atuar na manutengdo de motores diesel, alcool e gasolina, atuar na
troca de pegas automotivas.

- Atuar com a manutengdo preventiva e corretiva de autos, ser
responsavel pela manutengdo de todos os veiculos municipais sob
orientagao do responsavel pelo Setor de Frota.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- Exercer a fungédo de Medico pronto atendimento;
- Prestar assisténcia integral & satde do individuo, utilizando todo a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos de apoio,
diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como,
desenvolver agdes no dmbito da Sadde Coletiva, direta ou indiretamente
na busca da promogdo da salde, prevengdo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida & populagéo;
- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva como
curativa;
- Analisar e interpretar resultados de exames diversos comparando-os
com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagndstica, tratamentos prescritos e evolugéo da doenga;
- Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirlrgicas e
traumatoldgicas;
- Encaminhar pacientes para atendimento especializado quando for o
caso;
- Observar sempre que necessario e de forma sistematica todos os
pacientes que se encontram em leitos de repouso.
- Acompanhar sempre que ¢ caso o exigir o paciente ao servico de salide
referéncia: hospital ou Pronto Socorro.
- Exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do
Cédigo de Etica Médica vigente no Pais;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO | PROVIMENT | PADRA | JORNADA REQUISITOS
o] [}
Medico Concursado “R” 20 horas Curso de nivel
semanais | superior em Medicina

EMPREGO | PROVIMENT | PADRA | JORNADA REQUISITOS
0 0
Merendeira | Concursado L 40 horas Curso de nivel

semanais | fundamental completo

EMPREGO PROVIMENTO | PADRA | JORNADA REQUISITOS
0
Fonoaudidlogo Concursado o 20 horas Curso de nivel

semanais | superior na area

- Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de
linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
- Orientar o paciente com problemas de linguagem e audigao, utilizando a
logopedia e audiologia em sessbes terapéuticas, visando sua
reabilitacéo;
- Orientar a equipe pedagégica, preparando informes e documentos
sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios;
- Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores,
principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido;
- Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos,
determinar a localizagdo de lesdes auditiva e suas consequéncias na
voz, fala e linguagem do individuo;
- Orientar os professores sobre o composto verbal da crianga,
principalmente com relagéo a voz;
- Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de
comunicagdo detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua
especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-
lhes a reeducacgéo e a reabilitacio;
- Elaborar plano de tratamento nos pacientes, baseando-se nas
informagdes médicas, nos resultados dos testes de avaliagdo
fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso;

- Desenvolver trabalhos de corre¢do de distirbios da palavra, voz,
linguagem e audigdo, objetivando e reeducagdo neuromuscular e a
reabilitagéo do paciente;
- Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugéo
do processo e promovendo o0s ajustes necessarios na terapia adotada;
- Realizar programas relativos a area de salide publica;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- Exercer a fungéo de Médico pronto atendimento

Prestar assisténcia integral a salde do individuo, tanto com
agendamento bem como em Pronto Atendimento, utilizando todo a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio
diagnésticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como,
desenvolver agdes no ambito da Satide Coletiva, direto ou indiretamente
na busca da promogdo da salde, prevengdo das doencas, para
conseguir melhor qualidade de vida & populag&o;

- Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais
para determinar o diagndstico ou, sendo necessério, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista;

- Registrar a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa,
os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagéo
adequada;

- Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos,
hematolégicos e outros, comparando-os com padrées normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragéo, assim como cuidados a serem observados para conservar
ou restabelecer a satde do paciente;

- Efetuar exames médicos destinados a admisséo de candidatos a cargos
em ocupages definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade
fisica @ mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais
aptos;

- Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia em casos de acidentes
de trabalho ou alterages agudas de salde, orientando e/ou executando
a terapéutica adequada, para prevenir conseqliéncias mais graves ao
trabalhador;

- Emitir atestado de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de obito,
para atender as determinagdes legais;

Participar de programas de salde plblica, acompanhando a
implantagidc e avaliagdo dos resultados, assim com a realizagido em
conjunto com equipe da unidade de satide do municipio;

- Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informagées sobre as necessidades na unidade de
salide, para promover a salide e 0 bem estar da comunidade;

- Zelar pela conservagdo de boas condi¢bes de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar
aos pacientes um melhor atendimento;

- Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia;

- Observar paciente de forma sistematica no leito de repouso.

- Acompanhar sempre que necessério o paciente a outra referéncia,
como Pronto Socorro ou Hospital;

- Preencher fichas de notificagéo de doengas infecto-contagiosas;

- Preencher com letra legivel os mapas de procedimentos;

- Quando contratado para exercer uma especialidade especifica, fazer
todos os procedimentos que essa especializagdo exige para o
diagnostico das causas e encaminhamento necessario;

- Fazer consultas clinicas de urgéncia quando necessario.

- Requisitar e avaliar os exames decorrentes de consultas.

- Participar de campanhas preventivas e de educagédo em saude.

- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina.

- Executar outras tarefas correlatas que |he forem determinadas pelo
superior imediato.

- Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo as refeigoes

observando o cardapio, quantidades estabelecidas e quantidade dos

géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentes para obter

o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da

unidade escolar;

- Receber e recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo

das refeigGes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em

condigdes de uso;

- Distribuir as refeicdes preparadas, colocando-as em recipientes

apropriados, a fim de servir aos alunos;

- Receber e armazenar os produtos, observando data de validade e

qualidade dos géneros alimenticios, bem como, a adequagéo do local

reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;
Solicitar a reposigdo dos géneros alimenticios, verificando

periodicamente a posicdo de estoques e prevendo futuras necessidades,

para suprir a demanda;

- Zelar pela limpeza e higienizagao da cozinha e copa, para assegurar

conservagdo e o bom aspecto das mesmas;

- Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios para assegurar sua

posterior utilizagao;

- Fornecer dados e informagbes sobre a alimentagdo consumida nas

unidades escolares, para elaboragdo de relatérios;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo

superior imediato.

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRA | JORNADA REQUISITOS
0
Monitor de | Concursado “H” 40 horas Curso de nivel
Alunos semanais | fundamental completo

- Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da
sala de aula, para ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagéo
escolar;

- Atender as solicitagdes dos professores, responsabilizando-se pela
disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no
processo educativo;

- Zelar pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo
material utilizado, tragando normas de disciplina, higiene e
comportamento, para propiciar ambiente adequado & formagao fisica,
mental e intelectual dos alunos;

- Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenga, guarda e protegéo
dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO | PROVIMENT | PADRA | JORNADA REQUISITOS
0 0
Monitor de | Concursado “H” 40 horas | Curso de nivel médio
Creche semanais completo

- Assistir e contribuir no acompanhamento e no comportamento dos
alunos, fora da sala de aula, auxiliando os professores nas tarefas de
cuidar e zelar pelo bem-estar dos alunos;

- Auxiliar nas tarefas de portaria, guarda e protegao dos aluncs, tanto na
entrada quanto na saida, anotando as observagdes dos pais quanto ao
uso de medicamentos e outros cuidados com a salide dos alunos;

- Auxiliar as professoras nas tarefas de higiene e de cuidados adequados
nas turmas de bergario e maternal;
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- Zelar pelas instalagoes e dependéncias da escola e pelo material
utilizado, auxiliando no cumprimento das normas de disciplina e convivio
social nos espagos de lazer de recreagao dos alunos;

- Contribuir de acordo com as orientagdes da direcdo escolar para
propiciar ambiente adequado & formagéo integral e ao desenvolvimento
harménico dos alunos;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe foram determinadas pelo
superior imediato.

EMPREG | PROVIMENTO | PADRA | JORNADA REQUISITOS
0 0

Monitor | Concursado “H” 40 horas Curso de nivel médio e
de semanais | Curso técnico na area de
Informati informatica, em instituicao
caede devidamente credenciada,
Telecentr com conhecimento em
o manutencgao de

computadores, Sistema
Windows, Internet, Web
Design e Arte Grafica
Digital

- Auxiliar ao professor(a) na capacitacéo dos alunos para utilizagdo dos
computadores e dos programas e dos programas condizentes com as
atividades pedagogicas;

- Ministrar cursos de informatica béasica: Microsoft Word, Excel,
PowerPoint, Internet e outros de contetide educacional;

- Organizar os horarios das aulas e das turmas de alunos, desenvolvendo
tabelas de freqliéncia e de avaliagao;

- Acompanhar e dar suporte técnico e didatico para alunos e professores
nos laboratérios de informatica;

- Auxiliar os professores no desenvolvimento de projetos pedagdgicos
informatizados;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo
superior imediato.

comensais e nas necessidades nutricionais, a fim de oferecer refeicoes
balanceadas e evitar desperdicios;

- Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento
das refeigoes, para possibilitar um melhor rendimento do servigo;

- Planejar e elaborar o cardapio, baseando-se na aceitagéo dos alimentos
pelos comensais, para oferecer refeicdes balanceadas a todos os
pacientes que necessitem de acompanhamento nutricional;

- Participar junto & equipe de profissionais dos programas de educagéo
em salde tais como: grupos de gestantes, grupos de diabéticos, grupos
de hipertensos, grupos de maes, grupos de higiene em saude e outros;

- Participar do grupo de mées do Programa Viva Leite orientando através
de cardapios alternativos que ajudem na nutricao das criangas;

- Atender consulta individual & demanda de pacientes encaminhados por
outros profissionais;

- Executar educagéo em salide para compreensao das enfermidades e
melhorar a qualidade de vida;

- Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando
reunioes e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e
de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo
técnico dos servicos;

- Elaborar relatérios periédicos, baseando-se nas informagdes recebidas,
para estimar o custo médio da alimentagao;

- Zelar pelo adequado armazenamento dos géneros e orientar
supervisionar a elaboragao dos alimentos; e,

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

- Organizar documentos, agrupando-os em lote e numerando-os, para
possibilitar maior seguranca na execugao do trabalho;

- Ajustar o equipamento, utilizando os dispositivos de armazenamento de
dados, conforme programagao recebida, para possibilitar a gravagéo e
impresséo;

- Operar o micro-computador, pressionando os digitos correspondentes
ao texto a ser transferido, manuseando o leitor de caracteres 6ticos e/ou
manuseando o scanner, para gravar as informagdes no material
escolhido;

- Interpretar as mensagens fornecidas pela maquina e conferir os dados
digitados para detectar os registros incorretos e adotar as medidas
adequadas ao sistema para sua corregéo;

- Efetuar cépias de seguranga dos arquivos, conforme procedimentos
previamente definidos;

- Arguivar os documentos, classificando-os de acordo com as normas
pré-estabelecidas, para possibilitar o controle de servico e consultas
posteriores;

- Arquivar disquetes, fitas e outros dispositivos de gravagao de dados,
contendo as copias de seguranga, classificando-os de acordo com as
normas e procedimentos pré-estabelecidos, para possibilitar o controle
de servigo e consultas posteriores;

- Imprimir e entregar listagens para conferéncia efou relatérios para
consulta;

- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO | PROVIMENT | PADRA | JORNADA REQUISITOS
0 0
Pedreiro | Concursado “J” 40 horas Curso de nivel

semanais | fundamental completo

EMPREGO | PROVIMENT | PADRA | JORNADA REQUISITOS
0 0
Operador de | Concursado “G" 40 horas | Curso Fundamental -
Bombas semanais | nivel médio ou curso
Técnico em Quimica

EMPREGO PROVIMENT | PADRA | JORNADA REQUISITOS
[] 0
Motorista Concursado “1” 40 horas Curso de nivel
(subordinado semanais fundamental
a todos os completo
departamento
s)

- Dirigir automéveis, ambulancias, caminhonetes e demais veiculos de
transporte de passageiros e cargas pertencentes a frota municipal,
obedecendo ao Codigo Nacional de Transito;

- Motorista de ambuléncia: Zelar e se responsabilizar pela arrumagéo,
higienizacdo e limpeza interna das ambulancias, verificando
sistematicamente as condicdes de uso e conservacdo dos aparelhos,
equipamentos e materiais, comunicando a necessidade de reparo e
reposicao dos mesmos, em caso de necessidade, de forma a estarem
sempre em perfeito estado para o Pronto Atendimento dos usuarios.

- Verificar diariamente as condi¢ées de funcionamento do veiculo antes
de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel do odleo,
sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc.;
- Transportar pessoas e materiais;

- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas com o fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;
- Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de
portas e o uso de cintos de seguranga;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia;

- Manter os veiculos limpos, intermnos e externamente, em condi¢des de
uso, avisando ao superior imediato quanto & necessidade de manutencao
sempre que necessario;

- Observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias;

- Aplicar produtos de higieniza¢do e assepsia da ambulancia no caso de
transportes de pessoas com doengas contagiosas;

- Recolher o veiculo apés o servigo, deixando corretamente estacionado
e fechado;

- Durante o periodo noturno o motorista de ambulancia deve permanecer
acordado, no seu posto, para pronto atendimento das chamadas;

- Exercer atividades de dirigir veiculos leves e caminhdes no ambito do
municipio, inclusive ambulancia e similares, em viagens intermunicipais
ou interestaduais, transportando pessoas ou volumes;

- Zelar e responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos existentes
nas ambuléncias, observando seu funcionamento e requisitando servigos
de manutengao e recarga, de modo a estarem sempre em perfeito estado
para atendimento dos pacientes transportados;

- Exercer atividades de dirigir veiculos leves, em servi¢os administrativos,
quando houver necessidade;

- Auxiliar no trabalho de carga e descarga dos volumes transportados;

- Zelar e responsabilizar-se pelo veiculo que lhe for destinado para o
trabalho, cuidando de sua manutengdo, comunicando defeitos
observados e solicitando os reparos necessarios, de modo que o veiculo
esteja sempre em perfeito estado;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato;

- Exige-se a apresentagdo de Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Categoria “D”, com validade em vigor.

- Acionar as véalvulas e comandos do sistema, manipulando
computadores, alavancas e volantes para colocar as turbo-bombas e
moto-bombas em funcionamento;

- Controlar a entrada de agua, abrindo ou fechando véalvulas, regulando e
acionando motores elétricos e bombas d'dgua para abastecer
reservatorios;

- Controlar o funcionamento da instalagdo, lendo e interpretando as
marcagdes dos indicadores e observando o desempenho de seus
componentes, para verificar as condigbes de presséo, nivel e volume
material transladado e descobrir eventuais falhas no equipamento;

- Efetuar o tratamento da agua, de acordo com orientagdo técnica,
adicionando-lhe quantidades determinadas dos produtos quimicos ou
manipulando dispositivos automaticos de admissao desses produtos para
depura-la, desodoriza-la e clarifica-la;

- Acionar os agitadores, manipulando os mecanismos de comando, para
misturar os ingredientes;

- Separar as impurezas, deixando-as sedimentar no fundo do reservatério
e fazendo a agua circular pelas instalagoes de filtragem, para assegurar a
completa depuragao da agua;

- Bombear a agua depurada, acionando os registros e valvulas para
introduzi-las nas tubulagdes principais e permitir sua distribuigéo;

- Controlar o funcionamento das instalagoes, lendo as marcagdes dos
contadores e indicadores do quadro de controle, para determinar o
consumo de agua e outros fatores;

- Efetuar a manutengéo dos equipamentos, lubrificando 6rgaos moveis
das maquinas, limpando depdsitos e tanques de filtragem e executar
pequenos reparos e regulagem para conserva-los em perfeito estado de
funcionamento;

- Registrar os dados observados, anotando as quantidades bombeadas,
a utilizacdo dos equipamentos e outras ocorréncias para permitir o
controle das operagoes pelo técnico responsavel;

- Controlar os niveis dos reservatorios, da Estagéo de Tratamento de
Agua e da Lagoa de Esgoto, fazendo a interligagéo e escoamento;

- Fazer limpeza e manutengao na lagoa de Esgoto e de Agua;

- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

- Executar servigos inerentes a pedreiro, tais como: frabalhos de
alvenaria, concreto, revestimento de superficies exteriores e interiores de
edificagbes, com argamassa e azulejos, revestimento com ladrilhos,
cerdmicas, taboas, execugdo de forros em laje ou madeira, para
assegurar o desenvolvimento do processo de execugao das obras;

- Observar em seu trabalho as orientagbes contidas em plantas,
memoriais e “croquis”, ou as determinagdes dos superiores;

- Distribuir os servigos ao pessoal operacional sob sua responsabilidade,
quando for o caso;

- Atuar como um mestre-de-obras: supervisionando e acompanhando a
execucdo das atividades relativas as obras realizadas pela Prefeitura
Municipal, garantindo a perfeigao dos trabalhos em tempo habil; e,

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRA | JORNADA REQUISITOS
[]
Pedreiro Il Concursado “G” 40 horas Curso de nivel

semanais | fundamental completo

- Executar servigos mais complexos de alvenaria
em construgdo civil, desde a cobertura do alicerce até os servicos de
acabamento;

- Efetuar a mistura de cimento, areia e agua, dosando as quantidades de
forma adequada, para obter a argamassa a ser empregada no
assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais afins;

- Realizar trabalhos de manuteng@o corretiva de prédios, calgadas e
estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, frocande telhas,
aparelhos sanitarios, manilhas e outras pegas e chumbando bases
danificadas, para reconstituir essas estruturas;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRA | JORNADA REQUISITOS
0
Porteiro Concursado “D” 40 horas Curso de nivel

semanais | fundamental completo

EMPREGO | PROVIMENT | PADRA | JORNADA REQUISITOS
o] 0
Operador de | Concursado “I" 40 horas Curso de nivel
Maquinas semanais | fundamental completo

- Operar maquinas rodovidrias, agricolas e tratores, tais como: rolo
compressor ou compactador, motoniveladora, retroescavadeira, pa-
carregadeira ou outro equipamento similar;

- Executar servigos de terraplanagem, tais como: remogao, distribuicao e
nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros;

- Realizar servigos de compressao, nivelamentos de camadas de terras,
de brita, de asfalto, etc.;

- Efetuar servicos de manutengdo das maquinas, abastecendo-as,
lubrificando-as e executando pequenos reparos para assegurar seu bom
funcionamento;

- Zelar pela conservagdo e manutengdo das maquinas sob sua
responsabilidade;

- Comunicar ao superior imediato qualquer defeito no funcionamento das
maquinas sob sua responsabilidade;

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato;

- Exige-se apresentacdo de Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Categoria ‘D", com validade em vigor.

- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nos prédios municipais,
observando o movimento das mesmas na portaria principal, procurando
identifica-las, visando a ordem e seguranga dos funcionérios, autoridades
e visitantes;

- Percorrer diariamente as dependéncias da unidade em que se encontra
lotado, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagao, maquinas e aparelhos elétricos;

- Prestar informagdes aos usuarios dos servigos municipais, quando
solicitado;

- Realizar servigos externos para atender as necessidades do setor; e,

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRA | JORNADA REQUISITOS
[*]

Professor | Concursado | Hora/aul | 125 horas Curso superior de
de a mensais Pedagogia ou Normal
Educagao Superior com

Infantil habilitacao para
Educacdo Infantil. (NR)

- Executar as tarefas de acordo com o Estatuto do Magistério
estabelecido por Lei Complementar especifica.

EMPREGO PROVIMENT | PADRA | JORNADA REQUISITOS
0 0
Nutricionista Concursado “p” 20 horas Curso de nivel
semanais superior

- Planejar e coordenar o cardapio para a merenda escolar, ou para outra
finalidade solicitada, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos

EMPREGO PROVIMENTO | PADRA | JORNADA REQUISITOS
0
Operador de Concursado 1 40 horas Curso de nivel
Microcomputad semanais médio completo
or e Curso basico em
informéatica

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRA | JORNADA REQUISITOS
0
Professorde | Concursado | Hora/aul | 150 horas Curso superior de
Ensino a mensais Pedagogia ou Normal

Fundamental Superior com
Pl habilitagao para as
séries iniciais do
Ensino Fundamental.
(NR)
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- Executar as tarefas de acordo com o Estatuto do Magistério
estabelecido por Lei Complementar especifica.

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRA | JORNADA REQUISITOS
0
Professorde | Concursado | Hora/aul | 150 horas Nivel superior
Ensino a mensais correspondente a
Fundamental Licenciatura Plena na
Pl sua area de atuacao.
(NR)

- Executar as tarefas de acordo com o Estatuto do Magistério
estabelecido por Lei Complementar especifica.

- Datilografar ou digitar a correspondéncia oficial do orgao, baseando-se
nas minutas fornecidas ou anotagées tomadas do superior;

- Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos do 6rgao,
classificando-os por assunto, de modo a atender prontamente quaisquer
pedidos de informag&o;

- Classificar a correspondéncia recebida, encaminhando-a as unidades
competentes;

- Recepcionar as pessoas que procuram o 6rgao, efetuando a necesséria
triagem com a finalidade de facilitar o atendimento por parte dos
superiores;

- Emitir as requisigées de materiais e servigos do drgéo, acompanhado o
processamento de sua aquisigao,

- Participar das reunibes promovidas pelo orgdo, anotando as
ocorréncias e elaborando atas ou relatérios das mesmas, conforme o
caso e;

- Desempenhar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas

- Elaborar demonstrativos contdbeis mensais, trimestrais, semestrais e
anuais, relativos a execugdo orgamentaria e financeira, em consonancia
com leis, requlamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da
situagdo patrimonial, econdmica e financeira;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRA | JORNADA REQUISITOS
0
Técnicoem | Concursado “N” 40 horas | Curso de nivel médio
Enfermagem semanais | completo e Técnico
em Enfermagem

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRA | JORNADA REQUISITOS pelo superior imediato.
0
Professorde | Concursado | Hora/aul | 150 horas Curso superior de EMPREGO | PROVIMENT | PADRA | JORNADA REQUISITOS
Educagao a mensais | Pedagogia ou Normal 0 0
Especial e Superior, com Servigos Concursado “A” 40 horas Curso de nivel
Complement habilitacao para Gerais semanais | fundamental completo
ar Educacao Especial ou

habilitagao especifica
de nivel superior,
correspondente a
Licenciatura Plena na
sua area de atuacao.
(NR)

- Executar as ftarefas de acordo com o Estatuto do Magistério
estabelecido por Lei Complementar especifica.

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRA | JORNADA REQUISITOS
0
Psicélogo Concursado “0” 20 horas | Curso de nivel superior

semanais em Psicologia

- Elaborar e implantar projetos de atendimento em psicoterapia individual
e de grupo nos niveis infantil, adolescentes e adultos;

- Realizar atendimento psicoterapico individual e em grupo;

- Priorizar atendimento psicoterapico em grupo, utilizando as técnicas
pertinentes;

- Realizar psicodiagnéstico;

- Promover grupos de orientagéo e educagéo para pais, adolescentes,
adultos e pacientes porladores de doengas cronicas, tais como:
hipertensos, diabéticos e outros.

- Participar de grupos de educagdo em salde através de equipe
multidisciplinar;

- Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a
unidade de salde, visando o desenvolvimento emocional, psiquico,
motor e social do individuo, em relagdo & sua integragdo a familia e &
sociedade;

- Prestar atendimento aos casos de saude mental e dependentes
quimicos, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo
técnicas de terapia em grupo, para melhora de seus sintomas;

- Efetuar andlises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagéo de
desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais;

- Planejar, executar ou supervisionar trabalhos de grupos para usuarios
da salde mental, dependentes quimicos e familiares;

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pelo
superior imediato;

- Esta profissdo esta regulamentada pela Lei 4.119, de 27/08/1962,
Decreto 53.464, de 21/01/1964, Parecer 403, do Conselho Federal de
Educagdo, Resolugdo 04/74, de 01/07/1974, do Conselho Federal de
Psicologia e Resolugdo 029/1979, de 13/08/1979, do Conselho Federal
de Psicologia.

- Auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados,
tais como: cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em
locais apropriados no almoxarifado, para assegurar o estoque dos
mesmos;

- Auxiliar na recuperagéo da camada asfaltica danificada e na
pavimentagéo de superficies;

- Trabalhar com piche e massa asfaltica;

- Manusear pa, picareta, enxada, rastelo, carrinho de mao,
desempenadeira, colher de pedreiro, linha, sarrafo e outras ferramentas;

- Limpar boca-de-lobo, guias, sarjetas, etc.;

- Executar massa para concretagem;

- Abrir valas nos solos com ferramentas manuais apropriadas, para
assentar tubos, construir bueiros e galerias de aguas pluviais;

- Capinar e rogar margens de estradas vicinais, bem como locais
pedregosos e com pavimento, nas vias urbanizadas;

- Efetuar a limpeza e conservagéo no cemitério municipal e nos jazigos,
bem como auxiliar na preparagao de sepulturas, abrindo e fechando
covas, construindo carneiras, para permitir o sepultamento de cadaveres;
- Participar do enterro, se solicitados, mesmo que este seja feito aos
finais de semana, feriados ou pontos facultativos, pois este oficio requer
plantées, com folgas em dias a serem escalados pelo superior imediato;

- Fazer faxina e limpeza nos préprios Publicos, conduzir trator e carreta;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

- Executar as tarefas destinadas a execucdo, prevencdo e
complementagdo de tratamento de salde, no desenvolvimento de
atividades ou programas de orientagdo, prevencdo, higiene e
acompanhamento de pacientes em tratamento nas unidades de satde,
visando difundir nogdes gerais sobre saude;
- Realizar levantamento de problemas de salde junto a comunidade,
através de visitas domiciliares e quando necessario, encaminhar os
pacientes a Unidade de Saude;
- Participar de campanhas educativas como raiva, febre amarela, colera,
combate a parasitas e insetos, distribuindo formularios informativos e
orientando a comunidade nos procedimentos que se fizerem necessario
para possibilitar o controle de salde;
- Prestar primeiros socorros realizando curativos simples, aplicando
injecbes e controlando pressdo arterial, para proporcionar alivio ao
doente e facilitar a cicatrizagéo de ferimentos;

- Orientar a coleta de material para exames, seguindo rotina
estabelecida, para possibilitar a realizagao dos mesmos;
- Participar de campanhas preventivas e de educagéo em saude;
- Executar outras tarefas correlatas, que lhe
forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRA | JORNADA REQUISITOS
0
Técnicoem | Concursado g 40 horas | Curso de nivel médio
Higiene semanais | completo e Curso de
Dentaria THD

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRA JORNADA REQUISITO
0 S
Técnico de Concursado “N” 12 horas diarias de Curso de
Enfermagem trabalho seguidas de | Técnico em
Plantonista 36 horas de Enfermage
descanso m

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRA | JORNADA REQUISITOS

0
Secretario Concursado “J” 40 horas | Curso de nivel médio
de Escola semanais completo

- Registrar a vida escolar dos alunos matriculados nas Escolas
Municipais e no Centro de Estudos Supletivos do Municipio de Saltinho;

- Expedir transferéncias, declaragdes, histérico escolar e outros
documentos referentes aos alunos das Escolas Municipais;

- Cuidar das correspondéncias e da documentagdo das Escolas
Municipais;

- Receber e/ou encaminhar ao Diretor do Departamento de Educagdo a
correspondéncia da Prefeitura Municipal e dos 6rgdos oficiais vinculados
a Educagdo, ou a outras atividades correlatas ao Departamento de
Educago;

- Registrar anualmente os dados do Censo Escolar da Rede Municipal de
Ensino e remeté-los a Secretaria de Estado da Educagéo através do
sistema informatizado correspondente e;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo
superior imediato.

- Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os
medicamentos apropriados;

- Aplicar injegbes intramusculares, intravenosas e vacinas, segundo
prescricdo médica;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os
horarios e doses prescritas pelo médico responsavel;

- Verificar a temperatura, pressao arterial e pulsagéo dos pacientes
empregando técnicas e instrumentos apropriados;

- Orientar os pacientes em assuntos de sua competéncia;

- Lavar e esterilizar instrumentos médicos;

- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos;

- Preparar pacientes para consultas médicas e exames, acomodando-o0s
adequadamente, para facilitar sua realizagao;

- Efetuar coleta de material para exames de laboratério;

- Auxiliar na instrumentagio em intervengdes cirdrgicas atuando sob a
supervisao do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das
tarefas de cada membro da equipe;

- Participar de campanhas de vacinagdo e outros programas a serem
desenvolvidos pelo Departamento, sempre que a chefia assim o
determinar;

- Desenvolver outras tarefas afins, que Ihe forem determinadas pelo
superior imediato;

- Obedecer aos hordrios da escala determinada pelo superior imediato;

- Esta profissao esta regulamentada pelo artigo 82, da Lei N% 8.498, de
25/06/1986, e pelo artigo 62, do Decreto N 94.406, de 08/06/1987.

- Participar do treinamento de atendente de consultério dentario;
- Colaborar nos programas educativos de sadde bucal;
- Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como
coordenador, monitor e anotador;
- Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencéo
e tratamento das doengas bucais;
- Fazer as demonstragGes de técnicas de escovagéo;
- Responder pela administragao clinica;
- Supervisionar, sob delegagdo, o trabalho dos atendentes de
consultérios dentarios;
- Fazer a tomada e revelagéo de radiografias intra-orais;
- Realizar teste de vitalidade pulpar;
- Realizar a remogao de indultos, placas e calculos supra gengivais;
- Executar a aplicagdo de substancias para prevengéo da carie dental;
- Inserir e condensar substancias restauradoras;
- Polir restauragées, vedando-se a escultura;
- Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apés
os atos cirlirgicos;
- Remover suturas;
- Confeccionar modelos;
- Preparar moldeiras;
- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRA | JORNADA REQUISITOS
0
Técnico em Concursado “N” 40 horas Curso Técnico em
Quimica semanais Quimica

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRA | JORNADA REQUISITOS
0
Técnicoem | Concursado “N” 40 horas | Curso de nivel médio
Contabilidad semanais | completo e Técnico em
e Contabilidade

- Analisar a qualidade de aguas para fins potéveis e industriais, indicando
e acompanhando o seu ftratamento, empregando reagdes quimicas
controladas e operagdes unitarias;

- Examinar e controlar os niveis de poluicdo geral e da seguranga
ambiental, causados por agentes quimicos e bioldgicos, indicando
medidas cabiveis;

- Indicar, acompanhar e controlar o tratamento de esgotos sanitarios e de
dejetos humanos e industriais, empregando reagbes quimicas
controladas e operagdes unitarias;

- Programar o tratamento quimico a ser aplicado em aguas provenientes
de pogos, supervisionando o trabalho do pessoal operacional;

- Atuar em conformidade com a legislagao, em especial a Portaria N 036;

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRA | JORNADA REQUISITOS

0
Secretario Comissao “Jr Curso de nivel médio
Executivo completo

- Supervisionar, coordenar e executar servigos inerentes a contabilidade
da Prefeitura;

- Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os
correspondentes langamentos contabeis, para possibilitar o controle
contabil e orgamentario;

- Promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas em geral,
conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para
assegurar a corre¢ao das operagoes contabeis;

- Examinar empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a
existéncia de recursos nas dotagdes orgamentérias para o pagamento
dos compromisses assumidos;

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRA | JORNADA REQUISITOS
0
Técnico Concursado “N” 20 horas Curso de nivel médio
em Raio X semanais | completo e técnico na

area

- Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de
radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execugéo do trabalho;
- Colocar os filmes no chassi, posicionando e fixando letras e nlmeros
radiopacos no filme, para bater as chapas radiograficas;
- Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de
qualquer jdia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame;
Acionar o aparelho de raio X, observando as instrugdes de
funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a area
a ser radiografada;
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- Encaminhar o chassi com o filme a camara escura, utilizando passa-
chassi ou outro meio, para ser feita a revelagéo do filme;

- Registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos,
regibes e requisitantes, para possibilitar a elaboragdo do boletim
estatistico;

- Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no
setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade
dos servigos;

- Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguido normas e
instrugdes, para evitar acidentes;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato;

- Esta profissdo esta regulamentada pela Lei N%: 7.394, de 29/10/1985,
Decreto N2: 92.790, de 17/06/1986, resolugdes N2 01, 02, 03, 04 e 05,
todas de 23/11/1990, do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia;

EMPREGO | PROVIMENT | PADRA | JORNAD REQUISITOS
0 0 A
Tesoureiro | Concursado “M” 40 horas | Curso de nivel médio
semanais | completo ou Técnico
em Contabilidade

- Executar as tarefas relativas a arrecadagéo tributaria e pagamento de
despesa municipal;

- Manter sob sua responsabilidade o cofre forte, numerario, talées de
cheques, e outros valores pertencentes a prefeitura, examinando os
documentos que lhe sdo apresentados, para atender os interesses da
administragdo municipal;

- Recolher aos bancos, em conta corrente em nome da prefeitura, todo
numerdrio recebido, mantendo em caixa apenas o necessario ao
atendimento do expediente normal;

- Efetuar verificagdes peribdicas do numerério e valores existentes nas
contas bancérias da Prefeitura, acompanhando os servigos de
conciliagdo bancaria, depositos efetuados, cheques emitidos e outros
langamentos, para assegurar a regularidade das transagdes financeiras;

- Preparar um demonstrativo do movimento diario do caixa, relacionando
0s pagamentos e recebimentos efetuados, com os respectivos valores
em dinheiro ou cheques, para apresentar uma posigao da situagao
financeira existente;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

ASSOCIACAO DE MORADORES

IPASP

ASSOCIAGAO DE MORADORES DOS BAIRROS
SANTA ROSA/IPES/PALMEIRAS

CNPJ 00.400.284/0001-03
Rua Rua Milton Teixeira de Sa, 250 — Bairro Santa Rosa — Piracicaba —
Séao Paulo

EDITAL DE CONVOCAGAO

AASSOCIAGAO DE MORADORES DOS BAIRROS SANTAROSA, IPES
E PALMEIRAS de Piracicaba- SP, Matricula n® 1731 no 1 C R I, e
CNPJ n® 00.400.284/0001-03, sediada provisoriamente na Rua Milton
Teixeira de S4, n° 250, por seu presidente Sr. JOSE LUIS TEODORO, C
ONV OCA todos os associados e Moradores da Area abrangida, na
forma estatutaria para as eleicdes DA DIRETORIA E DO CONSELHO
FISCAL, para o biénio 2.014/2015, a realizar-se em 01/12/2013, no
Centro Comunitario com inicio as 09,00 e encerramento as 12,00
horas. As Chapas poderao ser inscritas até 15 dias antes do Pleito e
serdo independentes, com cargos para Presidente, vice Presidente, 1°
Secretério, 2° Secretario, 1¢ Tesoureiro e 2° Tesoureiro. A chapa para
conselho fiscal, devera ter 03 candidatos a conselheiros titulares e 03
conselheiros suplentes. Serdo eleitos as chapas que conseguirem
maior n® de votos, cuja eleigdo serd por escrutinio secreto. Os votos
serdo contados por trés membros indicados e os eleitos serdo aclamados
apds a contagem com posse no més de janeiro de 2014.

Todos os moradores do bairro, associados, maiores de 18 anos, poderdao
votar, e os inscritos até a data da apresentagao das chapas poderao
concorrer. As Chapas poderdo serem inscritas até as 20 horas do
dia 15 de Novembro do corrente ano, com o Presidente ou com a Secretaria
da Associagdo, no Centro comunitario.

Para a Eleicdo, comparecer munido de documento de identidade e
comprovante de residéncia.

Piracicaba, 25 de outubro de 2013

JOSE LUiS TEODORO
Presidente

EMPREGO | PROVIMENT | PADRA | JORNAD REQUISITOS
0 0 A
Tratorista | Concursado “I” 40 horas Curso de nivel
semanais | fundamental completo

- Executar as tarefas de operagdo de tratores e reboques montados
sobre rodas para carregamento e descarregamento de materiais, roga de
terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins;

- Conduzir tratores providos ou néo de implementos diversos, como
carretas, [Aminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras, ditigindo-os
e operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar
cargas e executar operagdes de limpeza, terraplenagem ou similares;

- Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar e
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e outros materiais andlogos,
visando a execugdo dos trabalhos requeridos, arar a terra, gradear a
terra, fazer a distribuigao de calcario para o plantio;

- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operagbes, colocando em pratica as medidas de seguranca
recomendadas, para a operagao e estacionamento da maquina;

- Efetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos,
seguindo as instrugdes de manutengdo do fabricante, para assegurar o
bom funcionamento das mesmas;

- Efetuar o abastecimento dos equipamentos, éleo diesel, observando o
nivel e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa para manté-
las em condicées de uso;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRA | JORNADA REQUISITOS
0
Zelador Concursado “A” 40 horas Curso de nivel
semanais | fundamental completo

- Executar semvigos de zeladoria, conservagéo e manutengéo dos prédios
e logradouros municipais, garantindo o estado de conservagéo ou bom
funcionamento;

- Providenciar servicos de manutengdo em geral, como pequenos
reparos ou consertos de instalagdes elétricas, bombas, caixa d'agua,
extintores, requisitando pessoas habilitadas para assegurar as condi¢des
de funcionamento e seguranca das instalagées;

- Cuidar da limpeza e manutengao da area externa de edificios publicos;

- Cortar grama e cuidar de arvores e plantas em geral;

- Fazer pequenos consertos nas instalagdes dos prédios publicos tais
como: trocar |Ampadas, trocar torneiras, trocar telhas quebradas, trocar
fechaduras, consertar telas e trocar vidros quebrados, desentupir pias,
vasos e ralos, etc.;

- Recolher o lixo da unidade em que serve;

- Manter arrumado e conservado o material seb sua guarda;

- Fazer faxina e limpeza nos proprios plblicos;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 31 de outubro de 2013.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

COMEDIC/CMCT

Piracicaba, 21 de Outubro de 2013.

Ao
Secretario Municipal de Financas
Senhor José Admir de Moraes Leite

Interessado - DELPH AUTOMOTIVE SYSTEMS

Assunto - Solicitagdo de isengao de impostos de acordo com a Lei n® 6621
de 15 de dezembro de 2009.

Processo n®.- 2.241/2003
Prezado Senhor,

Em reunido realizada em 21 de outubro de 2013, os membros do
Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologia, discutiram a solicitacao
da empresa Delphi Automotive Systems, referente a isencao de
impostos de ISS de acordo com a Lei Complementar n® 224 de 13 de
novembro de 2008.

De acordo com a documentagéo apresentada no processo e com a
aprovagao do parecer técnico da visita realizada a empresa, ap6s discussao,
o Conselho concluiu ser favoravel a concessao da prorrogagao do prazo de
isencéo por 02 (dois) anos.

CONSELHO MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA

Piracicaba, 29 de Outubro de 2013.

Ao
Secretario Municipal de Financas
Senhor José Admir de Moraes Leite

Parecer n®.- 018/2013
Processo n®.- 2.241/2003
Interessado - DELPH AUTOMOTIVE SYSTEMS

Assunto - Solicitagao de renovacdo de ISSQN.
Prezado Senhor,

Aos vinte e nove dias do més de outubro do ano de dois mil e treze, em
reunido, os membros do COMEDIC - Conselho Municipal de Expansao e
Desenvolvimento Industrial e Comercial abaixo assinados, discutiram o
processo n°. 2.241/2003, em nome da Empresa DELPHI AUTOMOTIVE
SYSTEMS referente a solicitacdo de renovagao de isencéo de 1.S.S.Q.N.
(Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza).

Conforme documentagao e informagdes apresentadas pelo interessado
a este Conselho, acostados no processo supra citado, concluimos que
somos favoraveis a concessao da isencao.

CONSLEHO MUNICIPAL DE EXPANSAO E DESENVOLVIMENTO
INDUSTRIAL E COMERCIAL - COMEDIC

RESOLUGAOQ N.? 1.255, DE 28 DE OUTUBRO DE 2013.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos calculados pela média
contributiva, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) CELUTA
PATROCINIA LIMA DOS SANTOS)

ANDRE EVANDRO PEDRO DA SILVA, Presidente do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de
Piracicaba, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, e
CONSIDERANDO o pedido de aposentadoria da interessada, constante
do processo n° 081/2013, baixa a seguinte:

RESOLUGCAO
Artigo 1¢ - Fica concedida nos termos do art. 40, § 1¢, inc. lll, alinea "b", da
Constituicdo Federal e da Lei Municipal n® 1.972, de 07 de novembro de
1972 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, a
Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a)
CELUTA PATROCINIA LIMA DOS SANTOS, ocupante do cargo de
Merendeira, junto a Secretaria Municipal de Educagao - com proventos
proporcionais, calculados pela média contributiva, correspondente a R$
1.209,78 (Um mil, duzentos e nove reais e setenta e oito centavos).
Paragrafo Unico - Os reajustes serdo concedidos na mesma data e indice em
que se der o reajuste dos beneficios do RGPS-Regime Geral de Previdéncia
Social em cumprimento ao disposto no art. 15, da Lei Federal n® 10887/2004.
Artigo 2° - Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir do dia 01° de novembro de 2013.
Piracicaba, 28 de outubro de 2013.

André Evandro Pedro da Silva
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
-Dept® de Administragao Geral-

RESOLUCAO N.° 1.256, DE 28 DE OUTUBRO DE 2013.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a)
publico(a) municipal Senhor(a) JOAO ANTONIO PAVILHAO).

ANDRE EVANDRO PEDRO DA SILVA, Presidente do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de
Piracicaba, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, e
CONSIDERANDO o pedido de aposentadoria do(a) interessado(a),
constante do processo n® 082/13, baixa a seguinte:

RESOLUGCAO
Artigo 12 - Fica concedida nos termos do art. 6°, da Emenda Constitucional
n°41/03 e da Lei Municipal n® 1.972, de 07 de novembro de 1972 - Estatuto
dos Funcionérios Publicos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria
Voluntéria, a(o) servidor(a) pablico(a) municipal Senhor(a), JOAO ANTO-
NIO PAVILHAO, ocupante do cargo de Operador de Bombas Hidraulicas,
junto a0 SEMAE - SERVIGO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE
PIRACICABA, - REF. 09-B, com proventos integrais, calculados sobre a
base de contribuigéo, correspondente a R$ 2.312,23 (Dois mil, trezentos e
doze reais e vinte e trés centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo seus efeitos a partir de 012 de novembro de 2013.

Piracicaba, 28 de outubro de 2013.

André Evandro Pedro da Silva
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diério Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
-Dept® de Administragcdo Geral-

RESOLUGAO N.2 1.257, DE 28 DE OUTUBRO DE 2013.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos calculados pela média
contributiva, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) ANTONIO
SERGIO ALOISI)

ANDRE EVANDRO PEDRO DA SILVA, Presidente do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba,
no uso das atribui¢ées que lhe sdo conferidas por lei, e CONSIDERANDO
o pedido de aposentadoria da interessada, constante do processo n® 080/
2013, baixa a seguinte:

RESOLUGCAO
Artigo 1¢ - Fica concedida nos termos do art. 40, § 1¢, inc. lll, alinea "b", da
Constituicdo Federal e da Lei Municipal n® 1.972, de 07 de novembro de
1972 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, a
Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a)
ANTONIO SERGIO ALOQISI, ocupante do cargo de Médico, junto a Secretaria
Municipal de Satude - com proventos proporcionais, calculados pela média
contributiva, correspondente a R$ 1.984,57 (Um mil, novecentos e oitenta
e quatro reais e cinquenta e sete centavos).
Paragrafo Unico - Os reajustes serdo concedidos na mesma data e indice em
que se der o reajuste dos beneficios do RGPS-Regime Geral de Previdéncia
Social em cumprimento ao disposto no art. 15, da Lei Federal n® 10887/2004.
Artigo 2° - Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir do dia 01° de novembro de 2013.
Piracicaba, 28 de outubro de 2013.

André Evandro Pedro da Silva
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio
de Piracicaba.

lima de Araujo Quartarolo
-Dept® de Administragao Geral-
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RESOLUGAO N.° 1.258, DE 28 DE OUTUBRO DE 2013.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(0) servidor(a)
publico(a) municipal Senhor(a) MARIA HELENA DOS SANTOS).

ANDRE EVANDRO PEDRO DA SILVA, Presidente do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba,
no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei, e CONSIDERANDO
o pedido de aposentadoria do(a) interessado(a), constante do processo n®
079/13, baixa a seguinte:

RESOLUGCAO

Artigo 1¢ - Fica concedida nos termos do art. 3%, da Emenda Constitucional
n°47/05 e da Lei Municipal n® 1.972, de 07 de novembro de 1972 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria
Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a), MARIA HEL-
ENA DOS SANTOS, ocupante do cargo de Servigos Gerais, junto a Secretaria
Municipal de Saude, - REF. 07-D, com proventos integrais, calculados
sobre a base de contribuicdo, correspondente a R$ 1.808,02 (Um mil e
oitocentos e oito reais e dois centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir de 012 de novembro de 2013.

Piracicaba, 28 de outubro de 2013.

André Evandro Pedro da Silva
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
-Dept® de Administragao Geral-

RESOLUGAO N.2 1.261, DE 28 DE OUTUBRO DE 2013.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(0) servidor(a)
publico(a) municipal Senhor(a) ALDAISA ORTOLANI).

ANDRE EVANDRO PEDRO DA SILVA, Presidente do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba,
no uso das atribui¢cées que lhe sdo conferidas por lei, e CONSIDERANDO
o pedido de aposentadoria do(a) interessado(a), constante do processo n®
075/13, baixa a seguinte:

RESOLUGCAO

Artigo 12 - Fica concedida nos termos do art. 3%, da Emenda Constitucional
n°47/05 e da Lei Municipal n® 1.972, de 07 de novembro de 1972 - Estatuto
dos Funcionérios Publicos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria
Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a), ALDAISA
ORTOLANI, ocupante do cargo de Escrituraria, junto a Secretaria Municipal
de Financas, - REF. 09-E, com proventos integrais, calculados sobre a
base de contribuicdo, correspondente a R$ 2.174,19 (Dois mil, cento e
setenta e quatro reais e dezenove centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir de 01° de novembro de 2013.

Piracicaba, 28 de outubro de 2013.

André Evandro Pedro da Silva
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
-Dept® de Administragao Geral-

RESOLUGCAO N.2 1.259, DE 28 DE OUTUBRO DE 2013.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o)
servidor(a) plblico(a) municipal Senhor(a) ZILDA DA CONCEICAO AL-
BINO DE OLIVEIRA).

ANDRE EVANDRO PEDRO DA SILVA, Presidente do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba,
no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei, e CONSIDERANDO
o pedido de aposentadoria do(a) interessado(a), constante do processo n®
078/13, baixa a seguinte:

RESOLUGCAO

Artigo 1¢ - Fica concedida nos termos do art. 62, da Emenda Constitucional
n® 41/03 e da Lei Municipal n® 1.972, de 07 de novembro de 1972 -
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, a
Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a),
ZILDA DA CONCEIGAO ALBINO DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de
Merendeira, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, - REF.
07-A, com proventos integrais, calculados sobre a base de contribui¢ao,
correspondente a R$ 1.721,58 (Um mil, setecentos e vinte e um reais e
cinquenta e oito centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir de 012 de novembro de 2013.

Piracicaba, 28 de outubro de 2013.

André Evandro Pedro da Silva
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
-Dept® de Administragao Geral-

RESOLUGAO N.°1.262, DE 28 DE OUTUBRO DE 2013.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a)
publico(a) municipal Senhor(a) ROSALINA LEONE SOARES).

ANDRE EVANDRO PEDRO DA SILVA, Presidente do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, e CONSIDERANDO
o pedido de aposentadoria do(a) interessado(a), constante do processo n®
076/13, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 12 - Fica concedida nos termos do art. 32, da Emenda Constitucional
n°47/05 e da Lei Municipal n® 1.972, de 07 de novembro de 1972 - Estatuto
dos Funcionérios Publicos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria
Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a), ROSALINA
LEONE SOARES, ocupante do cargo de Agente Escolar de Saude, junto a
Secretaria Municipal de Educagao, - REF. 10-E, com proventos integrais,
calculados sobre a base de contribui¢do, correspondente a R$ 2.375,31
(Dois mil, trezentos e setenta e cinco reais e trinta e um centavos).
Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir de 01° de novembro de 2013.

Piracicaba, 28 de outubro de 2013.

André Evandro Pedro da Silva
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diério Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
-Dept? de Administragao Geral-

FUNDACAO MUNICIPALDE
ENSINO DE PIRACICABA

RESOLUGAO N.° 1.260, DE 28 DE OUTUBRO DE 2013.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a)
publico(a) municipal Senhor(a) LUIZ BENEDITO LONGO).

ANDRE EVANDRO PEDRO DA SILVA, Presidente do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba,
no uso das atribui¢cées que lhe sdo conferidas por lei, e CONSIDERANDO
o pedido de aposentadoria do(a) interessado(a), constante do processo n®
077/13, baixa a seguinte:

RESOLUGCAO

Artigo 1¢ - Fica concedida nos termos do art. 3%, da Emenda Constitucional
n°47/05 e da Lei Municipal n® 1.972, de 07 de novembro de 1972 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria
Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a), LUIZ BENEDITO
LONGO, ocupante do cargo de Chefe de Divisao, junto a Secretaria Munici-
pal de Agricultura e Abastecimento, - REF. 16-E, com proventos integrais,
calculados sobre a base de contribui¢do, correspondente a R$ 4.232,01
(Quatro mil, duzentos e trinta e dois reais e um centavo).

Artigo 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir de 012 de novembro de 2013.

Piracicaba, 28 de outubro de 2013.
André Evandro Pedro da Silva
Presidente do IPASP
Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
-Dept® de Administragao Geral-

AVISO DE LICITACAO

A FUNDACAO MUNICIPAL DE ENSINO DE PIRACICABA torna publico para
conhecimento de quem possa interessar que as 09:00 horas do dia 02 de
dezembro de 2013, na Avenida Monsenhor Martinho Salgot, n.2560, CEP: 13.414-
040, Caixa Postal: 226, Piracicaba - SP.; estara reunida para recebimento das
propostas relativas a Concorréncia 02/2013, do tipo "maior proposta pela
locag&o do espago”, para "Contratagéo de empresa para exploragdo dos servigos
de cantina a serem prestados aos alunos da instituigdo e a prépria instituigdo da
FUMEP", a fim de atender as necessidades da Entidade de Licitagdo. Os
interessados poderao examinar ou adquirir o Edital no enderego supracitado.
Maiores informagdes poderdo ser obtidas por meio do telefone (19) 3412-
1100 ramal 107, Fax: (19) 3412-1108, Sr. Edson Barbosa.

Piracicaba, 30 de outubro de 2013.

Edson Barbosa
Presidente da Comisséao de Licitagdo

EXTRAVIOS

Extravio - VIA VERDE IRRIGAGAO SOCIEDADE LTDA ME, CNPJ:
06.144.061/0001-09, sito a Rua Campinas, n° 2415, Paulista, Piracicaba/
SP, declara para os devidos fins legais o extravio das NF 001 a 100,
Quantidade 02 talées, Modelo 52 - em branco.

A empresa Tellerina Comércio de Presentes e Artigos para Decoragéo S.A.,
inscrita no CNPJ sob o n® 84.453.844/0087-58 e Inscrigdo Municipal n®
609394, estabelecida na Av. Limeira, 722 LJ 23/25 térreo, na cidade de
Piracicaba/SP, declara para os devidos fins que foram extraviadas as
seguintes notas fiscais: 001, 051 a 200, 251 a 300, 351 a 400.

PROCURADORIA GERAL

Continuagdo

Aditamento ao Contrato - Contratada: INTERLAB FARMACEUTICA LTDA.
- CNPJ n?® 43.295.831/0001-40 (SAUDE)

Proc. Admin.: n® 114.891/2012.

Licitagao: Pregdo Eletrénico n® 130/2012.

Obijeto: fornecimento parcelado de medicamentos comprimidos.

Valor: R$ 130.000,00 (cento e trinta mil reais).

Prazo:31/12/2013.

Data: 29/01/2013.

DO ADITIVO - SUPRESSAO
Valor Suprimido: R$ 32.500,00 (trinta e dois mil e quinhentos reais).
Data: 11/10/2013.

Aditamento ao Contrato - Contratada: UNIAQ QUiMI(}A FARMACEUTICA
NACIONAL S/A. - CNPJ n® 60.665.981/0007-03 (SAUDE)

Proc. Admin.: n® 114.891/2012.

Licitagao: Pregdo Eletrénico n® 130/2012.

Objeto: fornecimento parcelado de medicamentos comprimidos.

Valor: R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais).

Prazo: 31/12/2013.

Data: 29/01/2013.

DO ADITIVO - VALOR
Valor: R$ 7.000,00 (sete mil reais).
Data: 11/10/2013.

Contratada: BRINK BRIL MATERIAIS ESCOLARES LTDA. - CNPJ n®
02.698.336/0001-03 (EDUCAGAO)

Proc. Admin.: n® 131.764/2013.

Licitagcao: Pregao Presencial n® 152/2013.

Objeto: aquisi¢ao de brinquedos pedagdgicos.

Valor: R$ 6.549,44 (seis mil, quinhentos e quarenta e nove reais e quarenta
e quatro centavos).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 16/10/2013.

Contratada: GARCIA COMER(_}IO DE BRINQUEDOS LTDA. - CNPJ n®
55.477.558/0001-54 (EDUCAGAOQ)

Proc. Admin.: n® 131.764/2013.

Licitacao: Pregao Presencial n® 152/2013.

Objeto: aquisi¢ao de brinquedos pedagdgicos.

Valor: R$ 16.025,60 (dezesseis mil, vinte e cinco reais e sessenta centavos).
Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 16/10/2013.

Aditamento ao Contrato - Contratada: RKM SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVAGCAO PREDIAL LTDA. (EDUCAGCAO)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n® 65.923/2008.

Licitagcao: Pregao Presencial n® 100/2008.

Objeto: prestagao de servigos de zeladoria em prédios publicos educacionais,
com disponibilizagdo de mao-de-obra, materiais, ferramentas e
equipamentos, em escolas da rede municipal de ensino.

Valor: R$ 466.000,00 (quatrocentos e sessenta e seis mil reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 16/09/2008.

DO ADITIVO - REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Valor: R$ 31.579,84 (trinta e um mil, quinhentos e setenta e nove reais e
oitenta e quatro centavos).

Data: 17/10/2013.

Aditamento ao Contrato - Contratada: EMPRESA PAULISTA DE
SANEAMENTO E SERVIGOS GERAIS LTDA. (EDUCAGAO)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n® 65.922/2008.

Licitagao: Pregdo Presencial n® 99/2008.

Objeto: prestagao de servigos de limpeza de prédio publico educacional,
mobiliario e equipamentos escolares, visando a obtengdo de adequadas
condicdes de salubridade e higiene, com disponibilizagdo de méo de obra,
saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos, em escolas da
Rede Municipal de Ensino.

Valor: R$ 1.275.500,00 (hum milhdo, duzentos e setenta e cinco mil e
quinhentos reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 16/09/2008.

DO ADITIVO - REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Valor: R$ 97.971,53 (noventa e sete mil, novecentos e setenta e um reais
e cinquenta e trés centavos).

Data: 17/10/2013.
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