MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

Vd

ANO XLVI N°11.166

PODER EXECUTIVO

PORTARIA N¢ 3.692, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2013.
Autoriza o uso, a titulo precario e gratuito, & IGREJA EVANGELICA PENTE-
COSTAL “O BRASIL PARA CRISTO", do Centro Esportivo “Felicio Maluf”,
para a realizagdo do “ENCONTRO DE BANDAS EVANGELICAS” e da
outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuigbes, e

CONSIDERANDO o disposto no § 5°, do art. 44 da Lei Organica do Municipio
de Piracicaba,

RESOLVE

Art. 12 Autorizar o uso, a titulo precério e gratuito, & IGREJA EVANGELICA
PENTECOSTAL “O BRASIL PARA CRISTO", inscrita no CNPJ sob n°®
51.329.514/0001-26, localizada & Rua Roberto Mange, n® 597, Bairro Morumbi,
Piracicaba/SP, representada por seu Presidente APARECIDO DONIZETE
DO CARMO, portador do RG n® 14.797.736 e do CPF n° 015.932.528-54, do
Centro Esportivo “Felicio Maluf’, para a realizagdo do “ENCONTRO DE
BANDAS EVANGELICAS".

§ 12 A autorizagéo que ora se outorga € valida para o periodo de 29 de
novembro a 01 de dezembro de 2013, sendo que o evento se realizara no
dia 30 de novembro de 2013, das 16h00 as 21h00.

§ 2° A presente outorga podera ser revogada a qualquer tempo, livre de
quaisquer 6nus para o Municipio e independente de qualquer notificagao
judicial ou extrajudicial.

Art. 2° Sao condigdes da presente autorizagdo:

| — providenciar o alvara de funcionamento do evento de acordo com as
normas vigentes neste Municipio e apresenta-lo a Administragdo do Centro
Esportivo, até as 16h00 do dia 29 de novembro de 2013, sem o qual o
evento ndo se realizard;

Il — pagar todos os tributos, tarifas e ou pregos publicos de sua
responsabilidade;

Ill — responsabilizar-se pela seguranga do local, nela incluida a dos
visitantes e das dependéncias do Centro Esportivo;

IV — realizar, previamente, vistoria no local, manifestando-se,
expressamente, sobre a infraestrutura basica, bem como sobre as demais
condi¢oes do mesmo, considerando-se como infraestrutura basica os servigos
de 4gua, luz e rede de alimentagao elétrica ja existentes no Centro Esportivo;

V — os servigos de agua, luz e rede de alimentagao elétrica, tanto no
consumo como nas instalagdes, serdo de responsabilidade da outorgante,
considerando-se tais servicos como infraestrutura basica ja existente no
Centro Esportivo, porém eventuais extensdes desses servigos correrao
por conta e risco da outorgada, desde que devidamente autorizadas e
acompanhadas pela Administragdo do Centro Esportivo, através dos
respectivos técnicos de plantéo;

VI - ndo serd permitida a ligacédo de pontos de agua em local fora da rede
existente, tanto no fornecimento como na captagéo;

VII - qualquer dano nas instalagdes de equipamentos ou, ainda, 0 seu uso
indevido, sem consulta prévia por parte da outorgada, acarretard na sua
recuperagdo ou reposicao total e ou parcial, sempre as suas proprias expensas;

VIII - a montagem, desmontagem, instalagdes elétricas e equipamentos
serdo de total responsabilidade da outorgada;

IX - a seguranga de todo e qualquer material instalado e armazenado no
Centro Esportivo sera de total responsabilidade da outorgada;

X - fica estabelecido o inicio da montagem do evento a partir das 10h00
do dia 29 de novembro de 2013, ficando para as 16h00 do dia 01 de
dezembro de 2013 o prazo final para sua desmontagem e entrega do Centro
Esportivo devidamente limpo e inspecionado pelo respectivo Administrador,
sob pena de ter os materiais ainda nele instalados apreendidos pela
Municipalidade, sendo que os mesmos serao liberados apds o pagamento
dos valores devidos nos termos da legislagao pertinente;

X1 —¢é de inteira responsabilidade da outorgada a montagem e instalacéo
do evento, bem como a contratagéo e pagamento de pessoal para o seu
adequado funcionamento, além do pessoal de organizacéo, limpeza dos
banheiros e dos locais de uso, monitores, fornecimento de material de
limpeza (papel higiénico, papel toalha, saco de lixo, desinfetante, sabonete
liquido, vassoura, pano para limpeza) em quantidade suficiente e de todo
o trabalho de divulgagéao (radio, televisao, out-door, cartazes e outros);

Xl - a outorgante nédo se responsabilizard por eventuais danos que
possam ocorrer com quaisquer bens da outorgada instalados no Centro
Esportivo, sendo a guarda e manutencéo de todo o material particular de
inteira responsabilidade desta;

Xl — a outorgada deverd atender, integralmente, as determinagdes do
Corpo de Bombeiros de Piracicaba, que prescrevera os equipamentos de
seguranga necessarios para o evento;

XIV — a outorgada devera apresentar a SEMFI — Secretaria Municipal de
Finangas, copia autenticada do recibo de depdsito bancario em nome do ECAD
— Escritorio Central de Arrecadacéo de Direitos Autorais ou declaracéo de
dispensa de direitos autorais, preenchida conforme exigéncia do ECAD, desde
que hajam artistas executando musicas de sua prépria autoria, até as 16h00 do
dia 29 de novembro de 2013, juntamente com uma declaracéao do ECAD de que
a outorgada nada deve aquele 6rgéao, sem o qual o evento nao se realizarg;
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XV —em havendo extensdes na rede elétrica, hidraulica, nas condigdes
da edificagdo ou montagem de palcos, tendas, arquibancadas, camarotes
e outras instalagdes temporarias, a outorgada devera apresentar a Secretaria
Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras, até as 16h00 do dia 29
de novembro de 2013, a Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART;

XVI - todos os profissionais que participarem da montagem do evento
deverdo estar devidamente identificados, cabendo a outorgada se
responsabilizar para que seus empregados utilizem, obrigatoriamente, os
Equipamentos de Proteg&o Individual (EPI) indicados para cada tipo de atividade;

XVII - a Defesa Civil, em conjunto com a Brigada de Emergéncia do Centro
Civico, Cultural e Educacional “Florivaldo Coelho Prates”, poderd, também e
a qualquer tempo, vistoriar o local e tomar as providéncias cabiveis, inclusive
interdigdo, se os dispositivos de seguranga estiverem em desacordo com o
previamente exigido pelo Corpo de Bombeiros de Piracicaba;

XVIII —em havendo a participacdo de menores de 18 anos no evento
a outorgada devera solicitar a expedicédo de alvara do Juizado de Menores
de Piracicaba;

XIX — a outorgada devera oficiar as policias militar e civil acerca da
realizagao do evento.

Art. 32 A fiscalizagdo do evento sera efetuada pela Divisdo de
Fiscalizagcéo, da Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 4° Fica autorizada a outorgada a exploragéo do uso do espago do Centro
Esportivo para fins de comercializagéo de géneros alimenticios e bebidas.

§ 1° Cabera a Vigilancia Sanitaria da Secretaria Municipal de Saude
vistoriar as dependéncias de que trata o caput do presente artigo, para
verificar se as mesmas atendem a legislagao municipal e estadual.

§ 2° As dependéncias nas quais serdo comercializados géneros
alimenticios também deverao ser vistoriadas pelo Corpo de Bombeiros,
pela Defesa Civil ou pela Brigada de Emergéncia.

Art. 5° A outorgada devera observar a legislacdo federal e estadual que
proibem a venda e consumo de bebidas alcodlicas por menores de 18
(dezoito) anos.

Art. 62 Nao sera cobrado ingresso para participacdo publica no evento.

Art. 7° Durante a realizac¢éo do evento ndo podera haver som acima do
permitido na legislagéo, visando evitar perturbacdo do sossego publico,
devendo, para tanto, a Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente
proceder a devida fiscalizagéo.

Art. 8° Fica vedada a outorgada a utilizagdo das salas administrativas e dos
vestiarios, bem como a montagem de palco dentro da quadra poliesportiva
do referido Centro.

Art. 9° Sera competente, para dirimir eventuais dividas surgidas a respeito
da presente autorizagao, a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades
Motoras, sendo que para aquelas nédo resolvidas administrativamente, fica

eleito o foro da Comarca de Piracicaba, com rentincia expressa de qualquer
outro, por mais privilegiado ou especial que possa ser.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 01 de novembro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Financas

JOAO FRANCISCO RODRIGUES DE GODOY
Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras - interino

PEDRO ANTONIO DE MELLO
Secretario Municipal de Saude

FRANCISCO ROGERIO VIDAL E SILVA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

CLAUDIO BINI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diéario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N¢ 15.299, DE 31 DE OUTUBRO DE 2013.
Transfere dotagdes orgamentérias da ordem de R$ 5.224.000,00.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 7° da Lei n® 7.506, de 04 de dezembro
de 2012, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, a transposicao,
o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de
programagéo para outra ou de um érgéo para outro, até o limite de 10% (dez
por cento) do total das receitas efetivamente arrecadadas, nos termos do
que dispde o art. 167, VI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
desde que obedega aos dispositivos da Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000 — Lei de Responsabilidade na Gestéo Fiscal,

DECRETA
Art. 12 Fica transferida a importancia de R$ 5.224.000,00 (cinco milhdes,
duzentos e vinte e quatro mil reais), constante do Orgamento-Programa

para o exercicio de 2013, assim discriminada:

Das dotagdes:

1) 06 06011 9999999999999 999999 Reserva de
Contingéncia: R$ 1.000.000,00

2) 08 08011 1545100121150 449051 Obras e Instalagdes: R$ 800.000,00
3) 08 08011 1545100121491 449051 Obras e Instalagdes: R$  250.000,00
4)08 08011 1545100311021 449051 Obras e Instalagdes: R$ 300.000,00
5) 09 09011 0824400151120 449051 Obras e Instalagdes: R$  500.000,00
6) 10 10011 2060600201144 449052 Equip. e Material Permanente: R$ 1.000.000,00
7) 10 10012 2060500191130 339039 Outros Serv. Terc. - P. Juridica: R$ 95.000,00
8) 11 11011 1854200212159 449052 Equip. e Material Permanente: R$  400.000,00
9) 11 11011 1854200212522 339039 Outros Serv. Terc. - P. Juridica: R$ 400.000,00
10)18 18011 2266100321069 449051 Obras e Instalagdes: R$ 200.000,00
11)19 19011 2781200331025 449051 Obras e Instalagdes: R$ 99.000,00
12)19 19011 2781200331026 449051 Obras e Instalagdes: R$  180.000,00

Para as dotagdes:

1) 07 07011 1236500112318 339030 Material de Consumo: R$  350.000,00
2) 07 07011 1236500112318 339039 Outros Serv. Terc. - P. Juridica: R$ 800.000,00
3) 07 07011 1236500112318 449052 Equip. e Material Permanente: R$ 1.000.000,00
4)07 07011 1236100112320 339039 Outros Serv. Terc. - P. Juridica: R$ 550.000,00
5) 07 07011 1236100112320 449052 Equip. e Material Permanente: R$  800.000,00
6) 08 08011 1545100121108 449051 Obras e Instalagdes: R$  600.000,00
7) 08 08011 1545100121137 449051 Obras e Instalagdes: R$  340.000,00
8) 10 10011 2060600202324 339039 Outros Serv. Terc. - P. Juridica: R$ 95.000,00
9) 17 17011 1545100311142 449051 Obras e Instalagdes: R$  410.000,00
10)19 19011 2781300332390 449051 Obras e Instalagdes: R$  279.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 31 de outubro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Financas

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA
Secretaria Municipal de Educagao

ARTHUR A. A. RIBEIRO NETO
Secretario Municipal de Obras

ELIETE NUNES FERNANDES DA SILVA SECAMILLI
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

WALDEMAR GIMENEZ
Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento

FRANCISCO ROGERIO VIDAL E SILVA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

JENIVAL DIAS SAMPAIO
Secretario Municipal de Transito e Transportes

TARCISIO ANGELO MASCARIM
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico

JOAO FRANCISCO RODRIGUES DE GODOY
Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras - interino

CLAUDIO BINI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa
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DECRETO N.? 15.300, DE 31 DE OUTUBRO DE 2013.
Transfere dotagdes orcamentarias da Empresa Municipal de Desenvolvimento
Habitacional de Piracicaba - EMDHAP, da ordem de R$ 380.000,00.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuigbes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 7% da Lei n® 7.506, de 04 de dezembro
de 2012, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, a transposicao,
o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de
programagao para outra ou de um érgéo para outro, até o limite de 10% (dez
por cento) do total das receitas efetivamente arrecadadas, nos termos do
que dispde o art. 167, VI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
desde que obedeca aos dispositivos da Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000 — Lei de Responsabilidade na Gestao Fiscal,

DECRETA
Art. 1° Fica transferida a importancia de R$ 380.000,00 (trezentos e
oitenta mil reais), constante do Orgamento-Programa da Empresa Munici-
pal de Desenvolvimento Habitacional de Piracicaba - EMDHAP, para o
exercicio de 2013, assim discriminada:
Da Dotagéo:

01)3333511 1612200032435 339039 Outros Serv. Terc. — Pessoa Juridica R$380.000,00

Para as Dotagdes:
1) 33 33511 1648200372438 339035 Servigos de Consultoria: R$
2) 33 33511 1648200372438 339039 Outros Serv. Terc. - P. Juridica: R$

250.000,00
130.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 31 de outubro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Financas

WALTER GODOQY DOS SANTOS
Presidente da EMDHAP

CLAUDIO BINI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

PREGAO ELETRONICO N° 133/2013

OBJETO: Fornecimento parcelado de medicamentos, durante o exercicio
de 2014.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 22/11/2013 as 08h.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 22/11/2013 as 09h.

PREGAO ELETRONICO N° 140/2013
OBJETO: Fornecimento parcelado de materiais de enfermagem, du-
rante o exercicio de 2014.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 21/11/2013 as 13h30.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 21/11/2013 as 14h.

O(s) Edital(is) completo(s) podera(ao) ser obtido(s) pelo enderego
eletrnico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.
Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 05 de novembro de 2013.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Depto Material e Patriménio

PREGAO ELETRONICO n® 122/2013

OBJETO: Fornecimento parcelado de medicamentos, durante o exercicio
de 2014.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 21/11/2013, as 08h00.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 21/11/2013, as 09h00.
O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 12 andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou

pelo endereco eletrénico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19)
3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 05 de novembro de 2013.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patrimonio

EXPEDIENTE DO DIA 05 DE NOVEMBRO DE 2013

PORTARIA ASSINADA — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio
de Piracicaba, assinou a seguinte Portaria:

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal
n®1972/72, a Sra. ROSANGELA APARECIDA AGOSTINI, RG 14.420.321,
para exercer em comiss&o o cargo de Encarregado de Equipe, referéncia
11-A, cargo criado pela Lei Municipal n® 6389 de 12 de dezembro de 2008,
junto a Secretaria Municipal de Agdo Cultural.

PREGAO ELETRONICO n® 134/2013

OBJETO: Fornecimento parcelado de materiais de enfermagem, durante o
exercicio de 2014.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 22/11/2013, as 13h30.

INIiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 22/11/2013, as 14h00.
O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou
pelo endereco eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19)
3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 05 de novembro de 2013.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Depto Material e Patriménio

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregéo Presencial n® 143/2013

Objeto: aquisicdo de materiais de pintura.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDICAGAO
realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA LOTE
T.B. Dalfré Epp 01.

J.A. Lopes Acesso6rios Epp 02 e 03.
Marfex Lopes Comércio de 04 e 05.

Materiais para Construcédo Ltda Me
Piracicaba, 31 de outubro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregéo Presencial n® 163/2013

Objeto: Registro de Pregos para fornecimento parcelado de camiseta.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDICAGAO
realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA ITEM
Inove Confeccdes Ltda 01.

Piracicaba, 04 de novembro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Servico de Informacoes
a Populacéo

www.piracicaba.sp.gov.br

/ /
() 156@piracicaba.sp.gov.br

_ COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N® 155/2013
Aquisicdo de mobiliarios e utensilios hospitalares.

A Pregoeira comunica que apds andlise das propostas apresentadas ao
referido Pregdo, tendo como participantes as empresas: T B DALFRE
EPP; DANIMED COMERCIAL HOSPITALAR LTDA.; RC ARTIGOS E
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA.; CENTRO OESTE HOSPITALAR
LTDA.; FAB MED INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. - EPP; HOSPIMETAL
IND. METALURGICA DE EQUIP. HOSP. LTDA.; J.C.BARBIERI E CIA
LTDA ME; LANCO LTDA. e MAAP COM. DE MOVEIS P/ ESCRITORIO
EIRELI EPP., DELIBEROU por DESCLASSIFICAR as propostas das
empresas HOSPIMETAL IND. METALURGICA DE EQUIP. HOSP. LTDA. no
item 01 (precgo inaceitavel); a empresa J LANCO LTDA no item 07 (preco
inaceitavel), e CLASSIFICAR os demais itens e demais propostas.

Ap6s disputa, negociacao, analise das documentacdes apresentadas e
parecer da Unidade Requisitante, DELIBEROU por HABILITAR e APROVAR
para a empresa HOSPIMETAL IND. METALURGICA DE EQUIP. HOSP. LTDA.
ositens 08, 15, 23 e 26; para a empresa DANIMED COMERCIAL HOSPITALAR
LTDA. ositens 02, 05, 12, 14, 17, 19 e 25; para a empresa CENTRO OESTE
HOSPITALAR LTDA. os itens 06, 13, 20 e 22; para a empresa RC ARTIGOS
E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA. os itens 09, 10, 11 e 18; e paraa
empresa J.C.BARBIERI E CIA LTDA ME os itens 16, 21 e 24.

Ficam fracassados os itens 01, 03, 04 e 07.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 03 (trés) dias Uteis conforme
determina a Lei Federal n® 10.520/02, ap6s encaminhe-se a Autoridade
Superior para homologagéao.

Piracicaba, 05 de novembro de 2013.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N2 174/2013
Prestacdo de servicos de produgéo de arte final do catalogo do 40° Salao
de Humor de Piracicaba

A Pregoeira comunica que apos analise da proposta apresentada ao referido
Pregéo, tendo como participante a empresa: INDUSTRIA GRAFICA GR E
EDITORA LTDA. EPP., DELIBEROU por CLASSIFICA-LA.

Apbs negociacao, analise das documentaces apresentadas e parecer da Unidade
Requisitante, DELIBEROU por HABILITA-LA e APROVA-LA noitem 01.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para homologagéao.

Piracicaba, 05 de novembro de 2013.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

EXPEDIENTE DO DIA 01 DE NOVEMBRO DE 2013

ABONO PERMANENCIA

“DEFERIDO” conforme parecer da Procuradoria Geral.

ALICE CRISTINA PANAIA ARRUDA, n? funcional AUXILIAR TECNICO,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 16/10/2013,
Protocolo n? 154588/2013.

JOSE ALVAIR BRAZ, n? funcional 77807, CHEFE DE TURMA, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE, a partir de
25/10/2013, Protocolo n® 159245/2013.

ADICIONAL DE NiVEL SUPERIOR

“DEFERIDO” nos termos do artigo 4°, |, da Lei Municipal 3966/95, c/c
artigo 62 da Lei 9394/96.

AMANDA LETICIA DOS SANTOS, n® funcional 208108, PROFESSOR
SUBSTITUTO DE EDUCAGAOQ INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICI-
PAL DE EDUCAGAO, a partir da data de admissao.

ANA PAULA ORSINI, n® funcional 208051, PROFESSOR SUBSTITUTO
DE EDUCACAO INFANTIL, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAOQ, a partir da data de admissao.

ANNE KARINE SAN JUAN, n® funcional 207691, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a
partir da data de admissao.

CARLA GONGALVES BAPTISTA, n° funcional 208086, PROFESSOR
SUBSTITUTO DE EDUCAGAQ INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICI-
PAL DE EDUCAGAO, a partir da data de admissao.

CLAUDIA FERNANDA SECAMILE VIEIRA DOS SANTOS, n° funcional
207705, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir da data de admissao.

IRACEMA MARIANA BALESTERO, n° funcional 208132, PROFESSOR
SUBSTITUTO DE EDUCAGAQ INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICI-
PAL DE EDUCAGAO, a partir da data de admiss&o.

JULIANA DE JESUS PERES ROQUE, n® funcional 208078, PROFESSOR
SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICI-
PAL DE EDUCAGAO, a partir da data de admiss&o.

JULIANA MARTINS DE GODOY ORSINI, n® funcional 207683, PROFES-
SOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, a partir da data de admissao.

KELI CRISTINA BARBOSA FERREIRA, n° funcional 207667, PROFES-
SOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, a partir da data de admissao.

NILZA BUENO DE MORAIS, n® funcional 208060, PROFESSOR
SUBSTITUTO DE EDUCAGAOQ INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICI-
PAL DE EDUCAGAO, a partir da data de admiss&o.

PALOMA DE OLIVEIRA QUINTINO, n® funcional 208116, PROFESSOR
SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICI-
PAL DE EDUCAGAO, a partir da data de admiss&o.

SABRINA DE JESUS BARREIROS DOS SANTOS, n® funcional 208124,
PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGCAOQ INFANTIL, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir da data de admiss&o.
TANIA REGINA CAMOLESI, n° funcional 208140, PROFESSOR
SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICI-
PAL DE EDUCAGAO, a partir da data de admissao.

ADICIONAL DE NiVEL TECNICO

“INDEFERIDO” conforme parecer da Procuradoria Geral.

LEONARDO RODRIGUES LAMBERTI, n® funcional 203890, TECNICO EM
MICROINFORMATICA, junto a SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAQAO,
Protocolo n® 148725/2013.

RODRIGO FRANCISCO PESSOLATO, n? funcional 203270, TECNICO EM
MICROINFORMATICA, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
Protocolo n® 148727/2013.

AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO PARA FINS DE SEXTA PARTE
“DEFERIDO” nos termos do artigo 67, |, da Lei Municipal 1972/72.
DAVID MUNHOZ DE ALMEIDA, n® funcional 156764, MOTORISTA, junto a
SECRETARIAMUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO, conta
com um tempo de servigo prestado a esta Municipalidade de 04 (quatro)
anos, 01 (um) més e 17 (dezessete) dias, durante o periodo de 25/11/1996
a 13/01/2001, Protocolo n? 148185/2013.
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LUIZ CARLOS FELICIO, n® funcional 190743, OPERADOR DE MAQUINAS,
junto @ SECRETARIAMUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO,
conta com um tempo de servigo prestado a esta Municipalidade de 03
(trés) anos, 07 (sete) meses e 29 (vinte e nove) dias, durante o periodo
de 04/09/2007 a 02/05/2011, Protocolo n® 140011/2013.

ROBERTA ZENTI GARCIA BARBOSA, n® funcional 202134, PROFESSOR
DE EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, conta com um tempo de servico prestado a esta Municipalidade
de 05 (cinco) anos, 03 (trés) meses e 03 (trés) dias, durante o periodo de
01/05/2007 a 14/08/2012, Protocolo n® 144780/2013.

SILVIA MARIA BATOCCHIO, n® funcional 167403, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
conta com um tempo de servigo prestado a esta Municipalidade de 06
(seis) anos, 04 (quatro) meses e 09 (nove) dias, durante o periodo de 01/
02/1991 a 10/06/1997, Protocolo n® 138187/2013.

CERTIDAO DE TEMPO DE SERVIGO

“DEFERIDO”

FELIPE DE LIMA LARA, foi servidor(a) desta Municipalidade onde exerceu
a fungdo de ORIENTADOR DE ALUNOS, junto a SECRETARIA MUNICI-
PAL DE EDUCAGAO, conforme segue: no periodo de 11/03/2003 a 02/01/
2012, regido(a) pela Consolidagao das Leis do Trabalho, contando com um
tempo de servigo prestado de: 3.209 dias ou 08 (oito) anos, 09 (nove)
meses e 19 (dezenove) dias, tendo sido descontados 03 (trés) dias de
faltas injustificadas, sendo a contribuigdo previdenciaria recolhida em fa-
vor do I.N.S.S. — Instituto Nacional de Seguridade Social. Informamos
mais que, foi admitido através de contrato de trabalho e demitido através
de termo de rescisdo de contrato e que o periodo foi remunerado pelos
cofres publicos e considerado como tempo de servigo publico municipal e,
o servidor ndo sofreu nenhum tipo de punigéo e, ndo respondeu a qualquer
processo de sindicancia e/ ou administrativo, Protocolo n® 26530/2013.

CONTAGEM DE TEMPO PARAFINS DE APOSENTADORIA

“DEFERIDO”

MAURO ROBERTO MACHIA, é servidor(a) desta Municipalidade, com
registro funcional n® 182997, MOTORISTA, junto a SECRETARIA MUNICI-
PAL DE EDUCAGAO, regido(a) pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Piracicaba, nomeado(a) em 02/09/2010, contando com um
tempo de servigo prestado nesta Prefeitura de: 03 (trés) anos, 01 (um)
més e 22 (vinte e dois) dias, referentes ao periodo 02/09/2010 a 23/10/
2013 e, sido computados 18 (dezoito) anos, 01 (um) més e 01 (um) dia,
prestados a esta municipalidade e, 14 (catorze) anos, 09 (nove) meses e
23 (vinte e trés) dias, prestados a empresas particulares, totalizando: 36
(trinta e seis) anos e 16 (dezesseis) dias Protocolo n® 156058/2013.

CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE FERIAS - PREMIO

“DEFERIDO”: 03 meses, nos termos do artigo 75 da Lei Municipal
1972/72.

ALBERTO DE PETTA NETO, n? funcional 102079, MEDICO, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n? 155864/2013.
ANABEL CRISTINA BORTOLETTO ALCARDE, n? funcional 130974,
CIRURGIAO DENTISTA 20H, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, Protocolo n® 159478/2013.

CINTIA ANDERSEN CASAGRANDE, n® funcional 164934,
FARMACEUTICO, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo
n? 159480/2013.

DANIELA GOBET BALDI VIEIRA, n? funcional 129715, PROFESSOR DE
PRE ESCOLA, junto 8 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO, Protocolo
n2 159767/2013.

KATIA DA FONSECA DE SOUZA, n¢ funcional 148875, PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
Protocolo n? 157534/2013.

MARIA DONISETE CALIXTO CASARINI, n? funcional 149219, PROFES-
SOR DE EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, Protocolo n® 146528/2013.

NILZA EDINA ROMANI CASTILHO, n? funcional 149202, PROFESSOR
DE EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, Protocolo n® 157537/2013.

ROSELI APARECIDA SILVA DE SOUZA, n? funcional 149064, PROFES-
SOR DE EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, Protocolo n® 159775/2013.

VANIA REGINA DE SOUZA FLORENCIO, n? funcional 149199, PROFES-
SOR DE EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, Protocolo n® 157535/2013.

“INDEFERIDO" por incidir no Artigo 76 item I, da Lei Municipal 1972/72.
SAMUEL MARQUES DA SILVA, n? funcional 127121, GUARDACIVILCL 1,
junto @ GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, sendo seu
Ultimo reinicio em 23/03/2011, Protocolo n? 156537/2013.

FERIAS PREMIO EM GOZO

“DEFERIDO”: 1.1/2 més nos termos do artigo 77 da Lei Municipal 1972/72.
DENISE RODRIGUES DE CAMPQOS, n? funcional 148773, PROFESSOR
DE EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, a partir de 11/11/2013 Protocolo n® 141863/2013.

EVALDO APARECIDO FERREIRA, n° funcional 64098, CHEFE DE
DIVISAO, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAOQ, a partir
de 18/12/2013 Protocolo n® 157684/2013.

LENI BARBOSA LOPES, n® funcional 110493, MERENDEIRO, junto a
SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, a partir de 18/11/2013 Protocolo
n°151709/2013.

MARIA HELENA DOS SANTOS, n® funcional 93414, MERENDEIRO, junto
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 16/12/2013
Protocolo n® 159884/2013.

MISAEL GEMENTE FILHO, n° funcional 101763, SERVIGCOS GERAIS,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, a
partir de 16/12/2013 Protocolo n® 159228/2013.

ROSANA MARIA BENTO DE OLIVEIRA, n® funcional 151473, PROFES-
SOR DE EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCAGAO, a partir de 12/11/2013 Protocolo n® 158891/2013.
ROSANGELA DE FATIMA BENTO BOMBACH, n funcional 151322, PRO-
FESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, a partir de 04/11/2013 Protocolo n? 138698/2013.
SEBASTIANA LEANDRO SEGREDO, n funcional 126574, MERENDEIRO,
junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAOQ, a partir de 14/11/2013
Protocolo n® 150924/2013.

VALDIR DE OLIVEIRA, n? funcional 99208, OPERADOR DE MAQUINAS,
junto &8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 19/12/2013
Protocolo n? 159886/2013.

WAGNER BARROS RAINHA, n? funcional 148382, TECNICO DE
SEGURANGCA DO TRABALHO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, a partir de 01/12/2013 Protocolo n® 146660/2013.
WEBER REYNOLDS CASELATTO, n® funcional 102131, MEDICO, junto &
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 30/12/2013 Protocolo n®
159449/2013.

LICENCA GALA

“DEFERIDO” 09 dias, conforme artigo 473, Il, da CLT.

AMANDHA CRUZ SIQUEIRA, n® funcional 206164, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir de 12/10/2013, Protocolo n°® 161356/2013.

TATIANA CARISSA LONGATI, n® funcional 187278, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir de 12/10/2013, Protocolo n® 158948/2013.

“DEFERIDO” 03 dias, conforme artigo 473, Il, da CLT.

PATRICIA YURI YOSHINAGA, n? funcional 203998, MEDICO PEDIATRA,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 12/10/2013,
Protocolo n® 158610/2013.

REGINALDO APARECIDO CAMILO, n? funcional 190727, ESCRITURARIO,
junto &8 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO CULTURAL, a partir de 28/09/
2013, Protocolo n® 157049/2013.

LICENGA NOJO

“DEFERIDO” 01 dia, conforme artigo 473, |, da CLT.

THAMIRES CAVAJES MOREIRA, n® funcional 181842, TECNICO DE
ENFERMAGEM, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de
11/10/2013, Protocolo n® 159786/2013.

“DEFERIDO” 02 dias, conforme artigo 473, |, da CLT.

KAREM NALIN, ne funcional 197463, TECNICO DE ENFERMAGEM, junto
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 23/10/2013, Protocolo
n®159471/2013.

“DEFERIDO” 09 dias, conforme artigo 473, |, da CLT.

LUCIANA OTSUBO DOMINGUES, n® funcional 192506, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir de 21/10/2013, Protocolo n°® 159764/2013.

LUCIENE CHINELATO SILVEIRA, n° funcional 176964, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir de 17/10/2013, Protocolo n® 158450/2013.

PATRICIA HELENA RODRIGUES DA COSTA, ne funcional 143323, PRO-
FESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, junto 8 SECRETARIAMUNICIPAL
DE EDUCAGAO, a partir de 10/10/2013, Protocolo n? 156807/2013.
SILVIA GRAZIELA SOARES GARCIA, n® funcional 163165, PROFESSOR
DE EDUCAGCAOQ INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAQAO, a partir de 21/10/2013, Protocolo n® 159758/2013.

“DEFERIDO” 08 dias, nos termos do artigo 66, Ill, da Lei Municipal
1972/72.

CHRISTIANE ROCHA TREMOCOLDI, n® funcional 111081, PROFESSOR
DE PRE ESCOLA, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a
partir de 16/10/2013, Protocolo n® 161353/2013.

ECIDIR APARECIDO PRUDENTE FERREIRA, n? funcional 99224,
MOTORISTA, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO, a partir de 09/10/2013, Protocolo n® 158777/2013.
PAULO PESSOA DA SILVA, n® funcional 133077, MECANICO, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRNSPORTES INTERNOS, a partir de 20/
10/2013, Protocolo n? 157491/2013.

LICENGA PATERNIDADE

“DEFERIDO” 05 dias, conforme artigo 7°, XIX, da CF/88 c/c artigo 10, §
12 da ADCT.

CLAUDIO CRISTIANO ANTUNES, n? funcional 164592, TRATORISTA,
junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE, a
partir de 14/10/2013, Protocolo n® 156860/2013.

PRORROGAGAO DE LICENGA MATERNIDADE

“DEFERIDO” nos termos do artigo 22, da Lei Municipal n® 7000, de 02 de
maio de 2011.

ELAINE CRISTINA DOS SANTOS AGRICOLA, n? funcional 184658, PRO-
FESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, junto a SECRETARIAMUNICIPAL
DE EDUCAGAO, a partir de 28/01/2014, Protocolo n? 158950/2013.
JOSILAINE DA SILVA JUSTINO FERNANDES, n® funcional 197345, PRO-
FESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAQAO, a partir de 23/01/2014, Protocolo n® 161350/2013.

TRANFERENCIA DE SECRETARIA

“DEFERIDO”

JOSEMAR ALVES DOS SANTOS, ne funcional 190597, TECNICO DE
SEGURANCA DO TRABALHO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSITO E TRANSPORTES para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, Protocolo n® 156085/2013.

Piracicaba, 01 de Novembro de 2013

LUIZ ANTONIO BALAMINUT
Secretaria Municipal de Administragéo.

PCMSO )
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO
DE SAUDE OCUPACIONAL

Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP
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Validade: Julho 2014

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

S.E.S.M.T. — Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e
em Medicina do Trabalho

O presente programa tem como objetivo a promocéo, prevengado e
preservacao da saude dos trabalhadores da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIRACICABA, com postos de trabalho localizados em suas Secretarias e
distribuidos pela cidade, de acordo com os riscos ocupacionais a que estao
expostos, identificados e caracterizados pelo Programa de Prevengéao de
Riscos Ambientais- PPRA, do ano correspondente. Além disto, busca
estabelecer uma sistematica de medidas de protegdo e promogéao a saude
do trabalhador visando a redugéo dos riscos ocupacionais, através da
elaboragéao e do desenvolvimento de um Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO, baseados nos termos legais da Norma
Regulamentadora (NR-7), da Portaria N.© 24 de 29.12.94, da secretaria de
Seguranca e Saude do Ministério do Trabalho. Este Programa foi elaborado
de acordo com os seguintes textos legais:

- Norma Regulamentadora n® 07 —NR - 07, aprovada pela Portaria n® 3214,
de 08 de junho de 1978,do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;

- Portaria n® 24, de 29 de dezembro de 1994, que aprova o texto disposto na
NR - 07;

- Portaria n® 08, de 08 de maio de 1996, que altera a NR - 07;

- Lein? 6514, de 22 de dezembro de 1977, que altera o Capitulo V do Titulo
Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo a seguranga e medicina
do trabalho e da outras providéncias;

- Lei n® 8112, de 11 de dezembro de 1990, em seus artigos 69, 72, 186
(paragrafo 2°) e 212;

Fundamentada na adequagéo das Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego ao setor publico.

- Portaria No: 1.246, DE 28 DE MAIO DE 2010 do M.T.E;

- Lei Estado n® 11.199, de 12 de julho de 2002 de S&o Paulo;

- Resolugdo CFM N¢ 1.665/2003

Medico Coor
Dr. THIAGO ALVES OLIVEIRA
C.R.M. 130.944 - SP
Titulos Especialista: Medicina do Trabalho
Dr. RENAN ANDREUCETTI
C.R.M. 47.257 — SP
Dr. GRAZIELA MALUF ORLANDI
C.R.M. 123892- SP
IDENTIFICACAO DA EMPRESA
Nome PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Razéo Social PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
C.N.P.J. 46.341.038/0001-29
Cédigo de Atividade: 84.11-6
Enderego Rua Anténio Corréa Barbosa, 2233 Chacara Nazareth
Cidade Piracicaba - SP
Ramo de Atividade Administragao e Prestacao de Servicos Publicos
Grau de Risco 1-4
OBJETIVO:

- Ser parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da Prefeitura
Municipal no campo da satde dos trabalhadores, devendo estar articulado
como o disposto nas Normas Regulamentadoras — NR.

- Devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade
de trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico epidemiolégico na
abordagem da relacéo entre sua saude e o trabalho.

- Deverad ter carater de prevencgéao, rastreamento e diagnostico precoce dos
agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica,
além da constatagdo da existéncia de casos de doengas profissionais ou
danos irreversiveis a satde dos trabalhadores.

- Devera ser planejado e implantado com base nos riscos a satde dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagbes previstas
nas demais NR.

- Conscientizar a TODOS quanto a importancia do aspecto preventivo
para a manutengao da qualidade de vida dentro da Prefeitura Municipal de
Piracicaba e suas secretarias;

- Contribuir para a melhoria continua da qualidade dos servigos prestados
aos clientes, através da preservacao da saude ocupacional dos
colaboradores;

- Formar, através dos registros dos exames médicos ocupacionais,
histéricos de informagdes relativas as condigdes clinicas (fisicas e mentais)
dos servidores publicos municipais.

- Embora o Programa deva ter articulagdo com todas as Normas
Regulamentadoras, a articulagcdo basica deve ser com o Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA, previsto na Norma
Regulamentadora n.? 9 (NR 9).

RESPONSABILIDADES

DA PREFEITURA (6rgédo Publico)

- Aprovar e garantir a execu¢do do PCMSO, bem como zelar pela sua
eficacia;

- Garantir os recursos financeiros para a efetiva implementagéo do PCMSO,
inclusive custeando, sem énus para o servidor, todos os procedimentos
relacionados ao Programa;
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- Fornecer as informagdes necessarias a elaboracéo e execugéo do PCMSO;
- Garantir a liberagao dos servidores para os procedimentos previstos no
PCMSO junto ao Médico do Trabalho;

- Exigir dos servidores o cumprimento das solicitacdes do Médico do Trabalho;
- Emitir Registro de Acidente de Trabalho (C.O.F./C.A.T.) quando solicitado
pelo Médico do Trabalho;

DO MEDICO COORDENADOR GERAL do SESMT e do Coordenador do
PCMSO

- Coordenar o PCMSO;

- Supervisionar diretamente a execucdo do PCMSO;

- Dar ciéncia das doengas ocupacionais, para que seja emitida a Comunicagéo
de Acidente de Trabalho;

- Prestar esclarecimentos, quando solicitado, sobre os problemas de satde
ocupacional dos servidores, respeitando o principio ético do sigilo médico;
- Realizar os exames médicos previstos para o PCMSO: admissionais,
periédicos, retorno ao trabalho e demissionais, ou selecionar e orientar
profissional médico familiarizado com os principios da patologia ocupacional
e suas causas, para a execug¢ao dos mesmos (o0 exame médico admissional
esta vinculado ao ato de posse do cargo publico, sendo previsto e
regulamentado pelos editais dos concursos publicos);

- Solicitar o afastamento do servidor do trabalho ou da exposi¢ao ao risco
quando constatada doenga profissional e relatar quais medidas especificas
de controle do fator causal podem ser adotadas.

- O médico coordenador do Programa deve possuir, obrigatoriamente,
especializacdo em Medicina do Trabalho, isto €, aquele portador de certificado
de concluséo de curso de especializagdo em Medicina do Trabalho em nivel
de pés-graduagéo, ou portador de Certificado de Residéncia Médica em
area de concentragdo em saude do trabalhador, ou denominagéao equivalente,
reconhecida pela Comiss@o Nacional de Residéncia Médica do Ministério
da Educacédo, ambos ministrados por Universidade ou Faculdade que
mantenha curso de Medicina, conforme item 4.4 da NR 4, com redacéo da
Portaria DSST n.? 11, de 17-9-90.

DO MEDICO EXAMINADOR

- Examinar o servidor e registrar em prontudrio préprio a anamnese realizada;
- Dar ciéncia ao servidor sobre o(s) resultado(s) do(s) exame(s) e orienta-lo;
- Comunicar ao Médico Coordenador os casos de doengas ocupacionais;
- Seguir a rotina estabelecida pelo Médico Coordenador;

- Emitir o Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

DOS SERVIDORES / FUNCIONARIOS

- Colaborar com a execucdo do PCMSO, constituindo-se ato faltoso a
recusa injustificada ao cumprimento do disposto neste Programa;

- Submeter-se aos exames médicos previstos no PCMSO;

- Cumprir as orientagdes médicas decorrentes da avaliagio de sua saude;
- Utilizar o Equipamento de Protegao Individual — EPI fornecido pelo

EMPREGADOR;

- Cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranga e medicina
do trabalho;

- Comunicar, ao S.E.S.M.T., quando acometido por problemas de saude,
que atrapalhem a execugao das atividades laborais.

CRITERIOS TECNICOS E LEGAIS:

O respaldo técnico e legal do diagndstico da situacdo de exposigcéo s6 é
obtido se o processo de amostragem, os métodos analiticos e a comparagao
com padrdes (Limites de Tolerancia) empregados forem aqueles
preconizados por legislagdo ou normas técnicas. No Brasil, os critérios
legais sao definidos na Portaria 3214 do Ministério do Trabalho de 08 de
junho de 1978 e respectivas Normas Regulamentadoras — NRs, Normas
de Higiene do Trabalho — HNT, editadas pela FUNDACENTRO (Fundagéo
Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho), e algumas
normas técnicas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.
N&o havendo nenhuma indicagcdo na legislagao brasileira e/ou normas
técnicas, deve-se buscar valores de referéncias/recomendados e critérios
internacionalmente aceitos. No campo da Higiene ocupacional estas
indicagbes sao encontradas, particularmente, na “American Conference of
Governmental Industrial Hygienist — ACGIH” e National Institute for Occu-
pational Health — NIOSH, ambas dos Estados Unidos, ou ainda nos critérios
estabelecidos pela Comunidade Econémica Européia — CEE.

Secretarias Municipais e seus respectivos servidores/funcionarios

Secretaria Municipal de Educagdo — SME — 3189 servidores/funcionarios
Secretaria Municipal Satde — SMS — 1722 servidores/funcionarios
Secretaria Municipal Transportes Internos — SEMUTRI — 77 servidores/
funcionarios

Secretaria Municipal de Obras — SEMOB — 162 servidores/funcionarios
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento — SEMA — 81 servidores/
funcionarios

Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente — SEDEMA — 98 servidores/
funcionarios

Secretaria Municipal de Transito e Transportes — SEMUTTRAN — 181
servidores/funcionarios

Guarda Civil do Municipio — GCMP — 441 servidores/funcionarios
Secretaria Municipal de A¢ao Cultural - SEMAC — 88 servidores/funcionarios
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Atividades Motoras — SELAM — 95
servidores /funcionarios.

Secretaria Municipal de Turismo — SETUR — 16 servidores/funcionarios
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico — SEMDEC - 13
servidores/funcionarios

Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD — 172 servidores/
funcionarios

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES — 95 servidores/
funcionarios

Secretaria Municipal de Finangas — SEMFI — 172 servidores/funcionarios
Secretaria Municipal de Trabalho e Renda — SEMTRE — 43 servidores/
funcionarios

Secretaria Municipal de Governo — SMG - 68 servidores/funcionarios
Procuradoria Geral do Municipio — PG — 61 servidores/funcionarios

total: 6781

As avaliacbes clinicas, compreendendo anamnese ocupacional, exame
clinico fisico e mental e exames complementares, séo realizados de acordo
com o risco identificado e quantificado pelo PPRA, relacionando-o a
Secretaria que pertence o trabalhador.

QUADRO DE FUNCOES
& EXAMES COMPLEMENTARES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SETOR

Agente
Fiscalizagao

Municipal

de | Fisico - Radiagdo nado ionizante

Exame Clinico — ADM —P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM — P - A

OBSERVAGOES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Auxiliar de Escritério

Sem riscos evidenciados

CARGOS/ AGENTES DE RISCOS CONTROLE MEDICO
FUNCOES OCUPACIONAIS PREVISTO -
ESPECIFICOS PERIODICIDADE
OBSERVAGOES
GUARDA CIVIL MUNICIPAL — GCM
‘GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Exame Clinico —ADM P - A,
Comandante Biolégico - Bactérias, Hemograma —ADM — P -A

fungos e virus

Obs.: Ocupa cargo designado pelo Prefeito equivalente a Secretério

Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual = ADM — P - A

Exame Clinico — ADM —P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM — P - A

OBSERVAGOES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Agente Juridico

‘Sem riscos evidenciados

OBSERVACOES

Exame Clinico — ADM -P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual — ADM =P - A

OBSERVACOES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Exame Clinico — ADM - P - A.

Assistente Administrativo

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico — ADM —P - A,
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM — P - A

OBSERVAGOES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico — ADM -P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual — ADM — P - A

Subcomandante Biolégico - Bactérias, Hemograma — ADM — P -A
fungos e virus Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM —P - A
OBSERVACOES
‘GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Exame Clinico —ADM -P - A Auxiliar Administrativo
Inspetor Fisico - Radiagdo nao ionizante Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM — P - A
OBSERVAGOES
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

OBSERVACOES

Subinspetor

Fisico - Radiagao nédo ionizante

Exame Clinico —ADM —P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia = ADM - P -A
Acuidade Visual -ADM - P — A
HbsAg — ADM — P -A -D
Anti-Hbs —ADM - P —-A-D
Anti = HCV —ADM -P -A-D

VDRL-ADM —-P-A-D

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Encarregado de Equipe

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico — ADM P - A,
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM —P - A

OBSERVAGOES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

OBSERVACOES

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Subinspetor II

Fisico - Radiag&o nao ionizante

Exame Clinico —ADM -P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual — ADM — P — A
HbsAg — ADM — P A -D
Anti-Hbs —ADM - P —A-D
Anti — HCV - ADM -P -A -D
VDRL-ADM-P-A-D

Exame Clinico — ADM —P - A,

Assistente de Promogdo e Sem riscos evidenciados Hemograma — ADM — P -A
Pesquisa Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM - P - A
OBSERVAGOES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Exame Clinico — ADM —P = A.
Encarregado Serm riscos evidenciados Hemograma —ADM — P -A

OBSERVACOES

Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual — ADM - P - A

OBSERVACOES

PROCURADORIA GERAL DO MUNIC

CIPIO

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

GC- Classe distinta

Fisico - Radiagdo n&o ionizante

Exame Clinico— ADM P - A,
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Carboxihemoglobina — ADM -P-A
Audiometria — ADM — 6M — P —A
Acuidade Visual —ADM - P — A
HbsAg — ADM —P -A -D
Anti-Hbs — ADM =P - A-D
Anti — HCV —~ADM-P - A-D
VDRL-ADM -P-A-D

Chefe do NAA

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico — ADM —P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM - P - A

OBSERVACOES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Merendeira/Servigos Auxiliares

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico — ADM —P - A,
Hemograma — ADM = P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM — P - A
G -Adm -EPF-ADM - P-A

OBSERVAGOES

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

OBSERVACOES

Funcionéria readaptada exercendo atividades auxiliares ad

ministrativas e de escritério

Guarda Civil 1 e 2 Classe

Fisico - Radiagéo ndo ionizante

Exame Clinico = ADM =P - A
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Carboxihemoglobina — ADM —P-A
Audiometria — ADM — 6M — P —A
Acuidade Visual - ADM — P - A
Espirometria— ADM — P — B
HbsAg — ADM — P -A-D
Anti-Hbs — ADM - P—A-D
Anti — HCV —ADM - P -A -D
VDRL-ADM-P-A-D

PROCURADORIA GERAL DO MUNI

CIPIO

Auxiliar de oficio

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico — ADM -P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM - P - A
Adm — EPF—ADM-P - A

OBSERVACOES

Funcionaria readaptada exercendo atividades auxiliares administrativas e de escrit6rio

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

OBSERVACOES
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Servigos Gerais

Quimico - Graxa, ¢leo

Exame Clinico — ADM -P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A

Motorista

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico — ADM —-P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual — ADM — P - A
E.CG-ADM-P-A
E.E.G — ADM - cada 5 anos
Audiometria — ADM — 6M — P —A

e lubrificante Acuidade Visual - ADM —P — A OBSERVACOES
O —-ADM-P—A
TGP -ADM -P -A
OBSERVACOES PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Chefe de Setor

Sem riscos evidenciados

OBSERVACOES
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Exame Clinico —ADM P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A

Expedidor de avisos

Sem riscos evidenciados

Acuidade Visual —ADM — P - A

Exame Clinico — ADM -P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM — P - A

OBSERVAGOES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Encarregado de servigos

Fisico — Ruido
Quimico - Graxa, 6leo
e lubrificante

Exarme Clinico — ADM -P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia —ADM - P -A
Audiometria — ADM — 6M — P —A
Acuidade Visual - ADM - P — A
TGO -ADM-P-A
TGP —ADM-P - A

Augxiliar técnico

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico —ADM -P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM — P - A

OBSERVACOES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

OBSERVAGOES

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Psicologa

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico — ADM =P - A,
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A

Acuidade Visual - ADM - P - A

Eletricista

Ergondmico - Exigéncia de
postura inadequada

OBSERVACOES

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Escriturério

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico — ADM —P - A,
Hemograma —ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —= ADM - P - A

OBSERVACOES

'GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Agente Administrativo

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico —ADM —P - A,
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM —P - A

OBSERVACOES

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Augxiliar Administrativo

Sem riscos evidenciados

Exame Glinico — ADM =P - A
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM — P - A

OBSERVACOES

_ GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Ergonémico - Exigéncia de

Exame Clinico — ADM —P - A
Hemograma — ADM - P -A

Exame Clinico —ADM -P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM - P - A
E.C.G -ADM-P-A
E.E.G. — ADM - cada 5 anos
Audiometria — ADM — 6M — P —A

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS — SEMFI

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Secretario Municipal

Sem riscos evidenciados

Assessor Especial

Exame Clinico — ADM -P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM — P - A

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico — ADM —P - A,
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Escriturario

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico — ADM -P - A,
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM —P - A

‘OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Auxiliar Administrativo

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico — ADM =P - A
Hemograma —ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM —P - A

‘OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Fisico - Radiagao nao ionizante

Exame Clinico — ADM —P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual =ADM - P - A

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Alfaiale: postura inadequada Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM — P - A
OBSERVACOES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PG Agente Flecal Fazendaro
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Exame Clinico - ADM -P - A,
Procurador Geral Sem riscos evidenciados Hemograma — ADM — P -A

Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual — ADM — P - A

OBSERVACOES

Agente Fiscal de Renda

Fisico - Radiagdo nao ionizante

Exame Clinico — ADM P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual — ADM — P - A

PROCURADORIA GERAL DO MUNI

CIPIO

OBSERVACOES

Procurador Juridico

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico — ADM -P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM - P - A

OBSERVACOES

PROCURADORIA GERAL DO MUNI

CIPIO

Chefe de Setor

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico — ADM —P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM — P - A

Escriturario

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico — ADM —P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual -ADM - P - A

OBSERVACOES

Chefe de Divisao

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Exame Clinico — ADM -P - A.
He

Sem riscos e

—ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual — ADM —P — A

OBSERVACOES
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Encarregado de Equipe

Exame Clinico = ADM =P - A,
Hemograma - ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM - P - A

Sem riscos evidenciados

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE - SEDEMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

OBSERVACOES

‘SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Assistente Administrativo

Sem riscos evidenciados

Técnico Nivel Médio/
Chefe do NAA

Exame Clinico - ADM-P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Clicemia = ADM - P -A
Acuidade Visual —-ADM - P - A

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico - ADM —P - A,
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM — P - A

Fiscais

Ergondmico - Exigéncia de
postura inadequada
Fisico - Radiagao ndo ionizante
Biolégicos — Virus, Fungos e
Bactérias

Exame Clinico —ADM -P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM - P - A

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Chefe de Setor

Sem riscos evidenciados

Técnico de Contabilidade/Chefe
de Divisao

Exame Clinico - ADM -P - A,
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM — P - A

Sem riscos evidenciados

OBSERVACOES

‘SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Expedidor de Avisos

Exame Clinico — ADM P - A
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual -ADM - P - A

Fisico - Radiagao no ionizante

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Exame Clinico — ADM =P - A
Hemograma —ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM—P - A

SECRETARIA MUNIC|

OBSERVACOES

IPAL DI

DEFESA DO MEIO AMBIENTE

Escriturario Pelotao Ambiental
Operador de micro computador
Professor de pré-escola

Sem riscos evidenciados

OBSERVAGOES

01 servidor trabalha na unidade cemitério / Zoolégico com Risco

SECRETARI
Vigia
Auxiliar de ]
Engenheiro Agrénomo Jinior
Engenheiro Agronomo Sénior /
Diretor de Departamento de
Controle Ambiental

UNICIPAL DE DEFESA DO M

Ergondmico - Exigéncia de
postura inadequada
Fisico - Radiagédo nao ionizante

Fisico - Radiagéo nao ionizante
EIO AMBIENTE

Exame Clinico — ADM —P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual — ADM - P - A

Exame Clinico — ADM P - A,
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM — P - A

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

Servigos Gerais Disk Animais

Fisico - Radiagao ndo ionizante
Biolégicos — Virus, Fungos e
Bactérias
Quimicos - Agua sanitaria,
formol, iodo, anticéptico.

Exame Clinico — ADM —P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual =ADM =P - A

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

OBSERVACOES

'SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO M

EIO AMBIENTE

Auxiliar junior/Escriturario

Exame Clinico — ADM -P - A,
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A

Sem riscos evidenciados

Servigos Gerais
Chefe de Turma

Ergondmico - Exigéncia de
postura inadequada
Quimico - desinfetantes

© saponéaceos

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Exame Clinico —ADM -P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM - P - A

Chefe de Divisdo de Residuos
Sdlidos

Ergondmico - Exigéncia de
postura inadequada
Fisico - Radiagao nao ionizante

Exame Clinico — ADM —P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM — P - A

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

OBSERVACOES

02 servidores trabalham no zoolégico com Risco Fisico - Radiagao nao ionizante e Bioldgico - Virus,

Bactéria, Fungos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

Coordenadora Geral

Ergonémico - Exigéncia de
postura inadequada
Fisico - Radiagao nao icnizante

Motorista

Exame Clinico — ADM -P - A
Hemograma —ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM — P - A
EC.G-ADM-P-A
E.E.G. — ADM — cada 5 anos
Audiometria - ADM — 6M — P -A

Fisico - Radiagao nao ionizante

SE

Augxiliar Administrativo
Agente Administrativo

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico - ADM —P - A,
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM —P - A

Exame Clinico —ADM —P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM - P - A

OBSERVAGCOES
Zoologico

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO M

OBSERVAGOES
CRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Assessor

Sem riscos evidenciados

Gerente de Suporte Técnico
Nivel Superior

Exame Clinico — ADM -P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual -ADM - P - A

Sem riscos evidenciados

EIO AMBIENTE
Exame Clinico — ADM —P - A.
Hemograma —ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM - P - A

‘OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

OBSERVAGOES

SE

.CRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Coordenader de Eventos
Gerente de Projetos
Prefessor de Educagéo Fisica

Sem riscos evidenciados

Servigos Gerais

Exame Clinico - ADM P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM — P - A

Sem riscos evidenciados

SE

Exame Clinico—ADM—P - A
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A

OBSERVACOES

OBSERVAGOES

CRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Auxiliar de Oficios

Fisico - Radiagédo néo ionizante

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

Engenheiro Agrénomo

Fisico - Radiagdo no ionizante

Exame Clinico — ADM —P - A.
Hemograma — ADM - P -A

Monitor

Ergondmico - Exigéncia de
postura inadequada

Fisico - Radiagao nio ionizante

OBSERVAGCOES
Zoolégico

Exame Clinico —ADM —P - A,
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM — P - A

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

Motorista (Leve e Pesado)

Ergondmico - Exigéncia de
postura inadequada
Fisico - Radiagéo néo ionizante
e poeiras

Exame Clinico —ADM —P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual = ADM =P - A
E.C.G-ADM-P-A
E.E.G — ADM — cada 5 anos
Audiometria — ADM — 6M — P —A
Rx térax — ADM — P — A
Espirometria — ADM - P - A

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

OBSERVACOES

SE!

CRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Zelador/Auxiliar Administrativo

Sem riscos evidenciados

Pedreiro

Ergonémico - Exigéncia de
postura inadequada
Fisico - Radiagdo nao ionizante
Quimico - Cimento / Cal

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO M

Exame Clinico —ADM —P - A,
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual = ADM - P — A
Rx térax - ADM - P - B
Espirometria—ADM—P - B

OBSERVACOES

OBSERVAGOES

SECF

CRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Atendente/Chefe de Setor

Exame Clinico — ADM -P - A
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual —-ADM —P -A

Sem riscos evidenciados

OBSERVAGCOES

Encarregado Glicemia — ADM - P -A
_ Acuidade Visual —ADM — P - A
OBSERVACOES
Exame Clinico - ADM —P - A, o o
Hemograma — ADM - P -A SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE
Glicemia — ADM - P -A Exame Clinico — ADM -P - A,
Ll b L e e ) Arquiteta Fisico - Radiacao nao ionizante Hgﬂgg:ﬁ;“i;éa“{' P :A
Acuidade Visual —ADM - P - A
OBSERVACOES
Exame Clinico -~ ADM P - A,
Hemograma — ADM — P -A SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE
Glicemia —ADM - P -A Exame Clinico — ADM -P - A.
Acuidade Visual - ADM —P - A D hista Sem riscos evidenciados Hemograma — ADM — P -A

Glicemia — ADM - P -A

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE.

Acuidade Visual —ADM —P - A

Ergondmico - Exigéncia de
postura inadequada
Fisico — radiacdo nao —
iohizante / Ruido
‘Quimico - Fumos

IEIO AMBIENTE
Exame Clinico —ADM —P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM — P - A
Audiometria — ADM — 6M — P —A
Rx térax — ADM - P - B
Espirometria —ADM - P - A

OBSERVACOES

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Assistente de Pesquisa e

Exame Clinico - ADM =P - A,

Sem riscos evidenciados Hemograma — ADM — P -A

Chefe de Divisao de Limpeza
Urbana

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico — ADM —P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO M

Diretor de Departamento
Biélogo
Monitor de CEC

Ergonémico - Exigéncia de
postura inadequada
Fisico - Radiagdo ndo ionizante

[EIO AMBIENTE
Exame Clinico — ADM -P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual — ADM — P - A

OBSERVACOES

Acuidade Visual —ADM - P - A

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

OBSERVACOES

[EIO AMBIENTE

Encarregada de Equipe

Ergendmico — Postura
inadequada
Fisico - Radiagéo néo ionizante
Quimico - Merctirio

‘OBSERVACOES

Exame Clinico — ADM -P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual — ADM - P - A

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO M

Encarregado

Ergondmico - Exigéncia de
postura inadequada
Fisico - Radiagdo nao ionizante

Exame Clinico — ADM P - A
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual -ADM - P - A

Mercurio urindrio — ADM—P - A

Engenheiro Civil

Fisico - Radia¢do ndo ionizante

Exame Clinico — ADM —P - A.
Hemograma — ADM — P -A

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

Encarregado Area de Entulho

Ergondmico - Exigéncia de
postura inadequada
Fisico - Radiagdo nao ionizante

Exame Clinico — ADM —P - A,
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual = ADM =P - A

Glicemia — ADM - P -A / poeira Espirometria —ADM - P - B
Acuidade Visual ~-ADM - P - A Rx torax —ADM — P - A
‘OBSERVACOES OBSERVAGOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO TE SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

Promogao Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM — P - A
OBSERVAGOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
Exame Clinico —ADM -P - A.
Monitor de Zona Azul / Sem riscos evidenciados Hemograma — ADM - P -A
Escriturario Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM — P - A
OBSERVAGOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Exame Clinico - ADM P - A,
Desenhista Sem riscos evidenciados Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM - P - A
OBSERVACOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Exame Clinico — ADM —P - A,
Topografo Sem riscos evidenciados Hemograma — ADM — P -A

Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual — ADM — P - A

Fiscal de Obra (Centro Civico)

Fisico - Radiagao néo ionizante

Exame Clinico — ADM P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual — ADM - P - A

Fiscal de Servigos Publicos

Ergonémico - Exigéncia de
postura inadequada
Fisico - Radiagdo ndo ionizante

'OBSERVACOES

'SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

Exame Clinico - ADM —P - A,
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Técnico de geoprocessamento

Exame Clinico - ADM -P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia = ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A

Sem riscos evidenciados

Técnico em Seguranca do
Trabalho

Fisico - Radiagédo nédo ionizante
Quimico — Mereurio
Biologico - Virus,Bactéria,
Fungos

Exame Clinico — ADM —P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual -ADM - P - A
Mercurio urinario — ADM — P - A

Jardineiro

Ergondmico - Exigéncia de
postura inadequada
Fisico - Radia¢ao nao ionizante

Exame Clinico — ADM —P - A
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A

OBSERVACOES

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Operador de Microcomputador

Exame Clinico — ADM -P - A,
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A

Sem riscos evidenciados

Chefe de Divisao Financeiro

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico —ADM —P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual — ADM — P - A

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Chefe de NAA

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico —ADM -P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM — P - A

Operador de Maquinas

Ergondmico - Exigéncia de
postura inadequada
Fisico — Ruido / Radiagao ndo
jonizante / poeira

Exame Clinico - ADM P - A.
Hemograma - ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM — P - A
Audiometria — ADM - 6M — P -A
Rx Torax — Adm-P-A
espirometria —Adm -P - A

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

Armazenista

Exame Clinico - ADM -P - A
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia = ADM - P -A
Acuidade Visual — ADM - P - A

Sem riscos evidenciados

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

OBSERVACOES

CRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Chefe de Setor Financeiro

Sem riscos evidenciados

Ergondmico - Exigéncia de

Augxiliar de Escritério

Exame Clinico —ADM P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A

Sem riscos evidenciados

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Escriturario

Sem riscos evidenciados

Agente Administrativo

Exame Clinico = ADM -P - A,
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM —P - A

Sem riscos evidenciados

OBSERVACOES

SE!

CRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

SECRETARIA MUNI

Secretario Municipal

Exame Clinico —-ADM—P- A |

Almoxarife postura inadeguada Hemograma — ADM — P -A
L : ; Glicemia — ADM - P -A
Exame Clinico — ADM —P - A. Quimico - desinfetantes Acuidade Visual - ADM — P - A
Hemograma — ADM — P -A OBSERVAGOES
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM - P - A o s e i i
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE
Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico - ADM -P - A
L= postura inadequada Hemograma - ADM - P -A
Exame Clinico —ADM P - A. Tratador Fisico —~Radiagao no ionizante Glicemia — ADM - P -A

Hemograma — ADM — P -A
Glicemia = ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM — P - A

OBSERVACOES

E DEFESA DO

Sem riscos evidenciados

Assistente Administrativo

Exame Clinico —ADM —P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM - P - A

Sem riscos evidenciados

O AMBIENTE
Exame Clinico —ADM —P - A,
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM — P - A

Quimico — desinfetantes
Biclégicos - Virus, Fungos e
Bactérias

Acuidade Visual -ADM - P - A
Audiometria = ADM — M - P -A

OBSERVAGCOES

SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES

SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

OBSERVACOES

Agente  Administrativo

Animais)
T ¢

(Disk

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Sem riscos evidenciados

Agente Administrativo do Poupa
Tempo

Exame Clinico —ADM -P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM - P - A

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico — ADM —P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual — ADM — P - A

Audiometria — ADM — 6M — P —A

Assistente Administrativo

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico —ADM -P - A,
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia - ADM - P -A
Acuidade Visual -ADM - P - A

S

OBSERVACOES
DO

NTO SOCIAL

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Analista Ambiental

Fisico - Radiagao nao ionizante

Exame Clinico — ADM -P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual — ADM — P - A

Assistente  de
Promogao

Pesquisa e

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico - ADM =P - A
Hemograma - ADM - P -A
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual -ADM-P - A

OBSERVAGOES

OBSERVA

SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Economista contador
Engenheiro cartografo
Engenheiro Agrimensor
Técnico em Edificagdes

Exame Clinico - ADM -P - A
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM —P - A

Sem riscos evidenciados

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

Chefe de Divisao
Diretor do Zooldgico e do
Paraiso das Criangas

Fisico - Radiagao nao ionizante

Exame Clinico — ADM -P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM - P - A

Assistente Social

Ergondmico - Exigéncia de
postura inadequada
Biolégico — Virus, Bactérias e
Fungos
Fisico — radiagdo néo ionizante

OBSERVACOES

Exame Clinico — ADM —P - A,
Hemograma - ADM - P -A
Glicemia = ADM - P -A
Acuidade Visual -ADM - P - A

OBSERVACOES
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SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Augiliar Administrativo

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico— ADM =P - A,
Hemograma - ADM - P -A
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual -ADM - P - A

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL |

Auxiliar de Oficio

Fisico - Ruido
Biolégicos - Virus, Fungos e
Bactérias

Exame Clinico — ADM -P - A,
Hemograma - ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual -ADM - P - A
Audiometria — ADM — 6M — P -A

OBSERVACOES

'SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Conselho Tutelar

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico - ADM -P - A.
Hemograma —ADM — P -A
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Encarregado de Equipe

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico — ADM -P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia = ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM - P - A

OBSERVACOES

‘SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA

Encarregado de Equipe

Sem risco evidenciado

Exame Clinico — ADM -P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual — ADM - P - A

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA

Exame Clinico — ADM -P - A.

Escriturario Sem risco evidenciado Hemograma - ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual — ADM — P - A
OBSERVAGOES |
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA I
Exame Clinico — ADM -P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia —ADM - P -A
Motorista Fisico - Radiagdo ndo ionizante | Acuidade Visual - ADM - P - A

E.CG-ADM-P-A
E.E.G - ADM - cada 5 anos
Audiometria — ADM — 6M - P -A

OBSERVACOES

TRABALHO E RENDA

Programador Junior

Sem risco evidenciado

SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Escriturario

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico —ADM -P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM - P - A

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Especialista em Educagao
Psicologa

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico—ADM -P - A,
Hemograma —ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual -ADM - P - A

‘OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Menitor de C.E.C.

Ergonémico - Exigéncia de
postura inadequada

Exame Clinico- ADM P - A,
Hemograma —ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM - P - A

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Moniter de Zona Azul

Fisico - radiagao nao ionizante

Exame Clinico - ADM -P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual -ADM -P - A

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL |

Fisico - Radiag@o nao ionizante

Exame Clinico —ADM —P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia—ADM - P -A
Acuidade Visual -ADM -P - A

Assisténcia Social

Mctonsta Biolégicos - Virus, Fungos e E.CG-ADM-P-A
Bactérias E.E.G - ADM - cada 5 anos
Audiometria = ADM - 6M - P -A
HBSag-P-A
AntiHCV eantiHBS - P - A
OBSERVAGCOES
I SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Exame Clinico - ADM -P - A,
o 3 . i Hemograma - ADM — P -A
Psicéloga Sem riscos evidenciados Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual -ADM - P - A
L OBSERVAGOES
SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL |
e E | Exame Clinico —ADM-P - A
Secretaria Executiva do
Conselho Municipal em Sem risco evidenciado Hemograma —ADM —P -A

Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Secretario
Assessor  de
Secretario
Chefe de Setor

Gabinete do

Sem risco evidenciado

OBSERVACOES

Exame Clinico —ADM =P - A.
Hemograma - ADM - P -A
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual — ADM - P - A

Servigos Gerais

Ergondmico - Exigéncia de
postura inadequada
Quimico - desinfetantes
Biclégicos - Virus, Fungos e
Bactérias

Exame Clinico - ADM -P - A
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual ~ADM - P - A

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA — SEMTRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA |

Assessor de gabinete

Sem risco evidenciado

Exame Clinico —ADM -P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM - P - A

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA

Assistente  de
Promogéao

Pesquisa

e

Sem risco evidenciado

Exame Clinico —ADM =P - A,
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM = P - A
Audiometria — ADM — 6M — P -A

‘OBSERVAGCOES

Exame Clinico —ADM -P - A.
Hemograma —ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —-ADM -P - A

Supervisor l e I

Ergondmico - Exigéncia de
postura inadequada
Fisico — Ruido / Radiagdo nao
ionizante
Quimico - Monéxido carbono

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E T

Exame Clinico—ADM P - A
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual -ADM — P - A
Carboxihemoglobina — ADM —P-A
Audiometria — ADM — 6M — P —A

OBSERVACOES

RANSPORTES

Auxiliar Administrativo
Assistente de Pesquisa e
Promogao

Sem risco evidenciado

Exame Clinico — ADM-P - A
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual — ADM — P - A

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E Tl

OBSERVACOES

RANSPORTES

Auxiliar de Campo (SUCEM)

Sem risco evidenciado

Exame Clinico -~ ADM -P - A
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia— ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM - P -A

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

Assistente de Administragao

Sem risco evidenciado

'SECRETARIA

Exame Clinico— ADM P - A,
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual -ADM - P - A

OBSERVACOES

NICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA

Secretaria

Sem risco evidenciado

Exame Clinico —ADM -P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA

Secretaria Municipal

Sem risco evidenciado

Exame Clinico —ADM -P - A.
Hemograma —ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM - P - A

OBSERVAGCOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA

Encarregado de Equipe

Sem risco evidenciado

Exame Clinico —ADM -P - A.
Hemograma - ADM - P -A
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual — ADM - P - A

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA

Eletricista

Ergondmico - Exigéncia de
postura inadequada
Fisico — Ruido

Exame Clinico — ADM P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —-ADM - P - A
Audiometria — ADM — 6M — P -A
E.C.G-ADM-P-A
E.E.G — ADM - cada 5 anos

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E Tl

RANSPORTES

Auxiliar de Oficio

Quimico — Tintas e solventes
Fisico - ruido

Exame Clinico — ADM P - A
Hemograma —ADM - P -A
Glicemia— ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM =P - A
TGO, TGP Ur, Cr—ADM -P-A
Audiometria -ADM - P -A

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

Chefe de Setor

Sem risco evidenciado

Exame Clinico— ADM P - A,
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

Exame Clinico —ADM -P - A.

Exame Clinico - ADM-P - A,

Escriturario Sem risco evidenciado Hemograma - ADM - P -A Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A Sormroladar,de Transporty Fisico - Ruido Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM - P - A Acuidade Visual - ADM - P - A
OBSERVACOES | Audiometria = ADM - P - A
OBSERVACOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA | - -
Exame Clinico — ADM -P - A. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES
Hemograma - ADM - P -A Exame Clinico - ADM -P - A,
Glicemia — ADM - P -A Chefe de Divisao G 5 Hemograma — ADM - P -A
Motorista Fisico - Radiagao ndo fonizante | Acvidade Visual - ADM - P - A Auxiliar Janior Sem riscovidencisde Glicemia — ADM - P -A

E.CG-ADM-P-A
E.E.G. - ADM - cada 5 anos
Audiometria — ADM — 6M - P -A

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA

Programador Janior

Sem risco evidenciado

Exame Clinico —ADM -P - A.
Hemograma —ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A

OBSERVACOES

Acuidade Visual -ADM - P - A

OBSERVACOES

01 servidor trabalha na Divisao de Gerenciamento de Terminais / Terminal Central — acrescer risco

Fisico = ruido
Audiometria - ADM — 6M - P -A

01 servidor trabalha na Diviséo de Sistema Viario / Central de Transito — acrescer risco Fisico =

Radiag&o ndo ionizante

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA

Chefe de Grupo
Desenhista

Auxiliar de campo (SUCEM)
Engenheiro civil sénior

Sem risco evidenciado

Secretaria

Sem risco evidenciado

Exame Clinico — ADM -P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia = ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM - P - A

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITOE T|

Exame Clinico —ADM-P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A

OBSERVAGOES

RANSPORTES

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA

Secretaria Municipal

Sem risco evidenciado

Exame Clinico —ADM P - A,
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia = ADM - P -A
Acuidade Visual — ADM - P - A

OBSERVAGOES

‘SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA

Encarregado de Equipe

Sem risco evidenciado

Exame Clinico — ADM -P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual — ADM - P - A

Encanador

Ergonémico - Exigéncia de
postura inadequada
Fisico - Radiacao ndo ionizante

Exame Clinico - ADM -P - A,
Hemograma - ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A

/ ruido Acuidade Visual -ADM - P - A
Biolégicos — Virus, Fungos e Audiometria - ADM - 6M - P -A
Bactérias
OBSERVACOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES
Eﬂnggigg de Equipe Fisico - radiagao nao ionizante Eﬁ":‘:og;”%c:_‘:gm_‘i :AA
arey P ¢ Glicemia — ADM - P -A
Topografe

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TI

Acuidade Visual - ADM-P -A

OBSERVACOES

RANSPORTES

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA

Diretor de Departamento

Sem risco evidenciado

Exame Clinico - ADM -P - A,
Hemograma - ADM - P -A
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual -ADM - P - A

Exame Clinico — ADM -P - A.

Escriturario Sem risco evidenciado Hemograma - ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual — ADM — P - A
OBSERVAGOES |
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA I
Exame Clinico — ADM -P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia —ADM - P -A
Motorista Fisico - Radiagdo ndo ionizante | Acuidade Visual - ADM - P - A

E.CG-ADM-P-A
E.E.G - ADM - cada 5 anos
Audiometria — ADM — 6M - P -A

‘SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA |

OBSERVACOES

Assistente Social

Sem risco evidenciado

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABA

Exame Clinico —ADM -P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM - P - A

OBSERVACOES

LHO E RENDA |

Auxiliar Administrativo

Sem risco evidenciado

Exame Clinico — ADM —P - A,
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM — P - A

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA

Chefe de Apoio Administrativo

Sem risco evidenciado

Exame Clinico —ADM-P - A,
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA I

Chefe de Setor

Auxiliar de Escritério
Professor de Educagao Infantil
Operador de Maquinas

Sem risco evidenciado

Exame Clinico — ADM —P - A,
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM — P - A

OBSERVAGOES'

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA |

Merendeiro

Ergonémico - Exigéncia de
postura inadequada
Quimico - desinfetantes

Exame Clinico —ADM -P - A,
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual -ADM - P —A
coprocultura — ADM- P — A
EPF -ADM-P-A

OBSERVACOES

OBSERVACOES

01 servidor trabalha no Setor Financeiro / Terminal Central com risco Fisico = ruido

Audiometria — ADM — 8M — P -A

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

Escriturario

Sem tisco evidenciado

Exame Clinico — ADM -P - A.
Hemograma - ADM - P -A
Glicemia = ADM - P -A
Acuidade Visual — ADM - P - A

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

Agente Administrativo

Fisico - Radiag4o no ionizante

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA

Programador Junior

Sem risco evidenciado

Exame Clinico —ADM -P - A.
Hemograma —ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —-ADM -P - A

OBSERVAGOES

Exame Clinico — ADM —P - A
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia - ADM - P -A
Acuidade Visual -ADM—P - A

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA

Secretaria

Sem risco evidenciado

Exame Clinico —ADM -P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A

Recepcionista

Ergondmico - Exigéncia de
postura inadequada
Fisico — Ruido

OBSERVAGOES

Exame Clinico — ADM —P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia - ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A
Audiometria - ADM - 8M - P -A

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA

Monitor de Centro Educacional
e Creche
Monitor de zona azul

Sem risco evidenciado

Secretaria Municipal

Sem risco evidenciado

Exame Clinico —ADM -P - A.
Hemograma —ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM - P - A

OBSERVAGCOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES- SEMUTTRAN

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

Exame Clinico - ADM —P - A
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual -ADM -P -A

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

Auxiliar de Escritério

Sem risco evidenciado

Exame Clinico - ADM-P - A,
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E Tl

‘OBSERVACOES

RANSPORTES

Agente de Operagao Transito e

Transporte

Ergondmico - Exigéncia de
postura inadequada
Fisico — Ruido / Radiagao ndo

Exame Clinico~ADM P - A,
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A

ionizante i :
o P Carboxihemoglobina - ADM -P-A
Quimico - Monoxido carbono Audiometria — ADM — 6M — P —A
OBSERVACOES

Motorista

Fisico - Radiagéo ndo ionizante

Exame Clinico - ADM-P - A,
Hemograma = ADM - P -A
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A

G -ADM-P-A
E.E.G. - ADM - cada 5 anos
Audiometria - ADM - 6M - P -A

‘OBSERVACOES
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

Tratorista

Fisico —~Radiagéo néo ionizante
e ruido

Exame Clinico —ADM -P - A,
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual -ADM - P -A
E.C.G-ADM-P-A
E.E.G.— ADM - cada 5 anos
Audiometria — ADM - 6M - P -A

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E Tl

RANSPORTES

Técnico Nivel Médio

Sem risco evidenciado

Exame Clinico —ADM -P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia— ADM - P -A
Acuidade Visual —-ADM-P -A |

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E Tl

RANSPORTES

Ergondmico - Exigéncia de
postura inadequada

Exame Clinico — ADM-P - A
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM - P - A

Pedrelro Fisico - Radiagao nao ionizante Ac‘rgg lt—i:.’:(ri;:\—DgAD-MP—- E—A
Quimico - cimento / cal/ tintas, | p <o Bt e oM - P-A
solventes e vernizes cldo: Mt ey
O —ADM -P-A
TGP-ADM-P -A
Espirometria —ADM - P - B
OBSERVACOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES
Exame Clinico —ADM —P - A,
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Ergondmico - Exigéncia de Acuidade Visual — ADM - P - A
5 o postura inadequada Acido Hiptrico — ADM - P -A
Pintor Letrista Fisico - Radiag&o nao ionizante | Acido Metil - Hiptrico - ADM - P- A
Quimico - tintas, solventes e TGO-ADM-P-A
vernizes TGP -ADM-P-A
Ur—ADM—-P-A
Cr=ADM=P-A
GAMA - GT - ADM-P-A
OBSERVACOES
'SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES |
Professor de Ensino Exelme:Clinico =AMk A
Fundamental Sem risco evidenciado Hemograma ~ADM ~F-:A

Operador de micrecomputador

Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual —-ADM - P -A

OBSERVAGCOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Servigos gerais

Biolégicos — virus, bactérias e
fungos
‘Quimico — produtos de limpeza

SECRETARIA M

Exame Clinico - ADM -P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —-ADM - P - A

OBSERVACOES

UNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Chefe de Setor

Sem risco evidenciado

Exame Clinico — ADM -P - A,
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM — P - A

SECRETARIA M

OBSERVACOES

UNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Diretor
Produgao Agricol

de Obras

la

Rurais e

Ergondmico - Exigéncia de
postura inadequada
Fisico - Radiagéo nao ionizante
Quimico - poeira

Exame Clinico - ADM -P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual — ADM - P - A
Espirometria - ADM - P - B
Rx térax — Adm — P A

SECRETARIA M

OBSERVACOES

[UNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS - SEMUTRI

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

ES INTERNOS

Borracheiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Ergondmico - Exigéncia de
postura inadequada / esforgo
Fisico
Fisico - Radiagao nao ionizante
Ruido;

Quimico - Produtos
combustiveis inflamaveis,
Graxa, poeira

OBSERVACOES

Exame Clinico —ADM -P - A,
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia = ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM - P - A
Audiometria — ADM — 8M — P —A
Espirometria —-ADM - P - B
Rx térax —ADM — P - A
Audiometria — ADM -P - A

=S INTERNOS

Pintor de Automéveis

Ergondmico - Exigéncia de
postura inadequada
Fisico - Radiagéo néo ionizante
Quimico — Tinas & vernizes
(Benzeno + Tolueno +
Etilbenzeno + p-xileno + m-
xileno + o-xileno)

Exame Clinico = ADM -P - A
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM - P - A
Audiometria — ADM - 6M - P -A

_ Acido Hipurico — ADM - P -A
Acido Metil-Hiplrico - ADM - P-A
TGO -ADM-P-A
TGP-ADM-P-A

Ergondmico - Exigéncia de
postura inadequada

Exame Clinico — ADM —P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A

TARIA MU

OBSERVAGOES

TE

Elatricista Fisico - Radiagac nao ionizante Acuidade Visual - ADM - P - A
[ Altura / alta tens@o E.C.G.-ADM-P-A
E.E.G. — ADM — cada 5 anos
OBSERVACOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Ergondémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A.
postura inadequada Hemograma — ADM - P -A
Encanador Fisico - Radiacdo nao ionizante Glicemia — ADM - P -A

Biolégicos — Virus, Fungos e
Bactérias

Acuidade Visual - ADM - P - A

OBSERVAGOES

Chefe  de Divisao  de
Abastecimento e Conservagao

Fisico - Radiagao nao ionizante

Exame Clinico —ADM -P - A.
Hemograma — ADM — P -A

de Veiculos / Ruido Glicemia— ADM - P -A

Chefe de Setor de servigos e Acuidade Visual —=ADM =P - A

conservagéo da frota Audiometria — ADM — 6M - P -A
‘OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Civil

ABASTECIMENTO

Fisico - Radiagéo nao ionizante

Exame Clinico —ADM -P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual — ADM — P - A

Tratorista

Fisico - Radiagao nao ionizante

Exame Clinico —ADM -P - A.
Hemograma —ADM - P -A
Glicemia— ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM - P - A

SECRETARIA M

OBSERVAGOES

UNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Ruido E.C.G.—ADM-P-A
E.E.G. — ADM - cada 5 anos
Audiometria — ADM — 6M — P —A
OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS

‘OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

Secretario
Assessor
Secretario

de Gabinete do

Sem risco evidenciado

Exame Clinico — ADM =P - A,
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual ~-ADM - P -A

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

Escriturario
Técnico Agricola

SECRETARIAM

Sem risco evidenciado

OBSERVAGCOES

Exame Clinico —ADM P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia—ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM - P - A

UNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Chefe de Setor de Oficina e
veiculos leves

Fisico - Ruido
Quimico — Monéxido de
carbono

OBSERVAGCOES

Exame Clinico—ADM -P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia = ADM - P -A
Acuidade Visual = ADM = P - A
Audiometria — ADM - 8M — P —-A
Carboxihemoglobina ~ ADM -P-A |

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO |

Servente de Pedreiro

Ergondmico - Exigéncia de
postura inadequada
Fisico - Radiagdo nao ionizante
Quimico - Cimento / Cal

Exame Clinico —ADM —P - A
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia - ADM - P -A
Acuidade Visual — ADM — P — A
Rx Térax —ADM - P - B
Espirometria— ADM - P - B

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

Servigos Gerais

Ergondmico - Exigéncia de
postura inadequada
Fisico — Radiagao néo ionizante
e Ruido

Exame Clinico —ADM -P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —-ADM - P - A

Audiometria — ADM — 6M — P —A

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO - SEMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Secretario

Sem risco evidenciado

Exame Clinico- ADM P - A,
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual—-ADM—P -A

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Agente de abastecimento

Ergonémico - Exigéncia de
postura inadequada
Fisico — Radiagao néo icnizante

Exame Clinico - ADM -P - A
Hemeograma - ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —-ADM - P - A

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E

ABASTECIMENTO ]

Almoxarife

Sem risco evidenciado

Exame Clinico — ADM -P - A,
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual -ADM - P - A

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURAE

ABASTECIMENTO |

Assessor de Gabinete

Sem risco evidenciado

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURAE

Exame Clinico - ADM P - A,
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia - ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM - P - A

OBSERVAGOES |

ABASTECIMENTO |

Chefe do Setor de Estradas
Rurais

Fisico - Radiagao nao ionizante
Ruido
Quimico - poeira

Exame Clinico - ADM -P - A
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia - ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A
Espirometria =ADM - P - B

SECRETARIA M

OBSERVACOES
UNICIPAL DE AGRICULTURA E

ABASTECIMENTO

Augxiliar de Oficio

Sem risco evidenciado

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E

Exame Clinico —ADM - P - A.
Hemograma —ADM - P - A
Glicemia —ADM - P - A
Acuidade Visual —ADM - P - A

ABASTECIMENTO

Carpinteiro

Ergondmico - Exigéncia de
postura inadequada
Fisico - Radiagao nao ionizante
/ Ruido

Quimico - poeira

Exame Clinico - ADM -P - A,
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A
Espirometria—ADM - P - B

OBSERVAGOES

Tratorista

Fisico - Radiagao nao ionizante/
uido
Quimico - poeira

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E

Motorista (Leve e Pesado)

Exame Clinico —ADM -P - A
Hemograma - ADM — P - A
Glicemia — ADM - P - A
Acuidade Visual —ADM - P - A
ECG-ADM-P-A
E.E.G. — ADM — cada 5 anos
Audiometria = ADM — 6M — P -A
Espirometria - ADM - P - B
Rx térax — ADM - P A

ABASTECIMENTO

Exame Clinico —ADM =P - A,

Fisico - Radiagao n&o ionizante/
Ruido

Exame Clinico — ADM P - A.
Hemograma —ADM - P - A
Glicemia = ADM - P - A
Acuidade Visual - ADM - P - A
E.CG -ADM-P-A
E.E.G. — ADM - cada 5 anos

Audiometria — ADM — 6M - P -A

OBSERVACOES

22 Motoristas Pesados acrescem risco quimico (poeira) Espirometria - ADM - P - B - Rx térax - ADM - P A
01 Metorista de caminh@o Comboio acresce Risco guimice = Produtos combustiveis inflamaveis,
Graxa, 6lec e lubrificante. TGO —ADM—P—A-TGP-ADM-P—A

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Operador
Comboio
Combustivel)

de
(Caminhéo

Caminhéo

de

Fisico - Radiagao nao ionizante
Quimico - Produtos
combustiveis inflamaveis,
Graxa, Oleo e lubrificante

Exame Clinico — ADM -P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual ~ADM - P - A
TGO -ADM-P-A
TGP -ADM-P-A

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E

ABASTECIMENTO

Operador de Maquinas

Fisico - Radiacdo nao ionizante
/ Ruido
Quimico - poeira

Exame Clinico —ADM —P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM - P - A
Espirometria —ADM — P — B
Audiometria — ADM — 6M — P —A
Rx Térax —ADM — P -A

Técnico de Seguranga do i : i Hemograma — ADM — P -A
trabalho L Sem risco evidenciado Glcamia - ADM - P A
Acuidade Visual - ADM - P - A
OBSERVACOES |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Exame Clinico —ADM - P - A
Hemograma — ADM - P -A
Fisico - Radiagao nao ionizante Glicemia — ADM - P -A
Veterinaria Biolégicos — Virus, Fungos e | Acuidade Visual—-ADM -P-A
Bacteérias VDRL-ADM =P - A
HbsAg — ADM — P —A
Anti-Hbs — ADM - P -A
Anti—HCV-ADM-P-A
OBSERVAGOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
. Exame Clinico — ADM -P - A.
- o s Hemograma —ADM - P -A
Zelador Fisico: FediicRomaer: Glicamia— ADM - P-A
Biillirizo Nevoa Acuidade Visual —ADM - P - A
Espirometria —-ADM - P - B
Rx térax—ADM — P -A
OBSERVACOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS |
Exame Clinico —ADM -P - A
Estagiario Hemograma — ADM - P -A

Operador de micro computador

Sem riscos evidenciados

OBSERVACOES

Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —=ADM - P - A

'SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS ]

‘OBSERVACOES

Pedreiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E

Servente de pedreiro

Ergondmico - Exigéncia de
postura inadequada
Fisico - Radiagae nao ionizante/
Ruido
Quimico - Cimento / Cal / corte
de s azulejos

ABASTECIMENTO
Exame Clinico — ADM —P - A.
Hemograma — ADM - P - A
Glicemia — ADM - P - A
Acuidade Visual - ADM —P — A
Rx Térax ~ADM-P - B
Espirometria = ADM = P — A
Audiometria — ADM — 6M - P — A

Fisico - Radiagao nao ionizante
/ Ruido
Quimico - Produtos

Exame Clinico—-ADM-P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A

OBSERVAGOES

SECRETARIA M

UNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Ergondmico - Exigéncia de
postura inadequada

Exame Clinico— ADM -P - A,
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual — ADM — P — A
Acido - Hipurico = ADM = P -A

Eentbia combustiveis Actidade Visual — ADM — P - A
inflamaveis, mondxido de Audiometria — ADM - 6M - P -A
carbono Carboxihemoglobina — ADM —-P-A

OBSERVACOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS
Exame Clinico-ADM-P - A
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A

e o B g R & 3 Acuidade Visual - ADM - P - A
N Fisico - Radlfaaﬁ;&ac ionizante Audiometria — ADM — 6M — P A
Funileiro Carboxihemoglobina — ADM -P-A

Quimico - Gases, Monoxido de
Carbono, Poeiras, Tintas,
Vapores, Fumos metalicos

. Acido-Hipurico —ADM — P -A
Acido Metil - Hiptirico - ADM - P-A
TGO -ADM-P-A
TGP-ADM-P-A
RXTORAXADM-P-B
Espirometria — ADM — P - A

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS

Lavador de veiculos
Lubrificador

Fisico - Radiagéo néo ionizante
/ Ruido
Quimico - Solupan, poeiras,
Graxas, dleos

Exame Clinico — ADM -P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia - ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A
Audiometria - ADM - 6M - P —A
TGO -ADM-P-A
TGP -ADM - P-A
Espirometria -ADM-P -B
RX TORAXADM-P-B

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS

SECRETARIA M

UNICIPAL DE AGRICULTURA E

ABASTECIMENTO

Chefe do NAA (Nucleo de Apoio
Administrativo)

Chefe de Setor de informagoes
e apoio a organizagdes de
abastecimento

Chefe de Setor de produgao
agricola

Chefe de Setor de fiscalizagao
de mercados

Chefe de Divisido de operagoes
de mercados

Chefe de Setor de implemento e
manutengao de obras e servigos
Chefe e Diviséo

Encarregado de equipe

Sem risco evidenciado

Exame Clinico - ADM P - A
Hemograma - ADM - P -A
Glicemia - ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM — P - A

Fisico - Radiagao nao ionizante

Exame Clinico —ADM -P - A.
Hemograma — ADM = P -A

Mecanico de Maquinas Ruido Glicemia — ADM - P -A
Quimico - Monéxido de Acuidade Visual — ADM - P - A
Carbono, Audiometria — ADM — 6M — P —-A
i Carboxihemoglobina — ADM —P-A |
OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURAE

ABASTECIMENTO

Chefe de Setor

Sem risco evidenciado

Exame Clinico — ADM —P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual -ADM — P - A

SECRETARIAM

Diretor de abastecimento

OBSERVACOES
UNICIPAL DE AGRICULTURA E

Sem risco evidenciado

Exame Clinico = ADM =P - A,
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM - P - A

ABASTECIMENTO |

Eintor Fisico - Radiagdo ndo ionizante | "9 '.?E%'_FX’S]GC_OF}E%M PA
Quimico - tintas, solventes e TGP-ADM-P—A
vernizes / Vapores / nevoas Ur—ADM—P—A
Cr—ADM =P —A
GAMA - GT - ADM - P-A
Espirometria — ADM - P - B
OBSERVACOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Exame Clinico — ADM —P - A.
_ Hemograma — ADM - P -A
Telefonista Fisico - Ruido Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM - P - A
Audiometria — ADM — 6M — P —A
OBSERVACOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Ergondmico - Exigéncia de Eﬁg’?ﬂzq;”f'::::gx:i :AA'
postura inadequada thgmla —ADM-P -A
Soldador Fisico —Iclril\i;il:r%aeo nao — Acuidade Visual — ADM — P - A
oo Rx Térax —ADM—-P - B
Quimico - Fumos Espirometria — ADM — P - A
OBSERVAGOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Exame Clinico —ADM -P - A.
Técnico de Seguranca do . Hemograma — ADM - P -A
trabalho Sem risco evidenciado Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM - P - A
OBSERVAGOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Exame Clinico —ADM - P - A,
Hemograma — ADM — P -A
Fisico - Radiac&o ndo ionizante Glicemia — ADM - P -A
Veterinaria Biolégicos — Virus, Fungos e Acuidade Visual—ADM - P -A
Bactérias VDRL-ADM-P-A
HbsAg — ADM - P —-A
Anti-Hbs — ADM - P - A
Anti —HCV —-ADM-P-A
OBSERVACOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Exame Clinico — ADM -P - A.
— R Hemograma — ADM - P -A
Zelador Fisico tadlacio no Glicemia — ADM - P -A

ionizante
Quimico - Nevoa

Acuidade Visual —ADM - P - A
Espirometria —ADM - P-B
Rx térax — ADM — P - A

OBSERVACOES

Mecénico

Fisico - Radiagdo nao ionizante
/ Ruido
Quimico - Monéxido de
Carbono, poeiras, ¢lecs e
graxas

Exame Clinico —ADM -P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A
Audiometria — ADM — 6M — P —A
Carboxihemoglobina — ADM —P-A
TGO -ADM-P-A
TGP -ADM-P-A
Espirometria -ADM-P - B
RX TORAXADM-P -B

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS

Motorista (Leve e Pesado)
Operador de Maquinas

Fisico - Radiagéo néo ionizante

Exame Clinico — ADM -P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia = ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A
ECG-ADM-P-A
E.E.G. — ADM — cada 5 anos
Audiometria — ADM — 6M — P —A

OBSERVACOES

02 Motoristas (veiculo pesado) acresce risco Quimico = Poeira mineral - Espirometria— ADM - P — B

RX TORAX ADM -P -B
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS |

Vigia

Fisico - Radiagao nao ionizante

Exame Clinico —ADM P - A
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual -ADM —P - A

OBSERVACOES

SECRETAR

|A MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO |

Auxiliar de Padeiro
Padeiro

Fisico - calor

Exame Clinico - ADM-P - A
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia=ADM - P -A
Acuidade Visual -ADM - P - A
VDRL-ADM-P-A
COPROCULTURA-ADM-P-A
E.RF.-ADM-P-A

Recepcionista

Fisico - Ruido

Exame Clinico — ADM —P - A,
Hemograma —ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A
Audiometria — ADM — 6M - P -A

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS
Secretario Municipal Exame Clinico — ADM —P - A.
Assistente de Pesquisa e . . Hemograma — ADM - P -A
Promogao Sem riscos evidenciados Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM - P - A
OBSERVACOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS

Servigos gerais CLT

Fisico - Ruido

Exame Clinico —ADM P - A
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual -ADM - P - A
Audiometria —ADM — P - A

OBSERVACOES

SECRETAR

IA MUNI

IPAL DE TRANSPORTES INTERNOS

Servicos gerais

Ergondmico — Esforgo Fisico
Quimico — produtos de limpeza
Biolégico — Virus, Fungos e
Bactérias

SECRETAR

Exame Clinico —ADM —P - A
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM P -A

OBSERVACOES

IA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS |

Fisico - Radiag&o nao ionizante
Ruido

Exame Clinico — ADM =P - A,
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P - A
Acuidade Visual -ADM - P -A

OBSERVACOES: Exposigao eventual

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO |

Augiliar de Padeiro

Exame Clinico—ADM-P - A
Hemograma - ADM - P -A
Glicemia —ADM - P -A

Padeiro Hisica=calof Actidade Visual - ADM - P - A
VDRL-ADM - P -A
COPROCULTURA-ADM - P -A
EPF -ADM-P-A
OBSERVACOES Exposi¢ao eventual |
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO |
Bibliotecario

Economista Domestico
Especialista em Educacdo
Crientador

Especialista em Educacao
Psicologo

Desenhista de Artes Graficas
Jornalista

Nutricionista

Diretor de Centros
Educacionais e Creche
Terapeuta Ocupacional

Sem risco evidenciado

Exame Clinico ~ADM-P - A.
Hemograma —ADM - P -A
Glicemia - ADM - P -A
Acuidade Visual -ADM - P - A

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO |

Geréncia de Projetos
Gerente de Merenda Escolar
Crientador de Servigo de

Exame Clinico— ADM -P - A,

Auxiliar de Agougueiro

Ergonémico - Exigéncia de
postura inadequada
Biologico: Virus, Bactérias e
fungos
Fisico: térmico - Frio

Exame Clinico —ADM —P - A,
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM - P - A
VDRL-ADM - P -A
COPROCULTURA -ADM - P - A
E.PF. -ADM-P-A
HbsAg — ADM - P -A
Anti-Hbs —ADM - P - A
Anti = HCV — ADM - P — A

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO |

Administrador de Empresas

Sem risco evidenciado

Exame Clinico —ADM —P - A
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual — ADM — P - A

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Agente Administrativo
Assist. de Administragao
Escriturario

Escriturério de Escola
Auxiliar de Escritorio
Auxiliar Junior

Augiliar Técnico

Auxiliar administrativo
Gadastrista

Chefe de Setor

Diretor de CEC

Diretor Presidente
Secretaria Municipal
Assessor de Diretoria — SETEP
Diretor Presidente — SETEP
Técnico de Nivel Médio

Sem risco evidenciado

Exame Clinico —ADM —P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia = ADM - P -A
Acuidade Visual —~ADM - P - A

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO i

Biologico: Virus, Bactérias e

Exame Clinico — ADM -P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Operador de Maquinas

Fisico - Radiagdo Nao ionizante

Exame Clinico—ADM -P - A,
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual -ADM - P - A
E.C.G-ADM-P-A
E.E.G — ADM - cada 5 anos
Audiometria — ADM — 6M — P -A

_OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Orientador de Aluno
Secretario de Escola

Fisico - Ruido

Exame Clinico - ADM P - A,
Hemograma - ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM - P - A
Audiometria — ADM - 6M - P -A

OBSERVAGCOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Professor Bilingue de Ed Bésica
Professor de Educacéo Infantil
Professor Ens. Fundamental
Professor de Pré — Escola

Fisico - Ruido

Exame Clinico — ADM -P - A,
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A
Audiometria — ADM — 6M — P -A

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Secretéria
Técnico em Contabilidade

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico—~ ADM -P - A,
Hemograma — ADM - P - A
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A

OBSERVAGOES

SE

CRETARIA MUR

L DE EDUCAGAO

Servente de Pedreiro

Ergonémico - Exigéncia de
postura inadequada
Fisico - Radiagao nao ionizante
Quimico - Cimento / Cal

Exame Clinico - ADM —P - A
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P - A
Acuidade Visual —-ADM — P —A
Rx térax —ADM - P - B
Espirometria— ADM - P - B

OBSERVAGOES

Encarregado de Equipe

Sem risco evidenciado

Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM —P - A

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO .

Intérprete de Libras/Portugués
Professor de Alfabetizagao de
Jovens e Adultos

Professor de Educacao Fisica
Professor de Educagéo Geral
Professor de Ed Artistica 20h
Professor Substituto

Auséncia de riscos

Exame Clinico - ADM —P - A
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual -ADM—P - A

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO |

Lavador de Veiculos

Ergondmico - Exigéncia de
postura inadequada
Quimico -

Produtes quimicos e liquidos
inflaméaveis
Fisico — Radiagao néo ionizante

Exame Clinico~ ADM =P - A,
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual -ADM P -A
Audiometria — ADM — 6M — P -A
TGO -ADM-P-A
TGP-ADM-P-A
GGT-ADM-P-A

OBSERVACOES

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ]

Locutor de FM

Operador de Mesa de Som FM
Operador de Som 30hs
Programador da FM

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico — ADM —P - A.
Hemograma — ADM = P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM — P - A
Audiometria—ADM - P - A

|

ORSFRVACOFS

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO |

Mecanico de Maquinas

Ergondmice - Exigéncia de
postura inadequada
Quimico - Derivados de
petréleo
Fisico — Radia¢do Nao ionizante

Exame Clinico — ADM-P - A.
Hemograma — ADM = P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual — ADM - P - A

. Acido -Hipurico - ADM — P -A
Acido Metil - Hipurico - ADM - P-A
TGO-ADM~-P-A
TGP-ADM-P-A

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Agente Comunitario de Salde

Biolégico: Virus, Bactérias e
o

Fisico - Radiagao nao ionizante

Exame Clinico - ADM-P - A
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia = ADM - P -A
Acuidade Visual—-ADM - P - A
HbsAg - ADM - P-A -D
Anti-Hbs — ADM — P - A -D
Anti— HCV —ADM -P-A-D
VDRL-ADM-P-A-D

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Soldador quim’jﬂco - Fufno’sCMeléIicos ! AudiFt‘:)r(n_?lonSK ){\ADBAM— SI;I —g -A gimenlggéz Eizlgo!ar . Sem risco evidenciado Hzr“ggrr]:ir;é ; SB‘M ; i\ -A SECRETARIAMUNICIPAL DEEDUCACAD |
anganes romo Mg ini
g Espirometria — ADM — P — A tiontadorda Almantagaa Acuidade Visual - ADM —P - A . . Quimico - Produtos de limpeza Exame Clinico —ADM P - A,
Escolar Servicos Gerais it . A P Hemograma — ADM - P -A
Cromo — P —A Pesquisador Fisico - Radiag&o nao ionizante Glicemia —ADM - P -A
OBSERVACOES Marganés _P-A | OBSERVAGOES | Acuidade Visual —ADM - P - A
- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO OBSERVACOES l
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES IENTERNS.S, B Exame Glinico —ADM —P - A, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO I
xame Clinico — | ; ] i
Fisico - Radiagdo nao ionizante Hemograma — ADM - P -A ici isi i ioni Hemograma — ADM - P -A SameClimenADM
Tesics e (Seglrancs’ 05 e Bt ADHE PR Eletricista de Autos Fisico — Radiag&o NZo ionizante Glicemia — ADM - P -A Técnica: ‘em: Seguaniga’ do S TISE6s EvideRgIatos Hemograma — ADM - P -A
Trabatho Quimico - Mon6xido de Acuidade Visual - ADM — P - A Acuidade Visual - ADM =P - A Trabalho & cuiﬂgﬂ:u’ a?PXl[iNT ;AP A
arbono Audiometria — ADM — 6M — P -A OBSERVACOES -
o | Carboxihemoglobina — ADM —P-A | - Audiometria = AUM SEM B4
OBSERVACOES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ ] OBSERVAGOES
Exame Clinico—ADM -P - A. | i -
Hemograma — ADM - P -A [ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO |
N Eletricista Ergondmico - Exigéncia de Glicemia — ADM - P -A Exame Clinico —ADM P - A,
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME postura inadequada Acuidade Visual - ADM - P - A Hemograma — ADM — P -A
) ECG -ADM-P-A . - gy s Glicemia — ADM - P -A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ | E.E.G — ADM - cada 5 anos Tralorista Fisico - Radiagao nao icnizante Acwd;gz’?,';ua, _ADM—P-A
Exame Clinico— ADM —P - A. [ OBSERVAGOES | Audiometria — ADM — 6M — P —A
H —ADM-P -A e —
T e %ng,ﬁ':i ADM - P -A [ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO EEG - ADM - P - 4 anos
rgonomico - Exigéncia de Acuidade Visual — ADM — P - A Ergonomico - Exigéncia de , ECG-ADM-P-A
Agougueiro Bi Epo_sn.lirs‘made;uatc‘la_ VDRL-ADM - P -A postura inadeguada Eﬁ:""‘eocl_l:"nc:::gm:i :AA' OBSERVACOES |
lolagieo: ﬂj:;u!s aglonias;e Coprocultura — ADM — P — A Encanador Biolégico: Virus, Bactérias e thgmia _ADM-P-A - 5 . ICiB, “EDUI A -
Fisico: térmica - Frio E DR SOMSE=A fungosie Flsleo's Radiagdn ndo Acuidade Visual - ADM - P -A ‘ ECRETARIA MUNIGIPAL DE EDUCAGAO i l
g HbsAg — ADM - P -A ionizante Exame Clinico -~ ADM =P - A,
Aﬁ; lt :%S\; _A ESAM__P;; _AA OBSERVACUES Zelador Fisico - Radiagdo nao ionizante H%ng:zi;gav ; FA—A
[ OBSERVAGOES J SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO | Acuidade Visual - ADM - P - A
- Exame Clinico -~ ADM —P - A, OBSERVAGOES |
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Encattegado Hemograma — ADM — P -A

Agente de saneamento

Quimico: Substancias
compostas ou produtos
quimicos em geral.
Biolégico: Virus, Bactérias e
fungos
Fisico - Radiag&o nao ionizante

Exame Clinico —ADM-P - A,
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia —~ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM—P - A
HbsAg — ADM - P -A-D
Anti-Hbs — ADM - P — A -D
Anti — HCV —ADM - P-A-D
VDRL—ADM -P -A-D

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Agente de zoonoses

Quimico: Substancias
compostas ou produtos
quimicos em geral ,
Organofosforados e Piretréides..
Biologico: Virus, Bactérias e
fungos
Fisico - Radiagéo ndo ionizante

Exame Clinico - ADM -P - A
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A
Acetil colinesterase — P-A
HbsAg - ADM - P -A-D
Anti-Hbs - ADM - P - A -D
Anti— HCV ~ADM -P-A-D
VDRL-ADM-P-A-D

OBSERVAGOES

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Agente Escolar de Salde fungos Acuidade Visual = ADM - P - A
Fisico - Radiagéo ionizante TSH-P-A e HbsagADM-P - A
(eventual) Anti Hbs ADM-P — A
Anti-HCV ADM- P - A
VDRLADM-P -A
OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Analista Programador

Sem riscos evidenciados

OBSERVACOES

Exame Clinico —ADM —P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A

Acuidade Visual — ADM — P - A

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO I

Armazenista

‘Quimico — Monéxido de carbono

Exame Clinico —ADM P - A,
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A
Carboxihemoglobina — P - A

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO |

Assessor de Gabinete

Sem risco evidenciado

Exame Clinico —= ADM =P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual —-ADM - P - A

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Assistente  de

Promogao

Pesquisa e

Sem risco evidenciado

Exame Clinico — ADM —P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM — P - A

OBSERVAGCOES

5

CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Assistente de Produgdo

Sem risco evidenciado

Exame Clinico — ADM —P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual — ADM — P - A

OBSERVACOES

Merendeiro

Ergondmico - Exigéncia de
postura inadequada / Transporte
manual de cargas
Fisico - térmico (calor/frio) /
Ruido

Exame Clinico —ADM —P - A
Hemograma — ADM - P - A
Glicemia — ADM - P - A
Acuidade Visual —ADM - P - A
VDRL-ADM - P -A
Coprocultura — ADM — P — A
E.PF. -ADM-P-A
Audiometria—~ADM —P-A-D

OBSERVAGCOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Monitor de CEC

Ergondmico - Exigéncia de
postura inadequada
Fisico - Ruido

Exame Clinico - ADM -P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A
Audiometria — ADM-P —-A-D

OBSERVACOES

Monitor de Informéatica
Operador de Micro Computador
| Técnico de Micro Informatica
'Programador Pleno (CPD)

Sem risco evidenciado

Exame Clinico - ADM P - A
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM - P - A

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO |

Almoxarife
Armazenista

Quimico: produtos quimicos

Exame Clinico - ADM -P - A,
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Auxiliar de Farmacia

Quimico: Substancias
compostas ou produtos
quimicos em geral.
Biologico: Virus, Bactérias e
fungos
Ergondémico — Exigéncia de

postura inadequada

Exame Clinico —-ADM -P - A,
Hemograma = ADM = P -A
Glicemia —ADM - P - A
Acuidade Visual —ADM - P - A

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Assessor de Gabinete

Assistente administrativo
Assistente de pesquisa promogao
Augxiliar administrativo

Auxiliar de Escritério

Auxiliar Junior

Auxiliar Técnico

Digitador

Chefe de setor

Engenheiro civil

Encarregado

Engenheiro seguranga do trabalho

Motorista

Fisico - Radiagao nao ionizante
Quimico — Mondxido de
Carbono

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO |

Auxiliar de Cficio

Quimico — cimento / cal
Fisico - Radiagdo néo ionizante

Exame Clinico —ADM —P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM — P — A
Rx térax - P — A
Espirometria — P - A

OBSERVACOES

Exame Clinico— ADM P - A,
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual -ADM—-P - A
ECG-ADM-P-A
E.E.G — ADM - cada 5 anos
Audiometria = ADM = 6M = P =A
Carboxihemoglobina — P - A

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Oficial de Gabinete

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico - ADM —P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A

OBSERVACOES

Fonoaudiéloga

Monitor CEC

Monitor de zona azul
COrientador Pedagogico
Orientador Serv. Alim. Escolar
Professor de pré-escola
Professor de Educagao Artistica
Secretario

Supervisor

Supervisor (SUCEM)
Supervisor manutengéao
Servigos Gerais

Técnico de nivel médio
Técnico em administragao
Técnico M. Informética
Zelador

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ~ADM -P - A,
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A

'OBSERVACOES

Radio Operador — Audiometria —ADM -6 - P - D
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Atendente

Assistente social

Auxiliar de Farmacia

Ecdlogo

Especialista em Ed. Psicélogo
Supervisor manutengao
Técnico Seguranga do Trabalho
Terapeuta Ocupacional
Bioquimico

Nutricionista

Psicélogo

Biolégico: Virus, Bactérias e
fungos

Exame Clinico = ADM —P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual -ADM - P - A

OBSERVAGCOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Augxiliar de Campo

Quimico: Substancias
compostas ou produtos
quimicos em geral.
Organofosforados e Piretrdides
Biolégico: Virus, Bactérias e
fungos
Ergonémico — Exigéncia de
postura inadequada

Fisico - Radiagéo néo ionizante

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Exame Clinico —ADM —P - A,
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM - P - A
Acetil colinesterase — P-A- D

OBSERVACOES

Auxiliar de enfermagem
Auxiliar de enfermagem PSF
Técnico de enfermagem
Técnico de Enfermagem do
Trabalho

Técnico em imobilizagdo de
gesso

Técnico de Laboratorio
Citopatologista

Assistente de Saude

Quimico: Substancias compostas
ou produtos quimicos em geral.
Biolégico: Virus, Bactérias e

fungos
Ergondmico — Exigéncia de
postura inadequada / Transporte
manual de carga

Exame Clinico —ADM —P - A.
Hemograma — ADM - P -A- D
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A
HbsAg - ADM — P -A-D
Anti-Hbs - ADM - P - A -D
Anti — HCV -ADM-P-A-D
VDRL-ADM-P-A-D

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Augxiliar de laboratério
Técnico de laboratério
Analista de laboratério

Quimico: Substancias
compostas ou produtos
quimicos em geral.
Biolégico: Virus, Bactérias e

Exame Clinico —-ADM —P - A.
Hemograma — ADM - P -A- D
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual = ADM - P - A
HbsAg - ADM - P -A-D

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Biologico: Virus, Bactérias e
fungos
Ergondmico — Exigéncia de

Exame Clinico —ADM -P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Assistente  Técnico
Grau)

(Segundo

Quimico - Uso de Reagentes
Biolégico — Virus, fungos e
Bactérias

Exame Clinico —ADM -P - A,
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Veterinario postura inadequada Acuidade Visual —ADM - P - A
Quimico: Substancias A:ES:EJ_’;%I\:A:PP:AADD
compostas ou produtos Anti— HCV —ADM—P —A D
quimicos em geral VDRL — ADM — P —A—D
OBSERVACOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Exame Clinico —ADM —P - A,
Hemograma — ADM — P -A
Merendeira Ergonémico — Exigéncia de Glicemia — ADM - P -A
postura inadequada / Transporte | Acuidade Visual = ADM - P - A
manual de cargas VDRL - ADM - P -A
COPROCULTURA-ADM—-P —A
E.PF.-ADM-P-A
OBSERVACOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Exame Clinico —ADM —P - A,
Hemograma — ADM - P -A
Motorista Risco Biolbg\c;): Virus, Bactérias e A culggg:n\.lfllasu_ aTE)P:[il\;’ ;AP A
g E.CG —ADM-P-A
E.E.G. - ADM — cada 5 anos
Audiometria — ADM — 6M — P -A
OBSERVACOES
Motoristas — SAMU — Risco Biologico: Virus, Bactérias e fungos
HbsAg —ADM - P -A -D
Anti-Hbs — ADM — P —A-D
Anti— HCV-ADM-P-A-D
VDRL—-ADM - P-A-D
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Exame Clinico — ADM P - A
L L Hemograma — ADM - P -A
Ergonommo: Exigéncia de postura Glicemia — ADM - P -A
Pedreiro hnadequady Acuidade Visual - ADM — P —A

Fisico - Radia¢do nao ionizante
Quimico - Cimento / Cal

Rx térax —ADM - P - B
Espirometria - ADM - P - B
Rx térax— ADM - P - A

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

fungos Anti-Hbs — ADM - P - A -D
Anti — HCV — ADM - P-A-D
VDRL-ADM-P-A-D
OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Auxiliar de oficio

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico —ADM -P - A
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual -ADM—P - A

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Técnico em Higiene Dental
Visitador Sanitarista

Quimico: Substancias
compostas ou produtos
quimicos em geral
Biolégico: Virus, Bactérias e
fungos

Exame Clinico — ADM =P - A,
Hemograma - ADM - P -A - D
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM — P - A
HbsAg —ADM — P -A -D
Anti-Hbs - ADM - P-A-D
Anti— HCV -ADM-P-A-D
VDRL-ADM-P-A-D

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU

DE

Desinsetizador

Quimico: Organofosforados e
Piretréides
Bioldgico: Virus, Bactérias e
fungos
Fisico - Radiagéo no ionizante

Desinsetizador - acetil coli

Exame Clinico—ADM —P - A.
Hemograma - ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual -ADM - P - A

OBSERVAGCOES

P-AD

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cirurgido Dentista
Cirurgido dentista plantonista

Biologico: Virus, Bactérias e
fungos
Ergonémico — Exigéncia de
postura inadequada
Fisico - Radiagao ionizante
(eventual)

Exame Clinico — ADM -P - A
Hemograma — ADM - P - D -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual -ADM - P - A
HbsAg —ADM - P -A-D
Anti-Hbs —-ADM - P —A-D
Anti— HCV —ADM -P-A-D
VDRL-ADM-P-A-D
TSH-ADM-P-A

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU

DE

Coordenador  de
Meédica e Pronto Socorro

Assisténcia

Bioldgico: Virus, Bactérias e
fungos

Exame Clinico—ADM-P - A
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A

Técnico de Raio X

Biolégico: Virus, Bactérias e fungos
Ergondmico — Exigéncia de postura

Exame Clinico - ADM - P -
Semestral
Hemograma - ADM—P - D -
Semestral
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P -

inadequada
= Eae i Semestral
Fisico - radiagdes ionizantes
et sl HbsAg —ADM - P —A -D
Anti-Hbs —-ADM -P -A-D
Anti — HCV —-ADM - P -A-D

VDRL-ADM -P -A-D

TSH-ADM—P -A -

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Telefonista
Telefonista Auxiliar de Reg. Médica
Radio Operador

Sem risco evidenciado

Fisioterapeuta

Exame Clinico = ADM =P - A.
Hemograma — ADM ~ P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A
Audiometria — ADM — 6M — P -A

OBSERVAGOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Ergondmico - Exigéncia de postura

inadequada
Biolégico: Virus, Bactérias e fungos

Exame Clinico = ADM =P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A
HbsAg—ADM - P -A-D
Anti-Hbs — ADM - P A -D
Anti - HCV - ADM - P -A-D
VDRL -ADM - P-A-D

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

| SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Escriturario

Folclorista

Augxiliar de Escritdrio

Augxiliar Administrativo

Chefe de Setor

Chefe de Divisdo

Diretor Sindicato dos Municipais
Diretor de Departamento

‘OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU

DE

Eletricista

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico —=ADM =P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual -ADM - P - A
E.CG-ADM-P-A
E.EG — ADM — cada 5 anos

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU!

DE

Encarregado de Equipe
Encarregado de servico

Biolégico: Virus, Bactérias e
fungos

Exame Clinico —ADM -P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —=ADM - P - A

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU

DE

Enfermeira N.S
Enfermeira N.S — PSF

Biolégico: Virus, Bactérias e

Exame Clinico — ADM —P - A,
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual -ADM - P - A

Enfermeiro Esp. Medicina do fungos HbsAg —ADM - P -A-D
trabalho Anti-Hbs — ADM - P - A -D
Anti - HCV-ADM-P -A-D
VDRL -ADM -P -A-D
OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU

DE

Farmacéutico

Biolagico: Virus, Bactérias e
fungos

Exame Clinico —-ADM -P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico — ADM —P - A,
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM—P - A

Auxiliar de Oficio

Sem risco evidenciado

Exame Clinico—~ADM -P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual -ADM - P - A

OBSERVACOES

01 trabalha na Delegacia Seccional de Policia — Institute Médico Legal acrescido de risco Bioldgico — Virus, funges e

Bactérias

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO |

Ascensotrista

Gerente de suporte
Técnico Nivel Superior
Gerente de Projetos
Agente escolar de saude

Sem risco evidenciado

Exame Clinico - ADM =P - A,
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A

(OBSERVAGOES)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO |

Telefonista

Ergonémico - Exigéncia de
postura inadequada

Exame Clinico — ADM—P - A,
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A
Audiometria - ADM — 8M - P -A

OBSERVAGCOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO |

Cortador Bloquista

Ergondmico - Exigéncia de
postura inadequada
Fisico - Ruido

Exame Clinico —ADM —P - A,
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia = ADM - P -A
Acuidade Visual -ADM—P - A
Audiometria — ADM — 6M — P -A

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO I

Desenhista de Artes Graficas
Encadernador

Ergondmico - Exigéncia de
postura inadeguada

Exame Clinico - ADM—P - A,
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM-P - A

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO ]

Impressor Off-Set

Ergondmico - Exigéncia de
postura inadequada
Fisico — Ruido
Quimico - Manuseio de tinta
para impressao e solventes

Exame Clinico —ADM -P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia —=ADM - P -A
Acuidade Visual -ADM—P -A
Audiometria = ADM - 6M - P -A

. Acido-Hiptirico = ADM - P -A
Acido Metil - Hiptrico — ADM — P-A

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO |

Ergondmico - Exigéncia de

Exame Clinico - ADM -P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P-A

Jnografo posiura inadequiada, Actidade Visual - ADM — P - A
o SIOE OG0 Audiometria — ADM — 6M — P ~A
Quimico - Tipos de Chumbo Chumbo sanguineo— ADM - P - A
Cr-ADM-P-A
OBSERVACOES |
L SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ]
Exame Clinico —ADM —P - A.
Impressor Tipografico Ergondmico - Exigéncia de Hemograma — ADM - P -A

postura inadeguada

Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual -ADM-P - A

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO |

Assistente Social

Fisico - Radiagao nao ionizante
Biolégico: Virus, Bactérias e
fungos

Exame Clinico —ADM —P - A
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual —-ADM-P - A

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ |

Exame Clinico —ADM -P - A.

Secretario Arquiteto Sénior : i : Hemograma — ADM = P -A
do Gabinete do Zelador Semirisco svidenciado Glicemia — ADM - P -A
Secretario Acuidade Visual - ADM — P - A
I OBSERVAGOES OBSERVAGOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO RACAO I
Exame Clinico— ADM —P - A. Fisico - Radiagao ndo ionizante Exame Clinico— ADM—P - A.
Hemograma — ADM — P -A Topégrafo Ergonémico - Exigéncia de He[l;ograrma ;gthM ° F;'A
Glicemia — ADM - P -A postura inadequada Acuidade Viesal ~ADM - P - A
Merendeiro Ergondmico - Exigénciade | Acuidade Visual —ADM—P - A cugace veug S aoMs T

postura inadequada

VDRL -ADM - P -A

COPROCULTURA ~ADM ~ P —
A

E.PF.-ADM-P-A

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Professor Educ. Artistica 40 Hs
Pesquisador
Professor Licenc. C. Sociais

Sem risco evidenciado

SECR

Exame Clinico—ADM P - A. |
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia —ADM - P -A

Acuidade Visual -ADM-P - A

OBSERVACOES

ETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO I

Motorista

Fisico - Radiagao néo ionizante

‘OBSERVACOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUI

DE

Médico Auditor

Meédico Clinico Geral
Médico Especialista em
Medicina clo Trabalho
Médico Citopatologista
Meédice Ortopedista
Médico Plantonista

Exame Clinico —ADM -P - A,

Médico plantonista Hz“"iggﬁi:a ;QADAM 3 Z—A
R’Ar;”dﬁ’f:‘;g; Biologico: Virus, Bactériase | Acuidade Visual - ADM - P - A
Médico Psiquiatra fungos HbaAg~ AP SEfiel
g Anti-Hbs — ADM — P —A-D

Médico Ultrassonografista Anti— HCV —ADM — P — A -D
Médico Urologista VDRL —ADM - P -A-D
Meédico Ginecologista

Meédico Otorrinolaringologista

Médico Pediatra

Médico Cardiologista

Auxiliar em Satde Bucal

Técnico em saude bucal

Bidlogo
I OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU

DE

Médico radiologista

Biol6gico: Virus, Bactérias e
fungos
Ergonémico — Exigéncia de
postura inadequada
Fisico — radiagGes ionizantes
(intermitentes)

Exame Clinico — ADM -P - A
Hemograma —ADM - P - D
Semestral
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —=ADM - P - A
HbsAg = ADM - P -A -D
Anti-Hbs —ADM - P -A-D
Anti— HCV-ADM~-P—-A-D
VDRL-ADM - P -A-D
TSH-ADM -P -A

OBSERVACOES

Exame Clinico —~ADM -P - A.
Hemograma —ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A

Acuidade Visual —=ADM =P - A

E.C.G-ADM-P-A
E.E.G. — ADM - cada 5 anos

Audiometria— ADM — 6M - P -A

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Servigos gerais

Ergondmico — Esforgo fisico
Fisico — radiagao nao ionizante
Quimico - Produtos de limpeza

Exame Clinico — ADM —P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia— ADM - P -A

Acuidade Visual - ADM - P - A

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO |

Administrador de Banco de
Dados

Administrador de Redes
Analista de Sistemas Pleno
Analista Programador

Arte Finalista

Auxiliar Junior

Operador Junior — CPD
Operador Sénior — CPD
Programador Pleno (CPD)
Programador Junior (CPD)
Técnico de Micro Informéatica
Monitor de Zona Azul

Sem risco evidenciado

Exame Clinico — ADM -P - A,
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual— ADM - P - A

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO I

Assistentes  de
Promogao

Pesquisa e

Sem risco evidenciado

Exame Clinico— ADM —P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual — ADM - P - A

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO |

Monitor de CEC

Ergonémico - Exigéncia de
postura inadequada

Exame Clinico —ADM -P - A.
Hemograma - ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM - P - A

OBSERVACOES

OBSERVACOES

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

Médico Clinico Geral

Bioldgicos — Virus, Fungos e
Bactérias

Exame Clinico —ADM —P - A,
Hemograma - ADM - P-A
Glicemia— ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM - P - A
VDRL-ADM-P-A
HbsAg -~ ADM - P -A
Anti-Hbs - ADM - P~ A
Anti — HCV - ADM-P-A

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

Psicologo

Fisico - Radiagdo néo ionizante
Biologico: Virus, Bactérias e
fungos

Exame Clinico—ADM -P - A,
Hemograma —ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM - P - A

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Técnico de Seguranga do Trabalho

Fisico - Radiagao nao ionizante

OBSERVAGCOES

Exame Clinico - ADM P - A
Hemograma —ADM - P -A

Glicemia — ADM - P -,
Acuidade Visual -ADM - P- A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Expedidor de Avisos
Agente de Zoonoses

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico— ADM-P - A,
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual -ADM-P - A

OBSERVAGCOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Pintor

Quimico - Tintas e Solventes

Exame Clinico - ADM P - A,
Hemograma - ADM - P -A
Glicemia - ADM - P -A
Acuidade Visual -ADM - P —A
Ac. Hiplrico-P- A
Ac. Metil hiptrico - P — A
r—Adm-P -
Cr-ADM-P-A
TGO-ADM-P-A
TGP-ADM-P-A

‘OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO — SEMDEC

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Augiliar Administrativo, Chefe de
Diviséo,

Chefe de Divisdo da Industria,
Chefe de Divisao de Servigos,
Chefe do Nuicleo de Apoio
Administrativo,

Digitador,

Diretor de Aeroporto,
Escriturario,

Secretario

Sem riscos ocupacionais

Exame Clinico - ADM—P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual -ADM - P - A

OBSERVAGOES
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO CULTURAL - SEMAC

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO CULTURAL

Chefe de Setor

Assessor de Gabinete

Agente Cultural

Assistente Administrativo
Assistente de Administragao
Augxiliar Administrativo de Museu
Assistente de Agao Educativa e
Programagao

Auxiliar de Biblioteca

Augxiliar Administrativo

Augxiliar de Escritorio
Cadastrista

Chefe do N.A.A

Diretor de biblioteca

Diretor da Estagéo da Paulista
Diretor da Pinacoteca

Diretor do Engenho Central
Diretor do Teatro Municipal
Economista Domestico
Encarregado de equipe

Eng. Civil Sénior

Escriturario

lluminador de Artes Cénicas
lluminador Cenografico
Secretario

Impressor Tipografico
Maquinista

Monitor de CEC

Pesquisador

Professor Musica)

Professor de Educ Artistica 40 h
Professor de Educagéo Geral
Programador Cultural
Servigos Gerais

Supervisor de Palco

Técnico em Micro informéatica
Técnico em Contabilidade

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico — ADM =P - A,
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A

Encarregado de Servigos

Professor de Educagao Fisica

Fisico - Radiagao nao ionizante

Exame Clinico - ADM -P - A,
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A

4ohs Acuidade Visual — ADM — P - A
OBSERVACOES |
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO |
Exame Clinico - ADM -P - A
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Motorista Fisico —Radiagdo nao ionizante Acuidade Visual - ADM—P - A

Audiometria — ADM - 6M - P -A
CG-ADM-P-A
EEG —ADM — P — 4 anos

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO |

Operador de som

Ergonémico - Exigéncia de
postura inadequada
Fisico — Ruido / Radiacéo néo
ionizante

Exame Clinico - ADM -P - A,
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual = ADM =P - A
Audiometria — ADM — 6M — P —A

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO — SMG

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO |

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO CULTURAL

Exame Clinico —ADM —P - A
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A

Arte Finalista

Assessor de Comunicacao Nivel
Superior

Assessor de Gabinete de Secretario
Assessor Juridico Nivel Superior
Assessores Especiais

Assistente Adminisirativo Assistente
Social, Assistentes de Pesquisa e
Promogao

Augxiliar Administrativo

Chefe de Diviséo

Chefe de Gabinete

Chefe de Setor

Chefe de Setor de Relagoes
Parlamentares

Chefe do Nucleo de Apoio
Administrativo da Secretaria
Municipal de Governo

Desenhista

Encarregado de Equipe Escriturério
Jornalista 30 Hs

Oficiais de Gabinete Pesquisador
Prefeito Municipal

Produtor de Computagéao Gréafica
Repbrter Fotogréfico

Secretdrio

Vice - Prefeito Municipal

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico - ADM —P - A
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Engenheiro Civil Jinior
Engenheiro Civil Sénior

Fisico - Radiagao nao ionizante

Exame Clinico —-ADM -P - A
Hemograma - ADM - P -A

Engenheiro Civil / Ruido Glicemia — ADM - P -A
iro Jani Acuidade Visual -ADM - P - A
bbbl Audiometria - ADM - 6M - P -A
OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Engenheiro Eletricista
Engenheiro Eletricista Sénior

Fisico - Radiagao ndo ionizante

Exame Clinico - ADM-P - A,
Hemograma - ADM - P -A
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Fiscal de Construgao Civil
Pedreiro
Servente de Pedreiro

Fisico - Radiagdo nao ionizante
/ Ruido
Quimico - poeira

Exame Clinico - ADM-P - A.
Hemograma - ADM - P -A
Glicemia - ADM - P -A
Acuidade Visual -ADM-P - A
Audiometria — ADM - 6M - P -A
Espirometria - ADM - P - B
Rx Térax —-ADM-P-A

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS |

Motorista (Leve e Pesado)

Ergondmico - Exigéncia de
postura inadequada
Fisico - Radiagao nao ionizante
/ Ruido
Quimico - poeira

Exame Clinico - ADM -P - A.
Hemograma - ADM - P - A
Glicemia ~ADM - P - A
Acuidade Visual - ADM - P - A
E.CG -ADM-P-A
E.E.G -~ ADM - cada 5 anos
Audiometria - ADM - 6M - P -A
Espirometria- ADM-P-B
Rx Térax —ADM - P - A

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Operador de Maquinas

Ergonémico - Exigéncia de
postura inadequada
Fisico - Radiagao nao ionizante
/ Ruido
Quimico - poeira

Exame Clinico - ADM-P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —-ADM — P - A
Audiometria - ADM - 6M - P-A
Espirometria — ADM - P - B
Rx Térax —ADM =P - A

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS |

OBSERVAGCOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO ]

Motorista

Fisico —Radiagao nao ionizante

Motorista Sem riscos evidenciados Acuidade Visual — ADM — P - A
E.C.G -ADM-P-A
E.E.G - ADM - cada 5 anos
Audiometria — ADM — M — P -A
OBSERVAGCOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO CULTURAL
Exame Clinico —ADM P - A,
Hemograma — ADM — P -A
; B e Glicemia — ADM - P -A
Tratorista Fisico ~ Radiagao ndo ionizante | 5 4o e ADM— P - A
E.CG-ADM-P-A
E.E.G.— ADM - cada 5 anos
Audiometria — ADM — 6M — P -A
OBSERVACOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO CULTURAL
Exame Clinico - ADM -P - A
R iRt Hemograma — ADM - P -A
Ergondmico — Exigéncia de #
Merendeiro postura inadequada / Transporte Glicomia = ADM -F:-A

manual de cargas

Acuidade Visual - ADM - P - A
VDRL - ADM — P -A
COPROCULTURA-ADM-P-A
E.P.F.-ADM-P-A

Exame Clinico — ADM —P - A,
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM — P - A
Audiometria — ADM — 6M - P -A
ECG-ADM-P-A
EEG -~ ADM - P — 4 anos

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO |

Servigos Gerais

Quimico — produtos de Limpeza

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO CULTURAL

Exame Clinico — ADM —P - A
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM — P - A

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO |

Produtor Grafico

Quimico - Solventes

Exame Clinico - ADM —P - A,
Hemograma —ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E ATIVIDADES MOTORAS - SELAM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E ATIVIDADES MOTORAS

Gargom
Merendeiro

Ergonémico — exigéneia de
postura inadequada

Agente Escolar de satde
Assistente de Pesquisa e Promogaes.
Assistente Administrativo

Assessor de Gabinete de Secretério
Atendente

Auxiliar de Oficio

Chefe de Setor

Chefe de Divisao

Chefe de Setor de Relacdo com a

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico - ADM P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia —ADM - P -A

Exame Clinico - ADM -P - A
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A
Coprocultura —ADM - P —A
EPF-ADM-P-A

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - SEMOB

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Analista programador
Desenhista

Agente Fiscal Fazendario
Gerente de Projetos

Gerente de Suporte Técnico
Nivel Superior

Sem risco evidenciado

Exame Clinico - ADM —P - A
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A

OBSERVAGOES

Comunidade Acuidade Visual - ADM—P - A
Encarregado de equipe

Escriturario

Gerente de Projetos

Auxiliar de Oficio

Servicos Gerais
| Vigia
| OBSERVAGOES
[ SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E ATIVIDADES MOTORAS
Jardineiro

Zelador Exame Clinico - ADM—P - A,
Professor de educacao fisica Guicen . _— Hemograma — ADM - P -A
Técnico Desportivo Nivel Flsico - Radiagéo nao ionizante Glicemia — ADM - P -A
Superior Acuidade Visual - ADM—P - A

Treinador Desportivo

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E ATIVIDADES MOTORAS

Merendeiro

Ergondémico — Exigéncia de
postura inadeguada / Transporte
manual de cargas

Exame Clinico - ADM P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A
VDRL-ADM - P -A
COPROCULTURA - ADM - P — A
E.PF. -ADM-P-A

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E ATIVIDADES MOTORAS

Motorista

Ergondmico - Exigéncia de
postura inadequada

Exame Clinico = ADM =P - A,
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia—ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A
E.C.G.-ADM-P-A
E.E.G.~ADM - cada 5 anos
Audiometria — ADM - 6M - P -A

Servigos gerais (Boca de lobo)

Ergondmico - Exigéncia de
postura inadequada
Fisico - Radiagao ndo ionizante
Bioldgico - Virus, Fungos e
Bactérias

Exame Clinico ~ADM -P - A,
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia —ADM - P -A
Acuidade Visual —-ADM—P - A

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS |

Servigos gerais

Ergondmico ~ Esforgo fisico
Quimico - Produtos de limpeza,

Exame Clinico - ADM -P - A
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A

cal e cimento Acuidade Visual - ADM - P - A
Fisico - Radiag¢do n&o ionizante Audiometria — ADM — 8M — P -A
/ Ruide Rx Térax-ADM-P -B
Espirometria — ADM - P - B
OBSERVACOES |
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS |
Exame Clinico = ADM =P - A
Fisico - Radiagao néo ionizante Hemograma — ADM - P -A
Soldador / Ruido Glicemia —ADM - P -A

Quimico - Fumos Metélicos
Ergonomico — Exigéncia de
postura inadequada

OBSERVACOES

Acuidade Visual - ADM—P - A
Audiometria — ADM — 8M — P -A
RX TORAX ADM - P -B
Espirometria - ADM—-P -A

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS |

Fisico - Radiag¢ao nao ionizante

Exame Clinico ~ADM -P - A,
Hemograma — ADM - P -A

" . / Ruido Glicemia —ADM - P -A
Suparvisor de Obras plblicas Quimico — Solventes e po de Acuidade Visual -ADM-P - A
madeira RX TORAX ADM-P-B
Espirometria — ADM - P-B
OBSERVACOES |

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS |

Técnico em Seguranga do

Fisico - Radiagao ndo ionizante
/ Ruido

Exame Clinico —ADM P - A,
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia = ADM - P -A

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E ATIVIDADES MOTORAS

Pedreiro

Ergondmico - Exigéncia de
postura inadequada
Fisico - Radiagdo néo ionizante
Quimico - Cimento / Cal

Exame Clinico ~ADM =P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia—ADM - P-A
Acuidade Visual - ADM - P - A
Rx Térax—-ADM -P - B
Espirometria - ADM-P - B

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS | Trabalho Quimico — poeira A;uidade V\'s_ual A—SﬂM ; P éA
Arquiteto Exame Clinica —ADM —P - A. e nl Pea
Diretora  Departamento  de| ... — Hemograma — ADM — P -A = —
Conirole e Fiscalizacdo Flsico -+ Radiagho:niolionizams Glicemia —ADM - P -A OBSERVACOES |
Atendente Acuidade Visual —ADM—P - A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS |
OBSERVAGOES] I Exame Clinico —ADM —P - A.
Ergondmico - Exigéncia de Hemograma - ADM - P -A
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - | Telefonista postura inadequada Clicemia —ADM - P -A
Exame Clinico - ADM-P - A. Fisico - Ruido Acuidade Visual —ADM - P - A
Encarregado de equipe Hemograma — ADM — P -A Audiometria — ADM — 6M — P —A
Fisico - Radiagao nao Glicemia — ADM - P -A OBSERVACOES |
ionizante/Ruido Acuidade Visual -ADM - P - A
SESERTAGOES Audicmelia=EUME A | SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Fisico - Radiag&o nao ionizante E;ame Clinioo 7;&3{' 75 i AA‘
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS | / Ruido %m“gg:g‘a i
Auxiliar Administrativo Ef_‘ZT“eocrIg:,lc: ::{?’3"‘ :E AA' Jratoniste E?ug:;gé OP_UE'F [n;gzrzle Acuidade Visual —ADM - P - A
Assessor de Gabinete de Sem risco evidenciado lecgm\a _ADM-P-A gpcsiu]ra inade‘gzadla Audiometria — ADM —6M — P -A
Secretario Acuidade Visual — ADM — P - A Espirometria —ADM - P - B
OBSERVAGOES | OBSERVACOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS SECRETARIA MUNICIPAL | 57‘3”“A5E O —
3 Exame Clinico— ADM—P - A xame Clinico - SE ik
Auxiliar de Oficio _ —P- - - S Hemograma — ADM - P -A
Escriturario Sem risco evidenciado Heerﬂgg:iga_AgthM P PA A Vigia Fisico - Radiagao n&o ionizante thgmia _ADM-P-A
Assistente Administrativo Acuidade Visual — ADM — P - A Acuidade Visual -ADM—-P-A |
OBSERVACOES OBSERVACOES ]
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS |
Fi o ’ Exame Clinico = ADM =P - A.
isico - Radiagao nao ionizante Hemograma — ADM — P -A r Y,
S e kA PERIODICIDADES/EXAMES
Quimico — Solventes e pé de Acuidade Visual -ADM - P - A
madeira RXTORAXADM - P~B A= ANUAL SEM = SEMESTRAL
OBSERVACOES 3 | B = BIENAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS P = PERIODICO D = DEMISSIONAL
Exame Clinico — ADM -P - A.

Chefe de divisao
Chefe de Setor
Técnico de nivel médio

Sem risco evidenciado

OBSERVAGCOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SETUR

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Hemograma - ADM - P -A
Glicemia —~ ADM - P -A
Acuidade Visual -ADM - P - A

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Secretario Municipal
Assessor de Gabinete
Escriturario

Diretor de Departamento
Chefe de Diviséo
Encarregado de Equipe
Arquiteto Sénior

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico - ADM P - A,
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A

Ergondmico - Exigéncia de

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO'

Exame Clinico —ADM -P - A.
Hemograma - ADM - P -A

Chefe do N.AA.

Fisico - Ruido

Exame Clinico ~ADM -P - A,
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM — P - A
Audiometria — ADM — 6M — P —A

OBSERVACOES

Eletricista postura inadequada Glicemia — ADM - P -A
Fisico - Radiagao nao ionizante | Acuidade Visual - ADM-P - A
Trabalho em Altura ECG -ADM-P-A
E.E.G. —ADM - cada 5 anos
OBSERVACOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Ergondmico — Exigéncia de "
postura inadequada Eﬁir;ig::;c: :AASM:E AA
Encarregado Flso= Rad}aéﬁ%gao ionizants Glicemia — ADM - P -A
" 7 Acuidade Visual -ADM-P - A
Bioldgico — Virus, Fungos e I _EBM_P
Bactérias Audiometria — ADM —6M - P -A
OBSERVACOES

6° M = 62 MES APOS ADMISSAO

ADM = ADMISSIONAL
ECG= ELETROCARDIOGRAMA
EEG= ELETROENCEFALOGRAMA

E.P.F.= PROTOPARASITOLOGICO DE FEZES

EXAMES CLI'NICOS - COMPLEMENTARES E PROCEDIMENTOS
ESPECIFICOS POR RISCO OCUPACIONAL

O diagnéstico das doencas relacionadas pelo trabalho deve seguir as
recomendagdes presentes no Manual de Procedimentos para os Servigos
de Saulde, publicada pelo Ministério da Saude do Brasil, 2001, elaborada em
pela Lei Federal nimero 8.080/1990 —inciso VI, paragrafo 3o do artigo 6o
disposta segundo a taxonomia, nomenclatura e codificagao da CID 10.




DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, quarta-feira, 06 de novembro de 2013 1 1

v 2

CATEGORIA
Grupo 1 - Trabalho como causa necessaria

EXEMPLOS

Intoxicagdes agudas devidas os agentes quimicos
 aspneumoconioses.

Cancer

Doencas osteomusculares

Dermatite de contato alérgica

Perda auditiva agravada pelo ruido ocupacional
Grupo 3 - Trabalhe como provocador de Asma

um distdrbio latente, ou agravante de Perda auditiva

doenga ja estabelecida. Doengas osteomusculares

Dermatite de contato alérgica.

Grupo 2 - Trabalho como fator
contributivo.

Sempre que houver evidéncias de agravos a saide devem-se programar
acoes de controle, buscando eliminar os agentes ou controlar as exposi¢coes
em niveis inferiores, a partir dos dados obtidos da avaliagdo ambiental.

AVALIACAO NEXO CAUSAL
(investigacao das relagbes saude-trabalho-doenga)
Natureza Nivel de Abordagem / Instrumentos
Estado de salde ou evidéncia | Individual/ | Exame médico Exames
de dano ou doenga coletivo Complementares

Individual - Anamnese clinica - Exames laboratoriais
- Historia ocupacional - Toxicologico
- Antecedentes mérbidos - Exames da fungédo
- Exame fisico geral pulmenar

Exames
radiologicos

Coletivo Estudos epidemiolégicos - Estudos descritivos de

mortalidade e
morbidade
- Estudos analiticos,
tipo caso-controle ou
prospectivos e
retrospectivos
Fatores ou condigdo de risco Individual - Estudo do posto de trabalho, por meio de analise
ergondmica da atividade.
- Avaliagao ambiental qualitativa ou quantitativa do
posto de trabalho, de acordo com as ferramentas da
higiene do trabalho.

Coletivo - Estudo do ambiente de trabalho, do modelo de
gerenciamento do processo produtivo e dos fatores
intervenientes.

- Avaliagao ambiental qualitativa ou quantitativa.
- Elaboragao de mapas de risco das atividades.
-Inquéritos coletivos e epidemicl6gicos, baseados
em modelos cientificos.

EXAME MEDICO

O exame médico ocupacional compreende de uma anamnese, com a
histéria clinica atual para a investigagéo sobre as alteracdes dos diversos
sistemas e aparelhos, para andlise dos antecedentes pessoais e familiares,
da histéria ocupacional, habitos e estilo de vida. O exame fisico geral,
deve ser realizado com propedéuticas complementares especificas para a
avaliar a pele e o sistema respiratério, osteomuscular dos membros
superiores e a coluna vertebral dos trabalhadores.

A anamnese ocupacional deve investigar as condi¢des de trabalho em
relagdo a exposicdo aos fatores de risco para a saude , assim como, o
conforto ergondémico dos postos de trabalho, a aplicacdo de medidas de
compensacao sobre o sistema osteomuscular (ginastica laboral,
revezamentos e pausas), a descricao das substancias utilizadas no processo
de trabalho, as condi¢des de funcionamento dos sistemas de ventilagao
exaustora, a qualidade e o conforto dos equipamentos de protecéo indi-
vidual e dos resultados dos exames complementares (laboratoriais,
funcionais e radiolégicos).

Além da ocupagao atual, é necessario pesquisar as informagdes sobre as
ocupagdes anteriores, para analise da exposi¢cdo aos agentes que
desencadeiam doencas ap6s um longo periodo de laténcia, como as
bronquites ocupacionais, perdas auditivas, pneumoconioses e o cancer.
Ainda que néo seja possivel diagnosticar uma alteragéo do estado de
saude do trabalhador, a histéria clinica e ocupacional pesquisada servira
para orientar o raciocinio clinico quanto a contribuigdo do trabalho, atual ou
anterior, na determinacéo do risco de uma doenga futura, como ocorre nos
trabalhadores expostos aos solventes organicos, elevados niveis de
pressdo sonora, poeiras fibrogénicas e aos agentes cancerigenos.

Os exames complementares devem ser realizados de acordo com os
termos especificos das normas estabelecidas pela NR-7 e seus anexos.

Exame médico admissional - realizado sempre que um trabalhador for
indicado para contratagéo, antes que o trabalhador assuma suas atividades:
a)- Examinar o estado clinico atual, antecedentes mérbidos e ocupacionais
para andlise de possivel agravo a saude.

b)- Solicitar rotina de exames complementares especificos para a atividade
a ser realizada.

¢)— Se necessario solicitar parecer de médico especialista ou multiprofissional
(Psicéloga/Assistente social), para melhor avaliacéo.

d)- Analisar a aptidao para a atividade de trabalho proposta. Se considerar
o candidato inapto a func¢éo indicada encaminhar para parecer final da
junta médica.

Exame médico periédico — de acordo com os intervalos minimos de
tempo abaixo discriminados:

1- para trabalhadores expostos a riscos ou a situagdes de trabalho que
impliguem o desencadeamento ou agravamento de doenga ocupacional ou
ainda, para aqueles que sejam portadores de doengas cronicas, 0s exames
deverédo ser realizados:

- anual ou a intervalos menores, a critério do médico coordenador, ou se
notificado pelo médico agente da inspegéao do trabalho.

2- para os demais trabalhadores:

- anual, quando menores de 18 (dezoito) anos e maiores de 45 (quarenta e
cinco) anos de idade;

- A cada 2 anos para os trabalhadores entre 18 (dezoito) anos e 45 (quarenta
e cinco) anos de idade, expostos a baixo nivel de risco ocupacional.

No exame deve-se:

a)- Avaliar o estado clinico atual, antecedentes mérbidos e ocupacionais
para andlise de possivel agravo a saude.

b)- Examinar o aparelho respiratério , o sistema cutaneo e osteomuscular.
c)- Solicitar rotina dos exames complementares especificos para o
monitoramento.

d)- tera avaliacdo com psicéloga visando perfil profissional, relagdo com
as atividades realizadas, diagnoéstico e intervengao precoce em doengas
psicolégicas;

e)- Analisar a aptidao para continuar exercendo as atividades laborais.

f)- Se inapto temporariamente, encaminhar para avaliacdo especializada,
tratamento e verificagdo de nexo causal. Confirmando o nexo notificar o
acidente de trabalho. - afastamento devera ser feito no modelo SEMPEM

seguindo RESOLUGAO CFM N2 1.658, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2002
parcialmente ALTERADA pela Resolucédo CFM n® 1.851, de 14-08-2008
g)- Ap6s o tratamento avaliar aptidao para retorno ao trabalho, havendo
incapacidade definitiva para trabalhar, encaminhar o trabalhador para
readaptacgao profissional (estatutario - SEMPEM, C.L.T. - INSS).

Exame médico para o retorno ao trabalho - devera ser realizado
obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabalho dos ausentes por
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenga comum,
gestagao, acidente de trabalho ou afastamento sem remuneragéao.

No exame deve-se:

a)- Examinar de acordo com a causa do afastamento, o estado de satde do
trabalhador para o retorno ao trabalho, verificando se existe risco de agravo
a saude no retorno as atividades de trabalho.

b)-Analisar a aptiddo para o trabalho, apresentando-se inapto ao regresso
ao trabalho, encaminhar para dar continuidade no tratamento, e fazer atestado
no modelo SEMPEM seguindo RESOLUGAO CFM Ne 1.658, DE 13 DE
DEZEMBRO DE 2002 parcialmente ALTERADA pela Resolugdo CFM n®
1.851, de 14-08-2008.

c)- Apos o tratamento avaliar aptidao para retorno ao trabalho, havendo
incapacidade definitiva para trabalhar, encaminhar o trabalhador para
readaptacgao profissional (estatutario: SEMPEM, celetista: INSS).

Exame médico demissional — obrigatoriamente sera realizado pelos
trabalhadores demitidos por qualquer motivo. Devera ser efetuado até a
data da homologagéo, desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha
sido realizado ha mais de 90 (noventa) dias para as empresas de grau de
risco 3 e 4, segundo o quadro | da NR 4.

No exame deve-se:

a)- Examinar o estado clinico atual, analisar o histérico de trabalho e do
prontuério médico.

b)- Avaliar o aparelho respiratério, osteomuscular e o sistema cutaneo.
c)- Solicitar rotina dos exames complementares especificos para o
monitoramento.

d)- Analisar a aptidao a demissao, nao havendo recomendag&o, por motivo
de doenca relacionada ao trabalho, encaminhar para avaliagdo da junta
médica que julgara a necessidade de solicitar avaliagéo especializada,
tratamento e verificagdo de nexo causal.

Identificando o nexo notificar o acidente de trabalho.

Apoés tratamento avaliar aptiddo para retorno ao trabalho, havendo
incapacidade definitiva para o trabalho, encaminhar o trabalhador para
readaptacgao profissional.

CONSULTAMEDICA OCUPACIONAL

A consulta médica ocupacional ocorrera sempre que um funcionario for
encaminhado para avaliagao devido suspeita de doenga ocupacional, se-
quela de acidente de trabalho e/ou outros problemas de satde possivelmente
relacionados ao trabalho, ou ndo ocupacionais, mas que prejudiqguem a
execucgdo de suas atividades laborais.

O SESMT pode, a qualquer tempo, agendar consulta ocupacional para
qualquer funciondrio, assim como encaminhar para avaliagbes com
especialistas e realizacdo de exames complementares para elucidagao
diagnéstica.

PROGRAMA DE ADAPTACAO

O Programa de reaproveitamento da méao de obra visa a adaptacdo

temporaria da méo de obra do servidor impossibilitado de executar sua
atividade especifica, devido a incapacidade fisica temporaria decorrente de
doenca do trabalho ou néo, a fim de proporcionar e fazer o acompanhamento
do correto tratamento, medicagéo e recuperagdo do empregado.
O programa deve estabelecer uma rotina de procedimentos, coordenado
pelo médico do trabalho, para andlise da correta recolocagao,
acompanhamento do desempenho funcional e recuperacéo do trabalhador
recolocado. A recolocacéo do servidor, em atividade compativel (adaptada
em relac@o a que executa), ndo pode gerar riscos a0 mesmo.

QMC - AGENTES QUIMICOS
Tintas: verificar tipo de pigmento ( Descrever em PPRA)

Halogenados ( HLG ): tricloroetileno, tetracloretano, tetracloreto de carbono e
cloreto de metila. Pedir no exame periédico: TGO, TGP, Gama GT e Urina EE.

Monoxido de Carbono: pedir exame periédico Carboxihemoglobina.

Trabalhadores que terdo exposi¢ao a produtos quimicos — exercendo a
funcéo de pintores - deverao realizar no admissional UREIA, CREATININA,
TGO, TGP, Gama GT e hemograma.

AER — AERODISPERSOIDES

A radiografia do térax devera seguir as seguintes condi¢des: PA, centrado,
evidenciagdo do parénquima pulmonar e estruturas vasculares. Densidade
optica: regiao hilar acima de 0,2 unidades. Parénquima pulmonar maximo
de 1,8 unidades. Contraste de imagem entre 1,0 e 1,4 unidades.
Interpretacao: classificacao internacional da OIT. Emissao de CAT: laudo
positivo para pneumoconiose (qualquer estagio), afastar TB (PPD negativo
/ BAAR negativo) e nexo causal.

Espirometria: técnica OIT ou ATS.
BIO — BIOLOGICO

Manipulador de alimentos: exames semestrais: pedir parasitolégico de fezes,
coprocultura.

Pessoal da area de salde: admissional e anual: hemograma, Anti-HbsAg,
Anti-HCV e HbsAg

Anti — HIV sera oferecido aos profissionais de saude.

Funcionérios em contato com 6leo sollvel, (passivel de contaminagéo por
fungos, virus e bactérias) acompanhamento clinico e epidemiolégico.

RAD — RADIAGAO NAO IONIZANTE
Avaliagdo oftalmolégica completa anualmente (acuidade visual).

Vale destacar que o empregador deve proteger a saude dos trabalhadores
que exercem atividades em trabalhos a céu aberto, conforme se depreende

da Norma Regulamentadora 21, da Portaria 3.214/78 (Trabalhos a Céu
Aberto), subitem 21.2 “Serdo exigidas medidas especiais que protejam os
trabalhadores contra a insolagédo excessiva, o calor, o frio, a umidade e os
ventos inconvenientes”.

O espectro solar é composto por uma série de radiagdes, quase todas
podem atuar de forma benéfica, porém, quando a quantidade de energia
absorvida € superior a dose toleravel, os riscos sdo inevitaveis.

Assim, medidas de Protecéao individual seréo orientadas e estimuladas:
Manter-se na sombra a qualquer hora do dia;

Usar chapéu com abas largas;

Usar blusas de mangas longas;

Usar calgas compridas;

Usar 6culos escuros com lentes anti-raios UV;

Usar cremes e/ou logdes com filtros solar superior a 15 FPS.

Medidas de ages coletivas:

Uso de tecidos que impedem ou bloqueiam os raios UV;

Uso de barracas/toldo,

Uso de guarda-sol;

Uso de coberturas e janelas de vidro, que funcionam como barreiras
fisicas.

RUI - RUIDO

Deverao ser submetidos a audiometria tonal aérea os trabalhados expostos
a ruidos acima de 80 dbA, a nivel de prevencédo, de acordo com as
medicdes por centros de custos constantes no PPRA. A audiometria
devera ser solicitada no exame admissional, exame periédico, mudanga de
funcdo e demissional.

O exame audiométrico devera conter otoscopia prévia, repouso acustico
de pelo menos 14 horas, iniciar com 1000 hz a 50 dba, reduzindo de 5 a 5
dba até que o examinado acuse o desaparecimento do sinal. Confirmar
com a operagao inversa. Repetir nas demais frequéncias na seguinte
ordem: 500, 250, 2000, 3000, 4000, 6000 e 8000.

A interpretacao do exame audiométrica é feita com base nos seguintes
critérios:

Audiometria de referéncia: corresponde ao exame audiométrico admissional
ou na falta deste o primeiro exame audiométrico. O exame audiométrico de
referéncia permanece 0 mesmo enquanto néo surgir alteragcdes sugestivas
de desencadeamento de perda auditiva por ruido (SDP) ou sugestivas de
agravamento de perda auditiva por ruido (SAP) ou casos clinicos. Quando
ocorrer um das condigOes citadas no exame sequencial este passara a ser
a nova audiometria de referéncia. Os exames anteriores passam a constituir
o histérico evolutivo do trabalhador dentro do PCA.

N - Audiometria normal: limiares auditivos menores ou iguais a 25 dBNA,
em todas as frequéncias examinadas.

SP - Sugestivos de Perda Induzida pelo Ruido: limiares auditivos acima de 25
dBNA nas frequéncias de 3.000 e/ou 4.000 e/ou 6.000 Hz e se estiverem mais
elevados do que nas outras frequéncias testadas, comprometidas ou n&o.
NSP - Nao Sugestivo de Perda Induzida pelo Ruido: todas as alteragdes
diferentes da SP.

SDP - Sugestivo de Desencadeamento de Perda Induzida pelo Ruido:
quando a diferenga entre as médias aritméticas dos limiares auditivos nos
grupos de frequéncias de 3.000, 4.000 e 6.000 Hz da audiometria sequencial
iguala ou ultrapassa 10 dBNA em relagdo ao mesmo grupo de frequéncias
da audiometria de referéncia ou pelo menos uma das frequéncias de 3.000,
4.000 e 6.000 Hz iguala ou ultrapassa 15 dBNA. O critério é valido desde
que os limiares auditivos em todas as frequéncias testadas no exame
audiométrico de referéncia e no sequencial permanecerem menores ou
iguais a 25 dBNA.

SAP — Sugestivo de Agravamento da Perda Induzida pelo Ruido: quando a
diferenga entre as médias aritméticas dos limiares auditivos nos exames
de referencia e sequencial, no grupo de frequéncias de 500, 1000 e 2.000
Hz ou no grupo de frequéncias de 3.000, 4.000 e 6.000Hz iguala ou ultrapassa
10 dBNA ou piora em uma das frequéncias isolada iguala ou ultrapassa 15
dBNA. O critério é valido quando a audiometria de referéncia for SP.

No caso de exame admissional, os trabalhadores admitidos com
audiometrias alteradas deverao ser encaminhados obrigatoriamente para o
PCA — Programa de Conservagao Auditiva.

No exame audiométrico sequencial, uma vez constada alteragdes ndo
ocupacionais ou PAIR inicial também deverao ser incluidos
obrigatoriamente no PCA.

Os casos clinicos de perdas auditivas deverdo ser encaminhados para
avaliagao e diagnostico por profissional especializado corroborados por
outros exames audiolégicos.

Para os candidatos ao trabalho com histéria de exposi¢ao ao ruido solicitar
audiometria no exame admissional e a ultima audiometria realizada, se houver.
Nexo causal: O nexo causal ocupacional é reconhecido em caso de perda
auditiva induzida pelo ruido em postos de trabalho de centros de custos
superiores a 85 dBNA identificados pelo PPRA e comprovagéo efetiva do
nao uso rotineiro de protetores auriculares e nao exposi¢do a ruidos
excessivos em ambientes sociais.

ERG — ERGONOMICOS

Existéncia de fatores de risco no posto de trabalho:

Na identificagéo de exposicao aos fatores de risco deve-se levar em conta
0s seguintes aspectos:

Regido anatdmica correspondente / Intensidade / Duracéo / Pausa / Tempo
de exposicado / Repetividade / Método / Psicossociais.

Diagnéstico das lesées:

Sintomatologia especifica / Histéria da moléstia / Inicio insidioso /
Predominéncia em finais de jornada ou picos de produgao / Alivio com
repouso noturno ou finais de semana / Evolugéao.

N&do ha exames especificos. Os locais identificados cujas condi¢bes de
trabalho exijam, nas suas atividades rotineiras, sobrecarga muscular estatica
ou dindmica do sistema osteomuscular sem tempo necessario a recuperagao,
deverdo ser instituidos procedimentos preventivos conforme as respectivas
analises de riscos ergonémicos.

Seguindo a NR-17 e Manual de Aplicagcdo da NR-17 do M.T.E.

As acgbes adotadas por tipo de condigéo de trabalho:

Levantamento, transporte e descarga individual de materiais / Mobiliario
dos postos de trabalho / Equipamento dos postos de trabalho / Condi¢des
ambientais de trabalho / Organizacéo do trabalho (normas de produgéo,
modo operatério, tempo, ritmo, contetido das tarefas).
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Nexo causal: as manifestacdes clinicas decorrentes de lesdes relacionadas
as condicdes de ergonomia, denominadas de LER/DORT deverao ser analisados
sob 0s aspectos relacionados para a caracterizagdo do nexo causal.

lluminagdo: Adequagéao do ambiente de trabalho as normas vigentes,
referentes as condi¢des de iluminagao.

Sendo realizado exame de Acuidade Visual para todos funcionarios
(admissional — periédico — mudanga de fungéo — retorno ao trabalho —
demissional).

(EXAMES ESPECIAIS)

Operadores de mecanismos com Forga Motriz Prépria (NR-11)
(ascensores, elevadores de carga, guindastes, monta-carga, pontes-
rolantes, talhas, empilhadeiras, guinchos, esteiras-rolantes,
transportadores de diferentes tipos)

MOTORISTA

ESPACO CONFINADO (NR-33)

ALT — TRABALHO EM ALTURA (NR-35)

ELT — TRABALHO COM ELETRICIDADE (NR-10)

No exame admissional, além do exame clinico, solicitar: hemograma
completo, glicemia de jejum, exame oftalmolégico completo, audiometria
tonal aérea, eletroencefalograma com foto-estimulagéo e eletrocardiograma.
— Para espago confinado deverd ter avaliagdo Psicologica.

No exame periddico, a solicitagdo de avaliagao cardiolégica fica a critério
do médico examinador, sendo realizado ECG anual em caso de nao precisar
de avaliagdo cardiolégica. O exame EEG com foto-estimulagédo sera a
cada 5 anos, podendo ser solicitado a qualquer momento a critério médico.
Os demais exames solicitados no admissional serdo anuais.

Qualquer alteragao nos exames seréo avaliadas pelo médico do Trabalho
que podera solicitar parecer Médico especializado.

Seré enfatizado a pesquisa de condi¢des que poderao contribuir ou determinar
queda da propria altura ou de planos elevados e acidentes, como
antecedentes de desmaios, tonteira, vertigem, arritmias cardiacas, hipertenséo
arterial, convuls&o, uso continuo ou abusivo de bebida alcodlica e drogas,
uso de medicamentos que interferem no sistema nervoso ou ritmo e frequéncia
cardiaca. Ap6s isso, no Exame fisico com verificagdo da existéncia ou nao
de restricao aos movimentos, disturbios do equilibrio ou coordenag@o motora,
anemia, obesidade, hipertenséao arterial, cardiopatias e outras patologias que
poderao contribuir para acidentes ou queda de altura.

As mesmas exigéncias sao solicitadas para empresas terceirizadas ou
contratadas que executem servicos em altura e com eletricidade.

AUS - NAO TEM RISCO OCUPACIONAL ESPEGIFICO

AUS 1 = Menores de 18 anos e maiores de 45 anos: exame clinico anual.
Exames complementares a critério do médico examinador.
AUS 2= Maiores de 18 anos e menores de 45 anos: exame clinico bienal.
Exames complementares a critério do médico examinador.

ASO —ATESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAL

Os Atestados de Saude Ocupacional serdo assinados pelo médico
coordenador ou por um dos médicos examinadores.

Constara no ASO:

Nome completo do trabalhador, nimero do registro e sua funcéo;
- Os riscos ocupacionais existentes na atividade do trabalhador;
- Indicagao dos procedimentos médicos a que foi submetido, incluindo os
exames complementares e a data em que foram realizados;
- Nome do médico coordenador com respectivo CRM;
- Definicdo de apto ou inapto para a fungdo a que se propdem;
- Se Apto com restrigao, devera ser determinada a restrigao e se sera em
carater permanente ou temporario; Se temporario devera ser definido prazo
para liberagédo ou reavaliacéo;
- Nome do médico executor do exame, enderego ou forma de contato;
- Data, assinatura do médico executor e carimbo contendo n.° de inscri¢ao
no Conselho Regional de Medicina (CRM).

PROMOGAO DA SAUDE

Funcionarios novos: determinacéo do perfil da saude.

Funcionarios acima de 45 anos seréo orientados, para anualmente, a
avaliacdo clinica preventiva com realizagdo de hemograma, glicemia,
colesterol, triglicérides e teste de esforco ergométrico com seu médico
assistente.

Funcionarios acima de 55 anos: seréo orientados a realizar os exames dos
funcionarios com + 45 anos + anualmente, determinacéo do PSA e exame
toque retal (masculinos), em ambulatério com seu médico assistente.

PALESTRAS:

HIPERTENSAO ARTERIAL SISTEMICA
DIABETES MELLITUS

DISLIPIDEMIAS

NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS

Serao realizadas num calendario anual de acordo com a disponibilidade do
setor e necessidade na prefeitura, sendo orientagdes fornecidas no dia-a-
dia do funcionamento SESMT.

PROGRAMA DE VACINAGAO:

Todos os colaboradores serdo orientados a atualizar a sua carteira de
vacinas, na central de vacinagado proxima da residéncia, conforme calendario
vacinal estabelecido para os adultos.

Devera manter os profissionais da equipe de salde, vacinados contra
hepatite B, assumindo todos os custos das vacinais e dos exames
sorolégicos indicados para verificar a efetividade da imunizagéo (a cada 3
anos), assim como, os registros vacinais no prontuario médico desses
colaboradores. Conforme NR-32.

Nas situagdes de epidemias de doencas com profilaxia vacinal, devera
promover campanhas internas para a conscientizagao de todos os servidores/
funciondrios da importancia da vacinacdo como conduta preventiva. Assim
como devera encaminhar e os seus profissionais de salde para vacinagao
assumindo todos os custos.

Previamente aos exames ocupacionais: admissionais, periddicos e de

retorno ao trabalho, sera

solicitado que o trabalhador traga a carteira vacinal atualizada para registro
dos dados vacinais nos prontuarios médicos a propésito de estimular a
vacinagao.

A empresa devera orientar todos os servidores/funciondrios viajantes e
visitantes sobre a indicacé@o e/ou obrigatoriedade vacinal vigente ao local
de seu destino.

PRIMEIROS SOCORROS:

Os setores deverdo estar equipados com material necessario para a
prestacdo dos primeiros socorros, seguindo as recomendacdes legais
estabelecidas. Devera também dispor esse material em local adequado e
de facil acesso, assim como, manter pessoas treinadas para esse fim.
(funcionarios da saude, brigadistas, CIPA)

Relacédo de materiais:

Agua oxigenada

Povidine tépico - PVPI

Atadura de crepe 5a 10 cm

Gases estéreis

Fitas adesivas (esparadrapo, micropore e BandAid)
Soro fisiolégico

Vaselina liquida

Aparelho de medir a pressao arterial

Tesoura sem ponta

Luvas descartaveis de procedimento

Maca ou prancha para imobilizacédo e transporte dos feridos.
Colar cervical e tala flexivel

Os procedimentos adotados no atendimento as urgéncias e emergéncias,
assim como a regulacdo do local para a transferéncia e do veiculo de
transporte dos colaboradores devera seguir os procedimentos da Central
de Regulagéao do SAMU (192).

MEDIDAS DE CONTROLES COLETIVAS

O estudo, desenvolvimento e implantagao das medidas coletivas deverao
obedecer a seguinte hierarquia:

- Medidas que eliminem ou reduzam a utilizagéo ou a formagéao dos agentes
prejudiciais a saude (controle na fonte);

- Medidas que previnam a liberagéo ou disseminacdo desses agentes no
ambiente de trabalho (controle na trajetéria);

- Medidas que reduzam os niveis de concentragdo desses agentes no
ambiente de trabalho (controle no ambiente);

- Medidas que reduzam os niveis de exposig¢ao dos funcionarios aos agentes
ambientais, através do uso de Equipamento de Protegao individual (EPI).

UTILIZAGAO DO EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Os Equipamentos de Protegao Individual devem ser sempre considerados
como uma segunda linha de defesa, apds criteriosas consideracdes sobre
todas as possiveis medidas de controle relativo ao ambiente, que possam
eventualmente ser tomadas e aplicadas prioritariamente.

Entretanto, ha situagdes especiais, nas quais as medidas de controle
ambientais sdo inaplicaveis totais ou parcialmente, nesses casos, a Unica
forma de proteger os funcionarios sera dota-los de equipamento de protecdo
individual, onde seu uso sera obrigatorio.

Qualquer EPI adquirido pela empresa devera obedecer aos parametros
estabelecidos na NR-6 da portaria N° 3214/78 do Ministério do Trabalho,
os EPI's deverdo possuir C.A. (Certificado de Aprovagao Emitido pelo
Ministério do Trabalho) que deverao ter cépias arquivadas na empresa
com a seguranga do Trabalho.

ACESSO A DOCUMENTAGAO MEDICA

De acordo com os principios da ética médica, poderéao ter acesso ao prontuario
médico o préprio funcionario, autoridade de inspegéo do trabalho sendo este
profissional um médico ou o perito médico indicado pelo juiz do trabalho. Os
demais documentos poderao ser vistoriados por fiscal ndo médico.

REGISTRO

Os dados das avaliagdes clinicas, exames complementares, conclusdes e
medidas aplicadas deveréo ser registradas em prontudrio clinico individual
e mantidos por um periodo minimo de 20 (vinte anos) ap6s o desligamento
do trabalhador. As doengas ocupacionais com tempo de laténcia entre a
exposi¢cao e aparecimento da moléstia superiores a este periodo deverao
ser guardadas por um minimo de 40 anos. Os prontuarios médicos devem
ser guardados por 20 anos, prazo este de prescri¢cao das agdes pessoais
(Codigo Civil Brasileiro - art. 177).

A NR-32 do M.T.E., item 32.4.8 , prevé a conservagéo do prontudrio por 30
anos , quando o trabalhador ficar exposto ao agente nocivo radiagées ionizantes.

RELATORIO ANUAL

Devera ser elaborado anualmente, abrangendo o periodo de vigéncia da
CIPA, contendo os exames realizados por setor, natureza dos exames,
numero de exames realizados, niUmero de exames alterados, percentual de
anormalidade e nimero de exames previstos para o ano em vigor. O
Relatério devera ser apresentado e discutido em Reunido Ordinaria da
CIPA, para subsidiar as andlises de desempenho do periodo considerado.
Os resultados dos programas de Promogéo a Salde deverdao também
constar no relatério como informagao adicional.

Conforme NR-7.

ACOESS.ES.MT.

- P.V.A.S.T. (PROGRAMA DE VERIFICAGAO DE AGRAVOS A SAUDE DO
TRABALHADOR) Verificagao continua de afastamentos para identificacédo
e analise de Grupos de Risco para direcionamento de agdes e programas
de prevengao.

Objetivo: identificar e gerenciar os afastamentos por meio de monitoramento
dos servidores que se encontram em afastamento, visando promover a
partir da andlise dos dados levantados a¢des de prevencao, propiciando
um melhor desempenho do profissional e também uma agéo direcionada do
SESMT aos focos de maior incidéncia de afastamento. Nesta perspectiva,
serao identificados e avaliados servidores com reincidéncia de afastamento
com duragéo igual ou superior a 15 dias, com énfase para os CID’s dos
GRUPOS C, F, I, M, S e caracterizados os cargos e fungdes com maior
indice de afastamento.

- F.A.O. ( FLUXO DE ATENDIMENTO OCUPACIONAL)

Além de formar um histérico dos atendimentos, este banco de dados foi
desenvolvido a fim de formar, através de registros dos exames médicos
ocupacionais, histéricos de informagdes da evolugéo de saude (fisica e
mental) do servidor. Além disto, busca armazenar dados para propiciar a
identificagdo e anélise da maior demanda de atendimento do setor, faixa
etaria, tempo de servigo na Prefeitura, bem como dos fatores do ambiente
de trabalho relacionados a demanda. Neste sentido, tem por objetivo
identificar os grupos de doencas de maior incidéncia de consulta médica,
como também os cargos e locais de maior solicitagdo de avaliagéo.

- Sistema C.O.F. (COMUNICADO DE OCORRENCIA FUNCIONAL)

O banco de dados tem por objetivo armazenar, identificar e gerenciar os
comunicados de ocorréncia funcional, por meio de monitoramento dos
servidores que se acidentaram.

Tem por finalidade, promover a partir da analise dos dados gerados pelo sistema,
acbes de prevengao, no intuito de melhorar o desempenho e a execugéo do
trabalho com seguranga, a partir de acdes direcionadas nos postos de trabalho.

- Sistema A.S.O.

Objetivo: Armazenar as informacgdes relevantes ao Atestado de Saude
ocupacional, como também a situagéo ou status dos exames laboratoriais
e clinico.

O sistema tem finalidade de proporcionar a impressao de ASO através de
mala direta, informar DRH (Recursos Humanos) as informagdes em curto
espago de tempo, agilizar os trabalhos e atendimentos no setor de medicina
e enfermagem do trabalho, gerar estatisticas de controle de exames
realizados para relatério anual do M.T.E. e outros.

- Sistema CONTROLE PERIODICO/DRH

Elaborado para verificagdo continua das condi¢des de saude dos servidores
municipais.

Objetivo: criar um histérico de registro dos exames médico ocupacionais,
armazenando informagoes relativas as condigdes clinicas dos servidores
municipais, rastreamento e avaliacdo de funcé@o e de ambiente do trabalho
a partir dos relatos dos servidores, utilizagdo dos dados via mala direta—e-
mail para notificagdes, divulgacdo e campanhas que o SESMT venha
promover, manter os dados atualizados dos servidores municipais a fim de
facilitar a localizagdo desta quando necessario.

- Sistema PRONTUARIOS

Elaborado a fim de sistematizar as rotinas do arquivamento e retirada dos
prontudrios médico ocupacionais.

Objetivo: sistematizar, organizar e controlar o fluxo de circulacdo dos
prontudrios médicos ocupacionais nos atendimentos, manter registrado o
fluxo de rotina: entrada e saida dos prontudrios médico ocupacionais nos
atendimentos, manter controle dos prontuarios médico ocupacionais ativos
e inativos, registrar para fins de consulta e controle os prontuarios inativos
encaminhados para guardo no setor de arquivo morto da prefeitura.

- P.C.A. (PROGRAMA DE CONSERVACAO AUDITIVA)

Considerando as seguintes publicagdes oficiais que determinam a elaboragéo
de um PCA.

Portaria N° 19 de 09/04/98 do MTb e OS N° 608 de 05/08/98 do MPS 2.
E um conjunto de medidas coordenadas que tém por objetivo impedir que
determinadas condi¢des de trabalho provoquem a deterioragdo dos limiares
auditivos em um dado grupo de trabalhadores.

a) Atividades de Monitoragéo:

- avaliagao ambiental do ruido

- audiodosimetria

- audiometria

b) Atividades de Controle:

- redugao do ruido ambiental

- redugéo da dose de exposicdo ao ruido

- equipamentos de protecéao individual

c) Atividades de Apoio:

- medidas administrativas

- educagéo e informacéo

- avaliagao

- Implantado em dez/2012;

Menor Aprendiz / Estagiario

Salientamos que os menores aprendizes/Estagiarios sdo empregados,
conforme previsto no Art.3? da CLT, portanto, devem ser submetidos aos
exames médicos ocupacionais (admissional, periédico e demissional). Nao
podem exercer atividades em condi¢des insalubres, perigosas ou penosas,
ou em ambientes que sejam prejudiciais ao seu desenvolvimento fisico,
psicologico e moral, conforme relagéo divulgada pela Portaria n.® 6, de 05/
02/2001 (Anexo 1 — Quadro descritivo dos locais e servigos considerados
Perigosos ou insalubres para menores de 18 anos de idade).

LEIN® 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

O presente programa poder4 ser alterado a qualquer momento, em seu todo
ou em parte, em referéncia a mudangas de riscos ocupacionais, atualizagao
médica, alteragcdo da legislacdo, mudancas de critérios de interpretacao
dos exames, reavaliagdo de reconhecimento de risco ou outros, a critério
do Médico Coordenador.

Piracicaba, 15 de Agosto de 2013.

DR THIAGO ALVES OLIVEIRA
Coordenador PCMSO e Coordenador Geral SESMT
CRM — SP: 130.944
Sesmt@piracicaba.sp.gov.br

LUIZ ANTONIO BALAMINUT
Secretario Municipal de Administracdo
Ibalaminut@piracicaba.sp.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

Divisdo de Cadastro Técnico
COMUNICADO

Informamos que a Prefeitura Municipal de Piracicaba vem realizando
levantamento para identificar os iméveis inseridos no atual Perimetro
Urbano que ainda est&o inscritos no cadastro rural do municipio, para o fim
de promover a atualizagdo cadastral desses iméveis com embasamento
nos Artigos 132 a 136 da Lei Complementar n® 224/2008.
Sendo assim, solicitamos que V. Sa. apresente, no prazo de 30 dias corridos
contados a partir do recebimento desta, a documentagdo abaixo relacionada:

Levantamento planimétrico, assinado por profissional técnico responsavel,
que originou a matricula 81.679 do 2° Cartério de Registro de Iméveis;
Apresentar ART e guia recolhida referentes ao levantamento supracitado.

Divisdo de Cadastro Técnico
COMUNICADO
Espolio de Alfredo Mofatto Protocolo n® 150652/2013

Informamos que o solicitado em fls 02, foi indeferido.

Divisdo de Cadastro Técnico
COMUNICADO
José Nalessio Protocolo n® 116546/2011
Em analise ao protocolo 116.546/2011, que trata de cadastramento de area
e langamento no cadastro fiscal imobiliario do imével objeto da matricula
26.925 do 1° Cartério de Registro de Imdveis, e considerando o artigo 121
da Lei Complementar 224/2008, informamos que fica indeferido o pedido,
tendo em vista que conforme informacédo do Instituto de Pesquisas e
Planejamento de Piracicaba, o imével em questdo nao esta inserido na
zona urbana do municipio e também nao pertence a area de expansao
urbana, estando, portanto, inserido na zona rural.
Abaixo o artigo supracitado:
“Art. 121. O Imposto Sobre a Propriedade Territorial Urbana tem como
fato gerador a propriedade, o dominio Util ou a posse de terreno localizado
na zona urbana do municipio.”

COMUNICADO

Protocolo n® 53487/2012
Protocolo n° 53487/2012
Protocolo n® 53487/2012
Protocolo n® 53487/2012

Agenor José Stenico
Disma Stenico

Tirso Stenico

Agenor José Stenico

Em ateng&o ao protocolo 53.487/2012, que trata da atualizagdo cadastral
do imével objeto da matricula 78.592 do 1° Cartério de Registro de Iméveis,
informamos que os documentos anexados aos autos (matricula e
levantamento planimétrico), apesar de descreverem as medidas perimetrais
do terreno, nao dao sua localizagédo exata, ndo permitindo o encaixe do
imével no mapa cadastral do municipio.

Sendo assim, solicitamos que V. Sa. apresente, no prazo de 30 dias contados
a partir do recebimento desta, a documentacgéo abaixo relacionada:

- Croqui de localizagéo, sobre imagem aérea, assinado por
profissional técnico habilitado e com recolhimento da ART, da area referente
ao imoével objeto da matricula n® 78.592 do 1° CRI, contendo as delimitagoes
perimetrais do terreno e demarcando seus confrontantes;

- Levantamento planimétrico em arquivo extensao dwg.
Informamos ainda que tal atualizagéo cadastral estd embasada nos Artigos
132 a 136 da Lei Complementar n® 224/2008.

COMUNICADO
Valéria Fernanda Faganello Protocolo n? 54018/2012
Renata Cristina Faganello Protocolo n® 54018/2012

Em andlise ao protocolo 54.018/2012, que trata da atualizagcdo cadastral
dos imoveis objetos das matriculas 78.856, 78.857, 78.858, 78.859 e
68.355 do 2° Cartério de Registro de Iméveis, encontra-se grandes
divergéncias entre as areas constantes nas matriculas e as areas constantes
nos levantamentos planimétricos.
Sendo assim, solicitamos que V. Sa. compareca a Divisdo de Cadastro
Técnico da Prefeitura Municipal de Piracicaba para esclarecimentos, e
apresente, no prazo de 30 dias contados a partir do recebimento desta, a
documentagao abaixo relacionada:

§ Arquivo digital em extensdo dwg dos levantamentos planimétricos
georreferenciados dos iméveis referentes as matriculas supracitadas.

Informamos que tal atualizagdo cadastral estd embasada nos Artigos
132 a 136 da Lei Complementar n° 224/2008.

COMUNICADO

Protocolo n? 59070/2012
Protocolo n®59070/2012

Sérgio Francisco Alleoni
Maria Ivanilde Dalla Villa Alleoni

Em andlise ao protocolo 59.070/2012, que trata da atualizagcdo cadastral
dos iméveis objetos das matriculas 80.796 e 80.797 do 1¢ Cartério de
Registro de Iméveis, informamos que ha dificuldades para localizar e
posteriormente encaixar os imoéveis no mapa cadastral do municipio.
Sendo assim, solicitamos que V. Sa. apresente, no prazo de 30 dias contados
a partir do recebimento desta, a documentagéo abaixo relacionada:

§ Levantamento planimétrico que deu origem aos iméveis
descritos nas matriculas supracitadas, em arquivo impresso assinado pelo
profissional técnico responsavel e arquivo digital em extensao dwg;

§ Croqui de localizagdo, sobre imagem aérea, de ambos os iméveis,
assinado por profissional técnico habilitado e com recolhimento da ART, contendo
as delimitagdes perimetrais dos terrenos e demarcando seus confrontantes;

Informamos que tal atualizagdo cadastral estad embasada nos Artigos 132
a 136 da Lei Complementar n® 224/2008.

COMUNICADO

Reynaldo Casali Protocolo n® 60879/2012

Em analise ao protocolo 60.879/2012, que trata da atualizacdo cadastral do
imovel objeto da matricula 2.985 do 2° Cartério de Registro de Imdveis,
informamos que os documentos apresentados aos autos nao possibilitam
a identificagao do exato local do imével.

Sendo assim, solicitamos que V. Sa. apresente, no prazo de 30 dias contados
a partir do recebimento desta, a documentacéo abaixo relacionada:

§ Levantamento planimétrico da area em questao, considerando
as Av-01 e Av-03, as quais registram desmembramentos de area que
resultam no remanescente de 15.773,00m2. Apresentar tal documento
impresso, assinado por profissional técnico habilitado, e em arquivo digital
extensdo dwg;

§ Croqui de localizacdo, sobre imagem aérea, assinado por
profissional técnico habilitado, contendo as delimitagées perimetrais dos
terrenos e demarcando seus confrontantes;

§ Apresentar as respectivas ARTs e guias recolhidas.
Informamos que tal atualizac@o cadastral estd embasada nos Artigos 132
a 136 da Lei Complementar n® 224/2008.

COMUNICADO

Luiz Henrique Chaves D’ Avila Protocolo n®90475/2012

Em analise ao protocolo 90.475/2012, que trata da atualizacdo cadastral do
imovel objeto da matricula 72.232 do 1° Cartdrio de Registro de Iméveis, e
considerando que a referida matricula nao possui as medidas perimetrais
com rumos ou azimutes, impossibilitando a locagao do terreno no mapa do
municipio, solicitamos que V. Sa. apresente, no prazo de 30 dias contados
a partir do recebimento desta, a documentacéo abaixo relacionada:

§ Levantamento planimétrico em documento impresso assinado pelo profissional
técnico responsavel e em arquivo digital em extensdo dwg, contendo todas as
medidas perimetrais, rumos ou azimutes e seus confrontantes;

§ ART e guia recolhida do levantamento em questao.

Informamos que tal atualizac@o cadastral estd embasada nos Artigos 132
a 136 da Lei Complementar n® 224/2008.

Divisdo de Cadastro Técnico

COMUNICADO

Julia Orsolon Antonio Protocolo n® 137582/2013
Informamos que o pedido de retificagdo de area (unificagao), foi atendido

através do protocolo n® 144083/2013.
Sendo assim, este protocolo encontra-se concluido e arquivado.

Divisdo de Cadastro Técnico

COMUNICADO

Lilian Cristina Mandro Angeli Protocolo n® 120598/2013
Apbs andlise no referido protocolo, verificou-se algumas inconsisténcias e
objetivamos este comunicado visando sanar e solucionar tais inconsisténcias.
Sendo assim, ha necessidade de comprovagéao “in loco” ou retificacéo de
area, ambos atestado por profissional habilitado com recolhimento de ART,
averbando a metragem em matricula e regularizagdo/revisao de langamento.

Divisdo de Cadastro Técnico
COMUNICADO

Prime America Residencial Empreendimentos Imobiliarios
Protocolo n® 154618/2013

Em atencéo a nota de devolugédo do 2° Cartério de Registro de Iméveis (fls
03), comunicamos que de acordo com a Instrugdo Normativa S. F. n® 07/
2013, publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, no dia 27 de
fevereiro de 2013, ficou definido quais Secretarias teriam a responsabilidade
de emitir os variados tipos de certiddes.

Informamos que ja foi enviado aos Cartérios de Registro de Iméveis essa
Instrucdo Normativa através de um oficio.

Divisédo de Cadastro Técnico
COMUNICADO

Viocil Zotelle Protocolo n® 144307/2013

Em analise ao protocolo 144.307/2013, que trata da atualizagao cadastral
dos iméveis objetos das matriculas 28.846 e 28.847 do 1° Cartério de
Registro de Iméveis, informamos que o croqui apresentado nao possibilita
identificar o posicionamento de cada imével no mapa do municipio.

Sendo assim, solicitamos que V. Sa. apresente, no prazo de 30 dias corridos
contados a partir do recebimento desta, a documentagéo abaixo relacionada:

Croqui de localizagdo de ambos os iméveis, assinado por profissional
técnico habilitado, com imagem aérea, demonstrando seus limites perimetrais
e identificando qual o titulo de propriedade de cada um;

ART e guia recolhida.

PROCURADORIA GERAL

Aditamento ao Contrato - Contratada: MV CONSTRUTORA LTDA. -
CNPJ n?11.114.706/0001-09 (SEMOB/SEMAC)

Proc. Admin.: n® 25.918/2013.

Licitagdo: Tomada de Pregos n® 04/2013.

Objeto: execucdo de obras para restauragado parcial dos galpdes 14B e 14C do
Engenho Central, com fornecimento de materiais, mao de obra e equipamentos.
Valor: R$ 289.737,00 (duzentos e oitenta e nove mil, setecentos e trinta e
sete reais).

Prazo: 60 (sessenta) dias.

Data: 23/05/2013.

DO ADITAMENTO - PRAZO
Prazo: 60 (sessenta) dias.
Data: 07/10/2013.

Aditamento ao Contrato - Contratada: AUTO VIAGAO BEIRA RIO LTDA. —
CNPJ n®05.825.921/0001-07 (SELAM)

Proc. Admin.: n® 13.903/2013.

Licitagao: Pregdo Presencial n® 12/2013.

Obijeto: locagéo de 6nibus para transporte de atletas (dentro do Municipio).
Valor: R$ 232.650,00 (duzentos e trinta e dois mil, seiscentos e cinquenta reais).
Prazo:31/12/2013.

Data: 01/03/2013.

DO ADITIVO — VALOR
Valor: R$ 36.500,00 (trinta e seis mil e quinhentos reais).
Data: 11/10/2013.

Aditamento ao Contrato - Contratada: DUPATRI HOSPITALAR COMERCIO
IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA. — CNPJ n? 04.027.894/0003-26
(SAUDE)

Proc. Admin.: n® 114.891/2012.

Licitagao: Pregdo Eletrénico n® 130/2012.

Obijeto: fornecimento parcelado de medicamentos comprimidos.

Valor: R$ 2.425,00 (dois mil, quatrocentos e vinte e cinco reais).
Prazo:31/12/2013.

Data: 29/01/2013.

DO ADITIVO - VALOR
Valor: R$ 582,00 (quinhentos e oitenta e dois reais).
Data: 17/10/2013.

Aditamento ao Contrato - Contratada: DUPATRI HOSPITALAR COMERCIO
IMPORTAGAO E EXPORTAGCAO LTDA. — CNPJ n? 04.027.894/0003-26
(SAUDE)

Proc. Admin.: n® 123.306/2012.

Licitagao: Pregdo Eletrénico n® 140/2012.

Obijeto: fornecimento parcelado de medicamentos anti-hipertensivos.
Valor: R$ 11.250,00 (onze mil, duzentos e cinquenta reais).

Prazo: 31/12/2013.

Data: 10/01/2013.

DO ADITIVO — VALOR
Valor: R$ 1.125,00 (um mil, cento e vinte e cinco reais).
Data: 17/10/2013.

Aditamento ao Contrato - Contratada: CREMER S/A. — CNPJ n° 82.641.325/
0043-77 (SAUDE)

Proc. Admin.: n® 124.567/2012.

Licitagao: Pregdo Eletrénico n® 142/2012.

Objeto: fornecimento parcelado de material de enfermagem ortopédico
Valor: R$ 76.955,00 (setenta e seis mil, novecentos e cinquenta e cinco
reais).

Prazo: 31/12/2013.

Data: 01/03/2013.

DO ADITIVO - VALOR
Valor: 3.300,00 (trés mil e trezentos reais).
Data: 17/10/2013.

Aditamento ao Contrato - Contratada: DUPATRI HOSPITALAR COMERCIO
IMPORTACAQ E EXPORTAGAQ LTDA—CNPJ n° 04.027.894/0003-26 (SAUDE).
Proc. Admin.: n® 114.883/2012.

Licitagao: Pregéo Eletrénico n® 176/2012.

Objeto: fornecimento parcelado de antilipémicos

Valor: R$ 5.184,00 (cinco mil, cento e oitenta e quatro reais).

Prazo: 31/12/2013.

Data: 02/01/2013.

DO ADITIVO - VALOR
Valor: R$ 1.296,00 (um mil, duzentos e noventa e seis reais).
Data: 17/10/2013.

Aditamento ao Contrato - Contratada: MEDIS COMERCIAL ODONTO
MEDICA LTDA — EPP. — CNPJ n? 05.362.071/0001-58 (SAUDE)

Proc. Admin.: n® 121.497/2012.

Licitagao: Pregéo Eletrénico n® 178/2012.

Objeto: fornecimento parcelado de materiais odontolégicos.

Valor: R$ 635,10 (seiscentos e trinta e cinco reais e dez centavos)
Prazo: 31/12/2013.

Data: 01/04/2013.

DO ADITIVO - VALOR
Valor: R$ 158,38 (cento e cinquenta e oito reais e trinta e oito centavos).
Data: 17/10/2013.
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Contratada: LOTUS COMERCIO DE MERCADORIAS LTDA. - CNPJ n®
04.901.508/0001-11 (EDUCAGAOQ)

Proc. Admin.: n® 89.752/2013.

Licitagcdo: Pregao Eletronico n® 75/2013.

Objeto: aquisicdo de materiais diversos.

Valor: R$ 19.485,00 (dezenove mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais).
Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 17/10/2013.

Contratada: DANNY BENATTO FERREIRA DA SILVA - ME. - CNPJ n®
07.023.457/0001-60 (SEMAD)

Proc. Admin.: n® 132.842/2013.

Licitagcéo: Pregao Presencial n® 153/2013.

Objeto: aquisicdo de notebook.

Valor: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 29/10/2013.

Aditamento ao Contrato - Contratada: DIPROMED COMERCIO E
IMPORTAGAO LTDA. — CNPJ n® 47.869.078/0004-53 (SAUDE)

Proc. Admin.: n® 124.550/2012.

Licitagc@o: Pregao Eletrénico n® 154/2012.

Objeto: fornecimento parcelado de material para esterilizagao

Valor: R$ 18.270,00 (dezoito mil, duzentos e setenta reais).

Prazo: 31/12/2013.

Data: 01/03/2013.

DO ADITIVO — VALOR
Valor: R$ 4.176,00 (quatro mil, cento e setenta e seis reais).
Data: 17/10/2013.

Contratada: BRINK CRIANCA COMERIO DE BRINQUEDOS LTDA. - CNPJ
n? 13.468.538/0001-77 (EDUCAGAO)

Proc. Admin.: n® 131.764/2013.

Licitagdo: Pregao Presencial n® 152/2013.

Objeto: aquisi¢ao de brinquedos pedagdgicos.

Valor: R$ 2.304,00 (dois mil, trezentos e quatro reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 16/10/2013.

Contratada: LOCAFLEX LOCADORA DE BENS MOVEIS LTDA - EPP. -
CNPJ n° 06.788.019/0001-20 (SETUR)

Proc. Admin.: n® 130.603/2013.

Licitagdo: Pregao Presencial n® 161/2013.

Objeto: locacédo de stands a serem utilizadas na realizagéo da VIl Festa do
Sorvete.

Valor: R$ 20.992,00 (vinte mil, novecentos e noventa e dois reais).
Prazo: até o término do Evento.

Data: 29/10/2013.

Contratada: AMANDA MATEUCCI SANTOS - ME. - CNPJ n® 10.848.453/
0001-26 (SETUR)

Proc. Admin.: n® 130.603/2013.

Licitagdo: Pregao Presencial n® 161/2013.

Objeto: locagdo de stands a serem utilizadas na realizagdo da VIl Festa do
Sorvete.

Valor: R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais).

Prazo: até o término do Evento.

Data: 29/10/2013.

Contratada: SELETIVA SERVICOS DE LIMPEZA, PORTARIA E
MANUTENGAO LTDA - EPP. - CNPJ n2 13.838.711/0001-81 (SEMTRE)
Proc. Admin.: n® 73.063/2013.

Licitagdo: Pregao Presencial n® 101/2013.

Objeto: Prestagéo de servigos continuados de limpeza, zeladoria e portaria,
visando atender o Centro de Atendimento ao Trabalhador - CAT.

Valor: R$ 16.543,76 (dezesseis mil, quinhentos e quarenta e trés reais e
setenta e seis centavos).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 22/10/2013.

Contratada: EXTRAMIX CONCRETO LTDA. - CNPJ n° 11.517.262/0002-25
(SEMA)

Proc. Admin.: n® 104.916/2013.

Licitagao: Pregdo Presencial n® 118/2013.

Objeto: fornecimento parcelado de concreto.

Valor: R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

Prazo: 31/12/2013.

Data: 23/10/2013.

Contratada: T. B. DALFRE LTDA - EPP. - CNPJ n® 10.928.193/0001-07
(SEMAD)

Proc. Admin.: n® 128.992/2013.

Licitagc@o: Pregao Presencial n® 148/2013.

Objeto: aquisicéo e instalagao de ar condicionado.

Valor: R$ 21.695,00 (vinte e um mil, seiscentos e noventa e cinco reais).
Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 18/10/2013.

Aditamento ao Contrato - Contratada: FRIIS TELECOMUNICAGOES LTDA.
—CNPJ n? 10.618.871/0001-27 (EDUCAGAOQ)

Proc. Admin.: n® 68.193/2013.

Licitagdo: Pregao Presencial n® 73/2013.

Objeto: prestagdo de servigos de conexdo de internet.

Valor: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 17/07/2013.

DO ADITIVO — VALOR
Valor: R$ 11.515,00 (onze mil, quinhentos e quinze reais).
Data: 22/10/2013.

COMISSAO PERMANENTE DE
ABERTURAE JULGAMENTO DE
LICITACOES

COMUNICADO

CONCORRENCIA N2 10/13
Execucéo de obras para a construgdo de Escola Municipal de Educagao
Infantil — EMEI no Bairro Santa Terezinha, com fornecimento de materiais,
mao-de-obra e equipamentos.

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apds a andlise das propostas apresentadas ao referido certame licitatério
e com base nas declaragdes do representante da Unidade Requisitante
quanto a regularidade das planilhas e os pregos estarem compativeis com
os praticados no mercado, tendo como participantes as empresas: QUAL-
ITY CONSTRUTORA LTDA - EPP, PROJECON PROJETOS E
CONSTRUCAO CIVIL PIRACICABA LTDA, CONSTRUALPHA
CONSTRUGOES LTDA, STIGMA ENGENHARIAE CONSTRUGOES LTDA,
FORMA ENGENHARIA LTDA — EPP, MARQUES ENGENHARIA E
CONSTRUCAO LTDA, PLANENCAP COMERCIAL LTDA - EPP,
DELIBEROU por APROVAR, por propor menor preco, a empresa QUALITY
CONSTRUTORA LTDA — EPP.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis, conforme
determina a Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes.

Piracicaba, 05 de novembro de 2013.

Renato Alves de Oliveira
Presidente

COMUNICADO

CARTA CONVITE N° 34/13
Aquisigdo de controladores eletronicos de trafego.

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apds a andlise das propostas apresentadas ao referido certame licitatério,
tendo como participantes as empresas: FAROL SINALIZAGAO VIARIA
LTDA, DIGICON S/A CONTROLE ELETRONICO PARA MECANICA e
RODOESTE SINALIZAGAO E SERVIGOS VIARIOS LTDA— EPP, DELIBERA
por SUSPENDER os trabalhos e encaminhar o presente processo a Unidade
Requisitante para a andlise e parecer dos catalogos apresentados, para
posterior classificagdo e julgamento. Nada mais havendo a tratar, encerram-
se os trabalhos.

Publique-se.
Piracicaba, 05 de novembro de 2013.

Renato Alves de Oliveira
Presidente

COMISSAO PERMANENTE
PROCESSANTE E DE
SINDICANCIA

PORTARIA C.P.P.S. N° 313, DE 21 DE OUTUBRO DE 2013.
Dispde sobre a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar e da
outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuigdes, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal n®
1.972/72 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 52, inciso LV da Constituigdo Fed-
eral de 1988, que dispde que “aos litigantes, em processo judicial ou
administrativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério
e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes” e, que para
aplicagdo da sangdo, é necessario a instauragdo do processo
administrativo disciplinar,

RESOLVE

Art. 12 Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicagdo das
penalidades cabiveis em face de DANIEL CELIDONIO RIBEIRO,
funcionario plblico municipal, lotado na Guarda Civil Municipal, por infringéncia
ao disposto no art. 28, incisos XlI, XlIl e LXXXVII, com penalidade prevista
no art. 35, inciso Ill, todos da Lei Complementar n® 067, de 09 de dezembro
de 1996 — Estatuto da Guarda Civil do Municipio de Piracicaba, o qual sera
conduzido pela Comissdo Permanente, Processante e de Sindicancia,
nomeada pela Portaria n® 3.658/13.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusdo
dos trabalhos, prorrogaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do
Presidente da Comisséo.

Art. 32 Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Piracicaba, em 22 de outubro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA C.P.P.S. N° 314, DE 23 DE OUTUBRO DE 2013.
Dispde sobre a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar e da
outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuigbes, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal n®
1.972/72 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5, inciso LV da Constituicdo Federal de
1988, que dispde que “aos litigantes, em processo judicial ou administrativo,
e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa,
com 0s meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicacdo da sancéo,
é necessario a instauracéo do processo administrativo disciplinar,

RESOLVE

Art. 12 Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicacdo das
penalidades cabiveis em face de EDER JOSE DOMINGUES, funcionario
publico municipal, lotada na Guarda Civil Municipal de Piracicaba, por infringéncia
ao disposto no art. 28, incisos LI e LIll, com penalidade prevista no art. 35,
inciso lll, todos da Lei Complementar n® 067, de 09 de dezembro de 1996 —
Estatuto da Guarda Civil Municipal de Piracicaba, bem como ressarcimento ao
erario, o qual serd conduzido pela Comissao Permanente, Processante e de
Sindicancia, nomeada pela Portaria nomeada pela Portaria n® 3.658/13.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusao dos
trabalhos, prorrogaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do
Presidente da Comisséao.

Art. 32 Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Piracicaba, em 23 de outubro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA C.P.P.S. N° 315, DE 23 DE OUTUBRO DE 2013.
Dispde sobre a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar e da
outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuigdes, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal n®
1.972/72 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5%, inciso LV da Constituicdo Federal de
1988, que dispde que “aos litigantes, em processo judicial ou administrativo,
e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa,
com 0s meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicagdo da sangéo,
é necessario a instauragédo do processo administrativo disciplinar,

RESOLVE

Art. 12 Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicacdo das
penalidades cabiveis em face de SUSANE DE GODOI, funcionaria pablica
municipal, lotada Secretaria Municipal de Educacéo, por infringéncia ao
disposto no art. 482, alineas “e” e “h”, da Consolidacéo das Leis do Trabalho
- CLT, o qual ser4 conduzido pela Comissao Permanente, Processante e de
Sindicancia, nomeada pela Portaria n® 3.658/13.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusao dos
trabalhos, prorrogaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do
Presidente da Comisséao.

Art. 32 Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Piracicaba, em 23 de outubro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA C.P.P.S. N® 316, 23 DE OUTUBRO DE 2013.
Dispde sobre a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar e da
outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribui¢cdes, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal
n® 1.972/72 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5%, inciso LV da Constituicdo Federal de
1988, que dispde que “aos litigantes, em processo judicial ou
administrativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério
e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes” e, que para
aplicagdo da sangdo, é necessario a instauragdo do processo
administrativo disciplinar,

RESOLVE

Art. 12 Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicagdo das
penalidades cabiveis em face de CRISTIANE MARIA DA SILVA, funcionéria
publica municipal, lotado na Guarda Civil Municipal de Piracicaba, por
infringéncia ao disposto no art. 28, incisos VIII, XlIl, com penalidade prevista
no art. 35, inciso Ill, todos da Lei Complementar n® 067, de 09 de dezembro
de 1996 — Estatuto da Guarda Civil Municipal de Piracicaba, o qual sera
conduzido pela Comissdo Permanente, Processante e de Sindicancia,
nomeada pela Portaria n® 3.658/13.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusdo
dos trabalhos, prorrogaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do
Presidente da Comiss&o.

Art. 32 Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Piracicaba, em 23 de outubro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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PORTARIA C.P.P.S. N 317, DE 23 DE OUTUBRO DE 2013.
Dispde sobre a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar e da
outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuicdes, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal n®
1.972/72 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5, inciso LV da Constitui¢do Federal de
1988, que dispde que “aos litigantes, em processo judicial ou administrativo,
e aos acusados em geral séo assegurados o contraditério e a ampla defesa,
com 0s meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicagdo da sangao,
é necessario a instauragcdo do processo administrativo disciplinar,

RESOLVE

Art. 12 Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicagcéo das
penalidades cabiveis em face de ELIANE PINTO DO AMARAL, funcionaria
publica municipal, lotada Secretaria Municipal de Educagao, por infringéncia
ao disposto no art. 482, alineas “e” e “h”, da Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT, o qual serd conduzido pela Comissdo Permanente,
Processante e de Sindicancia, nomeada pela Portaria n® 3.658/13.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para concluséo dos
trabalhos, prorrogaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do
Presidente da Comisséo.

Art. 32 Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Piracicaba, em 23 de outubro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA C.P.P.S. N° 318, DE 23 DE OUTUBRO DE 2013.
Dispde sobre a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar e da
outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuicdes, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal n®
1.972/72 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5, inciso LV da Constitui¢do Federal de
1988, que dispde que “aos litigantes, em processo judicial ou administrativo,
e aos acusados em geral séo assegurados o contraditério e a ampla defesa,
com 0s meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicagdo da sangao,
é necessario a instauragcdo do processo administrativo disciplinar,

RESOLVE

Art. 12 Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicagcéo das
penalidades cabiveis em face de MAGNO PERES RODRIGUES, funcionario
publico municipal, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, por
infringéncia ao disposto no artigo 482, alinea “i", da Consolidagao das Leis
do Trabalho - CLT, o qual sera conduzido pela Comissdo Permanente,
Processante e de Sindicancia, nomeada pela Portaria n® 3.658/13.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para concluséo dos
trabalhos, prorrogaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do
Presidente da Comisséo.

Art. 32 Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Piracicaba, em 23 de outubro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA C.P.P.S. N° 319, DE 23 DE OUTUBRO DE 2013.
Dispde sobre a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar e da
outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuicdes, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal n®
1.972/72 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5, inciso LV da Constitui¢do Federal de
1988, que dispde que “aos litigantes, em processo judicial ou administrativo,
e aos acusados em geral séo assegurados o contraditério e a ampla defesa,
com 0s meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicagdo da sangao,
é necessario a instauragcdo do processo administrativo disciplinar,

RESOLVE

Art. 12 Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicagcéo das
penalidades cabiveis em face de ROSANA APARECIDA DOS SANTOS
ARMELINI, funcionaria publica municipal, lotado na Guarda Civil Municipal
de Piracicaba, por infringéncia ao disposto no art. 28, incisos Xll e X1V, com
penalidade prevista no art. 35, inciso lll, todos da Lei Complementar n®
067, de 09 de dezembro de 1996 — Estatuto da Guarda Civil Municipal de
Piracicaba, o qual seréa conduzido pela Comissdo Permanente, Processante
e de Sindicancia, nomeada pela Portaria n® 3.658/2013.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusdo
dos trabalhos, prorrogaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do
Presidente da Comisséo.

Art. 3° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Piracicaba, em 23 de outubro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA C.P.P.S. N° 320, DE 23 DE OUTUBRO DE 2013.
Dispbe sobre a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar e da
outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuigdes, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal n®
1.972/72 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5, inciso LV da Constituicao Federal de
1988, que dispde que “aos litigantes, em processo judicial ou administrativo,
e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa,
com 0s meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicagdo da sangao,
é necessario a instauracéo do processo administrativo disciplinar,

RESOLVE

Art. 12 Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicagdo das
penalidades cabiveis em face de DANILO GONGALVES VENANCIO,
funcionario publico municipal lotado na Guarda Civil Municipal, por
infringéncia ao disposto no art. 28, incisos LXXIIl, LXXIV e LXXVI, com
penalidade prevista no art. 35, inciso |V, todos da Lei Complementar n® 067,
de 09 de dezembro de 1996 — Estatuto da Guarda Civil Municipal de
Piracicaba, o qual sera conduzido pela Comissédo Permanente, Processante
e de Sindicancia, nomeada pela Portaria n® 3.658/13.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusao dos
trabalhos, prorrogaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do
Presidente da Comisséo.

Art. 32 Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Piracicaba, em 23 de outubro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA C.P.P.S. N° 321, DE 23 DE OUTUBRO DE 2013.
Dispbe sobre a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar e da
outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuigbes, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal n®
1.972/72 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5, inciso LV da Constituicao Federal de
1988, que dispde que “aos litigantes, em processo judicial ou administrativo,
e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa,
com 0s meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicagdo da sangao,
€ necessario a instauracéo do processo administrativo disciplinar,

RESOLVE

Art. 12 Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicacdo das
penalidades cabiveis em face de PAULO FRANCISCO DA SILVA, funcionario
publico municipal, lotado na Guarda Civil Municipal, por infringéncia ao
disposto no art. 28, incisos XlI, XIIl e LXXXVII, com penalidade prevista no
art. 35, inciso lll, todos da Lei Complementar n® 067, de 09 de dezembro de
1996 — Estatuto da Guarda Civil do Municipio de Piracicaba, o qual sera
conduzido pela Comisséao Permanente, Processante e de Sindicancia,
nomeada pela Portaria n® 3.658/13.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusao dos
trabalhos, prorrogaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do
Presidente da Comisséao.

Art. 32 Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Piracicaba, em 23 de outubro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA C.P.P.S. N° 322, DE 23 DE OUTUBRO DE 2013.
Dispde sobre a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar e da
outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuigdes, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal n°
1.972/72 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 52, inciso LV da Constituigao Federal de
1988, que dispde que “aos litigantes, em processo judicial ou administrativo,
e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa,
com 0s meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicagdo da sangéo,
é necessario a instauragédo do processo administrativo disciplinar,

RESOLVE

Art. 12 Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicagdo
das penalidades cabiveis em face de LUCAS GALLUCCI SOTERO,
funcionario publico municipal, lotado Secretaria Municipal de
Administragéo, por infringéncia ao disposto no art. 482, alinea “e”, da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, o qual sera conduzido pela
Comissao Permanente, Processante e de Sindicancia, nomeada pela
Portaria n® 3.658/13.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusao dos

trabalhos, prorrogaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do

Presidente da Comisséo.

Art. 32 Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Piracicaba, em 23 de outubro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA C.P.P.S. N° 323, DE 23 DE OUTUBRO DE 2013.
Dispde sobre a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar e da
outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuicdes, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal n®
1.972/72 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5, inciso LV da Constituicdo Federal de
1988, que dispde que “aos litigantes, em processo judicial ou administrativo,
e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa,
com 0s meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicacdo da sancéo,
é necessario a instauracéo do processo administrativo disciplinar,

RESOLVE

Art. 12 Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicagdo das
penalidades cabiveis em face de MARIA NATALIA PACHECO, funcionaria
publica municipal, lotado na Guarda Civil Municipal de Piracicaba, por
infringéncia ao disposto no art. 28, incisos LXXXVII, com penalidade prevista
no art. 35, inciso Ill, todos da Lei Complementar n® 067, de 09 de dezembro
de 1996 — Estatuto da Guarda Civil Municipal de Piracicaba, o qual sera
conduzido pela Comissdo Permanente, Processante e de Sindicancia,
nomeada pela Portaria n® 3.658/2013.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusao dos
trabalhos, prorrogaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do
Presidente da Comisséo.

Art. 32 Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Piracicaba, em 23 de outubro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA C.P.P.S. N° 324, DE 23 DE OUTUBRO DE 2013.
Dispde sobre a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar e da
outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuigdes, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal n®
1.972/72 — Estatuto dos Funcionérios Publicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5%, inciso LV da Constituicdo Federal de
1988, que dispde que “aos litigantes, em processo judicial ou administrativo,
e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa,
com 0s meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicagdo da sangéo,
é necessario a instauragédo do processo administrativo disciplinar,

RESOLVE

Art. 12 Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicagéo das penalidades
cabiveis em face de MARIA NATALIA PACHECO, funcionaria publica munici-
pal, lotado na Guarda Civil Municipal de Piracicaba, por infringéncia ao disposto
no art. 28, incisos X, com penalidade prevista no art. 35, inciso lll, todos da Lei
Complementar n® 067, de 09 de dezembro de 1996 — Estatuto da Guarda Civil
Municipal de Piracicaba, o qual serd conduzido pela Comissdo Permanente,
Processante e de Sindicancia, nomeada pela Portaria n® 3.658/2013.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusao dos
trabalhos, prorrogaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do
Presidente da Comisséo.

Art. 32 Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Piracicaba, em 23 de outubro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA C.P.P.S. N° 325, DE 23 DE OUTUBRO DE 2013.
Dispbe sobre a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar e da
outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuicdes, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal n®
1.972/72 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 59, inciso LV da Constituicao Federal
de 1988, que dispde que “aos litigantes, em processo judicial ou administrativo,
e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa,
com 0s meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicagao da sangéo, é
necessario a instauragao do processo administrativo disciplinar,

RESOLVE

Art. 12 Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicacdo das
penalidades cabiveis em face de MARIA NATALIA PACHECO, funcionaria
publica municipal, lotado na Guarda Civil Municipal de Piracicaba, por
infringéncia ao disposto no art. 28, incisos VIl e XXI, com penalidade
prevista no art. 35, inciso lll, todos da Lei Complementar n® 067, de 09 de
dezembro de 1996 — Estatuto da Guarda Civil Municipal de Piracicaba, o
qual serd conduzido pela Comissdo Permanente, Processante e de
Sindicancia, nomeada pela Portaria n® 3.658/2013.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusao
dos trabalhos, prorrogaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do
Presidente da Comisséao.

Art. 32 Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Piracicaba, em 23 de outubro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal




1 6 PIRACICABA, quarta-feira, 06 de novembro de 2013

DIARIO OFICIAL

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT, Presidente da Comissdo
Permanente e Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr.
Prefeito Municipal, através da Portaria n® 3.658/2013, faz saber a quantos
o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o DD. Procurador
Geral do Municipio determinou a instauragéo de Sindicancia visando apurar
irregularidades e responsabilidades em acidente de transito ocorrido com o
veiculo oficial placas DKI 0838, conforme Boletim de Ocorréncia n® 8461/
2013 — PM, objeto do processo com protocolo n® 161.824/2013, em
cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 21 de outubro de 2013.

FRANCISCO AP. RAHAL FARHAT
Presidente da Comisséo

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT, Presidente da Comissdo
Permanente e Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr.
Prefeito Municipal, através da Portaria n® 3.658/2013, faz saber a quantos
o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o DD. Procurador
Geral do Municipio determinou a instauragéo de Sindicancia visando apurar
irregularidades e responsabilidades em acidente de transito ocorrido com o
veiculo oficial VTR 61, placas EGI 7149, conforme Boletim de Ocorréncia
n? 1222/2012 — 4° DP, objeto do processo com protocolo n® 161.839/2013.

Piracicaba, 21 de outubro de 2013.

FRANCISCO AP. RAHAL FARHAT
Presidente da Comisséo

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA EESGOTO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO
Expediente do dia 1 Novembro 2.013

Protocolados e Encaminhados

Protocolos Interessados

FERNANDA ROSSI FERES

004475/2013 VEREADOR DIRCEU ALVES DA SILVA

004476/2013  CLAUDINEI FORTI

004477/2013 DESAFIO JOVEM NASCER DE NOVO

004478/2013 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

004479/2013 MARTA SOFIA ALVES FEO

004480/2013 ESCOLA DE MAES BRANCA MOTTA DE TOLEDO

004481/2013 APARECIDO GOMES PADILHA

004482/2013 CELSO BORDIERI E OUTROS

004483/2013 CELSO BORDIERI E OUTROS

004484/2013  VIGILANCIA SANITARIA

004485/2013 DIVISAO DE OFICINA E TRANSPORTE

004486/2013 DIVISAO DE OFICINA E TRANSPORTE

004487/2013 DIVISAO DE OFICINA E TRANSPORTE

004488/2013 DIVISAO DE OFICINA E TRANSPORTE

004489/2013 DIVISAO DE OFICINA E TRANSPORTE

004490/2013 DIVISAO DE OFICINA E TRANSPORTE

004491/2013  ASSOCIACAO FRANCISCANA DE ASSISTENCIA SOCIAL
MADRE CECILIA

004492/2013  ASSOCIACAO FRANCISCANA DE ASSISTENCIA SOCIAL
MADRE CECILIA

004493/2013  ASSOCIACAO FRANCISCANA DE ASSISTENCIA SOCIAL
MADRE CECILIA

004494/2013  ASSOCIACAO FRANCISCANA DE ASSISTENCIA SOCIAL
MADRE CECILIA

004495/2013 IGREJA EM PAULICEIA

004496/2013 CENTRO ESPIRITA MANOEL RAMOS

004497/2013 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

004498/2013 GEISA LONGATTO BRUNO

004500/2013 ASSOCIACAO FORMAR DE ASSISTENCIA SOCIAL E
APRENDIZAGEM  PROFISSIONAL

004501/2013  ASSOCIACAO FORMAR DE ASSISTENCIA SOCIAL E
APRENDIZAGEM  PROFISSIONAL

004475/2013 VEREADOR DIRCEU ALVES DA SILVA

004476/2013  CLAUDINEI FORTI

004477/2013 DESAFIO JOVEM NASCER DE NOVO

004478/2013 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

004479/2013 MARTA SOFIA ALVES FEO

004480/2013 ESCOLA DE MAES BRANCA MOTTA DE TOLEDO

004481/2013 APARECIDO GOMES PADILHA

004482/2013 CELSO BORDIERI E OUTROS

004483/2013 CELSO BORDIERI E OUTROS

004484/2013  VIGILANCIA SANITARIA

004485/2013 DIVISAO DE OFICINA E TRANSPORTE

004486/2013 DIVISAO DE OFICINA E TRANSPORTE

004487/2013 DIVISAO DE OFICINA E TRANSPORTE

004488/2013 DIVISAO DE OFICINA E TRANSPORTE

004489/2013 DIVISAO DE OFICINA E TRANSPORTE

004490/2013 DIVISAO DE OFICINA E TRANSPORTE

004491/2013  ASSOCIACAO FRANCISCANA DE ASSISTENCIA SOCIAL
MADRE CECILIA

004492/2013 ASSOCIACAO FRANCISCANA DE ASSISTENCIA SOCIAL
MADRE CECILIA

004493/2013 ASSOCIACAO FRANCISCANA DE ASSISTENCIA SOCIAL
MADRE CECILIA

004494/2013  ASSOCIACAO FRANCISCANA DE ASSISTENCIA SOCIAL
MADRE CECILIA

004495/2013 IGREJA EM PAULICEIA

004496/2013 CENTRO ESPIRITA MANOEL RAMOS

004497/2013 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

004498/2013 GEISA LONGATTO BRUNO

004499/2013 RENATO SABINO JUNIOR

004500/2013 ASSOCIACAO FORMAR DE ASSISTENCIA SOCIAL E
APRENDIZAGEM  PROFISSIONAL

004501/2013  ASSOCIACAO FORMAR DE ASSISTENCIA SOCIAL E

APRENDIZAGEM  PROFISSIONAL

Despachos

Protocolos Processo

004290/2013

004292/2013

004293/2013

004357/2013

004374/2013

004396/2013

004397/2013
004423/2013

Interessado

002806/2013 LUIS APARECIDO CARAVITA:
“Concluido”.

000764/2011 UNINORTE Il EMPREENDIMENTOS:
IMOBILIARIOS SPE LTDA“Deferido”.

000765/2011 UNINORTE [I EMPREENDIMENTOS:
IMOBILIARIOS SPE LTDA“Deferido”.

002844/2013 SECRETARIA MUNICIPAL DE

DEFESADO MEIO AMBIENTE: “Arquivado”.

002806/2013 CARLOS RODRIGO DA SILVA:
“Arquivado”.

002865/2013 LUCIA DE JESUS OLIVEIRA DA SILVA:
“Deferido em Parte”.

002866/2013 JOANA DARC TEIXEIRA: “Indeferido”.

002882/2013 VARA DO JUiZADO ESPECIAL CIVEL

E CRIMINAL: “Arquivado”.

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO

Protocolos
004460/2013

004467/2013
004468/2013
004469/2013
004463/2013
004464/2013
004465/2013
004466/2013
004471/2013
004472/2013
004474/2013
004458/2013
004459/2013
004460/2013

004461/2013
004462/2013
004463/2013
004464/2013
004465/2013
004466/2013
004467/2013
004468/2013
004469/2013
004470/2013

004471/2013
004472/2013
004473/2013
004474/2013

Despachos

Protocolos Processo

002098/2013

002099/2013

003056/2013

003658/2013

003664/2013

003759/2013

003887/2013

003896/2013

004267/2013

004297/2013

004354/2013
004370/2013

004375/2013
004382/2013
004385/2013
004400/2013
004404/2013

004437/2013
004470/2013

004733/2012

004776/2012

Expediente do dia 31 Outubro 2.013

Protocolados e Encaminhados

Interessados

JEFFERSON LUIZ GALHARDO E SANDRA REGINA
TENORIO

WAGNER LUIS DA COSTA

ROBERTO CURY

CESAR AUGUSTO DE CASTRO

CATAGUA  CONSTRUTORA

CATAGUA  CONSTRUTORA

CATAGUA  CONSTRUTORA

CATAGUA  CONSTRUTORA

EDSON VALDIR STEAGAL E OUTROS

EDSON VALDIR STEAGAL E OUTROS

FRANCISCO AGENOR DE SOUZA

PASCOAL FERNANDES CEZARINO

VALTER DE LIMA

JEFFERSON LUIZ GALHARDO E SANDRA REGINA
TENORIO

DORIVAL ALVES FERREIRA
CASTELLI EMPREENDIMENTOS
CATAGUA  CONSTRUTORA
CATAGUA  CONSTRUTORA
CATAGUA  CONSTRUTORA
CATAGUA  CONSTRUTORA
WAGNER LUIS DA COSTA
ROBERTO CURY

CESAR AUGUSTO DE CASTRO
JUiZO DE DIREITO DA 2° VARA GIVEL DE
PIRACICABA

EDSON VALDIR STEAGAL E OUTROS

EDSON VALDIR STEAGAL E OUTROS

FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO FERRAZ JUNIOR
FRANCISCO AGENOR DE SOUZA

IMOBILIARIOS

Interessado

002176/2012 LOTEAMENTO RESIDENCIAL
CAPIM FINO: “Deferido”.

002177/2012 LOTEAMENTO RESIDENCIAL
CAPIM FINO: “Deferido”.

002092/2012 THCM BUSINESS LE SPE LTDA:
“Concluido”.

002392/2013 WILSON ROBERTO GRANZIOLLA:
“Deferido”.

002397/2013 JOSE ANTONIO DA SILVA:
“Deferido”.

002453/2013 SEMAE: “Deferido”.

002542/2013 CAROLINA MENDES: “Indeferido”.

002092/2012 THCM BUSINESS LE SPE LTDA:
“Concluido”.

002176/2012 PALERMO AGRICOLA LTDA:
“Deferido”.

002809/2013 SONIA APARECIDA BORTOLETTO

TARUMI: “Deferido”.
VER. JOAO MANOEL DOS SANTOS: “Deferido”.

000959/2009 EDSON DONISETI ALANIS:
“Deferido”.

002701/2013 CARLOS RODRIGO DA SILVA:
“Deferido”.

002858/2013 CESAR JOSE DE ALMEIDA
CAMARGO: “Deferido”.

VER. JOAO MANOEL DOS SANTOS: “Concluido”.

002868/2013 ROSELI DA SILVA ZEN: “Indeferido”.
002872/2013 MARCOS ANTONIO APARECIDO:
PISSINATO “Deferido”.
000002/2013 42 VARA CIVEL: “Deferido em Parte”.
000002/2013 JUiZO DE DIREITO DA 22 VARA

CIVEL DE PIRACICABA: “Deferido em Parte”.

003198/2012 IGREJA DO EVANGELIO:
QUADRANGULAR  “Arquivado”.

003241/2012 IGREJA DO EVANGELIO:
QUADRANGULAR  “Arquivado”.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO
TRMO ADITIVO N.® 36/2013 - CONTRATO N.2 08/2013
PREGAO N.? 185/2012 - PROCESSO N.° 3079/2012

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou
termo aditivo cujas condi¢cdes, em resumo, sao:

Contratada: NUTRICESTA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.

Objeto: Realinhamento do Equilibrio Econémico-Financeiro, nos termos do
Laudo n.? 22/2013, emitido pela Comissao para Analise de Reajuste e
Verificagdo do Rompimento do Equilibrio Econémico-Financeiro, amparada
pela Medida Proviséria 609/2013, editada em marco de 2013, e
posteriormente convertida em Lei n® 12.839 de 09 de julho de 2013.

Valor do aditamento (supresséo): R$ 43.998,72 (quarenta e trés mil e
novecentos e noventa e oito reais e setenta e dois centavos).

Valor unitario da desoneragéo (por cesta basica): R$ 5,44 (cinco reais e
quarenta e quatro centavos).

Valor por cesta basica passa a ser de R$ 142,60 (cento e quarenta e dois
reais e sessenta centavos).

Valor total estimado do contrato passa a ser de R$ 1.377.185,28 (um
milh&o e trezentos e setenta e sete mil e cento e oitenta e cinco reais e
vinte e oito centavos).

Fundamento Legal: art. 65, inc. Il, alinea “d” e §5°, da Lei 8666/93.

Assinatura: 11/10/2013.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO
TERMO ADITIVO N.2 39/2013 - CONTRATO N.2 68/2012
PREGAO N.2 137/2012 - PROCESSO N.® 2350/2012

O SEMAE torna puUblico que nos autos do processo em epigrafe firmou
termo aditivo cujas condigdes, em resumo, sao:

Contratada: GRIGOLATO COMERCIO E LOCACAOQ LTDA. - ME.

Objeto: acréscimo de 30 horas ao objeto do contrato e prorrogagéo do prazo
de vigéncia do contrato por mais 74 (setenta e quatro) dias.

Prazo final: 31 de dezembro de 2013.

Valor do aditamento: R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais).

Valor unitario (por hora): R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).
Dotagdo 32 — Cédigo Orgamentério 33903900 e Programa de Trabalho
323170.1745200042.328.

Empenho n.2 1872/2013 - R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais).
Fundamento Legal: art. 57, inc. Il da Lei Federal n.? 8.666/93.

Assinatura: 14/10/2013.

PODER LEGISLATIVO

PORTARIA No. 185, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2013.
(Dispde sobre exoneragéo de funcionario ocupante de cargo de provimento
em Comissdo).

JOAO MANOEL DOS SANTOS, Presidente da Camara de Vereadores de
Piracicaba, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais e,

RESOLVE:

Art. 12 Fica o funcionario, JOAO HENRIQUE PARISOTO LOPES,
exonerado do cargo de Assessor Parlamentar, sob o regime Estatutario,
cargo que ocupava de provimento em Comissdo, nomeado através da
Portaria n® 160, de 06 de junho 2013.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara de Vereadores de Piracicaba, 01 de novembro de 2013.

JOAO MANOEL DOS SANTOS
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e Financeiro da Camara de
Vereadores de Piracicaba, em 01 de novembro de 2013.

KATIA GARCIA MESQUITA
- Diretora do Depto. Administrativo e Financeiro-

PORTARIA No. 186, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2013.
(Dispde sobre exoneracao de funcionaria ocupante de cargo de provimento
em Comisséo).

JOAO MANOEL DOS SANTOS, Presidente da Camara de Vereadores
de Piracicaba, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢oes legais e,

RESOLVE:

Art. 12 Fica a funcionéaria, PATRICIA RIBEIRO LIMA CARVALHO,
exonerada do cargo de Assessora de Gabinete Parlamentar, sob o regime
Estatutario, cargo que ocupava de provimento em Comissao, nomeada
através da Portaria n® 159, de 05 de junho 2013.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Cémara de Vereadores de Piracicaba, 01 de novembro de 2013.

JOAO MANOEL DOS SANTOS
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e Financeiro da Camara de
Vereadores de Piracicaba, em 01 de novembro de 2013

KATIA GARCIA MESQUITA
- Diretora do Depto. Administrativo e Financeiro-
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PORTARIA No. 187, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2013.
(Disp6e sobre exoneragéo de funcionéria ocupante de cargo de provimento
em Comissao).

JOAO MANOEL DOS SANTOS, Presidente da Camara de Vereadores de
Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e,

RESOLVE:

Art. 12 Fica a funcionaria, ROSANGELA APARECIDA AGOSTINI,
exonerada do cargo de Assessora de Gabinete Parlamentar, sob o regime
Estatutario, cargo que ocupava de provimento em Comissao, nomeada
através da Portaria n® 100, de 01 de janeiro 2013.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Camara de Vereadores de Piracicaba, 01 de novembro de 2013.

JOAO MANOEL DOS SANTOS
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e Financeiro da Camara de
Vereadores de Piracicaba, em 01 de novembro de 2013.

KATIA GARCIAMESQUITA
- Diretora do Depto. Administrativo e Financeiro-

PORTARIA No. 188, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2013.
(Dispde sobre exoneragéo de funcionaria ocupante de cargo de provimento
em Comissao).

JOAO MANOEL DOS SANTOS, Presidente da Camara de Vereadores de
Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicbes legais e,

RESOLVE:

Art. 12 Fica a funcionaria, DEBORA FURLAN ROSSINI, exonerada do
cargo de Assessora Parlamentar, sob o regime Estatutario, cargo que
ocupava de provimento em Comissdo, nomeada através da Portaria n®
105, de 01 de janeiro 2013.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Camara de Vereadores de Piracicaba, 04 de novembro de 2013.

JOAO MANOEL DOS SANTOS
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e Financeiro da Camara de
Vereadores de Piracicaba, em 04 de novembro de 2013.

KATIA GARCIAMESQUITA
- Diretora do Depto. Administrativo e Financeiro-

CAMARAMUNICIPAL
DE SALTINHO

FUNDACAO MUNICIPAL DE
ENSINO DE PIRACICABA

Projeto de Decreto Legislativo No. 003/2013,
de autoria da Mesa Diretora

DECRETO LEGISLATIVO Ne 105, DE 30 DE OUTUBRO DE 2013 (CON-
CEDE O TITULO DE “VISITANTE ILUSTRE” DO MUNICIPIO DE  SALTINHO
AO GOVERNADOR DO ROTARY CLUB INTERNACIONAL DO DISTRITO
4310, SENHOR WILSON TAKADA JUNIOR E A SUA ESPOSA KATIA
BORIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS)

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALTINHO, no uso de suas
atribuicdes e atendendo dispositivos legais vigentes, promulga o seguinte
Decreto Legislativo:

DECRETO LEGISLATIVO No. 105/2013
Artigo 1°. - Fica outorgado o titulo de “Visitante llustre”, do Municipio de
Saltinho, ao Governador do Rotary Club Internacional do Distrito 4310 - Exercicio
2013/2014, Senhor Wilson Takada Junior e a sua esposa Katia Borim.
Artigo 2°. - A honraria concedida por este Decreto Legislativo, sera entregue
em Reunido do Rotary Clube do Municipio de Saltinho, a ser realizada no
dia 30 de Outubro de 2013.

Artigo 3°. - As despesas com a confecgdo do pergaminho honorifico, correrdo
por conta de dotagao orgamentéria prépria, suplementada se necessario.

Artigo 4. - Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data de sua publicagao.
Camara Municipal de Saltinho, 30 de Outubro de 2013

RODRIGO ARTUR
- Presidente -

MONICA ANGELICA TARANTO URBANO
- 1°. Secretario -

HELIO FRANZOL BERNARDINO
- 2°. Secretéario —

Publicado na Secretaria Geral da Camara Municipal de Saltinho em 30
de Outubro de 2013

Andreia Montebello Wenceslau
- Diretora Administrativa —

PORTARIA No. 189, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2013.
(Dispde sobre nomeacéo de funcionéria ocupantede cargo de provimento
em Comissao).

JOAO MANOEL DOS SANTOS, Presidente da Camara de Vereadores de
Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art 12 Fica nomeada, DEBORA FURLAN ROSSINI, para exercer
em Comissao, o cargo de Chefe de Gabinete Parlamentar, sob o regime
Estatutario, referéncia 6-G, criado pela Lei no. 5.838, de 02 de outubro
de 2006 alterada pelas Leis no. 5.904 de 28 de dezembro de 20086, Lei
no. 5.965 de 27 de abril de 2007, Lei no. 6.706 de 13 de abril de 2010,
Lei no. 7.073 de 06 de julho de 2011, Lei no. 7.280 de 30 de margo de
2012, Leino. 7.298 de 23 de abril de 2012, Lei no. 7.362 e Lei no. 7.363
de 06 de julho de 2012.

Art 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara de Vereadores de Piracicaba, 05 de novembro de 2013.

JOAO MANOEL DOS SANTOS
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e Financeiro da Camara de
Vereadores de Piracicaba, em 05 de novembro de 2013.

KATIA GARCIAMESQUITA
- Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro-

HOMOLOGAGAO

Torno publico para conhecimento dos interessados, que nesta data,
HOMOLOGO para todos os efeitos legais, o Pregdo Presencial n.2 112/
2013 (Aquisicao de materiais de escritério(pronta-entrega)) em favor das
empresas: Comercial Concorrent Eireli — EPP (vencedor dos itens 09,
10), totalizando a importancia de R$ 4.350,00 (quatro mil trezentos e
cinglenta reais), Rodrigo Tonelotto — EPP (vencedor dos itens 03,05,08),
totalizando a importancia de R$ 3.341,00 (trés mil trezentos e quarenta e
um reais), Real Distribuidora de Informética e Representagdo Comercial
Ltda (vencedor dos itens 02,04,06), totalizando a importancia de R$
2.512,00 (dois mil quinhentos e doze reais) e J. A. Lopes Acessorios —
EPP (vencedor dos itens 01,07), totalizando a importancia de R$ 1.651,20
(um mil seiscentos e cinqlienta e um reais e vinte centavos).

Piracicaba, 05 de novembro de 2013.

Jo&o Manoel dos Santos
Presidente

CUIPAR DA SUA CALCADA ¢
MAIS SEGURO E ECONOMICO.

SEGURO

porque em calgada
ita e sem b
am“\ay

ATA DE ANALISE DE LICITAGAO REFERENTE A TOMADA DE PRECO
N.2003/2013

Aos quatro dias do més de novembro do ano de dois mil e treze, na Sala
de Reunides do Conselho de Curadores do Bloco Administrativo da
Fundagao Municipal de Ensino de Piracicaba, reuniu-se a Comissao Espe-
cial de Abertura e Julgamento de Licitacdes, nomeada pelo Ato n.? 014/
2013, por seus membros que esta subscrevem, para os trabalhos de
abertura das propostas da Tomada de Pregos n.?003/2013, conforme
processo n® 014/2013, para “Aquisigao e instalagées de equipamentos e
materiais de informatica para os laboratérios de informatica da FUMEP”,
tendo como participantes as licitantes:M&G Solugdes em Informatica
,Consulte Solugdes Corporativas, Vicardo Equipamentos Eletrénicos,
Grupo Omni, Beltis Comércio e Prestagdo de Servicos em Informatica
Ltda., Empresa de Telecomunicag¢des da Alta Mogiana Ltda., Danny Benatto
Ferreira da Silva-ME, MIXPRO-Produtos para Informatica Ltda.-
EPP.Presente os Srs. Edson Barbosa, José Ferreira do Nascimento,
Ivano Gustédio Ferreira e Marcio Roberto Taglieta. Apds, analise dos
documentos do envelope n°001 (habilitagado)a Comisséao deliberou em
habilitar as empresas: Empresa de Telecomunicagdes da Alta Mogiana
Ltda., MIXPRO-Produtos para Informatica Ltda., M&G Solucdes em
Informética., Vicardo Equipamentos Eletrénicos ., e inabilitar as empresas:
Grupo Omni por ndo atender ao item 4.2.3 letra “a” do edital; Consulte
Solugdes Corporativas por ndo atender aos itens 3.3 e 4.4 do edital;
Beltis Comércio e Prestacdo de Servicos em Informatica Ltda. por ndo
atender ao item 3.3 do edital; Danny Benatto Ferreira da Silva-ME. por
nao atender ao item 4.2.2 letra “c” do edital.

Publique-se e aguarde-se.

Assinam os presentes.

Piracicaba, 04 de novembro de 2013.

Presente da Licitagdo
Edson Barbosa

EXTRAVIOS

Extravio-Mazzero & Carvalho Refrigeragdo Ltda ME, CNPJ: 07.614.722/
0001-85, sito a Rua Francisco C. F. Campos, 279 Jd. Castor Piracicaba/
SP, declara para os devidos fins legais o extravio de NF Prestagao de
Servigo: 001 a 050(1), 051 a 100(2) e 151 a 200(4).
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