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DECRETO N® 15.305, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2013.
Recebe em doagéo, sem 6nus ou encargos para a Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, dos Srs. Sécrates Walter de Noronha e Rodrigo Zovico
Chinelato, obras de arte que especifica.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA

Art. 12 A Prefeitura do Municipio de Piracicaba recebe em doagao, sem
6nus ou encargos, do Sr. Sécrates Walter de Noronha, portador do RG n®
29.500.515-4 e do CPF n® 269.337.208-96, 01 (uma) obra intitulada “O
Pedreiro”, em 6leo sobre tela, medindo 70x90cm, no valor de R$ 3.900,00
(trés mil e novecentos reais); 01 (uma) obra intitulada “Retrato de Bianca”,
em 6leo sobre tela, medindo 30x40cm, no valor de R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais); 01 (uma) obra intitulada “Sécrates em estado de
melancolia” (auto retrato), em 6leo sobre tela, medindo 30x30cm, no valor
de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais), perfazendo um total de R$ 6.500,00
(seis mil e quinhentos reais), conforme ata, laudo de avaliagao, Ficha de
Inscrigdo e Declaragédo de Doagéo, que integram o presente Decreto.

Art. 2° A Prefeitura do Municipio de Piracicaba recebe em doagao, sem
6nus ou encargos, do Sr. Rodrigo Zovico Chinelato, portador do RG n®
33.762.872-5 e do CPF n®220.470.768-62, 01 (uma) obra intitulada “Homem
Hindu”, em giz pastel oleoso, medindo 30,5x35,5cm, no valor de R$ 800,00
(oitocentos reais), conforme ata, laudo de avaliagéo, Ficha de Inscricédo e
Declaragdo de Doagao, que integram o presente Decreto

Art. 32 As obras de arte de que tratam os artigos anteriores se destinardo
a Secretaria Municipal da A¢édo Cultural, para uso da Pinacoteca Municipal
“Miguel Arcanjo Benicio D’Assumpgcéo Dutra”.

Art. 4° Fica o Departamento de Material e Patriménio autorizado a cadastrar,
no patriménio da Prefeitura Municipal, as obras de arte objeto deste Decreto.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 05 de novembro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

LUIZ ANTONIO BALAMINUT
Secretario Municipal de Administragdo

ROSANGELA MARIA RIZZOLO CAMOLESE
Secretaria Municipal da A¢éo Cultural

CLAUDIO BINI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragéao

Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis

Ata da Reunigo

Aos vinte e cinco dias do més de outubro de dois mil e treze, na Divisao de
Patriménio, Rua Santa Cruz, n° 2158, reuniu-se a Comissdo Permanente
de Avaliagdo de Bens Moveis, nomeada pela Portaria n° 2.143/04,
presentes o Presidente € os Membros designados nos termos do artigo 1°.,
da referida Portaria, para deliberarem os trabalhos de avaliagdo de bens
méveis, ora RECEBIDOS EM DOAGAO (obras de arte), do Sr. SOCRATES
WALTER DE NORONHA, portador do Cadastro de Pessoa Fisica n°.
269.337.208-96 e Registro Geral: 29.500.515.4, conforme segue: Titulo: “O
Pedreiro”, 6leo sobre tela, medidas: 70 x 90 cm., no valor de R$ 3.900,00
(Trés Mil e Novecentos Reais); Titulo: “Retrato de Bianca”, dleo sobre tela,
medidas: 30 x 40 cm., no valor de R$ 1.500,00 (Um Mil Reais); Titulo:
“Socrates em estado de melancolia (Auto Retrato)’, d6leo sobre tela,
medidas: 30 x 30 cm., no valor de R$ 1.100,00 (Um Mil e Cem Reais); Autor:
Sr. RODRIGO ZOVICO CHINELATO, portador do Cadastro de Pessoa
Fisica n°. 220.470.768-62, e Registro Geral n°. 33.762.872-5, Titulo:
“Homem Hindu”, giz pastel oleoso, medidas: 30,5 x 35,5 cm., no valor de R$
800,00 (Oitocentos Reais), totalizando o valor de R$ 7.300,00 (Sete Mil e
Trezentos Reais), tendo como destino: PINACOTECA MUNICIPAL
“MIGUEL DUTRA" - Secretaria Municipal de Agéo Cultural. Nada mais tendo
a tratar, foi encerrada a reunido e, eu, Cintia Carla Namizaki Padoan,
Secretaria, lavro e assino com os demais presentes esta ata.

A Comissdo Permanente de Avaliagéo de Bens Moveis

= VV‘\.
& Souzd

Eduardo Messids d
Presidente

Antonio Sérgib Corréa da Silva
Membro

Lo
A] U~
Ivan José Zotelli
Membro

Eduardo Mess:as,deﬁ

Piracicaba, 13 de novembro de 2013

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragdo

Comissao Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis

Sintese do Laudo de Avaliagéo
Piracicaba, 25 de outubro de 2.013

| — Das Especificagtes e Valores

Item Origem Especificagdo do |Qtde.| Valor R$
Material

01 [Sr. SOCRATES WALTER DE |Obra de arte. o1 3.900,00
NORONHA

02 [Sr. SOCRATES WALTER DE |Obra de arte. 01 1.500,00
NORONHA

03 [Sr. SOCRATES WALTER DE [Obra de arte. 01 1.100,00
NORONHA

04 |[Sr. RODRIGO ZOVICO CHINELATO |Obra de arte. 01 800,00

Il — Do Uso e Destino

Os bens acima especificados serdo de uso exclusivo as atividades do érgéo da
administragdo municipal — PINACOTECA MUNICIPAL “MIGUEL DUTRA” - Secretaria
Municipal de Ag¢ao Cultural.

Ill — Do Parecer

Os valores ora avaliados dos bens acima especificado sdo os atribuidos por esta
Comissdo, em conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da
utilidade do bem para a municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologagao do parecer exarado, publicagido e os
demais atos Administrativos necessérios ao atendimento legal.

A Comissz@o Permanente de Avaliagio de Materiais Permanentes.

—

o Antonio SérgioiCorréa da Silva
Membro

Cintia Carla Naml 6an
Membro Secretério

Eu, Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de Avaliagao
acima exarado.

Presidente

A

Ivan José Zotelli
Membro

Piracicaba, de de 2.013

Gabriel Ferrato dos Santos— Prefeito Municipal

. LXI SALAO DE BELAS ARTES DE PIRACICABA - 2013

NUMERO DE I\SCRI O
para uso da organizagdiof q %
(Preencher esta ficha, assinar e enviar junto com as fotos das obras]

FICHA DE I\ISCR[CAO

~ Nome completo:
| Socrates Walter de Noronha |

Nome artistico: Nascimento:

Sécrates W. Noronha | [11/09/1976 |
| Brasileiro

CPF;
| 129 500.515-4 | [269.337.208-96)
Endereco:

[ Rua: Bolivia, {05 |
Cidade: CEP: Estado:

| Guaruja | [11441-080 | [ S@o Paulo |
Fone/Fax: E-mail: |
W: (13) 3392-3684 - 8801-0595 | { socratesnoronha@gmail.com | |
Categoria: _ Obras: (
O pedreiro |
E agora josé?
O Psiquiatra i
Retrato de Bianca I
5| Sécrates em estado de mel lia - (Auto retrato) |

Estou de acordo com ¢ Regulamento do LXI SALAO DE BELAS ARTES DE PIRACICABA/ 2013

(X ) Pintura

1
() Escultura g
4

() Desenho

ARTES DE PIRACICABA - 2013

‘assinatura do artista

ICIAL

Declaragao

declaro ter ciéncia dos termos do Regulamento de realizagao do 61°Salao de Belas
Artes de Piracicaba, que se realizara de 26 de julho a 25 de agosto de 2013, na
Pinacoteca Municipal “Miguel Dutra”, em Piracicaba, SP.
Declaro ainda que, nao fazendo a retirada do(s) trabalho(s) artistico(s)
por mim inscrito(s) no prazo constante do Regulamento oficial - de 27 de agosto a 27
de setembro de 2013 - é de minha livre vontade, expressa nessa declaragéo, doa-
lo(s), sem &nus, ao Municipio de Piracicaba, inclusive com a cesséo definitiva dos

direitos autorais.
Sendo esta minha manifestagdo de vontade, firmo o presente.

LXI SALAO DE BELAS ARTES DE PIRACICABA - 2013

Nome? //} pﬁ’ /- ﬂéi{
2292 F0EY .

LXI SALAO DE BELAS ARTES DE PIRACICAEBA - 2013 |

'NUMERO DE INSCRICAO:
parauso daorganizagio
(Preencher esta ficha, assinar e enviar, Junlo comas fotos das obras) 4 36

FICHADE INSCRICAO

Nome completo:
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V' assinatura do artista |

S ARTES DE PIRACICABA - 2013
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LXI S2 SALAO DE BELAS ARTES DE PIRACICABA - 2013 |

Declaracgao

eu, Rediino  Fedce Chtuelats
abaixo assinado, portador dugZ.G. n°33Y6282AR-S e CPF n°_RR 040 X68-62.
declaro ter ciéncia dos termos do Regulamento de realizagéo do 61° Salao de Belas
Artes de Piracicaba, que se realizara de 26 de julho a 25 de agosto de 2013, na

Pinacoteca Municipal “Miguel Dutra”, em Piracicaba, SP.

Declaro ainda que, néo fazendo a retirada do(s) trabalho(s) artistico(s)
por mim inscrito(s) no prazo constante do Regulamento oficial - de 27 de agosto a 27

de setembro de 2013 - é de minha livre {s] nessa doa-
inclusive com a cesséo definitiva dos

| lo(s), sem 6nus, ao icipio de Pi
direitos autorais.

Sendo esta minha manifestacdo de vontade, firmo o presente.

Local: %V\’\v\w = S)P

Data: n‘\ O‘l}m’z{)'B

a4

Nome:

LXI SALAO DE BELAS ARTES DE PIRACICABA - 2013

DECRETO N¢ 15.306, 05 DE NOVEMBRO DE 2013.
Recebe em doagéo, sem 6nus ou encargos para a Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, do Conselho de Escola da EM “Profa. Anna Maria Fontabelli
Avansi”, 01 (um) armario que especifica.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA

Art. 12 A Prefeitura do Municipio de Piracicaba recebe em doagéo, sem
6nus ou encargos, do Conselho de Escola da EM “Profa. Anna Maria
Fontabelli Avansi”, inscrito no CNPJ sob n® 13.706.500/0001-95, 01 (um)
armario tipo casulo para a secretaria, no valor de R$ 618,64 (seiscentos e
dezoito reais e sessenta e quatro centavos), conforme ata, laudo de avaliagao,
Termo de Doagéo e nota fiscal, que integram o presente Decreto.

Paragrafo Unico. O bem de que trata o caput do presente artigo se
destinara a Secretaria Municipal de Educacéo, para uso da Escola Municipal
“Profa. Anna Maria Fontabelli Avansi”.

Art. 2° Fica o Departamento de Material e Patriménio autorizado a
cadastrar, no patriménio da Prefeitura Municipal, o bem objeto deste Decreto.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 05 de novembro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

LUIZ ANTONIO BALAMINUT
Secretario Municipal de Administracdo

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA
Secretaria Municipal de Educagéao

CLAUDIO BINI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN

Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa
Continua com anexos —>




2 PIRACICABA, quarta-feira, 13 de novembro de 2013

DIARIO OFICIAL

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragao

Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Mdveis

Ata da Reunigo

Aos vinte e um dias do més de outubro de dois mil e treze, na Divisédo de
Patriménio, Rua Benjamin Constant, n°® 3.032, reuniu-se a Comisséo
Permanente de Avaliagdo de Bens Moéveis, nomeada pela Portaria n°.
2.143/04, presentes o Presidente e os Membros designados nos termos do
artigo 1°., da referida Portaria, para deliberarem os trabalhos de avaliagéo
de material permanente ora RECEBIDO EM DOAGAO do Conselho de
Escola da Escola Municipal Professora Anna Maria Fontabelli Avansi —
C.N.P.J. 13.706.500/0001-95, conforme segue: Um armario tipo casulo para
a secretaria, no valor de R$ 618,64 (Seiscentos e Dezoito Reais e Sessenta
e Quatro Centavos), tendo como destino: a EM Professora Anna Maria
Fontabelli Avansi - Secretaria Municipal de Educagdo. Nada mais tendo a
tratar, foi encerrada a reunido e, eu, Cintia Carla Namizaki Padoan,
Secretéria, lavro e assino com os demais presentes esta ata.

A Comissao Permanente de Avaliagdo de Bens Méveis

Eduardo Mes\ﬁs de Souza
Presidente

7
Ivan José Zotelli
Membro

Antonio Sérgio Corréa da Silva
Membro

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragédo

Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Mdveis

Sintese do Laudo de Avaliagdo
Piracicaba, 21 de outubro de 2.013.

| - Das Especificagdes e Valores

Especificagdo do Material | Qtde | Valor R$
Armario. 01 | 618,64

Item Origem
01 |Cons.de Escola da EM Prof. Anna
Maria Fontabelli Avansi.

Il - Do Uso e Destino

0 bem acima especificado seré de uso exclusivo as atividades do érgdo da administragéo
municipal, da Escola Municipal Professora Anna Maria Fontabelli Avansi - Secretaria
Municipal de Educagéo.

Il = Do Parecer

O valore ora avaliado do bem acima especificado & o atribuido por esta Comisséo, em
conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da utilidade dos bens
para a municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologagdo do parecer exarado, publicagédo e os
demais atos Administrativos necessérios ao atendimento legal.

A Comissao Permanente de Avaliagdo de Materiais Permanentes.

Eduardo Tffessmsﬁuza

Presidente

Antonio Sérgjo Corréa da Silva
Membro

L
Y.
Ivan José Zotelli
Membro

Eu, Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de Avaliagac acima
exarado.

Piracicaba, de de 2.013.

Gabriel Ferrato dos Santos — Prefeito Municipal

TERMO DEDOAGCAO
Pelo presente instrumento o Consello de Escola da Escola Professora Arna Maria Fontabelli Avansi, faz, em conformidade com  legislagdo aphrémkao

Programa Dinkeiro Direto na Escola (PDDE) ¢ demais normas pertinentes & matéria, @ doagdo do(s) bem(rs), conforme discriminadofs) abaixo, adguirido(s) ou
Vo s ol
producido(s) com recursos do referido Programa, & Prefeitura Municipal de Piracicaba para que seja(m) tombado (s) ¢ incorporado(s) ao seu patriménio pilblico ¢

destinado(s) & escola acima identificada, & qual cabe a responsabilidade pela guarda e canmmm dofs) mesmo(s).
i
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Piracicaba, 31 de Dezembro de 2012 Nilza E Romani Castilho
Local e Data__ Nome dofa) Responsével pela UEx

Rsponsivel pela UEx

DECRETO N¢ 15.307, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2013.
Recebe em doagéo, sem 6nus ou encargos para a Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, do Conselho de Escola da EM “Antonietta Rosalina da Cunha
Losso Pedroso”, bens que especifica.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA

Art. 12 A Prefeitura do Municipio de Piracicaba recebe em doagao, sem
6nus ou encargos, do Conselho de Escola da EM “Antonietta Rosalina da
Cunha Losso Pedroso”, inscrito no CNPJ sob n® 15.190.406/0001-51, 01
(um) aparelho telefonico sem fio, marca Philips, SE 170B, no valor de R$
96,90 (noventa e seis reais e noventa centavos); 01 (uma) multifuncional,
Deskjet 2050, marca HP, no valor de R$ 199,00 (cento e noventa e nove
reais), perfazendo um total de R$ 295,90 (duzentos e noventa e cinco reais
e noventa centavos), conforme ata, laudo de avaliagdo, Termo de Doagéao
e notas fiscais, que integram o presente Decreto.

Paragrafo unico. Os bens de que trata o caput do presente artigo se
destinardo a Secretaria Municipal de Educacéo, para uso da Escola Munici-
pal “Antonietta Rosalina da Cunha Losso Pedroso”.

Art. 2° Fica o Departamento de Material e Patrimo6nio autorizado a cadastrar,
no patriménio da Prefeitura Municipal, os bens objeto deste Decreto.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 05 de novembro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

LUIZ ANTONIO BALAMINUT
Secretario Municipal de Administracdo

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA
Secretaria Municipal de Educagao

CLAUDIO BINI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragao

Comissao Permanente de Avaliagao de Bens Moveis
Ata da Reunido

Aos vine e um dias do més de outubro de dois mil e treze, na Diviséo de
Patriménio, Rua Benjamin Constant, n° 3.032, reuniu-se a Comisséo
Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis, homeada pela Portaria n°.
2.143/04, presentes o Presidente e os Membros designados nos termos do
artigo 1°., da referida Portaria, para deliberarem os trabalhos de avaliagéo
de material permanente ora RECEBIDO EM DOAGAO do Conselho de
Escola da Escola Municipal Antonietta Rosalina da Cunha Losso Pedroso —
C.N.P.J. 15.190.406/0001-51, conforme segue: Um aparelho telefénico, sem
fio, Philips, SE 170B, no valor de R$ 96,90 (Noventa e Seis Reais e Noventa
Centavos); Uma multifuncional, Deskjet 2050, HP, no valor de R$ 199,00
(Cento e Noventa e Nove Reais), totalizando R$ 295,90 (Duzentos e
Noventa e Cinco Reais e Noventa Centavos), tendo como destino: a EM
Antonietta Rosalina da Cunha Losso Pedroso - Secretaria Municipal de
Educagdo. Nada mais tendo a tratar, foi encerrada a reunido e, eu, Cintia
Carla Namizaki Padoan, Secretaria, lavro e assino com os demais presentes
esta ata.

A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis

. G
‘Eduardo Messlaé’de Souza Antonio Sérgio Corréa da Silva
Presidente lembro

-
Na— o
. it goh]
Cintia Carla Namjizaki'\Padoan
Membro Secretario

Ivan José Zotelli
Membro

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragao

“Comissdo Permanente de Avaliagao de Bens Moéveis

Sintese do Laudo de Avaliagdo
Piracicaba, 11 de outubro de 2.013.

| — Das Especificagées e Valores

Item Origem Especificacdo do Material | Qtde | Valor R$

01 |Cons. da EM Antonietta Rosalina da Telefone. 01 96,90
Cunha Losso Pedroso

01 Cons. da EM Antonietta Rosalina da Multifuncional. 01 199,00

Cunha Losso Pedroso

Il - Do Uso e Destino
Os bens acima especificados serdo de uso exclusivo as atividades do érgdo da

administragdo municipal, a EM Antonietta Rosalina da Cunha Losso Pedroso - Secretaria
Municipal de Educagéao.

IIl = Do Parecer

Os valores ora avaliados dos bens acima especificados sdo os atribuidos por esta
Comissdo, em conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da
utilidade dos bens para a municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologagédo do parecer exarado, publicagdo e os
demais atos Administrativos necessarios ao atendimento legal.

A Comissao Permanente de Avaliagao de Materiais Permanentes.

Eduardo Messla?‘ae'souz‘af\ Antonio Sérgjo Corréa da Silva
Presidente Membro

/(/\.,
Oy foﬂ. s
Ivan José Zotelli Cintia Carla Namizaki-Padoan
Membro MembrdSecretgrio

Eu, Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de Avaliagéo acima
exarado.

Piracicaba, de de 2.013.

Gabriel Ferrato dos Santos — Prefeito Municipal

TERMO DEDOACAO
Pelo presente istrumento o Conselho Escolar da EM. Vila Monteirt. faz, em conformidade com a legislagdo aplicdvel ao Programa Dinkeiro Direto na ™
Eccola (PDDE) ¢ demals normas pertinerites i matéria, a doagdo do(s) bem(as), conforme discriminado(s) abaio, adquirido(s) ou prodicidats) com recursos do
referido Programa, aofa) Secrataria Municipal de Educacda de Piracicaba para que sejatm) iombado (s)  incorpuradofs) ao sew patrimnio pibiico e destinadofs)

i aci ificade, & qual cabe pelaguarda e dos) mesmofs).
- M)T/\ FISCAL VALOR (RS)

‘ N2ORD. DESCRIGAOQ DO BEM ‘ QTDE. DA | TAED | oL

[ 001 TEL SFIO PHILIPS SE 1708 ‘ o1 UIRZ% 181092012 R$96,90 RS 96,90
o2 MULTIFUNCIONAL DESKJET 2050 HP of 2260 18002012 RS 100,00 R$ 198,00
TOTAIS: RE29590
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PIRACICABA, quarta-feira, 13 de novembro de 2013 3

DECRETO N¢ 15.308, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2013.
Recebe em doacéo, sem énus ou encargos para a Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, do Conselho de Escola da EM “Prof. Dr. Angelo Zoccante
Filho”, bens que especifica.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA

Art. 12 A Prefeitura do Municipio de Piracicaba recebe em doagao,
sem dnus ou encargos, do Conselho de Escola da EM “Prof. Dr. Angelo
Zoccante Filho”, inscrito no CNPJ sob n® 15.361.213/0001-16, 04
(quatro) espelhos 4mm 1,80x0,30, no valor unitario de R$ 90,00 (noventa
reais); 01 (um) aparelho telefénico, Philips, CD1702B 6.0 ID, com
ramal, no valor de R$ 159,00 (cento e cinquenta e nove reais); 01 (um)
radio com CD Player, Philco, PB 120, preto, bivolt, no valor de R$
199,00 (cento e noventa e nove reais); 01 (um) quadro branco 040x060,
lider board, no valor de R$ 30,40 (trinta reais e quarenta centavos),
perfazendo um total de R$ 748,40 (setecentos e quarenta e oito reais
e quarenta centavos), conforme ata, laudo de avaliagdo, Termo de
Doagéao e notas fiscais, que integram o presente Decreto.

Paragrafo Unico. Os bens de que trata o caput do presente artigo se
destinarao a Secretaria Municipal de Educacéo, para uso da Escola Munici-
pal “Prof. Dr. Angelo Zoccante Filho”.

Art. 2° Fica o Departamento de Material e Patriménio autorizado a cadastrar,
no patriménio da Prefeitura Municipal, os bens objeto deste Decreto.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 05 de novembro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

LUIZ ANTONIO BALAMINUT
Secretario Municipal de Administracdo

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA
Secretaria Municipal de Educagao

CLAUDIO BINI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragao

Comissao Permanente de Avaliagcdo de Bens Méveis

Ata da Reunido

Aos vinte e um dias do més de outubro de dois mil e treze, na Divisdo de
Patriménio, Rua Benjamin Constant, n° 3.032, reuniu-se a Comissédo
Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis, nomeada pela Portaria n°.
2.143/04, presentes o Presidente e os Membros designados nos termos do
artigo 1°., da referida Portaria, para deliberarem os trabalhos de avaliagdo
de materiais permanentes ora RECEBIDOS EM DOACAQ do Conselho de
Escola da Escola Municipal Professor Doutor Angelo Zoccante Filho —
C.N.P.J. 15.361.213/0001-16, conforme segue: Quatro espelhos 4mm 1,80 x
0,30, no valor unitario de R$ 90,00 (Noventa Reais), no total de R$ 360,00
(Trezentos e Sessenta Reais); Um aparelho telefénico, Philips, CD1702B 6.0
ID, com ramal, no valor de R$ 159,00 (Cento e Cinquenta e Nove Reais);
Um radio com CD player, Philco, PB 120, preto, bivolt, no valor de R$ 199,00
(Cento e Noventa e Nove Reais); Um quadro branco 040 x 060, lider board,
no valor de R$ 30,40 (Trinta Reais e Quarenta Centavos), totalizando R$
748,40 (Setecentos e Quarenta e Oito Reais e Quarenta Centavos), tendo
como destino: a EM Professor Doutor Angelo Zoccante Filho - Secretaria
Municipal de Educagédo. Nada mais tendo a tratar, foi encerrada a reunido e,
eu, Cintia Carla Namizaki Padoan, Secretaria, lavro e assino com os demais
presentes esta ata.

A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Méveis

—_— g; >
Eduardo Messfé;ﬂé%;za

Presidente

Antonio Sérgio Corréa da Silva
lembro

M
Ilvan José Zotelli
Membro

Cintia Carla Na adoan
Membro Secretéario

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragao

Comissédo Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis
Sintese do Laudo de Avaliagao
Piracicaba, 21 de outubro de 2.013.

| — Das Especificacoes e Valores

Item Origem Especificagdo do Qtde Valor Valor
Material Unitario R$ | Total R$
01 |Cons. da EM Professor Doutor | Espelho. 04 90,00 360,00
Angelo Zoccante Filho
02 |Cons. da EM Professor Doutor | Telefone. 01 159,00 159,00
Angelo Zoccante Filho
03 |Cons. da EM Professor Doutor | Radio. 01 199,00 199,00
Angelo Zoccante Filho
04 |Cons. da EM Professor Doutor | Quadro branco. 01 30,40 30,40
Angelo Zoccante Filho

Il = Do Uso e Destino

Os bens acima especificados serdo de uso exclusivo as atividades do érgao da
administragdo municipal, a EM Professor Doutor Angelo Zoccante Filho - Secretaria
Municipal de Educagéo.

Ill —= Do Parecer

Os valores ora avaliados dos bens acima especificados s&o os atribuidos por esta
Comissdo, em conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da
utilidade dos bens para a municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologagédo do parecer exarado, publicagéo e os
demais atos Administrativos necessérios ao atendimento legal.

A Comissdo Permanente de Avaliagao de Materiais Permanentes.

Presidente

/(/v(/\/\ Aldaasoczole

Ivan José Zotelli Cintia Carla Namlzaku Pagioan
Membro Membro Secretalio

Antonio Sérgio Corréa da Silva
Membro

Eu, Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de Avaliagdo acima
exarado.

Piracicaba, de de 2.013.

Gabriel Ferrato dos Santos — Prefeito Municipal

TERMO DE DOAGCAO . D
Pelo presente instrumento a(e) (UEx. “Angelo Zoccante"), da Escola Municipal Professor Doutor Angelo Zoccante Filho fuz, em conformidade com o
legislagdo aplicdvel ao Programa Dirheiro Direto na Escola (PDDE) ¢ demais normas pertinentes & matéria, a doagéio dofs) bem(ns), conforme discriminado(s)
abaixo, adguirido(s) ou prodlmdn(s) com recursos do rejendo Programa. aoy) Secrtaria Mnicipal de Fdcagdo de Piracicaba para que sejafn) tombado (5) ¢

seu dofs) cada, & qual cabe a responsabilidade pela guarda e conservagdio do(s) mesmol().
N°ORD, DESCRIGAO DO BEM QTDE. M%’__A&L—_@)—
N UNITARIO | _TOTAL
1 Espelho 4mm 1,80x0,30 4 36 297812012 R$ 90,00 RS 360,00
2 Telefone Philips CD17028B 6.0 ID ¢/ ramal 1 91185 20/812012 RS 159,00 RS 169,00
3 Radio ¢/ CD Player Philco PB 120 Preto Biv 1 91185 20/812012 R$ 199,00 RS 199,00
4| Quadro Branco 040x080 Lidr Board 1| wsn |weon|  Rssod 040
\\ | i
\\
\\
TOTAIS: y R$ 748,40
Piracicaba, 21 de Dezembro de 2012 Vo e Brelor oves V2 ‘ . I
LoD om0 Rt e Komrie bebe oo
pola Uk

L.R. FRAZAO-ME —— NOIARSSA

N 000036
g]s.nma Dwm
: o,
Rua Aracy Carles, 142 - Jd. Alvorada - Piracicaba - SP - Fone: (10) 34263042 || 09.611.685/0001-67  [aswars, | famimre
T [ [ e
L Sweday |Stoe | 535.441.211.117 Ftaks
SETeare — e
o, s Epcle. 6N 20hed P WM&" Jeaeiadfooos -6 |[oafos e
&
72 D ot o0 Sither, 2% |4 Omiards 13936 540 | @Aoga
| Hinocicatsa ‘(ag)aqn-:rss U !50 | = ke
SisgsBERAGHA
[ccm0) DESCRIGAG DOS PRODUTOS 3 umnnns!uumlrmne }v.m.mim! vaorToraf [est
© Amm__ 180 030 an. | N | g0 | %003
{
. ST, 1 X
' B = I
e Ll
h(.“s\w ]/
|
TR
R T SRR
\
o Iw.cn
o T e Eren Tressens 1 EEpoT
= : [
L’ B I ——
:A mii:: flﬁg.{ﬁ:;ccmoscc.‘sm-v;smnurm;cn NOICADAAD LADO IL:w-w = T NOTAFISCAL
. f—_ | | N3 009036
L : - | |

J. MAHFUZ LTDA. ’;‘UTA FIQCAL FH
A i GovErsUACOn PeoR e ToLECoNe st | 41 A ge
PIRACICAEA - - CEP 13400080 8
A MELHOR OPGAQ DE COMPRA 8
5 > T 3
: - ) i
e e is
i ol T semasatsaars )
Seammarhmio rmewETowTE £
FaTC 55
SO ES201 3 X ERIF 1R MNGELY Z0CCANIE 54340897 ﬁ" 15361 203/01-16 [ WA =
oeREGO ’ TORTANG. = g§
& 3pNLK SN NAPHING FHBA A3 GRIENIE I L34E-000 | a3
b= T r J ]\mm i
FIRALICH 09 B-NT 3 l 158470 P
%008 00 PROGUTD 5
_—. 8
TELEFINE FRILIFS CITO2 6.0 1 C/RARAL 14 i |
#8910 07 £ FLAVER PRILCD #8120 FRETD 31F El
S [
B
i
Bi
235
ko DGUIDR RAULMACHODDILEG 930 §,§5
R tP P
s EHH
i
Esgle
frorerne Egg)
JASE OE CALCULO DO WS BASE OE CALG | 3 N§>?
]
% 4 580 s 200 £ E;g
9.4 0.8 0.00 0.0 5|32
AN ACRTAGO YOLUMES TRANSRORTAOOS 3|33
T RO oy $28
1 E
P il555
oD RO o i
AN
SCRTOADE Eo3 WARGA RS PES0 BAITO 7E50 oD § §-§ g g
: HE i
RSO <
VEROA FIRANGIAA FEOG = i § 58[§
fidkicned NUMLE 9951600 <t f
x e o 8 ™
reermest: e v mest: vexo: 1391 w |
AUFEN FISCAL: 139995 - ECF: W00 - DATA: 29/08/2002 - LO3A: PIRACL. g §
oA Rsc
stre
[ DEMLT Z NF-¢
T I IDINTIFICACAD E ASSIATYRA B0 RECERLOR i wmw.an
| rie 0
L e
iscal Eletrdnica

T2 1364 6417 5000 0131 5500 0000 0434 1213 7932 7083

Consulta de muteaticidade no portal nacional da NF-c

Document
AVENIDA INDEFENDENCTA N°1860 - ALTO | Nota Fiscal El
- PIRACICABA-S| 0- ENTRADA m
CEP 13419-155 1-SAIDA
FONE (19)2105-5100 N°000.043.412
wwwiderpapelaria.com.br SERIE 0

‘afe@liderpapelaria.com.br
anw ortaacko

VENDA DE
BOCRCO ESTABEAL

TROTOCOUO BE AVTORZACAD BE 130
135120737969331 18/1272012 13:31:31

TG ESTABUAL S0 S03ST. TAUTARIO o
64.641.780/0001-31

DESTINATARIO/REMETENTE

Nosenzkn soaAL ‘ e
CONSELHODEESOOUMMC!RGFDRANGELOZOCCANTEF 15.361.213/0001-16 18122012

nw DR RAUL MACHADO FILHO 830 01342-614 18122012

o rowTAx w
PIRACICABA (19)3411-7133 sP

ICATAS

owezo Voo Vaon
43412:01 18122012 3040

CALCULO DO IMPOSTO
TasE DE CALCVLOB0 10

o
VALoXBOTRITE VALOR O SECURD. BescowTo.
000 000
‘TRANSPORTADOR/VOLUMES TRANSPORTADOS
NOMEANTAS S0AL

VALOR DO IOS 1

=
=

e Tomeaacio TeamTe
| | 0,000

T TORCOWIA | COVGOANTY
$-SEM FRETE

e

ovommico

“quaTioasE !m

0

DADOS DO PROJ p - .

conrson. ‘srscacio po rosyTOsERYICO ~counn | cor]croe] em. | quane. [venmino| vassc | vrows | facion
s

o0 __{QUADRO BRANCO 640X060 LIDER BOARD Ssto00

BE]

o

|
1
b
x
Bl
o
8
5
£3
A
£3
&

|
RocebeP®
AL
ane L2
Tider P"B““:‘h Tedifoos a1
|
| |1
E !
DADOS ADICIONAIS
T
s VTSR 3 Pl W20
-
B

L
BATAE

DECRETO N¢ 15.309, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2013.
Recebe em doagéo, sem énus ou encargos para a Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, do Conselho de Escola da EM “Angela Sbrogio Furlan”,
bens que especifica.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA

Art. 12 A Prefeitura do Municipio de Piracicaba recebe em doagéo, sem
6nus ou encargos, do Conselho de Escola da EM “Angela Sbrogio Furlan”,
inscrito no CNPJ sob n° 04.004.908/0001-24, 01 (uma) filmadora, Sony
DCR-SX21, no valor de R$ 699,00 (seiscentos e noventa e nove reais); 02
(dois) climatizadores, Eletrolux, no valor unitario de R$ 365,00 (trezentos e
sessenta e cinco reais), perfazendo um total de R$ 1.429,00 (um mil,
quatrocentos e vinte e nove reais), conforme ata, laudo de avaliagéo,
Termo de Doagéo e notas fiscais, que integram o presente Decreto.

Paragrafo unico. Os bens de que trata o caput do presente artigo se
destinardo a Secretaria Municipal de Educacéao, para uso da Escola Munici-
pal “Angela Sbrogio Furlan”.

Art. 2° Fica o Departamento de Material e Patrim6nio autorizado a cadastrar,
no patriménio da Prefeitura Municipal, os bens objeto deste Decreto.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 05 de novembro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

LUIZ ANTONIO BALAMINUT
Secretario Municipal de Administracdo

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA
Secretaria Municipal de Educagao

CLAUDIO BINI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN

Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa
Continua com anexos —>
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragao

Comisséo Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis

Ata da Reunido

Aos vinte um dias do més de outubro de dois mil e treze, na Divisdo de
Patriménio, Rua Benjamin Constant, n® 3.032, reuniu-se a Comissédo
Permanente de Avaliagdo de Bens Méveis, nomeada pela Portaria n°.
2.143/04, presentes o Presidente e os Membros designados nos termos do
artigo 1°., da referida Portaria, para deliberarem os trabalhos de avaliagéo
de materiais permanentes ora RECEBIDOS EM DOAGAO do Conselho de
Escola da Escola Municipal de Educagéo Infantil “Angela Sbrogio Furlan” —
C.N.P.J. 04.004.908/0001-24, conforme segue: Uma filmadora, Sony DCR-
SX21, no valor de R$ 699,00 (Seiscentos e Noventa e Nove Reais); Dois
climatizador, Eletrolux, no valor unitario de R$ 365,00 (Trezentos e Sessenta
e Cinco Reais), no total de R$ 730,00 (Setecentos e Trinta Reais),
totalizando o valor de R$ 1.429,00 (Um Mil, Quatrocentos e Vinte e Nove
Reais), tendo como destino: a EMEI “Angela Sbrogio Furlan” - Secretaria
Municipal de Educagéo. Nada mais tendo a tratar, foi encerrada a reunido e,
eu, Cintia Carla Namizaki Padoan, Secretéria, lavro e assino com os demais
presentes esta ata.

A Comissédo Permanente de Avaliagéo de Bens Moveis

=

Eduardo Messias'de" ohza Antonio Sérgio Corréa da Silva

Presidente Membro
1
UW/\ ‘
Ivan José Zotelli Cintia Carla Na ad_ oan
Membro Membro Sec

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragdo

Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis

Sintese do Laudo de Avaliagéo
Piracicaba, 11 de outubro de 2.013.

| - Das Especificagdes e Valores
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragdo

Comissao Permanente de Avaliagdo de Bens Méveis

Ata da Reunigo

Aos vinte e um dias do més de outubro de dois mil e treze, na Divisdo de
Patriménio, Rua Benjamin Constant, n° 3.032, reuniu-se a Comisséo
Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis, nomeada pela Portaria n°
2.143/04, presentes o Presidente e os Membros designados nos termos do
artigo 1°., da referida Portaria, para deliberarem os trabalhos de avaliagdo
de materiais permanentes ora RECEBIDOS EM DOAGAO do Conselho de
Escola da Escola Municipal de Ensino Fundamental “Professor André Franco
Montoro” — C.N.P.J. 04.878.285/0001.19, conforme segue: Uma caixa
aclstica, CSR 2500, no valor de R$ 430,00 (Quatrocentos e Trinta Reais);
Uma lava roupa, colorv, LCM, 10 Kg, BR110, (tanquinho colormaq), no valor
de R$ 339,00 (Trezentos e Trinta e Nove Reais); Uma mesa de pebolim,
vardo passante, no valor de R$ 800,00 (Oitocentos Reais); Uma tela de
projegdo, nardelli mapa, medidas 1,80 x 1,80, NRMOO3, no valor de R$
187,50 (Cento e Oitenta e Sete Reais e Cinquenta Centavos), totalizando R$
1.756,50 (Um Mil, Setecentos e Cinquenta e Seis Reais e Cinquenta
Centavos), tendo como destino: a Escola Municipal de Ensino Fundamental
“Professor André Franco Montoro” - Secretaria Municipal de Educagdo. Nada
mais tendo a tratar, foi encerrada a reunido e, eu, Cintia Carla Namizaki
Padoan, Secretaria, lavro e assino com os demais presentes esta ata.

A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Méveis
e %

Edua}:(i_c;l%lleé s de Souza
Presidente

[

Antonio Sérgjo Corréa da Silva
Membro

Item QOrigem Especificagdo | Qtde | Valor Valor
do Material Unitério R$ | Total R$
01 [Cons. da EMEI “Angela Sbrogio Filmadora. 01 699,00| 699,00
Furlan”.
02 | Cons. da EMEI “Angela Sbrogio Climatizador. | 02 365,00 730,00
Furlan”.

Il - Do Uso e Destino

Os bens acima especificados serao de uso exclusivo as atividades do érgéo da
administragido municipal, a EMEI “Angela Sbrogio Furlan” - Secretaria Municipal de
Educagao.

Ill = Do Parecer

Os valores ora avaliados dos bens acima especificados sdo os atribuidos por esta
Comissdo, em conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da
utilidade dos bens para a municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologagdo do parecer exarado, publicagdo e os
demais atos Administrativos necessarios ao atendimento legal.

A Comiss&o Permanente de Avaliagao de Materiais Permanentes.

EduardoMessmsée@uza

Presidente

P )

Ivan José Zotelli
Membro

Antonio Sérgio Corréa da Silva
Membro

Eu, Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de Avaliagéo acima
exarado.

Piracicaba, de de 2.013.

Gabriel Ferrato dos Santos — Prefeito Municipal

TERMODE DOAGAO
Pelo presente instrumento alo) Conselho de Escola

- EM.de Educagdo nfntl Eslonda f, dade com a legislagdo apli
Escola (PDDE) ¢ demais normas pertinentes & matéria a doagdo do(s) bem(s), conforme discriminado(s) abaixo, adquirido(s) ou prodicido(s) com recursos do
referido Programa, ao(@)Secretaria Minicipal de Educagdo do Municipio de Piracicaba para que seja(m) tombado (5) ¢ incorporados) ao seu patrimnio piblico ¢
destinado(s) & escola acima dentificado, & qual cabe a responsabilidade pela guarda e conservagdo do(s) mesmofs).

= 5 = T \IOTI\ FISCAL VALOR(
NSORD. } DESCRIGRO DO BEM QIDE DR URTRD T@Tl
[ or \ Equipamentos Audio-visual - Filmadora Sony DCR-SX21 o | 040 24102012 699,00 69,00

da Escola

vl ao Programa Dinkeiro Dircio na

|

[0 Aparelhos ¢ utensilios domésticos - Climatizador Electrolux | 02 1691 ] 24102012 | 365,00 73000

| CLOF 127V | ‘ / |
E l 1064,00 1429,00 ‘
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eiies VALOR TOTAL 503 SAI0S ool i | | - Das Especificagdes e Valores
P - — ltem Origem Especificagio do Material | Qtde | Valor R$
’ﬁgﬁﬁ'i‘,,;','u.::c /R bemcd 01 |Cons. de Escola da EMEF “Prof. |Caixa acstica. 01 430,00
2 cceoct André Franco Montoro”
4 02 [Cons. de Escola da EMEF “Prof. | Lava roupa — tanquinho. 01 339,00
= REFRITEC REFAIGEAACHO LTDF André Franco Montoro”
OATA T RN OA P RESIAD 2410208 1725 Desarohdde o Pl 481 - et 03 [Cons. de Escola da EMEF "Prof. |Mesa de pebolim. 01 | 800,00
André Franco Montoro”
04 |Cons. de Escola da EMEF “Prof. | Tela de projecao. 01 187,50
André Franco Montoro”

DECRETO N° 15.310, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2013.
Recebe em doagéo, sem 6nus ou encargos para a Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, do Conselho de Escola da EM “Prof. André Franco Montoro”,
bens que especifica.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA

Art. 12 A Prefeitura do Municipio de Piracicaba recebe em doagéao, sem
6nus ou encargos, do Conselho de Escola da EM “Prof. André Franco Montoro”,
inscrito no CNPJ sob n® 04.878.285/0001-19, 01 (uma) caixa acustica, CSR
2500, no valor de R$ 430,00 (quatrocentos e trinta reais); 01 (uma) lava roupa,
colorv, LCM, 10kg, BR110 (tanquinho colormag), no valor de R$ 339,00 (trezentos
e trinta e nove reais); 01 (uma) mesa de pebolim, varéo passante, no valor de
R$ 800,00 (oitocentos reais); 01 (uma) tela de projegao, nardelli mapa, medidas
1,80x1,80, NRM003, no valor de R$ 187,50 (cento e oitenta e sete reais e
cinquenta centavos), perfazendo um total de R$ 1.756,50 (um mil, setecentos
e cinquenta e seis reais e cinquenta centavos), conforme ata, laudo de
avaliagdo, Termo de Doagéo e notas fiscais, que integram o presente Decreto.

Paragrafo unico. Os bens de que trata o caput do presente artigo se
destinardo a Secretaria Municipal de Educacéo, para uso da Escola Munici-
pal “Prof. André Franco Montoro”.

Art. 2° Fica o Departamento de Material e Patrim6nio autorizado a cadastrar,
no patriménio da Prefeitura Municipal, os bens objeto deste Decreto.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 05 de novembro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

LUIZ ANTONIO BALAMINUT
Secretario Municipal de Administragdo

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA
Secretaria Municipal de Educagao

CLAUDIO BINI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Il - Do Uso e Destino

Os bens acima especificados serdo de uso exclusivo as atividades do érgdo da
administragdo municipal, a EMEF “André Franco Montoro” - Secretaria Municipal de
Educagao.

Il — Do Parecer

Os valores ora avaliados dos bens acima especificados sé@o os atribuidos por esta
Comissdo, em conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da
utilidade dos bens para a municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologag&o do parecer exarado, publicagdo e os
demais atos Administrativos necessarios ao atendimento legal.

A Comissao Permanente de Avaliagdo de Materiais Permanentes.

Antonio Sérgio\Corréa da Silva
Membro

Eduardo Messias de Sovza
Presidente

/(/ TUV\— Ol L.
vy

Ivan José Zotelli Cintia Carla Namiz,
Membro Membro Se

Eu, Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de Avaliagéo acima
exarado.

Piracicaba, de de 2.013.

Gabriel Ferrato dos Santos — Prefeito Municipal

AN |}
Conselho de Escola E.M. “Prof. André Franco Montoro” ERO
Rua: José Alcarde Corta, 320-- Santo Ant b

Email: andrefrancomontoro@gmail.com

TERMO DE DOAGAO

Pelo presente instrumento o Conselho de Escola da Escola Municipal de Ensino Fundamental Professor "André Franco Montoro", faz, em
conformidade com a legislagéo aplicével o Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e demais normas pertinentes & matéria, a doagao dos
bens conforme discriminados abaixo, adauiridos ou produzidos com recursos do referido Programa, & Prefeitura do Municipio de Piracicaba - SP,
para que sejam tombados e incorporados &0 seu patriménio piblico & destinados exclusivamente & escola acima identificada, & qual cabe a
responsabilidade pela sua guarda e conservagéo.

I aiDE NOTAFISCAL VALOR
ORDEM [ BATA GNITARIC ToTAL

1 CAIXA CSR 2500 7 020791 20112012 | R$430,00 R§43000 —
{1 TAVA ROUPA COLORV LCM 10KG BR110 (TANQUINHO COLORMAQ) T 93254 211172012 R$339,00 R3]0 _|
3 MESA DE PEBOLIM T [ 000000013 | 22112012 R$ 800,00 R$ 800,00
] TELA NARDELLI MAPA 1,80X1,80 NRM003 T [ 000042353 | 03212012 RETB150 | RS1T50

RS 1.756,50

Piracicaba, 31 ILTON BARBO
Local e data RG: 17.350.384-7
X ‘Assinatura do resy nsdvel ia U
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Sintese do Laudo de Avaliagdo

FeTry 7
" ‘CONSELHO DE ESCOLA E M. PROEANDRE FRANCO MONTORO anznor2 | Piracicaba, 21 de outubro de 2.013.
T —— s = r%mo [Some o _
= |w..um o 49 —*]— D el I | — Das Especificacdes e Valores
QO‘U’(Q CER 9500 geoln |01 2 Item Origem Especificagio do Qtde [ Valor RS
Qobe x 2Smm pE0lmt [0S 0 | Material
TMPOSTO e 01 [Cons. de Escola “Prof. Alberto Thomazi”| Televisor. 01 | 1.554,51
Emer
- .50 3375 ’ DNL am| m,m_‘ 01 |Cons. de Escola “Prof. Alberto Thomazi” | Liquidificador. 01 480,00
iowsa oo g z
RECEBEMOS / = w” om | o s Y ] 1l — Do Uso e Destino
2 I T : I [ rm-m—w Jmmwn T Im.o F |.,.w. E = =
@ oA \ C——aa i = 7 1 Os bens acima especificados serdo de uso exclusivo as atividades do drgéo da
\ = ’m !m —r,,,w, — ——— = F i administragdo municipal, a EM “Professor Alberto Thomazi” - Secretaria Municipal de
[ \ E e 0,000 0,000 Educacgéo.
—\ oS e : , —
= [ — i [ cron] oem | e [ranrnions] v | vaors | seaca | v | vt e
060, ICMS__cOrode_ Gmkur menkP [ =% Gl o o o T T s O O e Il — Do Parecer
| TR < -
.= U] tea 0L ool k’nﬂ&ﬁtﬂi G ‘ [ ] " Os valores ora avaliados dos bens acima especificados sdo os atribuidos por esta
Il | | | ] Comissdo, em conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da
1 utilidade dos bens para a municipalidade.
ALCULO DO IMPOSTO. 1
S, i Desta forma, encaminhe-se para homologagdo do parecer exarado, publicagdo e os
// /// //////// demais atos Administrativos necessarios ao atendimento legal.
 ADICION
mmm"‘m“’fﬂum A Comissao Permanente de Avaliagao de Materiais Permanentes.
FRETE POR CONTA PLACA DO VEICULO . #
jﬁ ERE 1’ %o [ o [awam |
= [T i < <
° DT _ Eduardo Messias de Souza~ Antonio Sérgjo Corréa da Silva
F Presidente Membro
T

5 15289113,

1 8215, MARPDR ETDR0 2054
ot e, 8l koA
ocion 5P s

v

. TP
www jrahhiz combe 1* VIA-DEST/
LOJA 4D 54.289.996/0051-95 REMETENIE J
GROP | k. &, s e DATA LIMITE P/ EMISSAD
) 5929 { 535.343.130.111 it
s oo
XT} = TP (OATADABMSSIO_ )
e oA FELF-ANDRE FRAKCO YT - S E’" ERE78,285/0001-19 J A1
FERED 2 <A P
i JUSE BLCARDE COARER 320 i SiNTD ANTON 13402-608
e T Jw e
3334983 o Pt o ISEMIR s
‘mmun 49) A RV Pt s ?é&,_ 5
‘J mmﬂﬂn o
B 5 5
Bt T A T L1 I R 1 S04 [ 06 |90 [ 1 B4 0 |
s ¢ NN - na* 2 B
<. \ 1.
1ah :
I s
3.
| A B e T o
3 J0sf ALUARDE CORREA 320 J ANTOHID 1000 FIRAfCAsA
f 3FRG0 CRN RECURSD PRDELE WEH TERNINAL $40 jokeE 7[1 WA W.“D ¥ 14 64 31‘”51“

VALOR TOTA

VALOATBIALDA

CRPITCPF.
GEREGO
eomE e Im - T Ivesu !rssoununo
=—=)
'VENDA FINANCIADA PEDIDO.
NUMG I 2 8
oua: 43 2 <
e st venp.: 27 —
CUPOR FISOAL: 37956 - ECF: U2 - BATA: 21/00/2017 - L83k PIRACE 1T g [e2]
& O
5 =
g ~
CTEACAD POBETENTE D
Nwamr.nmmuu lsamow ~ T
RUA SANTA CRUZ 345 -ALTO 0-ENTRADA
oty ICABA - SP 1-SAIDA 3512 1104 1755 2600 0163 5500 1000 0001 1910 6000 1193
N° 000,000,119 1 ‘Consulta de euteaticidade 0o portal nacional da NF¢
TEL: (9)34324119 SERIE 1 il
BN
'VENDA DE 135120675639407 22/11/2012 15:58:07
: OB 5 o
38330571119 04.175.526/0001-63
MR IRAZAD SO amiar DATADABLIHAD
7ONS.ESC.DA E:M PROF.ANDRE F.MONTORO 04.878.285/0001-19 21172012
S ST = R EA TAA
J0SE ALCARDE CORREA, 320 SANTO ANTONIO 13402000 | 22122012
e Toa A W RGD ESTADUL oAb bn
SIRACICABA (19)34334963 sp 15:57:00

SASE DB CALOLLO DOIOMS. VALORDOMCMS 5
< 0,00 0,00 . 0,00 0,00
Tmvonan e s T
z 000 000 200 000
e

Ib_ mﬁA

'DADOS ADICIONAIS

wtand s r»{o?/v//u.w
(g0 Gonr Licanns @vDL

EMITICO POR ME OU EPP PELO SIMPLES NACIONAL, II-NAO GERA
0 APROVEITAMENTO DO CREDITO
CORRESPONDENTE A ALIQUOTA

PORCENTO. NOS TERHOS DO ART.23 DA LC.123

RS MBS
™ S anrionn-ooa B2 40,5
E* T-DOCIMENTO

TRV AT

i
[x [ermpe—
- J NF-c 0
EMISSAQ: 22112012 - DEST, /REM: CONS: i
R TRDE RS | BOMICACIO EASSATIRA GO RICTRIOON 119
1 SERIE 1

DECRETO N¢ 15.311, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2013.
Recebe em doagéo, sem dnus ou encargos para a Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, do Conselho de Escola da EM “Prof. Alberto Thomazi”,
bens que especifica.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA

Art. 12 A Prefeitura do Municipio de Piracicaba recebe em doagéo, sem
onus ou encargos, do Conselho de Escola da EM “Prof. Alberto Thomazi”,
inscrito no CNPJ sob n? 03.185.338/0001-53, 01 (um) aparelho televisor,
tela Led 42", LG, LS3400, no valor de R$ 1.554,51 (um mil, quinhentos e
cinquenta e quatro reais e cinquenta e um centavos); 01 (um) liquidificador,
LQL, 4 litros, industrial, no valor de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta
reais), perfazendo um total de R$ 2.034,51 (dois mil, trinta e quatro reais e
cinquenta e um centavos), conforme ata, laudo de avaliagdo, Termo de
Doacéo e notas fiscais, que integram o presente Decreto.

Paragrafo Unico. Os bens de que trata o caput do presente artigo se
destinardo a Secretaria Municipal de Educagéo, para uso da Escola Mu-
nicipal “Prof. Alberto Thomazi”.

Art. 2° Fica o Departamento de Material e Patriménio autorizado a cadastrar,
no patriménio da Prefeitura Municipal, os bens objeto deste Decreto.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 05 de novembro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

LUIZ ANTONIO BALAMINUT
Secretario Municipal de Administragdo

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA
Secretaria Municipal de Educagao

CLAUDIO BINI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragéo

Comissio Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis

Ata da Reunido

Aos vinte e um dias do més de outubro de dois mil e treze, na Divisdo de
Patriménio, Rua Benjamin Constant, n°® 3.032, reuniu-se a Comissdo
Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis, nomeada pela Portaria n°.
2.143/04, presentes o Presidente e os Membros designados nos termos do
artigo 1°., da referida Portaria, para deliberarem os trabalhos de avaliagdo
de materiais permanentes ora RECEBIDOS EM DOAGAO do Conselho de
Escola Municipal “Professor Alberto Thomazi” — C.N.P.J. 03.185.338/0001-
53, conforme segue: Uma aparelho televisor, tela de led. 42", LG, LS3400,
no valor de R$ 1.554,51 (Um Mil, Quinhentos e Cinquenta e Quatro Reais e
Cinquenta e Um Centavos); Um liquidificador, LQL, 4 Its, industrial, no valor
de R$ 480,00 (Quatrocentos e Oitenta Reais), totalizando R$ 2.034,51 (Dois
Mil, Trinta e Quatro Reais e Cinquenta e Um Centavos), tendo como destino:
a EM “Professor Alberto Thomazi” - Secretaria Municipal de Educagéo. Nada
mais tendo a tratar, foi encerrada a reunido e, eu, Cintia Carla Namizaki
Padoan, Secretaria, lavro e assino com os demais presentes esta ata.

\

Antonio Sérglp Corréa da Silva
Membro

A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis

Eduardo Meséias d% é;za

Presidente

e -

C\&uau_
Ivan José Zotelli Cintia Carla Nam
Membro Membro Secretario

A
Ivan José Zotelli Cintia Carla Namizaki
Membro Membro Sei ta;

adoan

Eu, Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de Avaliagéo acima
exarado.

Piracicaba, de de 2.013.

Gabriel Ferrato dos Santos — Prefeito Municipal
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6 PIRACICABA, quarta-feira, 13 de novembro de 2013

DIARIO OFICIAL

DECRETO N® 15.312, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2013.
Recebe em doagéo, sem 6nus ou encargos para a Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, do Conselho de Escola da EM “Profa. Ada Buselli Neme”, 01
(uma) lavadora que especifica.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA

Art. 12 A Prefeitura do Municipio de Piracicaba recebe em doagao, sem
6nus ou encargos, do Conselho de Escola da EM “Profa. Ada Buselli
Neme”, inscrito no CNPJ sob n® 13.815.585/0001-40, 01 (uma) lavadora
alta presséo, Magnum Turbo, 1900 Libras, Amarelo, 110V, no valor de R$
329,00 (trezentos e vinte e nove reais), conforme ata, laudo de avaliagéo,
Termo de Doagéo e nota fiscal, que integram o presente Decreto.

Paragrafo Gnico. O bem de que trata o caput do presente artigo se
destinara a Secretaria Municipal de Educagéo, para uso da Escola Municipal
“Profa. Ada Buselli Neme”.

Art. 2° Fica o Departamento de Material e Patrimonio autorizado a cadastrar,
no patriménio da Prefeitura Municipal, o bem objeto deste Decreto.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 05 de novembro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

LUIZ ANTONIO BALAMINUT
Secretario Municipal de Administragdo

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA
Secretaria Municipal de Educagao

CLAUDIO BINI
Procurador Geral do Municipio
Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragdo

Comisséo Permanente de Avaliagdo de Bens Méveis

Ata da Reunido

Aos vinte e um dias do més de outubro de dois mil e treze, na Divisdo de
Patriménio, Rua Benjamin Constant, n® 3.032, reuniu-se a Comisséo
Permanente de Avaliagdo de Bens Moéveis, nomeada pela Portaria n°.
2.143/04, presentes o Presidente € os Membros designados nos termos do
artigo 1°., da referida Portaria, para deliberarem os trabalhos de avaliagéo
de material permanente ora RECEBIDO EM DOAGAQ do Conselho de
Escola Municipal “Professora Ada Buseli Neme” - CN.P.J
13.815.585/0001-40, conforme segue: Uma lavadora alta pressédo, Magnum
Turbo, 1900 Libras, Amarelo, 110V, no valor de R$ 329,00 (Trezentos e
Vinte e Nove Reais), tendo como destino: a EM “Professora Ada Buselli
Neme” - Secretaria Municipal de Educagdo. Nada mais tendo a tratar, foi
encerrada a reunido e, eu, Cintia Carla Namizaki Padoan, Secretaria, lavro e
assino com os demais presentes esta ata.

A Comisséo Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis

——) L N
Eduardo Messigs d& Souza

Presidente

Antonio Sérgio Corréa da Silva
‘Membro

tt

/ / A i a4

G~ gk

Ivan José Zotelli Cintia Carla Namizaki{Padoan
Membro Membro Secretario

\

TERMO DEDOACAOQ
Pelo presente insrumento o Conselho de Escola da Municipal “Professora Ada Buseli Nem”, fu,
Dinheiro Direto na Escola (PDDE) ¢ demais normas petinentes & mattria, a doagao do bem, conforme discriminado abaiso, adgquirido ou produsido com recirsos
do referido Programa, & Frefeira do Municpio de PiracicabalSP, para que sea tombado ¢ incorporad ao seu patrimbnio piblico ¢ destinado & escola acima
identificad, & qual cabe a responsabilidade pela guarda ¢ conservagiio do mesmo.

comal plicdvel ao Programa’

° NOTA FISCAL VALOR (RS)
NS ORD. DESCRIGAO DO BEM QmE — A TR0 T ST
01 |Lavadora Alta Presséo Magnum Turbo 1900 Libras o1 | 000.007.174 | 171212 | 32900 32900
Amarelo 110v
TOTAIS: 3500 329,00
Piracicabs, 31 de dezembro de 2012. Lusture et Lo oty B
Local e Data. Nome do(a) Responsével pela UEx do(a) Responsével pela UEx

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administracao

==
Comissao Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis

Sintese do Laudo de Avaliagéo
Piracicaba, 21 de outubro de 2.013.

| - Das Especificacées e Valores

Item Origem
o1 Cons. EM “Professora Ada Buselli

Especificagdo do Material | Qtde | Valor R$
Lavadora alta pressao. 01 329,00

Neme”

Il - Do Uso e Destino

O bem acima especificado ser4 de uso exclusivo as atividades do 6rgao da administragéac
municipal, a EM “Professora Ada Buselli Neme” - Secretaria Municipal de Educagao.

Il — Do Parecer

O valor ora avaliado do bem acima especificado é o atribuido por esta Comisséo, em
conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da utilidade dos bens
para a municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologacéo do parecer exarado, publicagdo e os
demais atos Administrativos necessarios ao atendimento legal.

A Comissao Permanente de Avaliagao de Materiais Permanentes.

‘Eduardo Mess‘fas,di 80;72:

Antonio Sérgib Corréa da Silva

Presidente Membro
UL
Ivan José Zotelli Cintia Carla Namizaki-fadoan
Membro Membro tario

Eu, Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de Avaliagéo acime
exarado.

Piracicaba, de de 2.013.

Gabriel Ferrato dos Santos — Prefeito Municipal

rN' 000,007,174
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragdo

Comissao Permanente de Avaliagcdo de Bens Moéveis

Ata da Reunido

Aos vinte e um dias do més de outubro de dois mil e treze, na Divisdo de
Patriménio, Rua Benjamin Constant, n® 3.032, reuniu-se a Comissdo
Permanente de Avaliagdo de Bens Mobveis, nomeada pela Portaria n°.
2.143/04, presentes o Presidente € os Membros designados nos termos do
artigo 1°., da referida Portaria, para deliberarem os trabalhos de avaliagédo
de materiais permanentes ora RECEBIDOS EM DOAGAO do Conselho de
Escola do Centro Integrado de Educagéo de Jovens e Adultos — C.N.P.J.
11.270.414/0001-57, conforme segue: Uma impressora Samsung SCX
5637FR, no valor de R$ 1.740,00 (Um Mil, Setecentos e Quarenta Reais);
Um bebedouro, latina acquatronic 2,11 comp. Biv. Bc, no valor de R$ 319,00
(Trezentos e Dezenove Reais); Uma pipoqueira Pop Fun PPO1, Mondial,
preto/prata 2, no valor de R$ 99,00 (Noventa e Nove Reais); Uma pipoqueira
asy Pop Cadence, branco 110V, no valor de R$ 79,90 (Setenta e Nove
Reais e Noventa Centavos); Uma cémera, Samsung ST64ZZVMBBR 14.2
MP LCD.2 7 Z.OP5X PT, no valor de R$ 299,00 (Duzentos e Noventa e
Nove Reais); Um radio, cd, Lenoxx, BD105 AM/FM/CZ, no valor de R$ 90,14
(Noventa Reais e Catorze Centavos), totalizando R$ 2.627,04 (Dois Mil,
Seiscentos e Vinte e Sete Reais e Quatro Centavos), tendo como destino: o
Centro Integrado de Educagdo de Jovens e Adultos do Municipio de
Piracicaba- Secretaria Municipal de Educagéo. Nada mais tendo a tratar, foi
encerrada a reunido e, eu, Cintia Carla Namizaki Padoan, Secretéria, lavro e
assino com os demais presentes esta ata.

A Comissdo Permanente de Avaliagédo de Bens Moveis

it ,Z;;
Eduardo Meésuas”de,Sﬁiza

Presidente

Antonio Sérgio Corréa da Silva
Membro
q

Ivan José Zotelli Cintia Carla Na

Membro Membro Secretario
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DECRETO N¢ 15.313, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2013.
Recebe em doagéo, sem 6nus ou encargos para a Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, do Conselho de Escola do Centro Integrado de Educagéo de
Jovens e Adultos, bens que especifica.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA

Art. 12 A Prefeitura do Municipio de Piracicaba recebe em doagao, sem
6nus ou encargos, do Conselho de Escola do Centro Integrado de Educagéao
de Jovens e Adultos, inscrito no CNPJ sob n® 11.270.414/0001-57, bens
especificados na ata, laudo de avaliagao, Termo de Doagéo e notas fiscais,
que integram o presente Decreto, os quais perfazem um total de R$
2.627,04 (dois mil, seiscentos e vinte e sete reais e quatro centavos).

Paragrafo unico. Os bens de que trata o caput do presente artigo se
destinardo a Secretaria Municipal de Educagéo, para uso do Centro Integrado
de Educagéo de Jovens e Adultos.

Art. 2° Fica o Departamento de Material e Patrim6nio autorizado a cadastrar,
no patriménio da Prefeitura Municipal, os bens objeto deste Decreto.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 05 de novembro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

LUIZ ANTONIO BALAMINUT
Secretario Municipal de Administragdo

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA
Secretaria Municipal de Educagao

CLAUDIO BINI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragao

Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis

Sintese do Laudo de Avaliagao
Piracicaba, 21 de outubro de 2.013.
| - Das Especificacoes e Valores

Item Origem Especificagdo do Material | Qtde |Valor R$

01 Conselho de Escola do Centro Integrado | Impressora. 01 1.740,00
de Educagio de Jovens e Adultos

02 | Conselho de Escola do Centro Integrado | Bebedouro. 01 319,00
de Educagéo de Jovens e Adultos

03 |Conselho de Escola do Centro Integrado | Pipoqueira. 01 99,00
de Educacio de Jovens e Adultos

04 | Conselho de Escola do Centro Integrado | Pipoqueira 01 79,90
de Educagéo de Jovens e Adultos

05 |Conselho de Escola do Centro Integrado | Camera. 01 299,00
de Educacéo de Jovens e Adultos

06 |Conselho de Escola do Centro Integrado | Rédio. 01 90,14
de Educacéo de Jovens e Adultes

Il - Do Uso e Destino

Os bens acima especificados serdo de uso exclusivo as atividades do érgao da
administragdo municipal, o Centro Integrado de Educagdo de Jovens e Adultos do
Municipio de Piracicaba.

Ill = Do Parecer

Os valores ora avaliados dos bens acima especificados séo os atribuidos por esta
Comissdo, em conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da
utilidade dos bens para a municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologagéo do parecer exarado, publicagdo e os
demais atos Administrativos necessérios ao atendimento legal.

A Comissao Permanente de Avaliagao de Materiais Permanentes.

[~ <,

Eduardo msséjéauza Antonio 8 Corréa da Silva
Presidente Membro
=
/t]/ U~ @@Nu@“ gzaﬁ i
Ivan José Zotelli Cintia Carla Namizaki-fadoan

Membro Membro Secretario

Eu, Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de Avaliagéo acima
exarado.

Piracicaba, de de 2.013.

Gabriel Ferrato dos Santos — Prefeito Municipal
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DECRETO N.? 15.315, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2013.
A Prefeitura do Municipio de Piracicaba doa ao Centro de Apoio aos
Portadores do Virus HIV/AIDS e Hepatites Virais, bens que especifica.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigées, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 42, I, “a”, da Lei Orgéanica do
Municipio de Piracicaba, bem como, na alinea “a”, do inciso Il, do art. 17 da
Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como o fato de que os
bens a serem doados s&o inserviveis ao Municipio,

DECRETA

Art. 12 A Prefeitura do Municipio de Piracicaba doa, ao Centro de Apoio
aos Portadores do Virus HIV/AIDS e Hepatites Virais, inscrita no CNPJ sob
n? 16.595.052/0001-98, situado a Avenida Piracicamirim, n? 2.954, em
Piracicaba, Estado de S&o Paulo, bens especificados na ata, laudo de
avaliago e fichas de patrimonio que integram o presente Decreto, os quais
perfazem um total de R$ 1.560,00 (um mil, quinhentos e sessenta reais).

Art. 2° Fica o Departamento de Material e Patriménio autorizado a dar baixa
no patriménio da Prefeitura Municipal dos bens objeto do presente Decreto.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 06 de novembro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

LUIZ ANTONIO BALAMINUT
Secretario Municipal de Administracéo

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA
Secretaria Municipal de Educagao

CLAUDIO BINI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diéario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria M pal de Ad

agéo.

Comisséo Permanente de Avaliacdo de Bens Moveis
Ata da Reunido

Aos vinte e cinco dias do més de outubro de dois mil e treze, na Divis&o de
Patriménio, Rua Santa Cruz, n°. 2158, reuniu-se a Comissdo Permanente
de Avaliagdo de Bens Méveis, nomeada pela Portaria n°. 2.143/04,
presentes o Presidente e os Membros designados nos termos do artigo 1°.,
da referida Portaria, para deliberarem os trabalhos de avaliagdo de materiais
permanentes a serem DOADOS pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
bens alocados na Secretaria Municipal de Educacg&o, conforme segue: Um
conjunto refeitério, mesa e bancos, marca Ribel, patriménio n°. 94.570, no
valor de R$ 100,00 (Cem Reais); Um conjunto refeitério, mesa e bancos,
marca Ribel, patriménio n°. 94.571, no valor de R$ 100,00 (Cem Reais);
Uma cadeira em férmica imbuia, patriménio n°. 27.563, no valor de R$ 10,00
(Dez Reais); Uma cadeira em férmica imbuia, patriménio n® 27.638, no
valor de R$ 10,00 (Dez Reais), Uma cadeira em férmica imbuia, patriménio
n°. 27.629, no valor de R$ 10,00 (Dez Reais); Uma cadeira em férmica
imbuia, patriménio n°. 27.642, no valor de R$ 10,00 (Dez Reais); Uma
cadeira em férmica imbuia, patriménio n®. 27.616, no valor de R$ 10,00 (Dez
Reais); Uma cadeira em férmica imbuia, patriménio n®. 27.619, no valor de
R$ 10,00 (Dez Reais); Uma cadeira em férmica imbuia, patriménio n°.
27.581, no valor de R$ 10,00 (Dez Reais); Uma cadeira em férmica imbuia,
patriménio n°. 27.658, no valor de R$ 10,00 (Dez Reais); Uma cadeira
stiloflex, patriménio n°. 26.316, no valor de R$ 20,00 (Vinte Reais); Uma
cadeira estofada, patriménio n°. 27.549, no valor de R$ 25,00 (Vinte e Cinco
Reais); Uma cadeira estofada, patriménio n®. 27.551, no valor de R$ 25,00
(Vinte e Cinco Reais); Uma cadeira estofada, patriménio n°. 27.543, no valor
de R$ 2500 (Vinte e Cinco Reais); Uma cadeira quadriculada vinil,
patrimonio n°. 35.034, no valor de R$ 15,00 (Quinze Reais); Um armario de
ago, marca Afila, patrimdnio n°. 37.987, no valor de R$ 70,00 (Setenta
Reais); Uma escrivaninha com duas gavetas, cor cinza, marca Rivera,
patriménio n°. 68.369, no valor unitario de R$ 60,00 (Sessenta Reais); Uma
escrivaninha com duas gavetas, marca Bella Linea, patriménio n°. 58.350,
no valor unitario de R$ 50,00 (Cinquenta Reais); Uma mesa para maquina
de escrever, na cor cinza, marca Flexchair, patrimdnio n°. 66.358, no valor
de R$ 10,00 (Dez Reais); Um armario de ago, marca Agéo, patrimdnio n°.
84.281, no valor de R$ 60,00 (Sessenta Reais); Um armario de ago, marca
Acao, patriménio n°. 84.275, no valor de R$ 60,00 (Sessenta Reais); Um
armario de ago, marca Agdo, patriménio n°. 84.279, no valor de R$ 60,00
(Sessenta Reais); Um armario de aco, marca Acdo, patrimdnio n°. 84.269,
no valor de R$ 60,00 (Sessenta Reais); Uma cadeira digitador, marca
Athica, patriménio n°. 124.922, no valor de R$ 30,00 (Trinta Reais); Uma
cadeira digitador, marca Athika, patriménio n°. 124.916, no valor de R$
30,00 (Trinta Reais); Uma cadeira digitador, marca Athica, patriménio n°.
124.918, no valor de R$ 30,00 (Trinta Reais); Uma cadeira digitador, marca
Athika, patriménio n°. 124.921, no valor de R$ 30,00 (Trinta Reais); Uma
cadeira digitador, marca Athica, patriménio n°. 124.934, no valor de R$
30,00 (Trinta Reais); Uma cadeira digitador, marca Athica, patriménio n°.
124.920, no valor de R$ 30,00 (Trinta Reais); Uma cadeira digitador, marca
Athica, patriménio n°. 124.938, no valor de R$ 30,00 (Trinta Reais); Uma
cadeira digitador, marca Athica, patriménio n°. 124.917, no valor de R$
30,00 (Trinta Reais); Uma cadeira digitador, marca Luccaflex, patriménio n°.
70.854, no valor de R$ 30,00 (Trinta Reais); Uma cadeira digitador, marca
Luccaflex, patriménio n°. 70.856, no valor de R$ 30,00 (Trinta Reais); Uma
cadeira digitador, marca Luccaflex, patriménio n°. 70.853, no valor de R$
30,00 (Trinta Reais); Uma cadeira digitador, marca Luccaflex, patriménio n°.
70.855, no valor de R$ 30,00 (Trinta Reais); Um monitor de video em LCD
de 17", marca Lenovo, patriménio de n°. 108.088, no valor de R$ 40,00
(Quarenta Reais); Um monitor de video em LCD de 17", marca Lenovo,
patriméni n°. 108.039, no valor de R$ 40,00 (Quarenta Reais); Um
microcomputador, marca Lenovo, patriménio n°. 106.408, no valor de R$
150,00 (Cento e Cinquenta Reais); Um microcomputador, marca Lenovo,
patriménio n°. 106.379, no valor de R$ 150,00 (Cento e Cinquenta Reais);
totalizando o valor de R$ 1.560,00 (Um Mil Quinhentos e Sessenta Reais),
tendo como destino 0 CENTRO DE APOIO AOS PORTADORES DO VIRUS
HIV / AIDS E HEPATITES VIRAIS - C.N.P.J. 16.595.052/0001-98, sita Av.
Piracicamirim, n°. 2.954, nesta cidade. Nada mais tendo a tratar, foi
encerrada a reunido e, eu, Cintia Carla Namizaki Padoan, Secretaria, lavro e
assino com os demais presentes esta ata.

A Comissdo Permanente de Avaliagao de Bens Moéveis \

) \\)' /' 5
Eduardo Messias de Souza
Presidente

o Corréa da Silva
Membro

Antdnio

C" Nl
/ A 1
A OB :
Ivan José Zotelli Cintia Carla Nami adoan

Membro Membro Secretario

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragdo.

Comissédo Permanente de Avaliagdo de Bens Méveis

Sintese do Laudo de Avaliagéo
Piracicaba, 25 de outubro de 2.013

| — Das Especificacées e Valores

Item Origem Especificagao do | Qtde Valor - R$
Material
01 | Secretaria Municipal de Educagéo |Banco e mesa. 0 100,00
02 | Secretaria Municipal de Educagéo | Banco e mesa 0 100,00
| 03 | Secretaria Municipal de Educac&o | Cadeira. 0 0,00
04 | Secretaria Municipal de Educagéo | Cadeira. 0,00
05 | Secretaria Municipal de Educacéo | Cadeira. 0,00
| 06 | Secretaria Municipal de Educagéo | Cadeira. 0 0,00
0 ecretaria Municipal de Educacéo | Cadeira. 0 0,00
0 ecretaria Municipal de Educacéo | Cadeira. 0 0,00
[o] ecretaria Municipal de Educacéo | Cadeira. 0 0,00
10 ecretaria Municipal de Educacio | Cadeira. 0 0,00
11 | Secretaria Municipal de Educacé&o | Cadeira. 0 20,00
12 | Secretaria Municipal de Educagdo | Cadeira. 01 25,00
13 | Secretaria Municipal de Educacdo | Cadeira. 0 25,00
14 _[Secretaria Municipal de E Cadeira. 0 25,00
5 | Secretaria Municipal de Cadeira. ] 5,00
6 | Secretaria Municipal de Armadrio. 4] 0,00
7 _|Secretaria Municipal de Escrivaninha. 0 60,00
8 | Secretaria Municipal de Escrivaninha. [4] 50,00
19 _[Secretaria Municipal de Educagéo |Mesa. 01 10,00
20 | Secretaria Municipal de Educag&o | Armdrio. 0 60,00
21 ecretaria Municipal de Educac¢éo | Armario. 0 60,00
2 | Secretaria Municipal de Educagao | Armério. 1) 60,00
3 | Secretaria Municipal de Educagao | Armario. 0 60,00
4 | S a Municipal de Educacao | Cadeira. 0 30,00
5 | Secretaria Municipal de Educago | Cadeira. 0 30,00
6 | Secretaria Municipal de Educagao | Cadeira 01 30,00
7 ecretaria Municipal de Educacéo | Cadeira. 0 0,00
8 | Secretaria Municipal de Educacgao | Cadeira 0 0,00
29 ecretaria Municipal de Educagéo | Cadeira 0 0,00
0 | Secretaria Municipal de Educagao | Cadeira. 0 0,00
1_| Secretaria Municipal de Educacao | Cadeira. 01 30,00
2_| Secretaria Municipal de Educagao | Cadeira. 01 30,00
3 | Secretaria Municipal de Educagao | Cadeira. 01 30,00
34 | Secretaria Municipal de Educa%o Cadeira. 01 30,00
35 _| Secretaria Municipal de Educacéo [Cadeira . )] 30,00|
36 _| Secretaria Municipal de Educac&o | Monitor. [1] 40,00
37 _| Secretaria Municipal de Educacéo | Monitor. [4] 40,00
38 | Secretaria Municipal de Educacéo | Microcomputador. 0 150,00
39 [ Secretaria Municipal de Educacao | Microcomputador. 0 150,00

Il - Do Usa e Destino

Os bens acima especificados serdo de uso exclusivo as atividades sociais do LAR
FRANCISCANO DE MENORES.

Il = Do Parecer

Os valores ora avaliado dos bens acima especificados s#o os atribuidos por esta
Comissdo, em conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da
utilidade dos bens para a municipalidade.

Desta forma, inhe-se para he do parecer exarado, publicagio e os
demais atos Administrativos necessarios ao atendimento legal.

A Comissao Permanente de Avaliagao de Materiais Permanentes..

T "
7 S
Eduardo Messids tle SQuza Anténi
Presidente

|
/K/ i
Ivan José Zotelli
Membro

rgip Corréa da Silva
Membro

Eu, Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de Avaliagdo
acima exarado.

T

de de 2.013

Gabriel Ferrato dos Santos — Prefeito Municipal

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Divisdo de Patriménio

Ficha de Patrimdnio

Numero de Patriménio: 94.570 Data Aquisighio: ~ 24/05/2005
Descrigho: CONJUNTO REFEITORIO - MESA - 2 BANCOS MESA.

Marca: RIBEL

Procédencia: RIZZI COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA.

Valor: 411,00 Tipo Aquisigao: Compra
Secretaria: 7 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Departamento:

Diviséo:

Setor:

Outros Orgaos: 3 ENSINO FUNDAMENTALEDUCAGAQ INFANTIL

NAA® Fabricaggo: Nota Fiscal: 004112

Requisigo: 02456 Processo: 00030605
Lictagao:

Empenho: 2005NE00042

Tipo Material: 28 MESA P/ CRECHE

S0 )2
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Divisédo de Patrimdnio

Ficha de Patriménio

Numero de Patriménio:
Descrigho:

Marca:

Procédencia;

Valor:

Secretaria:
Departamento:
Divisdo:

Setor:

Outros Orgaos:
NAR® Fabricaggio:
Requisicfio:
Licitago:
Empenho:

Tipo Material:

27.581 Data Aquisigao:  01/11/1991

CADEIRA 123 PRI FORMICA IMBUIA

ARTUB IND.COM.MOV.TUBULARES LTDA

0.28 Tipo Aquisiglo:  Estimaliva

7 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAC

2 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

Nota Fiscal: 002723
Processo: 00212791
CC0433

13450

343 CADEIRA ESCOLAR

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Divisdo de Patrimdnio

Ficha de Patrimonio

Numero de Patriménio:
Descrigao:

Marca:

Procédencia:

Valor:

Secretaria:
Departamento:
Divisgo:

Setor:

Outros Orgéios:
NAA® Fabricagfio:
Requisicéo:
Licitagéio:
Empenho:

Tipo Material;

27.658 Data Aquisiggo:  01/11/1991

CADEIRA 123 PRI FORMICA IMBUIA

ARTUB IND.COM.MOV. TUBULARES LTDA

0,28 Tipo Aquisigio:  Estimativa

7 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

2 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

Nota Fiscal: 002723
Processo: 00212791
CC0433
13450

343 CADEIRA ESCOLAR

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Diviséo de Patriménio

Ficha de Patriménio

Prefeitura do Municipio de Piracicaba Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Divisédo de Patriménio Divisdo de Patriménio
Ficha de Patrimnio Ficha de Patriménio
Numero de Patrimdnio: 94.571 Data Aquisicdo:  24/05/2005 Numero de Patriménio: 27.629 Data Aquisigdo:  01/11/1991
Descrigio: CONJUNTO REFEITORIO - MESA - 2 BANCOS MESA. Descrigdo: CADEIRA 123 PRI FORMICA IMBUIA
Marca: RIBEL Marca:
Procédencia: RIZZI COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA. Procédencia: ARTUB IND.COM.MOV.TUBULARES LTDA
Valor: 411,00 Tipe Aquisigso:  Compra Valor: 0,28 Tipo Aquisigio:  Estimativa
Secretaria: 7  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Secretaria: 7  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Departamento: Departamento: 2 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
Divisgo: Diviséo:
Setor: Setor:
Outros Orgaos: 3 ENSINO FUNDAMENTAL/EDUCAGAO INFANTIL Outros Orgaios:
NAA® Fabricagdo: Nota Fiscal: 004112 NAA® Fabricagao: Nota Fiscal: 002723
Requisigdo: 02456 Processo: 00030605 Requisigao: Processo: 00212791
Licitagdo: Licitagdo: ©C0433
Empenho: 2005NE00042 Empenho: 13450
Tipo Material: 28 MESAP/GRECHE Tipo Material: 343 CADEIRA ESCOLAR
/02 1o
Prefeitura do Municipio de Piracicaba Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Divisédo de Patriménio Divisdo de Patriménio
Ficha de Patriménio Ficha de Patriménio
Numero de Patriménio: 27.563 Data Aquisigdo:  01/11/1981 Numero de Patriménio: 27616 Data Aquisicdo:  01/11/1991
Descrigao: ‘CADEIRA 123 PRI FORMICA IMBUIA Descrigéio: CADEIRA 123 PRI FORMICA IMBUIA
Marca: Marca;
Procédencia: ARTUB IND.COM.MOV.TUBULARES LTDA Procédencia: ARTUB IND.COM MOV.TUBULARES LTDA
Valor: 0,28 Tipo Aquisigo:  Estimativa Valor: 028 Tipo Aquisigio:  Estimativa
Secretaria: 7  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ Secretaria: 7 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Departamento: 2 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Departamento: 2 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQ
Divis&o: Divis&o:
Setor: Setor:
Outros Orgéos: QOutros Orgdos:
NAAS Fabricagao: Nota Fiscal: 002723 NAA® Fabricagfo: Nota Fiscal: 002723
Requisigao: Processo: 00212791 Requisigao: Processo: 00212791
Licitago: CC0433 Licitagao: CC0433
Empenho: 13450 Empenho: 13450
Tipo Material: 343 CADEIRA ESCOLAR Tipo Material: 343 CADEIRA ESCOLAR
{209 /202
Prefeitura do Municipio de Piracicaba Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Divisao de Patriménio Divisdo de Patriménio
Ficha de Patriménio Ficha de Patrimonio
Numero de Patriménio: 27638 Data Aquisigdo:  01/1/1991 Numero de Patriménio: 27619 Data Aquisigao:  01/11/1981
Descricao: CADEIRA 123 PRI FORMICA IMBUIA Descrigéo: CADEIRA 123 PRI FORMICA IMBUIA
Marca: Marca:
Procgdencia: ARTUB IND.COM.MOV.TUBULARES LTDA Procadencia: ARTUB IND.COM MOV.TUBULARES LTDA
Valor: 0,28 Tipo Aquisigao:  Estimativa Valor: 0,28 Tipo Aquisiglo:  Estimativa
Secretaria: 7  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ Secrataria: 7 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAC
Departamento: 2 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Departamento: 2 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
Diviséo: Diviedo:
Setor: Sator:
Outros Orgaos: Outros Orgéos:
NAA® Fabricago: Nota Fiscal: 002723 NAA® Fabricag3o: Nota Fiscal: 002723
Requisigao: Processo: 00212791 Requisigdo: Processo: 00212791
Licitagao: €Co433 Licitagso: ©C0433
Empenho: 13450 Empenho: 13450
Tipo Material: 343 CADEIRA ESCOLAR Tipo Material: 343 CADEIRA ESCOLAR
/2 172}

Numero de Patriménio:
Descrigio:

Marca:

Procadencia:

Valor:

Secretaria:
Departamento:
Divisao:

Setor:

Outros Orgéos:
NAA® Fabricagaio:
Requisigao:
Licitagdo:
Empenho:

Tipo Material;

26.316 Data Aquisigao:  28/05/1991

CADEIRA STILOFLEX

COM.SOGEMEG MAQ.P/ESCRITORIO LTDA

0,01 Tipo Aquisigdo:  Estimativa

7 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

2 DEPARTAMENTO DE EDUGAGAQ

Mota Fiscal: 027968
05442 Processo: 141991
CCo232
07245

9 CADEIRA FIXA
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Prefeitur% do Municipio de IPiracicaba

ivisao de Patrimdnio

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Divisdo de Patriménio

Ficha de Patriménio

Ficha de Patriménio

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Divis@o de Patriménio

Ficha de Patriménio

Numero de Patriménio: 27.549 Data Aquisigio:  16/1011991 Numero de Patriménio: 35.034 Data Aquisicio:  01/07/1994 Numero de Patriménio: 58.350 Data Aquisigho:  29/01/1999
Descrigdo: CADEIRA ESTOFADA Descrigdo: CADEIRA QUADRICULADA VINIL Descrigho: ESCRIVANINHA Cf 02 GAVETAS MED. 126X68X75CM

Marca: ABAFLEX Marca: Marca: BELLA LINEA

Procédencia: NEVOEIRO S/A COMERCIO DE PNEUS ProcBdendia: J.P.N.EQUIPAMENT.PIESCRITORIO LTDA Procadencia: MARCIA REGINA PEROSSE-ME
Valor: 0,38 Tipo Aquisigo:  Estimativa Valor: 22,01 Tipo Aquisiclo:  Estimativa Valor: 98,00 Tipo Aquisigio:  Compra
Secretaria: 7 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Secretaria: 7 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Secretaria: 7 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

Departamento: 2 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Departamento: 3 DEPTO EDUCAGAO/ASS. EDUGANDO PR 2 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

Divisao: Divisao: Divisao:
Setor: Setor: G
Qutros Orgdes: Qutros Orgdos: Outros Orgaos:

NAA® Fabricagao: Nota Fiscal: 298705 NAA® Fabricagso: Nota Fiscal: 000305 NAAP Fabricago: Neta Fiscal: 000939
Requisigdo: Processo: 00212791 Requisigao: 07538 Processo: 1554 Requisigao: 14665 Processo: 00024398
Licitagéo: CC0433 Licitagao: Licitagao:

Empenho: 13452 Empenho: 07972 Empenho: 12797

Tipo Materal: 9 CADEIRAFIXA Tipo Material: 9 CADEIRAFIXA Tipo Materiak: 3 MESA DE MADEIRA

Do2 1527 >
Prefeitura do Municipio de Piracicaba Prefeitura do Municipio de Piracicaba Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Diviséo de Patriménio Divisao de Patriménio Divisao de Patriménio
Ficha de Patriménio Ficha de Patriménio Ficha de Patriménio

Numero de Patriménio: 27.551 161101991 Numero de Patrimg 37.987 Data Aquisigao:  04/05/1995 Numero de Patriménio: ~ 66.358 Data Aquisigio:  10/02/1999
Descrigdo: CADEIRA ESTOFADA Descrigso: ARMARIO DE AGO ATILA MOD.PA-120 Descriglo: MESA P/ MAQ. DE ESCREVER REV. EM MELAMINICA NA COR CINZA
Marca: ABAFLEX Marca: Marca: FLEXCHAIR

Procédencia: NEVOEIRO SfA COMERCIO DE PNEUS Procédencia: METALURGICA ATILA LTDA Procédencia: FORTLINE MOBILIARIO P/ ESCR. LTDA

Valor: 038 Tipo Aquisigho:  Estimativa Valor: 234,00 Tipo Aquisigdo: ~ Compra Valor: 40,90 Tipo Aquisigo:  Compra
Secretaria: 7 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Secretaria: 7 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Secretaria: 7  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Departamento: 2 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Departamento: 3 DEPTO EDUCAGAOIASS. EDUCANDO Departamento: 2 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

Diviszo: Divisao: Divisao:

Setor: Setor: Setor:

Outros Orgaios: Outros Crgaos: Outros Orgsios:

NAA® Fabricagtio: Nota Fiscal: 298705 NAA? Fabricaggo: Nota Fiscal: 049243 NAA® Fabricaggio: Nota Fiscal: 002966
Requisigdo: Processo: 00212791 Requisigio: 03809 Processo: 00039395 Requisigao: 10252 Processo: 00090998
Licitagao: ccoans Licitagao: €C0062 Licitago: TPO06L

Empenho: 13452 Empanho: 05346 Empenho: 98NE 012530

Tipo Material: 9 CADEIRAFIXA Tipo Material: 5  ARMARIO DE AGO Tipo Material: 27  MESA P/ MAQUINA DE ESCREVER

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Divisdo de Patrimonio

Prefeitura do Municipic de Piracicaba
Divisde de Patriménio

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Diviséo de Patrimonio

Ficha de Patriménio

Ficha de Patriménio

Numero de Patriménio:
Descrigdo:

Marca:

Procédencia:

Valor:

Secretaria:
Departamento:
Divis&o:

Setor:

Outros Orgdos:
NAA® Fabricagio:
Requisigdo:
Licitagdo:
Empenho:

Tipo Material:

27.543 Data Aquisigdo:  16/10/1991
‘CADEIRA ESTOFADA

ABAFLEX

NEVOEIRO S/A COMERCIO DE PNEUS

0,38 Tipo Aquisigo:  Estimativa

: g SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

2 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

Nota Fiscal: 298705
Processo: 00212791
CC0433

13452

9  CADEIRAFIXA

Numero de Patriménio:

Descrigao:
Marca:
Procédencia:

Valor:

Secretaria:
Departamento:
Divisgo:

Setor:

Cutros Orgaos:
NAA® Fabricagzio:
Requisigiio:
Licitagao:
Empenho:

Tipo Material:

68.369 Data Aquisicsio:  30/06/2000
ESCRIVANINHA C/ 02 GAV. CINZA

RIVERA

B.A.S. COM. DE MOV. P/ ESCR. LTDA-ME

281,60 Tipo Aquisigao:

Compra

7 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

2 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQ

Nota Fiscal: 000124

02171 Processo: 00005500

00NE 000757

3 MESA DE MADEIRA

4397

Ficha de Patriménio

Numero de Patriménio:
Descrigao:

Marca:

Procédencia

Valor:

Secretaria:
Departamento:
Diviszo:

Setor:

Outros Orgéos:
NAA® Fabricagdo:
Requisigao:
Licitagao:
Empenho:

Tipo Material:

84.281 Data Aquisicao:  12/03/2003
ARMARIO DE AGO MOD. A-150 MED. APROX. 1,50X0,90X0,35
AGAO

AGAO ARTEFATOS DE AGO LTDA

106,40 Tipo Aquisigio:  Compra

7 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

3 ENSINO FUNDAMENTAL/EDUCAGAO INFANTIL
Nota Fiscal: 004168

07389 Processo: 00077102

TP0048

2002NE00258

5  ARMARIO DE AGO
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba Prefeitura do Municipio de Piracicaba Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Divisao de Patrimanio Divisdo de Patriménio Divisdo de Patriménio
Ficha de Patriménio Ficha de Patriménio Ficha de Patriménio
Numero de Patriménio: ~ 84.275 Data Aquisigao:  12103/2003 Numero de Patriménio:  124.922 Data Aquisigso:  19/11/2007 Numero de Patriménio: ~ 124.921 Data Aquisigdo:  19/11/2007
Descrigdo: ARMARIO DE AGO MOD. A-150 MED. APROX. 1,50X0,90X0,35 Descrigdo: Cadeira digitador Descrigo: Cadeira digitador
Marea: AGAO Marca: Alhika Marca: Athika
Procédncia AGAO ARTEFATOS DE AGO LTDA Sraoklnd: Padro Paulo Nogueira Filho - EPP Procédancia: Pedro Paulo Nogueira Filho - EPP
Valor: 106,40 Tipo Aquisigdo:  Compra Valor: 146,30 Tipo Aquisigiie:  Compra Valor: 146,30 Tipo Aquisigdo:  Compra
Secretaria: 7 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Secrataria: 7 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Secretaria: 7  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Departamento: Departamento: Departamento:
Divisso: Diviso: Divis&o:
Setor; Setor: Setor:
Outros Orgdos: 3 ENSINO FUNDAMENTALEDUCAGAO INFANTIL Outros Orgaos: 3 ENSINO FUNDAMENTAL/EDUCAGAO INFANTIL Outros Orgéos: 3 ENSINO FUNDAMENTAL/EDUCAGAQ INFANTIL
NAR® Fabricagdo: Nots Fiscal: 004168 NAA® Fabricagao: Nota Fiscal: 2918/07 NA&e Fabricagzo: Nota Fiscal: 2918/07
Requisigao: 07389 Processo: 00077102 Requisigao: Processo: 87428/07 Requisi8o: Processo: 87428/07
Licitagdo: TP0048 Licitagzio: Licitag@o:
Empenho: 2002NE00258 Empenhe: 2007NEO1608 Empenho: 2007NE01608
Tipo Material: 5 ARMARIO DE AGO Tipo Material: 1.546 Tipo Material: 1546
7
: 5
Prefeitura do Municipio de Piracicaba Prefeitura do Municipio de Piracicaba Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Divisio de Patriménio Divisdo de Patriménio Divisdo de Patriménio
Ficha de Patriménio Ficha de Patriménio Ficha de Patriménio
Numero de Pariménio: ~ 84.279 Puta Adutlies. 12150000 Numero de Patriménio: 124916 Data Aquisigio: 184112007 Numero de Patriménio: ~ 124.934 Data Aquisigiio:  19H1/2007
Descrigio: ARMARIO DE AGO MOD. A-150 MED. APROX. 1,50X0,90X0,35 Descrigho: Cadirn dighasdor Descrigso: Cadelra digltador
Marca: AGRO Marca: Athika Marca: Athika
Erocedence: AGAO ARTEFATOS DE ACOLTDA Procadencia: Pedro Paulo Nogueira Filho - EPP Procadencia: Pedro Paulo Nogueira Filho - EPP
Valor: 106,40 Tipo Aquisigiio:  Compra Valor: 146,30 Tipo Aquisigio:  Compra Valor: 146,30 Tipo Aquisigdo:  Compra
Seastaia: 7 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO Secretaria; 7  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Secretaria: 7  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Bepartamonio: Departamento: Departamento
Divis&o: Divistio: Divisgo:
Setor; Setor: Setor:
Ot Crghon: 3! ENSINO FUNDAMENTALIEDUGAGAG INFANTIL Outros Orglos: 3 ENSINO FUNDAMENTALIEDUGAGAO INFANTIL Qutros Orgdos: 3 ENSINO FUNDAMENTALEDUCAGAO INFANTIL
NAAS Fabricagdo: Nots Fiscal: 004168 NARS Fabricagio: Nota Fiscal: 2918/07 NAA® Fabricagio: Nota Fiscal: 2918/07
Requisiglo: 07389 Processo: 00077102 o — — — Processo: 3742807
Licitagao: TP0O043 R Liitacso:
Empenho: 2002NE00258 Empenho: 2007NE01608 Empenho: 2007NE01608
Tipo Matanal; 5 ARMARIODEAGO Tipo Material: 1546 Tipo Material: 1546
42 427 )
Prefeitura do Municipio de Piracicaba Prefeitura do Municipio de Piracicaba Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Divisao de Patriménio Divisdo de Patriménio Divisdo de Patriménio
Ficha de Patriménio Ficha de Patriménio Ficha de Patriménio
Numero de Patriménio: 84.269 Data Aquisigo:  12/03/2003 Numero de Patriménio: 124.918 Data Aquisigdo:  19/11/2007 ‘Numero de Patriménio: 124.920 Data Aquisigdo:  19/11/2007
Descrigao: ARMARIO DE AGO MOD. A-150 MED. APROX. 1,50X0,90X0,35 Descrigéo: Cadeira digitador Descrigéo: Cadeira digitador
Marca: AGAO Marca: Athika Marca: Athika
Pracédencia: AGAO ARTEFATOS DE AGO LTDA Procedencia: Pedro Paulo Nogueira Filho - EPP Procédencia: Pedra Paulo Nogueira Filho - EPP
Valor: 106,40 Tipo Aquisigdo:  Compra Valor: 146,30 Tipo Aquisiggo:  Compra Valor: 146,30 Tipo Aquisigo:  Compra
Secretaria: 7  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ Sacrotaria: 7 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO Secretaria: 7 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Departamento: Departamento: Departamento:
Divisao: Diviszo: Divisao:
Setor: Setor: Setor:
Outros Orgaos: 3 ENSINO FUNDAMENTALEDUCAGAO INFANTIL Outros Orgaos: 3 ENSINO FUNDAMENTALEDUCAGAO INFANTIL Outros Orgaos: 3 ENSINO FUNDAMENTALEDUCAGAO INFANTIL
NAR® Fabricaggo: Nota Fiscal: 004168 NAA® Fabricagéo: Nota Fiscal: 2918/07 NAA? Fabricagdo: Nota Fiscal: 2918107
Requisigio: 07389 Processo: 00077102 Requisigdo: Processo: §7428107 Requisigao: Processo: 87428007
Licitagao: TPOO4S. Licitagao: Licitagao:
Empenno: 2002NE00258 Empenho: 2007NE01608 Empenho: 2007NE01608
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PROJETO DE LEI

Introduz alteragdes a Lei n® 6.042/07 que “autoriza o Municipio de
Piracicaba a firmar convénio com a Universidade de Sao Paulo — USP,
através da Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz” — ESALQ,
visando estabelecer parceria com a referida Universidade para disponibilizar
estagio para os alunos dos cursos de Engenharia Agronémica, Engenharia
Florestal, Economia Agroindustrial, Ciéncias dos Alimentos, Gestao Ambiental
e Agrobiologia, junto a unidades e secretarias municipais”.

Art. 12O art. 12da Lei n® 6.042, de 29 de agosto de 2.007, fica acrescido de
um paréagrafo unico, com a seguinte redagao:

“Art. 19 .

Paragrafo Unico. Os estagios de que trata o caput do presente artigo
poderéo ser estendidos para outros cursos ja criados ou que venham a ser
criados junto & Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz”.”

Art. 2° A Clausula Primeira — Objeto da Minuta de Convénio parte integrante da
Lein?6.042, de 29 de agosto de 2.007, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Clausula Primeira — Objeto

1.1. A CONCEDENTE podera ofertar estagio aos alunos regularmente
matriculados na USP e que estejam freqlientando, efetivamente, os cursos
A e " (NR)

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

EXPOSIGAQ JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Estamos encaminhando para apreciacé@o dos Nobres Edis projeto de lei
que ‘introduz alteragbes a Lei n°® 6.042/07 que “autoriza o Municipio de
Piracicaba a firmar convénio com a Universidade de Sdo Paulo — USP,
através da Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz” — ESALQ,
visando estabelecer parceria com a referida Universidade para disponibilizar
estagio para os alunos dos cursos de Engenharia Agronémica, Engenharia
Florestal, Economia Agroindustrial, Ciéncias dos Alimentos, Gestao Ambiental
e Agrobiologia, junto a unidades e secretarias municipais”.

Preliminarmente, importante esclarecer que a presente propositura é
interposta a fim de possibilitar que alunos dos cursos ja criados junto a
ESALQ, como o de Administracdo, possam se beneficiar dos estagios
ofertados junto a Administragdo Municipal. Através das alteracdes propostas
pretendemos abranger, inclusive, novos cursos que venham a ser ofertados.

Ocorre que hoje a Secretaria Municipal do Trabalho e Renda ja conta com
demanda de estagio para o curso de Administracéo da ESALQ, porém se vé
impossibilitado de oferecer tal oportunidade, por falta de amparo legal para
tanto. Com a presente propositura a ESALQ podera estar apoiando a SEMTRE
no desenvolvimento de Pesquisa de Diagnéstico do Mercado de Trabalho, que
se tornard mais uma ferramenta para que a SEMTRE possa focar suas
politicas publicas na &rea de trabalho e renda, além do fato de que os estagiarios
poderao contextualizar os ensinamentos aprendidos no Curso de Administragéo.

Desta forma, diante dos beneficios para a Administragdo Municipal e
para a contribuigdo ao conhecimento e desenvolvimento das habilidades
dos alunos favorecidos pelos estégios ofertados nos érgéos publicos é que
solicitamos aos Nobres Vereadores que aprovem a presente propositura
por UNANIMIDADE!

Piracicaba, 07 de novembro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI
Introduz alteragdes a Lei n° 7.265/12 e dispde sobre a criacdo de emprego
e cargos de Motorista e Professor de Educagao Fisica (Area de Educagao)
junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e da
outras providéncias.

Art. 1°A denominagédo e os requisitos dos cargos de Professor de
Educacao Fisica, criados pela Lei n® 7.265, de 14 de fevereiro de 2.012,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

QTD:20 DENOMINACAO: Professor de Educagao Fisica(Area de Educagéo)
CARGA HORARIA SEMANAL :40 hs

REFERENCIA SALARIAL: 14-A REGIME: Estatutario
REQUISITOS: Curso Superior Completo em Educagéo Fisica, com
Licenciatura ou Licenciatura Plena e registro no Conselho Regional de
Educacgéo Fisica — CREF.

“ (NR)

Paragrafo unico. As atribuigbes dos cargos de Professor de Educagéo
Fisica, constantes do ANEXO UNICO da Lei n?7.265, de 14 de fevereiro de
2.012, passam a vigorar com a redagdo do ANEXO Il desta Lei.

Art. 2° Ficam criados junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba, o seguinte emprego e cargos, nas quantidades,
denominagdes, referéncias salariais, jornadas semanais de trabalho e
requisitos exigidos para provimento:

QTD:01  DENOMINAGAO: Motorista

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs

REFERENCIA SALARIAL: 07-A REGIME: CLT
REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de
Habilitagdo na Categoria “D” ou superior.

QTD: 15 DENOMINACAO: Professor de Educagao Fisica(Area de Educagéo)
CARGA HORARIA SEMANAL :40 hs

REFERENCIA SALARIAL: 14-A REGIME: Estatutario
REQUISITOS: Curso Superior Completo em Educagéo Fisica, com
Licenciatura ou Licenciatura Plena e registro no Conselho Regional de
Educagéo Fisica — CREF.

§ 12 O preenchimento do emprego e cargos de que trata o presente artigo
se dara por meio concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 2° As atribuigdes do cargo e empregos ora criados constardo dos ANEXOS
I e Il que ficam fazendo parte integrante da presente Lei e deverao constar
dos editais para concurso publico.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias 10011 — 04.122.0003.2270 — 319011/
319013/319016, da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento e n®
07011 -12.361.0011.2394 - 319011/ 319013/ 319016, da Secretaria Municipal
de Educacéo, vigentes para o exercicio de 2013 e suas respectivas para os
exercicios seguintes, suplementadas, oportunamente, se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

EXPOSICAO JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Estamos encaminhando para apreciacédo dos Nobres Edis projeto de lei
que “introduz alteragées a Lei n® 7.265/12 e dispbe sobre a criagdo de
emprego e cargos de Motorista e Professor de Educagdo Fisica (Area de
Educacédo) junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e da outras providéncias.”.

Preliminarmente, se faz necessario esclarecer que o emprego e cargos
que objetivamos criar de motorista e professor de educagao fisica (area de
educacéo) se destinam a suprir as demandas das Secretarias Municipais
de Agricultura e Abastecimento e de Educagéo.

Ja com relagdo as alteragdes propostas da Lei n® 7.265/2.012 estamos
realizando estas adequagdes, pois para que os professores de educagdo
fisica possam ministrar aulas seguindo as orientagdes do Ministério da
Educagdo, ha como requisito legal de contratacdo a necessidade de se
exigir destes profissionais, formagao com licenciatura ou licenciatura plena,
diferentemente do que ocorre com os professores que atendem a Secretaria
Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras que podem ser
contratados apenas com o requisito do bacharelado e, em ambos os casos,
com inscrigdo no Conselho Regional de Educagao Fisica — CREF. Assim,
diante destes requisitos diferenciados necessitamos criar cargos distintos
para professor de educagéo fisica, razdo pela qual estamos propondo as
modificagdes descritas no art. 1° desta propositura.

Outrossim, com relagdo a criagdo dos novos cargos de professor de
educacéo fisica (area de educagdo) esta se justifica pela necessidade de
atender a ampliagdo de vagas nas escolas municipais, tendo como
parametros as novas Escolas Municipais programadas em todas as regides
do municipio. E importante ressaltar que o professor de educacio fisica
(area de educacgéo) é responsavel por desenvolver o habito do exercicio
fisico, oferecer a recreagdo, educar os movimentos corporais através do
exercicio fisico e dar subsidios para o condicionamento fisico das criangas
da educagdo infantil e do ensino fundamental.

O papel deste profissional nas escolas publicas e particulares é de grande
relevancia ndo apenas no desenvolvimento fisico e mental dos alunos, mas
também para a formagao social dos discentes, ensinando-lhes a lidar com as
vicissitudes da vida, de trabalhar em equipe e de adotar a pratica esportiva
como meio de prevenir doengas, como obesidade e diabetes.

Ja no que tange a criagdo do emprego de motorista cabe esclarecer que
ha na Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento um déficit destes
profissionais, os quais sdo essenciais para o deslocamento de outros
profissionais, como engenheiros agrbnomos nas areas rurais, de forma a
melhor atender a populagdo destas regides mais distantes.

Informamos, ainda, que estamos encaminhando as planilhas de custo
dos cargos e emprego, a estimativa de impacto orgamentario-financeiro e
adeclaragao do ordenador de despesas, nos moldes do disposto no art. 16
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Assim, no intuito de beneficiar toda a comunidade local com a prestacéo
de servigos de qualidade, principalmente nas areas de educacédo e de
agricultura e abastecimento é que solicitamos que os Nobres Vereadores
aprovem a presente propositura por UNANIMIDADE!

Piracicaba, 07 de novembro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

. ANEXO |
ATRIBUICOES DO EMPREGO DE MOTORISTA

1. dirigir automéveis, ambulancias, caminhonetas, caminhdes e demais
veiculos de transporte de passageiros e cargas pertencentes a frota do
Municipio, obedecendo o Cédigo Nacional de Transito;

2. verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes
de sua utilizagao, avaliando o estado de conservagéo dos pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois,
abastecimento de combustivel etc;

3. transportar pessoas e materiais diversos;

4. orientar o carregamento e descarregamento de cargas com o fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

5. zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de
portas e o uso de cintos de seguranga;

6. realizar pequenos reparos de urgéncia;

7. manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso,
levando-o0 @ manutengéo sempre que necessario;

8. observar os periodos de revisdo e manutencéo preventiva do veiculo;

9. anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

10. operar os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como
basculante, munck etc, obedecendo as normas de seguranca;

11. aplicar produtos de higienizagao e assepsia da ambulancia no caso de
transportes de pessoas com doengas contagiosas;

12. recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado
e fechado;

13. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO
FISICA (AREA DE EDUCAGCAO)

1. participar e atuar no processo de elaboragéo e execucédo do Projeto
Politico Pedagdgico da escola;

2. desenvolver as atividades de acordo com sua formagéo especifica,
proporcionando condi¢des adequadas para promover o bem-estar da crianga,
seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social;

3. planejar, organizar e ministrar aulas na Educagao Baésica e, quando
necessario, participar de eventos e atividades destinadas a escola,
envolvendo a comunidade escolar;

4. atender as necessidades e objetivos dos alunos dentro dos programas
da Secretaria Municipal de Educagao, nos aspectos relacionados aos
contelidos da Educagéo Fisica Escolar;

5. realizar atividades com a pluralidade sécio-cultural, respeitando a
diversidade, nivel de aprendizagem, crescimento e desenvolvimento mo-
tor dos alunos;

6. apresentar dominio de conhecimentos de sua area especifica de atuagao
e garantir aos alunos o desenvolvimento das competéncias e habilidades
cognitivas, sociais e afetivas;

7. seguir as orientagdes metodolégicas da proposta pedagégica de Educagao
Fisica em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Mu-
nicipal de Educagéo;

8. participar das reunides de pais, professores, funcionarios e outras
previstas no Calendario Escolar;

9. participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola
estiver envolvida;

10. cumprir sua jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
respeitando 27 (vinte e sete) horas ministrando aulas e as 13 (treze) restantes
de acordo com a organizagéo pedagogica da Secretaria Municipal de Educagao,
exceto quando da reducéo da demanda ou do nimero de escolas atendidas
e, nestes casos, mediante prévia autorizagdo da Secretéria da Pasta;

11. organizar adequadamente o uso apropriado do espago e dos materiais
esportivo-pedagégicos, bem como responder pela utilizagdo, manutengao
e conservagao dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob
sua guarda;

12. acompanhar as criangas em atividades externas a Unidade, com prévia
autorizac@o dos pais ou responsaveis;

13. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

ANALISE Ne. : 30 /2013

ASSUNTO : CRIAGAC DE CARGOS (SME / SEMA)
EXPEDIENTE : PROJETO DE LEI - PROTOCOLO W°, 161.878 / 2013
INTERESSADO : PROCURADORIA GERAL

O PRESENTE TEM POR OBJETIVO RESPONDER A SOLICITAGAO, FRENTE AOS DISPOSITIVOS LEGAIS
VIGENTES, EM ESPECIAL, A LEI COMPLEMENTAR N°. 101/2000 (L.R.F.). EM ANEXO, A ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORGAMENTARIO-FINANCEIRQ CONFORME ARTIGOS 14, 16 E 17 DA REFERIDA LEI.

PIRACICABA, 06 DE NOVEMBRO DE 2013.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

PLANILHA DE CUSTO PARA CRIAGAO DE CARGO / FUNGAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

ESPECIFICAGAO (B)

TIPO DE AGAO GOVERNAMENTAL:
[F] DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO
GERAGAO DE DESPESA

OBIETIVO:

DISPOE SOBRE A CRIACAD DE EMPREGO(S), CARGO(S) E/OU FUNCAO(DES) GRATIFICADA(S) JUNTO AG QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

COMPATIBILIDADE ENTRE AS LEIS ORCAMENTARIAS:

A PREVISAQ NO PPA CONSTA(M) NA(S} ACAO(DES) Mo, ...

A PREVISAD NA LDO CONSTA(M) NA(S) ACAO(DES) No.

DOTAGAOD ORCAMENTARIA:

ENTIDADE PREFEITURA

ORGAO 10010 - SECRETARIA MUN, DE AGRICULT. E ABASTECIMENTO
UNIDADE ORGAMENTARIA 10011 - MANUT. E DESENV. RURAL

FUNCAO 20 - AGRICULTURA

SUBFUNGAO 122 - ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA 0003 - ORGANIZACAO E APOIO ADMINISTRATIVO

PROJETO / ATIVIDADE 2.269.0000 - GASTOS E BENEFICIOS COM PESSOAL DA SEMA

NATUREZA DA DESPESA 3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

3.1.90.13 - DBRIGACCES PATRONAIS

CARGO PROFESSOR DE EDUCAGAC FISICA 3.1.90.16 - OUTRAS DESP. VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
REFERENCIA : 144 FONTE DE RECURSO 0101 - FONTE TESOURD
VENCIMENTOS : 2817,97
REGIME : ESTATUTARIO PREVISAO DA DESPESA ( EM R ):
A PARTIR DE : dez/13 2013 I 2024 j 2015
PREVISAO DE REAJUSTE SALARIAL : 6,00% 2.428,00 1 30.893,00 ‘ 32.753,00
NOMEROS DE CARGOS / VAGAS @ 15
DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA ( EM RS ):
DADOS / PROJEGOES 2013 2014 2015 SALDOQ ATUAL 1.700.000,00
VENCIMENTOS 2.619,00 35.851,00 38.010,00 SMLDG 455 THPACTO 1.697.572,00
132, SALARIO 235,00 2.988,00) 3.168,00
FERIAS . 235,00 2.988,00 3.168,00
TS Mo L) e b Eiadad PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SUBTOTAL - VENCIMENTOS 3.367,00 42.823,00 45.402,00
F.G.T. s 4 ;% ) 0,60 0,00| 0,00 ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
Hiss (0B il o) 2% DEMONSTRATIVO DO CALCULO
SEGURO ( 3% } 0,00 0,00 0,00
TPASP. (22% ) 741,00 9.421,00| $.588,00
SUBTOTAL - ENCARSOS | 741,00 9.421,00 9.988,00 PREVISAO FINANCEIRA 2013 2014 2046
i s PP 52.244,00 s5.390,00 SALDO FINANCEIRO ANTERIOR 30.000.000,00 56.810.265,00 31.467.580,00
e A 61.620,00 783.866,80 £30.850,00 TRANSF. FINANCEIRAS (ADM. INDIRETA ) ~10.000.000,00| +59.103.540,00 +63.939.017,00
SALDO ATUAL 20.000.000,00 -2.203.255,00 -32.471.337,00

e

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

PREVISAO ORGAMENTARIA - LDO 2013

RECEITAS ’ qug.suz.sqs,nﬁl sax.sze.sso,m| 1.071.662.105,00

ESPECIFICAGAO (A)

TIPO DE AGAO GOVERNAMENTAL:
[¥] OESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO
GERAGAD DE DESPESA

OBIETIVO:

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE EMPREGO(S), CARGO(S) E/OU FUNGAO(OES) GRATIFICADA(S) JUNTQ AQ QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA € DA GUTRAS PROVIDENCIAS.

COMPATIBILIDADE ENTRE AS LEIS ORGAMENTARIAS:

A PREVISAQ NO PPA CONSTA(M) NA(S) AGAO(JES) NO. ..., 1127393/ 396 / 397

A PREVISAO NA LDO CONSTA(M) NA(S) ACAO(DES) N°. ... 112/ 3937396 7 397

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
ENTIDADE PREFEITURA
ORGAO 07010 - SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO
UNIDADE ORCAMENTARLA 07011 - EDUCACAO BASICA /07012 - FUNDEB
FUNGRO 12 - EDUCACAO
SUBFUNGEO 361 - ENSINO FUNDAMENTAL /365 - EDUCACAS INFANTIL
PROGRAMA 0011 - MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROJETO / ATIVIDADE 1.112.0000 - PLANO DE MELHORIA QUALID. VALORIZ. PROFIS. ED. INF. FUNDEB.
2.393.0000 - REMUNERACAQ DOS DEMAIS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO INFANTIH
2.396.0000 - REMUNERACAQ E ENCARGOS PROFIS. MAGIST. - ED. INFANTIL-FUNDE
2.397.0000 - REMUNERACAO E ENCARGOS PROFIS. MAGIST. - ENS. FUNDAM.-FUND
NATUREZA DA DESPESA 3.1.90,11 - VENCIMENTOS € VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3.1.90.13 - OBRIGACCES PATRONAIS

3.1.90.16 - OUTRAS DESP, VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

FONTE DE RECURSO 0101 - FONTE TESOURO

0202 - TRANF. REC. ESTADUAL

PREVISAO DA DESPESA ( EM R$ ):

2013 | 2014 | 2015
61.620,00 | 783.660,00 | 830.850,00
DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA ( EM R$ )i
SALDO ATUAL 23.360.000,00
SALDO APGS IMPACTO 23.238.380,00

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

PLANILHA DE CUSTO PARA CRIAGAQ DE CARGO / FUNGAO

CARGO : MOTORISTA
REFERENCIA © 07 A
VENCIMENTOS ¢ 1.550,64
REGIME : cLr.
A PARTIR DE : dez/13
PREVISAO DE REAJUSTE SALARIAL : 6,00%
NUMEROS DE CARGOS / VAGAS : 1

DADOS / PROJEGOES 2013 2014 2015
VENCIMENTOS ) 1.551,00 19.728,00| 20.916,00
139 SAARIO 129,00 1.644,00 1.743,00
FERIAS 129,00 1.644,00 1.743,00
FERIAS ABONO ( 1/3 ) 43,00 548,00 581,00
SUBTOTAL - VENCIMENTOS 1.852,00 23.564,00 24.983,00
F.GT.S. (8% ) 150,00 1.909,00 2.024,00
LNS.S. ( 20% ) 370,00 4.713,00 4.997,00
SEGURD ( 3% ) 56,00 T sor.0 749,00
LPASE. (22%) 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL - ENCARGOS 576,00/ 7.329,00 7.770,00
VALOR ANUAL POR SERVIDOR 2,428,00 30.893,00| 32.753,00
VALOR TOTAL 2.428,00 30.893,00) 32.753,00

DESPESAS [ -874,429.562,00‘ »950JSL392,00| -1.036.577.442,00

RESULTADO PROJETADO

RESULTADO ORGAMENTARIO ‘ 35.:74.333.00[ 3:.575.485.00[ 35.084.663,00

RESULTADO FINANCEIRQ ‘ 55.375.333,00' 29.232.133,00[ 2.613.326,00
IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

CRIAGAD DE CARGOS (SME / SEMA) -64.048,00/ -814.553,00) -863.603,00

IMPACTO ORGAMENTARIO - EM %0 0,01%) 0,09%| 0,08%

IMPACTO FINANCEIRO - EM % 0,01%)| 0,09% 6,08%
FONTES DE COMPENSAGAO

AUMENTO DE RECEITAS ‘ i I

DIMINUIGAO DE DESPESAS (PERMANENTES ) ‘ i.scu.ouo.un[ 3.0uu.000.00| 4.500.000,00

RESULTADO FINAL

RESULTADO ORGAMENTARIO - APOS IMPACTO j ZS.BID.ZGE.DO‘ 33.750.935,BU| 38.721.060,00

56.810.285,00| 31.&57.680,00’ 6.249.723,00

RESULTADO FINANCEIRO - APOS IMPACTO J

T PREFEITURA DO MUNICEPIO DE PIRACICABA - SP

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

INFORMAGOES ADICIONAIS

INICIO DO IMPACTO ORAMENTARIO-FINANCEIRO:

A PARTIR DE DEZEMBRO DE 2013.

ORIGEM DOS RECURSOS PARA O EXERCICIO EM CURSO:
APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO;
EXCESSO DE ARRECADAGAO;

[ reougho o pespesas;

[ superAVIT DO EXERCICIO ANTERIOR

MRRGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS ( INICIAL ) . 20.000.000,00

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS ( UTILIZADA NO EXERCICIO ) ... -21.292.848,00

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS ( DISPONIVEL ) ... -1.292.848,60

FONTES DE

S PARA 0S (ART. 14 A 17 DA LRF):

[¥] APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO;
AUMENTO DE TRIBUTO;

[ CRESCIMENTO ECONGMICO;

[l ReDUGHO PERMANENTE DA DESPESA.

ADEQUAGAO AS METAS FISCAIS:

RESULTADO PRIMARIO { LDO 2013} ... -12.371.000,00

RESULTADO PRIMARIG ( APOS IMPACTO ) uvveciiiiivnininni 44.439.285,00

ANALISE QUANTO A0S INDICES DE DESPESA COM PESSOAL:

© INDICE PROJETADO DA DESPESA COM PESSOAL, SE CONSIDERADO O QBJETO DO PRESENTE IMPACTO, NAQ ATINGE O LIMITE
DE 54% DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA,

CONCLUSAQ:

A DESPESA POSSUI SALDO ORGAMENTARIO SUFICIENTE, NAO CAUSA DESEQUILIBRIO FINANCEIRO, NAO AFETA AS
METAS FISCAIS IE NAO AFETA SIGNIFICATIVAMENTE AS DESPESAS COM PESSOAL DE FORMA A INFRINGIR A LRF, LOGO,
POSSUI CONDIGOES DE IMPLEMENTAGAO.

J0! R
SECRETARIO MUNILIPALDE FINANGAS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos que estéo abertas as Licitagdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Pregao Presencial n® 154/2013 (Prorrogagéo)

Objeto: aquisicdo de nobreak. Inicio da Sessao Publica: 27/11/2013 as
09h, na Sala de Licitagdes da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sita na
Rua Antonio Corréa Barbosa, n.2 2233, 12 andar, Piracicaba/SP.

Os Editais completos encontram-se a disposi¢do para download no site
http://www.piracicaba.sp.gov.br. Maiores informagdes poderdo ser obtidas
pelo e-mail compras@piracicaba.sp.gov.br ou pelo. Fone (19) 3403-1020.
Fax (19) 3403-1024. Piracicaba, 12 de novembro de 2013.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patrimonio
Diretora

PREGAO ELETRONICO n® 168/2013

OBJETO: fornecimento parcelado de algodao e lencol descartavel,
durante o exercicio de 2014.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 03/12/2013 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 03/12/2013 as 09h.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 12 andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou
pelo enderego eletrénico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.

Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 12 de novembro de 2013

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patrimonio
Diretora

PREGAO ELETRONICO n® 171/2013
OBJETO: aquisi¢gdo de equipamentos de fisioterapia.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 03/12/2013 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 03/12/2013 as 09h.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 12 andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou
pelo enderego eletrénico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.

Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 12 de novembro de 2013

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patrimonio
Diretora

PREGAO ELETRONICO n® 175/2013

OBJETO: Fornecimento parcelado de brocas e pontas odontolégicas, du-
rante o exercicio de 2014.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 04/12/2013, as 08h00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 04/12/2013, as 09h00.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 12 andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou
pelo enderego eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19)
3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 12 de novembro de 2013.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patrimonio
Diretora

PREGAO ELETRONICO n? 176/2013

OBJETO: fornecimento parcelado de medicamentos, durante o
exercicio de 2014.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 02/12/2013 as 13h30min.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 02/12/2013 as 14h.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 12 andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou
pelo enderego eletrénico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.

Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 12 de novembro de 2013

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patrimonio
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PREGAO ELETRONICO N° 179/2013

OBJETO: Fornecimento parcelado de pneus, durante o exercicio de 2014.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 03/12/2013, as 13h30.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 03/12/2013, as 14h.

PREGAO ELETRONICO N° 180/2013

OBJETOQ: Fornecimento parcelado de materiais de limpeza e descartaveis, durante o exercicio de 2014.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 03/12/2013, as 13h30.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 03/12/2013, as 14h.

O Edital completo podera ser obtido na Divisao de Compras, sita a Rua Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no
horario de 08h30 as 16h30 ou pelo enderego eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.
Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 12 de novembro de 2013

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patrimonio
Diretora

_ COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 185/2013

Aquisicdo de material para pintura de sinalizagcdo

A Pregoeira comunica que ap6s analise das propostas apresentadas ao referido Pregéo, tendo como
participantes as empresas: COMERCIAL CONCORRENT EIRELI EPP; TINTAS NAZARE PTA. COMERCIO DE
TINTAS LTDA. ME; J.A LOPES ACESSORIOS EPP; MARFEX LOPES COM. DE MATERIAIS P/ CONSTRUGCAO
LTDA ME e BEIJA-FLORZINHO MATERIAIS PARA CONSTRUGAO EIRELI-ME; DELIBEROU por
DESCLASSIFICAR a proposta da empresa: COMERCIAL CONCORRENT EIRELI EPP nos itens 01 e 02 (a
pedido) e CLASSIFICAR as demais propostas.

Apos disputa, negociacéo e andlise das documentacdes apresentadas, DELIBEROU por HABILITAR e APROVAR
os itens 01 e 02 para a empresa TINTAS NAZARE PTA. COMERCIO DE TINTAS~ LTDA. ME, os itens 03, 04,05 e
06 para a empresa MARFEX LOPES COM. DE MATERIAIS P/ CONSTRUCAO LTDA ME, o item 07 para a
empresa J.ALOPES ACESSORIOS EPP e o item 08 para a empresa COMERCIAL CONCORRENT EIRELI EPP.
Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para homologagéao.

Piracicaba, 12 de novembro de 2013.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

PREGAO ELETRONICO n® 181/2013

OBJETO: fornecimento parcelado de produtos para tratamento de dgua das piscinas municipais, durante o
exercicio de 2014.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 04/12/2013 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 04/12/2013 as 09h.

O Edital completo podera ser obtido na Divisao de Compras, sita a Rua Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no
horario de 08:30h as 16:30h ou pelo enderego eletrénico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.
Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 12 de novembro de 2013

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio

PREGAO ELETRONICO n® 181/2013

OBJETO: fornecimento parcelado de produtos para tratamento de dgua das piscinas municipais, durante o
exercicio de 2014.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 04/12/2013 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 04/12/2013 as 09h.

O Edital completo podera ser obtido na Divisao de Compras, sita a Rua Antonio Correa Barbosa, 2233 12 andar, no
horario de 08:30h as 16:30h ou pelo enderego eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.
Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 12 de novembro de 2013

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 182/2013
Aquisicdo de reservatorios de agua.

A Pregoeira comunica que apds analise da proposta apresentada ao referido Pregéo, tendo como participante a
empresa: ALPHENZ INDUSTRIA DE TANQUES LTDA., CF COM. DE ARTEFATOS EM FIBRAS LTDA - ME. e EDRA
SANEAMENTO BASICO IND. E COM. LTDA., DELIBEROU por CLASSIFICA-LAS.

Ap6s disputa, negociagao, analise das documentagdes apresentadas e declaragdes do representante da Unidade
Requisitante, DELIBEROU por HABILITAR e APROVAR a proposta da empresa CF COM. DE ARTEFATOS EM
FIBRAS LTDA - ME.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para homologagao.

Piracicaba, 12 de novembro de 2013.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

_ COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N 184/2013

Aquisicédo de projetor Multimidia
A Pregoeira comunica que apos analise das propostas apresentadas ao referido Pregéo, tendo como participantes as empresas:
J.ALOPES ACESSORIOS EPP, LOGFLEX COMERCIO E SERVICOS TECNICOS LTDA EPP, BRALIC REPRESENTACOES
COMERCIAIS LTDA. EPP e RODOLFO TREVIZAM FERMINO DE OLIVEIRA EPP, DELIBEROU por CLASSIFICA-LAS.

Apds disputa, negociacéo e andlise das documentacées apresentadas, DELIBEROU por HABILITAR e APROVAR
o item 01 para a empresa BRALIC REPRESENTACOES COMERCIAIS LTDA. EPP.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para homologagao.
Piracicaba, 12 de novembro de 2013.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

CONCURSO PUBLICO 005/2013
EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Piracicaba e Leis Municipais
vigentes, realizard Concurso Publico de Provas, para o preenchimento dos Cargos/Empregos Publicos criados no
quadro de cargos/empregos da Prefeitura do Municipio de Piracicaba. O presente Concurso Publico destina-
se aos cargos/empregos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que
surgirem durante o periodo de validade deste concurso publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01.Do concurso publico 005/2013

01.01. Os cargos/empregos publicos serdo providos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Piracicaba, pela C.L.T. - Consolidagédo das Leis do Trabalho e pelas Leis Municipais vigentes.

01.02. A empresa responsavel pela organizagao e realizagdo do Concurso Publico seré a SHDias Consultoria
e Assessoria.
01.03. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagao de cada

cargo/emprego, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, por igual periodo.

01.04. Todas as publicagdes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologagdo do mesmo, serdo
realizadas oficialmente no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e em carater informativo, disponibilizadas
nos sites www.shdias.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos
0 acompanhamento de todas as publicagdes.

MEDICOS | VALOR DA INSCRICAO: R$ 35,00
- e o e Lei Municipal Carga
o
Cod. Cargos/Empregos ‘h;a :: rRegl!ne df Requlsm:.s Mlmm:: s‘:’lu S;:\::;\}:;r de Criagdo do Horaria
& 5 TR J Cargo/Emprego| Semanal
- Curso Superior Completo em
Ciéncias Médicas, com 118
especializagio on.; residéncia na drea R$ 279949 +
SCA | Médico Cardiologista 01 cur P ¢ ‘ abono 7.312/2012 | 20 horas
correspondente e registro no deseriparhc e
CREMESP - Conselho Regional de atépGO%
Medicina do Estado de S&do Paulo.
- Curso Superior Completo em RS 21749.:49 "
ScL | Médico Clinico Geral 04 ar il Miidicas gt fo abono | OBL/2000€ | oy
CREMESP - Conselho Regional de 7.312/2012
i o desempenho de
Medicina do Estado de Sdo Paulo. Z
até 60%
. 14-B
s Comtoer | .
SCG | Meédico Clinico Geral 02 | Estatutario | incies Medicas e registr abono 5.232/2002 | 20 horas
CREMESP — Conselho Regional de
Medicina do Estado de S&o Paulo desempenhiode
' até 60%
- Curso Superior Completo em R 3105;73 P
Médico do PSF (Programa Ciéncias Médicas e registro no o
SPS de Saude da Familia) 05 & CREMESP - Conselho Regional de ahano 7:164/2011 20 horas
Medicina do Estado de Sdo Paulo desempefitio de
: até 60%
s A-l
- Curso Superior Completo em RS 7.305,77 +
SPE Médico do PSF (Programa 17 o Ciéncias Médicas e registro no avbon;: 6.100/2007 e A0kerss
de Salde da Familia) CREMESP - Conselho Regional de 6.460/2009
i = desempenho de
Medicina do Estado de Séo Paulo. ;
até 60%
- Curso Superior Completo em
Ciéncias Médicas, com 18
especializagio m; residéncia na drea Re272949+
SGE |Médico Geriatra 02 CLT i ¢ - abono 7.312/2012 20 horas
correspondente e registro no desempenho de
CREMESP - Conselho Regional de atépﬁﬂ*V
Medicina do Estado de S&o Paulo. ’
- Curso Superior Completo em
Ciéncias Médicas, com A
especializagao o 'res'dénc'a naarea R32.799,40 ¢
SOR |Médico Ortopedista 01 Estatutdrio pecilizag 5 '_ ! abono 4.064/1996 20 horas
correspondente e registro no scarierhiaie
CREMESP — Conselho Regional de ate,”ﬁw
Medicina do Estado de Sdo Paulo. ¢
- Curso Superior Completo em
Ciéncias Médicas, com 14-8
Médico Patologista e; ecl'alizaeﬁcI> ou’ residéncia na drea RAZ799,403%
spa [t 2t 01 or Dec Sl abono 4.755/1999 | 20 horas
Clinico correspondente e registro no diseipanhade
CREMESP - Conselho Regional de a'ce‘p60°/
Medicina do Estado de S&o Paulo. 8
- Curso Superior Completo em
Ciéncias Médicas, com 14-8
alizacs ’ idandi 5 RS 2.799,49 +
SPE | Médico Pediatra 04 or e T abono 6.815/2010 | 20horas
correspondente e registro no T ———
CREMESP - Conselho Regional de atép60°/
Medicina do Estado de S&o Paulo. 8
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SPL | Médico Plantonista 09 | Estatutario S2i TEEISHONO R$1.167,48 por| 4.389/1997 de 12
CREMESP - Conselho Regional de ARG a2 e
Medicina do Estado de Sdo Paulo. P
horas
- Curso Superior Completo em P
spC Médico Plantonista 06 o Ciéncias Médicas e registro no RSRls fs;'i; a | 731272012 P{Iﬂa:;ﬁzo
Clinica Médica CREMESP - Conselho Regional de s ;’;’ : e
Medicina do Estado de Sao Paulo. | ©
horas
- Curso Superior Completo em
Ciéncias Médicas, com P-A
Meédico Plantonista especializacdo ou’ residéncia na area R3881,52a Plantéo
SPP : 04 Estatutario 5 2 RS 1.167,48 por| 5.341/2011 de 12
Pediatra correspondente e registro no Srtdo e T2 HraE
CREMESP - Conselho Regional de P Foras
Medicina do Estado de S&o Paulo.
- Curso Superior Completo em
Ciéncias Médicas, com P-A
Médico Plantonista especializagdo ou residéncia na area RS 881,522 6.100/2007 e Plantdo
SPD : 11 CLT 5 RS 1.167,48 por de 12
Pediatra correspondente e registro no lantdo de 12 6.460/2009 Koese
CREMESP - Conselho Regional de 3 HioF5E
Medicina do Estado de S3o Paulo.
- Curso Superior Completo em
Ciéncias Médicas, com s
especializagdo ou’ residéncia na area R52.799,40:+
SPN [Médico Pneumologista | 01 ar . ) ; abono 6.815/2010 | 20 horas
correspondente e registro no T
CREMESP - Conselho Regional de atépso‘y
Medicina do Estado de Sdo Paulo. °
- Curso Superior Completo em
Ciéncias Médicas, com 4B
especializacdo ou’ residéncia na drea R52,799,49+
SPI | Médico Psiquiatra 02 CLT P < ) abono 5.230/2002 20 horas
correspondente e registro no S
CREMESP — Conselho Regional de g
Medicina do Estado de Sdo Paulo. °
- Curso Superior Completo em
" - 14-8
Ciéncias Médicas, com RS 2.799,49 +
SPQ [ Meédico Psiquiatra 03 | Estatutgrio | eSPecidlizachoouresidéncianadrea ) T o) 4064/1996 € | 5 poras
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02.01. As Atribuic6es, assim como os Programas de Prova de cada cargo/emprego estdo nos Anexos
deste Edital Completo.

02.02. DOS REQUISITOS E CONDIGOES BASICAS PARA A NOMEAGAO/ADMISSAO NOS CARGOS/
EMPREGOS

02.02.01. S&o requisitos basicos para o ingresso na Prefeitura do Municipio de Piracicaba:

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de cidadania, nos termos do art. 12, Il e § 1° da
Constituicdo Federal;

c) Comprovar no ato da nomeagdo/admissao que possui o grau de escolaridade exigido para o cargo/emprego,
bem como os requisitos constantes neste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderéo ser aceitos para fins de nomeagao/admissdo somente
se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como
quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugédo publica e juramentada;

d) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

e) Estar quite com obrigagdes militares e eleitorais;

f) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino;

g) Ter aptidées fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo/emprego e ndo ser portador de
deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribui¢cdes para o pleno exercicio do cargo/emprego, mediante
confirmagéo de exame médico admissional;

h) N&o ter sofrido nenhuma condenagéo em virtude de crime contra a Administragéo;

i) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de nomeagéo/admissdo e nao ter completado 70
(setenta) anos, idade esta da aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

j) Apresentar todos os documentos estabelecidos no item 10.06 deste Edital.

k) Apresentar no ato da nomeagao/admisséo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungéo
publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo.

02.02.02. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administragdo da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragéo.
02.02.03. O candidato, no ato da nomeagao/admisséo, ndo devera estar incompatibilizado para nova nomeagéo/
admissdo em novo cargo/emprego publico;

02.02.04. A nao comprovagdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do
presente Concurso Publico.

02.02.05. Deverdo os candidatos aprovados nas provas e convocados pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
OBRIGATORIAMENTE, submeter-se a exame médico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO — elaborado pelo SESMT-PMP (Servigo de Engenharia
de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba) vigente na data da realizagéo da
avaliacéo, para obtengdo do Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

02.02.05.01.Esta avaliagao tera carater eliminatério.

02.02.05.02.A avaliagdo médica obrigatoriamente obedecera as indicagdes de incompatibilidades fisica e mental
especificadas para o cargo/emprego.

02.02.05.03. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/emprego, as condigdes
que obrigatoriamente foram citadas nos requisitos especificados para o cargo/emprego, decorrentes da
impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar adaptagdes individuais especificas para
que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento
de orteses, préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera
considerado aprovado possibilitando a pertinente contratagdo o candidato que obtiver a classificagdo como
PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRIGOES para o exercicio das atribuigdes do cargo/emprego a que se
candidatou.

02.02.05.04. Aqueles que obtiverem a classificagao de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados pelo
Coordenador do Servigo de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo
considerados eliminados do presente concurso, sendo vedada a sua contratagéo.

02.02.05.05. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos
indicados nas datas e horarios agendados pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administragdo) e comunicados
previamente ao candidato, por e-mail ou telegrama, implicarad na sua eliminagéo do Concurso.

02.02.06. A comunicagdo da aptiddo para fins de autorizagdo da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP

e o departamento competente da SEMAD, via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do
respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposi¢ao da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a
disponibilizagéo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

02.02.07. Nao estar sujeito a impedimento legal que o impega de exercer cargo, fungdo ou emprego publico;
02.02.08. A comprovacdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos, sera
solicitada por ocasido da convocacdo, que antecede a contratagdo/nomeagao.

02.02.09. A néo apresentacao de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento
do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes
de sua inscrigéo.

02.02.10. Demais exigéncias contidas no Edital de Concurso.

03.Das inscrigbes

03.01.As inscrigbes serao realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

a) Modalidade Internet:

Local: Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscricdo: Das 08:00h de 11 de novembro de 2013 até as 24:00h de 24 de novembro de 2013
Pagamento da Inscricdo: Pagamento através de boleto bancario gerado no site apés o envio do formulario de
inscricdo e impresso pelo proprio candidato com vencimento para 25 de novembro de 2013

03.02. O pagamento do valor da inscri¢ao devera ser realizado através do Boleto Bancario. O Boleto Bancario
poderd ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de autoatendimento ou net-banking,
impreterivelmente até a data de vencimento do boleto. Apds esta data os boletos ndo poderao ser reimpressos
com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo boleto néo foi pago sera automaticamente cancelada.
03.03. Dados necessarios para realizagao da inscricdo: Cargo/emprego pretendido, Nome Completo, RG com
Orgao Emissor e Data de Emissao, CPF, Data de Nascimento, Nacionalidade, Sexo, Estado Civil, Escolaridade,
Endereco Completo, CEP, Cidade, UF, Telefones (Residencial, Comercial, Celular), E-mail e informar se é
Portador de Deficiéncia ou Raga Negra. Os candidatos devem informar corretamente todos os dados solicitados
no formulario de inscrigao.

03.04. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na
integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (na modalidade INTERNET) e efetuar o
pagamento do valor da inscri¢ao através do boleto bancario;

c) Especificar no Formulario de Inscricdo se é Portador de Deficiéncia. Se necessitar, o Portador de Deficiéncia
devera requerer condicdes diferenciadas para realizagdo da Prova. O atendimento das referidas condi¢des
somente sera proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscrigéo.

03.05. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscrigbes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulério de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancério até a data de vencimento do mesmo.
03.06.A confirmagao do pagamento do boleto bancério e efetivagéo da inscricao poderao ser consultadas pelo site
www.shdias.com.br em até 03 (irés) dias Uteis ap6s a realizagao do pagamento, acessando a area referente a
este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscrigdo, a partir da informagéo de seu CPF e de sua Data
de Nascimento.

03.07. O candidato que realizar a inscrigdo na MODALIDADE INTERNET podera realizar a reimpressao de seu
boleto bancéario em qualquer momento, acessando o site da SHDias Consultoria e Assessoria na area referente a
este Concurso Publico e fazendo a consulta do andamento de sua inscrigdo, a partir da informagéo de seu CPF
e Data de Nascimento.

03.08. Nas inscricoes pela MODALIDADE INTERNET, o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto
preenchimento e envio do Formulario de Inscri¢céo disponibilizado, bem como pela correta impresséao do Boleto
Bancario para pagamento do valor da inscrigao, conforme as instru¢cdes constantes no site www.shdias.com.br.
03.09.0 descumprimento das instrugdes para a inscricao na MODALIDADE INTERNET implicara na nao efetivagédo
da inscrigao.

03.10. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba n&o se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes na MODALIDADE INTERNET nao
recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagcdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias
Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta confirmacédo e envio dos dados para a solicitagdo da
inscricdo. Também nao se responsabilizam por inscricdes que nao possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de
ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por
ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de
atendimento bancario.

03.11. N&o serdo aceitas inscri¢gées por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.
03.12. N&o sera aceito o pagamento do valor das inscri¢cdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-

simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta
corrente, ou por qualquer outra via que nao seja a quitagao do Boleto Bancario gerado no momento da inscrigéo.
03.13. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigdo somente sera efetivada apds a quitagao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se 0 pagamento nao puder ser realizado por falta
de crédito em conta na data agendada a inscrigdo ndo sera efetivada. Em caso de nao confirmagao do pagamento
agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de
Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto.
O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de

comprovacéo do pagamento.
03.14. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data

de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolugéao da importancia paga, ainda
que constatada & maior ou em duplicidade.

03.15. Caso o valor pago através do boleto bancéario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢gao
realizada, a mesma néo sera efetivada e nao serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacéo do valor.

03.16. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Do Municipio de Piracicaba excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada
apo6s a nomeagao/admissédo do candidato este sera demitido.

03.17. Erros de digitacao referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverao ser
comunicados imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta
da inscrigdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificagao Final. Erros de digitacado referentes ao nome e documento de identidade poderao ser comunicados
ao Fiscal de Sala, no momento da realizagéo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida corre¢cdo na
Lista de Presenga.

03.18. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgao de cargo/emprego ou
cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, o candidato deve
verificar as exigéncias para o cargo/emprego desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a
escolaridade minima exigida.

03.19. Ap6s efetivadas as inscricdes as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicao do valor da inscrigao, em hipétese alguma.

03.20. Seréa cancelada a inscri¢céo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos. B .
03.21. DAS INSCRIGOES PARA MAIS DE UM CARGO/EMPREGO NO CONCURSO PUBLICO

03.21.01. Os candidatos poder&o realizar mais de uma inscri¢ao sob sua inteira responsabilidade, cientes de que
somente haverd a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem
agendadas para dias ou horarios distintos. No caso das Provas Escritas dos seus respectivos cargos/empregos
serem agendadas para o mesmo dia e horario, os candidatos deverao optar pela realizagao de apenas uma delas,
ficando ausentes nas demais. Nao havera possibilidade de cancelamento das inscri¢cdes, e nem a responsabilidade
da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura do Municipio de Piracicaba pela devolugdo de
valores referentes as inscrigoes realizadas.

03.22. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

03.22.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Pdblico,
desde que as atribuicdes do cargo/emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada,
conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/
12/2004 e demais alteracdes, Lei Municipal n® 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal n® 6.591/2009 e Sumula STJ
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n® 377. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo/
emprego sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais.
03.22.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/
12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, Lei Munici-
pal n® 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal n® 6.591/2009, aos candidatos
portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo/emprego,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente Concurso Publico.

03.22.02.01. Conforme estabelece a Lei Municipal n® 6.246/2008, alterada
pela Lei Municipal n® 6.591/2009, as fragdes decorrentes do calculo percentual
somente serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando
maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).

03.22.02.02.Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos),
quando o concurso indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas
devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.
03.22.03. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa portadora de
deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢ao no Formulario de
Inscrigdo e entregar Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo
Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencga — CID, juntamente com a Declaragéo de Candidato
Portador de Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo).

03.22.04. O candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscricéo,
devera obrigatoriamente enviar o competente Laudo Médico juntamente
com a Declaragao, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia dtil
ap6s o encerramento das inscrigdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda -
Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP:
13331-616. O envelope devera estar devidamente identificado na parte
externa com as informagdes constantes do formulario abaixo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA Laudo Médico - Con-
curso Publico 005/2013Nome:N® de Inscricdo:Cargo/Emprego:
03.22.05. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos
documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos
mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.

03.22.06. Caso o periodo de inscrigdes seja prorrogado, o prazo para a
postagem da documentagao ficara automaticamente prorrogado por igual
periodo, ou seja, até 02 (dois) dias Uteis apds o dia do término do novo
periodo de inscrigoes.

03.22.07. Caso necessite de condigdes especiais para realizagéo da prova
(prova ampliada, ou auxilio de fiscal para leitura da prova, ou auxilio de
fiscal para transcricdo da prova no gabarito, ou sala de facil acesso), o
candidato portador de deficiéncia devera solicita-las no preenchimento de
seu formulario de inscricdo. Outras condi¢des, além das previstas, deverao
ser solicitadas através da Declaragdo (modelo disponivel em anexo),
detalhando e justificando as condi¢des especiais de que necessita. A
Comissao de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de
atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.22.08. A nao solicitagao das condi¢Oes especiais para realizagao da
Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital, eximira a SHDias
Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, de qualquer providéncia.

03.22.09. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e
Declaragéo de Situacdo Compativel) ficardao anexados ao formulario de
inscricao e nao seréo devolvidos apds a homologagéo do Concurso Publico.
03.22.10. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condicdes
do ltem 03.22.07., n&o significa que ele serd automaticamente considerado
apto na pericia que sera realizada por Junta Médica Oficial da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba.

03.22.11. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas
estabelecidas na Sumula STJ n® 377 e que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:
Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999 - Art. 42 E considerada pessoa
portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monople-
gia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes; (Redacédo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqliéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagédo dada pelo Decreto n®5.296, de 2004)
111 -deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao optica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregao dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigbes anteriores; (Redacdo dada pelo
Decreto n® 5.296, de 2004)

IV -deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente in-
ferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagéao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagéo dos recursos da comunidade; (Redagéo dada pelo Decreto n®
5.296, de 2004)

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho.

V -deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.
03.22.12. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios
de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

03.22.13. Serd publicada oficialmente no Diario Oficial do Municipio
de Piracicaba e em carater informativo, disponibilizada nos sites
www.shdias.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br a relacdo das inscricdes
indeferidas e deferidas como portadores de deficiéncia para concorrer a
reserva de vagas prevista e atendimento especial deferido.

03.22.14. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacéo da
relagdo citada acima, para contestar o indeferimento por meio de recurso
através do site www.shdias.com.br. Apés o periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

03.22.15. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigao
conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

03.22.16. Os candidatos que ndo entregarem a documentacao solicitada
(Laudo Médico e Declaragao) ou entregarem documentos que nao atendam
as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO
PORTADORES DE DEFICIENCIA seja qual for o motivo alegado, sendo
assim nao terdo o atendimento da condicé@o especial para a realizagcdo da
prova escrita, bem como nao concorrerdo a reserva de vagas estabelecida
em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condi¢cdes que os
demais candidatos.

03.22.17. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso
Publico em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, horario e local das provas.
03.22.18. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas
nas vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgao
que fizerem.

03.22.19. A publicacéo da Classificacéo Final do Concurso Publico sera
feita em 03 (trés) listas contendo a primeira, somente a classificacdo dos
portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagao das pessoas
daraga negra e, a terceira, a classificagcao de todos os demais candidatos.
03.22.20. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas
aos portadores de deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

03.22.21. O candidato portador de deficiéncia aprovado no concurso,
quando convocado, antes do exame médico admissional devera submeter-
se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de
confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra
na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e
suas alteragdes e alteragcdes do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do
STJ 377/09, assim como se observard se ha compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo/emprego/Area/Especialidade a ser
ocupado.

03.22.22. O candidato devera comprovar a condicdo de deficiéncia fisica
por ocasiao do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do
concurso, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca —CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

03.22.23. O SEMPEM noatificara diretamente ao SESMT (Servigo de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho)-Prefeitura Municipal de
Piracicaba esta condigéo, autorizando a convocacéo para a realizagéao do
exame médico admissional.

03.22.24. Os que nao tiverem confirmada a condi¢céo poderao no prazo de
3 (trés) dias da data da comunicacéo da inaptidao, interpor recurso junto ao
SESMT-PMP, uma unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugao do Conselho Federal de Medicinan° 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestacdes médicas particulares que atestem saude perfeita
do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em
que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do
recurso. Nao havendo a confirmagao da condi¢ao de portador de deficiéncia
o candidato seré eliminado.

03.22.25. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso,
quando convocado para o exame médico admissional terd verificada a
andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao
disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e
no que couber ao PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais,
Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade da
Organizacao Mundial de Salde e consideradas as incompatibilidades
indicadas para o desempenho do cargo/emprego, decorrentes da
impossibilidade da PMP em providenciar adaptacdes individuais especificas
para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o
qual se candidatou, incluindo o fornecimento de 6rteses, préteses e outros
materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.
03.22.26. Os que nao tiverem confirmada a condi¢c@o poderao no prazo de
3 (trés) dias da data da comunicacéo da inaptidao, interpor recurso junto ao
SESMT-PMP, uma unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugao do Conselho Federal de Medicinan° 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestacdes médicas particulares que atestem saude perfeita
do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em
que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do
recurso. Nao havendo a confirmagéao da condi¢ao de portador de deficiéncia
o candidato seré eliminado.

03.22.27. O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver
classificagao de APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer
tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concesséao de
readaptacao, licenga por motivo de sadde ou aposentadoria por invalidez.
03.22.28. Consideram-se pessoas Portadoras de Deficiéncia aquelas que
se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n® 6.246/08 e
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296/2004 e a Sumula STJ n® 377: “o portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes”.

03.23. DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGAO COMO PESSOA DA
RACA NEGRA:

03.23.01. As pessoas da raga negra serdo reservadas 20% (vinte por
cento) das vagas existentes para cada cargo/emprego, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Concurso Publico, conforme Lei Municipal n® 6.246/08 e suas
regulamentagdes, sendo que no ato da inscricdo, o candidato devera
declarar no formulario de inscri¢cao esta condi¢éo para fins de concorrer a
referida reserva de vagas.

03.23.02. Caso a aplicacado deste percentual resulte em nimero fracionado,
esta fragdo devera ser despreza.

03.23.03. Sera publicada oficialmente no Diario Oficial do Municipio
de Piracicaba e em carater informativo, disponibilizada nos sites
www.shdias.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br a relacéo das inscritos

como Pessoa da Raca Negra para concorrer a reserva de vagas prevista.
03.23.04. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgagéo da
relagdo citada acima, para contestar o indeferimento por meio de recurso
através do site www.shdias.com.br. Apds o periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

03.23.05. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigao,
nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

03.23.06. Os candidatos da raga negra participardo do concurso em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que diz respeito ao
contetdo e avaliagdo das provas e demais requisitos exigidos para a
participagcdo no certame.

03.23.07. Os candidatos da raga negra concorrerdo apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgao que fizerem,
sendo que caso as fragbes decorrentes do calculo de percentual serao
sempre desprezadas para fins de contratacéo.

03.23.08. A publicacéo da Classificagao Final do Concurso Publico sera
feita em 03 (trés) listas contendo a primeira, somente a classificacdo dos
portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagao das pessoas
daraga negra e, a terceira, a classificagdo de todos os demais candidatos.
03.23.09. As vagas reservadas nos termos da lei ficarao liberadas se nao
houver ocorrido inscrigées no concurso ou aprovagao de candidatos negros.
03.23.10. A comprovacédo da afrodescendéncia sera verificada no
momento da contratagao, mediante a apresentagao de qualquer documento
oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou
colaterais, no qual conste a identificagéo e a indicacéo etno-racial.
03.23.11. Declaragao falsa ou inexata da condi¢ao de afrodescendéncia
no requerimento de inscri¢ao determinara o cancelamento da inscri¢éo e a
anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

04.DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
04.01. O presente Concurso Publico serd composto da seguinte fase:
I. Prova Escrita.

05.DA PROVA ESCRITA

05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

05.01.01. A realizagao da Prova Escrita esta prevista para os dias 12 de
janeiro de 2014 (DOMINGO).

05.01.02. A Prova Escrita sera realizada na cidade de Piracicaba/SP. Se
0 numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova
disponibilizados pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba, as provas
escritas poderao ser realizadas em dois ou mais domingos, com datas a
serem definidas.

05.01.03. O Termo de Convocacéo para a Prova Escrita contendo a data,
o local e o horério para a realizagcdo das Provas serd publicado no Diério
Oficial do Municipio de Piracicaba e em carater informativo, estara disponivel
nos sites www.shdias.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br, a partir de
17 de dezembro de 2013.

05.01.04. Caso necessario, poderad haver mudanga na data prevista para
arealizacdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteragao devera ser publicada
com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente
para a realizagao da prova, no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e
em carater informativo, estara disponivel nos sites www.shdias.com.br
e www.piracicaba.sp.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico.
05.01.05. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba nao se responsabilizara por eventuais coincidéncias de
datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/
ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras
atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.
05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocagées individuais via
Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicaces referentes a este Concurso Publico.
As publicacdes serao realizadas oficialmente no Diario Oficial do Municipio
de Piracicaba e em carater informativo, estardo disponiveis nos sites
www.shdias.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

05.01.07. Nao havera a possibilidade de solicitacdao por parte dos
candidatos de realizacdo de Prova Escrita em data, horario ou local,
diferente do estabelecido no Termo de Convocacéo para Prova Escrita
referente ao seu cargo/emprego neste Concurso Publico.

05.01.08. O candidato devera comparecer aos locais designados para a
realizagéo da Prova Escrita com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
portando obrigatoriamente o RG original (ou Documento Oficial de
Identificagdo com foto original), seu Comprovante de Inscricao (boleto
impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticagcdo
mecanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e
borracha.

05.01.09. Apds o horério determinado para o inicio das provas, ndo sera
permitida, sob qualquer hipétese ou pretexto, a entrada de candidatos
atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova sé sera permitido ao candidato
que apresentar o RG original (ou Documento Oficial de Identificagdo com
foto original).

05.01.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da
realizagao da Prova Escrita o Documento Oficial de Identificagao original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no méaximo 30
(trinta) dias, juntamente com outro documento de identificagdo com foto
original.

05.01.12. A Prova Escrita sera composta de 50 (cinquenta) questdes de
multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo que apenas
uma é a correta.

05.01.13. As questoes da Prova Escrita versardo sobre os contetdos
constantes do Programa de Prova de cada cargo/emprego, constantes em
anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada disciplina do
Programa de Prova também constam definidas no anexo.

05.01.14. Na elaboragao da Prova Escrita seréo obedecidos os critérios
técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade que levard em conta o
nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba nao se responsabiliza por nenhum material ou
apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou
Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissdo de Concurso
Puablico ndo fornecerd e nao recomendara a utilizagdo de apostilas
especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente
pelo Programa de Prova de seu cargo/emprego, ficando livres para a
escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
contelidos apresentados no Programa de Prova de seu cargo/emprego,
constante deste Edital.
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05.01.16. O tempo de duracédo da Prova Escrita sera de até 3 (trés) horas.
05.01.17. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de
realizacdo da Prova Escrita ap6s 30 (trinta) minutos contados do seu
efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizagdo da Prova Escrita os candidatos ficarao
terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico
(calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3
players, fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops ou
qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja
na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local
de prova.

05.01.19. Serd solicitado aos candidatos que estejam portando qualquer
um dos aparelhos eletrénicos discriminados anteriormente que DESLIGUEM-
OS TOTALMENTE. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou
Coordenacéo de Prova fazendo o uso destes aparelhos no decorrer da
prova, o mesmo serd imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo
seu Caderno de Questbes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo
obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.20. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas
de prova usando boné, chapéu, gorro, 6culos de sol/escuro ou fones de
ouvido, bem como usa-los durante a realizagéo da prova. Também é proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer
tipo de arma. O descumprimento das determinagdes aqui descritas sera
caracterizado como infragao aos termos do Edital, e implicara na eliminagao
do candidato do Concurso Publico.

05.01.21. Durante a realizacdo da Prova Escrita ndo sera permitido
qualquer tipo de comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacao
de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos
ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a
utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes
materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na
eliminagcdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.22. O candidato que necessitar usar o sanitario devera deixar seu
telefone celular desligado sobre a carteira/mesa e ndo podera levar consigo
qualquer tipo de bolsa ou estojo e serd acompanhado, para tanto, de Fiscal
da organizacédo do Concurso Publico.

05.01.23. Para a realizagdo da Prova Escrita, cada candidato recebera
uma cépia do CADERNO DE QUESTOES referente a Prova Escrita de seu
cargo/emprego, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu
local e horério de prova, sala, nome completo, RG, cargo/emprego e nimero
de inscricdo no Concurso Publico.

05.01.24. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir
a numeracao e sequencia das paginas, bem como a presencga de
irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao
receber o Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estao
expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os
casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o
fiscal de sala.

05.01.25. O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato
podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta correta,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO
GABARITO DE RESPOSTAS.

05.01.26. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar
qualquer anormalidade grafica ou erro de digitacdo ou na formulacao
do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao
Fiscal de Sala que proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da
referida sala, para posterior andlise e decisdao por parte da Banca
Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusao recursal.
05.01.27. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para
a correcdo das respostas do candidato, devendo ser preenchido
com a maior atengdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO
POR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua
codificacdo e identificagdo. O candidato é o unico responsavel pela
entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminacao do
candidato deste Concurso Publico.

05.01.28. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio optico,
portanto, devera ser preenchido corretamente, com caneta
esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera
assinalar apenas uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando
totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, nao devendo
assinalar com “X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado
nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo. Serdo consideradas
nulas na correcdo: questoes deixadas em branco, questdoes onde
forem assinaladas mais de uma alternativa, questoes que forem
assinaladas incorretamente e questdes que apresentarem quaisquer
tipos de rasura.

05.01.29. O candidato podera copiar as respostas de seu gabarito
em espaco apropriado na Capa do Caderno de Questdes destinado
exclusivamente para tal fim, o qual o candidato podera destacar e
levar para posterior conferéncia.

05.01.30. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO
DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal
de sala. Em nenhuma hipoétese o Caderno de Questdes sera
considerado ou revisado para correcao e pontuacdao, nem mesmo ho
caso de recursos para revisdo da pontuagao, valendo para este fim
exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.31. Ao final da Prova Escrita, os dois Ultimos candidatos de cada
sala de prova deverao permanecer no interior da sala, a fim de acompanharem
o fechamento e lacre do malote com os Cadernos de Questdes e Gabaritos
de Resposta dos candidatos de sua sala, deverdo assinar termo de
testemunho o qual ficara no interior do malote lacrado, sendo ent&o liberados.
05.01.32. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderédo
permanecer no interior das dependéncias do local de prova, devendo retirar-
se imediatamente.

05.01.33. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a
realizacdo da Prova Escrita, devendo levar acompanhante responsavel
pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local
estabelecido pela organizacéo do Concurso Publico, fora da sala de prova
e corredores. No momento da amamentacéo a candidata serd acompanhada
por fiscal da coordenagédo de prova até o local onde a crianga e o
acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante
responsavel pela guarda da crianga ndo poderd permanecer no mesmo
local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacao de prova durante a amamentagao. Nao havera compensagao
do tempo de amamentacéo ao tempo de prova da candidata.

05.02. DA PUBLICAGAO DO GABARITO PRELIMINAR, CADERNO

DE QUESTOES, GABARITO OFICIAL E RESULTADOS DA PROVA
ESCRITA

05.02.01. O Gabarito Preliminar da Prova Escrita sera divulgado
exclusivamente pela Internet ap6s as 18:00h do dia da realizagdo da Prova
Escrita, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, www.shdias.com.br.
Os candidatos deverao acessar a consulta de sua inscricdo no site
informando o nimero de seu CPF e sua Data de Nascimento. No resultado
da consulta estara disponivel o Gabarito Preliminar referente a Prova
Escrita do cargo/emprego em que o candidato estiver inscrito. Também
estara disponivel o Caderno de Questéao da referida prova para conferéncia
do candidato.

05.02.02. Nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagéo do Gabarito
Preliminar sera aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias
Consultoria e Assessoria: www.shdias.com.br. Se houver qualquer
discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as questdes da
prova, o mesmo devera fazer a solicitagdo de revisdo exclusivamente
através do protocolo de recurso, conforme instrugdes constantes no item
09 deste Edital.

05.02.03. Apds a analise e resposta da Banca Examinadora quanto a
eventuais recursos referentes a publicacdo do Gabarito Preliminar, serao
publicados o Gabarito Oficial e os Resultados da Prova Escrita. No momento
da realizagao da Prova Escrita serd informada a data prevista para
publicacéo.

05.02.04. Os Cadernos de Questdes somente ficardo disponiveis para
consulta através do site da SHDias Consultoria e Assessoria,
www.shdias.com.br durante as publicacdes dos gabaritos e respectivos
periodos de recursos (nos 2 (dois) dias Uteis ap6s a publicagdo dos mesmos).
05.02.05. A Banca Examinadora fara a analise de todas as questdes das
Provas Escritas para as quais os candidatos tenham registrado solicitagao
de revisao através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas
de prova ou através de protocolo de recurso, antes da publicacdo dos
Gabaritos Oficiais das Provas Escritas, podendo decidir sobre o
cancelamento ou manutencéo das referidas questoes.

05.03. Da Avaliagao da Prova Escrita

05.03.01. A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, distribuidos em conformidade com a tabela de

ontuacdo abaixo:

Disciplina Qntdade. Pontuagdo  Total de

de Questdes por Questéo Pontos por

disciplina

Lingua Portuguesa 10 1,5 15,0

Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 1,0 5,0

Politicas de Satde Publica 15 2,0 30,0

Conhecimentos Especificos 20 25 50,0
Pontuagéao Total da Prova Escrita 100,0

05.03.02. As questdes que vierem a ser canceladas seré@o consideradas

como acertos para todos os candidatos.
05.03.03. Na corregao do Gabarito de Respostas do candidato néo serdo

computadas questdes nao assinaladas, questdes que contenham mais de
uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.04. A avaliacéo da Prova Escrita sera efetuada por processamento
eletrénico do Gabarito de Respostas do candidato que contara o total de
acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, conforme
a féormula a seguir:

P =(TALP x 1,5) + (TACGA x 1,0) + (TAPSP x 2,0) + (TACE x 2,5), onde:

P = Pontuagéo do Candidato na Prova Escrita

TALP = Total de Acertos do Candidato na Disciplina de Lingua Portuguesa.
TACGA = Total de Acertos do Candidato na Disciplina de Conhecimentos
Gerais e Atualidades.

TAPSP = Total de Acertos do Candidato na Disciplina de Politicas de Saude
Publica.

TACE = Total de Acertos do Candidato na Disciplina de Conhecimentos
Especificos.

05.03.05. A Prova Escrita sera de carater ELIMINATORIO, sendo que
apos a aplicacéo dos critérios de avaliacdo anteriormente descritos o
candidato que néo lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos estara
automaticamente desclassificado.

06.DAS CONDIGCOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

06.01. O candidato NAO recebera convocagées individuais via Correio,
portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagbes referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na
data, local e horério com a antecedéncia definida para cada uma das fases,
portando sempre seu documento original de identificagdo e comprovante
de inscrigdo.

06.02. Caso necessario, podera haver mudanga na data, local ou
horério previsto para a realizagédo das provas, mesmo apoés a publicagao da
convocagao relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse
caso, a mudanca devera ser publicada com antecedéncia minima de 2
(dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, no
Diério Oficial do Municipio de Piracicaba e em carater informativo, ser
disponibilizada no site www.shdias.com.br.

06.03. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba nao se responsabilizara por eventuais coincidéncias das
datas e horarios de quaisquer umas das provas deste Concurso
Publico com a de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos,
Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais de
interesse dos candidatos.

06.04. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer a realizagcdo de qualquer uma das provas previstas
para o seu cargo/emprego neste Concurso Publico, na data, local e horéario
em que for convocado, ndo havendo em hipétese alguma, realizagéo de
qualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data,
horério ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento habil de identificagdo para a realizagéao da
prova (RG ou Documento de Identificagdo Oficial com foto ORIGINAL);
c¢) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com
os coordenadores, fiscais e auxiliares de prova, autoridades presentes ou
demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagao com
outros candidatos ou terceiros, bem como utilizando-se de livros, apostilas,
notas, im-pressos, equipamentos eletrénicos e de célculo ndo permitidos
ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comisséo
Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagdo ou
a de outro candidato, na prova que estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de
coordenador ou fiscal de prova.

g) O nao atendimento dos requisitos exigidos para o cargo/emprego nos
termos deste Edital.

07.DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

07.01. O presente Concurso Publico tera a Pontuacgao Final
equivalente a 100 (cem) pontos, que equivale a pontuagao obtida na
Prova Escrita.

08.DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGCAO FINAL

08.01. Em caso de empate na pontuacéo final, constituem-se,
sucessivamente e quando aplicavel, o seguinte critério de desempate:

a) Tiver a maior idade.

08.02. As listagens de Classificagao Final dos aprovados no presente
Concurso Publico serdo publicadas por cargo/emprego, ja aplicados os
critérios de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral
com todos os candidatos aprovados, uma listagem contendo os candidatos
portadores de deficiéncia aprovados e uma listagem contendo os candidatos
afrodescendentes aprovados.

08.03. Das listagens de Classificagao Final constardo o Numero de
Inscricdo, Nome do Candidato e R.G, ndo sendo publicada a listagem de
desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para consulta
pela internet através do site www.shdias.com.br.

08.03.01. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as
pontuacdes obtidas pelos candidatos classificados de acordo com as fases
definidas para cada cargo/emprego.

09.DOS RECURSOS

09.01. O prazo para interposicao de recurso serd sempre de 02 (dois)
dias Uteis, tendo como termo inicial as 0:00h do primeiro dia util até as
23:59h do segundo dia Util subsequente a publicagcdo dos atos do Concurso
Plblico, e sera feita exclusivamente pela internet através do site
www.shdias.com.br.

09.02. Cada candidato podera protocolar apenas 01 (um) recurso com
relacdo a cada publicagao realizada, assim, serao considerados indeferidos
os demais recursos protocolados relativos a publicagéo ja questionada pelo
candidato, ou relativo ao assunto publicado anteriormente.

09.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato devera
obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br, realizar a consulta
do andamento de sua inscri¢géo informando o nimero de seu CPF e sua
Data de Nascimento, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel
apenas no periodo estabelecido em cada publicacédo, preencher corretamente
todos os campos do formulario de acordo com as orientagées disponiveis
no site e envia-lo para anélise. Ao enviar corretamente o formulario, o
candidato visualizarad uma péagina de confirmagédo constando data e hora do
recebimento e o nimero de protocolo para acompanhamento da resposta
do recurso interposto.

09.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a
sintese das razdées que motivaram a solicitacdo do recurso. Nao serdo
aceitos recursos relativos a publicagéo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

09.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer
a revisdo do texto que compde a sintese das razdes. Ap6s o envio do
recurso (protocolado), nao sera mais possivel realizar alteragdes no contetido
do mesmo.

09.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos que ndo apresentarem
argumentacéao valida ou apresentados em desacordo com as especificacdes
estabelecidas no Formulario de Recurso, assim como os recursos enviados
fora do periodo estabelecido nas publicagdes ou recursos relativos a
publicagdes com periodo de recurso ja encerrado, bem como os que forem
encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario
de Recurso disponibilizado no site (N&o serédo aceitos recursos enviados
por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc).

09.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e o Prefeitura
Do Municipio de Piracicaba nao se responsabilizam por solicitagdes de
recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacgédo e acesso a internet, congestionamento das linhas
de comunicagédo, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias
Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do formulério
de recurso.

09.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca
Examinadora para andlise e manifestagao a propdsito do arguido, ndao
havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da
prova escrita.

09.09. As respostas aos recursos interpostos serao disponibilizadas
aos candidatos através do site www.shdias.com.br, por meio de consulta
da inscricao do candidato informando o nimero do C.P.F. e Data de
Nascimento, tendo como referéncia sempre o numero do protocolo do
recurso interposto em cada uma das publicagdes.

09.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver rerratificacdo
de resultados, listagens ou publica¢des, no sentido de que haja o devido
provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos resultados
obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagao para posi¢ao
superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificagao dos candidatos que
nao obtiverem a pontuacdo minima exigida para classificagao.

09.11. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso
nesse Concurso Publico, sendo soberana em suas decisoes, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

10.DA CONVOCAGAO PARANOMEAGAO/ADMISSAO

10.01. A convocagdo para nomeacdo/admissdo dos candidatos
obedecerda rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicao
e Legislagao Federal com despesa de pessoal.

10.02. A simples aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a
nomeacgdo/admisséo, pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba
convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério,
julgar necessario.

10.03. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou
funcao publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”,
“b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragao firmada
pelo 6rgéo ou entidade publica contratante contemplando o horério em que
exerce suas fungdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de
horarios.

10.04. Por ocasido da convocagao que antecede a contratagcdo, os
candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos para provimento
e que deram condigdes de inscri¢do, estabelecidas no Edital.
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10.05. A convocagao que trata o item anterior sera realizada através
de publicacéo no Diario Oficial do Municipio e por correspondéncia e, o
candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na
data estabelecida no mesmo.

10.06. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e copia
simples dos documentos discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a
foto e da qualificagéo civil/pessoal);

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovantes de votagao nas 2 (duas) uUltimas elei¢des;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao;

f) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

g) 3 (trés) fotos 3x4 recente;

h) Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragao de firma anterior, informando
ndo haver feito o cadastro;

) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC;

j) Comprovantes de escolaridade;

k) Certidao de Nascimento dos filhos;

l) Caderneta de Vacinagéo do candidato e dos filhos menores de 14 anos
(se houver);

m) Comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado;

n) Atestados de Antecedentes Criminais.

10.07. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba
podera solicitar outros documentos complementares.

10.08. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de
documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade
da inscrigdo, desqualificagdo e desclassificacdo do candidato, com todas
as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

10.09. Por ocasido da nomeagao/admisséo, o candidato aprovado no
Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura
do Municipio de Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagéao em
exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual
servira de avaliagao de aptidao para o desempenho do cargo/emprego, nos
termos deste documento.

10.10. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com
o desempenho das fungdes inerentes ao cargo/emprego, sera
desclassificado.

10.11. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando
convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia Definitiva.

10.12. O néo comparecimento, quando convocado, implicara na sua
exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do con-
curso publico, comprovado através de Termo de Convocacéo e Aviso de
Recebimento.

10.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu
enderego para correspondéncia perante a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, ap6s o resultado final.

10.14. Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado/contratado ficara
sujeito ao estagio probatério de 3 (trés) anos e terad o seu desempenho no
cargo/emprego avaliado a cada 6 (seis) meses.

10.15. CONSIDERACOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE SAUDE
OCUPACIONAL PERTINENTES ANOMEAGAO/ADMISSAO

10.15.01. Deverao os candidatos aprovados e convocados para admissao/
nomeacédo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico e/
ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional —PCMSO — elaborado pelo SESMT-PMP (Servigo de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba) vigente na data da realizagédo da avaliagéo, para obtengéo
do Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).
10.15.02. Por ocasido dos exames admissionais, os candidatos dever&o
comprovar imunizagéo para Hepatite B.

10.15.03. Esta avaliagéo tera carater eliminatério.

10.15.04. A avaliagao médica obrigatoriamente obedecera as indicagbes
de incompatibilidades fisica e mental especificadas para o cargo/emprego.
10.15.05. Serdo consideradas como incompatibilidades para o
desempenho do cargo/emprego, as condigdes que obrigatoriamente foram
citadas nos requisitos especificados para o cargo/emprego, decorrentes da
impossibilidade da PMP em providenciar adaptacdes individuais especificas
para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o
qual se candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, préteses e outros
materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.
10.15.06. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente
contratagéo o candidato que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE
APTO ou APTO COM RESTRIGCOES para o exercicio das atribuicdes do
cargo/emprego a que se candidatou.

10.15.07. Aqueles que obtiverem a classificagdo de INAPTO pelo médico
examinador singular e/ou ratificados pelo Coordenador do Servigo de
Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
serdo considerados eliminados do presente concurso, sendo vedada a sua
contratacao.

10.15.08. Os considerados INAPTOS poder&o no prazo de 3 (trés) dias da
data da comunicagéo da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP,
uma Unica vez, mediante solicitagéo expressa, anexando obrigatoriamente
ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugéo do
Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas
manifestagdes médicas particulares que atestem sadde perfeita do
candidato, e se for o caso, anexando copia autenticada dos resultados de
exames subsidiarios que pretender acostar.

10.15.09. Porocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP decidira
sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do
recebimento do recurso.

10.15.10. Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para
realizagéo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados
pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administragdo) e comunicados
previamente ao candidato, por e-mail ou telegrama, implicara na sua
eliminagdo do Concurso.

10.15.11. A comunicagdo da aptiddo para fins de autorizagdo da posse
serd feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da
SEMAD, via internet, e somente podera ser feita depois da emissao do
respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposigéo da assinatura do Coordenador
do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagdo dos respectivos ASO’s aos
candidatos.

10.15.12. Estes ficaram arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira
via selada ficara em arquivo deste setor para fins de fiscalizagéo, e a
segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontuério Médico Funcional
do Servidor.

10.15.13. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado, antes do exame médico admissional devera submeter-se a
exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM -
Servigo Municipal de Pericias Médicas - com a finalidade de confirmar de

modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previséo do
artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes e
alteragdes do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim
como se observara se ha compatibilidade ou n&o da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo/emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.

10.15.14. O candidato devera comprovar a condi¢ao de Deficiéncia Fisica
por ocasiao do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do
concurso, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

10.15.15. O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT-PMP esta condigao,
autorizando a convocagéo para a realizagdo do exame médico admissional.
10.15.16. Os que néo tiverem confirmada a condigdo poderao no prazo de
3 (trés) dias da data da comunicagéo da inaptidao, interpor recurso junto ao
SESMT-PMP, uma unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugao do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestacdes médicas particulares que atestem saude perfeita
do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em
que o Coordenador do SESMT-PMP decidird sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do
recurso. Nao havendo a confirmagéao da condi¢ao de portador de deficiéncia
o candidato sera eliminado.

10.15.17. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso,
quando convocado para o exame médico admissional terd verificada a
analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao
disposto na lei municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no
que couber ao PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo
Internacional de Funcionalidade da Organizacdo Mundial de Saude e
consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho do cargo/
emprego, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar
adaptagdes individuais especificas para que o candidato desempenhe
adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o
fornecimento de 6rteses, proteses e outros materiais e meios necessarios
para se fazer entender, ler ou ir e vir.

10.15.18. Os que néo tiverem confirmada a condigdo poderao no prazo de
3 (trés) dias da data da comunicagéo da inaptidao, interpor recurso junto ao
SESMT-PMP, uma unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugao do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestacdes médicas particulares que atestem saude perfeita
do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em
que o Coordenador do SESMT-PMP decidird sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do
recurso. Nao havendo a confirmagéao da condi¢éo de portador de deficiéncia
o candidato sera eliminado.

10.15.19. O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver
classificagao de APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer
tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concesséao de
readaptagao, licenga por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.
10.15.20. Orientacdes sobre critérios e ponderagdes especificas para os
médicos do SESMT-PMP por ocasido das avaliagcbes admissionais:
10.15.21. Seréo observados pelos médicos examinadores e pelo
Coordenador do SESMT-PMP para a analise dos dados clinicos e/ou de
exames subsidiarios.

10.15.22. A aplicagédo do raciocinio hipocratico com base na semiética e
propedeutica médica, sendo a percepgao clinica soberana a qualquer outra,
inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.
10.15.23. A classificagéo indicada como requisito para cada cargo/emprego
no que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista
fisico e mental que podera ser:

a) trivial (Nao requer ponderagao especifica);

b) bom (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para ter-ceiros);

¢) 6timo (Requer ponderacao especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);

d) Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes a andlises especificas).

10.15.24. Notada pela avaliacéo clinica e/ou de exames subsidiarios a
indicagdo e/ou constatagdo da presenga de quadro nosolégico, uso de
medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo
informados pelo candidato, mesmo que crénico ou agudo, por ocasido da
solicitacéo de respostas ao questionario ocupacional, oportunamente
observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT-
PMP, serdo consideradas omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o
candidato INAPTO.

10.15.25. A presencga de determinadas doengas e/ou condicdes pré-
existentes, mesmo que estabilizadas, poder&o a critério do médico examinador
ser elementos indicativos de inadequagéo para o labor, e obrigatoriamente
dever&o ser informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a
decisdo final quanto a consideracéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.
10.15.26. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis
de tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemiolégico para
o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para
indicagdo da INAPTIDAO para ponderagdo do médico examinador, que
devera informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a deciséo
final quanto a consideragdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

10.15.27. A positividade dos exames subsididrios compativel com as
informagdes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério
médico indicando estabilidade do quadro clinico que n&o justifiquem
intervengdes previsiveis e necessdrias, ndo implicando em risco para o
trabalhador e para terceiros, poderéo ser considerados, a critério do médico
examinador, mediante confirmagéo do Coordenador do SESMT-PMP, como
APTOS. ]
10.15.28. Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E
considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias: I-deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de
um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes; (Redagao dada pelo Decreto
n? 5.296, de 2004). ll-deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total,
de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqliéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagéo dada pelo
Decreto n® 5.296, de 2004) lll-deficiéncia visual - cegueira, na qual a

acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes
anteriores; (Redagéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004). V-deficiéncia
multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

10.15.29. Observar os critérios do Decreto Federal n° 5296/04: Art. 5° -
§1° Considera-se, para os efeitos deste Decreto: | — pessoa portadora de
deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no 10.690, de 16 de junho de
2003, a que possui limitagdo ou incapacidade para o desempenho de
atividade e se enquadra nas seguintes categorias: a) deficiéncia fisica:
alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; b)
deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a
acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60% ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes
anteriores; d) Il-pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se
enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por
qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou
temporariamente, gerando redugédo efetiva da mobilidade, flexibilidade,
coordenagdo motora e percepgao.

10.15.30. O disposto no subitem anterior aplica-se, ainda, as pessoas
com idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas
com crianga de colo.

10.15.31. Observar-se-a os critérios da Simula STJ n? 377: “o portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”.

11.DAS DISPOSIGOES FINAIS:

11.01. Apbs a homologagéao do referido Concurso Publico todas as
informagdes referentes ao acompanhamento das admissées devem ser
solicitadas juntamente a Prefeitura do Municipio de Piracicaba através
de seus canais de comunicagéo.

11.02. A alteracéo da condicao de candidato portador de deficiéncia ou
optante da raca negra somente sera efetuada na hipétese de que o dado
expresso pelo candidato em seu formulario de inscrigdo tenha sido transcrito
erroneamente nas listas publicagdes realizadas contratada, desde que o
candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Edital.
11.03. O candidato que ndo entrar em contato com a SHDias Consultoria
e Assessoria, no prazo estabelecido neste edital, serd o Unico responsavel
pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

11.04. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o
endereco perante a Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

11.05. Nao serdo fornecidas informagdes por telefone ou FAX,
somente através do Servico de Suporte aos Candidatos disponibilizado
pela internet no site www.shdias.com.br.

11.06. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscri¢cées
podera ser efetuado através de dinheiro, ou cheque ou débito em conta. O
pagamento efetuado em cheque somente seré considerado quitado apés a
respectiva compensagao bancaria, sendo a inscri¢ao cancelada, caso haja
devolugdo do mesmo. Os candidatos que fizerem o agendamento do
pagamento do boleto terdo a efetivagdo de sua inscrigdo vinculada ao
pagamento definitivo do boleto, que ocorrera na data agendada pelo mesmo,
que nao podera ser superior a data de vencimento do boleto bancario,
sendo que nesta ocasido o candidato devera ter o crédito disponivel em
conta para a efetivagdo do pagamento.

11.07. A homologagdo do presente Concurso Publico é de
responsabilidade da Prefeito do Municipio de Piracicaba.

11.08. Néao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse
fim, a Classificagao Final e o Termo de Homologagéo do referido cargo/
emprego, publicados no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e em
carater informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br.
11.09. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento integral e
aceitagdo tacita de todas as regras e critérios do Edital Completo do
presente Concurso Publico.

11.10. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico,
Convocagdes para as Provas, Gabaritos, Classificagdo Final dos
aprovados, Retificagdes e Informativos) até a homologagao do Concurso
Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e
disponibilizados em carater informativo no site www.shdias.com.br.
11.11. O candidato é exclusivamente responsavel pelo
acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso Publico 005/
2013, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba quanto as informag6es divulgadas por outros meios que nao
seja o site www.shdias.com.br.

11.12. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverédo
comparecer ao local de realizagdo das provas com no minimo 1 (uma) hora de
antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de
Convocagdo. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Con-
curso Publico da Prefeitura do Municipio de Piracicaba n&o disponibilizam
e nao se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer
outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por
excesso de trafego ou falta de local para estacionamento de veiculos.

11.13. APREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABANAO APROVA
A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O
PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAOAFORNECERA E
NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE
RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.
11.14. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer
das etapas do Concurso Publico.

11.15. As informagdes, Editais e Publicagdes referentes a este Con-
curso Publico estardo disponiveis nos sites www.shdias.com.br e
www.piracicaba.sp.gov.br até o prazo de validade deste Concurso Publico.
11.16. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao
de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Piracicaba, 08 de novembro de 2013.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
CONCURSO PUBLICO 005/2013

_ ANEXOI
ATRIBUIGOES DOS CARGOS/EMPREGOS

SCA - MEDICO CARDIOLOGISTA

Prestar assisténcia integral & satde do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos,
de apoios diagnosticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver agdes no ambito da Salde Coletiva, direta ou indiretamente, na
busca da promogédo da saude e prevengdo das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente;
examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando
de propedéutica armada para determinar diagnéstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdées normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via
de administragdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos pacientes
examinados, anotando a conclusédo diagnoéstica, tratamento prescrito e
evolugédo da doenca, para efetuar orientagéo terapéutica adequada; coletar
e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma
a desenvolver indicadores de saude da populagéo estudada; elaborar
programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a
comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar na elaboracéo de campanhas educativas relacionadas a Saude
Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizag@o sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e
traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios para a admissao de
servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

SCL - MEDICO CLINICO GERAL

SCG - MEDICO CLINICO GERAL

Prestar assisténcia integral & satde do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos,
de apoios diagnésticos, cirlirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver agdes no ambito da Salde Coletiva, direta ou indiretamente, na
busca da promogédo da salde e prevengdo das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir
diagnoésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a satde e bem-estar do paciente;
examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados
a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente;
manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnéstica, tratamento prescrito e evolugcdo da doenca, para efetuar
orientagao terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e
sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de
salde da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de
atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para
estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragao de
campanhas educativas relacionadas a Satde Publica e Medicina Preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria; prestar
atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas; realizar exames
médicos necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SPS - MEDICO DO PSF (PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA)

SPF - MEDICO DO PSF (PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA)

Prestar assisténcia integral & satde dos usuarios de sua érea adstrita, utilizando
toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de
apoios diagndsticos, cirlirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver
acbes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promog&o da saude e prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populagao; valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia
como parte de um processo terapéutico e de confianga; executar acdes
basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area de abrangéncia;
desenvolver agdes de assisténcia integral nas areas de atengéo a crianca, ao
adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que
0 meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente - junto a
equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos a salide e as bases legais que os legitimam; participar do processo de
programagao e planejamento das agbes e da organizagao do processo de
trabalho das unidades de Salde da Familia; efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da Medicina; realizar
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na Atengdo Bésica,
definidas na NOAS 2001; fomentar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental etc.;
encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo
a continuidade do tratamento na Unidade de Saide da Familia, por meio de um
sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; indicar
internag&o hospitalar; verificar e atestar 6bito; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

SGE - MEDICO GERIATRA

Prestar assisténcia integral a satude do individuo, utilizando todo a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagnésticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver
acdes no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da
promogao da saude, prevengao das doengas, para conseguir melhor qualidade

de vida a populagao; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos
especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo ao especialista; registrar a consulta
médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientagao adequada; analisar e interpretar
resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hemato-légicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via
de administragdo, assim como cuidados a serem observados para conservar
ou restabelecer a satde do paciente; efetuar exames médicos destinados a
admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas; baseando-se
nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar
0 aproveitamento dos mais aptos; prestar atendimento de urgéncia em
casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de salde, orientando e/
ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais
graves ao trabalhador; emitir atestado de salde, sanidade e aptidao fisica e
mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais; participar de
programas de salde publica, acompanhando a implantagédo e avaliagdo dos
resultados, assim com a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de
saude do municipio; participar de reunides de ambito local, distrital ou re-
gional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na
unidade de saude, para promover a saude e o bem estar da comunidade;
zelar pela conservagao de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente
fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes
um melhor atendimento; prestar atendimento de urgéncia e emergéncia;
participar de junta médica; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SOR - MEDICO ORTOPEDISTA

Prestar assisténcia integral a saide do individuo, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver
acdes no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da
promogao da saude, prevengao das doencas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populagéo; avaliar as condi¢des fisicas - funcionais do pacientes,
fazendo inspegao, palpagéao; observar a marcha ou capacidade funcional, ou
pela andlise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento;
orientar ou executar a colocacdo de aparelhos gessados, goteiras ou
enfaixamentos, utilizando ataduras de algodao, gesso e crepe, para promover
aimobilizagdo adequada dos membros ou regiées do corpo afetado; orientar
ou executar a colocagéo de tragdes transesqueléticas ou outras, empregando
fios metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a redugéo 6ssea
ou corregao ostearticular; realizar cirurgias em 0ssos e anexos, empregando
técnicas indicadas para cada osso, para corrigir desvios, extrair areas
patolégicas ou destruidas do osso, colocar pino, placas, parafusos, hastes
e outros, com vistas ao restabelecimento da continuidade 6ssea; indicar ou
encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-os ou
orientado-os, para possibilitar a maxima recuperagédo do paciente; participar
de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em sua especialidade,
encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu
agravamento; executar tratamentos clinicos, prescrevendo medicamentos,
fisioterapia e alimentagao especifica, para promover a recuperagéo do
paciente; exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios
do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

SPA - MEDICO PATOLOGISTA CLINICO

Patologia de autépsia: técnicas de realizagdo de autépsias, folha frontal,
atestado de 6bito e legislagao pertinente a realizacéo de autépsias. Patologia
geral: injuria e morte celulares, processos adaptativos e degenerativos
celulares, inflamagao, reparo tecidual, mecanismos e alteragdes da coagulagéo
sanguinea, desordens hemodinamicas e choque, imunopatologia, neoplasias,
bases moleculares e genéticas das doengas. Para cada 6rgéo e sistema
relacionados abaixo sdo consideradas todas as faixas etarias, aspectos
epidemiologicos, aspectos de diagnostico histopatologico e citopatolédgico,
aspectos de diagnéstico diferencial, aspectos prognoésticos, aspectos de
biologia molecular, técnicas auxiliares ao diagnéstico: coloragdes especiais,
histoquimica, imuno-histoquimica, microscopia eletronica e técnicas de biologia
molecular: malformagdes e patologias congénitas, doencas de acumulo,
doengas relacionadas a adaptagdo, ao trauma, ao envelhecimento e a
degeneragao, doencas inflamatérias, auto-imunes e infecciosas, neoplasias,
pseudo-tumores e processos hamartomatosos: pele, articulagbes, partes
moles e ossos, Sistema Nervoso Periférico, musculo estriado, Sistema
Nervoso Central, olho, ouvido, cabeca e pescoco, trato gastrointestinal e
glandulas anexas ao tubo digestivo, pulmao, sistema urinario e rim, sistema
enddcrino, trato genital masculino e feminino, 6rgaos hematopoiéticos, coragéo
e vasos sanguineos, feto e placenta. Cédigo de Etica Médica.

SPE - MEDICO PEDIATRA

Prestar assisténcia integral a satide da crianga, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos,
cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogéao da saude,
prevengao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;
efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdoes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclus&o diagndstica, tratamento prescrito
e evolucdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias:
efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina; participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizaco sanitaria; exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com
os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SPL - MEDICO PLANTONISTA

Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos,
de apoios diagnésticos, cirtrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial,

bem como desenvolver a¢cdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou
indiretamente, na busca da promogao da saude e prevengao das doengas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos,

emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do
paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via
de administragao, bem como cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes
examinados, anotando a conclusédo diagndstica, tratamento prescrito e
evolucdo da doenca, para efetuar orientagao terapéutica adequada; coletar
e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma
a desenvolver indicadores de salde da populagédo estudada; elaborar
programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a
comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar na elaboragéo de campanhas educativas relacionadas a Saude
Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirtrgicas e
traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios para a admissao de
servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

SPC - MEDICO PLANTONISTA CLINICA MEDICA

Prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver
acdes no ambito da Salde Coletiva, direto ou indiretamente na busca da
promogao da saude, prevengdo das doencas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populagao; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva como
curativa; analisar e interpretar resultados de exames diversos comparando-
0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusé&o diagnéstica,
tratamentos prescritos e evolugdo da doenca; prestar atendimento em
urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas; encaminhar pacientes para
atendimento especializado quando for o caso; participar do desenvolvimento
de planos de fiscalizagao sanitaria; exercer sua profissdo com autonomia, de
acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SPP - MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

SPD - MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

Prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando-se de todo a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio
diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver
acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da
promogao da saude, prevengdo das doencas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populagdo; examinar o paciente, anotando em meios especificos
a observagdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua
problematica conflitiva; estabelecer a intercomunicacéo e a transferéncia,
para elaborar o diagndstico; encaminhar o paciente a sessoes de psicoterapia
individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes
para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se; proceder ao planejamento, orientagao
e/ou execugdo de programas de higiene mental, formando grupos de
adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagao
sexual, terapia ocupacional, psicoterapia de grupo e outras atividades de
apoio; aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-
os, para possibilitar a formagao de atitudes adequadas ao trato com os
mesmos; Prescrever e/ou aplicar tratamentos biolégicos especificos
empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos
cerebrais ou diminuir excitagdes; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SPN - MEDICO PNEUMOLOGISTA

Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos,
de apoios diagnésticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver agdes no &mbito da Salde Coletiva, direta ou indiretamente, na
busca da promogéo da saude e prevengdo das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente;
examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando
de propedéutica armada para determinar diagnéstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via
de administragao, bem como cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a satde do paciente; manter registros dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e
evolucdo da doenca, para efetuar orientagao terapéutica adequada; coletar
e avaliar dados bioestatisticos e s6cio-sanitarios da comunidade, de forma
a desenvolver indicadores de salde da populagdo estudada; elaborar
programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a
comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar na elaboragéao de campanhas educativas relacionadas a Saude
Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirGrgicas e
traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios para a admissao de
servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

SPI - MEDICO PSIQUIATRA

SPQ - MEDICO PSIQUIATRA

Prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando-se de todo a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio
diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver
acOes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da
promogao da saude, prevengao das doencas, para conseguir melhor qualidade
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de vida a populagao; auxiliar na escolha da melhor terapia para o usuario;
prestar assisténcia a pacientes com transtornos mentais graves, psicoses,
neuroses graves e demais transtornos; prescrever medicagdes e monitorar
as drogas prescritas de acordo com CID 10; fazer inter consultas; examinar
o paciente, anotando em meios especificos a observagédo, o desenvolvimento
da empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva; estabelecer a
intercomunicagao e a transferéncia, para elaborar o diagnéstico; encaminhar
0 paciente a sessoes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se
nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilid-lo a ajustar-se;
proceder ao planejamento, orientagdo e/ou execucéo de programas de higiene
mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros,
para proporcionar orientagao sexual, terapia ocupacional, psicoterapia de
grupo e outras atividades de apoio; participar de projetos terapéuticos;
aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientado-os, para
possibilitar a formagéo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos;
Prescrever e/ou aplicar tratamentos biolégicos especificos empregando
medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais
ou diminuir excitagdes; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SUR - MEDICO UROLOGISTA

Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos,
de apoios diagnésticos, cirtrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver
acbes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promogao da saude e prevengao das doengas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populacéao; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e bem-estar do paciente examinar o paciente, palpando ou
utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para
determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares
e encaminhéa-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados,
para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos
pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, tratamento prescrito
e evolugdo da doenca, para efetuar orientagcdo terapéutica adequada; coletar
e avaliar dados bioestatisticos e sécio sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de salide da populagéo estudada; elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa
renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboracao
de campanhas educativas relacionadas a Satde Publica e Medicina Preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria; prestar
atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; realizar exames
médicos necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SVE - MEDICO VETERINARIO

SVT - MEDICO VETERINARIO

Realizar exame clinico de animais; solicitar ou realizar exames auxiliares de
diagnéstico; interpretar resultados de exames auxiliares de diagnéstico;
diagnosticar patologias e emitir atestados de satide animal; prescrever tratamento;
indicar medidas de protecéo e prevencao; realizar eutanasia; realizar sedagéo,
anestesia e tranqUilizacdo de animais; realizar cirurgias; coletar material para
exames laboratoriais e realizar o diagndstico de doencas; realizar intervengoes
de odontologia veterinaria; realizar necropsias e emitir laudos; elaborar diagnéstico
situacional para elaborag@o de programas; elaborar e executar programas de
controle e erradicacao de doengas; executar atividades de educacao sanitaria;
desenvolver técnicas para bem-estar animal; identificar, advertir e denunciar
situagbes de maus tratos a animais; projetar instalagdes com vistas ao bem-
estar animal; supervisionar sistema de criagdo em zooldgicos e criadouros;
integrar equipes que utilizam animais em experimentos e treinamentos; integrar
grupos de discussao sobre prote¢ao animal; executar atividades de vigilancia
epidemiol6gica; analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario; notificar
doengas de interesse a satide animal; controlar o transito de animais em eventos
agropecuarios e em propriedades; fazer levantamento epidemiolégico de
zoonoses; elaborar e executar programas de controle e erradicagao de zoonoses,
pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixos causadores de
danos a saude publica; notificar irregularidades aos érgéos competentes; realizar
a vacinagao de animais e emitir o atestado de sua execugao; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO I
PROGRAMAS DE PROVA

A Comisséao de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Piracicaba
nao aprova a comercializacdo de apostilas preparatérias para o presente
Concurso Publico e nao se responsabiliza pelo contetido de apostilas deste
género que venha a ser comercializadas. Também n&o seré fornecida ou
recomendada a utilizacdo de apostilas especificas. Os candidatos devem
orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu cargo/
emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais
desde que contenham os contelidos apresentados no Programa de Prova
de seu cargo/emprego, conforme segue:

SCA MEDICO CARDIOLOGISTA

SCL MEDICO CLINICO GERAL

SCG MEDICO CLINICO GERAL

SPS MEDICO DO PSF (PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA)
SPF MEDICO DO PSF (PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA)
SGE MEDICO GERIATRASOR - MEDICO ORTOPEDISTA
SPA MEDICO PATOLOGISTACLINICO

SPE MEDICO PEDIATRA

SPL MEDICO PLANTONISTA

SPC MEDICO PLANTONISTA CLINICA MEDICA

SPP MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

SPD MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

SPN MEDICO PNEUMOLOGISTA

SPI MEDICO PSIQUIATRA

SPQ MEDICO PSIQUIATRA

SUR MEDICO UROLOGISTA

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05
Politicas de Saude Publica 15
Conhecimentos Especificos 20

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS CARGOS/EMPREGOS:
Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA
E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas
— Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais —
Semivogais — Separacéao de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do “Porqué” — Uso do hifen —
Ortoépia. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica —
Acentuacao grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagédo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos
— Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagéao das palavras — Derivagéo e Composigao — Prefixos
— Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composig¢ao — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de
Palavras — Flexao nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo —
Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugéo verbal — Advérbio —
Preposi¢édo — Conjungéo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagéo
verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal —
Regéncia verbal — Pontuagcdo — Colocagéo dos pronomes — Oracdes
Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial,
Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais —
Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos
Acessérios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagao — Fungdes e Empregos das palavras “que”
e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sin6nimos — Anténimos —
Denotagéo e Conotagéo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole;
Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagéao;
Catacrese; Metonimia — Figuras de construgao: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo;
Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da
Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos
de Comunicagéo: Descricdo — Narragdo — Dissertagéo — Tipos de Discurso
— Coesao Textual. Contetidos Programaticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES PARA TODOS CARGOS/
EMPREGOS:

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, seguranca, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental e ecologia, e suas vinculagdes histéricas.

POLITICAS DE SAUDE PUBLICA PARA TODOS CARGOS/EMPREGOS:
SUS - principios e diretrizes. Nogoes sobre Politicas de Saude no Brasil.
Programa de Salde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doencgas de notificagdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude.
Gestao Colegiada. Trabalho em equipe. Promocéo de saude e trabalho
intersetorial. Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo.
Codigo de Etica Médica. Constituigio da Repuiblica Federativa do Brasil
de 1988, Secéao Il — Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SCA - MEDICO
CARDIOLOGISTA:

Anatomia do sistema cardiovascular; Semiologia Cardiovascular; Métodos
Complementares em Cardiologia; Insuficiéncia Cardiaca Congestiva;
Fisiopatotogia, Clinica, Tratamento; Arritmias Cardiacas, Sincope, Morte
Sdubita; Fisiopatologia, Diagnoéstico, Tratamento, Marcapassos; Hipertensao
Pulmonar; Tromboembolismo Pulmonar e Cor Pulmonale; Hipertenséo Ar-
terial: Fisiopatologia. Diagnostico, Terapia; Cardiopatias Congénitas:
Cianoticas; Cardiopatias Isquémicas em Idosos, Adultos e Criangas; Tensao
Emocional: Doenga Cardiovascular e Sintomas Cardiovasculares; Doengas
Cardiacas Secundarias a patologias pulmonares e arteriais: embolia
pulmonar e cor pulmonares agudo; cor pulmonares cronico; Doencas do
Endocardio: Endocardite; Causas raras de doencas endocardicas; Doencas
do Miocardio: Miocardiopatias; Miocardite; Cardiomiopatia hipertréfica
idiopatica congénita e cardiomiopatia restritiva. Acometimento miocardio
em doencgas sistémicas; Doengas valvulares: Febre reumatica e
acometimentos valvulares: Istenose e Insuficiéncia Mitral; Istenose e
Insuficiéncia Aortica; Istenose e Insuficiéncia Tricuspide; Endocardite
Bacteriana; Insuficiéncia Coronariana; Coronariopatia: Fisiopatologia, An-
gina Estavel e Instavel, Infarto Agudo do Miocérdio; Tumores Cardiacos,
Doengas do Pericardio, Doencas da Aorta; Avaliagdo Pré-Operatoria; Cirurgia
em pacientes com doengas cardiacas; Acometimento Cardiaco por Doengas
Reumatolégicas, Hematoldgicas, Neurolégicas; Dislipidemia; O coracéo e
as doengas do colageno; O coragéo e a gravidez; O coragédo e a obesidade;
Erros cometidos no reconhecimento e tratamento da Cardiopatia; Saude
Publica: Nogbes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia
Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;
Saneamento Basico e Meio Ambiente; Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARASCL - MEDICO CLINICO GERAL:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SCG - MEDICO CLINICO
GERAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SPL - MEDICO PLANTONISTA:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SPC - MEDICO PLANTONISTA
CLINICA MEDICA:

Condigoes de saude da populacéao brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnéstico, clinica, tratamento e prevencéo das doengas cardiovasculares,
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doengas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; Agentes Antiinfecciosos,
Quimioterapicos e antibioticos; Infeccdes do sistema nervoso central;
Doengas causadas por fungos. Doengas causadas por virus. Doengas
causadas por helmintos e protozoarios; Doengas das vias biliares. Doengas
do esb6fago. Doengas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratéria
aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica,
Doengas pulmonares ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, Doengas das vias aéreas superiores;
Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias;
Metabodlicas e do Sistema Endécrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabe-

tes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipéfise e da
adrenal; Hematoldgicas: osteoartrose, doenca reumatéide juvenil, gota,
lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno;
Neurolégicas: coma, cefaléias, disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias;
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depressao, Disturbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema
digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doengas do intestino delgado e grosso, inflamatérias, doenca diverticular
do cdlon, tumores no célon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de
Chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, maléria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgdes por
anaerobios, toxoplasmose, virose; Dermatolégicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes
bacterianas, Tumores de Pele; Imunolégica: doenga do soro, edema
angioneurotico, urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas: doenga inflamatéria
pélvica, cancer ginecolégico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes
na gravidez; Disturbios hemorragicos; Saude Publica: Nogdes Gerais de
Epidemiologia; Nogbes Gerais de Vigilancia Epidemiologica; Imunizagao;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio
Ambiente. Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Béasicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SPS - MEDICO DO PSF
(PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SPF - MEDICO DO PSF
(PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA):

Dor fisiopatologia; Dor toracica; Dor abdominal; Cefaléias; Dor lombar e
Cervical; Disturbios da regulagao térmica; Calafrios e Febre; Dores
musculares, Espasmos, Céibras e Fraqueza muscular; Tosse e hemoptise;
Dispnéia e edema pulmonar; Edema; Cianose, hipoxia e policitemia;
Hipertenséo arterial; Sindrome de choque; Colapso e morte cardiovascular
subita; Insuficiéncia cardiaca; Insuficiéncia coronaria; Bradiarritmias;
Taquiarritmias; Cateterismo e Angiografia cardiaca; Febre reumatica;
Endocardite infecciosa; Miocardiopatias e miocardites; Infarto agudo do
miocardio; Cor pulmonale; Parada cardiorrespiratéria; Constipagédo; Diarréia
e Disturbios da fungéo ano retal; Aumento e perda de peso; Hematémese
e melena; Hepatite aguda e cronica; Ictericia e hepatomegalia; Cirrose;
Distensdo abdominal e ascite; Coledocolitiase; Doencas do péancreas;
Liquidos e eletrdlitos; Acidose e alcalose; Anemias; Hemorragia e trombose;
Biologia do envelhecimento; Problema de satude do idoso; Diagndstico e
manuseio das afec¢des mais comuns da pessoa idosa; Avaliagdo e
diagnéstico das doencgas infecciosas; Diarréia infecciosa aguda e
intoxicacéo alimentar; Doengas sexualmente transmissiveis; Sindrome de
angustia respiratéria do adulto; Estado de mal asmatico; Doenga pulmonar
obstrutiva crénica; Tromboembolismo pulmonar; Insuficiéncia renal aguda;
Insuficiéncia renal cronica; Glomerulopatias; Obstru¢do das vias urinérias;
Lupus eritematoso sistémico; Artrite reumatoide; Vasculites; Doenga ar-
ticular degenerativa; Artrite infecciosa; Disturbios da coagulagdo; Diabetes
mellitus; Doencas da tiredide; Doengas vasculares cerebrais, Traumatismo
cranioencefdlico e raquimedular; Viroses do sistema nervoso central:
meningites e encefalites; Coma; Doengas ocupacionais; Acidentes do
trabalho; Neoplasias; Caréncias nutricionais. Condi¢6es de satde da crianga
brasileira. Alimentagao da crianga. O recém-nascido normal e patolégico.
Imunizagao e vacinas. Crescimento e desenvolvimento. Desnutricdo
protéico-calérica. Anemias na infancia. Diarréia aguda e persistente.
Cardiopatias na crianga. Doengas respiratérias na crianca. Refluxo
gastroesofagico. Hemorragia digestiva. Doencgas no trato geniturinario na
crianca. Doengas auto-imunes e colagenoses na crianga. Doengas
infectocontagiosas mais freqlientes na crianga. Parasitoses intestinais.
Dermatoses mais freqlientes na crianga. Convulsdes na crianga. Patologias
cirtrgicas mais freqlientes na crianga. Principais neoplasias na crianga.
Fisiopatologia menstrual; Sangramento uterino anormal; Vulvovaginites;
Doengas sexualmente transmissiveis (incluida doenca inflamatéria pélvica
e AIDS); Neoplasias benignas, malignas (prevengao, diagnoéstico e
tratamento de cancer ginecolégico); Mastologia; Urgéncias em ginecologia;
Planejamento familiar (contracepcao/ infertilidade); Infertilidade;
Endocrinologia ginecolégica; Ginecologia na infancia e na adolescéncia;
Prolapso genital; Incontinéncia urinaria; Patologia do trato genital inferior;
Endometriose; Climatério; A¢des coletivas em satide da mulher; Abortamento
legal: segundo Cédigo penal; Abortamento provocado; Sexualidade; Violéncia
sexual; Pré natal normal e critérios de risco, doengas comuns incidentes na
paciente obstétrica. Saude Publica: Nogbes Gerais de Epidemiologia; Nocdes
Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Imunizacao; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Bésico e Meio Ambiente. Todo Contetido
Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SGE - MEDICO GERIATRA:

Teorias, fisiologia e biologia do envelhecimento; Aspectos psicoldgicos e
sexualmente no idoso; Disturbio genéticos e envelhecimento; Doencas
atrogénicas e dosagem medicamentosa no tratamento do idoso. Principais
doengas do coragéao, artérias e veias; Disturbios do ritmo e da condugéao
cardiaca; Sincope, morte subita e ressuscitagao cardio-respiratéria; Fatores
de risco para doengas cardiovasculares; Cirurgia da cardiopatia isquémica,
valvular e outras; Marcapasso cardiaco artificial; Doencas do coragéo e
dos vasos sanglineos: coragéo senil; alteracdes valvulares; endocardites;
insuficiéncia coronariana, sindromes anginosas e infarto agudo do miocardio;
miocardiopatias; pericardite; dor pulmonale; arritmias; hipertensao e
hipotenséo arterial; arteriopatias e arterites; doengas das veias e dos
linfaticos; Aparelho cardiovascular: importancia, investigagdo, problemas
mais freqlientes das cardiovasculopatias no idoso; fisiopatologia do aparelho
cardiovascular na velhice. Disfungdes da Tire6ide e Diabetes Mellitus. Dor
crénica; Dermatopatias — como reconhecer e tratar; Insuficiéncia vascular
periférica e doenga cérebro-vascular; Parkinson, Deméncia e Alzheimer;
Farmacologia em Geriatria; Climatério e reposi¢cdo hormonal; Disfuncao
erétil e doengas da préstata; Exercicios na 32 idade; Impactos do
envelhecimento populacional do Brasil; Politica de atengdo a saude do
idoso; O papel das instituicbes na assisténcia a saude do idoso; O
envelhecimento de tecidos e células; Aspectos metabdlicos e estruturais
do envelhecimento; Teorias sobre o envelhecimento; Particularidades da
terapéutica do idoso; Aterosclerose e envelhecimento. Sistema nervoso:
neuropatologia do envelhecimento; investigagdo do SN em geriatria;
afec¢des mais freqlientes do envelhecimento; estados psiquiatricos mais
freqlientes. Doengas do sistema nervoso: acidentes vasculares cerebrais;
sindrome demencial; hidrocefalia; encefalopatias metabdlicas e
inflamatérias; tumores cerebrais; sindromes medulares; neurossifilis;
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epilepsias; traumatismo craniano; neurites, polineurites e nevralgias;
miopatias. Doengas psiquiatricas: depressao; esquizofrenia; sindrome psico-
organica; alcoolismo e abstinéncia. Olhos e ouvidos: mudangas com o
envelhecimento. Afec¢gdes mais frequentes. Aparelho digestivo: alteragdes
estruturais e funcionais com o envelhecimento; investigagdo do aparelho
digestivo no idoso: necessidades nutricionais e desnutricdo no idoso;
Doengas do aparelho digestivo: doencas da cavidade oral, faringe e es6fago;
gastrite, doenca ulcerosa péptica e tumores; diverticulose; sindromes
disabsortivas; diarréia e constipagdo; angina abdominal e isquemia
mesentérica; enterocolites; sindromes oclusivas; tumores intestinais;
patologia anorretal; afeccées hepatobiliares; pancreatites e tumores
pancreaticos. Aparelho respiratério: alteragdes estruturais e funcionais com
o envelhecimento, investigagao do aparelho respiratério no idoso. Afeccdes
mais freqlientes. Doengas do aparelho respiratério: doengas da laringe,
traquéia e brénquios; infecgdes respiratérias altas e baixas; tuberculose;
trombembolismo pulmonar; doenga pulmonar obstrutiva crénica, neoplasias
pulmonares; doengas pulmonares ocupacionais. Doencas metabdlicas e
endocrinas: diabetes mellitus; hipoglicemia; obesidade; sindrome
consumptiva; alteragbes no metabolismo do &cido Urico; bécio e
hipotireoidismo; hipertireoidismo e tireoidites; tumores tireoidianos, hiper e
hipoparatireoidismo; insuficiéncia réteses cirdrgicas antibioticotera ia no
idoso imunizagdo. Aparelho musculo-esquelético: alteragdes estruturais e
funcionais com o envelhecimento; investigacdo do aparelho musculo-
esquelético no idoso; afeccdes mais freqlientes. Doengas do sistema
hematopoético: anemia; leucemias; linfomas; policitemia; mielofibrose;
citopenias; doencas hemorragicas e trombdticas; mieloma multiplo; Sangue
e sistema hematopoiético; alteragdes relacionadas com o envelhecimento;
investigacao no idoso; afeccdes mais freqlientes. Pele e subcutaneo:
alteragcdes monolégicas e funcionais com o envelhecimento; problemas
mais comuns na velhice. Doengas do aparelho urogenital: distdrbios do
equilibrio hidreletrolitico e acidobasico; insuficiéncia renal; glomerulonefrites;
glomerulopatias no diabetes mellitus; amiloidose renal; infec¢des do trato
urinario; tuberculose geniturinaria; doengas calculosa; tumores renais e de
bexiga; sindrome estenosantes das vias urinarias; prostatites; adenoma e
cancer de prostata; tumores ovarianos, uterinos e da vulva; prolapso
genital. Doencgas osteoarticulares: artro atias degenerativas artrite
reumatoide; artrite séptica; osteoporose; metastases e fraturas patolégicas;
doengas de Paget. Doencas oftalmoldgicas:catarata; glaucoma; degeneracéo
macular senil. Doengas otorrinolaringolégicas: perturbagbes auditivas;
zumbidos e vertigens; disartrias. Doengas dermatolégicas no idoso: Ulceras
de decubito; lesdes pigmentares. Principais emergéncias no paciente idoso.
Saude Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia
Epidemiolégica; Doencas de Notificagdo Compulséria; Imunizacgao;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Béasico e Meio
Ambiente; Programa de Salde; Cédigo de Etica Médica. Todo Contetido
Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SOR - MEDICO ORTOPEDISTA:
Afecgdes ortopédicas comuns na infancia. Epifisiélise proximal do fémur.
Poliomielite: fase aguda e cronica. Osteomielite aguda e cronica. Pioartrite.
Tuberculose oteo-articular. Paralisia obstétrica. Ortopedia em geral;
branquialgias; artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno
anterior e costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite
degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. Tumores
6sseos benignos e malignos. Fraturas e luxagdes da coluna cervical;
dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetabulo. Fratura e luxagao
dos ossos dos pés. Fratura e luxagdo dos joelhos. Lesdes meniscais e
ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura tanstrocanteriana. Fratura
do colo do fémur; do ombro; da clavicula e extremidade superior e diafise
do Umero; da extremidade distal do Umero; Luxagéo do cotovelo e fratura
da cabega do radio. Fratura diafisaria dos ossos do antebrago. Fratura de
Colles e Smith. Luxagéao do carpo. Fratura do escaféide. Traumatologia da
méo: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da méao. Sistema de
informagdes. Todo Contetudo Programatico das Disciplinas Béasicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SPA - MEDICO PATOLOGISTA
CLINICO:

Microbiologia: bacteriologia, micologia, parasitologia e virologia - métodos
microbiol6gicos de coloragéo, culturas de urina, fezes, sangue, liglidos
biolégicos, e secrecdes. Identificacdo e antibiograma. Imunologia: sorologia,
auto-imunidade e horménios - reagdes de precipitagdo, aglutinagéo e
hemolise. Técnicas de imunofluorescéncia e imunoensaios. Sorologias
especificas - citomegalia, toxoplasmose, sifilis, rubéola, herpes, HIV,
hepatites. Hematologia: citologia, citogenética, oncohematologia,
hemostasia, hemoglobinopatias, imunohematologia e imunofenotipagem -
estudo dos elementos figurados do sangue, contagem de reticulécitos,
pesquisa de hematozoarios, coagulograma. Bioquimica: bioquimica de
sangue, urina e outros fluidos - ions inorganicos, carboidratos, proteinas,
lipides, componentes nitrogenados néo protéicos e bilirrubina. Gasometria
e equilibrio hidro-eletrolitico. Avaliagdo laboratorial das fungdes renal e
hepatica. Enzimologia. Biologia molecular: técnicas em biologia molecular.
Liquidos Bioldgicos: pleural, peritoneal, pericardico, céfalorraqueano,
sinovial, derrames cisticos e cavitarios. Técnica em atividades de coleta,
triagem de amostras, instrumentacéo de laboratério, fluxograma de execucéo
de exames. Gestdo Laboratorial: recursos humanos, gerenciamento,
abastecimento, compras e planejamento de custos. Gestao de Qualidade:
atendimento a clientes, controle interno e externo, rastreabilidade.
Informatica Médica: estatistica, sistema de informatizagao de laboratérios
e Epidemiologia médica. Contetdos Programaticos das Disciplinas Basicas
da Especialidade (Curriculo Bésico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SPE - MEDICO PEDIATRA:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SPP - MEDICO PLANTONISTA
PEDIATRA:

CONHECIMENTOS ESPEGIFICOS PARASPD - MEDICO PLANTONISTA
PEDIATRA:

Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento:
Neuropsicomotor, normalidade e distirbios mais comuns, monitorizagao do
crescimento, puberdade. Alimentagédo: nutricdo, anemias, necessidades e
higiene alimentar. Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunolégicos,
psicoafetivos e sécios-econdmicos. Imunizagdo: composi¢ao das vacinas,
contra-indicagdes, reagdo vacinal, calendario atual da secretaria de Estado
da Saude de Sao Paulo. Higiene do ambiente fisico: habitagéo, creche,
escola. Neonatologia: exame fisico e diagnéstico das condi¢des do recém-
nascido (RN), cuidados ao RN de termo e prematuro. Acidentes na infancia:
causas mais comuns e prevencao. Distrofias: desnutrigao protéico-caldrica,
raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio &cido-basico:
desidratagao, terapia de reidratacdo oral (TRO), Fluidoterapia parenteral.

Afeccdes agudas do aparelho respiratério mais comuns na infancia.
Afeccdes agudas do aparelho digestivo mais comuns na infancia. Diarréia
aguda e crbnica na crianga; Parasitoses intestinais; Afec¢des ortopédicas
na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé
torto, luxagéo do quadril, pés planos, escoliose). Afec¢des do aparelho
céardio-circulatério: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas,
insuficiéncia cardiaca congestiva. Afecgdes do aparelho urinario: infecgoes
do trato urinario, gromerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afecgdes
endocrinolégicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afeccdes
do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite
Convulsées na crianga; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemiol6gicos),
asma, febre reumatica, artrite reumatoide juvenil. Doencas hematolégicas:
anemia ferropriva, anemia falciforme. Doengas onco-hematolégicas,
Neoplasias mais freqlientes na infancia. Doencgas infecto-contagiosas
préprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia:
aspecto clinicos e epidemiologicos. Afecgdes dermatolégicas mais comuns
na infancia. Afeccoes cirlrgicas de urgéncia mais comuns na infancia.
Relacéo médico-paciente. A crianca vitimizada. Doengas pulmonares da
infancia. Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia
Epidemiolégica, Imunizagéo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude,
Saneamento Basico, Meio Ambiente. Todo Contetido Programatico das
Disciplinas Béasicas da Especialidade (Curriculo Basico).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SPN - MEDICO
PNEUMOLOGISTA:

Anatomia e fisiologia respiratéria; Fisiopatologia respiratéria, tabagismo,
Métodos diagnésticos em pneumologia, Infecgbes respiratérias bacterianas
e virais, Micobacterioses, Micoses pulmonares, Pneumopatias supurativas,
bronquiectasias e abscesso do pulméo, cisto pulmonar, Asma Bronquica,
Tosse Cronica; Tuberculose pulmonar; Doenga Pulmonar Obstrutiva crénica,
Hipertens&o arterial pulmonar, Insuficiéncia respiratéria, Tromboembolismo
venoso, Cancer de pulmao, Outros tumores de térax, Derrames pleurais,
Pneumotérax, Doengas pulmonares intersticiais difusas, Sarcoidose, Trauma
toracico, Pneumopatias por imunodeficiéncias, Poluicdo e doengas
ocupacionais pulmonares, Mas-Formacdes congénitas pulmonares,
Vasculites pulmonares, Sindromes pulmonares eosinofilicas, Distdrbios
respiratérios do sono, Anomalias da caixa toracica e diafragma, Cirurgia
redutora de volume pulmonar, Transplante pulmonar, Fibrose cistica,
Emergéncias, respiratérias. Traumatismo de Térax. Saude Publica:
Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemiolégica, Doengas de
Notificagdo Compulséria, Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores
de Saude, Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SPI - MEDICO PSIQUIATRA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SPQ - MEDICO PSIQUIATRA:
Conhecimentos Bésicos de Medicina Sanitaria, Preventiva e Epidemiolégica;
Clinica Geral/Médica; Psiquiatria clinica — conceito, diagndstico e tratamento
dos quadros: psicéticos, neurdticos, oligofrénicos, depressivos; transtornos
da afetividade, esquizofrenia, transtornos de ansiedade, transtornos
relacionados ao uso de alcool e de substancias inalantes, Nocdes de
psiquiatria infantil e da adolescéncia. Psiquiatria social — O hospital
psiquiatrico e seu papel na sociedade; Intervencdo em salde mental/
estruturagdo dos servigos; Desinstitucionalizagao; Psicopatologia do
trabalho, Psicopatologia: transtornos do humor e do afeto, transtornos do
pensamento e da linguagem, transtornos da consciéncia, da atencéo e da
memoéria; Psicofarmacologia — Neurolépticos; Antidepressivos;
Benzodiazepinicos; Litio; Alcoolismo e dependéncia de drogas: conceito e
quadros clinicos; Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos;
Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos; Aspectos
psiquiatricos das epilepsias, manifestacdes principais, tratamentos.;Psicose
maniaco-depressiva: conceito, classificagdo e tratamento; Neuroses:
histérico, conceito, classificagado e tratamento; Toxicomanias: conceito,
conduta terapéutica; Personalidade: conceitos, desenvolvimento;
Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificagéo e indicagdes
principais; Convulsoterapia: principais tipos e indicagbes na atualidade.
Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicagdes principais;
Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica:
conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria
da Psiquiatria. Principais evolugées modernas na consideragdo da doenca
mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria
Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria
“Democratica”; Saude Publica: Nocdes Gerais de Epidemiologia; Nogoes
Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Imunizagéo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Contetido
Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SUR - MEDICO UROLOGISTA:
Embriologia, Anatomia e Fisiologia dos rins e das vias urinarias; Meios
diagnésticos em urologia (radiologia, ultrasonografia, cintilografia, ressonancia
magnética); Anomalias congénitas do trato génitourinario; Infeccdes do trato
génitourinario; Infecgdes urinarias. Doengas sexualmente transmissiveis;
Litiase urinaria; Traumatismos dos orgaos urogenitais; Hiperplasia nodular da
préstata; Tumores prostaticos; Tumores penianos; Tumores testiculares;
Tumores vesicais; Tumores renais; Tumores da pelve renal e do ureter;
Uropediatria; Infertilidade masculina; Tumores malignos do rim. Tumores
malignos da bexiga. Bexiga neurogénica; Refluxo Vésico-Ureteral; Transplantes
renais; Patologias renovasculares; Exames complementares basicos em
cirurgia, Incotinéncia urinaria. Escroto agudo (Torgéo testicular/Orquiepididimite),
Fimose, parafimose, Priapismo. Deficiéncia Erétil. Urolitiase. Saude Publica:
Nogcdes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica;
Imunizagéo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Salide; Saneamento Béasico
e Meio Ambiente; Todo contetido programatico das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

SVE - MEDICO VETERINARIO
SVT - MEDICO VETERINARIO

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05
Politicas de Saude Publica 15
Conhecimentos Especificos 20,

LINGUA PORTUGUESA:

Contelidos Programéticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA
E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagao dos fonemas — Silabas
— Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais —
Semivogais — Separagao de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos —

O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do “Porqué” — Uso do hifen
— Ortoépia. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuagao tonica —
Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos
— Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagéao das palavras — Derivagdo e Composicéo —
Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢ao — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos
defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de
locugdes — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome —
Locugéo verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjungéao — Interjeicdo —
Vozes verbais. SINTAXE: Predicagéo verbal — Concordancia nominal —
Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagao
— Colocacéo dos pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas —
Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragao
— Termos Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragao — Periodo
— Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo
— Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacéo.
SEMANTICA: Sinénimos — Antdnimos — Denotagéo e Conotagéo — Figuras
de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese;
Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagéao; Catacrese; Metonimia —
Figuras de construgéo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras
de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE,
COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narragdo — Dissertac@o — Tipos de Discurso — Coesao
Textual. Contetidos Programaticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, seguranca, tecnologia, energia, relagées
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental e ecologia, e suas vinculagbes histéricas.

POLITICAS DE SAUDE PUBLICA:

Nogbes sobre Politicas de Satde no Brasil. Etica profissional,
responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos
béasicos. Pacto pela Saude. Trabalho em equipe. Promogéo de saude e
trabalho intersetorial. Codigo de Etica Médica. Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Secéo Il — Da Saude. Saneamento Basico e
Meio Ambiente; Programa de Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SVE - MEDICO VETERINARIO:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SVT - MEDICO VETERINARIO:
Clinica médico-cirurgica veterinaria; Doencas infectocontagiosas dos animais
domésticos; Epidemiologia e saude publica veterinaria; Farmacologia e
terapéutica médico-veterindria; Fisiologia dos animais domésticos; Inspecéo
e tecnologia de produtos de origem animal; Legislagbes sanitarias (Federal
e Estadual/SP); Microbiologia e imunologia; Nutricdo animal; Parasitologia
meédico-veterinaria; Patologia médico-veterinaria; Reprodugéo e fisiologia
da reproducao animal; Toxicologia; Zoonoses: Cisticercose. Tuberculose.
Raiva. Leishmaniose. Leptospirose. Brucelose. Aftosa. Doengas
Transmitidas por Vetores: Doengas de Chagas. Dengue. Febre Amarela;
Zootecnia; Especifico: agdes de vigilancia em saude (epidemiolégica,
sanitdria e ambiental); Agravos a saude provocados por alimentos
(intoxicagdes e infeccdes); Higiene e higienizacéao de estabelecimentos e
de alimentos; Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica;
Medidas de controle urbano de animais domésticos; Bioestatistica; Satde
Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; Nogbes Gerais de Vigilancia
Epidemiolégica; Doengas de Notificagao Compulséria; Imunizagao;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Conteudos Programaticos
das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

ANEXO 1l
DECLARAGAO - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO:

NOME:
INSCRICAO:
CARGO/EMPREGO:

| DEFICIENCIA DECLARADA: [cip: |

NUMERO DO

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: CRM:

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

[J NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS

[J PROVA COM FONTE AMPLIADA

I AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA

O AUXILIO DE FISCAL PARA TRANSCRICAO DA PROVA NO GABARITO
[ SALA DE FACIL ACESSO

O OUTRA.

QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENGAO: Esta Decl e o respi Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com
AR, (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita
Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até no maximo 1 (um)
dia Util apos o encerramento das inscrigges.

de de 2013.

Assinatura do candidato
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

Departamento de Administragdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizagao

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 94 /2013

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, socio ou representante legal,
da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
compare¢am na Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento de Administracéao
Tributaria, para tratar de assuntos relacionados a Notificacéo de Langamento,
quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos
pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento
Especifico n® 107.287/2.013, de todos os procedimentos adotados no presente
processo, todos aplicados na data de 08/11/2013: Notificacdo Preliminar n®
50.643 (fls. 12); Notificagcao de Langamento n° 50.339 (fls.25 a 30); Notificacéo
de Langamento n° 50340 (fls. 31 a 36); Auto de Infragao e Imposi¢do de Multa
n? 60.375 (fls.37 a 40 ); Auto de Infragéo e Imposicao de Multa n® 60.376 (fls.
41 a 44); Auto de Infragao e Imposicao de Multa n® 60.377 (fls. 45 a 46); Auto
de Infragdo e Imposicéo de Multa n® 60378 (fls. 47 a 48).

O n&o comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos referidos
débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei
Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Munici-
pal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal, independente
de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do
edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n® 224, de
13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 08 de novembro de 2.013

CONTRIBUINTE:
DAP DESENVOLVIMENTO E AUTOMAGAO DE PROCESSO LTDA

ROD. PIRACICABA-RIO CLARO (SP 127), SIN° — KM 28,5 — PARQUE
SAO JORGE

CEP 13413-050 — CNPJ 08.380.785/0001-87 — CPD 610384

Departamento de Administragcdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizagéo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N 97/2013

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparegam na Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento de Administragéo
Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados a quitagéo de débitos de
Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos pertinentes, relacionado
aos Processos Administrativos de Levantamento Especifico n° 131.311/
2.013 e de Inscrigdo Municipal n° 690/2.006, de todos os procedimentos
adotados nos presentes processos.

O n&o comparecimento do presente Edital, implicard no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo
Unico da Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cddigo
Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia
fiscal, independente de prévio depésito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da publicagéo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatérios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei
Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario
Municipal).

Piracicaba, 08 de novembro de 2.013

CONTRIBUINTE:

TOTAL SERVICE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
RUA QUINZE DE NOVEMBRO, 1.329 — CENTRO —
PIRACICABA/SP

CEP 13419-235

CNPJ 07.732.892/0001-64 — CPD 608700

Departamento de Administragao Fazendaria
Divisdo de Fiscalizagao

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 95 /2013

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, s6cio ou representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparegam na Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento de Administragéao
Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados a quitagao de débitos de
Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos pertinentes, relacionado
aos Processos Administrativos de Levantamento Especifico n° 151.443/
2.013 e de Inscrigao Municipal n° 77.669/2.008, de todos os procedimentos
adotados nos presentes processos.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo
Unico da Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo
Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia
fiscal, independente de prévio depésito, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicagao do edital, mediante defesa escrita e juntando os
documentos comprobatérios das razbes apresentadas, nos termos do
Artigo 446 Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008
(Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 08 de novembro de 2.013

CONTRIBUINTE:

PRINCEZA INDUSTRIALIZAGAO DE PECAS LTDA EPP
AVENIDA SANTA CECILIA, 289 — VILA REZENDE —
PIRACICABA/SP — CEP 13405-381

CNPJ 09.488.465/0001-08 — CPD 613551

Departamento de Administragdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizagéo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N°98/2013

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, do(s) estabelecimento(s) abaixo relacionado(s) para que no prazo de
30 (trinta) dias, compare¢am na Divisdo de Fiscalizagcdo do Departamento
de Administracao Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao
Cadastro Mobiliario de Contribuintes — C.M.C., débitos de Imposto Sobre
Servigos — I.S.S. e outros assuntos pertinentes.

O nao comparecimento do presente Edital implicara no arquivamento do pedido.
Piracicaba, 08 de Novembro de 2.013

CONTRIBUINTE PROCESSO
ALCANCE NACIONAL COBRANGCAS LTDA ME 1856/1990
ANA PAULA FERREIRA CONSTRUGCOES ME 60869/2007
ARMAZENS GERAIS COLUMBIA S/A 18469/2001
BRASILIA CALDERARIA LTDA EPP 18466/2001
FILADELSON SILVA DE OLIVEIRA ME 32360/2000

GEOVISO CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL  90527/2008

HUMBERTO RAMOS DE SOUZA 803/2001
IRACILDA GONCALVES MORAL PIRACICABA 25076/1996
MANOEL OLIVEIRA DOS SANTOS FILHO 14385/2006
OSWALDO CASELLANETTO ME 101768/2009

PGR PRESTAGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA 25172/2011

PIRAEDUCA CURSOS E TREINAMENTOS LTDA 41335/2012
ROD. SUGAR AUTO POSTO LTDA 13063/1992
SPEAKING IDIOMAS S/C LTDA 13172/2002
SUPERPONTUAL SERVICOS, 8027/2002
COMERCIO E ASSESSORIA LTDA

TRANSPLANT TRANSPORTES 14294/1993

E MECANIZAGAO AGRICOLA LTDA

Departamento de Administragao Fazendaria
Divisdo de Fiscalizagao

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 96/ 2013

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, s6cio ou representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparegam na Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento de Administragéao
Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados a quitagao de débitos de
Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos pertinentes, relacionado
aos Processos Administrativos de Levantamento Especifico n° 151.441/
2.013 e de Inscricdo Municipal n° 8.409/1.998, de todos os procedimentos
adotados nos presentes processos.

O n&o comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos referidos
débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei
Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Munici-
pal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal, independente
de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do
edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n® 224, de
13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 08 de novembro de 2.013

CONTRIBUINTE:

EURO PIRACICABA EDICOES CULTURAIS LTDA

RUA SAO JOSE, 835 — CENTRO — PIRACICABA/SP — CEP 13400-330
CNPJ 02.333.984/0001-58 — CPD 519081

DIGA NAO

TRABALRO
INFANTIL

NOS SEMAFOROS!

1*CAMARA DO CONSELHO
DE CONTRIBUINTES DO
MUNICIPIO DE PIRACICABA

Prezado Senhor,

Comunicamos V. S2. da decisao proferida pela 12 Camara do Conselho de
Contribuintes do Municipio de Piracicaba, em 2012 sesséo realizada na data
de 04/11/2013, conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO Ne. 110.197/2011

MATERIA: Isengéo de IPTU

RECORRENTE (A): Urbanizadora Pompéia S/C LTDA
RECORRIDO: PMP

CONSELHEIRO RELATOR (A): HELENA MARIA GAMA DE AQUINO

CONSELHEIROS PRESENTES: ANDREA PADUA DE PAULA, ANDRE
MARCIO DOS SANTOS, JOSE SILVESTRE DA SILVA, MAYCON
MORGADO, RENATO LEITAO RONSINI e RODRIGO PRADO MARQUES,
(titulares), MARCIO ANTONIO BARBON e HELENA MARIA GAMA DE
AQUINO (suplentes).

DECISAO: NPU —NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE — Recurso
de Oficio.

Trata-se de recurso de oficio, tendo em vista de decisdo de primeira
instancia administrativa que deferiu o pedido de cancelamento do
langamento do imével localizado na Rua dos Pavdes, s/n, do Loteamento
Parque do Chapadao, cadastrado nesta Municipalidade sob Setor 17,
Quadra 0320, Lote 0542, Sub/Lote 0000, CPD 107277.8, com area territo-
rial de 97,00 m2 e area predial de 00,00 m2. Em fls. 02, a Urbanizadora
Pompéia S/C LTDA, requereu o cancelamento do cadastro do imével e do
langamento, bem como da cobranga de todos os débitos tributarios
municipais incidentes sobre 0 mesmo, visto que a peticionaria em consulta
junto ao Setor de Cadastro Técnico do Municipio a fim de verificar a
localizagédo do lote, constatou que o lote ndo existe. Voto pelo Néo
Provimento do Recurso de Oficio, mantendo a decisdo de 12 Instancia
Administrativa por seus préprios fundamentos, quanto ao cancelamento
da inscrigdo cadastrada sob CPD 107277.8, bem como o cancelamento
dos débitos tributarios e certiddes de divida ativa existentes. Apds retornar
a Divisdo de Cadastro Técnico, conforme solicitagcdo de fls. 29, para
alteragdo do Mapa Cadastral. Aprovado por unanimidade.

Apbs o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, e ou ciéncia direta no
processo notificando-o da decis&o do julgamento, se unanime, encaminhe-se a
Secretaria de Finangas para demais providéncias, se maioria, aguardar o prazo
de 15 (quinze) dias para apresentagdo de contrarrazdes pela parte interessada.

RENATO LEITAO RONSINI
Presidente

Urbanizadora Pompéia S/C LTDA

Prezado Senhor,

Comunicamos V. S2. da decisao proferida pela 12 Camara do Conselho de
Contribuintes do Municipio de Piracicaba, em 2012 sesséo realizada na data
de 04/11/2013, conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO Ne. 19.461/2013
MATERIA: Isengéo de IPTU

RECORRENTE (A): Rubens Flavio Machado
RECORRIDO: PMP

CONSELHEIRO RELATOR (A): JOSE SILVESTRE DA SILVA

CONSELHEIROS PRESENTES: ANDREA PADUA DE PAULA, ANDRE
MARCIO DOS SANTOS, JOSE SILVESTRE DA SILVA, MAYCON MORGADO,
RENATO LEITAO RONSINI e RODRIGO PRADO MARQUES, (titulares),
MARCIO ANTONIO BARBON e HELENA MARIA GAMA DE AQUINO (suplentes).

DECISAO: NPU —NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE — Recurso
Ordinério.

O recorrente ingressou em data de 06 de fevereiro de 2013, com pedido de
corregao do valor de IPTU/2013 do terreno identificado como Distrito 01 —
Setor 14 — Quadra 0068 — Lote 0675 e CPD 25249.9. O pedido por ele
formulado estava desprovido de documentos basicos, dentre eles, escritura
definitiva e ou matricula atualizada do imével, ndo comprovando assim,
sua legitimidade de agir. O recorrente fundamentou seu recurso as fls. 15
reconhecendo que: “Apesar que foi entrado fora do prazo (31 de dezembro)
essa area 90% ndo pode ser utilizada conforme planta de se entrar na
Prefeitura de Piracicaba.” O principio da obrigatoriedade das leis esta
previsto no art. 3° da LICC. A lei como comando geral e abstrato é dirigida
a todos os individuos e obrigatéria para todos. De fato, ninguém pode
acusar-se de cumprir a lei alegando que a desconhece. Este principio visa
garantir a seguranga da ordem juridica e sendo assim, outro ndo poderia ser
o posicionamento da Autoridade Tributaria em indeferir o pedido formulado
as fls. 02 pelo recorrente. Diante do exposto, pelo meu voto nego provimento
ao recurso interposto por RUBENS FLAVIO MACHADO para manter
inalterada a deciséo de fls. 11. Aprovado por unanimidade.

Apbs o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, e ou ciéncia direta no
processo notificando-o da decis&o do julgamento, se unanime, encaminhe-se a
Secretaria de Finangas para demais providéncias, se maioria, aguardar o prazo
de 15 (quinze) dias para apresentagdo de contrarrazdes pela parte interessada.

RENATO LEITAO RONSINI
Presidente

Rubens Flavio Machado
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Prezada Senhora,

Comunicamos V. S&. da deciséo proferida pela 12 Camara do Conselho de
Contribuintes do Municipio de Piracicaba, em 2012 sessao realizada na data
de 04/11/2013, conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N°. 8.021/1998

MATERIA: Remisséo de Débitos
RECORRENTE (A): Silvia Aparecida Rodrigues
RECORRIDO: PMP

CONSELHEIRO RELATOR (A): JOSE SILVESTRE DA SILVA

CONSELHEIROS PRESENTES: ANDREA PADUA DE PAULA, ANDRE
MARCIO DOS SANTOS, JOSE SILVESTRE DA SILVA, MAYCON MORGADO,
RENATO LEITAO RONSINI e RODRIGO PRADO MARQUES, (titulares),
MARCIO ANTONIO BARBON e HELENA MARIA GAMA DE AQUINO (suplentes).

DECISAO: NPU -~ NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE — Recurso
de Oficio.

Em data de 1° de abril de 1998, a recorrente requereu a abertura de firma com
atividade de prestacao de servigos de mecanica, funilaria e pintura de autos,
informando que a sede seria na Av. Dona Jane Conceigéo, n® 1897. Constou
do documento de informagéo cadastral — DIC que o Escritério de Contabilidade
responsavel era Escritério Martim, situado nesta cidade a Rua Alferes José
Caetano, n® 2194, inscricdo municipal n® 1948/88 e CRC SP141493/07 — vide
fls. 08v® e 20. Em data de 03 de agosto de 1998 a recorrente pleiteou
modificagdes em o cadastro mobiliario de contribuintes, no tocante ao nimero
de empregados, de zero para trés e, publicidade de uma para duas (fls. 22).
Data vénia, estamos diante de uma situagéo interessante, uma vez a recorrente
ter trazido para o bojo dos autos, prova de ter exercido diversas funcdes
através de contratos formais, tais como técnica de enfermagem, cozinheira,
auxiliar de enfermagem e técnica de laboratério e em suas razdes recursais
afirmado que: “Da divida ndo ser minha como comprovei nos documentos
anexado do processo (1998 — 8021)”. Ao contrario do contido em as razdes
recursais, restou provado que a divida tributaria pertencente sim, a recorrente
e caso a mesma nao seja de sua responsabilidade, entendo, data vénia,
estarmos diante de uma situagao a ser investigada pela Procuradoria Geral do
Municipio. Os pedidos de inscri¢éo (fls. 02), de transferéncia de endereco (fls.
57,71) e de parcelamento da divida (fls 87) foram subscritos pela recorrente,
afastando assim, qualquer divida quanto a sua legalidade e legitimidade, sem
contar que por duas vezes indicou escritdrio de contabilidade responsavel pela
escrita fiscal, ou seja: Luiz Carlos Garcia, com endereco nesta cidade a
Travessa Antonio Bacchi, n® 1 (fls. 72v® e 76) e Escritério Martim, com sede
nesta cidade a Rua Alferes José Caetano, n® 2194 (fls. 6v°). A recorrente
informou a Divisdo de Fiscalizagio que sua escrita contabil esta centralizada
junto ao Contador, Luiz Carlos Garcia — vide fls. 76/77. Pelo meu voto, o
recurso deverd ser improvido, para manter inalterada a decisédo de fls. 44v®.
Aprovado por unanimidade.

Apbs o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, e ou ciéncia direta no
processo notificando-o da decisao do julgamento, se unanime, encaminhe-se a
Secretaria de Financas para demais providéncias, se maioria, aguardar o prazo
de 15 (quinze) dias para apresentacéo de contrarrazées pela parte interessada.

RENATO LEITAO RONSINI
Presidente

Silvia Aparecida Rodrigues

Prezado Senhor,

Comunicamos V. S&. da deciséo proferida pela 12 Camara do Conselho de
Contribuintes do Municipio de Piracicaba, em 2012 sessdo realizada na data
de 04/11/2013, conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N¢. 23.818/1996

MATERIA: Isengdo de Débitos

RECORRENTE (A): Geraldo Celso Nalessio
RECORRIDO: PMP

CONSELHEIRO RELATOR (A): FABIANO RAVELLI

CONSELHEIRO (A) DE VISTA: ANDREA PADUA DE PAULA

CONSELHEIROS PRESENTES: ANDREA PADUA DE PAULA, ANDRE
MARCIO DOS SANTOS, JOSE SILVESTRE DA SILVA, MAYCON MORGADO,
RENATO LEITAO RONSINI e RODRIGO PRADO MARQUES, (titulares),
MARCIO ANTONIO BARBON e HELENA MARIA GAMA DE AQUINO (suplentes).

DECISAO: DPM —DADO PROVIMENTO POR MAIORIA — Recurso Ordinrio.

A Conselheira de Vista, Andréa relata que trata-se de voto de vista em Recurso
Ordinério, interposto tempestivamente contra a decisdo de primeira instancia
administrativa que indeferiu o pedido de cancelamento de multa e juros por falta
de pagamento do ISS devido em raz&do de construgéo civil. Adoto integralmente
o relatério do llustre Conselheiro, Sr. Fabiano Ravelli, o qual passo a leitura.
Analisando os autos, ressalto as observagdes explanadas pelo Nobre Conselheiro,
acrescentando, ainda, que a Notificacdo de Débitos acostada as fls. 70, foi
encaminhada para endereco distinto do indicado pelo contribuinte, revelando-se
insubsistente. Nesse escopo, entendo nédo ser possivel a manutencao da multa
e dos juros, razdo pela qual acompanho o voto do Nobre Conselheiro pelo
provimento do Recurso de Contribuinte, mantendo a cobranga do ISS Construcao
Civil com a corre¢do monetéria, sem a incidéncia da multa e dos juros, com voto
contrério da Conselheira Helena. Aprovado por maioria.

Apbs o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, e ou ciéncia direta no
processo notificando-o da decisao do julgamento, se unanime, encaminhe-se a
Secretaria de Financas para demais providéncias, se maioria, aguardar o prazo
de 15 (quinze) dias para apresentacéo de contrarrazdes pela parte interessada.

RENATO LEITAO RONSINI
Presidente

Geraldo Celso Nalessio

Prezado Senhor,

Comunicamos V. S2. da decisao proferida pela 12 Camara do Conselho de
Contribuintes do Municipio de Piracicaba, em 2012 sesséo realizada na data
de 04/11/2013, conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N°. 55.682/2010
MATERIA: Isengao de IPTU

RECORRENTE (A): Antonio Aparecido Ribeiro do Prado
RECORRIDO: PMP

CONSELHEIRO (A) RELATOR (A): MARCUS VINICIUS ORLANDIN COELHO
CONSELHEIRO (A) DE VISTA: ANDRE MARCIO DOS SANTOS

CONSELHEIROS PRESENTES: ANDREA PADUA DE PAULA, ANDRE
MARCIO DOS SANTOS, JOSE SILVESTRE DA SILVA, MAYCON MORGADO,
RENATO LEITAO RONSINI e RODRIGO PRADO MARQUES, (titulares),
MARCIO ANTONIO BARBON e HELENA MARIA GAMA DE AQUINO (suplentes).

DECISAO: NPM — NEGADO PROVIMENTO POR MAIORIA — Recurso
Ordinario.

O Conselheiro Relator relata que insurgem-se, tempestivamente, a empresa
Paiagua Loteamentos LTDA e o interessado, em face da r. decisdo de 12
instancia administrativa que indeferiu o pedido de isengéo de IPTU relativo ao
imével constante do cadastro municipal n® 868761. Aduzem, em sede recursal,
que, malgrado o pleito para a concessao da benesse fiscal haja sido intentado
pelo arrendatério do imével (fls. 02), este, na condi¢do de possuidor direto, seria
parte legitima a figurar no p6lo ativo do feito administrativo-fiscal. Salienta que,
ainda que nao se entenda dessa maneira, 0 expresso comparecimento da
empresa proprietaria do bem aos autos (fls. 47/48), formaria um litisconsércio
ativo e sanearia eventual caréncia de agéo. Assim, nem sequer houve pedido de
ingresso no feito na condi¢do de assistente litisconsorcial da parte (art. 54 do
CPC), ou pleiteando-se a substituicio processual (art. 41 e 42 do CPC), sendo,
destarte, absolutamente indevido o ingresso tardio por meio desse recurso.
Com efeito, & notéria a caréncia de agéo, por ilegitimidade de parte do interessado.
Diante da supracitada fundamentacao, nao aprecio, meritoriamente, o presente
recurso ordinario ante a evidente caréncia de agéo (ilegitimidade ativa ad causam).
O Conselheiro de Vista, André relata que o contribuinte tem o dever processual
de produzir provas ou indicios para corroborar suas alegacdes. No caso em tela,
os recorrentes nao se desincumbiram de seu 6nus, mas ao contrario, os
documentos por eles juntados demonstram a inexisténcia de real exploracédo
pecuaria do imével. Do exposto, voto pelo improvimento ao recurso, nos termos
acima expostos, que passam a fazer parte integrante do presente dispositivo,
acompanhado pelos Conselheiros Andréa, José Silvestre, Maycon, Renato e
Rodrigo. Aprovado por maioria.

Apbs o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, e ou ciéncia direta no
processo notificando-o da deciséo do julgamento, se unanime, encaminhe-se a
Secretaria de Finangas para demais providéncias, se maioria, aguardar o prazo
de 15 (quinze) dias para apresentagdo de contrarrazoes pela parte interessada.

RENATO LEITAO RONSINI
Presidente
Antonio Aparecido Ribeiro do Prado

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA EESGOTO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SALTINHO

CONCURSO PUBLICO N. 01/2010

CONVOCAGAOQ DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTAGAO

A Prefeitura do Municipio de Saltinho CONVOCA, para que se apresente
na Diviséo de Recursos Humanos desta Prefeitura, para admisséo ao
emprego em que foi devidamente aprovado(a) no Concurso Publico n®
01/2010, em regime CLT, o(a) Sr.(a) devera se apresentar a Avenida
Sete de Setembro n° 1733, Centro, Saltinho/SP, até o dia 14/11/2013
impreterivelmente das 09:00 as 11:00 ou das 13:00 as 15:00 horas com
01(uma) foto 3x4 e:

Documentos originais e copias xerograficas:

a) carteira profissional ( atual/anteriores) foto e qualificagao civil;
b) antecedente criminal-copia do protocolo —Despachante-Delegacia;
¢) RG Documento de Identidade;

d) CPF cadastro de Pessoa Fisica;

e) Titulo de Eleitor e Ultimo comprovante de votagéo;

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

g) Comprovante de Escolaridade/Diploma;

h) Cartdo do Pis/Pasep;

i) Quitagao do servico Militar ( masculino);

j) certidao de nascimentos ( filhos até 21 anos);

h) comprovante de enderego.

O ndo cumprimento dos requisitos acarretara na perda do direito a vaga.
O local e horario de trabalho sera determinado pela administragéo, o direito
a posse ao emprego se dara através de Portaria de nomeacgéo.

O nao comparecimento dentro desse prazo, serd considerao por esta
Prefeitura como desisténcia do emprego ao qual o(a) candidato(a) fora
aprovado(a).Dessa maneira, a Prefeitura entende necessaria e imediata
a convocacdo do(a) candidato(a) subseqliente ao(a) desistente, da lista
de aprovados do Concurso Publico n. 01/2010.

Saltinho, 12 de Novembro de 2.013.

ELISANGELA APARECIDA TENCA CAMILLI
Assessora Administrativa

Nome Classif. Emprego

Leonardo Henrique Marcasso Claresse 20 Psicélogo

Aline da Cruz 8 Enfermeiro
Padréao

AVISO DE LICITAGAO
Modalidade: PREGAO PRESENCIAL N.2 150/2013 —
PROCESSO N.22869/2013
Objeto: Contratagao de empresa para fornecimento de materiais elétricos.
Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 27/11/
2013, as 08h30min, na Sala de Licitagdes do SEMAE, situada na Rua XV de
Novembro, 2.200 — Piracicaba/SP.
Consulta/Aquisicdo gratuita dos editais: www.semaepiracicaba.sp.gov.br
ou ainda no Setor de Protocolo, situado no enderego acima, de 22 a 62 feira,
das 9 as 16 horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez reais) —
Informagoes: fone (19) 3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234.
Piracicaba, 12 de novembro de 2013.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

PROCESSO LICITATORIO: N° 2013/002751
MODALIDADE: Pregdo 000142/2013
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
MATERIAIS DE FERRO FUNDIDO .

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da
Portaria n.? 16833, de 02 de janeiro de 2013, cujos poderes foram conferidos
pelo § 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.® 1.657 de 30 de abril de 1.969,
baseado na documentagéo contida nos autos e consoante deliberagéo da
Pregoeiro(a) LILIANE ALMEIDA SILVA, HOMOLOGA o Procedimento Licitatério
n.2 2013/002751, Pregédo n.? 000142/2013, conforme segue abaixo:

EMPRESA LOTE VALOR
BUGATTI BRASIL VALVULAS LTDA. 7 R$10.400,00
CONEXO INDUSTRIAE COMERCIO LTDA. 26 R$20.050,00
NOVOS TEMPOS COMERCIO E SERVICOS LTDA-EPP 149 R$29.090,00
INASAINDUSTRIANACIONAL DE SANEAMENTO LTDA-ME 5810  R$10.100,00
MITAFER COMERCIO DE TUBOS E FERRAGENSLTDA-EPP 3 R$8.560,00
VALOR TOTAL DAAQUISICAO R$78.200,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.
Piracicaba, 01 de novembro 2013.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N®012/2013

O Prefeito do Municipio de Saltinho/SP, no uso das atribui¢ées que lhe sao
conferidas por Lei, torna publico a realizagao do Processo Seletivo n2 012/
2013, com a coordenagdo da Comissdo nomeada através da Portaria n2
1048/13, para a contratagao de Fisioterapeuta (01vaga), visando preencher
vagas efetivas e substitutas por tempo determinado, em conformidade
com a Lei Municipal n. 233/01 e pelo regime juridico da CLT —
Consolidagédo das Leis do Trabalho. As inscrigdes estarao abertas nos dias
18 e 22/11/2013, no horério das 09:00 as 10:30 e das 14:00 as 15:30
horas, na Prefeitura do Municipio de Saltinho, sita a Avenida Sete de
Setembro n. 1733 Centro Saltinho/SP, mediante o preenchimento de
formulério, fornecido por este Departamento, observando as condigdes a
seguir estabelecidas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo sera regido pelas instru¢cdes especiais
constantes do presente Edital elaborado em conformidade com os ditames
das Legislagbes Federal e Municipal vigentes e pelas normas cabiveis que
vierem a surgir.

1.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagao de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
e/ou a divulgacéo desses documentos no quadro de avisos da Prefeitura
do Municipio de Saltinho/SP, localizada a Avenida Sete de Setembro n.
1733 Centro Saltinho/SP.

1.3 Todos os horarios referenciados neste edital terdo por base o horario
oficial de Brasilia/DF.

1.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd interar-se deste Edital
e certificar-se de que preenche ou preenchera, até o ato da nomeagao,
todos os requisitos exigidos para provimento do emprego.

2. DO EMPREGO PUBLICO

2.1. O emprego publico a ser provido, a quantidade de vagas, carga horaria
de trabalho, referéncia e salario séo os constantes do quadro abaixo. As
vagas serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a
municipalidade, a juizo da administragdo municipal.

2.1.1 As atribuigbes do emprego sdo aquelas previstas na Lei Municipal n®
344/06 da Estrutura Administrativa em seu anexo V.

2.1.2. A lotacéo e a fixacdo do horario de trabalho para o emprego serao
estabelecidos pela Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, em escalas que
atendam as necessidades dos servigos publicos.

2.1.3. Fica a critério da Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, convocar
ou nao os candidatos aprovados neste Processo Seletivo, mediante
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avaliacdo do impacto financeiro e orgamentario em folha de pagamento,
obedecendo aos limites impostos com gastos de pessoal através da
legislagéao que suporta a matéria.

Vagas Denominagéao Carga Horaria Salario
do Emprego Semanal R$
01 Fisioterapeuta 20 2.406,49

3. DAS INSCRICOES

3.1. Para serem inscritos os candidatos deverdo preencher os seguintes
requisitos:
3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
3.1.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos a data de encerramento
das inscrigoes;
3.1.3. Estar quites com a Justi¢a Eleitoral;
3.1.4. Se do sexo masculino, comprovar estar satisfeitas suas obrigacdes
para com o Servigo Militar;
3.1.5. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
3.1.6. Atender as condigdes especiais prescritas para a habilitacdo ao
Processo Seletivo;
3.1.7. Possuir os necessarios documentos de identificacdo pessoal e
profissional;
3.1.8. Néo ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade por
préatica de atos desabonadores;
3.1.9. N&o ser aposentado por invalidez ou ter a aposentadoria espe-
cial para o mesmo emprego que pretende concorrer e nem estar com a
idade igual ou superior a 70 (setenta) anos, que é fixada para
aposentadoria compulséria.

3.2. Ainscricao devera ser feita através do preenchimento de formulario
que estard disponivel no local das inscrigdes.
3.2.1. O candidato devera preencher corretamente o formulario de inscricao
no local nos dias 18 e 22/11/2013 no horario das 09:00 as 10:30 e das
14:00 as 15:30 horas na Prefeitura do Municipio de Saltinho, sita a
Avenida Sete de Setembro n2 1733 Centro Saltinho/SP.
3.2.2. A documentagao comprobatéria das informagdes declaradas na
ficha de inscricdo devera ser apresentada pelo candidato aprovado,
necessariamente, no ato da admissao.

3.3. Quando da inscrigédo, os portadores de deficiéncia fisica deverao
declarar essa condigdo, sob pena de ter a preferéncia prejudicada, nos
termos do item 11 deste Edital.

3.3.1. Para os candidatos portadores de deficiéncia fisica, devera ser
especificado na ficha de inscricéo e apresentado Laudo Médico atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacédo da sua prova.

3.4. Nao serao recebidas inscrigbes via postal, através de fac-simile, de
forma condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

3.5 Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de
nascimento, deverao ser comunicados no dia da realizagdo da prova escrita
para que o Fiscal de Sala faca a devida corre¢cédo em Ata de Prova.

3.6. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao
atenda aos requisitos estabelecidos neste Edital, sera ela anulada de oficio,
nao surtindo efeito, nem gerando quaisquer direitos.

3.6.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem
como pelas informagdes prestadas na ficha de inscricéo.

4. DOS REQUISITOS

4.1. Séao requisitos essenciais para a prestacdo do Processo Seletivo,
segundo o emprego publico disponivel, através de comprovagao da
escolaridade, que serdo exigidas ao candidato convocado no ato de admisséo:
4.1.1. Curso de nivel superior na area.

5. DAS PROVAS

5.1. As provas escritas serao realizadas no dia 28 de Novembro de
2013, com inicio impreterivelmente as 09:15 horas e término as 11:15
horas nas dependéncias do Centro Cultural Jodo Hermann Netto sito & Rua
José Torrezan n®1543 Bairro Jardim Torrezan Saltinho/SP.

5.2. Na data de realizacdo das provas, os candidatos deverdo se
apresentar, no minimo, com antecedéncia de 15 (quinze) minutos do horario
determinado para o inicio da mesma, munidos da ficha de inscri¢ao,
documento de identidade (RG) ou outro documento de identificagdo com
foto, caneta esferogréafica azul ou preta, lapis e borracha, sem o que nao
serao admitidos a prova.

5.3. No horario marcado para o inicio das provas, sera recolhida a lista de
presenca, ndo sendo admitidos candidatos atrasados, sob qualquer pretexto.

5.4. Nao serdo admitidos nos locais de provas, os candidatos que se
apresentarem ap6s o horario estabelecido para as mesmas.

5.5. Durante a realizagdo das provas ndo sera permitido a consulta de
nenhuma espécie de legislagao, livro, revista ou folheto, bem como o uso
de calculadora, pager ou telefone celular, bem como ndo sera admitida
comunicagao entre os candidatos.

5.6. O tempo maximo de duragao da prova sera de 02 (duas) horas.

5.7. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, o
Caderno de Provas, a folha de respostas, e todo o material cedido para
execucao das provas.

5.8. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de provas, nem mesmo
inicio de provas apds o horario fixado, qualquer que seja o motivo alegado,
importando a auséncia ou atraso do candidato na sua eliminagao.

5.9. Sob nenhuma alegagéo seréo feitas provas fora dos locais pré-
estabelecidos.

5.10. O ndo comparecimento na data fixada para realizagao das provas
excluird automaticamente o candidato do Processo Seletivo.

6. DAPRESTAGAO DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara de prova escrita.

6.2. A inviabilidade das provas sera comprovada no local de sua
realizagcdo, no momento do rompimento do lacre dos envelopes, na presenca
dos candidatos.

6.3. O candidato devera assinalar suas respostas na folha de resposta

que vird anexa ao Caderno de provas e esta nao pode ser rasurada em
hipétese alguma.
6.3.1 Somente serao permitidos assinalamentos na folha de respostas feitos
pelo préprio candidato, vedada qualquer colaborac¢ao ou participagdo de terceiros;
6.3.2 Na correcdo da folha de respostas, serdo anuladas as questoes
rasuradas, com mais de uma opgéo assinalada ou em branco;

6.3.3 Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo do Caderno de Provas
e folha de respostas..

6.4 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade
grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma questé@o, ou mesmo que
nao esteja ela prevista no programa, deverd manifestar-se junto ao Fiscal
de Sala que anotara na folha de ocorréncias para posterior andlise.

6.5 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulagéo
dos recursos.

6.6 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de
Sala o Caderno de Provas, a folha de respostas, bem como, todo e
qualquer material cedido para a execugdo das provas, podendo, no
entanto, copiar, no verso do comprovante de inscri¢cdo, suas respostas,
para conferéncia posterior.

6.6.1 O candidato deverd assinalar a alternativa que considere correta no
Caderno de Provas com caneta esferografica azul ou preta.

6.6.2 No ato de assinalar a alternativa o candidato devera preencha-la
cuidadosamente para que néo haja rasura.

6.7 O Caderno de Provas e a folha de respostas sé terdo validades se
estiver assinado pelo candidato em local previamente designado.

6.8. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, no decorrer da
prestagéo da prova:

6.8.1. Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para o inicio da mesma;
6.8.2. Nao comparecer, seja ela qual for e o motivo alegado;

6.8.3. N&o apresentar o documento de identificagao exigido;

6.8.4. Ausentar-se da sala de prova sem acompanhamento de um fiscal ou
antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da mesma;

6.8.5. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-
se de livros, anotagdes, impressos ou calculadoras;

6.8.6. Estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico e de
comunicagdo do tipo: pager, bip, telefone celular, relégio de pulso com
calculadora ou outros.

6.8.7. Estiver portando armas de qualquer espécie;

6.8.8. Lancar mao de meios ilicitos para realizar a prova;

6.8.9. Nao devolver integralmente o material recebido ao fiscal;

6.8.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7. DAAVALIAGAO E DO JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1. A prova escrita constara de 20 (vinte) questdes com testes de
multipla escolha, valendo cada questdo 01 (um) ponto.
7.1.1. Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 10 (dez) pontos.

7.2. No caso de empate na classificagéo final, os critérios para desempate
serdo os seguintes:
7.2.1. Preferéncia ao candidato com maior idade;
7.2.2. Preferéncia ao candidato legalmente casado, com maior nimero de
filhos dependentes;
7.2.3. Preferéncia ao candidato portador de deficiéncia fisica ndo prejudi-
cial ao exercicio do emprego publico para o qual concorreu.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Encerrada a corregédo das provas e publicada a lista dos
classificados, correrd o prazo de 03 (trés) dias Uteis para qualquer candidato
requerer revisdo de suas provas, sendo vedado o requerimento de exibigdo
de provas de terceiros a qualquer outro candidato.

8.1.1. Os recursos administrativos deverdo ser protocolados na Prefeitura do
Municipio de Saltinho, a Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, em
horario de expediente normal, das 8:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas, de
segunda a sexta-feira e encaminhados a Comiss&o de Processo Seletivo.
8.1.2. Recursos interpostos fora do prazo ndo serao apreciados, recebendo
indeferimento de oficio.

8.2. Para cada questéo devera constar o nimero da questao, a alternativa
assinalada pelo candidato, com argumentagéao légica e consistente.
8.2.1. Os recursos deverdo conter, cépia da ficha de inscrigdo, endereco
completo e telefone para contato.

8.3. Havendo provimento de recurso, serdo republicadas as listas de
classificagé@o, no caso de ocorrerem alteragdes na ordem de classificagao
dos candidatos.

8.4. O candidato que n&o for aprovado, ndo figurara na lista a ser publicada.

8.5 O resumo deste Edital serd publicado no semanario da Folha de
Saltinho e o Edital completo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, e
no mural da Prefeitura de Saltinho.

8.5. Todo procedimento referente ao Processo Seletivo serd divulgado
e publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba/SP e no mural da
Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP.

9. DA ADMISSAO

9.1. A convocagéo para admissao do candidato aprovado, sera feita na
ordem de classificacdo e na medida das necessidades da Prefeitura do
Municipio de Saltinho, oportunidade em que deverdo ser apresentados
todos os documentos pertinentes a comprovagao da escolaridade exigida
para o cargo, de acordo com o item 4.1.1 deste Edital.

9.2. A simples aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a
admisséo, pois a Prefeitura convocard apenas o numero de aprovados
que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

9.3. O candidato terd um prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data
do recebimento da notificagdo que precedera a admisséo, para manifestar
seu interesse em assumir o emprego em local para o qual sera designado
e apresentagao de documentos. A omissdo ou a negagao do candidato sera
entendida como desisténcia de admissao.

9.4. A contratagao temporaria sera feita de acordo com a Lei Municipal
233/01, e obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

9.5. A apresentagdo dos documentos comprobatérios das condigcdes
exigidas neste Edital serd feita em data a ser fixada em época oportuna,
por ocasido da convocagdo do candidato aprovado para admissdo no
emprego publico.

9.6 A ndo apresentagdo dos documentos na data fixada eliminara o
candidato do Processo Seletivo, anulando todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis as falsidades da
declaragao constante da ficha de inscrigéo.

9.6.1 Apds a andlise da documentagéo apresentada pelo candidato na data
fixada, e sendo a mesma aceita como regular, sera expedida a Portaria de
nomeagao do mesmo, que dara direito a admissdo ao respectivo emprego.

10. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

10.1. Os candidatos portadores de deficiéncia que pretenderem fazer
uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII, do artigo 37,
da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89, é assegurado o direito de se
inscrever do processo seletivo em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido, avaliagcdo, nota minima exigida,
duragdo, data, horério e local de aplicagdo das provas, para o provimento
do emprego descrito neste Edital, cujas atribuigdes,detalhadas no item
2.1.1, sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

10.2 Apo6s a investidura do candidato ao emprego, a deficiéncia nao
podera ser aguida para justificar a concessao de aposentadoria e readaptagéo.

10.3. Aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial serao reservados

5% (cinco por cento) da quantidade de vagas, por emprego, os quais nao
serdo discriminados pela sua condigao, exceto para os empregos que nao
possibilitem as suas contratagdes pelas caracteristicas de atribuigdes e
desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.
10.3.1. A aplicagao do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o nimero
de vagas para o emprego publico oferecido, que resultarem em fragéo igual
ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), serdo arredondadas automaticamente
para 01 (um) inteiro.
10.3.2. Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a fungéo do
respectivo emprego e desejarem prestar o Processo Seletivo nesta condigao
deverdo manifestar-se nainscricdo, apresentando atestado médico, contendo
o cédigo da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, descrevendo o
tipo de deficiéncia;
10.3.3. Nao seréo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis
de corregdo, segundo os padrées mundialmente estabelecidos.
10.3.4. Os candidatos que concorrerem na condigao prevista neste artigo
serdo classificados em lista separada.
10.3.5. Havendo laudo médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o
candidato ser& excluido da listagem correspondente.
10.3.6. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do
processo, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer fase deste Processo
Seletivo, sujeitando-se as conseqiiéncias legais pertinentes a matéria.

10.4. Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas
disposigdes legais, somente prestarao as provas mediante leitura através do
sistema Braille, e, suas respostas deverdo ser transcritas também em
Braille. Os referidos candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da
aplicacao das provas, reglete e puncéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban.
10.4.1. O candidato deficiente visual ou ambliope devera solicitar, por
escrito, a Prefeitura até o Ultimo dia de encerramento das inscri¢bes, a
confecgdo de prova em Braille ou ampliada, juntando, nos casos de
ambliopia, atestado médico comprobatério dessa situagao.
10.4.2. Os deficientes visuais que nédo solicitarem a prova especial no
prazo citado no item anterior nao terdo direito a prova especialmente
preparada seja qual for o motivo alegado.
10.4.3. Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas
ampliadas com tamanho da letra correspondente ao corpo 24.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

11.1. Em n&o havendo deficientes fisicos aprovados em numero
suficiente para preencher as vagas a eles reservadas, 5% (cinco por
cento) das vagas submetidas a selecéo, conforme determina a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, em seu artigo 37, inciso VIII, ficardo as
mesmas a disposicao dos demais candidatos aprovados.

11.2. O candidato, ao inscrever-se, esta aceitando todas as disposi¢des
deste Edital e da legislagéo vigente.

11.3. Ainexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricao
e desqualificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.4. O candidato deve manter durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo, o seu endereco atualizado para eventuais convocagoes,
junto a Divisédo de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
Saltinho, néo Ihe cabendo qualquer reclamagéo caso ndo seja possivel ao
6rgao competente convoca-lo por falta da citada atualizagao.

Os itens deste Edital poderéo, eventualmente, sofrer alteragdes, atualizagdes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocacéo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancias que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

A Inscrigao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes
e aceitagdo das condi¢des do Processo Seletivo tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a
realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.
E de responsabilidade do candidato manter os dados cadastrais de seu
enderego, inclusive o eletronico , e telefone atualizados até que expire o
prazo de validade do processo seletivo, da seguinte forma: até a
homologagéo do Processo Seletivo comunicado oficialmente & Divisao de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Saltinho sita a Avenida
Sete de Setembro n. 1733 Centro Saltinho/SP.

11.5 O prazo de validade deste Processo Seletivo de 01 (um) ano, e
podera ser prorrogado por uma vez e por igual periodo, a contar da data da
homologacao, a juizo da administragdo municipal.

11.6. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias ap6s a homologacdo do
Processo Seletivo e ndo se caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineragé@o das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém
pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os registros eletrénicos.

11.7. Por razdes de ordem técnica e de segurancga a Prefeitura reserva-
se o direito de ndo fornecer, em hipdtese alguma, nenhuma cépia do
caderno de provas a candidato, autoridades ou a instituicdo de direito
publico ou privado, durante o transcorrer das provas escritas, até o seu
resultado final.

11.7.1. Apds a publicagao do resultado final, o material ficara a disposi¢éo
dos interessados, na Prefeitura Municipal.

11.8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento
Administrativo, “ad referendum” do Chefe do Poder Executivo.

11.9. Cabera ao Chefe do Poder Executivo a homologagao dos resultados
finais deste Processo Seletivo.

Saltinho/SP, 12 de Novembro de 2.013.

Elisangela Aparecida Tenca Camilli
Presidente da Comissédo de Processo Seletivo
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CONTRATO TEMPORARIO_E EMERGENCIAL .
CONVOCACAO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTACAO

Considerando n&o existir remanescente de concurso publico para o
cargo de Médico Plantonista.

Foi autorizado a CONTRATAGAO TEMPORARIA para o emprego de
Médico Plantonista , do Processo Seletivo n. 007/13.

Por tanto o(a) Sr.(a) Melissa Silva Garcia Junqueira , 22 classificada do
Processo Seletivo n? 007/2013 devera apresentar-se a Avenida Sete de
Setembro n. 1733 Centro Saltinho/SP, até o dia 26/08/2013 no horéario das
08:00 as 10:00, portando da Carteira Profissional e 01 ( uma) foto 3x4 recente.

Documentos originais e copias xerograficas:

a) carteira profissional ( atual/anteriores) foto e qualificagao civil
b) antecedente criminal-cépia do protocolo —Despachante-Delegacia.
¢) RG Documento de Identidade.

d) CPF cadastro de Pessoa Fisica.

e) Titulo de Eleitor e dltimo comprovante de votagao.

f) Certidao de Nascimento ou Casamento;

g) Comprovante de Escolaridade/Diploma

h) Cartdo do Pis/Pasep

i) Quitacéo do servigo Militar ( masculino)

j) certidao de nascimentos ( filhos até 21 anos).

O ndo comparecimento dentro do prazo sera considerado por esta Prefeitura
como desisténcia em assumir o emprego por periodo determinado ao qual
esta sendo convocado.

Saltinho, 20 de Agosto de 2.013.

ELISANGELA APARECIDA TENCA CAMILLI
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

CONTRATO TEMPORARIO_E EMERGENCIAL .
CONVOCACAO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTACAO

Considerando n&o existir remanescente de concurso publico para o
cargo de Médico Pronto atendimento.

Foi autorizado a CONTRATAGAO TEMPORARIA para o emprego de
Médico Pronto Atendimento , do Processo Seletivo n. 007/13.
Por tanto o(a) Sr.(a) Luis Felipe Garcia Paschoali , 32 classificada do
Processo Seletivo n? 007/2013 devera apresentar-se a Avenida Sete de
Setembro n. 1733 Centro Saltinho/SP, até o dia 26/08/2013 no horéario das
08:00 as 10:00, portando da Carteira Profissional e 01 ( uma) foto 3x4 recente.

Documentos originais e copias xerograficas:

a) carteira profissional ( atual/anteriores) foto e qualificagao civil
b) antecedente criminal-copia do protocolo —Despachante-Delegacia.
¢) RG Documento de Identidade.

d) CPF cadastro de Pessoa Fisica.

e) Titulo de Eleitor e dltimo comprovante de votagao.

f) Certidao de Nascimento ou Casamento;

g) Comprovante de Escolaridade/Diploma

h) Cartdo do Pis/Pasep

i) Quitacéo do servigo Militar ( masculino)

j) certidao de nascimentos ( filhos até 21 anos).

O néo comparecimento dentro do prazo sera considerado por esta Prefeitura
como desisténcia em assumir 0 emprego por periodo determinado ao qual
esta sendo convocado.

Saltinho, 20 de Agosto de 2.013.

ELISANGELA APARECIDA TENCA CAMILLI
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS N2 011/2013

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO, Estado de S&o Paulo,
torna publico para os interessados que estdo abertas as inscricdes ao
PROCESSO SELETIVO N2011/2013 DE PROVAS, de carater classificatério
para contratacdo de estagiarios de acordo com a Lei Municipal n® 254, de 06
de Novembro de 2.011, alterada em 19 de Marco de 2.009 . O Poder
Executivo junto ao CIEE Centro de Integracdo Empresa-Escola concede
oportunidades de estagio a estudantes de 2° grau, nivel Técnico e nivel
superior, vinculados a estrutura de ensino publico e particular, de acordo
com as disposi¢oes da Lei Federal N%: 11.788/2008, e do respectivo Decreto
N©9:87.497/82, que regulamenta a Lei Federal.

Segue abaixo especificados as vagas. A realizagao do Processo
Seletivo sera realizado e coordenado pela Comisséao nomeada através da
Portaria n® 1047 de 12 de Novembro de 2013.

As inscrigdes estarao abertas no periodo de 18 a 22 de Novembro
de 2013, no horario das 09:00 as 10:30 e das 14:00 as 15:30 horas, na
Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, sito a Avenida Sete de Setembro
n? 1.733, Centro, Saltinho/SP, mediante o preenchimento de formulario
fornecido pela Prefeitura.

1. DOESTAGIO

1.1. A quantidade de vagas, carga horaria de trabalho, bolsa auxilio e
cursos sao os constantes do quadro abaixo. As vagas serdo destinadas
para o local de trabalho que melhor convier a municipalidade, a juizo da
administragdo municipal.

1.1.1. A lotacéo e a fixagdo do horario de trabalho para o estagio serao
estabelecidos pela Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, em escalas que
atendam as necessidades dos servigos publicos.

1.1.2. Fica a critério da Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, convocar
ou ndo os candidatos aprovados neste Processo Seletivo.

Vagas Curso Nivel Carga Horaria/ Bolsa auxilio

Diaria Mensal
01 Ensino Médio  EnsinoMédio 6 hrs 300,00
01 Pedagogia Superior 6 hrs 600,00
01 Direito superior 6 hrs 600,00

2. BOLSA AUXILIO
2.1.0 valor da Bolsa auxilio, conforme art.4° da Lei Municipal N© 254, de 06
de Novembro de 2.001, alterada em 19,de Margo de 2.009. corresponde a:

Nivel Superior R$ 600,00
Técnico R$ 450,00
Ensino Médio R$ 300,00

3. DAS INSCRICOES

3.1. Para serem inscritos os candidatos deverdo preencher os
seguintes requisitos:
3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
3.1.2. Atender as condi¢cbes especiais prescritas para a habilitagdo ao
Processo Seletivo;
3.1.3 Possuir os necessarios documentos de identificagéo pessoal e profissional;
3.1.4.Estar matriculado no ano letivo de 2.013.
3.1.5 Ter idade minima de 16 anos completos.

3.2. Ainscrigao devera ser feita através do preenchimento de formulario
que estara disponivel no local das inscricdes e o candidato devera estar
munido de RG (original e copia) .Formalizada a inscri¢do o candidato recebera
o protocolo com o local ,data e horéario para realizagdo da prova.

3.2.1. O candidato devera preencher corretamente o formulario de inscri¢éo e
o periodo de inscri¢des serd 18 a 22 de Novembro de 2.013, no horério das
09:00 as 10:30 e das 14:00 as 15:30 horas na Prefeitura do Municipio de
Saltinho/SP, sito a Avenida Sete de Setembro, n® 1.733, Centro, Saltinho/SP.
3.3 Néao serdo recebidas inscri¢cdes via postal, através de fac-simile, de
forma condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

3.4 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao
atenda aos requisitos estabelecidos neste Edital, sera ela anulada de oficio,
nao surtindo efeito, nem gerando quaisquer direitos.

3.4.1 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem
como pelas informagdes prestadas na ficha de inscricéo.

4. DOS REQUISITOS
4.1. Sao requisitos essenciais para a contratagdo do Processo Seletivo,
segundo o estagio disponivel, a comprovagao da escolaridade.

5. DAS PROVAS

5.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 28 de Novembro de
2013, com inicio impreterivelmente as 09:15 horas e término as 11:15
horas e sera nas dependéncias do Centro Cultural Dep. Jodo Herman Neto
localizado a Rua José Torrezan n. 1543 Bairro Jardim Torrezan Saltinho/SP.

5.2. Na data de realizacao das provas, os candidatos dever&o se apresentar,
no minimo, com antecedéncia de 15 (quinze) minutos do horario determinado para
0 inicio da mesma, munidos do protocolo da Inscricdo, documento de identidade
(RG) ou outro documento de identificagdo com foto, caneta esferogréfica azul ou
preta, lapis e borracha, sem o que ndo serdo admitidos a prova.

5.3. No horario marcado para o inicio das provas, sera recolhida a lista de
presenga, nao sendo admitidos candidatos atrasados, sob qualquer pretexto.

5.4. Nao serdo admitidos nos locais de provas, os candidatos que se
apresentarem apo6s o horario estabelecido para as mesmas.

5.5. Durante a realizagdo das provas nao sera permitido a consulta de
nenhuma espécie de legislagao, livro, revista ou folheto, bem como o uso
de calculadora, pager ou telefone celular, bem como ndo sera admitida
comunicacao entre os candidatos.

5.6. O tempo maximo de duragéo da prova sera de 02 (duas) horas.

5.7. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, o
Caderno de Provas, a folha de respostas e todo o material cedido para
execugdo das provas.

5.8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de provas, nem mesmo
inicio de provas ap6s o horario fixado, qualquer que seja o motivo alegado,
importando a auséncia ou atraso do candidato na sua eliminagao.

5.9. Sob nenhuma alegagédo serao feitas provas fora dos locais pré-
estabelecidos.

5.10. O nao comparecimento na data fixada para realizagdo das provas
excluird automaticamente o candidato do Processo Seletivo.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara de prova escrita.

6.2. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua
realizacéo, no momento do rompimento do lacre dos envelopes, na presenca
dos candidatos.

6.3. O candidato devera assinalar suas respostas na folha de respostas
que estara anexado junto ao Caderno de Provas, que Ihe sera entregue no
inicio da prova escrita.

6.3.1 Somente serdo permitidos assinalamentos na folha de respostas
feitos pelo proprio candidato, vedada qualquer colaboragao ou participagao
de terceiros;

6.3.2 Na corregao da folha de respostas, serdo anuladas as questbes
rasuradas, com mais de uma op¢ao assinalada ou em branco;

6.3.3 Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo do Caderno de Provas
e folha de respostas.

6.4 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade
grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma quest@o, ou mesmo que
nao esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal
de Sala que anotara na folha de ocorréncias para posterior andlise.

6.5 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulag&o dos recursos.

6.6 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala
o Caderno de Provas assinado, a folha de respostas, bem como, todo e
qualquer material cedido para a execugao das provas, podendo, no entanto,
copiar, no verso do comprovante de inscri¢cdo, suas respostas, para
conferéncia posterior.

6.6.1 O candidato devera assinalar a alternativa que considere correta na
folha de Respostas e assinar o Caderno de provas na ultima folha com
caneta esferogréfica azul ou preta.

6.6.2 No ato de assinalar a alternativa o candidato devera preencha-la
cuidadosamente para que néo haja rasura.

6.7 O Caderno de Provas e a folha de respostas sé terdo validade se
estiverem assinados pelo candidato em local previamente designado.

6.8. Seréa excluido do Processo Seletivo o candidato que, no decorrer da
prestagao da prova:

6.8.1. Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para o inicio da mesma;
6.8.2. Nao comparecer, seja ela qual for e o motivo alegado;

6.8.3. Nao apresentar o documento de identificagao exigido;

6.8.4. Ausentar-se da sala de prova sem acompanhamento de um fiscal ou
antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da mesma;

6.8.5. For surpreendido em comunicag@o com outras pessoas ou utilizando-
se de livros, anotagdes, impressos ou calculadoras;

6.8.6. Estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico e de
comunicacdo do tipo: pager, bip, telefone celular, relégio de pulso com
calculadora ou outros.

6.8.7. Estiver portando armas de qualquer espécie;

6.8.8. Lancar mao de meios ilicitos para realizar a prova;

6.8.9. Nao devolver integralmente o material recebido ao fiscal;

6.8.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7. DAAVALIACAO E DO JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1. A prova escrita constara de 20 (vinte) questdes com testes de
multipla escolha, valendo cada questdo 01 (um) ponto.
7.1.1. Seré considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 10 (dez) pontos.

7.2. No caso de empate na classificagao final, os critérios para desempate
serdo os seguintes:
7.2.1. Preferéncia ao candidato com maior idade;
7.2.2. Preferéncia ao candidato legalmente casado;
7.2.3. Com maior nimero de filhos dependentes.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Encerrada a corregao das provas e publicado o Gabarito e lista dos
classificados, correra o prazo de 02 (dois) dias Uteis para qualquer candidato
requerer revisdo de suas provas, sendo vedado o requerimento de exibigdo
de provas de terceiros a qualquer outro candidato .

8.1.1. Os recursos administrativos deverdo ser protocolados na Prefeitura
do Municipio de Saltinho, a Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/
SP, em horario de expediente normal, das 8:00 as 11:00 e das 13:00 as
16:00 horas, de segunda a sexta-feira e encaminhados a Comissédo de
Processo Seletivo.

8.1.2. Recursos interpostos fora do prazo néo serao apreciados, recebendo
indeferimento de oficio.

8.2. Para cada questéo devera constar o nimero da questao, a alternativa
assinalada pelo candidato, com argumentagéao légica e consistente.
8.2.1. Os recursos deverao conter, protocolo de inscri¢ao, enderego completo
e telefone para contato.

8.3. Havendo provimento de recurso, serdo republicadas as listas de
classificagao, no caso de ocorrerem alteracdes na ordem de classificagao
dos candidatos no prazo de 10 dias Uteis.

8.4. O candidato que n&o for aprovado, ndo figurara na lista a ser publicada.

8.5. Todo procedimento referente ao Processo Seletivo serd divulgado
e publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural da
Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP.

9. PREENCHIMENTO DA VAGA DE ESTAGIO

9.1. A convocagéo para admissao do candidato aprovado, sera feita na
ordem de classificacédo e na medida das necessidades da Prefeitura do
Municipio de Saltinho, oportunidade em que deverdo ser apresentados
todos os documentos pertinentes a comprovagéo da escolaridade exigida
para o estagio.

9.2. A simples aprovagao no Processo Seletivo nao gera direito da
convocagao , pois a Prefeitura convocara apenas o nimero de aprovados
que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

9.3. O candidato terd um prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data
do recebimento da convocagao , para manifestar seu interesse em assumir
o estagio em local para o qual sera designado. A omiss&o ou a negagao do
candidato sera entendida como desisténcia .

9.4. O Estéagio serd feito por 01(um) ano, podendo ser prorrogado por
mais 01(um) ano.O Termo de Compromisso de Estagio —TCE, terdo término
em até 2 anos, desde que tenham vinculo com a Instituicdo de Ensino,ou
seja, matriculado e frequentando as aulas.

9.5. A apresentagdo dos documentos comprobatérios das condicdes
exigidas neste Edital sera feita em data a ser fixada em época oportuna,
por ocasido da convocagéo do candidato aprovado para o estagio.

9.6. A ndo apresentagdo dos documentos na data fixada eliminard o
candidato do Processo Seletivo, anulando todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sangbes penais aplicaveis as falsidades da
declaragao constante da ficha de inscrigéo.

9.7 Néo serdo convocados estudantes, cujo término do curso for igual

ou inferior a 06(seis) meses da data da convocacéo.
9.8 Para ser contratado, o estudante precisa apresentar atestado de matricula
comprovando a escolaridade original e recente, RG e CPF cépia e original,
e se for menor, tem que ir acompanhado do responsavel e 0 mesmo deve
apresentar o RG original e levar 01 copia.

9.8. Apds a analise da documentagéo apresentada pelo candidato na data
fixada, e sendo a mesma aceita como regular, serd expedido o Termo de
Compromisso do Estégio junto ao Centro de Integragcdo Empresa-Escola-CIEE.

10. CELEBRAGAO DO ACORDO DE COOPERAGAO E TERMO DE
COMPROMISSO

10.1 Apds a convocagao, havera uma entrevista sem carater eliminatério,
com o setor onde ha a vaga, para explicar ao estudante convocado as
atividades a ser desempenhada, e, posteriormente, o candidato devera
assinar junto a Divis@o de Recursos Humanos da Prefeitura de Saltinho o
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO encaminhado pelo CIEE e sera
da responsabilidade do aluno a recolher assinatura junto a Instituicao de
Ensino, ap6s, devendo apresentar-se na Prefeitura portando o documento
assinado para dar inicio ao Estagio.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1. O candidato, ao inscrever-se, esté aceitando todas as disposi¢des
deste Edital e da legislagdo vigente.

11.2. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretaréo a nulidade da inscricao
e desqualificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.3. O candidato deve manter durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo, o seu endereco atualizado para eventuais convocagoes,
junto a Diviséo de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
Saltinho, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo caso nao seja possivel ao
6rgao competente convoca-lo por falta da citada atualizagao.

11.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 01 (um) ano, e
podera ser prorrogado por uma vez e por igual periodo, a contar da data da
homologacao, a juizo da administragdo municipal.

11.5. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias ap6és a homologagdo do
Processo Seletivo e ndo se caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineraca@o das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém
pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os registros eletrénicos.

11.6. Por razdes de ordem técnica e de segurancga a Prefeitura reserva-
se o direito de nédo fornecer, em hipétese alguma, nenhuma copia do
caderno de provas a candidato, autoridades ou a instituicdo de direito
publico ou privado, durante o transcorrer das provas escritas, até o seu
resultado final.

11.7. Ap6s a publicagao do resultado final, o material ficarg a disposicéo
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dos interessados, na Prefeitura Municipal devendo o candidato interessado
protocolar na recepcao da Prefeitura Municipal de Saltinho sita & Avenida
Sete de Setembro n. 1733 Centro Saltinho/SP ficando a administragdo
com prazo de 15 dias Uteis para entrega do material solicitado.

11.8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento
Administrativo, “ad referendum” do Chefe do Poder Executivo.

11.9. O resumo deste Edital serd devidamente publicado no Semanario
Local do Jornal de Saltinho, Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e
fixado no mural da Prefeitura do Municipio de Saltinho .

11.10. Cabera ao Chefe do Poder Executivo a homologacdo dos
resultados finais deste Processo Seletivo.

Saltinho/SP, 12 de Novembro de 2.013.

ELISANGELA APARECIDA TENCA CAMILLI
Presidente da Comisséo de Processo Seletivo

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA:
LINGUA PORTUGUESA
Acentuagéo, Classe de Palavras, Coeréncia Textual,Interpretacéo de
Textos,Concordancia Verbal e Nominal,Flexdo das Palavras, Figuras de
Linguagem,Homo6nimos e Parénimos,Ortografia,
Plurais,Pronomes,Sindnimos e Antonimos.
RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO
Operagbdes, area e Perimetro, Conversées, Medidas de Comprimento,
Dobro, Triplo, Metade, Equagéo, Expresséo, Fragdes, Porcentagem,
Problemas de Raciocinio Légico, Proporgéo.

-05 questdes referente a Conhecimentos especificos na area que esta
estudando para ensino superior.

PORTARIA N°: 1038 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2.013.
(Exonerao(a) Sr.(a) IVAN CARLOS MENDES do emprego em comissao
de ASSESSOR DE GABINETE junto ao GABINETE DO PREFEITO e da
outras providéncias)

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 12 - Fica exonerado(a) o(a) Sr.(2) IVAN CARLOS MENDES do emprego
de ASSESSOR DE GABINETE , padréao de salario “Q” , constante do
anexo | da Lei Municipal n® 344, de 17 de Julho de 2.006 e suas alteragoes,
da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

Art. 2° - As despesas, decorrentes da execugao da presente Portaria
correrdo por conta de dotacéo prépria do Orgamento-Programa do Municipio,
suplementadas oportunamente se necessario

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo , seus
efeitos em 01/11/2013.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 01 de Novembro de 2.013.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

ANGELO CESAR ANGELELI
-Diretor do Departamento Administrativo-

PORTARIA N°: 1040 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2.013.
(Exonera o(a) Sr.(a) CAMILA HORTENCIO BILL do emprego em comissao
de ASSESSOR DE IMPRENSA E COMUNICAGAO junto aoc GABINETE DO
PREFEITO e da outras providéncias)

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 12 - Fica exonerado(a) o(a) Sr.(*) CAMILA HORTENCIO BILL do
emprego de ASSESSOR DE IMPRENSA E COMUNICAGAO , padréo de
salario “L”, constante do anexo | da Lei Municipal n® 344, de 17 de Julho
de 2.006 e suas alteragoes, da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

Art. 2° - As despesas, decorrentes da execugao da presente Portaria
correrdo por conta de dotacéo prépria do Orgamento-Programa do Municipio,
suplementadas oportunamente se necessario

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo , seus
efeitos em 01/11/2013.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 01 de Novembro de 2.013.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

ANGELO CESAR ANGELELI
-Diretor do Departamento Administrativo-

PORTARIA N®: 1047, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2.013.
(Determina a abertura de Processo Seletivo n. 011/2013 para a contratacao
de estagiarios e nomeia Comissao Especial para coordenagéo e realizagdo
dos trabalhos e da outras providencias).

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de S&o Paulo, no uso das atribui¢ées que Ihe séo conferidas por Lei,

RESOLVE:
CONSIDERANDO, a necessidade de contratagdes de estagiarios em areas
distintas para execugéo de servicos de interesse da coletividade;

Art. 12 - Fica determinado ao Departamento Administrativo a abertura do
Processo Seletivo n. 011/2013 para preenchimento de vagas de estagiarios.

Art. 22 - Designa os membros abaixo para compor a Comissdo Espe-
cial do Processo Seletivo, que irdo coordenar e realizar os trabalhos do
Processo Seletivo, ficando a homologacédo sob a responsabilidade do
Chefe do Poder Executivo.

a) Presidente: Sra Elisangela Ap. Tenca Camilli (Assessora administrativa)
b) Membro : Sr. Angelo Cesar Angeleli (Diretor Administrativo);
c) Membro : Sra Graziela Tabai ( Escrituraria).

Art. 22 - Os membros desta Comissdo néo receberdo nenhum tipo de
remuneragdo, sendo considerados seus trabalhos de relevancia comunitaria
e de interesse publico.

Art. 32 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Saltinho(SP), em 12 de Novembro de 2.013.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

ANGELO CESAR ANGELELLI
- Diretor do Departamento Administrativo-

PORTARIA N2: 1048, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2.013.
(Determina a abertura de Processo Seletivo n. 012/2013 para contratagdo
a emprego emergencial e temporario e nomeia Comissdo Especial para
coordenacao e realizagéo dos trabalhos e da outras providéncias).

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢gdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

CONSIDERANDO, que no decorrer do exercicio pode haver a necessidade
de contratagdo emergencial e temporaria e ndo havendo lista de classificados
para o emprego vago em Concurso Publico , necessitando assim elaboragéo
de processo seletivo de provas para contratagéo;

Art. 12 - Fica determinado ao Departamento Administrativo, a abertura
do PROCESSO SELETIVO N. 012/2013 para preenchimento de emprego
temporario.

Art. 22 - Designa os membros abaixo para compor a Comissédo Especial
do Processo Seletivo, que irdo coordenar e realizar os trabalhos do Processo
Seletivo, ficando a homologagao sob a responsabilidade do Chefe do
Poder Executivo.

a) Presidente: Sra Elisangela Ap. Tenca Camilli ( Chefe da Divisao de
Recursos Humanos)

b) Membro : Sr Angelo Cesar Angeleli ( Diretor Administrativo);

c) Membro: Graziela Tabai ( Escrituraria)

Art. 32 - Os membros desta Comissao nao receberdao nenhum tipo de
remuneragdo, sendo considerados seus trabalhos de relevancia comunitaria
e de interesse publico.

Art. 42 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Saltinho(SP), em 12 de Novembro de 2.013.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

ANGELO CESAR ANGELELLI
- Diretor do Departamento Administrativo-

RESUMO DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA O
PROCESSO SELETIVO N. 012/13

A Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, torna publico para conhecimento
de interessados que estao abertas as inscricdes do PROCESSO SELETIVO
N¢ 012/2013, para provimento, por periodo determinado, de emprego
vago, conforme especificados no quadro abaixo, do presente Edital , com
a supervisdo e coordenacdo da Comissao do Processo Seletivo e
observadas as instrucdes constantes do Edital completo.

1. DO QUADRO DE EMPREGOS
Vagas Emprego Carga horaria/Sem.  SalarioR$ Padréo
01 Fisioterapeuta 20 horas 2.406,49 més “P”

2. DAS INSCRIGOES

2.1 As inscrigdes estardo abertas nos dias 18 a 22 de Novembro de
2013. no horéario das 09:00 as 10:30 e das 14:00 as 15:30 horas na
Prefeitura do Municipio de Saltinho Saltinho/SP,sita a Avenida Sete de
Setembro n2 1733 Centro Saltinho/SP, mediante o preenchimento de
formulario, fornecido por este Departamento.

2.2 Documento para inscrigbes: RG ( original )

3. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

3.1 As provas escritas serao realizadas no dia 28 de Novembro de
2013, com inicio as 09:15 e término as 11:15 horas. As provas serdo
realizadas nas dependéncias do Centro Cultural Jodao Hermann Neto
sito a Rua José Torrezan n? 1543 Jardim Torrezan Saltinho/SP.

3.2 Na data de realizagéo das provas, os candidatos deverao se apresentar,
no minimo, com antecedéncia de 15(quinze) minutos do horario determinado
para o inicio da mesma, munidos de ficha de inscri¢ao, documento de identidade
(RG) ou outro documento de identificagdo com foto,caneta esferografica azul
ou preta,lapis e borracha,sem o que ndo serdo admitidos a prova.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia,
é expedido o presente Edital completo, que fica a disposi¢cdo no quadro de
avisos da Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP , no Diério Oficial do Municipio
de Piracicaba e o resumo do Edital no semanario da Folha de Saltinho.

Saltinho/SP, 12 de Novembro de 2.013.

ELISANGELA APARECIDA TENCA CAMILLI
Presidente da Comisséo do Processo Seletivo

PORTARIA N°: 1039 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2.013.
(Exonera o(a) Sr.(a) GERALDO CARTOCE JUNIOR do emprego em
comissdo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO junto ao DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO e dé outras providéncias)

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 12 - Fica exonerado(a) o(a) Sr.(*) GERALDO CARTOCE JUNIOR do
emprego de ASSESSOR ADMINISTRATIVO , padrédo de salario “Q” ,
constante do anexo | da Lei Municipal n® 344, de 17 de Julho de 2.006 e
suas alteragoes, da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

Art. 2° - As despesas, decorrentes da execugao da presente Portaria
correrdo por conta de dotacéo prépria do Orgamento-Programa do Municipio,
suplementadas oportunamente se necessario

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo , seus
efeitos em 01/11/2013.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 01 de Novembro de 2.013.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

ANGELO CESAR ANGELELI
-Diretor do Departamento Administrativo-

PORTARIA N¢: 1041 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2.013.

(Nomeia o(a) Sr.(a) IVAN CARLOS MENDES para exercer o emprego em
comissdo de COORDENADOR JURIDICO junto a ASSESSORIA JURIDICA
e da outras providéncias)

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 12 - Fica nomeado(a) o(a) Sr.(?) IVAN CARLOS MENDES para exercer o
emprego em comissdo de COORDENADOR JURIDICO . Exercera o
emprego junto a ASSESSORIA JURIDICA, percebendo o salério ref. padrao
“Q”, constante do anexo | da Lei Municipal n® 344, de 17 de Julho de 2.006
e suas alteragbes, da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

Art. 2° - As despesas, decorrentes da execucdo da presente Portaria
correrdo por conta de dotacéo prépria do Orgamento-Programa do Municipio,
suplementadas oportunamente se necessario.

Art. 3% - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos em 01/11/2013.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 01 de Novembro de 2.013.
CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -
Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do

Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

ANGELO CESAR ANGELELI
-Diretor do Departamento Administrativo-

PORTARIA N¢: 1043 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2.013.

(Nomeia o(a) Sr.(a) ELISANGELA APARECIDA TENCA CAMILLI para exercer
o emprego em comissdao de  ASSESSOR ADMINISTRATIVO junto ao
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO e da outras providéncias)

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 12 - Fica nomeado(a) o(a) Sr.(*) ELISANGELA APARECIDA TENCA
CAMILLI para exercer o emprego em comissao de ASSESSOR
ADMINISTRATIVO . Exercera o emprego junto ao DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO, percebendo o salario ref. padrdo “Q”, constante do
anexo | da Lei Municipal n® 344, de 17 de Julho de 2.006 e suas alteragoes,
da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

Art. 2° - As despesas, decorrentes da execucdo da presente Portaria
correrdo por conta de dotacéo prépria do Orgamento-Programa do Municipio,
suplementadas oportunamente se necessario.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos em 01/11/2013.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 01 de Novembro de 2.013.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

ANGELO CESAR ANGELELI
-Diretor do Departamento Administrativo-
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RESUMO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°011/13

A Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP torna Publico para conhecimento de
interessados que estdo abertas as inscricdes ao PROCESSO SELETIVO N2
011/13, para preenchimento de vagas para estagiarios nas seguintes areas:

Vagas Cursando Nivel Carga horaria  Bolsa auxilio

diaria Mensal
01 Direito Ensino Superior 6 horas 600,00
01 Ensino Médio  Ensino Médio 6 horas 300,00
01 Pedagogia Ensino Superior 6 horas 600,00

As inscrigdes estardo abertas no periodo de 18 a 22 de Novembro de
2.013 no horario das 09:00 as 10:30 e das 14:00 as 15:30 horas e
deverdo ser feitas através do preenchimento do formulario que estara
disponivel na Prefeitura Municipal, localizada a Avenida Sete de Setembro
n? 1733 Centro Saltinho/SP .

Para ser inscrito o candidato devera: Ter a idade minima de 16 anos e estar
matriculado no ano letivo de 2.013.

Documento para apresentar no ato da inscrigdo: Xer6x do RG

O Candidato deveré preencher corretamente o formulario no local de inscri¢éo.

A prova escrita sera realizada no dia 28 de Novembro de 2013, com
inicio as 09:15 e término as 11:15 horas. As provas sero realizadas nas
dependéncias do Centro Cultural Jodo Herman Neto localizado a Rua José
Torrezan n® 1543 Bairro Jardim Torrezan Saltinho/SP.

O Edital completo sera publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba
e fixado no mural de avisos da Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, no
endereco supracitado.

Saltinho/SP, 12 de Novembro de 2.013.

Elisangela Aparecida Tenca Camilli
Presidente da Comisséao do Processo Seletivo

PORTARIA N°: 1044 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2.013.

(Nomeia o(a) Sr.(a) CAMILA HORTENCIO BILL para exercer o emprego
em comissdo de COORDENADOR DE IMPRENSA E COMUNICACAO
junto ao GABINETE DO PREFEITO e da outras providéncias)

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 12 - Fica nomeado(a) o(a) Sr.(*) CAMILA HORTENCIO BILL para
exercer o emprego em comissdo de COORDENADOR DE IMPRENSA E
COMUNICACAO . Exercera o emprego junto a0 GABINETE DO PREFEITO,
percebendo o salario ref. padrdo “Q” , constante do anexo | da Lei
Municipal n® 344, de 17 de Julho de 2.006 e suas alteragdes, da Prefeitura
do Municipio de Saltinho.

Art. 2° - As despesas, decorrentes da execugao da presente Portaria
correrdo por conta de dotacéo prépria do Orgamento-Programa do Municipio,
suplementadas oportunamente se necessario.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos em 01/11/2013.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 01 de Novembro de 2.013.
CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

ANGELO CESAR ANGELELI
-Diretor do Departamento Administrativo-

PORTARIA N°: 1042 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2.013.
(Nomeia o(a) Sr.(a) MARTAREGINA BARRICHELLO para exercer o emprego
em comissido de COORDENADOR DE LICITAGOES junto ao
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO e da outras providéncias)

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de S&o Paulo, no uso das atribui¢ées que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 12 - Fica nomeado(a) o(a) Sr.(?) MARTAREGINA BARRICHELLO para
exercer o emprego em comissdo de COORDENADOR DE LICITAGOES .
Exercera o emprego junto ao DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, percebendo
o salério ref. padrdo “Q”, constante do anexo | da Lei Municipal n® 344, de
17 de Julho de 2.006 e suas alteragoes, da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

Art. 2° - As despesas, decorrentes da execugao da presente Portaria
correrdo por conta de dotacéo prépria do Orgamento-Programa do Municipio,
suplementadas oportunamente se necessario

Art. 3% - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos em 01/11/2013.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 01 de Novembro de 2.013.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

ANGELO CESAR ANGELELI
-Diretor do Departamento Administrativo-

PORTARIA N¢: 1046, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2.013.

( Revoga a Portaria n. 1037, de 01 de Novembro de 2.013, e da outras
providéncias)

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:
Art. 12 - Fica revogada na integra a Portaria n® 1037, de 01 de Novembro de
2.013, que nomeia a Sra Mariana Passarini para exercer o emprego temporario

de Professor de Educaggao Infantil, na Prefeitura do Municipio de Saltinho.

Art. 22 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroativos em 01 de Novembro de 2013.

Prefeitura do Municipio de Saltinho(SP),
em 11 de Novembro de 2.013.
CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -
Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do

Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

ANGELO CESAR ANGELELLI
- Diretor do Departamento Administrativo-

PORTARIA N°: 1045 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2.013.

(Nomeia o(a) Sr.(a) GERALDO CARTOCE JUNIOR para exercer 0 emprego
em comissédo de COORDENADOR DE FINANCAS junto ao DEPARTAMENTO
DE FINANCAS E PATRIMONIO e dé& outras providéncias)

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de S&o Paulo, no uso das atribui¢ées que Ihe séo conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 12 - Fica nomeado(a) o(a) Sr.(!) GERALDO CARTOCE JUNIOR
para exercer o emprego em comissdo de COORDENADOR DE FINANCAS
. Exercerd o emprego junto ao DEPARTAMENTO DE FINANCAS E
PATRIMONIO, percebendo o salario ref. padrao “Q”, constante do anexo
| da Lei Municipal n°® 344, de 17 de Julho de 2.006 e suas alteragoes, da
Prefeitura do Municipio de Saltinho.

Art. 2° - As despesas, decorrentes da execugao da presente Portaria
correrdo por conta de dotacéo prépria do Orgamento-Programa do Municipio,
suplementadas oportunamente se necessario.

Art. 3% - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao e seus
efeitos em 01/11/2013.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 01 de Novembro de 2.013.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

ANGELO CESAR ANGELELI
-Diretor do Departamento Administrativo-

COMISSAO PERMANENTE DE ABERTURA E
JULGAMENTO DE LICITAGOES
COMUNICADO
CONVITE N¢: 027/2013
Objeto: execucdo de obras de infra-estrutura urbana para servigos de tapa

buraco em vias pavimentadas do Municipio de Saltinho

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes
comunica que, apo6s andlise dos documentos apresentados ao referido
certame licitatério, resolve por:

I — INABILITAR a empresa CTA Construgdes e Tecnologias Ambientais
Ltda ME por apresentar o documento exigido no item 5.2.13. em desacordo
e apresentou os documentos exigidos nos itens 5.2.1.,5.2.3. € 5.2.13. sem
autenticagao ou original para autenticagéo;

Il = HABILITAR as empresas: Bonato Obras Civis Ltda; Construtora e
Pavimentadora Concivi Ltda; e, Pontuali Costrutora e Engenharia Ltda EPP
por cumprirem com o exigido no instrumento convocatério e com base no
menor prego global apresentado, ficando desta forma com a seguinte
classificagdo: 12) Bonato Obras Civis Ltda: R$ 51.528,32 (cinqlienta e um
mil, quinhentos vinte e oito reais e trinta e dois centavos); e, 2%) Construtora
e Pavimentadora Concivi Ltda: R$ 52.640,00 (cinqlienta e dois mil e seiscentos
e quarenta reais); 3°) Pontuali Construtora e Engenharia S/A: R$ 53.472,00
(cinquenta e trés mil, quatrocentos e setenta e dois reais).

Fica aberto o prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicagdo deste comunicado
para eventual interposigéo de recursos, conforme determina o § 6° do artigo 109
da Lei Federal N®: 8.666/93 e posteriores alteracdes. Vencido o prazo recursal, e,
n&o havendo interposi¢éo de recursos, o processo sera encaminhado a autoridade
superior para homologagéo e adjudicagéo do objeto desta licitagao.
Publique-se no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba/SP e no mural da
Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP.

Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, 11 de novembro de 2013.

MARTA REGINA BARRICHELLO
- Presidente da Comissao de Licitagdes -

COMISSAO PERMANENTE DE ABERTURAE
JULGAMENTO DE LICITACOES

COMUNICADO - CONVITE N¢: 028/2013

Objeto: Aquisi¢ao, por fornecimento integral e a pedido, de materiais
escolares.

A CPAJL comunica que, apds analise dos documentos e das propostas
apresentados ao referido certame licitatério, com base nos menores
precos apresentados e no sorteio realizado, ficando desta forma com a
seguinte classificagdo:

a) ELIAS JORGE RODRIGUES BARBARY ME:

DESCRICAO DOS R$ R$
ITEM| QUANT.| EMB. PRODUTOS MARCA UNIT | TOTAL
2 300 unid. DVD-R Elgin 0,66 | 198,00
. Caderno univers. espiral-capa
3 300 unid. dura (96 fs.) Credeal | 3,87 [1.161,00
Caneta esferografica preta (cx. .
4 15 CX. ¢/ 50 unid.) Bic 24,90 | 373,50
Caneta esferografica vermelha .
5 15 CX. (cx. ¢/ 50 unid.) Bic 24,90 | 373,50
Caneta esferogréfica azul (cx. .
6 15 CX. ¢/ 50 unid.) Bic 24,90 | 373,50
9 | 300 |unig | BVA (placa c/45emx80 | ;| g9 | 270,00
cm)
Giz para lousa (branco) (cx. ¢/
10 20 CX. 500 unid.) Calac 17,00 | 340,00
Giz para lousa (colorido) (cx.
11 20 CX. ¢/ 500 unid.) Calac | 31,00 [ 620,00
12| 20 | ox | LAPsprelon dz) (ox.o/144 | caper | 2590 | 518,00

14 60 CX. Sulfite a4 (cx. ¢/ 5000 fls.) Chamex |117,00 7.020,00

Sulfite a3 (cx. ¢/ 5000 fls.)
Agenda diaria 2014 espiral tipo

Chamex |123,90( 1.858,50

16 10 un spot 200 fls 200 x 275mm Tilibra | 24,90 | 249,00
20 5 ox Corretiva fita géme x 6mt ¢/ Tilbra | 36,00 | 180,00
Calculadora de mesa 12 .
22 5 un digitos alimentacdo pilha aa Cis 2245 112,25
23 | 240 | n | Fia@deshacrepe18mmxs0 | gyar | 470 | 408,00
Grampo p/ grampeador 23/08 .
25 10 cx /1000 Bachi 2,35 | 23,50
27 10 cx | Crafite 0.5 2b ¢/ 12 unidades| Faber | 18,50 | 185,00

32 10 pc Prancheta manual madeira Souza 1,83 18,30

TOTAL GERAL R$ = 14.282,05
b) AMARILDO JOSE PAROLINA ME:
DESCRIGAO DOS R$ R$
ITEM | QUANT.| EMB. PRODUTOS MARCA UNIT | TOTAL
Bexiga n® 7 (pct. ¢/ 50 unid.) Séo
1 200 pct. Varias cores Roque 5,40 | 1.080,00
7 100 | unid. | Caneta para quadro branco | Maripel | 1,40 | 140,00
8 | 8 | ox | Cod t““fgdg) (xel12 | Tenaz | 26,90 | 2.152,00
Plastico p/ pasta (4 furos) (cx.
13 10 cX. ¢/ 1000 unid.) ACP | 56,00 [ 560,00
Arquivo morto papelao .
17 75 un 3445125%237mm Goodie | 0,99 [ 74,25
Arquivo morto polionda
18 15 YN | 350x130x245mm cor amarelo Alaplast | 2,30 34,50
Bateria de lithium formato
19 90 pc botio cr2032 AMP | 0,70 | 63,00
Caderno espiral 96 folhas .
21 50 un 140mm x 202mm Jandaia | 1,50 75,00
Pasta papeldo ¢/ elastico  [Colorpres
28 8 un (cores diversas) S 0.85 | 68,00
29 25 un Pen drive 04 gb Kingston | 21,00 | 525,00
30 15 un Pen drive 08 gb Kingston | 24,90 | 373,50
31 5 un Pen drive 16 gb Kingston | 39,90 | 199,50
TOTAL GERAL R$ = 5.344,75
c) CASSIA LUCIANE JANTIN OTSUBO ME:
DESCRICAO DOS R$ R$
ITEM | QUANT.| EMB. PRODUTOS MARCA UNIT | TOTAL
24 | 15 | pe G'ampead?glgzsmesa P40 | Giscs | 3278 | 491,70
Grampo p/ grampeador .
26 10 cX 23/06 o/ 1000 Bacchi | 2,10 | 21,00
33 | 40 | un | PastaAZoficioPVCcor | poyoay | 649 | 259,60
preta
34 30 un Régua acrilica 30 cm Acremet | 1,26 | 37,80
TOTAL GERAL R$ = 810,10

Fica aberto o prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicacdo deste
comunicado para eventual interposi¢ao de recursos, conforme determina o
§ 6° do artigo 109 da Lei Federal N°: 8.666/93 e posteriores alteracoes.
Vencido o prazo recursal, e, ndo havendo interposi¢cao de recursos, o
processo sera encaminhado a autoridade superior para homologacéo e
adjudicagao do objeto desta licitagao.

Publique-se no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba/SP e no mural da
Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP.

Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP,
12 de novembro de 2013.

MARTA REGINA BARRICHELLO
- Presidente da Comissao de Licitagdes -
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COMISSAO PERMANENTE DE ABERTURA E
JULGAMENTO DE LICITAGOES
COMUNICADO
TOMADA DE PRECOS N.2014/2013
Objeto: realizagdo de oficinas culturais de artesanato, pintura em tecido,

costura artesanal, customizagdo em chinelos, tricé e croché e outras

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes

comunica que, ap6s analise dos documentos e das propostas apresentados
ao referido certame licitatério, e com base no menor prego por hora aula
apresentado, ficando desta forma com a seguinte classificagdo: 1°) M.R.S.
da Silva & Cia Ltda ME: R$ 32,00 (trinta e dois reais); 2°) Electa Prestagdo
de Servigos em Tecnologia Educacional Ltda ME: R$ 38,50 (trinta e oito
reais e cinquenta centavos); 3°) Maria Edilce Maciel Sampaio ME: R$ 48,50
(quarenta e oito reais e cinquenta centavos); e, 4% Oliveira & Ramos
Comércio, Servigos Estéticos e Atividades Fisicas Ltda ME: R$ 51,00
(cinqlienta e um reais).
Diante do exposto, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
publicagdo deste comunicado, para eventual interposicdo de recursos,
conforme determina a alinea “b”, inciso I, do art. 109, combinado com o §
12, do mesmo artigo, da Lei Federal n.? 8.666/93 e suas alteragdes. Vencido
o prazo recursal, e, ndo havendo interposi¢ao de recursos, 0 processo sera
encaminhado a autoridade superior para homologacéo e adjudicagéo do
objeto desta licitacéo.

Publique-se no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba/SP e no mural
da Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 12 de novembro de 2013.

MARTA REGINA BARRICHELLO
- Presidente da Comisséao de Licitagoes -

FUNDACAO MUNICIPAL DE
ENSINO DE PIRACICABA

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

CONVITE N°. 030/13 PROCESSO AMINISTRATIVO N¢. 038/13 REFERENTE
AO FORNECIMENTO PARCELADO DE CONCRETO USINADO, PELO
TIPO MENOR PRECO

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme julgamento
da Comissao Permanente de Abertura e julgamento de Licitagbes, ficando
o0 objeto licitado ADJUDICADO a favor da seguinte empresa.

EMPRESA
Concrevip Concreteira Sao Pedro Ltda

Piracicaba, 11 de novembro de 2013.

WALTER GODQOY DOS SANTOS
DIRETOR PRESIDENTE

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

CONVITE N°. 030/13 PROCESSO AMINISTRATIVO N¢. 038/13 REFERENTE
AO FORNECIMENTO PARCELADO DE CONCRETO USINADO, PELO TIPO
MENOR PRECO

HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, conforme julgamento
da Comissao Permanente de Abertura e julgamento de Licitagdes, ficando
o objeto licitado ADJUDICADO a favor da seguinte empresa.

EMPRESA
Concrevip Concreteira Sdo Pedro Ltda

Piracicaba, 11 de novembro de 2013.

WALTER GODOY DOS SANTOS
DIRETOR PRESIDENTE

ATA DE CONVOCAGAO DA CONCORRENCIA N¢ 002/2012

Aos doze dias do més de novembro de dois mil e treze, na Sala do Conselho
de Curadores do Bloco Administrativo da Fundagao Municipal de Ensino de
Piracicaba, reuniu-se a Comissao Especial de Abertura e Julgamento de
Licitagbes, nomeada pelo Ato n.? 028/2012, por seus membros que esta
subscrevem, para os trabalhos de abertura das propostas da Concorréncia n®
002/2012, conforme processo n® 357/2012, que visa a escolha do menor prego
global para “Contratacéo de empresa para prestacéo de controle de acesso
junto ao campus da FUMEP”. De acordo com a determinag&o judicial, deliberou
a presente comissdo em convocar as empresas: Frac Limpeza, Asseio e
Conservagao Predial Ltda., Gease Terceirizagdes Ltda., Carrara Servigos Ltda
EPP,, Limpadora Califérnia Ltda. e Seletiva Servicos de Limpeza, Portaria e
Manutencédo Ltda. para apresentarem novas propostas, envelope n°02
(proposta); que seréo abertos no dia 22/11/2013 as 09:00 horas.
Publique-se e aguarde-se.

Assinam os presentes.

Piracicaba, 12 de novembro de 2013.

Presidente da Licitagdo
Edson Barbosa

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

CONVITE N¢. 032/13 PROCESSO AMINISTRATIVO N°®. 040/13
REFERENTE AO FORNECIMENTO PARCELADO DE CIMENTO E CAL
PARAAS OBRAS DO CONJUNTO HABITACIONAL JARDIM SANTANA,
PELO TIPO MENOR PRECO

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme julgamento
da Comissao Permanente de Abertura e julgamento de Licitagdes, ficando
o objeto licitado ADJUDICADO a favor da seguinte empresa.

EMPRESA
Portal Materiais para Construgédo Ltda

Piracicaba, 11 de novembro de 2013.

WALTER GODOY DOS SANTOS
DIRETOR PRESIDENTE

EMDHAP

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

CONVITE N&. 028/13 PROCESSO AMINISTRATIVO N°. 036/13 REFERENTE
AO FORNECIMENTO PARCELADO DE REVESTIMENTO ESMALTADO
(PISOS E AZULEJOS), PELO TIPO MENOR PRECO

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme julgamento
da Comissdo Permanente de Abertura e julgamento de Licitagdes, ficando
o objeto licitado ADJUDICADO a favor da seguinte empresa.

EMPRESA
Comacol Comércio de Materiais de Construgao Ltda

Piracicaba, 11 de novembro de 2013.

WALTER GODQOY DOS SANTOS
DIRETOR PRESIDENTE

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

CONVITE N&. 029/13 PROCESSO AMINISTRATIVO N®. 037/13 REFERENTE
A EXECUGAO DE OBRAS E SERVIGOS DE ACABAMENTO 30 UNIDADES
HABITACIONAIS (CASAS) NO CONJUNTO HABITACIONAL JARDIM
SANTANA, PELO TIPO MENOR PREGO

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme julgamento
da Comissdo Permanente de Abertura e julgamento de Licitagdes, ficando
o objeto licitado ADJUDICADO a favor da seguinte empresa.

EMPRESA
Adriano da Silva Sanches - ME

Piracicaba, 11 de novembro de 2013.

WALTER GODOY DOS SANTOS
DIRETOR PRESIDENTE

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

CONVITE N¢. 034/13 PROCESSO AMINISTRATIVO N°®. 042/13
REFERENTE A EXECUGAO DE OBRAS E SERVICOS DE
CONSTRUGAO DE MURO DE DIVISA E MURO DE ARRIMO, NA
QUADRA 13 DO CONJUNTO HABITACIONAL JARDIM SANTAFE, PELO
TIPO MENOR PREGO

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme julgamento
da Comissao Permanente de Abertura e julgamento de Licitagdes, ficando
o0 objeto licitado ADJUDICADO a favor da seguinte empresa.

EMPRESA
Conmax Engenharia e Consultoria e Obras Ltda

Piracicaba, 11 de novembro de 2013.

WALTER GODOY DOS SANTOS
DIRETOR PRESIDENTE

EXTRAVIOS

A EMPRESA ANDERSON FELIX PENTEADO SILVA ME
AEMPRESAANDERSON FELIX PENTEADO SILVA ME, sita a R. Manoel
Ferraz de Arruda Campos, 565, sala 36, Bairro Alto, Piracicaba/SP, CNPJ:
04.516.465/0001-50, IE: 535.335.059.113, declara para os devidos fins
legais o extravio de Nota Fiscal de Prestagdo de Servigo, 5-A, de n® 801
a 850, sendo que de n® 841 a 850, totalmente em branco.

PIRAMED SERVICOS MEDICOS LTDA - ME
PIRAMED SERVICOS MEDICOS LTDA — ME, estabelecida na Cidade de
Piracicaba, Estado de Sao Paulo, a Rua do Rosério, n? 323 — Centro — CEP
13.400-180, inscrita no CNPJ/MF sob n® 05.881.877/0001-52 e inscrigdo
municipal n® 1407/2004, comunica o extravio de suas notas fiscais
municipais de n® 001 a 250, todas utilizadas.

GUIDAR DA SUA CALCADA €
MAIS SEGURO E ECONOMICO.
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