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PODER EXECUTIVO

DECRETO N.° 15.441, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2013.
Nomeia Marcelo Magro Maroun como ordenador de despesas da Procura-
doria Geral do Municipio de Piracicaba.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes,

DECRETA

Art. 1° Fica nomeado MARCELO MAGRO MAROUN, como ordenador
de despesas da Procuradoria Geral do Municipio de Piracicaba, no periodo
de 06 a 20 de janeiro de 2014.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo
seus efeitos de 06 a 20 de janeiro de 2014.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 27 de dezembro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

CLAUDIO BINI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba.

TERMO DE HOMOLOGACAO

Pregéo Presencial n°® 234/2013
Objeto: Fornecimento parcelado de pées, durante o exercicio de 2014.
HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme

ADJUDICACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s)
empresa(s):

EMPRESA Lote
P&o Quente Express Ltda 01 e 05.
Padaria e Confeitaria Saltinhense Ltda Epp 02 e 03.
A Panhoca Padaria e Confeitaria Ltda 04.

Piracicaba, 30 de dezembro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
CONCORRENCIA N° 19/2013

Objeto: concesséo remunerada de uso de espaco para exploragdo de Bar/
Lanchonete, localizado no Prédio do Centro Civico Cultural e Educacional
de Piracicaba “Florivaldo Coelho Prates”.

Homologo o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer
da Comissédo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitag6es, ficando
0 objeto licitado ADJUDICADO a favor do(s) seguinte(s) participante(s):

EMPRESA(S): DENISE ABDALA MEI
Piracicaba, 27 de dezembro de 2013.

Gabriel Ferrato dos Santos
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGCAO
Pregédo Presencial n® 197/2013

Objeto: Fornecimento parcelado de géneros alimenticios, durante o exer-
cicio de 2014.

HOMpLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):
EMPRESA ITENS
Reserva Natural Industria e Comércio Eireli Epp 01.
Nutricionale Comércio de Alimentos Ltda 02, 04 e 05.
Comercial Jodo Afonso Ltda 03.

Piracicaba, 30 de dezembro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGCAO
Pregédo Presencial n® 231/2013

Objeto: Aquisicdo de Materiais Esportivos

HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA LOTES
Raya Esportes Ltda Me Ole 14.
AT&WP Comercial Ltda Epp 02,03 e 07.
Amv Com Prom de Eventos Esportivos e Arbitr Ltda Me 04 e 16.
Magali Garcia Santos Me 05.

Azul Esportes Comercial Ltda Epp 06, 08, 10 e 15.
Comercial Nivel e Prumo Ltda Me 09

Planeta Bola Com P. E. Esp e Arbitr Ltda Me 11 e 13.
Fracassado 12.

Piracicaba, 30 de dezembro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 212/13

Fornecimento parcelado de carnes e pescados durante o exercicio de 2013

APregoeira comunica que ap6s andlise e parecer da Unidade Requisitante, quanto
aamostra apresentada pela empresa DISTRIBUIDORANANCY LTDA, ao referido
pregéo, DELIBERA por DESCLASSIFICA-LA (a amostra esta em desacordo com
o edital, embalagem: peso liquido e valor nutricional abaixo da referencia).
Diante do exposto, convocamos a JBS S/A, para apresentacéo de amostra
do item 09, que devera ser entregue no prazo de 48 horas.
Publique-se.

Piracicaba 02 de janeiro de 2014

MARIA ANGELINA CHIQUITO ALANIS
Pregoeira

EXPEDIENTE DO DIA 02 DE JANEIRO DE 2014

PORTARIAS ASSINADAS — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Muni-
cipio de Piracicaba, assinou as seguintes Portarias:

- EXONERANDO a servidora Publica Municipal Sra. MARIA IGNEZ
BETIOL, RG 4.779.164, das atribuicdes inerentes a Fungdo Gratificada de
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO, referéncia 16-A, junto a
Secretaria Municipal de Turismo.

- DESIGNANDO a servidora Publica Municipal Sra. LUCIANA POLIZEL,
RG 20.078.087, para responder pela Funcéo Gratificada de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE TURISMO, referéncia 16-A, funcéo criada pela Lei
Municipal n® 4253 de 02 de abril de 1997, nos termos do artigo 3° da Lei
Municipal n°® 3966 de 15 de setembro de 1995.

- DESIGNANDO a servidora Publica Municipal Sra. MARIADO CARMO
DE ALMEIDA, RG 11.692.454-8, para responder pela Funcéo Gratificada
de CHEFE DO NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO, referéncia 14-A,
fungéo criada pela Lei Municipal n® 4253 de 02 de abril de 1997, nos termos
do artigo 3° da Lei Municipal n°® 3966 de 15 de setembro de 1995.

- DESIGNANDO a servidora Publica Municipal Sra. MARIA IGNEZ
BETIOL, RG 4.779.164, para responder pela Fungdo Gratificada de
CHEFE DE DIVISAO DE TURISMO REGIONAL E MUNICIPAL, refe-
réncia 14-A, funcéo criada pela Lei Municipal n° 4253 de 02 de abril
de 1997, nos termos do artigo 3° da Lei Municipal n® 3966 de 15 de
setembro de 1995.

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n®
1972/72, 0 Sr. GILMAR TANNO, RG 6.857.800-3, para exercer em comissao
o cargo de ENCARREGADO DE EQUIPE, referéncia 11-A, cargo criado
pela Lei Municipal n® 6389 de 12 de dezembro de 2008, junto a Secretaria
Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras.

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, Estado de S&o Paulo faz saber que
fara realizar Concurso Publico de Provas Objetivas, Prova de Titulos e
Redacéo visando o preenchimento de 50 vagas para o emprego de Pro-
fessor de Educacéo Infantil, criadas através de Lei Municipal e regidas pela
Consolidacéo das Leis Trabalhistas - CLT, mais aquelas que vagarem ou
forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, de acordo
com as instrucdes constantes neste Edital Completo.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos
e eventuais retificacdes, e serd organizado pela empresa REIS E REIS
AUDITORES ASSOCIADOS, sediada a Rua da Bahia, n° 1004 — Conjun-
to 904 — Centro — Belo Horizonte — MG — CEP 30160-011, TELEFONE
(31)3213-0060. Horario de expediente: 09:00 as 12:00 e 13:00 as 18:00h.

1.2 - NUmero de Vagas, Emprego, Regime de Contratacéo, Carga Horaria
Semanal, Referéncia Salarial/Valor e Requisitos Minimos Exigidos. S&o os
constantes do Anexo | deste Edital.

1.3 — Os Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida para o Emprego,
Quantidade de Questbes sao os constantes do Anexo |l deste Edital.

1.4 - O Cronograma que se encontra no Anexo |l do presente Edital, as
datas e horarios devem ser rigorosamente respeitadas. Alteragdes do mesmo
salvo por motivo de for¢ca maior.

1.5 — Contetdo Programaético - Provas Objetivas de Mdltipla Escolha é o
constante do Anexo IV do presente edital.

1.6 - As atribuicdes dos empregos oferecidos para Professor de Educacéo Infan-
til constam no Anexo V deste edital e na Legislacéo do Municipio de Piracicaba.

1.7 - O edital completo e respectivas retificacdes seréo publicados no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba e nos sites www.reisauditores.com.br e
www.piracicaba.sp.gov.br.

1.8 - Os meios oficiais de divulgacéo dos atos deste Concurso Publico séo:
O Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e os sites www.reisauditores.
com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

1.9 - Cabe ao candidato informar-se sobre quaisquer retificagdes, resul-
tados, julgamento de recursos e quaisquer outros atos ocorridos através
do site www.reisauditores.com.br, e demais meios oficiais de divulgacao
identificados nos itens anteriores.

1.10 - E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento
das etapas deste Concurso Publico através do site www.reisauditores.com.
br e demais meios oficiais de divulgacéo definidos no item 1.8.

1.11 - Toda menc&o a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.
2 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 - O regime juridico especifico dos Professores de Educacéo Infantil do
municipio de Piracicaba/SP é da Consolidagdo das Leis Trabalhistas- CLT.

2.2 - Local de Trabalho: Rede Municipal de Ensino de Piracicaba/SP,
conforme necessidades definidas pela Secretaria Municipal de Educacéo,
inclusive com possibilidade de eventuais deslocamentos no contexto das
regides geograficas do municipio no exercicio do emprego.

3 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 - S&o condigbes para inscri¢éo:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.
3.2 - S&o requisitos para posse:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.2.3 - Ter aptid@es fisicas e mentais para o exercicio das atribuicées do
emprego mediante confirmagdo de exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quites com o Servico Militar, se, do sexo masculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condigdes, escolaridade e requisitos prescritos para 0 emprego;
3.2.7 - N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem
do servico publico”, mediante deciséo transitada em julgado em qualquer

esfera governamental,

3.2.8 - Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio da
fungéo, comprovada em prévia inspecéo médica oficial;
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3.2.9 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administragéo
Publica que impossibilite acumulagéo de cargos, empregos e funcdes, res-
salvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituigao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.10 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para
0 mesmo emprego, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoéria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | deste
Edital sdo essenciais para provimento do emprego, devendo o candidato na
ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba. No caso do ndo
cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 - DAS INSCRIGOES
4.1 DISPOSIGOES INICIAIS

4.1.1 As inscri¢Bes serdo realizadas somente pela internet conforme item
4.2. Nao serado admitidas inscri¢8es pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma
diferente da definida no item 4.2.

4.2 DA INSCRIGAO VIA INTERNET

4.2.1 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco
eletrdnico www.reisauditores.com.br, a partir do dia 08/01/2014 até o dia
15/01/2014 desde que efetuar seu pagamento até o dia 16/01/2014 através
de “Boleto Bancério” a ser emitido ap6s o preenchimento do formulario
eletrdnico de inscricdo no endereco www.reisauditores.com.br.

4.2.2 - Ainscri¢do efetuada via internet somente sera validada ap6s a
constatagdo do pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscri¢céo
dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.3 - Ndo serdo considerados validos pagamentos do boleto ap6s o prazo
do seu vencimento ou com valores divergentes.

4.2.4 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo € através do
boleto bancario.

4.2.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e ho-
rarios da rede bancéria credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.6 - Nao serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento do valor da inscrigao
tenha sido efetuado em desacordo com as opgdes oferecidas no ato do
preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.7 - AReis & Reis Auditores Associados, ndo se responsabilizam por inscri-
¢Oes via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.8 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.reisaudi-
tores.com.br. Em caso de davida para efetivar a sua inscrigao, o candidato
podera consultar o “Manual de como realizar a sua Inscri¢do”, disponivel
na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através de
e-mail, acessando o link “Fale Conosco” do site e selecionando o Departa-
mento “Atendimento ao Candidato” ou através do telefone (31) 3213-0060.

4.3 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS - PCD’ s

4.3.1 - Aos portadores de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento)
das contratagdes levadas a efeito, nos casos em que houver compatibili-
dade entre a deficiéncia e as atribuicdes do emprego a exercer e que se
enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais n° 3.298/1999
e n°5.296/2004 e por suas alteragdes, considerando-se para aplicagdo as
definicdes contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Mu-
nicipal n° 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal n® 6.591/2009, sendo que
as fracdes decorrentes do célculo percentual somente seréo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco
décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos),
quando indicar a existéncia de 05 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas de-
vera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.

4.3.2 - A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do emprego
serda aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais.

4.3.3 - O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para portado-
res de deficiéncia devera fazer sua opgao no ato da inscrigdo, declarando,
em campo especifico, a deficiéncia da qual é portador.

4.3.4 - O candidato que ndo declarar a deficiéncia da qual é portador, con-
forme previsto no item anterior, ndo podera alegar, posteriormente, essa
condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste documento.

4.3.5 - No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia especificara,
se for o caso, a sua necessidade de adaptacéo para a realizacéo da prova a
ser prestada, respeitada as caracteristicas estabelecidas neste Edital, ndo
Ihe cabendo qualquer reivindicagdo no dia da prova ou, posteriormente,
caso nao faga essa especificagao.

4.3.6 - O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar para a empresa
Reis & Reis Auditores Associados, no periodo de 08/01/2014 a 15/01/2014 laudo
médico comprovando sua deficiéncia de acordo com o Cédigo Internacional
de Doencga — CID. Sera observada a data de postagem. Caso o periodo de
inscrigdes seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentagao ficara
automaticamente prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia do término do
novo prazo de inscri¢8es. O envio devera ser através dos Correios, utilizando o
servigo de Sedex com A.R. (Aviso de Recebimento), para a sede da empresa
Reis & Reis Auditores Associados situada na Rua da Bahia, 1004 — Conj. 904
— Centro — Belo Horizonte/MG. CEP: 30.160-011.

4.3.7 - O candidato que néo enviar o laudo médico, ou o fizer fora do prazo,
ndo concorrera as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

4.3.8 - Arealizagdo de prova em condi¢des especificas para o candidato
portador de deficiéncia, assim consideradas aquelas que possibilitem a
prestacdo do exame respectivo, é condicionada a solicitacdo prévia pelo

candidato e sujeita a apreciagéo e deliberacdo da empresa Reis & Reis
Auditores Associados, observada a legislacao especifica.

4.3.9 - Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visao) de-
verdo realizar suas provas em braile ou prova ampliada. O candidato que
desejar utilizar reglete e pungdo ou maquina de datilografia braile devera
atender o disposto constante nos itens acima.

4.3.10 - Arelagédo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento
especial deferido sera divulgada na internet, nos sites www.reisauditores.com.
br e www.piracicaba.sp.gov.br e publicada no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba, na ocasido da divulgacgéo do edital de deferimento das inscri¢cdes.

4.3.11 - O candidato dispora de 02 (dois) dias conforme Cronograma Anexo
111, a partir da divulgagao da relagéo citada acima, para contestar o indeferi-
mento. Apos o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

4.3.12 - N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acui-
dade visual passiveis de corregéo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.3.13 - O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, que ndo
forem providas por falta de candidatos, por reprovagcdo no Concurso
Publico ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia
da ordem classificatoria.

4.3.14 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que
se refere ao contetdo das provas, avaliagéo e critérios de aprovacao, ao
horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

4.3.15 - A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em
03 (trés) listas contendo a primeira, somente a classifica¢do dos portadores
de deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas afrodes-
cendentes e, a terceira, a classifica¢éo de todos os demais candidatos.

4.3.16 - Os candidatos portadores de deficiéncia concorreréo apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgéo que fizerem.

4.3.17 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico,
quando convocado, antes do exame médico admissional devera subme-
ter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de
confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra
na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e
suas alteracdes e alteragdes do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do
STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da de-
ficiéncia com as atribuicdes do Emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.

4.3.18 - O candidato devera comprovar a condigao de deficiéncia fisica por
ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do
Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou copia autenticada),
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame
pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagédo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.3.19 - O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servigo de Enge-
nharia de Seguranga e Medicina do Trabalho) da Prefeitura Municipal de
Piracicaba esta condigdo, autorizando a convocagao para a realizagéo do
exame médico admissional.

4.3.20 - Os que nao tiverem confirmada a condicdo poderdo no prazo
de 03 (trés) dias da data da comunicacao da inaptidao, interpor recurso
junto ao SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba, uma Unica vez,
mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS
MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugédo do Conselho
Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifes-
tagdes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato,
apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos
resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido
em que o Coordenador do SESMT-PMP decidird sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento
do recurso. Ndo havendo a confirmagdo da condicdo de portador de
deficiéncia o candidato seréa eliminado.

4.3.21 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publi-
co, quando convocado para o exame médico admissional tera verificada
a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao
disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e
no que couber ao PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocu-
pacional, PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, Portarias
do SEMPEM e ao Cadigo Internacional de Funcionalidade da Organizagao
Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas para
o desempenho do emprego, decorrentes da impossibilidade da PMP em
providenciar adaptagdes individuais especificas para que o candidato de-
sempenhe adequadamente o emprego para o qual se candidatou, incluindo
o fornecimento de 6rteses, préteses e outros materiais e meios necessarios
para se fazer entender, ler ou ir e vir.

4.3.22 - Os que nao tiverem confirmada a condicéo poderdo no prazo de
03 (trés) dias da data da comunicagéo da inaptidao, interpor recurso junto
ao SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba, uma Unica vez, mediante
solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS
emitidos em conformidade com a Resolugédo do Conselho Federal de
Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestacdes médicas
particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficién-
cia constatada, anexando copia autenticada dos resultados de exames
subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do
SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba decidira sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do
recurso. Nao havendo a confirmagéo da condigdo de portador de deficiéncia
o candidato sera eliminado.

4.3.23 - O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classi-
ficacdo de APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer

tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessao de
readaptacdo, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invali-
dez. Consideram-se pessoas Portadoras de Deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n° 6.246/08 e
art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296/2004 e a Sumula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular tem
direito de concorrer as vagas reservadas aos deficientes”.

4.4 — DOS CANDIDATOS DA RACA NEGRA

4.4.1 - As pessoas da raga negra seréo reservadas 20% (vinte por cento)
das contratacdes levadas a efeito, conforme estabelece a Lei Municipal n®
5202/02 e suas regulamentagoes.

4.4.1.1 - As fragdes decorrentes do calculo do percentual, quando maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos), serdo arredondadas para o nimero inteiro
imediatamente superior.

4.4.2 - No ato da inscrigdo, o candidato da raga negra devera declarar
essa condigao.

4.4.3 - O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condicéo,
n&o poderd interpor recurso em favor de sua situacéo.

4.4.4 - Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem a condicado de
afrodescendente aceita sera divulgada na internet, no endereco eletrdnico
da empresa Reis & Reis Auditores Associados, publicada no Diario Oficial
do Municipio de Piracicaba de Piracicaba na ocasido da divulgacéo do edital
de deferimento das inscri¢des.

4.4.5 - O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgagdo da
relagdo citada no item anterior, para contestar o indeferimento de sua
inscricdo ou da condicéo de afrodescendente. Ap6s o periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de reviséo.

4.4.6 - Os candidatos da raca negra participardo do Concurso Publico em
igualdade de condigées com os demais candidatos no que diz respeito
ao conteudo e avaliagdo das provas e demais requisitos exigidos para a
participagdo no certame.

4.4.7 - As vagas reservadas nos termos da lei seréo preenchidas por outros
candidatos, caso os da raga negra nao obtenham aprovagéo no certame ou
0 nimero de aprovados seja inferior no nimero de vagas.

4.4.8 - Acomprovagao da afrodescendéncia sera verificada no momento da
contratacéo, mediante a apresentacéo de qualquer documento oficial, do
candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais,
no qual conste a identificacé@o e a indicacéo etno-racial.

4.4.8.1 - Inexistindo indicagao da raga ou cor em documento oficial, a com-
provacao far-se-a mediante declaragdo do candidato, preferencialmente do
proéprio punho e sob as penas da lei.

4.4.9 - Declaracéo falsa ou inexata da condigdo de afrodescendéncia no
requerimento de inscricdo determinard o cancelamento da inscricdo e a
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangGes penais cabiveis.

4.4.10 - Apublicacéo do resultado final do Concurso Publico seré feita em 03
(trés) listas contendo a primeira, somente a classificagao dos portadores de
deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas da raga negra
e, a terceira, a classificagéo de todos os demais candidatos.

4.4.11 - Os candidatos da raga negra concorrerdo apenas nas vagas ofereci-
das dentro dos percentuais estabelecidos para a opcéo que fizerem, sendo
gue no caso a aplicagdo deste percentual resulte em ndmero fracionado
esta fragéo devera ser desprezada para fins de contratacéo.

4.5 OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRICOES
4.5.1 - N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria.

4.5.2 - Nao serdo recebidas inscri¢cdes por via postal, fac-simile ou condicio-
nal, sob qualquer pretexto, fora do prazo estabelecido ou que ndo atenda
rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

4.5.3 - Nao serdo aceitas inscri¢bes contendo dados incompletos.

4.5.4 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para
alteracdo, sob hipétese alguma.

4.5.5 - No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o nome do candidato
ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagdo, a Reis e Reis Auditores Associados procedera
a incluséo do referido candidato, através de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo. Formula-
rio estar4 em posse do Coordenador da Reis & Reis Auditores Associados.

4.5.6 - Alinclusédo de que trata o item 4.6.5 sera realizada de forma condi-
cional e sera confirmada pela Reis e Reis Auditores Associados, na fase
de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida incluséo.

4.5.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo de que trata o item 4.6.5,
a mesma sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.5.7 - Nao havera devolucéo da quantia paga a titulo de inscri¢éo, salvo em
caso de algum quesito que interfira no interesse do candidato em participar
do certame. Nesse caso, 0s procedimentos para ressarcimento do valor
pago a titulo de inscri¢ao sera disponibilizado nos sites www.reisauditores.
com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

4.5.8 - Ainscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas
neste edital.

4.5.9 - Adeclaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento
de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos ou informagoes
falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscri¢do e anulagéo de
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todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo
em que se garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.6 DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE INSCRIGAO
4.6.1 - A partir do dia 21/01/2014, o candidato devera conferir nos sites

www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br se fora deferido seu
requerimento de inscrigao.

V — DAS PROVAS

5.1 - O Concurso Publico constara de prova Objetiva de Mdltipla Escolha,
e de Redacéo de carater eliminatéria e classificatoria.

5.2 - As Provas Objetivas de Milltipla Escolha e de Redagédo de carater
eliminatorio e classificatério terdo duragdo méxima de 04 (quatro) horas,
nesta incluido o tempo para distribuicdo e orientacdes sobre as provas
e o preenchimento da Folha de Respostas, com Prova Objetiva com 60
(sessenta) questdes e Redagéo.

5.2.1 - Prova Objetiva contendo 60 (sessenta) questdes com 04 opgoes de
respostas(a,b,c,d) cada, com apenas uma opg¢éo correta. Sendo que cada
questdo equivalente de 01 (hum) ponto. Totalizando 60 pontos a Prova
Objetiva e Redagao com valor total de 40 pontos.

5.3.1- O Contetido Programatico para as Provas Objetivas e Redagéo estéo
apresentadas no Anexo IV.

5.3.1.1 — As Bibliografia Sugerida apresentadas Anexo IV sdo apenas su-
gestdes, ndo sendo de obrigatoriedade ater-se apenas a elas, e sim outras
fontes de estudo.

5.4 - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova
trocada, ou anormalidade gréfica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria
perante o emprego escolhido, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que,
consultara a coordenacao do Concurso Publico, que propora a solugéo imediata e
registrara ocorréncia para posterior andlise da banca examinadora.

5.5 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova,
como as descritas no item anterior deverd se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso
junto a banca examinadora.

5.6 - Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 60% (sessenta
por cento) do total geral de pontos do conjunto das Provas Objetivas de
Miultipla Escolha e Prova de Redag&o.

5.7 - Aprova de Redacéo de carater eliminatério e classificatério sera aplicada
para todos os candidatos inscritos.

5.7.1 - Aprova de Redagéo de Carater Eliminatéria e Classificatéria, valori-
zada em até 40 (quarenta) pontos, sera aplicada durante o0 mesmo periodo
da prova objetiva de multipla escolha e devera ser feita a caneta, conter no
minimo 20 (vinte) linhas, excluindo o titulo, em letra legivel, a respeito de
tema verificar a referencia no Anexo IV.

5.7.3 - Os critérios de corregéo e correspondente pontuagdo da redacéo,
serdo os seguintes:

a) Pertinéncia ao tema proposto — 6,0 pontos;

b) Coeréncia de idéias — 6,0 pontos;

c) Fluéncia e encadeamento de idéias — 6,0 pontos;

d) Capacidade de argumentacgéo e boa informatividade — 6,0 pontos;

e) Organizagdo coerente e adequada de paragrafos — 6,0 pontos

f) Corregao linglistica (morfossintaxe, pontuacéo, ortografia e acentuagéo)
—10,0 pontos.

5.8 - Sera dada pontuacédo 0 (zero) a redagéo:

a) Redacéo que ndo estiver devidamente identificada com nimero de inscri¢éo;
b) N&o apresentar o minimo de 20(vinte) linhas;

c) Néo seja feita a caneta;

d) Contenha qualquer identificagéo nominal do candidato, exceto em sua capa;
e) N&o apresenta titulos.

5.9 - Para a realizagao da prova de redacgéo, o candidato recebera caderno
especifico, no qual redigird com caneta de tinta azul ou preta.

5.9.1 - A prova de redacgédo devera ser escrita & mao, em letra legivel, ndo
sendo permitida a interferéncia e ou a participagao de outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condigéo especial para esse fim.

5.9.1.1 - Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da em-
presa Reis & Reis Auditores Associados, devidamente treinado, que devera
ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais gréaficos de acentuacéo e pontuacéo.

5.9.2 - Aprova de redagdo ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em ou-
tro local que néo seja a capa, 0 nome que a identifique, sob pena de ser anulada.

5.9.2.1 - Assim, a detecgao do nome identificando o candidato no cabecalho
do texto definitivo, acarretara a eliminagao do candidato do Concurso Publico.

5.9.2.2 — No cabecalho da folha do texto definitivo devera conter apenas
os dados de identificagdo da sala, horario e nimero de inscri¢do apenas.

5.9.3 - O texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliagio da
prova de redagéo. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo, e
néo vale para finalidade de avaliagdo.

5.9.4 - O candidato que ndo pontuar na prova de redagdo sera eliminado
automaticamente do Concurso Publico.

5.10 - A classificagéo geral dos candidatos sera feita pela soma algébrica
dos pontos obtidos em cada prova.

VI — DA REALIZAGAO DAS PROVAS
6.1.1 - A Prova Obijetiva de Multipla Escolha e a Prova de Redacéo

serdo realizadas no dia 09/02/2014, no municipio de Piracicaba/SP,
em locais e horarios que serdo divulgados no dia 04/02/2013 nos sites

www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e Diario Oficial do
Municipio de Piracicaba.

6.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizagéo das Provas
Objetivas de Mdltipla Escolha e Prova de Redagdo, com no minimo, 30
(trinta) minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original,
comprovante de inscricdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto
n°02 e borracha macia.

6.1.2.1 - S6 poderdo ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos
01 hora do inicio das mesmas.

6.1.3 - O comprovante de inscri¢gdo néo tera validade como documento de
identificacao.

6.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag&o correta
de seu local de prova e o comparecimento no local, data e horéario determi-
nado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

6.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera
permitido no horario estabelecido, mediante a apresentagdo do Documento
de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigao.

6.1.6 - O documento de identificagdo deveréa estar em perfeitas condicdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.
N&o serdo aceitos como documentos de identificagao: CPF (CIC), certidbes
de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem
foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
nem cépias de documentos de identificacéo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

6.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos
ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

6.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizac@o das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de
realizagéo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta
ocasido podera ser submetido & identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

6.1.9 - A identificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo do-
cumento de identificacdo apresente duividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original,
na forma definida nos subitens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7 e 6.1.8 deste Edital, ndo po-
dera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.2.1 - Nao serédo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario
determinado, salvo por motivo de forga maior.

6.2.2 - Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagdo exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas cedida para realizagéo das provas;
c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portées ou fora dos locais
pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do
fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido ou portando
caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For colhido em flagrante comunicagéo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos;

f) Tumultuar a realizacéo das provas, podendo responder legalmente pelos
atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotacdes de informacéo relativas as suas respostas fora dos
meios permitidos;

h) N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e nas folhas
de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processo ilicitos, suas pro-
vas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;
K) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacéo das provas, com as autoridades presentes e/ou com candidatos;

6.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das provas
objetivas com aparelhos eletrdnicos ligados (bip, telefone celular, relégio do
tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, 0 mesmo
devera estar desligado e em caso de aparelho telefone celular retirar a
bateria e colocar debaixo da carteira. O descumprimento da presente
instrucé@o implicard na eliminagéo do candidato, caracterizando-se tal ato
como tentativa de fraude.

6.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no
local de realizacdo das provas, ainda que detenha o porte legal de arma,
sob pena de sua desclassificagéo.

6.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagéo
entre os candidatos nem a utilizagéo de maquinas calculadoras ou similares,
anotacgdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

6.2.6 - N&o sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos
portées ou fora dos locais predeterminados, salvo por decisdo justificada
da Comisséo e da Coordenagéo do Concurso Publico.

6.2.7 - O candidato n&o podera ausentar-se da sala de realizagdo das pro-
vas, sem acompanhamento de fiscal, apos ter assinado a lista de presenca.

6.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a
folha de respostas, seu caderno de questdes e a prova de redacéo/dissertativa.

6.2.8.1 - As provas objetivas serdo divulgadas na internet no site www.reisau-
ditores.com.br no ato da publicagéo do Gabarito Oficial no dia 11/02/2014.

6.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento
a quaisquer das provas resultara na eliminacéo automatica.

6.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para
aplicacéo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.1 - A condicéo de salude do candidato no dia da aplicacéo da prova sera
de sua exclusiva responsabilidade.

6.3.2 - Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera enca-
minhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga.
A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara
todo apoio que for necessario.

6.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento
médico ou hospitalar, 0 mesmo nédo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Concurso Publico.

6.3.4 - No dia da realiza¢&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qual-
quer membro da equipe de aplicag8o das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios
de avaliagao/classificacéo.

6.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletronico de leitura Gtica.

6.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta
esferogréafica de tinta azul ou preta para a Folha de Respostas, que € o Uni-
co documento valido para correcéo eletronica. Ndo havera substituicdo da
Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de
responsabilidade exclusiva da Administracéo ou da organiza¢éo do Concurso
Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que
legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questfes ndo assinaladas ou
que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.3.6.1 - A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas
(gabarito) implicara na eliminagdo automética do mesmo.

6.3.7 - Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo
das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que seré responsavel pela guarda da crianca. A can-
didata nesta condicédo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.3.8 - N&o sera permitido que as marcag6es na folha de respostas sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condigdo especial para esse fim no ato da inscri¢éo. Nesse caso, se deferido
o seu pedido, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenacéo do Concurso Publico.

VIl — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1 - A classificagao final dos candidatos serd em ordem decrescente, so-
mente dos aprovados de acordo com o total de pontos obtidos no somatorio
das notas da prova Objetiva de Mdltipla Escolha e prova Redagéo.

7.1.1 - Apublicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 03
(trés) listas contendo a primeira, somente a classifica¢éo dos portadores de
deficiéncia, a segunda, somente a classificagéo das pessoas de raca negra
e, a terceira, a classifica¢éo de todos os demais candidatos.

7.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candi-
datos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei 10.741/2003(Estatuto do
Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao
candidato que:

7.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos geral (Prova Objetiva e Redagao);
7.2.2 - Tiver mais idade.
7.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no dia 10/03/2014

nos sites www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Di&rio
Oficial do Municipio de Piracicaba.

VIl - DOS RECURSOS

8.1 - Cabera interposicédo de recursos devidamente fundamentados no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subseqiente a data
de publicagéo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, em especial em relagéo quanto:

a) Ao indeferimento das inscrigdes;

b) As Questdes da Prova e Gabarito oficial;
c) Aos Resultados das Provas;

d) A Classificacéo Geral.

8.2 - Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido
no item 8.1.

8.2.1 - Para ainterposigao de recurso o candidato devera acessar o site www.
reisauditores.com.br dentro do prazo estabelecido, clicar no link “Interposi¢éo
de Recursos” e seguir as instrugdes ali contidas.

8.2.2 - Quanto aos recursos de questdes da prova e gabarito oficial, devera
ser elaborado um recurso por questéo.

8.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentacéo légica e
consistente, mencionando a bibliografia consultada.

8.2.4 - Nao serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro
meio que ndo seja o previsto neste Edital.

8.2.5 - Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos
aqui estabelecidos.
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8.2.6 - O prazo para interposi¢do de recursos € preclusivo e comum a
todos os candidatos.

8.3 - Ap6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas,
a anulagao de qualquer questéo do certame, seja por recurso administrativo
ou por decisdo judicial, resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes nao tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais
alteracBes no gabarito preliminar serédo divulgadas;

8.3.1 O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposigéo do
candidato recorrente, nas datas determinadas no Cronograma do Processo, até a
data de homologag&o. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos seréo
divulgados na internet no site www.reisauditores.com.br na Area do Candidato.

IX — DAADMISSAO

9.1 - A convocagéo para admisséo obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados e o nimero de vagas disponibili-
zadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba/
Secretaria Municipal de Educagao, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico, por tempo determinado, com base no inciso IX, do artigo 37, da
Constituicdo Federal.

9.2 - Asimples aprovacéo no Concurso Publico ndo gera direito a admisséo,
pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP convocara apenas o niUmero
de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

9.3 - Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungéo
publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”,
da Constituicao Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo 6rgéo
ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas fungdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.

9.4 - Por ocasiao da convocagao que antecede a contratag¢éo, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados
de uma cépia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram
condig8es de inscri¢éo, estabelecidas no Edital.

9.5 - Aconvocagéo que trata o item anterior sera realizada através de publi-
cagdo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e por correspondéncia e,
o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/
SP na data estabelecida no mesmo.

9.6 - Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cépia simples
dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificagéo civil/pessoal),
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes
de votagdo nas 2 (duas) Ultimas elei¢cdes, Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 3 (trés)
fotos 3x4 recente, Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaracéo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/
CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos,
Caderneta de Vacinagéo do candidato e dos filhos menores de 14 anos
(se houver), comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado e
Atestados de Antecedentes Criminais.

9.7 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP
podera solicitar outros documentos complementares.

9.8 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretarao a nulidade da inscrigéo,
desqualificacéo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.9 - Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica
sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piraci-
caba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais,
condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional
a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliagéo de aptiddo
para o desempenho do emprego, nos termos deste documento.

9.10 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o
desempenho das func¢des sera desclassificado.

9.11 - No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

9.12 - O ndo comparecimento, quando convocado, implicaré na sua excluséo
e desclassificacéo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico,
comprovado através de Termo de Convocagao e Aviso de Recebimento.

9.13 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco
para correspondéncia perante a
Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP, ap6s o resultado final.

X — CONSIDERAGOES SOBRE PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCU-
PACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

10.1 - Deverao os candidatos aprovados e convocados para admissdo/
nomeacédo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico e/
ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional — PCMSO - elaborado pelo SESMT — Prefeitura Mu-
nicipal de Piracicaba (Servi¢o de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP) vigente na data da
realizacéo da avaliacéo, para obtengédo do Atestado de Saude Ocupacional
Admissional (ASO-Admissional).

10.2 - Por ocasiao dos exames admissionais, os candidatos deverao com-
provar imunizagéo para Hepatite B.
10.3 - Esta avaliagdo tera carater eliminatdrio.

10.4 - A avaliagdo médica obrigatoriamente obedecera as indicacdes de
incompatibilidades fisica e mental especificadas para o emprego.

10.4.1 - Seréo consideradas como incompatibilidades para o desempenho
do emprego, as condi¢des que obrigatoriamente foram citadas nos requisitos
especificados para o emprego, decorrentes da impossibilidade da PMP

em providenciar adaptac¢des individuais especificas para que o candidato
desempenhe adequadamente para o emprego para o qual se candidatou,
incluindo o fornecimento de érteses, préteses e outros materiais e meios
necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

10.4.2 - Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente contratacéo
o candidato que obtiver a classificacdo como PLENAMENTE APTO ou
APTO COM RESTRICOES para o exercicio das atribuices do emprego
ao qual se candidatou.

10.4.3 - Aqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico
examinador singular e/ou ratificados pelo Coordenador do Servigo de Enge-
nharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba/
SP seréo considerados eliminados do presente Concurso Publico, sendo
vedada a sua contratacéo.

10.4.4 - Os considerados INAPTOS poder&o no prazo de 3 (trés) dias da
data da comunicacao da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESM-
T-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolucéo do Conselho Federal de Medicina n°® 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestacées médicas particulares que atestem salde perfeita
do candidato, e se for o caso, anexando copia autenticada dos resultados
de exames subsidiarios que pretender acostar.

10.4.5 - Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT - Prefeitura
Municipal de Piracicaba decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no
prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso.

10.4.6 - Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para re-
alizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horéarios agendados
pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administra¢éo) e comunicados previa-
mente ao candidato, por e-mail ou telegrama, implicara na sua eliminagao
do Concurso Publico.

10.4.7 - A comunicagao da aptiddo para fins de autorizagéo da posse sera
feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da
SEMAD, via internet, e somente podera ser feita depois da emissédo do
respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposi¢gdo da assinatura do Coor-
denador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagcéo dos respectivos
ASO’s aos candidatos.

10.4.8 - Estes ficaram arquivados no SESMT - Prefeitura Municipal de
Piracicaba, sendo que a primeira via selada ficard em arquivo deste setor
para fins de fiscalizagdo, e a segunda via ser4 compulsoriamente anexada
ao Prontuario Médico Funcional do Servidor.

10.5 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico,
quando convocado, antes do exame médico admissional devera subme-
ter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de
confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra
na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e
suas alteracdes e alteragdes do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do
STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da de-
ficiéncia com as atribuicdes do emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.

10.5.1 - O candidato devera comprovar a condigéo de Deficiéncia Fisica por
ocasi@o do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do
Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou copia autenticada),
expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame
pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

10.5.2 - O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT - Prefeitura Municipal
de Piracicaba esta condicéo, autorizando a convocagao para a realizagao
do exame médico admissional.

10.5.3 - Os que néo tiverem confirmada a condicéo poderdo no prazo de
3 (trés) dias da data da comunicacdo da inaptidao, interpor recurso junto
ao SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba, uma Unica vez, mediante
solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS
emitidos em conformidade com a Resolu¢do do Conselho Federal de
Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas
particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficién-
cia constatada, anexando copia autenticada dos resultados de exames
subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do
SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba decidira sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do
recurso. Nao havendo a confirmacéo da condigao de portador de deficiéncia
o candidato sera eliminado.

10.5.4 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publi-
co, quando convocado para o exame médico admissional terd verificada
a andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao
disposto na lei municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no
gue couber ao PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Interna-
cional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Satde e consideradas
as incompatibilidades indicadas para o desempenho do emprego, decor-
rentes da impossibilidade da PMP em providenciar adapta¢8es individuais
especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o emprego
para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, préteses e
outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

10.5.5 - Os que nao tiverem confirmada a condi¢cdo poderdo no prazo de
3 (trés) dias da data da comunicacdo da inaptidao, interpor recurso junto
ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagcdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolucéo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestagdes médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em
que o Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba decidira
sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data
do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagéo da condigdo de
portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

10.5.6 - O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classifi-
cacdo de APTO no exame médico admissional ndo poderd, a qualquer
tempo, arglir a deficiéncia apresentada para justificar a concessao
de readaptacao, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por
invalidez.

10.6 - Orientagdes sobre critérios e ponderacdes especificas para os
médicos do SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba por ocasido das
avaliagGes admissionais:

10.6.1 - Serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador
do SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba para analise dos dados
clinicos e/ou de exames subsidiarios.

10.6.2 - A aplicagdo do raciocinio hipocratico com base na semiética e pro-
pedéutica médica, sendo a percepcéo clinica soberana a qualquer outra,
inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

10.6.3 - Aclassificacéo indicada como requisito para cada emprego no que
se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista fisico
e mental que podera ser:

a) Trivial (N&o requer ponderacéo especifica);

b) Bom (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);

c) Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos absolutos para o

trabalhador e/ou para terceiros);

d) Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medigdes e andlises especificas).

10.7 - Notada pela avaliacdo clinica e/ou de exames subsidiarios a
indicacéo e/ou constatagdo da presenca de quadro nosoldgico, uso de
medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo
informados pelo candidato, mesmo que crdnico ou agudo, por ocasido
da solicitagao de respostas ao questionario ocupacional, oportunamente
observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT —
Prefeitura Municipal de Piracicaba, serao consideradas omissdes graves
e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

10.7.1 - A presenca de determinadas doengas e/ou condigfes pré-existen-
tes, mesmo que estabilizadas, poderdo a critério do médico examinador
ser elementos indicativos de inadequagao para o labor, e obrigatoriamente
deverdo ser informadas ao Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal
de Piracicaba a quem cabera a decisédo final quanto a consideracéo de
APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

10.7.2 - A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de
tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemiolégico para
o trabalhador e/ou terceiros, serd considerado como fator absoluto para
indicagdo da INAPTIDAO para ponderagdo do médico examinador, que
devera informar ao Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal de Pira-
cicaba a quem cabera a deciséo final quanto & consideragéo de APTIDAO
elou INAPTIDAO.

10.7.3 - Apositividade dos exames subsidiarios compativel com as informa-
¢Oes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério médico
indicando estabilidade do quadro clinico que néo justifiquem intervengdes
previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador e
para terceiros, poderdo ser considerados, a critério do médico examinador,
mediante confirmacédo do Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal
de Piracicaba, como APTOS.

10.8 - Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada
pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

|- Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, para-
paresia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢ao ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
néo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des; (Redacéo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

II- Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqliéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacé&o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

11l- Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo éptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregdo Optica; 0os casos nos quais a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores; (Redagéo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV- Deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

10.9 - Observar os critérios do Decreto Federal n° 5296/04: Art. 5° - §1o0
Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

|- Pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no
10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitagdo ou incapacidade
para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmen-
tos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa viséo, que
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significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢cdes anteriores;

II- Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no
conceito de pessoa portadora de

deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se,
permanente ou temporariamente, gerando reducéo efetiva da mobilidade,
flexibilidade, coordenagdo motora e percepgao.

10.9.1 - O disposto no subitem anterior aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual
ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianga de colo.

10.9.2 - Observar-se-a os critérios da Simula STJ n° 377: “o portador de visdo

11.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 01 (um) ano,
contados da data da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Administragdo.

11.3 - Alinscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes
instru¢Bes e na aceitagéo tacita das condi¢des do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas neste Edital.

11.4 - A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Reis e Reis Auditores As-
sociados ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

11.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Piracicaba,
durante o prazo de validade do Concurso Publico, seu endereco atualizado,
visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao caso

- Anexo |: Nimero de Vagas, Emprego, Regime de Contratagdo, Carga
Horéaria Semanal, Referéncia Salarial e Valor e Requisitos Minimos Exigidos;

-Anexo II: Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida e Quantidade de Questdes;
- Anexo IlI: Cronograma;

- Anexo IV: Contetddo Programatico;

- Anexo V: Atribuicdes do emprego.

i1.9 - Todas as publicagdes referentes ao Concurso Publico estardo dispo-

niveis na Internet, no endere¢o www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.
sp.gov.br, salvo por motivo de forga maior.

monocular tem direito de concorrer as vagas reservadas aos deficientes”.

11 — DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

) = N - . . & Reis Auditores Associados.
11.1 - Toda informagao referente a realizagdo do Concurso Publico sera

fornecida pela empresa Reis & Reis Auditores Associados.

ANEXO |
Numero de Vagas, Emprego, Regime de Contratagdo, Carga Horaria Semanal, Referéncia Salarial/Valor, Taxa de
Inscricdo e Requisitos Minimos Exigidos.

esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagéo.

11.7 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa Reis

11.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:
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2| 22 |[&| § | 25| 8E| 22 | 8% B e
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= O (%)
Diploma de Concluséo do
Ensino Médio, na modalidade
Profes- Normal (Magistério), com
37 10 03 | sorde 33 10-D formagéo em Educagdo Infantil
Edu- CLT 35,00 ou Curso Normal Superior,
= Horas | R$2.000,64 x x
cacao com formac&o em Educagéo
Infantil Infantil ou Licenciatura em
Pedagogia, com formacéo em
Total de Vagas: 50 Educacéo Infantil.
ANEXO Il
Os Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida para o Emprego e Quantidade de Questdes.
Tipo de L N° de =
Emprego [ Disciplina questoes Pontuacéo
Lingua Portuguesa 30 30
Raciocinio Légico 10 10
Obietiva Conhecimentos Pedagdgicos/Legislagdo | 10 10
) Conhecimentos Especificos 10 10
Professor de
Educacéo Infantil Total Prova Objetiva 60 60
Desenvolvimento com base em tema
Redacao formulado wpela banca examinadora - | - 40
redagdo argumentativa
Total Geral (Prova Objetiva + Redagéo) 100
ANEXO I
Cronograma
Datas Horario Procedimentos
Divulgacéo e Publicag&o do Edital de Concurso Publico 001/2014 — Prefeitura
03/01/2014 - Municipal de Piracicaba/SP. Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, e nos
sites: www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
08h00min do dia
08/01/2014 08/01/2014 as | Inscri¢des Via Internet, no site: www.reisauditores.com.br
A15/01/2014 | 23h59min do dia
15/01/2014.
16/01/2014 | - Ultimo dia para o pagamento do boleto bancério.
21/01/2014 16h00 P_ubllca(;ao e dlvulgagao_ da_s inscricdes deferidas e indeferidas. www.reisau-
ditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
22/01/2014 . . . ; -
A23/01/2014 | Periodo de recursos contra o indeferimento das inscrigoes.
04/02/2014 16h00 F_‘ubllcagao e d|VL_1Ig~agao do res_ultad_o dos eventuais recursos _contra 0 indefe-
rimento das inscricdes. www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
04/02/2014 16h00 Publlcagzjlo e dlvulgggao QO Edital de Convocac;go para as Provas Objetivas
e Redagado. www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
09/02/2014 - Aplicacéo das Provas Objetivas e Redagao
11/02/2014 16h00 Dlvulga(;_ao t_Jo Gabarito e do Caderno de Provas. www.reisauditores.com.br
e www.piracicaba.sp.gov.br.
12/02/2014 ) Periodo de recursos contra os Gabaritos das Provas. www.reisauditores.
A13/02/2014 com.br.
25/02/2014 16h00 Eubllcagao e divulgacéo do Re_sultat_io dos eventuais recursos contra os Gaba-
ritos, Resultado Geral. www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
26/02/2014 . I ) i
A27/02/2014 | Periodo de recursos contra a Classificacéo Geral. www.reisauditores.com.br.
13/03/2014 16h00 Publlga}gaqe divulgacao d(_J Res_ultado dos eventuals_ recursos contra a
Classificagdo Geral. www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
13/03/2014 16h00 Publicacéo e dlvplga}gao do Edital de Classificagéo Final. www.reisauditores.
com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
13/03/2014 16h00 Homologag&o. www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

11.10 - Caberé ao Prefeito Municipal a homologagao do resultado final.

Piracicaba, 03 de janeiro de 2014.

Comisséo do Concurso Publico.

ANEXO IV
Contetdo Programatico - Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Redacéo.

LINGUA PORTUGUESA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Interpretacéo de textos
pedagdgicos e/ou de matérias relativas a Educacao. Nogdes de ortografia, gramatica, sintaxe, concordancia,
sindnimos, antdnimos, conjugacdes e tempos verbais, aplicadas aos textos selecionados.
LINGUA PORTUGUESA
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
-CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva: Texto, Semantica E Interac&o.
Editora Atual. Sao Paulo. 42 Edicéo. 2013
-DEZOTTI, Maria Celeste Consolin (Coord.). A tradigdo da fabula. Araraquara: FCL- Unesp, 1991. 71p.
-ELIAS, Vanda Maria; KOCH, Ingedore Villaga. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Editora Con-
texto, 2006.
-KOCH, Ingedore G.V. (1989). A coesdo textual. Sdo Paulo: Contexto.

. (1997). O texto e a construcéo dos sentidos. S&o Paulo: Contexto.

. (2007). Intertextualidade: didlogos possiveis. S&o Paulo: Cortez,
-MANDELA, Nelson. Meus Contos Africanos. Martins Fontes, 2009.156p.
-MARCUSCHI, Luiz Ant6nio, Produgao textual, analise de géneros e compreensédo. Sdo Paulo: Parabola Editorial,
2008. 296p.
-SANTOS, Leonor Werneck; RICHE, Rosa Cuba; TEXEIRA, Claudia Souza. Andlise e produgao de textos . Sao
Paulo: Contexto, 2012.

RACIOCINIO LOGICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Problemas e célculos envol-
vendo raciocinio légico basico. Algebra das Proposicdes: proposicdes, tabela verdade, operacdes com proposicoes,
tautologia e contradi¢do. Silogismos: todo, algum e nenhum. Analise Combinatéria: principio aditivo e multiplicativo,
permutacao, arranjo e combinacéo. Probabilidades: experimentos aleatérios, espago amostral, eventos. Estrutura
l6gica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, ou eventos ficticios; dedugdo de novas informacdes das
relagOes fornecidas, e avaliagéo das condi¢Bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséao
do processo l6gico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.
RACIOCINIO LOGICO

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

-MARIANO, Fabricio. (2012) Raciocinio Logico para Concursos. Série Provas e Concursos. 5a ed. S&o
Paulo: Campus.

-ROCHA, Enrique. (2010) Raciocinio Logico - Vocé consegue aprender. Série Provas e Concursos. 3a ed. Sao
Paulo: Impetus.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO DE ENSINO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ED-
UCACAO INFANTIL: Educacéo Inclusiva. Planejamento Escolar. Didatica. Os objetivos sécio-pedagégicos. Os
contetdos escolares. Os principios didaticos. Os métodos de ensino aprendizagem. As formas organizadas do
ensino. Aplicagdo de técnicas e recursos. Controle e avaliagédo da aprendizagem. Disciplina e indisciplina na Escola.
Psicologia da Educagao. Etica no Trabalho Docente.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS/LEGISLACAO:

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

-PARECER CNE/CBE n° 20/2009 — Reviséo das Diretrizes Curriculares para a Educacgéao Infantil.

-PARECER CNE/CBE n° 17/2001 — Diretrizes Curriculares para a Educacéo Especial na Educagao Basica.
-RESOLUCAO CNE/CEB n° 5/2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil.

-LEI FEDERAL 9394 de 20/12/96 e suas alteragdes — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.
-LEI FEDERAL 8069 de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARAO EMPREGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Cuidar. Brincar.
Aprender em situa¢des orientadas. Interagao. Diversidade e individualidade. Aprendizagem significativa e conhecimentos
prévios. Resolucéo de problemas. Proximidade com as préaticas sociais reais. Educar criangas com necessidades especiais.
O professor de educagéo infantil - Perfil profissional. Organizacéo do Referencial Curricular Nacional para a educagéo
infantil - Organizac&o por idade. Organizagdo em ambitos e eixos. Componentes curriculares. Objetivos. Contetdos.
Organizagao dos contetidos por blocos. Selecéo de contetdos. Integragdo dos contetidos.

Orientagdes didaticas. Organizacdo do tempo. Atividades permanentes. Sequéncia de atividades. Projetos de
trabalho. Organizagdo do espaco e selegdo dos materiais. Observagao, registro e avaliagao formativa. Objetivos
gerais da educacao infantil. A instituicdo e o projeto educativo - Condi¢des externas. Condigdes internas. Ambiente
institucional. Formagao do coletivo institucional. Espago para formagao continuada. Espaco fisico e recursos ma-
teriais. Versatilidade do espago. Os recursos materiais. Acessibilidade dos materiais. Seguranga do espago e dos
materiais. Critérios para formagao de grupos de criangas. Organizagao do tempo. Ambiente de cuidados. Parceria
com as familias. Respeito aos varios tipos de estruturas familiares. Acolhimento das diferentes culturas, valores e
crengas sobre educagéo de criancas.

Estabelecimento de canais de comunicagao. Inclusdo do conhecimento familiar no trabalho educativo. Acolhimento
das familias e das criangas na instituicdo. A entrada na instituicdo. Os primeiros dias. Remanejamento entre o0s
grupos de crianga. Substitui¢ao de professores. Passagem para a escola. Acolhimento de familias com necessidades
especiais. Concepgado - Processos de fusdo e diferenciagdo. Construgao de vinculos. Expresséo da sexualidade.
Aprendizagem - Imitac&o. Brincar. Oposicéo. Linguagem. Apropriag&o da imagem corporal. Objetivos. Conteddos.
Orientacdes didaticas. Auto-estima. Escolha. Faz-de-conta. Interag&o. Imagem. Cuidados. Seguranga. Nome. Im-
agem. Independéncia e autonomia. Respeito a diversidade. Identidade de género. Interacdo. Cuidados pessoais.
Jogos e brincadeiras. Organizando um ambiente de cuidados essenciais. Protecéo. Alimentagdo. Cuidados com
os dentes. Banho. Troca de fraldas. Sono e repouso. Organizagdo do tempo. Atividades permanentes. Seqiiéncia
de atividades. Projetos. Observacéao, registro e avaliacéo formativa. Presenca do Movimento na educagéo infantil:
ideias e praticas correntes. A crianga e o Movimento: O primeiro ano de vida. Criangas de um a trés anos. Criangas
de quatro a cinco anos. Objetivos.

Conteudos. Expressividade. Equilibrio e coordenacao. Orienta¢des didaticas. Organizagao do tempo. Obser-
vagdo, registro e avaliagcdo formativa. Presenga da Musica na educagao infantil: ideias e préaticas correntes.
A crianga e a Musica. Objetivos. Contetdos. O fazer musical. Apreciagdo musical. Orientagfes didaticas.
Organizagdo do tempo. Oficina. Jogos e brincadeiras. Organizacao do espaco. As fontes sonoras. O registro
musical. Presenga das Artes Visuais na educagao infantil: idéias e praticas correntes. A crianga e as Artes Vi-
suais. Objetivos. Contetidos. O fazer artistico. Apreciacdo em Artes Visuais. OrientagGes didaticas. Organizacao
do tempo. Atividades permanentes. Seqiiéncias de atividades. Projetos. Organizacao do espaco. Os recursos




6 PIRACICABA, sexta-feira, 03 de janeiro de 2014

DIARIO OFICIAL |{

materiais. Presenca da Linguagem Oral e Escrita na educacao infantil:
idéias e préticas correntes. A crianca e a Linguagem. Desenvolvimento
da linguagem oral. Desenvolvimento da linguagem escrita. Objetivos.
Conteldos. Falar e escutar. Praticas de leitura. Praticas de escrita.
Orientagdes didaticas. Ambiente alfabetizador. Organizacao do tempo.
Atividades permanentes. Projetos. Seqiiéncia de atividades. Os recursos
didaticos e sua utilizagé@o. Presenga dos conhecimentos sobre Natureza
e Sociedade na educacéo infantil: idéias e praticas correntes. A crianga,
a natureza e a sociedade. Objetivos. Contetdos. Organizagdo dos gru-
pos e seu modo de ser, viver e trabalhar. Os lugares e suas paisagens.
Objetos e processos de transformagéo. Os seres vivos. Os fendmenos
da natureza. Orientacdes didaticas. Diversidade de recursos materiais.
Diferentes formas de sistematizacao dos conhecimentos. Cooperagéo.
Atividades permanentes. Jogos e brincadeiras. Projetos. Organizagéo
do espaco. Presenc¢a da Matematica na educacao infantil: idéias e prati-
cas correntes. Repeti¢do, memorizagdo e associacao. Do concreto ao
abstrato. Atividades pré-numéricas. Jogos e aprendizagem de nocdes
matematicas. A crianga e a Matematica. Objetivos. Contetidos. Nimeros
e sistema de numeragédo. Contagem. Notagao e escrita numéricas. Op-
eracdes. Grandezas e medidas. Espago e forma. Orientagdes didaticas.
Jogos e brincadeiras. Organizagao do tempo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

-BARBOSA, Maria Carmem Silveira, Projetos Pedagdgicos na Educagéo
Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2008.

-BRASIL, Ministério da Educagao e desportos. Referencial Curricular Na-
cional para a Educacéo Infantil, 1998, vol.1, 2 e 3

-BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagéo Especial. Sec-
retaria de Educagdo Fundamental. Referencial curricular nacional para a
educacéo infantil: estratégias e orientacdes para a educagéo de criangas
com necessidades educacionais especiais./ Ministério da Educacao -
Brasilia: MEC, 2001

-BRASIL, Ministério da Educagao. Secretaria de Educacéo Basica. Paramet-
ros Nacionais de Qualidade Para a Educacéo Infantil/Ministério da Educagao.
Secretaria de Educagao Basica - Brasilia. DF. v.1 e 2- http://portal.mec.gov.br/
-CRUZ, Nazaré e Fontana, Roseli Ap. Cacéao, Psicologia e Trabalho Ped-
agogico. Editora Atual, 1997.

-DECLARACAO DE SALAMANCA e linha de acdo sobre necessidades
educacionais especiais. Brasilia: s.1, 1994

-EDWARD Carolyn, GANDINI Lella e FORMAN George - As cem linguagens
da crianga: a abordagem de Reggio Emilia na educacéo da primeira infancia.
Editora Artes Médicas Sul Ltda, 1999.

-FARIA, Ana Lucia Goulart e Palhares, Marina Silveira - Educacéo Infantil
pbs LDB: rumos e desafios. Editora Autores Associados, 1999.

-FARIA, Ana Lucia Goulart e Mello, Sueli Amaral (orgs) — Linguagens Infan-
tis — Outras formas de leitura. Campinas, Sao Paulo: Autores Associados,
2005. — Colecao Polémicas do Nosso Tempo.

-KISHIMOTO, Tisuko Morchida, O brincar e a Linguagem. In: Faria, Ana
Lucia Goulart e Mello, Sueli Amaral (orgs) — O mundo da Escrita no Universo
da Pequena Infancia. Autores Associados, 2005. — Colegao Polémicas do
Nosso Tempo, pp.51-73.

-HORN, Maria da Graga Souza, Sabores, cores, sons, aromas: a organi-
zagao dos espacgos na educacao infantil. Porto Alegre: Artmed, 2004.
-KUHLMANN Junior, Moysés. Infancia e educagéo infantil: uma abordagem
histérica - Porto Alegre: Mediagao, 1998.

-ROSSET], Ferreira et al (org) Os fazeres na Educagéo Infantil. Editora
Cortez,1998.

REDACAO TECNICA

O candidato devera produzir com base em tema formulado pela banca
examinadora, uma redagao argumentativa envolvendo o binémio Educar e
Cuidar na educagdo infantil de 0 a 5 anos, ou seja, do Berg¢ario ao Jardim II.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

FIORIN, José Luiz; Savioli, Francisco Platédo. Li¢cdes de Texto — Leitura e
Redacéo. Editora Atica. Capitulos: 19, 24 e 25.

ANEXO V
Atribuicdes do emprego
Descricdo Sumaria.

Professor de Educacédo Infantil: Participar e atuar no processo de
elaboracdo e execucdo do Projeto Politico Pedag6gico da escola,
contextualizado no Plano Municipal de Educacao; realizar diariamente
o trabalho pedagogico com as criangas de 0 a 5 anos, propiciando
o desenvolvimento pleno da crianca, garantindo as duas funcdes da
educacdo infantil, indispenséaveis e indissociaveis: educar e cuidar,
complementando a acao da familia e da comunidade; proporcionar
condi¢cdes adequadas para promover o bem-estar da crianga, seu
desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social,
a ampliacdo de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse
pelo processo de conhecimento do ser humano, da natureza e da so-
ciedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades
do processo de ensino-aprendizagem, definindo prioridades, objetivos
e metas, selecionando conteldos significativos, utilizando metodologias
adequadas as caracteristicas cognitivas e socio-culturais dos educando
e acompanhando o processo de aprendizagem dos educandos, utilizan-
do instrumentos variados de avaliacao; participar de forma efetiva no
Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC, numa perspectiva de
formacéo continuada, visando o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliagéo do seu conhecimento; tomar parte das reuniées
de pais, funcionarios e outras previstas no Calendario Escolar; participar
das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver
envolvida; organizar, adequadamente o uso apropriado do espago, dos
brinquedos e dos materiais pedagdgicos; responder pela utilizagéo,
manutengdo e conservacdo dos materiais permanentes e de consumo
que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e controlar o
material necessario para o desenvolvimento de atividades pedagdgicas;
receber e acompanhar diariamente a crianga na sua entrada e saida da
Unidade; registrar a frequéncia diaria da crianca; acompanhar, orientar e
cuidar da higiene pessoal das criangas; acompanhar as criangas na hora
das refei¢des, orientando-as no processo de alimentagéo; proceder a
observagéao dos educandos, identificando as necessidades que interferem
na aprendizagem encaminhando-os para analise; manter permanente
contato com 0s pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os
sobre o progresso do educando e obtendo dados de interesse para o
processo educativo; acompanhar as criangas em atividades externas a
Unidade, com prévia autorizagdo dos pais ou responsaveis; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N°. 198/2013

Aquisicao de livros

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pela PREGOEIRA a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA LOTE
CASA CULTURAL SABER E LER LIVRARIALTDA - EPP 01 E 02
MERCANTIL TOMASETTO LTDA ME 03

Piracicaba, 27 de dezembro de 2013.

Angela M. C. Jorge Corréa
Secretario Municipal de Educagéo

CONVOCAGAO
ASSINATURA DE CONTRATO
PREGAO N.° 148/2013 - PROCESSO N.° 2767/2013

Convocamos a empresa AUTO POSTO 3S PAULISTA LTDA., inscrita no
CNPJ/MF sob n.° 13.043.908/0001-24, na pessoa com poderes para rep-
resenta-la em ajuste a ser celebrado com o Servico Municipal de Agua e
Esgoto — SEMAE, decorrente da licitagdo em epigrafe, que tem como objeto
o FORNECIMENTO E ABASTECIMENTO DOS CAMINHOES E MAQUI-
NAS PERTENCENTES A FROTA DO SEMAE, LOTADOS NA REGIONAL
PAULICEIA, COM APROXIMADAMENTE 7.500 (SETE MIL E QUINHEN-
TOS) LITROS DE OLEO DIESEL COMUM, AUTOMOTIVO, DURANTE O
PRIMEIRO SEMESTRE DO EXERCICIO DE 2014.

O ajuste devera ser celebrado entre os dias 02 e 03 de janeiro de 2013,
das 9 as 12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias do SEMAE, na Rua
XV de novembro, 2200, Piracicaba/SP.

Salientamos que antes, e como condi¢do para assinatura, deverao ser
entregues os documentos relacionados no subitem 11 do edital.

A recusa ou desatencgdo injustificada acarretara as sangfes previstas na
Lei de Licitagbes e no Instrumento Convocatorio.

Helen Takara
Encarregada de Equipe

TERMO DE HOMOLOGAGCAO
PREGAO ELETRONICO Ne. 202/2013

Aquisicdo de sapatilhas descartaveis.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pela PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA ITEM
G8 Armarinhos Ltda - EPP 01

Piracicaba, 30 de dezembro de 2013.

Angela M. C. Jorge Corréa
Secretaria Municipal de Educacgéo

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

CONVOCAGAO
_ ASSINATURA DE CONTRATO
PREGAO N.° 158/2013 - PROCESSO N.° 3116/2013

Convocamos a empresa PAO QUENTE EXPRESS LTDA., inscrita no CNPJ/MF
sob n.°45.674.132/0001-37, na pessoa com poderes para representa-la em ajuste
a ser celebrado com o Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, decorrente
dalicitagéo em epigrafe, que tem como objeto o fornecimento de aproximadamente
12.550 (doze mil e quinhentos e cinquenta) quilogramas de P&o Tipo Francés, 2.120
(dois mil e cento e vinte) quilogramas de Margarina e 11.872 (onze mil e oitocentos
e setenta e dois) unidades de P&o De Leite (tipo Hot-Dog), a serem fornecidos no
café da manha dos servidores do Semae, durante o exercicio de 2014.

O ajuste devera ser celebrado entre os dias 02 e 03 de janeiro de 2014,
das 9 as 12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias do SEMAE, na Rua
XV de novembro, 2200, Piracicaba/SP.

Salientamos que antes, e como condi¢do para assinatura, deverdo ser
entregues os documentos relacionados no subitem 11 do edital.

A recusa ou desatencdo injustificada acarretara as sangdes previstas na
Lei de Licitagdes e no Instrumento Convocatorio.

Helen Takara
Encarregada de Equipe

CONVOCAGAO
ASSINATURA DE CONTRATO
PREGAO N.° 174/2013 - PROCESSO N.° 3295/2013

Convocamos a empresa REDE SOL FUEL DISTRIBUIDORA S/A, inscrita
no CNPJ/MF sob n.° 02.913.444/0001-43, na pessoa com poderes para
representa-la em ajuste a ser celebrado com o Servigo Municipal de Agua e
Esgoto — SEMAE, decorrente da licitagdo em epigrafe, que tem como objeto
0 FORNECIMENTO DE ALCOOL ETILICO HIDRATADO COMBUSTIVEL
(AEHC) E GASOLINA COMUM PARA ABASTECIMENTO DA FROTA DO
SEMAE, DURANTE O PRIMEIRO SEMESTRE DO EXERCICIO DE 2014.

O ajuste devera ser celebrado entre os dias 02 e 03 de janeiro de 2014,
das 9 as 12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias do SEMAE, na Rua
XV de novembro, 2200, Piracicaba/SP.

Salientamos que antes, e como condi¢do para assinatura, deverdo ser
entregues os documentos relacionados no subitem 11 do edital.

A recusa ou desatencgdo injustificada acarretara as sangdes previstas na

Lei de Licitagcdes e no Instrumento Convocatorio.

Helen Takara
Encarregada de Equipe

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 028/2013
PREGAO N.° 170/2013 - PROCESSO N.° 3058/2013

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou ata
de registro de pregos cujas condi¢des, em resumo, s&o:

CONTRATADA: IRMAOS MORALES & ALVES LTDA. - ME.

Objeto: Registro de precos para contratagdo de empresa para prestagao
de servigos de funilaria, pintura, elétrica, tapecaria, polimento e vidracaria
nos veiculos do Semae, relacionados no Anexo B do termo de referéncia.
Prazo de validade: até 31/12/2014

Valor total estimado:

Lote 02: R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais)

Valores unitarios:

Funilaria.....R$ 28,32 (vinte e oito reais e trinta e dois centavos)
Pintura....... R$ 27,26 (vinte e sete reais e vinte e seis centavos)
Elétrica......R$ 27,29 (vinte e sete reais e vinte e nove centavos)
Tapecaria...R$ 30,56 (trinta reais e cinquenta e seis centavos)
Polimento...R$ 23,69 (vinte e trés reais e sessenta e nove centavos)
Vidragaria...R$ 27,87 (vinte e sete reais e oitenta e sete centavos)

Lote 03: R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

Tapecaria...R$ 29,46 (vinte e nove reais e quarenta e seis centavos)
Vidragaria...R$ 27,53 (vinte e sete reais e cinquenta e trés centavos)
Dotagéao: 32 — Codigo Orcamentéario 33903900 — Material de Consumo e
Programa de Trabalho 323170.1745200042.328, do exercicio de 2013.
Assinatura: 26/12/2013

CONVOCAGAO
ASSINATURA DE CONTRATO
PREGAO N.° 174/2013 - PROCESSO N.° 3295/2013

Convocamos a empresa RISEL COMBUSTIVEIS LTDA., inscrita no CNPJ/
MF sob n.° 46.677.860/0001-65, na pessoa com poderes para representa-la
em ajuste a ser celebrado com o Servico Municipal de Agua e Esgoto
— SEMAE, decorrente da licitagdo em epigrafe, que tem como objeto o
FORNECIMENTO DE OLEO DIESEL COMUM AUTOMOTIVO PARAABAS-
TECIMENTO DAFROTADO SEMAE, DURANTE O PRIMEIRO SEMESTRE
DO EXERCICIO DE 2014.

O ajuste devera ser celebrado entre os dias 02 e 03 de janeiro de 2014,
das 9 as 12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias do SEMAE, na Rua
XV de novembro, 2200, Piracicaba/SP.

Salientamos que antes, e como condi¢do para assinatura, deverdo ser
entregues os documentos relacionados no subitem 11 do edital.

A recusa ou desatencgéo injustificada acarretara as sangdes previstas na
Lei de Licitagcdes e no Instrumento Convocatorio.

Helen Takara
Encarregada de Equipe

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 032/2013
PREGAO N.° 170/2013 - PROCESSO N.° 3058/2013

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou ata
de registro de pregos cujas condi¢des, em resumo, s&o:

CONTRATADA: DANIEL GUILHERME RIBEIRO - ME

Objeto: Registro de precos para contratagdo de empresa para prestagao
de servigos de funilaria, pintura, elétrica, tapecaria, polimento e vidracaria
nos veiculos do Semae, relacionados no Anexo A do termo de referéncia.

Prazo de validade: até 31/12/2014

Valor total estimado:

Lote 01: R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais)

Valores unitarios:

Funilaria.....R$ 16,11 (dezesseis reais e onze centavos)

Pintura....... R$ 20,15 (vinte reais e quinze centavos)

Elétrica......R$ 16,21(dezesseis reais e vinte e um centavos)
Tapecaria...R$ 18,63 (dezoito reais e sessenta e trés centavos)
Polimento...R$ 13,64 (treze reais e sessenta e quatro centavos)
Vidragaria...R$ 14,26 (quatorze reais e vinte e seis centavos)

Dotagéo: 32 — Codigo Orcamentéario 33903900 — Ma erial de Consumo
e Programa de Trabalho 323170.1745200042.328, do exercicio de 2013.

Assinatura: 27/12/2013--
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CONVOCACAO

ASSINATURA DE CONTRATO
PREGAO N.° 149/2013 - PROCESSO N.° 2766/2013

Convocamos a empresa AUTO POSTO VILA SONIA LTDA., inscrita no
CNPJ/MF sob n.° 00.801.740/0001-27, na pessoa com poderes para rep-
resenta-la em ajuste a ser celebrado com o Servico Municipal de Agua e
Esgoto — SEMAE, decorrente da licitagdo em epigrafe, que tem como objeto
0 FORNECIMENTO E ABASTECIMENTO DOS CAMINHOES E MAQUINAS
PERTENCENTES A FROTA DO SEMAE, LOTADOS NAREGIONAL SANTA
TEREZINHA, COM APROXIMADAMENTE 18.000 (DEZOITO MIL) LITROS
DE OLEO DIESEL COMUM, AUTOMOTIVO, DURANTE O PRIMEIRO
SEMESTRE DO EXERCICIO DE 2014.

O ajuste devera ser celebrado entre os dias 02 e 03 de janeiro de 2013, das
9 as 12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias do SEMAE, na Rua XV
de novembro, 2200, Piracicaba/SP.

Salientamos que antes, e como condi¢do para assinatura, deverdo ser
entregues os documentos relacionados no subitem 11 do edital.

Arecusa ou desatencao injustificada acarretara as sangdes previstas na Lei

de Licitacdes e no Instrumento Convocatoério.

Helen Takara
Encarregada de Equipe

PROCESSO LICITATORIO: N° 2013/002767
MODALIDADE: Pregdo 000148/2013

OBJETO: CONTRATAGAO DE POSTO REVENDEDOR DE COMBUSTIVEL
PARAFORNECIMENTO E ABASTECIMENTO DOS CAMINHOES E MAQUI-
NAS PERTENCENTES A FROTA DO SEMAE, LOTADOS NA REGIONAL
PAULICEIA, COM APROXIMADAMENTE 7.500 (SETE MIL E QUINHEN-
TOS) LITROS DE OLEO DIESEL COMUM, AUTOMOTIVO, DURANTE O
PRIMEIRO SEMESTRE DO EXERCICIO DE 2014 .

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da
Portaria n.° 16833, de 02 de janeiro de 2013, cujos poderes foram conferidos
pelo § 4°do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969, baseado
na documentacéo contida nos autos e consoante delibera¢ao da Pregoeiro(a)
MARIAALICE DA SILVA SANTOS, HOMOLOGA o Procedimento Licitatério n.°
2013/002767, Pregéo n.° 000148/2013, conforme segue abaixo:

EMPRESA LOTE VALOR
AUTO POSTO 3S PAULISTA LTDA. 1 R$ 19.725,00
VALOR TOTAL DA AQUISIGAO R$ 19.725,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os
devidos efeitos legais.

Piracicaba, 27 de dezembro 2013.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

XV- propor a instauragdo de sindicancia, quando recomendavel face a
natureza da irregularidade constatada;

XVI-definir normas dentro de sua competéncia de atuagdo, a partir de
orientagdes indicadas por entidades como a INTOSAI — Organizagdo
Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores e Conselho Federal
de Contabilidades;

XVII- auxiliar o controle no exercicio de sua fungéo institucional.

Art.4° - Nomear para compor o Controle Interno da EMDHAP, os senhores:
Virgulino José da Costa — Contador, Geraldo José Carboni, Cicero da Silva
Ferreira e Sandra Cristina Liberal .

Paréagrafo Unico - Ainvestidura dos integrantes ora nomeados, ndo excedera
a 02 (dois) anos.

Art.5°- Os trabalhos desenvolvidos pelos integrantes do Controle Interno
ora constituido, serdo considerados de relevancia para o Municipio, ndo
percebendo seus integrantes remuneracéo de qualquer espécie.

Art. 6°- O presente Ato, bem como as demais disposi¢es inerentes ao
Controle Interno da EMDHAP deverdo observar o disposto na legislagdo
vigente, em especial o disposto na Leis Federais n°s. 4320/64, 8666/93 e
suas alteracdes, Lei Complementar n.101/2000 e Instru¢des 02/2008 , do
Tribunal de Contas do estado de S&o Paulo.

Artigo 7° - Este Ato entrard em vigor na data de sua publicagédo.

WALTER GODOY DOS SANTOS
Diretor Presidente

CONVOCACAO
ASSINATURA DE CONTRATO
PREGAO N.° 153/2013 - PROCESSO N.° 2885/2013

Convocamos a empresa NUTRICESTA COMERCIO DE ALIMENTOS
LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob n.° 61.794.939/0001-60, na pessoa com
poderes para obriga-la em ajuste a ser celebrado com o Servico Municipal
de Agua e Esgoto — SEMAE, decorrente da licitagdo em epigrafe, que tem
como objeto o FORNECIMENTO DE 9.600 (NOVE MIL E SEISCENTAS)
CESTAS BASICAS DE ALIMENTOS, LIMPEZAE HIGIENE PESSOAL, PARA
SEREM DISTRIBUIDAS AOS FUNCIONARIOS ATIVOS, APOSENTADOS
E PENSIONISTAS DO SEMAE, DURANTE O ANO DE 2014.

O ajuste devera ser celebrado entre os dias 02 e 03 de janeiro de 2014, das
9 as 12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias do SEMAE, na Rua XV
de novembro, 2200, Piracicaba/SP.

Salientamos que antes, e como condi¢do para assinatura, deverdo ser
entregues os documentos relacionados no subitem 12 do edital.

Arecusa ou desatencao injustificada acarretara as sangdes previstas na Lei
de Licitacdes e no Instrumento Convocatorio.

Helen Takara
Encarregada de Equipe

CONVOCACAO
ASSINATURA DE CONTRATO
PREGAO N.° 175/2013 - PROCESSO N.° 3370/2013

Convocamos a empresa VECTOR SERVICOS LTDA. , inscrita no CNPJ/MF
sob n.°04.824.486/0001-33, na pessoa com poderes para representa-la em
ajuste a ser celebrado com o Servico Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE,
decorrente da licitagdo em epigrafe, que tem como objeto a prestagdo de
servigos de Interligagdo Elétrica de mesas de comando de filtros com for-
necimento de materiais, na ETA Capim Fino.

O ajuste devera ser celebrado entre os dias 06 e 07 de janeiro de 2014, das
9 as 12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias do SEMAE, na Rua XV
de novembro, 2200, Piracicaba/SP.

Salientamos que antes, e como condi¢do para assinatura, deverdo ser
entregues os documentos relacionados no subitem 12 do edital.

Arecusa ou desatencao injustificada acarretara as sangdes previstas na Lei
de Licitacdes e no Instrumento Convocatorio.

Helen Takara
Encarregada de Equipe

CONVOCACAO
ASSINATURA DE CONTRATO
PREGAO N.° 152/2013 - PROCESSO N.° 2896/2013

Convocamos a empresa WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA.,
inscrito no CNPJ/MF sob n.° 35.820.448/0085-44, na pessoa com poderes
para representa-la em ajuste a ser celebrado com o Servico Municipal de
Agua e Esgoto — SEMAE, decorrente da licitagio em epigrafe, que tem como
objeto o FORNECIMENTO DE GAS OXIGENIO, GAS ACETILENO E GAS
PARA SOLDA MIG, A SEREM UTILIZADOS EM SERVICOS DE CORTE,
SOLDA, RECUPERAGAO E CONFECGAO DE TUBULAGOES, PEGAS E
CHAPARIAS EM GERAL, DURANTE O EXERCICIO DE 2014.

O ajuste devera ser celebrado entre os dias 06 e 07 de janeiro de 2014, das
9 as 12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias do SEMAE, na Rua XV
de novembro, 2200, Piracicaba/SP.

Salientamos que antes, e como condi¢do para assinatura, deverdo ser
entregues os documentos relacionados no subitem 11 do edital.

Arecusa ou desatencao injustificada acarretara as sangdes previstas na Lei
de Licitacdes e no Instrumento Convocatorio.

Helen Takara
Encarregada de Equipe

EMDHAP

ATO N° 004 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013.
(CONSTITUI O CONTROLE INTERNO DA EMDHAP, CRIAA COMISSAO
DE CONTROLE INTERNO E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS)

Eng°. Walter Godoy dos Santos, Diretor Presidente da Empresa Municipal
de Desenvolvimento Habitacional de Piracicaba - EMDHAP, no uso de
suas atribuicdes,

RESOLVE:

Art.10 — Constituir o Controle Interno da EMDHAP — Empresa Municipal de
Desenvolvimento Habitacional de Piracicaba, com atuag&o prévia , concomitante
e posterior aos atos administrativos, visando a avaliagdo da agédo governamen-
tal e da gestdo fiscal de seus administradores, por intermédio da fiscalizagéo
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, abrangendo
normas e procedimentos estabelecidos pela Administracéo Municipal a fim de
contribuir para a persecucéo de seus objetivos e metas de forma a assegurar o
desenvolvimento ordenado e eficiente de suas operagdes, incluindo a adeséo as
politicas e procedimentos administrativos, a prote¢éo dos ativos, a prevengéo e
identificacéo de erros e o registro completo e correto das transagoes.

Art.2° - Sdo principios norteadores da atuagdo do Controle Interno:
supremacia do interesse publico: para que todo ato ou contrato administrativo
seja realizado de forma a salvaguardar os interesses do erario;

legalidade : que vincula o Poder Publico a atuar somente de acordo com os
ditames da legislacao pertinente;

economicidade: andlise de custo/beneficio, a partir da avaliacdo do custo
em relagdo ao retorno estimado que ele possa atingir, com observagao
qualitativa dos dispéndios publicos, desde a elaboracédo da peca orca-
mentéaria, com metas a serem atingidas; a adequada definicdo de custos
das atividades programadas e a busca da otimizacéo destas despesas ao
longo da execucéo orcamentaria;

eficacia: o méximo de resultados obtido com o minimo dispéndio possivel;
eficiéncia: relagéo diretamente proporcional entre o que foi planejado e o que
foi alcancado na execucéo dos projetos, programas e atividades da EMDHAP;
legitimidade: analise da conduta do gestor publico, em suas a¢des administra-
tivas, orgamentarias, financeiras, contabeis e operacionais, considerando-se
a subordinagao e o cumprimento das leis, regulamentos e instrugdes, aos
fins inicialmente previstos, bem como & motivagao para a execucéo dos atos.

Art. 3° - E da competéncia do Controle Interno, de que trata o art.1°, retro:
prestar orientagdes aos gestores publicos nas areas pertinentes a sua atuagéo;
avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e a
execugao orgcamentaria da EMDHAP;

avaliar a execucao dos programas de governo, a partir dos principios da su-
premacia do interesse publico, legalidade, economicidade, eficacia e eficiéncia;
avaliar o controle das operag6es de crédito, avais e garantias, assim como
haveres e direitos da EMDHAP;

avaliar as prestagdes de contas dos agentes publicos, responsaveis por
bens e valores, mantidos pela EMDHAP;

avaliar o cumprimento dos contratos, convénios, acordos e ajustes de
qualquer natureza, mantidos pela EMDHAP;

avaliar os custos e precos de qualquer natureza contratados pela EMDHAP;
VIII- atuar de maneira preventiva, detectando desperdicios, fraudes ou
situacdes antiecondmicas;

IX-garantir a promocéo de operacdes econdmicas, eficientes e eficazes
além da qualidade dos servicos prestados pela EMDHAP, de acordo com
o interesse publico;

X-fiscalizar a obediéncia as leis, normas e principios norteadores da Ad-
ministracdo Publica;

Xl-garantir o controle do ativo e legitimidade do passivo;

Xll-incentivar a criagdo de mecanismos asseguradores da exatiddo, da
confiabilidade, da integralidade dos dados contabeis e dos relatérios finan-
ceiros e gerenciais;

XIlI -auxiliar no aprimoramento da gestao orgamentaria, financeira, patrimo-
nial e operacional da EMDHAP;

XIV-direcionar atividades para atendimento a todos os niveis hierarquicos
da EMDHAP;

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Walter Godoy dos Santos, residente a Av. Torquato da Silva Leitéo,
n° 270, apto 101, bairro S&o Dimas , cidade de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, nomeado no cargo de Diretor Presidente da EMDHAP, declaro ter
0s bens abaixo relacionados:

01(um) apartamento na Rua do Saldanha Marinho, n® 677 , 16° andar em
Piracicaba-SP, no valor de R$ 58.948,57;

01(um) apartamento na Av. Torquato da Silva Leitdo, n° 270, 10 ° andar,
bairro S&o Dimas, no valor de R$ 373.213,92

01(um) apartamento na Rua do Rosario, 1340, em Piracicaba, através de
doagéo do Sr. Hugo de Almeida Leme, correspondente da fragdo ideal de
12,5%, no valor de R$ 12.696,26;

01(um) apartamento na Rua do Rosério, 1340, em Piracicaba, através do
espolio da Sra. Aglaé de Lourdes Piffer Leme — CPF 042.467.488-20, cor-
respondente da fracéo ideal de 12,5%, no valor de R$ 12.696,26;

01 gleba de terra de 1175,40 H4, no Municipio de Wanderlandia, Estado do
Tocantins, desmembrados da antiga Fazenda Brejo, no valor de R$ 7.967,24

01(um) automével marca GM Caminhonete Corsa ST, gasolina, ano
2001/2002, cor preta, placa DCG 7148, no valor de 14.000,00;

01 (um) automdvel marca GM/Vectra GT, 2010/2011, alcool/gasolina, cor
preta, placa ETH 2916, no valor de R$ 35.000,00.

Doagao em espécie recebida de AGLAE DE LOURDES PIFFER LEME — CPF
042.467.488-20, no valor de R$ 60.000,00

Caixa Consorcios S/A Administradora de Consércios — R$ 36.500,00

Esclarego outrossim, que sou conhecedor do artigo 299 do Cdédigo Penal
Brasileiro, responsabilizando-me pois, pela presente afirmagao.

Piracicaba, 30 de dezembro de 2013

WALTER GODOY DOS SANTOS

DECLARAGCAO DE BENS

Eu, Jacé da Silveira Nunes, residente a Rua Jacob Diehl n°® 462, Bairro
Morumbi, na cidade de Piracicaba, Estado de S&o Paulo, nomeado no
cargo de Diretor Administrativo e Financeiro da EMDHAP, declaro ter os
bens abaixo relacionados:

- 01 (uma) casa na Rua Jacob Diehl n® 462, Bairro Morumbi, na cidade de
Piracicaba/SP, no valor de R$ 80.000,00.

- 01 (um) apartamento na Rua Botucatu n® 121, Apto 12-B, Bairro Centro,
na cidade do Guaruja/SP, no valor de R$ 70.000,00.

- 01 (um) terreno de 1.000m?, na Quadra H, Lote 15, no Loteamento Ondas
Grandes, na cidade de Anhembi/SP, no valor de R$ 100.000,00.

- 01 (um) automével, marca Citroen CE, modelo Aircross 1.66cc, ano 2011,
placa EVB 9413, no valor de 35.000,00.

- Sécio proprietario da empresa Construtora JRCC Ltda, possuidor de 16.000
cotas no valor de R$ 16.000,00 (Dezesseis mil reais).

Esclareco, igualmente, que sou conhecedor do artigo 299 do Cédigo Penal
Brasileiro, responsabilizando-me, pois, pela presente afirmagéao.

Piracicaba, 30 de dezembro de 2013.

Jac6 da Silveira Nunes
CPF n° 037.524.798-09
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Relacdo Nominal dos Empregados da EMDHAP
Lei Organica do Municipio — artigo 34

Walter Godoy dos Santos, Diretor Presidente da EMDHAP, no uso de suas
atribuicdes e, em obediéncia ao disposto no artigo 34, da Lei Organica do
Municipio de Piracicaba, faz publicar a relagdo nominal dos empregados e di-
retores, referente a base de dezembro/2005, atendidas as exigéncias legais.

Piracicaba, 30 de dezembro de 2013.
Walter Godoy dos Santos
Diretor Presidente
Data Salario Regime
NOME CARGO de Admissdo Base Contratagdo

Antonio Alves Amorim Carpinteiro 03/06/1996 1.457,76 CLT
Antonio M. San Juan Mecanico 22/04/1998 1.788,40 CLT 4
Arnaldo Gomes Vieira Servente 01/04/1998 1.148,46 CLT U m p ro b I e m a d e to d os n os !
Cicero da Silva Ferreira Almoxarife 16/03/2004 1.445,92 CLT
Claudia M Amstalden Agente Administrativo 23/03/1998 1.605,46 CLT
Claudia Regian Furoni Escrituraria 11/08/1994 1.445,92 CLT
Claudia R. Tenca Camilli Agente Administrativo 11/07/1996 1.605,46 CLT
Fernando A Oliveira Motta Engenheiro Junior  01/04/1998 6.102,00 CLT
Francisco Ferreira Campos Servente 03/06/1996 1.148.46 CLT
Geraldo José Carboni Tesoureiro 23/03/1998 1.987,52 CLT
Idenir Antonio Soares Servente 03/06/1996 1.148.46 CLT
Idevaldo Augusto da Silva Pedreiro 03/06/1996 1.457,76 CLT
Jaco da Silveira Nunes Encar. Financeiro/ ~ 07/01/1992 8.720,00 CLT/
DirAdm.e Fin nomeado
Jesoel Costa Pedreiro 03/06/1996 1.457,76 CLT
Jodo Batista Arruda Oper. De Maquinas ~ 01/04/1998 1.793,15 CLT
Joaquim Rodrig. dos Santos  Eletricista 06/04/1998 1.457,76 CLT
José Batista Ramos Servente 03/07/1998 1.148.46 CLT
José Divino da Silva Servente 18/08/1999 1.148.46 CLT
José Hilton Abreu de Souza Servente 03/06/1996 1.148.46 CLT
Luiz Camilo Verissimo Servente 04/06/1996 1.148.46 CLT
Luiz Carlos Ferreira Lima Servente 01/04/1998 1.148.46 CLT
Milton Soares de Oliveira Servente 01/04/1998 1.148.46 CLT
Paulo Sergio Trindade Apontador 30/03/1998 1.373,32 CLT
Paulo Roberto C.Prates Diretor Técnico 02/01/2013 8.720,00 nomeado
Pedro da Silva Menezes Servente 18/10/1994 1.148.46 CLT
Raimundo F. T.de Oliveira Pedreiro 03/07/1998 1.457,76 CLT Vasos e p|antas Pneus e Garrafas
Rose Marie B de Oliveira Arquiteta Senior 01/02/1999 4.836,12 CLT . K
Rosenir Nogueira Cesar Telefonista 30/03/1998 1.283,85 CLT Elimine ou fure to,dos 0s pratos Pneus velhos: fure-os e
Rubens Daniel Ribeiro Oper. de Maquinas ~ 07/02/2000 1.793,15  CLT de vasos e xaxins. Lave os guarde em local coberto,
Sandra Cristina Liberal Secretaria de Diretoria15/04/1991 2.214,92 cLr pratos das plantas de trés em protegido da chuva.
Sebastido dos Santos Pedreiro 11/06/1998 1.457,76 CLT trés em dias Garrafas Velhas devem estar
Sergio Cristiano de Paulo Motorista 05/09/1994 1.788,40 CLT .
Suzana Arthur Serv. G. de Limpeza 26/06/2000 1.148,46 CLT SEmpre vazias .
Valdir Antonio David Mec. de Maquinas 031061996 198752  COLT e de cabega para baixo.
Valdir Jaco Servente 01/04/1998 1.148.46 CLT
Valdomiro Laurindo Oper. de Maquinas ~ 11/12/1991 1.793,15 CLT ( 3
Virgulino José da Costa Encar. Contabilidade 17/07/1995 3.885,96 CLT
Vivian de Sordi Vilela Lorenzi ~ Assessora Juridica  03/06/2002 4.420,98 CLT
Walter Godoy dos Santos Diretor Presidente 01/01/2005 10.900,00 Nomeado
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Todo o material que acumule Mantenha limpas as calhas,
agua, deve ser colocado no lixo. lajes e piscinas. Estes locais
As latas de lixo devem estar necessitam de cuidados
tampadas e em lugar coberto, especiais. Isto evita que estes
Administragdo pois a tampa pode servir de locais se tornem criadouros.
Gabriel Ferrato dos Santos - Prefeito criadouro.

Jodo Chaddad - Vice-prefeito
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Joéo Jacinto de Souza - MTB 21.054
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