MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO XLVI N°11.203

DIAR

Piracicaba, 04 de janeiro de 2014

PODER EXECUTIVO

TERMO DE HOMOLOGAQAO
Carta Convite N° 43/2013

Objeto: Execugdo de obras para adaptacdo de sistema hidraulico para
atendimento as novas instrugées técnicas do Corpo de Bombeiros para o
Complexo Esportivo Municipal no Bairro Cidade Alta.

Homologo o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer
da Comisséo Permanente de Abertura e Julgamento de Licita¢Ges, ficando
o objeto licitado ADJUDICADO a favor do(s) seguinte(s) participante(s):

EMPRESA(S)
MV Construtora Ltda Epp

Piracicaba, 02 de janeiro de 2014.

Gabriel Ferrato dos Santos
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAQAO
Carta Convite N° 44/2013

Objeto: execucdo de melhorias no aeroclube municipal “Coordenador Pedro
Morganti”, com fornecimento de materiais, mao de obra e equipamentos.

Homologo o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer

da Comisséo Permanente de Abertura e Julgamento de Licita¢des, ficando
0 objeto licitado ADJUDICADO a favor do(s) seguinte(s) participante(s):

EMPRESA(S)
Gregorio Construtora Ltda Epp
Piracicaba, 02 de janeiro de 2014.

Gabriel Ferrato dos Santos
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Tomada de Pregos N° 45/2013

Objeto: execucdo de obras de infraestrutura em Avenida do Bairro Santa
Rita, com fornecimento de materiais, mao de obra e equipamentos.

Homologo o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer

da Comisséo Permanente de Abertura e Julgamento de Licita¢Ges, ficando
o objeto licitado ADJUDICADO a favor do(s) seguinte(s) participante(s):

EMPRESA(S)
Projecon Projetos e Construgao Civil Piracicaba Ltda Epp
Piracicaba, 02 de janeiro de 2014.

Gabriel Ferrato dos Santos
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Tomada de Precos N° 50/2013

Objeto: execucdo de obras para reforma, manutencdo e melhorias de
Campos de Futebol no Parque Piracicaba — Rua Itaporanga, Tupi — Rua
10 de Novembro, Praga Nho Serra — Rua das Azaléias, Rezende — Rua
Terensio Galesi, Novo Horizonte — Rua Moacyr Martins, Jupia — Rua das
Piabas e Rua Adolfo Rodrigues, com fornecimento de materiais, méo de
obra e equipamentos.

Homologo o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer

da Comissédo Permanente de Abertura e Julgamento de Licita¢bes, ficando
0 objeto licitado ADJUDICADO a favor do(s) seguinte(s) participante(s):

EMPRESA(S)
Eliel Garcia Candeias Epp
Piracicaba, 02 de janeiro de 2014.

Gabriel Ferrato dos Santos
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

Departamento de Administracéo Financeira

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de marco de 1997 informamos
gue os recursos recebidos da uniéo , foram os seguintes:

PARTICIPACAO NA RECEITA DA UNIAO
TRANSF.FINANC.DO ICMS-DESONERACAO-L.C.87/96

DATA VALOR RECEBIDO
30/dez/13 121.002,48

TRANSFERENCIA DA COMPENSACAO FINANCEIRA
COTA-PARTE DA COMP. FINANC. DE REC. HIDRICOS
DATA VALOR RECEBIDO

30/dez/13 12.900,83

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA SAUDE

ATENCAO BASICA

DATA VALOR RECEBIDO
31/dez/13 15.402,21
Divisdo de Cadastro Técnico
COMUNICADO
Vinicius A. Vitti Protocolo n°® 168942/2013

Em atencéo ao solicitado por V. S2,, e para dar continuidade a analise do
pedido em questao, solicitamos a apresentagao, no prazo de 30 dias corridos
contados a partir do recebimento desta, a documentagao abaixo relacionada:

Levantamento planimétrico referente a retificacéo extrajudicial constante
na Av-5 da matricula, em documento impresso assinado pelo responsavel
e arquivo digital em extenséo dwg;

Planta de localizagdo do imével objeto da matricula n°® 96.531 do 2° C.R.1,
com imagem aérea, demonstrando seus limetes perimetrias;
Apresentar ART e guia recolhida;

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

EXPEDIENTE DO DIA 03 DE JANEIRO DE 2014

PORTARIAS ASSINADAS — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Mu-
nicipio de Piracicaba, assinou as seguintes Portarias:

- EXONERANDO a servidora Publica Municipal Sra. MARIADA GRACA
FERREIRA ALVES, RG 9.196.172, das atribuicdes inerentes a Fungédo
Gratificada de COORDENADOR DE CENTRO DE REFERENCIA ESPE-
CIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS I, referéncia 14-A, junto
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

- DESIGNANDO a servidora Publica Municipal Sra. LUCIA REGINA
MARANHAO BERTAO, RG 11.693.829, para responder pela Funcdo
Gratificada de COORDENADOR DE CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS II, referéncia
14-A, funcao criada pela Lei Municipal n°® 7046 de 28 de junho de 2011,
nos termos do artigo 3° da Lei Municipal n°® 3.966 de 15 de setembro
de 1995.

- PRORROGACAO DE CESSAO da funcionéria ptblica municipal, Sra.
APARECIDA LEME BUENO, Servigos Gerais, lotada junto a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, regida pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Piracicaba, para prestar servi¢os junto ao Governo
do Estado de S&o Paulo — Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvi-
mento Social — Coordenadoria de A¢&o Social, junto & Diretoria Regional de
Assisténcia e Desenvolvimento Social de Piracicaba, nos termos do art. 2°
da Lei Municipal n® 5.994/07, sem prejuizo de vencimentos de 01/01/2014
a 31/12/2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA/SP
CONCURSO PUBLICO — EDITAL 001/2014
A Prefeitura Municipal de Piracicaba, Estado de Sao Paulo faz saber que fara rea-
lizar Concurso Publico de Provas Objetivas, Prova de Titulos e Redacéo visando
o preenchimento de 50 vagas para o0 emprego de Professor de Educag&o Infantil,
criadas através de Lei Municipal e regidas pela Consolidag&o das Leis Trabalhistas
- CLT, mais aquelas que vagarem ou forem criadas durante o prazo de validade do
Concurso Publico, de acordo com as instrugdes constantes neste Edital Completo.

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos
e eventuais retificagdes, e serd organizado pela empresa REIS E REIS
AUDITORES ASSOCIADOS, sediada a Rua da Bahia, n°® 1004 — Conjun-
to 904 — Centro — Belo Horizonte — MG — CEP 30160-011, TELEFONE
(31)3213-0060. Horario de expediente: 09:00 as 12:00 e 13:00 as 18:00h.
1.2 - Namero de Vagas, Emprego, Regime de Contratagdo, Carga Horaria
Semanal, Referéncia Salarial/Valor e Requisitos Minimos Exigidos. S&o os
constantes do Anexo | deste Edital.

1.3 — Os Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida para o Emprego,
Quantidade de Questdes sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

1.4 - O Cronograma que se encontra no Anexo Ill do presente Edital, as
datas e horéarios devem ser rigorosamente respeitadas. Alteragdes do mesmo
salvo por motivo de forca maior.

1.5 — Contelido Programatico - Provas Objetivas de Mdltipla Escolha é o
constante do Anexo IV do presente edital.

1.6 - As atribui¢des dos empregos oferecidos para Professor de Educacéo Infan-
til constam no Anexo V deste edital e na Legislagdo do Municipio de Piracicaba.

1.7 - O edital completo e respect ivas retificagdes serdo publicados no
Diéario Oficial do Municipio de Piracicaba e nos sites www.reisauditores.
com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

1.8 - Os meios oficiais de divulgacéo dos atos deste Concurso Publico séo:
O Diério Oficial do Municipio de Piracicaba e os sites www.reisauditores.
com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

1.9 - Cabe ao candidato informar-se sobre quaisquer retificagGes, resul-
tados, julgamento de recursos e quaisquer outros atos ocorridos através
do site www.reisauditores.com.br, e demais meios oficiais de divulgacéo
identificados nos itens anteriores.

1.10 - E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento
das etapas deste Concurso Publico através do site www.reisauditores.com.
br e demais meios oficiais de divulgacédo definidos no item 1.8.

1.11 - Toda menc&o a horério neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

2 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 - O regime juridico especifico dos Professores de Educagéo Infantil do
municipio de Piracicaba/SP é da Consolidag&o das Leis Trabalhistas- CLT.

2.2 - Local de Trabalho: Rede Municipal de Ensino de Piracicaba/SP,
conforme necessidades definidas pela Secretaria Municipal de Educacéao,
inclusive com possibilidade de eventuais deslocamentos no contexto das
regides geogréficas do municipio no exercicio do emprego.

3 - DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

3.1 - Sdo condigdes para inscri¢éo:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.
3.2 - S0 requisitos para posse:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.2.3 - Ter aptidGes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do
emprego mediante confirmagdo de exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quites com o Servico Militar, se, do sexo masculino;
3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;
3.2.6 -Atender as condigdes, escolaridade e requisitos prescritos para 0 emprego;

3.2.7 - Né&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico
publico”, mediante deciséo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

3.2.8 - Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio da
fungdo, comprovada em prévia inspegdo médica oficial;
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3.2.9 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administragao
Publica que impossibilite acumulagéo de cargos, empregos e funcdes, res-
salvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.10 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para
0 mesmo emprego, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | deste
Edital séo essenciais para provimento do emprego, devendo o candidato na
ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba. No caso do ndo
cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 - DAS INSCRIGOES
4.1 DISPOSICOES INICIAIS

4.1.1 As inscrigfes serdo realizadas somente pela internet conforme item
4.2. N&o serdo admitidas inscri¢des pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma
diferente da definida no item 4.2.

4.2 DA INSCRIGCAO VIA INTERNET

4.2.1 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no enderego
eletrénico www.reisauditores.com.br, a partir do dia 08/01/2014 até o dia
15/01/2014 desde que efetuar seu pagamento até o dia 16/01/2014 através
de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario
eletronico de inscricdo no endereco www.reisauditores.com.br.

4.2.2 - A inscrigdo efetuada via internet somente sera validada apés a
constatacéo do pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscricéo
dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.3 - N&o serdo considerados validos pagamentos do boleto ap6s o prazo
do seu vencimento ou com valores divergentes.

4.2.4 - A Gnica forma de pagamento da taxa de inscri¢cdo é através do
boleto bancério.

4.2.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e ho-
rarios da rede bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢céo.

4.2.6 - Nao serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento do valor da inscri¢cdo
tenha sido efetuado em desacordo com as opgdes oferecidas no ato do
preenchimento da inscri¢éo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.7 - AReis & Reis Auditores Associados, ndo se responsabilizam por inscri-
¢Oes via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.8 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.reisaudi-
tores.com.br. Em caso de davida para efetivar a sua inscrigdo, o candidato
podera consultar o “Manual de como realizar a sua Inscri¢éo”, disponivel
na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através de
e-mail, acessando o link “Fale Conosco” do site e selecionando o Departa-
mento “Atendimento ao Candidato” ou através do telefone (31) 3213-0060.

4.3 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS - PCD’ s

4.3.1 - Aos portadores de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento)
das contratagdes levadas a efeito, nos casos em que houver compatibili-
dade entre a deficiéncia e as atribuicbes do emprego a exercer e que se
enguadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais n° 3.298/1999
e n°®5.296/2004 e por suas altera¢des, considerando-se para aplicacéo as
defini¢des contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Mu-
nicipal n® 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal n® 6.591/2009, sendo que
as fragGes decorrentes do calculo percentual somente seréo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco
décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos),
quando indicar a existéncia de 05 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas de-
vera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.

4.3.2 - A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do emprego
sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais.

4.3.3 - O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para portado-
res de deficiéncia devera fazer sua opcéo no ato da inscri¢éo, declarando,
em campo especifico, a deficiéncia da qual é portador.

4.3.4 - O candidato que néo declarar a deficiéncia da qual é portador, con-
forme previsto no item anterior, ndo podera alegar, posteriormente, essa
condicéo para reivindicar as prerrogativas constantes neste documento.

4.3.5 - No ato da inscri¢éo, o candidato portador de deficiéncia especificara,
se for o caso, a sua necessidade de adaptacéo para a realiza¢éo da prova a
ser prestada, respeitada as caracteristicas estabelecidas neste Edital, nédo
Ihe cabendo qualquer reivindicag&o no dia da prova ou, posteriormente,
caso ndo faga essa especificacéo.

4.3.6 - O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar para a empresa
Reis & Reis Auditores Associados, no periodo de 08/01/2014 a 15/01/2014 laudo
médico comprovando sua deficiéncia de acordo com o Cédigo Internacional
de Doenga — CID. Ser& observada a data de postagem. Caso o periodo de
inscricdes seja prorrogado, 0 prazo para a remessa da documentacéo ficara
automaticamente prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia do término do
novo prazo de inscrigdes. O envio deveré ser através dos Correios, utilizando o
servico de Sedex com A.R. (Aviso de Recebimento), para a sede da empresa
Reis & Reis Auditores Associados situada na Rua da Bahia, 1004 — Conj. 904
— Centro — Belo Horizonte/MG. CEP: 30.160-011.

4.3.7 - O candidato que néo enviar o laudo médico, ou o fizer fora do prazo,
ndo concorrera as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

4.3.8 - A realizagdo de prova em condigbes especificas para o candidato
portador de deficiéncia, assim consideradas aquelas que possibilitem a
prestacéo do exame respectivo, é condicionada a solicitagéo prévia pelo

candidato e sujeita a apreciacé@o e deliberacdo da empresa Reis & Reis
Auditores Associados, observada a legislagdo especifica.

4.3.9 - Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa viséo) de-
verdo realizar suas provas em braile ou prova ampliada. O candidato que
desejar utilizar reglete e pungdo ou maquina de datilografia braile devera
atender o disposto constante nos itens acima.

4.3.10 - Arelag@o com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento
especial deferido sera divulgada na internet, nos sites www.reisauditores.com.
br e www.piracicaba.sp.gov.br e publicada no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba, na ocasiéo da divulgacéo do edital de deferimento das inscri¢cdes.

4.3.11 - O candidato dispora de 02 (dois) dias conforme Cronograma Anexo
11l, a partir da divulgacéo da relagéo citada acima, para contestar o indeferi-
mento. Apds o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

4.3.12 - Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acui-
dade visual passiveis de correg&o simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.3.13 - O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, que néo
forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso
Pdblico ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia
da ordem classificatoria.

4.3.14 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que
se refere ao contelido das provas, avaliagdo e critérios de aprovacéo, ao
horério e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

4.3.15 - A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em
03 (trés) listas contendo a primeira, somente a classificagéo dos portadores
de deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas afrodes-
cendentes e, a terceira, a classifica¢do de todos os demais candidatos.

4.3.16 - Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a op¢éo que fizerem.

4.3.17 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico,
guando convocado, antes do exame médico admissional devera subme-
ter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de
confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra
na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e
suas alteracdes e alteracdes do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do
STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da de-
ficiéncia com as atribuicdes do Emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.

4.3.18 - O candidato devera comprovar a condi¢éo de deficiéncia fisica por
ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do
Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada),
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame
pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.3.19 - O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servico de Enge-
nharia de Seguranca e Medicina do Trabalho) da Prefeitura Municipal de
Piracicaba esta condi¢éo, autorizando a convocagéo para a realizagéo do
exame médico admissional.

4.3.20 - Os que n&o tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo
de 03 (trés) dias da data da comunicag¢édo da inaptid&o, interpor recurso
junto ao SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba, uma unica vez,
mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS
MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugéo do Conselho
Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifes-
tag6es médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato,
apesar da deficiéncia constatada, anexando coépia autenticada dos
resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido
em que o Coordenador do SESMT-PMP decidird sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento
do recurso. N&o havendo a confirmacédo da condigdo de portador de
deficiéncia o candidato sera eliminado.

4.3.21 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publi-
co, quando convocado para o exame médico admissional tera verificada
a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao
disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e
no que couber ao PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocu-
pacional, PPRA — Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais, Portarias
do SEMPEM e ao Caédigo Internacional de Funcionalidade da Organizacéo
Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas para
o0 desempenho do emprego, decorrentes da impossibilidade da PMP em
providenciar adaptagdes individuais especificas para que o candidato de-
sempenhe adequadamente o emprego para o qual se candidatou, incluindo
o fornecimento de drteses, préteses e outros materiais e meios necessarios
para se fazer entender, ler ou ir e vir.

4.3.22 - Os que ndo tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de
03 (trés) dias da data da comunicagdo da inaptiddo, interpor recurso junto
ao SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba, uma Unica vez, mediante
solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS
emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de
Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas
particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficién-
cia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames
subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do
SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba decidira sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do
recurso. Nao havendo a confirmagéao da condigao de portador de deficiéncia
o candidato ser eliminado.

4.3.23 - O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classi-
ficacdo de APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer

tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concesséo de
readaptacéo, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invali-
dez. Consideram-se pessoas Portadoras de Deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n° 6.246/08 e
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296/2004 e a Sumula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular tem
direito de concorrer as vagas reservadas aos deficientes”.

4.4 — DOS CANDIDATOS DA RACA NEGRA

4.4.1 - As pessoas da raga negra serdo reservadas 20% (vinte por cento)
das contratacdes levadas a efeito, conforme estabelece a Lei Municipal n°
5202/02 e suas regulamentagdes.

4.4.1.1 - As fragdes decorrentes do calculo do percentual, quando maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos), serdo arredondadas para o nimero inteiro
imediatamente superior.

4.4.2 - No ato da inscricéo, o candidato da raga negra devera declarar
essa condicao.

4.4.3 - O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigéo,
néo podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

4.4.4 - Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem a condigdo de
afrodescendente aceita sera divulgada na internet, no endereco eletrénico
da empresa Reis & Reis Auditores Associados, publicada no Diario Oficial
do Municipio de Piracicaba de Piracicaba na ocasido da divulgagé&o do edital
de deferimento das inscri¢Ges.

4.4.5 - O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgagdo da
relacd@o citada no item anterior, para contestar o indeferimento de sua
inscrigdo ou da condicédo de afrodescendente. Ap6s o periodo, nédo serdo
aceitos pedidos de reviséo.

4.4.6 - Os candidatos da raga negra participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito
ao conteddo e avaliacé@o das provas e demais requisitos exigidos para a
participagdo no certame.

4.4.7 - As vagas reservadas nos termos da lei serao preenchidas por outros
candidatos, caso os da raca negra ndo obtenham aprovacéo no certame ou
0 nimero de aprovados seja inferior no nimero de vagas.

4.4.8 - Acomprovagao da afrodescendéncia sera verificada no momento da
contratacdo, mediante a apresentagdo de qualquer documento oficial, do
candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais,
no qual conste a identificagdo e a indicagdo etno-racial.

4.4.8.1 - Inexistindo indicacéo da raga ou cor em documento oficial, a com-
provacéo far-se-a mediante declaragéo do candidato, preferencialmente do
proprio punho e sob as penas da lei.

4.4.9 - Declaragéo falsa ou inexata da condi¢do de afrodescendéncia no
requerimento de inscricdo determinard o cancelamento da inscricdo e a
anulacéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangGes penais cabiveis.

4.4.10 - Apublicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 03
(trés) listas contendo a primeira, somente a classificagéo dos portadores de
deficiéncia, a segunda, somente a classificagio das pessoas da raga negra
e, a terceira, a classificacéo de todos os demais candidatos.

4.4.11 - Os candidatos da raga negra concorrerdo apenas nas vagas ofereci-
das dentro dos percentuais estabelecidos para a opgao que fizerem, sendo
gue no caso a aplicagéo deste percentual resulte em nimero fracionado
esta fragdo devera ser desprezada para fins de contratagéo.

4.5 OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES
4.5.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢gdo provisoria.

4.5.2 - N&o serao recebidas inscri¢des por via postal, fac-simile ou condicio-
nal, sob qualquer pretexto, fora do prazo estabelecido ou que ndo atenda
rigorosamente as disposic¢des contidas neste edital.

4.5.3 - N&o seréo aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.

4.5.4 - Efetivado o pagamento da inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para
alteracéo, sob hipétese alguma.

4.5.5 - No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato
n&o constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocacéo, a Reis e Reis Auditores Associados procedera
a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentagio do comprovante de inscricdo. Formula-
rio estard em posse do Coordenador da Reis & Reis Auditores Associados.

4.5.6 - Ainclusédo de que trata o item 4.6.5 serd realizada de forma condi-
cional e sera confirmada pela Reis e Reis Auditores Associados, na fase
de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusao.

4.5.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.6.5,
a mesma sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.5.7 - N&o havera devolugao da quantia paga a titulo de inscricéo, salvo em
caso de algum quesito que interfira no interesse do candidato em participar
do certame. Nesse caso, 0s procedimentos para ressarcimento do valor
pago a titulo de inscri¢éo sera disponibilizado nos sites www.reisauditores.
com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

4.5.8 - Ainscricéo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas
neste edital.

4.5.9 - Adeclaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento
de inscricdo, bem como a apresentagdo de documentos ou informacdes
falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscri¢éo e anulagéo de
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todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo
em que se garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.6 DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE INSCRICAO
4.6.1 - A partir do dia 21/01/2014, o candidato devera conferir nos sites

www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br se fora deferido seu
requerimento de inscrigdo.

V — DAS PROVAS

5.1 - O Concurso Publico constara de prova Objetiva de Mlltipla Escolha,
e de Redacéo de carater eliminatdria e classificatoria.

5.2 - As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e de Redagio de carater
eliminatério e classificatério terdo duragdo méaxima de 04 (quatro) horas,
nesta incluido o tempo para distribuicdo e orientag6es sobre as provas
e o preenchimento da Folha de Respostas, com Prova Objetiva com 60
(sessenta) questdes e Redacéo.

5.2.1 - Prova Objetiva contendo 60 (sessenta) questdes com 04 op¢des de
respostas(a,b,c,d) cada, com apenas uma opgéo correta. Sendo que cada
questdo equivalente de 01 (hum) ponto. Totalizando 60 pontos a Prova
Objetiva e Redagao com valor total de 40 pontos.

5.3.1- O Contelido Programatico para as Provas Objetivas e Redacéo estdo
apresentadas no Anexo IV.

5.3.1.1 — As Bibliografia Sugerida apresentadas Anexo IV s@o apenas su-
gestdes, ndo sendo de obrigatoriedade ater-se apenas a elas, e sim outras
fontes de estudo.

5.4 -No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova
trocada, ou anormalidade gréfica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria
perante o emprego escolhido, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que,
consultaré a coordenacéio do Concurso Publico, que propora a solugéo imediata e
registrard ocorréncia para posterior andlise da banca examinadora.

5.5 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova,
como as descritas no item anterior devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso
junto a banca examinadora.

5.6 - Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 60% (sessenta
por cento) do total geral de pontos do conjunto das Provas Objetivas de
Multipla Escolha e Prova de Redag&o.

5.7 - Aprova de Redag&o de carater eliminatorio e classificatério sera aplicada
para todos os candidatos inscritos.

5.7.1 - Aprova de Redacéo de Carater Eliminatéria e Classificatoria, valori-
zada em até 40 (quarenta) pontos, sera aplicada durante o mesmo periodo
da prova objetiva de multipla escolha e devera ser feita a caneta, conter no
minimo 20 (vinte) linhas, excluindo o titulo, em letra legivel, a respeito de
tema verificar a referencia no Anexo V.

5.7.3 - Os critérios de corregdo e correspondente pontuagéo da redagao,
serdo os seguintes:

a) Pertinéncia ao tema proposto — 6,0 pontos;

b) Coeréncia de idéias — 6,0 pontos;

c) Fluéncia e encadeamento de idéias — 6,0 pontos;

d) Capacidade de argumentacéo e boa informatividade — 6,0 pontos;

e) Organizagdo coerente e adequada de paragrafos — 6,0 pontos

f) Correcéo lingliistica (morfossintaxe, pontuagéo, ortografia e acentuagéo)
— 10,0 pontos.

5.8 - Sera dada pontuagéo O (zero) a redagéo:

a) Redagao que nao estiver devidamente identificada com nimero de inscricéo;
b) N&o apresentar o minimo de 20(vinte) linhas;

c) Nao seja feita a caneta;

d) Contenha qualquer identificagdo nominal do candidato, exceto em sua capa;
e) Nao apresenta titulos.

5.9 - Para a realizag&o da prova de redagé&o, o candidato recebera caderno
especifico, no qual redigird com caneta de tinta azul ou preta.

5.9.1 - A prova de redacéo devera ser escrita @ médo, em letra legivel, ndo
sendo permitida a interferéncia e ou a participacéo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicéo especial para esse fim.

5.9.1.1 - Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da em-
presa Reis & Reis Auditores Associados, devidamente treinado, que devera
ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagao.

5.9.2-Aprova de redagéo ndo poderéa ser assinada, rubricada, ou conter, em ou-
tro local que ndo seja a capa, 0 nome que a identifique, sob pena de ser anulada.

5.9.2.1 - Assim, a detec¢&o do nome identificando o candidato no cabecgalho
do texto definitivo, acarretara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

5.9.2.2 — No cabecalho da folha do texto definitivo devera conter apenas
os dados de identificagéo da sala, horario e nimero de inscricdo apenas.

5.9.3 - O texto definitivo sera o Unico documento vélido para a avaliagéo da
prova de redag&o. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo, e
ndo vale para finalidade de avaliacéo.

5.9.4 - O candidato que ndo pontuar na prova de redacéo sera eliminado
automaticamente do Concurso Publico.

5.10 - A classificagdo geral dos candidatos sera feita pela soma algébrica
dos pontos obtidos em cada prova.

VI — DA REALIZACAO DAS PROVAS
6.1.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e a Prova de Redagéo

serdo realizadas no dia 09/02/2014, no municipio de Piracicaba/SP,
em locais e horarios que serdo divulgados no dia 04/02/2013 nos sites

www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e Diario Oficial do
Municipio de Piracicaba.

6.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas
Objetivas de Mdltipla Escolha e Prova de Redag&o, com no minimo, 30
(trinta) minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original,
comprovante de inscri¢do, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto
n°02 e borracha macia.

6.1.2.1 - S6 poderéo ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos
01 hora do inicio das mesmas.

6.1.3 - O comprovante de inscri¢éo néo tera validade como documento de
identificacao.

6.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag&o correta
de seu local de prova e o comparecimento no local, data e horéario determi-
nado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

6.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera
permitido no horario estabelecido, mediante a apresentacéo do Documento
de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscricéo.

6.1.6 - O documento de identificagio devera estar em perfeitas condi¢des, de
forma a permitir, com clareza, a identificagéo do candidato e sua assinatura.
Na&o seréo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC), certidGes
de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem
foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
nem copias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

6.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos
ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagcdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

6.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de
realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta
ocasido podera ser submetido a identificagcdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

6.1.9 - A identificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo do-
cumento de identificacéo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou &
assinatura do portador.

6.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original,
na forma definida nos subitens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7 e 6.1.8 deste Edital, ndo po-
deré& fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario
determinado, salvo por motivo de forga maior.

6.2.2 - Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificag&o exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizagéo das provas;
c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portées ou fora dos locais
pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do
fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido ou portando
caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For colhido em flagrante comunicagéo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos;

f) Tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos
atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagdes de informacéo relativas as suas respostas fora dos
meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e nas folhas
de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processo ilicitos, suas pro-
vas seréo anuladas e ele serg automaticamente eliminado do Concurso Publico;
K) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacéo das provas, com as autoridades presentes e/ou com candidatos;

6.2.3 - N&o sera permitido ao candidato permanecer no local das provas
objetivas com aparelhos eletronicos ligados (bip, telefone celular, relégio do
tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletr6nico, 0 mesmo
devera estar desligado e em caso de aparelho telefone celular retirar a
bateria e colocar debaixo da carteira. O descumprimento da presente
instrugdo implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-se tal ato
como tentativa de fraude.

6.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no
local de realizagdo das provas, ainda que detenha o porte legal de arma,
sob pena de sua desclassificagéo.

6.2.5 - N&o sera permitida, durante a realizagéo das provas, a comunicagéo
entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares,
anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

6.2.6 - N&o sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos
portdes ou fora dos locais predeterminados, salvo por deciséo justificada
da Comisséo e da Coordenagéo do Concurso Publico.

6.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacéo das pro-
vas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

6.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a
folha de respostas, seu caderno de questdes e a prova de redacéo/dissertativa.

6.2.8.1 - As provas objetivas serdo divulgadas na internet no site www.reisau-
ditores.com.br no ato da publica¢éo do Gabarito Oficial no dia 11/02/2014.

6.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento
a quaisquer das provas resultara na eliminagéo automatica.

6.3 - Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para
aplicacdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera
de sua exclusiva responsabilidade.

6.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera enca-
minhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga.
A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacéo das provas dara
todo apoio que for necessario.

6.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento
médico ou hospitalar, 0 mesmo n&o podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Concurso Publico.

6.3.4 - No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qual-
quer membro da equipe de aplicacéo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios
de avaliagéo/classificagéo.

6.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico de leitura 6tica.

6.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta para a Folha de Respostas, que é o uni-
co documento valido para correcéo eletronica. Nao havera substituigdo da
Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de
responsabilidade exclusiva da Administracéo ou da organizacéo do Concurso
Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que
legivel e seréo consideradas ERRADAS, as questdes nédo assinaladas ou
que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.3.6.1 - A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas
(gabarito) implicara na eliminagdo automéatica do mesmo.

6.3.7 - Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo
das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A can-
didata nesta condicéo que néo levar acompanhante, néo realizara as provas.

6.3.8 - Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condigéo especial para esse fim no ato da inscri¢do. Nesse caso, se deferido
o seu pedido, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenagao do Concurso Publico.

VIl — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1 - A classificagdo final dos candidatos sera em ordem decrescente, so-
mente dos aprovados de acordo com o total de pontos obtidos no somatério
das notas da prova Objetiva de Mdltipla Escolha e prova Redagéo.

7.1.1 - Apublicagéo do resultado final do Concurso Publico seré feita em 03
(trés) listas contendo a primeira, somente a classificacéo dos portadores de
deficiéncia, a segunda, somente a classificagéo das pessoas de raca negra
e, a terceira, a classificagdo de todos os demais candidatos.

7.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candi-
datos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei 10.741/2003(Estatuto do
Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagdo, e sucessivamente, ao
candidato que:

7.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos geral (Prova Objetiva e Redacéo);
7.2.2 - Tiver mais idade.
7.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no dia 10/03/2014

nos sites www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba.

VIl - DOS RECURSOS

8.1 - Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados no
prazo de 02 (dois) dias Gteis, contados do primeiro dia subsequente a data
de publicagdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, em especial em relagé@o quanto:

a) Ao indeferimento das inscrigdes;

b) As Questdes da Prova e Gabarito oficial;
c) Aos Resultados das Provas;

d) A Classificagéo Geral.

8.2 - Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido
no item 8.1.

8.2.1 - Para a interposigao de recurso o candidato devera acessar o site www.
reisauditores.com.br dentro do prazo estabelecido, clicar no link “Interposi¢éo
de Recursos” e seguir as instru¢des ali contidas.

8.2.2 - Quanto aos recursos de questdes da prova e gabarito oficial, devera
ser elaborado um recurso por questao.

8.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentacéo logica e
consistente, mencionando a bibliografia consultada.

8.2.4 - N&o serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro
meio que n&o seja o previsto neste Edital.

8.2.5 - Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos
aqui estabelecidos.
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8.2.6 - O prazo para interposi¢do de recursos é preclusivo e comum a
todos os candidatos.

8.3 - Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questfes objetivas,
aanulacéo de qualquer questéo do certame, seja por recurso administrativo
ou por decisdo judicial, resultard em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais
alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas;

8.3.1 O parecer contendo a decisédo relativa ao recurso estara a disposigéo do
candidato recorrente, nas datas determinadas no Cronograma do Processo, até a
data de homologag&o. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo
divulgados na internet no site www.reisauditores.com.br na Area do Candidato.

IX — DAADMISSAO

9.1 - A convocagdo para admissdo obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados e o nimero de vagas disponibili-
zadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba/
Secretaria Municipal de Educacao, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico, por tempo determinado, com base no inciso IX, do artigo 37, da
Constituicéo Federal.

9.2 - Asimples aprovagao no Concurso Publico nédo gera direito a admisséo,
pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP convocara apenas o nimero
de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

9.3 - Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou funcéo
publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”,
da Constituigdo Federal, devera apresentar declaracéo firmada pelo érgédo
ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas funcdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.

9.4 - Por ocasido da convocagao que antecede a contratacéo, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados
de uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram
condicdes de inscricdo, estabelecidas no Edital.

9.5 - Aconvocagao que trata o item anterior sera realizada através de publi-
cagao no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e por correspondéncia e,
o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/
SP na data estabelecida no mesmo.

9.6 - Os candidatos convocados deverdo apresentar original e copia simples
dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (copia da pagina contendo a foto e da qualificagdo civil/pessoal),
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes
de votagdo nas 2 (duas) Ultimas elei¢Ges, Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporacéo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 3 (trés)
fotos 3x4 recente, Inscri¢gdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior,
informando néo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/
CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos,
Caderneta de Vacinagdo do candidato e dos filhos menores de 14 anos
(se houver), comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado e
Atestados de Antecedentes Criminais.

9.7 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP
poderd solicitar outros documentos complementares.

9.8 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretaréo a nulidade da inscri¢éo,
desqualificaco e desclassificacéo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.9 - Por ocasido da admiss&o, o candidato aprovado no Concurso Publico fica
sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piraci-
caba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais,
condicionando-se a investidura a aprovagédo em exame médico admissional
a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliacéo de aptidao
para o desempenho do emprego, nos termos deste documento.

9.10 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o
desempenho das fung8es sera desclassificado.

9.11 - No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

9.12 - O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo
e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico,
comprovado através de Termo de Convocacéo e Aviso de Recebimento.

9.13 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego
para correspondéncia perante a
Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP, apés o resultado final.

X — CONSIDERAGOES SOBRE PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCU-
PACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

10.1 - Deverdo os candidatos aprovados e convocados para admisséo/
nomeacgdo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico e/
ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional - PCMSO - elaborado pelo SESMT — Prefeitura Mu-
nicipal de Piracicaba (Servi¢o de Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP) vigente na data da
realizacdo da avaliacéo, para obtengao do Atestado de Salide Ocupacional
Admissional (ASO-Admissional).

10.2 - Por ocasido dos exames admissionais, os candidatos deverdo com-
provar imunizagéo para Hepatite B.
10.3 - Esta avaliagéo tera carater eliminatorio.

10.4 - A avaliacdo médica obrigatoriamente obedecera as indicagdes de
incompatibilidades fisica e mental especificadas para o emprego.

10.4.1 - Serao consideradas como incompatibilidades para o desempenho
do emprego, as condi¢des que obrigatoriamente foram citadas nos requisitos
especificados para o emprego, decorrentes da impossibilidade da PMP

em providenciar adaptagdes individuais especificas para que o candidato
desempenhe adequadamente para o emprego para o qual se candidatou,
incluindo o fornecimento de drteses, proteses e outros materiais e meios
necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

10.4.2 - Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente contratagéo
o candidato que obtiver a classificacdo como PLENAMENTE APTO ou
APTO COM RESTRICOES para o exercicio das atribuicdes do emprego
ao qual se candidatou.

10.4.3 - Aqueles que obtiverem a classificagdo de INAPTO pelo médico
examinador singular e/ou ratificados pelo Coordenador do Servigo de Enge-
nharia e Segurancga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba/
SP serdo considerados eliminados do presente Concurso Publico, sendo
vedada a sua contratagao.

10.4.4 - Os considerados INAPTOS poderdo no prazo de 3 (trés) dias da
data da comunicacao da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESM-
T-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolucéo do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestagcdes médicas particulares que atestem salde perfeita
do candidato, e se for o caso, anexando c6pia autenticada dos resultados
de exames subsidiarios que pretender acostar.

10.4.5 - Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT - Prefeitura
Municipal de Piracicaba decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no
prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso.

10.4.6 - Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para re-
alizacdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados
pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administrag&o) e comunicados previa-
mente ao candidato, por e-mail ou telegrama, implicara na sua eliminagéo
do Concurso Publico.

10.4.7 - A comunicagao da aptidao para fins de autorizacéo da posse sera
feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da
SEMAD, via internet, e somente podera ser feita depois da emisséo do
respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposi¢do da assinatura do Coor-
denador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagcdo dos respectivos
ASO’s aos candidatos.

10.4.8 - Estes ficaram arquivados no SESMT - Prefeitura Municipal de
Piracicaba, sendo que a primeira via selada ficar4d em arquivo deste setor
para fins de fiscalizagdo, e a segunda via serd compulsoriamente anexada
ao Prontuario Médico Funcional do Servidor.

10.5 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico,
guando convocado, antes do exame médico admissional devera subme-
ter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de
confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra
na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99 e
suas alteracOes e alteracbes do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do
STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da de-
ficiéncia com as atribuicdes do emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.

10.5.1 - O candidato devera comprovar a condi¢do de Deficiéncia Fisica por
ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do
Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada),
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame
pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

10.5.2 - O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT - Prefeitura Municipal
de Piracicaba esta condigdo, autorizando a convocagao para a realizacéo
do exame médico admissional.

10.5.3 - Os que nao tiverem confirmada a condi¢céo poderdo no prazo de
3 (trés) dias da data da comunicacéo da inaptiddo, interpor recurso junto
ao SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba, uma Unica vez, mediante
solicitag&io expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS
emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de
Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas
particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficién-
cia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames
subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do
SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba decidira sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do
recurso. Nao havendo a confirmagéao da condicao de portador de deficiéncia
o candidato sera eliminado.

10.5.4 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publi-
co, quando convocado para o exame médico admissional tera verificada
a andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao
disposto na lei municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no
que couber ao PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Interna-
cional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Saude e consideradas
as incompatibilidades indicadas para o desempenho do emprego, decor-
rentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptacdes individuais
especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o emprego
para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de 6rteses, préteses e
outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

10.5.5 - Os que néo tiverem confirmada a condi¢céo poderéo no prazo de
3 (trés) dias da data da comunicagdo da inaptiddo, interpor recurso junto
ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagcdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugado do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestagées médicas particulares que atestem salde perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em
gue o Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba decidira
sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data
do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmacéo da condigdo de
portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

10.5.6 - O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classifi-
cacao de APTO no exame médico admissional ndo poderd, a qualquer
tempo, arglir a deficiéncia apresentada para justificar a concesséo
de readaptacéo, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por
invalidez.

10.6 - Orientagbes sobre critérios e ponderacdes especificas para os
médicos do SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba por ocasido das
avaliagcdes admissionais:

10.6.1 - Serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador
do SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba para analise dos dados
clinicos e/ou de exames subsidiarios.

10.6.2 - Aaplicagao do raciocinio hipocratico com base na semidtica e pro-
pedéutica médica, sendo a percepcao clinica soberana a qualquer outra,
inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

10.6.3 - A classificacéo indicada como requisito para cada emprego no que
se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista fisico
e mental que podera ser:

a) Trivial (N&o requer ponderacéo especifica);

b) Bom (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);

c) Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos absolutos para o

trabalhador e/ou para terceiros);

d) Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicGes e analises especificas).

10.7 - Notada pela avaliagdo clinica e/ou de exames subsidiarios a
indicacdo e/ou constatacédo da presenca de quadro nosolégico, uso de
medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo
informados pelo candidato, mesmo que crénico ou agudo, por ocasido
da solicitagéo de respostas ao questionario ocupacional, oportunamente
observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT —
Prefeitura Municipal de Piracicaba, serdo consideradas omissdes graves
e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

10.7.1 - Apresenga de determinadas doencas e/ou condigdes pré-existen-
tes, mesmo que estabilizadas, poderdo a critério do médico examinador
ser elementos indicativos de inadequagé&o para o labor, e obrigatoriamente
deverdo ser informadas ao Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal
de Piracicaba a quem cabera a deciséo final quanto a consideragdo de
APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

10.7.2 - A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de
tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemiol6gico para
o trabalhador e/ou terceiros, serd considerado como fator absoluto para
indicagéio da INAPTIDAO para ponderacdo do médico examinador, que
devera informar ao Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal de Pira-
cicaba a quem cabera & decis&o final quanto a considerac&o de APTIDAO
elou INAPTIDAO.

10.7.3 - Apositividade dos exames subsidiarios compativel com as informa-
¢Oes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério médico
indicando estabilidade do quadro clinico que néo justifiquem intervencdes
previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador e
para terceiros, poderdo ser considerados, a critério do médico examinador,
mediante confirmacdo do Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal
de Piracicaba, como APTOS.

10.8 - Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada
pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

|- Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, para-
paresia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacédo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
néo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes; (Redacao
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

II- Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacéo dada pelo Decreto n°5.296, de 2004);

I1l- Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregdo optica; os casos nos quais a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores; (Redagao
dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

IV- Deficiéncia maltipla — associa¢édo de duas ou mais deficiéncias.

10.9 - Observar os critérios do Decreto Federal n° 5296/04: Art. 5° - 8§10
Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

|- Pessoa portadora de deficiéncia, além daguelas previstas na Lei no
10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitacdo ou incapacidade
para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmen-
tos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungédo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa visdo, que
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significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢8es anteriores;

II- Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no
conceito de pessoa portadora de

deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se,
permanente ou temporariamente, gerando reducéo efetiva da mobilidade,
flexibilidade, coordenacé@o motora e percepgao.

10.9.1 - O disposto no subitem anterior aplica-se, ainda, as pessoas comidade igual
ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianga de colo.

10.9.2 - Observar-se-a os critérios da Simula STJ n° 377: “o portador de viséo
monocular tem direito de concorrer as vagas reservadas aos deficientes”.

11 — DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

11.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 01 (um) ano,
contados da data da homologag&o do resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Administracéo.

11.3 - Ainscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes
instrugbes e na aceitagéo tacita das condi¢cdes do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas neste Edital.

11.4 - A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Reis e Reis Auditores As-
sociados ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagGes referentes a este Concurso Publico.

11.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Piracicaba,
durante o prazo de validade do Concurso Publico, seu endereco atualizado,
visando eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo caso
esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagéo.

11.7 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa Reis

- Anexo |: Nimero de Vagas, Emprego, Regime de Contratagdo, Carga
Horéaria Semanal, Referéncia Salarial e Valor e Requisitos Minimos Exigidos;

-Anexo lI: Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida e Quantidade de Questdes;
- Anexo IlI: Cronograma;

- Anexo IV: Contetdo Programatico;

- Anexo V: Atribuicdes do emprego.

11.9 - Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico estardo dispo-
niveis na Internet, no endere¢o www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.
sp.gov.br, salvo por motivo de forca maior.

11.10 - Caberé ao Prefeito Municipal a homologagéo do resultado final.

Piracicaba, 03 de janeiro de 2014.

. ~ N L - 3 & Reis Auditores Associados.
11.1 - Toda informagao referente a realizagdo do Concurso Publico sera

fornecida pela empresa Reis & Reis Auditores Associados.

ANEXO |

Numero de Vagas, Emprego, Regime de Contratagdo, Carga Horaria Semanal, Referéncia Salarial/Valor, Taxa de

Inscrigdo e Requisitos Minimos Exigidos.

11.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:
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Diploma de Concluséo do
Ensino Médio, na modalidade
Profes- Normal (Magistério), com
37 10 03 sor de 33 10-D formagao em Educagdo Infantil
Edu- CLT 35,00 ou Curso Normal Superior,
~ Horas | R$2.000,64 ~ x
cagao com formacéo em Educagéo
Infantil Infantil ou Licenciatura em
Pedagogia, com formag&o em
Total de Vagas: 50 Educagéo Infantil.
ANEXO Il
Os Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida para o Emprego e Quantidade de Questdes.
Tipo de A Ne de =
Emprego Prova Disciplina questdes Pontuacéo
Lingua Portuguesa 30 30
Raciocinio Légico 10 10
Obietiva Conhecimentos Pedagoégicos/Legislagdo | 10 10
! Conhecimentos Especificos 10 10
Professor de
Educacé&o Infantil Total Prova Objetiva 60 60
Desenvolvimento com base em tema
Redacéo formulado wpela banca examinadora - | - 40
redacéo argumentativa
Total Geral (Prova Objetiva + Redagao) 100
ANEXO 11l
Cronograma
Datas Horario Procedimentos
Divulgagéo e Publicacéo do Edital de Concurso Publico 001/2014 — Prefeitura
03/01/2014 - Municipal de Piracicaba/SP. Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, e nos
sites: www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
08h00min do dia
08/01/2014 08/01/2014 as | Inscrigbes Via Internet, no site: www.reisauditores.com.br
A15/01/2014 | 23h59min do dia
15/01/2014.
16/01/2014 | - Ultimo dia para o pagamento do boleto bancario.
21/01/2014 16h00 P_ubllcaqao e dlvulgagaq da_s inscricdes deferidas e indeferidas. www.reisau-
ditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
22/01/2014 . . ’ . .
A23/01/2014 | Periodo de recursos contra o indeferimento das inscri¢des.
04/02/2014 16h00 P_ubllca(;ao e dlvglqagao do res_ultad_o dos eventuais recursos _contra 0 indefe-
rimento das inscri¢gdes. www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
04/02/2014 16h00 Publlca&;eo e dlvulgr_;lgao t_io Edital de Convoca(;_ao para as Provas Objetivas
e Redagado. www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
09/02/2014 - Aplicacdo das Provas Objetivas e Redagéo
11/02/2014 16h00 Dlvulgagao QO Gabarito e do Caderno de Provas. www.reisauditores.com.br
e www.piracicaba.sp.gov.br.
12/02/2014 ) Periodo de recursos contra os Gabaritos das Provas. www.reisauditores.
A13/02/2014 com.br.
25/02/2014 16h00 P_ubllca(;ao e divulgagédo do Re_sultado dos eventuais recursos contra os Gaba-
ritos, Resultado Geral. www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
26/02/2014 . P ) )
A27/02/2014 | - Periodo de recursos contra a Classificagdo Geral. www.reisauditores.com.br.
13/03/2014 16h00 Publlga_lgao~e divulgagéo dq Res_ultado dos eventuals_ recursos contra a
Classificagdo Geral. www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
13/03/2014 16h00 Publicagdo e dlv_ulga_(;ao do Edital de Classificagado Final. www.reisauditores.
com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
13/03/2014 16h00 Homologagédo. www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

Comissao do Concurso Publico.

ANEXO IV
Contetdo Programatico - Provas Objetivas de Multipla Escolha e Redagéo.

LINGUA PORTUGUESA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Interpretacéo de textos
pedagogicos e/ou de matérias relativas a Educacédo. NogGes de ortografia, gramatica, sintaxe, concordancia,
sindnimos, antdnimos, conjugacdes e tempos verbais, aplicadas aos textos selecionados.
LINGUA PORTUGUESA
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
-CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva: Texto, Semantica E Interag&o.
Editora Atual. S&o Paulo. 42 Edigdo. 2013
-DEZOTTI, Maria Celeste Consolin (Coord.). A tradicéo da fabula. Araraquara: FCL- Unesp, 1991. 71p.
-ELIAS, Vanda Maria; KOCH, Ingedore Villaga. Ler e compreender: os sentidos do texto. S&do Paulo: Editora Con-
texto, 2006.
-KOCH, Ingedore G.V. (1989). A coesao textual. S&o Paulo: Contexto.

. (1997). O texto e a construgéo dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto.

. (2007). Intertextualidade: didlogos possiveis. Sdo Paulo: Cortez,
-MANDELA, Nelson. Meus Contos Africanos. Martins Fontes, 2009.156p.
-MARCUSCHI, Luiz Anténio, Producéo textual, andlise de géneros e compreensédo. Sao Paulo: Parabola Editorial,
2008. 296p.
-SANTOS, Leonor Werneck; RICHE, Rosa Cuba; TEXEIRA, Claudia Souza. Andlise e produgéo de textos . Sdo
Paulo: Contexto, 2012.

RACIOCINIO LOGICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: Problemas e célculos envol-
vendo raciocinio l6gico béasico. Algebra das Proposicdes: proposicdes, tabela verdade, operagées com proposicoes,
tautologia e contradi¢do. Silogismos: todo, algum e nenhum. Anélise Combinatoria: principio aditivo e multiplicativo,
permutacgéo, arranjo e combinagéo. Probabilidades: experimentos aleatérios, espaco amostral, eventos. Estrutura
l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, ou eventos ficticios; dedugéo de novas informagdes das
relacdes fornecidas, e avaliacédo das condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo
do processo l6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
RACIOCINIO LOGICO

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

-MARIANO, Fabricio. (2012) Raciocinio Légico para Concursos. Série Provas e Concursos. 5a ed. Séo
Paulo: Campus.

-ROCHA, Enrique. (2010) Raciocinio Légico - Vocé consegue aprender. Série Provas e Concursos. 3a ed. Sdo
Paulo: Impetus.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGCAO DE ENSINO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ED-
UCAGCAO INFANTIL: Educagéo Inclusiva. Planejamento Escolar. Didatica. Os objetivos sécio-pedagégicos. Os
conteldos escolares. Os principios didaticos. Os métodos de ensino aprendizagem. As formas organizadas do
ensino. Aplicagdo de técnicas e recursos. Controle e avaliacéo da aprendizagem. Disciplina e indisciplina na Escola.
Psicologia da Educacéo. Etica no Trabalho Docente.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS/LEGISLAQAO:

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

-PARECER CNE/CBE n° 20/2009 — Reviséo das Diretrizes Curriculares para a Educagao Infantil.

-PARECER CNE/CBE n° 17/2001 — Diretrizes Curriculares para a Educacéo Especial na Educagdo Basica.
-RESOLUGAO CNE/CEB n° 5/2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag&o Infantil.

-LEI FEDERAL 9394 de 20/12/96 e suas alteracdes — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
-LEI FEDERAL 8069 de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Cuidar. Brincar.
Aprender em situacOes orientadas. Interag&o. Diversidade e individualidade. Aprendizagem significativa e conhecimentos
prévios. Resolucéo de problemas. Proximidade com as praticas sociais reais. Educar criangas com necessidades especiais.
O professor de educagao infantil - Perfil profissional. Organizacéo do Referencial Curricular Nacional para a educagéo
infantil - Organizagéo por idade. Organizagdo em ambitos e eixos. Componentes curriculares. Objetivos. Conteldos.
Organizagao dos contetdos por blocos. Selecéo de contetidos. Integragédo dos contetdos.

Orientacdes didaticas. Organizacédo do tempo. Atividades permanentes. Sequéncia de atividades. Projetos de
trabalho. Organizacé@o do espago e selecdo dos materiais. Observacao, registro e avaliagao formativa. Objetivos
gerais da educacdao infantil. A instituicdo e o projeto educativo - Condi¢des externas. Condi¢8es internas. Ambiente
institucional. Formacéo do coletivo institucional. Espago para formacéo continuada. Espaco fisico e recursos ma-
teriais. Versatilidade do espacgo. Os recursos materiais. Acessibilidade dos materiais. Seguranca do espacgo e dos
materiais. Critérios para formacéo de grupos de criancas. Organizagédo do tempo. Ambiente de cuidados. Parceria
com as familias. Respeito aos varios tipos de estruturas familiares. Acolhimento das diferentes culturas, valores e
crengas sobre educacéo de criangas.

Estabelecimento de canais de comunicacao. Incluséo do conhecimento familiar no trabalho educativo. Acolhimento
das familias e das criancas na instituicdo. A entrada na instituicdo. Os primeiros dias. Remanejamento entre os
grupos de crianca. Substituicdo de professores. Passagem para a escola. Acolhimento de familias com necessidades
especiais. Concepgao - Processos de fusdo e diferenciagédo. Construcéo de vinculos. Expressado da sexualidade.
Aprendizagem - Imitag&o. Brincar. Oposi¢ao. Linguagem. Apropriagéo da imagem corporal. Objetivos. Contelidos.
OrientagGes didaticas. Auto-estima. Escolha. Faz-de-conta. Interagdo. Imagem. Cuidados. Seguranga. Nome. Im-
agem. Independéncia e autonomia. Respeito a diversidade. Identidade de género. Interagdo. Cuidados pessoais.
Jogos e brincadeiras. Organizando um ambiente de cuidados essenciais. Protegédo. Alimentagdo. Cuidados com
os dentes. Banho. Troca de fraldas. Sono e repouso. Organizagao do tempo. Atividades permanentes. Seqiiéncia
de atividades. Projetos. Observacéo, registro e avaliagdo formativa. Presenca do Movimento na educagao infantil:
ideias e préaticas correntes. A crianga e 0 Movimento: O primeiro ano de vida. Criangas de um a trés anos. Criangas
de quatro a cinco anos. Objetivos.

Conteudos. Expressividade. Equilibrio e coordenagéo. Orientacdes didaticas. Organizagdo do tempo. Obser-
vacéo, registro e avaliagdo formativa. Presenga da Musica na educacédo infantil: ideias e préaticas correntes.
A crianca e a Musica. Objetivos. Contetidos. O fazer musical. Apreciagdo musical. Orientacdes didaticas.
Organizacéo do tempo. Oficina. Jogos e brincadeiras. Organizagédo do espaco. As fontes sonoras. O registro
musical. Presenga das Artes Visuais na educagéo infantil: idéias e praticas correntes. A crianga e as Artes Vi-
suais. Objetivos. Contetdos. O fazer artistico. Apreciacdo em Artes Visuais. Orientacdes didaticas. Organizacéo
do tempo. Atividades permanentes. Sequéncias de atividades. Projetos. Organizacdo do espago. Os recursos
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materiais. Presenga da Linguagem Oral e Escrita na educacao infantil:
idéias e praticas correntes. A crianca e a Linguagem. Desenvolvimento
da linguagem oral. Desenvolvimento da linguagem escrita. Objetivos.
Conteldos. Falar e escutar. Praticas de leitura. Praticas de escrita.
Orientagdes didaticas. Ambiente alfabetizador. Organizagdo do tempo.
Atividades permanentes. Projetos. Sequéncia de atividades. Os recursos
didaticos e sua utilizacdo. Presenga dos conhecimentos sobre Natureza
e Sociedade na educacdo infantil: idéias e praticas correntes. A crianga,
a natureza e a sociedade. Objetivos. Contetdos. Organizacdo dos gru-
pos e seu modo de ser, viver e trabalhar. Os lugares e suas paisagens.
Objetos e processos de transformacao. Os seres vivos. Os fendmenos
da natureza. OrientagGes didaticas. Diversidade de recursos materiais.
Diferentes formas de sistematiza¢éo dos conhecimentos. Cooperagao.
Atividades permanentes. Jogos e brincadeiras. Projetos. Organizagéo
do espago. Presenca da Mateméatica na educacéo infantil: idéias e prati-
cas correntes. Repeticdo, memorizacdo e associagdo. Do concreto ao
abstrato. Atividades pré-numéricas. Jogos e aprendizagem de nogGes
matematicas. A crianga e a Matematica. Objetivos. Contetidos. Nimeros
e sistema de numeracao. Contagem. Notagdo e escrita numéricas. Op-
eragOes. Grandezas e medidas. Espaco e forma. OrientagGes didaticas.
Jogos e brincadeiras. Organizacao do tempo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

-BARBOSA, Maria Carmem Silveira, Projetos Pedagégicos na Educacéo
Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2008.

-BRASIL, Ministério da Educacao e desportos. Referencial Curricular Na-
cional para a Educacao Infantil, 1998, vol.1, 2 e 3

-BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacédo Especial. Sec-
retaria de Educacdo Fundamental. Referencial curricular nacional para a
educacao infantil: estratégias e orientacdes para a educacéo de criangas
com necessidades educacionais especiais./ Ministério da Educacéo -
Brasilia: MEC, 2001

-BRASIL, Ministério da Educagao. Secretaria de Educacéo Béasica. Paramet-
ros Nacionais de Qualidade Para a Educagao Infantil/Ministério da Educacao.
Secretaria de Educacéo Bésica - Brasilia. DF. v.1 e 2- http://portal.mec.gov.br/
-CRUZ, Nazaré e Fontana, Roseli Ap. Cacéao, Psicologia e Trabalho Ped-
agagico. Editora Atual, 1997.

-DECLARAGAO DE SALAMANCA e linha de ag&o sobre necessidades
educacionais especiais. Brasilia: s.1, 1994

-EDWARD Carolyn, GANDINI Lella e FORMAN George - As cem linguagens
da crianga: a abordagem de Reggio Emilia na educagéo da primeira infancia.
Editora Artes Médicas Sul Ltda, 1999.

-FARIA, Ana Lucia Goulart e Palhares, Marina Silveira - Educacéo Infantil
p6s LDB: rumos e desafios. Editora Autores Associados, 1999.

-FARIA, Ana Lucia Goulart e Mello, Sueli Amaral (orgs) — Linguagens Infan-
tis — Outras formas de leitura. Campinas, Séo Paulo: Autores Associados,
2005. — Colegéo Polémicas do Nosso Tempo.

-KISHIMOTO, Tisuko Morchida, O brincar e a Linguagem. In: Faria, Ana
Lucia Goulart e Mello, Sueli Amaral (orgs) — O mundo da Escrita no Universo
da Pequena Infancia. Autores Associados, 2005. — Colegdo Polémicas do
Nosso Tempo, pp.51-73.

-HORN, Maria da Graga Souza, Sabores, cores, sons, aromas: a organi-
zacao dos espagos na educacao infantil. Porto Alegre: Artmed, 2004.
-KUHLMANN Junior, Moysés. Infancia e educacéo infantil: uma abordagem
histérica - Porto Alegre: Mediagao, 1998.

-ROSSETI, Ferreira et al (org) Os fazeres na Educacéo Infantil. Editora
Cortez,1998.

REDACAO TECNICA

O candidato devera produzir com base em tema formulado pela banca
examinadora, uma redacéo argumentativa envolvendo o bindbmio Educar e
Cuidar na educagéo infantil de 0 a 5 anos, ou seja, do Bergario ao Jardim II.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

FIORIN, José Luiz; Savioli, Francisco Platéo. Licbes de Texto — Leitura e
Redagcao. Editora Atica. Capitulos: 19, 24 e 25.

ANEXO V
Atribuicbes do emprego
Descricdo Sumaria.

Professor de Educacdo Infantil: Participar e atuar no processo de
elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola,
contextualizado no Plano Municipal de Educacéo; realizar diariamente
o trabalho pedagdgico com as criangas de 0 a 5 anos, propiciando
o desenvolvimento pleno da crianga, garantindo as duas fungdes da
educacdo infantil, indispensaveis e indissociaveis: educar e cuidar,
complementando a agdo da familia e da comunidade; proporcionar
condicbes adequadas para promover o bem-estar da crianga, seu
desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social,
a ampliagdo de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse
pelo processo de conhecimento do ser humano, da natureza e da so-
ciedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades
do processo de ensino-aprendizagem, definindo prioridades, objetivos
e metas, selecionando conteldos significativos, utilizando metodologias
adequadas as caracteristicas cognitivas e socio-culturais dos educando
e acompanhando o processo de aprendizagem dos educandos, utilizan-
do instrumentos variados de avaliagdo; participar de forma efetiva no
Horério de Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC, numa perspectiva de
formacdo continuada, visando o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliagdo do seu conhecimento; tomar parte das reuniées
de pais, funcionarios e outras previstas no Calendario Escolar; participar
das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver
envolvida; organizar, adequadamente o uso apropriado do espacgo, dos
brinquedos e dos materiais pedagdgicos; responder pela utilizacao,
manutencdo e conservacdo dos materiais permanentes e de consumo
que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e controlar o
material necessario para o desenvolvimento de atividades pedagégicas;
receber e acompanhar diariamente a crianga na sua entrada e saida da
Unidade; registrar a frequéncia diaria da crianga; acompanhar, orientar e
cuidar da higiene pessoal das criangas; acompanhar as criangas na hora
das refeicdes, orientando-as no processo de alimentacéo; proceder a
observacéo dos educandos, identificando as necessidades que interferem
na aprendizagem encaminhando-os para analise; manter permanente
contato com 0s pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os
sobre o progresso do educando e obtendo dados de interesse para o
processo educativo; acompanhar as criangas em atividades externas a
Unidade, com prévia autorizagdo dos pais ou responsaveis; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NOTIFICAGAO

Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico

do Edital n°® 10/2011, no emprego de Encarregado de Servigo, em CLT, noti-
fica que fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) por nao ter manifestado
interesse até a presente data conforme segue:

Classificagao Nome

20 Mateus Varajéo Spolidoro
3° Carolina Silva

40 Rafael Alcarde Alexandre

Piracicaba, 30 de dezembro de 2013.

Jose Admir Moraes Leite
Respondendo pela Secretaria Municipal de Administragéo

NOTIFICAGAO

ASecretaria Municipal de Administrag&o, notifica que, tendo em vista a convocacéo
dos(as) candidatos(as), abaixo relacionado(s) aprovados(as) em Concurso PU-
blico, a comparecer(em) nos dias 16 de dezembro de 2013 as 10:00, apds vérias
tentativas sem sucesso de localizag&o no endereco por ele(a) informado na ficha
de inscri¢ao, bem como o fato do(a) mesmo(a), inviabilizado pela ndo atualizagao
do endereco, fica caracterizado(a) DESISTENTE da referida vaga.

Edital n°® 04/2011 Cargo/emprego: Psicologo

8° Giovana Bergamini de Macedo

9° Renata Yuri Kakachima Mizuma

Piracicaba 30 de dezembro de 2013

Jose Admir Moraes Leite
Respondendo pela Secretaria Municipal de Administragéo

NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso
Publico do Edital n°® 04/2011, no emprego de Auxiliar Farmécia, em regime
CLT, notifica que fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s), pelo ndo
comparecimento e por ndo ter manifestado interesse até a presente data,
conforme segue:

Classificacéo Nome

35° Iraide Dadderio

Piracicaba, 30 de dezembro de 2013.

Jose Admir Moraes Leite
Respondendo pela Secretaria Municipal de Administracao

SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste notificar a em-
presa Domus Alpha Construgdes Ltda.-EPP, de que esta sendo instaurado
procedimento para apurar infragdo contratual, referente ao processo
78458/11 — t.p. 51/11.

Piracicaba, 13 de dezembro de 2013.

Eng® Arthur A. A. Ribeiro Neto
Secretario Municipal de Obras

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico
do Edital n° 02/2013, no emprego de Auxiliar de Enfermagem do PSF, em
regime CLT, notifica que fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) no dia
e horéario estipulados e por néo ter manifestado interesse até a presente
data conforme segue:

Classificagéo Nome

20 Eliana Cristina Roccia da Silva
6° Maria de Paula e Silva

100 Edson Marcolino da Silva

Piracicaba, 30 de dezembro de 2013.

Jose Admir Moraes Leite
Respondendo pela Secretaria Municipal de Administracéo

NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico
do Edital n° 04/2011, no emprego de Psic6logo, em regime CLT, notifica que
fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) por ndo ter manifestado interesse
até a presente data conforme segue:

Classificagéo Nome

100 Soraia Maria dos Santos Pereira

Piracicaba, 30 de dezembro de 2013.

Jose Admir Moraes Leite
Respondendo pela Secretaria Municipal de Administracéo

NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba para dar prosseguimento ao Concurso
Publico e preenchimento de vagas do Edital n° 01/2010, no emprego de
Técnico de Enfermagem, em regime CLT, abaixo relacionados, notifica que
ficam caracterizadas as respectivas desisténcias, pelo ndo comparecimento
no dia e horério estipulados:

Classificagéo Nome

138° Thaisa Marcela de Castro

26°RN Cristiane Aparecida Santos Campos

27°RN Vanda Andrade da Silva Borges

Piracicaba, 30 de dezembro de 2013.

Jose Admir Moraes Leite
Respondendo pela Secretaria Municipal de Administragéo

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico
do Edital n® 02/2013, no emprego de Almoxarife, em regime CLT, notifica
que fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) por ndo ter manifestado
interesse até a presente data conforme segue:

Classificagao Nome

20 Patrick Campanhol da Silva

Piracicaba, 30 de dezembro de 2013.

Jose Admir Moraes Leite
Respondendo pela Secretaria Municipal de Administracéo

SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRABALHO E RENDA

NOTIFICACAO

NOTIFICADA: A. T. BISMARA SERVICOS ME
ASSUNTO: Aplicagao de Pena de Multa

Proc. Admin.: n® 117.764/2013.

Pregéo Presencial: 132/13.

Objeto: Realizag&o estrutural para producéo do Ill Workshop Municipal de
Formagao Profissional de Piracicaba

Fica estipulado o prazo de 5 (cinco) dias para apresentacéo de recurso,
contra aplicagdo de pena de MULTA DE 10% sobre o valor do contrato,
contatos a partir do recebimento da notificagdo, bem como vistas aos autos.

Data: 02 de janeiro de 2014

Sérgio A. Fortuoso
Secretario Municipal de Trabalho e Renda

Comunicado

Periodo para venda de pontos vagos nos Cemitérios Municipais, para
venda de flores nas datas especiais do ano de 2014, conforme segue:

Venda de pontos para o “Dia das Maes”
De 20 a 28 de fevereiro de 2014 — das 09:00 as 15:00 horas
De 17 a 21 de margo de 2014 — das 09:00 as 15:00 horas

Venda de pontos para o “Dia dos Pais”
De 15 a 23 de maio de 2014 — das 09:00 as 15:00 horas
De 09 a 13 de junho de 2014 — das 09:00 as 15:00 horas

Venda de pontos para o “Dia de Finados”
De 21 a 29 de agosto de 2014 — das 09:00 as 15:00 horas
De 15 a 19 de setembro de 2014 — das 09:00 as 15:00 horas

Os interessados dever&o procurar a SEMTRE / Setor de Economia Infor-
mal — Rua Voluntarios de Piracicaba, 728, com os seguintes documentos:

Copia de CPF e RG;

Copia de comprovante de residéncia

Os interessados serdo orientados sobre os procedimentos necessarios
para utilizarem o ponto demarcado pela Administragdo Municipal e serdo
encaminhados para pagamento das taxas correspondentes. Somente rece-
berdo autorizagdo para uso do ponto, apds o pagamento das taxas devidas.
Em caso de dlvidas, estamos a disposicao.

Atenciosamente.

NEUSA DE ALMEIDA VIANA COSTA
Chefe do Setor de Economia Informal

De acordo e encaminhe-se.

KALINE FERRAREZI DA SILVA
Chefe de Divisédo de Qualificacéo e Geragdo de Renda
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COMUNICADO

A Secretaria Municipal do Trabalho e Renda comunica a todos que pos-
sam interessar o cancelamento de autoriza¢Ges emitidas por esta secretaria
referente a atividade de comércio ambulante neste municipio no més de
DEZEMBRO/2013
ESTER SILVEIRA SILVA

Neusa de Almeida Viana Costa
Chefe do Setor de Economia Informal
De acordo, encaminhe-se:

Kaline Ferrarezi da Silva
Chefe de Divisdo de Qualificagao Profissional e Geragdo de Renda

COMUNICADO
A Secretaria Municipal do Trabalho e Renda comunica a todos que pos-
sam interessar as autoriza¢des emitidas por esta secretaria para a atividade
de comércio ambulante neste municipio no més de DEZEMBRO/2013.

SILVIA REGINA ESTEVES

JOAO SILVA DE VASCONCELOS

MARINHO ALTINO DOS SANTOS

VANESSA GONCALVES PIOVESAN DA SILVA
ELAINE BARBOSA FERREIRA

VERA LUCIA CONCEIGCAO DE CAMPOS
JOSE SALVIANO DA SILVA

Neusa de Almeida Viana Costa
Chefe do Setor de Economia Informal

De acordo, encaminhe-se:

Kaline Ferrarezi da Silva
Chefe de Divisdo de Qualificagdo Profissional e Geragdo de Renda

PROCURADORIA GERAL

Contratada: VIBEL COMERCIAL LTDA. CNPJ n° 01.542.451/0001-13
(SAUDE)

Proc. Admin.: n°® 70.171/2013.

Licitacdo: Pregéo Eletrdnico n° 69/2013 — Ata de Registro de Pregos n°
06/2013.

Objeto: fornecimento parcelado de materiais de enfermagem.

Valor: R$ 3.650,00 (trés mil, seiscentos e cinquenta reais).

Prazo: até 31/12/2013.

Data: 12/12/2013.

Aditamento ao Contrato - Contratada: WHITE MARTINS GASES INDUS-
TRIAIS LTDA. — CNPJ n° 35.820.448/0085-44 (SAUDE)

Proc. Admin.: n°® 127.194/2012.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 125/2012.

Objeto: fornecimento parcelado de oxigénio e ar comprimido, prestacéo
de servicos de locagdo de cilindros, manutengdo preventiva e troca de
cilindros na rede.

Valor: R$ 469.999,92 (quatrocentos e sessenta e nove mil, novecentos e
noventa e nove reais e noventa e dois centavos)

Prazo: 31/12/2013.

Data: 02/01/2013.

DO ADITIVO — VALOR
Valor: R$ 15.000,00 (quinze mil reais).
Data: 13/12/2013.

Aditamento ao Contrato - Contratada: JOHNSON & JOHNSON DO
BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA.
— CNPJ n° 54.5160.661/0027-32 (SAUDE)

Proc. Admin.: n°® 67.129/2013.

Licitacéo: Pregdo Eletronico n® 61/2013.

Objeto: fornecimento parcelado de tiras de glicemia e lancetas.

Valor: R$ 122.400,00 (cento e vinte e dois mil e quatrocentos reais)

Prazo: 31/12/2013.

Data: 26/09/2013.

DO ADITIVO — VALOR
Valor: R$ 30.600,00 (trinta mil e seiscentos reais).
Data: 12/12/2013.

Contratada: BRASOFTWARE INFORMATICA LTDA. CNPJ n°
57.142.978/0001-05 (SEDEMA)

Proc. Admin.: n° 151.974/2013.

Licitacdo: Pregdo Eletronico n® 120/2013.

Objeto: aquisigao de suite de escritério Microsoft Office 2013 Professional Plus.
Valor: R$ 10.800,00 (dez mil e oitocentos reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 13/12/2013.

Contratada: ROSELI DANTAS DA SILVA CARDOSO DO PRADO ME.
CNPJ n® 04.602.194/0001-56 (EDUCAGAO)

Proc. Admin.: n°® 141.354/2013.

Licitag&o: Pregéo Presencial n® 177/2013.

Objeto: aquisi¢céo e instalagdo de ar condicionado.

Valor: R$ 58.000,00 (cinquenta e oito mil reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 09/12/2013.

Aditamento ao Contrato - Contratada: SITE MANUSEIO DE COR-
RESPONDENCIAS E IMPRESSAO LASER LTDA — ME. — CNPJ n°
05.313.140/0001-33 (SEMAD).

Proc. Admin.: n°® 125.163/2012.

Licitagdo: Pregéo Presencial n® 227/2012.

Objeto: prestagao de servigos de impressdo de demonstrativo de pagamento
Valor: R$ 12.000,00 (doze mil reais).

Prazo: 12 (doze) meses

Data: 08/01/2013.

DO ADITIVO — PRAZO E VALOR
Valor: R$ 12.000,00 (doze mil reais).
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 17/12/2013.

Aditamento ao Contrato - Contratada: DISCOPEL GRAFICA E EDITORA
LTDA - ME. - CNPJ n° 00.406.641/0001-40 (SEMTRE)

Proc. Admin.: n® 127.537/2013.

Licitacdo: Pregdo Presencial n°® 147/2013.

Objeto: confeccdo de material, grafico e de comunicacéo visual para divul-
gacao de servigos, cursos e eventos da Secretaria.

Valor: R$ 29.985,00 (vinte e nove mil, novecentos e oitenta e cinco reais).
Prazo: 31/12/2013.

Data: 09/10/2013.

DO ADITIVO — SUPRESSAO

Valor Suprimido: R$ 5.087,81 (cinco mil, oitenta e sete reais e oitenta e
um centavos).

Data: 13/12/2013.

Aditamento ao Contrato — Contratada: ELEVADORES OTIS LTDA — CNPJ
n° 29.739.737/0001-02. (SEMAC)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n® 94.128/2011.

Licitac@o: Pregdo Presencial n°® 165/2011.

Objeto: prestacdo de servicos de manutencdo preventiva, corretiva e as-
sisténcia técnica, para elevadores da marca OTIS MM 0422, instalado no
prédio da Biblioteca Municipal.

Valor: R$ 10.440,00 (dez mil e quatrocentos e quarenta reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 26/12/2011.

DO ADITIVO — PRAZO E VALOR

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor: R$ 10.440,00 (dez mil e quatrocentos e quarenta reais).
Data: 03/12/2013.

Contratado: ELIEL GARCIA CANDEIAS EPP — CNPJ n°09.054.239/0001-
19. (SEMOB/SETUR)

Proc. Admin.: n® 124.432/2013.

Licitagcdo: Tomada de Pregos n° 39/2013.

Objeto: execugéo de obras para reforma da Casa do Arteséo da Rua do Porto e
melhoria do entorno, com fornecimento de materiais, mé&o de obra e equipamentos.
Valor: R$ 142.969,74 (cento e quarenta e dois mil, novecentos e sessenta
€ nove reais e setenta e quatro centavos).

Prazo: 120 (cento e vinte) dias.

Data: 13/12/2013.

Contratado: REIS E REIS AUDITORES ASSOCIADOS EPP. — CNPJ n°
06.997.348/0001-81. (SEMAD)

Proc. Admin.: n°® 142.871/2013.

Licitagdo: Tomada de Precos n° 41/2013.

Objeto: execucdo de todas as etapas que compdem a realizagao de concurso
publico de provas e/ou provas e titulos para provimento de vagas de diversos
cargos/empregos que integram o quadro da Prefeitura.

Valor: R$ 58.500,00 (cinquenta e oito mil e quinhentos reais).

Prazo: até a homologagéo do concurso publico.

Data: 10/12/2013.

Aditamento ao Contrato - Contratada: BONATO OBRAS CIVIS LTDA. —
CNPJ n° 03.617.402/0001-28 (SEMOB)

Proc. Admin.: n°® 61.135/2013.

Licitacdo: Tomada de Precos n° 18/2013.

Objeto: execucao de obras de infraestrutura, incluindo os servicos de drena-
gem de aguas pluviais e pavimentagéo asfaltica no Loteamento Vale do Sol
— etapa V, com fornecimento de materiais, méo de obra e equipamentos.
Valor: R$ 489.650,67 (quatrocentos e oitenta e nove mil, seiscentos e
cinguenta reais e sessenta e sete centavos).

Prazo: 120 (cento e vinte) dias.

Data: 24/07/2013.

DO ADITIVO — PRAZO
Prazo: 90 (noventa) dias.
Data: 09/12/2013.

Contratada: IRMAOS VALERIO CONSTRUCOES ELETRICAS LTDA. —
CNPJ n°56.044.647/0001-70 (SEMOB)

Proc. Admin.: n°® 150.088/2013.

Licitagcdo: Tomada de Pregos n° 47/2013.

Objeto: instalagdo de conjuntos de iluminacé@o publica padrdo CPFL, em
diversos logradouros publicos do Municipio de Piracicaba, com fornecimento
de materiais, m&o de obra e equipamentos.

Valor: R$ 125.200,00 (cento e vinte e cinco mil e duzentos reais).

Prazo: 140 (cento e quarenta) dias.

Data: 16/12/2013.

Aditamento ao Contrato — Contratada: SECURITY SYSTEM SEGURANCA
LTDA. — EPP. — CNPJ n° 04.966.384/0001-52 (EDUCAQAO)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n® 84.214/2011.

Licitacdo: Tomada de Precos n° 48/2011.

Objeto: prestacdo de servigos de engenharia para manutengéo preditiva,
preventiva e corretiva no sistema de vigilancia por alarme digital e instalacéo
de novos pontos, em préprios da Secretaria.

Valor: R$ 135.230,15 (cento e trinta e cinco mil, duzentos e trinta reais e
quinze centavos).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 14/12/2011.

DO ADITIVO — PRAZO E VALOR

Valor: R$ 114.600,00 (cento e quatorze mil e seiscentos reais).
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 13/12/2013.

Contratado: CONSTRUTORA QUALITY LTDA - EPP. — CNPJ n°
11.114.669/0001-20 (SEMOB/EDUCACAO)

Proc. Admin.: n® 118.194/2013.

Licitacdo: Concorréncia n° 10/2013.

Objeto: execugdo de obras para a construgdo de Escola Municipal de
Educacéao Infantil — EMEI no Bairro Santa Terezinha, com fornecimento de
materiais, méo de obra e equipamentos.

Valor: R$ 1.995.997,65 (um milhdo, novecentos e noventa e cinco mil,
novecentos e noventa e sete reais e sessenta e cinco centavos).

Prazo: 300 (trezentos) dias.

Data: 16/12/2013.

Contratado: GREGORIO CONSTRUTORA LTDA - EPP. — CNPJ n°
09.354.752/0001-25 (SEMOB/SELAM)

Proc. Admin.: n® 139.651/2013.

Licitacdo: Carta Convite n° 35/2013.

Objeto: execugdo de obras para melhorias no Ginasio Multidisciplinar para
lutas e artes marciais no Bairro Jaragua, com fornecimento de materiais,
mao de obra e equipamentos.

Valor: R$ 29.109,23 (vinte e nove mil, cento e nove reais e vinte e trés centavos).
Prazo: 90 (noventa) dias.

Data: 06/12/2013.

Contratado: GREGORIO CONSTRUTORA LTDA - EPP. — CNPJ n°
09.354.752/0001-25 (SEMOB/EDUCAGAO)

Proc. Admin.: n°® 143.589/2013.

Licitag&o: Carta Convite n® 36/2013.

Objeto: execugdo de obras para reparos e adequagfes em Escola de Ed-
ucacdo Especial do Bairro Vila Industrial, com fornecimento de materiais,
méo de obra e equipamentos.

Valor: R$ 29.254,62 (vinte e nove mil, duzentos e cinquenta e quatro reais
e sessenta e dois centavos).

Prazo: 90 (noventa) dias.

Data: 05/12/2013.

Aditamento ao Contrato - Contratada: ELIEL GARCIA CANDEIAS - EPP.
— CNPJ n° 09.054.239/0001-19 (SEMOB/EDUCAGAO)

Proc. Admin.: n°® 61.156/2013.

Licitagdo: Tomada de Pregos n° 19/2013.

Objeto: execucao de obras para reforma e melhorias em quadra poliesportiva
de escola municipal no Bairro Bosque dos Lenheiros, com fornecimento de
materiais, mdo de obra e equipamentos.

Valor: R$ 69.929,66 (sessenta e nove mil, novecentos e vinte e nove reais
e sessenta e seis centavos).

Prazo: 90 (noventa) dias.

Data: 15/07/2013.

DO ADITIVO — PRAZO
Prazo: 30 (trinta) dias.
Data: 12/12/2013.

Aditamento ao Contrato de Locagdo — Locadores: Sr. SERGIO RO-
BERTO D’ABRONZO, Sra. GIZELDA LUIZA D’ABRONZO, Sra. IVETE
D’ABRONZO RONTANI, Sra. IVONE D’ABRONZO GIL, Sra. IVANA
D’ABRONZO THAME, Sr. PASQUAL D’ABRONZO NETO, Sr. JOAO
BATISTA PERRINI GIL, Sra. CATIA MARIA FERREIRA D’ABRONZO E
ESPOLIO DE JULIETA MEIRA D’ABRONZO. (SAUDE)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n® 871/2006.

Licitacdo: Dispensa de Licitagcdo — Artigo 24, inciso X, da Lei Federal n.°
8.666/93.

Objeto: locagdo de imével localizado a Rua Dom Pedro I, n.° 760, Centro,
onde abriga a Unidade Bésica de Salde.

Valor: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 01/11/2006.

DO ADITAMENTO

Valor: R$ 5.035,69 (cinco mil, trinta e cinco reais e sessenta e nove cen-
tavos) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 09/12/2013.

Contratada: CONSTRUTORA QUALITY LTDA - EPP. — CNPJ n°
11.114.669/0001-20 (SEMOB/EDUCAGAO)

Proc. Admin.: n°® 124.427/2013.

Licitagdo: Concorréncia n° 11/2013.

Objeto: execucao de obras para a construgao de Escola Municipal de Edu-
cacéo Infantil — EMEI no Bairro Vale do Sol, com fornecimento de materiais,
mao de obra e equipamentos.

Valor: R$ 2.200.000,00 (dois milh6es e duzentos mil reais).

Prazo: 300 (trezentos) dias.

Data: 16/12/2013.

Contratada: CONSTRUTORA QUALITY LTDA - EPP. — CNPJ n°
11.114.669/0001-20 (SEMOB/EDUCA(}AO)

Proc. Admin.: n° 130.766/2013.

Licitacdo: Tomada de Pregos n° 42/2013.

Objeto: execugéo de obras para ampliagéo de Escola Municipal de Educagao
Infantil — EMEI no Bairro Morada do Sol, com fornecimento de materiais,
mao de obra e equipamentos.

Valor: R$ 762.842,16 (setecentos e sessenta e dois mil, oitocentos e quarenta
e dois reais e dezesseis centavos).

Prazo: 180 (cento e oitenta) dias.

Data: 13/12/2013.

Contratada: CLAUDIO OLIVEIRA DE SANTANA - EPP. — CNPJ n°
03.482.370/0001-09 (SAUDE)

Proc. Admin.: n° 129.570/2013.

Licitacdo: Pregdo Presencial n° 154/2013.

Objeto: aquisi¢édo de nobreak.

Valor: R$ 33.290,00 (trinta e trés mil, duzentos e noventa reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 18/12/2013.

Contratada: OLYMPUS OPTICAL DO BRASIL LTDA. (SAUDE)

Proc. Admin.: n°® 140.109/2013.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n°® 109/2013.

Objeto: aquisicédo de equipamentos médicos.

Valor: R$ 24.378,19 (vinte e quatro mil, trezentos e setenta e oito reais e
dezenove centavos).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 17/12/2013.
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Contratada: FISCHER & CAPOZZI LTDA - ME. - CNPJ n°08.009.608/0001-
99 (EDUCAGAO)

Proc. Admin.: n°® 158.058/2013.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 126/2013.

Objeto: aquisi¢cdo de mapotecas.

Valor: R$ 469.999,80 (Quatrocentos e sessenta e nove mil, novecentos e
noventa e nove reais e oitenta centavos).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 19/12/2013.

Convénio que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de Piracicaba e
0 BANCO BONSUCESSO S/A. (SEMAD)

Base Legal: Lei Municipal n°5.490/2004, alterada pelas de n°6.901/10 e 7.050/2011.
Objeto: desconto de prestagdes em folha de pagamento inerente a con-
cessédo de empréstimos e financiamentos a servidores ativos do Municipio.
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 20/12/2013.

Termo Aditivo ao Convénio que entre si celebram a Prefeitura do Mu-
nicipio de Piracicaba e a ENFERMAP — CENTRO DE APRENDIZADO
EDUCACIONAL S/C LTDA. (SAUDE).

Proc. Admin.: n°® 42.061/2010.

Base Legal: Lei Municipal n° 5.420, de 08 de junho de 2004.

Objeto: estabelecer e regulamentar programa de cooperacgao, visando a
realizacdo de estagio nas mais diversas areas de atuagédo em cursos de
Habilitagéo Técnico Profissional.

Prazo: 04 (quatro) anos.

Valor: sem 6nus para o Municipio.

Data: 10/05/2010.

DO ADITIVO

Proc. n° 2.631/2011.

Objeto: Prorrogacéao de prazo e alteracéo da razéo social que passa a ser
denominada de ETB — ESCOLAS TECNICAS DO BRASIL LTDA.

Prazo: 04 (quatro) anos.

Data: 02/12/2013.

DISPENSA DE LICITACAO
Inteligéncia do Artigo 24, XXII, c/c Artigo 26, da Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteracdes. (conforme Parecer Juridico n°® 868/13, anexo aos autos)

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Mun. de Educagéo
OBJETO: fornecimento de energia elétrica Grupo A
CONTRATADO: COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ - CPFL.
VALOR A SER RESERVADO: R$ 220.000,00 (duzentos e vinte mil reais)
PRAZO CONTRATUAL: até 31 de dezembro de 2014
REQUISICAO a ser expedida

1 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagdes, e considerando
o Parecer Juridico n° 868/2013, dispenso de licitagdo a presente despesa
no valor de R$ 220.000,00 (duzentos e vinte mil reais).

2 - Atribuicao e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal
n° 14.954, de 02 de janeiro de 2013.

3 - Encaminhe-se ao Sr. Prefeito Municipal para que se digne ratificar
a presente dispensa de licitagao.

ANGELA M. C. JORGE CORREA
Secretaria Municipal de Educacéo

Ratifico a presente despesa feita através de dispensa de licitacéo, con-
forme Parecer Juridico, e solicitagdo da SME.

A Procuradoria Geral para publicidade do ato.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Aditamento ao Contrato - Contratada: EMPRESA PAULISTA DE SANEAMEN-
TO E SERVICOS GERAIS LTDA. —CNPJ n°51.328.466/0001-51 (EDUCACAOQ)
Proc. Admin.: n° 147.760/2010.

Licitag&o: Pregéo Presencial n® 236/2010.

Objeto: prestacao de servigos de zeladoria em prédios publicos educacio-
nais, com disponibilizacéo de mao-de-obra, materiais e EPI’s.

Valor: R$ 3.042.000,00 (trés milhdes e quarenta e dois mil reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 15/02/2011.

DO ADITIVO — REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Valor: R$ 319.233,37 (trezentos e dezenove mil, duzentos e trinta e trés
reais e trinta e sete centavos).

Data: 02/01/2014.

DISPENSA DE LICITACAO
Inteligéncia do Artigo 24, XXII, c/c Artigo 26, da Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteracdes. (conforme Parecer Juridico n°® 867/13, anexo aos autos)

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Mun. de Trabalho e Renda
OBJETO: fornecimento de energia elétrica Grupo A
CONTRATADO: COMPANHIA PAULISTA DE FORCAE LUZ - CPFL.
VALOR A SER RESERVADO: R$ 30.000,00 (trinta mil reais)
PRAZO CONTRATUAL: até 31 de dezembro de 2014
REQUISI(;AO n°® 06900/2013.

1 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagdes, e considerando
o Parecer Juridico n° 867/2013, dispenso de licitagdo a presente despesa
no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

2 - Atribuicao e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal
n° 14.954, de 02 de janeiro de 2013.

3 - Encaminhe-se ao Sr. Prefeito Municipal para que se digne ratificar
a presente dispensa de licitagao.

SERGIO ANTONIO FURTUOSO
Secretario Municipal de Trabalho e Renda

Ratifico a presente despesa feita através de dispensa de licitagdo, con-
forme Parecer Juridico, e solicitagdo da SEMTRE.

A Procuradoria Geral para publicidade do ato.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

COMPOSICAO DOS CUSTOS DO TRANSPORTE COLETIVO URBANO DE PIRACICABA

Més: OUTUBRO/2.013

Grupo / Custos Ttens Custo Custo Total Tarifa Custo / Km
Oleo Diescl........... ... R$1.220.362,63 18,59% R$0,5838  R$0,7814
Oleo e Lubrificantes.. R$ 105.503,58 1,61% R$0,0505  R$ 0,0676
Varidvel Pricn./ ROAAGENT. o issassumimsvensssamsssussssssasmsiass RS 238.633,45 3,63% R$0,1142  R$0,1528
PECAS 6 AGESIOTOR s RS 428.156,66 6,52% R$0,2048 RS 0,2741
SUBLOTAL v R$1.992.656,32  30,35% R$0,9532  R$1,2759
Depreciagdo de VEICulos. .......oveueivevrvieiriienieriesieesiniens RS 453.180,55 6,90% R$ 0,2168 R$ 0,2902
Depreciagio Depreciagdo Maquinas, Instalagdes e Equipamentos........... RS 5.852,57 0,09% R$0,0028 RS 0,0037
SUbLotal. .o RS 459.033,12 6,99% R$0,2196 RS 0,2939
Refuneracan -de VelclloSconmmmmannnamsanasss RS 300.584,28 4,58% R$0,1438  R$0,1925
N Remuneragdo Almoxarifado........ccooooeeviviieeeicenceene RS 16.909,73 0,26% R$ 0,0081 R$ 0,0108
Remuneracéo
Remuneracdo Maquinas, Instalagdes e Equipamentos......... RS 23.410,29 0,36% R$0,0112  R$0,0150
SUBLOTAL. .o RS 340.904,29 5,19% R$0,1631  RS$0,2183
Pess0al OPEIagao........ovrviveivireiiiieirieeesienieie et R$1.712.129,72  26,08% R$0,8190  R$ 1,0962
Pessoal Manutengdo € Limpeza.........c.oueeceeerereecruenreeneene R$ 404.933,92 6,17% R$0,1937  R$0,2593
Pessoal Pessoal Administragdo € Diretoria........covververerereevererieens R$ 298.701,79 4,55% R$0,1429  R$0,1913
Encargoside DIssiAio siaimmnemsanmimsismesis R$ 570.055,01 8,68% R$0,2727  R$0,3650
Stibtotal:smmmransnnans R$2.985.820,44  4548% R$1,4284  R$1,9118
Seguro Responsabilidade Civil.........coocoeivinineniinieinen, RS 44.745,23 0,68% R$ 0,0214 RS 0,0286
SegUIO OBIIZALOTIO ..ottt RS 8.260,21 0,13% R$0,0040 RS 0,0053
Despesa Adm.
Despesa Gerais AdMInisIrativas.........coceeveervevrereeseeeraneiens R$ 106.050,51 1,62% R$ 0,0507 R$ 0,0679
Subtotal RS 159.055,95 2,42% R$0,0761  R$0,1018
Custo Fixo Deprec. + Remun. + Pessoal + Desp. Adm.......ccovovevnne. R$ 3.944.813,81 60,09% R$ 1,8871 R$ 2,5258
IGPOELO (IS8 Vvcsrosvnsmmsammimmmmmmmrssg RS 152.242 82 2,32% R$0,0728  R$ 0,0975
Impostos Lei 12.715/2.012 ( Aliquota 2% sobre Faturamento )......... R$ 115.097,75 1,75% R$0,0551  R$0,0737
Sublotalicussmmnanmmism RS 267.340,57 4,07% R$0,1279  R$0,1712
Actup ‘Sislema de Bilhetagem + Bilheteiros, outros............cccc....... R$ 360.263,91 5,49% R$ 0,1723 R$ 0,2307
Total ‘Custo Variavel + Custo Fixo + Imposto + Aetup ............. 6.565.074,61 100,00% RS 3,1406 42035
Passageiro Total........ooooeoeiieieieieieece s 2.997.443
Passageiro. Equivalente......cumnnannnnsansnmamin 2.090.395,95
Gratuidades ( VIAZENS )...ovevveureeienieiriceeecieeeeeeeeeeenceenee 660.311

Dados Operacionais

Receita SISteMmMA. . .ovvviveriierieiireiesienes e enese e RS 6.278.947,60
RS 6.565.074,61
-R$ 286.127,01

Cliste Operacioial:sa s smanirmenrany s

Resultado Sistema ( Déficit / SUperavit )........ocoveeveecrrcenee.

K SIS v s srmavamm s R 1.561.818,09
Custo por Km Rodado.......ccceriniiiiininiins e, R$ 4,20
IPK: ( indice passageiro Por Kl )i ausamsmmmsmmns 1,34
Frota Total.....ooeeieeecccce e 248
Frota: Operacionalicnsnvimsimsmsimssinsmirmirie 239
Idade Média da Frota.......cccoovviiiiiesisiisccecsicesisesnns 4,83
LiihasdoiSIstemiaiv oo 98
Tarifa Técnica.... R$ 3,14
Tarifa VIZente......o.vverereeeererreiiiiseeeceiceeie e eneencenns RS 3,00
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AVALIACAQ E APURACAD DO CUSTO OPERACIONAL DO SISTEMA
DE TRANSPORTES COLETIVO URBANO DE PIRACICABA

PERIODG: 01 A 3112013

N*. DE DIAS:
1.0- DADOS OPERACIONALS
1.1- CARACTERISTICAS DA FROTA 1K SERVICO :
ALONGADO ~ CONVENCION. CONVENCION.,  ALONGADO PADRON  ARTICULADG
I.LE'IR.U\IUO ELETRONICO MONOBLOCO
9 [ [ H 0 [
] b I 4 0 o
0 0 [ ] [ [
[ o 24 1% 0 o
H 0 3 1 [ [
4 a a 1 0 o
141 2 38 46 L] o
1.2- RESULTADOS DE MOVIMENTAGAD POR MES:
B.COMUM  POPULAR SOCIAL POPULARAVY ~ V.TRANSP.  ESTUDANTES ORATUIDADE
§2.262 235420 6016 S23.052 105,648 281.66!
3673 £377 53409 15,926
61603 6.042 108,095 26321
146,097 £2230 9,066 71486
30,089 6397 50.807 12.263
2356 s641 22846 9%
175,585 523238 194,767 1.137.355 240,604 6a0211
EQUIVALENTE REC.ARREC.
956.691.22 263390002
149,723,356 41237164
21312508 SET.04B.10
62520279 1.720. 488 40
10341666 264,740,530
1223264 11625186
£24.060,28
209039595 6.275.947.60
1.2.2- PRODUTIVIDADE MENSAL POR VEICULO:
PASSAGEIROS PRODLFFI\[DAD‘E PERCENTUAL
EQUIVAL. %
236.691.22 14 Bt
149.725.56 16.79%
19,12%
71 15.56%
14935 18.56%
12692 13,16%
2997443 50,466 100,00%
1.3- QUILOMETROS RODADOS PELAS EMPRESAS POR MES:
QUILOMETROS PERCURSO MENSAL
U050 TOT.RODADD  MEDIO - VEIC, QUILOMETRO  PERC. MEDIO
PI'R.'\(‘EMA 10994328 737,066,557 TIT066.56 638403
4113076 §.263.88
135034, w 4.4D0,840 697190
452,031,822 20349398 4 17 : 636113
43526416 1.553.310 45.079.726 -I‘-O"J 73 4.507.97
34735010 275170 35,610,180 71224 35.600,1% 71224
1499531876 62286216 1.561.816,002 653480 1361818,00 6,534,800
2.0- CUSTO VARIAVEL
2.1- COMBUSTIVEL ((YLEC DIESEL)
VEICULD COMUM
TIPG DE VEICULG COEF. FRTOTAL
ALONGADO ELETRONICO. 0400 141
CONVENCIONAL. 0.390 2
CONVENCIONAL ELETRONICO 0390 35
ALONGADO. LR 46
PADRON MONUBLOUO 05 ]
s 22
20160
142331226
0.805399
1.146.333.57
VEICULO ARTICULADO
TIPD DE VEICULD COEF.  FRTOTAL COEF.APUR.
ARTICULADO 0.650 0.000
v 0.000
0000000
20180
0.00
0,000000
0,00
VEICULO MICROONIBUS
TIPO DE VEICULO COEF.  FRTOTAL COEF.APUR.
MICROONIBUS. 0286 I 5429
TOTAL 19 5429
COEFICIENTE MEDIO. 0285714
PRECO/LITRO. 2,0160
KM RODADOS. 122.880.83
RESULTADO/KM. 0.576000
RESULTADO RS.... 70.779.36
VEICULO VAN
TIPO DE VEICULO COEF.  FRTOTAL COEF.APUR.
VAN... 0.140 3 0,700
TOTAL.. 3 0.700
COEFICIENTE MEDIO. 0.140000
PREGO/LITRO. 20160
KM RODADOS 15.625.00
RESULTADO/K. 0282240
RESULTADO RS. 4.410,00
RESULTADO TOTAL/KN 0781373
RESULTADO TOTAL RS, 1.220.362.63
2.2- OLEOS E LUBRIFICANTES VEICULO COMUM E ARTICULADO OLEOS E LUBRIFICANTES VEICULO VAN
OLEO DE MOTOR RS. 8.65 OLEO DE MOTOR R 8.00
COEFICIENTE. 0,008100 COEFICIENTE.... 0.003766
RESULTADO /K 0.070065 RESULTADO/KI 0,030128
RESULTADO RS. 99.72437 RESULTADO RS..... 470,75
OLEOS E LUBRIFICANTES MICROONIBUS
GASTO COM DIESEL R T0.779.36
7.5 % GASTO DIESEL 0,075
RESULTADO/KM. 0.043200
RESULTADO RS. 530845
RESULTADO TOTAL K! 067552
RESULTADO TOTAL RS, 05.503.58
2.3-RODAGEM
VEICULO COMUM VEICULO ARTICULADO
PRECO COEF.  RESULTADO PRECO COEF.
1.249.00 0.000067 0083267 1.290.00 0000111
383.00 0.000200 0076600 435,00 0.000333
78,00 0,000000 0,000000 84,00 0,000000
53.00 0000000 0,000000 49,00 0,000000
RESULTADO 0,159867 RESULTADO ..
KM RODADO: 142331226 KM RODADO!
RESULTADO R! 227.540.19 RESULTADO RS
VEICULO VAN MICROON'IBUS
PREGO COEF. RESULTADO RE( COEF.
450,00 0,0001143 0,051429 PNEU NOVO. 531.41 0.0000571
0,00 0.000000 0,000000 RECAPAGEM. 261,33 0.0001714
0.00 0.000000 0.000000 CAMARA....... 000 0.0000000
0,00 0,000000 0,000000 PROTETOR.......... 000 0.0000000
0,051429 RESULTADO.
KM RODADO! 15.625.00 KM RODADO!
RESULTADO R £03,57 RESULTADO RS...
RESULTADO TOTAL KM...... o 0,152792
RESULTADO TOTAL RS...c.coovsvn 238.633.45

2.4- PECAS E ACESSORIOS

VEICULO COMUM
PRECO MEDIO DO VEICULO.
COEFICIENTE.
PERCURSO MEDIO MENSAL...
RESULTADO /KM.
RESULTADO RS.

VEICULO MICROONIBUS

‘0 MEDIO VEICULO...
COEFICIENTE.

PERCURSO M'EDIG MENSAL.

RESULTADO /K!

0274140
428.156.66

RESULTADO TOTAL RS.
2.5- RESUMO CALCULO CUSTO VARTAVEL

2.1- COMBUSTIVEL (OLEO DIESEL)...

22- OLEOS E LUBRIFICANTES,

2.3- RODAGEM.

2.4- PECAS E ACESSORIO!
TOTAL CUSTO VARIAVEL,

=-= CALCULO DO PRECO MEDIO DO VEICULO

CATRACA ELETRONICA
VALOR RS.. 9.985.18
TOTAL DE CATRAC AS EI.ETK 238
ALONGADO
ELETRONICO
PRECO VEICULO NOVO. 238.731.28
MENOS RODAGEM, 8.280.00
PRECO VEIC. S/RODAGE! 230.451.28
FROTA TOTAL.... 141
IDADE MEDIA DA FROTA. 4383

VEICULO ARTICULADO

235.876,15 PRECO MEDIO DO VEICULO.

0,008300 COEFICIENTE.

7.000,00 PERCURSO MEDIO MENSAL,

0,279310 RESULTADO /KM
397.544.67 RESULTADO RS........

VEICULO VAN

166.189.28 PRECO MEDIO VEICULO....

0,008300 COEFICIENTE.

7.000.00 PERCURSO MEDIO MENSAL.

0,196954 RESULTADO /KM

24.201.82 RESULTADO R

KM RS % VARIAVEL % CUSTO TOTAL
0781373 1.220.362.63 61.24% 18.59%
0,067552 105.503,58 5.29% 1.61%
0,152792 238.633.45 11.98% 3.63%
0274140 428.156.66 21.49% 6.52%
1.275857 1.992.656.32 100.,00% 30.35%

CONVENCION.  CONVENCION.  ALONGADO PADRON
ELETRONICO MONOBLOCO
205.259.06 234.704,77 229.346,97 0,00
8.280.00 8.280,00 8.280.00
196.979.06 22642477 221.066.97 0.00
2 35 46 0

3
VAN MICROONIBUS
1 7
0 2
1 2
1 &
2 1
[} 1
5 1%

ORAT. ELEVAR INTEGRACAD
2070 31708

1144
1812

1671
1.906
328 20,388
443 2628

L 1488

sT07 59786

LPK.

1207971
1132379
1528458
1323487
2204128
L185971
1338438

RESULTADO
0.143333
0,145000
0,000000
0.000000
0.288333

0,00
0,00

RESULTADO
0.038938
0,044799
0,000000
0,000000
0,083737

122.880.83
10.289.69

0,00
0.008300
7.000,00
0,000000
0,00

120.308.05
0,010230
3.000,00
0.410250
6.410,16

ARTICULADO VAN
595.474,60
14.230.00
581.244.60
o

120.308,05
1.800.00
118.508,05
5

TOTAL

128
19
3
&0
12
3
48

TOTAL
1553815
214540
300,898
915370
149,353
63461

2997443

MICROONIBUS.

166.189.28
4.088.46
162.100.82
19

OPERAC,

MEDIO

228.207.23

248

3.0- CALCULO DO CUSTO DA DEPRECIACAQ DOS VEICULOS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS.

31 DEPR.ECIACADI VEICULO

FAIXA ETAI COEF.DIA ALONGADO CONVENCION. CONVENCIONAL ~ ALONGADO ~ PADRON ARTICULADO
ELETRONICO ELETRONICO MONOBLOCO
0-1 0,000548 64 0 0 0 0 0
1-2 0.000470 14 0 0 0 0 0
2-3 0.000391 12 0 0 0 0 0
3-4 0.000313 19 0 0 0 0 0
4-5 0.000235 10 0 25 ] 0 0
5-6 0.000157 0 0 6 0 0 0
6-7 0.000078 10 0 1 0 0 0
+7 0.000000 12 2 3 46 0 0
TOTAL... s 141 2 35 46 0 0
COEFIC] lENTE AFUMDO 1.718043 0,000000 0213542 0,000000 0,000000 0,000000
PRECO VEIC. SRODAGEM. 23045128 196.979.06 22642477 22106697 0,00 581.244.60
RESULTADO RS... 39592523 0,00 4835122 0.00 0,00 0,00
CUSTO DEPRECIAGAO DO VEICULO/KM. .. 0290162
RESULTADO TOTAL RS... 453.180,55
3.2- DEPRECIAGAO / MAQUINAS, INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS
COEFICIENTE DIA 0.000003
PRECO MEDIO VEICULO. 22820723
FROTA TOTAL 248
CUSTO DEPRECIACAO MAQ INST. E EQU/KM.. 0003747
RESULTADO TOTAL R 5.852.57
3.3- RESUMO DO CALCULO DO CUSTO DA DEPRECIACAO
RS % DEPREC. % CUSTO TOTAL
3.1- DEPRECIAGAO DE VEICULOS.... 0290162 453.180.55 98.73% 6.90%
3.2- DEPRECIAGAO MAQ. E EQUIP. 0.003747 5.852,57 127% 0.09%
TOTAL DO CUSTO DE DEPRECIAGAQ.. 0293909 459.033,12 100,00% 6.99%
4.0- CALCULO DO CUSTO DE REMUNERACAO DE VEICULOS, ALMOXARIFADO E INSTALAGOES
4.1- REMUNERACAO / VEICULO
FAIXA ETARIA COEF. DIA ALONGADO CONVENCION. CONVENCIONAL ~ ALONGADO ~ PADRON ARTICULADO
ELETRONICO ELETRONICO MONOBLOCO
0-1 0.000329 0 0 0 0 0
1-2 0000263 14 0 0 0 0 0
2-3 0.000207 12 0 0 ] 0 0
3-4 0.000160 19 0 0 0 0 0
4-5 0,000122 10 0 25 0 0 0
5.6 0,000094 0 0 6 ] 0 0
6-7 0.000075 10 0 1 0 0 0
+7 0.000066 12 2 3 6 0 0
TOTAL... 11 2 35 46 0 0
COEFICIENTE APURADO 1022964 0,004077 0.120554 0,093764 0000000 0,000000
PRECO VEIC. SRODAGEM. 23045128 196.979,06 22642477 221.066.97 000 581.244,60
RESULTADO RS... 235.743.27 §03.03 27.296.46 20.728.21 0.00 0.00
CUSTO REM UNERACAO DO VEiCULOfKM 0.192458
RESULTADO TOTAL RS... 300.584.28
4.2- REMUNERACAO DO CAPITAL EMPREGADO EM ALMOXARIFADO
COEFICIENTE DIA 0000010
PRECO MEDIO VEICULO. 22820723
FROTA OPERACIONAL... 239
CUSTO REMUN. -ALMOXARIFADO/KM 0,010827
RESULTADO TOTALRS ........ 16.909.73
4.3- REMUNERAGAO DO CAPITAL EMPREGADO EM MAQUINAS, msmu\coas E EQUIPAMENTOS.
COEFICIENTE DIA, 0.0
PREGO MEDIO VEICULO.... 228.201 .23
FROTA TOTAL 248
CUSTO REMUN. - MAQ., INST. E EQUIP/KM. 0014989
RESULTADO TOTAL R$ 2341029
44- RESUMO DO CALCULO DO CUSTO DA REMUNERACAO
KM RS % REMUNER. % CUSTO TOTAL
4.1- REMUNERAGAO DE VEICULOS. 0192458 300.584,28 88.17% 4,58%
4.2- REMUNERACAO ALMOXARIFADO. 0010827 16.909.73 4.96% 0.26%
4.3- REMUNERACAO MAQ.. INST. E EQUIP.. 0014989 2341029 6,87% 0.36%
TOTAL DO CUSTO DE REMUNERAGAO. 0218274 340.904,29 100.00% 5.19%
50 CALCULO COM PESSOAL OPERACAQ, MANUTENGAO E ADMINISTRAGAO
5.1- PESSOAL DE OPERAGAO
SAL.MES  ENCSOCIAIS  FAT.UTILIZ. KM RS
MOTORISTA.. 1.847.15 14195 2.567480 0918118 1.433.933.33
MOTORISTA 0,00 14195 0,000000 0,000000 l
MOTORISTA MICROONIBUS. 133322 14195 2781779 0.050562 78.968.79
MOTORISTA VAN E MICRO 132005 14195 2,140000 0.030810 48.119.89
0,00 14195 0.000000 0,000000 0,00
109042 14195 0014085 0.002973 4.643.61
674,30 14195 0.113208 0,007354 11.486,13
2.09443 14195 200000 0086424 134.977.97
RESULTADO TOTAL DESPESA COM PESSOAL DE OPERACAO... . 1096241 171212972
5.2- PESSOAL DE MANUTENCAO E LIMPEZA
SAL. MES ENC.SOCIAIS FAT.UTILIZ. KM RS
RESULTADO MANUT. E LIMPEZA..... 209443 14195 0.600000 0,259271 40493392
5.3- PESSOAL DE ADMINISTRACAO E DIRETORIA
KM RS
RESULTADO ADM/DIRETORIA........... 15,00 0,191253 208.701.79
5.4- ENCARGOS DE DISSIDIO
KM RS
ISOMED. ; 0.007080 11.057,72
ASSISTENCIA MEDICA 0.051618 80.618.15
CESTA BASICA 0,054240 84.712,93
VALE TRANSPORTE 0,043268 67.576,55
PARTICIPAGCAO NOS LUCROS 0,028026 43.771,98
TIQUETE ALIMENTACAO . 0.180762 28231767
RESULTADO ENCARGOS DE DISSIDIO..... 0,364994 570.055,01
5- RESUMO DO CALCULO DO CUSTO COM PESSOAL
KM R$ % PESSOAL
5.1- DESPESA PESSOAL DE OPERACAO... 1,096241 1.712.129,72 57,34%
5.2- DESPESA PESSOAL DE MANUT /LIMPEZ 0,259271 40493392 13.56%
5.3- DESP. PESSOAL DE ADMIN./DIRETORIA.......... 0,191253 298.701.79 10,00%
5.4- ENCARGOS DE DISSIDIO. 0.364994 570.055,01 19,09%
TOTAL DO CUSTO DE PESSOAL.... 1911759 298582044 100,00%
6.0- DESPESAS ADMINISTRATIVAS POR QUINZENA
VLR./COEF. KM RS
SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL.... 247803 0.028649 44.74523
SEGURO OBRIGATORIO 396,49 0,005289 8.260,21
DESPESAS GERAIS ADMINISTRATIVAS 0 0.067902 106.050,51
DESP. INFORMATIZACAO SISTEMA FILMAGEM. 0 0000000 0,00
RESULTADO TOTAL DESP.ADMINISTRATIVA 0.101840 159.055.95
7.0- RESUMO GERAL
CUSTO
) KM TOTAL RS %
2.5- TOTAL CUSTO VARIAVEL 1,275857 1.992.656,32 32,72%
3.3- TOTAL CUSTO DE DEPRECIACAO........ 0.293909 459.033,12 7.54%
4.4- TOTAL CUSTO DE REMUNERACAO...... 0.218274 340.904.29 5.60%
5.5- TOTAL CUSTO DE PESSOAL...... 1911759 2.985.820,44 49,03%
6.0- TOTAL CUSTO DESP. ADMINISTRATIVA. 0.101840 159.055,95 261%
SUB-TOTAL (1)... 3.801640 5.937.470,12 97.50%
IMPOSTO (ISS) 0,097478 152242 82 2,50%
SUB-TOTAL (2)... 3899118 6.089.712,95 100,00%
CUSTO OPERACIONAL/AETUP...... 0,230670 360.263.91
LEIN® 12,715 ALIQUOTA 2% SOBRE FATURAMENTO........ 0,073695 115.097,75
CUSTO TOTAL.......... 4203482 6.565.074.61 100.00%
CUSTO MEDIO PASSAGEIRO EQUIVALENTE 3.1406

Vanderler A. Quatarolo

Diretor de Departamento de Transporte Piblico

VAN MICROONIBUS CATR.ELET.
0 2 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
4 1 0
0 0 0
2 16 238
6 19 238
0019413 0,038826 0,000000
118.508.05 162.100,82 9.985.18
230059 6.603,52 0,00
VAN MICROONIBUS CATRELET.
0 2 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
4 1 0
0 0 0
2 16 238
6 19 238
0015724 0055909 0485129
118.508,05 162.100,82 9.985,18
1.863.48 9.305,73 4.844,10
% CUSTO TOTAL
26,08%
6,17%
4,55%
8,68%
45,48%
%ADM. % CUSTO TOT.
28,13% 0,68%
5,19% 0,13%
66.67% 1,62%
0.00% 0.00%
100,00% 242%

Jenival Dias Sampaio

Secretario Municipal de Transito ¢ Transportes
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PERIODO: 01 A 31/10/2.013
N°. DE DIAS: 31

RESULTADOS APURADOS DE MOVIMENTACAO DO MES:

PASSAG.

EQUIVALENTES

PIRACEMA 956.691,22
PIRACEMA - ELEVAR 0,00
TREVISAN 149.725,56
TREVISAN - ELEVAR 0,00
STENICO.. 213.125.08
STENICO - ELEVAR 0,00
MILLENTUM 625.202,79
MILLENIUM - ELEVAR 0,00
BEIFA I iiisevuivisimsmsvsssmiisanseisnivsivasssinssssinties 103 418,66
BEIRA RIO - ELEVAR 0,00
SIGMA 42.232,64
TOTAL MOV. SISTEMA.............. 2.090.395 .95

RESULTADO APURADO DA RECEITA ARRECADADA NO SISTEMA:

RECEITA TOTAL

ARRECADADA
PIRACEMA 2.633.900.02
TREVISAN 412.371,64
STENICO. 587.046,10
1511005 51) |0 S RS RT ST N 1.720.588,40
BEIRA RIO 284.749,30
SIGMA 116.231.86
AETUP 524.060,28

TOTAL RECEITA ARRECADADA. 6.278.947 .60

CUSTO OPERACIONAL REALIZADO DO SISTEMA:

QUILOMETRO
PERCORRIDO CUSTO
PIRACEMA., 737.066,96 4,253878
TREVISAN 132.222,08 3,684197
STENICO.. 139.437,93 3,7450063
MILLENIUM 472.401,22 3,654654
BEIRA RIO.. 45.079,73 4,240172
SIGMA 35.610,18 4,000908
SUBCUSTO OPER./SISTEMA......... 1.561.818,09 3,972813
CUSTO OPERACIONAL/AETUP. 0,230670
CUSTO OPERACIONAL SISTEMA 4,203482

RECEITA

ARRECADADA
PIRACEMA......ccocnimnimninimsissssns s s es s ssas sasssasnssans 2.633.900,02
TREVISAN 412.371,64
STENICO. 587.046,10
MILLENTUM 1.720.588,40
BEIRA RIO. 284.749,30
SIGMA 116.231.86
AETUP. 524.060,28

RESULTADO FINAL.........cccounurarenen 6.278.947,60

DEMONSTRATIVO DO VALOR DA TARIFA OP. NECESSARIA :

CUSTO TOTAL /f KM 4,2035
LP.K 1.3384
TAREE A et ot oot sy i 3,1406

Vanderlei A. Quatarolo

QUILOMETRO

PERCORRIDO
725.715,96
11.351.00
123.715.08
8.507,00
127.756,93
11.681.00
469.795,22
2.606,00
30.648,73
5.431.00
35.610,18
1.561.818.09

CUSTO OP.
REALIZADO
3.135.392,89
487.132,22
522.203,79
1.726.462,98
191.145,78
142.473,04
6.204.810,69
360.263.91
6.565.074,61

CUSTO OP.
REALIZADO
3.135.392,89
487.132,22
522.203,79
1.726.462,98
191.145,78
142.473,04
360.263.91
6.565.074,61

MAPA DEMONSTRATIVO DA CAMARA DE COMPENSACAO TARIFARIA

MAPA N°: 10/13

LPK.

1,318272
0,000000
1.210245
0,000000
1,668208
0,000000
1,330799
0,000000
2,608373
0,000000
1.185971
1.338438

RESULTADO FINANCEIRO OPERACIONAL DA CAMARA DE COMPENSACAO TARIFARIA :

RESULTADO
DACCT.

-501.492,87
-74.760,58
64.842,31
-5.874,58
93.603,52
=26.241,18
163.796,37
-286.127,01

Jenival Dhias Sampaio

DEMONSTRATIVO DA RECEITA ARRECADADA
Mis: OUTUBRO / 2.0013
BEIRA RIO - Auto Vingio Beira Rio Lidn
Cond, Tipo de Passes Valor Tatal da Recsita
Quantidade | Pare. (%) Unitiria RS Parc. (%)
Pop. AVV 6.397 238 15,096,492
Pop. AVV o 2,36 0,00
Tolal 6347 4,28 15.0096.92 5.308
Pop. Socinl 13, 8o 2.50] 334906,
Pog, Social 16.223 256 41.530,88
Total 30,089 20,15 FTA2T.84 27,09
B, Comum 1. 702| 76| 469752
1. Comum 11051 2,76 30.500,76]
Tuial 12,753 8.54) 3519828 12 36
V1. Tramsp. 27.820 .76 76.783,20
V1. Tramsp. 23.0R7 2,76 63.720,12
Total 1 501,07 3.0 14050332 0,34
Estudanie 6.548 1.38) G036,24
Estudante 5.715 1.38 7BS6, 70
[Total 12.263 8.21 16922 04 5,94
it dade 17. 4 .00 000
[Ciatiii il Lis. 408| .00 0000
[Total 33873 22,65 DL 0,000
[Ciras. Elevar | 443 000 O
|Gras. Elevar o I 0.00 0,00
[Total 443 0,30 .00 0,004
Lnte prago 2,628 000 0,00
[ 0 0,00 DL
Total 2.628| 1.76 0,00 0,000
Total Passageiros Equivalentes 103, 418,66
Tolal Passageiras 149,353
Reccitn Total da Empress 284,749, 3000
Tarifa Média Empresa RS 2.75
DEMONSTRATIVO Dt RECEITA ARRECADADA
Mis; OUTUBRO ./ 2.013
Transportes Coletivos Lida
T, Tapo de: Passes Walor Total da Recsita
Quontidade | Pare. (%) Unitiria RS Pore. {%6)
[Pop. AV 5641 13312 76
Pop. AV o 0,00
Tolal 5.641 .9 13312.76 11.45
Pop. Secial 78461 2,50 IR0, 16
Fop. Social 1,395 2,56 3.571,20
Total 9.356 14,74 2395136 20,61
B, Cornum 1,835 2,761 506,60
I3 Comum 951 2.76] “2.624,76]
[Torial 2786 4,39 THED.36 6.62
V1. Tramsp- 20.858 2,76 5T SGEAE
V1. Tramsp. 1.988] 2,76) 5_486,88
|Total | 22,846 36,000 630054, 54.25
Estucante 5.469)| 1.38] 754722
Estudante a0 1.35] 676,20
[Total 5,959 2,39 822342 705
Ciranuidade 13.975 .00 0,00
|Gratiddade: 1410 0,00 000
[Total 15.385 24.24) P 0,000
Jiras. Etevar | o 000 A
|Gras. Elevar of [ 0,001 0.00
[Total [l 000 0,00 0,01
Lnte pragia 1.48% 0,00 0.0
Intepragia [ 0,00 000
Total 1.483] 2,34 0.0 0,000
Total Passageiros Equivalentes 4223264
Tolal Passageiras 63,461
Bieceitn Totnl da Empresa 116.231 8600
Tarifa Media Empresa RS 2,75

Més: OUTUBRG / 2003

Diretor de Departamento de Transporte Pablico Secretario Municipal de Tréinsito e Transportes ALTUE
Cond, Tipo de Passes Vabor Tatal da Recsita
| Pare. (%) Uinitiria R Pare. (%a)
DEMONSTRATIVO DA RECEITA ARRECADADA DEMOMNSTEATIVO DA RECEITA ARRECADAD % :‘;: m"‘l;‘ﬁ
Miés: OUTUBRO /2013 Meés: OUTUBRO /2013 - . e -
PIRACEMA « Viagio Piracemn de Transportes Lida [STENICO - Viaglo Sténico Lida L S50 A T 593
Cod. Tipo de Passes Valar Total da Reoeita Cod. Tipo B¢ Passcs Valor Total da Receita Pop. Social 0.4 8347728
Craontidade Pore. (%) Unsivhrio RS Pore. (%) Quontidade | Pore {36 Unitirio RS Pare. (%6 Bop, Socel 04 A
Pop. AVV 85 90 336 202 045, 54 Pop. AVY 5.031 136 1423316 Ll 1749 125577, 12 R
23| 236 51,02 Pop. AVY 11 2,36 2596 B, Comam 024 1346064
86,016/ 635 202 997,76 7.7 Total G6.042 2 AH. 14.356.12 243 L. Cormum .24 2867976
154.387 2 55 395.330,72 Pop. Social 23,456 2,54 GOMT, A6 Tirial 5.86 421 40,40 8044
B-i.n.?al 2.56 215.124 .48 Pop. Social 33.|4’J‘_ 2.56 9T AH56,32 1. Tramsp 0,24 202 919,60
738,420 17.61 G10_355,20 3,17 Tortad H1.603 20,47 157.703.68 26,86 W1 Tramsp. .24 GO, GO
B. Comum 25013 276 0.035, 8% . Comuam 3.147 1 2.76) 8.685.72] [Total 1 37,94 272.965.20 52,098
B. Comum 57,249/ 276 158.007.24 1. Camam 25.990| 276 71.732.40 Estudunte 0,12 21.445_58)
Total 82202 608 1T 22704312 8.6 Total 29,137 6] 241812 13,708 Estudaric 012 742692
V1. Tramap. 03 .086 276 L.112.517.36 V1. Tramsp. 53.643 2,75 148,054,638 [Total 8,03 2887248 5,51
V1. Tramsp. 119.948 276 33105096 W1, Tram 54.452 278 150.287,52 [Ciranu dade 0.00 0,00
Toial 523,032 38.63) 1443 568,32 34.81) Total | 108.093 35.92 298.342,20 0.8 [Gransidade | LAY D0
Estudante 78,087 1,38 1 CH 02 i Estudante 12.854 1.38 17.738,52 (Total 2203 0,0 0, 0|
Estsdante 29662 1.38] H0033, 56 Estudanie 13467 1.3% 18 584,46 {Gran. Elevar 1 D00 D00
Total 108649 5.0 149.933,62 Y [roan 26,321 8.75 36.322,98 619 |Gras, Elevar | o0l 000
[Grasuwidade 196,327 0,00 0,00 iratuddad 27.240 0,00 0,00 Total .19 0,00 0,000
Ciratuidad s 85.334] .00 0,00 Al B 0,00 0,00 Intepragio 000 0061
[Tertal 281.661 20,80 0,00 0,001 [Tortd 65,082 21,99 .00 1,000 [ o 000 0,00
irat, Elevar Z.070] 0,00 0.00 [head:; Blavar: LalE 0.0 0.00 Total 59.786 1.99) 000 0,000
|Gras. Etevar o 0.00 0.00 [Clesia Hievas L I L O Reccita 2°
[Tou 2,070 0,15 0,00 0,000 [Fotel 1812 L 0,00 2,000 Via_Caries ikl i = el 131
[E— 31705 .00 0,00 ntepragho L L L Total Passageiras Equivalentes 2.090.395.95
Intepragda | o) i 0.00] 0,00 nteprmeio Ll 000s) o0 Hotal Passageiras 2997443
Total 31.705 234 0,00 0,004 L ! e Ll 2,00 Lt 524,060, 2800
Total Passageiros Equivalestes 936,691 22 it Fioereatn AL 2%
[Total Passageinos 1.353.815 ;"“"_:““;ﬁr::’; 0. EE R
3 " . eceiin AMOTE SR ¥ hy
saosiia Tota Ty t L SR Tarapmﬁdia Empresa RS 2.75 DEMONSTRATIVO DA RECEITA ARRECADADA
Tarifa Média Fmpresa RS 275 L Torha Media Bmpress N A
Meés: OUTUBRO S 2003
|SEsTEMA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA ARRECADADA DEMOMNSTEATIVO DA RECEITA ARRECADAD Cod, Tipor de Passes Valor Total da Recsita
Mis: OQUTUBRO / 2.013 Mis: OUTUBRO / 2.013 Quantidade | Pore. (36 Unitéria RS Parc. (%5
TREVISAN - Viagio Trevisan Lida MILLENIUM - Auto Viagio Millenium Lida Pog. AVY 194732 260 50630720
Cad. Tipa de Passes Valar Total da Receita Cad, Tipo de Passca WValor Total da Reosita Fop. AVY 35| 2,60 a1,00
Craanticlads Pore. (*u) Ulnitdrio RS Pare. (*a) Craantidade Parc. (%6} Llnigario RS Porc. (%) Tolal 1 194,767 £.50 50639420 B0
Pop. AVV 8,375 2.36) 19.765,00] Pop. AWV 82704 2.36) 194.213,84 Pop. Social 47523 .80 97390160
fop. AVY 2 3,38 4.7 Fog- AVY L 239 0.0 Pop, Social 175,416 2,80 491.164,80
ot 8.377 3.90) 19.769,72 1,799 Total B2.794 B9 194.213.84 11,29 23,238 TrT LAGS 0680 FTET
Pop. Social 18.974 2.56) 4857344 Pop. Social 129.178] 2.56 330.695,68 = = eI
Pop. Sosial 18.699| 2.5¢) 4786944 Pop, Secial 16.919] 2,561 4331264 1o 0 300 32845700
[Total 37.673 17,56 05 442 B 23,39 Total 146,097 15,9 2174 175,585 =8 52675500 239
B gom.um 2_:: 19.332_-:2_ . Comim an.185] 1 276 S5.A481,64 o e e
- : ryorr e R T T S0253.40 T 250.190 300 750.570.00
- = - o= - —— — 1,137,355, 37.94 3.402065,00 54.34)
W1 Tramsp. 2,74 | 56.655,00 V1. Tramsp. 324,983 2,76 BOG.953 08
‘c"].'l'mxl’_a. 2.7 73509 84 V1. T'ram: 24.083 2.76 G AGS 0E LR L0 268,09, 50
Toital 38,85 El 230.208,84 358 Total | 349,066 38,13 963.422,16 55,94 =il 120 S2EIE, IO =
EE| 12.874,02 Estudante 65.526 138 SH.A25 BE = - Sl £.0 36"'90&13 =T
= 138 9103 86 Estudanie 596400 1.3% B 224,80
15.926 7.43 21.977.88 5.33 [Tortan 71,486, 7,81 EGS0L6S 5,73 i 1 : 000
| 31487 00 000 i i il 195,881 000l 0,00 Sl 22.03 0 1,000)
|Cimatu daele 18927 .00 0.00] |ciranu dade 17.115] 0.00 .00 [Grat. Elevar | LLLY 000
[rota 50,414 23,50 0,00 0,000) [Tatal 212.906] 23,27 0,00 0,000 [Grat. Elevor | 0,09 0.0,
[Geat. Elevar | 1.144) .00 0.00] [Giran. Etevar | 328 [ 000 L L 0.19 0,00 2,000
|Geat. Elevar 0 0,00 0,00 |Giras. Elevar al | 0,00 0,00 [ntepraglo 39.786 0.00 0,00
Total 1144 .53 w0 0,000 [Total 138 [ 0,00 0,000 [Integragda L} LLiuy) 0,00
[ntepragio 1671 .00/ 0.00] Intepragdo 20.38% 000 .00 Toital 59.786 1.99 000, 0,0008
[ntegragdo | [} LULw) 000 Integracia o K 000 Reccitn 2° 1179 0,000 6.58 7761,00 0,124
Tatal 1.671 .75 00 01,060} Tzl 20.318%8 223 .00 0,000 Via Caribes
[Total Passageiros Equivalentes 149725 56 Total Passageinos Equivalentes 625,202,792 Total Passageinos Equivalentes 2039593
Total Passageiros Equivalentes 214,548 Total Passageiras 915,370 [Total Pussageiras 2.997.443
Receitn Total da Empresa 412.371,6400 Receitn Total da Empresa 1,720,558, 4000 Receita Total do Sistema 6.278.947.6000
Tarifa Média Empresa RS 2.35 Turifa Média Empresa RS 275 Tarifa Média Empress RS 3.004
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COMISSAO PERMANENTE
PROCESSANTE E
DE SINDICANCIA

HOMOLOGAGAO - Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuigées, homologa a conclusdo da Comisséo
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n°: 113.529/2013

Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades
em uso do estacionamento da Biblioteca Publica Municipal, inclusive pelos
funcionérios da EM Maria Guilhermina Lopes Fagundes, conforme memo-
rando n°® 141/2013 — Semac.

Conclusdo: A Comissdo, CONCLUI, por UNANIMIDADE, pelo ARQUIVA-
MENTO do presente procedimento.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da CPPS

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGACAO
Expediente do dia 30 Dezembro 2.013
Protocolados e Encaminhados

Protocolos Interessados

006841/2013 RICARDO FRANCO E OU

006842/2013 LUIZ ALBERTO TRENCH

006843/2013 ATEDEMAR FRANCISCO QUILLES
006844/2013 JOSE ALBERTINHO BENDASSOLLI
006845/2013 EMPREENDIMENTOS BARBO LTDA
006846/2013 ORLANDO RAITANO E OUTRA

006847/2013 ANHANGUERA EDUCACIONAL S.A.
006848/2013 INSTITUTO EDUCACIONAL PIRACICABANO
006849/2013 DEPARTAMENTOAUTONOMO DE AGUAE ESGOTO RIO CLARO-SP
006850/2013 ONOFRA OLEGARIO TOMAZ

006851/2013 OSMAR ALVES

006852/2013 OTILIAALVES DOS SANTOS

006853/2013 PATRICIA DA SILVAAGUIAR

006854/2013 PAULO CESAR FERREIRA

006855/2013 PEDRO LUIS CELESTINO

006856/2013 PRISCILA LUCANE

006857/2013 MARIA DE FATIMA F. MEDINA

006858/2013 FRANCISCO FLAVIO MARQUES PINTO
006859/2013 JONATAN ADAO

006860/2013 JOSE PAULO DOS SANTOS

006861/2013 NELSON MARTINS COSTA

006862/2013 PAULO SERGIO DA SILVA

006863/2013 WAGNER AYRES FERREIRA

006864/2013 DARCI JORGE TIETZ

006865/2013 ROGERIO APARECIDO DE FREITAS
006866/2013 MAURO JOSE ANTONIO CESARIO
006867/2013 ANTONIO JESUS BORTOLETTO
006868/2013 CRISLAINE VALETE PEREIRA DA SILVA
006869/2013 FRANCISCO CARLOS MARTINS
006870/2013 MARINEIDE MARIA DA SILVA

006871/2013 VICENTE RUBIANETO

006872/2013 CLUBE ATLETICO PIRACICABANO
006873/2013 ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
006874/2013 BEIRA RIO PALACE HOTEL LTDA
006875/2013 ADAO FRANCISCO DA SILVA

006876/2013 ADELINO PINHEIRO DO CARMO
006877/2013 ADEMAR JACINTO DA SILVA

006878/2013 ADNA MIAMIM DE SOUZA

006879/2013 ADRIANA APARECIDA CAMARGO
006880/2013 ADRIANA APARECIDA DA SILVA CAVALCANTI
006881/2013 ADRIANA APARECIDA DAS NEVES
006882/2013 ADRIANA APARECIDA SOUZA FERRAZ
006883/2013 ADRIANA CRISTINA DE ANDRADE
006884/2013 ADRIANA CRISTINA GONCALVES DE LIMA
006885/2013 ADRIANA DOS SANTOS TEIXEIRA SILVA
006886/2013 ADRIANA FERNANDA PIRES

006887/2013 ADRIANO CESARIO

006888/2013 ADRIANO HENRIQUE BONFIM

006889/2013 AGLAE CONSUELO DE BARROS SILVA
006890/2013 AGNALDO DOS SANTOS SOUZA
006891/2013 AGNALDO GONCALVES VAZ

006892/2013 ALDESIRO DE SANTANAALVES
006893/2013 ALESSANDRA CRISTINA BORBA
006894/2013 ALESSANDRA RAQUEL CONCEIC/:\O PEREIRA
006895/2013 ALESSANDRA SIMONE DE OLIVEIRA SOUZA
006896/2013 ALEUDA PIRES MONTE

006897/2013 ALEX APARECIDO DE MORAES GREGORIO
006898/2013 ALEXANDRE DORNELES MOREIRA
006899/2013 ALINE BARBOSA NASCIMENTO
006900/2013 ALINE CRISTINA MIRANDA

006901/2013 ALVACY RODRIGUES DA SILVA
006902/2013 AMARA MARIA DA SILVA

006903/2013 ANA GERACINA BARBOSA

006904/2013 ANA LUCIA APARECIDA DE MOURA
006905/2013 ANA LUCIA MORAIS DA SILVA

006906/2013 ANA MARIA CARDOSO DOS SANTOS
006907/2013 ANA PAULA ANTUNES DE SOUSA
006908/2013 ANA PAULA ANTUNES DE SOUZA
006909/2013 ANA PAULA DOS S HENRIQUE

006910/2013 ALEXANDRE DE MOURA FREITAS ELL
006911/2013 ANA MARIA RODRIGUES DA SILVA FONSECA

006912/2013
006913/2013
006914/2013
006915/2013
006916/2013
006917/2013
006918/2013
006919/2013
006920/2013
006921/2013
006922/2013
006923/2013
006924/2013
006925/2013
006926/2013
006927/2013
006928/2013
006929/2013
006930/2013
006931/2013
006932/2013
006933/2013
006934/2013
006935/2013
006936/2013
006937/2013
006938/2013
006939/2013
006940/2013
006941/2013
006942/2013
006943/2013
006944/2013
006945/2013
006946/2013
006947/2013
006948/2013
006949/2013
006950/2013
006951/2013
006952/2013
006953/2013
006954/2013
006955/2013
006956/2013
006957/2013
006958/2013
006959/2013
006960/2013
Despachos
Protocolos
000131/2013
003692/2013

004298/2013
005294/2013
005314/2013
005324/2013
005325/2013
005476/2013

005683/2013
006030/2013
006031/2013
006034/2013
006088/2013

DAVI PERES FARIA

DEJANIRA CAMOLESE

JOAO VALENTIN MACCHI

JOSE CARLOS CAMPO

MAGALI HUBERT E OUTRO

MARCELO CESAR MAGRINI

MARIA HELENA M. SOARES DOS REIS E OUTROS
RODRIGO ANTONIO SIVIERO TEJADA

VALDIR JERONIMO

ANDRE LUIS MONTEIRO

ANTONIO FERREIRA LIMA

CARLOS ALBERTO PINTO DE OLIVEIRA
COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB
JULIANO FERNANDES AMARAL MARTINS
MARIO SERGIO GOMES

ROSELIS DE BARROS

ANA MARIA CAETANO

CARLOS LUCIANO RODRIGUES DE JESUS SOUZA
EUCLIDES RUY JUNIOR

FABIO OLIVEIRA DA SILVA

GILBERTO PAULINO

NOEMI NEVES DA SILVA RODRIGUES
RONALDE SEGABINAZZI

SIDNEI JOSE RODRIGUES DA SILVA
ANTONIO CARLOS SCHIRNER

EDMILSON FLORISVALDO GARCIA

JOAO DO NASCIMENTO

JOSE DA COSTA

VANDA FRANCISCO MARCELINO

VIVIANI CRISTINA DE OLIVEIRA

RAFAELA CRISTINA MELONI

RAILDA SANTOS DE AMORIM

RAIMUNDA M. DOS S. SILVA

RAQUEL CRISINA CARVALHO DOS SANTOS
RAQUEL GONCALVES MASCARENHAS
RAQUEL PEREIRA

RAQUEL RODRIGUES BRASILIENSE DA SILVA
REGIANE CRISTINE CANDIDO DO MONTE
REGINA APARECIDA DE CAMPOS

RENATA CRISTINA DE LIMA

RODRIGO FERNANDO DE OLIVEIRA BRUNO
ROBSON APARECIDO MOREIRA DA SILVA
ROGERIO APARECIDO NOCERA

ROGERIO MEDINA DA SILVA

RONALDO CARVALHO REIS

RONITAABREU DE SOUZA

ROSA MARIA DE FATIMA GOMES

ROSALINA CORDEIRO DOS SANTOS PONTES
ROSALINA GARCIA DOMINGOS SILVA

Processo Interessado

000121/2013 CELIAREGINACORDEIRO SANTOS: “Arquivado”.

002418/2013 LEANDRO BARREIROS VIANA DA SILVA:
“Deferido”.

002810/2013 SILVIO FELIPE PAES LEME: “Deferido”.

003562/2013 ALFREDO VITTI: “Indeferido”.

003569/2013 KARLA VIEIRA DA SILVA: “Indeferido”.

003575/2013 ALEXANDRE ALCARDE: “Deferido”.

003576/2013 MICHELE TUBERO CAMPION: “Indeferido”.

003700/2013 SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA

DO MEIO AMBIENTE: “Concluido”.
VEREADOR MADALENA: “Concluido”.
004247/2013 FELIPE CAMILO MODOLO: “Indeferido”.
004248/2013 JAIR SOLIDARIO BORGES: “Deferido”.
VEREADOR ANDRE G. BANDEIRA: “Concluido’.
004303/2013 LIDIANE GOMES PATRICIO: “Concluido”.

Despachos

Protocolos Processo Interessado

000745/2013 000610/2013 INSTITUTO FEDERAL DE SAO PAULO- IFSP:
“Arquivado”.

000915/2012 000678/2012 SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO EADMINISTRACAQ : “Arquivado”.

001530/2013 000738/2010 RECANTO CAMPESTRE INCORPORAGOES
LTDA.: “Concluido”.

001570/2013 000738/2010 COMINPA COMERCIO, MINERAGAO E
PAVIMENTA(;AO LTDA.: “Concluido”.

001571/2013 000738/2010 COMINPA COMERCIO, MINERAGAO E
PAVIMENTA(;AO LTDA.: “Concluido”.

001695/2013 000738/2010 COMINPA COMERCIO, MINERAC/:\O E
PAVIMENTA(;AO LTDA: “Concluido”.

002089/2013 000738/2010 JACOBELIS - ENGENHARIAE PLANEJAMENTO
URBANO LTDA: “Concluido”.

003917/2013 002565/2013 SIND.TRABALHADORES MUNICIPAIS
PIRACICABA S.PEDRO,REGIAO: “Arquivado”.

005117/2013 003413/2013 VLADIMIR EDSON DE AGUIAR: “Concluido”.

005270/2013 003550/2013 COMISSAO LOCAL DE SAUDE PSF PARQUE
ORLANDA: “Concluido”.

005315/2013 003413/2013 VLADMIR EDSON DE AGUIAR: “Concluido”.

006032/2013 004249/2013 SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE: “Indeferido”.

CONVOCACAO
ASSINATURA DE CONTRATO
PREGAO N.° 155/2013 - PROCESSO N.° 2895/2013

Convocamos a empresa COMERCIAL BIGATON LTDA., inscrito no CNPJ/MF
sob n.°46.636.973/0001-12, na pessoa com poderes para representa-la em
ajuste a ser celebrado com o Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE,
decorrente da licitagdo em epigrafe, que tem como objeto a prestagao de
servigos de locagdo de Cavalo Mecanico com carreta tipo prancha, com
mesa rebaixada e rampa para transporte de Retroescavadeira e Escavadeira
Hidraulica, com capacidade de carga minima de 23.000 (vinte e trés mil)
kg, para transporte em zona rural e urbana, no municipio de Piracicaba.

O ajuste devera ser celebrado entre os dias 07 e 08 de janeiro de 2014, das
9 as 12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias do SEMAE, na Rua XV
de novembro, 2200, Piracicaba/SP.

Salientamos que antes, e como condi¢do para assinatura, deverdo ser
entregues os documentos relacionados no subitem 11 do edital.

Arecusa ou desatencéo injustificada acarretara as sangées previstas na Lei
de Licitagcdes e no Instrumento Convocatorio.

Helen Takara
Encarregada de Equipe

PROCESSO N° 3399/2013
Marcelo Mantovani, Presidente da Comissdo Permanente Processante,
constituida através do Ato n° 970 de 02 de dezembro de 2013, faz saber
a quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o Senhor
Presidente do SEMAE determinou a abertura de processo administrativo,
devidamente autuado sob o n® 3399/2013 contra o servidor Neimar Correr,
para garantir-lhe o direito a ampla defesa e contraditério, em razéo dos fatos
narrados nos processos sindicantes n° 2023/2013 e 2627/2013.
Piracicaba, 02 de janeiro 2014.

Marcelo Mantovani
Presidente da Comissao

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGCAO

Protocolos

000001/2014
000002/2014
000003/2014
000004/2014

000005/2014
000006/2014
000007/2014
000008/2014
000009/2014
000010/2014
000011/2014
000012/2014
000013/2014
000014/2014
000015/2014
000016/2014
000017/2014
000018/2014

000019/2014
000020/2014

000021/2014
000022/2014
000023/2014
000024/2014
000025/2014
000026/2014
000027/2014
000028/2014
000029/2014
000030/2014
000031/2014

Expediente do dia 2 Janeiro 2.014
Protocolados e Encaminhados

Interessados

SETOR DE DIiVIDAATIVA

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGACAO
GERALDO MODENA ALEIXO FILHO

ASSOC. DOS MORADORES E PROP. DE TERRENOS NO
“CONDOMINIO LAZULI

SETOR DE EMPENHO E CONTROLE DA DESPESA
SECRETARIA DE ESTADO DOS NEGOCIOS DA FAZENDA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA

EMBRATEL EMPRESA BRASILEIRA DE TELECOMUNICAGOES S/A
TELEFONICA BRASIL S/A

CPFL COMPANHIA PAULISTA DE FORGA E LUZ

ISSQN - IMPOSTOS SOBRE SERVIGOS

INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

IR - IMPOSTO DE RENDA

IPASP

BANCO DO BRASIL S/A

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS - ANA

FUNDAGAO AGENCIA DAS BACIAS HIDROGRAFICAS DOS
RIOS PIRACICABA, CAPIVARI E JUNDIAI

CONSORCIO INTERMUNICIPAL VALES DOS RIOS TIETE-PARANA
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DAS BACIAS DOS RIOS
PIRACICABA, CAPIVARI E JUNDIAI

PANORAMA DIARIO COMERCIAL E PUBLICIDADE LTDA
ZENITE INFORMAGAO E CONSULTORIA S/A

NELSON LUIS CANCILIERI

GABRIELA ROBERTA SANCHES

VEREADOR RONALDO M. DA SILVA

SERVIDORES DO SEMAE

AUXILIO FUNERAL

FOLHA PESSOAL

ESTAGIARIOS

BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO COM OUTROS
ZARYF HELK CONSTANTINO

O SEMAE torna publico que no més de DEZEMBRO do exercicio de 2013,
nos autos dos processos abaixo relacionados foram firmados contratos, nos
termos do § 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condi¢fes, em resumo, s&o:

PREGAO N.° 45/2013 — PROCESSO N.° 1018/2013
Objeto: fornecimento de cal hidratada (tonelada)
Contratada: COBRASCAL INDUSTRIA DE CAL LTDA
Emisséo: 04/12/2013

Valor: R$ 47.275,80

Empenho n.° 2122/2013

PREGAO N.° 46/2013 — PROCESSO N.° 1019/2013

Objeto: fornecimento de cal hidratada (saco 20 kg)

Contratada: CALCINAGAO NOSSA SENHORA DA GUIA LTDA.
Emisséo: 05/12/2013

Valor: R$ 57.180,00

Empenho n.° 2124/2013

PREGAO N.° 43/2013 — PROCESSO N.° 1020/2013

Objeto: fornecimento de cloro gas

Contratada: BERACA SABARA QUIMICOS E INGREDIENTES S/A
Emisséo: 05/12/2013

Valor: R$ 687.500,00

Empenho n.° 2125/2013

PREGAO N.° 44/2013 — PROCESSO N.° 1022/2013

Objeto: fornecimento de hipoclorito de sédio

Contratada: BERACA SABARA QUIMICOS E INGREDIENTES S/A
Emisséo: 05/12/2013

Valor: R$ 3.200,00

Empenho n.° 2126/2013

PREGAO N.° 42/2013 — PROCESSO N.° 1017/2013
Objeto: fornecimento de cloreto de polialuminio
Contratada: NHEEL QUIMICA LTDA

Emisséo: 05/12/2013

Valor: R$ 633.750,00

Empenho n.° 2127/2013

PREGAO N.° 47/2013 - PROCESSO N.° 1021/2013
Objeto: fornecimento de acido fluossilicico
Contratada: BAUMINAS QUIMICA LTDA

Emiss&o: 05/12/2013

Valor: R$ 9.900,00

Empenho n.° 2128/2013
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PREGAO N.° 81/2013 — PROCESSO N.° 1500/2013
Objeto: servigos de borracharia

Contratada: BORRACHARIA MINAS GERAIS LTDA - ME
Emisséo: 06/12/2013

Valor: R$ 1.500,00

Empenho n.° 2135/2013

PREGAO N.° 131/2013 - PROCESSO N.° 2306/2013

Objeto: servico de transporte de dgua potavel em caminhdes pipa
Contratada: GRAMACON COMERCIO DE GRAMA E MATERIAIS DE
CONSTRUGAO LTDA

Emisséo: 09/12/2013

Valor: R$ 13.900,00

Empenho n.° 2140/2013

PREGAO N.° 49/2013 — PROCESSO N.° 1111/2013
Objeto: servico de rebobinamento de motor trifasico
Contratada: RIMEP MOTORES LTDA. - EPP
Emisséo: 13/12/2013

Valor: R$ 1.755,84

Empenho n.° 2174/2013

PREGAO N.° 157/2013 — PROCESSO N.° 3036/2013

Objeto: fornecimento de suprimentos de informatica

Contratada; WORLD PRINT SUPRIMENTOS DE INFORMATICA LTDA - ME
Emisséo: 16/12/2013

Valor: R$ 11.803,26

Empenho n.° 2176/2013

PREGAO N.° 90/2013 — PROCESSO N.° 1567/2013

Objeto: fornecimento de materiais e equipamentos para manutencéo nos
aquarios do Museu da Agua

Contratada: BALASSA & BONFATTI COMERCIO DE AQUARIOS LTDA - ME
Emisséo: 19/12/2013

Valor: R$ 1.589,68

Empenho n.° 2173/2013

PREGAO N.° 49/2013 — PROCESSO N.° 1111/2013
Objeto: servico de rebobinamento de motor trifasico
Contratada: RIMEP MOTORES LTDA. - EPP
Emissédo: 19/12/2013

Valor: R$ 3.352,18

Empenho n.° 2198/2013

PREGAO N.° 49/2013 — PROCESSO N.° 1111/2013
Objeto: servigo de rebobinamento de motor trifasico
Contratada: RIMEP MOTORES LTDA. - EPP
Emisséo: 23/12/2013

Valor: R$ 15.975,29

Empenho n.° 2202/2013

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 31/2013
PREGAO N.° 169/2013 - PROCESSO N.° 3109/2013

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou ata
de registro de precos cujas condi¢gdes, em resumo, sao:

CONTRATADA: ZORZENONI OFICINA MECANICA LTDA. - EPP

Objeto: Registro de Pregos para contratacdo de empresa para prestar
servicos de manutengdo geral em veiculos das linhas leve e pesada, da
frota do semae.

Prazo de validade: até 31/12/2014

Valor total estimado: R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais)

Valores hora/homem: Linha leve: R$ 17,00 (dezessete reais) / Linha pesada:
R$ 14,30 (quatorze reais e trinta centavos)

Dotacé@o 32 — Cédigo Orcamentario 33903900 e Programa de Trabalho
323170.1745200042.328 do exercicio de 2013.

Assinatura: 27/12/2013

FUNDACAO MUNICIPAL DE
ENSINO DE PIRACICABA

ATA DE ABERTURA DE LICITACAO REFERENTE A
CARTA CONVITE N.°006/2013

Aos dezenove dias do més de dezembro do ano de dois mil e treze, na Sala
de Reunides do Conselho de Curadores do Bloco Administrativo da Fundagéo
Municipal de Ensino de Piracicaba, reuniu-se a Comisséo Especial de Abertura
e Julgamento de Licitagdes, nomeada pelo Ato n.° 024/2013, por seus membros
gue esta subscrevem, para os trabalhos de abertura das propostas da Carta
Convite n.° 006/2013, conforme processo n° 0378/2013, para “Confecgéo e
instalagéo de Port&o junto a portaria do campus da FUMEP”. Decorrido o prazo
da abertura, ndo houve interesse dos fornecedores em apresentar proposta.
Face ao exposto e ao recesso das atividades administrativas da FUMEP no
periodo de 20/12/2013 até 01/01/2014. Deliberou a presente comissao em
fixar nova data de abertura da presente licitacéo, devendo ocorrer no periodo
de 06/01/2014 a 20/01/2014.

Publique-se e aguarde-se.

Assinam os presentes.
Piracicaba, 19 de dezembro de 2013.

Presidente da Licitagao
Edson Barbosa

O Servigo Municipal de Agua e Esgoto, Autarquia Municipal criada pela Lei
n.° 1657/69, inscrito no CNPJ n.° 50.853.555/0001-54, notifica a empresa
NEXTEL TELECOMUNICAQOES LTDA., sediada na Alameda Santos n.°
2356/2364, Bairro Cerqueira César, na cidade de S&o Paulo, estado de Séo
Paulo, CEP. 01.418-500, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 66.970.229/0001-67
e Inscrico Estadual sob n.° 114.166.101.115, o que segue:

Conforme o disposto no art. 55, inc. Xlll, da Lei Federal n.° 8.666/93 e
previsao no ajuste, a contratada devera manter em dia, durante a vigéncia
do contrato, os documentos exigidos na fase de habilitagdo. Entretanto, a
contratada encontra-se com a CND do INSS vencida desde 10/10/2013.
De acordo com o disposto nas condigdes de fornecimento do ajuste..."O
respectivo pagamento somente sera efetuado apés o efetivo cumprimento
das obrigag6es assumidas decorrentes da contratagédo e fiel cumprimento
ao art. 55, inc. Xlll da Lei Federal n.° 8.666/93".

Por esta razéo estao retidos os pagamentos da faturas com vencimento
em 01/12/2013 e 01/01/2014, até que a contratada regularize a situacgao.
Diante do exposto, estando a contratada sujeita as penalidades previstas
no ajuste, fica a partir da publicag&o ou do recebimento desta, o que ocorrer
por Ultimo, aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentagdo de
defesa prévia.

Fica, desde ja, autorizada vista e extracéo de copias mediante o recolhimento
dos valores correspondentes as despesas reprogréaficas.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 02 de janeiro de 2014

Jodo Galdino da Silva
Assessor Especial

Gestdo de Contratos

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 029/2013
PREGAO N.° 163/2013 - PROCESSO N.° 2922/2013

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou ata
de registro de precos cujas condi¢gbes, em resumo, séo:

CONTRATADA: MARVANS AUTO PECAS E SERVICOS LTDA. - EPP
Objeto: Registro de Precos para fornecimento de pegas e acessorios
genuinos e originais de fabrica para veiculos linha leve da marca Fiat.
Prazo de validade: até 31/12/2014

Valor total estimado: R$ 70.000,00 (setenta mil reais)

Descontos: Pegas e Acessorios Genuinos: 20% (vinte por cento) // Pegas
e Acessorios Originais — 40% (quarenta por cento)

Dotacédo 31 — Codigo Orcamentario 33903000 — Material de Consumo e
Programa de Trabalho 323170.1745200042.328, do exercicio de 2013.
Assinatura: 27/12/2013

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PROCESSO: N.°014/2013
TOMADA DE PRECO: N.°003/2013

OBJETO: Aquisicdes e instalagfes de equipamentos e materiais de in-
formatica para os laboratérios do Centro de informéatica da FUMEP.

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito,
conforme o parecer da Comissdo Especial de Abertura e Julgamento de
Licitagdes nomeada pelo Ato n.°014/2013, ficando o objeto licitado a favor de:
MIXPRO-Produtos para Informatica Ltda.-EPP., no valor de R$223.950,00
(duzentos e vinte e trés mil, novecentos e cinglienta reais).

Piracicaba, 03 de janeiro de 2014

Wilson Roberto Tietz
Presidente do Conselho de Curadores da FUMEP
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sem [Jengue

DENGUE MATA.

ELIMINE OS CRIADOUROS JAI

Vasos e plantas

Elimine ou fure todos os pratos de vasos
e xaxins. Lave os pratos das plantas
de trés em trés em dias.

Calhas e Lajes

Mantenha limpas as calhas, lajes e piscinas.
Estes locais necessitam de cuidados especiais.

Entulhos 5%

-
Todo o material que acumule 4gua, deve %
ser colocado no lixo. As latas de lixo devem
estar tampadas e em lugar coberto, pois a
tampa pode servir de criadouro.

Pneus e Garrafas

Pneus velhos: fure-os e guarde em local
coberto, protegido da chuva.
Garrafas velhas devem estar sempre vazias
e de cabeca para baixo.

Bebedouros de animais
Se tiver animais, lave os depositos de agua
com escova ou bucha e troque a dgua g
a cada dois dias.

Caixas d’agua e cisternas
(aixas d"agua, tambores, pocos e cisternas
devem ficar bem fechados e sem frestas.
Colocar uma tela no cano do respiro (ladrdo).




