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PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 15.477, DE 17 DE JANEIRO DE 2014.
Substitui membros da Comisséo Municipal para Comemoragao de Eventos
Civicos, instituido pela Lei n° 2.922/88 e suas alteracdes, nomeada pelo
Decreto n° 15.037/13, alterado pelo de n° 15.078/13.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes,

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados Isaura Francisca Bonatto e Carlos César
Ambrosano, titular e suplente, respectivamente, em substituicdo a José
Orlando de Almeida, representantes da Secretaria Municipal de Defesa do
Meio Ambiente, para compor a Comisséo Municipal para Comemoragéo de
Eventos Civicos, instituida pela Lei Municipal n® 2.922, de 17 de maio de
1988 e suas alterag6es, nomeada pelo Decreto n° 15.037, de 07 de marco
de 2013 e alterado pelo de n° 15.078, de 04 de abril de 2013.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 17 de janeiro de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSE ANTONIO DE GODOY
Secretario Municipal de Governo

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa e
Ordenador de Despesas da Procuradoria Geral do Municipio

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 259/2013

Fornecimento parcelado de pecas e acessorios em geral, para veiculos da
linha FORD, durante o exercicio de 2014.

A Pregoeira comunica que apds andlise das propostas apresentadas
ao referido Pregdo, tendo como participantes as empresas: Importadora
Alvamar Comércio de Pegas Para Autos Ltda e Dyorandi Antonio Galletti
Junior - Me, DELIBEROU por, CLASSIFICA-LAS.

Apés disputa, negociacéo e andlise das documentagdes apresentadas,
DELIBEROU por HABILITAR e APROVAR os 01 e 02 para a empresa
Dyorandi Antonio Galletti Junior.

Publique-se e encaminhe-se & Autoridade Superior para homologagao.
Piracicaba, 21 de janeiro de 2014.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Pregoeira

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que estdo abertas as Licitagdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Pregdo Presencial n° 260/2013 (Prorrogacéo)

Objeto: fornecimento parcelado de concreto estrutural, durante o exercicio de
2014. Inicio da Sesséo Publica: 03/02/2014 as 09h, na Sala de Licitagdes da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sita na Rua Antdnio Corréa Barbosa,
n.° 2233, 1° andar, Piracicaba/SP.

Os Editais completos encontram-se a disposi¢cdo para download no site
http://www.piracicaba.sp.gov.br. Maiores informacdes poderdo ser obtidas
pelo e-mail compras@piracicaba.sp.gov.br ou pelo. Fone (19) 3403-1020.
Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 21 de janeiro de 2014.
Maria Angelina Chiquito Alanis

Departamento de Material e Patriménio
Diretora

DIVISAO DE COMPRAS
AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos que estéo abertas as Licitagdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Tomada de Pregos n° 01/2014.

Objeto: execucdo de obras de alambrado metélico e plantio de gramas
batatais, no Campo de Futebol do Jardim Oriente — Av. Luis Pereira Leite,
com fornecimento de materiais, mao de obra e equipamentos. Entrega das
Propostas: 07/02/2014 as 11 horas. Abertura das Propostas: 07/02/2014
as 14 horas.

Modalidade: Tomada de Pregos n° 02/2014.

Objeto: Implantagéo de paisagismo, com o plantio de grama e palmeiras nas
avenidas Independéncia e Torquato da Silva Leitdo, com fornecimento de
materiais, méo de obra e equipamentos. Entrega das Propostas: 07/02/2014
as 11 horas. Abertura das Propostas: 07/02/2014 as 14 horas.

Modalidade: Tomada de Pregos n° 03/2014.

Objeto: execugdo de obras de iluminagdo de bolséo de estacionamento
e Pragas na Av. Beira Rio, Praca do Protesto Ecoldgico, Cecap — Rua
Biritiba Mirim, Av. Lourenco Filho e S&o Francisco Taquaral — Av. Orlan-
dia, com fornecimento de materiais, méo de obra e equipamentos. En-
trega das Propostas: 10/02/2014 as 11 horas. Abertura das Propostas:
10/02/2014 as 14 horas.

O Edital encontra-se publicado no endereco eletronico: www.piracicaba.
sp.gov.br e a disposi¢ao na Divisdo de Compras, sito a Rua Antonio Corréa
Barbosa, 2233, 1° andar, no horério das 08:30h. as 16:30h. Fone (19) 3403-
1020. Fax (0xx19) 3403-1024 e.

Piracicaba, 21 de janeiro de 2014.
Maria Angelina Chiquito Alanis

Departamento de Material e Patrimonio
Diretora

Expediente da Junta Médica Oficial
A Junta Médica Oficial, nomeada pela Portaria n° 3664/13, reunida em 20 de
janeiro de 2014 decidiu que o evento ocorrido em 06/01/2013, com o servidor
Antonio Sergio Jorge, n.f. 160333, foi classificado como “acidente de trabalho”.

Expediente da Junta Médica Oficial
A Junta Médica Oficial, nomeada pela Portaria n°® 3664/13, reunida em 20
de janeiro de 2013 decidiu que o evento ocorrido em 25/02/2013, com a
servidora Karina Gasparin, n.f. 190218, foi classificado como “incidente
laboral” - item 2.11 da ABNT NBR ISSO 18801:2010 - “qualquer ocorréncia
ndo programada que por circunstancia possa resultar leséo”.

Expediente da Junta Médica Oficial
A Junta Médica Oficial, nomeada pela Portaria n° 3664/13, reunida em 20 de
janeiro de 2014 decidiu que o evento ocorrido em 18/04/2013, com o servidor
Luiz Antdnio Sabbadin, n.f. 901377, foi classificado como “acidente de trabalho”.

Expediente da Junta Médica Oficial
AJunta Médica Oficial, nomeada pela Portaria n® 3664/13, reunida em 20 de
janeiro de 2014 decidiu que o evento ocorrido em 09/04/2013, com o servi-
dor Oseias Marques da Silva, n.f. 160647, foi classificado como “incidente
laboral” - item 2.11 da ABNT NBR ISSO 18801:2010 - “qualquer ocorréncia
ndo programada que por circunstancia possa resultar leséo”.

Expediente da Junta Médica Oficial
A Junta Médica Oficial, nomeada pela Portaria n°® 3664/13, reunida em 20
de janeiro de 2014 decidiu que o evento ocorrido em 25/02/2013, com a
servidora Silvia Rita Magalhaes, n.f. 182598, foi classificado como “incidente
laboral” - item 2.11 da ABNT NBR ISSO 18801:2010 - “qualquer ocorréncia
ndo programada que por circunstancia possa resultar leséo”.

EXPEDIENTE DO DIA 21 DE JANEIRO DE 2014

PORTARIAS ASSINADAS — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Mu-
nicipio de Piracicaba, assinou as seguintes Portarias:

- PRORROGACAO DE CESSAO do funcionério pablico municipal, Sr.
ALEX DONIZETE PEREZ, Escriturério, lotado junto a Secretaria Municipal de
Administragéo, regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Piracicaba, para prestar servicos junto ao IPPLAP — Instituto de Pesquisas
e Planejamento de Piracicaba, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n°®
5.994/07, sem prejuizo de vencimentos de 01/01/2014 a 31/12/2014.

- PRORROGAGAO DE CESSAO do funcionério publico municipal, Sr.
ANDRE MARTINS, Engenheiro Civil Sénior, lotado junto & Secretaria Municipal
de Acéo Cultural, regido pelo Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio
de Piracicaba, para prestar servi¢os junto ao IPPLAP — Instituto de Pesquisas e
Planejamento de Piracicaba, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n®5.994/07,
sem prejuizo de vencimentos de 01/01/2014 a 31/12/2014.

- PRORROGACAO DE CESSAO da funcionéaria pablica municipal, Sra.
ERIKA FABIANA ARTHUZO PEROSI, Escriturario, lotada junto & Secretaria
Municipal de Finangas, regida pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Piracicaba, para prestar servigos junto ao IPPLAP — Instituto de
Pesquisas e Planejamento de Piracicaba, nos termos do art. 2° da Lei Municipal
n°5.994/07, sem prejuizo de vencimentos de 01/01/2014 a 31/12/2014.

- PRORROGAGAO DE CESSAO do funcionério ptblico municipal, St. ES-
TEVAM VANALE OTERO, Arquiteto Sénior, lotado junto & Secretaria Municipal
de Administracéo, regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Piracicaba, para prestar servi¢os junto ao IPPLAP — Instituto de Pesquisas e
Planejamento de Piracicaba, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n®5.994/07,
sem prejuizo de vencimentos de 01/01/2014 a 31/12/2014.

- PRORROGAGAO DE CESSAO do funcionario publico municipal, Sr.
IDNILSON DONIZETE PEREZ, Escriturario, lotado junto a Secretaria Municipal
de Financas, regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Piracicaba, para prestar servicos junto ao IPPLAP — Instituto de Pesquisas e
Planejamento de Piracicaba, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n®5.994/07,
sem prejuizo de vencimentos de 01/01/2014 a 31/12/2014.

- PRORROGAGAO DE CESSAO do funcionario publico municipal, Sr.
MARCELO CACHIONI, Arquiteto Sénior, lotado junto a Secretaria Municipal
de Administracao, regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Piracicaba, para prestar servi¢os junto ao IPPLAP — Instituto de Pesquisas e
Planejamento de Piracicaba, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n®5.994/07,
sem prejuizo de vencimentos de 01/01/2014 a 31/12/2014.

- PRORROGACAO DE CESSAO do funcionério pablico municipal, Sr.
MARCIO JOSE PIZZOL, Topégrafo, lotado junto a Secretaria Municipal de
Administragéo, regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Piracicaba, para prestar servi¢os junto ao IPPLAP — Instituto de Pesquisas
e Planejamento de Piracicaba, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n°®
5.994/07, sem prejuizo de vencimentos de 01/01/2014 a 31/12/2014.

- PRORROGACAO DE CESSAO da funcionaria ptblica municipal, Sra.
MARIA BEATRIZ SILOTTO DIAS SOUZA, Engenheiro Civil Sénior, lotada
junto & Secretaria Municipal de Obras, regida pela Consolidacéo das Leis
do Trabalho, para prestar servigos junto ao IPPLAP — Instituto de Pesquisas
e Planejamento de Piracicaba, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n°®
5.994/07, sem prejuizo de vencimentos de 01/01/2014 a 31/12/2014.

- PRORROGAGAO DE CESSAO do funcionério publico municipal, Sr.
PAULO CESAR SCHIAVUZZO0, Desenhista, lotado junto a Secretaria Municipal
de Financas, regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Piracicaba, para prestar servicos junto ao IPPLAP — Instituto de Pesquisas e
Planejamento de Piracicaba, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n®5.994/07,
sem prejuizo de vencimentos de 01/01/2014 a 31/12/2014.

- PRORROGAGAO DE CESSAO do funcionério publico municipal, Sr.
PEDRO SERGIO PIACENTINI, Desenhista, lotado junto & Secretaria Municipal
de Administracéo, regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Piracicaba, para prestar servi¢os junto ao IPPLAP — Instituto de Pesquisas e
Planejamento de Piracicaba, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n®5.994/07,
sem prejuizo de vencimentos de 01/01/2014 a 31/12/2014.

- PRORROGACAO DE CESSAO do funcionério pablico municipal, Sr.
ROGER GOMES DA SILVA, Desenhista, lotado junto & Secretaria Municipal
de Obras, regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Piracicaba, para prestar servigos junto ao IPPLAP — Instituto de Pesquisas
e Planejamento de Piracicaba, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n°®
5.994/07, sem prejuizo de vencimentos de 01/01/2014 a 31/12/2014.

- PRORROGACAO DE CESSAO da funcionaria publica municipal,
Sra. ROSALINA MARTINS OLIVEIRA CASTANHEIRA, Escriturario, lotada
junto a Secretaria Municipal de Administracéo, regida pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, para prestar servicos
junto ao IPPLAP — Instituto de Pesquisas e Planejamento de Piracicaba, nos
termos do art. 2° da Lei Municipal n® 5.994/07, sem prejuizo de vencimentos
de 01/01/2014 a 31/12/2014.
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CONCURSO PUBLICO 005/2013
GABARITOS PRELIMINARES - RESULTADOS DA AVALIAGAO DOS RECURSOS PROTOCOLADOS

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba torna publicos os resultados da Avaliagdo dos Recursos interpostos no
periodo de 13 a 14 de janeiro de 2014, referentes a publicacéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Escritas
do Concurso Publico 005/2013:

SOR - Médico Ortopedista (Estatutario)

N.° Inscr. NOME ..t RG ..o ASSUNTO............... PARECER
SOR 200019 LEONARDO CANTARELLI DOS SANTOS..... 44223854-X ......... Questéo 50 ........ INDEFERIDO

SPL - Médico Plantonista (Estatutario)

N.° Inscr. Nome PARECER
SPL 200099 MAURICIO ANTONIALLI MOLINA ..278701664 .. .INDEFERIDO
SPL 200099 MAURICIO ANTONIALLI MOLINA ..278701664..........Questdo 43 ........... DEFERIDO
SPL 200099 MAURICIO ANTONIALLI MOLINA .... 278701664.......... Questdo 45 ........ INDEFERIDO
SPC - Médico Plantonista Clinica Médica (CLT)

N.° Inscr. NOME ..t RG ..o ASSUNTO............... PARECER
SPC 200023 JOAO LUIZ DE OLIVEIRA JUNIOR ............... 286268644 ......... Questdo 43 ........... DEFERIDO
SPC 200023  JOAO LUIZ DE OLIVEIRA JUNIOR .. . 28626864-4 .........Questdo 45 ........INDEFERIDO
SPC 200235  WILLIAN BERGAMASCHI.....cccovvieiiiiiiienns 40607666-2 ......... Questao 45 ........ INDEFERIDO
SPC 200276 YURI ROBERTO PEREIRA 324695081 .......... Questao 07 ........ INDEFERIDO
SPC 200276 YURI ROBERTO PEREIRA.. ..324695081........... INDEFERIDO
SPC 200276 YURI ROBERTO PEREIRA 324695081 .......... Questdo 29 ........ INDEFERIDO
SPC 200276 YURI ROBERTO PEREIRA 324695081 .......... Questdo 33 ......... INDEFERIDO
SPC 200276 YURI ROBERTO PEREIRA 324695081 .......... Questao 43 ........ INDEFERIDO
SPQ - Médico Psiquiatra (Estatutario)

N.° Inscr. Nome ASSUNTO............... PARECER
SPQ 200211  GRACIELA MARASCA RIBEIRO .. Questédo 01 ........ INDEFERIDO
SPQ 200211  GRACIELA MARASCA RIBEIRO .. Questédo 02 ........ INDEFERIDO
SPQ 200211  GRACIELA MARASCA RIBEIRO .. .7081940905......... INDEFERIDO
SPQ 200211 GRACIELA MARASCA RIBEIRO .. .7081940905.... INDEFERIDO
SVE - Médico Veterinario (CLT)

N.° Inscr. Nome.... .RG.. ASSUNTO ...PARECER
SVE 200239 CAMILLA XAVIER MENDES MANCINI 232869546 .. Questéo 02 .INDEFERIDO
SVE 200239 CAMILLA XAVIER MENDES MANCINI .232869546 ..Questédo 03 ........ INDEFERIDO
SVE 200305 CASSIALOURES BELLOZI.... 1555457. ..Questédo 01 ........ INDEFERIDO
SVE 200305 CASSIALOURES BELLOZI .... 1555457 ............Questdo 03 ........ INDEFERIDO
SVE 200159  JULIANA FRANCO PASSARINI.... 43542029-X ......... Questédo 03 ........ INDEFERIDO
SVE 200159  JULIANA FRANCO PASSARINI.....cccceiviennn 43542029-X ......... Questdo 07 ........ INDEFERIDO

SVT - Médico Veterinario (Estatutario)

N.° Inscr. NOME .. RG................. ASSUNTO............... PARECER
SVT 200262 ANDREA REGINAABRANTES GOMES........ 32871544-X . .INDEFERIDO
SVT 200262 ANDREA REGINAABRANTES GOMES....... 32871544-X INDEFERIDO
SVT 200205 CLAUDIAKIRST 6267921-2 INDEFERIDO
SVT 200205 CLAUDIAKIRST... .. 6267921-2 .......... INDEFERIDO
SVT 200205 CLAUDIAKIRST 6267921-2 .......... INDEFERIDO
SVT 200205 CLAUDIAKIRST 6267921-2 .......... INDEFERIDO
SVT 200205 CLAUDIAKIRST... .. 6267921-2 .......... INDEFERIDO
SVT 200205 CLAUDIAKIRST 6267921-2 .......... INDEFERIDO
SVT 200330 FERNANDA DE CASTRO RODRIGUES. .......... 4898339............ Questéo 32 ........ INDEFERIDO

Piracicaba, 21 de janeiro de 2014.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

GABARITO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA: SGE - Médico Geriatra (CLT)

1-C; 2-B; 3-B; 4-A; 5-D; 6-D; 7-B; 8-A; 9-B; 10-B; 11-B; 12-A; 13-A; 14-B; 15-D; 16-C; 17-B; 18-A, 19-C; 20-B; 21-B;
22-B; 23-C; 24-A; 25-D; 26-A; 27-B; 28-D; 29-C; 30-C; 31-D; 32-D; 33-B; 34-C; 35-C; 36-D; 37-D; 38-A; 39-A; 40-A;
41-A; 42-C; 43-A; 44-D; 45-D; 46-D; 47-B; 48-A; 49-A; 50-B;

GABARITO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA: SOR - Médico Ortopedista (Estatutario)

1-C; 2-B; 3-B; 4-A; 5-D; 6-D; 7-B; 8-A; 9-B; 10-B; 11-B; 12-A; 13-A; 14-B; 15-D; 16-C; 17-B; 18-A, 19-C; 20-B; 21-B;
22-B; 23-C; 24-A; 25-D; 26-A; 27-B; 28-D; 29-C; 30-C; 31-D; 32-B; 33-A; 34-C; 35-D; 36-D; 37-D; 38-D; 39-A; 40-B;
41-D; 42-D; 43-D; 44-D; 45-C; 46-A,; 47-D; 48-B; 49-D; 50-CANCELADA;

GABARITO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA: SPE - Médico Pediatra (CLT)

1-C; 2-B; 3-B; 4-A; 5-D; 6-D; 7-B; 8-A; 9-B; 10-B; 11-B; 12-A; 13-A; 14-B; 15-D; 16-C; 17-B; 18-A; 19-C; 20-B; 21-B;
22-B; 23-C; 24-A; 25-D; 26-A; 27-B; 28-D; 29-C; 30-C; 31-D; 32-A; 33-C; 34-B; 35-B; 36-C; 37-A, 38-C; 39-D; 40-D;
41-C; 42-A; 43-D; 44-B; 45-A; 46-A; 47-B; 48-A; 49-A; 50-D;

GABARITO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA: SPL - Médico Plantonista (Estatutario)

1-C; 2-B; 3-B; 4-A; 5-D; 6-D; 7-B; 8-A; 9-B; 10-B; 11-B; 12-A; 13-A; 14-B; 15-D; 16-C; 17-B; 18-A; 19-C; 20-B; 21-B;
22-B; 23-C; 24-A; 25-D; 26-A; 27-B; 28-D; 29-C; 30-C; 31-A, 32-D; 33-D; 34-D; 35-B; 36-C; 37-D; 38-B; 39-C; 40-B;
41-A; 42-B; 43-CANCELADA; 44-D; 45-B; 46-B; 47-D; 48-A; 49-A; 50-A;

GABARITO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA: SPC - Médico Plantonista Clinica Médica (CLT)

1-C; 2-B; 3-B; 4-A; 5-D; 6-D; 7-B; 8-A; 9-B; 10-B; 11-B; 12-A; 13-A; 14-B; 15-D; 16-C; 17-B; 18-A; 19-C; 20-B; 21-B;
22-B; 23-C; 24-A; 25-D; 26-A; 27-B; 28-D; 29-C; 30-C; 31-A; 32-D; 33-D; 34-D; 35-B; 36-C; 37-D; 38-B; 39-C; 40-B;
41-A; 42-B; 43-CANCELADA; 44-D; 45-B; 46-B; 47-D; 48-A; 49-A; 50-A;

GABARITO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA: SPD - Médico Plantonista Pediatra (CLT)

1-C; 2-B; 3-B; 4-A; 5-D; 6-D; 7-B; 8-A; 9-B; 10-B; 11-B; 12-A; 13-A; 14-B; 15-D; 16-C; 17-B; 18-A; 19-C; 20-B; 21-B;
22-B; 23-C; 24-A; 25-D; 26-A, 27-B; 28-D; 29-C; 30-C; 31-D; 32-A; 33-C; 34-B; 35-B; 36-C; 37-A; 38-C; 39-D; 40-D;
41-C; 42-A; 43-D; 44-B; 45-A, 46-A,; 47-B; 48-A; 49-A; 50-D;

GABARITO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA: SPP - Médico Plantonista Pediatra (Estatutario)

1-C; 2-B; 3-B; 4-A; 5-D; 6-D; 7-B; 8-A; 9-B; 10-B; 11-B; 12-A; 13-A; 14-B; 15-D; 16-C; 17-B; 18-A; 19-C; 20-B; 21-B;
22-B; 23-C; 24-A; 25-D; 26-A; 27-B; 28-D; 29-C; 30-C; 31-D; 32-A; 33-C; 34-B; 35-B; 36-C; 37-A; 38-C; 39-D; 40-D;
41-C; 42-A; 43-D; 44-B; 45-A; 46-A; 47-B; 48-A; 49-A; 50-D;

GABARITO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA: SPN - Médico Pneumologista (CLT)

1-C; 2-B; 3-B; 4-A; 5-D; 6-D; 7-B; 8-A; 9-B; 10-B; 11-B; 12-A; 13-A; 14-B; 15-D; 16-C; 17-B; 18-A, 19-C; 20-B; 21-B;
22-B; 23-C; 24-A; 25-D; 26-A; 27-B; 28-D; 29-C; 30-C; 31-D; 32-D; 33-B; 34-B; 35-B; 36-D; 37-C; 38-A; 39-A; 40-A;
41-D; 42-D; 43-A; 44-D; 45-C; 46-C; 47-B; 48-A; 49-D; 50-D;

GABARITO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA: SPI - Médico Psiquiatra (CLT)

1-C; 2-B; 3-B; 4-A; 5-D; 6-D; 7-B; 8-A; 9-B; 10-B; 11-B; 12-A; 13-A; 14-B; 15-D; 16-C; 17-B; 18-A; 19-C; 20-B; 21-B;
22-B; 23-C; 24-A; 25-D; 26-A; 27-B; 28-D; 29-C; 30-C; 31-A; 32-A; 33-B; 34-C; 35-C; 36-B; 37-D; 38-C; 39-A; 40-D;
41-B; 42-A; 43-C; 44-B; 45-D; 46-C; 47-A; 48-D; 49-B; 50-C;

GABARITO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA: SPQ - Médico Psiquiatra (Estatutario)

1-C; 2-B; 3-B; 4-A; 5-D; 6-D; 7-B; 8-A; 9-B; 10-B; 11-B; 12-A; 13-A; 14-B; 15-D; 16-C; 17-B; 18-A; 19-C; 20-B; 21-B;
22-B; 23-C; 24-A; 25-D; 26-A; 27-B; 28-D; 29-C; 30-C; 31-A; 32-A; 33-B; 34-C; 35-C; 36-B; 37-D; 38-C; 39-A; 40-D;
41-B; 42-A; 43-C; 44-B; 45-D; 46-C; 47-A; 48-D; 49-B; 50-C;

GABARITO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA: SUR - Médico Urologista (CLT)

1-C; 2-B; 3-B; 4-A; 5-D; 6-D; 7-B; 8-A; 9-B; 10-B; 11-B; 12-A; 13-A; 14-B; 15-D; 16-C; 17-B; 18-A; 19-C; 20-B; 21-B;
22-B; 23-C; 24-A; 25-D; 26-A; 27-B; 28-D; 29-C; 30-C; 31-C; 32-C; 33-D; 34-D; 35-D; 36-D; 37-D; 38-B; 39-A; 40-B;
41-D; 42-D; 43-C; 44-C; 45-A; 46-B; 47-C; 48-D; 49-C; 50-C;

GABARITO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA: SVE - Médico Veterinario (CLT)

1-C; 2-B; 3-B; 4-A, 5-D; 6-D; 7-B; 8-A; 9-B; 10-B; 11-B; 12-A; 13-A; 14-B; 15-D; 16-C; 17-A; 18-C; 19-D; 20-C; 21-D;
22-D; 23-D; 24-C; 25-D; 26-B; 27-B; 28-D; 29-A; 30-C; 31-D; 32-A; 33-B; 34-B; 35-D; 36-A; 37-B; 38-B; 39-A; 40-B;
41-C; 42-A; 43-C; 44-C; 45-B; 46-D; 47-B; 48-B; 49-D; 50-D;

GABARITO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA: SVT - Médico Veterinario (Estatutario)

1-C; 2-B; 3-B; 4-A; 5-D; 6-D; 7-B; 8-A; 9-B; 10-B; 11-B; 12-A; 13-A; 14-B; 15-D; 16-C; 17-A; 18-C; 19-D; 20-C; 21-D;
22-D; 23-D; 24-C; 25-D; 26-B; 27-B; 28-D; 29-A; 30-C; 31-D; 32-A; 33-B; 34-B; 35-D; 36-A; 37-B; 38-B; 39-A; 40-B;
41-C; 42-A,; 43-C; 44-C; 45-B; 46-D; 47-B; 48-B; 49-D; 50-D;

Piracicaba, 21 de janeiro de 2014.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CONCURSO PUBLICO 005/2013
GABARITOS OFICIAIS DAS PROVAS ESCRITAS

A Prefeitura do Municipio e Piracicaba torna publicos os Gabaritos Oficiais das Provas Escritas realizadas em 12
de janeiro de 2014, para os cargos/empregos de Médico Cardiologista (CLT), Médico Clinico Geral (CLT), Médico
Clinico Geral (Estatutario), Médico do PSF (CLT), Médico do PSF (CLT), Médico Geriatra (CLT), Médico Ortopedista
(Estatutéario), Médico Pediatra (CLT), Médico Plantonista (Estatutario), Médico Plantonista Clinica Médica (CLT),
Médico Plantonista Pediatra (CLT), Médico Plantonista Pediatra (Estatutario), Médico Pneumologista (CLT), Médi-
co Psiquiatra (CLT), Médico Psiquiatra (Estatutario), Médico Urologista (CLT), Médico Veterinario (CLT), Médico
Veterinario (Estatutario) do Concurso Publico 005/2013.

Periodo de Recurso: das 0:01h do dia 23/01/2014 até as 23:59h do dia 24/01/2014, exclusivamente pela internet
através do site da SHDIAS CONSULTORIA E ASSESSORIA. Para a interposi¢ao de recurso, o candidato devera
obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscri¢éo informando o
numero de seu C.P.F. e sua Data de Nascimento, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no
periodo acima estabelecido, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero
de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

GABARITO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA: SCA - Médico Cardiologista (CLT)

1-C; 2-B; 3-B; 4-A; 5-D; 6-D; 7-B; 8-A; 9-B; 10-B; 11-B; 12-A; 13-A; 14-B; 15-D; 16-C; 17-B; 18-A; 19-C; 20-B; 21-B;
22-B; 23-C; 24-A; 25-D; 26-A; 27-B; 28-D; 29-C; 30-C; 31-B; 32-D; 33-D; 34-B; 35-A; 36-A; 37-B; 38-B; 39-B; 40-C;
41-C; 42-D; 43-C; 44-A; 45-A, 46-A; 47-B; 48-D; 49-D; 50-C;

GABARITO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA: SCL - Médico Clinico Geral (CLT)

1-C; 2-B; 3-B; 4-A; 5-D; 6-D; 7-B; 8-A; 9-B; 10-B; 11-B; 12-A; 13-A; 14-B; 15-D; 16-C; 17-B; 18-A; 19-C; 20-B; 21-B;
22-B; 23-C; 24-A; 25-D; 26-A; 27-B; 28-D; 29-C; 30-C; 31-A; 32-D; 33-D; 34-D; 35-B; 36-C; 37-D; 38-B; 39-C; 40-B;
41-A; 42-B; 43-CANCELADA,; 44-D; 45-B; 46-B; 47-D; 48-A; 49-A; 50-A;

GABARITO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA: SCG - Médico Clinico Geral (Estatutario)

1-C; 2-B; 3-B; 4-A; 5-D; 6-D; 7-B; 8-A; 9-B; 10-B; 11-B; 12-A; 13-A, 14-B; 15-D; 16-C; 17-B; 18-A; 19-C; 20-B; 21-B;
22-B; 23-C; 24-A; 25-D; 26-A; 27-B; 28-D; 29-C; 30-C; 31-A; 32-D; 33-D; 34-D; 35-B; 36-C; 37-D; 38-B; 39-C; 40-B;
41-A; 42-B; 43-CANCELADA,; 44-D; 45-B; 46-B; 47-D; 48-A; 49-A; 50-A;

GABARITO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA: SPS - Médico do PSF (CLT)

1-C; 2-B; 3-B; 4-A; 5-D; 6-D; 7-B; 8-A; 9-B; 10-B; 11-B; 12-A; 13-A; 14-B; 15-D; 16-C; 17-B; 18-A; 19-C; 20-B; 21-B;
22-B; 23-C; 24-A; 25-D; 26-A; 27-B; 28-D; 29-C; 30-C; 31-A; 32-A; 33-C; 34-C; 35-D; 36-C; 37-C; 38-C; 39-B; 40-C;
41-A; 42-C; 43-D; 44-C; 45-B; 46-A; 47-A; 48-B; 49-B; 50-B;

GABARITO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA: SPF - Médico do PSF (CLT)

1-C; 2-B; 3-B; 4-A; 5-D; 6-D; 7-B; 8-A; 9-B; 10-B; 11-B; 12-A,; 13-A; 14-B; 15-D; 16-C; 17-B; 18-A; 19-C; 20-B; 21-B;
22-B; 23-C; 24-A; 25-D; 26-A; 27-B; 28-D; 29-C; 30-C; 31-A; 32-A, 33-C; 34-C; 35-D; 36-C; 37-C; 38-C; 39-B; 40-C;
41-A; 42-C; 43-D; 44-C; 45-B; 46-A; 47-A; 48-B; 49-B; 50-B;

CONCURSO PUBLICO 005/2013
CLASSIFICAGAO FINAL - LISTAGEM GERAL

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba torna pUblica a Listagem Geral de Classificagdo Final dos cargos/empregos
de Médico Cardiologista (CLT), Médico Clinico Geral (CLT), Médico Clinico Geral (Estatutario), Médico do PSF (CLT),
Médico do PSF (CLT), Médico Geriatra (CLT), Médico Ortopedista (Estatutario), Médico Pediatra (CLT), Médico
Plantonista (Estatutario), Médico Plantonista Clinica Médica (CLT), Médico Plantonista Pediatra (CLT), Médico Plan-
tonista Pediatra (Estatutario), Médico Pneumologista (CLT), Médico Psiquiatra (CLT), Médico Psiquiatra (Estatutario),
Médico Urologista (CLT), Médico Veterinario (CLT), Médico Veterinario (Estatutario) do Concurso Publico 005/2013.

IMPORTANTE:

A) Os candidatos aprovados encontram-se classificados com desempate conforme os critérios estabelecidos no
Edital 005/2013. Os candidatos desclassificados e ausentes ndo constam desta listagem.

B) Aconvocagéo para a nomeagdo/admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo final, ndo gerando
ao candidato aprovado o direito a nomeagao/admisséo. Os classificados no presente Concurso Publico somente
serdo convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Administragéo Publica.
C) O processo de convocacéo para nomeacéo/admissdo dos candidatos aprovados é de exclusiva responsabilidade
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

D) Apbés a homologacédo deste Concurso Publico todas as informaces referentes ao acompanhamento das nomeagdes/
admissdes devem ser solicitadas diretamente a Prefeitura do Municipio de Piracicaba, através de seus canais de comunicag&o.
E) Periodo de Recurso: das 0:01h do dia 23/01/2014 até as 23:59h do dia 24/01/2014, exclusivamente pela internet
através do site da SHDIAS CONSULTORIA E ASSESSORIA. Para a interposicéo de recurso, o candidato devera
obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscri¢éo informando o
numero de seu C.P.F. e sua Data de Nascimento, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no
periodo acima estabelecido, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacées
disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulério, o candidato recebera um nimero
de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

F) Legenda: LP=Acertos Lingua Portuguesa / CG=Acertos Conhecimentos Gerais e Atualidades / PSP=Acertos
Politicas de Saude Publica / CE=Acertos Conhecimentos Especificos / PF=Pontuacéo Final.

CLASSIFICAGAO FINAL - LISTAGEM GERAL: SCA - Médico Cardiologista (CLT)
Cla  N.lInscr. Nome
1 SCA 200197 MARCO ANTONIO BINOTTI PACHECO

CLASSIFICAGAO FINAL - LISTAGEM GERAL: SCL - Médico Clinico Geral (CLT)
Cla N INSCE. NOME. ..ot [ CTN LP....CG....PSP....CE ........ PF

1 SCL 200147 ...12,00...13,00 ...68,00
2 SCL 200241 RENATA FRANGA DE CARVALHO .. 5819574 ...... 3,00....4,00 ... 11,00...13,00 ...63,00
3 SCL 200309 ELENICE TANIA DE ANDRADE VEIGA.. ...9,00....11,00 ...59,00
4 SCL 200242 RAPHAEL RENGER ALLEGRETTI SALVAD 32573897-X.... 5,00....4,00 ... 11,00...10,00 ...58,50

5 SCL 200148 MARIALUISAARAUJO DE SOUZA PARRILHA, ...33208537-5.... 6,00....3,00 ... 9,00.... 10,00 ...55,00
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CLASSIFICAGAO FINAL - LISTAGEM GERAL: SCG - Médico Clinico Geral (Estatutario)
Cla NLOTNSCE. NOME..coiiisiii s RG...coovune. LP....CG....PSP.....CE ......... PF
1 SCG 200040 JONAS PAES LEME DO NASCIMENTO
2 SCG 200408 JOSE SERGIO DO AMARAL MELLO NETO..
3 SCG 200249  FLAVIA SOARES MACHADO........ccotumiierniierineiseieiesssssssienisian 23290135-1....5,00....4,00..... 7,00....14,00 ...

....44957725-9.... 6,00....4,00 ... 11,00...12,00 ...

CLASSIFICAGAO FINAL - LISTAGEM GERAL: SPS - Médico do PSF (CLT)
Cla N.% Inscr.

1 SPS 200044 GISELATAN OH.. 29499926-7.... 8,00....4,00 ... 12,00...13,00 ... 72,50
2 SPS 200149 LUIS FERNANDO DE LIMA NUNES BARBOSA 24635696-0.... 6,00....5,00 ... 10,00...13,00 ...66,50
3 SPS 200168 ENRICO RODRIGUES BIEGAS.............. 33479840-1....7,00....4,00 ... 10,00...11,00 ...62,00

4 SPS 200236 CLEIDE RMACCIOTI MOJZESZOWICZ

52455828 ..... 5,00....5,00....7,00....11,00 ...

CLASSIFICAGAO FINAL - LISTAGEM GERAL: SPF - Médico do PSF (CLT)
Cla N.% Inscr. Nome....
1 SPF 200287 RAQUEL WOITSCHACH DE OLIVEIRA.
2 SPF 200060 THATIANA GIRARDELLI VILELA SILVA
3 SPF 200013 BEATRIZ FROLINI PALU CHERVE.....
4 SPF 200382 DANILO DA SILVA CUNHA
5 SPF 200073 CARINE RAMOS CARVALHO....
6 SPF 200074 GUSTAVO LEAOQ BARROS .........coovvvvvmmvmmsisssssssssssssssssssssssssessesssseeseeeee

CLASSIFICAGAO FINAL - LISTAGEM GERAL: SGE - Médico Geriatra (CLT)
Cla N.° Inscr. Nome.
1 SGE 200153 VIVIAN BESPO DE SOUZA....

Cla  N.OlInscr. Nome....
1 SOR 200303 DANIEL ARRUDA MELLO .. .
...79,50

2 SOR 200246 BEN-HUR JUNITIRO KAJIMOTO...

3 SOR 200019 LEONARDO CANTARELLI DOS SANTOS. . . . ...78,00
4 SOR 200042 INGRID RIBEIRO BENEZ .275628322 .... 8,00....4,00 ... 11,00...15,00 ...75,50
5 SOR 200004 PAULO ROBERTO FALLEIROS JUNIOR... ....33340000-8.... 7,00....4,00 ....9,00....17,00 ... 75,00
6 SOR 200333 BRUNO ROSSI FRANCISCO.......ccocimmiimminrisinsinisinsisisnins 307814610.... 9,00....4,00 ... 11,00...14,00 ... 74,50

CLASSIFICAGAO FINAL - LISTAGEM GERAL: SPA - Médico Patologista Clinico (CLT)
N&o houve candidatos inscritos.

CLASSIFICAQ/:\O FINAL - LISTAGEM GERAL: SPE - Médico Pediatra (CLT)
Cla  N.OlInscr.

1 SPE 200245 ... 25480784-7....8,00....3,00 ... 12,00...10,00 ...64,00
2 SPE 200237 GUIDA MARIANA BRASIL DE CAMARGO CARDOSO..... ...43762007-4.... 3,00....5,00 ... 10,00...13,00 ...62,00
3 SPE 200188 SILVIA MAIRY REZENDE MIASSACA.... 23350118-6.... 4,00....2,00 ... 10,00...12,00 ...58,00
4 SPE 200255 CRISTIANE DE RESENDE........ccccooovimmiinciiniiciinssssisssseas 20948695 ..... 6,00....4,00 ... 10,00....9,00 ....55,50

CLASSIFICAGAO FINAL - LISTAGEM GERAL: SPL - Médico Plantonista (Estatutario)
Cla N.% Inscr. Nome
1 SPL 200259 SIDNEI UMBERTO BERTHOLDI FILHO..
SPL 200063 MIGUEL BONFITTO
SPL 200386 FLAVIO PEREIRA GOMES
SPL 200222 VIVIANE ZVEITER DE MORAES.
SPL 200118 ARIOVALDO MARQUES......
SPL 200099 MAURICIO ANTONIALLI MOLINA
SPL 200127 LUIZ CELSO ZANOTTO MANFIO....
SPL 200119 EDUARDO DEMETRIO MINNITI
9 SPL 200014 FABIOLA MARIA STOLSES BERGAMO MACHADO .

0w~ U wWwN

.236983593..... 7,00....4,00 ...

10 SPL 200393 EBER CORDEIRO VIOTTO..... .181682096.... 3,00....4,00 ... 11,00...15,00 ...68,00
11 SPL 200098 FLAVIADIAS SOARES DE SA. 0803069340 ... 7,00....4,00 ... 10,00...13,00 ...67,00
12 SPL 200155 THAIS DE ABREU CHAVES ...34952557-2.... 8,00....4,00 ....8,00....14,00 ...67,00
13 SPL 200020 ANDERSON GIELO QUINELLATO.. 122222409 ....7,00....4,00 ... 8,00....14,00 ...65,50
14 SPL 200191 ORLANDO VEDOVELLO NETO.. .226743731....4,00....4,00 ... 7,00....15,00 ...61,50
15 SPL 200380 BIANCA KENNERLY CASTRO .... ... 34782828-0.... 5,00....4,00 .... 7,00....14,00 ...60,50
16 SPL 200097 FABIO EDUARDO PESSOTTI 288375105 ....5,00....4,00 ....9,00....12,00 ... 59,50
17 SPL 200085 SIRIA COUTO SIMOES, 4199403......5,00....4,00 ... 10,00...10,00 ... 56,50

CLASSIFICAGAO FINAL - LISTAGEM GERAL: SPC - Médico Plantonista Clinica Médica (CLT)

ClaN.° Inscr. NOME oo [2{CTN LP.....CG....PSP.....CE ........ PF
1 SPC 200376 RAFAELALVES DO AMARAL MELLO. ...28617931-3....7,00....4,00 ... 10,00...17,00 ... 77,00
2 SPC 200023 JOAO LUIZ DE OLIVEIRA JUNIOR. 28626864-4.... 4,00....3,00 ... 12,00...16,00 ... 73,00
3 SPC 200057 FRANCISCO BURANELI ....43465346-9.... 7,00....5,00 ... 10,00...15,00 ... 73,00
4 SPC 200409 ROGERIO PERLI PEREIRA. ...43257018-4.... 6,00....4,00 ... 12,00...14,00 ... 72,00
5 SPC 200235 WILLIAN BERGAMASCHI.... 40607666-2.... 4,00....4,00 ... 11,00...16,00 ...72,00
6 SPC 200173 RICARDO CUNHAAPRILANTE .228496585 ... 6,00....3,00 ... 11,00...15,00 ...71,50
7 SPC 200276 YURIROBERTO PEREIRA.......... .324695081 ... 5,00....5,00 ... 12,00...14,00 ...71,50
8 SPC 200407 VALDECIR FERNANDO BORTOLOTTO. ...45852384-7.... 5,00....5,00 ... 12,00...14,00 ... 71,50
9 SPC 200024 JANETE APARECIDA GAUGINSKI..

10 SPC 200388
11 SPC 200072
12 SPC 200015

ANA LUIZA BECKER GERALDI... .
MARIA DE PAULA RIBEIRO
ALEXANDRE SABINO NETO

13 SPC 200392 ALEXANDRE OSTROVSKY DE REZENDE 51,00
CLASSIFICAGAO FINAL - LISTAGEM GERAL: SPD - Médico Plantonista Pediatra (CLT)

ClaN.° Inscr. NOME oo [2{CT LP.....CG....PSP.....CE ......... PF
1 SPD 200096 CRISTIANE BUENO FRAGUAS SACHET ... 25485823-5.... 6,00....4,00 ....9,00....13,00 ...63,50
2 SPD 200126 LIVIAELISE FURLAN ....43849172-5.... 6,00....5,00 ....9,00....12,00 ...62,00

CLASSIFICAGAO FINAL - LISTAGEM GERAL: SPP - Médico Plantonista Pediatra (Estatutério)
ClaN.° Inscr.

1 SPP 200001
2 SPP 200399
3 SPP 200257

MARILIA GABRIELA MORETTI ...
GILSON RENNO DE MELLO... .
MARCELA ROMANI ANGELI....

CLASSIFICAGAO FINAL - LISTAGEM GERAL: SPN - Médico Pneumologista (CLT)
ClaN.° Inscr.
1 SPN 200306

CLASSIFICAGAO FINAL - LISTAGEM GERAL: SPI - Médico Psiquiatra (CLT)
N&o houve candidatos classificados.

CLASSIFICAGAO FINAL - LISTAGEM GERAL: SPQ - Médico Psiquiatra (Estatutario)

ClaN.° Inscr.

1 SPQ 200285 LUIZ FERNANDO RIBEIRO DA SILVA PAULIN .8.330940-8..... 7,00....4,00 ... 13,00...16,00 ...80,50
2 SPQ 200324 ARTHUR SILVAMATTOS CARDOSO.............. .324374513.....7,00....4,00 ... 10,00...16,00 ... 74,50
3 SPQ 200113 TICIANA CAROLINE GONGCALVES BALERONI. ....29278390-5.... 5,00....5,00 .... 8,00....16,00 ...68,50
4 SPQ 200093 ALESSANDRO HENRIQUE ALVES RIBEIRO. 1434192 ...... 4,00....4,00 ... 11,00...14,00 ...67,00
5 SPQ 200211 GRACIELA MARASCARIBEIRO ....7081940905 ... 4,00....4,00 .... 8,00....15,00 ...63,50

CLASSIFICAGAO FINAL - LISTAGEM GERAL: SUR - Médico Urologista (CLT)
ClaN.° Inscr.

1 SUR 200017
2 SUR 200081

MAURICIO MURCE ROCHA..

CLASSIFICAGAO FINAL - LISTAGEM GERAL: SVE - Médico Veterinario (CLT)
ClaN.° Inscr. Nome...
1 SVE 200111 ANDRE PAIOLA ..
SVE 200025 MAURICIO TADEU ITO SPROCATI...
SVE 200070 LUCIANA CAPELETO
SVE 200390 PATRICIA RIBEIRO DOS SANTOS ...
SVE 200239 CAMILLA XAVIER MENDES MANCINI..
SVE 200198 ERIKA MURAKAML.......ccoomrrrrree.c.
SVE 200109 CINIRA RODRIGUES PRICOLI
SVE 200139 PATRICIAALESSANDRA DE SOUZA....
SVE 200305 CASSIALOURES BELLOZI
10 SVE 200264 KARINA CANONICI
11 SVE 200151 BIANCA MOUTINHO GRIZENDI....
12 SVE 200195 VINICIUS AUGUSTO DOS SANTOS
13 SVE 200130 MURILO ANTONIO FERNANDES
14 SVE 200389 FERNANDA MUKAI DE ANDRADE ...
15 SVE 200152 KAREN CAPOBIANCO DEGASPARI

...232869546 .... 4,00....4,00 ...
.43.524.460-7...9,00....4,00 ... 11,00...14,00 ...
15431709-3.... 9,00....5,00 ...
32522979-X.... 8,00....4,00 ...
001555457 ....6,00....5,00...

© oo~ U WN

16 SVE 200167 MAIRA ZANCHETTAESTEVES.....

17 SVE 200069 RODRIGO OLIVEIRAARBELLI.

18 SVE 200159 JULIANA FRANCO PASSARINI. . . - .

19 SVE 200312 RAFAEL FRANCO 43929938-X....5,00....4,00 ... 11,00...13,00 ...66,00
20 SVE 200218 DANIELA PEREIRA SIDANI 43620646-8.... 7,00....3,00 ... 10,00...13,00 ...66,00
21 SVE 200034 LUIZ FELIPE CRISPIM LOURENCO. ...561377601 .... 6,00....5,00 ... 11,00...12,00 ...66,00
22 SVE 200327 BRUNA JEKIMIM GOULART .. ..44248612-1....7,00....3,00 .... 8,00....14,00 ...64,50
23 SVE 200274 MARINAGEAPERES.......... ..30949893-4..... 5,00....3,00 ....9,00....14,00 ...63,50
24 SVE 200136 FELIPE MONTANHEIRO PERENCIN.... 449578227 ....7,00....5,00.....9,00....12,00 ...63,50
25 SVE 200161 RAFAELADRIELLI BUENO BUCIERI 47192168-3....5,00....3,00 ....9,00....14,00 ...63,50
26 SVE 200272 FELIPE CARRAMASCHI DE ALAGAO QUERIDO ...291333916 .... 8,00....4,00 .... 8,00....12,00 ...62,00
27 SVE 200337 JULIANA CRISTINA BAZANELLI ...243235318....4,00....3,00 ... 11,00...12,00 ...61,00
28 SVE 200311 FERNANDAKEPCZYNSKI. ..35421645-4....5,00....3,00 ....9,00....13,00 ...61,00
29 SVE 200250 ZAIRA CLEMENTE 6,00....4,00 ... 10,00...11,00 ...60,50
30 SVE 200328 DANILO PEDRO SOUZA CARRILHO.... .. 33846554-6.... 9,00....5,00 ... 8,00....10,00 ...59,50
31 SVE 200282 FERNANDAAGOSTIN PALMIERI ....46824771 ..... 7,00....3,00 .... 8,00....12,00 ... 59,50
32 SVE 200144 CLAITON EDGAR DOS SANTOS.. 35260918-7.... 4,00....5,00 ....9,00....12,00 ...59,00
33 SVE 200403 PAOLAFRANCINI FAVERO........... ...476563872 ... 6,00....4,00 .... 9,00....11,00 ...58,50
34 SVE 200192 ERICA GIL HERNANDES DE TOLEDO MG 6963630... 6,00....3,00....9,00....11,00 ... 57,50
35 SVE 200367 VINICIUS ROSA BAGATTA 34934067-5.... 4,00....4,00 ... 10,00...11,00 ...57,50
36 SVE 200129 MARCELOAUGUSTO ORSIDUTRA.... 24670234-5....6,00....5,00.....9,00....10,00 ...57,00

37 SVE 200026
38 SVE 200201
39 SVE 200348
40 SVE 200313
41 SVE 200030
42 SVE 200400
43 SVE 200176
44 SVE 200396
45 SVE 200332

RENATA TRAVAGLINI GONGCALVES
CAMILA BORGES MANTA..
GIOVANA UMEDA...
GIOVANNA FATTORI ..
WAGNER TADEU SANTILLO JUNIOR..
LUIS RODRIGO FERRAZ DE ALMEIDA....
PAULO JACQUES MIALHE ...........
VANUZA APARECIDA DA SILVA....
RODRIGO DE ANDRADE FERRAZZA ..

302625537 .... 5,00....4,00 ....9,00....

46 SVE 200179 MONICA MIYAZAKI GALVAO DE ANDRADE..... 10,00 ...54,50
47 SVE 200170 VICTOR LUIS MARQUES SOBREIRA B. CANHE. 44564467-9....4,00....3,00 ....9,00....11,00 ...54,50
48 SVE 200336 ANALAURA DAMIAN 44451528-8....5,00....3,00 ....8,00....11,00 ...54,00
49 SVE 200138 RAFAELA KOZAKIEVU MILANEZ 44957590-1.... 7,00....3,00 ....9,00.....9,00 ....54,00
50 SVE 200315 MIRIAM CRISTIANE BATISTON ...404207431 .... 6,00....4,00 .... 9,00.....9,00 ....53,50
51 SVE 200316 MARCIO MANIERO ...439746164 ....5,00....4,00 ... 11,00....8,00 ....53,50
52 SVE 200105 ANDRE LUIS DUARTE CINTRA 25662651-0.... 3,00....2,00 ... 8,00....12,00 ...52,50
53 SVE 200273 NATHALIATREVELIN SANT' ANNA.. 44261522X....5,00....4,00 ... 8,00....10,00 ...52,50
54 SVE 200193 NATALI PRANUVI ORTIZ 35159548X.... 6,00....3,00 ....9,00.....9,00 ....52,50
55 SVE 200180 LUCIANA FERREIRA ZANOBIA. ..43616314-7.... 6,00....3,00 ....5,00....12,00 ... 52,00
56 SVE 200177 JULIALIMAFLORIOS 407601910.... 4,00....3,00 ... 11,00....8,00 ....51,00
57 SVE 200299 THAIS FONTES BRAGA. 43494678-3....5,00....4,00 .... 6,00....11,00 ...51,00
58 SVE 200146 TALITADE SOUZA ...3,00....7,00....11,00 ...50,50
59 SVE 200398 EDUARA DAIANE GUIDOTTI ....2,00...10,00....9,00.....50,50
60 SVE 200377 CRISTIANIZUTIS ........... ..18692309-0.... 6,00....3,00 ... 9,00.....8,00 ....50,00
61 SVE 200196 SILVIAFELIPPE BUENO... ....18736595 ..... 6,00....5,00 .... 8,00.....8,00 ....50,00

CLASSIFICAGAO FINAL - LISTAGEM GERAL: SVT - Médico Veterinario (Estatutario)

ClaN.° Inscr.

1 SVT 200205 CLAUDIAKIRST.. ...76,50
2 SVT 200360 LUCAS BENOTIANTONELLI. ...76,00
3 SVT 200037 VIRNACLEMENTE.......cccoounue ...75,50
4 SVT 200262 ANDREAREGINAABRANTES GOMES.... ... 74,50
5 SVT 200330 FERNANDADE CASTRO RODRIGUES... ..73,50
6 SVT 200331 FABRICIO MARTINS ANICETO ...70,50
7 SVT 200266 DHARANA HELENA O. INDELECIO DE SOUZA.. ...70,50
8 SVT 200160 PAULA SUAREZ HENRIQUES...... ..25617597-4.....9,00....4,00 .... 8,00....14,00 ...68,50
9 SVT 200185 GUSTAVO KREMER NEGRAO 46254957-4....8,00....3,00 ... 11,00...12,00 ...67,00
10 SVT 200190 NEIMAR AMEDURO SANTORO.... 8,00....14,00 ...65,00
11 SVT 200254 DENISE THEODORO DASILVA.... . 4,00....16,00 ...65,00
12 SVT 200307 GISELE OLIVEIRA ROMAO... 27396954-7.... 6,00....3,00 ... 10,00...13,00 ...64,50
13 SVT 200349 CARLA MARIAVELAULIAN.. ..19910000-7.... 7,00....5,00 ....9,00....12,00 ...63,50
14 SVT 200089 CAROLINADE CASTRO SANTOS ..25348589-7..... 5,00....4,00 ... 10,00...12,00 ...61,50
15 SVT 200128 MARIEL NEVES TAVARES..... ...440746504 .... 7,00....3,00 ....9,00....12,00 ...61,50
16 SVT 200039 SUZANAERI YOTSUYANAGI 43197352-0....4,00....4,00 ....9,00....13,00 ...60,50
17 SVT 200334 ANDRE PREGNOLATO FARHATE.... 44087839-1.... 7,00....5,00 .... 6,00....13,00 ...60,00
18 SVT 200351 PRISCILLA HARUMI TANNO..... ..30402632-3.... 6,00....4,00 .... 7,00....13,00 ... 59,50
19 SVT 200220 NATHALIA LANDY DE GODOY ..... ..46239609-5.... 5,00....3,00 ....9,00....12,00 ... 58,50
20 SVT 200350 ANA CLAUDIA MARTINS DA SILVA ROBERTO ..30889334-7.... 6,00....5,00 .... 8,00....11,00 ...57,50
21 SVT 200102 NARIAN ROMANELLO 47728295-7....5,00....4,00 ... 11,00....9,00 ....56,00
22 SVT 200183 JOAO RICARDO GABAS LOPES.. 27189828-8....6,00....2,00 ....6,00....13,00 ...55,50
23 SVT 200171 PRISCILLA MAYUMI INUIE 34537823-4.... 6,00....3,00 ... 9,00....10,00 ...55,00
24 SVT 200394 MARINA PENIDO BURNIER 8,00....3,00 ....6,00....11,00 ...54,50
25 SVT 200221 GUADALUPE APARECIDA ESPICASKI PARREN. ...2,00....5,00 ... 12,00....9,00 ....54,50
26 SVT 200275 FABIOLARIBEIRO VIEIRA 6,00....2,00 ... 11,00....8,00 ....53,00
27 SVT 200219 FREDERICO CARLINI ZAMBON... 8,00....3,00....9,00.....8,00 ....53,00

28 SVT 200038 FABIANE COLETTI FULAN ...6,00....3,00....9,00.....9,00 ....52,50

Piracicaba, 21 de janeiro de 2014.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
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CONCURSO PUBLICO 005/2013
CLASSIFICAGAO FINAL - AFRODESCENDENTES

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba torna publica a Listagem de Classificacéo Final dos candidatos declarados
Afrodescendentes dos cargos/empregos de Médico Cardiologista (CLT), Médico Clinico Geral (CLT), Médico Clini-
co Geral (Estatutario), Médico do PSF (CLT), Médico do PSF (CLT), Médico Geriatra (CLT), Médico Ortopedista
(Estatutéario), Médico Pediatra (CLT), Médico Plantonista (Estatutario), Médico Plantonista Clinica Médica (CLT),
Médico Plantonista Pediatra (CLT), Médico Plantonista Pediatra (Estatutario), Médico Pneumologista (CLT), Médi-
co Psiquiatra (CLT), Médico Psiquiatra (Estatutario), Médico Urologista (CLT), Médico Veterinario (CLT), Médico
Veterinario (Estatutario) do Concurso Publico 005/2013.

IMPORTANTE:

A) Os candidatos declarados afrodescendentes aprovados encontram-se classificados com desempate conforme
os critérios estabelecidos no Edital 005/2013.

B) Aconvocagdo para a nomeagao/admisséo obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final, ndo gerando
ao candidato aprovado o direito a nomeagao/admisséo. Os classificados no presente Concurso Publico somente
serdo convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Administragéo Publica.
C) O processo de convocagao para nomeagao/admissdo dos candidatos aprovados € de exclusiva responsabilidade
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

D) Apds a homologagédo deste Concurso Publico todas as informagdes referentes ao acompanhamento das no-
meacgdes/admissdes devem ser solicitadas diretamente a Prefeitura do Municipio de Piracicaba, através de seus
canais de comunicagao.

E) Periodo de Recurso: das 0:01h do dia 23/01/2014 até as 23:59h do dia 24/01/2014, exclusivamente pela internet
através do site da SHDIAS CONSULTORIA E ASSESSORIA. Para a interposicéo de recurso, o candidato devera
obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscri¢éo informando o
numero de seu C.P.F. e sua Data de Nascimento, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no
periodo acima estabelecido, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagbes
disponiveis no site e envié-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero
de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

F) Legenda: LP=Acertos Lingua Portuguesa / CG=Acertos Conhecimentos Gerais e Atualidades / PSP=Acertos
Politicas de Saude Publica / CE=Acertos Conhecimentos Especificos / PF=Pontuacao Final.

CLASSIFICAQAO FINAL - AFRODESCENDENTES: SCA - Médico Cardiologista (CLT)
N&o houve candidatos afrodescendentes classificados.

CLASSIFICAGAO FINAL - AFRODESCENDENTES: SCL - Médico Clinico Geral (CLT)
N&o houve candidatos afrodescendentes classificados.

CLASSIFICAQAO FINAL - AFRODESCENDENTES: SCG - Médico Clinico Geral (Estatutario)
N&o houve candidatos afrodescendentes classificados.

CLASSIFICAGAO FINAL - AFRODESCENDENTES: SPS - Médico do PSF (CLT)
Cla N.°Inscr. Nome
1 SPS 200406 MARCELO TADEU TRISTTAO

... 32177311-1.... 7,00....5,00 ... 11,00...14,00 ... 72,50

CLASSIFICAGAO FINAL - AFRODESCENDENTES: SPF - Médico do PSF (CLT)
N&o houve candidatos afrodescendentes classificados.

CLASSIFICAQAO FINAL - AFRODESCENDENTES: SGE - Médico Geriatra (CLT)
N&o houve candidatos afrodescendentes classificados.

CLASSIFICACAO FINAL - AFRODESCENDENTES: SOR - Médico Ortopedista (Estatutario)
N&o houve candidatos afrodescendentes classificados.

CLASSIFICAQAO FINAL - AFRODESCENDENTES: SPA - Médico Patologista Clinico (CLT)
N&o houve candidatos afrodescendentes classificados.

CLASSIFICAGAO FINAL - AFRODESCENDENTES: SPE - Médico Pediatra (CLT)
N&o houve candidatos afrodescendentes classificados.

CLASSIFICAQAO FINAL - AFRODESCENDENTES: SPL - Médico Plantonista (Estatutario)
N&o houve candidatos afrodescendentes classificados.

CLASSIFICACAO FINAL - AFRODESCENDENTES: SPC - Médico Plantonista Clinica Médica (CLT)
N&o houve candidatos afrodescendentes classificados.

CLASSIFICAQAO FINAL - AFRODESCENDENTES: SPD - Médico Plantonista Pediatra (CLT)
N&o houve candidatos afrodescendentes classificados.

CLASSIFICACAO FINAL - AFRODESCENDENTES: SPP - Médico Plantonista Pediatra (Estatutario)
N&o houve candidatos afrodescendentes classificados.

CLASSIFICAQAO FINAL - AFRODESCENDENTES: SPN - Médico Pneumologista (CLT)
N&o houve candidatos afrodescendentes classificados.

CLASSIFICAGAO FINAL - AFRODESCENDENTES: SPI - Médico Psiquiatra (CLT)
N&o houve candidatos afrodescendentes classificados.

CLASSIFICAQAO FINAL - AFRODESCENDENTES: SPQ - Médico Psiquiatra (Estatutario)
Cla N.° Inscr.
1 SPQ200078 EMANUEL JOSE SILVANUNES DE OLIVEIRA..........commrvvrcrrerrrreeeee 68307937 ..... 6,00....4,00 ... 11,00...16,00 ... 75,00

CLASSIFICAQAO FINAL - AFRODESCENDENTES: SUR - Médico Urologista (CLT)
N&o houve candidatos afrodescendentes classificados.

CLASSIFICAGAO FINAL - AFRODESCENDENTES: SVE - Médico Veterinario (CLT)

Cla N.° Inscr. NOME ..o [T LP....CG....PSP...CE.......... PF
1 SVE 200378 THIAGO AUGUSTO DE OLIVEIRA 226029505 .... 6,00....4,00 ... 13,00...11,00 ...66,50
2 SVE 200204 CAROLINE GONGALVES DE ALMEIDA BENTO ... ....42539166-8.... 3,00....5,00 ... 12,00...11,00 ...61,00

CLASSIFICAQAO FINAL - AFRODESCENDENTES: SVT - Médico Veterinario (Estatutario)
N&o houve candidatos afrodescendentes classificados.

Piracicaba, 21 de janeiro de 2014,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CONCURSO PUBLICO 005/2013
DESCLASSIFICADOS E AUSENTES NA PROVA ESCRITA

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba torna publica as listagens de candidatos Desclassificados e Ausentes na
Prova Escrita dos cargos/empregos de Médico Cardiologista (CLT), Médico Clinico Geral (CLT), Médico Clinico
Geral (Estatutario), Médico do PSF (CLT), Médico do PSF (CLT), Médico Geriatra (CLT), Médico Ortopedista
(Estatutario), Médico Pediatra (CLT), Médico Plantonista (Estatutario), Médico Plantonista Clinica Médica (CLT),
Médico Plantonista Pediatra (CLT), Médico Plantonista Pediatra (Estatutario), Médico Pneumologista (CLT), Médi-
co Psiquiatra (CLT), Médico Psiquiatra (Estatutario), Médico Urologista (CLT), Médico Veterinario (CLT), Médico
Veterinario (Estatutario) do Concurso Publico 005/2013.

IMPORTANTE:

A) Periodo de Recurso: das 0:01h do dia 23/01/2014 até as 23:59h do dia 24/01/2014, exclusivamente pela internet
através do site da SHDIAS CONSULTORIA E ASSESSORIA. Para a interposi¢ao de recurso, o candidato devera
obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscri¢do informando o
nimero de seu C.P.F. e sua Data de Nascimento, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no
periodo acima estabelecido, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um nimero
de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

B) Legenda: LP=Acertos Lingua Portuguesa / CG=Acertos Conhecimentos Gerais e Atualidades / PSP=Acertos
Politicas de Saude Publica / CE=Acertos Conhecimentos Especificos / PF=Pontuacéo Final.

DESCLASSIFICADOS: SCA - Médico Cardiologista (CLT)

N&o houve candidatos desclassificados.

AUSENTES NA PROVA ESCRITA: SCA - Médico Cardiologista (CLT)
N.2INSC. v ...Nome
SCA 200091 ... ADRIANA DENISE CALCIDONI PITANGA...

DESCLASSIFICADOS: SCL - Médico Clinico Geral (CLT)
N&o houve candidatos desclassificados.
AUSENTES NA PROVA ESCRITA: SCL - Médico Clinico Geral (CLT)

N.2Inscr. ..coveeeinneenne ... Nome

SCL 200086 .. ...ABUD HOMSI NETO.... 567384718
SCL 200084 .. ... ANA PAULA FORTUNATO DAMETTO.. ..27768716-0
SCL 200002 .. ... CHRISTIAN MIRANDA.........ccooiiiiiiiene .58206814
SCL 200283 .. ...LYVIA SOUSA GOMES DE VASCONCELOS. ...1670549
SCL 200108 ... VICENTE PAULO GARCIADE REZENDE...........ccccociiiiiiiiiiiiiiice 366385546

DESCLASSIFICADOS: SCG - Médico Clinico Geral (Estatutario)
N&o houve candidatos desclassificados.

AUSENTES NA PROVA ESCRITA: SCG - Médico Clinico Geral (Estatutario)

NLOINSCL. v NOIMIE <ttt ettt RG
27969876-8
42237029-0

SCG 200300
SCG 200370

... CAROLINA ANTONIALLI MOLINA
... JOAO PAULO MARMO PEREIRA

DESCLASSIFICADOS: SPS - Médico do PSF (CLT)

N&o houve candidatos desclassificados.

AUSENTES NA PROVA ESCRITA: SPS - Médico do PSF (CLT)
N.2INSC. v ...Nome
SPS 200018 .. ... DANIELE IOP DE OLIVEIRA....
SPS 200412 ...JOSE SERGIO DO AMARAL MELLO NETO
SPS 200143 ...JULIANA ABREU BARBIERI ....
SPS 200372.. ...ROGERIO PERLI PEREIRA
SPS 200405 ... VALDECIR FERNANDO BORTOLOTT

..43257018-4
45852384-7

DESCLASSIFICADOS: SPF - Médico do PSF (CLT)
N&o houve candidatos desclassificados.

AUSENTES NA PROVA ESCRITA: SPF - Médico do PSF (CLT)
N.2INSC. .ocvveereee ...Nome
...ADRIANO ALVES BATISTA

SPF 200286 .. 504763520
SPF 200261 .. ... CRISTOVAO SA FORTES MARQUES. .. MG11273292
SPF 200362 .. ... ELISABETE CORREA SILVA.......coiiiiiiiiiiiiicc s 16379374
SPF 200115... ... FERNANDA MANTOVAN JULIANI.. 350911009
SPF 200244 .. ... MARIANA MARQUES KAIRALLA ......... 4499244-3
SPF 200411 ... VALDECIR FERNANDO BORTOLOTTO 45852384-7

DESCLASSIFICADOS: SGE - Médico Geriatra (CLT)

N&o houve candidatos desclassificados.

AUSENTES NA PROVA ESCRITA: SGE - Médico Geriatra (CLT)
N&o houve candidatos ausentes na Prova Escrita.

DESCLASSIFICADOS: SOR - Médico Ortopedista (Estatutario)

N&o houve candidatos desclassificados.

AUSENTES NA PROVA ESCRITA: SOR - Médico Ortopedista (Estatutario)
N&o houve candidatos ausentes na Prova Escrita.

DESCLASSIFICADOS: SPA - Médico Patologista Clinico (CLT)
N&o houve candidatos inscritos.

DESCLASSIFICADOS: SPE - Médico Pediatra (CLT)

Nao houve candidatos desclassificados.

AUSENTES NA PROVA ESCRITA: SPE - Médico Pediatra (CLT)

N.CINSCL. .o 1NN 1 T PSSP RG
SPE 200095 ... CRISTIANE BUENO FRAGUAS SACHET 25485823-5
SPE 200253 .. MARIANA PIMENTA CORDEIRO 32103041-2

DESCLASSIFICADOS: SPL - Médico Plantonista (Estatutario)
N&o houve candidatos desclassificados.
AUSENTES NA PROVA ESCRITA: SPL - Médico Plantonista (Estatutario)

N.2Inscr. ..ccveevineeenne ... Nome

SPL 200053 .. ... DENIS EDUARDO TESOTO VIEIRA.. ..20446726-3
SPL 200068 .. ... DULCELENA LEDO DE OLIVEIRA. ...557843492
SPL 200371.. ... JOAO PAULO MARMO PEREIRA ..42237029-0
SPL .. LUCIANO COSTA MARQUES 15433007

SPL 200410 .......cccceeuernns VALDECIR FERNANDO BORTOLOTTO .....ccoiiiiiiiiiiiiiciiccieeeei s 45852384-7

DESCLASSIFICADOS: SPC - Médico Plantonista Clinica Médica (CLT)
N&o houve candidatos desclassificados.
AUSENTES NA PROVA ESCRITA: SPC - Médico Plantonista Clinica Médica (CLT)

N.CINSCr. v INOITIE ettt ettt e ettt e e e e e e e s
SPC 200054 ... DENIS EDUARDO TESOTO VIEIRA

SPC 200383 .. ... LARISSA FABBRI PRIOLI PACHECO ...440883271
SPC 200381 ... VICTOR FONTES PACHECO 388195885

DESCLASSIFICADOS: SPD - Médico Plantonista Pediatra (CLT)
N&o houve candidatos desclassificados.
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AUSENTES NA PROVA ESCRITA: SPD - Médico Plantonista Pediatra (CLT)

N.OINSCr. .o INOIMIE ettt e et e e e e e e e
SPD 200284 .... ADRIANA MARIA CERIONI
SPD 200258 .MARCELA ROMANIA ANGELI ...
SPD 200202 .... MARIA TERESA GONCALVES LOUR

ENCO....

DESCLASSIFICADOS: SPP - Médico Plantonista Pediatra (Estatutario)
N&o houve candidatos desclassificados.

AUSENTES NA PROVA ESCRITA: SPP - Médico Plantonista Pediatra (Estatutario)
N.%Inscr. ........... Nome
SPP 200088 . . RAFAEL DE SOUZA RAMOS PLOCH .

34997358-1

DESCLASSIFICADOS: SPN - Médico Pneumologista (CLT)
N&o houve candidatos desclassificados.

AUSENTES NA PROVA ESCRITA: SPN - Médico Pneumologista (CLT)
N&o houve candidatos ausentes na Prova Escrita.

DESCLASSIFICADOS: SPI - Médico Psiquiatra (CLT)
N&o houve candidatos desclassificados.

AUSENTES NA PROVA ESCRITA: SPI - Médico Psiquiatra (CLT)
N.%Inscr. ...........
SPI 200077 ....

6830793-7

DESCLASSIFICADOS: SPQ - Médico Psiquiatra (Estatutario)
N&o houve candidatos desclassificados.

AUSENTES NA PROVA ESCRITA: SPQ - Médico Psiquiatra (Estatutario)

N.OINSCL. i NOIMIE <.ttt bbbttt RG
42479887-6
2452299

SPQ 200029 ....
SPQ 200355....

GUSTAVO BIGATON LOVADINI
RAFAELLA OLIVEIRA DE ALMEIDA

DESCLASSIFICADOS: SUR - Médico Urologista (CLT)
N&o houve candidatos desclassificados.

AUSENTES NA PROVA ESCRITA: SUR - Médico Urologista (CLT)
N&o houve candidatos ausentes na Prova Escrita.

DESCLASSIFICADOS: SVE - Médico Veterinario (CLT)
Cla  N.Inscr. Nome

SVE 200391 KEILACRISTINAROSSI.. .334778645 ....7,00....3,00 ....8,00.....8,00 ....49,50
SVE 200256 RODRIGO VARGAS MENDES 21497901-5.... 5,00....4,00 ... 10,00....7,00 ....49,00
SVE 200248 ROBERTA CARVALHO NAVES .302049149..... 4,00....2,00 ....9,00.....9,00....48,50
SVE 200090 BRUNO EDUARDO MOURAO.... .348600392..... 5,00....5,00 ... 8,00.....8,00 ....48,50
SVE 200352  CRISTIANE CLAUDINO DA SILVA VIVIANL. 18515779-8.... 4,00....4,00 ....9,00.....8,00 ....48,00
SVE 200280 BRUNATHAINE ZANCO.............. 44516666-6.... 4,00....2,00 ....6,00....11,00 ...47,50
SVE 200137 TELMA ZAMUNER CALOCINI. 33789705-0.... 5,00....3,00 ....8,00.....8,00 ....46,50
SVE 200265 ANA CAROLINAFRAY CASSIERI... ....43547878-3....5,00....3,00 .... 8,00.....8,00 ....46,50
SVE 200361 BRUNO ALVES LOUVISON ....40834521-4.... 4,00....3,00 .... 7,00.....9,00 ....45,50
SVE 200281 VINICIUS KIRCHHEIMER.... .411960581 .... 3,00....2,00 ... 7,00....10,00 ...45,50
SVE 200314 JULIANA MARIA DE ALMEIDA.... ....45174613-2.... 4,00....5,00 .... 7,00.....8,00 ....45,00
SVE 200182 MARINA DA SILVA ...35058999-9.... 6,00....4,00 ....7,00.....7,00 ....44,50
SVE 200212 HELEN HELENO RODRIGUES CERCHIARI.. 40125926-2....5,00....4,00 ....6,00.....8,00 ....43,50
SVE 200094  ALYNE REGINAARANHA 228891644 ....3,00....4,00 ....7,00.....8,00 ....42,50
SVE 200358 MARIANNARICIARDI CURI 337612912 ... 4,00....3,00 ....8,00.....7,00 ....42,50
SVE 200329  LUIZ FERNANDO NOVAES FILHO. .4400595-4.....5,00....5,00 ....5,00.....8,00....42,50
SVE 200317 DANIELA PEREIRA PIRONDI...... 34410216-6.... 3,00....4,00 ....7,00.....8,00 ....42,50
SVE 200302 PEDRO LUIZ TORRES BUZZA ... 42363928-6.... 4,00....3,00 ....8,00.....7,00 ....42,50
SVE 200071 REGIS ALESSANDRO FERREIRA COSTA. 30688731-9.... 2,00....4,00 ....8,00.....5,00 ....35,50
SVE 200223 RAQUEL MARQUES GOZETTO..... 43966355-6.... 5,00....5,00 ....4,00.....6,00....35,50
SVE 200016 LUCAS CAZATI. .400477713..... 2,00....3,00 ... 6,00.....6,00 ....33,00
SVE 200374 GRAZIELASCAR 27350714-X....5,00....1,00 ... 7,00.....4,00 ....32,50
SVE 200397 WANDER JULIO LACERDA JUNIOR ... 33509350-4.... 2,00....3,00 ... 7,00.....3,00 ....27,50

AUSENTES NA PROVA ESCRITA: SVE - Médico Veterinario (CLT)

N.° Inscr.

SVE 200189  ALINE BELO REIS DE ARAUJO MARANGONI.

SVE 200067  ANA CAROLINA PARISI ABSALONSEN ...

SVE 200203  ANAMARIA FERREIRANEVES....

SVE 200101  ANGELA CRISTINAANGELOZI.....

SVE 200357  CINTIA MIDORI KAMINISHIKAWAHARA .. .349105716
SVE 200278  DEBORADE OLIVEIRATURINI.... 40993941-9
SVE 200117  DENISE HORII....ccocovovviiirnnee. ..8572289-3
SVE 200384  EDUARDO RATIER DASILVA... ..6931070-2
SVE 200114  ERIKAVERONICA CASARIN HLAWENSKY . ....28141217-0
SVE 200150  FABIANAJUSTO . 272874929
SVE 200260 GABRIELE VELLOZO BRAGA... ....44541010-3
SVE 200326  GUSTAVO AMORIM DE CAMPOS 439663477
SVE 200364  GUSTAVO MANGINELLI RODRIGUES JACOB 43742870 9
SVE 200027  ISABELA CASSANO ANGELELI.... 44999869-1
SVE 200174  JOAO RICARDO GABAS LOPES.. 27189828-8
SVE 200172  KELLY CASELANI........cccccevne . 323269655
SVE 200373  LILIAN CRISTINA SANCHEZ. .327624231
SVE 200240  LiVIARAVENA CAMPOS 412434726
SVE 200310  LUIS FERNANDO DE OLIVEIRAPEREIRA.. 445182738
SVE 200187  LYVIAGONZALEZ PAGOTTO

SVE 200369 MARCELA CAZAGRANDE SALVADOR

SVE 200041  MARCELO METZNER DE ALMEIDA

SVE 200033  MARCIO ALEXANDRE TOFANIN.......

SVE 200031  MARIA FERNANDA COSTA VENTRA

SVE 200112  MARTA RAFAELA DOS SANTOS.. . 457330302
SVE 200028  MILENA CRISTINA LEITE GODOY . 337082054
SVE 200061 RAQUEL TARANTAROCHLUS.

SVE 200325 REGINADE LIMA COSTA

SVE 200379  RENAN AUGUSTO INACIO RODRIGUES

SVE 200335  RICARDO GONCALVES MENDES ... .300351586
SVE 200021  THAIS MANZONI TORREZAN........... . 343577288
SVE 200079  THALITAPERES SANCHES PEDRENHO 43879406-0
SVE 200035 VANESSA MARIA STRIOLI ....42317199-9

DESCLASSIFICADOS: SVT - Médico Veterinario (Estatutério)

Cla N.° Inscr. Nome

SVT200277 LUCIANA MARTIN MIOTTO

SVT200354 ERICA PAULINI DE ALMEIDA MELLO. 7,00....5,00 ....7,00.....7,00 ....47,00
SVT200120 FERNANDO HENRIQUE PIRATELLI... -9.... 3,00....3,00 ....7,00....10,00 ...46,50
SVT200175 AMANDA RIBEIRO.........covvrevnnes 46924859-2.... 3,00....5,00....7,00.....8,00 ....43,50
SVT200375 PABLO RODRIGO MONTEIRO 24322192-7....4,00....4,00 ....9,00.....6,00 ....43,00
SVT200142 GUSTAVO VICENTIN... 41206573-3.... 2,00....3,00 ....9,00.....7,00 ....41,50
SVT200368 RAPHAELA PAVAN DA SILVA.. .435126388.... 4,00....3,00 ....7,00.....6,00 ... 38,00
SVT200200 MARIA GABRIELA CARRIBEIRO DE OLIVEIRA ...42835473-7....2,00....3,00 ....8,00.....6,00 ....37,00

AUSENTES NA PROVA ESCRITA: SVT - Médico Veterinario (Estatutario)

N.° Inscr. NOIMIE . bbbt h ettt
SVT 200308 ADRIANA PINHEIRO DA FRANCA

SVT 200385 ALEXANDRE ZUCATO DE OLIVEIRA ..MG12020538
SVT 200145 CAMILABOTTEON BASSO............ ..47081177-8
SVT 200387 CAROLINA ESCOBAR G. MORAES SAMPAIO . ...342281367
SVT 200140 CAROLINE DE OLIVEIRA 9051559699
SVT 200083 CATARINA MARCON CHIAPPETTA......ccccuevee 1077875316
SVT 200251 CLEBER FERNANDO MENEGASSO MANSANO. ...335789808
SVT 200186 ERIKA CHRISTINE DA SILVA. 442660066
SVT 200092 ERIVELTO CORREA DE ARAUJO JUNIOR ... 33925901-2
SVT 200065 FABIANA CRISTINA SCUDELLER ZANATTA. . 43548062-5
SVT 200087 FABIANA DE ALMEIDA MAZIERO 281462240
SVT 200263 FELIPE ROBERTO VITA PEDROSA 292067203
SVT 200363 GUSTAVO MANGINELLI RODRIGUES JACOB. ..43742870 9
SVT 200169 JOSIEL HEBLING 19375604
SVT 200234 MARINA DA SILVA 350589999
SVT 200359 MARUF ALI MURAD JUNIOR ... .17744240-2
SVT 200365 PAULA CORONADASILVEIRA...... .22129253-6
SVT 200181 RAFAELAUGUSTO SANTOS LUCHI ...435607352
SVT 200238 TARCISIO ALVES TEIXEIRA 223839887
SVT 200404 THAIS CAROLINE SANCHES ......cocviiiiiieicieietcie ettt eses s 30402416-8

Piracicaba, 21 de janeiro de 2014.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

EDITAL DE CONVOCACAO
Pelo presente Edital, ficam convocados os abaixo relacionados a comparecerem junto a Diviséo de Cadastro
Técnico, térreo “2” guiché “22”, para tratar de assuntos relacionados a processos pendentes, no prazo de 30 dias
apos a publicagdo, o ndo comparecimento implicara no arquivamento do processo.

Processo
Cristiano Alexandrino de Souza . 174523/2013
Edson Valdir Steagal .3160/2014
Estrela AdMINIStradora S/C LTDA. ...ttt ettt e bt e bt et sieeenneas 74512014
RGJ Construtora LTDA 161627/2013
.................................................. 64206/2013

Benedito Gianetti Junior .....

Protocolo
192571/2013
135532/2013

Rodrigo Antonio Silviero Tejada
Congregagcao Cristé no Brasi

SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 81/2013

Objeto: Aquisicao de protecao individual.

HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, conforme ADJUDICACAO realizada pelo PREGOEIRO a

favor da(s) seguinte(s) empresa(s):
EMPRESA(S)

PROATIVA EPI'S LTDA - ME.
MARIA REGINA FOLTRAN SPADA EPP.

LOTE (S)

01,05e17.
03,09, 11, 12, 13 e 14.

COSMODERMA IND. E COM. LTDA ME. 04.
QUATRO POR QUATRO COML. LTDA. ME. 08.
PROFOX SUPRIMENTOS INDUSTRIAIS LTDA. 15.
FRACASSADO. 10 e 16.
CANCELADO. 02, 06 e 07.

Piracicaba, 31 de outubro de 2013.

Waldemar Gimenez
Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Comunicado
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA, torna publico que REQUEREU A CETESB A LICENCA PREVIA,
PARAAATIVIDADE DE POSTO DE ABASTECIMENTO, sito a ESTRADA VICINAL PAU D’ALHO, S/N°, BAIRRO
MORATO, PIRACICABA/SP.

COMISSAO PERMANENTE DE ABERTURAE
JULGAMENTO DE LICITACOES

COMUNICADO

TOMADA DE PRECOS N° 57/13
Prestacgao de servicos de engenharia para instalagéo de rede de acesso dedicado e de uso exclusivo da Prefeitura
de Piracicaba através de rede de fibra ética, visando interconex&o entre proprios municipais e pontos de entron-
camento da rede Gtica existente.
A Comiss&o Permanente de Abertura e Julgamento de Licitacdes comunica que a apos a andlise do recurso interposto pela
empresa E-MAX SERVICOS DE GESTAO EM TELECOMUNICACOES LTDA, da impugnag&o apresentada pela empresa
OFFICE.ON COMERCIO E IMPORTAGCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA EPP e, ainda, com base no
parecer juridico exarado pela Procuradoria Geral que nega provimento ao recurso e acata a impugnag&o o Excelentissimo Sr.
Prefeito Municipal DECIDIU pela MANUTENGAO do julgamento efetuado por esta Comiss&o. Assim sendo, abre-se o prazo
de 08 (oito) dias Uteis para ESCOIMA das propostas apresentadas, nos termos do artigo 48, § 3° da Lei Federal n° 8.666/93,
ficando marcada para entrega das propostas até as 11:00hs e abertura de propostas para as 14:00hs do dia 04/02/2014.
Publique-se.

Piracicaba, 21 de janeiro de 2014.

Renato Alves de Oliveira
Presidente
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SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

PROCESSO N.° 3713/2012

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou
contrato cujas condi¢es, em resumo, sdo:

Contratado: HSBC BANK BRASIL S/A - BANCO MULTIPLO

Objeto: Recebimento de contas de consumo de agua e utilizagéo de esgoto
e demais documentos de arrecadacéo.

Vigéncia: 12 (doze) meses com possibilidade de prorrogacéo

Prazo inicial: 26/04/2013

Prazo final: 25/04/2014

Valor: R$ 0,70 até 30/06/13 e R$ 0,90 a partir de 01/07/13 por recebi-
mento através do cédigo de barras e R$ 0,32 por recebimento através
de débito automatico

Piracicaba, 20 de janeiro de 2014.

VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO
Presidente do SEMAE

TERCEIRO TERMO ADITIVO
TERMO ADITIVO N.° 01/2014 - CONTRATO N.° 15/2011
PREGAO N.° 173/2010 - PROCESSO N.° 2441/2010

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou
termo aditivo cujas condicdes, em resumo, sao:

Contratada: EVELYN CIARLO METALIZAGAO — ME.

Objeto: prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato, por mais doze (12)
meses e com aplicacdo de reajuste no percentual de 5,75% (cinco inteiros
e setenta e cinco centésimos por cento).

Prazo final: 06 de janeiro de 2015.

Valor total: R$ 52.006,68 (cinquenta e dois mil, seis reais e sessenta e
oito centavos).

Os precos unitarios praticados passam a ser:

Metalizagdo em eixos com didmetro de 25 a 35mm

1 (alojamento de rolamentos) de bombas centrifugas

284,54

Metalizagdo em eixos com didmetro de 36 a 45mm
(alojamento de rolamentos) de bombas centrifugas
Metalizagdo em eixos com diametro de 46 a 55mm
(alojamento de rolamentos) de bombas centrifugas
Metalizagdo em eixos com diametro de 56 a 70mm
(alojamento de rolamentos) de bombas centrifugas

315,62

368,23

420,84

Metalizagdo em eixos com diametro de 71 a 85mm

(alojamento de rolamentos) de bombas centrifugas 473,44

Metalizacdo em eixos com didametro de 86 a 100mm

(alojamento de rolamentos) de bombas centrifugas 503,33

Metalizagdo em eixos com diametro de 25 a 35mm (alo-

jamento de rolamentos) de induzidos de motores elétricos 294,10

Metalizagdo em eixos com diametro de 36 a 45mm (alo-

jamento de rolamentos) de induzidos de motores elétricos 315,62

Metalizagdo em eixos com diametro de 46 a 55mm (alo-

jamento de rolamentos) de induzidos de motores elétricos 368,23

Metalizagdo em eixos com diametro de 56 a 70mm (alo-

10 jamento de rolamentos) de induzidos de motores elétricos

420,84

Metalizagdo em eixos com diametro de 71 a 85mm (alo-

u jamento de rolamentos) de induzidos de motores elétricos

473,44

Metalizagdo em eixos com didmetro de 86 & 100mm (alo-

12 jamento de rolamentos) de induzidos de motores elétricos

503,33

Metalizac&o em eixos com didmetro de 101 & 120mm (alo-

13 jamento de rolamentos) de induzidos de motores elétricos

631,25

Metalizacdo em buchas de ferro fundido (buchas de
14 gaxeta) com diametro de 40 a 55mm e comprimento
de 100 & 160mm

Metalizacdo em buchas de ferro fundido (buchas de
15 gaxeta) com diametro de 56 a 70mm e comprimento
de 140 & 180mm

Metalizagdo em buchas de ferro fundido (buchas de
16 gaxeta) com didmetro de 71 a 85mm e comprimento
de 180 & 220mm

Metalizacdo em buchas de ferro fundido (buchas de
17 gaxeta) com diametro de 86 & 100mm e comprimento
de 180 & 220mm
Metalizagdo em buchas de ferro fundido (buchas de
18 gaxeta) com diametro de 101 a 110mm e comprimento
de 180 & 220mm

315,62

473,44

631,25

681,46

812,97

Dotagdo n.° 59 — Programa de Trabalho n.° 323190.1751200232.424 -
Cadigo Orgamentério n.° 33903900, do exercicio de 2014.

Empenho n.° 44/2014 - R$ 52.006,68 (cinquenta e dois mil, seis reais e
sessenta e oito centavos).

Fundamento Legal: art. 55, inc. lll, e inciso Il, do artigo 57, inc. Ill, ambos
da Lei Federal n.° 8.666/93.

Assinatura: 03/01/2014.

COMUNICADO

Liliane Almeida Silva, Presidente da Comissdo Permanente Sindicante para
apurar possiveis responsabilidades em acidentes de transito envolvendo
veiculos do SEMAE e apurar e avaliar possiveis danos causados por ter-
ceiros a Autarquia, ou a terceiros pela Autarquia, em virtude de rompimentos
e vazamentos nas redes de agua e esgoto do SEMAE, nomeada através
do Ato n° 972 de 02 de dezembro de 2013, faz saber a quantos o presente
virem ou dele tiverem conhecimento, que o Sr. Presidente do SEMAE,
determinou a instauragao do processo sindicante:

n° 514/2014
Piracicaba, 21 de janeiro de 2014.

Liliane Almeida Silva
Presidente da Comisséo

COMUNICADO

Liliane Almeida Silva, Presidente da Comissao Permanente Sindicante
para apurar possiveis responsabilidades em acidentes de transito envol-
vendo veiculos do SEMAE e apurar e avaliar possiveis danos causados por
terceiros a Autarquia, ou a terceiros pela Autarquia, em virtude de rompi-
mentos e vazamentos nas redes de agua e esgoto do SEMAE, nomeada
através do Ato n° 972 de 02 de dezembro de 2013, faz saber a quantos
0 presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o Sr. Presidente do
SEMAE, determinou a instauragé@o do processo sindicante:

n° 515/2014
Piracicaba, 21 de janeiro de 2014.

Liliane Almeida Silva
Presidente da Comisséo

PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N°: 1052, DE 17 DE JANEIRO DE 2.014.
(Determina a abertura de Processo Seletivo n. 002/2014 para contratagao
a emprego emergencial e temporario e nomeia Comissdo Especial para
coordenacao e realizacéo dos trabalhos e da outras providéncias).

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de S&o Paulo, no uso das atribui¢es que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

CONSIDERANDO, que no decorrer do exercicio pode haver a necessidade
de contratagdo emergencial e temporaria e ndo havendo lista de classifi-
cados para o emprego vago em Concurso Publico , necessitando assim
elaboracéo de processo seletivo de provas para contratacao;

Art. 1° - Fica determinado ao Departamento Administrativo, a abertura do PRO-
CESSO SELETIVO N. 002/2014 para preenchimento de emprego temporario.

Art. 2° - Designa os membros abaixo para compor a Comisséo Especial do Pro-
cesso Seletivo, que irdo coordenar e realizar os trabalhos do Processo Seletivo,
ficando a homologag&o sob a responsabilidade do Chefe do Poder Executivo.
a) Presidente: Sra Elisangela Ap. Tenca Camilli (Assessora Administrativa)
b) Membro : Sr Angelo Cesar Angeleli ( Diretor Administrativo);

¢) Membro: Graziela Tabai ( Escrituraria)

Art. 3° - Os membros desta Comissdo ndo receberdo nenhum tipo de re-
muneragao, sendo considerados seus trabalhos de relevancia comunitaria
e de interesse publico.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura do Municipio de Saltinho(SP), em 17 de JANEIRO de 2.014.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

ANGELO CESAR ANGELELLI
- Diretor do Departamento Administrativo-

Extrato de Contrato

Modalidade: Dispensa n.° 02/2014.

Contrato n.°: 28/2014

Processo n.°: 23/2014

Contratada: LG Lopes Engenharia - ME

Objeto: Contratagcdo de empresa para prestagao de servigos de engenharia
relacionados ao sistema de producgao audiovisual da TV Camara.

Periodo de Vigéncia: 20/01/2014 a 20/03/2014.

Valor Total: R$ 9.400,00 (nove mil e quatrocentos reais).

Data de assinatura: 20/01/2014.

Piracicaba, 21/01/2014.

Jodo Manoel dos Santos
- Presidente -

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

PORTARIA N°: 1051, DE 17 DE JANEIRO DE 2.014.
(Determina a abertura de Processo Seletivo n. 001/2014 para a contratacéo
de estagiarios e nomeia Comisséo Especial para coordenacéo e realiza¢éo
dos trabalhos e d& outras providencias).

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de S&o Paulo, no uso das atribui¢es que Ihe séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

CONSIDERANDO, a necessidade de contratacGes de estagiarios em areas
distintas para execuc¢éo de servigos de interesse da coletividade;

Art. 1° - Fica determinado ao Departamento Administrativo a abertura do
Processo Seletivo n. 001/2014 para preenchimento de vagas de estagiarios.

Art. 2° - Designa os membros abaixo para compor a Comisséo Especial do Pro-
cesso Seletivo, que irdo coordenar e realizar os trabalhos do Processo Seletivo,
ficando a homologacéo sob a responsabilidade do Chefe do Poder Executivo.
a) Presidente: Sra Elisangela Ap. Tenca Camilli (Assessora administrativa)
b) Membro : Sr. Angelo Cesar Angeleli (Diretor Administrativo);

c) Membro : Sra Graziela Tabai ( Escrituraria).

Art. 2° - Os membros desta Comissédo nédo receberdo nenhum tipo de re-
muneragéo, sendo considerados seus trabalhos de relevancia comunitaria
e de interesse publico.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Saltinho(SP), em 17 de Janeiro de 2.014.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diéario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

ANGELO CESAR ANGELELLI
- Diretor do Departamento Administrativo-

PORTARIA N°: 1053, DE 17 DE JANEIRO DE 2.014.
(Determina a abertura de Processo Seletivo n. 003/2014 para contratacao
a emprego emergencial e temporario e nomeia Comissédo Especial para
coordenacdo e realizacéo dos trabalhos e d& outras providéncias).

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de S&o Paulo, no uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

CONSIDERANDO, que no decorrer do exercicio pode haver a necessidade
de contratagdo emergencial e temporaria e ndo havendo lista de classifi-
cados para o emprego vago em Concurso Publico , necessitando assim
elaboragéo de processo seletivo de provas para contratacao;

Art. 1° - Fica determinado ao Departamento Administrativo, a abertura do PRO-
CESSO SELETIVO N. 003/2014 para preenchimento de emprego temporario.

Art. 2°- Designa os membros abaixo para compor a Comisséo Especial do Processo
Seletivo, que irdo coordenar e realizar os trabalhos do Processo Seletivo, ficando a
homologacéo sob a responsabilidade do Chefe do Poder Executivo.

a) Presidente: Sra Elisangela Ap. Tenca Camilli (Assessora Administrativa)
b) Membro : Sr Angelo Cesar Angeleli ( Diretor Administrativo);

¢) Membro: Graziela Tabai ( Escrituraria)

Art. 3° - Os membros desta Comissdo ndo receberdo nenhum tipo de re-
muneragao, sendo considerados seus trabalhos de relevancia comunitaria
e de interesse publico.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Saltinho(SP), em 17 de JANEIRO de 2.014.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

ANGELO CESAR ANGELELLI
- Diretor do Departamento Administrativo-

RESUMO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/14

A Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP torna Publico para conhecimento de
interessados que estdo abertas as inscrigdes ao PROCESSO SELETIVO N°
001/14, para preenchimento de vagas para estagiarios nas seguintes areas:

02 Direito Ensino Superior 6 horas | 600,00
02 Ensino Médio Ensino Médio 6 horas 300,00
02 Pedagogia Ensino Superior 6 horas | 600,00

As inscri¢des estaréo abertas no periodo de 27 a 31 de Janeiro de 2.014 no
horéario das 09:00 as 10:30 e das 14:00 as 15:30 horas e deveréo ser feitas
através do preenchimento do formulario que estara disponivel na Prefeitura
Municipal, localizada a Avenida Sete de Setembro n°® 1733 Centro Saltinho/SP .
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Para ser inscrito o candidato devera:

Ter a idade minima de 16 anos .

Estar matriculado no ano letivo de 2.014.

Documento para apresentar no ato da inscrigdo: Xerox do RG

O Candidato devera preencher corretamente o formulario no local de inscri¢éo .
A prova escrita sera realizada no dia 06 de Fevereiro de 2014, com inicio as
09:15 e término as 11:15 horas. As provas serao realizadas nas dependén-
cias do Centro Cultural Jodo Herman Neto localizado a Rua José Torrezan
n° 1543 Bairro Jardim Torrezan Saltinho/SP.

O Edital completo seré publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba
e fixado no mural de avisos da Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, no
enderecgo supracitado.

Saltinho/SP, 17 de Janeiro de 2.014.

Elisangela Aparecida Tenca Camilli
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS N° 001/2014

APREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO, Estado de Sdo Paulo, torna
publico para os interessados que estdo abertas as inscricdes ao PROCES-
SO SELETIVO N° 001/2014 DE PROVAS, de carater classificatério para
contratacéo de estagiarios de acordo com a Lei Municipal n® 254, de 06 de
Novembro de 2.011, alterada em 19 de Marco de 2.009 . O Poder Executivo
junto ao CIEE Centro de Integragdo Empresa-Escola concede oportunidades
de estagio a estudantes de 2° grau, nivel Técnico e nivel superior, vinculados
a estrutura de ensino publico e particular, de acordo com as disposi¢des
da Lei Federal N°: 11.788/2008, e do respectivo Decreto N°:87.497/82, que
regulamenta a Lei Federal.

Segue abaixo especificados as vagas. A realizagdo do Processo Seletivo
serd realizado e coordenado pela Comissdo nomeada através da Portaria
n® 1051 de 17 de Janeiro de 2014.

As inscricdes estardo abertas no periodo de 27 a 31 de Janeiro de 2014,
no horario das 09:00 as 10:30 e das 14:00 as 15:30 horas, na Prefeitura
do Municipio de Saltinho/SP, sito a Avenida Sete de Setembro n° 1.733,
Centro, Saltinho/SP, mediante o preenchimento de formulario fornecido
pela Prefeitura.

DO ESTAGIO

1.1. A quantidade de vagas, carga horaria de trabalho, bolsa auxilio e
cursos sdo os constantes do quadro abaixo. As vagas serdo destinadas
para o local de trabalho que melhor convier a municipalidade, a juizo da
administra¢@o municipal.
1.1.1. A lotagéo e a fixacdo do horéario de trabalho para o estagio serdo
estabelecidos pela Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, em escalas que
atendam as necessidades dos servigos publicos.

1.1.2. Fica a critério da Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, convocar
ou ndo os candidatos aprovados neste Processo Seletivo.

02 Ensino Médio | Ensino Médio | 6 hrs 300,00
02 Pedagogia Superior 6 hrs 600,00
02 Direito superior 6 hrs 600,00

2. BOLSA AUXILIO
2.1.0 valor da Bolsa auxilio, conforme art.4° da Lei Municipal N° 254, de 06
de Novembro de 2.001, alterada em 19,de Marc¢o de 2.009. corresponde a:

Nivel Superior R$ 600,00
Técnico R$ 450,00
Ensino Médio R$ 300,00

3. DAS INSCRICOES

3.1. Para serem inscritos os candidatos deverdo preencher os seguintes
requisitos:

3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.1.2. Atender as condi¢Bes especiais prescritas para a habilitagdo ao
Processo Seletivo;

3.1.3 Possuir os necessarios documentos de identificacéio pessoal e profissional;
3.1.4.Estar matriculado no ano letivo de 2.014.

3.1.5 Ter idade minima de 16 anos completos.

3.2. Ainscrigdo devera ser feita através do preenchimento de formulario que
estara disponivel no local das inscricdes e o candidato devera estar munido
de RG (original e copia) .Formalizada a inscri¢éo o candidato recebera o
protocolo com o local ,data e horério para realizagéo da prova.

3.2.1. O candidato devera preencher corretamente o formulério de inscri¢géo
e o periodo de inscri¢Bes sera 27 & 31 de Janeiro de 2.014, no horério das
09:00 as 10:30 e das 14:00 as 15:30 horas na Prefeitura do Municipio de
Saltinho/SP, sito a Avenida Sete de Setembro, n® 1.733, Centro, Saltinho/SP.
3.3 Néo serdo recebidas inscri¢bes via postal, através de fac-simile, de forma
condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

3.4 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que néo atenda
aos requisitos estabelecidos neste Edital, sera ela anulada de oficio, ndo
surtindo efeito, nem gerando quaisquer direitos.

3.4.1 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo, bem como
pelas informag6es prestadas na ficha de inscrig&o.

4. DOS REQUISITOS
4.1. S&o requisitos essenciais para a contratagdo do Processo Seletivo,
segundo o estagio disponivel, a comprovacgdo da escolaridade.

5. DAS PROVAS

5.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 06 de Fevereiro de 2014,
com inicio impreterivelmente as 09:15 horas e término as 11:15 horas e sera
nas dependéncias do Centro Cultural Dep. Jodo Herman Neto localizado a
Rua José Torrezan n. 1543 Bairro Jardim Torrezan Saltinho/SP.

5.2. Na data de realizacdo das provas, os candidatos deverdo se apre-
sentar, no minimo, com antecedéncia de 15 (quinze) minutos do horario
determinado para o inicio da mesma, munidos do protocolo da Inscri¢éo,

documento de identidade (RG) ou outro documento de identificagdo com
foto, caneta esferogréfica azul ou preta, lapis e borracha, sem o que nédo
serdo admitidos a prova.

5.3. No horario marcado para o inicio das provas, sera recolhida a lista de
presenca, nao sendo admitidos candidatos atrasados, sob qualquer pretexto.
5.4. Nao serdo admitidos nos locais de provas, os candidatos que se apre-
sentarem apos o horario estabelecido para as mesmas.

5.5. Durante a realizagdo das provas ndo serd permitido a consulta de
nenhuma espécie de legislacéo, livro, revista ou folheto, bem como o uso
de calculadora, pager ou telefone celular, bem como ndo sera admitida
comunicagao entre os candidatos.

5.6. O tempo maximo de duragéo da prova sera de 02 (duas) horas.

5.7. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, o Caderno de
Provas, a folha de respostas e todo o material cedido para execucéo das provas.
5.8. Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo de provas, nem mesmo
inicio de provas apds o horario fixado, qualquer que seja o motivo alegado,
importando a auséncia ou atraso do candidato na sua eliminacgé&o.

5.9. Sob nenhuma alegacéo seréo feitas provas fora dos locais pré-estabelecidos.
5.10. O ndo comparecimento na data fixada para realizacdo das provas
excluird automaticamente o candidato do Processo Seletivo.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara de prova escrita.

6.2. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de sua real-
izacdo, no momento do rompimento do lacre dos envelopes, na presenca
dos candidatos.

6.3. O candidato devera assinalar suas respostas na folha de respostas
que estara anexado junto ao Caderno de Provas, que lhe sera entregue
no inicio da prova escrita.

6.3.1 Somente serdo permitidos assinalamentos na folha de respostas
feitos pelo préprio candidato, vedada qualquer colaboragéo ou participacéo
de terceiros;

6.3.2 Na correcéo da folha de respostas, serédo anuladas as questdes rasur-
adas, com mais de uma opg¢&o assinalada ou em branco;

6.3.3 Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo do Caderno de Provas
e folha de respostas.

6.4 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade
grafica ou irregularidade na formulacédo de alguma questé@o, ou mesmo que
néo esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal de
Sala que anotara na folha de ocorréncias para posterior analise.

6.5 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulagdo dos
recursos.

6.6 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala
o Caderno de Provas assinado, a folha de respostas , bem como, todo e
qualquer material cedido para a execugdo das provas, podendo, no en-
tanto, copiar, no verso do comprovante de inscri¢éo, suas respostas, para
conferéncia posterior.

6.6.1 O candidato devera assinalar a alternativa que considere correta na
folha de Respostas e assinar o Caderno de provas na Ultima folha com
caneta esferogréfica azul ou preta.

6.6.2 No ato de assinalar a alternativa o candidato devera preencha-la
cuidadosamente para que ndo haja rasura.

6.7 O Caderno de Provas e a folha de respostas s6 terdo validade se esti-
verem assinados pelo candidato em local previamente designado.

6.8. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, no decorrer da
prestacéo da prova:

6.8.1. Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para o inicio da mesma;
6.8.2. Nao comparecer, seja ela qual for e o motivo alegado;

6.8.3. Nao apresentar o documento de identificacé@o exigido;

6.8.4. Ausentar-se da sala de prova sem acompanhamento de um fiscal ou
antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da mesma;

6.8.5. For surpreendido em comunicagédo com outras pessoas ou utilizan-
do-se de livros, anotagdes, impressos ou calculadoras;

6.8.6. Estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e
de comunicacéo do tipo: pager, bip, telefone celular, relégio de pulso com
calculadora ou outros.

6.8.7. Estiver portando armas de qualquer espécie;

6.8.8. Lancar méo de meios ilicitos para realizar a prova;

6.8.9. Néo devolver integralmente o material recebido ao fiscal;

6.8.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7. DAAVALIAQAO E DO JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1. A prova escrita constara de 20 (vinte) questdes com testes de multipla
escolha, valendo cada quest&o 01 (um) ponto.

7.1.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 10 (dez) pontos.

7.2. No caso de empate na classificacdo final, os critérios para desempate
seréo os seguintes:

7.2.1. Preferéncia ao candidato com maior idade;

7.2.2. Preferéncia ao candidato legalmente casado;

7.2.3. Com maior nimero de filhos dependentes.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Encerrada a correcdo das provas e publicado o Gabarito e lista dos
classificados, correra o prazo de 02 (dois) dias Uteis para qualquer candidato
requerer revisdo de suas provas, sendo vedado o requerimento de exibigao
de provas de terceiros a qualquer outro candidato .

8.1.1. Os recursos administrativos deverao ser protocolados na Prefeitura
do Municipio de Saltinho, a Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Salt-
inho/SP, em horéario de expediente normal, das 8:00 as 11:00 e das 13:00
as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira e encaminhados & Comisséo de
Processo Seletivo.

8.1.2. Recursos interpostos fora do prazo nédo serado apreciados, recebendo
indeferimento de oficio.

8.2. Para cada questdo devera constar o nimero da questéo, a alternativa
assinalada pelo candidato, com argumentacéo l6gica e consistente.

8.2.1. Os recursos deverdo conter, protocolo de inscri¢do, enderego completo
e telefone para contato.

8.3. Havendo provimento de recurso, serdo republicadas as listas de clas-
sificagdo, no caso de ocorrerem alteragdes na ordem de classificacdo dos
candidatos no prazo de 10 dias Uteis.

8.4. O candidato que nao for aprovado, ndo figurara na lista a ser publicada.

8.5. Todo procedimento referente ao Processo Seletivo sera divulgado e
publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural da Pre-
feitura do Municipio de Saltinho/SP.

9. PREENCHIMENTO DA VAGA DE ESTAGIO

9.1. Aconvocagao para admisséo do candidato aprovado, sera feita na ordem
de classificagcdo e na medida das necessidades da Prefeitura do Municipio
de Saltinho, oportunidade em que deveréo ser apresentados todos os docu-
mentos pertinentes a comprovacéo da escolaridade exigida para o estagio.
9.2. A simples aprovagao no Processo Seletivo ndo gera direito da convo-
cacgdo , pois a Prefeitura convocara apenas o nimero de aprovados que,
de acordo com seu critério, julgar necessario.

9.3. O candidato ter4 um prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data do
recebimento da convocacéo , para manifestar seu interesse em assumir o
estagio em local para o qual sera designado. A omissdo ou a negagao do
candidato sera entendida como desisténcia .

9.4. O Estagio sera feito por 01(um) ano, podendo ser prorrogado por mais
01(um) ano.O Termo de Compromisso de Estagio —TCE, ter&o término em
até 2 anos, desde que tenham vinculo com a Instituicdo de Ensino,ou seja,
matriculado e frequentando as aulas.

9.5. Aapresentagao dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas
neste Edital sera feita em data a ser fixada em época oportuna, por ocasido
da convocacéo do candidato aprovado para o estagio.

9.6. A ndo apresentacgédo dos documentos na data fixada eliminara o candi-
dato do Processo Seletivo, anulando todos os atos decorrentes da inscri¢éo,
sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis as falsidades da declaragdo
constante da ficha de inscrigéo.

9.7 N&o serdo convocados estudantes, cujo término do curso for igual ou
inferior a 06(seis) meses da data da convocagao.

9.8 Para ser contratado, o estudante precisa apresentar atestado de matricula
comprovando a escolaridade original e recente, RG e CPF c6pia e original,
e se for menor, tem que ir acompanhado do responsavel e 0 mesmo deve
apresentar o RG original e levar 01 cépia.

9.8. Apds a andlise da documentacéo apresentada pelo candidato na data fixada,
e sendo a mesma aceita como regular, sera expedido o Termo de Compromisso
do Estagio junto ao Centro de Integracdo Empresa-Escola-CIEE.

10. CELEBRAGAO DO ACORDO DE COOPERAGAO E TERMO DE
COMPROMISSO

10.1 Apds a convocacéo, haverd uma entrevista sem carater eliminatorio,
com o setor onde ha a vaga, para explicar ao estudante convocado as
atividades a ser desempenhada, e, posteriormente, o candidato devera
assinar junto a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura de Saltinho o
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO encaminhado pelo CIEE e sera
da responsabilidade do aluno a recolher assinatura junto a Instituicéo de
Ensino, ap6s, devendo apresentar-se na Prefeitura portando o documento
assinado para dar inicio ao Estagio.

11. DAS DISPOSIQC)ES GERAIS E FINAIS

11.1. O candidato, ao inscrever-se, estd aceitando todas as disposi¢cdes
deste Edital e da legislacéo vigente.

11.2. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢ao
e desqualificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.3. O candidato deve manter durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo, o seu endereco atualizado para eventuais convocagdes, junto a
Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Saltinho, ndo
Ihe cabendo qualquer reclamagéo caso néo seja possivel ao 6rgdo compe-
tente convocé-lo por falta da citada atualizagéo.

11.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 01 (um) ano, e
podera ser prorrogado por uma vez e por igual periodo, a contar da data da
homologagao, a juizo da administragdo municipal.

11.5. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias ap6s a homologagao do Processo
Seletivo e ndo se caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragao
das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém pelo prazo de
validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos.

11.6. Por razdes de ordem técnica e de seguranca a Prefeitura reserva-se
o direito de nao fornecer, em hipétese alguma, nenhuma cépia do caderno
de provas a candidato, autoridades ou a instituicdo de direito publico ou
privado, durante o transcorrer das provas escritas, até o seu resultado final.
11.7. Apés a publicacdo do resultado final, o material ficara a disposigdo
dos interessados, na Prefeitura Municipal devendo o candidato interessado
protocolar na recepgéo da Prefeitura Municipal de Saltinho sita a Avenida
Sete de Setembro n. 1733 Centro Saltinho/SP ,ficando a administragédo com
prazo de 15 dias Uteis para entrega do material solicitado.

11.8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento Administrativo,
“ad referendum” do Chefe do Poder Executivo.

11.9. O resumo deste Edital sera devidamente publicado no Semanério Local
do Jornal de Saltinho, Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e fixado no
mural da Prefeitura do Municipio de Saltinho .

11.10. Cabera ao Chefe do Poder Executivo a homologagéo dos resultados
finais deste Processo Seletivo.

Saltinho/SP, 17 de Janeiro de 2.014.

ELISANGELA APARECIDA TENCA CAMILLI
Presidente da Comisséo de Processo Seletivo

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA:

LINGUA PORTUGUESA
Acentuagao, Classe de Palavras, Coeréncia Textual,Interpretacéo de Textos,Con-
cordancia Verbal e Nominal,Flex&o das Palavras, Figuras de Linguagem,Hom®oni-
mos e Parénimos,Ortografia, Plurais,Pronomes,Sindnimos e Antdnimos.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Operag0es, area e Perimetro, Conversdes, Medidas de Comprimento, Dobro,
Triplo, Metade, Equacéo, Expresséo, FragOes, Porcentagem, Problemas de
Raciocinio Légico, Proporgéo.

-05 questdes referente a Conhecimentos especificos na area que esta
estudando para ensino superior.




8 PIRACICABA, quarta-feira, 22 de janeiro de 2014

DIARIO OFICIAL {

RESUMO DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
O PROCESSO SELETIVO N. 002/2014

A Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, torna publico para conhecimento
de interessados que estdo abertas as inscricdes do PROCESSO SELETI-
VO N° 002/2014, para provimento, por periodo determinado, de emprego
vago, conforme especificados no quadro abaixo, do presente Edital , com a
supervisao e coordenacéo da Comisséao do Processo Seletivo e observadas
as instrugdes constantes do Edital completo.

1. DO QUADRO DE EMPREGOS

01 Médico pronto atendimento | 20 horas 4.500,05 més
01 Médico Plantonista Plantdo 1.043,02 por }2
horas de plantdo

2. DAS INSCRIGOES

2.1 As inscrigdes estardo abertas nos dias 27 a 31 de Janeiro de 2014.
no horério das 09:00 as 10:30 e das 14:00 as 15:30 horas na Prefeitura do
Municipio de Saltinho Saltinho/SP,sita a Avenida Sete de Setembro n® 1733
Centro Saltinho/SP, mediante o preenchimento de formulério, fornecido por
este Departamento.

2.2 Documento para inscri¢des: RG ( original )

3. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

3.1 As provas escritas seréo realizadas no dia 06 de Fevereiro de 2014,
com inicio as 09:15 e término as 11:15 horas. As provas serdo realizadas
nas dependéncias do Centro Cultural Jodo Hermann Neto sito a Rua José
Torrezan n° 1543 Jardim Torrezan Saltinho/SP.

3.2 Na data de realizag&o das provas, os candidatos deverao se apresentar,
no minimo, com antecedéncia de 15(quinze) minutos do horéario determinado
para o inicio da mesma, munidos de ficha de inscri¢gao, documento de identidade
(RG) ou outro documento de identificagdo com foto,caneta esferografica azul
ou preta,lapis e borracha,sem o que nédo seréo admitidos a prova.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
ignorancia, é expedido o presente Edital completo, que fica a disposi¢ao
no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP , no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba e o resumo do Edital no semanario da
Folha de Saltinho.

Saltinho/SP, 17 de Janeiro de 2.014.

ELISANGELA APARECIDA TENCA CAMILLI
Presidente da Comisséo do Processo Seletivo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2014

O Prefeito do Municipio de Saltinho/SP, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei, torna publico a realizag&o do Processo Seletivo n° 002/2014,
com a coordenacdo da Comissdo nomeada através da Portaria n® 1052/14,
para a contratacdo de Médico Pronto Atendimento e Médico Plantonista,
visando preencher vagas efetivas e substitutas por tempo determinado, em
conformidade com a Lei Municipal n. 233/01 e pelo regime juridico da CLT —
Consolidagao das Leis do Trabalho. As inscrigdes estardo abertas nos dias 27
a 31/01/2014, no horario das 09:00 as 10:30 e das 14:00 as 15:30 horas, na
Prefeitura do Municipio de Saltinho, sita a Avenida Sete de Setembro n. 1733
Centro Saltinho/SP, mediante o preenchimento de formulario, fornecido por este
Departamento, observando as condi¢des a seguir estabelecidas:

DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo sera regido pelas instruges especiais
constantes do presente Edital elaborado em conformidade com os ditames
das Legislagdes Federal e Municipal vigentes e pelas normas cabiveis que
vierem a surgir.

1.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
e/ou a divulgacédo desses documentos no quadro de avisos da Prefeitura
do Municipio de Saltinho/SP, localizada & Avenida Sete de Setembro n.
1733 Centro Saltinho/SP.

1.3 Todos os horarios referenciados neste edital terdo por base o horario
oficial de Brasilia/DF.

1.4 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera interar-se deste Edital e
certificar-se de que preenche ou preenchera, até o ato da nomeacéo, todos
0s requisitos exigidos para provimento do emprego.

2. DO EMPREGO PUBLICO

2.1. O emprego publico a ser provido, a quantidade de vagas, carga horaria
de trabalho, referéncia e salario sdo os constantes do quadro abaixo. As
vagas serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a
municipalidade, a juizo da administrag&do municipal.

2.1.1 As atribuigGes do emprego sé&o aquelas previstas na Lei Municipal n°
344/06 da Estrutura Administrativa em seu anexo V.

2.1.2. Alotacéo e a fixagdo do horério de trabalho para o emprego serdo
estabelecidos pela Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, em escalas que
atendam as necessidades dos servicos publicos.

2.1.3. Fica a critério da Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, convocar ou nao
os candidatos aprovados neste Processo Seletivo, mediante avaliag&o do im-
pacto financeiro e orcamentario em folha de pagamento, obedecendo aos limites
impostos com gastos de pessoal através da legislacéo que suporta a matéria.

01 Médico Pronto Atendimento | 20 4{)00'05 p/
més
1.043,02 por
01 Médico Plantonista plantéo 12 hrs
de plantdo

3. DAS INSCRICOES

3.1. Para serem inscritos os candidatos deverao preencher os seguintes requisitos:
3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.1.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos a data de encerramento
das inscricdes;

3.1.3. Estar quites com a Justica Eleitoral;

3.1.4. Se do sexo masculino, comprovar estar satisfeitas suas obrigaces
para com o Servico Militar;

3.1.5. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.6. Atender as condi¢des especiais prescritas para a habilitagdo ao
Processo Seletivo;

3.1.7. Possuir os necessarios documentos de identificacdo pessoal e
profissional;

3.1.8. N&o ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade por pratica
de atos desabonadores;

3.1.9. Nao ser aposentado por invalidez ou ter a aposentadoria especial para
0 mesmo emprego que pretende concorrer e nem estar com a idade igual ou
superior a 70 (setenta) anos, que é fixada para aposentadoria compulsoria.
3.2. Ainscrigdo devera ser feita através do preenchimento de formulario
que estara disponivel no local das inscri¢des.

3.2.1. O candidato devera preencher corretamente o formulario de inscrigao
no local nos dias 27 & 31 de Janeiro de 2.0134 no horério das 09:00 as
10:30 e das 14:00 as 15:30 horas na Prefeitura do Municipio de Saltinho,
sita & Avenida Sete de Setembro n° 1733 Centro Saltinho/SP.

3.2.2. Adocumentagéo comprobatéria das informagdes declaradas na ficha
de inscricdo devera ser apresentada pelo candidato aprovado, necessari-
amente, no ato da admissao.

3.3. Quando da inscri¢do, os portadores de deficiéncia fisica deverao
declarar essa condicéo, sob pena de ter a preferéncia prejudicada, nos
termos do item 11 deste Edital.

3.3.1. Para os candidatos portadores de deficiéncia fisica, devera ser es-
pecificado na ficha de inscri¢éo e apresentado Laudo Médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao
de adaptacéo da sua prova.

3.4. Nao seréo recebidas inscrigdes via postal, através de fac-simile, de
forma condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

3.5 Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nasci-
mento, deverdo ser comunicados no dia da realizagao da prova escrita para
que o Fiscal de Sala faga a devida correcéo em Ata de Prova.

3.6. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigao que néo atenda
aos requisitos estabelecidos neste Edital, sera ela anulada de oficio, nao
surtindo efeito, nem gerando quaisquer direitos.

3.6.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem
como pelas informacgdes prestadas na ficha de inscrigao.

4. DOS REQUISITOS

4.1. Sao requisitos essenciais para a prestacdo do Processo Seletivo,
segundo o emprego publico disponivel, através de comprovacéo da esco-
laridade, que serdo exigidas ao candidato convocado no ato de admissao:
4.1.1. Curso de nivel superior na area.

5. DAS PROVAS

5.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 06 de Fevereiro de 2014,
com inicio impreterivelmente as 09:15 horas e término as 11:15 horas nas
dependéncias do Centro Cultural Jodo Hermann Netto sito a Rua José
Torrezan n°1543 Bairro Jardim Torrezan Saltinho/SP.

5.2. Na data de realizagdo das provas, os candidatos deverdo se apre-
sentar, no minimo, com antecedéncia de 15 (quinze) minutos do horario
determinado para o inicio da mesma, munidos da ficha de inscricao,
documento de identidade (RG) ou outro documento de identificacdo com
foto, caneta esferogréafica azul ou preta, lapis e borracha, sem o que nédo
serdo admitidos a prova.

5.3. No horéario marcado para o inicio das provas, sera recolhida a lista de
presenca, ndo sendo admitidos candidatos atrasados, sob qualquer pretexto.
5.4. Nao serdo admitidos nos locais de provas, os candidatos que se apre-
sentarem apos o horario estabelecido para as mesmas.

5.5. Durante a realizagédo das provas ndo serd permitido a consulta de
nenhuma espécie de legislacéo, livro, revista ou folheto, bem como o uso
de calculadora, pager ou telefone celular, bem como nédo sera admitida
comunicagao entre os candidatos.

5.6. O tempo maximo de duragéo da prova sera de 02 (duas) horas.

5.7. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, o Caderno
de Provas, a folha de respostas, e todo o material cedido para execugao
das provas.

5.8. Ndo havera segunda chamada ou repeti¢do de provas, nem mesmo
inicio de provas apos o horario fixado, qualquer que seja o motivo alegado,
importando a auséncia ou atraso do candidato na sua eliminacéo.

5.9. Sob nenhuma alegacao serdo feitas provas fora dos locais pré-esta-
belecidos.

5.10. O ndo comparecimento na data fixada para realizagdo das provas
excluird automaticamente o candidato do Processo Seletivo.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara de prova escrita.

6.2. Ainviabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagéo, no
momento do rompimento do lacre dos envelopes, na presenca dos candidatos.
6.3. O candidato devera assinalar suas respostas na folha de resposta
que vira anexa ao Caderno de provas e esta ndo pode ser rasurada em
hipétese alguma.

6.3.1 Somente serdo permitidos assinalamentos na folha de respostas
feitos pelo proprio candidato, vedada qualquer colaboragdo ou partici-
pacao de terceiros;

6.3.2 Na correcdo da folha de respostas, serdo anuladas as questdes
rasuradas, com mais de uma opcao assinalada ou em branco;

6.3.3 Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo do Caderno de Provas
e folha de respostas..

6.4 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade
grafica ou irregularidade na formulagao de alguma questao, ou mesmo que
ndo esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal de
Sala que anotara na folha de ocorréncias para posterior analise.

6.5 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serao atribui-
dos a todos os candidatos, independentemente da formulag&o dos recursos.

6.6 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Cad-
erno de Provas, a folha de respostas, bem como, todo e qualquer material
cedido para a execugdo das provas, podendo, no entanto, copiar, no verso
do comprovante de inscrigdo, suas respostas, para conferéncia posterior.

6.6.1 O candidato devera assinalar a alternativa que considere correta no
Caderno de Provas com caneta esferogréafica azul ou preta.

6.6.2 No ato de assinalar a alternativa o candidato devera preencha-la
cuidadosamente para que ndo haja rasura.

6.7 O Caderno de Provas e a folha de respostas s6 terdo validades se
estiver assinado pelo candidato em local previamente designado.

6.8. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, no decorrer da
prestacéo da prova:

6.8.1. Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para o inicio da mesma;

6.8.2. Nao comparecer, seja ela qual for e o motivo alegado;

6.8.3. Nao apresentar o documento de identificacéo exigido;

6.8.4. Ausentar-se da sala de prova sem acompanhamento de um fiscal ou
antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da mesma;

6.8.5. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizan-
do-se de livros, anotacdes, impressos ou calculadoras;

6.8.6. Estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico e
de comunicagao do tipo: pager, bip, telefone celular, relégio de pulso com
calculadora ou outros.

6.8.7. Estiver portando armas de qualquer espécie;

6.8.8. Lancar méo de meios ilicitos para realizar a prova;

6.8.9. Nao devolver integralmente o material recebido ao fiscal;

6.8.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7. DAAVALIAGAO E DO JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1. A prova escrita constara de 20 (vinte) questdes com testes de multipla
escolha, valendo cada questdao 01 (um) ponto.

7.1.1. Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 10 (dez) pontos.

7.2. No caso de empate na classificacéo final, os critérios para desempate
serdo os seguintes:

7.2.1. Preferéncia ao candidato com maior idade;

7.2.2. Preferéncia ao candidato legalmente casado, com maior nimero de
filhos dependentes;

7.2.3. Preferéncia ao candidato portador de deficiéncia fisica ndo prejudicial
ao exercicio do emprego publico para o qual concorreu.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Encerrada a correcéo das provas e publicada a lista dos classificados,
correrd o prazo de 03 (trés) dias Uteis para qualquer candidato requerer
revisdo de suas provas, sendo vedado o requerimento de exibi¢éo de provas
de terceiros a qualquer outro candidato.

8.1.1. Os recursos administrativos deverao ser protocolados na Prefeitura
do Municipio de Saltinho, a Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Salt-
inho/SP, em horario de expediente normal, das 8:00 as 11:00 e das 13:00
as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira e encaminhados a Comissao de
Processo Seletivo.

8.1.2. Recursos interpostos fora do prazo nao serdo apreciados, recebendo
indeferimento de oficio.

8.2. Para cada questao devera constar o nimero da questéo, a alternativa
assinalada pelo candidato, com argumentacao l6gica e consistente.

8.2.1. Os recursos deverdo conter, copia da ficha de inscrigdo, endereco
completo e telefone para contato.

8.3. Havendo provimento de recurso, serdo republicadas as listas de
classificacé@o, no caso de ocorrerem alteragdes na ordem de classificagao
dos candidatos.

8.4. O candidato que nao for aprovado, néo figuraré na lista a ser publicada.
8.5 O resumo deste Edital sera publicado no semanario da Folha de Saltinho
e o Edital completo no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba, e no mural
da Prefeitura de Saltinho.

8.5. Todo procedimento referente ao Processo Seletivo sera divulgado e
publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba/SP e no mural da
Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP.

9. DAADMISSAO

9.1. A convocagao para admissdo do candidato aprovado, sera feita na
ordem de classificagdo e na medida das necessidades da Prefeitura do
Municipio de Saltinho, oportunidade em que deverdo ser apresentados
todos os documentos pertinentes a comprovacgao da escolaridade exigida
para o cargo, de acordo com o item 4.1.1 deste Edital.

9.2. Asimples aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a admissao,
pois a Prefeitura convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo
com seu critério, julgar necessario.

9.3. O candidato tera um prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data
do recebimento da notificagdo que precedera a admisséo, para manifestar
seu interesse em assumir o emprego em local para o qual sera designado
e apresentagao de documentos. A omissao ou a negagao do candidato sera
entendida como desisténcia de admissé&o.

9.4. A contratacdo temporaria sera feita de acordo com a Lei Municipal
233/01, e obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo.

9.5. Aapresentagao dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas
neste Edital sera feita em data a ser fixada em época oportuna, por ocasiao
da convocacéo do candidato aprovado para admissédo no emprego publico.
9.6 Ando apresentacéo dos documentos na data fixada eliminara o candidato
do Processo Seletivo, anulando todos os atos decorrentes da inscrigao,
sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis as falsidades da declaragao
constante da ficha de inscri¢éo.

9.6.1 Apds a andlise da documentagao apresentada pelo candidato na data
fixada, e sendo a mesma aceita como regular, serd expedida a Portaria de
nomeacao do mesmo, que dara direito a admissao ao respectivo emprego.

10. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

10.1. Os candidatos portadores de deficiéncia que pretenderem fazer uso
das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da
Constituicdo Federal e na Lei n°® 7.853/89, é assegurado o direito de se
inscrever do processo seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, avaliagcdo, nota minima exigida,
duragao, data, horéario e local de aplicagao das provas, para o provimento do
emprego descrito neste Edital, cujas atribuicdes,detalhadas no item 2.1.1,
sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

10.2 Ap6s ainvestidura do candidato ao emprego, a deficiéncia ndo podera
ser aguida para justificar a concessao de aposentadoria e readaptacao.
10.3. Aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial serdo reservados
5% (cinco por cento) da quantidade de vagas, por emprego, 0s quais nao
serdo discriminados pela sua condi¢éo, exceto para 0os empregos que nao
possibilitem as suas contratacdes pelas caracteristicas de atribuigbes e
desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.

10.3.1. A aplicacéo do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o nimero
de vagas para o emprego publico oferecido, que resultarem em fracéo igual
ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), serdo arredondadas automaticamente
para 01 (um) inteiro.

10.3.2. Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a fun¢éo do respectivo
emprego e desejarem prestar o Processo Seletivo nesta condi¢ao deverao man-
ifestar-se na inscricéo, apresentando atestado médico, contendo o cédigo da
Classificacéo Internacional de Doenga — CID, descrevendo o tipo de deficiéncia;
10.3.3. Nao serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis
de correcao, segundo os padrées mundialmente estabelecidos.

10.3.4. Os candidatos que concorrerem na condigao prevista neste artigo
serdo classificados em lista separada.
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10.3.5. Havendo laudo médico oficial contrario a condicéo de deficiente, o
candidato seré excluido da listagem correspondente.

10.3.6. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do
processo, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer fase deste Processo
Seletivo, sujeitando-se as conseqiiéncias legais pertinentes a matéria.
10.4. Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposi¢ées
legais, somente prestardo as provas mediante leitura através do sistema
Braille, e, suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os
referidos candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das
provas, reglete e pungao, podendo ainda, utilizar-se de soroban.

10.4.1. O candidato deficiente visual ou ambliope devera solicitar, por escrito,
a Prefeitura até o Gltimo dia de encerramento das inscri¢des, a confecgéo de
prova em Braille ou ampliada, juntando, nos casos de ambliopia, atestado
médico comprobatdrio dessa situagao.

10.4.2. Os deficientes visuais que nao solicitarem a prova especial no prazo
citado no item anterior ndo terdo direito a prova especialmente preparada
seja qual for o motivo alegado.

10.4.3. Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas
com tamanho da letra correspondente ao corpo 24.

11. DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

11.1. Em nao havendo deficientes fisicos aprovados em nimero suficiente
para preencher as vagas a eles reservadas, 5% (cinco por cento) das vagas
submetidas a selecdo, conforme determina a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, em seu artigo 37, inciso VIII, ficardo as mesmas a
disposicéo dos demais candidatos aprovados.

11.2. O candidato, ao inscrever-se, esta aceitando todas as disposi¢oes
deste Edital e da legislagao vigente.

11.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretarao a nulidade da inscrigdo
e desqualificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.4. O candidato deve manter durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo, 0 seu endereco atualizado para eventuais convocagdes, junto a
Diviséo de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Saltinho, ndo
Ihe cabendo qualquer reclamacéo caso néo seja possivel ao 6rgdo compe-
tente convocé-lo por falta da citada atualizacéo.

Os itens deste Edital poderao, eventualmente, sofrer alteracdes, atualizacdes
ou acréscimos engquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocacéo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancias que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

Alnscri¢éo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes
e aceitagao das condicdes do Processo Seletivo tais como se acham estabe-
lecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instru¢cdes especificas para a realizagéo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

E de responsabilidade do candidato manter os dados cadastrais de seu en-
dereco, inclusive o eletrdnico , e telefone atualizados até que expire o prazo
de validade do processo seletivo, da seguinte forma: até a homologagao do
Processo Seletivo comunicado oficialmente a Divisdo de Recursos Humanos
da Prefeitura do Municipio de Saltinho sita a Avenida Sete de Setembro n.
1733 Centro Saltinho/SP.

11.5 O prazo de validade deste Processo Seletivo de 01 (um) ano, e podera
ser prorrogado por uma vez e por igual periodo, a contar da data da ho-
mologacao, a juizo da administragdo municipal.

11.6. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apds a homologagao do Processo
Seletivo e ndo se caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragdo
das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém pelo prazo de
validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos.

11.7. Por razdes de ordem técnica e de seguranca a Prefeitura reserva-se
o direito de ndo fornecer, em hipétese alguma, nenhuma copia do caderno
de provas a candidato, autoridades ou a instituicdo de direito publico ou
privado, durante o transcorrer das provas escritas, até o seu resultado final.
11.7.1. Apés a publicagéo do resultado final, o material ficara a disposi¢ao
dos interessados, na Prefeitura Municipal.

11.8. Os casos omissos serao resolvidos pelo Departamento Administrativo,
“ad referendum” do Chefe do Poder Executivo.

11.9. Cabera ao Chefe do Poder Executivo a homologagao dos resultados
finais deste Processo Seletivo.

Saltinho/SP, 17 de Janeiro de 2.014.

Elisangela Aparecida Tenca Camilli
Presidente da Comisséo de Processo Seletivo

RESUMO DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA O PRO-
CESSO SELETIVO N. 003/2014

A Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, torna publico para conhecimento
de interessados que estéo abertas as inscricdes do PROCESSO SELETI-
VO N° 003/2014, para provimento, por periodo determinado, de emprego
vago, conforme especificados no quadro abaixo, do presente Edital , com a
supervisdo e coordenagdo da Comissao do Processo Seletivo e observadas
as instrugdes constantes do Edital completo.

1. DO QUADRO DE EMPREGOS

Professor de Ensino
Fundamental PI

30 horas 12,93 por hora aula

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscri¢Bes estardo abertas nos dias 27 a 31 de Janeiro de 2014.
no horario das 09:00 as 10:30 e das 14:00 as 15:30 horas na Prefeitura do
Municipio de Saltinho Saltinho/SP,sita a Avenida Sete de Setembro n® 1733
Centro Saltinho/SP, mediante o preenchimento de formulario, fornecido por
este Departamento.

2.2 Documento para inscricdes: RG ( original )

3. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

3.1 As provas escritas seréo realizadas no dia 06 de Fevereiro de 2014,
com inicio as 09:15 e término as 11:15 horas. As provas serdo realizadas
nas dependéncias do Centro Cultural Jodo Hermann Neto sito a Rua José
Torrezan n° 1543 Jardim Torrezan Saltinho/SP.

3.2 Na data de realizacéo das provas, os candidatos deverdo se apresentar,
no minimo, com antecedéncia de 15(quinze) minutos do horario determinado
para o inicio da mesma, munidos de ficha de inscri¢éo, documento de identi-

dade (RG) ou outro documento de identificacéo com foto,caneta esferogréafica
azul ou preta,lapis e borracha,sem o que nédo serdo admitidos a prova.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
ignorancia, é expedido o presente Edital completo, que fica a disposi¢do
no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP , no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba e o resumo do Edital no semanério da
Folha de Saltinho.

Saltinho/SP, 17 de Janeiro de 2.014.

ELISANGELA APARECIDA TENCA CAMILLI
Presidente da Comisséo do Processo Seletivo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2014

O Prefeito do Municipio de Saltinho/SP, no uso das atribuicdes que lhe
séo conferidas por Lei, torna publico a realizagéo do Processo Seletivo n®
003/2014, com a coordenagao da Comissdo nomeada através da Portaria
n° 1053/14, para a contratacdo de Professor de Ensino Fundamental PI,
visando preencher vagas efetivas e substitutas por tempo determinado, em
conformidade com a Lei Municipal n. 233/01 e pelo regime juridico da CLT
— Consolidacéo das Leis do Trabalho. As inscri¢8es estardo abertas nos dias
27 a31/01/2014, no horério das 09:00 as 10:30 e das 14:00 as 15:30 horas,
na Prefeitura do Municipio de Saltinho, sita a Avenida Sete de Setembro n.
1733 Centro Saltinho/SP, mediante o preenchimento de formulério, fornecido
por este Departamento, observando as condi¢cdes a seguir estabelecidas:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais
constantes do presente Edital elaborado em conformidade com os ditames
das Legislagdes Federal e Municipal vigentes e pelas normas cabiveis que
vierem a surgir.

1.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo e/
ou a divulgacéo desses documentos no quadro de avisos da Prefeitura do
Municipio de Saltinho/SP, localizada a Avenida Sete de Setembro n. 1733
Centro Saltinho/SP.

1.3 Todos os horarios referenciados neste edital terdo por base o horario
oficial de Brasilia/DF.

1.4 Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera interar-se deste Edital
certificar-se de que preenche ou preenchera, até o ato da nomeacéo, todos
0s requisitos exigidos para provimento do emprego.

2. DO EMPREGO PUBLICO

2.1. O emprego publico a ser provido, a quantidade de vagas, carga horéaria
de trabalho, referéncia e salario séo os constantes do quadro abaixo. As
vagas serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a mu-
nicipalidade, a juizo da administragcdo municipal.

2.1.1 As atribuicdes do emprego sdo aquelas previstas no Estatuto do
Magistério estabelecido por Lei Complementar especifica.

2.1.2. A lotagéo e a fixagdo do horario de trabalho para o emprego seréo
estabelecidos pela Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, em escalas que
atendam as necessidades dos servi¢os publicos.

2.1.3. Fica a critério da Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, convocar ou
ndo os candidatos aprovados neste Processo Seletivo, mediante avaliagao
do impacto financeiro e orcamentario em folha de pagamento, obedecendo
aos limites impostos com gastos de pessoal através da legislacdo que
suporta a matéria.

12,93 por hora

Professor de Ensino
aula

Fundamental PI 30 hrs

3. DAS INSCRICOES

3.1. Para serem inscritos os candidatos deverdo preencher os seguintes
requisitos:

3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.1.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos a data de encerramento
das inscricdes;

3.1.3. Estar quites com a Justica Eleitoral;

3.1.4. Se do sexo masculino, comprovar estar satisfeitas suas obrigagdes
para com o Servigo Militar;

3.1.5. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.6. Atender as condicBes especiais prescritas para a habilitacdo ao
Processo Seletivo;

3.1.7. Possuir os necessarios documentos de identificagio pessoal e profissional;
3.1.8. N&o ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade por pratica
de atos desabonadores;

3.1.9. N&o ser aposentado por invalidez ou ter a aposentadoria especial para
0 mesmo emprego que pretende concorrer e nem estar com a idade igual ou
superior a 70 (setenta) anos, que é fixada para aposentadoria compulséria.
3.2. Ainscricéo devera ser feita através do preenchimento de formulario que
estara disponivel no local das inscri¢des.

3.2.1. O candidato devera preencher corretamente o formuléario de inscri¢éo
no local nos dias 27 a 31 de Janeiro de 2.0134 no horéario das 09:00 as
10:30 e das 14:00 as 15:30 horas na Prefeitura do Municipio de Saltinho,
sita @ Avenida Sete de Setembro n° 1733 Centro Saltinho/SP.

3.2.2. Adocumentagao comprobatdria das informagdes declaradas na ficha
de inscrigao devera ser apresentada pelo candidato aprovado, necessaria-
mente, no ato da admisséo.

3.3. Quando dainscri¢do, os portadores de deficiéncia fisica deveréo declarar
essa condicdo, sob pena de ter a preferéncia prejudicada, nos termos do
item 11 deste Edital.

3.3.1. Para os candidatos portadores de deficiéncia fisica, devera ser es-
pecificado na ficha de inscricdo e apresentado Laudo Médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codi-
go correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacdo da sua prova.

3.4. Nao serdo recebidas inscricdes via postal, através de fac-simile, de
forma condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

3.5 Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimen-
to, deverdo ser comunicados no dia da realizagdo da prova escrita para que

o Fiscal de Sala faca a devida corregdo em Ata de Prova.

3.6. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo atenda
aos requisitos estabelecidos neste Edital, sera ela anulada de oficio, ndo
surtindo efeito, nem gerando quaisquer direitos.

3.6.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo, bem
como pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigéo.

4. DOS REQUISITOS

4.1. S&o requisitos essenciais para a prestacao do Processo Seletivo, segun-
do o emprego publico disponivel, através de comprovagéo da escolaridade,
que serdo exigidas ao candidato convocado no ato de admisséo:

4.1.1. Curso de nivel superior na area.

5. DAS PROVAS

5.1. As provas escritas seréo realizadas no dia 06 de Fevereiro de 2014,
com inicio impreterivelmente as 09:15 horas e término as 11:15 horas nas
dependéncias do Centro Cultural Jodo Hermann Netto sito & Rua José
Torrezan n°1543 Bairro Jardim Torrezan Saltinho/SP.

5.2. Na data de realizagdo das provas, os candidatos deverado se apresentar,
no minimo, com antecedéncia de 15 (quinze) minutos do horario determinado
para o inicio da mesma, munidos da ficha de inscricdo, documento de identi-
dade (RG) ou outro documento de identificagdo com foto, caneta esferogra-
fica azul ou preta, lapis e borracha, sem o que ndo seréo admitidos & prova.
5.3. No horéario marcado para o inicio das provas, sera recolhida a lista de
presenga, nao sendo admitidos candidatos atrasados, sob qualquer pretexto.
5.4. Nao serdo admitidos nos locais de provas, os candidatos que se apre-
sentarem apdés o horério estabelecido para as mesmas.

5.5. Durante a realizagdo das provas ndo sera permitido a consulta de
nenhuma espécie de legislacéo, livro, revista ou folheto, bem como o uso
de calculadora, pager ou telefone celular, bem como ndo sera admitida
comunicagao entre os candidatos.

5.6. O tempo maximo de duracéo da prova sera de 02 (duas) horas.

5.7. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, o Caderno de
Provas, a folha de respostas, e todo o material cedido para execugao das provas.
5.8. N&@o havera segunda chamada ou repeti¢cdo de provas, nem mesmo
inicio de provas apds o horario fixado, qualquer que seja o motivo alegado,
importando a auséncia ou atraso do candidato na sua eliminagéo.

5.9. Sob nenhuma alegacao seréo feitas provas fora dos locais pré-estabelecidos.
5.10. O ndo comparecimento na data fixada para realizacdo das provas
excluird automaticamente o candidato do Processo Seletivo.

6. DA PRESTA(;AO DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara de prova escrita.

6.2. Ainviabilidade das provas serd comprovada no local de sua realizagéo,
no momento do rompimento do lacre dos envelopes, na presenca dos
candidatos.

6.3. O candidato devera assinalar suas respostas na folha de resposta
gue vira anexa ao Caderno de provas e esta ndo pode ser rasurada em
hip6tese alguma.

6.3.1 Somente serdo permitidos assinalamentos na folha de respostas
feitos pelo préprio candidato, vedada qualquer colaboragéo ou participacéo
de terceiros;

6.3.2 Na corregéo da folha de respostas, serdo anuladas as questdes rasur-
adas, com mais de uma opcé&o assinalada ou em branco;

6.3.3 Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo do Caderno de Provas
e folha de respostas..

6.4 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade
gréfica ou irregularidade na formulagéo de alguma questéo, ou mesmo que
ndo esteja ela prevista no programa, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de
Sala que anotara na folha de ocorréncias para posterior andlise.

6.5 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas sero atribui-
dos a todos os candidatos, independentemente da formulag&o dos recursos.
6.6 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o
Caderno de Provas, a folha de respostas, bem como, todo e qualquer material
cedido para a execugdo das provas, podendo, no entanto, copiar, no verso
do comprovante de inscri¢cdo, suas respostas, para conferéncia posterior.
6.6.1 O candidato devera assinalar a alternativa que considere correta no
Caderno de Provas com caneta esferografica azul ou preta.

6.6.2 No ato de assinalar a alternativa o candidato devera preencha-la
cuidadosamente para que ndo haja rasura.

6.7 O Caderno de Provas e afolha de respostas so¢ terdo validades se estiver
assinado pelo candidato em local previamente designado.

6.8. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, no decorrer da
prestacao da prova:

6.8.1. Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para o inicio da mesma;
6.8.2. Nao comparecer, seja ela qual for e o motivo alegado;

6.8.3. Nao apresentar o documento de identificagéo exigido;

6.8.4. Ausentar-se da sala de prova sem acompanhamento de um fiscal ou
antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da mesma;

6.8.5. For surpreendido em comunicag&o com outras pessoas ou utilizan-
do-se de livros, anotacdes, impressos ou calculadoras;

6.8.6. Estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico e
de comunicagéo do tipo: pager, bip, telefone celular, relégio de pulso com
calculadora ou outros.

6.8.7. Estiver portando armas de qualquer espécie;

6.8.8. Lancar méo de meios ilicitos para realizar a prova;

6.8.9. Nao devolver integralmente o material recebido ao fiscal;

6.8.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7. DAAVALIACAO E DO JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1. A prova escrita constara de 20 (vinte) questdes com testes de multipla
escolha, valendo cada questdo 01 (um) ponto.

7.1.1. Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 10 (dez) pontos.

7.2. No caso de empate na classificagao final, os critérios para desempate
serdo os seguintes:

7.2.1. Preferéncia ao candidato com maior idade;

7.2.2. Preferéncia ao candidato legalmente casado, com maior nimero de
filhos dependentes;

7.2.3. Preferéncia ao candidato portador de deficiéncia fisica néo prejudicial
ao exercicio do emprego publico para o qual concorreu.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Encerrada a correcéo das provas e publicada a lista dos classificados,
correrd o prazo de 03 (trés) dias Uteis para qualquer candidato requerer
revisdo de suas provas, sendo vedado o requerimento de exibi¢céo de provas
de terceiros a qualquer outro candidato.
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8.1.1. Os recursos administrativos deverao ser protocolados na Prefeitura
do Municipio de Saltinho, a Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Salt-
inho/SP, em horario de expediente normal, das 8:00 as 11:00 e das 13:00
as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira e encaminhados a Comisséo de
Processo Seletivo.

8.1.2. Recursos interpostos fora do prazo néo seréo apreciados, recebendo
indeferimento de oficio.

8.2. Para cada questao devera constar o nimero da questéo, a alternativa
assinalada pelo candidato, com argumentagao I6gica e consistente.

8.2.1. Os recursos deverdo conter, copia da ficha de inscri¢céo, endereco
completo e telefone para contato.

8.3. Havendo provimento de recurso, serdo republicadas as listas de
classificagdo, no caso de ocorrerem altera¢des na ordem de classificagéo
dos candidatos.

8.4. O candidato que néo for aprovado, ndo figurara na lista a ser publicada.
8.5 O resumo deste Edital sera publicado no semanario da Folha de Saltinho
e o Edital completo no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba, e no mural
da Prefeitura de Saltinho.

8.5. Todo procedimento referente ao Processo Seletivo sera divulgado e
publicado no Diéario Oficial do Municipio de Piracicaba/SP e no mural da
Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP.

9. DAADMISSAO

9.1. A convocagdo para admissdo do candidato aprovado, sera feita na
ordem de classificagdo e na medida das necessidades da Prefeitura do
Municipio de Saltinho, oportunidade em que deverdo ser apresentados
todos os documentos pertinentes a comprovagao da escolaridade exigida
para o cargo, de acordo com o item 4.1.1 deste Edital.

9.2. Asimples aprovagao no Processo Seletivo nao gera direito a admisséo,
pois a Prefeitura convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo
com seu critério, julgar necessario.

9.3. O candidato tera um prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data
do recebimento da notificagdo que precedera a admisséo, para manifestar
seu interesse em assumir o emprego em local para o qual sera designado
e apresentagdo de documentos. A omisséo ou a negagao do candidato sera
entendida como desisténcia de admissé&o.

9.4. A contratagdo temporaria sera feita de acordo com a Lei Municipal
233/01, e obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo.

9.5. Aapresentagao dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas
neste Edital sera feita em data a ser fixada em época oportuna, por ocasiao
da convocacao do candidato aprovado para admiss@o no emprego publico.
9.6 Ando apresentacao dos documentos na data fixada eliminaré o candidato
do Processo Seletivo, anulando todos os atos decorrentes da inscri¢éo,
sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis as falsidades da declaragéo
constante da ficha de inscricéo.

9.6.1 Apds a andlise da documentagdo apresentada pelo candidato na data
fixada, e sendo a mesma aceita como regular, serd expedida a Portaria de
nomeacao do mesmo, que dara direito a admissao ao respectivo emprego.

10. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

10.1. Os candidatos portadores de deficiéncia que pretenderem fazer uso
das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da
Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89, é assegurado o direito de se
inscrever do processo seletivo em igualdade de condigées com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido, avaliagdo, nota minima exigida,
duragao, data, horario e local de aplicacéo das provas, para o provimento do
emprego descrito neste Edital, cujas atribuicdes,detalhadas no item 2.1.1,
sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

10.2 Apés a investidura do candidato ao emprego, a deficiéncia ndo podera
ser aguida para justificar a concessao de aposentadoria e readaptagao.
10.3. Aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial serdo reservados
5% (cinco por cento) da quantidade de vagas, por emprego, 0s quais ndo
serdo discriminados pela sua condigdo, exceto para 0s empregos que ndo
possibilitem as suas contratagdes pelas caracteristicas de atribuicbes e
desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.

10.3.1. A aplicacéo do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o nimero
de vagas para o emprego publico oferecido, que resultarem em fragao igual
ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), serdo arredondadas automaticamente
para 01 (um) inteiro.

10.3.2. Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a fungao do re-
spectivo emprego e desejarem prestar o Processo Seletivo nesta condi¢éo
deverao manifestar-se na inscricao, apresentando atestado médico, conten-
do o cédigo da Classificagao Internacional de Doenga — CID, descrevendo
o tipo de deficiéncia;

10.3.3. Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis
de correcgao, segundo os padrées mundialmente estabelecidos.

10.3.4. Os candidatos que concorrerem na condigao prevista neste artigo
serdo classificados em lista separada.

10.3.5. Havendo laudo médico oficial contrario a condigao de deficiente, o
candidato seré excluido da listagem correspondente.

10.3.6. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do
processo, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer fase deste Processo
Seletivo, sujeitando-se as conseqiiéncias legais pertinentes a matéria.
10.4. Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas
disposicdes legais, somente prestardo as provas mediante leitura
através do sistema Braille, e, suas respostas deverdo ser transcritas
também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar, para esse
fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e punc¢édo, podendo ainda,
utilizar-se de soroban.

10.4.1. O candidato deficiente visual ou ambliope devera solicitar, por escrito,
a Prefeitura até o Ultimo dia de encerramento das inscrigdes, a confecgéo de
prova em Braille ou ampliada, juntando, nos casos de ambliopia, atestado
médico comprobatdrio dessa situagao.

10.4.2. Os deficientes visuais que néo solicitarem a prova especial no prazo
citado no item anterior néo terdo direito a prova especialmente preparada
seja qual for o motivo alegado.

10.4.3. Aos deficientes visuais ambliopes seréo oferecidas provas ampliadas
com tamanho da letra correspondente ao corpo 24.

11. DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

11.1. Em ndo havendo deficientes fisicos aprovados em naimero suficiente
para preencher as vagas a eles reservadas, 5% (cinco por cento) das vagas
submetidas a selecéo, conforme determina a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, em seu artigo 37, inciso VIII, ficardo as mesmas a
disposicéo dos demais candidatos aprovados.

11.2. O candidato, ao inscrever-se, estd aceitando todas as disposicdes
deste Edital e da legislagao vigente.

11.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretaréo a nulidade da inscricéo

e desqualificacédo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.4. O candidato deve manter durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo, o0 seu enderecgo atualizado para eventuais convocacdes, junto a
Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Saltinho,
ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo caso ndo seja possivel ao 6rgéo
competente convoca-lo por falta da citada atualizagéo.

Os itens deste Edital poderao, eventualmente, sofrer alteracdes, atualizac6es
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancias que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

Alnscri¢ao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes
e aceitacdo das condi¢Ges do Processo Seletivo tais como se acham es-
tabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instru¢fes especificas para a real-
izacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
E de responsabilidade do candidato manter os dados cadastrais de seu en-
dereco, inclusive o eletrénico , e telefone atualizados até que expire o prazo
de validade do processo seletivo, da seguinte forma: até a homologacéo do
Processo Seletivo comunicado oficialmente & Divisdo de Recursos Humanos
da Prefeitura do Municipio de Saltinho sita a Avenida Sete de Setembro n.
1733 Centro Saltinho/SP.

11.5 O prazo de validade deste Processo Seletivo de 01 (um) ano, e podera
ser prorrogado por uma vez e por igual periodo, a contar da data da ho-
mologacao, a juizo da administracdo municipal.

11.6. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias ap6s a homologagao do Processo
Seletivo e ndo se caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineragao
das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém pelo prazo de
validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos.

11.7. Por razBes de ordem técnica e de seguranca a Prefeitura reserva-se
o direito de néo fornecer, em hipétese alguma, nenhuma cépia do caderno
de provas a candidato, autoridades ou a instituigdo de direito publico ou
privado, durante o transcorrer das provas escritas, até o seu resultado final.
11.7.1. Apds a publicacéo do resultado final, o material ficara a disposicéo
dos interessados, na Prefeitura Municipal.

11.8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento Administrativo,
“ad referendum” do Chefe do Poder Executivo.

11.9. Caberéa ao Chefe do Poder Executivo a homologagao dos resultados
finais deste Processo Seletivo.

Saltinho/SP, 17 de Janeiro de 2.014.

Elisangela Aparecida Tenca Camilli
Presidente da Comisséo de Processo Seletivo

TERMO DE HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO
CONCORRENCIA N°: 001/2013.
PROCESSO N°: 1249/2013.

No uso das atribui¢Bes legais a mim conferidas e em conformidade com o
disposto no art. 43, inciso VI, da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alterages,
HOMOLOGO o procedimento licitatério acima, em face dos menores precos
apresentados ao referido certame licitatério, adjudicando pelas razdes no
processo expostas, o objeto da Concorréncia n.° 001/2013, a empresa:
Construtora e Pavimentadora Concivi Ltda.

Saltinho, 20 de janeiro de 2014.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

EXTRATO DE CONTRATO(S)
De ordem do Sr. Prefeito Municipal, fago publico para conhecimento de
interessados, que a Prefeitura do Municipio de Saltinho celebrou contrato(s),
nos moldes do que abaixo se resumem:

CONTRATADO: CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA CONCIVI LTDA.
OBJETO: execucéo, por empreitada e preco global, das obras e servicos de con-
strugdio de um prédio para abrigar uma creche tipo padrdo CR-01 (FDE), com for-
necimento dos materiais, da mao-de-obra e de todos os equipamentos necessarios.
DATA: 20 de janeiro de 2014.
PRAZO: até 180 (cento e oitenta) dias corridos, com possibilidade de prorrogagéo.
VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 1.288.363,10 (um milhdo, duzentos e
oitenta e oito mil, trezentos e sessenta e trés reais e dez centavos).
LICITAGAO: Concorréncia n° 001/2013.
PROCESSO: 1249/2013.
CONTRATO: 008/2014.

Saltinho, 20 de janeiro de 2014.

ANGELO CESAR ANGELELI
- Diretor Administrativo -

CONSELHO MUNICIPAL DE
REGULACAO E CONTROLE
SOCIAL DE PIRACICABA

COMISSAO PERMANENTE DE ABERTURA E
JULGAMENTO DE LICITAGOES

COMUNICADO - CONVITE N°: 002/2014

Objeto: Aquisicéo por fornecimento parcelado e a pedido, de peixe, frios,
carnes e derivados para a merenda escolar.

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica que,
apos andlise dos documentos e das propostas apresentados ao referido cer-
tame licitatorio, tendo como base os menores pregos apresentados e o sorteio
realizado entre as empresas empatadas, ficando com a seguinte classificagéo:

a) José Donisete Teixeira ME:

EDITAL DE CONVOCAGAO DE REUNIAO EXTRAORDINARIA

Pelo presente Edital, sdo convocados nos termos do Decreto Municipal n°
14.830/2012, os senhores Conselheiros do CONSELHO MUNICIPAL DE
REGULAGAO E CONTROLE SOC IAL DE PIRACICABA para reunido no
dia 27 janeiro de 2.014, as 10 horas na Sala de Reunides do 11° andar
do Centro Civico, localizado na Rua Antonio Correa Barbosa, 2233, para
discutirem e deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia:-

Justificativa do SEMAE para reajuste das tarifas de agua e esgoto e outros
servigos prestados pelo SEMAE e por sua concessionaria de servigos
publicos para vigerem a partir de 1° de margo de 2.014;

Apresentacéo do Parecer Técnico da ARES-PCJ Agencia Reguladora dos
Servigos de Saneamento das Bacias dos rios Piracicaba, Capivari e Jundiai
sobre os item 1 acima; e

Outros assuntos de interesse.

Piracicaba, 17 de janeiro de 2.014.
JOSE ANTONIO DE GODOY

b) Julio Cesar da Silva Junior ME:

03 1062 kg | Coxa e sobre-coxa de frango | 4,90 5.203,80
04 352 kg Salsicha 5,20 1.830,40
07 363 kg Apresuntado 10,90 3.956,70
08 363 kg | Queijo tipo mussarela 15,90 5.771,70
TOTAL = R$ 16.762,60

¢) Supermercado Lopes de Saltinho Ltda ME:

01 1200 kg | Carne bovina de 22 moida (acém) | 7,97 9.564,00
02 1045 kg | Carne bovina de 12 (patinho) 12,90 13.480,50
TOTAL = R$ 23.044,50

Fica aberto o prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicagdo deste
comunicado para eventual interposi¢éo de recursos, conforme determina
0 8§ 6° do artigo 109 da Lei Federal N°: 8.666/93 e posteriores alteracdes.
Vencido o prazo recursal, e, ndo havendo interposicdo de recursos, o
processo serd encaminhado & autoridade superior para homologagéo e
adjudicagdo do objeto desta licitag&o.

Publique-se no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba/SP e no mural da
Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP.

Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP,
21 de janeiro de 2014.

MARTA REGINA BARRICHELLO
- Presidente da Comisséo de Licitagdes -

05 304 kg | Peixe (postade cagdo) | 13,95 4.240,80 Presidente do Conselho
06 288 kg | Linguica toscana 8,99 2.589,12
TOTAL = R$ 6.829,92

EXTRAVIOS

“AEMPRESA LUIZ FRANCISCO YAMAKAWA — ME, situada em Piracicaba
—SP, a Rua Tiradentes n° 221 — sala 01, bairro Centro, Inscricdo Estadual
n° 535.076.596.119 e CNPJ n° 51.329.043/0001-56, comunica o extravio
de 05 tal6es de nota fiscal de servigo, série “5-A”, do n° 2.051 ao n° 2300.”
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