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SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2014
Locacéao de palcos tipo contéineres, incluindo montagem e desmontagem.

A Pregoeira comunica que ap6s andlise das propostas apresentadas ao
referido Pregdo, tendo como participantes as empresas: A.T.B SERVICOS
ME, AMANDA MATHEUCCI SANTOS ME, ROBERTO TADEU DO AMARAL
PIRACICABAME e ROBERTO TADEU DO AMARAL JUNIOR., DELIBEROU
por CLASSIFICA-LAS.

Apés disputa, negociagdo e analise das documentagfes apresentadas,
DELIBEROU por INABILITAR a empresa: A.T.B SERVICOS ME por
descumprir os itens 6.1.5 (ndo apresentou indicagdo do responsavel
técnico), item 6.1.5.3 (ndo apresentou comprovagao gue o responsavel
técnico possui registro ou inscri¢do junto ao CREA, e o item 6.1.6 b (ndo
apresentou declaracéo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo
de habilitagédo, na forma do § 2°, do artigo 32, da Lei Federal 8.666/93
conforme Anexo V) e HABILITAR e APROVAR o item 01 para a empresa
AMANDA MATHEUCCI SANTOS ME.

Publique-se.
Piracicaba, 24 de janeiro de 2014.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

DIVISAO DE COMPRAS

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos que estdo abertas as Licitagdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Pregéo Presencial n® 18/2014
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de toners e
cartuchos. Inicio da Sesséo Publica: 10/02/2014 as 09h, na Sala de Licita-
¢Oes da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sita na Rua Antonio Corréa
Barbosa, n.° 2233, 1° andar, Piracicaba/SP.

Modalidade: Pregé&o Presencial n® 19/2014

Objeto: Prestacdo de servigos para realizacdo de avaliagdo psicologica
para porte de arma. Inicio da Sesséo Publica: 07/02/2014 as 10h, na Sala
de Licitagcdes da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sita na Rua Antdnio
Corréa Barbosa, n.° 2233, 1° andar, Piracicaba/SP.

Os Editais completos encontram-se a disposi¢éo para download no site
http://www.piracicaba.sp.gov.br. Maiores informacdes poderdo ser obtidas
pelo e-mail compras@piracicaba.sp.gov.br ou pelo. Fone (19) 3403-1020.
Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 27 de janeiro de 2014.
Maria Angelina Chiquito Alanis

Departamento de Material e Patrimdnio
Diretora

COMUNICADO
Pregéo Presencial n® 05/2014

Locagdo de equipamentos para analise quimica de urina com fornecimento
de materiais

Comunicamos que, conforme solicitagdo da Unidade Requisitante, houve
alteracéo no subitem 1.3 do Memorial Descritivo, conforme segue, perma-
necendo as demais condigdes.

1.3 Fornecer racks em nimero suficiente para acomodar no minimo 180
amostras de urina.

Diante do exposto, informamos que fica alterada a data para abertura e
disputa do presente Pregdo para o dia 11/02/14, as 9h.

Piracicaba, 27 de janeiro de 2014.

Adriana Cristina Alcarde Zotelli
Chefe do Setor de LicitagBes

DIVISAO DE COMPRAS
AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que estdo abertas as Licitagdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Pregdo Presencial n° 237/2013 (Prorrogacéo)

Objeto: fornecimento parcelado de carga de géas, durante o exercicio de
2014. Inicio da Sessé&o Publica: 07/02/2014 as 10h30, na Sala de Licita-
¢Oes da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sita na Rua Antdnio Corréa
Barbosa, n.° 2233, 1° andar, Piracicaba/SP.

Os Editais completos encontram-se a disposicdo para download no site
http://www.piracicaba.sp.gov.br. Maiores informacdes poder&o ser obtidas
pelo e-mail compras@piracicaba.sp.gov.br ou pelo. Fone (19) 3403-1020.
Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 27 de janeiro de 2014.
Maria Angelina Chiquito Alanis

Departamento de Material e Patrimdnio
Diretora

PREGAO ELETRONICO n° 09/2014

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de ma-
teriais de uso médico.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 10/02/2014 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 10/02/2014 as 09h.
O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou
pelo endereco eletrdnico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.
Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.
Piracicaba, 27 de janeiro de 2014
Maria Angelina Chiquito Alanis

Departamento de Material e Patrimonio
Diretora

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 262/2013
Fornecimento parcelado de Cimento e cal, durante o exercicio de 2014.

A Pregoeira comunica que apds andlise das propostas apresentadas
ao referido Pregéo, tendo como participante a empresa: CIMENTO RIO
DE PIRACICABA COM. MAT. P/ CONSTRU(;AO LTDA, DELIBEROU por
CLASSIFICAR a empresa participante.

Apbs negociacéo e andlise das documentacdes, DELIBEROU por HA-
BILITAR e APROVAR os itens 01 e 02 para a empresa CIMENTO RIO DE
PIRACICABA COM. MAT. P/ CONSTRU(;AO LTDA.

Publique-se e encaminhe-se & Autoridade Superior para homologagao.
Piracicaba, 27 de janeiro de 2014.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

CONCURSO PUBLICO — EDITAL 002/2014

APrefeitura Municipal de Piracicaba, Estado de S&o Paulo faz saber que fara
realizar Concurso Publico de Provas e Titulos visando o preenchimento de
15 vagas para o cargo de Professor de Educacéo Fisica (area de educagéo),
02 vagas para o emprego de Enfermeiro Nivel Superior do PSF (Programa
de Saude da Familia), 02 vagas para o cargo de Enfermeiro Nivel Superior
e 02 vagas para o emprego Telefonista Auxiliar de Regulacdo Médica -
TARM, criadas através de Lei Municipal, mais aquelas que vagarem ou
forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, de acordo
com as instrucdes constantes neste Edital Completo.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos
e eventuais retificacdes, e serd organizado pela empresa REIS E REIS
AUDITORES ASSOCIADOS, sediada a Rua da Bahia, n°® 1004 — Conjun-
to 904 — Centro — Belo Horizonte — MG — CEP 30160-011, TELEFONE
(31)3213-0060. Horario de expediente: 09:00 as 12:00 e 13:00 as 18:00h.

1.2 - Nimero de Vagas, Cargo/Emprego, Regime de Contratacéo, Carga
Horéaria Semanal, Referéncia Salarial/Valor, Taxa de inscri¢cdo e Requisitos
Minimos Exigidos. S&o os constantes do Anexo | deste Edital.

1.3 — Os Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida para o Cargo/
Emprego, Quantidade de Questdes e pontuacdo sdo os constantes do
Anexo Il deste Edital.

1.4 - O Cronograma que se encontra no Anexo |l do presente Edital, as
datas e horarios devem ser rigorosamente respeitadas. Alteragdes do mesmo
salvo por motivo de forca maior.

1.5 — Contetdo Programaético - Provas Objetivas de Mdltipla Escolha é o
constante do Anexo IV do presente edital.

1.6 - As atribuicdes dos cargos/empregos oferecidos para Professor de
Educacéo Fisica (area de educacgéo), Enfermeiro Nivel Superior do PSF
(Programa de Saude da Familia), Enfermeiro Nivel Superior e Telefonista
Auxiliar de Regulacdo Médica - TARM constam no Anexo V deste edital e
na Legislacdo do Municipio de Piracicaba/SP.

1.7 - O edital completo e respectivas retificacdes seréo publicados no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba e nos sites www.reisauditores.com.br e
www.piracicaba.sp.gov.br.

1.8 - Os meios oficiais de divulgacéo dos atos deste Concurso Publico séo:
O Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e os sites www.reisauditores.
com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

1.9 - Cabe ao candidato informar-se sobre quaisquer retificagdes, resul-
tados, julgamento de recursos e quaisquer outros atos ocorridos através
do site www.reisauditores.com.br, e demais meios oficiais de divulgacao
identificados nos itens anteriores.

1.10 - E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das
etapas deste Concurso Publico através do site www.reisauditores.com.br e
demais meios oficiais de divulgac&o definidos no item 1.8.

1.11 - Toda meng&o a horario neste Edital terd como referéncia o horario
de Brasilia.

2 - DO REGIME JURIDICO

2.1 - O regime juridico especifico dos cargos de Professores de Educagdo
Fisica e Enfermeiro Nivel Superior é o Regime Estatutario e dos empregos
de Enfermeiro Nivel Superior do PSF (Programa da Salude da Familia) e
Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica - TARM é da Consolidacéo das
Leis Trabalhistas- CLT.

3 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 - Séo condigOes para inscri¢éo:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.
3.2 - S&o requisitos para posse:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.2.3 - Ter aptidGes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do
cargo/emprego mediante confirmagdo de exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quites com o Servico Militar, se, do sexo masculino;
3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o
cargo/emprego;
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3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem
do servigo publico”, mediante deciséo transitada em julgado em qualquer
esfera governamental;

3.2.8 - Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo/
emprego, comprovada em prévia inspecéo médica oficial;

3.2.9 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administracéo
Publica que impossibilite acumulagéo de cargos, empregos e funcdes, res-
salvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituigao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.10 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o
mesmo cargo/emprego, e nem estar em idade de aposentadoria compulséria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | deste
Edital séo essenciais para provimento do cargo/emprego, devendo o candidato
na ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba. No caso do ndo
cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 - DAS INSCRIGCOES
4.1 DISPOSIGOES INICIAIS

4.1.1 As inscri¢Bes serdo realizadas somente pela internet conforme item
4.2. Nao serao admitidas inscri¢6es pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma
diferente da definida no item 4.2.

4.2 DA INSCRIGAO VIA INTERNET

4.2.1 - Sera admitida a inscricao apenas via INTERNET, no endereco
eletrdnico www.reisauditores.com.br, a partir do dia 31/01/2014 até o dia
07/02/2014 desde que efetuar seu pagamento até o dia 08/02/2014 através
de “Boleto Bancario” a ser emitido ap6s o preenchimento do formulario
eletrdnico de inscricdo no endereco www.reisauditores.com.br.

4.2.2 - Ainscri¢do efetuada via internet somente sera validada apoés a
constatagdo do pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscri¢céo
dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.3 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto ap6s o prazo
do seu vencimento ou com valores divergentes.

4.2.4 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do
boleto bancario.

4.2.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e ho-
rarios da rede bancéria credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.6 - Nao serdo acatadas inscri¢cdes cujo pagamento do valor da inscri¢céo
tenha sido efetuado em desacordo com as opgdes oferecidas no ato do
preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.7 - A Reis & Reis Auditores Associados, ndo se responsabilizam
por inscri¢gdes via internet nao recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicdo organizadora.

4.2.8 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.
reisauditores.com.br. Em caso de duvida para efetivar a sua inscri-
cao, o candidato podera consultar o “Manual de como realizar a sua
Inscricdo”, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato
com a empresa através de e-mail, acessando o link “Fale Conosco”
do site e selecionando o Departamento “Atendimento ao Candidato”
ou através do telefone (31) 3213-0060.

4.2.9 - O candidato podera concorrer a apenas um cargo/emprego.

4.2.10 - Em caso de inscri¢cdes pela INTERNET, caso seja feita mais de
uma inscricdo do mesmo candidato, serad considerada a Ultima inscricao
efetuada que tenha sido pago o boleto bancéario.

4.2.11 - Os valores de inscri¢cdo pagos em desacordo com o estabelecido
neste Edital ndo seréo devolvidos.

4.2.12 - Efetivada a inscrigao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao de
cargo/emprego, exceto quando houver exclusao do cargo/emprego para o
qual o candidato se inscreveu.

4.3 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS - PCD’s

4.3.1 - Aos portadores de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das contratacdes levadas a efeito, nos casos em que houver
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do emprego a
exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos
Federais n°® 3.298/1999 e n° 5.296/2004 e por suas alteracdes, consi-
derando-se para aplicagéo as definigdes contidas nestes dispositivos
legais, conforme estabelece a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada
pela Lei Municipal n® 6.591/2009, sendo que as fragdes decorrentes
do calculo percentual somente serdo arredondadas para o namero
inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).
Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando
indicar a existéncia de 05 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera
ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.

4.3.2 - A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/
emprego serd aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais.

4.3.3 - O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para portado-
res de deficiéncia devera fazer sua opgao no ato da inscrigdo, declarando,
em campo especifico, a deficiéncia da qual é portador.

4.3.4 - O candidato que néo declarar a deficiéncia da qual é portador, con-
forme previsto no item anterior, ndo podera alegar, posteriormente, essa
condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste documento.

4.3.5 - No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia especificara,
se for o caso, a sua necessidade de adaptacéo para a realizacé@o da prova a
ser prestada, respeitada as caracteristicas estabelecidas neste Edital, ndo
lhe cabendo qualquer reivindicagdo no dia da prova ou, posteriormente,
caso nao faga essa especificacao.

4.3.6 - O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar para a empresa
Reis & Reis Auditores Associados, no periodo de 31/01/2014 a 07/02/2014 laudo
médico comprovando sua deficiéncia de acordo com o Cédigo Internacional
de Doenga — CID. Sera observada a data de postagem. Caso o periodo de
inscri¢des seja prorrogado, 0 prazo para a remessa da documentacéo ficara
automaticamente prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia do término do
novo prazo de inscri¢des. O envio devera ser através dos Correios, utilizando o
servigo de Sedex com A.R. (Aviso de Recebimento), para a sede da empresa
Reis & Reis Auditores Associados situada na Rua da Bahia, 1004 — Conj. 904
— Centro — Belo Horizonte/MG. CEP: 30.160-011.

4.3.7 - O candidato que néo enviar o laudo médico, ou o fizer fora do prazo,
ndo concorrera as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

4.3.8 - A realizacéo de prova em condigdes especificas para o candidato
portador de deficiéncia, assim consideradas aquelas que possibilitem a
prestacdo do exame respectivo, é condicionada a solicitagdo prévia pelo
candidato e sujeita & apreciacédo e deliberacdo da empresa Reis & Reis
Auditores Associados, observada a legislagao especifica.

4.3.9 - Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa viséo) de-
verdo realizar suas provas em braile ou prova ampliada. O candidato que
desejar utilizar reglete e pungdo ou maquina de datilografia braile devera
atender o disposto constante nos itens acima.

4.3.10 - A relag&o com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento
especial deferido sera divulgada na internet, nos sites www.reisauditores.com.
br e www.piracicaba.sp.gov.br e publicada no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba, na ocasido da divulgacéo do edital de deferimento das inscri¢des.

4.3.11 - O candidato dispora de 02 (dois) dias conforme Cronograma Anexo
111, a partir da divulgacéo da relacé&o citada acima, para contestar o indeferi-
mento. Apés o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

4.3.12 - N&o seréo considerados como deficiéncia os distirbios de acui-
dade visual passiveis de correcéo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.3.13 - O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, que nao forem
providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Concurso Publico ou por
ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, seréo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatorio.

4.3.14 - As pessoas portadoras de deficiéncia participaréo deste Concurso
PuUblico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao contetdo das provas, avaliacédo e critérios de aprovagao,
ao horario e local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

4.3.15 - A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em
03 (trés) listas contendo a primeira, somente a classificagao dos portadores
de deficiéncia, a segunda, somente a classificacdo das pessoas afrodes-
cendentes e, a terceira, a classificagdo de todos os demais candidatos.

4.3.16 - Os candidatos portadores de deficiéncia concorreréo apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgéo que fizerem.

4.3.17 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico,
quando convocado, antes do exame médico admissional devera submeter—se
a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM
— Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de
modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do
artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e
alteracdes do Decreto Federal n®5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como
se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes
do Cargo/Emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.

4.3.18 - O candidato devera comprovar a condi¢édo de deficiéncia fisica por
ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do
Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou copia autenticada),
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame
pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.3.19 - O SEMPEM noatificara diretamente ao SESMT (Servigo de Enge-
nharia de Segurancga e Medicina do Trabalho) da Prefeitura Municipal de
Piracicaba esta condigdo, autorizando a convocagao para a realizacéo do
exame médico admissional.

4.3.20 - Os que ndo tiverem confirmada a condi¢éo poderdo no prazo de
03 (trés) dias da data da comunicagéo da inaptidao, interpor recurso junto
ao SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba, uma Unica vez, mediante
solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS
emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de
Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestacdes médicas
particulares que atestem salde perfeita do candidato, apesar da deficiéncia
constatada, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidia-
rios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP
decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da
data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagéo da condigcao
de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

4.3.21 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publi-
co, quando convocado para o exame médico admissional tera verificada
a andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao
disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e
no que couber ao PCMSO — Programa de Controle Médico de Salde Ocu-
pacional, PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, Portarias
do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade da Organizagao
Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas para o
desempenho do cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da PMP
em providenciar adaptacdes individuais especificas para que o candidato
desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou,
incluindo o fornecimento de érteses, préteses e outros materiais e meios
necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

4.3.22 - Os que ndo tiverem confirmada a condi¢éo poderdo no prazo de
03 (trés) dias da data da comunicagéo da inaptiddo, interpor recurso junto
ao SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba, uma Unica vez, mediante
solicitagio expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS
emitidos em conformidade com a Resolugéo do Conselho Federal de Medicina
n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestacdes médicas particulares
que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada,
anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que preten-
der acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal
de Piracicaba decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até
15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagao da
condigao de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

4.3.23 - O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagcéo de
APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, arguir a
deficiéncia apresentada para justificar a concessao de readaptacao, licenga por
motivo de salde ou aposentadoria por invalidez. Consideram-se pessoas Por-
tadoras de Deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas
na Lei Municipal n°6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e a Simula STJ n° 377: “o portador de
visdo monocular tem direito de concorrer as vagas reservadas aos deficientes”.

4.4 — DOS CANDIDATOS DA RACA NEGRA

4.4.1 - As pessoas da raca negra seréo reservadas 20% (vinte por cento)
das contratagdes levadas a efeito, conforme estabelece a Lei Municipal n®
5202/02, suas alteracdes e regulamentagdes.

4.4.1.1 - As fragdes decorrentes do célculo do percentual, quando maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos), serdo arredondadas para o nimero inteiro
imediatamente superior.

4.4.2 - No ato da inscri¢do, o candidato da raca negra devera declarar
essa condigao.

4.4.3 - O candidato que, no ato da inscri¢éo, ndo declarar essa condigéo,
néo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.4.4 - Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem a condigédo
de afrodescendente aceita sera divulgada na internet, no enderego
eletrdnico da empresa Reis & Reis Auditores Associados, publicada no
Diario Oficial do Municipio de Piracicaba na ocasiao da divulgagdo do
edital de deferimento das inscrigdes.

4.4.5 - O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacéo da
relagdo citada no item anterior, para contestar o indeferimento de sua
inscri¢cdo ou da condigdo de afrodescendente. Apos o periodo, ndo serao
aceitos pedidos de revisédo.

4.4.6 - Os candidatos da raca negra participardo do Concurso Publico em igual-
dade de condi¢Ges com os demais candidatos no que diz respeito ao contetido e
avaliacdo das provas e demais requisitos exigidos para a participagé@o no certame.

4.4.7 - As vagas reservadas nos termos da lei serdo preenchidas por outros
candidatos, caso os da raga negra nao obtenham aprovagéo no certame ou
0 nimero de aprovados seja inferior no nimero de vagas.

4.4.8 - Acomprovacao da afrodescendéncia sera verificada no momento da
contratagdo, mediante a apresentacdo de qualquer documento oficial, do
candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais,
no qual conste a identificacao e a indicacéo etno-racial.

4.4.8.1 - Inexistindo indicacéo da raca ou cor em documento oficial, a com-
provagao far-se-a mediante declaragéo do candidato, preferencialmente do
préprio punho e sob as penas da lei.

4.4.9 - Declaracao falsa ou inexata da condicdo de afrodescendéncia no
requerimento de inscricdo determinard o cancelamento da inscrigdo e a
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

4.4.10 - Apublicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 03
(trés) listas contendo a primeira, somente a classificacéo dos portadores de
deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas da raga negra
e, a terceira, a classifica¢éo de todos os demais candidatos.

4.4.11 - Os candidatos da raca negra concorrerao apenas nas vagas ofereci-
das dentro dos percentuais estabelecidos para a opcao que fizerem, sendo
gue no caso a aplicagao deste percentual resulte em nimero fracionado
esta fragé@o devera ser desprezada para fins de contratacéo.

4.5 OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE AS INSCRIGOES
4.5.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢gdo provisoria.

4.5.2 - Nao serdo recebidas inscri¢cdes por via postal, fac-simile ou condicio-
nal, sob qualquer pretexto, fora do prazo estabelecido ou que nédo atenda
rigorosamente as disposi¢fes contidas neste edital.

4.5.3 - Nao seréo aceitas inscri¢des contendo dados incompletos.

4.5.4 - Efetivado o pagamento da inscri¢céo, ndo serdo aceitos pedidos para
alteracdo, sob hip6tese alguma.

4.5.5 - No dia da realizagao das provas, na hipétese de o nome do candidato
néo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagdo, a Reis e Reis Auditores Associados procedera
a incluséo do referido candidato, através de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentagao do comprovante de inscri¢gdo. Formula-
rio estara em posse do Coordenador da Reis & Reis Auditores Associados.

4.5.6 - Alinclusdo de que trata o item 4.5.5 sera realizada de forma condi-
cional e sera confirmada pela Reis e Reis Auditores Associados, na fase
de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida incluséo.

4.5.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5.5,
a mesma sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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4.5.7 - Nao havera devolugédo da quantia paga a titulo de inscri¢éo, salvo em
caso de ndo realizagao do concurso, ou alteracdo de regra editalicia relaciona-
da a data de prova, alteracdo de cargos/empregos, ou qualquer outro quesito
que interfira no interesse do candidato em participar do certame, por ordem da
autoridade superior, que fara a devolugdo da quantia paga a titulo de inscri¢éo,
no prazo de 7 (sete) dias Uteis ap6s o comunicado oficial de cancelamento/
alteracao disponibilizado no site www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.
sp.gov.bronde divulgara os procedimentos para o ressarcimento do valor pago
a titulo de inscrigdo no primeiro dia apés o comunicado oficial..

4.5.8 - Ainscrigao do candidato implicara a aceitagéo das normas contidas
neste edital.

4.5.9 - Adeclaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento
de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos ou informagdes
falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricdo e anulagéo de
todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo
em que se garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.6 DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE INSCRICAO
4.6.1 - A partir do dia 11/02/2014, o candidato devera conferir nos sites

www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br se fora deferido seu
requerimento de inscrigao.

5 - DAS PROVAS
5.1 — A aplicagao de provas do Concurso Publico Edital 002/2014 sera:

5.1.1 Para os cargos/empregos de Enfermeiro Nivel Superior do PSF
(Programa de Saude da Familia), Enfermeiro Nivel Superior e Telefonista
Auxiliar de Regulacdo Médica - TARM sera aplicada Prova Objetiva de
Multipla Escolha de carater classificatério e eliminatério e Prova de Titulos
de carater classificatério para os cargos de Enfermeiro Nivel Superior do
PSF e Enfermeiro Nivel Superior .

5.1.2 - Para o cargo de Professor Educacéo Fisica serd aplicada Prova
Objetiva e Redagao de carater eliminatdrio e classificatério.

5.2 — A realizagé@o das Provas, esta incluida o tempo para distribuicao e
orientagdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas,
terd duracao de 04(quatro) horas.

5.2.1 - Prova Objetiva contendo 50 (cinquenta) questdes com 04 opgdes de
respostas (a,b,c,d) cada, com apenas uma opcao correta, para 0s cargos/
empregos de Enfermeiro Nivel Superior do PSF (Programa de Saude da
Familia), Enfermeiro Nivel Superior e Telefonista Auxiliar de Regulagao
Médica - TARM.

5.2.1.1 - Prova Objetiva contendo 50 (cinquenta) questdes com 04 opgdes
de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas uma opgéo correta e de Redacéo,
para o cargo de Professor de Educacéo Fisica (area de educacgéo).

5.2.1.2 - Aprova de Redagao de carater classificatorio e eliminatério, para o
emprego de Professor de Educacao Fisica (area de educagao) sera valori-
zada em até 40 (quarenta) pontos, sera aplicada durante o mesmo periodo
da prova objetiva de mdltipla escolha e devera ser feita a caneta, conter no
minimo 20 (vinte) linhas, excluindo o titulo, em letra legivel.

5.2.1.3 - O candidato devera produzir com base em tema formulado pela
banca examinadora, uma redagao argumentativa envolvendo com o tema
a ser divulgado no dia da prova.

5.2.1.4 - Os critérios de correcéo e correspondente pontuagdo da redagéo
serdo os seguintes:

a) Pertinéncia ao tema proposto — 6,0 pontos;

b) Coeréncia de idéias — 6,0 pontos;

c) Fluéncia e encadeamento de idéias — 6,0 pontos;

d) Capacidade de argumentacgao e boa informatividade — 6,0 pontos;

e) Organizacéo coerente e adequada de paragrafos — 6,0 pontos

f) Correcgéo linguistica (morfossintaxe, pontuacéo, ortografia e acentuagéo)
— 10,0 pontos.

5.2.1.5 - Sera dada pontuagdo 0 (zero) a redacao que:

a) Néo estiver devidamente identificada com nimero de inscri¢éo;

b) Nao apresentar o minimo de 20(vinte) linhas;

c) Néo seja feita a caneta;

d) Contenha qualquer identificacéo nominal do candidato, exceto em sua capa;
e) Ndo apresenta titulos.

5.3 - As informagdes sobre Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida
para o Cargo/Emprego, Quantidade de Questbes e Pontuagao é o constante
do Anexo Il.

5.4 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado
no Anexo IV.

5.4.1 - As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo IV sdo apenas
sugestdes, ndo sendo de obrigatoriedade ater-se apenas a elas, e sim
outras fontes de estudo.

5.5 - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade
de prova trocada, ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a
que se submeteria perante o cargo/emprego escolhido, devera manifestar-se
junto ao Fiscal de Sala, que, consultara a coordenacéo do Concurso Publico,
que propora a solugéo imediata e registrard ocorréncia para posterior analise
da banca examinadora.

5.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova,
como as descritas no item anterior devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de nédo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso
junto a banca examinadora.

5.7 - Para a realizacéo da prova de redagao, o candidato recebera caderno
especifico, no qual redigird com caneta de tinta azul ou preta.

5.7.1 - A prova de redagao deverd ser escrita @ méo, em letra legivel, ndo
sendo permitida a interferéncia e ou a participacao de outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condigao especial para esse fim.

5.7.1.1 - Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da em-
presa Reis & Reis Auditores Associado, devidamente treinado, que devera
ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagao.

5.7.2 - Aprova de redacgéo ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em ou-
tro local que néo seja a capa, o nome que a identifique, sob pena de ser anulada.

5.7.2.1 - Assim, a detecgao do nome identificando o candidato no cabecgalho
do texto definitivo, acarretara a eliminagao do candidato do Concurso Publico.

5.7.2.2 — No cabecalho da folha do texto definitivo devera conter apenas
os dados de identificagdo da sala, horario e nimero de inscricdo apenas.

5.7.3 - O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacéo da
prova de redacéo. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo, e
ndo vale para finalidade de avaliagao.

5.7.4 - O candidato que ndo pontuar na prova de redagdo sera eliminado
automaticamente do Concurso Publico.

5.8 - Para aprovagéo no Concurso Publico 002/2014 o candidato devera:

5.8.1 - Para os cargos/empregos de Enfermeiro Nivel Superior do PSF
(Programa de Saude da Familia), Enfermeiro Nivel Superior e Telefonista
Auxiliar de Regulagao Médica - TARM, totalizar o minimo de 50% (cinquenta
por cento) do total geral de pontos da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.
Conferir Anexo 1.

5.8.2 - Para o emprego de Professor de Educagao Fisica (area de educacéo),
totalizar o minimo de 60% (sessenta por cento) do total geral do conjunto
de Prova Objetiva e de Redacao. Conferir Anexo II.

5.9 - Da Prova de Titulos:

5.9.1. AProva de Titulos, de carater classificatorio, somente para os cargos/
empregos de Enfermeiro Nivel Superior do PSF e Enfermeiro Nivel Superior,
sera aplicada a todos candidatos, porém, s6 terdo analisados e pontuados,
os candidatos aprovados nas prova objetiva de mdltipla escolha, e sera
valorizada em até 7 (sete) pontos. Serdo desconsiderados os pontos que
excederem a este limite, obedecendo ao critério de pontuagao estabelecido
noitem 5.9.5. AProva de Titulos devera ser protocolada até o dia 20/02/2014.

5.9.2. Os titulos deverao ser postados pelo candidato em envelope contendo
externamente em sua face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLI-
CO - Prefeitura Municipal de Piracicaba — Edital 02/2014, NOME DO CAN-
DIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO/EMPREGO PLEITEADO.

5.9.3. Osttitulos, na forma do subitem 5.9.1, deverao ser via Correios, por SE-
DEX, dentro do prazo estabelecido,(data de postagem maxima 20/02/2014)
para a sede da Reis e Reis Auditores Associados, a Rua da Bahia 1004 -
Conjunto 904 - Centro - BH - MG - CEP: 30160-011.

5.9.4. Os titulos deverdo ser entregues juntamente com o ANEXO VI preen-
chido e assinado em envelope contendo externamente em sua face frontal
o nome do Concurso Publico, o cargo/emprego e os dados do candidato
(nome e n° de inscri¢éo)

5.9.5. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite
maximo por categoria e a forma de comprovagao, séo assim discriminados:

Especializagdo em 02 PONTOS POR o1
Saude da Familia CERTIFICADO
Especializagdo em
- . 02 PONTOS POR
Gestdo de Satde CERTIFICADO o1
Publica
Mestrado em Saude 03 PONTOS POR o1
Publica CERTIFICADO

5.9.6. O Curso de Aperfeigoamento; Especializagdo; Mestrado ou Doutora-
do, sera considerado desde que compativel com o cargo/emprego optado
pelo candidato, concluido e que mencione no respectivo certificado a carga
horéria correspondente descriminando as horas. Os titulos sem contetdo
e/ou sem carga horaria ndo serdo validados

5.9.7. Os titulos deverdo ser apresentados em fotocopia autenticada em
cartdrio, expedidos por institui¢cao de ensino ou aperfeicoamento de Recur-
sos Humanos reconhecidos pelo MEC - Ministério da Educacéo e Cultura
- e deverdo se referir & area correspondente ao cargo/emprego a que o
candidato tenha se inscrito

5.9.8. N&o serdo considerados titulos de curso ainda em andamento, o
mesmo devera estar concluido até a data de protocolo do mesmo definida
no edital.

5.9.9. N&o serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de
graduagao, pos-graduacéo, mestrado, doutorado.

5.9.10. Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira, somente
serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa.

5.9.11. Né&o serdo pontuados titulos em decorréncia de conclusao de gra-
duagdo e relativos cursos preparatorios a quaisquer servigos prestados,
remunerados ou ndo, inclusive tempo de servico publico ou privado, estagios
ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simpdsios, congressos,
etc, como docente, palestrante ou organizador.

5.9.12. Sera vedada, apds entrega dos certificados, qualquer substituicéo,
incluséo ou complementagéo;

5.9.13. Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo
estabelecido.

5.9.14. Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos
aos candidatos.

5.9.15. Os titulos entregues em desacordo com o estabelecido nao
serdo pontuados.

5.9.16 A avaliacao dos titulos apresentados seré feita pela comissdo da
banca examinadora da Reis e Reis Auditores Associados.

6 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1.1 - AProva Objetiva de Mltipla Escolha e de Redagao esta somente para
o emprego de Professor de Educacéo Fisica (area de educacéo) sera reali-
zada no dia 09/03/2014, no municipio de Piracicaba/SP, em locais e horarios
que serdo divulgados no dia 18/02/2013 nos sites www.reisauditores.com.
br e www.piracicaba.sp.gov.br e Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

6.1.2 - O candidato deverd comparecer ao local de realizagéo das Provas,
com no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando documento
de identidade original, comprovante de inscri¢éo, caneta esferogréafica azul
ou preta, lapis preto n°02 e borracha macia.

6.1.2.1 - SO poderao ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos
01 hora do inicio das mesmas.

6.1.3 - O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento
de identificagao.

6.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta
de seu local de prova e o comparecimento no local, data e horario determi-
nado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

6.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizarédo as provas sé sera
permitido no horério estabelecido, mediante a apresenta¢édo do Documento
de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigao.

6.1.6 - O documento de identifica¢do devera estar em perfeitas condi¢des, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.
Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC), certiddes
de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem
foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
nem coépias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

6.1.7 - Serédo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos
ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

6.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial com data de no méaximo 30 dias antes da data de
realizacéo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta
ocasido podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

6.1.9 - A identificac@o especial podera ser exigida do candidato, cujo do-
cumento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original,
na forma definida nos subitens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7 e 6.1.8 deste Edital, ndo po-
dera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario
determinado.

6.2.2 - Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagéo exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas cedida para realizagao das provas;
c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do
fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido ou portando
caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletronicos;

f) Tumultuar a realizacéo das provas, podendo responder legalmente pelos
atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotacdes de informacao relativas as suas respostas fora dos
meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e nas folhas
de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processo ilicitos, sua prova
serdo anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;
K) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, com as autoridades presentes e/ou com candidatos;

6.2.3 - Nao seré permitido ao candidato permanecer no local das provas com
aparelhos eletronicos ligados (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank,
walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, 0 mesmo devera estar
desligado e em caso de aparelho telefone celular retirar a bateria e colocar
debaixo da carteira. O descumprimento da presente instru¢éo implicara na
eliminacéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no
local de realizagdo das provas, ainda que detenha o porte legal de arma,
sob pena de sua desclassificacéo.

6.2.5 - Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao
entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares,
anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
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6.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos
portdes ou fora dos locais predeterminados.

6.2.7 - O candidato nao podera ausentar-se da sala de realizagéo das provas,
sem acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a lista de presenga.

6.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente
com a folha de respostas, seu caderno de questdes e a prova de redagéo.

6.2.8.1 - As provas objetivas serdo divulgadas na internet no site www.reisau-
ditores.com.br no ato da publica¢do do Gabarito Oficial no dia 11/03/2014.

6.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimen-
to a quaisquer das provas resultara na eliminacéo automatica.

6.3 - Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para
aplicacdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.1 - Acondicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera
de sua exclusiva responsabilidade.

6.3.2 - Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera enca-
minhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga.
A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara
todo apoio que for necessario.

6.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendi-
mento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.3.4 - No dia da realizagéo das provas, nédo serdo fornecidas, por qual-
quer membro da equipe de aplicacado das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contelddo das provas e/ou critérios
de avaliagdo/classificagéo.

6.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletronico de leitura Gtica.

6.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta
esferografica de tinta azul ou preta para a Folha de Respostas, que é o
Unico documento valido para corregao eletrdnica. Nao havera substituicéo da
Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de
responsabilidade exclusiva da Administragao ou da organiza¢éo do Concurso
Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que
legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou
que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.3.6.1 - A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas
(gabarito) implicara na eliminagao automatica do mesmo.

6.3.7 - Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao
das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candi-
data nesta condic¢éo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.3.8 - Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicao especial para esse fim no ato da inscri¢do. Nesse caso, se deferido
o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenacéo do Concurso Publico.

7 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1 - A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em 03
(trés) listas contendo a primeira, somente a classificagéo dos portadores de
deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas de raga negra
e, a terceira, a classificagéo de todos os demais candidatos.

7.2 - Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate entre os candidatos,
sera aplicado o disposto no art. 27 da lei 10.741/2003(Estatuto do Idoso
— candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidia-
riamente, para efeito de classificagéo, e sucessivamente, ao candidato que:

7.2.1-Tiver idade de 60 (sessenta) anos ou mais, nos termos do Paragrafo
Unico do Art.27 da Lei Federal 10741/2003, na data do resultado;

7.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova Especifica/Legislagao;
7.2.3 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués;

7.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no dia
02/04/2014 nos sites www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.
br e no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba.

VIIl - DOS RECURSOS

8.1 - Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subseqiiente a data
de publicacado do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos
candidatos, em especial em relacéo quanto:

a) Ao indeferimento das inscrigoes;

b) As Questdes da Prova e Gabarito oficial;

c) Aos Resultados das Provas;

d) A Classificacdo Geral.

8.2 - Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido
no item 8.1.

8.2.1 - Para a interposi¢éo de recurso o candidato deverd acessar o site
www.reisauditores.com.br dentro do prazo estabelecido, clicar no link “In-
terposicéo de Recursos” e seguir as instrugdes ali contidas.

8.2.2 - Quanto aos recursos de questdes da prova e gabarito oficial, devera
ser elaborado um recurso por guestéo.

8.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentagéo légica e
consistente, mencionando a bibliografia consultada.

8.2.4 - Nao serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro
meio que ndo seja o previsto neste Edital.

8.2.5 - Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos
aqui estabelecidos.

8.2.6 - O prazo para interposigdo de recursos é preclusivo e comum a
todos os candidatos.

8.3 - Apo6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas,
a anulagao de qualquer questdo do certame, seja por recurso administrativo
ou por decisao judicial, resultard em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais
alteracBes no gabarito preliminar serédo divulgadas;

8.3.1 O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposic¢ao do
candidato recorrente, nas datas determinadas no Cronograma do Processo,
até a data de homologacéo. Sendo que os resultados e as respostas dos
recursos serdo divulgados na internet no site www.reisauditores.com.br na
Area do Candidato.

IX — DAADMISSAO

9.1 - A convocagdo para admissé@o obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados e o nimero de vagas disponibili-
zadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico, por tempo determinado,
com base no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

9.2 - Asimples aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a admisséo,
pois a Prefeitura do Municipio de

Piracicaba/SP convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo
com seu critério, julgar necessario.

9.3 - Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungao
publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”,
da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracao firmada pelo érgao
ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas fungbes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.

9.4 - Por ocasiao da convocacéo que antecede a contratagdo, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados
de uma cdpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram
condigOes de inscri¢do, estabelecidas no Edital.

9.5 - Aconvocacgao que trata o item anterior sera realizada através de publi-
cacao no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e por correspondéncia e,
o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/
SP na data estabelecida no mesmo.

9.6 - Os candidatos convocados deverdo apresentar original e copia simples
dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (copia da pagina contendo a foto e da qualificagdo civil/pessoal),
Certidao de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes
de votagdo nas 2 (duas) Ultimas eleicdes, Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 3 (trés)
fotos 3x4 recente, Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragédo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/
CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos,
Caderneta de Vacinagédo do candidato e dos filhos menores de 14 anos
(se houver), comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado e
Atestados de Antecedentes Criminais.

9.7 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP
podera solicitar outros documentos complementares.

9.8 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretarao a nulidade da inscrigéo,
desqualificagdo e desclassificacéo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.9 - Por ocasiao da admissao, o candidato aprovado no Concurso Publico fica
sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piraci-
caba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais,
condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional
a ser realizado por médico do trabalho, o qual servird de avaliagao de aptidao
para o desempenho do emprego, nos termos deste documento.

9.10 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o
desempenho das funcdes sera desclassificado.

9.11 - No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

9.12 - O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusao
e desclassificacéo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico,
comprovado através de Termo de Convocagéo e Aviso de Recebimento.

9.13 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco
para correspondéncia perante a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP,
apos o resultado final.

10 — CONSIDERAGOES SOBRE PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCU-
PACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

10.1 - Deverao os candidatos aprovados e convocados para admisséo/
nomeagdo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico
e/ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional - PCMSO - elaborado pelo SESMT (Ser-
vigo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba/SP) vigente na data da realizacdo da ava-
liacado, para obtencdo do Atestado de Saude Ocupacional Admissional
(ASO-Admissional).

10.2 - Por ocasiao dos exames admissionais, os candidatos deverdao com-
provar imunizagéo para Hepatite B.

10.3 - Esta avaliagao tera carater eliminatorio.

10.4 - A avaliacdo médica obrigatoriamente obedecera as indicacdes de
incompatibilidades fisica e mental especificadas para o cargo/emprego.

10.4.1 - Seréo consideradas como incompatibilidades para o desempenho
do cargo/emprego, as condi¢des que obrigatoriamente foram citadas nos
requisitos especificados para o cargo/emprego, decorrentes da impossibili-
dade da PMP em providenciar adaptacdes individuais especificas para que
o candidato desempenhe adequadamente para o cargo/emprego para o
qual se candidatou, incluindo o fornecimento de 6Orteses, proteses e outros
materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

10.4.2 - Seréa considerado aprovado possibilitando a pertinente contrata¢éo o
candidato que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO
COM RESTRICOES para o exercicio das atribuicdes do cargo/emprego ao
qual se candidatou.

10.4.3 - Aqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico
examinador singular e/ou ratificados pelo Coordenador do Servigo de Enge-
nharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba/
SP serdo considerados eliminados do presente Concurso Publico, sendo
vedada a sua contratacéo.

10.4.4 - Os considerados INAPTOS poderéo no prazo de 3 (trés) dias da
data da comunicacéo da inaptid&o, interpor recurso junto ao SESM-
T-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestagfes médicas particulares que atestem salde perfeita
do candidato, e se for o caso, anexando cépia autenticada dos resultados
de exames subsidiarios que pretender acostar.

10.4.5 - Por ocasiao do recurso, o Coordenador do SESMT - Prefeitura
Municipal de Piracicaba decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no
prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso.

10.4.6 - Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para
realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agenda-
dos pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administragao) e comunicados
previamente ao candidato, por e-mail ou telegrama, implicara na sua
eliminagéo do Concurso Publico.

10.4.7 - A comunicacédo da aptiddo para fins de autorizagdo da posse sera
feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da
SEMAD, via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do
respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposi¢do da assinatura do Coor-
denador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagéo dos respectivos
ASO’s aos candidatos.

10.4.8 - Estes ficaram arquivados no SESMT - Prefeitura Municipal de
Piracicaba, sendo que a primeira via selada ficara em arquivo deste setor
para fins de fiscalizagao, e a segunda via serd compulsoriamente anexada
ao Prontuario Médico Funcional do Servidor.

10.5 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico,
guando convocado, antes do exame médico admissional devera submeter—se
a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM
— Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de
modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previséo do
artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes e
alteracdes do Decreto Federal n°5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como
se observara se ha compatibilidade ou nao da deficiéncia com as atribuicGes
do Cargo/Emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.

10.5.1 - O candidato devera comprovar a condi¢édo de Deficiéncia Fisica por
ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do
Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou copia autenticada),
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame
pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

10.5.2 - O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT - Prefeitura Municipal
de Piracicaba esta condicéo, autorizando a convocagao para a realizagao
do exame médico admissional.

10.5.3 - Os que nao tiverem confirmada a condicéo poderdo no prazo de
3 (trés) dias da data da comunicacao da inaptiddo, interpor recurso junto
ao SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba, uma Unica vez, mediante
solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS
emitidos em conformidade com a Resolu¢do do Conselho Federal de
Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestacdes médicas
particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficién-
cia constatada, anexando copia autenticada dos resultados de exames
subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do
SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba decidira sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do
recurso. Nao havendo a confirmacéo da condicéo de portador de deficiéncia
o candidato seré eliminado.

10.5.4 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publi-
co, quando convocado para o exame médico admissional tera verificada
a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao
disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados,
e no que couber ao PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo
Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Salde e
consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho do
cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar
adaptacdes individuais especificas para que o candidato desempenhe
adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o
fornecimento de Orteses, préteses e outros materiais e meios necessarios
para se fazer entender, ler ou ir e vir.

10.5.5 - Os que nao tiverem confirmada a condicéo poderdo no prazo de
3 (trés) dias da data da comunicacao da inaptiddo, interpor recurso junto
ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestacdes médicas particulares que atestem satde perfeita do
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candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em
que o Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba decidira
sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data
do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagédo da condicédo de
portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

10.5.6 - O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagdo
de APTO no exame médico admissional ndo poderd, a qualquer tempo,
arglir a deficiéncia apresentada para justificar a concesséo de readaptacéao,
licenga por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

10.6 - Orientacdes sobre critérios e ponderagdes especificas para os
médicos do SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba por ocasido das
avaliacBes admissionais:

10.6.1 - Seréo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordena-
dor do SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba para analise dos dados
clinicos e/ou de exames subsidiarios.

10.6.2 - A aplicacéo do raciocinio hipocratico com base na semiética e pro-
pedéutica médica, sendo a percepcéo clinica soberana a qualquer outra,
inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

10.6.3 - A classificacéo indicada como requisito para cada cargo/emprego
no que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista
fisico e mental que podera ser:

a) Trivial (N&o requer ponderacéo especifica);

b) Bom (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);

c) Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos absolutos para o

trabalhador e/ou para terceiros);

d) Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medigdes e andlises especificas).

10.7 - Notada pela avaliagéo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagéo e/
ou constatagéo da presenga de quadro nosolégico, uso de medicamentos e/ou
de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, néo informados pelo candidato,
mesmo que crénico ou agudo, por ocasiao da solicitagao de respostas ao ques-
tionario ocupacional, oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou
pelo Coordenador do SESMT — Prefeitura Municipal de Piracicaba, serdo con-
sideradas omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

10.7.1 - A presenca de determinadas doencas e/ou condigdes pré-existen-
tes, mesmo que estabilizadas, poderédo a critério do médico examinador
ser elementos indicativos de inadequagdo para o labor, e obrigatoriamente
deverdo ser informadas ao Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal
de Piracicaba a quem cabera a decisédo final quanto a consideracéo de
APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

10.7.2 - A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de
tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemioldgico para o tra-
balhador e/ou terceiros, seré considerado como fator absoluto para indicagéo
da INAPTIDAO para ponderagéo do médico examinador, que devera informar
ao Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba a quem
cabera & decis&o final quanto & consideracéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

10.7.3 - Apositividade dos exames subsidiarios compativel com as informa-
¢Oes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério médico
indicando estabilidade do quadro clinico que néo justifiquem intervengoes
previsiveis e necessérias, ndo implicando em risco para o trabalhador e
para terceiros, poderdo ser considerados, a critério do médico examinador,
mediante confirmagao do Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal de
Piracicaba, como APTOS.

10.8 - Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada
pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
I- Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmen-
tos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcdes; (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).
II- Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz; (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

11I- Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa viséo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os
casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes
anteriores; (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV- Deficiéncia maltipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.

10.9 - Observar os critérios do Decreto Federal n° 5296/04: Art. 5° - 810
Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

I- Pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no
10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitagdo ou incapacidade
para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:
a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmen-
tos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢des anteriores;

1l- Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no
conceito de pessoa portadora de

deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se,
permanente ou temporariamente, gerando redugéo efetiva da mobilidade,
flexibilidade, coordenagao motora e percepgao.

10.9.1 - O disposto no subitem anterior aplica-se, ainda, as pessoas com
idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas
com crianga de colo.

10.9.2 - Observar-se-a os critérios da Simula STJ n° 377: “o portador de visdo
monocular tem direito de concorrer as vagas reservadas aos deficientes”.

11 — DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

11.1 - Toda informacéo referente a realizagdo do Concurso Publico sera
fornecida pela empresa Reis & Reis Auditores Associados.

11.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 01 (um) ano,
contados da data da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Administragéo.

11.3 - Alinscrigdo do candidato importar4 no conhecimento das presentes
instrucdes e na aceitacdo tacita das condi¢cdes do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas neste Edital.

11.4 - A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Reis e Reis Auditores As-
sociados ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

11.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Piracicaba,
durante o prazo de validade do Concurso Publico, seu endereco atualizado,
visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao caso
esta néo seja possivel, por falta da citada atualizagdo.

11.6 - Aaprovagéo no Concurso Publico assegura direito a nomeagéo até o
numero de vagas previstas, e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente
a ordem de classifica¢do dos candidatos, o prazo de validade do concurso e
limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem
criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administragéo podera nomear
candidatos aprovados além das vagas previstas no anexo |, obedecendo
sempre a ordem final de classificacéo.

11.7 - Os casos omissos ou duvidosos seréo resolvidos pela empresa Reis
& Reis Auditores Associados.

11.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

- Anexo I: Nimero de Vagas, Cargo/Emprego, Regime de Contratagédo, Carga
Horéria Semanal, Referéncia Salarial/Valor, Taxa de Inscri¢do e Requisitos
Minimos Exigidos;

- Anexo IlI: Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida e Quantidade
de Questdes;

- Anexo Ill: Cronograma;

- Anexo IV: Contelido Programatico;

- Anexo V: Atribui¢cdes dos cargos/empregos;

- Anexo VI: Modelo de Encaminhamento dos Titulos.

11.9 - Todas as publicagdes referentes ao Concurso Publico estarédo dispo-
niveis na Internet, no endereco www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.
sp.gov.br, salvo por motivo de forga maior.

11.10 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo do resultado final.
Piracicaba, 27 de janeiro de 2014.

Comisséo do Concurso Publico.

ANEXO |

NUmero de Vagas, Cargo/Emprego, Regime de Contratagédo, Carga Horaria Semanal, Referéncia Salarial/Valor, Taxa de Inscri¢do e Requisitos Minimos Exigidos.

Professor de Edu- Curso Superior Completo de em Educagao
PR P p 14-A Fisica, com Licenciatura ou Licenciatura
u 03 01 cagaoEl(:;S::? éAO;ea ESTATUTARIO 40 Horas R$2.742,97 35,00 Plena e registro no Conselho Regional de
© ¢ Educacéo Fisica - CREF.
Enfermeiro Nivel . .
Superior do PSF 17-B Ensino Superior Completo em Enfermagem
02 - - P . CLT 40 Horas 35,00 | e registro no COREN — Conselho Regional
(Programa de Sau- R$3.779,15
o de Enfermagem.
de da Familia)
) . . Ensino Superior Completo em Enfermagem
02| - . | Enfermeiro Nivel ESTATUTARIO | 40 Horas 14-8 35,00 | e registro no COREN — Conselho Regional
Superior R$2.799,49
de Enfermagem
Telefonista Auxiliar 06-A
02 - - de Regulacéo CLT 30 Horas 15,00 Ensino Fundamental Completo.
L R$1.350,16
Médica - TARM
ANEXO 11

Os Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida para o Cargo/Emprego, Quantidade de Questdes e Pontuagao.

Objetiva
Professor de Educacéo
Fisica (area de educagéo)

Lingua Portuguesa
Raciocinio Légico
Conhecimentos Especificos /Legislagdo

Total Prova Objetiva

Redacéo

Enfermeiro Nivel Superior
do PSF (Programa de Sau-
de da Familia) / Enfermeiro

Nivel Superior

Objetiva

Telefonista Auxiliar de Regu-

lagdo Médica - TARM Objetiva

Desenvolvimento com base em tema formulado pela banca examinadora
- redagéo argumentativa

Lingua Portuguesa
Raciocinio Légico
Conhecimentos Especificos /Legislagéo

Total Prova Objetiva

Prova de Titulos

Lingua Portuguesa

Matematica

Conhecimentos Especificos

Total Prova Objetiva
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ANEXO Il
Cronograma

Divulgacéo e Publicacéo do Edital de Concurso Publico 002/2014 — Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP.
28/01/2014 - A B I e ) ) s
Diério Oficial do Municipio de Piracicaba, e nos sites: ww.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
08h00min do dia
31/01/2014 A 07/02/2014 31/01/201.4 a .| Inscrigbes Via Internet, no site: www.reisauditores.com.br
23h59min do dia
07/02/2014.
08/02/2014 - Ultimo dia para o pagamento do boleto bancério.
11/02/2014 16h00 P'ubll_ca(;ao e divulgagéo das inscricdes deferidas e indeferidas. www.reisauditores.com.br e www.
piracicaba.sp.gov.br.
12/02/2014 A 13/02/2014 | - Periodo de recursos contra o indeferimento das inscri¢ées.
18/02/2014 16h00 Publlcagao e _dlvulga(;ao do resultadp dc\_s eventuais recursos contra o indeferimento das inscrigoes.
www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
18/02/2014 16h00 P_ubllcagao e dlvulga(;a(_) do_ Edital de Convocacgéo para as Provas Objetivas e Redacao. www.reisau-
ditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
20/02/2014 Ultimo dia para envio dos documentos referentes a Prova de Titulos para os cargos/empregos de
Enfermeiro Nivel Superior do PSF e Enfermeiro Nivel Superior
09/03/2014 - Aplicacado das Provas Objetivas e Redagéo
11/03/2014 16h00 Divulgacéo do Gabarito e do Caderno de Provas. www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
12/03/2014 A 13/03/2014 | - Periodo de recursos contra os Gabaritos das Provas. www.reisauditores.com.br.
25/03/2014 16h00 Publicacéo e t_jlvulg_agao do Resultado dqs e_ventur:ns recursos contra os Gabaritos e Classificagao
Geral. www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
26/03/2014 A 27/03/2014 | - Periodo de recursos contra a Classificacdo Geral. www.reisauditores.com.br.
02/04/2014 16h00 qullcagao e divulgacéo do Resgltado dos eventuais recursos contra a Classificagdo Geral. www.
reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
— - = - ficacao Final. ol - ' . e .
02/04/2014 16h00 Publicagéo e divulgacéo do Edital de Classificagdo Final. www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.
sp.gov.br.
02/04/2014 16h00 Homologac&o. www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

ANEXO IV
Contetdo Programatico - Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.
NIVEL SUPERIOR
Professor de Educacao Fisica (area de educagéo);
Enfermeiro Nivel Superior do PSF (Programa de Saude da Familia);
Enfermeiro Nivel Superior.

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS/EMPREGOS ACIMA: Leitura e interpretagdo de texto. NogBes gerais de gramatica. Fonologia —
ortografia — acentuacéo gréafica — estrutura e formagéo de palavras — verbos: tempo, modo, emprego — substantivos: classificacdo e emprego — flexédo de
género, nimero e grau, formacéo e analise — artigo — adjetivo: conceito, classificagéo correspondéncia e locugbes adjetivas, flexdes — advérbios: classifi-
cacdo, flexdo, grau — Pronomes: conceito, classificagéo — estudo dos numerais — preposig¢éo — conjungdes — interjeicdes — Sintaxe: frase, oragéo, periodo
— pontuacéo - tipos de frases — complementos verbais e nominais — vozes verbais — ora¢des subordinadas — ora¢des coordenadas — concordancia verbal
e nominal — regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes — crase — Derivacéo prefixal e sufixal - Recursos
fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

. CUNHA, Celso. Nova Graméatica do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro. Nova. Fronteira, 1985.

. KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, S&o Paulo: Pontes, 1999.

. NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo. Editora Scipione, 1997.

. FARACO & MOURA. Gramética Nova. 112 edigdo. S&o Paulo. Editora Atica, 1997.

. Gramatica em 44 ligbes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

. Gramética da Lingua Portuguesa - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

. Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa
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RACIOCINIO LOGICO PARA TODOS OS CARGOS/EMPREGOS ACIMA: Problemas e célculos envolvendo raciocinio l6gico basico. Algebra das Proposicées:
proposicoes, tabela verdade, operagdes com proposi¢oes, tautologia e contradicdo. Silogismos: todo, algum e nenhum. Andlise Combinatéria: principio aditivo
e multiplicativo, permutacéo, arranjo e combinag&o. Probabilidades: experimentos aleatorios, espago amostral, eventos. Estrutura légica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, coisas, ou eventos ficticios; deducdo de novas informacées das relagdes fornecidas, e avaliagio das condi¢des usadas para estabelecer
a estrutura daquelas relagdes. Compreensao do processo l6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

-MARIANO, Fabricio. (2012) Raciocinio Légico para Concursos. Série Provas e Concursos. 5a ed. Sdo Paulo: Campus.

-ROCHA, Enrique. (2010) Raciocinio Logico - Vocé consegue aprender. Série Provas e Concursos. 3a ed. Sao Paulo: Impetus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGOS/EMPREGOS DE PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (AREA DE EDUCACAO):
Educacéo Fisica no contexto da Educacgdo; Educacao Fisica, esporte e sociedade; Histéria da Educagéo Fisica no Brasil; Funcédo social da Educagao
Fisica; Papel do professor de Educacéo Fisica (area de educacéo); Metodologia do ensino da Educagéo Fisica: Atletismo; Basquetebol; Ginastica Olim-
pica; Handebol; Voleibol e outros; Educacéo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo;
Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educacéo Fisica; Metabolismo no exercicio; Respostas Cardiorespiratérias ao exercicio;
Crescimento, desenvolvimento e atividade fisica. Planejamento do ensino de Educag&o Fisica: Concepgdes; Objetivos; Contetdos. Legislacdo Educacional.
A LDB. Parametros curriculares nacionais para o ensino fundamental.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BETTI, Mauro. Educacéo Fisica e sociedade. Sdo Paulo: Editora Movimento, 1991.

BRACHT, Valter. Educacéo Fisica e aprendizagem Social. Porto Alegre: Magister, 1992.

CASTELANI FILHO, Lino. Educacéo Fisica no Brasil: uma histéria que néo se conta. Sdo Paulo: Papirus, 1998.

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino da Educagéo Fisica. Sdo Paulo: Cortez Autores Associados, 1992.

MAC ARDLE, W. D; KATCH, v. 1. Fisiologia do exercicio: energia, nutricdo e desempenho humano. Rio de Janeiro: Guanabara, 1986.

SAMULSKI, D. Psicologia do esporte: teoria e aplicacéo pratica. Belo Horizonte: Imprensa universitaria / UFMG, 1993.

ZAKHAROV, Andrei. Ciéncia do treinamento esportivo. Rio de Janeiro: Grupo Palestra, 1992.

SCHMIDT, R. Aprendizagem e performance motora. Sdo Paulo: Movimento, 1993.

KUNZ, Elenor. Transformagao didatico-pedagdgica do esporte. ljui: Unijui, 1994.

10. MINISTERIO DA EDUCAGAO E DESPORTO. Secretaria da Educagéo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Educagéo Fisica. Brasilia:
MEC/SEF, 1997, 96 p.

CENOTALNE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGOS/EMPREGOS DE ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR - PSF (PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA:
Etica e legislagdo em enfermagem: principios Basicos de ética; implicacdes éticas e juridicas no exercicio profissional de enfermagem. Regulamentacéo
do exercicio profissional. Epidemiologia e bioestatistica histéria natural das doencgas. Vigilancia epidemioldgica. Epidemiologia das doencas transmissiveis.
Imunizacdes: Cadeia de frio, vacinas, composicéo efeitos adversos, recomendacdes para aplicacédo. Atencdo a saude: da crianca, adolescente adulto,
mulher, idoso, mental, bucal. Fundamentos de enfermagem, processo de enfermagem. Atuacéo do enfermeiro em urgéncias e emergéncias . Assisténcia
de enfermagem materno- infantil

Pré-natal de baixo risco. Sistema Gnico de Saude: principios basicos, lei 8080 de 19/09/1990. Lei 8142 de 28/12//90. Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satde- NOB- SUS de 1996, Portaria 2488/11, Lei 11350/06. Norma Operacional da assisténcia & saiide/ SUS- NOAS- SUS 01/02. Estratégias
de agdes de promogao, protecéo e recuperagdo da Saude. Doencgas de Notificagdo compulsoria.Estratégia de Saude da Familia

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

. BRUNNER, Enfermagem Médica Cirargica 72 edigéo, Interamericana, Rio de Janeiro.

NEVES, Jaime. Diagnostico e Tratamento das doengas infecciosas e parasitarias. 22 edigdo, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.

. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem bésica teoria e pratica. 12 edi¢do, Rideel, Sdo Paulo.

. Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxica¢des na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro.

. Ministério da Saude. Cadernos da 92 Conferéncia Nacional de Salde. Brasilia, 1992.

. Ministério da Saude. Doencas Evitaveis por Imunizacéo. Brasilia, 1993.

. Ministério da Saude. Capacitacdo de Enfermeiros em Salde Publica para o S.U.S: Controle das Doencgas Transmissiveis. Brasilia, 1990.

NO A WN R

8. Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a salde da crianca.
Assisténcia e controle das doencas diarréicas. Brasilia, 1987.

9. Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a satde da mulher.
Bases de agdo programatica.

10. Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias. Aspectos clini-
cos, vigilancia epidemiolégica e de controle —guia de bolso. Brasilia, 1999.
11. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢do. Rio de Ja-
neiro.: MED, 1993.

12. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mu-
danca das praticas sanitarias do sistema Unico de salude. Rio de Janeiro.
Hucitec - Abrasco, 1993.

13. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.
14. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio
de Janeiro. 1993.

15. O.P.S. Controle das doencgas transmissiveis do homem. Washington
D.C. 13° edicédo, 1985.

16. Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARAO CARGOS/EMPREGOS ENFER-
MEIRO NIVEL SUPERIOR: Técnicas bésicas de enfermagem. Assisténcia de
enfermagem na atencéo integral a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia
de enfermagem na atengéo integral a crianca. Crescimento e desenvolvimento.
Controle das infec¢Bes respiratérias agudas. Controle das doencas diarréicas e
prevencéo a acidentes e intoxicagdes. Assisténcia de Enfermagem ao adulto.
Conceito, causas, sinais e sintomas de patologias: insuficiéncia cardiaca con-
gestiva, hipertensao arterial, infarto agudo do miocéardio, asma, pneumonias,
hemorragias digestivas, diabetes mellitus, acidentes vascular cerebral. Trauma-
tismos. Imunizagao. Cadeia de Frio. Doengas Transmissiveis, doengas sexual-
mente transmissiveis, doengas parasitarias, doengas transmissiveis imunizaveis
e ndo imunizaveis: agente, forma de transmisséo, prevencao, sinais e sintomas,
assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemioldgica. Primeiros Socorros. Lei
do Exercicio profissional. CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nogdes
bésicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Indicadores de saude. Sistema
de notificag8io. Endemias/Epidemias: situagao atual, medidas de controle e
tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. Nocdes de higiene social,
sanitaria e mental. Planejamento e atencéo coletiva;. Controle do processo
satde/doenca; Educacéo em Salde ;Levantamento Epidemiol6gico/ SB Brasil
2003;Emergéncias e Urgéncias em Odontologia; Terapéutica medicamentosa;
Avaliagéo e Conduta pré-operatoéria; Biosseguranga e métodos de esterilizacéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1. BRUNNER, Enfermagem Médica Cirlrgica 72 edigdo, Interamericana,
Rio de Janeiro.

2. NEVES, Jaime. Diagnostico e Tratamento das doengas infecciosas e
parasitarias. 22 edi¢cdo, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.

3. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e pratica. 12 edigao,
Rideel, S&o Paulo.

4. Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxicacdes
na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro.

5. Ministério da Saude. Cadernos da 92 Conferéncia Nacional de Saude.
Brasilia, 1992.

6. Ministério da Saude. Doengas Evitaveis por Imunizagéo. Brasilia, 1993.
7. Ministério da Saude. Capacitagéo de Enfermeiros em Salde Publica para
0 S.U.S: Controle das Doengas Transmissiveis. Brasilia, 1990.

8. Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a satde da crianca.
Assisténcia e controle das doencas diarréicas. Brasilia, 1987.

9. Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a satde da mulher.
Bases de agdo programatica.

10. Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias. Aspectos clini-
cos, vigilancia epidemiolégica e de controle - guia de bolso. Brasilia, 1999.
11. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢do. Rio de Ja-
neiro.: MED, 1993.

12. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mu-
danca das praticas sanitarias do sistema Gnico de salude. Rio de Janeiro.
Hucitec - Abrasco, 1993.

13. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.
14. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio
de Janeiro. 1993.

15. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington
D.C. 13° edicédo, 1985.

16. Outros livros que abrangem o programa proposto.

NIVEL FUNDAMENTAL
TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA
LINGUA PORTUGUESA PARA O EMPREGO TELEFONISTA AUXILIAR
DE REGULACAO MEDICA: Interpretacéo de textos. Nogdes de ortografia,
gramatica, sintaxe, concordancia, sinbnimos, anténimos, conjugacdes e
tempos verbais, aplicadas aos textos selecionados.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
-CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica
Reflexiva: Texto, Semantica E Interacdo. Editora Atual. Sdo Paulo. 42
Edigcdo. 2013
-DEZOTTI, Maria Celeste Consolin (Coord.). A tradi¢do da fabula. Arara-
quara: FCL- Unesp, 1991. 71p.
-ELIAS, Vanda Maria; KOCH, Ingedore Villaga. Ler e compreender: 0s
sentidos do texto. S&o Paulo: Editora Contexto, 2006.
-KOCH, Ingedore G.V. (1989). A coesao textual. S&do Paulo: Contexto.

. (1997). O texto e a construgéo dos sentidos. S&o Paulo: Contexto.

. (2007). Intertextualidade: didlogos possiveis. Sdo Paulo: Cortez,

-MANDELA, Nelson. Meus Contos Africanos. Martins Fontes, 2009.156p.
-MARCUSCHI, Luiz Anténio, Produgao textual, andlise de géneros e com-
preensdo. S&o Paulo: Parabola Editorial, 2008. 296p.
-SANTOS, Leonor Werneck; RICHE, Rosa Cuba; TEXEIRA, Claudia Souza.
Andlise e produgao de textos . Sdo Paulo: Contexto, 2012.

MATEMATICA PARA O EMPREGO TELEFONISTAAUXILIAR DE REGULA-
CAO MEDICA: Operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais.
Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro e area das
principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem
e juros simples. Quantidade; Volume; Comprimento; Massa; Altura; Formas
Geomeétricas; Relégio/Hora. Identificacdo de abreviatura do sistema de
medida. Identificar partes fracionarias de desenhos. Problemas envolvendo
dinheiro. As quatro operacdes simples (adigdo, subtracdo, multiplicagéo e
diviséo). Nimeros pares e impares. Sequéncia numérica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1. LIPPE, Valéria Martins. Pré-escola Pirueta — Matematica. Ed. STD, SP, 1995.
2. GIOVANNI, José Ruy. A Conquista da Matematica, método experimental.
SP. FTD. 1986.

3. CASTILHO, Sénia Filza da Rocha, DUARTE, Ana Ldcia Amaral. Mate-
matica Orientada. Bhte. Ed. Vigilia.

4.VERONESE, Marta Miriam. Gostar de Aprender Matematica. Ed. Bagago, 2007.
5. CARDOSO, Mario Lucio Cardoso. Alegria de Aprender — Matematica— 22, 3° e 4°
série. Editora: Editora do Brasil. Encadernag&o: Brochura. Publicag&o: Brasil, 2004.
6. Outros livros que abrangem o programa proposto.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE TELEFONISTA
AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA- TARM: : RelagBes humanas: conceito,
importancia, problemas que envolvem as relagées de trabalho. Relacionamento
com colegas e superiores. Trabalho em Equipe. Relagdes rotineiras de mando.
Comunicagéo de ordens. A voz e suas fungdes. Eficacia nas comunicacdes
administrativas. Elementos bésicos do processo de comunicagéo. Barreiras a
comunicagéo, bloqueios e distor¢des. Pronuncia correta das palavras. Pronuncia
de nimeros telefonicos. Atendimento telefonico (principios basicos). Regras de
conduta e procedimentos ao telefone. Redes telefénicas. Centrais telefonicas.
Sistemas telefonicos. Sistemas KS, PMBX e PABX. Fraseologia adequada
para atendimento telefénico. Requisitos para pessoas que lidam com publico
em situagdes de urgéncias. Comunicagéo escrita. Etica profissional. Meios de
transmisséo. Procedimento de atendimento a uma chamada de emergéncia.
Codigo Nacional de Telecomunicacdes. Sistemas de radio comunicagdo e
telefonia em Centrais de Regulacéo. Controle operacional de frota de veiculo
de urgéncia. A malha viaria urbana do municipio de Piracicaba e principais vias
de acesso da regido. Codigo Q. Nogdes sobre Regulagdo médica. Publicacdes
Institucionais do Ministério da Salde: Politica Nacional de Atengéo as Urgéncias.
Regulacdo Médica das Urgéncias - SAMU. Nogdes de Informatica: Dominio
da digitagdo. NogOes béasicas de Hardware, Software e Periféricos. Nocdes,
conceitos e utilizagdes basicas de Word, Excel, Internet e Correio Eletrdnico.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA E SITES PARA ESTUDO DO CONTEUDO:
para estudo do contetdo: Informatica - Conceitos basicos. Fernando de Castro
Velloso. Editora Campus; http://office.microsoft.com/pt-br/word; http://office.
microsoft.com/pt-br/excel; http://office.microsoft.com/pt-br/powerpoint; www.
linux.org; http://info.abril.com.br; www.saude.gov.br e www.planalto.gov.br.

ANEXO V
Atribuicdes do cargo/emprego — Descricdo Sumaria.

Professor de Educacéo Fisica (area de educacdo): participar e atuar no processo de
elaboracao e execucao do Projeto Politico Pedagdgico da escola; desenvolver as ativi-
dades de acordo com sua formagé&o especifica, proporcionando condi¢des adequadas
para promover o bem-estar da crianca, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional,
intelectual, moral e social; planejar, organizar e ministrar as aulas na Educagéo Basicae,
quando necessario participar de eventos e atividades, destinadas a escola, envolvendo
a comunidade escolar; atender as necessidades e objetivos dos alunos dentro dos
programas da Secretaria Municipal de Educag&o, nos aspectos relacionados aos con-
tetidos da Educacéo Fisica Escolar; realizar atividades com a pluralidade sécio-cultural,
respeitando a diversidade, nivel de aprendizagem, crescimento e desenvolvimento motor
dos alunos; apresentar dominio de conhecimentos de sua &rea especifica de atuacéo
e garantir aos alunos o desenvolvimento das competéncias e habilidades cognitivas,
sociais e afetivas; seguir as orientagdes metodoldgicas da proposta pedagégica de
Educacéo Fisica em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Muni-
cipal de Educagdo; participar das reunides de pais, professores, funciondrios e outras
previstas no Calendario Escolar; participar das atividades civicas, culturais e educativas
emque aescolaestiver envolvida; cumprir sua jomada de trabalho de 40(quarenta) horas
semanais, respeitando 27(vinte e sete) horas ministrando aulas e as 13(treze) horas
restantes de acordo com a organizacao pedagdgica da Secretaria de Educagéo, exceto
quando da redugéo da demanda ou do nimero de escolas atendidas e, nestes casos,
mediante prévia autorizaggo da Secretaria da Pasta; organizar adequadamente o uso
apropriado do espaco e dos materiais esportivo-pedagogicos, bem como responder pela
utiizacio, manuteng&o e conservacao dos materiais permanentes e de consumo que
estejam sob sua guarda; acompanhar as criangas em atividades externas a Unidade,
com prévia autorizagdo dos pais ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro Nivel Superior do PSF (Programa de Salde da Familia): planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saude da Familia; realizar
cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicag&o para a continuidade da assisténcia prestada; efetuar consulta de enfer-
magem, solicitar exames complementares, prescrever e transcrever medicagdes,
conforme os protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Saude e as
disposigdes legais da profisséo; desenvolver agBes de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; executar
assisténcia béasica e acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; realizar acbes
de saude em diferentes ambientes, na Unidade de Salide da Familia e, quando
necessario, no domicilio; desenvolver atividades correspondentes as areas priori-
tarias de intervencgdo na Atencédo Basica, definidas nas Normas Operacionais de
Salde - NOAS 2001; planejar, organizar e coordenar a criagdo de grupos de pato-
logias especificas como de hipertensos, diabéticos, satide mental etc.; coordenar
e supervisionar acoes de capacitacdo de Agente Comunitario de Salde e Auxiliar
de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro Nivel Superior: planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia
prestada ao cliente; avaliar e priorizar os recursos necessarios a assisténcia do
cliente nas unidades; operar os equipamentos utilizados na assisténcia ao cliente,
bem como orientar e treinar a equipe no manuseio dos mesmos; compor a equipe
de suporte avangado de vida; zelar pela conservagéo dos equipamentos e materiais
da unidade; realizar reunies periddicas com a equipe de enfermagem; elaborar
escala mensal de revezamento, escala de atribui¢des e escala de férias; avaliar o
registro de enfermagem nos prontuérios e livros de plantéo, orientando a equipe
conforme procedimentos padronizados; participar de reunides com a coordenacéo,
estabelecendo metas para melhorar a qualidade de atendimento ao cliente; ministrar
cursos de atualizagéo e ou aperfeicoamento do atendimento ao cliente em estado
grave a equipe de enfermagem; participar em projetos de construcéo e reforma
da unidade; prevenir e controlar de forma sistematica as infecc@es nas unidades,
conforme protocolo de CClI; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia
prestada a limpeza da unidade; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia
prestada a recepgao; mediar todas as questdes pertinentes a unidade e ao cliente
com outros servicos da rede municipal, hospitais, laboratérios e servigos municipais
e intermunicipais; aplicar o Soro Anti-rabico nos casos indicados; colher citologia
oncética, orientar e educar sobre cancer de mama e cancer uterino; colher sangue
arterial para exames laboratoriais (gasometria); colocar sonda nasoenteral conforme
técnica padronizada, solicitando RX e avaliagdo médica ap6s colocacdo da mesma;
orientar a familia e o cliente com alimentagao por sonda nasoenteral; fazer consul-
tas de enfermagem ao paciente adulto, crianga, gestante, idosos, adolescentes e
mulheres; planejar e realizar agdes educativas para grupos de pacientes portadores
de doencas cronicas (HA, diabetes e outras); planejar e realizar todas as agdes da
satde da mulher e do adolescente; acompanhar a gestante, avaliando critérios de
riscos e realizando o pré-natal de baixo risco; acompanhar a crian¢a no 1° ano de
vida, avaliando critérios de riscos e realizando a consulta de enfermagem aqueles de
baixo risco; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Telefonista Auxiliar de Regulacéo Médica - TARM: atender solicitagdes telefénicas
da populag&o; anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo questionario pro-
prio; prestar informagdes gerais ao solicitante; estabelecer contato radiofénico com
ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar; estabelecer contato com
hospitais e servigos de saude de referéncia, para colher dados e trocar informagdes;
anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servico; obedecer
aos protocolos de servigo; atender as determinagdes do médico regulador; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 003/2014

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, Estado de S&o Paulo faz saber que fara
realizar Concurso Publico de Provas visando o preenchimento de 03 vagas para
o0 emprego de Monitor de Informéatica, 01 vaga para o emprego de Administrador
de Redes, 03 vagas para o emprego de Agente Administrativo de Poupatempo
e 01 vaga para o cargo de Carpinteiro, criadas através de Lei Municipal, mais
aquelas que vagarem ou forem criadas durante o prazo de validade do Con-
curso Publico, de acordo com as instrugdes constantes neste Edital Completo.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos
e eventuais retificacdes, e serd organizado pela empresa REIS E REIS
AUDITORES ASSOCIADOS, sediada a Rua da Bahia, n° 1004 — Conjunto
904 — Centro — Belo Horizonte — MG — CEP 30160-011, TELEFONE (31)3213-
0060. Horario de expediente: 09:00 as 12:00 e 13:00 as 18:00h.

1.2 - Ndmero de Vagas, Cargo/Emprego, Regime de Contrata¢do, Carga
Horaria Semanal, Referéncia Salarial/Valor, Taxa de inscri¢do e Requisitos
Minimos Exigidos. S&o os constantes do Anexo | deste Edital.

1.3 — Os Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida para o Cargo/
Emprego, Quantidade de Questdes e pontuagdo sdo os constantes do
Anexo Il deste Edital.

1.4 - O Cronograma que se encontra no Anexo Il do presente Edital, as
datas e horarios devem ser rigorosamente respeitadas. Alteracdes do mesmo
salvo por motivo de forga maior.

1.5 - Contetddo Programatico - Provas Objetivas de Mdltipla Escolha é o
constante do Anexo IV do presente edital.

1.6 - As atribuicdes dos cargos/empregos oferecidos para Monitor de
Informéatica, Administrador de Redes, Agente Administrativo Poupatem-
po e Carpinteiro constam no Anexo V deste edital e na Legislagdo do
Municipio de Piracicaba/SP.

1.7 - O edital completo e respectivas retificages serédo publicados no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba e nos sites www.reisauditores.com.br e
www.piracicaba.sp.gov.br.

1.8 - Os meios oficiais de divulgagao dos atos deste Concurso Publico séo:
O Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e os sites www.reisauditores.
com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

1.9 - Cabe ao candidato informar-se sobre quaisquer retificagdes, resultados,
julgamento de recursos e quaisquer outros atos ocorridos através do site
www.reisauditores.com.br, e demais meios oficiais de divulgagéo identifica-
dos nos itens anteriores.

1.10 - E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das
etapas deste Concurso Publico através do site www.reisauditores.com.br e
demais meios oficiais de divulgacéo definidos no item 1.8.

1.11 - Toda meng&o a horério neste Edital tera como referéncia o horério de Brasilia.
2 - DO REGIME JURIDICO

2.1 - O regime juridico especifico do cargo de Carpinteiro € o Regime
Estatutario e para os empregos Monitor de Informatica, Administrador de
Redes e Agente Administrativo Poupatempo é a Consolidacao das Leis
Trabalhistas- CLT.

3 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 - Séo condigdes para inscri¢éo:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.
3.2 - S&o requisitos para posse:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do
cargo/emprego mediante confirmagé@o de exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quites com o Servico Militar, se, do sexo masculino;
3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o
cargo/emprego;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem
do servigo publico”, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer
esfera governamental;

3.2.8 - Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo/
emprego, comprovada em prévia inspecéo médica oficial;

3.2.9 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Admi-
nistracdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e
fungBes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc.
XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horérios.

3.2.10 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o
mesmo cargo/emprego, e nem estar em idade de aposentadoria compulséria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | deste
Edital séo essenciais para provimento do cargo/emprego, devendo o candidato
na ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba. No caso do ndo
cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 - DAS INSCRICOES
4.1 DISPOSICOES INICIAIS

4.1.1 As inscrigdes serdo realizadas somente pela internet conforme item
4.2. Nao serdo admitidas inscri¢es pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma
diferente da definida no item 4.2.

4.2 DA INSCRIGAO VIA INTERNET

4.2.1 - Serd admitida a inscrigdo apenas via INTERNET, no endereco eletroni-
co www.reisauditores.com.br, a partir do dia 31/01/2014 até o dia 07/02/2014
desde que efetuar seu pagamento até o dia 08/02/2014 através de “Boleto
Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrdnico de
inscri¢cdo no endereco www.reisauditores.com.br.

4.2.2 - A inscrigdo efetuada via internet somente sera validada apés a
constatacao do pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscrigdo
dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.3 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto ap6s o prazo
do seu vencimento ou com valores divergentes.

4.2.4 - A Gnica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do
boleto bancério.

4.2.5-E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios
da rede bancéria credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.6 - Nao serdo acatadas inscri¢gdes cujo pagamento do valor da inscri¢céo
tenha sido efetuado em desacordo com as opgdes oferecidas no ato do
preenchimento da inscri¢do via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.7 - AReis & Reis Auditores Associados, ndo se responsabilizam por inscri-
¢0es via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.8 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.reisaudi-
tores.com.br. Em caso de divida para efetivar a sua inscri¢éo, o candidato
podera consultar o “Manual de como realizar a sua Inscri¢éo”, disponivel na
pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através de e-mail,
acessando o link “Fale Conosco” do site e selecionando o Departamento
“Atendimento ao Candidato” ou através do telefone (31) 3213-0060.

4.2.9 - O candidato podera concorrer a apenas um cargo.

4.2.10 - Em caso de inscri¢des pela INTERNET, caso seja feita mais de uma
inscricdo do mesmo candidato, sera considerada a Ultima inscricéo efetuada
que tenha sido pago o boleto bancario.

4.2.11 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido
neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.2.12 - Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para altera-
¢do de cargo, exceto quando houver exclusdo do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

4.3 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS - PCD’s

4.3.1 - Aos portadores de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento)
das contratagdes levadas a efeito, nos casos em que houver compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/emprego a exercer e que se
enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais n° 3.298/1999
e n° 5.296/2004 e por suas alteragdes, considerando-se para aplicacao as
definicdes contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Mu-
nicipal n® 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal n°® 6.591/2009, sendo que
as fragdes decorrentes do célculo percentual somente serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco
décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos),
guando indicar a existéncia de 05 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas de-
verd ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.

4.3.2 - A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo/
emprego seré aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais.

4.3.3 - O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para portado-
res de deficiéncia devera fazer sua opgéo no ato da inscri¢do, declarando,
em campo especifico, a deficiéncia da qual é portador.

4.3.4 - O candidato que néo declarar a deficiéncia da qual é portador, con-
forme previsto no item anterior, ndo podera alegar, posteriormente, essa
condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste documento.

4.3.5-No ato da inscri¢ao, o candidato portador de deficiéncia especificara, se for o
caso, a sua necessidade de adaptacao para a realizagéo da prova a ser prestada,
respeitada as caracteristicas estabelecidas neste Edital, ndo Ihe cabendo qualquer
reivindicag&o no dia da prova ou, posteriormente, caso ndo faga essa especificacéo.

4.3.6 - O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar para a empresa
Reis & Reis Auditores Associados, no periodo de 27/01/2014 a 03/02/2014 laudo
médico comprovando sua deficiéncia de acordo com o Cédigo Internacional
de Doencga — CID. Sera observada a data de postagem. Caso o periodo de
inscri¢bes seja prorrogado, 0 prazo para a remessa da documentacao ficara
automaticamente prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia do término do
novo prazo de inscrigdes. O envio devera ser através dos Correios, utilizando o
servigo de Sedex com A.R. (Aviso de Recebimento), para a sede da empresa
Reis & Reis Auditores Associados situada na Rua da Bahia, 1004 — Conj. 904
— Centro — Belo Horizonte/MG. CEP: 30.160-011.

4.3.7 - O candidato que n&o enviar o laudo médico, ou o fizer fora do prazo,
ndo concorrera as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

4.3.8 - A realizagdo de prova em condi¢fes especificas para o candidato
portador de deficiéncia, assim consideradas aquelas que possibilitem a
prestagdo do exame respectivo, é condicionada a solicitacdo prévia pelo
candidato e sujeita a apreciacdo e deliberagéo da empresa Reis & Reis
Auditores Associados, observada a legislacéo especifica.
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4.3.9 - Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visao) de-
verdo realizar suas provas em braile ou prova ampliada. O candidato que
desejar utilizar reglete e pungdo ou maquina de datilografia braile devera
atender o disposto constante nos itens acima.

4.3.10 - Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento
especial deferido sera divulgada na internet, nos sites www.reisauditores.com.
br e www.piracicaba.sp.gov.br e publicada no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba, na ocasido da divulgagao do edital de deferimento das inscri¢cdes.

4.3.11 - O candidato dispora de 02 (dois) dias conforme Cronograma Anexo
I1l, a partir da divulgacao da relagéo citada acima, para contestar o indeferi-
mento. Apos o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.3.12 - N&o seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acui-
dade visual passiveis de corregé@o simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.3.13 - O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovagao no Concurso Publico ou por
ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatorio.

4.3.14 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condi¢es com os demais candidatos no que se refere
ao contetido das provas, avaliagao e critérios de aprovacéo, ao horario e local de
aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.3.15 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em
03 (trés) listas contendo a primeira, somente a classifica¢éo dos portadores
de deficiéncia, a segunda, somente a classificacdo das pessoas afrodes-
cendentes e, a terceira, a classificacéo de todos os demais candidatos.

4.3.16 - Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgéo que fizerem.

4.3.17 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico,
quando convocado, antes do exame médico admissional devera submeter—se
a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM
— Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de
modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do
artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e
alteracdes do Decreto Federal n°5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como
se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes
do Cargo/Emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.

4.3.18 - O candidato devera comprovar a condicéo de deficiéncia fisica por
ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do
Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada),
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame
pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagédo Internacional de
Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.3.19 - O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servico de Enge-
nharia de Seguranca e Medicina do Trabalho) da Prefeitura Municipal de
Piracicaba esta condigdo, autorizando a convocagao para a realizacéo do
exame médico admissional.

4.3.20 - Os que nao tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 03
(trés) dias da data da comunicacé@o da inaptiddo, interpor recurso junto ao
SESMT-PREFEITURAMUNICIPAL DE PIRACICABA, uma Unica vez, mediante
solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS
emitidos em conformidade com a Resolugéo do Conselho Federal de Medicina
n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifesta¢cbes médicas particulares
que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada,
anexando cOpia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que
pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-PREFEITURA
MUNICIPAL DE PIRACICABA decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se
no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. N&o havendo a
confirmagéo da condigao de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

4.3.21 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando
convocado para 0 exame médico admissional tera verificada a anélise dos aspectos
relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei Municipal 1.972/72
e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO — Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional, PPRA — Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cadigo Internacional de Funcio-
nalidade da Organizagdo Mundial de Satde e consideradas as incompatibilidades
indicadas para o desempenho do cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade
da Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP em providenciar adapta¢des individuais
especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego
para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de orteses, préteses e outros
materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

4.3.22 - Os que ndo tiverem confirmada a condi¢éo poderdo no prazo de
03 (trés) dias da data da comunicacéo da inaptiddo, interpor recurso junto
ao SESMT-PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA, uma Unica vez,
mediante solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS
MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Fe-
deral de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestacdes
médicas particulares que atestem salde perfeita do candidato, apesar da
deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de
exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador
do SESMT-PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA decidira sobre a
divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do rece-
bimento do recurso. Nao havendo a confirmacéo da condicéo de portador
de deficiéncia o candidato ser4 eliminado.

4.3.23 - O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagéo
de APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, arguir
a deficiéncia apresentada para justificar a concessao de readaptacao, licenga
por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez. Consideram-se pes-
soas Portadoras de Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n®
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e a Sumula STJ
n° 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer as vagas
reservadas aos deficientes”.

4.4 — DOS CANDIDATOS DA RACA NEGRA

4.4.1 - As pessoas da raga negra seréo reservadas 20% (vinte por cento)
das contratagOes levadas a efeito, conforme estabelece a Lei Municipal n®
5202/02, suas alteragdes e regulamentacdes.

4.4.1.1 - As fragdes decorrentes do calculo do percentual, quando maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos), serdo arredondadas para o nimero inteiro
imediatamente superior.

4.4.2 - No ato da inscri¢do, o candidato da raca negra devera declarar
essa condigao.

4.4.3 - O candidato que, no ato da inscri¢céo, ndo declarar essa condicéo,
ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

4.4.4 - Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem a condigao de
afrodescendente aceita sera divulgada na internet, no endereco eletrénico
da empresa Reis & Reis Auditores Associados, publicada no Diario Oficial
do Municipio de Piracicaba na ocasido da divulgagao do edital de deferi-
mento das inscricdes.

4.4.5 - O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacéo da
relagdo citada no item anterior, para contestar o indeferimento de sua
inscri¢do ou da condigao de afrodescendente. Apés o periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de reviséo.

4.4.6 - Os candidatos da raga negra participardo do Concurso Publico em
igualdade de condicdes com os demais candidatos no que diz respeito
ao conteldo e avaliagdo das provas e demais requisitos exigidos para a
participacédo no certame.

4.4.7 - As vagas reservadas nos termos da lei serdo preenchidas por outros
candidatos, caso os da raga negra ndo obtenham aprovagéo no certame ou
0 nimero de aprovados seja inferior no nimero de vagas.

4.4.8 - Acomprovacao da afrodescendéncia sera verificada no momento da
contratacdo, mediante a apresentacdo de qualquer documento oficial, do
candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais,
no qual conste a identificacéo e a indicacéo etno-racial.

4.4.8.1 - Inexistindo indicacéo da raca ou cor em documento oficial, a com-
provacao far-se-a mediante declarag¢do do candidato, preferencialmente do
proprio punho e sob as penas da lei.

4.4.9 - Declaracao falsa ou inexata da condigcao de afrodescendéncia no
requerimento de inscricdo determinara o cancelamento da inscricéo e a
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sang8es penais cabiveis.

4.4.10 - A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera
feita em 03 (trés) listas contendo a primeira, somente a classificagdo
dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo
das pessoas da raca negra e, a terceira, a classificagdo de todos os
demais candidatos.

4.4.11 - Os candidatos da raca negra concorrerao apenas nas vagas ofereci-
das dentro dos percentuais estabelecidos para a opgao que fizerem, sendo
que no caso a aplicagao deste percentual resulte em nimero fracionado
esta frac@o devera ser desprezada para fins de contratacéo.

4.5 OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES
4.5.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢géo provisoria.

4.5.2 - Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicio-
nal, sob qualquer pretexto, fora do prazo estabelecido ou que ndo atenda
rigorosamente as disposi¢cdes contidas neste edital.

4.5.3 - Nao seréo aceitas inscricdes contendo dados incompletos.

4.5.4 - Efetivado o pagamento da inscricéo, ndo serdo aceitos pedidos para
alteracdo, sob hipdtese alguma.

4.5.5 - No dia da realizagao das provas, na hipétese de o nome do candidato
ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocacéao, a Reis e Reis Auditores Associados procedera
a incluséo do referido candidato, através de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscricéo. Formula-
rio estara em posse do Coordenador da Reis & Reis Auditores Associados.

4.5.6 - Alinclusdo de que trata o item 4.5.5 sera realizada de forma condi-
cional e sera confirmada pela Reis e Reis Auditores Associados, na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida incluséo.

4.5.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5.5,
a mesma sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.5.7 - Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscrigéo,
salvo em caso de ndo realizacdo do concurso, ou alteragdo de regra
editalicia relacionada a data de prova, alteracdo de cargos, ou qualquer
outro quesito que interfira no interesse do candidato em participar do
certame, por ordem da autoridade superior, que fard a devolugdo da
quantia paga a titulo de inscrigdo, no prazo de 7 (sete) dias Uteis apds
o comunicado oficial de cancelamento/alteragdo disponibilizado no site
www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br onde divulgara os
procedimentos para o ressarcimento do valor pago a titulo de inscrigdo
no primeiro dia apés o comunicado oficial.

4.5.8 - Ainscricéo do candidato implicaré a aceitagdo das normas contidas
neste edital.

4.5.9 - Adeclaracéao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento
de inscri¢cdo, bem como a apresentagdo de documentos ou informagdes
falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscri¢éo e anulacéo de
todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo
em que se garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.6 DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE INSCRIGAO

4.6.1 - A partir do dia 11/02/2014, o candidato devera conferir nos sites
www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br se fora deferido seu
requerimento de inscrigao.

5 - DAS PROVAS
5.1 — A aplicacéo de provas do Concurso Publico Edital 003/2014 sera:

5.1.1 - Para os cargos/empregos de Carpinteiro, Agente Administrativo de
Poupatempo, Administrador de Redes e Monitor de Informética sera aplicada
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de carater classificatorio e eliminatério
e Prova Prética de carater eliminatério.

5.1.2 - Prova Objetiva contendo 50 (cinquenta) questdes com 04 opgdes de
respostas (a,b,c,d) cada, com apenas uma opgéo correta.

5.2 —Arealizagéo da Prova Objetiva, esta incluida o tempo para distribui¢éo
e orientagdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas,
tera duracéo de 04(quatro) horas.

5.3 - As informacdes sobre Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida para
Cargo/Emprego, Quantidade de Questdes e Pontuagéo é o constante do Anexo Il.

5.4 - O Conteldo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado
no Anexo IV.

5.4.1 - As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo IV sdo apenas
sugestdes, ndo sendo de obrigatoriedade ater-se apenas a elas, e sim
outras fontes de estudo.

5.5 - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormali-
dade de prova trocada, ou anormalidade gréafica, relacionada ao tipo de
prova a que se submeteria perante o cargo/emprego escolhido, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultara a coordenagéo do
Concurso Publico, que proporéa a solugdo imediata e registrara ocorréncia
para posterior analise da banca examinadora.

5.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova,
como as descritas no item anterior devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de nao poder apresentar, posteriormente, eventual recurso
junto a banca examinadora.

5.7 - Para os cargos/empregos o candidato tera que totalizar o minimo de
50% (cinquenta por cento) do total geral da Prova Objetiva. Conferir Anexo Il.

5.8 - A Prova Pratica de carater eliminatério sera realizada na cidade de
Piracicaba/SP, em local e horéario de acordo com o descrito no Anexo Ill.
Sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta
para verificar o seu local de prova. N&o sera permitida, em hip6tese alguma,
realizacéo das provas em outro dia, horéario fora do local designado.

5.9 - A Prova Prética busca aferir a capacidade de adequagcao funcional e situa-
cional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. As
atividades a serem executadas terdo como base as descricdes sumarias do cargo/
emprego, podendo ser solicitadas todas as atividades ou somente uma especifica.

5.10 - A aplicagéo sera feita por turmas, sendo os candidatos chamados em
intervalos a serem definidos por ocasido da realizagéo da prova.

5.11 - Para a realizagéo da prova préatica serdo convocados todos os candi-
datos aprovados como esta descrito no item 5.7 deste edital.

5.11.1 — A Prova Prética para os cargos/empregos de Agente Administrativo
Poupatempo e Monitor de Informética tera avaliagdo na escala de O(zero) a
100(cem) pontos. E buscara aferir o conhecimento e utilizagdo béasica das
ferramentas de informatica: Windows, aplicativo Microsoft Word, Excel, Nave-
gador de Internet e Gerenciador de e-mail e 0 manuseio de microcomputador
e periféricos, no desempenho eficiente das atividades do cargo/emprego.

5.11.2.1 - AProva Pratica de informatica sera realizada em ambiente grafico
Microsoft Windows e teclado com configuragdes ABNT 2, e constara de
quatro partes com os seguintes critérios de avaliagdo:

5.11.2.2 - Windows “Aplicativo Microsoft Word”:

Cépia de texto impresso, com aproximadamente 900 caracteres;

A nota 50(cinquenta) para o candidato que conseguir transcrever o texto
integralmente, sem erros de digitacéo, realizada em, no maximo, 5 minutos.
Cada erro sera subtraido - 2,5 (dois e meio) pontos, por erro para 0s
seguintes itens: fonte, tamanho, alinhamento, espagamento (entre linhas,
entre paragrafos) e margem.

5.11.2.3 - Planilha eletronica - Microsoft Excel:

Confeccao de uma tabela que sera apresentada como modelo.

A nota ser4 em uma escala de 0(zero) a 40(quarenta) pontos para cada
candidato que realizar tal tarefa no tempo maximo de 15 minutos.

Sera descontado 01(um) ponto do candidato, por erro, apresentado com
relacdo a fonte, tamanho, espagamento, tabulagdo e uso de formulas.

5.11.2.4 - Internet Explorer e Microsoft Outlook:

Autilizag&o basica do programa de Internet Explorer e do Microsoft Outlook.
A nota serda em uma escala de 0 a 10 pontos para cada candidato que
realizar tal tarefa no tempo maximo de 5 minutos.

Sera descontado 01(um) ponto para cada erro com relagéo aos seguintes
itens: criagcdo de nova mensagem, envio de e-mail, anexacéo de arquivos,
pesquisa na internet, utilizacao das principais barras de ferramentas, sair,
fechar janela e fechar programa.

5.11.2.5 - Sera considerado habilitado na prova pratica, o candidato que
obtiver a nota minima de:

25(vinte e cinco) pontos na prova do Aplicativo Microsoft Word;

20(vinte) pontos na prova do Aplicativo Microsoft Excel;

05(cinco) pontos no uso da Internet Explorer e Microsoft Outlook.

5.11.3 - Prova Pratica para o cargo de Carpinteiro tera avaliagéo na escala
de O(zero) a 100(cem) e constara de manuseio de equipamentos, materiais
e ferramentas proprias da atividade, onde seréo observados cuidados com
a higiene, seguranga do trabalho, riscos de acidentes, cuidados e tarefas
especificas de cada atividade, consumando em Laudo de Avaliagéo Técnica
a ser elaborado por profissional da area, devidamente contratado para este
fim, que avaliard desta forma, a capacidade préatica do candidato no exercicio
e desempenho das tarefas do cargo, separadas por tipo de falta a seguir:
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5.11.4 - Aprova pratica sera realizada com o objetivo de selecionar candidatos que
atendam as tarefas que os mesmos deverao realizar, constantes na descricédo do
em especial: Construir e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados.

5.11.5. Ferramentas e materiais que seréo colocadas a disposi¢éo do can-
didato para realizagdo da Prova Préatica de Carpinteiro:

Esquadro de madeira, serrote, martelo de unha, prumo de face, formédo
1, trena 2m, lapis de carpinteiro, chave de fenda, groza, tabuas, sarrafos,
parafusos, pregos, fechadura, dobradica e porta semi-oca.

5.11.6 - Tarefas que deverao ser realizadas:

5.11.6.1 - Tarefa: Instalar ferragem em porta semi-oca de madeira, conforme
desenho a ser fornecido no dia da prova. Itens que serdo avaliados: Posicio-
namento e marcacéo do local de instalagao da dobradica. Abertura da cava
para instalacéo da dobradica. Instalacdo de dobradi¢a. Posicionamento e
marcacéo do local da instalagéo da fechadura. Abertura da cava para instala-
céo da fechadura. Instalagédo da fechadura. Uso apropriado das ferramentas.
a) Conhecimento e execugédo das tarefas relacionadas as atividades;

b) Conhecimento e uso dos equipamentos de seguranga;

c) Conhecimento e uso das ferramentas relacionadas as atividades.

5.11.6.2 - Tarefa: montar forma de madeira para pilar, conforme desenho a
ser fornecido no dia da prova. ltens que serdo avaliados: Leitura e interpre-
tagdo do desenho técnico da forma. Corte da madeira. Posicionamento e
marcacéo dos locais de corte da madeira para a forma. Montagem da forma.
Conferéncia das medidas. Fixacéo dos contra-ventamentos. Uso apropriado
das ferramentas/instrumentos.

Conhecimento e execugao das tarefas relacionadas as atividades;
Conhecimento e uso dos equipamentos de seguranca;

Conhecimento e uso das ferramentas relacionadas as atividades.

5.11.7.1 - A execugdo adequada das atividades descritas vale 60 pontos. O
uso dos equipamentos de seguranca e das ferramentas valem 20 pontos cada.

5.11.7.2 - Seréa considerado INAPTO o candidato que obtiver nota inferior
a 50(cinquenta) pontos.

5.11.8 - Prova Pratica para o emprego de Administrador de Redes de carater
eliminatoério tera a duragdo méaxima de 20 (vinte) minutos para cada candi-
dato. E tera pontuag@o méxima igual a 100 (cem) pontos.

5.11.8.1 - As provas praticas consistirdo de avaliacédo de habilidades e de
conhecimentos especificos para o emprego de Administrador de Redes,
relativos a aspectos de hardware e software para o ambiente de rede. Serdo
realizadas atividades envolvendo identificagdo, finalidade, manuseio, guarda
conservagao e aplica¢éo de equipamentos e materiais usados em redes de
informética; aplicagéo de conexdes de rede uso de softwares e hardwares
especificos para o ambiente de redes de informatica, mediante aplicagéo
de exercicio pratico a ser resolvido pelo candidato no tempo determinado,
a serem avaliadas da forma abaixo identificada:

Utilizac&o correta de hardware e software para o ambiente de rede — 20 pontos
Identificagéo, finalidade, manuseio, guarda, conservagdo de equipamentos
e materiais a serem utilizados — 20 pontos

Aplicacdo de conexdes de rede uso de softwares e hardwares especificos
— 20 pontos

Praticas corretas de seguranga — 20 pontos

Realizagao correta das atividades solicitadas — 20 pontos

5.11.8.2 - Seréa considerado INAPTO o candidato que obtiver nota inferior
a 50(cinquenta) pontos.

5.12 - Para a aplicagdo da Prova Pratica para todos os cargos/empregos néo
seré permitida, em hip6tese alguma, a interferéncia e (ou) a participacéo de
terceiros durante a sua realizag&o.

5.13 - O cumprimento do tempo de realizagdo da Prova Préatica para todos
0s cargos/empregos sera rigoroso, sem possibilidade alguma de extenséo
do tempo previsto para essas provas.

5.14 - O candidato sera considerado Apto ou Inapto para o desempenho
eficiente das atividades do cargo/emprego.

5.15 - O candidato considerado INAPTO na Prova Prética ou que ndo compa-
recer para realizagéo da mesma, serd automaticamente eliminado do concurso.

6 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1.1 - AProva Objetiva de Mdltipla Escolha seréa realizada no dia 09/03/2014,
no Municipio de Piracicaba/SP, em locais e horérios que seréo divulgados
no dia 18/02/2014 e a Prova Préatica no dia 06/04/2014, em locais e horarios
que serdo divulgados no dia 01/04/2014, nos sites www.reisauditores.com.
br e www.piracicaba.sp.gov.br e Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

6.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas,
com no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando documento
de identidade original, comprovante de inscri¢do, caneta esferografica azul
ou preta, lapis preto n°02 e borracha macia.

6.1.2.1 - S6 poderdo ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos
01 hora do inicio das mesmas.

6.1.3 - O comprovante de inscricdo néo tera validade como documento
de identificac&o.

6.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta
de seu local de prova e o comparecimento no local, data e horario determi-
nado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

6.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizaréo as provas s6 sera
permitido no horario estabelecido, mediante a apresentagdo do Documento
de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigao.

6.1.6 - O documento de identificagao devera estar em perfeitas condi¢des, de
forma a permitir, com clareza, a identificacao do candidato e sua assinatura.
N&o serdo aceitos como documentos de identificagéo: CPF (CIC), certidbes
de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem
foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
nem cépias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

6.1.7 - Seré&o considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos
ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

6.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de
realizagéo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta
ocasiao podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

6.1.9 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo do-
cumento de identificacdo apresente duividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original,
na forma definida nos subitens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7 e 6.1.8 deste Edital, ndo po-
dera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.2.1 - Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario
determinado.

6.2.2 - Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagdo exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas cedida para realizacéo das provas;
c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais
pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do
fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido ou portando
caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletrénicos;

f) Tumultuar a realizacao das provas, podendo responder legalmente pelos
atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotacdes de informacao relativas as suas respostas fora dos
meios permitidos;

h) N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e nas folhas
de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processo
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico;

K) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacéo das provas, com as autoridades presentes e/ou com candidatos;

6.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas
Objetivas com aparelhos eletronicos ligados (bip, telefone celular, relégio do
tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, 0 mesmo
devera estar desligado e em caso de aparelho telefone celular retirar a
bateria e colocar debaixo da carteira. O descumprimento da presente
instrucdo implicard na eliminacédo do candidato, caracterizando-se tal ato
como tentativa de fraude.

6.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no
local de realizagao das provas, ainda que detenha o porte legal de arma,
sob pena de sua desclassificacao.

6.2.5 - Ndo sera permitida, durante a realizagédo das provas, a comuni-
cacao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras
ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material
de consulta.

6.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos
portdes ou fora dos locais predeterminados.

6.2.7 - O candidato n&do podera ausentar-se da sala de realizagdo das pro-
vas, sem acompanhamento de fiscal, apos ter assinado a lista de presenca.

6.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente
com a folha de respostas, seu caderno de questdes e a prova de redagao.

6.2.8.1 - Os cadernos de provas e 0s gabaritos seréo divulgados e resultado
da prova pratica seréo divulgados de acordo com Anexo III.

6.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento
a quaisquer das provas resultara na eliminagdo automatica.

6.3 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para
aplicacéo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.1 - A condigao de saude do candidato no dia da aplicacéo das provas
sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.3.2 - Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera enca-
minhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca.
A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara
todo apoio que for necessario.

6.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento
médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Concurso Publico.

6.3.4 - No dia da realizagé@o das provas, nado serdo fornecidas, por qual-
quer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios
de avaliagdo/classificacao.

6.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletronico de leitura otica.

6.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta
esferografica de tinta azul ou preta para a Folha de Respostas, que é o Uni-
co documento valido para correcao eletronica. Nao havera substituicdo da
Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de
responsabilidade exclusiva da Administracéo ou da organizagéo do Concurso
Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que
legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questfes ndo assinaladas ou
gue contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.3.6.1 - A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas
(gabarito) implicara na eliminagdo automatica do mesmo.

6.3.7 - Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo
das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A can-
didata nesta condi¢é@o que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.3.8 - Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicao especial para esse fim no ato da inscri¢éo. Nesse caso, se deferido
o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenagéo do Concurso Publico.

7 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1 - A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 03
(trés) listas contendo a primeira, somente a classifica¢éo dos portadores de
deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas de raga negra
e, a terceira, a classifica¢éo de todos os demais candidatos.

7.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos,
sera aplicado o disposto no art. 27 da lei 10.741/2003(Estatuto do Idoso
— candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidia-
riamente, para efeito de classificacéo, e sucessivamente, ao candidato que:

7.2.1 - Tiver idade de 60 (sessenta) anos ou mais, nos termos do Paragrafo
Unico do Art.27 da Lei Federal 10741/2003, na data do resultado;

7.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especifico;
7.2.3 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués;

7.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no dia 17/04/2014
nos sites www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diério
Oficial do Municipio de Piracicaba.

VIIl - DOS RECURSOS

8.1 - Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subseqliente a data
de publicacédo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos
candidatos, em especial em relagéo quanto:

a) Ao indeferimento das inscrigdes;

b) As Questdes da Prova e Gabarito oficial;

c) Aos Resultados das Provas;

d) A Classificacéo Geral.

8.2 - Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido
no item 8.1.

8.2.1 - Para ainterposi¢do de recurso o candidato devera acessar o site www.
reisauditores.com.br dentro do prazo estabelecido, clicar no link “Interposi¢ao
de Recursos” e seguir as instrugdes ali contidas.

8.2.2 - Quanto aos recursos em relagdo as provas e gabarito oficial, devera
ser elaborado um recurso por questéo.

8.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentacéo l6gica e
consistente, mencionando a bibliografia consultada.

8.2.4 - Nao serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro
meio que ndo seja o previsto neste Edital.

8.2.5 - Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos
aqui estabelecidos.

8.2.6 - O prazo para interposi¢édo de recursos € preclusivo e comum a
todos os candidatos.

8.3 - ApGs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas,
a anulagao de qualquer questao do certame, seja por recurso administrati-
vo ou por deciséo judicial, resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais
alteragdes no gabarito preliminar seréo divulgadas;

8.3.1 O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estard a disposi¢ao do
candidato recorrente, nas datas determinadas no Cronograma do Processo, até a
data de homologacéo. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos seréo
divulgados na internet no site www.reisauditores.com.br na Area do Candidato.

IX — DAADMISSAO

9.1 - A convocagdo para admissao obedecera rigorosamente a ordem de
classificagéo dos candidatos aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas,
observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba/Secretaria
Municipal de Educagéo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, por
tempo determinado, com base no inciso IX, do artigo 37, da Constituigdo Federal.

9.2 - Asimples aprovacéo no Concurso Publico nédo gera direito a admisséo,
pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP convocara apenas o nimero
de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

9.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou
funcéo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b”
e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracao firmada pelo
6rgédo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas fungdes, para fins de averiguagao de compatibilidade de horarios.
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9.4 - Por ocasiao da convocagao que antecede a contratagéo, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados
de uma cdpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram
condigBes de inscri¢éo, estabelecidas no Edital.

9.5 - Aconvocagao que trata o item anterior sera realizada através de publi-
cacao no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e por correspondéncia e,
o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/
SP na data estabelecida no mesmo.

9.6 - Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cépia simples
dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificacdo civil/pessoal),
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes
de votagdo nas 2 (duas) Ultimas eleicdes, Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 3 (trés)
fotos 3x4 recente, Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/
CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos,
Caderneta de Vacinagdo do candidato e dos filhos menores de 14 anos
(se houver), comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado e
Atestados de Antecedentes Criminais.

9.7 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP
podera solicitar outros documentos complementares.

9.8 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretarao a nulidade da inscrigéo,
desqualificacao e desclassificacéo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.9 - Por ocasido da admisséao, o candidato aprovado no Concurso Publico
fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio
de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a investidura a aprovacéo em exame médi-
co admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de
avaliacéo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos
deste documento.

9.10 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o
desempenho das funcdes sera desclassificado.

9.11 - No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

9.12 - O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua excluséo
e desclassificacéo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico,
comprovado através de Termo de Convocagéo e Aviso de Recebimento.

9.13 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego
para correspondéncia perante a
Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP, ap6s o resultado final.

10 — CONSIDERAGOES SOBRE PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCUPA-
CIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

10.1 - Deverdo os candidatos aprovados e convocados para admissdo/
nomeacdo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico e/
ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico
e Salde Ocupacional - PCMSO - elaborado pelo SESMT(Servico de Enge-
nharia de Seguran¢a e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba/SP) vigente na data da realiza¢éo da avaliagdo, para obtencéo
do Atestado de Salde Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

10.2 - Por ocasido dos exames admissionais, os candidatos deverdao com-
provar imunizacéo para Hepatite B.

10.3 - Esta avaliagdo tera carater eliminatorio.

10.4 - A avaliacdo médica obrigatoriamente obedecera as indicagdes de
incompatibilidades fisica e mental especificadas para o cargo/emprego.

10.4.1 - Seréo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do
cargo/emprego, as condi¢des que obrigatoriamente foram citadas nos requi-
sitos especificados para o cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da
Prefeitura Municipal Piracicaba/SP em providenciar adaptac6es individuais
especificas para que o candidato desempenhe adequadamente para o cargo/
emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, préte-
ses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

10.4.2 - Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente contratagéo o
candidato que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO
COM RESTRICOES para o exercicio das atribui¢des do cargo/emprego ao
qual se candidatou.

10.4.3 - Aqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico
examinador singular e/ou ratificados pelo Coordenador do Servigo de Enge-
nharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba/
SP serdo considerados eliminados do presente Concurso Publico, sendo
vedada a sua contratacéo.

10.4.4 - Os considerados INAPTOS poderdo no prazo de 3 (trés) dias da
data da comunicagao da inaptidéo, interpor recurso junto ao SESMT
-PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA, uma Unica vez, mediante
solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS
emitidos em conformidade com a Resolugéo do Conselho Federal de Medicina
n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifesta¢cdes médicas particulares
que atestem saude perfeita do candidato, e se for o caso, anexando cépia
autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar.

10.4.5 - Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PREFEITURA
MUNICIPAL DE PIRACICABA decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se
no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso.

10.4.6 - Dado o seu carater eliminat6rio, 0 néo comparecimento para realizagao
dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pela SEMAD
(Secretaria Municipal de Administragdo) e comunicados previamente ao candi-
dato, por e-mail ou telegrama, implicara na sua eliminagéo do Concurso Publico.

10.4.7 - A comunicagdo da aptiddo para fins de autorizagdo da posse sera
feita diretamente entre SESMT-PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
e o departamento competente da SEMAD, via internet, e somente podera ser
feita depois da emissao do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposigao da
assinatura do Coordenador do SESMT-PREFEITURAMUNICIPAL DE PIRACI-
CABA, dispensando a disponibilizacao dos respectivos ASO’s aos candidatos.

10.4.8 - Estes ficaram arquivados no SESMT - Prefeitura Municipal de
Piracicaba, sendo que a primeira via selada ficara em arquivo deste setor
para fins de fiscalizacao, e a segunda via serd compulsoriamente anexada
ao Prontuario Médico Funcional do Servidor.

10.5 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico,
guando convocado, antes do exame médico admissional devera submeter—se
a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM
— Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de
modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previséo do
artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes e
alteracdes do Decreto Federal n°5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como
se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes
do Cargo/Emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.

10.5.1 - O candidato devera comprovar a condi¢ao de Deficiéncia Fisica por
ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do
Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou copia autenticada),
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame
pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

10.5.2 - O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT - Prefeitura Municipal
de Piracicaba esta condicéo, autorizando a convocacéo para a realizagéo
do exame médico admissional.

10.5.3 - Os que ndo tiverem confirmada a condicéo poderéo no prazo de 3
(trés) dias da data da comunicacéo da inaptiddo, interpor recurso junto ao
SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba, uma Unica vez, mediante solici-
tagAo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos
em conformidade com a Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n°
1.851/2008, fundamentados por duas manifestacdes médicas particulares que
atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, ane-
xando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender
acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal de
Piracicaba decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15
dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmacéo da
condicao de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

10.5.4 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publi-
co, quando convocado para o exame médico admissional tera verificada
a andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao
disposto na lei municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados,
e no que couber ao PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Cdédigo
Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Salde e con-
sideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho do cargo/
emprego, decorrentes da impossibilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIRACICABA em providenciar adaptacées individuais especificas para que
o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de 6rteses, préteses e outros materiais
e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

10.5.5 - Os que n&o tiverem confirmada a condicé@o poderéo no prazo de 03
(trés) dias da data da comunicacéo da inaptiddo, interpor recurso junto ao
SESMT-PREFEITURAMUNICIPAL DE PIRACICABA, uma Unica vez, mediante
solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS
emitidos em conformidade com a Resolugéo do Conselho Federal de Medicina
n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagbes médicas particulares
gue atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada,
anexando c6pia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que preten-
der acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal
de Piracicaba decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até
15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagéo da
condigao de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

10.5.6 - O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagdo
de APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo,
arglir a deficiéncia apresentada para justificar a concesséo de readaptacéo,
licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

10.6 - Orientagdes sobre critérios e ponderacdes especificas para os
médicos do SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba por ocasido das
avaliagBes admissionais:

10.6.1 - Serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador
do SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba para analise dos dados
clinicos e/ou de exames subsidiarios.

10.6.2 - A aplicagao do raciocinio hipocratico com base na semiética e pro-
pedéutica médica, sendo a percepcéo clinica soberana a qualquer outra,
inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

10.6.3 - A classificagéo indicada como requisito para cada cargo/emprego
no que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista
fisico e mental que podera ser:

a) Trivial (N&o requer ponderagéo especifica);

b) Bom (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);

c) Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);

d) Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e analises especificas).

10.7 - Notada pela avaliagao clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagao e/
ou constatagao da presenca de quadro nosoldgico, uso de medicamentos e/ou
de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo candidato,
mesmo que cronico ou agudo, por ocasido da solicitagao de respostas ao ques-
tionario ocupacional, oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou
pelo Coordenador do SESMT — Prefeitura Municipal de Piracicaba, serao con-
sideradas omiss@es graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.
10.7.1 - A presencga de determinadas doencas e/ou condigdes pré-existentes,
mesmo que estabilizadas, poderao a critério do médico examinador ser elementos
indicativos de inadequag&o para o labor, e obrigatoriamente deveréo ser informadas
ao Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba a quem caberd a
decisgo final quanto & consideragéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

10.7.2 - A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de
tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemioldgico para o traba-
Ihador e/ou terceiros, ser& considerado como fator absoluto para indicagéo da
INAPTIDAO para ponderacéo do médico examinador, que deveré informar ao
Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba a quem cabera a
decisao final quanto & consideracéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

10.7.3 - Apositividade dos exames subsidiarios compativel com as informagdes
relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério médico indicando
estabilidade do quadro clinico que néo justifiquem intervengdes previsiveis e
necessarias, néo implicando em risco para o trabalhador e para terceiros, pode-
rao ser considerados, a critério do médico examinador, mediante confirmagéo
do Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba, como APTOS.

10.8 - Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada
pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
I- Deficiéncia fisica - alteragéo completa ou parcial de um ou mais segmen-
tos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungédo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de func¢des; (Redacéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004).
II- Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqliéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacé&o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
1l Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do 6ptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condi¢des anteriores; (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
V- Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

10.9 - Observar os critérios do Decreto Federal n° 5296/04: Art. 5° - 8§10
Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

|- Pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no
10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitag&o ou incapacidade
para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:
a) Deficiéncia fisica: alteragéo completa ou parcial de um ou mais segmen-
tos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagio ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequiéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo 6ptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢des anteriores;

II- Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no
conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando re-
ducéo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagéo motora e percepgéo.

10.9.1 - O disposto no subitem anterior aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual
ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianga de colo.

10.9.2 - Observar-se-4 os critérios da Simula STJ n° 377: “o portador de vi-
sdo monocular tem direito de concorrer as vagas reservadas aos deficientes”.

11 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1 - Toda informacéo referente a realizagdo do Concurso Publico sera
fornecida pela empresa Reis & Reis Auditores Associados.

11.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 01 (um)
ano, contados da data da homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracéo.

11.3 - Alinscri¢do do candidato importard no conhecimento das presentes
instrucdes e na aceitagdo tacita das condi¢des do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas neste Edital.

11.4 - A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Reis e Reis Auditores As-
sociados nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

11.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Piracicaba,
durante o prazo de validade do Concurso Publico, seu endereco atualizado,
visando eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao caso
esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagao.

11.6 - A aprovagédo o Concurso Publico assegura direito a nomeacéo até o
ndmero de vagas previstas, e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosa-
mente & ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do
concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar
ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administragcao
podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no anexo
1, obedecendo sempre a ordem final de classificagéo.

11.7 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa Reis
& Reis Auditores Associados.

11.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

- Anexo I: Nimero de Vagas, Cargo/Contratacédo, Regime de Contratacéo,
Carga Horaria Semanal, Referéncia Salarial/Valor, Taxa de Inscricédo e
Requisitos Minimos Exigidos;

- Anexo II: Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida, Quantidade de
Questdes e Pontuacao;

- Anexo llI: Cronograma;

- Anexo IV: Conteido Programatico;

- Anexo V: Atribui¢cdes dos cargos/empregos.

11.9 - Todas as publicagdes referentes ao Concurso Publico estardo dispo-
niveis na Internet, no endereco www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.
sp.gov.br, salvo por motivo de forca maior.

11.10 - Caberé ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.

Piracicaba, 27 de janeiro de 2014.

Comisséo do Concurso Publico.
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Numero de Vagas, Cargo/Emprego, Regime de Contratacéo, Carga Horaria Semanal, Referéncia Salarial/Valor, Taxa de Inscri¢do e Requisitos Minimos Exigidos.

ANEXO |

ANEXO Il
Os Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida para o Cargo/Emprego, Quantidade de Questées e Pontuagéo.

Monitor de 07D RS Ensino Médio Completo e Certificado de Conclusdo de Curso técnico na area de
03 - i, CLT 40 Horas informatica com, no minimo, carga horéria de 1000 horas, devidamente registra-
Informética R$1.549,73 | 25,00 ) e ; .
do e expedido por instituicdo de ensino regularmente credenciada.
Diploma de Conclus&o de Curso de Graduag&o em Informética, Computagéo,
Processamento de Dados, Andlise de Sistemas ou Sistemas de Informag&o,
devidamente registrado e expedido por instituicdo de ensino superior regulamen-
o1 . Administrador ouT 40 Horas 16-A R$ te credenciada; Conhecimentos em elaboracéo e implementagéo de redes de
de Redes R$3.341,70 | 35,00 | computadores (intranet/internet); em configuragéo de servidores Linux, Windows
2000 Server e SCO Unix; em instalacéo de roteadores, switches Cisco/3Com em
instalagéo e configuragéo de servidores Apache, Squid, SSH, Telnet, FTP, DNS e
TomCat e em Instalacéo e configuracéo de VPN.
Agente 08-A R$
03 - - Administrativo CLT 40 Horaw 25,00 Ensino Médio Completo.
Poupatempo R$1.599,19 !
01 - - Carpinteiro ESTATUTARIO 40 Horas or-A RS Ensino Fundamental Completo.
$1.475,64 | 15,00

Lingua Portuguesa 10 02
Matematica 10 02
Objetiva Conhecimentos Pedagdgicos/Legislagdo 05 02
. - Conhecimentos Especificos 25 02
Monitor de Informatica Total Prova Objetiva 100
Pratica de Aplicativos Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Internet Explorer e _ Apto/
Informatica Microsoft Outlook. Inapto
Lingua Portuguesa 10 02
. Lingua Estrangeira(inglés) 10 02
» Objetiva Conhecimentos Especificos 30 02
Administrador de Redes Total Prova Objetiva 100
- -~ Apto/
Pratica Tarefas tipicas do cargo/emprego -- Inapto
Lingua Portuguesa 10 02
Matematica 10 02
Objetiva Conhecimentos Gerais 05 02
Agente Administrativo de Conhecimentos Especificos 25 02
Poupatempo Total Prova Objetiva 100
Prética de Aplicativos Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Internet Explorer e _ Apto/
Informéatica Microsoft Outlook. Inapto
Lingua Portuguesa 15 02
Matematica 15 02
Objetiva Conhecimentos Gerais 05 02
Carpinteiro Conhecimentos Especificos 15 02
Total Prova Objetiva 100
- - Apto/
Pratica Tarefas tipicas do cargo/emprego -- Inapto

ANEXO I
CRONOGRAMA

Divulgag&o e Publicacdo do Edital de Concurso Publico 003/2014 — Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP.
28/01/2014 - A o S o } . L
Diério Oficial do Municipio de Piracicaba, e nos sites: www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
08h00min do dia
31/01/2014 A 07/02/2014 31/01/2014 Inscri¢des Via Internet, no site: www.reisauditores.com.br
a 23h59min do
dia 07/02/2014.
08/02/2014 - Ultimo dia para o pagamento do boleto bancério.
11/02/2014 16h00 Publicacéo e divulgagao das inscricdes deferidas e indeferidas. www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
12/02/2014 A 13/02/2014 | - Periodo de recursos contra o indeferimento das inscri¢des.
18/02/2014 16h00 qullcagao e divulgacao do re§ult§do dos eventuais recursos contra o indeferimento das inscrigdes. www.
reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
18/02/2014 16h00 Publlca(;f’;\o e divulgacéo do Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas www.reisauditores.com.br
e www.piracicaba.sp.gov.br.
09/03/2014 - Aplicacdo das Provas Objetivas
11/03/2014 16h00 Divulgagao do Gabarito e do Caderno de Provas. www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
12/03/2014 A 13/03/2014 | - Periodo de recursos contra os Gabaritos das Provas. www.reisauditores.com.br.
Publicagéo e divulgacéo do Resultado dos eventuais recursos contra os Gabaritos e o Resultado Provisério
25/03/2014 16h00 oo h : e
contendo notas da Prova Objetiva. www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
26/03/2014 A 27/03/2014 | - Periodo de recursos contra o Resultado Provisério. www.reisauditores.com.br.
Publicacéo e divulgacdo do Resultado dos eventuais recursos contra o Resultado Provisério e Convocagéo
01/04/2014 16h00 ” ) ] oo
para as Provas Praticas. www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
06/04/2014 - Realizagdo das Provas Praticas
09/04/2014 16h00 Divulgacao do Resultado das Prova Préticas e a Classificacdo Geral. (duas listagens)
10/04/2014 A 11/04/2014 | 16h00 Periodo de recursos contra o Resultado das Prova Préticas e a Classificagdo Geral. www.reisauditores.com.br.
Publicacao e divulgagao do Resultado dos eventuais recursos contra o Resultado das Prova Praticas e
17/04/2014 16h00 A ) . e
a Classificagéo Geral. www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
17/04/2014 16h00 Publicacao e divulgacao da Classificacéo Final.
17/04/2014 16h00 Homologagao.

ANEXO IV
Contelido Programatico - Provas Objetivas de Mliltipla Escolha e Redagéo.

NIVEL SUPERIOR

Administrador de Redes

LINGUA PORTUGUESA PARA O EMPREGO DE ADMINISTRADOR DE RE-
DES: Leitura e interpretacéo de texto. Nocdes gerais de gramatica. Fonologia
— ortografia— acentuagao grafica — estrutura e formagao de palavras — verbos:
tempo, modo, emprego — substantivos: classificacdo e emprego — flexdo
de género, nimero e grau, formacéo e andlise — artigo — adjetivo: conceito,
classificacdo correspondéncia e locugbes adjetivas, flexdes — advérbios:
classificacdo, flexdo, grau — Pronomes: conceito, classificagdo — estudo
dos numerais — preposicdo — conjungdes — interjeicdes — Sintaxe: frase,
oracéo, periodo — pontuagéo - tipos de frases — complementos verbais e
nominais — oragdes subordinadas — ora¢des coordenadas — concordancia
verbal e nominal — regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua
culta: grafia de palavras e expressdes — crase — Derivacao prefixal e sufixal.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1. CUNHA, Celso. Nova Gramética do Portugués Contemporaneo. Rio de
Janeiro. Nova . Fronteira, 1985.

2. KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos cognitivos da leitura. Campi-
nas, Sao Paulo: Pontes, 1999.

3. NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portu-
guesa. S&o Paulo. Editora Scipione, 1997.

4.FARACO & MOURA. Gramatica Nova. 112 edicdo. S&o Paulo. Editora Atica, 1997.
5. Gramatica em 44 licdes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

6. Gramatica da Lingua Portuguesa - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.
7. Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa.

LINGUA ESTRANGEIRA(INGLES) PARA O EMPREGO DE ADMINISTRA-
DOR DE REDES: Interpretation of Text. Preposition. Verb Tenses. Conheci-
mento |éxico-gramatical da lingua, sob a perspectiva funcional — Discursos
direto e indireto. Voz ativa e passiva. Usos do presente e do futuro. Efeitos
de sentido conferidos pelos modais. O uso dos gerundios e dos infinitivos.
Efeitos de sentido conferidos pelo uso das preposi¢des. Frases condicionais.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALEXANDER, L.G. Right word wrong word: words and structures confused
and misused by learners of

English. England: Longman, 1994.

AZAR, B.S. Understanding and using English grammar. 2. ed. Englewood
Cliffs, New Jersey: Prentice Hall

Regents, 1989.

HORNBY, A.S. Oxford advanced learner’s dictionary of current English. 3.
ed. Oxford: OUP, 1974.

MURPHY, R. English grammar in use. 6. ed. Cambridge: CUP, 1993.
Outros livros que abrangem o programa proposto

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARAO EMPREGO DE ADMINISTRADOR
DE REDESLI. Légica de programacéo. Constantes e variaveis. Expressoes
l6gicas, aritméticas e literais. Comandos de entrada e saida. Estruturas sequen-
ciais, condicionais e de repeti¢ao. Vetores e Matrizes. Registros. Listas, Pilhas,
Filas e Deques. Arvores. Sistemas Operacionais. Conceitos e fundamentos.
Administrag&o, configuracéo e gerenciamento de processos dos servidores de
Sistema Operacional Linux. Administracéo, configuracéo e gerenciamento do
Sistema Operacional Windows 2003/2008 Server. Comandos e procedimentos
para manipulacéo e gerenciamento do sistema de arquivos do Sistema Opera-
cional Linux. Comandos e procedimentos para manipulagio e gerenciamento
do sistema de arquivos do Sistema Operacional Windows 2003/2008 Server.
Comandos e procedimentos para configuragéo de rede do Sistema Operacio-
nal Linux. Comandos e procedimentos para configuracéo de rede do Sistema
Operacional Windows 2003/2008 Server. Redes de Computadores. Conceitos
e fundamentos. Tecnologias de LAN (Ethernet, IEEE 802.3, 802.11 A, B, G,
N, FDDI e ToKen Ring). Rede Fisica e enlace. Sistemas de cabeamento e
interface para redes LAN, MAN e WAN. Instalacéo e manutenc@o em redes de
cabeamento estruturado. Protocolos (Ethernet, Frame-relay, PPP, X25, ISDN,
SDLC e BSC-3) Configuracéo e instalacéo de equipamentos de rede (switches
e roteadores). Protocolos de rede. Mecanismo para resolucéo dos enderecos -
ARP. IP Internet Control Message Protocol (ICMP). Datagrama IP (Cabegalho,
Enderecamento de sub-rede, Mascara de sub-rede). NAT. Programa PING.
Programa TRACEROUTE. Roteamento IP. Roteamento estatico. OSPF.
Protocolos de transporte (TCP e UDP) e aplicagfes. A camada do transporte
Transmission Control Protocol- TCP. Controle de fluxo com e uso das janelas.
User Datagram Protocol - UDP. Broadcast e multicast. Diagndésticos do protocolo
TCP/IP. SNMP. TELNET. FTP. SMTP. SSH. DNS. DHCP. Gerenciamento e
monitoramento de trafego de rede com o MRTG (Multi Router Traffic Grapher).
Conceitos de integracdo entre Redes TCP/IP e SNA. Acessos seriais (PPP,
DDR, ISDN, X.25, Frame Relay). Conceitos de hierarquia das redes, regras de
roteamento, reabilitacéo, disponibilidade, eficiéncia, seguranca. Geréncia de
trafego e acesso (lista de acesso IP). Integracéo entre redes TCPIIP e SNA:
encapsulamento do trafego SNA em redes TCP/IP (DLSw, STUN e BSTUN).
Seguranca da Informacéo: Firewall (IPtables). DMZ. Seguranca e politicas de
seguranga em rede com GPO e AD. Protecéo contra intrusdes (virus, trojans e
worms). Protocolos seguros (SSH, SCP, HTTP e HTTPS). VPN (Virtual Private
Network). Criptografia. Chave publica e chave privada. Proxy. Antivirus. SSL.
Autenticacdo. Virtualizacdo de servidores (VMWare / Virtual Box / Vsphere).
Consolidagéo de servidores. Raciocinio Légico: Problemas e calculos envol-
vendo raciocinio légico basico. Algebra das Proposicdes: proposicdes, tabela
verdade, operages com proposicdes, tautologia e contradi¢&o. Silogismos:
todo, algum e nenhum. Analise Combinatéria: principio aditivo e multiplicativo,
permutagao, arranjo e combinacéo. Probabilidades: experimentos aleatérios,
espaco amostral, eventos. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pes-
soas, lugares, coisas, ou eventos ficticios; dedugao de novas informagdes das
relagBes fornecidas, e avaliagdo das condicdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relages. Compreenséo do processo l6gico que, a partir de
um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRISA. “Gerencimento de Redes - Uma obordagem de Sistemas Abertos”.
Makron Books: 1992.

KUROSE, James; ROSS, Keith. “Redes de Computadores e a Internet - Uma
abordagem top-down”. Addison Wesley: 2006.

MAURO, Douglas; SCHMIDT, Kevin. “Essential SNMP”. 2nd Edition. O Reilly: 2005.
FONSECA, Anelise Munaretto. Administragdo e Geréncia de Redes de
Computadores. Notas de aula.

SCHENK, Thomas et al. “Red Hat Linux System Administration: unleashed”.
Sams Publishing: 2000.

STALLINGS, William. “SNMP, SNMPv2, SNMPv3, and RMON1 and RMONZ2".
Addison Wesley: 1999.

SUBRAMANIAN, Mani. “Network Management: Principles and Practice”.
Addison Wesley: 2000.

MARIANO, Fabricio. (2012) Raciocinio Logico para Concursos. Série Provas
e Concursos. 5a ed. Sdo Paulo: Campus.

-ROCHA, Enrique. (2010) Raciocinio Légico - Vocé consegue aprender.
Série Provas e Concursos. 3a ed. Sdo Paulo: Impetus.
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NIVEL MEDIO
Agente Administrativo de Poupatempo
Monitor de Informatica

LINGUA PORTUGUESA PARA OS EMPREGOS DE AGENTE ADMINIS-
TRATIVO DE POUPATEMPO E MONITOR DE INFORMATICA: Leitura e
interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia — ortografia
— acentuacao gréafica — estrutura e formacao de palavras — verbos: tem-
po, modo, emprego — substantivos: classificagdo e emprego — flexdo de
género, nimero e grau, formacéo e andlise — artigo — adjetivo: conceito,
classificagdo correspondéncia e locugfes adjetivas, flexdes — advérbios:
classificagao, flexdo, grau — Pronomes: conceito, classificagcdo — estudo
dos numerais — preposi¢do — conjuncdes — interjeicdes — Sintaxe: frase,
oracao, periodo — pontuacgdo - tipos de frases — complementos verbais e
nominais — oracdes subordinadas — ora¢des coordenadas — concordancia
verbal e nominal — regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua
culta: grafia de palavras e expressdes — crase — Derivagao prefixal e sufixal.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Rio de
Janeiro. Nova . Fronteira, 1985.

2. KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos cognitivos da leitura. Cam-
pinas, Sao Paulo: Pontes, 1999.

3. NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Por-
tuguesa. Séo Paulo. Editora Scipione, 1997.

4. FARACO & MOURA. Gramatica Nova. 112 edigdo. Sao Paulo. Editora
Atica, 1997.

5. Gramatica em 44 ligdes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

6. Gramatica da Lingua Portuguesa - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.
7. Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa.

MATEMATICA PARA OS EMPREGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO DE
POUPATEMPO E MONITOR DE INFORMATICA: Conjuntos; Conjuntos
numéricos; Funcdes; do 1° e 2° grau; Aplicagao no triangulo retangulo. Ra-
z0Bes e proporcdes; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra
de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples e composto.
Problemas com nimeros naturais

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1. BIANCHINI, Edwaldo E PACCOLA Herval / Vol. Unico — Ed. Moderna —
1995 / Séo Paulo.

2. FACCHINI, Walter — Vol. Unico / Ed. Saraiva — 1997 / S&o Paulo.

3. GIOVANNI, José Ruy — BONJORNO, José Roberto — JUNIOR José Ruy
Giovanni—Matematica Fundamental / Vol. Unico — Ed. FTD — 1994 — S&o Paulo.
4. BEZERRA, Manoel Jairo — PUTNOKI José Castro — “JOTA” / Vol. Unico
— Ed. Scipione — 1994,

5.BONJORNO, José Roberto. Matematica vol. 1 segundo grau, Ed. FTD, 1992.
6. BONJORNO, José Roberto. Matematica vol. 2 segundo grau, Ed. FTD, 1992.
7.BONJORNO, José Roberto. Matematica vol. 3 segundo grau, Ed. FTD, 1998.
8. FERNANDES, Vicente Paz. Matematica para o segundo grau curso
completo, Ed. Scipione, 1994.

9. GIOVANNI, José Ruy. Matematica Uma Nova Abordagem, vol. 1 e 2 —
Trigonometria, Ed. FTD, 2000

10. Outros livros que abrangem o programa proposto

CONHECIMENTOS GERAIS PARA O EMPREGO DE AGENTE ADMI-
NISTRATIVO DE POUPATEMPOL. Conhecimentos gerais da histéria e da
atualidade em seus aspectos politico, social, econémico, histérico e cultural.
Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas
diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Geografia, Histéria
do Brasil e do Municipio, Organizagao Administrativa Municipal, atualidades
locais, nacionais e internacionais, no¢des de cidadania, meio ambiente
(ecologia), poderes executivo, legislativo e judiciario, simbolos nacionais.
Fontes de Estudo:

Revistas e jornais informativos em geral.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS/LEGISLAGAO PARA EMPREGO DE
MONITOR DE INFORMATICA: Educagéo Inclusiva. Planejamento Escolar.
Didatica. Os objetivos sécio-pedagdgicos. Os contetdos escolares. Os
principios didaticos. Os métodos de ensino aprendizagem. As formas organi-
zadas do ensino. Aplicacéo de técnicas e recursos. Controle e avaliagdo da
aprendizagem. Disciplina e indisciplina na Escola. Psicologia da Educagéo.
Etica no Trabalho Docente.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS/LEGISLAGAO:

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

-PARECER CNE/CBE n° 20/2009 — Revisdo das Diretrizes Curriculares
para a Educacéo Infantil.

-PARECER CNE/CBE n° 17/2001 — Diretrizes Curriculares para a Educacéo
Especial na Educagao Bésica.

-RESOLUCAO CNE/CEB n° 5/2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Na-
cionais para a Educacéo Infantil.

-LElI FEDERAL 9394 de 20/12/96 e suas altera¢des — Estabelece as Dire-
trizes e Bases da Educacéo Nacional.

-LElI FEDERAL 8069 de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente e déa outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARAAGENTE ADMINISTRATIVO DE
POUPATEMPO: 1. Nog6es em Administragao; 1.1. Organizages, Eficiéncia
e Eficacia. 1.2. O processo Administrativo: planejamento, organizagao,
influéncia, controle. 1.3. Planejamento: fundamentos, tomada de decisoes,
ferramentas. 1.4. Organizacdo: fundamentos, estruturas organizacionais
tradicionais, tendéncias e praticas organizacionais. 1.5. Influéncia: aspectos
fundamentais da comunicagao, lideranga, motivagédo, grupos, equipes e
cultura organizacional. 1.6. Métodos e sistemas administrativos: sistemas de
informagdes gerenciais, processo decisorio, responsabilidade e autoridade,
comunicagdo empresarial, métodos de trabalho, representagdes gréficas,
formularios, manuais. 2. Nogdes em Redacéo Oficial; 2.1. Modalidades
de textos técnicos; 2.2. Aspectos gerais da redacéo oficial; 2.3. Conceito
e principios de redacao oficial; 2.4. Impessoalidade; 2.5. Linguagem dos
atos e comunicag0es oficiais; 2.6. Conciséo e clareza; 2.7. Fechos para
comunicagao; 2.8. Identificacéo do signatario; 2.9. Modelos oficiais —normas
gerais; 2.10. Pronomes de Tratamento; 2.11. Concordancia; 2.12. Empre-
go; 2.13. Abreviaturas, siglas e simbolos; 2.14. Comunicagdes oficiais;
2.15. O padrao oficio; 2.16. Exposi¢cao de motivos; 2.17 Mensagem; 2.18.
Telegrama; 2.19. Fax 2.20. Correio Eletronico. 3. Informatica Basica; 3.1.
Nocdes do Windows; 3.2. Login, logoff, mudancga senha, bloqueio desktop,
shutdown; 3.3. Principais aplicagdes de ambiente de escritério; 3.4. Pacote
MS Office (editor de texto, editor de apresentacéo e planilha de célculo)
da Microsoft; 3.5. Pacote software livre Open Office (editor de texto, editor
de apresentacgdo e planilha de célculo); 3.6. Correio Eletrdonico (Outlook
Express e Outlook) para envio de mensagens e documentos (arquivos); 3.7.

Manipulador de arquivos e pastas (Windows Explorer) para criar, alterar,
pesquisar e remover; 3.8. Verificagao de sanidade de arquivos com antivirus;
3.9. Navegadores (Browsers); 3.10. Internet Explorer; 3.11. Chrome; 3.12.
Pesquisa na Internet; 3.13. Sites de busca tais como Google, Altavista,
Wikipedia, etc; 3.14. Aplicagdes Web; 3.15. Webmail; 3.16. Portais; 3.17.
Dispositivos removiveis; 3.18. Floppy disk; 3.19. CD/DVD; 3.20. Pendrive.
Raciocinio Logico: Problemas e célculos envolvendo raciocinio légico basico.
Algebra das Proposicdes: proposicdes, tabela verdade, operagdes com
proposicdes, tautologia e contradicéo. Silogismos: todo, algum e nenhum.
Analise Combinatéria: principio aditivo e multiplicativo, permutacéo, arranjo
e combinagao. Probabilidades: experimentos aleatérios, espaco amostral,
eventos. Estrutura logica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares,
coisas, ou eventos ficticios; dedugdo de novas informacdes das relagdes
fornecidas, e avaliagdo das condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreenséo do processo logico que, a partir de um
conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CHIAVENATO, I. Principios da administracéo: o essencial em teoria geral
da administragdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

GIL, Antonio Carlos. Gestéo de pessoas: enfoque nos papéis. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.

LACOMBE, F.; HEILBORN, G. Administracéo: principios e tendéncias. Sao
Paulo: Saraiva, 2009.

CARVALHO, A. P. de; GRISSON, D. (orgs.). Manual do secretariado
executivo. Sdo Paulo: D’Livros Editora, 1998, ou 52 ed. Sdo Paulo: DCL
Editora, 2002.

CERTO, Samuel C. Administracao moderna. 92 edicdo. Sao Paulo: Prentice
Hall, 2003.

CUNHA, Celso & CINTRA, Luis F. L. Nova gramatica do portugués contem-
poraneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1992.
http://www.presidencia.gov.br/legislacao/publicacoes/

NATALENSE, M. Liana Castro. Secretaria executiva. Sao Paulo: 1.0.B., 1995.
Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica. Governo do Brasil, DF,
2002. Disponivel em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/index.
htm>. Acesso em: 3 de nov. de 2011.

MEDEIRQOS, J. Bosco. Redagao empresarial. 72 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
MINASI, M. et al. Dominando o Microsoft Windows 2000, Server Pearson, 2001.
SILVA, M.G. Terminologia — Microsoft Windows: Vista, Internet e Seguranca,
e Microsoft Office. Editora Erica.

Webgrafia: HTTP://www.microsoft.com

MARIANO, Fabricio. (2012) Raciocinio Logico para Concursos. Série Provas
e Concursos. 5a ed. Sao Paulo: Campus.

-ROCHA, Enrique. (2010) Raciocinio Légico - Vocé consegue aprender.
Série Provas e Concursos. 3a ed. Sdo Paulo: Impetus

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARAMONITOR DE INFORMATICA: .
Nocdes do Windows; 3.2. Login, logoff, mudancga senha, bloqueio desktop,
shutdown; 3.3. Principais aplicacdes de ambiente de escritério; 3.4. Pacote
MS Office (editor de texto, editor de apresentacdo e planilha de célculo)
da Microsoft; 3.5. Pacote software livre Open Office (editor de texto, editor
de apresentacdo e planilha de célculo); 3.6. Correio Eletrdnico (Outlook
Express e Outlook) para envio de mensagens e documentos (arquivos); 3.7.
Manipulador de arquivos e pastas (Windows Explorer) para criar, alterar,
pesquisar e remover; 3.8. Verificagao de sanidade de arquivos com antivirus;
3.9. Navegadores (Browsers); 3.10. Internet Explorer; 3.11. Chrome; 3.12.
Pesquisa na Internet; 3.13. Sites de busca tais como Google, Altavista,
Wikipedia, etc; 3.14. Aplicagdes Web; 3.15. Webmail; 3.16. Portais; 3.17.
Dispositivos removiveis; 3.18. Floppy disk; 3.19. CD/DVD; 3.20. Pendrive.
Raciocinio Logico: Problemas e célculos envolvendo raciocinio légico basico.
Algebra das Proposicdes: proposicdes, tabela verdade, operagdes com
proposicdes, tautologia e contradicéo. Silogismos: todo, algum e nenhum.
Analise Combinatéria: principio aditivo e multiplicativo, permutacéo, arranjo
e combinacgéo. Probabilidades: experimentos aleatérios, espaco amostral,
eventos. Estrutura logica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares,
coisas, ou eventos ficticios; dedugdo de novas informacgdes das relagdes
fornecidas, e avaliagdo das condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreenséo do processo logico que, a partir de um
conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

MANZANO, A.L.N.G., MANZANO, M.I.N.G. Estudo Dirigido de Informatica
Basica. 7a. Edi¢do. S&o Paulo: Erica, 2007.

TAJRA, Sanmya F. Informatica na educagéo. S&o Paulo: Erica, 2004.
VALENTE, J.A., MAZZONE, J. BARANAUSKAS, M.C.C. Aprendizagem na
era das Tecnologias Digitais. 12. Edi¢do. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
KENSKI, Vani M. Educagédo e Tecnologias: 0 novo ritmo da informagao.
Campinas:Papirus, 2007.

OLIVEIRA, Ramon de. Informéatica Educativa. Campinas: Papirus, 2007.
MARIANO, Fabricio. (2012) Raciocinio Légico para concursos. Série Provas
e Concursos. 52 ed. Sdo Paulo: Campus.

-ROCHA, Enrique. (2010) Raciocinio Logico — Vocé consegue aprender.
Série Provas e Concursos. 32 ed. Sdo Paulo; Impetus.

NIVEL FUNDAMENTAL
Carpinteiro

LINGUA PORTUGUESA PARA O CARGO DE CARPINTEIRO: Leitura e
Interpretacéo de Texto; Ortografia; Acentuacéo grafica; Encontros vocélicos e
consonantais, Digrafos; Divis&o silabica; Adjetivo; Artigo; Verbo: tempo, nimero,
pessoa e conjugacao. Sinbnimos e Antdnimos; Pontuagao; Classificacdo e fle-
xao de substantivos e adjetivos em género, nimero e grau. Regras Gramaticais.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1. ANDRE, Hildebrando Affonso de. Gramatica llustrada. Sdo Paulo. Moderna.
2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portu-
guesa. Sé&o Paulo. Nacional.

3. FARACO e MOURA. Gramética Nova. S&o Paulo. Atica.

CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. RJ, Nova
Fronteira, 1985.

4. Gramatica em 44 ligdes - Francisco Platéo Saviolli - Editora Atica.

5. Gramatica da Lingua Portuguesa Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.
6. Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa

MATEMATICAPARA O CARGO DE CARPINTEIRO: Operagdes com nimeros
inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas bra-
sileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de
trés simples. Porcentagem e juros simples. Quantidade; Volume; Comprimento;
Massa; Altura; Formas Geométricas; Reldgio/Hora. Identificagéo de abreviatura
do sistema de medida. Identificar partes fracionarias de desenhos. Problemas
envolvendo dinheiro. As quatro operagdes simples (adi¢éo, subtragao, multipli-
cacdo e divisdo). Nimeros pares e impares. Sequéncia numérica.

Indicacdes Bibliogréaficas:

1. LIPPE, Valéria Martins. Pré-escola Pirueta— Matematica. Ed. STD, SP, 1995.
2. GIOVANNI, José Ruy. A Conquista da Matematica, método experimental.
SP. FTD. 1986.

3. CASTILHO, Sénia Filuza da Rocha, DUARTE, Ana Lucia Amaral. Mate-
matica Orientada. Bhte. Ed. Vigilia.

4. VERONESE, Marta Miriam. Gostar de Aprender Matematica. Ed. Bagago, 2007.
5. CARDOSO, Mério Lucio Cardoso. Alegria de Aprender — Matematica
— 2° 3° e 4° série. Editora: Editora do Brasil. Encadernagéo: Brochura.
Publicacéo: Brasil, 2004.

6. Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE CARPINTEIRO: 1. Co-
nhecimentos gerais da histéria e da atualidade em seus aspectos politico,
social, econdmico, histérico e cultural. Dominio de tépicos atuais, relevantes
e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: Ciéncias,
Politica, Economia, Geografia, Histéria do Brasil e do Municipio, Organizagéo
Administrativa Municipal, atualidades locais, nacionais e internacionais, no-
¢Oes de cidadania, meio ambiente (ecologia), poderes executivo, legislativo
e judiciario, simbolos nacionais.

Fontes de Estudo:

Revistas e jornais informativos em geral.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CARPINTEIRO:
Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nogdes e normas
de seguranca do trabalho, higiene e comportamento. Prevengao de Riscos
no Ambiente de Trabalho; Organizacéo do Trabalho e processos de trabalho,
medidas de protegao coletiva, medidas de protecéo individual, protecao
contra incéndio e primeiros socorros; Condigdes sanitarias e de conforto
nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos
gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. tipos de vernizes:
funcdes e formas de uso; tipos e tamanhos de pregos, procedimentos de
uso; formas de montagem de pecas com pregos, tipos e caracteristicas
da madeira; formas de secagem; tipos de dobradicas, fechaduras, fechos,
articulagdes, prodizios, trilhos, ferramentas: tipos, caracteristicas e fungées;
revestimentos e superficies; colocagéo de ferragens; Maquinas utilizadas;
Tipos de corte; demais atividades inerentes ao desempenho do cargo.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1 - Seguranga e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislacdo-16)
edicdo atualizada,

2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba
Cultural; 1999

3 - ZANETI, Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Trans-
formagéo.Ed. Terra Una, Brasilia. 1997

4 — www.lixo.com.br

5 — Outros livros que abrangem o programa proposto

ANEXO V
Atribuigdes do cargo/emprego — Descri¢cdo Sumaria.

Administrador de Redes: desenvolver a estrutura de redes da Prefeitura;
definir padrdes a serem utilizados pela Prefeitura no que diz respeito a
redes (fisica/légical/internet); gerenciar a utilizagcdo da Rede de Dados
da Prefeitura (criacdo de usuarios, permissdes, regras); instalar/confi-
gurar/manter servidores de Redes; propor melhorias nos equipamentos/
estrutura existentes; desenvolver medidas de seguranca contra invasdes
ou ma utilizacdo da rede; desenvolver politicas de seguranga contra
ataques de virus ou outros programas maliciosos; instalar/configurar/
manter servico de mensagens eletronicas (email); instalar/configurar/
manter servigco de acesso a Internet pela Prefeitura (servidores web,
firewall, etc); gerenciar os métodos de comunicagdo de dados entre as
secretarias; instalar/configurar/manter servidores de aplica¢des, segundo
padrdes definidos pelo Centro de Informatica; instalar/configurar/manter
os demais servidores da Prefeitura; avaliar e propor aquisi¢do de novas
tecnologias/equipamentos, elaborando descricdes de equipamentos/
softwares a serem adquiridos; executar outras atividades afins determi-
nadas pelo superior imediato.

Agente Administrativo de Poupatempo: atender ao publico, fornecendo
informacgdes gerais, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer
as solicitagdes dos cidadaos; efetuar e conferir calculos simples, utili-
zando-se de tabelas e outros meios; realizar a emissao de boletos e
2a via de IPTU, Taxa de Limpeza Publica, Contribui¢cdo de Melhoria de
Pavimentacdo, Taxas de Licenca, Imposto sobre Servigos, Tarifas de
Agua e Esgoto e demais rendas municipais ou outros que se facam ne-
cessérias; efetuar cobrangas e a emissao de parcelamentos de valores,
tarifas e taxas; examinar a exatiddo de documentos apresentados pelos
cidadaos; realizar a formalizag&o de contratos; preencher e atualizar os
cadastros municipais de cidaddos; controlar o recebimento entrega e
encaminhamento de documentos em geral; redigir e digitar documentos,
correspondéncias, relatérios e outros que se fizerem necessarios; realizar
pesquisa de situacao financeira de cidaddos em geral; cadastrar informa-
¢Oes pertinentes a sua area de trabalho; organizar e manter atualizados
0s arquivos; zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos sob
sua responsabilidade; emitir pedidos de certiddes municipais diversas;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Carpinteiro: executar trabalhos gerais de carpintaria, tais como: con-
feccionar, cortar, instalar e reparar pecas e estruturas de madeira;
examinar as caracteristicas do trabalho, interpretando esbog¢o, modelo
ou especificacdes, para estabelecer a sequéncia das operagdes a
serem executadas; selecionar madeiras, ferramentas e demais elemen-
tos necessarios, para assegurar a qualidade do trabalho; operar com
maquinas de carpintaria, tais como serra circular, serra - fita, furadeira
e outras; construir, encaixar e montar estruturas de madeira em geral,
para compor alvenarias e afins; lixar, pintar, envernizar e polir pecas de
madeiras confeccionadas; reparar elementos de madeira, substituindo
total ou parcialmente pecas desajustadas ou deterioradas, fixando as
partes soltas, para recompor sua estrutura; instalar e ajustar esquadrias
de madeira e outras pecas, tais como: janelas, escadas, rodapé, diviso-
rias, forros, guarnigdes, etc.; construir andaimes e prote¢do de madeira
e estruturas de madeira para telhado; construir e consertar pontes e
pontilhdes de madeira; construir estrutura para escorar lajes de pontes
e viadutos; zelar pela guarda, conservagéo e limpeza dos equipamentos,
ferramentas e materiais peculiares ao trabalho; organizar pedidos de
suprimento de materiais e equipamentos de carpintaria; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Monitor de Informatica: elaborar o planejamento do ensino de acordo
com as especificidades de cada Unidade e/ou Nucleo; preparar o ma-
terial didatico para as aulas, incluindo material de acompanhamento
das aulas e material de apoio pedagogico; ministrar aulas e/ou cursos,
acompanhar e avaliar os alunos nas atividades desenvolvidas no curso;
organizar a formacéo das turmas e adequar a carga horaria, conforme
demanda; articular, organizar e coordenar as atividades técnicas e
operacionais, valendo- se de recursos instrucionais disponibilizados
pelas Unidades e/ou Nucleos; interagir com o conhecimento de outras
areas; elaborar relatérios de interesse geral em relagédo as Unidades,
Ndcleo ou area de atuacgéo; auxiliar no exame e verificagdo do desem-
penho dos sistemas e programas propostos, realizando experiéncias
préaticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir modificagdes
oportunas; participar de reuniées de Horério de Trabalho Pedagdgico
e Coletivo e outras quando solicitado; elaborar material didatico para
as aulas, compreendendo material de acompanhamento das aulas e
material de apoio; contribuir para o entrosamento do grupo, favorecen-
do a aprendizagem dos alunos; zelar pelos equipamentos utilizados,
orientando o seu uso para prevenir avarias e evitar desperdicios; cuidar
para que as condi¢des de uso dos equipamentos estejam adequadas,
comunicando ao superior hierarquico qualquer situacao irregular para
imediata providéncia; realizar servigos burocraticos, inerentes ao
emprego ora criado e preparar relatérios sempre que solicitado pelo
superior imediato; elaborar relatérios mensais com dados e estatisticos
sobre as atividades da unidade; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

ANEXO VI
MODELO DE ENCAMINHAMENTO DOS TITULOS

(SOMENTE PARA OS CARGOS/EMPREGOS DE ENFERMEIRO NIVEL
SUPERIOR DO PSF E ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR)

Concurso Publico n® 002/2014 — PROVA DE TiTULOS

A BANCA EXAMINADORA DA REIS & REIS AUDITORES ASSOCIADOS

Ref.: Solicitagdo de contagem de pontos conforme item 5.9 e subitens.

Relag&o dos Titulos Entregues:

06

07

08

09

10

(*) Preenchimento obrigatorio.
5.9.12. Sera vedada, apds entrega dos certificados, qualquer substituicéo,
inclusdo ou complementagao;

5.9.13. Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no
prazo estabelecido.

5.9.14. Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos
candidatos.

5.9.15. Os titulos entregues em desacordo com o estabelecido ndo
serdo pontuados.

5.9.16 A avaliagcdo dos titulos apresentados sera feita pela comissédo da
banca examinadora da Reis e Reis Auditores Associados.

Assinatura candidato

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

BALANCETE DA RECEITA - DEZEMBRO/2013
UNIDADE: Todos os valores (26) ADMINISTRACAO: DIRETA + FUNDOS

CODIGO NOME DA CONTA PREVISTA ATUALIZADA  ARRECADADA ARRECADADA DIFERENCA
NO MES ATE O MES
400000000 RECEITA
410000000 RECEITAS CORRENTES 970.167.995,00 970.167.995,00  91.301.302,51 988.282.975,63 18.114.980,63
411000000 RECEITA TRIBUTARIA 253.900.000,00 253.900.000,00  24.779.435,17 270.311.115,33  16.411.115,33
411100000 IMPOSTOS 227.460.000,00 227.460.000,00  23.004.045,21 248.506.095,02 21.046.095,02
411120201 IPTU-IMPOSTO S/PROPR.PREDIAL TERRIT.URBANA 63.000.000,00 63.000.000,00 3.752.672,51 66.284.682,37  3.284.682,37
411120430 RETIDO NAS FONTES-IR 22.960.000,00 22.960.000,00 2.527.730,04 26.081.310,60  3.121.310,60
411120801 ITBI-IMPOSTO S/ITRANSMISSAO BENS IMOVEIS 19.000.000,00 19.000.000,00 2.036.133,64 22.756.389,79  3.756.389,79
411130501 I.S.S.- EMPRESA 103.000.000,00 103.000.000,00  12.556.734,88 111.921.645,09 8.921.645,09
411130502 I.S.S.- AUTONOMO 2.500.000,00 2.500.000,00 297.765,68 2.222.882,17 (277.117,83)
411130504 I.S.S.- SIMPLES NACIONAL 17.000.000,00 17.000.000,00 1.833.008,46 19.239.185,00  2.239.185,00
411200000 TAXAS 24.990.000,00 24.990.000,00 1.681.590,55 21.127.018,87  (3.862.981,13)
411210001 TAXA PARA EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 3.500.000,00 3.500.000,00 547.438,21 3.590.405,78 90.405,78
411211701 TAXA DE FISCALIZACAO DE VIGILANCIA SANITARIA 260.000,00 260.000,00 23.736,15 271.757,84 11.757,84
411212101 TAXA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL 36.000,00 36.000,00 835,66 17.961,74 (18.038,26)
411212501 TAXA DE LICENCA PARA EVENTOS 24.000,00 24.000,00 1.871,74 50.701,64 26.701,64
411213001 TAXA DE VISTORIA DE TRANSPORTE DE PASSAGEIRO 30.000,00 30.000,00 134,30 36.157,33 6.157,33
411222801 TAXA DE CEMITERIOS 1.000.000,00 1.000.000,00 49.986,69 538.524,53 (461.475,47)
411229001 TAXA DE LIMPEZA PUBLICA 19.940.000,00 19.940.000,00 1.037.976,56 16.420.585,68  (3.519.414,32)
411229901 OUTRAS TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS 200.000,00 200.000,00 19.611,24 200.924,33 924,33
411300000 CONTRIBUICAO DE MELHORIA 1.450.000,00 1.450.000,00 93.799,41 678.001,44 (771.998,56)
411300201 CONTR. DE MELHORIA P/EXP. DA REDE ILUMINACAO 50.000,00 50.000,00 5.455,51 24.243,57 (25.756,43)
411300401 CONTR. DE MELHORIA P/PAVIM. DE OBRAS 1.400.000,00 1.400.000,00 88.343,90 653.757,87 (746.242,13)
413000000 RECEITA PATRIMONIAL 10.574.495,00 10.574.495,00 2.385.038,46 13.543.187,66  2.968.692,66
413100000 RECEITAS IMOBILIARIAS 24.495,00 24.495,00 964,53 14.830,45 (9.664,55)
413110100 ALUGUEIS DE IMOVEIS URBANOS 24.495,00 24.495,00 964,53 14.830,45 (9.664,55)
413200000 RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 10.550.000,00 10.550.000,00 2.376.179,89 13.511.086,85 2.961.086,85
413250102 REMUN. DE DEP. DE REC. VINC. FUNDEB 0,00 0,00 119.268,64 1.430.505,12 1.430.505,12
413250103 REMUN. DE DEP. DE REC. VINC. F.SAUDE 0,00 0,00 150.083,76 1.430.548,23 1.430.548,23
413250105 REMUN. DE DEP. DE REC. VINC. MDE 0,00 0,00 66.581,51 923.685,14 923.685,14
413250107 REMUN. DE DEP. DE REC. VINC. FUNDETUR 0,00 0,00 154,99 1.129,29 1.129,29
413250108 REMUN. DE DEP. DE REC. VINC. EDUCACAO 0,00 0,00 80.840,25 714.926,43 714.926,43
413250109 REMUN. DE DEP. DE REC. VINC. CIDE 0,00 0,00 0,00 195,55 195,55
413250199 REMUN.DE OUTROS DEP. DE RECURSOS VINCUL. 2.500.000,00 2.500.000,00 85.560,20 728.938,32 (1.771.061,68)
413250201 REMUNERACAO DE DEPOSITOS DE POUPANCA 700.000,00 700.000,00 625.882,28 1.565.544,11 865.544,11
413250299 REMUNERACAO DE OUTROS DEPOS. DE REC. NAO VINC  7.350.000,00 7.350.000,00 1.247.808,26 6.715.614,66 (634.385,34)
413300000 RECEITA DE CONCESSOES E PERMISOES 0,00 0,00 7.894,04 17.270,36 17.270,36
413330200 CONCESSAO DE AREA AEROPORTUARIA 0,00 0,00 7.894,04 17.270,36 17.270,36
416000000 RECEITA DE SERVICOS 200.000,00 200.000,00 58.043,00 170.598,35 (29.401,65)
416000000 SERVICOS ADMINISTRATIVOS 200.000,00 200.000,00 58.043,00 170.598,35 (29.401,65)
416001301 SERV.DE INSCR. EM CONCURSOS PUBLICOS 200.000,00 200.000,00 58.043,00 170.569,00 (29.431,00)
416009901 COBRANCA DE KM E MAO DE OBRA S/SERVICOS 0,00 0,00 0,00 29,35 29,35
417000000 TRANSFERENCIAS CORRENTES 661.826.600,00 661.826.600,00 57.357.588,27 655.842.309,64 (5.984.290,36)
417200000 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 649.485.000,00 649.485.000,00  55.270.170,88 640.914.523,38 (8.570.476,62)
417210102 COTA PARTE DO F.P.M. 53.000.000,00 53.000.000,00 6.908.026,54 51.362.619,97  (1.637.380,03)
417210105 COTA-PARTE ITR-IMP S/PROPR. TERRIT.E RURAL 95.000,00 95.000,00 25.884,28 504.133,91 409.133,91
417212211 COTA-PARTE DA COMP. FINANC. DE REC. HIDRICOS 200.000,00 200.000,00 12.900,83 184.908,66 (15.091,34)
417212220 COTA-PARTE DA COMP. FINANC. DE REC. MINERAIS 300.000,00 300.000,00 31.950,04 334.265,25 34.265,25
417212230 COTA-PARTE ROYALTIES - PETROLEO 60.000,00 60.000,00 5.563,94 60.513,36 513,36
417212270 COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO-FEP  730.000,00 730.000,00 65.206,88 729.722,69 (277,31)
417213301 PAB-PISO ATENCAO BASICA 13.300.000,00 13.300.000,00 1.220.371,42 12.541.137,94  (758.862,06)
417213302 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 75.120.000,00 75.120.000,00 5.367.455,09 77.827.087,70  2.707.087,70
417213303 TVS-TETO VIGILANCIA EM SAUDE 2.200.000,00 2.200.000,00 (116.053,00) 1.829.271,21 (370.728,79)
417213304 ASSISTENCIA FARMACEUTICA 1.900.000,00 1.900.000,00 156.758,28 1.724.341,08 (175.658,92)
417213305 GESTAO DO SUS 50.000,00 50.000,00 0,00 35.000,00 (15.000,00)
417213306 PROGRAMA DST/AIDS 720.000,00 720.000,00 116.053,00 419.928,34 (300.071,66)
417213501 FNDE - QUOTA MUNICIPAL SALARIO-EDUCACAO 11.180.000,00 11.180.000,00 0,00 13.768.184,32  2.588.184,32
417213503 FNDE - PROGRAMA NAC. DE ALIM. ESCOLAR 4.950.000,00 4.950.000,00 627.110,00 6.271.100,00 1.321.100,00
417213504 FNDE - TRANSPORTE ESCOLAR / PNATE 220.000,00 220.000,00 23.423,87 140.543,07 (79.456,93)
417213505 FNDE - PROJ.EDUCACIONAIS-ENS.FUNDAM. 99.000,00 99.000,00 0,00 0,00 (99.000,00)
417213506 FNDE - PROJ.EDUCACIONAIS-ENS.INFANTIL 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 (100.000,00)
417213601 TRANSF.FINANC. DO ICMS-DESONERACAO-L.C. 1.600.000,00 1.600.000,00 121.002,48 1.452.029,76 (147.970,24)
417219901 FEX-AUX. FINANC. P/FOMENTO A EXPORTACOES 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 (100.000,00)
417219902 AFM-APOIO FINANCEIRO AOS MUNICIPIOS 0,00 0,00 0,00 1.057.696,32 1.057.696,32
417220101 COTA-PARTE DO I.C.M.S. 294.000.000,00 294.000.000,00  28.963.658,61 291.713.688,13 (2.286.311,87)
417220102 COTA-PARTE DO I.P.V.A. 70.000.000,00 70.000.000,00 2.063.662,72 68.397.276,81  (1.602.723,19)
417220104 COTA-PARTE DO IPI SOBRE EXPORTACAO 2.500.000,00 2.500.000,00 193.625,20 2.126.459,91 (373.540,09)
417220109 I.C.M.S. - ACAO ORDINARIA 100.000,00 100.000,00 0,00 415.165,28 315.165,28
417220113 COTA-PARTE DA CIDE-CONTR.INTERV.DOM.ECON. 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 17.283,12 (982.716,88)
417222230 COTA-PARTE ROYALTIES - PETROLEO 200.000,00 200.000,00 36.868,80 373.791,08 173.791,08
417223301 PROGRAMA DE CONTROLE DE GLICEMIA 800.000,00 800.000,00 89.505,38 1.125.723,24 325.723,24
417223302 MEDICAMENTOS DOSE CERTA 200.000,00 200.000,00 171.512,00 514.536,00 314.536,00
417223303 PAB-PISO ATENCAO BASICA-ESTADUAL 0,00 0,00 277.439,25 277.439,25 277.439,25
417240101 TRANSF. DE RECURSOS DO FUNDEB 114.761.000,00 114.761.000,00  8.908.245,27 105.710.676,98 (9.050.323,02)
417600000 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 12.341.600,00 12.341.600,00 2.087.417,39 14.927.786,26  2.586.186,26
417610301 PSB - PISO BASICO FIXO 540.000,00 540.000,00 60.000,00 570.000,00 30.000,00
417610302 PSB - PISO BASICO VARIAVEL Il 12.000,00 12.000,00 0,00 10.000,00 (2.000,00)
417610303 PSB - IGB BOLSA FAMILIA 257.000,00 257.000,00 0,00 0,00 (257.000,00)
417610304 PSB - ESTRUTURA DA REDE DE SERVICOS 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 (1.000,00)
417610305 PSE - PISO DE ALTA COMPL. | 108.000,00 108.000,00 9.000,00 108.000,00 0,00
417610306 PSE - PISO DE ALTA COMPL. Il - PRUA 240.000,00 240.000,00 20.000,00 60.000,00 (180.000,00)
417610307 PSE - PISO DE TRANSICAO DE MEDIA COMPLEX. 266.220,00 266.220,00 22.185,00 266.220,00 0,00
417610308 PSE - PISO FIXO MEDIA COMPLEX. 668.400,00 668.400,00 43.600,00 703.200,00 34.800,00
417610309 PSE - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 (1.000,00)
417610310 PSE - PISO VARIAVEL DE MEDIA COMPLEX. 48.000,00 48.000,00 7.000,00 35.000,00 (13.000,00)
417610311 INDICE GESTAO DESCENTRALIZADA 48.000,00 48.000,00 76.381,34 510.901,49 462.901,49
417610312 BPC - NAESCOLA 0,00 0,00 0,00 3.760,00 3.760,00
417619901 MINISTERIO DO TRABALHO -C A.T. 705.000,00 705.000,00 0,00 327.576,49 (377.423,51)
417619902 MINISTERIO DA JUSTICA-SENASP 0,00 0,00 0,00 37.115,00 37.115,00
417620201 FUNDESP - MERENDA ESCOLAR 2.050.000,00 2.050.000,00 1.074.725,00 4.298.900,00 2.248.900,00
417620202 FUNDESP - TRANSP. ESCOLAR 4.940.000,00 4.940.000,00 693.517,35 6.935.173,50 1.995.173,50
417620203 FUNDESP - TRANSP. ESCOLAR-ENS. MEDIO 1.460.000,00 1.460.000,00 0,00 0,00 (1.460.000,00)
417629901 PROTECAO SOCIAL BASICA 244.440,00 244.440,00 20.880,40 331.286,90 86.846,90
417629902 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 721.540,00 721.540,00 60.128,30 727.387,26 5.847,26
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417629903 PSB-BENEFICIOS EVENTUAIS 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 (1.000,00) 0,00
417629906 FUNDACAO - PROCON 30.000,00 30.000,00 0,00 3.265,62 (26.734,38) 0,00

419000000 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 43.666.900,00 43.666.900,00  6.721.197,61 48.415.764,65  4.748.864,65 5,33 Plant&o Obrigatério de Farmécias e Drogarias

419100000 MULTAS E JUROS DE MORA 7.514.000,00 7.514.000,00 1.794.714,30 10.737.538,58  3.223.538,58 1,18

419113801 MULTAS E JUROS DE MORA DO IPTU 1.000.000,00 1.000.000,00 74.563,85 610.583,48 (389.416,52) 0,07 Nos dias 25 e 26 de Janeiro de 2014 estarédo de Plantdo as Farmacias
419114001 MULTAS E JUROS DE MORA DO ISS 1.000.000,00 1.000.000,00 44.103,01 677.903,73 (322.096,27) 0,07 e Drogarias localizadas no Grupo 01, obedecendo, obrigatoriamente,
419119901 MULTAS E JUROS DE MORA S/OUTROS TRIBUTOS 100.000,00 100.000,00 248.174,53 692.252,64 592.252,64 0,08 o horario das 8h as 20h, de conformidade com a Lei no. 3.264/90 e
419191501 MULTAS DE TRANSITO 5.150.000,00 5.150.000,00 1.408.712,59 8.508.624,06  3.358.624,06 0,94 Decreto no. 5.354/90.

419192701 MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS 50.000,00 50.000,00 28,00 28,00 (49.972,00) 0,00

419195001 MULTAS POR AUTO DE INFRACAO 100.000,00 100.000,00 2.978,52 75.165,45 (24.834,55) 0,01 FARMACIA ENDERECO FONE
419199901 AUTO DE INFRACAO NAO TRIBUTARIO 5.000,00 5.000,00 5.612,50 69.849,28 64.849,28 0,01

419199902 AUTO DE INFRACAO DE EDIFICACOES 5.000,00 5.000,00 1,23 57,72 (4.942,28) 0,00 CENTRO

419199903 AUTO DE INFRACAO AMBIENTAL 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 (5.000,00) 0,00 Farmécia Droga Raya Rua Gov. Pedro de Toledo, 980  3433-8554
419199904 AUTO INFRACAO NAO TRIB. - MATO ALTO 35.000,00 35.000,00 631,09 26.441,34 (8.558,66) 0,00

419199905 AUTO INFRACAO NAO TRIB. - ARBORIZACAO 5.000,00 5.000,00 0,00 4.117,56 (882,44) 0,00 BAIRRO ALTO

419199906 AUTO INFRACAO NAO TRIB. - PERTURB.SOSSEGO PUB  5.000,00 5.000,00 5.502,33 9.225,57 422557 0,00 Drogaria Weleda Rua XV de Novembro, 1.648  3432-6018
419199907 AUTO INFRACAO NAO TRIB. - CIDADE LIMPA 12.000,00 12.000,00 1.305,18 21.048,08 9.048,08 0,00 Drogaria Josimara-Alto Rua Santa Cruz, 524 3422-4025
419199908 AUTO INFRACAO NAO TRIB. - ENTULHO 5.000,00 5.000,00 291,90 875,70 (4.124,30) 0,00 Drogalessa Independéncia Avenida Independéncia, 960  3426-5686
419199909 AUTO INFRACAO NAO TRIB. - EMPACHAMENTO 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 (5.000,00) 0,00

419199910 AUTO INFRACAO NAO TRIB. - FOGO 5.000,00 5.000,00 0,00 2.323,90 (2.676,10) 0,00 JARDIM ELITE/NOVA AMERICA

419199911 AUTO INFRACAO NAO TRIB. - AREA VERDE 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 (5.000,00) 0,00 Drogaria Conceigéo Rua Riachuelo, 2.632 3426-1377
419199912 AUTO INFRACAO NAO TRIB. - ANIMAIS 5.000,00 5.000,00 0,00 1.532,37 (3.467,63) 0,00

419199913 AUTO INFRACAO NAO TRIB. -LIMPEZA GERAL IMOVEL 5.000,00 5.000,00 0,00 10.434,34 5.434,34 0,00 SAO JUDAS

419199914 AUTO INFRACAO NAO TRIB. - CACAMBA 5.000,00 5.000,00 2.362,23 16.873,08 11.873,08 0,00 Pharmacia Alquimia Rua Dona Eugénia, 1.839 3433-8032
419199915 AUTO INFRACAO NAO TRIB. - SEDEMA DIVERSOS 7.000,00 7.000,00 447,34 895,69 (6.104,31) 0,00

419199916 AUTO DE INFRACAO TRIBUTARIO IMOBILIARIO 0,00 0,00 0,00 9.306,59 9.306,59 0,00 MORUMBI/PIRACICAMIRIM

419200000 INDENIZACOES E RESTITUICOES 270.000,00 270.000,00 471.957,35 2.735.349,00  2.465.349,00 0,30 Drogoria Weleda Avenida Rio das Pedras, 366 ~ 3426-7926
419210601 DANOS CAUSADOS AO PATR. PUBLICO 0,00 0,00 0,00 350,00 350,00 0,00

419210602 SEGUROS DE VEICULOS 0,00 0,00 3.060,00 3.060,00 3.060,00 0,00 PAULISTA/PAULICEIA

419220101 RESTITUICOES DE CONVENIOS 120.000,00 120.000,00 0,00 355.060,47 235.060,47 0,04 Drogal Paulista Rua do Rosario, 2.646 3433-2837
419221002 COMP.FINANCEIRAS - INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Drogamar Avenida S&o Paulo, 391 3433-1692
419229901 RESTITUICOES DIVERSAS 150.000,00 150.000,00 269.857,34 588.964,79 438.964,79 0,06 Droga Nova Rua Dr. Jorge Pacheco Chaves, 2829 3434-1015
419229902 RESTITUICOES DA FOLHA DE PAGAMENTO 0,00 0,00 0,00 8.088,45 8.088,45 0,00 Drogaria Raposo Tavares ~ Av. Raposo Tavares - 1122 3434-6882
419229903 REST. DE ADIANTAMENTO PARTE NAO UTILIZADA 0,00 0,00 0,00 31.635,60 31.635,60 0,00

419229904 RESTITUICOES TRANSP. COLETIVO - INSS 0,00 0,00 199.040,01 1.748.189,69  1.748.189,69 0,19 JARAGUA

419300000 RECEITA DA DIVIDA ATIVA 31.000.000,00 31.000.000,00  2.813.800,76 29.827.470,08  (1.172.529,92) 3,29 Drogaria Jaragua Avenida Madre Maria Teodora, 893 3422-8680
419311101 RECEITA DA DIVIDAATIVA DO |.P.T.U. 10.000.000,00 10.000.000,00  1.534.540,36 17.881.729,44  7.881.729,44 1,97

419311301 RECEITA DA DIVIDAATIVADO |.S.S. 7.200.000,00 7.200.000,00 636.066,58 6.880.44849  (319.551,51) 0,76 SAO DIMAS

419319901 REC.DIVIDAATIVA - OUTROS TRIBUTOS 13.200.000,00 13.200.000,00  552.179,19 4301.32332  (8.898.676,68) 0,47 Farmavida Rua José Ferraz de Camargo, 525 3434-1120
419329901 REC.DA DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA O.RECEITAS 600.000,00 600.000,00 91.014,63 763.968,83 163.968,83 0,08

419900000 RECEITAS CORRENTES DIVERSAS 4.882.900,00 4.882.900,00 1.640.725,20 5.115.406,99  232.506,99 0,56 ALEMAES/ VILA MONTEIRO

419900301 RECEITA DE LEILOES DE MERCADORIAS APREENDIDAS ~ 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 (10.000,00) 0,00 Droga Lider Rua Cristiano Cleopath,1.750  3433-1391
419909901 EVENTUAIS 1.000.000,00 1.000.000,00 462.392,96 819.587,84 (180.412,16) 0,09 Droga Saude Rua Jodo Botene, 334 3433-8176
419909902 VENDA DE MATERIAL RECICLAVEL 1.000,00 1.000,00 0,00 644,81 (355,19) 0,00

419909903 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 670.000,00 670.000,00 0,00 377.000,00 (293.000,00) 0,04 VILA REZENDE/VILA INDUSTRIAL

419909904 FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 (5.000,00) 0,00 Droga Vila Avenida Rui Barbosa, 510 3421-3130
419909905 FUNDO ESPECIAL DE BOMBEIRO 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 (500.000,00) 0,00 Drogaria S&o Luiz Rua Dona Santina, 221 3421-6965
419909906 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITO DA CRIAN/ADOL. 1.015.900,00 1.015.900,00 1.130.007,86 2.066.201,75  1.050.301,75 0,23 Droga Vila 3 Avenida Dona Lidia, 267 3421-4174
419909907 FUNDO MUNICIPAL DE COMBATE AS DROGAS 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 (5.000,00) 0,00 Drogaria Piramide Il Rua Jodo Lordello, 258 3421-4290
419909908 FUNDEFIC-FUNDO DESENV. DA PESSOA C/DEFIC. 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 (5.000,00) 0,00

419909909 PROGRAMA CORREIO COMUNITARIO 35.000,00 35.000,00 2.940,00 52.920,00 17.920,00 0,01 SANTA TEREZINHA

419909910 FUNDO DE APOIO A CULTURA 260.000,00 260.000,00 13.392,75 174.839,88 (85.160,12) 0,02 Farmacia Santa Terezinha Travessa Dona Antonia, 53 3425-1247
419909911 FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO 10.000,00 10.000,00 1.434,44 24.987,09 14.987,09 0,00 Drogaria Moda R Corcovado, 1405 Loja 01 3425-1192
419909912 PUBLIC. NO SIST.INTEGR. COL.URBANO 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 (5.000,00) 0,00

419909913 GESTAO DO TERMINAL RODOVIARIO INTERMUNICIPAL ~ 40.000,00 40.000,00 3.916,61 45.848,35 5.848,35 0,01 Piracicaba, 20 de Janeiro de 2014.

419909914 CREDITO TARIFARIO RESIDUAL - SEMUTTRAN 400.000,00 400.000,00 0,00 848.929,60 448.929,60 0,09

419909915 ESTACIONAMENTO ROTATIVO 500.000,00 500.000,00 24.348,47 300.575,36 (199.424,64) 0,03

419909916 FUNDO DE APOIO AO ESPORTE 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 (6.000,00) 0,00

419909917 FUNGAPPP-FUNDO GARANTIA PARCERIA PUB.PRIVADA  10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 (10.000,00) 0,00

419909918 FUMDEMA-FUN.MUN.DEF.MEIO AMBIENTE 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 (5.000,00) 0,00 Plantdo Noturno de Farmacias e Drogarias

419909919 CREDITO GERENCIAL COMPENSACAO Il - SEMUTTRAN  400.000,00 400.000,00 0,00 390.000,00 (10.000,00) 0,04

419909935 AEROPORTO MUNICIPAL - INFRAERO 0,00 0,00 2.292,11 13.872,31 13.872,31 0,00 Horario: das 20:00 as 08:00 horas

420000000 RECEITAS DE CAPITAL 23.875.000,00 23.875.000,00 0,00 2.234.12844  (21.640.871,56) 0,25 Periodo: 25/01/2014 a 31/01/2014

422000000 ALIENACAO DE BENS 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 233.201,00 (766.799,00) 0,03

422100000 ALIENACAO DE BENS MOVEIS 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 233.201,00 (766.799,00) 0,03 PLANTAO NOTURNO

422190002 ALIENACAO DE VEICULOS 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 233.201,00 (766.799,00) 0,03

424000000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 22.875.000,00 22.875.000,00 0,00 1.360.927,44  (21.514.072,56) 0,15 Farmacia Endereco Fone
424200000 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 50.000,00 50.000,00 0,00 236.385,00 186.385,00 0,03 Farmécia do Povo Rua Gov. Pedro de Toledo, 926 Centro ~ 3422-4363
424210902 MINISTERIO DO TRABALHO -C.A.T. 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 (50.000,00) 0,00 Farmécia Droga Raya Rua Gov. Pedro de Toledo, 980 Centro  3433-8554
424210903 MINISTERIO DA JUSTICA-SENASP 0,00 0,00 0,00 236.385,00 236.385,00 0,03 Drogal Droga Pires Rua Gov. Pedro de Toledo, 1064 Centro  3422-3583
424300000 TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS 2.824.000,00 2.824.000,00 0,00 0,00 (2.824.000,00) 0,00

424300101 FUNDO DE APOIO A CULTURA 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 (20.000,00) 0,00 Piracicaba, 20 de Janeiro de 2.014.

424300102 FUNDO DE APOIO AO ESPORTE 4.000,00 4,000,00 0,00 0,00 (4.000,00) 0,00

424300103 RESTAURACAO ENGENHO CENTRAL 2.800.000,00 2.800.000,00 0,00 0,00 (2.800.000,00) 0,00

424700000 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 20.001.000,00 20.001.000,00 0,00 1.124542,44  (18.876.457,56) 0,12

424710101 HOSPITAL REGIONAL 10.000.000,00 10.000.000,00 0,00 0,00 (10.000.000,00) 0,00 EDITAL DE CONVOCAGAO E LANCAMENTO N° 05 / 2014
424720101 HOSPITAL REGIONAL 10.000.000,00 10.000.000,00 0,00 0,00 (10.000.000,00) 0,00

424720201 PAC-PROG.DE ACAO COOP.P/CONSTR.ESCOLAS 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 (1.000,00) 0,00 Pelo presente Edital, ficam convocados o fitular, sécio ou representante legal, da
424729901 CONSTRUCAO CENTRO IDOSO 0,00 0,00 0,00 300.000,00 300.000,00 0,03 empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na
424729902 ACESSIBILIDADE PESSOA COM DEFICIENCIA 0,00 0,00 0,00 200.000,00 200.000,00 0,02 Diviséo de Fiscalizacio do Departamento de Administragio Fazendaria, para tratar
424729906 CONSTR. MURO DE ARRIMO DO LOT. JD. GILDA 0,00 0,00 0,00 624.542,44 624.542,44 0,07 de assuntos relacionados a quitagio de débitos de Imposto Sobre Servigos — 1SS
425000000 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 640.000,00 640.000,00 0,07 e outros assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Levan-
425900000 OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 0,00 640.000,00 640.000,00 0,07 tamento Especifico n° 131.310/2.013 e de Inscrigdo Municipal n® 31.982/2.000, de
425910300 SISTEMA VIARIO - SHOPPING CENTER PIRACICABA 0,00 0,00 0,00 640.000,00 640.000,00 0,07 todos os procedimentos adotados nos presentes processos.

425910400 PAVIMENTACAO LAGO AZUL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

490000000 DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE (84.239.000,00)  (84.239.000,00) (7.216.872,03)  (82.671.484,78) 1.567.51522 (@11  Oné&o comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos
497000000 DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE (84.239.000,00)  (84.239.000,00) (7.216.872,03)  (82.671.484,78) 1.567.51522 911y  referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo
497200000 DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE (84.239.000,00)  (84.239.000,00) (7.216.872,03)  (82.671.484,78) 1.567.515,22 911  UnicodaLei Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo
497210102 * DEDUCAO DE RECEITA PIFORM.DO FUNDEB-FPM (10.600.000,00)  (10.600.000,00)  (943.305,39) (9.832.767,23)  767.232,77 08y  Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigén-
497210105 * DEDUCAO DE RECEITA P/FORM.DO FUNDEB-ITR (19.000,00) (19.000,00) (5.176,85) (100.826,63)  (81.826,63) ooy  ciafiscal independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias,
497213601 * DEDUCAO DE RECEITA P/FORM.DO FUNDEB-ICMS DE  (320.000,00) (320.000,00) (24.200,49) (290.405,90)  29.594,10 (0,03) ggnéigzimg:tg:T:)C;g?gbg?égglstaéé g‘fiz'ggt: :;Lessjnfas;;:a neolsuigfrggg
497220101 * DEDUCAO DE RECEITA P/FORM.DO FUNDEB-ICMS (58.800.000,00)  (58.800.000,00) (5.792.731,70)  (58.342.737,40) 457.262,60 (6,43) do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008
497220102 * DEDUCAO DE RECEITA P/FORM.DO FUNDEB-IPVA (14.000.000,00)  (14.000.000,00)  (412.732,56) (13.679.455,59) 320.544,41 (1,51) (Cédigo Tributario Municipal).

497220104 * DEDUCAO DE RECEITA P/FORM.DO FUNDEB-IPI-EXP (500.000,00) (500.000,00) (38.725,04) (425.292,03)  74.707,97 (0,05)

TOTAL==> 909.803.995,00  909.803.995,00 84.084.430,48  907.845.619,29 (1.958.375,71) 100,00

Piracicaba, 23 de Janeiro de 2.014

Observamos que o total arrecadado de impostos e transferencias Intergovernamentais corresponde no minimo 25% ao ensinoe 15% a

saude, e as transferencias de convénios sdo verbas com gastos especificos

CONTRIBUINTE:

M.S. INFORMATICA E CONSULTORIA S/C LTDA

RUA: TERRITORIO DO ACRE, 364 — PIRACICAMIRIM — PIRACICABA/SP
CEP 13420-510 — CNPJ 04.187.097/0001-44 — CPD 582280

José Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Financas

Marcel Gustavo Zotelli
Diretor Depto Adm.Financeira
CRC-SP 207498/0-9

Marisa D. de Toledo Carvalho
Chefe Div.Contabilidade
CRC-SP 144494/0-8
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EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 06 / 2014

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, s6cio ou Representante
legal, do(s) estabelecimento(s) abaixo relacionado(s) para que no prazo de
30 (trinta) dias, comparecam na Divisao de Fiscalizagdo do Departamento
de Administracdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao
Cadastro Mobiliario de Contribuintes — C.M.C., débitos de Imposto Sobre
Servigos — I.S.S. e outros assuntos pertinentes.

O nao comparecimento do presente Edital implicara no arquivamento do pedido.

Piracicaba, 23 de Janeiro de 2.014

CONTRIBUINTE PROCESSO
CLAUDIO AMORIM DOS SANTOS 139222/2009
CREATE CONFECGOES E SILK SCREEN LTDA ME 17194/2002
DIVELT DIVERSOES ELETRONICAS LTDA 4342/1999
DOUGLAS CASSIMIRO DA SILVA ME 183127/2013
ESTRUTURAS METALICAS COBERTONI LTDA ME 177948/2013
FCIDRAL DESIGNERS S/C LTDA 3229/2000
INSIGHT COMUNICACAO E PRODUCAO S/C LTDA 4331/1992
JENNIFER ORSINO RIBEIRO DICK ME 52870/2013
KALED FARUQ MUSA EPP 128466/2011
MARCOS GARCIA PREVITALLI 18257/1997
MULTIFUNCIONAL RECURSOS HUMANOS LTDA 18682/2001
MULTIFUNCIONAL TRABALHO TERCEIRIZADO S/CLTDA  15235/2001
OMNE PARTICIPACOES SOCIETARIAS LTDA 89049/2009
REGINALDO ARAUJO SANTANA ME 80862/2009
RODRIGO KUHN PASSARINI 172212/2013
ROGERIO HENRIQUE BRANCATTI 30564/1999

INSTRUCAO NORMATIVA S. F. N° 01 / 2014
Dispde sobre a atualizagéo do Fator de Conversao e d& outras providencias

JOSE ADMIR MORAES LEITE, Secretéario Municipal de Financas da Prefei-
tura do Municipio de Piracicaba no uso de suas atribui¢des legais.

Considerando a Lei Complementar Municipal n°® 224, de 13 de novembro
de 2008, que dispde sobre a consolidagéo das leis que disciplinam o sistema
tributario municipal.

Considerando a Edicéo da Lei Federal n° 8.383, de 30/12/1991 - Institui
a Unidade Fiscal de Referencia - UFIR, altera Legisla¢do do Imposto de
Renda e da outras providencias;

Considerando a Lei Municipal n° 4.018, de 27 de dezembro de 1995
- Extingue a UFMP - Unidade Fiscal do Municipio de Piracicaba, adota a
UFIR - Unidade Fiscal de referencia como medida de valor e parametro de
atualizacdo monetaria de valores previsto na Legislagdo Municipal vigente
e d& outras providencias;

Considerando a edi¢éo da Lei Federal n°® 10.192, de 14/02/01 - Disp6e
sobre medidas complementares ao Plano Real e da outras providencias;

Considerando, a Lei Municipal n® 6.640, de 22 de dezembro de 2009, que
“Autoriza o Municipio de Piracicaba a aplicar o indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
como medida de valor e parametro de atualizagdo monetaria dos valores
previstos na legislagdo municipal vigente”;

Considerando, finalmente, a edi¢do da Portaria S.F. n°® 02/2.003, de 06
de maio de 2003 com alteragGes introduzidas pela Portaria S.F. n° 01/2.009,
de 30 de dezembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Fica fixado em 3,1305 (Trés virgula treze zero cinco) O Fator de
Conversdo - FC a vigorar a partir de 01 de fevereiro de 2014 e que sera
utilizado como medida de valor e pardmetro de atualizagdo monetéria de
valores previsto na legislagao tributaria relativo ao Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza - ISS (variavel) e Imposto Sobre a Transmisséo de
Bens Imoveis Inter vivos — ITBI IV.

Art. 2° O Fator de Conversao - FC ora apurado € o resultado do acréscimo
da variagdo do INPC — IBGE ocorrida no més de dezembro de 2013 no valor
de 0,72% (Zero virgula setenta e dois por cento) ao Fator de Converséo - FC
do més de Janeiro de 2014.

Art. 3° - Conforme ANEXO | fica atualizada a Tabela dos indices relativos
a UFMP — Unidade Fiscal do Municipio de Piracicaba, UFIR - Unidade
Fiscal de Referencia - UFIR e ao FC - Fator de Converséo, de acordo com
a Portaria S.F. n°® 02/2003 alterada pela Portaria S.F. n® 01/2009, que sera
utilizado como medida de valor e pardmetro de atualizagdo monetéria de
valores, previsto na legislagao tributaria relativa ao Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza - ISS (variavel) e Imposto Sobre a transmisséo de
Bens imoveis Inter vivos — ITBI IV.

Art. 4° - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo
e seus efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2014.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Piracicaba, 20 de janeiro de 2014.

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Financas

INSTRUGAD NORMATIVA N* 01 | 2014 - ANEXO |
INDICES DE ATUALIZAGCAD DE DEBITOS - VALIDADE - FEVEREIRO | 2014

UFMP - LEl 3.224, DE 05 DE NOVEMBRO DE 1980

AND J MES A8N FEW MAR [En [ 1N L AGO SET out [ DEZ
1890 0,00 0,0 00 0,00 00 Q.00 0,00 0,00 000 355110 4.009,68 4.634,38
1891 5.533.00 SE81.00 8.851,00 7.216,00 7.868,00 B.G04,00 9,469,00 10,601.00 12.380.00 14.828,00 19,354,00 24.854,00
1832 30.814,00 3E.T0Z2.0D A48 854,00 59.612,00 T1433.00 BE.1E4.00 108.704, 00 131.543.00 19377200  250.674,00 310.084,00
1883 3A3.574,00 49661300 62930800 I 1005 F5d,00 1.300, 200,00 1.6594.681,00 2.214.27 pdor e il 3527 40 5.308,27 70777
1894 B.517,30 1324523 18.503.59 37.539.60 54,135,866 28,47 29,95 31.44 31,90 32,55 33,51
1896 24,50 34,80 34,50 35,99 36,59 38,566 3866 38 68 40,52 40,62 40,63

UFIR - LEl 4.018, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1955

AND 7 MES JaN FEV MAR ABR Mal Jue AGO SET ouT L DEZ
1896 08287 08287 08287 0,82a7 08287 0,8847 0,847 08847 08847 08847 0,8847
1997 0,9108 0.8 10E 108 09108 o.9108 09108 09108 09108 03108 9108 0,9108
1ls98 1 09611 09811 0,9611 09811 00,9611 09611 09611 09811 0,9811 0,9611
1656 Q.8TTO Ba9T70 08770 Q9770 0.a77o 0.87T0 QATT0 (o rv] [n =l ] 0.avro
2000 10641 1.0841 10641 10841 1,0641 10641 108641 10641 10641 1,0641

FC - FATOR DE CONVERSAO / IGPM - LEI 4.018, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1995

AND / MES AN FEV WAR AR JUN JuL AGD SET ouT [ =3
2004 1,16598 11771 11798 11864 1 1.2204 1,25B5 1.2556 12535 12743 1,2BB3
2002 1.2913 LE95% 12967 12979 1.3363 1.3624 SBA0 14275 14827 1,5587
2003 1,6181 16658 16935 1,7195 1,7353 1,7353 1, 7353 1.7353 1,7395 1,7481
2004 1,7587 L7741 1, 7863 1, 8064 18776 1,901 19253 19385 1,9460 1,9618
2008 19769 19846 1,9905 2,0008 22,0008 2,0008 2,0008 2,0D08 20008 2,0008 2,0008
2006 2,0008 20192 2,0154 2,0194 20184 2,0290 20326 20403 2,0081 20887 20711
2007 2,0774 208TE 20934 2,1005 2,1021 2,1075 2,1134 21341 216816 2,1843 2,1003
2008 2,23684 226258 22747 2, 2916 23445 2,3910 24330 24330 24330 24517 24578
2008 24578 45T 24573 2,4578 ZA5TE 2,4578 24570 24579 24579 24578 24578

FC - FATOR DE CONVERSAD / INPC - LEI 6.540, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2008

ANG ¢ MES 8N FEV MR [ IUN L AGE SET ouT [0 DEZ
2010 22,4669 24728 24845 2,5288 2.5483 2,5593 25565 25547 2,5528 2,5667 2,5903
2011 2,6170 26327 26674 26893 2.7087 27241 2.7301 2,7301 2,7416 2,7639 2TEZT
2012 2,77TB5 2,7927 22,8068 2,8228 28410 2,B566 28640 28763 2,8892 28074 29280
2013 29438 2 9656 2,9929 30266 30445 30662 20838 3,06948 32,0647 32,0730 3,08917
2014 3,1081 3,1305

Piracicaba, 20 de janeiro de 2014

JOSE ADMIR. MORAES LEITE

Sacratario Musicipal de Finanga

INSTRUCAO NORMATIVA S. F. N° 02/ 2014
Dispde sobre a atualizagdo da Pauta Fiscal e da outras providencias

JOSE ADMIR MORAES LEITE, Secretario Municipal de Financas da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, usando das atribuicdes que Ihe s&o conferidas por lei.

Considerando a necessidade de se alterar a pauta Fis~cal, atualmente, em
vigor, para efeito de expedi¢éo do “VISTO DE CONCLUSAQ” ou “HABITE-SE”;

Considerando o que determina o Artigo 229, Itens III, IV e V da Lei Com-
plementar Municipal n°® 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde sobre a
consolidagéo das que disciplina o sistema tributario municipal”, que trata do
local do ISSQN para efeitos de recolhimento do tributo;

Considerando o que determina o Artigo 241, § 2°, Itens Il e IV da Lei Comple-
mentar Municipal n° 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde sobre a consolidacéo
das que disciplina o sistema tributario municipal”, que trata da responsabilidade pelo
crédito tributario do ISSQN para efeitos de recolhimento do tributo;

Considerando o que determina o Artigo 102, Item Il, Paragrafo Unico da
Lei Complementar Municipal n® 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde
sobre a consolidag&o das que disciplina o sistema tributario municipal”, que
trata da isencé@o do ISSQN do regime de mutirdo;

Considerando o que determina o Artigo 244 Lei Complementar Municipal
n° 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde sobre a consolidacédo das que
disciplina o sistema tributario municipal”, que trata da base de célculo do
ISSQN, com nova redagéo dada pelo Art. 3° da Lei Complementar Municipal
n° 243, de 15 de dezembro de 2009;

Considerando o que determina o Artigo 269, §§ 1° a 4° da Lei Com-
plementar Municipal n°® 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde sobre a
consolidagéo das que disciplina o sistema tributario municipal”, que trata da
expedicédo do “Habite-se” ou “Visto de Conclus&o”;

Considerando, finalmente, o que determina a Lei Municipal n® 6.640, de
22 de dezembro de 2009, que “Autoriza o0 Municipio de Piracicaba a aplicar
o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) como medida de valor e parametro de
atualizagdo monetaria dos valores previstos na legislacdo municipal vigente”;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovada a Pauta Fiscal anexa a esta Instrucdo Normativa

- Tabela de Prego por m2 de mao de obra de construgdo imobiliaria - para
calculo do ISSQN de construgdo civil do Municipio de Piracicaba, com
vigéncia a partir de 01 de fevereiro de 2014.
Paragrafo Unico. A Pauta Fiscal ora aprovada ¢ o resultado do acréscimo
da variacdo do INPC — IBGE ocorrida no més de Dezembro de 2013 no
valor de 0,72% (Zero virgula setenta e dois por cento) na Pauta Fiscal do
més de Janeiro de 2014.

Art. 2° O valor do imposto devido sera calculado pela aplicagdo da aliquota
vigente sobre a base de célculo resultante da aplicacdo dos valores da Pauta
Fiscal ao objeto construido, com base em dados fornecidos pelo projeto, pela
Secretaria Municipal de Obras ou estimados pela Divisdo de Fiscalizag&o.

§ 1° Do valor da base de célculo do imposto podera ser deduzido o valor
das notas fiscais de servigos concernentes & obra, bem como, o0 montante
pago a titulo de salario da méao de obra prépria aplicada na construgéo,
acrescido dos encargos sociais do empregador, devidamente recolhidos e
comprovados com documentag&o habil.

§ 2°As notas fiscais de servigos concernentes a obra cujo ISSQN esteja
devidamente recolhido aos cofres municipais, serdo atualizadas da data
de sua emiss&o até a data da emiss&o do “VISTO DE CONCLUSAO” ou
“HABITE-SE", pelos indices de atualizacédo da Pauta Fiscal e deduzidas da
base de calculo apurada conforme o “caput” deste artigo.

Art. 3° Caso se constate que o imposto recolhido ndo atinge 0 minimo
fixado na pauta fiscal ora aprovada, sera o contribuinte obrigado a recolher
a diferenca que se apurar, no prazo de 15 (quinze dias) e sera notificada
do langamento do respectivo Imposto, por Edital de Langamento, no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba, sem prejuizo dos acréscimos relativos a
corre¢do monetéria, multa de mora e juros moratérios.

Paragrafo Unico. O prazo aludido no caput teré inicio depois de decorrido
15 dias da data de expedigao do Visto de Concluséo.

Art. 4° O requerimento do pedido de concesséo de iseng¢éo do ISSQN
devido pela construcéo de residéncia de até 70 (setenta) m2, executada pelo
proprietario do imével, com auxilio gratuito de outras pessoas, sem remune-
racao, devera ser protocolado antes do inicio da obra e ser acompanhado de:
qualificagdo do interessado; declaracé@o que o proprietario nao possui outro
bem imovel, casa ou terreno, bem como n&o haver outras constru¢ées no
imoével que, somadas, ultrapassem 70 (setenta) m2 de construgdo; nimero
do CPD do imével; cépia atualizada da matricula do imével.

Paréagrafo Unico. A copia atualizada da matricula do imével n&o podera ultra-
passar o periodo de 06 (seis) meses correspondente entre a data de sua expedi¢do
e a data da expedic&o do “VISTO DE CONCLUSAQ” ou “HABITE-SE”.

Art. 5° O reconhecimento do direito a isengéo do ISSQN relativo a constru-
¢ao em regime de mutirdo sera feito pelo Chefe da Divis&o de Fiscalizagéo,
ap6s a comprovagdo de que o proprietario ndo possui outro bem imével,
casa ou terreno, feita pelo Chefe da Divisdo de Cadastro Imobiliario, com
base nos dados cadastrais disponiveis e na matricula do imével em questéo.

Art. 6° O ISSQN relativo aos “VISTO DE CONCLUSAO” ou “HABITE-SE”,
emitido até 31/12/2003, tera vencimento em 15 dias da data da publicacéo do
Edital de Convocagao, exceto os jé notificados nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Em relagéo ao exercicio de 2004, os “VISTO DE
CONCLUSAO” ou “HABITE-SE” emitidos até a data de 24/01/2004, teréo
seus vencimentos em 15 dias desta.

Art. 7° O “VISTO DE CONCLUSAO” ou “HABITE-SE”, somente sera
entregue ao interessado apo6s a baixa ou averbagéo do ISSQN pago, no
sistema de controle de langamento e pagamentos da Prefeitura.

Art. 8° Os tabelides, os escrivées e os demais serventuarios de oficio, de-
verdo efetivar os atos quando praticados mediante a apresentagéo do “VISTO
DE CONCLUSAQ” ou “HABITE-SE”, somente se do mesmo constar carimbo
com os dizeres “ISS CONSTRUQAO CIVIL REGULARIZADO NOS TERMOS
DO ART. 269, DA LCM N° 224/2008” aposto pela Diviséo de Fiscalizacéo da
Secretaria Municipal de Financas, sob pena de responsabilidade nos termos
do Artigo 28, Inciso VI da Lei Complementar Municipal n® 224/2008.

Paragrafo Unico — A exigéncia a que refere o “caput” deste Artigo somente se
aplicara com relagéo aos documentos emitidos a partir de 01 de agosto de 2013

Art. 9° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo
e seus efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2014.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Piracicaba, 20 de janeiro de 2014.

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Financas

Tabela de Precos par m® da Mo de Obea de Construgles kmobilisrias
para Cakuls do Valor da 15,8,

Referencia . fewersiro-14 Indice deé Comrecdo ... 072%

Anexa @ Instregdo Normativan® . D22014
Tipos ) Valoras Cadige
RESICENCIAL UNIFAMILIAR 5

Al 50 m2 114,94 11

Alg 100 m2 172,71 12

Ath 200 m2 230,25 i3

AlE 300 m2 3299 14

Acima de 300 m2 370,36 15
EDIFICIDS

Reaidencisl 26126 ¢ n

Esciitonios 235,88 * 2
COMERCIAL

Salso Comenclal 11494 a A

Galpoes ' Daposito 103,31 " R
SERVICOS

Servicos 20244 4
IMSTITUCIONAL

Entidades 20244 42
INDUSTRIAL E SERVIGOS (Oficing & sz )

At 300 m2 114,94 §

Acma de 300 m2 147,85 * 52
DIVERSODS

Abrigos Residenciais 91,55 * 61

Estacionamentos 54,13 b 62
EDICULAS %

£om aquipamenios . 126,53 = 3

sam squpamenias 68,57 . 54
REFORMAS

Sem aumantia da drea 12,54 s i
DEMOLIGAD

Demclican de prédio 32,54 73
CONETRUCOES ESPECIAIS

Hosphais, cinemas, holéis, Shopings, et 413,03 £ 81
Exivader da Poastn Fiscal criginal assas o Proc. Adrsinsiaie o 1641502012 sabes - S
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
I (Artigo 52, Inciso IT, alinea “c” da LC. 101/00)

Moltar pars madelo completo — ADMINISTRACAO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL -

MUNICIPIO DE PTIRACICABA
6° BIMESTRE DE 2013

Valores expressos em R§

Cod. Céd. DESPESAS D S0 _Anual 6" TRE &

Fungie Subf Fungiies/Subfungies Inicial Atualizada Empenhaido Ligquidadoe Empenhado Liguidade aempenhar |
1 o LEGISLATIVO 27.593.700,00 27.892.700,00 5.676.824,50 5.949 545,93 25.559 539,25 25.517.551,43 1.323.160,75
1 31 Ao Legislativa 27.5%3.700,00 27.852.700,00 5.676.824,50 5.949 545,93 26.569 539,25 25.517.551,43 1.323.160,75
3 o ESSENCIAL A JUSTICA S08.000,00 5%8.000,00 23.774,58 54.028,05 547.592,51 462 287,23 50.407,4%
3 &2 Defesa do Interssse Publico no Proceso Judicidrio 500.000,00 150.000,00 4558 0,00 139 253,43 155.571,54 245,57
3 22 Ref Ho Judicial e judici 408.000,00 408.000,00 23.729,00 54.028,05 358.339,08 326 615,69 49 660,92
4 o ADMIMISTRACLO 98.729.600,00 98.856.328,90 13.614.075,58 17.210.311,54 90.282.143,42 85.964.139,22 8.554.185,48
4 122 [Administregio Geral £8.990.000,00 89.561.728,90 12.604.255.87 15.706.576.54 £1.699.815,66 78.724 828,37 7.851.913,24
4 123 A dministragio Financeira 1.500.000,00 1.625.000,00 -12.553,39 222 781,59 1.583,334,91 1.528 899,59 41 565,09
4 126 Tecnologia da Informagio 310.000.00 310.000.00 £1.703,84 27.768,92 247.523,31 236.565,21 52.476,68
4 127 Ordenamento Terntorial 1.000 000,00 1.000.000,00 21 990,74 280,00 2897 391,25 796 708,46 102 808,75
4+ 128  |Formagio de Recursos Humanos 5.849.600,00 5.259.600,00 845.980,13 1.027 989,44 4.992 750,05 4.957 546,36 266.849,95
a 130 A dminis de C 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
a4 131 Comunicagio Social 790.000,00 790.000,00 12.812.72) 134 576,80 £23.144,49 639.6585.27 106.855.51
4 as2 Sexvigos Urbanos 2€0.000,00 280.000,00 56,67 19.438,25 178.183,75 79 905,26 101 816,25
5 o SEGURANCA PUBLICA 22.400.000.00 22.307.500.00 5.487 335,96 5.842 340,05 28.871 849,12 28.620 362,54 435.5650,81
s 122 A dministracio Ceral 200.000,00 176.200,00 -8.748,25 22.794,28 148.320,60 138 870,60 30.579,40
& 181 Policiamento 27.565.000,00 28.236.700,00 5.567 994,79 5.579.892,03 27.962.300,83 27.906 308,98 274.399,17
5 182 Defesa Crvil S80.000.00 884.000.00 71 210,58 146 553,74 763 227,76 57518296 120 772,24
& 183 |Informagio e Inteligincia 35.000,00 8.000,00 0.00 0,00 0,00 0.00 8.000,00
5 392 Difusfio Cultural =20.000,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.900,00
s ] ASSISTENCLA SOCIAL 35.278.995.00 35.117.120,85 o4 544,45 4 699 548,55 33520 445,56 32 002 020,09 2 596 575,30
i 241 Aesisténcia a0 Idoso 1.770 880,00 1.762.980,00 0,00 167.766,00 1.762.5926,60 1.728 820,90 53,40
i 242 Aissist. a0 Portador de Deficigncia S28.720,00 928.720,00 0,00 56.555,00 923.228,95 923.228,95 5.491,05
& 243  |Mssist. & Crianca e an Adolescente 21.878 900,00 22.433.080,10 _33.172,58 3.174.383,00 21 215.537,91 21 .625.4680,05 51654215
& 244 A eeisténcia Coraunitdria 10.700 435,00 10.992.340,76 127.717.03 1.290.344,55 2.917.952,10 7.724 290,19 2.074 588,66
E o PREVIDENCIA SOCIAL 56.530.400,00 56.762.000,00 10.964 544,57 10.965 284,62 53.909.143,7% 53.909.143,7% 2 852 .8586,21
e 272 Previdéncia do Regirae E: i 56.530.400,00 56.762.000,00 10.954 844 57 10955 984 52 53909 143,79 53.909 143,79 2 852 856,21
10 o SAUDE 271.850.000,00 281.240.694,00 22.895.995,57 51.267.103,95 265.024 969,74 252.319.822,01 15.215.724,26
o 122 Administracio Geral 14&.330.000,00 157.635.300,00 25.827 205,80 35.269.522,68 155.219 508,79 154.863 033,48 1.415.791,21
10 301 Atencho Bésica 14.120.000,00 14.210.000,00 384 870,48 3.338.341,76 13.830.898,36 12.532.458.06 379.101.64
10 502 Assisté; H lax e A 105.620.000,00 103.135.394,00 2.923 397,55 11.493 944,54 90.180 958,26 79.765 859,73 12.954 435,74
10 203 Suporte Profilitico e Terapéutico 2.630.000,00 4.010.000.00 357.417,48 1.071 516,92 3.564.783,86 3.021 202,52 445.216,14
10 305 Vigilincia Epidemiolégica 2.250.000,00 2.250.000,00 22 404,26 93 577,95 2228 820,47 2.137 268,22 21.179,53
11 a TRABALHO 2.883 850,00 £.528.250,00 -495.535,56 1.133.583,81 5.850.643,28 5.626 507,06 2.677.506,72|
11 351 e B ios ao T: &.624.350,00 5.809.750,00 _563.209,41 £36 206,77 4.677.637,49 4.668 901,31 1.232.112,51
11 332 RelagSes de Trabalho 829.500,00 553.500,00 58.835,95 134 877,28 319 441,03 253 464,95 234 058,97
11 333 Erapregabilidade 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
11 334 Fomento ao Trabalho 2.330.000,00 1.9£5.000,00 2.437,90 152.492,76 §53.564,76 704 240,80 1.111.435.24
12 o EDUCACAO 243.152.000,00 257.887.517,80 53.653.573,32 59.385 378,86 245.874.428,83 229.155 538,98 12.013.082.97
1z 122 |Administragio Geral 17.452.000,00 12,059.400,00 3.304.806,31 3.689.576,57 17.709 303,65 17.245 587,67 1.329.596,35
12 126 Tecnologia da Informagéo 275.000.00 275.000.00 1074500 12 560,01 150 N36,40 113.476,57 124 963,60
1z 131 Comunicegiio Social #50.000,00 £50.000,00 121.031,20 14988249 717.151,4% 705 510,95 232.848,51
1z 361 Ensino Fundamertal 8%.550.000,00 84.652.321,58 17.520.399,31 22.026.669,91 £9.870 985,88 84.879 649,58 4.781.405,70
12 362 Ensino Médio 1.870.000,00 1.692.000,00 -17 731,40 529 234,74 1.554 740,90 1.554 740,90 137.25%2,10
1z 363 Ensino Profissional 4.470.000,00 3.727.100,00 592.881,66 550.19%8,86 2.699.730,69 2.648.152,12 1.027.369,31
1z 3564  |Ensino Superior 11.875.000,00 12.619.200,00 2.790.351,92 3.070.313,04 12.280 066,14 11.844 922,67 339.733,86
12 365 Educagén Infantil 112.420.000.00 122.111.526,22 22.010.345,20 28.521.171,20 113.544 962,18 107.904 985,47 3.566.564,04
12 366 Educag@o de Jovens e Adultos #79.500,00 #79.500,00 116.936,21 144 374,46 697 825,36 697 825,386 81.574.64
12 367 Educaciio Especial 4.240.500,00 1.940.500,00 203 507,91 454 397,58 1.649.126,14 1.560 485,65 291.373,86
12 573 |Difus@o do Conhec. Cient. ¢ Tecnoldgico 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00
12 g13 Lazer 50.000,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00
13 o CULTURA £.520.000,00 £.075.000,00 835.908,19 978 .418,71 5.501.180,567 4.296 890,12 3.573.819,33
13 391 Paty. Histérico, Artistico s Argusolégico 4.335.000,00 4.335.000,00 329 370,83 283.451.62| 1.900.931.48 983.231,77 2.434 068,54
13 392  |Difuso Cultural 5.185.000,00 4.740.000,00 506.537,96 694 967,09 3.600.24%,21 3313 .658,35 1.139 750,79
14 o DIREITOS D& CIDADANLA ©32.000,00 722.000,00 16.896,16 22.256,16 513.651,37 512.861,37 208 348,63
14 422 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 632.000,00 722.000,00 1689616 22 256,16 513.551.37 512 861,37 208 348 63
15 a URBANISHCO 39.745 000,00 41.067.222,57 £.612.836,24 5.347 206,01 37.148 339,98 24.125 824,07 391838259
1s 391 Patr. Histérico, Artistico e Argueoldgico £0.000,00 #0.000,00 24 383,00 0,00 55.303,00 12 560,00 24.197,00
15 451 Infra-Estrutura Urbana 11.7.50 000,00 8.977.334,17 1.715.245.53 1.291.905.80 5.752.341.98 3.059.044.15 2.214.992.19
1s 452 Sexvigos Urbanos 2&.510.000,00 31.557.580,11 6.809.962,81 4.007.515,06 30.072.002,54 20.924 990,01 1.485.577,57
15 453 Transportes Coletivos Urbanos 1.090.000,00 237.508.29 20.534,20 47.705,15 190 452,45 27.559,91 4654585
15 573 Difuséo do Conhec. Cient. e Tecnoldgico 50 000,00 50.000,00 13.710,00 S80,00 18.330,00 3.470,00 31.670,00
15 625 |Turswac 165.000,00 1£5.000,00 28.300,00 0,00 49.400,00 21.100,00 115.500,00
16 o HABITACAO 23.625.000.00 23.625.000.00 1.457.141,68 1.533.424,64 7.120.611,74 7.120.611,74 16.504 388,26
16 122 |Administragio Creral 3.400 000,00 3.020.000,00 509.395.83 513.332.4%9 2.534 984,79 2.534 984,79 485.015,21
18 482 Habitagtio Urbana 20.225.000,00 20.605.000,00 947.745,85 1.019.592,15 4.585.626,95 4.585 626,95 16.019.373,05
17 ] SANEAMENTO 103.724.294.00 105.582.294.00 173 423 972,25 12 055 146,21 102 057 127,57 95 952 098,48 3515 166,43
17 121 Flanejamento e Orpamento &7.000,00 42.100,00 -672,88 -572.88 37.536,18 37.536,18 4.563,82
17 122 Adrainistragio Geral 5€.745.380,00 5£.212.380,00 $.600.141,26 10.364 627,80 55.613.624,33 56.370 876,04 598.755,67
17 123 Administragéio Financeira 1.295.000,00 1.037.100,00 79.529,01 171 004,45 930.101,06 918.775,35 106 998,94
17 126  |Tecnologia da Informagio 1.312.000,00 2.137.000,00 409 923,27 339 336,04 2.128 677,58 1.769 588,11 8.322,42
17 S12 Sanearmento Basico Urbano 36.868.164,00 3%.983.564,00 4.1%2.181,51 7.426 093,37 37.263.550,79 32.115.344,00 2.719.813,21
17 S44 Recursos Hidricos 2.332,750,00 1.557.850,00 120 771,55 120 771,55 1.555 666,89 1.555 566,89 2.183,11
18 o GESTAO AMBIENTAL 70.133.500,00 74.752.500,00 3.418.056,26 13.125.794,41 72.635.673,57 65.627.952,75 2.126.826,43
18 122 Administragio Geral 1.082.000,00 1.127.900,00 100 200,00 1692 203,55 1.127.200,00 1.029 737,30 0,00
18 541 Preservacko ¢ Conservago Ardbisntal 17.855.000,00 19.294.100,00 549 532,52 3.897.006,27 18.221 372,81 15.343 398,78 1.002.727,19
18 542 Controle Armbiental 50.105.500,00 53.525.500,00 2.695.662,83 8.954.911,02 52.642.114,52 47.964 461,71 883.385,48
18 813 Lazer 1.0£0.000,00 815.000,00 71 560,84 103.273,57 574.286,24 220.354,96 240.713,76
1% o CIENCIA E TECNOLOGIA 450.000,00 493,161,986 785378 52 RRE.BS 400 737,08 390.137,52| 92 424 B8
1% 572 Desenvolbwi o Tecnol. e i 450 000,00 493.161,96 7.853,78 52.386,83 400.737,08 390.137,52 92.424,88
20 o AGRICULTURA 11.282.000,00 8.507.250,00 784 875,56 1.715.319,94 5.025 773,88 5.694.127,38 2.481 476,12
20 122 Administragiio Ceral 5.015.000,00 5.015.000,00 749 964,35 750 513,17 3921 299,64 3.909 935,92 1.093.700,36
20 181 Policiaraento 0.000,00 S50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
20 543 Recuperagin de Areas Degradadas 12.000.00 12.000.00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00
20 601 Promocio da Producio Vegstal 75.000,00 75.000,00 0,00 0,00 40.700,00 40.700,00 54.500,00
20 &05 Lbastecizaento 3.0355.000,00 1.476.700,00 2.799,35 713 220,15 1.220 343,03 P56 216,67 255.856,97
20 606 Extensiio Rural 3.095.000,00 1.878.550,00 52.111,86 252.086,62 842.931,21 787.274,7% 1.035.618,79
22 o INDUSTRIA 2.407.000,00 1.942.000,00 561 028 08 37.480,00 730_568,08 170.780,00 1.211 431,92
2z e61 Fromogéo Industrial =.407.000,00 1.842.000,00 s61.028,08 37.480,00 730,568,08 170.780,00 1.211.431,92
23 o COMERCIO E SERVICOS 5.270.000.00 3.420.249.58 747.294,31 531 459,40 2.338 445,36 1.715.128,31 1.081.804,22
23 691 Promogéo Cormercial 340.000,00 407.000,00 185.299 94 -1.511,20 208.425,66 15.545,10 198.574.34
23 €25 |Turismo 2.930.000,00 3.013.249,58 551 994,37 683 080,60 2.130019,70 1.699 583,21 883 229,88
2& o TRANSPORTE 100.000,00 771.691,71 E2.062,72 135.229,59 110.272,34 5422214 651.412,57
25 453 Transportes Colstivos Urbanos 100.000,00 771.691,71 A9 069,79 15229 5% 110 279,34 84 929 14 651 41237
27 o DESPORTO E LAZER 5.345.000,00 8.150.000,00 298.941,82 1.254 571,82 5.209.161,57 5.905.583,37 1.970.838,43
27 811 Desporto de Fendimento 5.408.000,00 5.333.000,00 59.542,01 2685 212,78 4 878 438,91 4 848 070,86 454 561,09
27 812 Desporto Comunitério 830.000,00 551.000,00 £.210,00 2.561.00 210.910,00 206 661,00 340.090.00
27 13 Lazer =:107.000,00 2.296.000,00 232.382,81 295.798,04 1.119 812,566 850851,51 1.176.187,34
28 o ENCARGOS ESPECIAIS 35.299.500.00 34.802.500.00 7.035.368,14 8.837 438,43 30.486 869,22 22.619 529,76 4.415.530,78
28 245 Outros Encargos Especiais 35.299 500,00 34.802.500,00 7.035 368,14 2.837.438,43 30,426 869,22 29.619 629,76 4.415.&30,78

TOTAL 1.080.959.839,00 1.110.220.281,3% 155.154.676,33 209.183.867,51 1.022.739.175,00 956.804.224,36 87.481.805,38

Gabriel Ferrato dos Santos IMarcel Gustavo Zotelli Reogéric Spolidoro Primo
Prefeito Municipal Ceontabilista - CRC 18P207498/0-9 Respensavel pelo Centrole Internc
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Voltar | RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
(Artigo 52, Incisos I ¢ T1, alineas “a” e “b”, da LC. 101/00) Voltar I (Artigos 53, Inciso II ¢ 50, Inciso IV da LC. 101/00)
- ADMINISTRACAO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL - ADMINISTRAGAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL
MUNICIPIO DE PIRACICABA MUNICIPIO DE PIRACICABA
T UMENIEEDEIMS 6 BIMESTRE DE 2013
Valores expressos em RY
RECEITAS Previsle amual 6" BIMESTRE Acumulad W 28
Categoria Econdmica/Fontes brical | Atealizals Provisie | Realizado Prodsls |  Bralirads | arealizar . - . SOTNS XpIOSOR N
. Previsdo Anual Receitas Realizadas
Receitas Correntes (A) LES4E005T9,00 LOS4F0EITS,00 N AS . Saldo a Reali
Tributérias EE 253.900.000,00 44665376,15 Tnicial Aualizada No Bimestre | Até o Bimestre
st 227460000, 227460000, 1 551 2%.40 - -
_Iwn:rgs 0 o ﬁ ‘m% P momy | Ccumbuiches Paronss nlm® 21000 eooxan|  asle0008 19799922
Comtrbich
1SS0 ——— T prmwy Ermr| — i dos Sernidores Ahuros 13.826.000,00 13.826.000,00 2942.569,46 12764917,23 1.061.082,77
TR 2000000 s PRp—— 3756380 Contnbugbes dos Serndores Inativos :!:l].[l:ﬂm| 200.000,00 66.343.29 871554 10871554
IREF 350320000 457245111 26.081.310,50] 3121 310,80 c _‘ — dog_}? 4500000 000 17.16636 JOEIA 2581326
Taxas = PEeT 25545129 e o) 288913 Receitas Patrim s 4000000 44000000 220820 251635837 1903641 63
Contrbsicao de Melhoria > : P = . pmen oy Compensagdes Previdencid 7.000.000,00] 7.000000,00 190321325 275747534 1715767534
Contrbuigies 14.071.000,00 1407100000 337704000 302608461 1407100000 13,144 46,13 52655397 Alienagdes de Bens o] 00 0,00 0,00 000
Patrimongai 586 835,00 2586835300 131545555 SAS400671 154558, B3 96 Outras 000000| 39000000 199097817 16 355 090,89 -15.995.080,89
Tndustriais 00 0 o] o] o] o] o] Total 5402300000 5402300000 14412568157 66965567 81 1294256781
Agropeculn: 000 00 0w L1:) 0] 0,0) 00
Servicos : 126,995 42,00 126995 742,00 2539914340 TR 12699574200 132286 862,50 5291.120,50 [ -DESPESAS Dotagio Annal Empenhadas Liquidadas Saldo a
Correntes 61826 600,00 661826 600,00 115819.655,00 1045775143 661 £26 £00,00) 655 842.306,64 5584 200,36 PREVIDENCIARIAS Tnicial | Atualizada _— . - — Empenhar
{-) Contas Reduboras (10Ms FPMIF] Exp) (84.239.000,00) (84 (11 ) (12.991.987,10) (84, ) (82671 484,78) 1567515, -
Outras Receitas Correntes 182678020 58267 802,00 122 18,42 1268943508 38267800 271566990 44796790 Inatwos '35M| ‘“M' $009.073,12 881 33057 $005.075.12 WELELIT 638.16743
Receitas de Capital (B) ALTI406000 ALTI486000 1 05636 LTI 69214636 nasng|  Pensiont 144010 LI BB 13483601 38549 1415425691 53043309
Operagdes de Crédito o0 00 0 0m o 0,00 om|  Ovtros Benef 1067100 106.710,00 010 0, 000 000 106.71000
Refinanci da Diida 00 0 o}' uj oﬂ H o] Outras Despesas 177740000/ 1777400000 W57 239170042, 51875777 131706 1536229938
QOutras Operages de Crédito 000 00 0,00 0,00 0,00 0,0 000 Total 73095000 00 73095 000,00 1113936739 56.428390,10 11.363496,28 56428.390,10 16666 50990
Alienagio de Bens 1080,000,00 1,080.000,00 21600000 000 11080,000,00/ fTot) ~750.164,50)
40 dt Empréstmos o P om om om om u,j . RESULTADO 2907200000]  1907200000]  s2masiaas]  wsmama]  sowassp]  wsyany [
Transferéncias de Capatal 40 13284 427,00 1650499/ 915285,73) -31.479.203,27)
Outras Recettas de Capital 200000 200000 400,00 733.550,37) 2000,00) 5195.454,13| 519345413 IV -DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS RS RS
RECEITA TOTAL (A+B) L%, L%, H5.250.184,37 1518545199 1 L86.422.003,04 181010353
DESFESAS Dotagio Awual * BIMESTRE lads Receit: 75502999 34| Despesas 68.546480,60
Categoria Econdmica/Natureza Inicial Aualizada Liguidado P Liuidade Aempenkar Org L 66965.56781| Org inas pagas 5639363297
Desp Correntes (C) 959, 96 TLOOLET 1 190LATLELY S SIAITERD SOTILEL06) FRTTLAG58) Extra-org i 2677.431,53) Extra-org 4 12118.090,50|
PessoalEncargos Sociais 47107745000 450591 688,57 10395246113 10431851584 4767152557 4767192557 13863.742,70) Tnscrigdo Restos a pagar™ 475713
Jures/Encargos da Divida Interna 750.000,00 330.000,00 200 2515389 330,000,001 061,60| 00
JorosfEncargos Divida Externa UL UL L L mj L] O Sald do exercicio anterior 3462965201 |Saldo Atual 4167617075
Ohutras Despesas Comentes 48758164300 505568 333,30 BAGHLSE 12740375 46555961242 431.046 583,59 39.508.720,58] Caina 00| Caiza o
E:?em de Capital (D) 12L150.744,00 113430.979,51 2LITEII 1571235483 THTILEITL AB4LE23,0 7934280 Bancos Conta Movimento Dl.ﬂa Bancos Conta Movient, 4261 msj
mcnn?s : 110369 944,00 102473179.51 5718024 68853:1,12) 38.329.904,49) 3609836,9) hplicages Fnance 33195,0] Aplcagtes Fiaceiras 40645
Towersfes Fnanceiras 110.800,00 11020000 000 16.000,00! 16.000,00| 94.800,00/
AmortizarSo da Divida : 4
—— = > e B e s Total Geral 110222551 35 110222651 35
do Refin. Div. Mobil 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00/ Rt s
Ouras Amortzagdes 1 ] wermsm|  lodwsmes o gt e
Outras Despesas de Capital 000 000
Reserva de Contingéncia (E) 15.563.200,00 13,188 600,00
DESPESA TOTAL (C+D) L110.220.98138 _—_—
SUPERAVIT/DEFICIT (A+B-C-D) W e ; Gabriel Fermato dos Sastos
exchidas Receitas e Despesas Intra-Orgamentinias. Prefeito Marcel Zotell-CRC 15P207498/0-9 Rogéno Spolidoro Prmo - Controle Interno
Gabriel Ferrato dos Santos Marcel Gustavo Zoteli Rogério Spolidoro Primo - Resp. Contrale Intemo YVeltar | RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO
Prefto Murscipal Contabibista CRC 15P2074%8/0-9 (Art. 53, Inciso III da LC. 101/00)
Mostrar todas as linhas para
digitagio de justificativas ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL
Montar Relatirio
MUNICIPIO DE PIRACICABA
Valtar | RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA 6" BIMESTRE DE 2013
M d Bk o (Artigo 52, Incisos If IO, alineas “a™ ¢ _"h"'. da LC. 101-1]?) B
ot a:,,,: FESSSEE S )E&U‘LTADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA PODERES ORGAOS RESULTADO FRIMARIO Falures em A}
- Previsio Amalizad Realizagio Periodo E:
£ Montar Rebabisio | RECETTAS FSCATS Amual DoBimeste | Ak oBimeste |  NeBimestre | Atéo Bimestre Anterior
MUMECIFEC DE FIRACICABA Receitas Correntes 105450697900) 18675827737 1054 00| 18138539563 1071 5 053.250.326,76
SLIBEGTEER DE 213 . S Receitas de Capital 4171406000 18500827 00 4171406000 TS0.056,36 14.638.146 36 43456.590.20
o — e Subtotal: L I 16210545199 1086, 996.71591696
PODERES/ORGAOS T ® Liguidada | 2@ Tonl () Deducdes
Himestre [ Acwmeiage 2y Bimestre Acumulado (U] Receitas de Operages de Crédito 0 0| 000 00| 000 00
ADMINISTRAS A0 DIRETAY 150314417 81 P07 BAS 61929 122956 042 DR | B25081.146.77 170254 470 94 TESBAR 261,14 B2 764 472,52 TN M de Eh‘_-esﬁes me [jmmm ?mm ]jmm jmm["n 14437 llm 13361 mLﬁj
ADMINISTRAGAD INDIRETA 3179103418 17857638375 2219772428 197 658028 23 38.920.306 57 190,985 96323 -19.081 644,88 1,765 > To d¢ Enpré _lJ.lJJ| E' fm{ o ) m‘
Autarques "SEMAE™ 21364 lﬁ.d 12671434562 14318 211,20] 106.110 37406 19998 571 85 100244 166,73 20603 971,56 1.90%| > — " - T 1
Autarqus “TPATF 5460 607,23 2467560463 10,533 265,30 56 176.196,79| 11207 397.09 6176 196,75, 31.300.592.16] 2.50%| Recestas de abenapBes de ativos ! | 1620000 1 | 0,00 H9EN 129013795
‘Aot “IPPLAP” 147391 182024 \r275.57) 1036 26470 16615015 503 209,54 10106224 00% Subtotal 1706s00000] 25020000  17osooopn]  3swioelr| 1487695177 14551939 50
Emp. Piib. Depend. “EMDHAF 160 049,04 1.418967,27] 1.A57.141,68] 7120 611,74] 1,553 424,64 T.A20611,74 -3.701 624,47 0,30 1- RECEITAS FISCAISHQI.I’IDAS LIS, : .-;l 1179, ! 17819836022 107144508127 mm“‘
Fumidjie Mursapad de Ensne ATRTAN, LTI 3266 R N4 W‘l G022 1465 339.”[ RN
TOTAIS: 182105451 99 1086422003 04| 155154 676 33| 1022739175 00 209183867 21 DE6B04 224 36 E3 L8288 04 S 86%, = —
“Frefenia ¢ Clinara DESPESAS FISCAIS Dotado Atualizada Despesas Liguidad Periods Exert, Aut.
Amual Do Bimestre A# o Bimestre e Bimestre At o Bimestre
Despesas Carrentes 996.790.001 87 193471 51348) 907962601 06 T96.047.738,18
‘Gabriel Ferrato des Santos Mascel Gustave Zoteh Togine Spobders Frmeo (2) Juros ¢ Encargos da Dinda H0000,00 119580 18098 BN
Drefsite Musicipal Contabiista - CRC 1SP207T498/0-9 Responsavel pelo Controle laterno Subtotal 906,460 001 87 000 000 19344631980 00777450946 795.749849,10
Despesas de Capital 11343097951 1571235403 4884162330 102488041 21
() Dedugdes 1084700000 000 000 155331084 1048571881 2133020951
Amortizagdo de Divida 10.547.000,00 1.553310.84) 1043571831 NBARS!
Concessio de Emprésts
Aquisigho de Titulo de Capital ja Integralizad
. Subtotal 10258397951 0, 1415904319 38385004 8115783170
H RECEITA CORRENTE LIQUIDA TI- RESERVA DE CONTINGENCIA IJJBN;I & - : =
(Artige 2, Incise IV ¢ 53, Incise I da LC. LOL®Y)
ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL I - DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS 1099043981 38 00 000 20750536278 94613041395 $76.907 650,59
IV- RESULTADO PRIMARIO (I - ITI+IT) GAUD34I38| 20249690437 1079AS503900] 2940700256 12531453732 105.156.20647
MUNICIFIO DE PIRACICABA
* BIMESTRE DE 2013
RESULTADO NOMINAL SALDO RESULTADO NOMINAL
Em 31712 Beere.
RNCKITAS CORRINTIS A=y REY MakiO a (") Ry e oY DL TAC | MOTDORY m ToTAL e :'- ISPEC:IFICA.CAO Amieriar (A)
— b L_Divida Consolidada 13843453097
ADITTRACAD BETTA woancn  meman ol mmwssl  ssoniel oo weese]  oocson)  meosie| saws|  nwoael  wmoane| sescrmel ssss  mioss TL Dedugies:(*) 16203052296 20199519940
ADMBISTRACAD POERITA [ELER L L GOl T JREHT 113800, LLE 3= Hi) 10 2 1006 1| K 2| TR MM MMM N - - =
Adegan 1L ek T L3RR LAt L 1l e E T plE-ELE 111 s b | h‘ﬂ 1 T e 2 W M I?dxsm
s L nwma|  smma| swr|  dwm) ] owene] o smenl  umsms]  poma]  mweswsl  mwrmnl s Haveres F; 0,00
Eageein Fi Dependier (-) Bestos a Pagar Processados 12734 780,94
) TM0. Divida Consolidada Liquidagm o0
LoghEs IV. Receita de Privatizagies
V. Passivos Reconhecidos
A Divida Fiscal Liguida (I +1V - V) 0g0
Pt i Keg Prev.
p— (%) Se o saldo for negativo (Restos a Fagar mator que Atwo Disponivel + Haveres Fnancewros) o sistema langard o valor zero, pows nlio deve ser informado o valor negativo,
Justificativas (art. 9°, cc inciso I, §2°, art. 53 da LRF)
Oty
Tl 11790 ek
mml._h& IR

Gabrel Ferrato dos Santos Marcel Gustave Zotel Rogéno Spelidore Prmo
Gaber! Pt dos Sat - Freieto Mol e Tk - (BT 15P20T46/0-5 Tagino Spobdors Frume » Contole beres Prefeito Municipal Contabdista - CRC 15P207458/0-9 Responsavel pelo Controle Intemno
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Valtar DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
o e T (Artigo $3, Inciso V, da LC. 101/00) DEMONSTRATIVO DAS PROJECGES ATUARIAIS DO REGIME
IMQAD DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL
_ Mewwoduuin | Voltar | DE PREVIDENCIA PROPRIA
MUNICIPIO DE PIRACTCABA
& BIMESTRE DE 2013 (Artigo 53, §1°, Inciso IT da LC 101/00)
_ ; ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL
PODER / ORGAO / L Inserighes I Buixas ]l Montante n | Disposibilidade
ENTIDADES
 Chnai | wosimema|  wm|  rssessl s wsamm|  iosiasagn]  1osiasase
Cleows Ml 2om T3 LacLIR MUNICIPIO DE PIRACICABA
e — S 7 - T
kg SR T B W BT ' —paus s FUNDO/ENTIDADE: IPASP
Autargua TPASP”
T LT - ANO DE 2013
1.163 438,73
TOTAL: 635835841
Valores expressos em RY
ANO RECEITAS DESPESAS RESULTADO
— T — 2014 7.351.794,56 800.667,01 6.551.127,55
Trefrio Mumcpal Contabiintn - CRC 15F20745810-9 Respomsavel pelo Controle bnemo 2015 7.425.312,51 935.926,37 65.489.386,14
2016 7.499.565,63 1.124.655,92 6.374.909,71
2017 7.574.561,29 1.285.949.24 6.288.612,05
2018 7.650.306,90 1.420.000,84 6.230.306,06
M COMPARATIVO DAS RECEITAS DE OPERA(;GES DE CREDITO E 2019 7.726.809,97 1.553.843,30 6.172.966,67
Mostrar todas as linkas para ediha de DESPESAS DE CAPITAL 2020 7.804.078,07 1.742.135,12 6.061.942,95
Grgios e digitagio de justificativas (Artigos 53, §1° Inciso I, e 38, §1°, da LC, 101/00) 2021 7.882.118,85 2.008.284,82 5.873.834,03
Montar Relatério ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL 2022 7.960.940,04 2.193.710,90 5.767.229,14
2023 8.040.549 44 2.485.783,51 5.554.765,93
MUNICIPIO DE PIRACICABA 2024 8.120.954,94 2.990.898,98 5.130.055,96
2025 8.202.164,49 3.626.832,19 4.575.332,30
ANODE 2013 o s 2026 8.284.186,13 4.392.421,65 3.891.764,48
e poe - = 2027 8.367.027,99 5.313.285,80 3.053.742,19
i 4 O peeesss e gt | e D O | Deapesa e opi | Oeraic e 2028 8.450.698,27 6.495.204,40 1.955.493,87
EODER/RCAORRIIDADES Ligutsdss 1) | Dcio L, 67, ates [ i 57, s | ey | et ARy 2029 8.535.205,25 8.069.793,88 465.411,37
Previsio Imicfal | Previsis stnlivada 32, LRF () 32, LRF ()
2030 8.620.557,31 9.470.591,62 -850.034,31
Prefeiura Musicipal 000 00 35800 926,14 00 0,00 14 000 2031 8.706.762,88 10.645.237,92 -1.938.475,04
Juueaun SEMAS oao Y oud T o 2032 8.793.830,51 12.720.929,15 -3.927.098,64
2033 8.881.768,81 13.626.245,00 -4.744.476,19
sentar medi tificativas_caso o montante das agdes de crédito tenha ultrapassado as despesas de capital liquidas. 2034 8.970.586,50 14.550.239,33 _5.579.652’33
2035 9.060.292,37 15.546.159,49 -6.485.867,12
2036 9.150.895,29 16.611.873,27 -7.460.977,98
2037 9.242.404,24 17.505.350,38 -8.262.946,14
R rsarvoy Tor T e 2038 9.334.828,29 18.254.706,63 -8.919.878,34
Prefeste Muncipal Contador CRC 15P207458/0-9 Controle Interno - Rogénio Spelidero Primo 2039 9.428.176,57 19.102.000,90 -9.673.824,33
2040 9.522.458,33 20.099.484,62 -10.577.026,29
2041 9.617.682,92 20.867.378.35 -11.249.695,43
2042 9.713.859,75 21.716.818,65 -12.002.958,90
Yot | DEMONSTRATIVO DA VARIACAO PATRIMONIAL E APLICACAO DE RECURSOS 2042 9.810.998,34 22.138.765,77 -12.327.767,43]
"I"_'“"f"""mm" (Artigo 53, §1°, Inciso III, da LC 101/00) JOSE GUILHERME FARDIM / MIBA 1019
origem e aplicago dos recursos ADI\‘I]NISTRAC;\O DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL
Montar Relatério
MUNICIPIO DE PIRACICABA
Gabriel Ferrato dos Santos Rogéno Spelidero Primo Marcel G. Zotelll
ANODE2013 Prefeito Municipal Responsvel pelo Controle Interno CRC 15P207498/0-9
I- VARIACAO PATRIMONIAL Aneso 1. Models 10. RGF
. o Voltar DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL
= {Artigo 22; Artigo 59, § 1%incisos IT o IV ¢ § 2* da Lei Complementar 101/00)
1. Resultado da Execugo do Orgamento ACRESCIMOS REDUGOES
L] MUNICIFIO DE FIRACICABA
Soperitt HAREAM PODER LEGISLATIVO MUNICTPAL
Defict 00 3* QUADRIMESTRE DE 2013
= er!mm L o DESPESAS COM JANEIRO |FEVEREROD | MARGO ABFL M0 " anvo | AGosTO ouTUERD Nk vy ‘mvnu:‘
Bens Mévess 152026251 PESSOAL oE2EMDNO
Bmham mml Diesresas diomm Pasesal Alivo 1O EI 6| 1804007 48| 1187 L1 1ME A 1T L OS] 125078 09) 1 HTMIM| OS] 1240 0608|135 S0 67| 2ea 0900 4S0eR sm 8T
Obras e Wﬁ nassnn Ensurgss Sosiuis LTI ramsa|  avoess|  omasise)  mesaw|  zmes
Toi ¢ Vo s wen el el s ol s s
Dinda Atva WIMAG e — 1.4 52 10120 wi.10] 101,70 m_ml 0] 10170
a Sanrergan bodieiais do periodo
COrutros Créditos P pasical | | |
3. Passivo Permanente 000/ 7551 88006 Subtstal imezm| 1rmomsr] ieeses| Lmsnan] Lean| Lmeinss]| Dsmesis] Lsesnes] 1Me00m| LITIIMT] 1emams| 27M4me| s
e ) DEDUC GES (517 do ar. 1]
Enpumos lmm,“ : = :wG:'\wh [ 1: L) 1.310.24) 1638 67 37128 1688 61 11.554.57 23753 4 550,85 | 0,00 2 amm 0 535, 54 5 60782 LECE:]
Outras Diwidas (Prewdéncia Prdpna , INSS, FGIS) 539909540 E i [T
4.TOTAIS 0281517505 BT R e r—
5, RESULTADO PATRIMONIAL VARIACAQ POSTTIVA = 21036705521 Subsnal
30RO MANOEL DOS SANTOS JOSE ALEXANDRE PEREIRA CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA
II- APLICACAO DE RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS Presidenis da Claars Municipal Contablista CRC H* 1P1060910-1 Respensivel pals Controle lntems
" ¥ m b R!CGI‘h APlCiﬁl d.' Rm“ SIHU FY lpﬁft SGH.O m Vallar | DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL E PREVIDENCIARIAS
PODERES/ORGAO: Exercicio Realizada e D!!plsi ]]u-"ﬂ D.’p.n l'aga P vinculada 3 Whatign 33; Artige 59, § [incives e IV 0 §1° da Lei Complrmesdar 10100; §§ 1° ¢ 1* dn Artign * do Lei Federsl o* 371795
Anterior (1) | Rendimentos (2)| Fmpenhada Liguidada 3 aplicagio D R ACICADA
ADMINISTRACAO DIRETA 67804149 26774190 54802500 54802500 54802500 39775839 39775839 3* QUADRIMESTREDE 2013 —
Camara Miiipal l I l —r— ey [y By ) [ [— T Ry
Prefeiura Mimcipal 67804109 26774190 $48025,00) S41005,00 S48 025,00 30775839 PIRY it AT Wlel] e winun| waeenl Saarel _sesal wmes
ADMINISTRACAO INDIRETA wa|  soww  sws|  sovs|  sws|  mxl  wa e =2 el mael mmd i mmel mesl seed Ton
Autarquia "SEMAE” ml %100 5954 679754 679754 mxl 0B Pmeme e vl vwen ousd immol O memsl weul vess onmd
TOTAL: ey s 60452254 0482254 60432254 WeOs0E2 39002 T T T T
_ - Asesion T T T [Cimieas)
Detalhar a origem e a aplicagio dos recursos obtidos com a alienagdo de atives para cada Orgio de cada Poder: gl femnke ], &
2798 T8 FERTHES) 2133 0316 Rl ) 153 o 6T 1754 1553 1365 5TL &) 1548 0301 2T TELE pLLTERE A A ﬂzan;'
Subwtal 29 TELSS) 2k i ) 3109 1 g TR 350 T RTR 34 198501 23459718 234 W38 .758 1L p L TRk A0 a5 300,53
TOTAL 1715090044 mmu_)q iR LT X 60 B | XR04%0) .91 ML Py R AT] 141050.0| 33264 14009 100 10| 24 TED B 3, I\?ﬂllﬁﬁd
T T T Y T T T WYY T T I T W
T . R M Y M0 M M MY - Mo MY M T
Gabriel Ferrate dos Sanbos Marcel Gustave Zotelh Regénia Spokidors Prme
Prefito Municipal Contabdista - CRC 1SP 207498/0-9 Responsiwel pelo Controle Intemo S Formn 32 B~ P Mo e G ok O TR [ T e e re——
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Votar |

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

(Artigos 54 e 55 da LC 101/00)

MUNICIPIO DE PIRACICABA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
3* QUADRIMESTREDE 2013
I - COMPARATIVOS: Valores expressos em Ri

EXERCICIO ANTERIOR 3 QUADRIMESTRE
Receita Corvente Liguida 918.949.31997 1.049.881.73531

RS [ e RS %

Despesas Totais com Pessoal 39825682527 43, 462675186 66 4407
Limite Prudencial 95% (par.in art. 22 LRF) 538.589.330,21 51,30
Lamnite Legal (art. 20 LEF) 06232 632,78 5400 366.936.137,07 5400
Excesso a Regulanzar 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Lig. Inativos e Pensionistas
Total da Despesa Liquida 35996099 65 392 43246 694 99 4,12

110.273.918.40 12,00

Limite Legal (§1°art 2°Lei Federal 9.717/98) 125 685 208,24 12,00

Excesso a Regulanzar

Divida C lidada Liguida

Salde 0,00 000 0,00 000
Limite Legal (arts. 3° e 4° Res.n® 40 Senado) 1.102.739.183,96 120,00 1.259 858.082,37 120,00
Excesso a Regularizar 0,00 0,00 0,00 0,00
Montante 0,00 0,00

Limite Legal (art. 9° Res.n® 43 Senade) 202,168 850,39 22,00 230973981,77 22,00
Excesso a Regularizar

Operagtes ds Cradito (sxceto ARO) [li5sisstiatiniiisit datieniiissiisitsitiitail et
Realizadas no periodo 000 000

Limite legal (inc. I, art. 7° Res.n® 43 Senads) 147.031 291,20 16,00 167 921.077,65 16,00
Excesso a regulanzar

Antecipagio de Receitas Orgamentivias 18)
Saldo devedor 0,00 0,00
Limite legal (art. 10 Res.n® 43 Senado) 64.326.452,40 7,00 73.491.721,47 7,00

E a 1

II -INDICACAO DAS MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR (caso ultrapasse os limites acima):

Prracicaba, 27 de janewro de 2014

Marcel Gustave Zotelli
Contabilista - CRC 1SP207498/0-9

Rogéno Spolidere Primo
Responsavel pelo Controle Interno

Gabriel Ferrato dos Santos
FPrefeito Municipal

I - DEMONSTRATIVOS:

Disponib.financ.em 31/12: RS I giio de Restos a Pagar: R$
Cabra 0,00] Processados 11.508.587,58|
Bancos = C/Movimento 175.043 600,09 Mie Processados 69 517 089,83|
Bancos = C/Vinculad 66.643.232,43 Total da Inscrig 81.025.6??,46|
Aplicagdes Financeras 48.623.011,58|
Subtotal 290309844 10
() Dedugies:
Comg a pagar até 31/12 0,00
Total das Disponibilidades: | 290.309.844,10|
Voliar | RELATORIO DE GESTAO FISCAL
(Artigos 54 ¢ 55 da LC 101/00)
MUNICIPIO DE PIRACICABA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
3* QUADRIMESTRE DE 2013

I- COMPARATIVOS:

Valores expressos am R§

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N°. 137/2013
Fornecimento parcelado de medicamentos, durante o exercicio de 2014.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDICAGAO realizada pela PREGOEIRA a
favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA (S) ITEM (S)
Anbioton Importadora Ltda. 01
Farmace Industria Quimico-Farmacéutica Cearense Ltda. 02, 04,08 e 17
Comercial Cirurgica Rioclarense Ltda. 03, 07,09 e 11
Hospfar Industria e Comércio de Produtos Hospitalares Ltda. 05
Vale Comercial Ltda. 06,10 e 12
Cristalia Produtos Quimicos Farmacéuticos Ltda. 13
Unido Quimica Farmacéutica Nacional S/A 14
Promefarma Representagbes Comerciais Ltda 15
R.P. Farma Hospitalar Ltda. 16

Piracicaba, 24 de janeiro de 2014.

Dr. Pedro Ant6nio de Mello
Secretario Municipal de Saude

TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO Ne. 155/2013
Fornecimento parcelado de microchip, durante o exercicio de 2014.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDICACAO realizada pela PREGOEIRA a
favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA ITEM
Alice Botelho EPP 01
Piracicaba, 24 de janeiro de 2014.

Dr. Pedro Antonio de Mello
Secretario Municipal de Saude

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa Dimaci/MG Material Cirurgico Ltda que foi
arquivado o Processo Administrativo para apurar possivel infragdo contratual referente ao pregéo eletronico 204/2012.

Piracicaba,24 de janeiro de 2014.

Dr. Pedro Antonio de Mello
Secretario Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio desta NOTIFICAR a empresa Domus Alpha Construgdes Ltda.
-EPP, de que foi instaurado o presente procedimento para apurar infragdo contratual em face de inexecugdo de
servicos, ficando o processo com vistas franqueadas e aberto o prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentacao
de defesa, referente ao processo administrativo n°® 78458/11 — TP n° 51/11.

Piracicaba, 27 de janeiro de 2014.

EngP Arthur A. A. Ribeiro Neto
Secretario Municipal de Obras

EXERCICIO ANTERIOR 3* QUADRIMESTRE
Receita Corrente Liquida 918.949.319,97 1.049.881.735,31 pu -~
RS %o R$ %%

Despesas Totais com Pessoal 12.984.497,13 141 18.774.086 64 1,79
Limite Prudencial §5% (par.in.art. 22) 59.843.258.51 5,70
Limite Legal (art. 20) 55.136.959,20 6,00 £2.992.904,12 6,00

Excesso a Regul 0,00 0,00 0,00 0,00

I - DEMONSTRATIVOS:

Disponibilidades financ.em 31/12 R§ I de Restos a Pagar: RS§
Caixa Processados §.563,08
Bancos — C/Movimento 1.061.452,%0 Hio Processados 1.051.887 82
Bancos - CVmeuladas Total da Inscrigiio: 1.061.452,90

AplicagSes Financeiras

Subtotal 1.061.452
() Dedugdes:
Valores compromissados 4 pagar extraceg
Total das Disponibilidades: 1.061.452,90
Piracicaba, 27 de janeiro de 2014
JOAD MANOEL DOS SANTOS JOSE ALEXANDRE PEREIRA

Presidente da Climara Municipal Contabilista-CRC F° 15P196091/0-1

CARLOS ALEERTO DE OLIVEIRA
Responsivel pelo Controle Interno

DISQUE .

DENUNCI

Sua arma contra
a VIOLENCIA.

LIGUE GRATIS
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PROCURADORIA GERAL

Instrumento Particular de Promessa de Doagéo celebrado entre a Prefeitura do Mu-
nicipio de Piracicabae a C. Q. N. COLINAQUIMICANACIONAL LTDA. (SEMDEC)
Proc. Admin. n° 52.191/09.

Base Legal: Lei 4.020/95 e suas alteracdes.

Objeto: doagéo do Lote n° 01, da Quadra “S” — Matricula n® 91.359-1°RI, do
Loteamento Industrial “UNINORTE”, com area total de 4.557,14 m2, tendo
como condicéo a implantacéo de unidade produtiva.

Data: 13/11/2013.

Contratada: NUTRICESTA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA — CNPJ n°
61.794.939/0001-60 (SEMAD).

Proc. Admin.: n°® 152.547/2013.

Licitac&o: Pregdo Presencial n® 204/2013.

Objeto: fornecimento mensal de aproximadamente 8.500 (oito mil e quinhentas)
cestas bésicas de alimentos, limpeza e higiene pessoal, a serem distribuidas aos
servidores publicos municipais de Piracicaba (ativos, inativos e pensionistas).
Valor: R$ 11.709.600,00 (onze milhdes, setecentos e nove mil e seiscentos reais).
Prazo: 31/12/2014.

Data: 27/01/2014.

Aditamento ao Contrato - Contratada: NUTRIPLUS ALIMENTACAO E TEC-
NOLOGIA LTDA. — CNPJ n° 49.254.634/0001-60 (EDUCAGAQ)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n°® 77.253/2010.

Licitag&o: Edital de Concorréncia n® 20/2010.

Objeto: execugdo de servicos continuos de fornecimento de alimentacéo
escolar, incluindo pré-preparo, preparo e distribuicdo da merenda, com
o fornecimento de méo-de-obra, géneros alimenticios e demais insumos
necessarios, logistica, superviséo, manutencéo preventiva e corretiva dos
equipamentos e utensilios utilizados e limpeza e conservacéo das areas
abrangidas, para atender ao Programa de Alimentac&o Escolar nas unidades
educacionais, de responsabilidade do Municipio de Piracicaba.

Valor: R$ 10.876.545,60 (dez milhdes, oitocentos e setenta e seis mil,
quinhentos e quarenta e cinco reais e sessenta centavos).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 04/01/2011.

DO ADITIVO — PRAZO E VALOR

Valor: R$ 12.217.725,60 (doze milhdes, duzentos e dezessete mil, setecen-
tos e vinte e cinco reais e sessenta centavos).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 28/01/2014.

Aditamento ao Contrato - Contratada: WORKS CONSTRUCAO & SERVI-
GOS LTDA. - EPP. — CNPJ n° 56.419.492/0001-09 (EDUCAGAO/SEDEMA/
SELAM/SEMAC/SEMA/SEMDES)

Proc. Admin.: n°® 13.885/2010.

Licitac&o: Pregdo Presencial n° 14/2010.

Objeto: prestacao de servicos de controle, operacéo e fiscalizagéo de por-
taria e edificios, em escolas municipais e unidades administrativas ligadas
as Secretarias Municipais.

Valor: R$ 5.681.900,00 (cinco milhdes, seiscentos e oitenta e um mil e
novecentos reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 25/06/2010.

DO ADITIVO - VALOR

Valor: R$ 40.967,68 (quarenta mil, novecentos e sessenta e sete reais e
sessenta e oito centavos).

Data: 27/01/2014.

Contratada: GT COMBUSTIVEIS LTDA. — CNPJ n° 01.588.849/0001-90
(SEMUTRI)

Proc. Admin.: n°® 69.871/2013.

Licitag&o: Pregdo Presencial n° 94/2013 — Ata de Registro de Pregos n°
04/2013.

Objeto: fornecimento parcelado de combustiveis.

Valor: R$ 2.100.000,00 (dois milhes e cem mil reais).

Prazo: até 31/07/2014.

Data: 02/01/2014.

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUAE ESGOTO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGACAO
Expediente do dia 21 de Janeiro 2.014
Protocolados e Encaminhados

Protocolos Interessados

000618/2014 JUIZO DE DIREITO DA 32 VARA CIVEL DE PIRACICABA

000619/2014 AGENCIA DE TURISMO MONTE ALEGRE LTDA.

000620/2014 JR ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO S/CLTDA

000621/2014 LUC SIGN COMERCIO DE ADESIVOS LTDA. - ME

000622/2014 CASA OLIVETTI EQUIPAMENTOS CONTRA INCENDIO LTDA

000623/2014 GLASMON COMERCIO E SERVICOS EM FIBERGLASS LTDA - ME

000624/2014 NILSON PIGOZZI E NAIR RAMOS PIGOZZI

000625/2014 QUALIBIENTAL ENG. ARQ. E CONS. LTDA.

000626/2014 VIAR PAINEIS ELETRICOS LTDA

000627/2014 HIDROLUX INDUSTRIAE COMERCIO DE MATERIAIS HIDRAULICOS
LTDA - ME

000628/2014 SETOR DE ALMOXARIFADO

000629/2014 DIVISAO DA TESOURARIA

000630/2014 DIVISAO DA TESOURARIA

000631/2014 DIVISAO DA TESOURARIA

000632/2014 DIVISAO DA TESOURARIA

000633/2014 DIVISAO DA TESOURARIA

000634/2014 DIVISAO DA TESOURARIA

000635/2014 DIVISAO DA TESOURARIA

000636/2014 DIVISAO DA TESOURARIA

000637/2014 DIVISAO DA TESOURARIA 000693/2014 VECOL VEICULOS LTDA
000638/2014 DIVISAO DA TESOURARIA 000694/2014 OSMAIL FRANCISCO TEODORO
000639/2014 DIVISAO DA TESOURARIA 000695/2014 JORO BATISTA PERRINI GIL
000640/2014 DIVISAO DA TESOURARIA 000696/2014 ANTONIO LODE
000641/2014 DIVISAO DA TESOURARIA 000697/2014 EVERLI GRACIA JULIANE
000642/2014 SETHA INDUSTRIA E COMERCIO DE EMBALAGENS LTDA EPP 000698/2014 LUIZ FORTI
000643/2014 CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA CONCIVI LTDA. 000699/2014 MARIA DO SOCORRO ALVES
000644/2014 JUIZO DE DIREITO DA 22 VARA CIVEL DE PIRACICABA 000700/2014 GISELIS LIBARDI PAGOTTO
000645/2014 12 VARA DE FAZENDA PUBLICA *** 000701/2014 VALTER CARNEVALLI
000646/2014 RIO VERDE ENGENHARIA E CONSTR. LTDA 000702/2014 NATANAEL MARIANO MOREIRA DA ROCHA
000647/2014 EVANDRO GAIAD FISCHER 000703/2014 RAGOES CERES LTDA.
000648/2014 LUC SIGN COMERCIO DE ADESIVOS LTDA. - ME 000704/2014 ADRIANO JOEL PUGA
000649/2014 SETOR DE ALMOXARIFADO i 000705/2014 SUZETTE SOARES HUNGRIA E PRADO
000650/2014 SETOR DE PORTARIA E MANUTENCAO 000706/2014 STEFANINI EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA.
000651/2014 MARCOS CESAR BELLUCO . 000707/2014 VALDOMIRO SCARPARI
000652/2014 JUIZO DE DIREITO DA 22 VARA CIVEL DE PIRACICABA 000708/2014 JOSE LUIZ NEGRISIOLO
000653/2014 VEREADOR PEDRO KAWAI 000709/2014 ORLANDO GIULIANI
000654/2014 DIMAS DOMINGOS ALLEONI 000710/2014 ZULEIMAR DE SORDI VILELA
000655/2014 PARK POMPEIA CONTR. E IMCORP. SPE LTDA 000711/2014 HONORIO ALBERTO CANCILIERI
000656/2014 16° GRUPAMENTO DE BOMBEIROS 000712/2014 DIOCESE DE PIRACICABA
000657/2014 BIOMAX MANEJO ECOLOGICO DE PRAGAS LTDA EPP 000713/2014 MARIA MICHICO WATANABE
000658/2014 JOSE CARLOS FURLAN 000714/2014 ANA CRISTINA MORAES
000715/2014 MARCELO JOSE DE ALMEIDA
000716/2014 MARIANA DE MENEZES OLIVEIRA
Despachos 000717/2014 MARIA ELIANA PUPIN CHINELATO
000718/2014 IVONE ROMANO LOPES DOS SANTOS
Protocolos Processo Interessado ) 000719/2014 MENDES LOPES PESQUISA, TREINAMENTO E EVENTOS LTDA
000063/2014 000059/2014 CARLAREGIANEFONSECADELIMA: Deferdd’.  009720/2014 MS TECNOLOGIA S/S LTDA
000226/2014 002747/2013 ZARYF HELK CONSTANTINO: “Indeferido”. 0007212014 VILMA DE FATIMA GERALDINI BISAN
000353/2014 000340/2014 LUCIANA APARECIDA TREVISAN 00072212014 PRESIDENCIA
MOREIRAROCHA: “Indeferido”. .~ 000723/2014 RUBBERPLASTIC COMERCIO DE BORRACHAS E PLASTICOS LTDA
000368/2014 003577/2013 MIHELE TUBERO CAMPION: Indeferid’. 000724/2014 ROBERT LEE FERGUSON
000454/2014 OTAVIO RODRIGUES PENTEADO: “Concluido’. 000725/2014 IPPLAP - INTITUTO DE PESQ. E PLAN. DE PIRACICABA
000514/2014 000484/2014 VEREADOR JOSE APARECIDO LONGATTO! 50072615014 SETOR DE ALMOXARIFADO
Concluido’. . ~ 000727/2014 ENGENHARIA E CONSTRUGAO LTDA
000560/2014 001907/2012 MRV ENGENHARIAE PARTICIPAGOES SIA: 0075812014 VERAAPARECIDA SIMONATO BENCINI
Concluido”. 000729/2014 DUO RESIDENCE EMP. IMOB. SPE LTDA
000561/2014 000771/2008 E/'\%?:g’;i'gggg E#";AF_‘ECE(’:‘;DC:UMIE;?S E 000730/2014 DUO RESIDENCE EMP. IMOB. SPE LTDA
- : : 000731/2014 SERETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE
000563/2014 000518/2014 “Fg-:)lﬁjll:lii\l"FRGlAS/A- FILIAL COSTA PINTO: ggg;ggjﬁgi 2 gESLRg;Ag g l“chN,l%ﬁt SDIE GOVERNG
000618/2014 000002/2014 JUIZO DE DIREITO DA3* VARA CIVEL DE 00073417014 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNG
PIRACICABA: “Concluido”.
000644/2014 000002/2014 JUIZO DE DIREITO DA 22 VARA CIVEL DE Despachos
PIRACICABA: “Concluido”.
000963//2009 000650;2009 LUIS APARECIDO DA SILVA: "goncluido". Protocolos Processo nteressado
001130/2010 000769/2010 MARCIO HENRIQUE: “Arquivado’. o
001398/2013 00190712012 MRY ENGENHARIA £ PARTICIPACOES /o, 00003512014 000031/2014 FRANCISCORAMOS DEBARROS: Indeferido”
sConcluido. 000228/2014 002738/2013 AEROCLUBE DE PIRACICABA: “Concluido’.
00170312013 001216/2013 CLAITON GIULIANO ROTTA: “Indeferido”. 000355/2014 000342/2014 EDSON DONIZETTI ZAROS: “Indeferidor.
002120/2013 001493/2013  ZELIAMONICAZ LAROCCA: “Indeferido’. 0005912014 000544/2014 AGENCIADAS BACIAS PCJ: "Deferido’.
002121/2013 001494/2013  ANTONIOGLAROCCAE OUTROS: “Indeferidor, ~ 000299/2014 ADRIANAA. G. DA COSTA: "Concluido”.
002242/2013 001560/2013 LURDES C. ZANIN MELOTTO: “Indeferido”. 000607/2014 RODRIGO ALBERTO LUCAS: “Concluido”.
00224312013 001561/2013 LEO MELOTTO: “Indeferido”. 000648/2014 000583/2014 LUC SIGN COMERCIO DE ADESIVOS LTDA.
002284/2013 000640/2013 OVANIRADE LOURDES FABRICIO: “Concluido”. - ME: "Arquivado”. .
002429/2013 001687/2013 AMARILDO FRANCISCO CANALLE: “Deferido”, ~ 002362/2013 001644/2013 COMISSAQ DE SINDICANCIA: “Arquivado’.
002845/2008 001854/2008 LUISAPARECIDODASILVAG SEMAE: “Arquivado”, ~ 002989/2013 002005/2013 MARIA NAZARETH DEMORAES PETTINAZZ:
003179/2013 002129/2013 MARIA EDILENE DE OLIVEIRA: “Deferido”. “Indeferido”. )
004168/2013 002724/2013 ELISABETE DE CAMPOS SILVA: “Indeferido”. ~ 003150/2013 002109/2013 DEBORA SOLANGE CLAUDINO: “Deferido”.
004209/2013 002753/2013 MARIA EDILENE DE OLIVEIRA: “Deferido’. 003586/2013 002355/2013 EVERALDO PENZANI: “Deferido’.
004239/2013 002765/2013 NATANAEL LUIZ DA SILVA: “Deferido’. 004008/2013 002621/2013 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE:
005014/2013 003355/2013 PAULOANTONIO NOVAIS SANTOS: “Deferido”. “Concluido”.
005358/2013 003591/2013 JOSEALBERTINOBENDASSOLL I “Arquivado’, 00401312013 002626/2013 SUELY SILVIAMOREIRASAMPAIO: “Indeferido’.
006322/2013 00453512013 EDMILSON DE LIMA: “Deferida”. 004017/2013 002628/2013 JONAS GIL DE TOLEDO: “Indeferido’.
006843/2013 ATEDEMAR FRANCISCO QUILLES: “Concluido’. 004321/2013 002818/2013 JULIANO BERLIM: “Deferido”.
SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGCAO HOMOLOGACAO

Protocolos

000659/2014
000660/2014
000661/2014
000662/2014
000663/2014
000664/2014
000665/2014
000666/2014
000667/2014
000668/2014
000669/2014
000670/2014
000671/2014
000672/2014
000673/2014
000674/2014
000675/2014
000676/2014
000677/2014
000678/2014
000679/2014
000680/2014
000681/2014
000682/2014
000683/2014
000684/2014
000685/2014
000686/2014
000687/2014
000688/2014
000689/2014
000690/2014
000691/2014
000692/2014

Expediente do dia 22 Janeiro 2.014
Protocolados e Encaminhados

Interessados

CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA

JUiZO DE DIREITO DA 22 VARA CIVEL DE PIRACICABA
CLEIDE APARECIDA GONGALVES PEREIRA

ELYDIO GALVANI JUNIOR

SERGIO ZAMBON

EXPRESSO FLECHA DE PRATA LTDA.
WALTER JOSE CAPPELLETTI

LUIZ ALBERTO FORMAGGIO
ANTONIO ROBERTO GUSTINELLI
ARGEMIRO VITTI FILHO

ODAIR APARECIDO RAYMUNDO
MARIA LUIZAAREAS WITIER
ACHILE MARIO ALESINA JUNIOR
MARIA JOANA DE PAULA CANUTO
LUIZ BENEDITO STANFAKER
EVENIO FRANCISCO RAYA BALDO

ANELIO DA COSTA

ROSA MARIA DE JESUS DE LIMA
ANTONIO MARCHINI
ROSILENE PEREIRA DA SILVA

ALCIDES PERON

MARIA PEREIRA DA SILVA

JOSE MENEGHEL

FRANCISCO CARLOS AMSTALDEN
ELIDES MARIA LOPES RODRIGUES ALVES
ISRAEL DE OLIVEIRA

JOAO DE SOUZA

MARCOS GOMES DE CAMPOS
CARLOS ALBERTO TOTTI
AMANCIO PEREIRANETO

JOSE MOTA DA SILVA

RUBENS FELIPPETTI DIAS FILHO
RUBENS FELIPPETTI DIAS FILHO
VERA DE FATIMA DA SILVA

Eng. Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Servigo Municipal de Agua
e Esgoto - SEMAE, no uso das atribui¢cdes que lhe s@o conferidas por lei,
baseado no relatério final da Comisséo Permanente Sindicante para apurar
possiveis responsabilidades em acidentes de transito envolvendo veiculos
do SEMAE e apurar e avaliar possiveis danos causados por terceiros a
Autarquia, ou a terceiros pela Autarquia, constituida através do Ato n® 972,
de 02 de dezembro de 2013; HOMOLOGA o processo n.° 596/2013 e ratifica
a conclusdo da Comisséo por seus proprios fundamentos.

Ante o exposto, a Procuradoria Juridica para as providéncias cabiveis.
Em seguida, o processo pode ser arquivado, com as cautelas de praxe.

Publique-se para os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 23 de janeiro de 2014

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

Servico de Informacdes
a Populacéo

7 WwWw.piracicaba.sp.gov.br

( ) 156@piracicaba.sp.gov.br
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EXPEDIENTE DO DIA 23 DE JANEIRO DE 2014
HOMOLOGAGCAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

“DEFERIDO”

Regina Aparecida Penteado, servidora desta Municipalidade, com registro
funcional n.° 100556, onde exerce o cargo de Escriturario, junto a Secreta-
ria Municipal de Governo, contando com o tempo de servi¢o prestado em
empresas particulares de: 1142 dias ou 03 (trés) anos, 01 (um) més e 17
(dezessete) dias. Protocolo n.° 5283/2014

Rita de Cassia Athanazio, servidora desta Municipalidade, com registro
funcional n.° 79293, onde exerce o cargo de Monitora de CEC, junto a Se-
cretaria Municipal de Educacéo, contando com o tempo de servigo prestado
em empresas particulares de: 4682 dias ou 12 (doze) anos, 10 (dez) dias e
02 (dois) dias, incluindo tempo da Prefeitura Municipal de Piracicaba em que
a contribuicéo foi recolhida em favor do INSS. Protocolo n.° 181398/2013

Creusa Aparecida Serimarco Mellega, servidora desta Municipalidade, com
registro funcional n.° 130347, onde exerce o cargo de Guarda Civil, junto a
Guarda Civil de Piracicaba, contando com o tempo de servico prestado em
empresas particulares de: 3516 dias ou 09 (nove) anos, 07 (sete) meses e 21
(vinte e um) dias, incluindo tempo da Prefeitura Municipal de Piracicaba em
que a contribuicéo foi recolhida em favor do INSS. Protocolo n.° 182757/2013

Carlos Pedro Bergara, servidor desta Municipalidade, com registro funcional
n.° 72634, onde exerce o cargo de Motorista, junto a Secretaria Municipal de
Salde, contando com o tempo de servigo prestado em empresas particulares
de: 5218 dias ou 14 (quatorze) anos, 03 (trés) meses e 18 (dezoito) dias,
incluindo tempo da Prefeitura Municipal de Piracicaba em que a contribuicdo
foi recolhida em favor do INSS. Protocolo n.° 181207/2013

Secretaria Geral

ATO CONCESSORIO DE PENSAO MENSAL

RESOLUGAO N.°1287, DE 23 DE JANEIRO DE 2014.
PROCESSO N° 001/2014

ANDRE EVANDRO PEDRO DA SILVA, Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, usando das atri-
buicdes que Ihe séo conferidas por Lei, de acordo com a Lei Municipal 2840/87,
regulamentada pela Resolugdo 240/87 e com o disposto no art. 40, 87, inc.l,
da Constituicdo Federal, alterada pela emenda Constitucional n® 41, de 31 de
dezembro de 2003 e em conformidade com o contido nos autos do processo
n° 001/2014, resolve conceder ao(s) beneficiario(s) do(a) ex-servidor(a) Sr(a)
JOSE BENEDITO DOS SANTOS, abaixo especificado(s), em razéo do seu
falecimento ocorrido em 26 de DEZEMBRO de 2013, pensdo mensal, calculada
sobre os Ultimos vencimentos recebidos, ou seja, R$ 3.149,75, conforme consta
da planilha de célculo, inserida no processo em referéncia.

AMBROSINAARGEMIRADOS SANTOS | ESPOSA 100 %
26/07/1940
34.953.036-1 VIUVA R$ 3.149,75

ASSOCIACAO FORMAR

PIRACICABA, 23 DE JANEIRO 2014.

André Evandro Pedro da Silva
-Presidente-

Publicada na Secretaria Geral do Instituto e no Diario Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
- Dep. de Administracéo Geral -

ATO CONCESSORIO DE PENSAO MENSAL
RESOLUGAO N.°1285, DE 23 DE JANEIRO DE 2014.
PROCESSO N° 074/2013

ANDRE EVANDRO PEDRO DA SILVA, Presidente do Instituto de Previdéncia
e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, usando das
atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei, de acordo com a Lei Municipal
2840/87, regulamentada pela Resolug¢&o 240/87 e com o disposto no art. 40,
87, inc.l, da Constituicdo Federal, alterada pela emenda Constitucional n®
41, de 31 de dezembro de 2003 e em conformidade com o contido nos autos
do processo n° 074/2013, resolve conceder ao(s) beneficiario(s) do(a) ex-
servidor(a) Sr(a) MARIA OGILDE MOURA, abaixo especificado(s), em razéo
do seu falecimento ocorrido em 17 de OUTUBRO de 2013, penséo mensal,
calculada sobre os Ultimos vencimentos recebidos, ou seja, R$ 1.129,67,
conforme consta da planilha de célculo, inserida no processo em referéncia.

JULIO PEDRO DE ARAUJO | ESPOSO 100 %
27/05/1938
17.790.537-2 VIUVO R$ 1.129,67

ATO CONCESSORIO DE PENSAO MENSAL
RESOLUGAO N.°1288, DE 23 DE JANEIRO DE 2014.
PROCESSO N° 006/2014

ANDRE EVANDRO PEDRO DASILVA, Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, usando das atri-
bui¢des que Ihe séo conferidas por Lei, de acordo com a Lei Municipal 2840/87,
regulamentada pela Resolugéo 240/87 e com o disposto no art. 40, §7, inc.,
da Constituico Federal, alterada pela emenda Constitucional n° 41, de 31 de
dezembro de 2003 e em conformidade com o contido nos autos do processo
n° 006/2014, resolve conceder ao(s) beneficiario(s) do(a) ex-servidor(a) Sr(a)
DURVALINO ANTONIO GUIDOLIM, abaixo especificado(s), em razéo do seu
falecimento ocorrido em 11 de JANEIRO de 2014, pensdo mensal, calculada
sobre os Ultimos vencimentos recebidos, ou seja, R$ 5.398,97, conforme consta
da planilha de calculo, inserida no processo em referéncia.

IGNES VISQUE GUIDOLIM ESPOSA 100 %
17/05/1931
20.806.111 VIUVA R$ 5.398,97

PIRACICABA, 23 DE JANEIRO 2014.

André Evandro Pedro da Silva
-Presidente-

Publicada na Secretaria Geral do Instituto e no Diario Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
- Dep. de Administragao Geral -

PIRACICABA, 23 DE JANEIRO 2014.

André Evandro Pedro da Silva
-Presidente-

Publicada na Secretaria Geral do Instituto e no Diario Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
- Dep. de Administracdo Geral -

ATO CONCESSORIO DE PENSAO MENSAL
RESOLUGAO N.°1286, DE 23 DE JANEIRO DE 2014.
PROCESSO N° 005/2014

ANDRE EVANDRO PEDRO DA SILVA, Presidente do Instituto de Previdéncia
e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, usando das
atribuicbes que Ihe s&@o conferidas por Lei, de acordo com a Lei Municipal
2840/87, regulamentada pela Resolucéo 240/87 e com o disposto no art. 40,
87, inc.l, da Constituicdo Federal, alterada pela emenda Constitucional n° 41,
de 31 de dezembro de 2003 e em conformidade com o contido nos autos do
processo n°005/2014, resolve conceder ao(s) beneficiario(s) do(a) ex-servidor(a)
Sr(a) MARIATERESAALBINO ALVES, abaixo especificado(s), em razéo do seu
falecimento ocorrido em 30 de NOVEMBRO de 2013, pensédo mensal, calculada
sobre os Ultimos vencimentos recebidos, ou seja, R$ 1.129,67, conforme consta
da planilha de célculo, inserida no processo em referéncia.

EUCLIDES APARECIDO ALVES | ESPOSO 100 %
08/06/1946
12.201.748-1 VIOVO R$ 1.129,67

PIRACICABA, 23 DE JANEIRO 2014.

André Evandro Pedro da Silva
-Presidente-

Publicada na Secretaria Geral do Instituto e no Diario Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
- Dep. de Administragéo Geral -

ATO CONCESSORIO DE PENSAO MENSAL
RESOLUGAO N.° 1289, DE 24 DE JANEIRO DE 2014.
PROCESSO N° 007/2014

ANDRE EVANDRO PEDRO DA SILVA, Presidente do Instituto de Previdéncia
e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, usando das
atribuicBes que lhe séo conferidas por Lei, de acordo com a Lei Municipal
2840/87, regulamentada pela Resolucéo 240/87 e com o disposto no art.
40, §7, inc.1, da Constituicio Federal, alterada pela emenda Constitucional
n° 41, de 31 de dezembro de 2003 e em conformidade com o contido nos
autos do processo n° 007/2014, resolve conceder ao(s) beneficiario(s) do(a)
ex-servidor(a) Sr(a) BENEDITO RUBIA, abaixo especificado(s), em razéo do
seu falecimento ocorrido em 25 de DEZEMBRO de 2013, pensédo mensal,
calculada sobre os Ultimos vencimentos recebidos, ou seja, R$ 1.173,91,
conforme consta da planilha de célculo, inserida no processo em referéncia.

MARIADE LOURDES CASEMIRO RUBIA | ESPOSA 100 %
17/11/1937
32.078.039-9 VIUVA R$ 1.173,91

PIRACICABA, 24 DE JANEIRO 2014.

André Evandro Pedro da Silva
-Presidente-

Publicada na Secretaria Geral do Instituto e no Diario Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
- Dep. de Administracao Geral

Periodo: Janeiro a Dezembro de 2013
BALANCO PATRIMONIAL

{Valores em Reais)

ATIVO 888.275,74
ATIVD CIRCULANTE 505.448,85
CAD{A E BEQUIVALENTES DE CAIXA 112.947,93
DUPLICATAS A RECEBER 335.384,11
TRIBUTOS A RECUPERAR: B.776,74
CREDITOS A RECEBER 44,629,48
DESPESAS PAGAS ANTECIPADWMENTE 3.710,54
ATIVO NAD CIRCULANTE 382.826,89
INVESTIMENTOS 19.738,12
IMOBILIZADO 688.355,74
(-} DEPRECIAGAD ACUMULADA -325.266,97
PASSIVO B8B.275,74
PASSIVO CIRCULANTE 400.071,39
DUPLICATAS A PAGAR 40.019,20
OBRIGACOES COM EMPREGADOS 271.601,63
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 4.356,18
OUTRAS EXIGIBILIDADES 84.094,38
PATRIMONIO SOCIAL 488.204,35
SUPERAVIT OU DEFICIT ACUMULADOS 530.66549
DEFICIT ACUMULADO ANO BASE -42.461,14
*As notas explicativas sho parte das d Hes A

DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT/DE

Valores em Reais)

RECEITA BRUTA AREA SOCIAL 4,864.510,09
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM 4.770.412,26
DOAGOES RECEBIDAS 21.553,92
CAMPANHAS FINANCEIRAS 72.543,91
RECEITA LIQUIDA AREA SOCIAL 4.864.510,09
RECEITA LIQUIDA AREA SOCTAL 4.864.510,09
CUSTOS AREA SOCIAL -2.977.079,41
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM -2.977.079,41
SUPERAVIT BRUTO OPERACIONAL 1.887.430,68
AREA SOCIAL 1.887.430,68
DESPESAS/RECEITAS OPERACIONAIS -1.866.763,60
DESPESAS AREA SOCIAL -334134,72
DESPESAS ADMINISTRATIVAS -1.434.388,60
DESPESAS OPERACIONAIS 43,786,681
DESPESAS TRIBUTARIAS -4.093,43
DESPESAS FINANCEIRAS -54.994,45
RECEITAS OPERACIONAIS 463441
PROVISOES DE BALANCO -68.521,73
DEPRECIACAO -68,521,73
OPERACIONAL -47.854,65
DESPESAS/RECEITAS NAO OPERACIONALS 5.393,51
DESPESAS MAD OPERACIONALS -172,15
RECEITAS NAQ OPERACIONALS 5.565,66
RESULTADO OPERACIONAL -42.461,14
SUPERAVITS/DEFICITS DO EXERCICIO -42,461,14
*As notas exolicativas s30 parte das fies

Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais

Recursos Recebidos 4.915.160,45
Doagles @ Contribuighes Voluntirias 27.069,65
Priprias 4.840.564,44
Outros 47.526,36
Pagamentos Realizados -4.825.112,78
Aquisicho de bens e Senvigos - Atividades Executados -450.937,15
Saldrios e Encargos Socials -3.005.781,67
Contribuigies Sociais, Impostos e Taxas -539.817,55
Outros Pagamentns -828.576,41
(=) Caixa Liquido Gerado pelas Atividades Operacionais 90.047,67
Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento
-6.447,00

Aquisicies de Bens e Direitos para o Alivo

-6.447,00
(=) Caixa Liquido Consumido pelas Atividades de
Investiments

Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento

Recebimentos de Empréstimos 66,00
Pagamentos de Empréstimos 66,00
(=) Caixa Liquide Consumido pelas Atividades de -
Financiamento
(=) Aumento Liquido de Caixa e Equivalentes de Caixa 83.600,67
Caiea e Eguiviniantes de Caiea no Inftio oo Peribdo 29.347,31
Caiea e Equivinientes de Cabea no Fim do Perbdo 112.947,98
(=) Aumento Liquido de Caixa e Equivalentes de Caixa 83.600,67

*As notas expl 8o parte integrante das " b

Saldos iniciais em 31.12.2012 - - - 536.80603  536.806,03

Superévit/Déficit do Periodo - - - 42.461,14 42.461,14

Ajustes de Avaliagio Patrimonial - - -

Ajustes de Exercicios Anteriores - - - -6.140,54 -6.140,54

Saldos finais em 31.12.2013 - - - 488.204,35 488.204,35
“As notas B0 parte i d i At
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1) CONTEXTO OPERACIONAL

NOTA 01

A Associagao Formar de Assisténcia Social e Aprendizagem Profissional é
uma pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, fundada em 21
de abril de 1966, tem como seus objetivos:

| — promover assisténcia social, por meio da integracdo ao mundo do
trabalho, para adolescentes e jovens da comunidade de Piracicaba em
situagao de vulnerabilidade social e dificuldade de acesso a bens e servigos,
independentemente de contraprestacéo do usuario;

Il — contribuir para o desenvolvimento cultural e pedagégico dos adolescen-
tes a partir dos 12 (doze) anos de idade, nos termos do art. 7°, XXXl da CF,
bem como técnico-profissional dos adolescentes aprendizes maiores de 14
(quatorze) anos e jovens aprendizes menores de 24 (vinte e quatro) anos
de idade, nos termos da Lei n°® 10.097/2000 e do Decreto n° 5.598/2005,
inscritos nos programas da Associagdo, viabilizando a promocgao do pro-
tagonismo, a participacdo cidada, a mediacdo do acesso ao mundo do
trabalho e a mobilizag&o social para a construgao de estratégias coletivas;
Il — envidar esforgcos para a garantia da acessibilidade e tecnologias
assistidas para a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, de
acordo com sua capacidade laboral, sendo-lhe assegurada assisténcia e
acompanhamentos especiais, conforme com a demanda por vagas;

IV — contribuir com a formagao politico-cidada, desenvolvendo e/ou resgatando
e/ou fortalecendo o protagonismo por meio da reflexéo critica permanente como
condigao de crescimento pessoal e constru¢do da autonomia para o convivio
social, embasada nos principios da ética, da dignidade e da liberdade;

V — apoiar a criagdo e manutengdo de bases de dados nas areas de assis-
téncia social, educacional e profissionalizante;

VI — promover, com foco no fortalecimento de vinculos familiares, palestras,
seminarios, simposios ou atividades de integragéo social sobre o mundo do tra-
balho ou sobre qualquer outro tema que contribua com a melhoria na qualidade
de vida da populagéo atendida, sobretudo no que diz respeito a prevencao de
doencas, a sexualidade, ao uso de drogas e ao convivio familiar.

1) APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

NOTA 02

Na elaboracéo das demonstragées financeiras de 2013, a entidade adotou a
Lein°®6.404/76 alterada pela Lei n® 11.638/2007 e Lei n® 11.941/09 em aspectos
relativos a elaboracéo e divulgacao das demonstragdes financeiras. As demons-
tracdes contabeis foram elaboradas em observancia as praticas contabeis ado-
tadas no Brasil, caracteristicas qualitativas da informagao contabil, Resolugao
n° 1.374/11 (NBC TG ), que trata da Estrutura Conceitual para a Elaboragdo e
Apresentacao das Demonstragdes Contabeis, Resolugdo n°1.376/11 (NBC TG
26), que trata da Apresentacdo das Demonstragdes Contabeis, Deliberacbes
da Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) e outras Normas emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e apli-céveis as Entidades sem
Fins Lucrativos, e especialmente a Resolugao n° 1.409 de 2012 que aprovou
a NBC ITG 2002, e revoga as Resolugdes CFC n°s. 837, 838, 852, 877, 926
e 966, que estabelece critérios e procedimentos especificos de avaliacéo, de
registros dos componentes e variagdes patrimoniais e de estruturacéo das
demonstragdes contabeis, e as informagdes minimas a serem divulgadas em
nota explicativa das entidades sem finalidade lucros.

I1I) FORMALIDADES DA ESCRITURAGAO CONTABIL (NBC ITG 2000):
NOTA 03

A entidade mantém um sistema de escrituragdo uniforme dos seus atos e
fatos administrativos, por meio de processo eletronico. Os registros contabeis
contem o nimero de identificagao dos langamentos relacionados ao respec-
tivo documento de origem externa ou interna ou, na sua falta, em elementos
que comprovem ou evidenciem fatos e a pratica de atos administrativos. As
demonstracdes contabeis, incluindo as notas explicativas, elaboradas por
disposicdes legais e estatutarias, serdo transcritas no “Diario” da Entidade,
e posteriormente registrado no Cartério de Registros de Pessoas Juridicas.

IV) DOCUMENTAGAO DA ESCRITURAGAO CONTABIL (NBC TG 2.2):
NOTA 04

Adocumentacéo contabil da entidade é composta por todos 0os documentos,
livros, papéis, registros e outras pecas, que apdiam ou compdem a escritu-
ragao contabil. A entidade mantém em boa ordem a documentagao contabil.

V) DIRETRIZES CONTABEIS:

NOTA 05

As demonstracdes financeiras foram elaboradas com base nas préaticas
contabeis adotadas no Brasil, conforme demonstrado abaixo de acordo
com sua composi¢ao;

1 - CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA:

2013 2012
Caixa 32.703,89 4,98
Bancos C/Movimento 70.177,81 29.342,33
Aplicagdes Financeiras 10.066,28 -

2 — DUPLICATAS A RECEBER: Refere-se ao montante de R$ 335.384,11
a receber dos contratantes de prestagdo de servigos para as praticas de
aprendizagem, sendo estes, mantidos por Convénios assinados por ambas
as partes interessadas.

3 - TRIBUTOS A RECUPERAR:

2013 2012
ISS a Recuperar 331,31 93,69
INSS a Recuperar 2.226,41 948,76
PER COMP a Realizar 6.219,02 -
4 — CREDITOS A RECEBER:

2013 2012
Adiantamento de Fornecedores 252,00 250,00
Adiantamento a Funcionarios 115,00 493,35
Adiantamento de Férias 37.972,48 39.721,38
Depésito Judicial - FGTS 6.290,00 12.179,50

O valor referente a Deposito Judicial refere-se ao em andamento do Pro-
cesso Judicial n°. 900-22.2011.5.15.0012.

5 — DESPESAS PAGAS ANTECIPADAMENTE: Corresponde aos valores
de seguros contratados no exercicio de 2013, conforme dados abaixo:

APOLICE VALOR VIGENCIA
516982 R$1.307,53 01/04/2013 A 01/04/2014
118.68.16.326-7 R$772,57 11/07/2013 A 11/07/2014
05-31-4050781-3 R$1.282,25 20/08/2013 A 20/08/2014

522230 R$1.730,57 10/09/2013 A 10/09/2014

6 — INVESTIMENTO

2013 2012
Titulos de Capitalizacéo 19.738,12 14.700,00
Valor referente a capitalizagéo a titulo de investimento para futuras despesas
com o prédio do restaurante da entidade.

7 - IMOBILIZADO

2013 2012
Magquinas e Equipamentos 133.230,75 131.044,75
Mbveis e Utensilios 189.813,40 188.603,4
Veiculos 81.844,80 81.844,80
Instrumentos musicais 72.974,67 71.316,67
Equipamentos de Computacdo 210.492,12 207.461,12

O valor do ativo permanente se encontra registrado pelo seu valor de custo,
visto que, néo fora procedido corre¢des nos balangos anteriores.

As porcentagens das depreciagdes séo realizadas em acordo a legislacdo
vigente do Imposto de Renda.

8 — DUPLICATAS A PAGAR: O montante de R$ 40.019,20, corresponde
ao valor a pagar aos prestadores de servigos e fornecedores de bens e
materiais de uso e consumo.

9 — OBRIGAGCOES COM EMPREGADOS:

2013 2012
Salarios a Pagar 209.562,00 191.964,33
Rescisdes a Pagar 1.067,08 -
13° Salario a Pagar 8.039,52 194,07
INSS a Pagar 21.804,11 16.373,11
FGTS a Pagar 12.019,76 10.007,58
PIS S/Folha de Pagament 2.930,85 2.575,48
IRRF S/Folha a Pagar 6.395,40 1.250,69
Contribui¢do Assistencial 492,05 5.301,10
Contribuigdo Confederativa 3.220,54 3.220,54
Contribui¢do Sindical 1.070,32 1.540,37
10 — OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS:

2013 2012
INSS a Recolher S/Servigos 1.537,84 1.568,94
ISS a Recolher S/ Servigos 373,99 311,60
IRRF a Recolher S/ Servigos 185,76 454,79
PIS/ICOFINS/CSLL S/Servicos 61,13 61,13
IRRF S/Aluguel 2.197,46 1.181,94
11 — OUTRAS EXIGIBILIDADES:

2013 2012
Seguros a Pagar 1.912,03 335,98
Cheques a Pagar 9.189,50 36.164.42
Processo Divida Ativa— CLT ~ 72.992,85 102.645,98

O valor referente a Divida Ativa refere-se ao Processo n° 46259003375/2001-
90 - CLT.

NOTA 06

As receitas da entidade sé@o reconhecidas através de servigos prestados,
subvencdes, e doacdes de pessoas fisicas e juridicas e de entidade
publica, valores estes mantidos em conta corrente bancaria em nome
da entidade exclusivamente.

NOTA 07

As despesas da entidade séo apuradas através de notas fiscais, recibos de auténo-
mos (RPAs), todos de conformidade com a legislagéo vigente; sendo que os recur-
sos foram aplicados em suas finalidades institucionais, de conformidade com seu
estatuto social, demonstrados pelas suas despesas e investimentos patrimoniais.

V) APRESENTACAO DAS GRATUIDADES

NOTA 08

ATIVIDADES FILANTROPICAS - GRATUIDADES CONCEDIDAS - AS-
SISTENCIA SOCIAL: As atividades desenvolvidas pela Entidade com os
adolescentes assistidos por ela sdo de natureza ndo onerosa, portando
concede a gratuidade total.

NOTA 09

ISENGAO DA IMUNIDADE DE RECOLHIMENTO DA COTA PATRONAL
E COFINS: O valor relativo a isengdo, como se devida fosse, gozada no
exercicio findo em 31 de Dezembro de 2013 foi de:

COTA PATRONAL R$ 1.145.764,81

COFINS R$143.112,37

Os valores acima citados sdo contabilizados em contas de compensacgao
exclusivamente.

NOTA 10

IMUNIDADE TRIBUTARIA: Associagdo Formar de Assisténcia Social e
Aprendizagem Profissional é imune & incidéncia de impostos por for¢a do
art. 150, Inciso VI, alinea”C” e seu paragrafo 4° e artigo 195, paragrafo 7°
da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

NOTA 11

CARACTERISTICA DA IMUNIDADE: Associag&o Formar de Assisténcia
Social e Aprendizagem Profissional é uma instituigdo social sem fins lucra-
tivos e econdmicos, previsto no artigo 9° do CTN, e por isso imune, no qual
usufrui das seguintes caracteristicas: a Institui¢ao é regida pela Constituicdo
Federal; a imunidade nédo pode ser revogada, nem mesmo por emenda
constitucional; ndo ha o fato gerador (nascimento da obrigagéo tributaria);
nédo ha o direito (Governo) de instituir, nem cobrar tributo.

Piracicaba, 31 de dezembro de 2013.

EJETEC CONTABILIDADE EMPRESARIAL LTDA
Eduardo José Rodrigues
Contador CRC: 1SP223269/0-5 CPF: 281.713.998-43

ASSOCIA(;AO FORMAR DE ASSISTENCIA SOCIAL E APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL

Rubens Leite do Canto Braga

Presidente em Exercicio CPF: 143.901.088-91

Os abaixo assinados membros do Conselho Fiscal da Associagio Formar de
Assisténcia Social e Aprendizagem Profissional, em cumprimento de suas
obrigagdes legais estatutarias, procederam ao exame das Demonstragdes
Contabeis referente ao Exercicio de 2013, apds os exames julgados ne-
cessarios, dao o parecer de aprovacéo dos mesmos.

Piracicaba, 31 de dezembro de 2013.

Paulo Cesar da Silva
RG: 18.620.624
CPF: 115.260.028-17

Jose Reis Gongalves Rosa
RG: 22.376.432-2
CPF: 117.948.758-32

Samuel Martins Camargo
RG: 46.554.847-1
CPF: 360.163.528-37

NUCLEO ESPIRITAVICENTE
DE PAULA

BALANGO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2.013

PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE
VALORES EXIGIVEIS A CURTO PRAZO

ATIVO
ATIVO CIRCULANTE
DISPONIVEL

CAIXA 791D

BENS NUMERARIOS 791D

DEPOSITOS BANCARIOS

BANCO SANTANDER C/C 1.643,28 D

DEPOSITOS BANCARIOS 1.643,28 D

~ OUTROS VALORES

APLICACGES DE LIQUIDEZ IMEDIATA CHEQUES A COMPENSAR 11.24612C

SANTANDER 50.730,79 D A i

BANCO DO BRASIL — BB RENDA FIXA 20.22644D  PATRIMONIO LIQUIDO

APLICAGOES DE LIQUIDEZ IMEDIATA 7095723D  RESERVAS

ATIVO PERMANENTE SUPERAVIT OU DEFICIT ACUMULADO

IMOBILIZADO i SUPERAVIT 84.482,56 C

BENS — MOVEIS E UTENSILIOS 51500D  DEFICIT 22.888,48 D

DEPRECIAGAO ACUMULADA SUPERAVIT OU DEFICIT ACUMULADOS 61.504,08 C

MOVEIS E UTENSILIOS 283,22C

TOTAL DO ATIVO 72840200  TOTAL DO PASSIVO 72.84020C

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO

RECEITAS DESPESAS

MENSALIDADE DE SOCIOS 580,00 C SALARIOS, 13°., FERIAS 78.453,80 D

ALUGUEL DO SALAO DE FESTAS 476700C  ENCARGOS SOCIAIS 26.674,16 D

DOAGOES DIVERSAS 34000C  SERVICOS CONTABEIS 9.10000D
TAXAS MUNICIPAIS 302,88 D

RECEITAS 568700C  DESPESAS BANCARIAS 863,27 D
AGUA, ESGOTO, ENERGIA 1.881,29 D

RECEITAS DE CONVENIO MUNICIPAL 152137,00C  DEPRECIAGOES AMORTIZAGOES 103,000

MANUTENGAO GERAL

TELEFONE/NET

VALE TRANSPORTE

CESTAS BASICAS E VALE ALIMENTAGAQ
PRODUTOS LIMPEZA

ALIMENTOS

DIVERSAS DESPESAS

TOTAL DAS DESPESAS

2.008,56 D
3.185,81D
1.568,90 D
17.849,00 D
5.438,66 D
4.927,33D
3.187,81D
155.544,47 D

RECEITAS FINANCEIRAS 4.49747C

TOTAL DAS RECEITAS 163.321,47C

TOTAL DO SUPERAVIT NO PERIODO 6.777,00 C

Reconhecemos a exatido do presente balango encerrado em 31 de dezembro de 2.013 conforme documentagéo apresentada

José Orlando Piacentini
1°. Tesoureiro
CPF 002.266.558-73

Teresinha Ott Vale
Presidente
CPF 028.161.498-97

Tiago Ulisses Campion
Contador - CRC 1SP256903/0-6
CPF 223.380.228-32

PARECER DO CONSELHO FISCAL

N6s, membros do Conselho Fiscal, no uso de nossas atribuicdes estatuarias, examinamos e aprovamos as contas de Receitas e
Despesas e 0 Balango Patrimonial do exercicio de 2.013, apresentado pela Diretoria.

Carlos Gerson Mendes
CPF 029.924.058-41

Fabio Henrique Vale
CPF 318.981.508-93

‘Wagner Wilson Bianchi
CPF 822.229.919-20
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