MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO XLVI N°11.221

Vd

RIO OFICIAL,

Piracicaba, 30 de janeiro de 2014

PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 3.706, DE 24 DE JANEIRO DE 2014.
Exonera e nomeia membros da Comissdo Permanente, Processante e de
Sindicancia, nomeada pela Portaria n® 3.658/13.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de S&o Paulo, no uso das suas atribuicdes,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, a pedido, Lucia Cristina Lara Negreiros D’Avila
Hintze e nomear Janete Celi Soares Sanches, Enoc dos Santos Ju-
nior e Mayara Sartore Nunes, para compor a Comissdo Permanente,
Processante e de Sindicancia composta pela Portaria n° 3.658, de
19 de fevereiro de 2013.

Art. 2° A esta Portaria aplicam-se todos os dispositivos legais constantes
da Portaria n® 3.658, de 19 de fevereiro de 2013.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 24 de janeiro de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

LUIZ ANTONIO BALAMINUT
Secretario Municipal de Administracédo

CLAUDIO BINI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 15.462, DE 15 DE JANEIRO DE 2014.
Substitui membro do Conselho Municipal de Esportes, Lazer e Atividades
Motoras - CONSELAM, instituido através da Lei n° 7.045/11, alterada pela
de n°® 7.286/12 e pelos Decretos n° 10.897/04 e n° 13.077/09 e nomeado
pelo Decreto n° 15.164/13, alterado pelo de n° 15.205/13.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes,

DECRETA

Art. 1° Fica nomeado José Carlos Masson, titular, em substituicdo a Fa-
biano Bragantini Mastrodi, representante da Sociedade Civil, para compor o
Conselho Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras - CONSELAM,
instituido pela Lei Municipal n° 7.045, de 24 de junho de 2013, alterada pela
de n° 7.286, de 03 de abril de 2012 e pelos Decretos n° 10.897, de 27 de
setembro de 2004 e n° 13.077, de 31 de marco de 2009 e nomeado pelo
Decreto n° 15.164, de 21 de junho de 2013, alterado pelo de n° 15.205, de
05 de agosto de 2013.

Art. 2° Aplicam-se a este Decreto as demais disposi¢des contidas no Decreto
n° 15.164, de 21 de junho de 2013.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 15 de janeiro de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOAO FRANCISCO RODRIGUES DE GODOY
Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras — interino

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa e
Ordenador de despesas da Procuradoria Geral do Municipio

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba.

DECRETO N° 15.466, DE 16 DE JANEIRO DE 2014.

Nomeia membros da 12 Junta Administrativa de Recursos de InfragGes -
JARI e d& outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no § 3° do art. 1° da Lei n® 4.569, de 24 de
novembro de 1998, bem como o disposto no art. 5° do Decreto n° 10.594,
de 15 de janeiro de 2004 - Regimento Interno da Junta Administrativa de
Recursos de Infracdes - JARI,

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados Adilson Toniolo e José Pino, titular e suplente,
respectivamente, representantes do Poder Executivo; Noedir Vicente Davan-
z0 e José Luiz Benetton, titular e suplente, respectivamente, representantes
de entidades representativas da sociedade ligadas a area de transito; Jorge
Akira Kobayaski e Luiz Carlos Rodrigues de Moraes, titular e suplente, res-
pectivamente, representantes do 6rgéo de transito que impos a penalidade
para, sob a presidéncia do primeiro, compor a 12 Junta Administrativa de
Recursos de InfragGes do Municipio de Piracicaba.

Paragrafo Gnico. Acomposigao da Junta de que trata o caput deste artigo
é feita em conformidade com os dispositivos legais constantes do Decreto
n° 10.594, de 15 de janeiro de 2004.

Art. 2° Fica nomeada a servidora publica municipal Aldicéia Ribeiro
Katayose para, sem prejuizo de suas fungdes, secretariar os trabalhos da 12
Junta Administrativa de Recursos de Infrag6es do Municipio de Piracicaba.

Art. 3° Os membros ora nomeados, bem como sua respectiva secretaria,
deverdo basear suas decisdes nos ditames legais constantes da Lei Federal
n°9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro, da Lei
Municipal n® 4.569, de 24 de novembro de 1998 e do Decreto n° 10.594, de
15 de janeiro de 2004.

Art. 4° Os trabalhos dos membros ora nomeados, inclusive os desenvol-
vidos pela secretéaria, serdo remunerados conforme a Lei n® 4.569, de 24 de
novembro de 1998, tendo mandato de 02 (dois) anos, permitida recondugao.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 16 de janeiro de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JENIVAL DIAS SAMPAIO
Secretario Municipal de Transito e Transportes

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Financas

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa e
Ordenador de Despesas da Procuradoria Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

DECRETO N° 15.468, DE 16 DE JANEIRO DE 2014.
Designa Coordenador das Juntas Administrativas de Recursos de Infragfes
- JARI e revoga o Decreto n°® 14.509/12.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO que a partir da criagéo da 22 Junta Administrativa de
Recursos de Infragdes — JARI no Municipio de Piracicaba, observa-se a
incidéncia da hipétese descrita no art. 11 do Decreto n.° 10.594, de 15 de
janeiro de 2004,

DECRETA

Art. 1° Fica designado Adilson Toniolo, presidente da 12 Junta Adminis-
trativa de Recursos de Infragdes — JARI, como Coordenador das Juntas
Administrativas de Recursos de Infra¢cdes em funcionamento junto a Se-
cretaria Municipal de Transito e Transportes.

Paragrafo Unico. Ao ora designado competira cumprir as disposi¢oes
do Decreto n.° 10.594, de 15 de janeiro de 2004, em especial as contidas
em seu art. 11.

Art. 2° As fungGes de Coordenador ndo ensejam o pagamento de qual-
quer gratificagéo.

Art. 3° Fica expressamente revogado o Decreto n° 14.509, de 30 de
janeiro de 2012.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 16 de janeiro de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JENIVAL DIAS SAMPAIO
Secretario Municipal de Transito e Transportes

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Financas

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa e
Ordenador de Despesas da Procuradoria Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

DECRETO N° 15.479, DE 20 DE JANEIRO DE 2014.
Nomeia representantes para compor o Conselho Municipal de Protecéo,
Direitos e Desenvolvimento da Pessoa com Deficiéncia— COMDEF, instituido
pela Lei n® 6.246/08 e suas alteragdes e revoga o Decreto n° 14.354/11.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢ées,

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados para compor o Conselho Municipal de Protecéo, Direi-
tos e Desenvolvimento da Pessoa com Deficiéncia - COMDEF, instituido pela
Lein®6.246, de 03 de junho de 2008 e suas alteracdes, os seguintes membros:

| — representantes do Poder Publico: Clévis Francisco Lorenzi Spada e
Méarcia Fabiana da Silva, titular e suplente, respectivamente, representantes da
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras; Andréa Niquito
Zaia e Adriana Cristina Camolese Ravanelli, titular e suplente, respectivamente,
representantes da Secretaria Municipal de Educacéo; Dante Roberto Maciel
Blezins Oliveira e Rafael Bitencourt, titular e suplente, respectivamente, re-
presentantes da Secretaria Municipal da A¢do Cultural; Célia Maria da Silva e
Edvania Maria Theodoro, titular e suplente, respectivamente, representantes da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; Daniele Geleilete Camolesi e
Janete Celi Soares Sanches, titular e suplente, respectivamente, representantes
da Procuradoria Geral do Municipio; Maria Lucia Cammarosano e Maria Vanda
Bazanelli, titular e suplente, respectivamente, representantes da Secretaria
Municipal de Salde; Vanderlei Antonio Quartarolo e Henrique Domingues
Castilho, titular e suplente, respectivamente, representantes da Secretaria
Municipal de Transito e Transportes; André Martins e Rosalina Martins de
Oliveira Castanheira, titular e suplente, respectivamente, representantes do
Instituto de Pesquisas e Planejamento de Piracicaba - IPPLAP;

Il — Representantes da Sociedade Civil: Rita de Cassia Rodrigues,
Nicéia Maria de A. Mileke, Eva Cecilia Ferraz Salvego, Maria do Socorro
Carneiro de Barros, Elisabete Gonsalves Ruas, Wander Viana dos San-
tos, Euclidia Maria L. B. Fioravante e Katia Maria Paschoalini, titulares,
Maria das Gragcas Martins Barbosa, Cleusa Micchi de Paula, Daniel
Marcelino e José Maria de Souza, suplentes.

Art. 2° Os trabalhos desenvolvidos pelos membros ora nomeados serdo
gratuitos e considerados de relevancia para o Municipio.

Art. 3° Os representantes da sociedade civil terdo mandato de 02 (dois)
anos, permitida a recondugéo uma Unica vez.

Art. 4° Fica expressamente revogado o Decreto n° 14.354, de 11 de
novembro de 2011.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 20 de janeiro de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ELIETE NUNES FERNANDES DA SILVA SECAMILLI
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa e
Ordenador de Despesas da Procuradoria Geral do Municipio

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba.

DECRETO N° 15.481, DE 21 DE JANEIRO DE 2014.
Renova a Declaragéo de Utilidade Publica Municipal da Pia Uniéo de Santo
Antonio, concedida através da Lei n°® 3.661/93.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 1°, da Lei n°® 5.735/06, alterada pelas
de n° 6.198/08 e n° 6.910/10, bem como o parecer favoravel do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, constante de fls. 05, do Processo
Administrativo n® 183.561/13, desta Prefeitura Municipal,

DECRETA

Art. 1° Fica renovada a Declaragéo de Utilidade Publica Municipal, expe-
dida através da Lei n°® 3.661, de 08 de outubro de 1993, da PIA UNIAO DE
SANTO ANTONIO, inscrita no CNPJ sob n° 54.408.802/0001-64, com sede
a Rua Voluntarios de Piracicaba, n® 1.092, Bairro Centro, em Piracicaba/SP.

Art. 2° A presente renovagéao é valida por 02 (dois) anos a contar da data
de publicagéo deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 21 de janeiro de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ELIETE NUNES FERNANDES DA SILVA SECAMILLI
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

CLAUDIO BINI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa
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TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregdo Presencial n°® 242/2013
Objeto: Fornecimento parcelado de leite integral, durante o exercicio de 2014.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):
EMPRESA ITEM
Nutricionale Comércio de Alimentos Ltda 01.

Piracicaba, 28 de janeiro de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregéo Presencial n°® 262/2013
Objeto: Fornecimento parcelado de cimento e cal, durante o exercicio de 2014.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA ITENS

Cimento Rio de Piracicaba Comercio de Materiais para Cons-

trucéo Ltda 01e02.

Piracicaba, 28 de janeiro de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa

Diagnostek Industria e Comércio de Produtos Cientificos Ltda que foi aberto

Processo Administrativo para apurar infracéo contratual referente ao pregao

eletrdnico 85/13, registro de precos para fornecimento de materiais para

Laboratério. Abre-se vistas ao processo e prazo de 10 dias para defesa.
Piracicaba,28 de janeiro de 2014.

Dr. Pedro Anténio de Mello
Secretario Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 156/2013

Objeto: Fornecimento parcelado de produtos de limpeza, durante o exer-
cicio de 2014.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) LOTE (S)
NUTRICIONALE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA 01.
DARQUIMA PRODUTOS PARA LIMPEZA LTDA. 02, 03 e 09.
M. E. MORAIS- ME 04e12.
RODRIGO TONELOTTO — EPP 05, 06 e 13.

SUTCAPRODUTOS PARATRATAMENTO DEAGUALTDA 08.
LICIT RIB COMERCIAL VAREJISTA LTDA EPP 11.
FRACASSADOS 07,10 e 14.

Piracicaba, 29 de janeiro de 2014.

Angela M. C. Jorge Correa
Secretaria Municipal de Educagéo

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 131/2013

Objeto: Fornecimento parcelado de materiais de enfermagem, durante o
exercicio de 2014.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM (S)
Rosicler Cirurgica Ltda 01, 05, 06.
Aduna Comércio, Importagdo e Exportagdo de Produtos

: 02.
Hospitalares Ltda Epp
Desertos 03, 04.

Piracicaba, 28 de janeiro de 2014.

Dr. Pedro Antonio de Mello
Secretario Municipal de Saude

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 158/2013

Fornecimento parcelado de racéo, durante o exercicio de 2014

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pela PREGOEIRA a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA LOTE
RODRIGO GAGLIARDI HARA - EPP 01
COMERCIAL CONCORRENT EIRELI - EPP 02

Piracicaba, 27 de janeiro de 2014.

Dr. Pedro Antonio de Mello
Secretario Municipal de Saude

TERMO DE HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO N°. 165/2013
Fornecimento parcelado de envelopes, durante o exercicio de 2014
HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pela PREGOEIRA a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):
EMPRESA LOTE

NUTRICIONALE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA 0le02
Piracicaba, 27 de janeiro de 2014.

Dr. Pedro Antonio de Mello
Secretario Municipal de Saude

ORDEM DE SERVICO NO 012/2014

Considerando a necessidade de estabelecer um cronograma de entrega
e distribuicdo mensal da cesta basica de alimentos e produtos de limpeza
e higiene pessoal aos servidores publicos municipais,
DETERMINO:
1 - Apartir de janeiro de 2014, a fixag&o de periodos mensais para distribui-
¢ao da cesta basica de alimentos e produtos de limpeza e higiene pessoal
aos servidores publicos municipais (ativos, inativos e pensionistas), conforme
cronograma abaixo:

CRONOGRAMA DE DISTRIBUICAO DA CESTA BASICA EM 2014

MES PERIODO

JANEIRO 28 de janeiro até 11 de fevereiro
FEVEREIRO 24 de fevereiro até 12 de marco
MARCO 24 de margo até 06 de abril

ABRIL 24 de abril até 09 de maio

MAIO 22 de maio até 05 de junho

JUNHO 24 de junho até 08 de julho

JULHO 23 de julho até 06 de agosto
AGOSTO 22 de agosto até 05 de setembro
SETEMBRO 23 de setembro até 08 de outubro
OUTUBRO 22 de outubro até 05 de novembro
NOVEMBRO 24 de novembro até 08 de dezembro
DEZEMBRO 23 de dezembro até 08 de janeiro de 2015

Obs.: Caso a cesta basica nao seja retirada nos periodos mencionados
no cronograma de distribuicéo, o crédito perdera a validade, ou seja, o servi-
dor NAO teré direito a cesta basica naquele més, tampouco a qualquer tipo
de restituicdo ou reposi¢do no més seguinte. Caso isso ocorra, ndo cabera
a Prefeitura qualquer tipo de restituicao ou reposicéo, seja qual for o motivo
alegado, sendo de inteira responsabilidade do servidor a observancia dos
prazos de distribuicdo e de retirada da cesta basica.

2 — A utilizagéo do cartéo fornecido pela Prefeitura Municipal € de inteira
responsabilidade do servidor, ficando desde ja ciente que o mesmo é pessoal e
intransferivel, néo podendo ser cedido ou emprestado a qualquer outra pessoa.

3 — Em caso de perda ou roubo do cartéo, o servidor devera comunicar

imediatamente a empresa fornecedora de cesta basica, a qual providenciara
o blogueio e a inutilizagdo do mesmo.
3.a— Realizado o bloqueio, um novo cartao sera providenciado. O servidor
ficara responséavel pelo pagamento do custo do novo cartéo e apds compro-
vado a realizagdo do pagamento, 0 novo cartao sera entregue ao servidor
pela empresa fornecedora de cesta basica.

4 — A ndo retirada da cesta nos periodos e datas estabelecidos no
cronograma acima é de responsabilidade do servidor, ndo cabendo, por
parte da Prefeitura, qualquer tipo de restituicdo ou reposicdo em favor do
servidor, seja qual for o motivo alegado. O crédito perdera a validade ap6s
o periodo constante no cronograma acima e o servidor ficard sem direito a
retirar a cesta basica naquele més.

5 — A empresa responsavel pela distribuicdo das cestas basicas em
2014 é Nutricesta Comércio de Alimentos Ltda. Endereco de retirada das
cestas: Rua José Pinto de Almeida, 1382 (préximo ao Terminal Central de
Integragéo — TCI)- Telefone de contato: 3427-1444.

6 — O descumprimento da presente Ordem de Servico acarretard a
tomada de medidas administrativas cabiveis.

Piracicaba, 28 de janeiro de 2014.

LUIZ ANTONIO BALAMINUT
Secretario Municipal de Administracéo

PREGAO ELETRONICO N° 04/2014
OBJETO: Registro de Precos para fornecimento parcelado de materiais
de enfermagem
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 13/02/2014, as 08h.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 13/02/2014, as 09h.

PREGAO ELETRONICO N° 06/2014

OBJETO: Registro de Pregos para fornecimento parcelado de medicamentos.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 13/02/2014, as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 13/02/2014, as 09h.
O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horario de 08h30 as 16h30 ou
pelo enderego eletrdnico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.
Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.
Piracicaba, 29 de janeiro de 2014.
Maria Angelina Chiquito Alanis

Departamento de Material e Patrimonio
Diretora

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que esté@o abertas as Licitagdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Tomada de Precos n° 04/2014.

Objeto: contratagdo de empresa para execugao das etapas que compdem a
realizacéo de processo seletivo para preenchimento de vagas das fungdes
de Professor Substituto de Educacao Infantil e Professor Substituto de En-
sino Fundamental, que integram o quadro do Magistério Publico Municipal
de Piracicaba, com aplicagao de provas objetivas e de redacao/dissertagao.
Entrega das Propostas: 17/02/2014 as 11 horas. Abertura das Propostas:
17/02/2014 as 14 horas.

O Edital encontra-se publicado no enderego eletrénico: www.piracicaba.
sp.gov.br e a disposicao na Divisdo de Compras, sito a Rua Antdnio Corréa
Barbosa, 2233, 1° andar, no horario das 08:30h. as 16:30h. Fone (19) 3403-
1020. Fax (0xx19) 3403-1024 e.

Piracicaba, 29 de janeiro de 2014.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patrimdnio

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 06/2014

Fornecimento de sistema pedagégico de ensino para Curso Pré-Vestibular,
durante o exercicio de 2014.

A Pregoeira comunica que apés andlise da proposta apresentada ao re-
ferido Pregéo, tendo como participante a empresa: SISTEMAS DE ENSINO
ABRIL EDUCAGAO S.A, DELIBEROU por CLASSIFICA-LA.

Apbs negociagdo, analise das documentagdes apresentadas e parecer da
Unidade Requisitante, DELIBEROU por HABILITA-LA e APROVA-LA no item 01.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologagao.
Piracicaba, 29 de janeiro de 2014.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 08/2014

Prestacé@o de Servigos de Sonoplastia para Teatro Municipal “Erotides de
Campos”, durante exercicio de 2014

A Pregoeira comunica que apés andlise das propostas apresentadas ao
referido Pregdo, tendo como participantes as empresas: EXODUS SOM
COM. E SERV. LTDA — ME, ROBERTO TADEU DO AMARAL JUNIOR
EPP, MARCELO DE OLIVEIRA SANTOS e CAMPVISION PROJEGCOES
MULTIMIDIA LTDA - ME, DELIBEROU por CLASSIFICA-LAS.

Apos disputa, negociacéo e andlise das documentagdes apresentadas,
DELIBEROU por HABILITAR e APROVAR o item 01 para a empresa MAR-
CELO DE OLIVEIRA SANTOS.

Publique-se.
Piracicaba, 29 de janeiro de 2014.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira
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CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos inte-
ressados, ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo relaciona-
dos(as) classificado(a) no Processo Seletivo, Edital n°® 01/2013, por prazo
determinado, para o emprego de Professor Substituto de Educagao Infantil,
para comparecer(em) no anfiteatro, centro civico sito a Rua Antonio Correa
Barbosa, 2233, no dia 06 de fevereiro de 2014, as 14:00 horas, munidos(as)
de documentos da relagdo anexa:

Documento Original:

Antecedente Criminal/se for impresso da internet, trazer copia autenticada de RG;
Copia Legivel:

R.G.- Documento de Identidade;

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

Carteira de Trabalho (foto e qualificacao civil);

Titulo de Eleitor;

Comprovante da Ultima eleicao;

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Diploma de Conclusao do Ensino Médio, na modalidade Normal (magistério),
com formagao em Educacéo Infantil ou Curso Normal Superior, com forma-
cdo em Educacéo Infantil ou Licenciatura em Pedagogia, com formagao em
Educacéo Infantil, cépia autenticada;

Cartdo do Pis/Pasep;

2 (duas) fotos 3x4 recentes;

Certificado de Reservista;

Comprovante de Raga Negra

Laudo de Deficiente Fisico

Professor Substituto de Educagao Infantil:

Classificacao Nome:

166° Maria Aparecida de Matos Oliveira
167° Larissa Spadotto

168° Maria Pereira da Silva Oliveira

169° Taismara Morais de Oliveira

170° Valeria de Souza Silva

171° Maria Rita de Sousa

172° lolanda de Fatima Borjatto da Fonseca
173° Jessica Carvalho

174° Assuncéo Pereira de Carvalho

175° Ane Carolina Silveira de Toledo Gil
176° Adele Caroline Soares Hungria

177° Ana Paula Danelon

178° Flavia Fernanda Escavassa

179° Giovana Martins

180° Daniela Regina Picoli Munhoz

181° Roseli Oliveira dos Santos

182° Claudia Renata Hoff Siqueira

183° Joselaine de Alcantara Oliveira Pavonatto
184° Bruna Cavalcante de Melo

185° Debora Pires de Camargo

186° Luciana Torresan Franco da Silva
187° Indaiani A. Nicodemo Scarpari

188° Priscilani Ignacio Vitalino

189° Maria Nilza Facco Preeg

190° Juliana Santos Vieira

191° Renata Alves Pereira dos Santos
192° Karla Polezi Toledo

193¢ Elaine Cristina Morelli Rubia

194° Nahara Cristiane Machado

195° Sandra Cristina Milanez

196° Lucia Cristina Prudente Arthur

197° Lucilena Borges Santos

198° Tatiana Cristina Bocatti

199° Franciele Ganzalez

200° Maria Jose da Silva Fernandes Cordeiro
201° Maria Vanda de Oliveira Santarcangelo
202° Wanessa Marcal da Silva Cassador
203° Laila Abdallah

204° Luana Fernanda Rodrigues Fabregat
205° Juliana Cardoso

206° Elisabete Trindade Guarnieri

207° Cristina Aparecida da Silva Sebastido
208° Herine Ticiane Vieira de Melo

209° Elaine Cristina Sallatti Leite

210° Maria Cristina de Morais

211° Tennille Carolina Scrocca Samblas
212° Simone Matos dos Santos

213° Rosangela Aparecida Carmona Vicente
214° Daniela Santana Mazzini

215° Marielen Aparecida Ferreira Stenico
216° Luisa Margarida Oyan Roque

217° Franciele Martins Moraes

218° Aurea de Oliveira Fernandes

219° Maria Paula Xavier Albigesi

220° Marilene Lopes Ferreira

221° Andréa Cristina Sevija Martins

222° Viviam Pereira da Nébrega Rubio
223° Clélia Maria Argenti Barbosa Maielli
224° Marilia Bruno Garcia

225° Pricila Miguel Machado Menghini
226° Maria Rosilda Batista Gomes de Oliveira
227° Gabriela Aparecida Marini

228° Lucimeire Aparecida Peron Alves
229° Lubia Alves Barros Camargo

230° Erika Bortoleto da Silva

231° Luciene Bragottto

232° Regiane Cristhina Carvalho Dall Bello
233° Josimara dos Santos Lima Sousa
234° Herminia Maria Souza Silva

235° Rosangela de Fatima Severino Silva

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado
como desisténcia do(a) convocado(a).
E importante ressaltar que, estamos convocando mais candidatos que o
ndmero vagas para cobrir possiveis desisténcias.

Piracicaba, 20 de janeiro de 2014.

Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administragao

NOTIFICACAO

A Secretaria Municipal de Administragdo, NOTIFICA que, tendo em vista
a convocagao do(s) candidatos(as), abaixo relacionado(s) aprovados(as)
em Concurso Publico, abaixo relacionado(s), a comparecer(em) nos dias
16 de janeiro de 2014 as 14:00 horas, ap6s varias tentativas sem sucesso
de localizagdo no endereco por ele(a) informado na ficha de inscri¢céo, bem
como o fato do(a) mesmo(a), inviabilizado pela nédo atualizagéo do enderego,
fica caracterizado(a) DESISTENTE da referida vaga.

Edital n° 01/2010 Cargo/emprego: Professor de Ensino Fundamental

584° Luciane Duarte de Souza
587° Juliana Ramalho da Cunha Sposte
588° Paula Pestupa Boldrini

Piracicaba, 22 de janeiro de 2014.

Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administragao

NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico
do Edital n° 01/2010, no emprego de Professor de Ensino Fundamental, em
regime CLT, notifica que fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) por ndo
ter manifestado interesse até a presente data, conforme segue:

Nome
Maria Aparecida Machado Valentim dos Santos
Lilian Regina da Silva

Classificagao
472°
484°

Piracicaba, 27 de janeiro de 2014.

Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administragao

NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico
do Edital n° 01/2010, no emprego de Professor de Ensino Fundamental, em
regime CLT, fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) por nao ter manifes-
tado interesse até a presente data, conforme segue:

Classificagao Nome

580° Floripe Sebastiana Gomes da Silva
589° Fernanda Cristina Altos

591° Delma Ekisa Altarugio Moura

593° Antonia Valquiria Torrezan Borba
599° Erica Aparecida Cruz Dinis

606° Andréa de Paula da Silva Campos
609° Erica Aparecida Olaia de Moraes

Piracicaba, 22 de janeiro de 2014.

Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administragao

NOTIFICACAO

A Secretaria Municipal de Administrac¢éo notifica que, tendo em vista a con-
vocacao do candidato(a), abaixo relacionados aprovados(as) em Concurso
Publico, abaixo relacionado(s), a comparecer(em) no dia 22 de agosto de
2012 as 14:00 horas, ap6s varias tentativas sem sucesso de localizagdo no
endereco por ele(a) informado na ficha de inscrigdo, bem como o fato do(a)
mesmo(a), inviabilizado pela néo atualizacéo do endereco, fica caracteriza-
do(a) DESISTENTE da referida vaga.

Edital n° 01/2010
488°

Cargo/emprego: Professor de Ensino Fundamental
Tatiana Maria Zanella

Piracicaba 27 de janeiro de 2014

Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administragao

NOTIFICACAO

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, através da Secretaria Municipal de
Administragcdo, com fundamento no Parecer n°® 59/2014, da Procuradoria
Geral, NOTIFICA a empresa CKM SERVICOS LTDA EPP, com sede a Rua
Benedito Dias, 97 — Nova Aldeinha — Barueri/SP, CNPJ 02.251.301/0001-
13, que esta sendo instaurado procedimento administrativo no sentido de
se apurar possivel INFRAGAO CONTRATUAL DE NATUREZA GRAVE
cometida pela mesma, considerando o descumprimento do repasse integral
dos valores das inscri¢cdes dos concursos publicos realizados pela empresa,
constante do Edital e do Contrato relativo ao Processo Administrativo n®
120.550/2012 — Tomada de Pregos n° 64/2012.

Diante do exposto, fica aberto o prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresen-
tacao de defesa, estando abertas vistas dos autos.

Piracicaba, 28 de janeiro de 2014.

Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administragao

EXPEDIENTE DO DIA 29 DE JANEIRO DE 2014

PORTARIA ASSINADA — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio
de Piracicaba, assinou a seguinte Portaria:

- EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43, da Lei Muni-
cipal n°® 1972/72 o Sr. ADEMIR BARBOSA JUNIOR, RG 21.910.186-3, em
01/02/2014, do cargo que exerce em comissdo de CONSELHEIRO TUTELAR
I, referéncia 11-A, junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

CONCURSO PUBLICO — EDITAL 002/2014

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, Estado de S&o Paulo faz saber que fara
realizar Concurso Publico de Provas e Titulos visando o preenchimento de
15 vagas para o cargo de Professor de Educacao Fisica (area de educacéo),
02 vagas para o emprego de Enfermeiro Nivel Superior do PSF (Programa
de Saude da Familia), 02 vagas para o cargo de Enfermeiro Nivel Superior
e 02 vagas para o emprego Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica -
TARM, criadas através de Lei Municipal, mais aquelas que vagarem ou
forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, de acordo
com as instrucdes constantes neste Edital Completo.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos
e eventuais retificagbes, e serd organizado pela empresa REIS E REIS
AUDITORES ASSOCIADOS, sediada a Rua da Bahia, n° 1004 — Conjun-
to 904 — Centro — Belo Horizonte — MG — CEP 30160-011, TELEFONE
(31)3213-0060. Horario de expediente: 09:00 as 12:00 e 13:00 as 18:00h.

1.2 - Nimero de Vagas, Cargo/Emprego, Regime de Contratagdo, Carga
Horaria Semanal, Referéncia Salarial/Valor, Taxa de inscri¢do e Requisitos
Minimos Exigidos. S&o os constantes do Anexo | deste Edital.

1.3 — Os Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida para o Cargo/
Emprego, Quantidade de Questdes e pontuacdo sdo os constantes do
Anexo Il deste Edital.

1.4 - O Cronograma que se encontra no Anexo |l do presente Edital, as
datas e horarios devem ser rigorosamente respeitadas. Alteracdes do mesmo
salvo por motivo de forga maior.

1.5 — Contetido Programatico - Provas Objetivas de Mdltipla Escolha é o
constante do Anexo IV do presente edital.

1.6 - As atribuigdes dos cargos/empregos oferecidos para Professor de
Educagdo Fisica (area de educagdo), Enfermeiro Nivel Superior do PSF
(Programa de Saude da Familia), Enfermeiro Nivel Superior e Telefonista
Auxiliar de Regulagdo Médica - TARM constam no Anexo V deste edital e
na Legislacdo do Municipio de Piracicaba/SP.

1.7 - O edital completo e respectivas retificacdes serédo publicados no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba e nos sites www.reisauditores.com.br e
www.piracicaba.sp.gov.br.

1.8 - Os meios oficiais de divulgacao dos atos deste Concurso Publico sdo:
O Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e os sites www.reisauditores.
com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

1.9 - Cabe ao candidato informar-se sobre quaisquer retificagdes, resul-
tados, julgamento de recursos e quaisquer outros atos ocorridos através
do site www.reisauditores.com.br, e demais meios oficiais de divulgagao
identificados nos itens anteriores.

1.10 - E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento
das etapas deste Concurso Publico através do site www.reisauditores.com.
br e demais meios oficiais de divulgacéo definidos no item 1.8.

1.11 - Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario
de Brasilia.

2 - DO REGIME JURIDICO

2.1 - O regime juridico especifico dos cargos de Professores de Educagao
Fisica e Enfermeiro Nivel Superior € o Regime Estatutario e dos empregos
de Enfermeiro Nivel Superior do PSF (Programa da Saude da Familia) e
Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica - TARM é da Consolidagdo das
Leis Trabalhistas- CLT.

3 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 - S&o condigbes para inscri¢éo:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal
70.436/72.

3.2 - S&o requisitos para posse:
3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;
3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.2.3 - Ter aptid@es fisicas e mentais para o exercicio das atribuicées do
cargo/emprego mediante confirmagdo de exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quites com o Servico Militar, se, do sexo masculino;
3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o
cargo/emprego;
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3.2.7 - Néao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem
do servigo publico”, mediante deciséo transitada em julgado em qualquer
esfera governamental;

3.2.8 - Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo/
emprego, comprovada em prévia inspecéo médica oficial;

3.2.9 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administracéo
Publica que impossibilite acumulagéo de cargos, empregos e funcdes, res-
salvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituigao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.10 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o
mesmo cargo/emprego, e nem estar em idade de aposentadoria compulséria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | deste
Edital séo essenciais para provimento do cargo/emprego, devendo o candidato
na ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba. No caso do ndo
cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 - DAS INSCRIGCOES
4.1 DISPOSIGOES INICIAIS

4.1.1 As inscri¢Bes serdo realizadas somente pela internet conforme item
4.2.Nao serao admitidas inscri¢es pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma
diferente da definida no item 4.2.

4.2 DA INSCRIGAO VIA INTERNET

4.2.1 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco
eletrdnico www.reisauditores.com.br, a partir do dia 31/01/2014 até o dia
07/02/2014 desde que efetuar seu pagamento até o dia 08/02/2014 através
de “Boleto Bancario” a ser emitido ap6s o preenchimento do formulario
eletrdnico de inscricdo no endereco www.reisauditores.com.br.

4.2.2 - Ainscri¢do efetuada via internet somente sera validada apoés a
constatagdo do pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscri¢céo
dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.3 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto ap6s o prazo
do seu vencimento ou com valores divergentes.

4.2.4 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do
boleto bancario.

4.2.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e ho-
rarios da rede bancéria credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.6 - Nao serdo acatadas inscri¢cdes cujo pagamento do valor da inscri¢céo
tenha sido efetuado em desacordo com as opgdes oferecidas no ato do
preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.7 - A Reis & Reis Auditores Associados, ndo se responsabilizam
por inscri¢gdes via internet nao recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicdo organizadora.

4.2.8 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.
reisauditores.com.br. Em caso de duvida para efetivar a sua inscri-
cao, o candidato podera consultar o “Manual de como realizar a sua
Inscrigdo”, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato
com a empresa através de e-mail, acessando o link “Fale Conosco”
do site e selecionando o Departamento “Atendimento ao Candidato”
ou através do telefone (31) 3213-0060.

4.2.9 - O candidato podera concorrer a apenas um cargo/emprego.

4.2.10 - Em caso de inscri¢cdes pela INTERNET, caso seja feita mais de
uma inscricdo do mesmo candidato, sera considerada a Ultima inscricao
efetuada que tenha sido pago o boleto bancéario.

4.2.11 - Os valores de inscri¢cdo pagos em desacordo com o estabelecido
neste Edital ndo serédo devolvidos.

4.2.12 - Efetivada a inscrigao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de
cargo/emprego, exceto quando houver exclusao do cargo/emprego para o
qual o candidato se inscreveu.

4.3 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS - PCD’s

4.3.1 - Aos portadores de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das contratagdes levadas a efeito, nos casos em que houver
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do emprego a
exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos
Federais n® 3.298/1999 e n° 5.296/2004 e por suas alteracdes, consi-
derando-se para aplicagéo as definigcdes contidas nestes dispositivos
legais, conforme estabelece a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada
pela Lei Municipal n® 6.591/2009, sendo que as fragdes decorrentes
do calculo percentual somente serdo arredondadas para o namero
inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).
Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando
indicar a existéncia de 05 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera
ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.

4.3.2 - A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/
emprego serd aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais.

4.3.3 - O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para portado-
res de deficiéncia devera fazer sua opgao no ato da inscrigdo, declarando,
em campo especifico, a deficiéncia da qual é portador.

4.3.4 - O candidato que néo declarar a deficiéncia da qual é portador, con-
forme previsto no item anterior, ndo podera alegar, posteriormente, essa
condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste documento.

4.3.5 - No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia especificara,
se for o caso, a sua necessidade de adaptacéo para a realizacé@o da prova a
ser prestada, respeitada as caracteristicas estabelecidas neste Edital, ndo
Ilhe cabendo qualquer reivindicagdo no dia da prova ou, posteriormente,
caso néo faga essa especificacao.

4.3.6 - O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar para a empresa
Reis & Reis Auditores Associados, no periodo de 31/01/2014 a 07/02/2014 laudo
médico comprovando sua deficiéncia de acordo com o Cédigo Internacional
de Doenca — CID. Sera observada a data de postagem. Caso o periodo de
inscri¢des seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentacéo ficara
automaticamente prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia do término do
novo prazo de inscri¢des. O envio devera ser através dos Correios, utilizando o
servigo de Sedex com A.R. (Aviso de Recebimento), para a sede da empresa
Reis & Reis Auditores Associados situada na Rua da Bahia, 1004 — Conj. 904
— Centro — Belo Horizonte/MG. CEP: 30.160-011.

4.3.7 - O candidato que néo enviar o laudo médico, ou o fizer fora do prazo,
ndo concorrera as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

4.3.8 - A realizacéo de prova em condigdes especificas para o candidato
portador de deficiéncia, assim consideradas aquelas que possibilitem a
prestacdo do exame respectivo, é condicionada a solicitagdo prévia pelo
candidato e sujeita & apreciacédo e deliberacdo da empresa Reis & Reis
Auditores Associados, observada a legislagao especifica.

4.3.9 - Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa viséo) de-
verdo realizar suas provas em braile ou prova ampliada. O candidato que
desejar utilizar reglete e pungdo ou maquina de datilografia braile devera
atender o disposto constante nos itens acima.

4.3.10 - A relag&o com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento
especial deferido sera divulgada na internet, nos sites www.reisauditores.com.
br e www.piracicaba.sp.gov.br e publicada no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba, na ocasido da divulgacéo do edital de deferimento das inscri¢des.

4.3.11 - O candidato dispora de 02 (dois) dias conforme Cronograma Anexo
111, a partir da divulgacéo da relacé&o citada acima, para contestar o indeferi-
mento. Apés o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

4.3.12 - N&o seréo considerados como deficiéncia os distirbios de acui-
dade visual passiveis de correcéo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.3.13 - O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, que nao forem
providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Concurso Publico ou por
ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, seréo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatorio.

4.3.14 - As pessoas portadoras de deficiéncia participaréo deste Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao contetdo das provas, avaliacédo e critérios de aprovagao,
ao horario e local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

4.3.15 - A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em
03 (trés) listas contendo a primeira, somente a classificagao dos portadores
de deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas afrodes-
cendentes e, a terceira, a classificagdo de todos os demais candidatos.

4.3.16 - Os candidatos portadores de deficiéncia concorreréo apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgéo que fizerem.

4.3.17 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico,
quando convocado, antes do exame médico admissional devera submeter—se
a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM
— Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de
modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do
artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e
alteracdes do Decreto Federal n®5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como
se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes
do Cargo/Emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.

4.3.18 - O candidato devera comprovar a condi¢édo de deficiéncia fisica por
ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do
Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou copia autenticada),
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame
pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.3.19 - O SEMPEM noatificara diretamente ao SESMT (Servigo de Enge-
nharia de Segurancga e Medicina do Trabalho) da Prefeitura Municipal de
Piracicaba esta condigdo, autorizando a convocagao para a realizacéo do
exame médico admissional.

4.3.20 - Os que ndo tiverem confirmada a condi¢éo poderdo no prazo de
03 (trés) dias da data da comunicagéo da inaptidao, interpor recurso junto
ao SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba, uma Unica vez, mediante
solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS
emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de
Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestacdes médicas
particulares que atestem salde perfeita do candidato, apesar da deficiéncia
constatada, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidia-
rios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP
decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da
data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagéo da condigcao
de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

4.3.21 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publi-
co, quando convocado para o exame médico admissional tera verificada
a andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao
disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e
no que couber ao PCMSO — Programa de Controle Médico de Salde Ocu-
pacional, PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, Portarias
do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade da Organizagao
Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas para o
desempenho do cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da PMP
em providenciar adaptacdes individuais especificas para que o candidato
desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou,
incluindo o fornecimento de érteses, préteses e outros materiais e meios
necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

4.3.22 - Os que ndo tiverem confirmada a condi¢éo poderdo no prazo de
03 (trés) dias da data da comunicagéo da inaptiddo, interpor recurso junto
ao SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba, uma Unica vez, mediante
solicitagio expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS
emitidos em conformidade com a Resolugéo do Conselho Federal de Medicina
n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestacdes médicas particulares
que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada,
anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que preten-
der acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal
de Piracicaba decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até
15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagao da
condigao de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

4.3.23 - O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagcéo de
APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, arguir a
deficiéncia apresentada para justificar a concessao de readaptacao, licenga por
motivo de salde ou aposentadoria por invalidez. Consideram-se pessoas Por-
tadoras de Deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas
na Lei Municipal n°6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e a Simula STJ n° 377: “o portador de
visdo monocular tem direito de concorrer as vagas reservadas aos deficientes”.

4.4 — DOS CANDIDATOS DA RACA NEGRA

4.4.1 - As pessoas da raca negra seréo reservadas 20% (vinte por cento)
das contratagdes levadas a efeito, conforme estabelece a Lei Municipal n®
5202/02, suas alteracdes e regulamentagdes.

4.4.1.1 - As fragdes decorrentes do célculo do percentual, quando maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos), serdo arredondadas para o nimero inteiro
imediatamente superior.

4.4.2 - No ato da inscri¢do, o candidato da raca negra devera declarar
essa condigao.

4.4.3 - O candidato que, no ato da inscri¢éo, ndo declarar essa condigéo,
néo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.4.4 - Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem a condigédo
de afrodescendente aceita sera divulgada na internet, no enderego
eletrdnico da empresa Reis & Reis Auditores Associados, publicada no
Diario Oficial do Municipio de Piracicaba na ocasiao da divulgagdo do
edital de deferimento das inscrigdes.

4.4.5 - O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacéo da
relagdo citada no item anterior, para contestar o indeferimento de sua
inscri¢cdo ou da condigdo de afrodescendente. Apos o periodo, ndo serao
aceitos pedidos de revisédo.

4.4.6 - Os candidatos da raca negra participardo do Concurso Publico em igual-
dade de condi¢Ges com os demais candidatos no que diz respeito ao contetido e
avaliacdo das provas e demais requisitos exigidos para a participagé@o no certame.

4.4.7 - As vagas reservadas nos termos da lei serdo preenchidas por outros
candidatos, caso os da raga negra nao obtenham aprovagéo no certame ou
0 nimero de aprovados seja inferior no nimero de vagas.

4.4.8 - Acomprovacao da afrodescendéncia sera verificada no momento da
contratagdo, mediante a apresentacdo de qualquer documento oficial, do
candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais,
no qual conste a identificacao e a indicacéo etno-racial.

4.4.8.1 - Inexistindo indicacéo da raca ou cor em documento oficial, a com-
provagao far-se-a mediante declaragéo do candidato, preferencialmente do
préprio punho e sob as penas da lei.

4.4.9 - Declaracao falsa ou inexata da condicdo de afrodescendéncia no
requerimento de inscricdo determinard o cancelamento da inscrigdo e a
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

4.4.10 - Apublicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 03
(trés) listas contendo a primeira, somente a classificacéo dos portadores de
deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas da raga negra
e, a terceira, a classifica¢éo de todos os demais candidatos.

4.4.11 - Os candidatos da raca negra concorrerao apenas nas vagas ofereci-
das dentro dos percentuais estabelecidos para a opcao que fizerem, sendo
gue no caso a aplicagao deste percentual resulte em nimero fracionado
esta fragé@o devera ser desprezada para fins de contratacéo.

4.5 OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE AS INSCRIGOES
4.5.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢gdo provisoria.

4.5.2 - Nao serdo recebidas inscri¢cdes por via postal, fac-simile ou condicio-
nal, sob qualquer pretexto, fora do prazo estabelecido ou que nédo atenda
rigorosamente as disposi¢fes contidas neste edital.

4.5.3 - Nao seréo aceitas inscri¢gdes contendo dados incompletos.

4.5.4 - Efetivado 0 pagamento da inscri¢céo, ndo serdo aceitos pedidos para
alteracdo, sob hip6tese alguma.

4.5.5 - No dia da realizagao das provas, na hipétese de o nome do candidato
néo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagdo, a Reis e Reis Auditores Associados procedera
a incluséo do referido candidato, através de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentagao do comprovante de inscri¢gdo. Formula-
rio estara em posse do Coordenador da Reis & Reis Auditores Associados.

4.5.6 - Alinclusdo de que trata o item 4.5.5 sera realizada de forma condi-
cional e sera confirmada pela Reis e Reis Auditores Associados, na fase
de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida incluséo.

4.5.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5.5,
a mesma sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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4.5.7 - Nao havera devolugédo da quantia paga a titulo de inscri¢éo, salvo em
caso de ndo realizagao do concurso, ou alteracdo de regra editalicia relaciona-
da a data de prova, alteracdo de cargos/empregos, ou qualquer outro quesito
que interfira no interesse do candidato em participar do certame, por ordem da
autoridade superior, que fara a devolugdo da quantia paga a titulo de inscri¢éo,
no prazo de 7 (sete) dias Uteis ap6s o comunicado oficial de cancelamento/
alteracao disponibilizado no site www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.
sp.gov.bronde divulgara os procedimentos para o ressarcimento do valor pago
a titulo de inscrigdo no primeiro dia apés o comunicado oficial..

4.5.8 - Ainscrigao do candidato implicara a aceitagéo das normas contidas
neste edital.

4.5.9 - Adeclaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento
de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos ou informagdes
falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricdo e anulagéo de
todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo
em que se garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.6 DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE INSCRICAO
4.6.1 - A partir do dia 11/02/2014, o candidato devera conferir nos sites

www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br se fora deferido seu
requerimento de inscrigao.

5 - DAS PROVAS
5.1 — A aplicagao de provas do Concurso Publico Edital 002/2014 sera:

5.1.1 Para os cargos/empregos de Enfermeiro Nivel Superior do PSF
(Programa de Saude da Familia), Enfermeiro Nivel Superior e Telefonista
Auxiliar de Regulacdo Médica - TARM sera aplicada Prova Objetiva de
Multipla Escolha de carater classificatério e eliminatério e Prova de Titulos
de carater classificatério para os cargos de Enfermeiro Nivel Superior do
PSF e Enfermeiro Nivel Superior .

5.1.2 - Para o cargo de Professor Educacéo Fisica serd aplicada Prova
Objetiva e Redagao de carater eliminatdrio e classificatério.

5.2 — A realizagé@o das Provas, esta incluida o tempo para distribuicao e
orientagdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas,
terd duracao de 04(quatro) horas.

5.2.1 - Prova Objetiva contendo 50 (cinquenta) questdes com 04 opgdes de
respostas (a,b,c,d) cada, com apenas uma opcao correta, para 0s cargos/
empregos de Enfermeiro Nivel Superior do PSF (Programa de Saude da
Familia), Enfermeiro Nivel Superior e Telefonista Auxiliar de Regulagao
Médica - TARM.

5.2.1.1 - Prova Objetiva contendo 50 (cinquenta) questdes com 04 opgdes
de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas uma opgéo correta e de Redacéo,
para o cargo de Professor de Educacéo Fisica (area de educacgéo).

5.2.1.2 - Aprova de Redagao de carater classificatorio e eliminatério, para o
emprego de Professor de Educacao Fisica (area de educagao) sera valori-
zada em até 40 (quarenta) pontos, sera aplicada durante o mesmo periodo
da prova objetiva de mdltipla escolha e devera ser feita a caneta, conter no
minimo 20 (vinte) linhas, excluindo o titulo, em letra legivel.

5.2.1.3 - O candidato devera produzir com base em tema formulado pela
banca examinadora, uma redagao argumentativa envolvendo com o tema
a ser divulgado no dia da prova.

5.2.1.4 - Os critérios de correcéo e correspondente pontuagdo da redagéo
serdo os seguintes:

a) Pertinéncia ao tema proposto — 6,0 pontos;

b) Coeréncia de idéias — 6,0 pontos;

c) Fluéncia e encadeamento de idéias — 6,0 pontos;

d) Capacidade de argumentacgao e boa informatividade — 6,0 pontos;

e) Organizacéo coerente e adequada de paragrafos — 6,0 pontos

f) Correcgéo linguistica (morfossintaxe, pontuagéo, ortografia e acentuagéo)
— 10,0 pontos.

5.2.1.5 - Sera dada pontuagdo 0 (zero) a redacao que:

a) Néo estiver devidamente identificada com nimero de inscri¢éo;

b) Nao apresentar o minimo de 20(vinte) linhas;

c) Néo seja feita a caneta;

d) Contenha qualquer identificacéo nominal do candidato, exceto em sua capa;
e) Ndo apresenta titulos.

5.3 - As informagdes sobre Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida
para o Cargo/Emprego, Quantidade de Questbes e Pontuagao é o constante
do Anexo Il.

5.4 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado
no Anexo IV.

5.4.1 - As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo IV sdo apenas
sugestdes, ndo sendo de obrigatoriedade ater-se apenas a elas, e sim
outras fontes de estudo.

5.5 - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade
de prova trocada, ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a
que se submeteria perante o cargo/emprego escolhido, devera manifestar-se
junto ao Fiscal de Sala, que, consultara a coordenagéo do Concurso Publico,
que propord a solugéo imediata e registrard ocorréncia para posterior analise
da banca examinadora.

5.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova,
como as descritas no item anterior devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de nédo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso
junto a banca examinadora.

5.7 - Para a realizacéo da prova de redagao, o candidato recebera caderno
especifico, no qual redigird com caneta de tinta azul ou preta.

5.7.1 - A prova de redagdo deverd ser escrita @ méo, em letra legivel, ndo
sendo permitida a interferéncia e ou a participacao de outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condigao especial para esse fim.

5.7.1.1 - Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da em-
presa Reis & Reis Auditores Associado, devidamente treinado, que devera
ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagao.

5.7.2 - Aprova de redacgéo ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em ou-
tro local que néo seja a capa, 0 nome que a identifique, sob pena de ser anulada.

5.7.2.1 - Assim, a detecgao do nome identificando o candidato no cabegalho
do texto definitivo, acarretara a eliminagao do candidato do Concurso Publico.

5.7.2.2 — No cabecalho da folha do texto definitivo devera conter apenas
os dados de identificagdo da sala, horario e nimero de inscricdo apenas.

5.7.3 - O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacéo da
prova de redacéo. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo, e
ndo vale para finalidade de avaliagao.

5.7.4 - O candidato que ndo pontuar na prova de redagdo sera eliminado
automaticamente do Concurso Publico.

5.8 - Para aprovagéo no Concurso Publico 002/2014 o candidato devera:

5.8.1 - Para os cargos/empregos de Enfermeiro Nivel Superior do PSF
(Programa de Saude da Familia), Enfermeiro Nivel Superior e Telefonista
Auxiliar de Regulagao Médica - TARM, totalizar o minimo de 50% (cinquenta
por cento) do total geral de pontos da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.
Conferir Anexo 1.

5.8.2 - Para o emprego de Professor de Educagao Fisica (area de educacéo),
totalizar o minimo de 60% (sessenta por cento) do total geral do conjunto
de Prova Objetiva e de Redacao. Conferir Anexo II.

5.9 - Da Prova de Titulos:

5.9.1. AProva de Titulos, de carater classificatorio, somente para os cargos/
empregos de Enfermeiro Nivel Superior do PSF e Enfermeiro Nivel Superior,
sera aplicada a todos candidatos, porém, s6 terdo analisados e pontuados,
os candidatos aprovados nas prova objetiva de mdltipla escolha, e sera
valorizada em até 7 (sete) pontos. Serdo desconsiderados os pontos que
excederem a este limite, obedecendo ao critério de pontuagao estabelecido
noitem 5.9.5. AProva de Titulos devera ser protocolada até o dia 20/02/2014.

5.9.2. Os titulos deverao ser postados pelo candidato em envelope contendo
externamente em sua face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLI-
CO - Prefeitura Municipal de Piracicaba — Edital 02/2014, NOME DO CAN-
DIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO/EMPREGO PLEITEADO.

5.9.3. Osttitulos, na forma do subitem 5.9.1, deverao ser via Correios, por SE-
DEX, dentro do prazo estabelecido,(data de postagem maxima 20/02/2014)
para a sede da Reis e Reis Auditores Associados, a Rua da Bahia 1004 -
Conjunto 904 - Centro - BH - MG - CEP: 30160-011.

5.9.4. Os titulos deverdo ser entregues juntamente com o ANEXO VI preen-
chido e assinado em envelope contendo externamente em sua face frontal
o nome do Concurso Publico, o cargo/emprego e os dados do candidato
(nome e n° de inscri¢éo)

5.9.5. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite
maximo por categoria e a forma de comprovagao, séo assim discriminados:

Especializagdo em 02 PONTOS POR o1
Saude da Familia CERTIFICADO
Especializagdo em
- . 02 PONTOS POR
Gestdo de Satde CERTIFICADO o1
Publica
Mestrado em Saude 03 PONTOS POR o1
Publica CERTIFICADO

5.9.6. O Curso de Aperfeigoamento; Especializagdo; Mestrado ou Doutora-
do, sera considerado desde que compativel com o cargo/emprego optado
pelo candidato, concluido e que mencione no respectivo certificado a carga
horéria correspondente descriminando as horas. Os titulos sem contetdo
e/ou sem carga horaria ndo serdo validados

5.9.7. Os titulos deverdo ser apresentados em fotocopia autenticada em
cartdrio, expedidos por institui¢cao de ensino ou aperfeicoamento de Recur-
sos Humanos reconhecidos pelo MEC - Ministério da Educacéo e Cultura
- e deverdo se referir & area correspondente ao cargo/emprego a que o
candidato tenha se inscrito

5.9.8. N&o serdo considerados titulos de curso ainda em andamento, o
mesmo devera estar concluido até a data de protocolo do mesmo definida
no edital.

5.9.9. N&o serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de
graduagao, pos-graduacéo, mestrado, doutorado.

5.9.10. Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira, somente
serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa.

5.9.11. Né&o serdo pontuados titulos em decorréncia de conclusao de gra-
duagdo e relativos cursos preparatorios a quaisquer servigos prestados,
remunerados ou ndo, inclusive tempo de servico publico ou privado, estagios
ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simpdsios, congressos,
etc, como docente, palestrante ou organizador.

5.9.12. Sera vedada, apds entrega dos certificados, qualquer substituicéo,
incluséo ou complementagéo;

5.9.13. Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo
estabelecido.

5.9.14. Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos
aos candidatos.

5.9.15. Os titulos entregues em desacordo com o estabelecido nao
serdo pontuados.

5.9.16 A avaliacao dos titulos apresentados seré feita pela comissdo da
banca examinadora da Reis e Reis Auditores Associados.

6 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1.1 - AProva Objetiva de Mltipla Escolha e de Redagao esta somente para
o emprego de Professor de Educacéo Fisica (area de educacéo) sera reali-
zada no dia 09/03/2014, no municipio de Piracicaba/SP, em locais e horarios
que serdo divulgados no dia 18/02/2013 nos sites www.reisauditores.com.
br e www.piracicaba.sp.gov.br e Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

6.1.2 - O candidato deverd comparecer ao local de realizagéo das Provas,
com no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando documento
de identidade original, comprovante de inscri¢éo, caneta esferogréafica azul
ou preta, lapis preto n°02 e borracha macia.

6.1.2.1 - SO poderao ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos
01 hora do inicio das mesmas.

6.1.3 - O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento
de identificagao.

6.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta
de seu local de prova e o comparecimento no local, data e horario determi-
nado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

6.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizarédo as provas sé sera
permitido no horério estabelecido, mediante a apresenta¢édo do Documento
de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigao.

6.1.6 - O documento de identifica¢do devera estar em perfeitas condi¢des, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.
Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC), certiddes
de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem
foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
nem coépias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

6.1.7 - Serédo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos
ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

6.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial com data de no méaximo 30 dias antes da data de
realizacéo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta
ocasido podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

6.1.9 - A identificac@o especial podera ser exigida do candidato, cujo do-
cumento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original,
na forma definida nos subitens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7 e 6.1.8 deste Edital, ndo po-
dera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario
determinado.

6.2.2 - Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagao exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas cedida para realizagao das provas;
c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do
fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido ou portando
caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletronicos;

f) Tumultuar a realizacéo das provas, podendo responder legalmente pelos
atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotacdes de informacao relativas as suas respostas fora dos
meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e nas folhas
de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processo ilicitos, sua prova
serdo anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;
K) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, com as autoridades presentes e/ou com candidatos;

6.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das provas com
aparelhos eletronicos ligados (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank,
walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, 0 mesmo devera estar
desligado e em caso de aparelho telefone celular retirar a bateria e colocar
debaixo da carteira. O descumprimento da presente instru¢éo implicara na
eliminacéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no
local de realizagdo das provas, ainda que detenha o porte legal de arma,
sob pena de sua desclassificacéo.

6.2.5 - Ndo sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagao
entre os candidatos nem a utilizagéo de maquinas calculadoras ou similares,
anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
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6.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos
portdes ou fora dos locais predeterminados.

6.2.7 - O candidato nao podera ausentar-se da sala de realizagéo das provas,
sem acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a lista de presenga.

6.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente
com a folha de respostas, seu caderno de questdes e a prova de redagéo.

6.2.8.1 - As provas objetivas serdo divulgadas na internet no site www.reisau-
ditores.com.br no ato da publica¢do do Gabarito Oficial no dia 11/03/2014.

6.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimen-
to a quaisquer das provas resultara na eliminacéo automatica.

6.3 - Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para
aplicacdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.1 - Acondicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera
de sua exclusiva responsabilidade.

6.3.2 - Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera enca-
minhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga.
A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara
todo apoio que for necessario.

6.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendi-
mento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.3.4 - No dia da realizagéo das provas, nédo serdo fornecidas, por qual-
quer membro da equipe de aplicacado das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contelddo das provas e/ou critérios
de avaliagdo/classificagéo.

6.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletronico de leitura Gtica.

6.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta
esferografica de tinta azul ou preta para a Folha de Respostas, que é o
Unico documento valido para corregao eletrdnica. Nao havera substituicéo da
Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de
responsabilidade exclusiva da Administragao ou da organiza¢éo do Concurso
Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que
legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou
que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.3.6.1 - A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas
(gabarito) implicara na eliminagao automatica do mesmo.

6.3.7 - Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao
das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candi-
data nesta condic¢éo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.3.8 - Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicao especial para esse fim no ato da inscri¢do. Nesse caso, se deferido
o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenacéo do Concurso Publico.

7 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1 - A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em 03
(trés) listas contendo a primeira, somente a classificagéo dos portadores de
deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas de raga negra
e, a terceira, a classificagéo de todos os demais candidatos.

7.2 - Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate entre os candidatos,
sera aplicado o disposto no art. 27 da lei 10.741/2003(Estatuto do Idoso
— candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidia-
riamente, para efeito de classificagéo, e sucessivamente, ao candidato que:

7.2.1-Tiver idade de 60 (sessenta) anos ou mais, nos termos do Paragrafo
Unico do Art.27 da Lei Federal 10741/2003, na data do resultado;

7.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova Especifica/Legislagao;
7.2.3 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués;

7.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no dia
02/04/2014 nos sites www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.
br e no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba.

VIIl - DOS RECURSOS

8.1 - Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subseqiiente a data
de publicacado do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos
candidatos, em especial em relacéo quanto:

a) Ao indeferimento das inscrigoes;

b) As Questdes da Prova e Gabarito oficial;

c) Aos Resultados das Provas;

d) A Classificacdo Geral.

8.2 - Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido
no item 8.1.

8.2.1 - Para a interposi¢éo de recurso o candidato deverd acessar o site
www.reisauditores.com.br dentro do prazo estabelecido, clicar no link “In-
terposicéo de Recursos” e seguir as instrugdes ali contidas.

8.2.2 - Quanto aos recursos de questdes da prova e gabarito oficial, devera
ser elaborado um recurso por guestéo.

8.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentagéo légica e
consistente, mencionando a bibliografia consultada.

8.2.4 - Nao serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro
meio que ndo seja o previsto neste Edital.

8.2.5 - Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos
aqui estabelecidos.

8.2.6 - O prazo para interposigdo de recursos é preclusivo e comum a
todos os candidatos.

8.3 - Apo6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas,
a anulagao de qualquer questdo do certame, seja por recurso administrativo
ou por decisao judicial, resultard em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais
alteracBes no gabarito preliminar serédo divulgadas;

8.3.1 O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposic¢ao do
candidato recorrente, nas datas determinadas no Cronograma do Processo,
até a data de homologacéo. Sendo que os resultados e as respostas dos
recursos serdo divulgados na internet no site www.reisauditores.com.br na
Area do Candidato.

IX — DAADMISSAO

9.1 - A convocagdo para admissé@o obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados e o nimero de vagas disponibili-
zadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico, por tempo determinado,
com base no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

9.2 - Asimples aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a admisséo,
pois a Prefeitura do Municipio de

Piracicaba/SP convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo
com seu critério, julgar necessario.

9.3 - Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungao
publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”,
da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracao firmada pelo érgao
ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas fungbes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.

9.4 - Por ocasiao da convocacéo que antecede a contratagdo, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados
de uma cdpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram
condigOes de inscri¢do, estabelecidas no Edital.

9.5 - Aconvocacgao que trata o item anterior sera realizada através de publi-
cacao no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e por correspondéncia e,
o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/
SP na data estabelecida no mesmo.

9.6 - Os candidatos convocados deverdo apresentar original e copia simples
dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (copia da pagina contendo a foto e da qualificagdo civil/pessoal),
Certidao de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes
de votagdo nas 2 (duas) Ultimas eleicdes, Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 3 (trés)
fotos 3x4 recente, Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragédo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/
CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos,
Caderneta de Vacinagédo do candidato e dos filhos menores de 14 anos
(se houver), comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado e
Atestados de Antecedentes Criminais.

9.7 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP
podera solicitar outros documentos complementares.

9.8 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretarao a nulidade da inscrigéo,
desqualificagdo e desclassificacéo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.9 - Por ocasiao da admissao, o candidato aprovado no Concurso Publico fica
sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piraci-
caba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais,
condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional
a ser realizado por médico do trabalho, o qual servird de avaliagao de aptidao
para o desempenho do emprego, nos termos deste documento.

9.10 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o
desempenho das funcdes sera desclassificado.

9.11 - No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

9.12 - O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusao
e desclassificacéo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico,
comprovado através de Termo de Convocagéo e Aviso de Recebimento.

9.13 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco
para correspondéncia perante a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP,
apos o resultado final.

10 — CONSIDERAGOES SOBRE PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCU-
PACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

10.1 - Deverao os candidatos aprovados e convocados para admisséo/
nomeagdo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico
e/ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional - PCMSO - elaborado pelo SESMT (Ser-
vigo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba/SP) vigente na data da realizacdo da ava-
liacado, para obtencdo do Atestado de Saude Ocupacional Admissional
(ASO-Admissional).

10.2 - Por ocasiao dos exames admissionais, os candidatos deverdao com-
provar imunizagéo para Hepatite B.

10.3 - Esta avaliagao tera carater eliminatorio.

10.4 - A avaliacdo médica obrigatoriamente obedecera as indicacdes de
incompatibilidades fisica e mental especificadas para o cargo/emprego.

10.4.1 - Seréo consideradas como incompatibilidades para o desempenho
do cargo/emprego, as condi¢des que obrigatoriamente foram citadas nos
requisitos especificados para o cargo/emprego, decorrentes da impossibili-
dade da PMP em providenciar adaptacdes individuais especificas para que
o candidato desempenhe adequadamente para o cargo/emprego para o
qual se candidatou, incluindo o fornecimento de 6Orteses, proteses e outros
materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

10.4.2 - Seréa considerado aprovado possibilitando a pertinente contrata¢éo o
candidato que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO
COM RESTRICOES para o exercicio das atribuicdes do cargo/emprego ao
qual se candidatou.

10.4.3 - Aqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico
examinador singular e/ou ratificados pelo Coordenador do Servigo de Enge-
nharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba/
SP serdo considerados eliminados do presente Concurso Publico, sendo
vedada a sua contratacéo.

10.4.4 - Os considerados INAPTOS poderéo no prazo de 3 (trés) dias da
data da comunicacéo da inaptid&o, interpor recurso junto ao SESM-
T-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestagfes médicas particulares que atestem salde perfeita
do candidato, e se for o caso, anexando cépia autenticada dos resultados
de exames subsidiarios que pretender acostar.

10.4.5 - Por ocasiao do recurso, o Coordenador do SESMT - Prefeitura
Municipal de Piracicaba decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no
prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso.

10.4.6 - Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para
realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agenda-
dos pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administragao) e comunicados
previamente ao candidato, por e-mail ou telegrama, implicara na sua
eliminagéo do Concurso Publico.

10.4.7 - A comunicacédo da aptiddo para fins de autorizagdo da posse sera
feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da
SEMAD, via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do
respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposi¢do da assinatura do Coor-
denador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagéo dos respectivos
ASO’s aos candidatos.

10.4.8 - Estes ficaram arquivados no SESMT - Prefeitura Municipal de
Piracicaba, sendo que a primeira via selada ficara em arquivo deste setor
para fins de fiscalizagao, e a segunda via serd compulsoriamente anexada
ao Prontuario Médico Funcional do Servidor.

10.5 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico,
guando convocado, antes do exame médico admissional devera submeter—se
a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM
— Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de
modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previséo do
artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes e
alteracdes do Decreto Federal n°5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como
se observara se ha compatibilidade ou nao da deficiéncia com as atribuicGes
do Cargo/Emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.

10.5.1 - O candidato devera comprovar a condi¢édo de Deficiéncia Fisica por
ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do
Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou copia autenticada),
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame
pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

10.5.2 - O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT - Prefeitura Municipal
de Piracicaba esta condicéo, autorizando a convocagao para a realizagao
do exame médico admissional.

10.5.3 - Os que nao tiverem confirmada a condicéo poderdo no prazo de
3 (trés) dias da data da comunicacao da inaptiddo, interpor recurso junto
ao SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba, uma Unica vez, mediante
solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS
emitidos em conformidade com a Resolu¢do do Conselho Federal de
Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestacdes médicas
particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficién-
cia constatada, anexando copia autenticada dos resultados de exames
subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do
SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba decidira sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do
recurso. Nao havendo a confirmacéo da condicéo de portador de deficiéncia
o candidato seré eliminado.

10.5.4 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publi-
co, quando convocado para o exame médico admissional tera verificada
a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao
disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados,
e no que couber ao PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo
Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Salde e
consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho do
cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar
adaptacdes individuais especificas para que o candidato desempenhe
adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o
fornecimento de Orteses, préteses e outros materiais e meios necessarios
para se fazer entender, ler ou ir e vir.

10.5.5 - Os que nao tiverem confirmada a condicéo poderdo no prazo de
3 (trés) dias da data da comunicacao da inaptiddo, interpor recurso junto
ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestacdes médicas particulares que atestem satde perfeita do
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candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em
que o Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba decidira
sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data
do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagédo da condicédo de
portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

10.5.6 - O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagdo
de APTO no exame médico admissional ndo poderd, a qualquer tempo,
arglir a deficiéncia apresentada para justificar a concesséo de readaptacéao,
licenga por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

10.6 - Orientacdes sobre critérios e ponderagdes especificas para os
médicos do SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba por ocasido das
avaliacBes admissionais:

10.6.1 - Seréo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordena-
dor do SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba para analise dos dados
clinicos e/ou de exames subsidiarios.

10.6.2 - A aplicacéo do raciocinio hipocratico com base na semiética e pro-
pedéutica médica, sendo a percepcéo clinica soberana a qualquer outra,
inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

10.6.3 - A classificacéo indicada como requisito para cada cargo/emprego
no que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista
fisico e mental que podera ser:

a) Trivial (N&o requer ponderacéo especifica);

b) Bom (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);

c) Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos absolutos para o

trabalhador e/ou para terceiros);

d) Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medigdes e andlises especificas).

10.7 - Notada pela avaliagéo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagéo e/
ou constatagéo da presenga de quadro nosolégico, uso de medicamentos e/ou
de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, néo informados pelo candidato,
mesmo que crénico ou agudo, por ocasiao da solicitagao de respostas ao ques-
tionario ocupacional, oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou
pelo Coordenador do SESMT — Prefeitura Municipal de Piracicaba, serdo con-
sideradas omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

10.7.1 - A presenca de determinadas doencas e/ou condigdes pré-existen-
tes, mesmo que estabilizadas, poderédo a critério do médico examinador
ser elementos indicativos de inadequagdo para o labor, e obrigatoriamente
deverdo ser informadas ao Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal
de Piracicaba a quem cabera a decisédo final quanto a consideracéo de
APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

10.7.2 - A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de
tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemioldgico para o tra-
balhador e/ou terceiros, seré considerado como fator absoluto para indicagéo
da INAPTIDAO para ponderagéo do médico examinador, que devera informar
ao Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba a quem
cabera & decis&o final quanto & consideracéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

10.7.3 - Apositividade dos exames subsidiarios compativel com as informa-
¢Oes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério médico
indicando estabilidade do quadro clinico que néo justifiquem intervengoes
previsiveis e necessérias, ndo implicando em risco para o trabalhador e
para terceiros, poderdo ser considerados, a critério do médico examinador,
mediante confirmagao do Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal de
Piracicaba, como APTOS.

10.8 - Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada
pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
I- Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmen-
tos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcdes; (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).
II- Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz; (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

11I- Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa viséo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os
casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes
anteriores; (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV- Deficiéncia maltipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.

10.9 - Observar os critérios do Decreto Federal n° 5296/04: Art. 5° - 810
Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

I- Pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no
10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitagdo ou incapacidade
para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:
a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmen-
tos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢des anteriores;

1l- Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no
conceito de pessoa portadora de

deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se,
permanente ou temporariamente, gerando redugéo efetiva da mobilidade,
flexibilidade, coordenagao motora e percepgao.

10.9.1 - O disposto no subitem anterior aplica-se, ainda, as pessoas com
idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas
com crianga de colo.

10.9.2 - Observar-se-a os critérios da Simula STJ n° 377: “o portador de visdo
monocular tem direito de concorrer as vagas reservadas aos deficientes”.

11 — DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

11.1 - Toda informacéo referente a realizagdo do Concurso Publico sera
fornecida pela empresa Reis & Reis Auditores Associados.

11.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 01 (um) ano,
contados da data da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Administragéo.

11.3 - Alinscrigdo do candidato importar4 no conhecimento das presentes
instrucdes e na aceitacdo tacita das condi¢cdes do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas neste Edital.

11.4 - A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Reis e Reis Auditores As-
sociados ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

11.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Piracicaba,
durante o prazo de validade do Concurso Publico, seu endereco atualizado,
visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao caso
esta néo seja possivel, por falta da citada atualizagdo.

11.6 - Aaprovagéo no Concurso Publico assegura direito a nomeagéo até o
numero de vagas previstas, e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente
a ordem de classifica¢do dos candidatos, o prazo de validade do concurso e
limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem
criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administragéo podera nomear
candidatos aprovados além das vagas previstas no anexo |, obedecendo
sempre a ordem final de classificacéo.

11.7 - Os casos omissos ou duvidosos seréo resolvidos pela empresa Reis
& Reis Auditores Associados.

11.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

- Anexo I: Nimero de Vagas, Cargo/Emprego, Regime de Contratagédo, Carga
Horéria Semanal, Referéncia Salarial/Valor, Taxa de Inscri¢do e Requisitos
Minimos Exigidos;

- Anexo IlI: Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida e Quantidade
de Questdes;

- Anexo Ill: Cronograma;

- Anexo IV: Contelido Programatico;

- Anexo V: Atribui¢cdes dos cargos/empregos;

- Anexo VI: Modelo de Encaminhamento dos Titulos.

11.9 - Todas as publicagdes referentes ao Concurso Publico estarédo dispo-
niveis na Internet, no endereco www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.
sp.gov.br, salvo por motivo de forga maior.

11.10 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo do resultado final.
Piracicaba, 27 de janeiro de 2014.

Comisséo do Concurso Publico.

ANEXO |

NUmero de Vagas, Cargo/Emprego, Regime de Contratagédo, Carga Horaria Semanal, Referéncia Salarial/Valor, Taxa de Inscri¢do e Requisitos Minimos Exigidos.

Professor de Edu- Curso Superior Completo de em Educagao
PR P p 14-A Fisica, com Licenciatura ou Licenciatura
u 03 01 cagaoEl(:;S::? éAO;ea ESTATUTARIO 40 Horas R$2.742,97 35,00 Plena e registro no Conselho Regional de
© ¢ Educacéo Fisica - CREF.
Enfermeiro Nivel . .
Superior do PSF 17-B Ensino Superior Completo em Enfermagem
02 - - P . CLT 40 Horas 35,00 | e registro no COREN — Conselho Regional
(Programa de Sau- R$3.779,15
o de Enfermagem.
de da Familia)
) . . Ensino Superior Completo em Enfermagem
02| - . | Enfermeiro Nivel ESTATUTARIO | 40 Horas 14-8 35,00 | e registro no COREN — Conselho Regional
Superior R$2.799,49
de Enfermagem
Telefonista Auxiliar 06-A
02 - - de Regulacéo CLT 30 Horas 15,00 Ensino Fundamental Completo.
L R$1.350,16
Médica - TARM
ANEXO 11

Os Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida para o Cargo/Emprego, Quantidade de Questdes e Pontuagao.

Objetiva
Professor de Educacéo
Fisica (area de educagéo)

Lingua Portuguesa
Raciocinio Légico
Conhecimentos Especificos /Legislagdo

Total Prova Objetiva

Redacéo

Enfermeiro Nivel Superior
do PSF (Programa de Sau-
de da Familia) / Enfermeiro

Nivel Superior

Objetiva

Telefonista Auxiliar de Regu-

lagdo Médica - TARM Objetiva

Desenvolvimento com base em tema formulado pela banca examinadora
- redagéo argumentativa

Lingua Portuguesa
Raciocinio Légico
Conhecimentos Especificos /Legislagéo
Total Prova Objetiva

Prova de Titulos

Lingua Portuguesa

Matematica

Conhecimentos Especificos

Total Prova Objetiva
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ANEXO Il
Cronograma

Divulgacéo e Publicacéo do Edital de Concurso Publico 002/2014 — Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP.
28/01/2014 - A B I e ) ) s
Diério Oficial do Municipio de Piracicaba, e nos sites: ww.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
08h00min do dia
31/01/2014 A 07/02/2014 31/01/201.4 a .| Inscrigbes Via Internet, no site: www.reisauditores.com.br
23h59min do dia
07/02/2014.
08/02/2014 - Ultimo dia para o pagamento do boleto bancério.
11/02/2014 16h00 P'ubll_ca(;ao e divulgagéo das inscricdes deferidas e indeferidas. www.reisauditores.com.br e www.
piracicaba.sp.gov.br.
12/02/2014 A 13/02/2014 | - Periodo de recursos contra o indeferimento das inscri¢ées.
18/02/2014 16h00 Publlcagao e _dlvulga(;ao do resultadp dc\_s eventuais recursos contra o indeferimento das inscrigoes.
www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
18/02/2014 16h00 P_ubllcagao e dlvulga(;a(_) do_ Edital de Convocacgéo para as Provas Objetivas e Redacao. www.reisau-
ditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
20/02/2014 Ultimo dia para envio dos documentos referentes a Prova de Titulos para os cargos/empregos de
Enfermeiro Nivel Superior do PSF e Enfermeiro Nivel Superior
09/03/2014 - Aplicacado das Provas Objetivas e Redagéo
11/03/2014 16h00 Divulgacéo do Gabarito e do Caderno de Provas. www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
12/03/2014 A 13/03/2014 | - Periodo de recursos contra os Gabaritos das Provas. www.reisauditores.com.br.
25/03/2014 16h00 Publicacéo e t_jlvulg_agao do Resultado dqs e_ventur:ns recursos contra os Gabaritos e Classificagao
Geral. www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
26/03/2014 A 27/03/2014 | - Periodo de recursos contra a Classificacdo Geral. www.reisauditores.com.br.
02/04/2014 16h00 qullcagao e divulgacéo do Resgltado dos eventuais recursos contra a Classificagdo Geral. www.
reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
— - = - ficacao Final. ol - ' . e .
02/04/2014 16h00 Publicagéo e divulgacéo do Edital de Classificagdo Final. www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.
sp.gov.br.
02/04/2014 16h00 Homologac&o. www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

ANEXO IV
Contetdo Programatico - Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.
NIVEL SUPERIOR
Professor de Educacao Fisica (area de educagéo);
Enfermeiro Nivel Superior do PSF (Programa de Saude da Familia);
Enfermeiro Nivel Superior.

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS/EMPREGOS ACIMA: Leitura e interpretagdo de texto. NogBes gerais de gramatica. Fonologia —
ortografia — acentuacéo gréafica — estrutura e formagéo de palavras — verbos: tempo, modo, emprego — substantivos: classificacdo e emprego — flexédo de
género, nimero e grau, formacéo e analise — artigo — adjetivo: conceito, classificagéo correspondéncia e locugbes adjetivas, flexdes — advérbios: classifi-
cacdo, flexdo, grau — Pronomes: conceito, classificagéo — estudo dos numerais — preposig¢éo — conjungdes — interjeicdes — Sintaxe: frase, oragéo, periodo
— pontuacéo - tipos de frases — complementos verbais e nominais — vozes verbais — ora¢des subordinadas — ora¢des coordenadas — concordancia verbal
e nominal — regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes — crase — Derivacéo prefixal e sufixal - Recursos
fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

. CUNHA, Celso. Nova Graméatica do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro. Nova. Fronteira, 1985.

. KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, S&o Paulo: Pontes, 1999.

. NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo. Editora Scipione, 1997.

. FARACO & MOURA. Gramética Nova. 112 edigdo. S&o Paulo. Editora Atica, 1997.

. Gramatica em 44 ligbes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

. Gramética da Lingua Portuguesa - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

. Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa

NoOo o wWNE

RACIOCINIO LOGICO PARA TODOS OS CARGOS/EMPREGOS ACIMA: Problemas e célculos envolvendo raciocinio l6gico basico. Algebra das Proposicées:
proposicoes, tabela verdade, operagdes com proposi¢oes, tautologia e contradicdo. Silogismos: todo, algum e nenhum. Andlise Combinatéria: principio aditivo
e multiplicativo, permutacéo, arranjo e combinag&o. Probabilidades: experimentos aleatorios, espago amostral, eventos. Estrutura légica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, coisas, ou eventos ficticios; deducdo de novas informacées das relagdes fornecidas, e avaliagio das condi¢des usadas para estabelecer
a estrutura daquelas relagdes. Compreensao do processo l6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

-MARIANO, Fabricio. (2012) Raciocinio Légico para Concursos. Série Provas e Concursos. 5a ed. Sdo Paulo: Campus.

-ROCHA, Enrique. (2010) Raciocinio Logico - Vocé consegue aprender. Série Provas e Concursos. 3a ed. Sao Paulo: Impetus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGOS/EMPREGOS DE PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (AREA DE EDUCACAO):
Educacéo Fisica no contexto da Educacgdo; Educacao Fisica, esporte e sociedade; Histéria da Educagéo Fisica no Brasil; Funcédo social da Educagao
Fisica; Papel do professor de Educacéo Fisica (area de educacéo); Metodologia do ensino da Educagéo Fisica: Atletismo; Basquetebol; Ginastica Olim-
pica; Handebol; Voleibol e outros; Educacéo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo;
Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educacéo Fisica; Metabolismo no exercicio; Respostas Cardiorespiratérias ao exercicio;
Crescimento, desenvolvimento e atividade fisica. Planejamento do ensino de Educag&o Fisica: Concepgdes; Objetivos; Contetdos. Legislacdo Educacional.
A LDB. Parametros curriculares nacionais para o ensino fundamental.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BETTI, Mauro. Educacéo Fisica e sociedade. Sdo Paulo: Editora Movimento, 1991.

BRACHT, Valter. Educacéo Fisica e aprendizagem Social. Porto Alegre: Magister, 1992.

CASTELANI FILHO, Lino. Educacéo Fisica no Brasil: uma histéria que néo se conta. Sdo Paulo: Papirus, 1998.

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino da Educagéo Fisica. Sdo Paulo: Cortez Autores Associados, 1992.

MAC ARDLE, W. D; KATCH, v. 1. Fisiologia do exercicio: energia, nutricdo e desempenho humano. Rio de Janeiro: Guanabara, 1986.

SAMULSKI, D. Psicologia do esporte: teoria e aplicacéo pratica. Belo Horizonte: Imprensa universitaria / UFMG, 1993.

ZAKHAROV, Andrei. Ciéncia do treinamento esportivo. Rio de Janeiro: Grupo Palestra, 1992.

SCHMIDT, R. Aprendizagem e performance motora. Sdo Paulo: Movimento, 1993.

KUNZ, Elenor. Transformagao didatico-pedagdgica do esporte. ljui: Unijui, 1994.

10. MINISTERIO DA EDUCAGAO E DESPORTO. Secretaria da Educagéo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Educagéo Fisica. Brasilia:
MEC/SEF, 1997, 96 p.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGOS/EMPREGOS DE ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR - PSF (PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA:
Etica e legislagdo em enfermagem: principios Basicos de ética; implicacdes éticas e juridicas no exercicio profissional de enfermagem. Regulamentacéo
do exercicio profissional. Epidemiologia e bioestatistica histéria natural das doencgas. Vigilancia epidemioldgica. Epidemiologia das doencas transmissiveis.
Imunizacdes: Cadeia de frio, vacinas, composicéo efeitos adversos, recomendacdes para aplicacédo. Atencdo a saude: da crianca, adolescente adulto,
mulher, idoso, mental, bucal. Fundamentos de enfermagem, processo de enfermagem. Atuacéo do enfermeiro em urgéncias e emergéncias . Assisténcia
de enfermagem materno- infantil

Pré-natal de baixo risco. Sistema Gnico de Saude: principios basicos, lei 8080 de 19/09/1990. Lei 8142 de 28/12//90. Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satde- NOB- SUS de 1996, Portaria 2488/11, Lei 11350/06. Norma Operacional da assisténcia & saiide/ SUS- NOAS- SUS 01/02. Estratégias
de agdes de promogao, protecéo e recuperagdo da Saude. Doencgas de Notificagdo compulsoria.Estratégia de Saude da Familia

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

. BRUNNER, Enfermagem Médica Cirargica 72 edigéo, Interamericana, Rio de Janeiro.

NEVES, Jaime. Diagnostico e Tratamento das doengas infecciosas e parasitarias. 22 edigdo, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.

. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem bésica teoria e pratica. 12 edi¢do, Rideel, Sdo Paulo.

. Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxica¢des na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro.

. Ministério da Saude. Cadernos da 92 Conferéncia Nacional de Salde. Brasilia, 1992.

. Ministério da Saude. Doencas Evitaveis por Imunizacéo. Brasilia, 1993.

. Ministério da Saude. Capacitacdo de Enfermeiros em Salde Publica para o S.U.S: Controle das Doencgas Transmissiveis. Brasilia, 1990.
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8. Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a salde da crianca.
Assisténcia e controle das doencas diarréicas. Brasilia, 1987.

9. Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a satde da mulher.
Bases de agdo programatica.

10. Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias. Aspectos clini-
cos, vigilancia epidemiolégica e de controle —guia de bolso. Brasilia, 1999.
11. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢do. Rio de Ja-
neiro.: MED, 1993.

12. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mu-
danca das praticas sanitarias do sistema Unico de salude. Rio de Janeiro.
Hucitec - Abrasco, 1993.

13. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.
14. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio
de Janeiro. 1993.

15. O.P.S. Controle das doencgas transmissiveis do homem. Washington
D.C. 13° edicédo, 1985.

16. Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARAO CARGOS/EMPREGOS ENFER-
MEIRO NIVEL SUPERIOR: Técnicas bésicas de enfermagem. Assisténcia de
enfermagem na atencéo integral a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia
de enfermagem na atengéo integral a crianca. Crescimento e desenvolvimento.
Controle das infec¢Bes respiratérias agudas. Controle das doencas diarréicas e
prevencéo a acidentes e intoxicagdes. Assisténcia de Enfermagem ao adulto.
Conceito, causas, sinais e sintomas de patologias: insuficiéncia cardiaca con-
gestiva, hipertensao arterial, infarto agudo do miocéardio, asma, pneumonias,
hemorragias digestivas, diabetes mellitus, acidentes vascular cerebral. Trauma-
tismos. Imunizagao. Cadeia de Frio. Doengas Transmissiveis, doengas sexual-
mente transmissiveis, doengas parasitarias, doengas transmissiveis imunizaveis
e ndo imunizaveis: agente, forma de transmisséo, prevencao, sinais e sintomas,
assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemioldgica. Primeiros Socorros. Lei
do Exercicio profissional. CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nogdes
bésicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Indicadores de saude. Sistema
de notificag8io. Endemias/Epidemias: situagao atual, medidas de controle e
tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. Nocdes de higiene social,
sanitaria e mental. Planejamento e atencéo coletiva;. Controle do processo
satde/doenca; Educacéo em Salde ;Levantamento Epidemiol6gico/ SB Brasil
2003;Emergéncias e Urgéncias em Odontologia; Terapéutica medicamentosa;
Avaliagéo e Conduta pré-operatoéria; Biosseguranga e métodos de esterilizacéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1. BRUNNER, Enfermagem Médica Cirlrgica 72 edigdo, Interamericana,
Rio de Janeiro.

2. NEVES, Jaime. Diagnostico e Tratamento das doengas infecciosas e
parasitarias. 22 edi¢cdo, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.

3. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e pratica. 12 edigao,
Rideel, S&o Paulo.

4. Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxicacdes
na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro.

5. Ministério da Saude. Cadernos da 92 Conferéncia Nacional de Saude.
Brasilia, 1992.

6. Ministério da Saude. Doengas Evitaveis por Imunizagéo. Brasilia, 1993.
7. Ministério da Saude. Capacitagéo de Enfermeiros em Salde Publica para
0 S.U.S: Controle das Doengas Transmissiveis. Brasilia, 1990.

8. Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a satde da crianca.
Assisténcia e controle das doencas diarréicas. Brasilia, 1987.

9. Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a satde da mulher.
Bases de agdo programatica.

10. Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias. Aspectos clini-
cos, vigilancia epidemiolégica e de controle - guia de bolso. Brasilia, 1999.
11. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢do. Rio de Ja-
neiro.: MED, 1993.

12. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mu-
danca das praticas sanitarias do sistema Gnico de salude. Rio de Janeiro.
Hucitec - Abrasco, 1993.

13. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.
14. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio
de Janeiro. 1993.

15. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington
D.C. 13° edicédo, 1985.

16. Outros livros que abrangem o programa proposto.

NIVEL FUNDAMENTAL
TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA
LINGUA PORTUGUESA PARA O EMPREGO TELEFONISTA AUXILIAR
DE REGULACAO MEDICA: Interpretacéo de textos. Nogdes de ortografia,
gramatica, sintaxe, concordancia, sinbnimos, anténimos, conjugacdes e
tempos verbais, aplicadas aos textos selecionados.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
-CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica
Reflexiva: Texto, Semantica E Interacdo. Editora Atual. Sdo Paulo. 42
Edigcdo. 2013
-DEZOTTI, Maria Celeste Consolin (Coord.). A tradi¢do da fabula. Arara-
quara: FCL- Unesp, 1991. 71p.
-ELIAS, Vanda Maria; KOCH, Ingedore Villaga. Ler e compreender: 0s
sentidos do texto. S&o Paulo: Editora Contexto, 2006.
-KOCH, Ingedore G.V. (1989). A coesao textual. S&do Paulo: Contexto.

. (1997). O texto e a construgéo dos sentidos. S&o Paulo: Contexto.

. (2007). Intertextualidade: didlogos possiveis. Sdo Paulo: Cortez,

-MANDELA, Nelson. Meus Contos Africanos. Martins Fontes, 2009.156p.
-MARCUSCHI, Luiz Anténio, Produgao textual, andlise de géneros e com-
preensdo. S&o Paulo: Parabola Editorial, 2008. 296p.
-SANTOS, Leonor Werneck; RICHE, Rosa Cuba; TEXEIRA, Claudia Souza.
Andlise e produgao de textos . Sdo Paulo: Contexto, 2012.

MATEMATICA PARA O EMPREGO TELEFONISTAAUXILIAR DE REGULA-
CAO MEDICA: Operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais.
Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro e area das
principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem
e juros simples. Quantidade; Volume; Comprimento; Massa; Altura; Formas
Geomeétricas; Relégio/Hora. Identificacdo de abreviatura do sistema de
medida. Identificar partes fracionarias de desenhos. Problemas envolvendo
dinheiro. As quatro operacdes simples (adigdo, subtracdo, multiplicagéo e
diviséo). Nimeros pares e impares. Sequéncia numérica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1. LIPPE, Valéria Martins. Pré-escola Pirueta — Matematica. Ed. STD, SP, 1995.
2. GIOVANNI, José Ruy. A Conquista da Matematica, método experimental.
SP. FTD. 1986.

3. CASTILHO, Sénia Filza da Rocha, DUARTE, Ana Ldcia Amaral. Mate-
matica Orientada. Bhte. Ed. Vigilia.

4.VERONESE, Marta Miriam. Gostar de Aprender Matematica. Ed. Bagago, 2007.
5. CARDOSO, Mario Lucio Cardoso. Alegria de Aprender — Matematica— 22, 3° e 4°
série. Editora: Editora do Brasil. Encadernag&o: Brochura. Publicag&o: Brasil, 2004.
6. Outros livros que abrangem o programa proposto.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE TELEFONISTA
AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA- TARM: : RelagBes humanas: conceito,
importancia, problemas que envolvem as relagées de trabalho. Relacionamento
com colegas e superiores. Trabalho em Equipe. Relagdes rotineiras de mando.
Comunicagéo de ordens. A voz e suas fungdes. Eficacia nas comunicacdes
administrativas. Elementos bésicos do processo de comunicagéo. Barreiras a
comunicagéo, bloqueios e distor¢des. Pronuncia correta das palavras. Pronuncia
de nimeros telefonicos. Atendimento telefonico (principios basicos). Regras de
conduta e procedimentos ao telefone. Redes telefénicas. Centrais telefonicas.
Sistemas telefonicos. Sistemas KS, PMBX e PABX. Fraseologia adequada
para atendimento telefénico. Requisitos para pessoas que lidam com publico
em situagdes de urgéncias. Comunicagéo escrita. Etica profissional. Meios de
transmisséo. Procedimento de atendimento a uma chamada de emergéncia.
Codigo Nacional de Telecomunicacdes. Sistemas de radio comunicagdo e
telefonia em Centrais de Regulacéo. Controle operacional de frota de veiculo
de urgéncia. A malha viaria urbana do municipio de Piracicaba e principais vias
de acesso da regido. Codigo Q. Nogdes sobre Regulagdo médica. Publicacdes
Institucionais do Ministério da Salde: Politica Nacional de Atengéo as Urgéncias.
Regulacdo Médica das Urgéncias - SAMU. Nogdes de Informatica: Dominio
da digitagdo. NogOes béasicas de Hardware, Software e Periféricos. Nocdes,
conceitos e utilizagdes basicas de Word, Excel, Internet e Correio Eletrdnico.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA E SITES PARA ESTUDO DO CONTEUDO:
para estudo do contetdo: Informatica - Conceitos basicos. Fernando de Castro
Velloso. Editora Campus; http://office.microsoft.com/pt-br/word; http://office.
microsoft.com/pt-br/excel; http://office.microsoft.com/pt-br/powerpoint; www.
linux.org; http://info.abril.com.br; www.saude.gov.br e www.planalto.gov.br.

ANEXO V
Atribuicdes do cargo/emprego — Descricdo Sumaria.

Professor de Educacéo Fisica (area de educacdo): participar e atuar no processo de
elaboracao e execucao do Projeto Politico Pedagdgico da escola; desenvolver as ativi-
dades de acordo com sua formagé&o especifica, proporcionando condi¢des adequadas
para promover o bem-estar da crianca, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional,
intelectual, moral e social; planejar, organizar e ministrar as aulas na Educagéo Basicae,
quando necessario participar de eventos e atividades, destinadas a escola, envolvendo
a comunidade escolar; atender as necessidades e objetivos dos alunos dentro dos
programas da Secretaria Municipal de Educag&o, nos aspectos relacionados aos con-
tetidos da Educacéo Fisica Escolar; realizar atividades com a pluralidade sécio-cultural,
respeitando a diversidade, nivel de aprendizagem, crescimento e desenvolvimento motor
dos alunos; apresentar dominio de conhecimentos de sua &rea especifica de atuacéo
e garantir aos alunos o desenvolvimento das competéncias e habilidades cognitivas,
sociais e afetivas; seguir as orientagdes metodoldgicas da proposta pedagégica de
Educacéo Fisica em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Muni-
cipal de Educagdo; participar das reunides de pais, professores, funciondrios e outras
previstas no Calendario Escolar; participar das atividades civicas, culturais e educativas
emque aescolaestiver envolvida; cumprir sua jomada de trabalho de 40(quarenta) horas
semanais, respeitando 27(vinte e sete) horas ministrando aulas e as 13(treze) horas
restantes de acordo com a organizacao pedagdgica da Secretaria de Educagéo, exceto
quando da redugéo da demanda ou do nimero de escolas atendidas e, nestes casos,
mediante prévia autorizaggo da Secretaria da Pasta; organizar adequadamente o uso
apropriado do espaco e dos materiais esportivo-pedagogicos, bem como responder pela
utiizacio, manuteng&o e conservacao dos materiais permanentes e de consumo que
estejam sob sua guarda; acompanhar as criangas em atividades externas a Unidade,
com prévia autorizagdo dos pais ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro Nivel Superior do PSF (Programa de Salde da Familia): planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saude da Familia; realizar
cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicag&o para a continuidade da assisténcia prestada; efetuar consulta de enfer-
magem, solicitar exames complementares, prescrever e transcrever medicagdes,
conforme os protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Saude e as
disposigdes legais da profisséo; desenvolver agBes de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; executar
assisténcia béasica e acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; realizar acbes
de saude em diferentes ambientes, na Unidade de Salide da Familia e, quando
necessario, no domicilio; desenvolver atividades correspondentes as areas priori-
tarias de intervencgdo na Atencédo Basica, definidas nas Normas Operacionais de
Salde - NOAS 2001; planejar, organizar e coordenar a criagdo de grupos de pato-
logias especificas como de hipertensos, diabéticos, satide mental etc.; coordenar
e supervisionar acoes de capacitacdo de Agente Comunitario de Salde e Auxiliar
de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro Nivel Superior: planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia
prestada ao cliente; avaliar e priorizar os recursos necessarios a assisténcia do
cliente nas unidades; operar os equipamentos utilizados na assisténcia ao cliente,
bem como orientar e treinar a equipe no manuseio dos mesmos; compor a equipe
de suporte avangado de vida; zelar pela conservagéo dos equipamentos e materiais
da unidade; realizar reunies periddicas com a equipe de enfermagem; elaborar
escala mensal de revezamento, escala de atribui¢des e escala de férias; avaliar o
registro de enfermagem nos prontuérios e livros de plantéo, orientando a equipe
conforme procedimentos padronizados; participar de reunides com a coordenacéo,
estabelecendo metas para melhorar a qualidade de atendimento ao cliente; ministrar
cursos de atualizagéo e ou aperfeicoamento do atendimento ao cliente em estado
grave a equipe de enfermagem; participar em projetos de construcéo e reforma
da unidade; prevenir e controlar de forma sistematica as infecc@es nas unidades,
conforme protocolo de CClI; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia
prestada a limpeza da unidade; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia
prestada a recepgao; mediar todas as questdes pertinentes a unidade e ao cliente
com outros servicos da rede municipal, hospitais, laboratérios e servigos municipais
e intermunicipais; aplicar o Soro Anti-rabico nos casos indicados; colher citologia
oncética, orientar e educar sobre cancer de mama e cancer uterino; colher sangue
arterial para exames laboratoriais (gasometria); colocar sonda nasoenteral conforme
técnica padronizada, solicitando RX e avaliagdo médica ap6s colocacdo da mesma;
orientar a familia e o cliente com alimentagao por sonda nasoenteral; fazer consul-
tas de enfermagem ao paciente adulto, crianga, gestante, idosos, adolescentes e
mulheres; planejar e realizar agdes educativas para grupos de pacientes portadores
de doencas cronicas (HA, diabetes e outras); planejar e realizar todas as agdes da
satde da mulher e do adolescente; acompanhar a gestante, avaliando critérios de
riscos e realizando o pré-natal de baixo risco; acompanhar a crian¢a no 1° ano de
vida, avaliando critérios de riscos e realizando a consulta de enfermagem aqueles de
baixo risco; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Telefonista Auxiliar de Regulacéo Médica - TARM: atender solicitagdes telefénicas
da populag&o; anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo questionario pro-
prio; prestar informagdes gerais ao solicitante; estabelecer contato radiofénico com
ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar; estabelecer contato com
hospitais e servigos de saude de referéncia, para colher dados e trocar informagdes;
anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servico; obedecer
aos protocolos de servigo; atender as determinagdes do médico regulador; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 003/2014

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, Estado de S&o Paulo faz saber que fara
realizar Concurso Publico de Provas visando o preenchimento de 03 vagas para
o0 emprego de Monitor de Informéatica, 01 vaga para o emprego de Administrador
de Redes, 03 vagas para o emprego de Agente Administrativo de Poupatempo
e 01 vaga para o cargo de Carpinteiro, criadas através de Lei Municipal, mais
aquelas que vagarem ou forem criadas durante o prazo de validade do Con-
curso Publico, de acordo com as instrugdes constantes neste Edital Completo.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos
e eventuais retificacdes, e serd organizado pela empresa REIS E REIS
AUDITORES ASSOCIADOS, sediada a Rua da Bahia, n° 1004 — Conjunto
904 — Centro — Belo Horizonte — MG — CEP 30160-011, TELEFONE (31)3213-
0060. Horario de expediente: 09:00 as 12:00 e 13:00 as 18:00h.

1.2 - Ndmero de Vagas, Cargo/Emprego, Regime de Contrata¢do, Carga
Horaria Semanal, Referéncia Salarial/Valor, Taxa de inscri¢do e Requisitos
Minimos Exigidos. S&o os constantes do Anexo | deste Edital.

1.3 — Os Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida para o Cargo/
Emprego, Quantidade de Questdes e pontuagdo sdo os constantes do
Anexo Il deste Edital.

1.4 - O Cronograma que se encontra no Anexo Il do presente Edital, as
datas e horarios devem ser rigorosamente respeitadas. Alteracdes do mesmo
salvo por motivo de forga maior.

1.5 - Contetddo Programatico - Provas Objetivas de Mdltipla Escolha é o
constante do Anexo IV do presente edital.

1.6 - As atribuicdes dos cargos/empregos oferecidos para Monitor de
Informéatica, Administrador de Redes, Agente Administrativo Poupatem-
po e Carpinteiro constam no Anexo V deste edital e na Legislagdo do
Municipio de Piracicaba/SP.

1.7 - O edital completo e respectivas retificages serédo publicados no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba e nos sites www.reisauditores.com.br e
www.piracicaba.sp.gov.br.

1.8 - Os meios oficiais de divulgagao dos atos deste Concurso Publico séo:
O Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e os sites www.reisauditores.
com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

1.9 - Cabe ao candidato informar-se sobre quaisquer retificagdes, resultados,
julgamento de recursos e quaisquer outros atos ocorridos através do site
www.reisauditores.com.br, e demais meios oficiais de divulgagéo identifica-
dos nos itens anteriores.

1.10 - E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das
etapas deste Concurso Publico através do site www.reisauditores.com.br e
demais meios oficiais de divulgacéo definidos no item 1.8.

1.11 - Toda meng&o a horério neste Edital tera como referéncia o horério de Brasilia.
2 - DO REGIME JURIDICO

2.1 - O regime juridico especifico do cargo de Carpinteiro € o Regime
Estatutario e para os empregos Monitor de Informatica, Administrador de
Redes e Agente Administrativo Poupatempo é a Consolidacao das Leis
Trabalhistas- CLT.

3 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 - Séo condigdes para inscri¢éo:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.
3.2 - S&o requisitos para posse:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do
cargo/emprego mediante confirmagé@o de exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quites com o Servico Militar, se, do sexo masculino;
3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o
cargo/emprego;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem
do servigo publico”, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer
esfera governamental;

3.2.8 - Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo/
emprego, comprovada em prévia inspecéo médica oficial;

3.2.9 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Admi-
nistracdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e
fungBes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc.
XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horérios.

3.2.10 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o
mesmo cargo/emprego, e nem estar em idade de aposentadoria compulséria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | deste
Edital séo essenciais para provimento do cargo/emprego, devendo o candidato
na ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba. No caso do ndo
cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 - DAS INSCRICOES
4.1 DISPOSICOES INICIAIS

4.1.1 As inscrigdes serdo realizadas somente pela internet conforme item
4.2. Nao serdo admitidas inscri¢es pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma
diferente da definida no item 4.2.

4.2 DA INSCRIGAO VIA INTERNET

4.2.1 - Serd admitida a inscrigdo apenas via INTERNET, no endereco eletroni-
co www.reisauditores.com.br, a partir do dia 31/01/2014 até o dia 07/02/2014
desde que efetuar seu pagamento até o dia 08/02/2014 através de “Boleto
Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrdnico de
inscri¢cdo no endereco www.reisauditores.com.br.

4.2.2 - A inscrigdo efetuada via internet somente sera validada apés a
constatacao do pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscrigdo
dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.3 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto ap6s o prazo
do seu vencimento ou com valores divergentes.

4.2.4 - A Gnica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do
boleto bancério.

4.2.5-E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios
da rede bancéria credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.6 - Nao serdo acatadas inscri¢gdes cujo pagamento do valor da inscri¢céo
tenha sido efetuado em desacordo com as opgdes oferecidas no ato do
preenchimento da inscri¢do via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.7 - AReis & Reis Auditores Associados, ndo se responsabilizam por inscri-
¢0es via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.8 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.reisaudi-
tores.com.br. Em caso de divida para efetivar a sua inscri¢éo, o candidato
podera consultar o “Manual de como realizar a sua Inscri¢éo”, disponivel na
pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através de e-mail,
acessando o link “Fale Conosco” do site e selecionando o Departamento
“Atendimento ao Candidato” ou através do telefone (31) 3213-0060.

4.2.9 - O candidato podera concorrer a apenas um cargo.

4.2.10 - Em caso de inscri¢des pela INTERNET, caso seja feita mais de uma
inscricdo do mesmo candidato, sera considerada a Ultima inscricéo efetuada
que tenha sido pago o boleto bancario.

4.2.11 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido
neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.2.12 - Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para altera-
¢do de cargo, exceto quando houver exclusdo do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

4.3 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS - PCD’s

4.3.1 - Aos portadores de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento)
das contratagdes levadas a efeito, nos casos em que houver compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/emprego a exercer e que se
enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais n° 3.298/1999
e n° 5.296/2004 e por suas alteragdes, considerando-se para aplicacao as
definicdes contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Mu-
nicipal n® 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal n°® 6.591/2009, sendo que
as fragdes decorrentes do célculo percentual somente serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco
décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos),
guando indicar a existéncia de 05 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas de-
verd ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.

4.3.2 - A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo/
emprego seré aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais.

4.3.3 - O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para portado-
res de deficiéncia devera fazer sua opgéo no ato da inscri¢do, declarando,
em campo especifico, a deficiéncia da qual é portador.

4.3.4 - O candidato que néo declarar a deficiéncia da qual é portador, con-
forme previsto no item anterior, ndo podera alegar, posteriormente, essa
condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste documento.

4.3.5-No ato da inscri¢ao, o candidato portador de deficiéncia especificara, se for o
caso, a sua necessidade de adaptacao para a realizagéo da prova a ser prestada,
respeitada as caracteristicas estabelecidas neste Edital, ndo Ihe cabendo qualquer
reivindicag&o no dia da prova ou, posteriormente, caso ndo faga essa especificacéo.

4.3.6 - O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar para a empresa
Reis & Reis Auditores Associados, no periodo de 27/01/2014 a 03/02/2014 laudo
médico comprovando sua deficiéncia de acordo com o Cédigo Internacional
de Doencga — CID. Sera observada a data de postagem. Caso o periodo de
inscri¢bes seja prorrogado, 0 prazo para a remessa da documentacao ficara
automaticamente prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia do término do
novo prazo de inscrigdes. O envio devera ser através dos Correios, utilizando o
servigo de Sedex com A.R. (Aviso de Recebimento), para a sede da empresa
Reis & Reis Auditores Associados situada na Rua da Bahia, 1004 — Conj. 904
— Centro — Belo Horizonte/MG. CEP: 30.160-011.

4.3.7 - O candidato que n&o enviar o laudo médico, ou o fizer fora do prazo,
ndo concorrera as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

4.3.8 - A realizagdo de prova em condi¢fes especificas para o candidato
portador de deficiéncia, assim consideradas aquelas que possibilitem a
prestagdo do exame respectivo, é condicionada a solicitacdo prévia pelo
candidato e sujeita a apreciacdo e deliberagéo da empresa Reis & Reis
Auditores Associados, observada a legislacéo especifica.
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4.3.9 - Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visao) de-
verdo realizar suas provas em braile ou prova ampliada. O candidato que
desejar utilizar reglete e pungdo ou maquina de datilografia braile devera
atender o disposto constante nos itens acima.

4.3.10 - Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento
especial deferido sera divulgada na internet, nos sites www.reisauditores.com.
br e www.piracicaba.sp.gov.br e publicada no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba, na ocasido da divulgagao do edital de deferimento das inscri¢cdes.

4.3.11 - O candidato dispora de 02 (dois) dias conforme Cronograma Anexo
I1l, a partir da divulgacao da relagéo citada acima, para contestar o indeferi-
mento. Apos o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.3.12 - N&o seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acui-
dade visual passiveis de corregé@o simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.3.13 - O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovagao no Concurso Publico ou por
ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatorio.

4.3.14 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condi¢es com os demais candidatos no que se refere
ao contetido das provas, avaliagao e critérios de aprovacéo, ao horario e local de
aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.3.15 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em
03 (trés) listas contendo a primeira, somente a classifica¢éo dos portadores
de deficiéncia, a segunda, somente a classificacdo das pessoas afrodes-
cendentes e, a terceira, a classificacéo de todos os demais candidatos.

4.3.16 - Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgéo que fizerem.

4.3.17 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico,
quando convocado, antes do exame médico admissional devera submeter—se
a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM
— Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de
modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do
artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e
alteracdes do Decreto Federal n°5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como
se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes
do Cargo/Emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.

4.3.18 - O candidato devera comprovar a condicéo de deficiéncia fisica por
ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do
Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada),
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame
pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagédo Internacional de
Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.3.19 - O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servico de Enge-
nharia de Seguranca e Medicina do Trabalho) da Prefeitura Municipal de
Piracicaba esta condigdo, autorizando a convocagao para a realizacéo do
exame médico admissional.

4.3.20 - Os que nao tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 03
(trés) dias da data da comunicacé@o da inaptiddo, interpor recurso junto ao
SESMT-PREFEITURAMUNICIPAL DE PIRACICABA, uma Unica vez, mediante
solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS
emitidos em conformidade com a Resolugéo do Conselho Federal de Medicina
n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifesta¢cbes médicas particulares
que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada,
anexando cOpia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que
pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-PREFEITURA
MUNICIPAL DE PIRACICABA decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se
no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. N&o havendo a
confirmagéo da condigao de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

4.3.21 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando
convocado para 0 exame médico admissional tera verificada a anélise dos aspectos
relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei Municipal 1.972/72
e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO — Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional, PPRA — Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cadigo Internacional de Funcio-
nalidade da Organizagdo Mundial de Satde e consideradas as incompatibilidades
indicadas para o desempenho do cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade
da Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP em providenciar adapta¢des individuais
especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego
para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de orteses, préteses e outros
materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

4.3.22 - Os que ndo tiverem confirmada a condi¢éo poderdo no prazo de
03 (trés) dias da data da comunicacéo da inaptiddo, interpor recurso junto
ao SESMT-PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA, uma Unica vez,
mediante solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS
MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Fe-
deral de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestacdes
médicas particulares que atestem salde perfeita do candidato, apesar da
deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de
exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador
do SESMT-PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA decidira sobre a
divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do rece-
bimento do recurso. Nao havendo a confirmacéo da condicéo de portador
de deficiéncia o candidato ser4 eliminado.

4.3.23 - O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagéo
de APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, arguir
a deficiéncia apresentada para justificar a concessao de readaptacao, licenga
por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez. Consideram-se pes-
soas Portadoras de Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n®
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e a Sumula STJ
n° 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer as vagas
reservadas aos deficientes”.

4.4 — DOS CANDIDATOS DA RACA NEGRA

4.4.1 - As pessoas da raga negra seréo reservadas 20% (vinte por cento)
das contratagOes levadas a efeito, conforme estabelece a Lei Municipal n®
5202/02, suas alteragdes e regulamentacdes.

4.4.1.1 - As fragdes decorrentes do calculo do percentual, quando maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos), serdo arredondadas para o nimero inteiro
imediatamente superior.

4.4.2 - No ato da inscri¢do, o candidato da raca negra devera declarar
essa condigao.

4.4.3 - O candidato que, no ato da inscri¢céo, ndo declarar essa condicéo,
ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

4.4.4 - Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem a condigao de
afrodescendente aceita sera divulgada na internet, no endereco eletrénico
da empresa Reis & Reis Auditores Associados, publicada no Diario Oficial
do Municipio de Piracicaba na ocasido da divulgagao do edital de deferi-
mento das inscricdes.

4.4.5 - O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacéo da
relagdo citada no item anterior, para contestar o indeferimento de sua
inscri¢do ou da condigao de afrodescendente. Apés o periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de reviséo.

4.4.6 - Os candidatos da raga negra participardo do Concurso Publico em
igualdade de condicdes com os demais candidatos no que diz respeito
ao conteldo e avaliagdo das provas e demais requisitos exigidos para a
participacédo no certame.

4.4.7 - As vagas reservadas nos termos da lei serdo preenchidas por outros
candidatos, caso os da raga negra ndo obtenham aprovagéo no certame ou
0 nimero de aprovados seja inferior no nimero de vagas.

4.4.8 - Acomprovacao da afrodescendéncia sera verificada no momento da
contratacdo, mediante a apresentacdo de qualquer documento oficial, do
candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais,
no qual conste a identificacéo e a indicacéo etno-racial.

4.4.8.1 - Inexistindo indicacéo da raca ou cor em documento oficial, a com-
provacao far-se-a mediante declarag¢do do candidato, preferencialmente do
proprio punho e sob as penas da lei.

4.4.9 - Declaracao falsa ou inexata da condigcao de afrodescendéncia no
requerimento de inscricdo determinara o cancelamento da inscricéo e a
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sang8es penais cabiveis.

4.4.10 - A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera
feita em 03 (trés) listas contendo a primeira, somente a classificagdo
dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo
das pessoas da raca negra e, a terceira, a classificagdo de todos os
demais candidatos.

4.4.11 - Os candidatos da raca negra concorrerao apenas nas vagas ofereci-
das dentro dos percentuais estabelecidos para a opgao que fizerem, sendo
que no caso a aplicagao deste percentual resulte em nimero fracionado
esta frac@o devera ser desprezada para fins de contratacéo.

4.5 OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES
4.5.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢géo provisoria.

4.5.2 - Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicio-
nal, sob qualquer pretexto, fora do prazo estabelecido ou que ndo atenda
rigorosamente as disposi¢cdes contidas neste edital.

4.5.3 - Nao seréo aceitas inscricdes contendo dados incompletos.

4.5.4 - Efetivado o pagamento da inscricéo, ndo serdo aceitos pedidos para
alteracdo, sob hipdtese alguma.

4.5.5 - No dia da realizagao das provas, na hipétese de o nome do candidato
ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocacéao, a Reis e Reis Auditores Associados procedera
a incluséo do referido candidato, através de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscricéo. Formula-
rio estara em posse do Coordenador da Reis & Reis Auditores Associados.

4.5.6 - Alinclusdo de que trata o item 4.5.5 sera realizada de forma condi-
cional e sera confirmada pela Reis e Reis Auditores Associados, na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida incluséo.

4.5.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5.5,
a mesma sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.5.7 - Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscrigéo,
salvo em caso de ndo realizacdo do concurso, ou alteragdo de regra
editalicia relacionada a data de prova, alteracdo de cargos, ou qualquer
outro quesito que interfira no interesse do candidato em participar do
certame, por ordem da autoridade superior, que fard a devolugdo da
quantia paga a titulo de inscrigdo, no prazo de 7 (sete) dias Uteis apds
o comunicado oficial de cancelamento/alteragdo disponibilizado no site
www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br onde divulgara os
procedimentos para o ressarcimento do valor pago a titulo de inscrigdo
no primeiro dia apés o comunicado oficial.

4.5.8 - Ainscricéo do candidato implicaré a aceitagdo das normas contidas
neste edital.

4.5.9 - Adeclaracéao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento
de inscri¢cdo, bem como a apresentagdo de documentos ou informagdes
falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscri¢éo e anulacéo de
todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo
em que se garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.6 DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE INSCRIGAO

4.6.1 - A partir do dia 11/02/2014, o candidato devera conferir nos sites
www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br se fora deferido seu
requerimento de inscrigao.

5 - DAS PROVAS
5.1 — A aplicacéo de provas do Concurso Publico Edital 003/2014 sera:

5.1.1 - Para os cargos/empregos de Carpinteiro, Agente Administrativo de
Poupatempo, Administrador de Redes e Monitor de Informética sera aplicada
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de carater classificatorio e eliminatério
e Prova Prética de carater eliminatério.

5.1.2 - Prova Objetiva contendo 50 (cinquenta) questdes com 04 opgdes de
respostas (a,b,c,d) cada, com apenas uma opgéo correta.

5.2 —Arealizagéo da Prova Objetiva, esta incluida o tempo para distribui¢éo
e orientagdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas,
tera duracéo de 04(quatro) horas.

5.3 - As informacdes sobre Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida para
Cargo/Emprego, Quantidade de Questdes e Pontuagéo é o constante do Anexo Il.

5.4 - O Conteldo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado
no Anexo IV.

5.4.1 - As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo IV sdo apenas
sugestdes, ndo sendo de obrigatoriedade ater-se apenas a elas, e sim
outras fontes de estudo.

5.5 - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormali-
dade de prova trocada, ou anormalidade gréafica, relacionada ao tipo de
prova a que se submeteria perante o cargo/emprego escolhido, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultara a coordenagéo do
Concurso Publico, que proporéa a solugdo imediata e registrara ocorréncia
para posterior analise da banca examinadora.

5.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova,
como as descritas no item anterior devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de nao poder apresentar, posteriormente, eventual recurso
junto a banca examinadora.

5.7 - Para os cargos/empregos o candidato tera que totalizar o minimo de
50% (cinquenta por cento) do total geral da Prova Objetiva. Conferir Anexo Il.

5.8 - A Prova Pratica de carater eliminatério sera realizada na cidade de
Piracicaba/SP, em local e horéario de acordo com o descrito no Anexo Ill.
Sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta
para verificar o seu local de prova. N&o sera permitida, em hip6tese alguma,
realizacéo das provas em outro dia, horéario fora do local designado.

5.9 - A Prova Prética busca aferir a capacidade de adequagcao funcional e situa-
cional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. As
atividades a serem executadas terdo como base as descricdes sumarias do cargo/
emprego, podendo ser solicitadas todas as atividades ou somente uma especifica.

5.10 - A aplicagéo sera feita por turmas, sendo os candidatos chamados em
intervalos a serem definidos por ocasido da realizagéo da prova.

5.11 - Para a realizagéo da prova préatica serdo convocados todos os candi-
datos aprovados como esta descrito no item 5.7 deste edital.

5.11.1 — A Prova Prética para os cargos/empregos de Agente Administrativo
Poupatempo e Monitor de Informética tera avaliagdo na escala de O(zero) a
100(cem) pontos. E buscara aferir o conhecimento e utilizagdo béasica das
ferramentas de informatica: Windows, aplicativo Microsoft Word, Excel, Nave-
gador de Internet e Gerenciador de e-mail e 0 manuseio de microcomputador
e periféricos, no desempenho eficiente das atividades do cargo/emprego.

5.11.2.1 - AProva Pratica de informatica sera realizada em ambiente grafico
Microsoft Windows e teclado com configuragdes ABNT 2, e constara de
quatro partes com os seguintes critérios de avaliagdo:

5.11.2.2 - Windows “Aplicativo Microsoft Word”:

Cépia de texto impresso, com aproximadamente 900 caracteres;

A nota 50(cinquenta) para o candidato que conseguir transcrever o texto
integralmente, sem erros de digitacéo, realizada em, no maximo, 5 minutos.
Cada erro sera subtraido - 2,5 (dois e meio) pontos, por erro para 0s
seguintes itens: fonte, tamanho, alinhamento, espagamento (entre linhas,
entre paragrafos) e margem.

5.11.2.3 - Planilha eletronica - Microsoft Excel:

Confeccao de uma tabela que sera apresentada como modelo.

A nota ser4 em uma escala de 0(zero) a 40(quarenta) pontos para cada
candidato que realizar tal tarefa no tempo maximo de 15 minutos.

Sera descontado 01(um) ponto do candidato, por erro, apresentado com
relacdo a fonte, tamanho, espagamento, tabulagdo e uso de formulas.

5.11.2.4 - Internet Explorer e Microsoft Outlook:

Autilizag&o basica do programa de Internet Explorer e do Microsoft Outlook.
A nota serda em uma escala de 0 a 10 pontos para cada candidato que
realizar tal tarefa no tempo maximo de 5 minutos.

Sera descontado 01(um) ponto para cada erro com relagéo aos seguintes
itens: criagcdo de nova mensagem, envio de e-mail, anexacéo de arquivos,
pesquisa na internet, utilizacao das principais barras de ferramentas, sair,
fechar janela e fechar programa.

5.11.2.5 - Sera considerado habilitado na prova pratica, o candidato que
obtiver a nota minima de:

25(vinte e cinco) pontos na prova do Aplicativo Microsoft Word;

20(vinte) pontos na prova do Aplicativo Microsoft Excel;

05(cinco) pontos no uso da Internet Explorer e Microsoft Outlook.

5.11.3 - Prova Pratica para o cargo de Carpinteiro tera avaliagéo na escala
de O(zero) a 100(cem) e constara de manuseio de equipamentos, materiais
e ferramentas proprias da atividade, onde seréo observados cuidados com
a higiene, seguranga do trabalho, riscos de acidentes, cuidados e tarefas
especificas de cada atividade, consumando em Laudo de Avaliagéo Técnica
a ser elaborado por profissional da area, devidamente contratado para este
fim, que avaliard desta forma, a capacidade préatica do candidato no exercicio
e desempenho das tarefas do cargo, separadas por tipo de falta a seguir:
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5.11.4 - Aprova pratica sera realizada com o objetivo de selecionar candidatos que
atendam as tarefas que os mesmos deverao realizar, constantes na descricédo do
em especial: Construir e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados.

5.11.5. Ferramentas e materiais que serdo colocadas a disposi¢éo do can-
didato para realizagao da Prova Prética de Carpinteiro:

Esquadro de madeira, serrote, martelo de unha, prumo de face, formao
1, trena 2m, lapis de carpinteiro, chave de fenda, groza, tdbuas, sarrafos,
parafusos, pregos, fechadura, dobradica e porta semi-oca.

5.11.6 - Tarefas que deverdo ser realizadas:

5.11.6.1 - Tarefa: Instalar ferragem em porta semi-oca de madeira, conforme
desenho a ser fornecido no dia da prova. Itens que serdo avaliados: Posicio-
namento e marcacéo do local de instalagdo da dobradica. Abertura da cava
para instalagédo da dobradica. Instalagdo de dobradi¢a. Posicionamento e
marcacéo do local da instalagéo da fechadura. Abertura da cava para instala-
¢ao da fechadura. Instalacéo da fechadura. Uso apropriado das ferramentas.
a) Conhecimento e execucgéo das tarefas relacionadas as atividades;

b) Conhecimento e uso dos equipamentos de seguranca;

c) Conhecimento e uso das ferramentas relacionadas as atividades.

5.11.6.2 - Tarefa: montar forma de madeira para pilar, conforme desenho a
ser fornecido no dia da prova. Itens que serdo avaliados: Leitura e interpre-
tacdo do desenho técnico da forma. Corte da madeira. Posicionamento e
marcacéao dos locais de corte da madeira para a forma. Montagem da forma.
Conferéncia das medidas. Fixacéo dos contra-ventamentos. Uso apropriado
das ferramentas/instrumentos.

Conhecimento e execugéo das tarefas relacionadas as atividades;
Conhecimento e uso dos equipamentos de seguranca;

Conhecimento e uso das ferramentas relacionadas as atividades.

5.11.7.1 - A execugdo adequada das atividades descritas vale 60 pontos. O
uso dos equipamentos de seguranca e das ferramentas valem 20 pontos cada.

5.11.7.2 - Seréa considerado INAPTO o candidato que obtiver nota inferior
a 50(cinquenta) pontos.

5.11.8 - Prova Pratica para o emprego de Administrador de Redes de carater
eliminatorio tera a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos para cada candi-
dato. E tera pontuagdo méaxima igual a 100 (cem) pontos.

5.11.8.1 - As provas praticas consistirdo de avaliacédo de habilidades e de
conhecimentos especificos para o emprego de Administrador de Redes,
relativos a aspectos de hardware e software para o ambiente de rede. Serdo
realizadas atividades envolvendo identificagdo, finalidade, manuseio, guarda
conservacao e aplicacdo de equipamentos e materiais usados em redes de
informética; aplicacdo de conexdes de rede uso de softwares e hardwares
especificos para o ambiente de redes de informatica, mediante aplicagdo
de exercicio pratico a ser resolvido pelo candidato no tempo determinado,
a serem avaliadas da forma abaixo identificada:

Utilizag&o correta de hardware e software para o ambiente de rede — 20 pontos
Identificacéo, finalidade, manuseio, guarda, conservagdo de equipamentos
e materiais a serem utilizados — 20 pontos

Aplicacdo de conexdes de rede uso de softwares e hardwares especificos
— 20 pontos

Préticas corretas de seguranga — 20 pontos

Realizagéo correta das atividades solicitadas — 20 pontos

5.11.8.2 - Seréa considerado INAPTO o candidato que obtiver nota inferior
a 50(cinquenta) pontos.

5.12 - Para a aplicagdo da Prova Prética para todos os cargos/empregos ndo
sera permitida, em hipétese alguma, a interferéncia e (ou) a participagéo de
terceiros durante a sua realizagao.

5.13 - O cumprimento do tempo de realizag¢do da Prova Préatica para todos
0s cargos/empregos sera rigoroso, sem possibilidade alguma de extensédo
do tempo previsto para essas provas.

5.14 - O candidato sera considerado Apto ou Inapto para o desempenho
eficiente das atividades do cargo/emprego.

5.15 - O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo compa-
recer para realizagdo da mesma, sera automaticamente eliminado do concurso.

6 — DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

6.1.1 - AProva Objetiva de Mltipla Escolha seréa realizada no dia 09/03/2014,
no Municipio de Piracicaba/SP, em locais e horéarios que seréo divulgados
no dia 18/02/2014 e a Prova Pratica no dia 06/04/2014, em locais e horarios
que serdo divulgados no dia 01/04/2014, nos sites www.reisauditores.com.
br e www.piracicaba.sp.gov.br e Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

6.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas,
com no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando documento
de identidade original, comprovante de inscri¢do, caneta esferografica azul
ou preta, lapis preto n°02 e borracha macia.

6.1.2.1 - S6 poderao ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos
01 hora do inicio das mesmas.

6.1.3 - O comprovante de inscricdo néo tera validade como documento
de identificagéo.

6.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéio correta
de seu local de prova e o comparecimento no local, data e horario determi-
nado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

6.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizaréo as provas s sera
permitido no horario estabelecido, mediante a apresentagdo do Documento
de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigéo.

6.1.6 - O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condigoes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.
Na&o seréo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC), certidées
de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem
foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
nem coépias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

6.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de

Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos
ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

6.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de
realizacéo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta
ocasiao podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

6.1.9 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo do-
cumento de identificacdo apresente duividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original,
na forma definida nos subitens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7 e 6.1.8 deste Edital, ndo po-
dera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.2.1 - Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario
determinado.

6.2.2 - Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagdo exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas cedida para realizacéo das provas;
c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portSes ou fora dos locais
pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do
fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido ou portando
caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For colhido em flagrante comunicagcdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletrénicos;

f) Tumultuar a realizacéo das provas, podendo responder legalmente pelos
atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotacdes de informacao relativas as suas respostas fora dos
meios permitidos;

h) N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e nas folhas
de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processo
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico;

K) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacéo das provas, com as autoridades presentes e/ou com candidatos;

6.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas
Objetivas com aparelhos eletronicos ligados (bip, telefone celular, relégio do
tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, 0 mesmo
devera estar desligado e em caso de aparelho telefone celular retirar a
bateria e colocar debaixo da carteira. O descumprimento da presente
instrucdo implicard na eliminagédo do candidato, caracterizando-se tal ato
como tentativa de fraude.

6.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no
local de realizagao das provas, ainda que detenha o porte legal de arma,
sob pena de sua desclassificacao.

6.2.5 - Ndo sera permitida, durante a realizagédo das provas, a comuni-
cacao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras
ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material
de consulta.

6.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos
portdes ou fora dos locais predeterminados.

6.2.7 - O candidato n&do podera ausentar-se da sala de realizagdo das pro-
vas, sem acompanhamento de fiscal, apos ter assinado a lista de presenca.

6.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente
com a folha de respostas, seu caderno de questdes e a prova de redagao.

6.2.8.1 - Os cadernos de provas e 0s gabaritos seréo divulgados e resultado
da prova pratica seréo divulgados de acordo com Anexo III.

6.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento
a quaisquer das provas resultara na eliminagdo automatica.

6.3 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para
aplicacéo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.1 - A condigao de saude do candidato no dia da aplicacéo das provas
sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.3.2 - Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera enca-
minhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca.
A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara
todo apoio que for necessario.

6.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento
médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Concurso Publico.

6.3.4 - No dia da realizagé@o das provas, ndo serdo fornecidas, por qual-
quer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contelddo das provas e/ou critérios
de avaliagdo/classificacao.

6.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletronico de leitura otica.
6.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta

esferografica de tinta azul ou preta para a Folha de Respostas, que € o Uni-
co documento valido para correcao eletronica. Nao havera substituicdo da
Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de
responsabilidade exclusiva da Administracéo ou da organiza¢éo do Concurso
Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que
legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questfes ndo assinaladas ou
gue contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.3.6.1 - A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas
(gabarito) implicara na eliminagdo automatica do mesmo.

6.3.7 - Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo
das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A can-
didata nesta condi¢é@o que nao levar acompanhante, néo realizara as provas.

6.3.8 - Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicao especial para esse fim no ato da inscri¢éo. Nesse caso, se deferido
o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenagéo do Concurso Publico.

7 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1 - A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 03
(trés) listas contendo a primeira, somente a classifica¢éo dos portadores de
deficiéncia, a segunda, somente a classificacdo das pessoas de raga negra
e, a terceira, a classifica¢éo de todos os demais candidatos.

7.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos,
sera aplicado o disposto no art. 27 da lei 10.741/2003(Estatuto do Idoso
— candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidia-
riamente, para efeito de classificacéo, e sucessivamente, ao candidato que:

7.2.1 - Tiver idade de 60 (sessenta) anos ou mais, nos termos do Paragrafo
Unico do Art.27 da Lei Federal 10741/2003, na data do resultado;

7.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especifico;
7.2.3 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués;

7.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no dia 17/04/2014
nos sites www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diério
Oficial do Municipio de Piracicaba.

VIIl - DOS RECURSOS

8.1 - Cabera interposicéo de recursos devidamente fundamentados no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subseqliente a data
de publicacédo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos
candidatos, em especial em relagéo quanto:

a) Ao indeferimento das inscrigdes;

b) As Questdes da Prova e Gabarito oficial;

c¢) Aos Resultados das Provas;

d) A Classificacéo Geral.

8.2 - Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido
no item 8.1.

8.2.1 - Para ainterposi¢do de recurso o candidato devera acessar o site www.
reisauditores.com.br dentro do prazo estabelecido, clicar no link “Interposi¢ao
de Recursos” e seguir as instrugdes ali contidas.

8.2.2 - Quanto aos recursos em relagdo as provas e gabarito oficial, devera
ser elaborado um recurso por questéo.

8.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentacéo l6gica e
consistente, mencionando a bibliografia consultada.

8.2.4 - Nao serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro
meio que ndo seja o previsto neste Edital.

8.2.5 - Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos
aqui estabelecidos.

8.2.6 - O prazo para interposi¢édo de recursos € preclusivo e comum a
todos os candidatos.

8.3 - ApOs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas,
a anulagao de qualquer questao do certame, seja por recurso administrati-
vo ou por deciséo judicial, resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais
alteragdes no gabarito preliminar seréo divulgadas;

8.3.1 O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estard a disposi¢ao do
candidato recorrente, nas datas determinadas no Cronograma do Processo, até a
data de homologacédo. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos seréo
divulgados na internet no site www.reisauditores.com.br na Area do Candidato.

IX — DAADMISSAO

9.1 - A convocacéao para admiss@o obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados e o nimero de vagas disponibili-
zadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba/
Secretaria Municipal de Educagéo, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico, por tempo determinado, com base no inciso IX, do artigo 37, da
Constituicdo Federal.

9.2 - Asimples aprovacéo no Concurso Publico nédo gera direito a admisséo,
pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP convocara apenas o nimero
de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

9.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou
funcéo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b”
e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracao firmada pelo
6rgédo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas fungdes, para fins de averiguagao de compatibilidade de horarios.
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9.4 - Por ocasiao da convocagao que antecede a contratagéo, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados
de uma cépia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram
condig8es de inscri¢éo, estabelecidas no Edital.

9.5 - Aconvocagao que trata o item anterior sera realizada através de publi-
cacao no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e por correspondéncia e,
o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/
SP na data estabelecida no mesmo.

9.6 - Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cépia simples
dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificacdo civil/pessoal),
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes
de votagdo nas 2 (duas) Ultimas eleicdes, Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 3 (trés)
fotos 3x4 recente, Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/
CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos,
Caderneta de Vacinagdo do candidato e dos filhos menores de 14 anos
(se houver), comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado e
Atestados de Antecedentes Criminais.

9.7 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP
podera solicitar outros documentos complementares.

9.8 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretarao a nulidade da inscrigéo,
desqualificacao e desclassificacéo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.9 - Por ocasido da admisséao, o candidato aprovado no Concurso Publico
fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio
de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a investidura a aprovacéo em exame médi-
co admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de
avaliacéo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos
deste documento.

9.10 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o
desempenho das funcdes sera desclassificado.

9.11 - No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

9.12 - O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua excluséo
e desclassificacéo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico,
comprovado através de Termo de Convocagéo e Aviso de Recebimento.

9.13 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego
para correspondéncia perante a
Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP, ap6s o resultado final.

10 — CONSIDERAGOES SOBRE PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCUPA-
CIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

10.1 - Deverado os candidatos aprovados e convocados para admissdo/
nomeacdo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico e/
ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico
e Salde Ocupacional - PCMSO - elaborado pelo SESMT(Servico de Enge-
nharia de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba/SP) vigente na data da realizacéo da avaliagdo, para obtencéo
do Atestado de Salde Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

10.2 - Por ocasiao dos exames admissionais, os candidatos deverdao com-
provar imunizacéo para Hepatite B.

10.3 - Esta avaliagdo tera carater eliminatorio.

10.4 - A avaliacdo médica obrigatoriamente obedecera as indicagdes de
incompatibilidades fisica e mental especificadas para o cargo/emprego.

10.4.1 - Seréo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do
cargo/emprego, as condi¢des que obrigatoriamente foram citadas nos requi-
sitos especificados para o cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da
Prefeitura Municipal Piracicaba/SP em providenciar adaptac6es individuais
especificas para que o candidato desempenhe adequadamente para o cargo/
emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, préte-
ses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

10.4.2 - Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente contratagéo o
candidato que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO
COM RESTRICOES para o exercicio das atribui¢des do cargo/emprego ao
qual se candidatou.

10.4.3 - Aqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico
examinador singular e/ou ratificados pelo Coordenador do Servigo de Enge-
nharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba/
SP serdo considerados eliminados do presente Concurso Publico, sendo
vedada a sua contratacéo.

10.4.4 - Os considerados INAPTOS poderdo no prazo de 3 (trés) dias da
data da comunicagao da inaptidéo, interpor recurso junto ao SESMT
-PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA, uma Unica vez, mediante
solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS
emitidos em conformidade com a Resolugéo do Conselho Federal de Medicina
n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifesta¢cbes médicas particulares
que atestem saude perfeita do candidato, e se for o caso, anexando cépia
autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar.

10.4.5 - Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PREFEITURA
MUNICIPAL DE PIRACICABA decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se
no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso.

10.4.6 - Dado o seu carater eliminat6rio, 0 néo comparecimento para realizagao
dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pela SEMAD
(Secretaria Municipal de Administragao) e comunicados previamente ao candi-
dato, por e-mail ou telegrama, implicara na sua eliminagéo do Concurso Publico.

10.4.7 - A comunicagdo da aptiddo para fins de autorizagdo da posse sera
feita diretamente entre SESMT-PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
e o departamento competente da SEMAD, via internet, e somente podera ser
feita depois da emissao do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposigao da
assinatura do Coordenador do SESMT-PREFEITURAMUNICIPAL DE PIRACI-
CABA, dispensando a disponibilizacao dos respectivos ASO’s aos candidatos.

10.4.8 - Estes ficaram arquivados no SESMT - Prefeitura Municipal de
Piracicaba, sendo que a primeira via selada ficara em arquivo deste setor
para fins de fiscalizacao, e a segunda via serd compulsoriamente anexada
ao Prontuario Médico Funcional do Servidor.

10.5 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico,
guando convocado, antes do exame médico admissional devera submeter—se
a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM
— Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de
modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previséo do
artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes e
alteracdes do Decreto Federal n°5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como
se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes
do Cargo/Emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.

10.5.1 - O candidato devera comprovar a condi¢ao de Deficiéncia Fisica por
ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do
Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou copia autenticada),
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame
pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

10.5.2 - O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT - Prefeitura Municipal
de Piracicaba esta condicéo, autorizando a convocacéo para a realizagéo
do exame médico admissional.

10.5.3 - Os que ndo tiverem confirmada a condicéo poderéo no prazo de 3
(trés) dias da data da comunicacéo da inaptiddo, interpor recurso junto ao
SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba, uma Unica vez, mediante solici-
tagao expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos
em conformidade com a Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n°
1.851/2008, fundamentados por duas manifestacdes médicas particulares que
atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, ane-
xando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender
acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal de
Piracicaba decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15
dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmacéo da
condicao de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

10.5.4 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publi-
co, quando convocado para o exame médico admissional terd verificada
a andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao
disposto na lei municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados,
e no que couber ao PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo
Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Salde e con-
sideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho do cargo/
emprego, decorrentes da impossibilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIRACICABA em providenciar adaptacées individuais especificas para que
o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de 6rteses, préteses e outros materiais
e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

10.5.5 - Os que n&o tiverem confirmada a condicé@o poderéo no prazo de 03
(trés) dias da data da comunicacéo da inaptiddo, interpor recurso junto ao
SESMT-PREFEITURAMUNICIPAL DE PIRACICABA, uma Unica vez, mediante
solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS
emitidos em conformidade com a Resolugéo do Conselho Federal de Medicina
n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagbes médicas particulares
gue atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada,
anexando c6pia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que preten-
der acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal
de Piracicaba decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até
15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagao da
condigao de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

10.5.6 - O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagdo
de APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo,
arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concesséo de readaptacéo,
licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

10.6 - Orientagdes sobre critérios e ponderacdes especificas para os
médicos do SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba por ocasido das
avaliacBes admissionais:

10.6.1 - Seréo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador
do SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba para analise dos dados
clinicos e/ou de exames subsidiarios.

10.6.2 - A aplicagao do raciocinio hipocratico com base na semiética e pro-
pedéutica médica, sendo a percepcédo clinica soberana a qualquer outra,
inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

10.6.3 - A classificagéo indicada como requisito para cada cargo/emprego
no que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista
fisico e mental que podera ser:

a) Trivial (N&o requer ponderagéo especifica);

b) Bom (Requer ponderacgéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);

c) Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);

d) Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e analises especificas).

10.7 - Notada pela avaliagéo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagéo e/
ou constatacao da presenga de quadro nosolégico, uso de medicamentos e/ou
de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo candidato,
mesmo que cronico ou agudo, por ocasido da solicita¢ao de respostas ao ques-
tionario ocupacional, oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou
pelo Coordenador do SESMT — Prefeitura Municipal de Piracicaba, serdo con-
sideradas omiss@es graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

10.7.1 - A presencga de determinadas doengas e/ou condig8es pré-existen-
tes, mesmo que estabilizadas, poderéo a critério do médico examinador
ser elementos indicativos de inadequacao para o labor, e obrigatoriamente
deverdo ser informadas ao Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal
de Piracicaba a quem cabera a decisédo final quanto a consideracéo de
APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

10.7.2 - A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de
tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemioldgico para o traba-
Ihador e/ou terceiros, ser& considerado como fator absoluto para indicagéo da
INAPTIDAO para ponderacéo do médico examinador, que deveré informar ao
Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba a quem cabera a
decisao final quanto & consideracéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

10.7.3 - Apositividade dos exames subsidiarios compativel com as informa-
¢Oes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatorio médico
indicando estabilidade do quadro clinico que néo justifiquem intervencées
previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador e
para terceiros, poderao ser considerados, a critério do médico examinador,
mediante confirmacédo do Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal
de Piracicaba, como APTOS.

10.8 - Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada
pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
I- Deficiéncia fisica - alteragéo completa ou parcial de um ou mais segmen-
tos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungédo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fung¢des; (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).
II- Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqtiéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacé&o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Ill- Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao
oOptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer
das condigdes anteriores; (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
IV- Deficiéncia multipla — associacédo de duas ou mais deficiéncias.

10.9 - Observar os critérios do Decreto Federal n° 5296/04: Art. 5° - §10
Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

|- Pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no
10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitagdo ou incapacidade
para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:
a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresen-
tando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequiéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo 6ptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢des anteriores;

II- Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no
conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando re-
ducéo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagéo motora e percepgéo.

10.9.1 - O disposto no subitem anterior aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual
ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianga de colo.

10.9.2 - Observar-se-a os critérios da Simula STJ n° 377: “o portador de visdo
monocular tem direito de concorrer as vagas reservadas aos deficientes”.

11 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1 - Toda informacéo referente a realizagdo do Concurso Publico sera
fornecida pela empresa Reis & Reis Auditores Associados.

11.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 01 (um)
ano, contados da data da homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracéo.

11.3 - Alinscri¢do do candidato importard no conhecimento das presentes
instrucdes e na aceitagao tacita das condi¢cdes do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas neste Edital.

11.4 - A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Reis e Reis Auditores As-
sociados nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

11.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Piracicaba,
durante o prazo de validade do Concurso Publico, seu endereco atualizado,
visando eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao caso
esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagéo.

11.6 - A aprovagédo o Concurso Publico assegura direito a nomeacéo até o
ndmero de vagas previstas, e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosa-
mente & ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do
concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar
ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administragcao
podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no anexo
1, obedecendo sempre a ordem final de classificagéo.

11.7 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa Reis
& Reis Auditores Associados.

11.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

- Anexo I: Nimero de Vagas, Cargo/Contratacédo, Regime de Contratacéo,
Carga Horaria Semanal, Referéncia Salarial/Valor, Taxa de Inscricédo e
Requisitos Minimos Exigidos;

- Anexo II: Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida, Quantidade de
Questdes e Pontuacao;

- Anexo llI: Cronograma;

- Anexo IV: Conteido Programatico;

- Anexo V: Atribui¢des dos cargos/empregos.

11.9 - Todas as publicagdes referentes ao Concurso Publico estardo dispo-
niveis na Internet, no endereco www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.
sp.gov.br, salvo por motivo de forca maior.

11.10 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo do resultado final.

Piracicaba, 27 de janeiro de 2014.

Comisséo do Concurso Publico.
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ANEXO |
Numero de Vagas, Cargo/Emprego, Regime de Contratagdo, Carga Horaria Semanal, Referéncia Salarial/Valor, Taxa de Inscri¢io e Requisitos Minimos Exigidos.

) Ensino Médio Completo e Certificado de Conclusdo de Curso técnico na érea de
Monitor de 07-D R$ - i . o . -
03 . CLT 40 Horas informética com, no minimo, carga horaria de 1000 horas, devidamente registra-
Informatica R$1.549,73 | 25,00 . RS . .
do e expedido por instituicdo de ensino regularmente credenciada.
Diploma de Conclusdo de Curso de Graduac&o em Informatica, Computacéo,
Processamento de Dados, Andlise de Sistemas ou Sistemas de Informagéo,
devidamente registrado e expedido por instituico de ensino superior regulamen-
01 Administrador ot 40 Horas 16-A R$ te credenciada; Conhecimentos em elaboracéo e implementagéo de redes de
de Redes R$3.341,70 | 35,00 | computadores (intranet/internet); em configuracéo de servidores Linux, Windows
2000 Server e SCO Unix; em instalacéo de roteadores, switches Cisco/3Com em
instalacéo e configuracéo de servidores Apache, Squid, SSH, Telnet, FTP, DNS e
TomCat e em Instalacéo e configuracdo de VPN.
Agente 08-A R$
03 - - Administrativo CLT 40 Horaw 2500 Ensino Médio Completo.
Poupatempo R$1.599,19 !
01 - - Carpinteiro ESTATUTARIO 40 Horas 07-A RS Ensino Fundamental Completo.
$1.475,64 | 15,00 )

ANEXO Il
Os Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida para o Cargo/Emprego, Quantidade de Questbes e Pontuagao.

Lingua Portuguesa 10 02
Matematica 10 02
Objetiva Conhecimentos Pedagdgicos/Legislagio 05 02
. - Conhecimentos Especificos 25 02
Monitor de Informatica Total Prova Objetiva 100
Pratica de Aplicativos Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Internet Explorer e ~ Apto/
Informéatica Microsoft Outlook. Inapto
Lingua Portuguesa 10 02
. Lingua Estrangeira(inglés) 10 02
o Objetiva Conhecimentos Especificos 30 02
Administrador de Redes Total Prova Objetiva 100
- - Apto/
Prética Tarefas tipicas do cargo/emprego - Inapto
Lingua Portuguesa 10 02
Matematica 10 02
Objetiva Conhecimentos Gerais 05 02
Agente Administrativo de Conhecimentos Especificos 25 02
Poupatempo Total Prova Objetiva 100
Prética de Aplicativos Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Internet Explorer e ~ Apto/
Informéatica Microsoft Outlook. Inapto
Lingua Portuguesa 15 02
Matematica 15 02
Objetiva Conhecimentos Gerais 05 02
Carpinteiro Conhecimentos Especificos 15 02
Total Prova Objetiva 100
- - Apto/
Prética Tarefas tipicas do cargo/emprego - Inapto

ANEXO Il
CRONOGRAMA

Divulgagéo e Publicacéo do Edital de Concurso Publico 003/2014 — Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP.
28/01/2014 - AN o S o ; ; L
Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, e nos sites: www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
08h00min do dia
31/01/2014 A 07/02/2014 31/01/2014 Inscrigdes Via Internet, no site: www.reisauditores.com.br
a 23h59min do
dia 07/02/2014.
08/02/2014 - Ultimo dia para o pagamento do boleto bancério.
11/02/2014 16h00 Publicag&o e divulgacéo das inscri¢des deferidas e indeferidas. www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
12/02/2014 A 13/02/2014 | - Periodo de recursos contra o indeferimento das inscri¢ées.
18/02/2014 16h00 qullcagao e divulgacéo do re_sult:_:\do dos eventuais recursos contra o indeferimento das inscri¢ées. www.
reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
18/02/2014 16h00 Publlcac;_ao e divulgacgéao do Edital de Convocacao para as Provas Objetivas www.reisauditores.com.br
e Www.piracicaba.sp.gov.br.
09/03/2014 - Aplicagdo das Provas Objetivas
11/03/2014 16h00 Divulgagéo do Gabarito e do Caderno de Provas. www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
12/03/2014 A 13/03/2014 | - Periodo de recursos contra os Gabaritos das Provas. www.reisauditores.com.br.
Publicagéo e divulgacdo do Resultado dos eventuais recursos contra os Gabaritos e o Resultado Provisério
25/03/2014 16h00 T . ) o
contendo notas da Prova Objetiva. www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
26/03/2014 A 27/03/2014 | - Periodo de recursos contra o Resultado Provisério. www.reisauditores.com.br.
Publicagéo e divulgacéo do Resultado dos eventuais recursos contra o Resultado Provisério e Convocagao
01/04/2014 16h00 o ) ; o
para as Provas Praticas. www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
06/04/2014 - Realizagdo das Provas Praticas
09/04/2014 16h00 Divulgacédo do Resultado das Prova Préticas e a Classificacdo Geral. (duas listagens)
10/04/2014 A 11/04/2014 | 16h00 Periodo de recursos contra o Resultado das Prova Préticas e a Classificagdo Geral. www.reisauditores.com.br.
Publicacéo e divulgacdo do Resultado dos eventuais recursos contra o Resultado das Prova Praticas e
17/04/2014 16h00 [ X . S
a Classificagdo Geral. www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
17/04/2014 16h00 Publicacéo e divulgacédo da Classificagéo Final.
17/04/2014 16h00 Homologagéo.

ANEXO IV
Conteido Programético - Provas Objetivas de Multipla Escolha e Redagéo.

NIVEL SUPERIOR

Administrador de Redes

LINGUA PORTUGUESA PARA O EMPREGO DE ADMINISTRADOR DE RE-
DES: Leitura e interpretacdo de texto. Noc¢des gerais de gramatica. Fonologia
— ortografia — acentuagéo grafica — estrutura e formacéo de palavras — verbos:
tempo, modo, emprego — substantivos: classificacdo e emprego — flexéo
de género, nimero e grau, formagao e analise — artigo — adjetivo: conceito,
classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes — advérbios:
classificagdo, flexao, grau — Pronomes: conceito, classifica¢do — estudo
dos numerais — preposigao — conjungdes — interjeicdes — Sintaxe: frase,
oragdo, periodo — pontuagéo - tipos de frases — complementos verbais e
nominais — oragdes subordinadas — oracdes coordenadas — concordancia
verbal e nominal — regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua
culta: grafia de palavras e expressdes — crase — Derivagao prefixal e sufixal.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Rio de
Janeiro. Nova . Fronteira, 1985.

2. KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos cognitivos da leitura. Campi-
nas, S&o Paulo: Pontes, 1999.

3. NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portu-
guesa. Sao Paulo. Editora Scipione, 1997.

4. FARACO & MOURA. Gramética Nova. 112 edicao. Sao Paulo. Editora Atica, 1997.
5. Gramatica em 44 ligdes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

6. Gramatica da Lingua Portuguesa - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.
7. Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa.

LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES) PARA O EMPREGO DE ADMINISTRA-
DOR DE REDES: Interpretation of Text. Preposition. Verb Tenses. Conheci-
mento léxico-gramatical da lingua, sob a perspectiva funcional — Discursos
direto e indireto. Voz ativa e passiva. Usos do presente e do futuro. Efeitos
de sentido conferidos pelos modais. O uso dos gerundios e dos infinitivos.
Efeitos de sentido conferidos pelo uso das preposi¢des. Frases condicionais.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALEXANDER, L.G. Right word wrong word: words and structures confused
and misused by learners of

English. England: Longman, 1994.

AZAR, B.S. Understanding and using English grammar. 2. ed. Englewood
Cliffs, New Jersey: Prentice Hall

Regents, 1989.

HORNBY, A.S. Oxford advanced learner’s dictionary of current English. 3.
ed. Oxford: OUP, 1974.

MURPHY, R. English grammar in use. 6. ed. Cambridge: CUP, 1993.
Oultros livros que abrangem o programa proposto

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARAO EMPREGO DE ADMINISTRADOR
DE REDESI. Légica de programagéo. Constantes e variaveis. Expressoes
l6gicas, aritméticas e literais. Comandos de entrada e saida. Estruturas sequen-
ciais, condicionais e de repeti¢ao. Vetores e Matrizes. Registros. Listas, Pilhas,
Filas e Deques. Arvores. Sistemas Operacionais. Conceitos e fundamentos.
Administragdo, configuracéo e gerenciamento de processos dos servidores de
Sistema Operacional Linux. Administracéo, configuracdo e gerenciamento do
Sistema Operacional Windows 2003/2008 Server. Comandos e procedimentos
para manipulagéo e gerenciamento do sistema de arquivos do Sistema Opera-
cional Linux. Comandos e procedimentos para manipulacéo e gerenciamento
do sistema de arquivos do Sistema Operacional Windows 2003/2008 Server.
Comandos e procedimentos para configuragédo de rede do Sistema Operacio-
nal Linux. Comandos e procedimentos para configuracéo de rede do Sistema
Operacional Windows 2003/2008 Server. Redes de Computadores. Conceitos
e fundamentos. Tecnologias de LAN (Ethernet, IEEE 802.3, 802.11 A, B, G,
N, FDDI e ToKen Ring). Rede Fisica e enlace. Sistemas de cabeamento e
interface para redes LAN, MAN e WAN. Instalagdo e manutengdo em redes de
cabeamento estruturado. Protocolos (Ethernet, Frame-relay, PPP, X25, ISDN,
SDLC e BSC-3) Configuracéo e instalagao de equipamentos de rede (switches
e roteadores). Protocolos de rede. Mecanismo para resolucéo dos enderegos -
ARP. IP Internet Control Message Protocol (ICMP). Datagrama IP (Cabegalho,
Enderecamento de sub-rede, Méascara de sub-rede). NAT. Programa PING.
Programa TRACEROUTE. Roteamento IP. Roteamento estatico. OSPF.
Protocolos de transporte (TCP e UDP) e aplicagGes. A camada do transporte
Transmission Control Protocol- TCP. Controle de fluxo com e uso das janelas.
User Datagram Protocol - UDP. Broadcast e multicast. Diagnésticos do protocolo
TCP/IP. SNMP. TELNET. FTP. SMTP. SSH. DNS. DHCP. Gerenciamento e
monitoramento de trafego de rede com o MRTG (Multi Router Traffic Grapher).
Conceitos de integracdo entre Redes TCP/IP e SNA. Acessos seriais (PPP,
DDR, ISDN, X.25, Frame Relay). Conceitos de hierarquia das redes, regras de
roteamento, reabilitacdo, disponibilidade, eficiéncia, seguranca. Geréncia de
trafego e acesso (lista de acesso IP). Integracéo entre redes TCPIIP e SNA:
encapsulamento do trafego SNA em redes TCP/IP (DLSw, STUN e BSTUN).
Seguranca da Informacéo: Firewall (IPtables). DMZ. Seguranca e politicas de
seguranga em rede com GPO e AD. Protecéo contra intrusdes (virus, trojans e
worms). Protocolos seguros (SSH, SCP, HTTP e HTTPS). VPN (Virtual Private
Network). Criptografia. Chave publica e chave privada. Proxy. Antivirus. SSL.
Autenticagéo. Virtualizagdo de servidores (VMWare / Virtual Box / Vsphere).
Consolidagao de servidores. Raciocinio Logico: Problemas e calculos envol-
vendo raciocinio l6gico basico. Algebra das Proposicdes: proposicdes, tabela
verdade, operaces com proposigdes, tautologia e contradi¢io. Silogismos:
todo, algum e nenhum. Analise Combinatoéria: principio aditivo e multiplicativo,
permutacéo, arranjo e combinagéo. Probabilidades: experimentos aleatérios,
espaco amostral, eventos. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pes-
soas, lugares, coisas, ou eventos ficticios; deducdo de novas informacdes das
relacdes fornecidas, e avaliacdo das condigdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Compreenséo do processo légico que, a partir de
um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRISA. “Gerencimento de Redes - Uma obordagem de Sistemas Abertos”.
Makron Books: 1992.

KUROSE, James; ROSS, Keith. “Redes de Computadores e a Internet - Uma
abordagem top-down”. Addison Wesley: 2006.

MAURO, Douglas; SCHMIDT, Kevin. “Essential SNMP”. 2nd Edition. O Reilly: 2005.
FONSECA, Anelise Munaretto. Administracdo e Geréncia de Redes de
Computadores. Notas de aula.

SCHENK, Thomas et al. “Red Hat Linux System Administration: unleashed”.
Sams Publishing: 2000.

STALLINGS, William. “SNMP, SNMPv2, SNMPv3, and RMON1 and RMONZ2".
Addison Wesley: 1999.

SUBRAMANIAN, Mani. “Network Management: Principles and Practice”.
Addison Wesley: 2000.

MARIANO, Fabricio. (2012) Raciocinio Légico para Concursos. Série Provas
e Concursos. 5a ed. Sdo Paulo: Campus.

-ROCHA, Enrique. (2010) Raciocinio Légico - Vocé consegue aprender.
Série Provas e Concursos. 3a ed. Sdo Paulo: Impetus.
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NIVEL MEDIO
Agente Administrativo de Poupatempo
Monitor de Informatica

LINGUA PORTUGUESA PARA OS EMPREGOS DE AGENTE ADMINIS-
TRATIVO DE POUPATEMPO E MONITOR DE INFORMATICA: Leitura e
interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia — ortografia
— acentuacao gréafica — estrutura e formacao de palavras — verbos: tem-
po, modo, emprego — substantivos: classificagdo e emprego — flexdo de
género, nimero e grau, formacéo e andlise — artigo — adjetivo: conceito,
classificagdo correspondéncia e locugfes adjetivas, flexdes — advérbios:
classificagao, flexdo, grau — Pronomes: conceito, classificagcdo — estudo
dos numerais — preposi¢do — conjuncdes — interjeicdes — Sintaxe: frase,
oracao, periodo — pontuacgdo - tipos de frases — complementos verbais e
nominais — oracdes subordinadas — ora¢des coordenadas — concordancia
verbal e nominal — regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua
culta: grafia de palavras e expressdes — crase — Derivagao prefixal e sufixal.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Rio de
Janeiro. Nova . Fronteira, 1985.

2. KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos cognitivos da leitura. Cam-
pinas, Sao Paulo: Pontes, 1999.

3. NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Por-
tuguesa. Séo Paulo. Editora Scipione, 1997.

4. FARACO & MOURA. Gramatica Nova. 112 edigdo. Sao Paulo. Editora
Atica, 1997.

5. Gramatica em 44 ligdes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

6. Gramatica da Lingua Portuguesa - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.
7. Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa.

MATEMATICA PARA OS EMPREGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO DE
POUPATEMPO E MONITOR DE INFORMATICA: Conjuntos; Conjuntos
numéricos; Funcdes; do 1° e 2° grau; Aplicagao no triangulo retangulo. Ra-
z0Bes e proporcdes; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra
de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples e composto.
Problemas com nimeros naturais

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1. BIANCHINI, Edwaldo E PACCOLA Herval / Vol. Unico — Ed. Moderna —
1995 / Séo Paulo.

2. FACCHINI, Walter — Vol. Unico / Ed. Saraiva — 1997 / S&o Paulo.

3. GIOVANNI, José Ruy — BONJORNO, José Roberto — JUNIOR José Ruy
Giovanni—Matematica Fundamental / Vol. Unico — Ed. FTD — 1994 — S&o Paulo.
4. BEZERRA, Manoel Jairo — PUTNOKI José Castro — “JOTA” / Vol. Unico
— Ed. Scipione — 1994,

5.BONJORNO, José Roberto. Matematica vol. 1 segundo grau, Ed. FTD, 1992.
6. BONJORNO, José Roberto. Matematica vol. 2 segundo grau, Ed. FTD, 1992.
7.BONJORNO, José Roberto. Matematica vol. 3 segundo grau, Ed. FTD, 1998.
8. FERNANDES, Vicente Paz. Matematica para o segundo grau curso
completo, Ed. Scipione, 1994.

9. GIOVANNI, José Ruy. Matematica Uma Nova Abordagem, vol. 1 e 2 —
Trigonometria, Ed. FTD, 2000

10. Outros livros que abrangem o programa proposto

CONHECIMENTOS GERAIS PARA O EMPREGO DE AGENTE ADMI-
NISTRATIVO DE POUPATEMPOL. Conhecimentos gerais da histéria e da
atualidade em seus aspectos politico, social, econémico, histérico e cultural.
Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas
diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Geografia, Histéria
do Brasil e do Municipio, Organizagao Administrativa Municipal, atualidades
locais, nacionais e internacionais, no¢des de cidadania, meio ambiente
(ecologia), poderes executivo, legislativo e judiciario, simbolos nacionais.
Fontes de Estudo:

Revistas e jornais informativos em geral.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS/LEGISLAGAO PARA EMPREGO DE
MONITOR DE INFORMATICA: Educagéo Inclusiva. Planejamento Escolar.
Didatica. Os objetivos sécio-pedagdgicos. Os contetdos escolares. Os
principios didaticos. Os métodos de ensino aprendizagem. As formas organi-
zadas do ensino. Aplicacéo de técnicas e recursos. Controle e avaliagdo da
aprendizagem. Disciplina e indisciplina na Escola. Psicologia da Educagéo.
Etica no Trabalho Docente.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS/LEGISLAGAO:

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

-PARECER CNE/CBE n° 20/2009 — Revisdo das Diretrizes Curriculares
para a Educacéo Infantil.

-PARECER CNE/CBE n° 17/2001 — Diretrizes Curriculares para a Educacéo
Especial na Educagao Bésica.

-RESOLUCAO CNE/CEB n° 5/2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Na-
cionais para a Educacéo Infantil.

-LElI FEDERAL 9394 de 20/12/96 e suas altera¢des — Estabelece as Dire-
trizes e Bases da Educacéo Nacional.

-LElI FEDERAL 8069 de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente e déa outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARAAGENTE ADMINISTRATIVO DE
POUPATEMPO: 1. Nog6es em Administragao; 1.1. Organizages, Eficiéncia
e Eficacia. 1.2. O processo Administrativo: planejamento, organizagao,
influéncia, controle. 1.3. Planejamento: fundamentos, tomada de decisoes,
ferramentas. 1.4. Organizacdo: fundamentos, estruturas organizacionais
tradicionais, tendéncias e praticas organizacionais. 1.5. Influéncia: aspectos
fundamentais da comunicagao, lideranga, motivagédo, grupos, equipes e
cultura organizacional. 1.6. Métodos e sistemas administrativos: sistemas de
informagdes gerenciais, processo decisorio, responsabilidade e autoridade,
comunicagdo empresarial, métodos de trabalho, representagdes gréficas,
formularios, manuais. 2. Nogdes em Redacéo Oficial; 2.1. Modalidades
de textos técnicos; 2.2. Aspectos gerais da redacéo oficial; 2.3. Conceito
e principios de redacao oficial; 2.4. Impessoalidade; 2.5. Linguagem dos
atos e comunicag0es oficiais; 2.6. Conciséo e clareza; 2.7. Fechos para
comunicagao; 2.8. Identificacéo do signatario; 2.9. Modelos oficiais —normas
gerais; 2.10. Pronomes de Tratamento; 2.11. Concordancia; 2.12. Empre-
go; 2.13. Abreviaturas, siglas e simbolos; 2.14. Comunicagdes oficiais;
2.15. O padrao oficio; 2.16. Exposi¢cao de motivos; 2.17 Mensagem; 2.18.
Telegrama; 2.19. Fax 2.20. Correio Eletronico. 3. Informatica Basica; 3.1.
Nocdes do Windows; 3.2. Login, logoff, mudancga senha, bloqueio desktop,
shutdown; 3.3. Principais aplicagdes de ambiente de escritério; 3.4. Pacote
MS Office (editor de texto, editor de apresentacéo e planilha de célculo)
da Microsoft; 3.5. Pacote software livre Open Office (editor de texto, editor
de apresentacgdo e planilha de célculo); 3.6. Correio Eletrdonico (Outlook
Express e Outlook) para envio de mensagens e documentos (arquivos); 3.7.

Manipulador de arquivos e pastas (Windows Explorer) para criar, alterar,
pesquisar e remover; 3.8. Verificagao de sanidade de arquivos com antivirus;
3.9. Navegadores (Browsers); 3.10. Internet Explorer; 3.11. Chrome; 3.12.
Pesquisa na Internet; 3.13. Sites de busca tais como Google, Altavista,
Wikipedia, etc; 3.14. Aplicagdes Web; 3.15. Webmail; 3.16. Portais; 3.17.
Dispositivos removiveis; 3.18. Floppy disk; 3.19. CD/DVD; 3.20. Pendrive.
Raciocinio Logico: Problemas e célculos envolvendo raciocinio légico basico.
Algebra das Proposicdes: proposicdes, tabela verdade, operagdes com
proposicdes, tautologia e contradicéo. Silogismos: todo, algum e nenhum.
Analise Combinatéria: principio aditivo e multiplicativo, permutacéo, arranjo
e combinagao. Probabilidades: experimentos aleatérios, espaco amostral,
eventos. Estrutura logica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares,
coisas, ou eventos ficticios; dedugdo de novas informacdes das relagdes
fornecidas, e avaliagdo das condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreenséo do processo logico que, a partir de um
conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CHIAVENATO, I. Principios da administracéo: o essencial em teoria geral
da administragdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

GIL, Antonio Carlos. Gestéo de pessoas: enfoque nos papéis. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.

LACOMBE, F.; HEILBORN, G. Administracéo: principios e tendéncias. Sao
Paulo: Saraiva, 2009.

CARVALHO, A. P. de; GRISSON, D. (orgs.). Manual do secretariado
executivo. Sdo Paulo: D’Livros Editora, 1998, ou 52 ed. Sdo Paulo: DCL
Editora, 2002.

CERTO, Samuel C. Administracao moderna. 92 edicdo. Sao Paulo: Prentice
Hall, 2003.

CUNHA, Celso & CINTRA, Luis F. L. Nova gramatica do portugués contem-
poraneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1992.
http://www.presidencia.gov.br/legislacao/publicacoes/

NATALENSE, M. Liana Castro. Secretaria executiva. Sao Paulo: 1.0.B., 1995.
Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica. Governo do Brasil, DF,
2002. Disponivel em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/index.
htm>. Acesso em: 3 de nov. de 2011.

MEDEIRQOS, J. Bosco. Redagao empresarial. 72 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
MINASI, M. et al. Dominando o Microsoft Windows 2000, Server Pearson, 2001.
SILVA, M.G. Terminologia — Microsoft Windows: Vista, Internet e Seguranca,
e Microsoft Office. Editora Erica.

Webgrafia: HTTP://www.microsoft.com

MARIANO, Fabricio. (2012) Raciocinio Logico para Concursos. Série Provas
e Concursos. 5a ed. Sao Paulo: Campus.

-ROCHA, Enrique. (2010) Raciocinio Légico - Vocé consegue aprender.
Série Provas e Concursos. 3a ed. Sdo Paulo: Impetus

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARAMONITOR DE INFORMATICA: .
Nocdes do Windows; 3.2. Login, logoff, mudancga senha, bloqueio desktop,
shutdown; 3.3. Principais aplicacdes de ambiente de escritério; 3.4. Pacote
MS Office (editor de texto, editor de apresentacdo e planilha de célculo)
da Microsoft; 3.5. Pacote software livre Open Office (editor de texto, editor
de apresentacdo e planilha de célculo); 3.6. Correio Eletrdnico (Outlook
Express e Outlook) para envio de mensagens e documentos (arquivos); 3.7.
Manipulador de arquivos e pastas (Windows Explorer) para criar, alterar,
pesquisar e remover; 3.8. Verificagao de sanidade de arquivos com antivirus;
3.9. Navegadores (Browsers); 3.10. Internet Explorer; 3.11. Chrome; 3.12.
Pesquisa na Internet; 3.13. Sites de busca tais como Google, Altavista,
Wikipedia, etc; 3.14. Aplicagdes Web; 3.15. Webmail; 3.16. Portais; 3.17.
Dispositivos removiveis; 3.18. Floppy disk; 3.19. CD/DVD; 3.20. Pendrive.
Raciocinio Logico: Problemas e célculos envolvendo raciocinio légico basico.
Algebra das Proposicdes: proposicdes, tabela verdade, operagdes com
proposicdes, tautologia e contradicéo. Silogismos: todo, algum e nenhum.
Analise Combinatéria: principio aditivo e multiplicativo, permutacéo, arranjo
e combinacgéo. Probabilidades: experimentos aleatérios, espaco amostral,
eventos. Estrutura logica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares,
coisas, ou eventos ficticios; dedugdo de novas informacgdes das relagdes
fornecidas, e avaliagdo das condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreenséo do processo logico que, a partir de um
conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

MANZANO, A.L.N.G., MANZANO, M.I.N.G. Estudo Dirigido de Informatica
Basica. 7a. Edi¢do. S&o Paulo: Erica, 2007.

TAJRA, Sanmya F. Informatica na educagéo. S&o Paulo: Erica, 2004.
VALENTE, J.A., MAZZONE, J. BARANAUSKAS, M.C.C. Aprendizagem na
era das Tecnologias Digitais. 12. Edi¢do. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
KENSKI, Vani M. Educagédo e Tecnologias: 0 novo ritmo da informagao.
Campinas:Papirus, 2007.

OLIVEIRA, Ramon de. Informéatica Educativa. Campinas: Papirus, 2007.
MARIANO, Fabricio. (2012) Raciocinio Légico para concursos. Série Provas
e Concursos. 52 ed. Sdo Paulo: Campus.

-ROCHA, Enrique. (2010) Raciocinio Logico — Vocé consegue aprender.
Série Provas e Concursos. 32 ed. Sdo Paulo; Impetus.

NIVEL FUNDAMENTAL
Carpinteiro

LINGUA PORTUGUESA PARA O CARGO DE CARPINTEIRO: Leitura e
Interpretacéo de Texto; Ortografia; Acentuacéo grafica; Encontros vocélicos e
consonantais, Digrafos; Divis&o silabica; Adjetivo; Artigo; Verbo: tempo, nimero,
pessoa e conjugacao. Sinbnimos e Antdnimos; Pontuagao; Classificacdo e fle-
xao de substantivos e adjetivos em género, nimero e grau. Regras Gramaticais.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1. ANDRE, Hildebrando Affonso de. Gramatica llustrada. Sdo Paulo. Moderna.
2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portu-
guesa. Sé&o Paulo. Nacional.

3. FARACO e MOURA. Gramética Nova. S&o Paulo. Atica.

CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. RJ, Nova
Fronteira, 1985.

4. Gramatica em 44 ligdes - Francisco Platéo Saviolli - Editora Atica.

5. Gramatica da Lingua Portuguesa Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.
6. Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa

MATEMATICAPARA O CARGO DE CARPINTEIRO: Operagdes com nimeros
inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas bra-
sileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de
trés simples. Porcentagem e juros simples. Quantidade; Volume; Comprimento;
Massa; Altura; Formas Geométricas; Reldgio/Hora. Identificagéo de abreviatura
do sistema de medida. Identificar partes fracionarias de desenhos. Problemas
envolvendo dinheiro. As quatro operagdes simples (adi¢éo, subtragao, multipli-
cacdo e divisdo). Nimeros pares e impares. Sequéncia numérica.

Indicacdes Bibliogréaficas:

1. LIPPE, Valéria Martins. Pré-escola Pirueta— Matematica. Ed. STD, SP, 1995.
2. GIOVANNI, José Ruy. A Conquista da Matematica, método experimental.
SP. FTD. 1986.

3. CASTILHO, Sénia Filuza da Rocha, DUARTE, Ana Lucia Amaral. Mate-
matica Orientada. Bhte. Ed. Vigilia.

4. VERONESE, Marta Miriam. Gostar de Aprender Matematica. Ed. Bagago, 2007.
5. CARDOSO, Mério Lucio Cardoso. Alegria de Aprender — Matematica
— 2° 3° e 4° série. Editora: Editora do Brasil. Encadernagéo: Brochura.
Publicacéo: Brasil, 2004.

6. Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE CARPINTEIRO: 1. Co-
nhecimentos gerais da histéria e da atualidade em seus aspectos politico,
social, econdmico, histérico e cultural. Dominio de tépicos atuais, relevantes
e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: Ciéncias,
Politica, Economia, Geografia, Histéria do Brasil e do Municipio, Organizagéo
Administrativa Municipal, atualidades locais, nacionais e internacionais, no-
¢Oes de cidadania, meio ambiente (ecologia), poderes executivo, legislativo
e judiciario, simbolos nacionais.

Fontes de Estudo:

Revistas e jornais informativos em geral.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CARPINTEIRO:
Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nogdes e normas
de seguranca do trabalho, higiene e comportamento. Prevengao de Riscos
no Ambiente de Trabalho; Organizacéo do Trabalho e processos de trabalho,
medidas de protegao coletiva, medidas de protecéo individual, protecao
contra incéndio e primeiros socorros; Condigdes sanitarias e de conforto
nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos
gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. tipos de vernizes:
funcdes e formas de uso; tipos e tamanhos de pregos, procedimentos de
uso; formas de montagem de pecas com pregos, tipos e caracteristicas
da madeira; formas de secagem; tipos de dobradicas, fechaduras, fechos,
articulagdes, prodizios, trilhos, ferramentas: tipos, caracteristicas e fungées;
revestimentos e superficies; colocagéo de ferragens; Maquinas utilizadas;
Tipos de corte; demais atividades inerentes ao desempenho do cargo.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1 - Seguranga e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislacdo-16)
edicdo atualizada,

2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba
Cultural; 1999

3 - ZANETI, Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Trans-
formagéo.Ed. Terra Una, Brasilia. 1997

4 — www.lixo.com.br

5 — Outros livros que abrangem o programa proposto

ANEXO V
Atribuigdes do cargo/emprego — Descri¢cdo Sumaria.

Administrador de Redes: desenvolver a estrutura de redes da Prefeitura;
definir padrdes a serem utilizados pela Prefeitura no que diz respeito a
redes (fisica/légical/internet); gerenciar a utilizagcdo da Rede de Dados
da Prefeitura (criacdo de usuarios, permissdes, regras); instalar/confi-
gurar/manter servidores de Redes; propor melhorias nos equipamentos/
estrutura existentes; desenvolver medidas de seguranca contra invasdes
ou ma utilizacdo da rede; desenvolver politicas de seguranga contra
ataques de virus ou outros programas maliciosos; instalar/configurar/
manter servico de mensagens eletronicas (email); instalar/configurar/
manter servigco de acesso a Internet pela Prefeitura (servidores web,
firewall, etc); gerenciar os métodos de comunicagdo de dados entre as
secretarias; instalar/configurar/manter servidores de aplica¢des, segundo
padrdes definidos pelo Centro de Informatica; instalar/configurar/manter
os demais servidores da Prefeitura; avaliar e propor aquisi¢do de novas
tecnologias/equipamentos, elaborando descricdes de equipamentos/
softwares a serem adquiridos; executar outras atividades afins determi-
nadas pelo superior imediato.

Agente Administrativo de Poupatempo: atender ao publico, fornecendo
informacgdes gerais, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer
as solicitagdes dos cidadaos; efetuar e conferir calculos simples, utili-
zando-se de tabelas e outros meios; realizar a emissao de boletos e
2a via de IPTU, Taxa de Limpeza Publica, Contribui¢cdo de Melhoria de
Pavimentacdo, Taxas de Licenca, Imposto sobre Servigos, Tarifas de
Agua e Esgoto e demais rendas municipais ou outros que se facam ne-
cessérias; efetuar cobrangas e a emissao de parcelamentos de valores,
tarifas e taxas; examinar a exatiddo de documentos apresentados pelos
cidadaos; realizar a formalizag&o de contratos; preencher e atualizar os
cadastros municipais de cidaddos; controlar o recebimento entrega e
encaminhamento de documentos em geral; redigir e digitar documentos,
correspondéncias, relatérios e outros que se fizerem necessarios; realizar
pesquisa de situacao financeira de cidaddos em geral; cadastrar informa-
¢Oes pertinentes a sua area de trabalho; organizar e manter atualizados
0s arquivos; zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos sob
sua responsabilidade; emitir pedidos de certiddes municipais diversas;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Carpinteiro: executar trabalhos gerais de carpintaria, tais como: con-
feccionar, cortar, instalar e reparar pecas e estruturas de madeira;
examinar as caracteristicas do trabalho, interpretando esbog¢o, modelo
ou especificacdes, para estabelecer a sequéncia das operagdes a
serem executadas; selecionar madeiras, ferramentas e demais elemen-
tos necessarios, para assegurar a qualidade do trabalho; operar com
maquinas de carpintaria, tais como serra circular, serra - fita, furadeira
e outras; construir, encaixar e montar estruturas de madeira em geral,
para compor alvenarias e afins; lixar, pintar, envernizar e polir pecas de
madeiras confeccionadas; reparar elementos de madeira, substituindo
total ou parcialmente pecas desajustadas ou deterioradas, fixando as
partes soltas, para recompor sua estrutura; instalar e ajustar esquadrias
de madeira e outras pecas, tais como: janelas, escadas, rodapé, diviso-
rias, forros, guarnigdes, etc.; construir andaimes e prote¢do de madeira
e estruturas de madeira para telhado; construir e consertar pontes e
pontilhdes de madeira; construir estrutura para escorar lajes de pontes
e viadutos; zelar pela guarda, conservagéo e limpeza dos equipamentos,
ferramentas e materiais peculiares ao trabalho; organizar pedidos de
suprimento de materiais e equipamentos de carpintaria; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Monitor de Informatica: elaborar o planejamento do ensino de acordo
com as especificidades de cada Unidade e/ou Nucleo; preparar o ma-
terial didatico para as aulas, incluindo material de acompanhamento
das aulas e material de apoio pedagogico; ministrar aulas e/ou cursos,
acompanhar e avaliar os alunos nas atividades desenvolvidas no curso;
organizar a formacéo das turmas e adequar a carga horaria, conforme
demanda; articular, organizar e coordenar as atividades técnicas e
operacionais, valendo- se de recursos instrucionais disponibilizados
pelas Unidades e/ou Nucleos; interagir com o conhecimento de outras
areas; elaborar relatérios de interesse geral em relagédo as Unidades,
Ndcleo ou area de atuacgéo; auxiliar no exame e verificagdo do desem-
penho dos sistemas e programas propostos, realizando experiéncias
préaticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir modificagdes
oportunas; participar de reuniées de Horério de Trabalho Pedagdgico
e Coletivo e outras quando solicitado; elaborar material didatico para
as aulas, compreendendo material de acompanhamento das aulas e
material de apoio; contribuir para o entrosamento do grupo, favorecen-
do a aprendizagem dos alunos; zelar pelos equipamentos utilizados,
orientando o seu uso para prevenir avarias e evitar desperdicios; cuidar
para que as condi¢des de uso dos equipamentos estejam adequadas,
comunicando ao superior hierarquico qualquer situacao irregular para
imediata providéncia; realizar servigos burocraticos, inerentes ao
emprego ora criado e preparar relatérios sempre que solicitado pelo
superior imediato; elaborar relatérios mensais com dados e estatisticos
sobre as atividades da unidade; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

ANEXO VI
MODELO DE ENCAMINHAMENTO DOS TITULOS

(SOMENTE PARA OS CARGOS/EMPREGOS DE ENFERMEIRO NIVEL
SUPERIOR DO PSF E ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR)

Concurso Publico n® 002/2014 — PROVA DE TiTULOS

A BANCA EXAMINADORA DA REIS & REIS AUDITORES ASSOCIADOS

Ref.: Solicitagdo de contagem de pontos conforme item 5.9 e subitens.

Relag&o dos Titulos Entregues:

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS

06

07

08

09

10

(*) Preenchimento obrigatorio.
5.9.12. Sera vedada, apds entrega dos certificados, qualquer substituicéo,
inclusdo ou complementagao;

5.9.13. Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no
prazo estabelecido.

5.9.14. Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos
candidatos.

5.9.15. Os titulos entregues em desacordo com o estabelecido ndo
serdo pontuados.

5.9.16 A avaliagcdo dos titulos apresentados sera feita pela comissédo da
banca examinadora da Reis e Reis Auditores Associados.

Assinatura candidato

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 05 / 2014

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, s6cio ou representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparecam na Diviséo de Fiscalizacdo do Departamento de Administra¢éo
Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados a quitagéo de débitos de
Imposto Sobre Servicos — ISS e outros assuntos pertinentes, relacionado ao
Processo Administrativo de Levantamento Especifico n® 131.310/2.013 e de
Inscricdo Municipal n° 31.982/2.000, de todos os procedimentos adotados
nos presentes processos.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicar4 no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n°® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario
Municipal). O contribuinte poderd impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacéo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatérios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 23 de Janeiro de 2.014

CONTRIBUINTE:

M.S. INFORMATICA E CONSULTORIA S/C LTDA

RUA: TERRITORIO DO ACRE, 364 — PIRACICAMIRIM — PIRACICABA/SP
CEP 13420-510 — CNPJ 04.187.097/0001-44 — CPD 582280

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 06 / 2014

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, s6cio ou Representante
legal, do(s) estabelecimento(s) abaixo relacionado(s) para que no prazo de
30 (trinta) dias, comparecam na Divisao de Fiscalizacdo do Departamento
de Administragdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao
Cadastro Mobiliario de Contribuintes — C.M.C., débitos de Imposto Sobre
Servigos — |.S.S. e outros assuntos pertinentes.

O ndo comparecimento do presente Edital implicara no arquivamento do pedido.

Piracicaba, 23 de Janeiro de 2.014

CONTRIBUINTE PROCESSO
CLAUDIO AMORIM DOS SANTOS 139222/2009
CREATE CONFECGOES E SILK SCREEN LTDA ME 17194/2002
DIVELT DIVERSOES ELETRONICAS LTDA 4342/1999
DOUGLAS CASSIMIRO DA SILVA ME 183127/2013
ESTRUTURAS METALICAS COBERTONI LTDA ME 177948/2013
FCIDRAL DESIGNERS S/C LTDA 3229/2000
INSIGHT COMUNICAGAO E PRODUGCAO S/C LTDA 4331/1992
JENNIFER ORSINO RIBEIRO DICK ME 52870/2013
KALED FARUQ MUSA EPP 128466/2011
MARCOS GARCIA PREVITALLI 18257/1997
MULTIFUNCIONAL RECURSOS HUMANOS LTDA 18682/2001
MULTIFUNCIONAL TRABALHO TERCEIRIZADO S/CLTDA  15235/2001
OMNE PARTICIPACOES SOCIETARIAS LTDA 89049/2009
REGINALDO ARAUJO SANTANA ME 80862/2009
RODRIGO KUHN PASSARINI 172212/2013
ROGERIO HENRIQUE BRANCATTI 30564/1999

SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 162/2013

Objeto: Fornecimento parcelado de géneros alimenticios para atender ao
Nucleo de Apoio Social — Novos Caminhos e Casa de Passagens, durante
o0 exercicio de 2014.

HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, conforme ADJUDI-
CAGCAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM (S)

01, 03, 04, 07, 09, 10,
11,12, 14, 15, 17, 18,
19, 20, 23, 24 e 25.

NUTRICIONALE COM. DE ALIMENTOS LTDA.

ASSAD ALI SAMMOUR — ME. 02e13.
COMERCIAL CONCORRENT EIRELI EPP. 05, 06 e 16.
FINO SABOR IND. E COM. LTDA. 22.
FRACASSADO. 08e21.

Piracicaba, 24 de janeiro de 2014.

Eliete Nunes F. da S. Secamilli
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio desta NOTIFICAR a
empresa Domus Alpha Construcdes Ltda.-EPP, de que foi instaurado o pre-
sente procedimento para apurar infracdo contratual em face de inexecucéo
de servicos, ficando o processo com vistas franqueadas e aberto o prazo
de 10 (dez) dias Uteis para apresentacéo de defesa, referente ao processo
administrativo n® 78458/11 — TP n° 51/11.

Piracicaba, 27 de janeiro de 2014.

Eng® Arthur A. A. Ribeiro Neto
Secretario Municipal de Obras

PROCURADORIA GERAL

Aditamento ao Contrato - Contratada: MARINA HELENA ARAGON - ME —
CNPJ n° 03.362.354/0001-74 (SEDEMA).

Proc. Admin.: n® 125.632/2012.

Licitag&o: Pregao Presencial n° 195/2012.

Objeto: fornecimento parcelado de hortifrutigranjeiros e ovos para o zoo-
l6gico municipal

Valor: R$ 174.219,20 (cento e setenta e quatro mil, duzentos e dezenove
reais e vinte centavos).

Prazo: 31/12/2013.

Data: 02/01/2013.

DO ADITIVO — SUPRESSAO

Valor Suprimido: R$ 11.652,83 (onze mil, seiscentos e cinquenta e dois reais
e oitenta e trés centavos).

Data: 30/12/2013.

- Convénio n° 16/2014 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e aASSOCIA(;AO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA ESTA-
DUAL “FELIPE CARDOSO".

Processo n° 190.444/2013

Base Legal: Lei Municipal n° 5.890/06, que alterou a Lei n° 5.684/06 e
revogou a Lei n°® 5.667/05.

Objeto: conceder aAPM da EE “Felipe Cardoso” subvengdo mensal destina-
da a contratagdo de 02 (dois) profissionais, que atuardo na Unidade Escolar,
procedendo a manutengdo e conservagdo da mesma.

Valor: R$ 1.081,88 para cada contratado, reajustados anualmente de acordo
com o indice Nacional de Precos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Prazo: 01/01 a 31/12/2014.

Data: 02/01/2014.

- Convénio n° 31/2014 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e aASSOCIA(;/:\O DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA ESTA-
DUAL “PROF. MANASSES EPHRAIN PEREIRA”.

Processo n° 189.235/2013

Base Legal: Lei Municipal n° 5.890/06, que alterou a Lei n° 5.684/06 e
revogou a Lei n°® 5.667/05.

Objeto: conceder aAPM da EE “Prof. Manassés Ephrain Pereira” subvengéo
mensal destinada a contratacéo de 02 (dois) profissionais, que atuaréo na
Unidade Escolar, procedendo a manutengdo e conservagao da mesma.
Valor: R$ 1.081,88 para cada contratado, reajustados anualmente de acordo
com o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Prazo: 01/01 a 31/12/2014.

Data: 02/01/2014.

- Convénio n° 17/2014 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA ESTA-
DUAL “PROF. FRANCISCO MARIANO DA COSTA”

Processo n° 189.736/2013

Base Legal: Lei Municipal n° 5.890/06, que alterou a Lei n° 5.684/06 e
revogou a Lei n° 5.667/05.

Objeto: conceder a APM da EE “Prof. Francisco Mariano da Costa” subven-
¢ao mensal destinada a contratacio de 02 (dois) profissionais, que atuarao
na Unidade Escolar, procedendo a manutengéo e conservacéo da mesma.
Valor: R$ 1.081,88 para cada contratado, reajustados anualmente de acordo
com o indice Nacional de Precos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Prazo: 01/01 a 31/12/2014.

Data: 02/01/2014.

- Convénio n° 32/2014 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA ESTA-
DUAL “PROF?2. MARIA DE LOURDES SILVEIRA COSENTINO”

Processo n° 189.889/2013

Base Legal: Lei Municipal n° 5.890/06, que alterou a Lei n° 5.684/06 e
revogou a Lei n° 5.667/05.

Objeto: conceder a APM da EE “Prof2. Maria de Lourdes Silveira Cosentino”
subvencdo mensal destinada a contratacéo de 02 (dois) profissionais, que
atuardo na Unidade Escolar, procedendo a manutencédo e conservagao
da mesma.

Valor: R$ 1.081,88 para cada contratado, reajustados anualmente de acordo
com o indice Nacional de Precos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Prazo: 01/01 a 31/12/2014.

Data: 02/01/2014.

- Convénio n° 18/2014 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA ESTA-
DUAL “PROF. HELIO NEHRING”

Processo n° 189.746/2013

Base Legal: Lei Municipal n°® 5.890/06, que alterou a Lei n° 5.684/06 e
revogou a Lei n° 5.667/05.

Objeto: conceder a APM da EE “Prof. Hélio Nehring” subvengdo mensal
destinada a contratacéo de 02 (dois) profissionais, que atuarédo na Unidade
Escolar, procedendo a manutengéo e conservagdo da mesma.

Valor: R$ 1.081,88 para cada contratado, reajustados anualmente de acordo
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com o indice Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Prazo: 01/01 a 31/12/2014.

Data: 02/01/2014.

- Convénio n° 20/2014 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA ESTA-
DUAL “HONORATO FAUSTINO”

Processo n° 191.070/2013

Base Legal: Lei Municipal n® 5.890/06, que alterou a Lei n° 5.684/06 e
revogou a Lei n° 5.667/05.

Objeto: conceder a APM da EE “Honorato Faustino” subvencdo mensal
destinada a contratagao de 02 (dois) profissionais, que atuardo na Unidade
Escolar, procedendo a manutengdo e conservagao da mesma.

Valor: R$ 1.081,88 para cada contratado, reajustados anualmente de acordo
com o indice Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Prazo: 01/01 a 31/12/2014.

Data: 02/01/2014.

- Convénio n°® 09/2014 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA ESTA-
DUAL “BARAO DO RIO BRANCO”

Processo n° 188.163/2013

Base Legal: Lei Municipal n® 5.890/06, que alterou a Lei n° 5.684/06 e
revogou a Lei n°® 5.667/05.

Objeto: conceder a APM da EE “Bardo do Rio Branco” subvengao mensal
destinada a contratagao de 02 (dois) profissionais, que atuardo na Unidade
Escolar, procedendo a manutengdo e conservagao da mesma.

Valor: R$ 1.081,88 para cada contratado, reajustados anualmente de acordo
com o indice Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Prazo: 01/01 a 31/12/2014.

Data: 02/01/2014.

- Convénio n°® 01/2014 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA ESTA-
DUAL “PROF?. ABIGAIL DE AZEVEDO GRILLO”

Processo n° 190.644/2013

Base Legal: Lei Municipal n® 5.890/06, que alterou a Lei n° 5.684/06 e
revogou a Lei n°® 5.667/05.

Objeto: conceder a APM da EE “Prof2. Abigail de Azevedo Grillo” subvengéo
mensal destinada a contrata¢éo de 02 (dois) profissionais, que atuardo na
Unidade Escolar, procedendo a manutengéo e conservagdo da mesma.
Valor: R$ 1.081,88 para cada contratado, reajustados anualmente de acordo
com o indice Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Prazo: 01/01 a 31/12/2014.

Data: 02/01/2014.

- Convénio n° 05/2014 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA ESTA-
DUAL “DR. ALFREDO CARDOSO”

Processo n°® 193.431/2013

Base Legal: Lei Municipal n® 5.890/06, que alterou a Lei n° 5.684/06 e
revogou a Lei n°® 5.667/05.

Objeto: conceder a APM da EE “Dr. Alfredo Cardoso” subvengédo mensal
destinada a contratagao de 02 (dois) profissionais, que atuardo na Unidade
Escolar, procedendo a manutengdo e conservagao da mesma.

Valor: R$ 1.081,88 para cada contratado, reajustados anualmente de acordo
com o indice Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Prazo: 01/01 a 31/12/2014.

Data: 02/01/2014.

- Convénio n° 28/2014 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA ESTA-
DUAL “PROFa. JURACY NEVES DE MELLO FERRACCIU”

Processo n° 189.860/2013

Base Legal: Lei Municipal n® 5.890/06, que alterou a Lei n° 5.684/06 e
revogou a Lei n°® 5.667/05.

Objeto: conceder a APM da EE “Prof2. Juracy Neves de Mello Ferraccid” sub-
vengao mensal destinada a contratagao de 02 (dois) profissionais, que atuarao
na Unidade Escolar, procedendo a manutengao e conservagao da mesma.
Valor: R$ 1.081,88 para cada contratado, reajustados anualmente de acordo
com o indice Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Prazo: 01/01 a 31/12/2014.

Data: 02/01/2014.

- Convénio n° 12/2014 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA ESTA-
DUAL “DR. DARIO BRASIL"

Processo n°® 190.021/2013

Base Legal: Lei Municipal n® 5.890/06, que alterou a Lei n° 5.684/06 e
revogou a Lei n°® 5.667/05.

Objeto: conceder a APM da EE “Dr. Dario Brasil” subveng¢édo mensal des-
tinada a contratacédo de 02 (dois) profissionais, que atuardo na Unidade
Escolar, procedendo a manutengdo e conservagao da mesma.

Valor: R$ 1.081,88 para cada contratado, reajustados anualmente de acordo
com o indice Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Prazo: 01/01 a 31/12/2014.

Data: 02/01/2014.

- Convénio n° 24/2014 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e aASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DAESCOLAESTADUAL
“JOAO GUIDOTTI”

Processo n° 2.185/2014

Base Legal: Lei Municipal n® 5.890/06, que alterou a Lei n° 5.684/06 e
revogou a Lei n°® 5.667/05.

Objeto: conceder aAPM da EE “Jo&o Guidotti” subvencdo mensal destinada
a contratagdo de 02 (dois) profissionais, que atuardo na Unidade Escolar,
procedendo & manutengao e conservacéo da mesma.

Valor: R$ 1.081,88 para cada contratado, reajustados anualmente de acordo
com o indice Nacional de Precos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Prazo: 01/01 a 31/12/2014.

Data: 02/01/2014.

- Convénio n° 30/2014 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA ESTA-
DUAL “DR. LUIZ GONZAGA DE CAMPOS TOLEDO"

Processo n° 189.295/2013

Base Legal: Lei Municipal n° 5.890/06, que alterou a Lei n° 5.684/06 e
revogou a Lei n°® 5.667/05.

Objeto: conceder a APM da EE “Dr. Luiz Gonzaga de Campos Toledo”
subvengéo mensal destinada a contratacéo de 02 (dois) profissionais, que
atuardo na Unidade Escolar, procedendo a manutengdo e conservagao
da mesma.

Valor: R$ 1.081,88 para cada contratado, reajustados anualmente de acordo
com o indice Nacional de Precos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Prazo: 01/01 a 31/12/2014.

Data: 02/01/2014.

- Convénio n° 29/2014 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA ESTA-
DUAL “COMENDADOR LUCIANO GUIDOTTI"

Processo n° 190.900/2013

Base Legal: Lei Municipal n® 5.890/06, que alterou a Lei n° 5.684/06 e
revogou a Lei n°® 5.667/05.

Objeto: conceder a APM da EE “Comendador Luciano Guidotti” subvengao
mensal destinada a contratagéo de 02 (dois) profissionais, que atuardo na
Unidade Escolar, procedendo a manutengdo e conservagdo da mesma.
Valor: R$ 1.081,88 para cada contratado, reajustados anualmente de acordo
com o indice Nacional de Precos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Prazo: 01/01 a 31/12/2014.

Data: 02/01/2014.

- Convénio n° 36/2014 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DAESCOLAESTADUAL
“PEDRO MORAES CAVALCANTI".

Processo n° 190.832/2013

Base Legal: Lei Municipal n° 5.890/06, que alterou a Lei n° 5.684/06 e
revogou a Lei n° 5.667/05.

Objeto: conceder a APM da EE “Pedro Moraes Cavalcanti” subvengao
mensal destinada a contratagéo de 02 (dois) profissionais, que atuardo na
Unidade Escolar, procedendo a manutengdo e conservagao da mesma.
Valor: R$ 1.081,88 para cada contratado, reajustados anualmente de acordo
com o indice Nacional de Precos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Prazo: 01/01 a 31/12/2014.

Data: 02/01/2014.

- Convénio n° 34/2014 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA ESTA-
DUAL “PROFa. OLIVIA BIANCO".

Processo n° 190.494/2013

Base Legal: Lei Municipal n° 5.890/06, que alterou a Lei n° 5.684/06 e
revogou a Lei n° 5.667/05.

Objeto: conceder a APM da EE “Professora Olivia Bianco” subven¢éo mensal
destinada a contratacéo de 02 (dois) profissionais, que atuardo na Unidade
Escolar, procedendo a manutengdo e conservagao da mesma.

Valor: R$ 1.081,88 para cada contratado, reajustados anualmente de acordo
com o indice Nacional de Precos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Prazo: 01/01 a 31/12/2014.

Data: 02/01/2014.

- Convénio n° 33/2014 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA ESTA-
DUAL “PROF2. MIRANDOLINA DE ALMEIDA CANTO”

Processo n° 188.562/2013

Base Legal: Lei Municipal n° 5.890/06, que alterou a Lei n° 5.684/06 e
revogou a Lei n° 5.667/05.

Objeto: conceder a APM da EE “Profé. Mirandolina de Almeida Canto”
subvengdo mensal destinada a contratacéo de 02 (dois) profissionais, que
atuardo na Unidade Escolar, procedendo a manutengdo e conservagao
da mesma.

Valor: R$ 1.081,88 para cada contratado, reajustados anualmente de acordo
com o indice Nacional de Precos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Prazo: 01/01 a 31/12/2014.

Data: 02/01/2014.

- Convénio n° 07/2014 que entre si celebram o Municipio de Piracicaba
e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA ESTADUAL “DR.
ANTONIO PINTO DE ALMEIDA FERRAZ".

Processo n° 189.742/2013

Base Legal: Lei Municipal n° 5.890/06, que alterou a Lei n° 5.684/06 e
revogou a Lei n° 5.667/05.

Objeto: conceder a APM da EE “Dr. Antdnio Pinto de Almeida Ferraz” subven-
¢do mensal destinada a contratagéo de 02 (dois) profissionais, que atuarao
na Unidade Escolar, procedendo a manutengao e conservagao da mesma.
Valor: R$ 1.081,88 para cada contratado, reajustados anualmente de acordo
com o indice Nacional de Precos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Prazo: 01/01 a 31/12/2014.

Data: 02/01/2014.

- Convénio n° 26/2014 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA ESTA-
DUAL “DR. JORGE COURY”

Processo n° 189.300/2013

Base Legal: Lei Municipal n° 5.890/06, que alterou a Lei n° 5.684/06 e
revogou a Lei n°® 5.667/05.

Objeto: conceder a APM da EE “Dr. Jorge Coury” subvengédo mensal des-
tinada a contratagdo de 02 (dois) profissionais, que atuardo na Unidade
Escolar, procedendo a manutengdo e conservagao da mesma.

Valor: R$ 1.081,88 para cada contratado, reajustados anualmente de acordo
com o indice Nacional de Precos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Prazo: 01/01 a 31/12/2014.

Data: 02/01/2014.

- Convénio n° 21/2014 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA ESTA-

DUAL “MONSENHOR JERONIMO GALLO”

Processo n° 188.174/2013

Base Legal: Lei Municipal n° 5.890/06, que alterou a Lei n° 5.684/06 e
revogou a Lei n° 5.667/05.

Objeto: conceder a APM da EE “Monsenhor Jerénimo Gallo” subvengao
mensal destinada a contratacéo de 02 (dois) profissionais, que atuarédo na
Unidade Escolar, procedendo a manutengdo e conservagao da mesma.
Valor: R$ 1.081,88 para cada contratado, reajustados anualmente de acordo
com o indice Nacional de Precos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Prazo: 01/01 a 31/12/2014.

Data: 02/01/2014.

- Convénio n° 08/2014 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA ESTA-
DUAL “AUGUSTO MELEGA”

Processo n° 190.816/2013

Base Legal: Lei Municipal n° 5.890/06, que alterou a Lei n° 5.684/06 e
revogou a Lei n° 5.667/05.

Objeto: conceder a APM da EE “Augusto Melega” subvencao mensal des-
tinada a contratagdo de 02 (dois) profissionais, que atuardo na Unidade
Escolar, procedendo a manutengdo e conservacdo da mesma.

Valor: R$ 1.081,88 para cada contratado, reajustados anualmente de acordo
com o indice Nacional de Precos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Prazo: 01/01 a 31/12/2014.

Data: 02/01/2014.

- Convénio n° 37/2014 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA ESTA-
DUAL “SUD MENNUCCI”

Processo n° 189.899/2013

Base Legal: Lei Municipal n° 5.890/06, que alterou a Lei n° 5.684/06 e
revogou a Lei n° 5.667/05.

Objeto: conceder aAPM da EE “Sud Mennucci” subvencéo mensal destinada
a contratacdo de 01 (um) profissional, que atuardo na Unidade Escolar,
procedendo a manutengao e conservacao da mesma.

Valor: R$ 1.081,88 para cada contratado, reajustados anualmente de acordo
com o indice Nacional de Precos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Prazo: 01/01 a 31/12/2014.

Data: 02/01/2014.

- Convénio n° 04/2014 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA ESTA-
DUAL “PROF. ALCIDES GUIDETTI ZAGATTO"

Processo n° 189.983/2013

Base Legal: Lei Municipal n° 5.890/06, que alterou a Lei n° 5.684/06 e
revogou a Lei n° 5.667/05.

Objeto: conceder a APM da EE “Prof. Alcides Guidetti Zagatto” subvengao
mensal destinada a contratacéo de 02 (dois) profissionais, que atuarédo na
Unidade Escolar, procedendo a manutengdo e conservagao da mesma.
Valor: R$ 1.081,88 para cada contratado, reajustados anualmente de acordo
com o indice Nacional de Precos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Prazo: 01/01 a 31/12/2014.

Data: 02/01/2014.

- Convénio n° 06/2014 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA ESTA-
DUAL “PROF. ANTONIO DE MELLO COTRIM”

Processo n° 189.748/2013

Base Legal: Lei Municipal n° 5.890/06, que alterou a Lei n° 5.684/06 e
revogou a Lei n° 5.667/05.

Objeto: conceder a APM da EE “Prof. Anténio de Mello Cotrim” subvengao
mensal destinada a contratacéo de 02 (dois) profissionais, que atuardo na
Unidade Escolar, procedendo a manutengdo e conservagao da mesma.
Valor: R$ 1.081,88 para cada contratado, reajustados anualmente de acordo
com o indice Nacional de Precos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Prazo: 01/01 a 31/12/2014.

Data: 02/01/2014.

- Convénio 19/2014 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de Pira-
cicaba e a ASSOCIAGCAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA ESTADUAL
“PROF. HELIO PENTEADO DE CASTRO".

Processo n° 190.834/2013

Base Legal: Lei Municipal n° 5.890/06, que alterou a Lei n° 5.684/06 e
revogou a Lei n° 5.667/05.

Objeto: conceder a APM da EE “Prof. Hélio Penteado de Castro” subvengao
mensal destinada a contratacéo de 02 (dois) profissionais, que atuardo na
Unidade Escolar, procedendo a manutengdo e conservagao da mesma.
Valor: R$ 1.081,88 para cada contratado, reajustados anualmente de acordo
com o indice Nacional de Precos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Prazo: 01/01 a 31/12/2014.

Data: 02/01/2014.

- Convénio n° 13/2014 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA ESTA-
DUAL “DOM ANIGER FRANCISCO DE MARIA MELILLO”

Processo n° 193.348/2013

Base Legal: Lei Municipal n° 5.890/06, que alterou a Lei n° 5.684/06 e
revogou a Lei n° 5.667/05.

Objeto: conceder a APM da EE “Dom Aniger Francisco de Maria Melillo”
subvengdo mensal destinada a contratacéo de 02 (dois) profissionais, que
atuardo na Unidade Escolar, procedendo a manutengdo e conservagao
da mesma.

Valor: R$ 1.081,88 para cada contratado, reajustados anualmente de acordo
com o indice Nacional de Precos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Prazo: 01/01 a 31/12/2014.

Data: 02/01/2014.

- Convénio n° 27/2014 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA ESTA-
DUAL “PROF. JOSE DE MELLO MORAES".

Processo n° 189.758/2013

Base Legal: Lei Municipal n° 5.890/06, que alterou a Lei n° 5.684/06 e
revogou a Lei n° 5.667/05.
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Objeto: conceder a APM da EE “Prof. José de Mello Moraes” subvencéo
mensal destinada a contratagéo de 02 (dois) profissionais, que atuarédo na
Unidade Escolar, procedendo a manutengéo e conservagdo da mesma.
Valor: R$ 1.081,88 para cada contratado, reajustados anualmente de acordo
com o indice Nacional de Precos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Prazo: 01/01 a 31/12/2014.

Data: 02/01/2014.

- Convénio n° 23/2014 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA ESTA-
DUAL “DR. JOAO CONCEICAO”

Processo n° 189.754/2013

Base Legal: Lei Municipal n°® 5.890/06, que alterou a Lei n° 5.684/06 e
revogou a Lei n°® 5.667/05.

Objeto: conceder @ APM da EE “Dr. Jo&o Concei¢éo” subvengdo mensal
destinada a contratacéo de 02 (dois) profissionais, que atuarédo na Unidade
Escolar, procedendo a manutengdo e conservagao da mesma.

Valor: R$ 1.081,88 para cada contratado, reajustados anualmente de acordo
com o Indice Nacional de Precos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Prazo: 01/01 a 31/12/2014.

Data: 02/01/2014.

- Convénio n°® 22/2014 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA ESTA-
DUAL “PROF. DR. JOAO CHIARINI".

Processo n° 189.703/2013

Base Legal: Lei Municipal n® 5.890/06, que alterou a Lei n° 5.684/06 e
revogou a Lei n° 5.667/05.

Objeto: conceder a APM da EE “Prof. Doutor Jodo Chiarini” subvengéo
mensal destinada a contratagdo de 02 (dois) profissionais, que atuardo na
Unidade Escolar, procedendo a manutengdo e conservagdo da mesma.
Valor: R$ 1.081,88 para cada contratado, reajustados anualmente de acordo
com o Indice Nacional de Precos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Prazo: 01/01 a 31/12/2014.

Data: 02/01/2014.

- Convénio n° 03/2014 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAQAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA ESTA-
DUAL “PROF2. DIONETTI CALLEGARO MIORI”

Processo n° 184.684/2013

Base Legal: Lei Municipal n® 5.890/06, que alterou a Lei n° 5.684/06 e
revogou a Lei n° 5.667/05.

Objeto: conceder a APM da EE “Prof2. Dionetti Callegaro Miori” subvencéo
mensal destinada a contratagéo de 02 (dois) profissionais, que atuarédo na
Unidade Escolar, procedendo a manutengéo e conservagdo da mesma.
Valor: R$ 1.081,88 para cada contratado, reajustados anualmente de acordo
com o indice Nacional de Precos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Prazo: 01/01 a 31/12/2014.

Data: 02/01/2014.

- Convénio n° 35/2014 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA ESTA-
DUAL “PAULO LUIZ VALERIO”

Processo n° 189.418/2013

Base Legal: Lei Municipal n°® 5.890/06, que alterou a Lei n® 5.684/06 e
revogou a Lei n°® 5.667/05.

Objeto: conceder a APM da EE “Paulo Luiz Valério” subvencdo mensal
destinada a contratacéo de 02 (dois) profissionais, que atuardo na Unidade
Escolar, procedendo a manutengéo e conservagdo da mesma.

Valor: R$ 1.081,88 para cada contratado, reajustados anualmente de acordo
com o indice Nacional de Precos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Prazo: 01/01 a 31/12/2014.

Data: 02/01/2014.

- Convénio n° 11/2014 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA ESTA-
DUAL “PROF2. CATHARINA CASALE PADOVANI"

Processo n°® 191.625/2013

Base Legal: Lei Municipal n°® 5.890/06, que alterou a Lei n° 5.684/06 e
revogou a Lei n°® 5.667/05.

Objeto: conceder a APM da EE “Prof2, Catharina Casale Padovani” subven-
cdo mensal destinada a contratacéo de 02 (dois) profissionais, que atuardo
na Unidade Escolar, procedendo a manutengéo e conservagdo da mesma.
Valor: R$ 1.081,88 para cada contratado, reajustados anualmente de acordo
com o Indice Nacional de Precos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Prazo: 01/01 a 31/12/2014.

Data: 02/01/2014.

- Convénio n° 10/2014 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA ESTA-
DUAL “PROFa. CAROLINA MENDES THAME”

Processo n° 191.031/2013

Base Legal: Lei Municipal n® 5.890/06, que alterou a Lei n° 5.684/06 e
revogou a Lei n° 5.667/05.

Objeto: conceder a APM da EE “Prof2. Carolina Mendes Thame” subvengéo
mensal destinada a contratagdo de 02 (dois) profissionais, que atuardo na
Unidade Escolar, procedendo a manutengédo e conservagdo da mesma.
Valor: R$ 1.081,88 para cada contratado, reajustados anualmente de acordo
com o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Prazo: 01/01 a 31/12/2014.

Data: 02/01/2014.

- Convénio n° 02/2014 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA ESTA-
DUAL “PROF. ADOLPHO CARVALHO”

Processo n° 190.557/2013

Base Legal: Lei Municipal n° 5.890/06, que alterou a Lei n° 5.684/06 e
revogou a Lei n° 5.667/05.

Objeto: conceder a APM da EE “Prof. Adolpho Carvalho” subvengdo mensal
destinada a contratacéo de 02 (dois) profissionais, que atuardo na Unidade
Escolar, procedendo a manutencgéo e conservagdo da mesma.

Valor: R$ 1.081,88 para cada contratado, reajustados anualmente de acordo
com o Indice Nacional de Precos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Prazo: 01/01 a 31/12/2014.

Data: 02/01/2014.

- Convénio n° 25/2014 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA ESTA-
DUAL “DR. JOAO SAMPAIO”

Processo n° 190.693/2013

Base Legal: Lei Municipal n°® 5.890/06, que alterou a Lei n° 5.684/06 e
revogou a Lei n° 5.667/05.

Objeto: conceder a APM da EE “Dr. Jodo Sampaio” subvencdo mensal
destinada a contratacéo de 02 (dois) profissionais, que atuarédo na Unidade
Escolar, procedendo a manutengéo e conservagdo da mesma.

Valor: R$ 1.081,88 para cada contratado, reajustados anualmente de acordo
com o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Prazo: 01/01 a 31/12/2014.

Data: 02/01/2014.

- Convénio n° 14/2014 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA ESTA-
DUAL “PROF. EDUIR BENEDICTO SCARPARI”

Processo n° 189.731/2013

Base Legal: Lei Municipal n° 5.890/06, que alterou a Lei n° 5.684/06 e
revogou a Lei n°® 5.667/05.

Objeto: conceder a APM da EE “Prof. Eduir Benedicto Scarpari” subvengéo
mensal destinada a contratagéo de 02 (dois) profissionais, que atuardo na
Unidade Escolar, procedendo a manutengéo e conservagdo da mesma.
Valor: R$ 1.081,88 para cada contratado, reajustados anualmente de acordo
com o Indice Nacional de Precos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Prazo: 01/01 a 31/12/2014.

Data: 02/01/2014.

- Convénio n° 15/2014 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA ESTA-
DUAL “PROF. ELIAS DE MELLO AYRES”

Processo n° 189.735/2013

Base Legal: Lei Municipal n°® 5.890/06, que alterou a Lei n° 5.684/06 e
revogou a Lei n° 5.667/05.

Objeto: conceder a APM da EE “Prof. Elias de Mello Ayres” subvengdo mensal
destinada a contratacéo de 02 (dois) profissionais, que atuarédo na Unidade
Escolar, procedendo a manutengéo e conservagdo da mesma.

Valor: R$ 1.081,88 para cada contratado, reajustados anualmente de acordo
com o indice Nacional de Precos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Prazo: 01/01 a 31/12/2014.

Data: 02/01/2014.

Convénio que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a
ASSOCIAGAO CULTURAL E TEATRAL GUARANTA. (SEMAC)

Proc. Amin. n® 11.767/2014.

Subvengéo n° 89/2014.

Base Legal: Lei Municipal n° 6.443/2009.

Objeto: execugdo do espetaculo teatral “Paixdo de Cristo”.

Valor: R$ 137.746,00 (cento e trinta e sete mil, setecentos e quarenta e
seis reais).

Prazo: até 30/04/2014.

Data: 22/01/2014.

Contratada: GASBALLARMAZENADORAE DISTRIBUIDORALTDA—-CNPJ
n° 02.430.968/0001-83 (SEMDES).

Proc. Admin.: n°® 131.444/2013.

Licitagdo: Pregéo Presencial n® 208/2013.

Objeto: fornecimento de gas.

Valor: R$ 28.860,00 (vinte e oito mil, oitocentos e sessenta reais).

Prazo: 31/12/2014.

Data: 13/01/2014.

Aditamento ao Contrato - Contratada: VIAGAO PIRACEMA DE TRANSPOR-
TES LTDA. - CNPJ n° 44.810.034/0001-17 (EDUCAGAO)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n°® 162.408/2012.

Licitag&o: Pregao Presencial n° 256/2012.

Objeto: prestagéo de servigos de transporte de alunos do ensino funda-
mental e médio publico residentes na zona rural e locais de dificil acesso
no Municipio.

Valor: R$ 10.478.348,00 (dez milhdes, quatrocentos e setenta e oito mil,
trezentos e quarenta e oito reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 01/02/2013.

DO ADITIVO — PRAZO E VALOR

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor: R$ 10.929.190,32 (dez milhdes, novecentos e vinte e nove mil, cento
e noventa reais e trinta e dois centavos).

Data: 30/01/2014.

Aditamento ao Contrato - Contratada: VIAGAO STENICO LTDA. — CNPJ n®
46.765.186/0001-70 (EDUCACAO)

Proc. Admin.: n® 162.408/2012

Licitac&o: Pregao Presencial n° 256/2012.

Objeto: prestagéo de servigos de transporte de alunos do ensino funda-
mental e médio publico residentes na zona rural e locais de dificil acesso
no Municipio.

Valor: R$ 3.574.304,00 (trés milhdes, quinhentos e setenta e quatro mil,
trezentos e quatro reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 01/02/2013.

DO ADITIVO — PRAZO E VALOR

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor: R$ 3.661.132,00 (trés milhdes, seiscentos e sessenta e um mil e
cento e trinta e dois reais)

Data: 30/01/2014.

COMISSAO PERMANENTE
PROCESSANTE E DE
SINDICANCIA

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT, Presidente da Comisséao Per-
manente e Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, através da Portaria n® 3.658/2013, faz saber a quantos o presente
virem ou dele tiverem conhecimento, que o DD. Procurador Geral do Munici-
pio determinou a instauracéo de Sindicancia visando apurar irregularidades
e responsabilidades em ocorréncia de invasdo de area verde, conforme
Boletim de Ocorréncia n® 5919/2013 — Delegacia Seccional - Plantdo, objeto
do processo com protocolo n°® 121.898/2013, em cumprimento ao principio
da publicidade.

Piracicaba, 24 de janeiro de 2014.

FRANCISCO AP. RAHAL FARHAT
Presidente da Comisséo

HOMOLOGAGAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuicdes, homologa a conclusédo da Comissao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n°: 156.948/2012

Assunto: Processo Administrativo Disciplinar para aplicacdo das penali-
dades cabiveis em face de ADRIANA APARECIDA RIBEIRO GRISOTTO,
funcionéria publica municipal, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo,
por infringéncia ao disposto nos art. 482, alinea “h” da CLT — Consolidagéo
das Leis do Trabalho.

Concluséo: A Comissdo, CONCLUI, por UNANIMIDADE, pela aplicacéo da
penalidade de SUSPENSAO, nos moldes do art. 474, da Consolidacéo das
Leis do Trabalho — CLT, a servidora publica municipal, ADRIANA APARE-
CIDA RIBEIRO GRISOTO por infringir ao disposto no art. 482, alinea “h” da
Consolidacéo das leis do Trabalho — CLT.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da CPPS

HOMOLOGAGAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuicdes, homologa a conclusédo da Comissao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n°: 24.268/2013

Assunto: Processo Administrativo Disciplinar para aplicacéo das penalidades
cabiveis em face de DARIO QUERUBINO DE OLIVEIRA, funcionério publico
municipal, lotado na Guarda Civil Municipal de Piracicaba, por infringéncia
ao disposto no art. 28, incisos XlI e XIV, com penalidade prevista no art. 35,
inciso I, todos da Lei Complementar n° 067, de 09 de dezembro de 1996
— Estatuto da Guarda Civil Municipal de Piracicaba.

Concluséo: A Comissdo, CONCLUI, por UNANIMIDADE, pela aplicacéo da
pena de REPREENSAO ao servidor, Sr. DARIO QUERUBINO DE OLIVEIRA,
tendo em vista a caracterizacéo da infringéncia ao disposto no art. 28, incisos
Xl e XIV da Lei Complementar Municipal n° 67, de 09/12/1996 — Estatuto
da Guarda Civil Municipal de Piracicaba/SP.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da CPPS

HOMOLOGAGAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuicdes, homologa a conclusédo da Comissao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n°: 104.586/2013
Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades em
danos causados na VTR USAA-01 e portéo eletrdnico do SAMU, conforme

memorando Samu n°® 12/2013

Concluséo: A Comissdo, CONCLUI, por UNANIMIDADE, pelo ARQUIVA-
MENTO do presente processo de sindicancia.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da CPPS

DISQUE
DENUNCIA
Sua arma contra

a VIOLENCIA.

LIGUE GRATIS

Sigilo ABSOLUTO - atendimento 24 horas
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PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

COMISSAO PERMANENTE DE ABERTURA E JULGAMENTO DE
LICITACOES

COMUNICADO - CONVITE N°: 007/2014

Objeto: Aquisicao por fornecimento parcelado e a pedido, de paes, lanche
pronto embalado e mini bolo sabores diversos.

A Comissado Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagbes comu-
nica que, ap6s analise dos documentos e das propostas apresentados ao
referido certame licitatério, tendo como base os menores precos apresen-
tados pelas empresas participantes, ficando com a seguinte classificacéo:

a) Padaria Nossa Senhora Aparecida de Saltinho Ltda ME:

01 | 4.950kg | P&o francés (50 gramas) 8,80

43.560,00

b) Pereira & Teixeira Panificadora Ltda ME:

02 | 2860kg

P&o hot dog (50 gramas) 11,00 31.460,00

03 250 kg Bisnaga (20 gramas) 11,00 2.750,00

Fica aberto o prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicagdo deste
comunicado para eventual interposi¢do de recursos, conforme determina
0 § 6° do artigo 109 da Lei Federal N°: 8.666/93 e posteriores alteracées.
Vencido o prazo recursal, e, ndo havendo interposicdo de recursos, o
processo serd encaminhado a autoridade superior para homologacéo e
adjudicacéo do objeto desta licitacéo.

Publique-se no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba/SP e no mural da

b) AMARILDO JOSE PAROLINA ME:

4 20 ox. Bo_rracha 40 (cx. C/ 40 Zapp 621 124,20
unid.)

1 | 100 unig, | Cademo de linguagem | ;.o 086 | 86,00
(40fs)

18 |20 ox, | Colabastdo (pesoBgr) | o 85,00 | 1.700,00
(cx. ¢/ 25 unid)

22 | 1500 |unig. | Envelopepardo (tama- | oo 011 | 16500
nho a4)

. Fita adesiva (transp.)

23 50 unid (48mm x 45 m) Jocar 1,56 78,00
Lapizao de cera (97 gr.) .

24 200 CX. (cx. ¢/ 12 unid.) Maripel 1,14 228,00

28 |500 |ox | L@Psdecor(ediz) 350 | 175000
unid.)

31 | 500 unig, | Papel cartdo (varias |\ 053 | 26500
cores)

32 | 500 unig, | Papel colorset (varias |\ 039 | 195,00
cores)

33 | 500 unig, | Papel crepom (varias |\ 049 | 245,00
cores)

37 |20 o | Pavelcansonad(ex. o e | 900 58,00
20 unid.)

38 200 unid. | Pasta c/ presilha A3 0,84 168,00

39 | 200 unid :’:j‘a papeldo cf elds- | 5 089 | 178,00

40 |20 |unig |Pastapolionda(Semi o (179 | 35800
espessura)

44 300 unid. | Régua plastica30cm | Waleu 0,34 102,00

47 15 CX. Sulfite A3 (cx. ¢/5000fls.) | Chamex 299,00 | 4.485,00

c) OLGA MARIA FIESEL MARTINHO PENTEADO EPP:

Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP.
it unicipt : 1 |2 unid. ’:g;%ad"' plauado | covema (073 | 1450
Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, 29 de janeiro de 2014.
2 |20 unid. @r‘;gcid‘” plouadio | o, 181 [3620
MARTA REGINA BARRICHELLO
- Presidente da Comissao de Licitagdes - 10 100 unid. Caderng de dese- Credeal 1,34 134,00
nho espiral (40 fs.) ' !
17 500 unid. | Cartolina colorida Aloform 0,28 140,00
19 24 It. Cola (emb. 1litro) | Kaz 6,69 160,56
COMISSAO PERMANENTE DE ABERTURA E JULGAMENTO DE 20 |10 kg, | Cola quente (refil - . 1703 | 170,30
LICITACOES 7,4 cm x 30 cm)
Giz para lousa (co-
COMUNICADO - CONVITE N°: 006/2014 26 20 CX. |Orli‘;j§)) (CX. ¢/ 500 | Dubom 29,94 598,80
unid.
Objeto: Aquisicao, por fornecimento integral e a pedido, de materiais Guache (cx. ¢/ 6
escolares. 27 100 CX. unid.) (pesolig, 15 m) Massabel 1,76 176,00
Massa p/ modelar
A CPAJL comunica que, ap6s anélise dos documentos e das propostas apre- 29 100 % (e 6 ?mid. 851) Kaz 0,95 95,00
sentados ao referido certame licitatério, com base nos menores precos apresen-
tados e no sorteio realizado, ficando desta forma com a seguinte classifica¢ao: 30 120 unid. Marce_idor para re- Leonora 1,05 126,00
troprojetor (2,0 mm) ' !
a) ELIAS JORGE RODRIGUES BARBARY ME: 35 10 unid. Zg;:stl )pardo (bobina Sampa 19,33 193,30
% |20 ox | PapEIVegEAL (X | coneon | 747 | 14940
¢/ 50 unid.)
Apontador (cx. C/ 12 | Faber iq | Pincel atomico (pre-
3 20 oX. uﬁld) ( Castel 13,90 278,00 42 100 unid. to, vermelho, azuI) Kaz 0,71 71,00
5 [200 | unid |CDR Elgin 050 | 50,00 45 |50 unig, | Revelver de cola | 5, ., 679 | 33950
quente (pequeno) ' !
6 200 unid. | DVD-R Elgin 055 | 110,00 5 |20 unid. | Pendrive (8giga) | Kingston | 2333 | 466,60
) Caderno broc. peq . h Suporte para durex
7 2.000 unid capa dura (48 fs.) Jandaia 1,44 2.880,00 52 10 unid. (grande) Kaz 5,54 55,40
s |2000 |una, | Cotemobochuzoc [l oo | A 12650
dura (48 fs.)
9 |20 | unid. a%dg;]o de callgrafia | re el 064 | 128,00 d) PAROLINA VASSOURAS LTDA ME:
Caneta esferogréfica | .
? ? i p[em (CX. 50 unidl) i 25100 250'00 _
Caneta esferogréfica " "
13 10 ox vermelha (cx. ¢/ 50 | Bic 2500 | 250,00 16 500 unid. | Cartolina branca Bergo 0,25 125,00
unid.) 21 |10 | unid. fé\/(')’*c'ng)‘"aca oa5em | eoeleo | 089 | 89,00
Caneta esferogréfica | . -
i | azul cx o/ 50 unid) | B 200|500 43 |200 | unig. | Pcelp/quadrobranco | ooy 190 | 18000
Caneta hidrocor (cx. (preto, vermelho, azu)
15 150 o ¢/ 12 unid.) Compactor | 5,55 | 832,50 49 20 unid. | Tesoura grande Western | 2,85 57,00
% w0 e |Gzvelosapan | o | o T EOTARGERACRS S S GETG R
o) (cx. ¢/ 500 unid.) . SN N
- Fica aberto o prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicagdo deste
34 200 unid. Eapel dobradura (vé- VMP 0,15 30,00 comunicado para eventual interposi¢éo de recursos, conforme determina
rias cores) 0 § 6° do artigo 109 da Lei Federal N°: 8.666/93 e posteriores alteracdes.
41 100 unid | Pincel n° 10 (chato) | Tigre 1,79 179,00 Vencido o prazo recursal, e, ndo havendo interposicdo de recursos, o
processo serd encaminhado & autoridade superior para homologagéo e
Sulfite A4 (cx. ¢/ 5000 ) adjudicagao do objeto desta licitag&o.
46 40 ox. fls.) Copimax 110,00 | 4.400,00 Publique-se no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba/SP e no mural da
; Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP.
8 |20 unid. (T;?]s;? de picotar | \yestem | 2390 | 478,00
Lanis oreto°2 y Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, 29 de janeiro de 2014.
51 |30 o | r‘:g 0M°2(0x.¢/ | coper Castel | 2690 | 807,00
unid.) MARTA REGINA BARRICHELLO

- Presidente da Comisséo de Licitagdes -

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EXTRATO DE CONTRATO(S)

De ordem do Sr. Prefeito Municipal, fago publico para conhecimento de
interessados, que a Prefeitura do Municipio de Saltinho celebrou contrato(s),
nos moldes do que abaixo se resumem:

CONTRATADO: JOSE DONISETE TEIXEIRA ME.

OBJETO: aquisigao, por fornecimento parcelado e a pedido, de peixe, frios,
carnes e derivados para a merenda escolar.

DATA: 27 de janeiro de 2014.

PRAZO: Até 30 de maio de 2014.

VALOR TOTAL: R$ 6.829,92 (seis mil, oitocentos e vinte e nove reais e
noventa e dois centavos).

LICITAGAO: Convite n° 002/2014.

PROCESSO N°: 016/2014.

CONTRATO N°: 009/2014.

CONTRATADO: JULIO CESAR DA SILVA JUNIOR ME.

OBJETO: aquisigao, por fornecimento parcelado e a pedido, de peixe, frios,
carnes e derivados para a merenda escolar.

DATA: 27 de janeiro de 2014.

PRAZO: Até 30 de maio de 2014.

VALOR TOTAL: R$ 16.762,60 (dezesseis mil, setecentos e sessenta e dois
reais e sessenta centavos).

LICITAGAO: Convite N°: 002/2014.

PROCESSO N°: 016/2014.

CONTRATO N°: 010/2014.

CONTRATADO: SUPERMERCADO LOPES DE SALTINHO LTDA ME.
OBJETO: aquisigao, por fornecimento parcelado e a pedido, de peixe, frios,
carnes e derivados para a merenda escolar.

DATA: 27 de janeiro de 2014.

PRAZO: Até 30 de maio de 2014.

VALOR TOTAL: R$ 23.044,50 (vinte e trés mil, quarenta e quatro reais e
cinquenta centavos).

LICITAGAO: Convite n° 002/2014.

PROCESSO N°: 016/2014.

CONTRATO N°: 011/2014.

Saltinho, 27 de janeiro de 2014.

ANGELO CESAR ANGELELI
- Diretor Administrativo -

COMISSAO PERMANENTE DE ABERTURA E
JULGAMENTO DE LICITAGOES

COMUNICADO
CONVITE N°: 005/2014

Objeto: contratacdo de empresa para prestacéo de servigos de coleta,
transporte, tratamento e destino final de residuos solidos resultantes dos
servigos de salde dos grupos A, B e E do Municipio de Saltinho.

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comu-
nica que, apo6s andlise dos documentos e das propostas apresentados ao
referido certame licitatério, e com base no menor prego unitario/quilogramas
ofertado, ficando desta forma com a seguinte classificagdo: 1°) Amplitec
Gestdo Ambiental Ltda: R$ 6,95 (seis reais e noventa e cinco centavos); 2°)
Forty Construgdes e Engenharia Ltda: R$ 7,20 (sete reais e vinte centavos);
e, 39 Sterlix Ambiental Tratamento de Residuos de Salde Ltda: R$ 7,50
(sete reais e cinquenta centavos).

Fica aberto o prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicacdo deste
comunicado para eventual interposi¢ao de recursos, conforme determina
0 § 6° do artigo 109 da Lei Federal N°: 8.666/93 e posteriores alteragoes.
Vencido o prazo recursal, e, ndo havendo interposi¢cdo de recursos, o
processo serd encaminhado a autoridade superior para homologagédo e
adjudicacéo do objeto desta licitagéo.

Publique-se no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba/SP e no mural da
Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP.

Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, 29 de janeiro de 2014.

MARTA REGINA BARRICHELLO
- Presidente da Comisséo de Licitagdes -

TERMO DE HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO
CONVITE N°: 002/2014.
PROCESSO N°: 016/2014.

No uso das atribui¢es legais a mim conferidas e em conformidade com o
disposto no art. 43, inciso VI, da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragoes,
HOMOLOGO o procedimento licitatério acima, em face dos menores pregos
apresentados ao referido certame licitatério, adjudicando pelas razdes no
processo expostas, o objeto do Convite n.° 002/2014, as empresas: José
Donisete Teixeira ME; Julio Cesar da Silva Junior ME; e, Supermercado
Lopes de Saltinho Ltda ME.

Saltinho, 27 de janeiro de 2014.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -
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ASSOCIACAO DE MORADORES

CESAC

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO

0005 CENTRO SOCIAL DE ASST E CULTURA PAROQUIA S JOSE

de recebimentos, entre eles: Avisos Bancarios, Recibos e outros. As Receitas
sdo apuradas, excetuando-se as inadimpléncias e ou valores incobraveis;

NOTA8) —As despesas da entidade sdo apuradas através de Notas Fiscais

Edital de Eleigdo CHPJ: 54 .408.026/0001-00 FOLHA: 000003 e Recibos, de conformidade com as exigéncias legais e fiscais;
ENCERRADO EM: 311122013 i . L. L
A ASSOCIACAO DOS MORADORES DE BAIRRO NOSSA SENHORA - NOTA 9 ) — No Ativo Circulante em Depdsitos Bancario e Banco Conta
3 ~ ;31 I - ~ 2 - - e -
DE FATIMA, faz publicar que haver4 ELEICAO para a nova diretoria a it SRl Sk S NG Aplicagdo constam saldos contabeis devido aos cheques emitidos ainda
realizar-se no dia 16 de marco de 2014, domingo, no horario das 08:00 as UESPERAS 2MB R0 2N nzo compensados, conforme consta no Passivo Circulante/Contas a Pagar/
- P . . : 4144 - .
14:00 horas, na Escola Municipal Anténio Rodrigues Domingues, situada PRSEESAD CPERALICAAR 2Hei M0 2pLea0 Cheques a Compensar e as respectivas copias de cheques.
na rua Jodo Alves de Almeida, 357. As inscri¢des de chapas deverdo ser DESPESAS OPERACIONAIS - CESAC BISHITD 082610
feitas até o dia 01 de margo de 2014, até as 17:00 horas ha secretaria da DESPESAS COM PESSOAL - CESAC amAD WUI2D NOTA 10 ) — A entidade recebe doagGes de pessoas fisicas e juridicas,
escola acima citada. DESPESAS TRIBUTARIAS - CESAC 7009410 waap  tendo recebido no ano de 2013, as seguintes doagGes:
DESPESAS FINANCEIRAS - CESAC 148220 585170 .
Piracicaba, 29 de janeiro de 2014 DESPESAS ADMINISTRATIVAS - CESAC 67520820 1650460 A) - pessoa fisica 17,84 %
DESPESAS COM EVENTOS - CESAC 12382430 19814770 B) - pessoa Juridica 82,16 %
Edinelson Castello- Presidente
DESPESAS OPERACIONAIS - DESENV HABILIDAD se2mn0 feas02860 NOTA 11 ) — A entidade recebeu no ano de 2013 os seguintes auxilios e
DESPESAS C/ PESSOAL - DESENY HABILIDADES 628540970 AT KD subvencdes do Poder Plblico:
C E S AC DESPESAS TRIBUTARIAS - DESENV HABILID 55455400 8200720
DESPESAS FINANCEIRAS - DESENV HABILIDAD 1873790 1128680 A) Subvencéo Federal - R$ 549.000,00
cesAr DESPESAS ADMINISTRATIVAS - DESNY HABILID MM0BED WTABND B) Subvengéo Estadual - R$ 244.440,00
T vencao Municipal - R$ 1.540. 4
BALANCO PATRIMONIAL DESPESAS OPERACIONAIS - BOLSA CRECHE 400204270 44218140 C) Subvengéio Municipal $ 1.540.359,49
0005 CENTRO SOCIAL DE ASST E CULTURA PAROQUIA S JOSE
CNPJ: 54.408 026/0001-00 FOLHA 000002 DESPESAS C/ PESSOAL - BOLSA CRECHE T8I D HB2588D NOTA 12 ) — Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades
ENCERRADO EM: 31/12/2013 CESPESES TR G BEAHD B0 institucionais de conformidade com seu Estatuto Social, demonstrados pelas
ATIVG S em 31122013 Sakdo e 31122012 DESPESAS FINANCEIRAS - BOLSA CRECHE 20 €850 suas Despesas e Investimentos Patrimoniais.
ATND TIH L0 1218.010,32 0 DESPESAS ADMINISTRATIVAS - BOLSA CRECHE 5124890 TeEN 24D
ATVO CIRCULANTE 125.016,86 0 58.040,34 O . . -
DRSPONIVEL 125916880 58049340 DESPESAS OPERACIONAIS - AUTONOMOS 5850 0 NOTA 13 ) — A Entidade utiliza-se do Grupo de Compensagéo constante
BENS NUMERARIOS 138350 268050 = 1 1 i 3
R e e it it el A - - do Balango Patrimonial, para registro e contfole do Custo de Isencdo da
BANCOS Cf APLICAGAD 123,830,060 40684 D Cota Patronal da Previdéncia Social usufruida. Os valores alocados de
ATV NAD CIRCULANTE 73144830 900.908,63 0 DESPESAS COM ESTAGIARIOS STE05D 000 R$ 297.200,70 (duzentos e noventa e sete mil, duzentos reais e setenta
516885350 510665350 a A T T 1
i i oot DESPESAS OOM ESTAGURIOS S50 0 centavos) neste grupo, ndo compdem os Ativos e Passivos da Entidade.
IMOBILIZADO 37685048 D W1TTI4B D a1,
oo eyl Fotiitond DESPESAS OPERACIONALS - FUMDECA 162548D 10236500
FINANCEIRAS - FUM 7
CREDITO DE SUBVENGOES T6.620,00 0 28.470,00 O DESPESAS FRMICEIAS < PUMDECA 2400 W80 TS, CENTRO SOCIAL DE ASSISTENGIA E CULTURA PARDOUIA SAD JOSE
SUBVENGAD ESTADUAL 20,370,000 2037000 0 DESPESAS ADMINISTRATIVAS - FUMDECA 126080 849830 By, Marquis do Menta Alsges, T77 - Paulista - Piracicsss SIF
SUBVENGAD FEDERAL 56.250,00 0 B8.100,00 0 CESAC CHP 13,801-070 — Fone: (19) 4342820 Pae: (19) 2533-3349
COMPENSAGOES 27200700 250952150 DESPESAS OPERACIONALS - GERAGOES 9014131 D 1008558170 Ny Enit: e cacateas
CONIAS DR CONPRIEAID i 2D DESPESA C/ PESSOAL - GERAGOES BATHHD 843400 T A )
DESPESAS !RIELFT%RIF\-GERAWES 18860450 207%.150 DEMONSTRAGAO DAS MUTAGCOES DO PATRIMONIO LIQUIDO DE 2012 E 2013
(Total o ATIVO b i) 12man320) DESPESAS ADMINISTRATIVAS - GERAGOES 12146770 157556 400 - -
- [ CONTA: PATRIMONIO SOCIAL | R$ []
— e Ty ) DESPESAS FINANCEIRAS - GERAGOES 2750 mao |  EATRMCHDES %
PASSIVO 130826236C 121881032C
PASSIVO CIRCULANTE ELIT S B0.480.45.C [ Totalde DESPESAS 260898040 211“38500\‘ [+ Funde ge O Imoel ] [ - rs -1
VALGRES EXIGHEIS A URTO PRAT il 0 isc ) [ Coareciugin At o st ] B — 1% —]
CONTAS A PAGAR 1.250,00C 5067751 C Qutras Receitas/Despesas: (+] Transterercias rocabidas ] [E= - |RE -1
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS oo 140,186 C
EMPRESTIMOS DE TERCEIROS 26.005,00C 0,00 [ Trarstersncas Ermadas 1 [E8 - [R5 -]
PATRIMONIO LIGUIDO BATATITRC HI5 35051 C - - (+] Acrescime | Oecrasama Patrmanial ES 1211821 | A% TAE418,01]
PATRAONO LQUDO wramnc mwsc DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO | SBoaL | B wrms
RESULTADOS APURADOS 1441601 C 1znaac B0 CENTRO BOCIAL DE ASST.E CUL TURA BARDGIIIA £ JOCE 3
SUPERAVTT 14841801 C 1211821C CHRE 400, 0200000100 el s CENTRO SOCIAL DE ASSIST E CULT PARGIOULA SAD JOSE - CESAC ALEXANDRE FEREDINI
SUPERAVIT 148.416,01 C 12BN C ENCERRADO EM: 31/12/2013 AINLSE JSE GOMES COMTADOR - CHE 159 230086,/0-9
C.OMPENSJ‘@GES 07.20070C 2509852.15C | PRESIENTE
COTA DE COMPENSAGAD 267.200,70 € 250952,15C [I-J Total do SUPERAVIT do Periodo: CAAAS i cj
COTA PATROMAL 28720070 C 250.852.15C CENTRO SOCIAL DE ASSIST £ CULT PARDOULL 540 JOSE - CESAC CEMTRON SOCIAL DE ASSIST £ CULT PARDGULA SA JOSE - CESAC
MARCELC SALES EVERALDO ROLIM DOS SANTOS
DIRETOR NATO 1° TESOUREIRD
{Tmal do PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDD 1.396 262.09.C 121891032 c]
s encerrada em 31 de Dezembro de 2013
CESAC CENTRD SOCIAL OF ASSISTENCIA B CLLTURA PARICULL SAD JOSE
— —
prchboy
BALANGO PATRIMONIAL C‘SA C 58 13 ABAITE - o C MAASOTD. FefiN BBINE,
0005 CENTRO SOCIAL DE ASST E CULTURA PAROQUIA 5 JOSE ADILSO JOSE GOMES ALEXANDRE FEREZII e ik
CNPJ: 54 408 0260001-00 FOLHA: 000003 FUNGAC: PRESIDENTE FUNGAQD: CONTADOR . Fusduts e SERHHT
ENCERRADO EM: 311212013 e ARREA TS s DEMOMSTRAGAD DAS ORIGENS E AFLICADDES DE RECURSOS
Recon y——— ancecdo am 31 08 201 CPF: 051.857 978-59 CTICRC: 15P230566/0-5 FERIODO FINDOE EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 E 2013

ADILSD JOSE GOMES
FUNCAD: PRESIDENTE
RG: 16854 5783

CPF. 051.657.978-00

ALEXANDRE FEREZINI
FUMCAQ: CONTADOR
CPF: 283 264 24842
CTICRE 1SPZMME05

MARCELO SALES EVERALDO ROLIM DOS SANTOS
FUNGAQ: IRETOR NATO FUMCAQ: 1* TESCUREIRD

RG: 22 451 6566 RG 4278.2474

CPF: 116 484 02841 CPF: 702 538 10655

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO

000 CENTRO SOCIAL DE ASST E CULTURA PARDQUIA § JOSE

CNPJ: 54 .408.026/0001-00 FOLMA:  00D0G2
ENCERRADO EM;  31/1212013

Saldo em: 31122012

RECEITAS Saldo em: 122013

RECEITAS 275738405C 24265571 C
RECEITAS GERAIS 275738405 C 242655%,71C
RENDAS PROPRIAS E DE SERVIGOS 423556 C 440, 764,46 C
RENDAS PROPRIAS € DE SERVIGOS 30991927 C 42252767C
DONATIVOS - PESSOM JURIDICA 1733788 C WINIC
DONATIVOS - PARDQUIA SAD JOSE 0,00 M2 IIC
FESTA DAS NAGDES - JANTAR MASNC 3145000 C
FESTA DAS NAGOES - DOAGOES E PATROCINICS 16.500,00 C 14.100.00 C
FESTA DAS NAGOES - RESTAURANTE | BARRACA 137.380,53C 16199050 ©
FESTA DAS NAGOES - RIFAS 2340000 C 1349000 C
DONATIVOS - PESSOA FISICA 1840795 C S112TE4C
EVENTOS DVERSOS REALIZADOS 1342588C 83707
CREDITO NOTA FISCAL PAULISTA 3000053 C 1387820
FESTA DE SAD JOSE 130839 C SB1581C
FESTA JULINA BE0TOC 185465 C
DONATIVOS - HYUNDAI 0,00 500000C
FESTA DAS NAGOES - BILHETERIA TIZESC 650000 C
FESTA FLASH NIGHT 0,00 28720
RENDA DE APLICAGAD FINANCEIRA 2366529 C 1823678 C
BANCO DO BRASIL 54 - Ci& 010553 250675C 54935 C
BANCO DO BRASIL 5/4 - CA 018236 1148830 C TAMBEC
BANCO DO BRASIL S/A - C/A 018228 BEZRMC 776 C
BANCO DO BRASIL S/ - Cik 402540 BTG 9520
BANCO DO BRASIL S/4 - CA 01816-3 BEAIC Z066C
SUBVENGOES 233THEAIC 1S TR C
SUBVENGAD MUNICIPAL 154035549 C 1297228 C
CONVENIO - BOLSA CRECHE MUNICIPAL 2TTESIBIC 26300670 C
CONVENIO - DESENV. HAB. - MUNICIPAL 735.00180C 45350288 C
CONVENID - GERAQOES - MUNICIPAL S2TMHC S8BT C
CONVENIO - FUMDECA 15,000.00 C 4EM50C
SUBVENCAD ESTADUAL 40T 244 440,00 C
CONVENIO - GERAGOES - ESTADUAL 24444000 C 4444000 C
SUBVENGAD FEDERAL 540.000.00C 444.000,00 C
CONVENIO - DESENV. HAB. - FEDERAL 2000000 C 216.000,00 C
CONVENIO - GERAGOES - FEDERAL 279.00000C 2300000C
275738405 C 24265571 C

[ Total de RECEITAS

MARCELD SALES EVERALDO ROUM DOS SANTOS
FUNGAQ: DIRETOR NATQ FUNGAQ: 1° TESOUREIRD

RG: 22481 6588 RG: 4 276 2474

CPF: 139,484 02841 CPF: T02.558.109-58

NOTAS EXPLICATIVAS DA DIRETORIA AS DEMONSTRAGOES CON-
TABEIS DO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2.013

|- OPERACOES

NOTA 1) — O Centro Social de Assisténcia e Cultura Paréquia S&o José,
€ uma pessoa juridica de direito privado, de caréater filantrépico que tem
por finalidade a prestagéo de servigos especializados em: Assisténcia
Social e Cultural;

Il - APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS:

NOTA 2 ) — As demonstragdes Contabeis e Financeiras foram elaboradas
de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC -, institui-
das pelo Conselho Federal de Contabilidade, CFC e do CPC — Comité de
Pronunciamentos Contabeis, bem como especificamente a NBC-T 10.19,
aprovada pela Resolugdo CFC 877 de 18 de abril de 2.000, aplicavel as
Entidades sem finalidade de lucros e demais disposi¢Ges complementares.

AAdministragdo da Entidade optou por ndo elaborar documento que quan-
tificasse valores de recuperabilidade de seus Ativos (impairment) conforme
pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC 01, bem
como a apuragao do valor atribuido dos bens do Ativo Imobilizado (Deemed
Cost) conforme pronunciamento CPC 27 e ICPC 10.

Il - RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS:
NOTA 3 ) — A pratica contébil adotada é pelo regime de competéncia;

NOTA 4 ) — Os direitos e obriga¢des da entidade estdo em conformidade
com seus efetivos valores reais;

NOTA5) — A entidade ndo mantém a Proviséo Para Devedores Duvidosos
em decorréncia de suas finalidades filantrépicas e assistenciais;

NOTA 6 ) — O Imobilizado se apresenta pelo custo de aquisi¢éo ou valor
original, visto que a entidade ndo procedeu a Corre¢do Monetéria de Ba-
langos em exercicios anteriores, bem como a Depreciagao;

NOTA 7 ) —As receitas da entidade séo apuradas através de comprovantes
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RELATORIO DA ADMINISTRAGCAO
Senhores membros do Conselho de Assuntos Econdmicos e Fiscais:
Em cumprimento as disposi¢des legais e estatutarias, submetemos a V.Sas.,
o Balanco Patrimonial encerrado em 31 /12 /2013 e as respectivas Contas
de Demonstrages Contabeis elaboradas na forma da legislagédo vigente.
Piracicaba, 31 de Dezembro de 2013
ADILSO JOSE GOMES

Presidente
R.G. 16.884.973-3

EVERALDO ROLIM DOS SANTO
1° Tesoureiro
R.G 4.276.247-4

MARCELO SALES
Diretor Nato
R.G 22.481.698-6

ALEXANDRE FEREZINI
Contador
CRC 1SP230366/0-9

PARECER DO CONSELHO FISCAL

1 - O Conselho Fiscal, no exercicio de suas fungdes legais e estatutarias,
em reunido realizada nesta data, examinou o Relatério Anual da Administra-
cao e as Demonstragdes Contabeis, compreendendo: Balanco Patrimonial,
Demonstragéo do Superavit, Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio
Social, Demonstragéo das Origens e Aplicagcdes de Recursos, Notas
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Explicativas e destinagdo do Superavit do Exercicio, relativo ao exercicio
encerrado em 31 de dezembro de 2.013

2 — Com base nos exames efetuados, o Conselho de Assuntos Econémicos
e Fiscais, opina favoravelmente & aprovacédo dos referidos documentos.

Piracicaba, 31 de Dezembro de 2013.

CARLOS ROBERTO MARAFON
R.G. 19.442.343

UMBERTO FILIZOLA JUNIOR
R.G. 19.926.866

PEDRO MARTINS DA SILVA
R.G. 8.740.648-2

CENTRO DE REABILITACAO

CENTRO DE REABILITAGAO PIRACICABA
C.N.P.J 54.409,008/0001-35

BALANGO PA 31 DE
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Rolatdrio da Administragac

Serhanm mermbs oo Conteia e Avauntos Ecantmicos w Fiscan:
legas. a

V.Sas

Piracicatia, 31 de dezeminn de 2013

Iidties Corae Hikda Parern da Costa Gobto Rubers José Ganing
Presigens 1* Tesoursim

Toc
CRC1SP 063 5350-2

Parecer do Conssing Fiscal

1. 0 Conssiha Fiscal, ra enecicio de swas functes legais @ sstatulinias, em renio malizsda nesta data. sxamincy 0 Relattec Anusl @

s Contabei. Balanga Patrimonial, Demnstngho 80 Supermil {ou d6HcE), Demersirngso
s Mutaches do Pairiménio Seeial, Demorairachs dos Fluxes de Cais - DFC, Notas Explicatvas, Relmone sos Audtcrs indepandentes
rolatrcs. n

2 Com base ros exames sfetustos, corsidenando ainda o Relalons dos Ausiies independentes, o Contele de Assurtos Econdmicos &
E porours

Pirncieatia, 31 de dersmtes de 2013

Capenost Séinia Masquta Lars Marcia Reging Frassan
RG. 2815061 RG. 5006 832 RG. 11260 25947
RELATORI DOS a5
CENTRO DE REABIL
Prezado Senhor Narie Correr
DE REABILITACAD Mde

mmnmmi!.nmmmmnmmlmmm._:u s msactes do patimAnia social @ dos fusos de
Laters o doman

A admmstagic do CENTRO DE REABILITAGAD PIRACICABA, @ respomavel pela slaboracho o Sdequeds ssesentacs dessis
mlmmmmmnwmmmmmb—--mmmm-«mmm.m

Hossa responsabidade & a de expressar uma opinido sobre essas demonsiraches contibeis com base em nossa sudionis, conduzida e

ook beasleiras de auditoa. E de exighncias éticas pelos audiiores &
que @ audiona saja planeada @ aculada com o objetve de obler segurANGa rICdvel de que as demonsimcbes contibes estio vies de
oo relevinte.

Uma audtoria envolve a execucdo de procedmenios selecionados para cbitencho de middncia @ respeito dos valores e divulgaghes

nas cortibess. Os dependem do juigamento do audtor, inchuindo a avalacio dos
MSCOS Ce dISrCio relevante CORARS e fraude ou emo. Nessa avaliagdo de riscos, o
wudior consadens o8 controles. intems sdequads o contdbein para
planejar ca de auditoria que 330 i i 0 para firs de expressar Lma opinido sobre o eficicia

desses canicles infemos da enfidade. Uma audfona nclul, também, @ avaliagdo da adequaglo das priticas contibels ullizadas e @
razoablidade das estimatives contibes felas pela adminisimcio, bem comd B avaliacdo da apresentacdo das demonsYEches contibets
formadas am confunio.

apropriada para
Opinida
Em nossa opirido, a3 demonstractes contibels acma referidas apresentam adequadaments. em fodos os aspecios relevanies, o posiclo

patrimonial @ financera do CENTRO DE REABILITACAD PIRACICABA, emﬂmmcwmmuwmp—:n
emnricio findo naquela data, de

Piracicaba - SP, 23 de janeino de 2.014

AUDIMAX] Auditons Lida.
CRC ZEPO24064/0-3
Ronan Lopes Alarcon
Audtor CRC1SPOB1436/0-2
CNAl 3801
P maxi

| ToTAL pas - ST ) TR 168
- v s o
[ ; i o SR B e,
b2 el - i =4 el
CEN"RODE REABILITACAO PIRACICABA
N.P..J 54.409.008/1001-35
BALANGO PA ) EM 31 DE DE 2013 ?;_.;‘“
T
WNotas Explicativas.
[ Contabes am 31 o3

1 - Comexto Operacional
Hota 0] O CENTRO DE REABILITAGH #uma dica de dieeito pvado, de cariler 18 por finakdace
a pestagho de mmmm-mummmmnmmmmm
- Apresertacha das demonstacies
Hota 02) A Contibais © e3tha senda o st acotadas no Brasil

d iho Fi Fi Lei cas Socedades por Acbes
- R cas peiticas contibes
Mota 03) A po pelo regn
Hola D4) O3 direitos o cbrgasdes o otetnos
Hota 05) A entidade A Provissa Daavidh o

Mota 06) O imobiizada se ageesenta pelo cusio de aguisicao ou valr orginal, « B depreciacio UtEZA o mitodo ires, baseads na vida G5
eatimada

Hola O7) As recesas da entidade $40 Apuradas Alrids dos comprovantes de recebimentos, entre des, Avisos Bancarios. Recbos & cutros. As
pliseh Incabiiveis

Audtor CRC1SP166562/0-3

AU B TR

LAR ESCOLA

ASSOCIAC:\O FRANCISCANA Dl; ASSISTENCIA SOCIAL MADRE
CECILIA
LAR ESCOLA CORAC;\O DE MARIA NOSSA MAE
CNPJ N° 54.393.780/0002-97
Rua Boa Morte, n® 1955 - Piracicaba/SP

BALANGO PATRIMONIAL ENCERRADO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013

ATIVO (EMREAIS)

HollITJEm 2022010, suspender mm?lsm

i folhas de saliros, cuy processo Irmits perants & ' Vira Fedenl do Sublecdo Judicds de Piackabs- SP, Processo nt

aw;mnenuaas.a mesmo assim, desde 2 \c abri de 2010 4 dezembro de 2013, totakzanda RS 179 585 43 (et e selonta o
ddeiton;

il & entidde depoaith fudciakrarss o8 i

Mota 18} Cobenurs de Segurcs - memummm
em walor

do seguics

S do Trbasr RE581 7650 8 G Fovsiecrment 3 Crindana RS185 098 35, Ioheands o 47456 34 G e, aumcens ATIVO CIRCULANTE 26.786,73
. m . wﬂm i, wl'- # 3e3benia @ CINCO fews @ Inta @ qualrd tertaves), por ler adolade o crbévio de reconnecimenta das DISPONIBILI DADES 22,“1.32
i o Calxa e Bancos 20,080,20
""_w“' 5 rEnmANa e P plicages de liquidez imediata 2.371,12
RECEITA w, | Wnas | vlorouiel| SRS | Canviein | A st | Reutto DIREITOS REALIZAVEIS 4.335,41
A Projeto devobver Convénios a Receber (FMAS) 0,00
Tecaias P 78 T Twama | e T [ [T 17 Impostos a compensar 963,75
Pecaen P PET Beatied | sas ety ] o =3 e oo Outros valores a receber 3.37166
Fircatnn Py Fismsimart 34 Dbt 500 | iiednnan 18458000 00 o [T ™
e = iR T T = ...~ PERMANENTE 116.043,70
Cormhne: FHOE: bt PEOE 0 Taem "o | o] ] :"m" IMOBILIZADO 116.043,70
G Berears 4 Edvcacs S | awomon | iaeesi [ S =3 e Equipamentos de Informatica 31.000,75
Comdvin S Suluds Silts Lo e s L Aak L 1) Maquinas, Aparelhos e Equipamentos 77.446,95
ool fenel el ool mem o Noveis ¢ Utensilos 627,00
Erra Paamerear o 319072 0| ssem wwmem s e W o] Instalagdes 1.369,00
Cor Fuinte Capate ¥ 80| sy ) (53 ) [ Iy
Corm Pt e Craraasas S| wwem o [ 3 3 g TOTAL DO ATIVO 142.830,43
Corm Proteirs W i d Pacean S| sawmm i "o EEE) ] T
[T e— S| mesem T [ [ [T wen|
Corw 1P - CAMPED I T as2an om sS4 o ote
T ot M Pt e T wwan [ = i a0 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO (EM REAIS)
Do Facatan Frogras 200 | 3500 448 34 3 760 680 64 0% 080 080 000
Totsa BRLASYAS | WTNEIN I ABTIITY R Th) e 088 a0 000 18 Pass!vo CIRCULANTE zsg.gaa'w
Mota 10 As despesas da entidade 530 apuradas através de Notas Fiscais o R o xighneias Fornecedores 384,00
Hiota 11) A antidads . — No aric e 2013 & wntince recebey 85 Seguinkes doeches: Salarios e Ordenados a pagar 18.520,14
Impostos, Taxas e Contribuigbes diversas 11.123,77
) Puseans it - e e o et Provisoes Trabalhistas 22.893,50
LRy e S Outras contas a pagar 474,80
Humina ek s Repasse da Mantenedora 216,567,20
) Subvencio Federst RS 484 30920
o) Subwencac Estadual RS 1556 528,00
) Subvencho RS 542 04409 .
58 momr i aibie S eeloniin s e omicien i B PATRIMONIO LiQUIDO -127.133,07
petan suas Desposas & investiments Patrmoniss; Patriménio Social 119,415,368
Tiota 14) No asendimenic 0 daposto do incho Vi do an. 3 do Decrelo r 2536/00, foram concedias pela entidade no ano de 2013, as Resultado Acumulado (16.894,96)
soguinies gratudades: Resultado do Exercicio (229.653,47)
a) Do montante das gratuidades recetsdas, foram aphcadas. derenove] usudnios
‘malriculados.
Mota 15) As Gratukdades Concedidas pela enfidade no exesTico, alravés dos seus Projetos. Assistencials. iotakzam um montante de RS TOTAL DO PASSIVO 142.830,43
B 435 440, \Il!ll‘wml 108 @ OABNLA @ ROV CONLAVTSR)
Db Aenie s 440 904 k. IO s oD § Vo i & P 8 o arepeony T L 4 80 3 15T b Terezinha Catarina Andreol José Xiri de Souza
CPF n® 214,202 469-68 CPF n°® 073.013.368-02

Diretora Presidente CRC-Tec 1SP188655/0-3

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO (EM REAIS)
PERIODO DE 01/JAN./2013 a 31/DEZ./2013

RECEITA COM PRESTAGAO SERVIGOS 632.001,77
Convénios, Doagoes, Contribuiges e Promogoes 632.001,77
Educagao - Bolsa Creche 227.411,52
FUMDECA 98.600,00
Verba Parlamentar 50.000,00
Nota Fiscal Paulista 4.844 .76
Promogtes e Eventos 62.946 45
Doagdes 218.199,04
RESULTADO OPERACIONAL BRUTO 632.001,77
RECEITAS E DESPESAS OPERACIONAIS (861.655,24)
Resultado Financeiras (791,59)
Juros, Tarifas e variagoes monetarias (1.250,44)
Receitas Financeiras 458,85
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 687,28
Despesas com Atividades educacionais (860.863,65)
Pessoal e Encargos (606.583,12)
Desp Gerais e is de uso, consumo (105.327 ,88)

QOutros gastos ¢f conservagdo e manutengao (148,952 65)

DEFICIT DO EXERCICIO 229.653,47

Piracicaba/SP, 27 de janeiro de 2014.

Ti inha Catarina Andreol José Xiri de Souza
CPF n° 214,202 469-68 CPF n° 073.013.368-02
Diretora Presidente CRC-Tec 1SP188655/0-3

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os abaixo assinados membros do CONSELHO FISCAL, usando das atribuigbes
estatutarias, declaram ter examinado as Demonstragées Contabeis do Exercicio findo em
31 DE DEZEMBRO DE 2013, da ASSOCIAGAO FRANCISCANA DE ASSISTENCIA
SOCIAL MADRE CECILIA - LAR ESCOLA CORAGAO DE MARIA NOSSA MAE -
CNPJ n® 54.393.780/0002-97, constatando estar dentro dos padroes estabelecidos,
emitindo parecer unanime e favoravel de que todas as contas devam ser aprovadas
integralmente.

Izabel de Marchi
CPF n° 095.838.678-10

Norma Barnabé
CPF n° 347.573.848-15

Maria Aparecida Constanci
CPF n® 326.517.169-87

LIGA PAULISTA

Liga Piracicabana de Futebol de Saldo
CNPJ 56.982.119/0001/61

Lei autorizadora 7045/2011

Processo 17.600/2013 - Contribuigdo 0183/2013 RS 10.962,84
Processo 17.593/2012 - Convénio 0124/2013 RS 142.540,00

Demonstrativo de Receitas ¢ Despesas 2013

Origem dos recursos RS
Recursos de repasses piblicos 152.226,84
Recursos da propria entidade 2.636,19
Taotal 154.863,03
Aplicagio dos recursos
Material de consumo 18.667,80
Pessoa Juridica 10.822.23
Pessoa Fisica 4.273,00
Pessoal 121.100,00
Total 154.863,03

Decl na qualidade de responsaveis pela de supra epigrafada, sob as penas da Lei,

que as despesa relacionada, comprova a exata aplicagio dos recursos recebidos para os fins
indicados, conforme o programa de trabalho aprovado, prof a0 Orglo C

Piracicaba, 22 de janeiro de 2014
Otavio Jose Spigolon
Contador -CRC 15P136373/0
SIDNEY ANTONIO STURION
Presidente
MEMBROS DO CONSELHO FISCAL:
Evandro Cesar Pereira
Newton Homem de Melo Prado

Benedito Aparecido D. Indcio Melega

Servico de Informacoes
a Populacéao

www.piracicaba.sp.gov.br
(> 156@piracicaba.sp.gov.br
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DOM BOSCO AVISTAR

COLEGIO SALESIAND DOM BOSCO - SAD MARID OROANTACH) CONTABE VEMDEMIATT! LTDA
C.N.P.J{MF) N° 54,383, BAL ANC
% TRRAOMAL 31 i " i .B:meo PATRIMONIAL
EMRS s cury: 07 ™ FOUMA: 000002
ATVO PAYINO ENCERRADO EM: 3111272013
3111213 N2z 3123 Inan2 - T
A IR NTI 18.450,89 11.366,93 P i NTI 96,968,35 62.980,83 ATIVG CIRCUANTE PABINO CROANTE
Disponibilidades 6.123.21 287340 Formecedones. 1546817 785823 CumPONVEL CRRGALOES A CURTO PRAIC
Humerieios. 200,00 200,00 Obrigagtes of Pesscal 61.715.75 3538621 NS MAAAOS "l-": POmECIRONES '“‘":
Bcos. Cta. Movenento 10,00 67152 Enc. Socias a Recolher 17.619.76 18.778,31 e D | oy . e
Aplicaches Financeras 58131 2.001.88 Dbrigagtes Tributivias 488,74 26336 OALORES 5 RECERER A TRR ) LIOUDG
Realizivel a Gurto Prazo 11.241,54 7.282.18 Corttas a Pagar 167593 155911 canTOes 0f CREDmO ;-::: tind O LUCAE i
ADANT AMENTOS CRERI0S. L RESERAS EETATUTARAS 8377,
Cheques & Roceber - - Cheques a Pagar AT AT & F OO AR S D AERATADOS ACLARRADCE
Adeant. Funcsondrios 10.878.87 113878 Corvénios - 133461 WALORES £ CABCITOS RECUPEAMTIS RESUL TADCS ACURAADOS IO
Cantas a Receber 218,08 3226886 TRLTCS RECUPERAVER wane
Impostos Recuperiveis 4B4.56 484,56 PATRIMONIO LIQUIDD 96.542,90 163.544,51 TR AG CRERANTE :
Adant Famecedores 87,08 2.853,04 o P
{-1Prov. Perdas Tributhtias 438,06) (438,06)| Patrimdnio Social 1.523.31737 1.431,828,08 CEPRECALAD ACLMMAADA, I
Despesas Exercicio Sequinte 1.086,14 1.211,35 Resorvas do Patriménio Social 19.201,39 19.201,39 etanon, o
BENS NCORSORIOS. 7 190,00
Despesas Anlecipadas 1.086,14 121138 Doagdes do Imobilizado 19.201,39 18.201,39
T O AT e LI | TOTAL 0O PASSNG § PATRESCSSO LIGUSDS) =
175080,26 216.168,41 Suseciyit ou D4fici do Exercicio 11.445.975,86) 1.287.484,96)| - ul ! : 2
imobilizada 172.267,22 215.168,41 Déficit do Exercico (1.445 575 88) (1.287 484,96)
Construptas em Andamento Débcit do Exevcicio Antanor
Equip. Administracio 39.325.79 34.235.69
Equip. Cokbgio 495 660,80 483.011,08 WAFA JOSE BELLOM FELIPE
Eduip. Musicais 4071364 40.713.64 FUNCAD: CIRETORAPRESIDENTE
Mat. Bibliogrifico 5718.98 5.719.98 RO: $2006738
Equip, Capala 3.388,54 3.388.54 V- NI
(-iDep. Atumulads (412 551,53) (351.911.52)
Intanaivel . .
Software 13.658,72
A Y TiET TOTAL DO PASSIVO 193.511,25 226.525.34 DEAN0 01 CMIPOS PV et peadimiotye duncyricats
- = S FUNGAD: DIRETOR VICE-PRESIENTE A
- z RG: 21T O 411
CPF: 408,208 000-T2 CPF-TIOZNZ V5847
PARECER DO CONSELHO FISCAL
COLEGIO SALESIANG DOM BOSCO/ ORAT. 5. MARID Os ababo do ( Fiscal da Avistar, no cumprimento das
DEMONSTRAGAD DO SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO .W:Ww suas obrigagbes legais ¢ estatutirias, procsdem a0 exame do Balango Geral o das
MRS DEMONS' 0 UX0S O METODO INDIRETO Oemoniiragies des contss de Didposas & Recelts refersnts 8o gde:2013.
TR 353072 do em 31 de Dezembro de 2013, bem como da comprovacho do seu
tendo encontrado em ordem & dando 0 panscer que o Mesmo deve ser aprovado.
(+) |RECEITA OPERACIONAL BRUTA x 5 31/12/2013 31/12/2012
i (999.842,00) (569.100,00)| 1-FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES GPERACIONAIS:
Mensal./Servigos Educac. Gratuios {999.842,00) (569.100,00)| Déficit do Exercicia (1.445975,86)  (1.287.484,96)
() |DEDUCOES DA RECEITA BRUTA 999.842,00 569.100,00 Despesas que ndo afetam o caixa: —
Mensal /Servigos Educac. Gratufics 009.842,00 569.100,00 Depreciagio 60.640,01 59.920,20 Luiz Silvelra Guimardes Branca Ap. Telles Cerveilini Rosamgelo T, B. Marcon
{= RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA - - Amortizagio 393,28 3.192,57 ORGANIZACAD CONTABIL VENDEMIATTI LTDA
)  |CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS 1.371.252,7 (1.183.801,24)| Fromieko pass Davadones Dundeloson s et ta ? ¥ DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO
| Custos Educac /Assistencials Gratuitos 1.371.252.74 (1.183.801,24) Resultado na venda de bens do Imobilizado - - 0490 AVISTAR
Custos com Pessoal (780.307 68) (66:2.103,99)) Ajustes de Exercicios Anteriores ONPJ: 07.5723360001.78 FOLHA: 500002
Custos ¢/ Beneficios e Utiiiades (73.596.01) (54.740,76), Transterbiclas enire Filaly : . ENCERRADO EM: 311212013
Custos com Encargos Sociais (77.075.61) (B0.651.16) Soprute LS b (EaASIREY  (LANATAI e
Custos com Materias (182 597 86) (99.157.85) 4.1 - RECEITA CPERACICNAL BRUTA
Custos com Iméveis e Instalagdes (43.539,81) (17.943,18)| Acekichct | Ducekicinos do AC v LB 3.1.1 - RECEITA BRUTA
} Aumento nas Contas de Cheque a Receber - 500,00
Sikg e {118 480.76) (a.110,78} Aumento nas Contas de Adiant. a Funciondrios 9.740,09 7.239,19 F110n VENDA BRUTA
Barvioot. Tepios - FF (66.69) (750,00) Aumento nas Contas a Receber (3.000,78) (3.088,04) 0N 0G6 - VENDA DE MERCADORIAS [T 7:: ::::2
Sarvicos Terceiros - PJ (39.562.15) (152.462.02) Aumento nas Contas de Impostos Recuperavals = - 3.2 - DEDUGOES DAS RECEITAS
; i DCOW;!DEIT[N Depraciagso ; 53 gi::; ; ::: ::2::} Aumento nas Contas Adiant. A Fornecedores {2.770,95) 11.352,64) 3.2.1. DEDUGOES E ABATIMENTOS DAS VENDAS
= RESULTA RUTO 1.371.252, (1.183.801. Redugdo nas Contas Desp, Exerc.Seguinte (125,21} 1.366,25 32101 . DEDUGOES E ABATIMENTOS
() |DESPESAS OPERACIONAIS (147.135,83) (152.058,11)| T ias entre Filiais (Envidadas/Recebi 413352 5.767,30 32,101,002 - ) COFINS §/ HECEITAS 0880
|Despesas Adminkstrativas - (93,18)) Total de Acréscimos [ Decréscimos do AC + RLP 7.967,67 {1.102,54) 32.1.01.0008 - (-} PIS & RECEITAS 18384 0
Tributos Contr. @ Multas - (93,18)) 3:2.1.01.0006 « i} ICMS 5/ VENDAS E REVENDAS 25650
Despesas Administrativas Gratuitas {145.569,78) {152.087,93)| Acréscimos | Decréscimos do PC + ELP DEDUGOES E ABATIMENTOS w0250
Despesas com Pessoal (71.186.09) (73.969,38)| Aumento/Reducio nas Contas de Fornecedores 7.808,94 5.471,65 3.3 - OUTRAS REGEITAS
Despesas of Beneficios & Utilidades (4.586.91) (9.058,62)) Aumento/Redugdo nas Contas de ObrigagBes com Pessoal 26.329,54 6.779,06 29 - OUTRAS RECEITAS
Despesas com Encarg. Saciais (5.837.64) (6.306.91) Aumento nas Contas de Obrigagbes Sociais B41,45 783723 33101 - RECEITA FINANCEIRA
Despesas Gerais Administrativas. (33.352.08) (41.807 81)| Aumaento nas ObrigagBes Tributidrias 225,38 56,36 33.1.01.0001 - RENDIMENTOS DE APLICAGOES FINANGE| _ amsasc
= g RECEITA FINANCEIRA BTISASC
B o e el 11.636.86) (472137 Redugdo/Aumento em Contas a pagar 116,82 23,53 P — =
Servigos Tarceiros - PF (5.200,00) . ReduicBio em Cheques a pagar o $4.0.01 - SUBVECAES
Sarvicos Tercaos - P (12.303,38) (5.650,69) O e i :;:':;] . m[g';;' 352,01 0001 - SUBVERGAD MUNCIPAL 102.495,47
Despesas com Depreciacio (2.984,02) {3.039.37)) : G i g Ry P 32:201.000% - () DEVOLUGAD DT SUDVENGSDS 2,083,050
D 68 & 534 78] Centralizagdes nos Impostos Federais 13.172,94 10,041,10 . — e
Trison Conlr, & Muling ‘ 68) ¢ T8) Total de Acréscimos /| Decréscimos do PC + ELP 1.417.095,29 1.129.772,73 o
Custo com Imobilizade (40,04) 33202 . CONTRIBUIGOES E DOAGOES
i 3.3.2.02.0001 - MENSALIDADES 36.385,00C
’ [} Reversia de Provistes LTk Caixa liquide gerade pelas i (24.185,05) (95.702,00) 332020002 - DOAGOES DE PESSORS FISICAS 1441834 C
Reocoltas/Dosp. Financelras Liguidas * i 4
33.2.02.0003 - COAGOES DE PESSOAS JURIDICAS 35.396,00 C
Recedtas Financeiras 2 1.988.10 2- FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS 322020004 - PREMIO NOTA FISCAL PALLISTA 6778785 0
Despesas Financeiras 2 (511,04)| Aquisices de Imobilizado (17.738,82) 163.117.72) CONTRIBUIGOES E DOAGOES = iaseamc
Desp. Financ. Liguidas Gratuitas (566,05) (1.354,08)| Aquisighes de Software {3.196,42) * 33203 - RENDAS PROPRIAS
Despesas Financeiras Gratuitas (566,05) (1.354,08)) Recebimentos por vendas de Ativos Permanentes - - 332000001 - PROMOGOES E EVENTOS 02.764,45 C
{+) Outras Recoltas Opoeracionaks T2.412.M 48,374,339 Caixa liguide usado nas atividades de investimentes (20.935,24) (63.117,72) RENDAS PROPRIAS 62.764,45 C
Doagdes PFP) 51.813.80 41.609.17 22204 - RECEITAS EVENTUAIS
Receitas Eventusis 16.603.65 6.755.22 FLUXO DE CAIXA [APLICADO) GERADO NO EXERCICIO 3.249,81 158.819,72 292040001 - BONIF 102,06 ¢
Trabatho Voluntario 390526 - RECEITAS EVENTUAIS 102,08 C
Subvenclia Municipal 3- VARIACOES DAS DISPONIBILIDADES [ Total g RECEITAS .am?m.oecJ
Resultado of Imobitzade Caixa & equivalentes de caixa no inicio do periode 287340 151.693,12
) Dedi Facaas - SLvanso Caixa e euull\;li'nles d;- ::;a no fim do periodo !: ;i:':i: :15:2::':‘1,} ({11 RECEITA LicuIOA 0.T01.06.C |
= T (DEF RC 1.445.975,86 1.287.484,96, s o o & GUSTOS
(=) { ) 11.287.484,86) 4.1 CUSTOS DE FRODUGAD E MERCADORIAS
COLEGTO SALESTANG DOW TORIO SA et
BOSCO!ORAT Rlo S 0 MA Rlo 4.1.1.05 - CUSTO MERCADORIAS PARA REVENDA
4.1.1.05.0001 - COMPRA DE MERCADORIAS 20.747,04 0
4.1.1.05.0003 - BONIFBRINDEAMOSTRA GRATIS'DOARAD 02060
4.1,1.05.9995 - (-} ICMS 5/ MERCADORIA PARA REVEND 17842 C
CNPJ. 54.383.344/0005-80 T on s
Total de GUSTOS zn.wmuw]
5. DESPESAS
DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO SOCIAL 5.1 DESPESAS OPERACIONAIS
£.1.1 - DESPESAS OPERACIONAIS
5.1,1.01 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS
SALARIOS E ORDENADOS 149.967.02 O
G > Resenm.s .do Superavit ou Déficit - 13 SALARIO 1149150 D
Patriménio Social Patriménio TOTAL - FERIAS 6962550
ial do Exercicio LSS arssaD
Soc| FGTS 1380881 O
Saldo em 31 de Dezembro de 2011 1.045.276,82  19.201,39  (717.895,51) 346.582,70 < AT COR ANMTAGHS TR a0
Déficit de 2011 Incorporado ao orus it * aso
Patriménio Social (717.895,51) 717.895,51 - ALLGLEE OF RIVEL) 1A O
- ENERGIA ELETRICA 500659 O
Transferéncias - AGUA E ESBOTO 1200820
« TELEFONE E INTERNET 4445500
Transferéncias Recebidas/Enviadas 1.094.405,67 1.094.405,67 » CORREKS & TRLEGRAFDS 2,700
- SEGURCS DE BENS 4900290
i a bR - MATERIAIS DE ESCRITQRIO, INFORM, | 3091400
Centralizagédo de Impostos MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA 20220
i i 0 - ASSESSORIA CONTABIL BO42,00 D
Impostos Federais Centralizados 10.041,10 10.041,10 e estanos o soisn
Doaqﬁes de Imobilizado - - DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES 3085801 O
+ XEROX E SERVIGOS CORRELATOS 278390
Déficit do Exercicio de 2012 (1.287.484,96)  (1.287.484,96) - CARTOROS € 0ESPESAS A0S a0
- CONSERVAGAG E MANUTENGAC DE BENS A 118050 0
Saldo em 31 de Dezembro de 2012 1.431.828,08  19.201,39  (1.287.484,96) 163.544,51 - CONSERVAGAD & At TE 1maso
- - MANUTENGAC E DESPESAS COM VEICULOS ERE L
Déficit de 2012 Incorporado ao [yeesinptteteti P
oo & ot : . - DESPESAS DE VIAGENS 2800
Patriménio Social (1.287.484,96) 1.287.484,96 - Dol DEEES O AGENS o
Transferéncias DESPESAS ADMINISTRATIVAS WTNATTED
£.1,1.02 - DESPESAS TRIRUTARIAS
Transferéncias Recebidas/Enviadas 1.365.801,31 1.365.801,31 -1P1Y sr2050
. « IR S/ APLIGAGOES FINANGEIRAS L1 00
Centralizagao de Impostos - TAXAS FEDERAIS DVERSAS 9690
. . - TAXAS ESTADUAIS DIVERSAS 152230
Impostos Federais Centralizados 13.172,94 13.172,94 : - TAXAS DE ORGADS PUBLICOS DIVERSOS 55800
- g 5.1.1.02.0011 - PIS 5/ FOLHA PAGAMENTO 1394280
Doacoes de Imobilizado = DESPESAS TRIBUTARIAS 415701 0
i T 51,108 - DESPESAS FINANCEIRAS
Déficit do Exercicio de 2013 (1.445.975,86) (1.445.975,86) £1.1.69.0002 - DESPESAS BANCARIAS 1898450
511000004 - JURDS E MULTAS SOBRE TRIBUTOS Ti4a D
Saldo em 31 de Dezembro de 2013 1.523-31?,37 19-201,39 (1445975,86) 96542.90 5.1.1.03,0008 - JUROS PASSIVOS DIVERSOS nmeo
5.1.1.03.0006 - E 5 DIVERS INASD
DESPESAS FINANCEIRAS 2288120
51,105 - DISPESAS &/ NINDAS PRCPRIAS
2.0.1.05.0001 - MATERIAL PEDAGDIDATICOMECREAGAD BIBT A4 D
o : " 5.1.1.05.0002 - DESPESAS €/ CURSOS £ PALESTRAS 3418500
Pe. André Luiz Simbes Lucylene Jangelni Garcia £.1.1.05.0003 - DESPESAS C/ PROMOGOES E EVENTOS 20.687.79 0
Diretor - CPF n° 028.147 638-17 Contador CRC 1SP 196656/05 - CPF 171.964.038-60 UESFESAS C/RENDAS FROFRAS mesn
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[ Total de DESPESAS AT2.056,62 0]

[1=]D£FJCI'IDPEHM:IONAI. ll.?ﬁﬂo] PODER EXEC UTIVO EM DHAP

Dulrns Ruesitas Despesas: Continuagao

E ) DEFICIT ANTES DOS IMPOSTOS, PARTICIP. E CONTRIBUIGOES |l_'-‘-ﬁ2l0] ~ ~

e—— DECRETO N° 15.486, DE 29 DE JANEIRO DE 2014. TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

Participasoes & Contribulobes: Abre crédito adicional suplementar da ordem de R$ 20.704.126,02.

(@ Total do DEFIGIT do Periodo: a0 CONVITE N°. 001/14 PROCESSO AMINISTRATIVO N°. 001/14 REFE-

tiddo ta pr oncerada om 21 de Dezemibro de 2013 conforme documantagde aprosentada.

MARIA JOSE BELLON FELIPE
FUNGAD: DIRETORA.PRESIDENTE
PG 52006736

CPF. 747.925.128-91

ORGANIZACAC CONTABIL VENDEMIATT) 575 LTDA
CNRJ: 03916, 125000154

DANILO VENDEMIATTI

FUNCAC: CONTADOR

CPF 21801128833

GTCRG: 18PIS3100/0-4

CEZARID DE CAMPOS FERFARI
FUNGAD: DIRETOR VICE-PRESIENTE
R 2718212

CI'F. 466.208.938-72

FRANCISCO REINALDO CANCELLIERD
FUNGAC: DIRETOR PRIMEIRO- TESOUREIRD
RG: 42177273

CPF. T16.202 15587

CRECHE LYGIAAMARAL

ORGANIZACAO CONTABIL VENDEMIATTI LTDA

BALANCO PATRIMONIAL
0091 CRECHE LYGIA AMARAL GOBBIN
CNPJ: 06.089.268/0001-28

FOLHA: 000002
ENCERRADO EM: 31/12/2013

ATIVO PASSIVO
ATIVO CIRCULANTE PASSIVO CIRCULANTE
DISPONIVEL OBRIGAGOES A CURTO PRAZO
DEPOSITOS BANCARIOS 35.805,00 D FORNECEDORES 29440C
CONTAS CORRENTES CONTAS A PAGAR 388244 C
CONTAS CORRENTES. 5.204,000 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 31678C
ADIANTAMENTOS DIVERSOS 548,770 OBRIGAGOES 4102304 C
OUTRAS CONTAS A RECEBER 91640D |  PATRIMONIO LIQUIDO
ATIVO NAO CIRCULANTE RESERVAS DE SUPERAVIT
IMOBILIZADO RESERVAS ESTATUTARIAS 129.845,14 C
BENS 82913,02D RESULTADOS ACUMULADOS
DEPRECIAGAO ACUMULADA 16.805,01C RESULTADOS ACUMULADOS 66.77962 D
TOTAL DO ATIVO. — 108.582,18D | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 108.562,18 C

Reconhecemos a exatidao do presente balango encerrado em 31 de Dezembro de 2013 conforme documentagéo apresentada.

JOSE ALEIXO MARCONATO
FUNGAO: PRESIDENTE

RG: 19.443.733

CPF: 073.887.728-04

ORGANIZAGAO CONTABIL VENDEMIATTI S/S LTDA
CNPJ: 03.916.125/0001-54

DANILO VENDEMIATTI

FUNGAO: CONTADOR

CPF:215.111.268-33

CT/CRC: 15P253190/0-4

ORGANIZACAO CONTABIL VENDEMIATTI LTDA

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO

0091 CRECHE LYGIA AMARAL GOBBIN
CNPJ: 06.089.268/0001-28

FOLHA: 000002
ENCERRADO EM:  31/12/2013

3 - RECEITAS
3.1 - REGEITAS DIVERSAS
3.1.2 - RECEITAS OPERACIONAIS DIVERSAS
3.1.2.01 - RECEITAS OPERACIONAIS DIVERSAS
3.1.2.01.0001 - ARRECADAGAO DE EVENTOS.
3.1.2.01.0002 - BOLSA CRECHE - PREFEITURA DE PIRAC
3.1.2.01.0003 - DOAGOES 109.506,51 C
3.1.2.01.0004 - FUMDECA 28.833,00 C
3.1.2.01.0005 - OUTRAS RECEITAS 70,00 C
3.1.2.01.0006 - BOLSA CRECHE ADITIVO BERGARIO 916,40 C

RECEITAS OPERACIONAIS DIVERSAS

47.080,74 C
426.165,92 C

612572,57C

( Total de RECEITAS. 612.572,57C J

4-CUSTOS|
4.1 - CUSTOS DE PRODUGAO E MERCADORIAS
4.1.1 - CUSTO DE PRODUGAO E SERVIGOS

4.1.1.03 - MAO DE OBRA DIRETA

4.1.1.03.0001 - SALARIO E ORDENADOS 34.714,17D
4.1.1.03.0008 - PREMIOS E GRATIFIACOES 1.800,00 D
4.1.1.03.0004 - 13° SALARIO 195,21 D
4.1.1.03.0005 - FERIAS. 4.963,60 D
4.1.1.03.0007 - FGTS 474526 D
4.1.1.03.0008 - INDENIZAGOES E AVISO PREVIO 1.44068 D
4.1.1.03.0017 - HORAS EXTRAS 6.876,29 D
MAO DE OBRA DIRETA 5473521 D
Total de CUSTOS 5473521 D J
5- DESPESAS
5.1 - DESPESAS OPERACIONAIS
5.1.1 - DESPESAS OPERACIONAIS
5.1.1.01 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS

5.1.1.01.0001 - SALARIOS E ORDENADOS 237.535,39 D
5.1.1.01.0008 - PREMIOS E GRATIFICAGOES 1.584,80 D
5.1.1.01.0004 - 13° SALARIO 25.337,81 D
5.1.1.01.0005 - FERIAS 21.564,68 D
5.1.1.01.0007 - FGTS 33.399,40 D
5.1.1.01.0008 - INDENIZAGOES E AVISO PREVIO 1.651,16 D
5.1.1.01.0009 - ASSISTENGIA MEDICA E SOCIAL 1.063,29 D
5.1.1.01.0013 - CESTA BASICA 6.282,96 D
5.1.1.01.0014 - UNIFORMES E MATERIAIS DE SEGURANGA 550,00 D
5.1.1.01.0015 - ESTAGIARIOS / BOLSAS 6.901,91 D
5.1.1.01.0016 - VALE TRANSPORTE 147974 D
5.1.1.01.0017 - HORAS EXTRAS 61.677,07D
5.1.1.01.0022 - ENERGIA ELETRICA 12.985,25 D
5.1.1.01.0023 - AGUA E ESGOTO 3.432.78 D
5.1.1.01.0024 - TELEFONE E INTERNET 7.145,45D
5.1.1.01.0026 - SEGUROS DE BENS 1.83097 D

5.1.1.01.0027 - SEGUROS PESSOAIS 58,71D

5.1.1.01.0028 - MATERIAIS DE ESCRITORIO, INFORM, | 1.396,80 D

5.1.1.01.0029 - MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA 2.330,76 D
5.1.1.01.0030 - ASSESSORIA CONTABIL 8.400,00 D
5.1.1.01.0033 - DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES 13.338,79 D
5.1.1.01.0034 - XEROX E SERVIGOS CORRELATOS 927,96 D
5.1.1.01.0036 - FARMACIA E MEDICAMENTOS 221,46 D
5.1.1.01.0037 - CARTORIOS E DESPESAS JUDICIAIS 310,46 D
5.1.1.01.0039 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 887,010
5.1.1.01.0040 - CONSERVAGAO E MANUTENGAO DE BENS A 3.388,99 D
5.1.1.01.0043 - SERVIGOS E SISTEMAS DE SEGURANGA 1.740,00 D
5.1.1.01.0045 - MANUTENCAC E DESPESAS COM VEICULOS 556,00 0
5.1.1.01,0049 - FIS &/ FOLHA 3745120
£.1.1.01.0061 - DESPESAS C/ COPA E COZINHA 9163220
5.1.1.01,0062 - EVENTOS E CONFRATERNIZAGOES 1,450,000
81,101,003 - MATERIAIS DE CONSTRUGAD 6300050
£.1.1.01.0084 - DESPESAS COM PUBLICACOES DIVERSAS. w000
5.1.1.01,0055 - SEAVIGOS PRESTADOS 42833420
5.1.1.01,0057 . MATEFRIAIS Pf ATVIDADE 1295880
5.1.1.01,0088 - MATERIAL ESCOLAR 842624 0
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 53136733 0
5.1.1.02 - DESPESAS TRIBUTARIAS
5.1.1,02.0002 - I0FIOC 0160
5.1.1.02.0005 - IPVA 488,090
£.1.1.02.0000 - TAXAS MUNICIPAIS DIVERSAS 7000
DESPESAS TRIBUTARIAS 296,180
£.1.1.03 - DESPESAS FINANCEIRAS

£.1.1.02.0002 - DESPISAS BANCARIAS manpe
£.1.1.03.0004 - JURCS E MULTAS SOBRE TRIBUTOS 1424100

5.1.1.00.0006 - JURDS BANCARIOS E COMISSOES DIVERS 024D

§.1.1,03.0008 - DESPESAS COM BOLETOS 204900
DESPESAS FINANCEIRAS 2200450

[ Tolal do DESPESAS 3406393 nJ

Cutras Receltas Despesas:

(1@ Total do SUPERAVIT do Periodo: nmac]

‘om 21 de De2embre 6 2013 Conlonma GOCUMENIaGAo ADESONiads.

JOSE ALEIND MARCONATO
FUNGAC: PRESIDENTE

AG: 19,443,723

CPF: 073.887.728-04

ORGANIZAGAC CONTABIL VENDEMIATTI S8 LTDA
CNPJ: 02.916.12650001 54

DANILO VENDEMIATTI

FUNGCAD: CONTADOR

CRF NS 111 a3

CTICAC: 1SP2511500-4

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n° 7.792, de 29 de novembro
de 2013, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, créditos
adicionais suplementares, até o limite de 10% (dez por cento) do total das
receitas efetivamente arrecadadas, de acordo com o art. 7°, inciso |, combina-
do com o art. 43 e seus paragrafos e incisos, da Lei Federal n° 4.320, de 17
de margo de 1964, ratificados pelo § 8° do art. 165 da Constitui¢cdo Federal,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar da ordem de R$
20.704.126,02 (vinte milhdes, setecentos e quatro mil, cento e vinte e seis
reais e dois centavos), tendo a seguinte classificagéo orcamentaria:

1) 14 14011 1012200112186 333093 Indenizagdes e Restituicdes R$ 20.704.126,02
Art. 2° Os recursos para cobertura do crédito adicional suplementar aberto
pelo artigo anterior serdo provenientes do que dispde o inciso |, § 1° do art.
43 da Lei Federal n° 4.320/64.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 29 de janeiro de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

PEDRO ANTONIO DE MELLO
Secretario Municipal de Saude

CLAUDIO BINI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 15.467, DE 16 DE JANEIRO DE 2014.
Nomeia membros da 22 Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI
e d& outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no § 3°do art. 1° da Lei n® 4.569, de 24 de
novembro de 1998, bem como o disposto no art. 5° do Decreto n° 10.594,
de 15 de janeiro de 2004 - Regimento Interno da Junta Administrativa de
Recursos de Infragdes - JARI,

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados Samir Tufic Arbex e Fernando Augusto Furlan da
Silva, titular e suplente, respectivamente, representantes do Poder Executivo;
Jodo Carlos Teixeira Gongalves e Jorge Luiz de Paula, titular e suplente,
respectivamente, representantes de entidades representativas da sociedade
ligadas & area de transito; Gettlio Pedro de Macedo e Fernanda Cristina de
Godoy Rizzo, titular e suplente, respectivamente, representantes do 6rgéo de
transito que imp6s a penalidade para, sob a presidéncia do primeiro, compor a
22 Junta Administrativa de Recursos de Infragdes do Municipio de Piracicaba.

Paragrafo Unico. A composi¢édo da Junta de que trata o caput deste artigo
é feita em conformidade com os dispositivos legais constantes do Decreto
n° 10.594, de 15 de janeiro de 2004.

Art. 2° Fica nomeada a servidora publica municipal Luanda Cristina Morgan
Castilho para, sem prejuizo de suas fungdes, secretariar os trabalhos da 22 Junta
Administrativa de Recursos de Infragdes do Municipio de Piracicaba.

Art. 3° Os membros ora nomeados, bem como sua respectiva secretéaria,
deverdo basear suas decisdes nos ditames legais constantes da Lei Federal
n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Codigo de Transito Brasileiro, da Lei
Municipal n® 4.569, de 24 de novembro de 1998 e do Decreto n° 10.594, de
15 de janeiro de 2004.

Art. 4° Os trabalhos dos membros ora nomeados, inclusive os desenvol-
vidos pela secretéria, serdo remunerados conforme a Lei n°® 4.569, de 24 de
novembro de 1998, tendo mandato de 02 (dois) anos, permitida recondugao.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 16 de janeiro de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JENIVAL DIAS SAMPAIO
Secretario Municipal de Transito e Transportes

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa e
Ordenador de Despesas da Procuradoria Geral do Municipio

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba.

RENTE A EXECUGCAO DE FUNDAGCAO E ALVENARIA PARA FIXACAO
DE MOUROES E TELAS PARA CERCAMENTO DE APP — AREA DE
PRESERVAGCAO PERMANENTE NO CONJUNTO HABITACIONAL JARDIM
SANTA FE, PELO TIPO MENOR PRECO.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme julgamento
da Comissdo Permanente de Abertura e julgamento de Licitag6es, ficando
0 objeto licitado ADJUDICADO a favor da seguinte empresa.

EMPRESA
Conmax Engenharia Consultoria e Obras Ltda

Piracicaba, 24 de janeiro de 2014.

WALTER GODOY DOS SANTOS
DIRETOR PRESIDENTE

FUNDACAO MUNICIPAL DE
ENSINO DE PIRACICABA

ATA DE ANALISE DE RECURSO REFERENTE A
CONCORRENCIA N° 002/2012

Aos vinte e oito dias do més de janeiro de dois mil e quatorze, na Sala do
Conselho de Curadores do Bloco Administrativo da Fundagdo Municipal
de Ensino de Piracicaba, reuniu-se a Comissdo Especial de Abertura e
Julgamento de Licitagdes, nomeada pelo Ato n.° 028/2012, por seus mem-
bros que esta subscrevem, para os trabalhos de abertura das propostas
da Concorréncia n° 002/2012, conforme processo n° 357/2012, que visa
a escolha do menor prego global para “Contratagdo de empresa para
prestacdo de controle de acesso junto ao campus da FUMEP”. Ap6s rece-
bimento do recurso impetrado pela empresa Seletiva Servigos de Limpeza,
Portaria e Manutengéo Ltda. e contra-recurso da empresa Frac Limpeza,
Asseio e Conservagéo Predial Ltda., a presente comissédo de licitacdo na
pessoa de seu presidente remeteu os recursos devidamente informado ao
Diretor Executivo para apreciagdo, o qual por sua vez ratificou a decisdo
da comissdo de licitagdo em manter as empresas na seguinte ordem:1°
lugar a empresa FRAC Limpeza, Asseio e Conservacéo Predial Ltda., em
2°lugar a empresa Gease Terceirizagdes Ltda., 3° lugar a empresa Seletiva
Servigos de Limpeza, Portaria e Manutengdo Ltda., 4° lugar a empresa
Carrara Servicos Ltda. EPP.

Publique-se e aguarde-se.
Assinam os presentes.

Piracicaba, 28 de janeiro de 2014.

Presidente da Licitagdo
Edson Barbosa
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Gabriel Ferrato dos Santos - Prefeito
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