MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

Piracicaba, 10 de maio de 2014

; ANO XLVII N°11.288

OFICIA L

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 86/2014
Aquisi¢ao de blocos de concreto.

APregoeira comunica que ap6s andlise da proposta apresentada ao referido
Pregéo, tendo como participant’e aempresa JONES CESAR SIVIERO - EPP,,
DELIBEROU por CLASSIFICA-LA.

Ap6s negociagdo e analise das documentagdes apresentadas, DELIBEROU por
HABILITAR e APROVAR o lote 01 para a empresa JONES CESAR SIVIERO - EPP.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologagao.

Piracicaba, 09 de maio de 2014.

ERRATA
Pregéo Presencial n° 104/2014

NOTIFICAGAO

Prestacdo de servigos de sonorizacéo e locagao de tendas para a realizagéo A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico

da Festa do Divino

ONDE LE-SE:

do Edital n° 06/2011, no emprego de Escriturario de Escola, em regime CLT,
fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) por ndo ter manifestado interesse
até a presente data conforme segue:

7.6.c. Para efeito de selegdo sera considerado o Menor Prego por Lote Classificagao Nome

7.7.2. Disputa pelo valor total do lote

LEIA-SE:

7.6.c. Para efeito de selegdo sera considerado o Menor Prego por ltem
7.7.2. Disputa pelo valor total do Item

103° Jodo Ruiz Neto

Piracicaba, 09 de maio de 2014.

Familia

Maria Angelina Chiquito Alanis Adriana Cristina Alcarde Zotelli Luiz Antonio Balaminut
Pregoeira Chefe do Setor de Licitagbes Secretario Municipal de Administragao
SEMPEM - Relatério de Afastamento
ABRIL DE 2014
- [T55 006 STMONE ANDRETA SIMAG DE GLIVETRA Talamento de saude 3 SWA201d 2A042014 |
Relatorio de Afastamentos 08/05/2014] e e e
175.154 ANDRESA REGINA PEREIRA Doago de Sangue 1 2410412014 24/0412014
Y 207.209 REINALDO GODOI Tratamento de Satde 2 230412014 220412014
Total =>3 186,453 LUCINEIA CRISTINA CHAGAS GOMES Tratamento de Saide 1 0710412014 08/0412014
- v o 187438 CASSIA CRISTIANA LOPES MARTINS DA SILVA Tratamento de Saiide 1 0210412014 010412014
NF Funcionario Tipo Afastamento . Inicio Data Final 157291 MARGELA GOSTA BRAZ GANEVAROLLD Doago de Sangue ] 170472014 1710472018
124.347 VALDEMAR BENEDITO DE CASTRO Doagde de Sangue 1 250412014 25/04/2014 181928 GATIA FRANGIELI TURGI BARANSKI Doagao de Sangue 1 24/0472014_ 240412014
171,429 ANDREA PADUA DE PAULA BELARMING Gestante / Maternidade 120 2200412014 1900872014 152,945 ALESSANDRA BARBARROSSA NUNES Doagdo de Sangue 1 2204/2014 2210472014
96,706 ANGELA ESTELA TROMBETA SANTOS T de Saiide 15 150472014 17/0472014 182.304 HELEN MANSO CARDOSO Doagéo de Sangue 1 2210412014 2210412014
SECRETARIA MUNICIPAL DE .ﬁDMlNISTRAGAO 148427 MARIA RODRIGUES DE CAMPOS Doagdo de Sangue 1 170412014 17/04/2014
Total =>4 147.407 ROSANGELA RODRIGUES LODI T de Saide 2 2210412014 21/0412014
_ ] Dias ™ 167.196 GIOVANA MARTINI CORREA T de Saide 1 2200412014 21/0412014
NF Funcienario Tipo Afastamento L [Data Final
’ | Inicio 169.028 ELIANE CAVAGIONI T de Saide 59 24/0412014_ 2310412014
6.111_JOANA DARC TEIXEIRA T de Saide 25 2800412014 _09/052014 129,296 ILSA SILVEIRA DE MIRANDA T de Saide 2 2210412014 21/0412014
209.767 EDUARDO ALEXANDRE SHIROMA Auxflio Doenca 60 2900472014 1370572014 198,621 GRAZIELA GALVANI CARREIRA CLAUDINO Tralamento de Saiide 15 2304/2014 300472014
209.767 EDUARDO ALEXANDRE SHIROMA Tratamento de Salde 60 14/0472014 2810472014 161.422 HELDISA FAVERO MONTEIRD CAPATO Tratamento de Salde 120 23/04/2014 07/05/2014
96.111 JOANA DARC TEIXEIRA T de Saide 15 07/04/2014_21/0412014 120.817 DANIELLIE CRISTINA DE CASTRO FRANZIN Tratamento de Saide 30 2200412014 211052014
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS 183.715 JACQUELINE GASPARIN Tratamento de Saiide 10 2210412014 01/05/2014
Total =>2 183,638 PAULO CESAR FORTUNATO DOS SANTOS Doagio de Sangue 1 15/04/2014 150412014
e i ‘ Tipo Afastamento | Dias ‘ ) ‘ = 155038 PATRICIA RODRIGUES COCATO Doagdo de Sangue 1 17/0412014_171042014
173.444 ROSELI MARIA DE OLIVEIRA Doagdo de Sangue 1 1710412014 1710412014
119326 LYDIA GENY DE MORAES FERREIRA Tratamento de Satde 15 17/04/2014 1610412014 178,591 RCOSVETH BRITO BOTELHO Dok da Sangs p OAED IR
119.326 LYDIA GENY DE MORAES FERREIRA T de Sade 15 02104/2014 1610472014 e VANESSASTURICH EOMANED Doacio da Sangm p MBI ENAGNE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOC 187.041_ROSANIA DE SOUZA BONILHA Gestante / i 120 160412014 _13/08/2014
Ll - 188.029_GIOVANA CALCIDONI GONCALVES RIBEIRD Gestante / Maternidade 120 2200412014 1900812014
NF Funcienario l Tipo Afastamento | P'.as ‘ Igla;:r ‘ Data Final 90,086 MARIA ROSELI FRAMCHI FELISBELO T de Sadde 15 1E/04/2014 307042014
167.579 PATRICIA PONTES SOUZA DIAS T de Saide 2 07/0412014 07/042014 12'3‘3: s::‘;gg‘::;i‘“magz:m m";:PiE“‘O ; - :" Salde : Ejmz: 13%1:
1 RAZZA oagio de Sangue
170.620_VANESSA EUDOXIA BARIOTO T de Saude 30 29/0412014 13/05/2014
Rias” S MARA CRIETIA PASE0S rR— ; PR 161.235 KELER ALVES CAMARGO TAPIA Doagdio de Sangue 1 1710412014 1710412014
. - 197 414 MAT, TOS M 1 1 14 1 14
187.212 SIRLENE DE FATIMA ALEXANDRE CAVALCANTE T de Saide 2 2900472014 28/04/2014 97414 RENATA SANTOS MELO Doagdo de Sangue S/04/2014 15104720
152.929 MIRIAN DOS SANTOS RODRIGUES rm————— " 22042014 211042014 202991 MAIRA CRISTINA DA SILVA BONIN DE SOUZA Tratamento de Saiide 10 16/04/2014 250472014
50,876 JANE APARECIOADA SILVA DOINGUES T” e d’ Saad’ ; OTOAR014 D800 120,817 DANIELLIE CRISTINA DE CASTRO FRANZIN T de Saiide 10 0RI04/201417/0472014
- LR 206,687 SARA REGINA DOS REIS T de Satide 7 10/04/2014 091042014
153 761 ELISANGELA APARECIDA CORAL CORTINOVIS Doagdo de Sangue 1 280412014 280412014
T Y o — s YT T 194216 SHIRLEY KARINA DE CASTRO BORTOLETO T de Satde 1 100472014 030412018
D SN CRIETIA R T rrerve : PR 162.316 FERNANDO OLIVEIRA DA CRUZ JUNIOR Doagdo de Sangue 1 08104/2014 090412014
127512 SELMA CRISTINA URIZZI Tratamento de Saide 1 28/0402014_27/042014 e Mo LG AL e L LI . Ll L
70307 RENATALAZARIN CARDOED e 6s Batis " SOG4 300AE0T 178.267 JULIANA MARIA BAPTISTA SANTIAGO DA SILVA T ) de Saide 1 080412014 _07/0412014
- ! P i 4 4
136.655_MARCIA REGINA BARBOSA MORETTI Tratamento de Saude 2 2000412014 28042014 204.080 :E::I: 9:255 ::0395 ‘_:”“' io Doenga 40 23‘“"201‘ 0?05"201:
206.717 DEBORAH CRISTINA DIOGO Tratamento de Saiide 1 30/04/72014 2910412014 ?::.;3: Efm apaREE:m 20P|°:mm i 4 :’ zz’ 30 Ex’;gu flgggﬂ
149.642 JULIMARA FERNANDA DA VEIGA GABRIEL Deenga em Pessoa da 2 201042014 300412014 - il
Familia 134 618 BENEDITO LUIZ ALVES Tratamento de Saiide 5 0910412014 _11/0412014
152.004 ELIANE PRISCILA BENATTO Doagdo de Sangue 1 042014 27042014 207365 TANIA MARIA MONTONI Auxilio Doenga 30 03042014 280472014
153822 SILVIA REGINA GRAMMATICO Doagio de Sangue 1 0412014 2W042014 185.118 VANESSA ZOGGA GEZARING T de Sagde 12 090472014 1770472014
178.267_JULIANA MARIA BAPTISTA SANTIAGO DA SILVA Tratamento de Saide 5 280412014 02052014 141.731 _EMILENE JOCIANE PEREIRA VASQUES Tratamento de Satide 3 0770472014 081472014
184.947 LUCILEIA ROCHA DE CAMARGO T de Saide 7 280412014 020052014 199.218 NATHALIA ROMERC LOPES Auxilio Doenga__ 0 2210412014 _06/05/2014
175875 MARCIA ALVES DOS SANTOS BOMBO Tratamento de Saiide 4 2010412014 _02/05/2014 199.218 NATHALIA ROMERQ LOPES T de Salde 30 0710412014 21/0412014
108536 MARIA ANTONIETA ALVES PELLEGRINI T . de Sadde 1 15042014 15042014 139.611_GISLAINE CRISTINA CORRER LORENZI T de Saide 6 07/04/2014 120412014
150.838 ANDRESSA CAROLINE DE MORAES T de Saude 3 01/04/2014 030412014 157352 SHEILA SANTOS VIRGINIO T Ll 1 0410412014 03/0412014
119.892_ANAI VIVIANE DA SILVA PEDROSO Tratamento de Saude 2 280472014 29/04/2014 192,506 LUCIANA OTSUBO DOMINGUES Gestante / Maternidade 120 07/0412014 04/08/2014
160272 MARAISA ALVES DE REZENDE SILVA T s Saide 5 SRR A= 0BSPNT 175.003_DANIELA STENICO ARRUDA DE OLIVEIRA Tratamento de Saide 5 07/0412014_11/04/2014
202.991 MAIRA CRISTINA DA SILVA BONIN DE SOUZA T de Saude 5 26042014 30042014 178434 VIRGINIA DE CASSIA ALENCAR T  de Sabde 7 0410412014 100412014
T T T Y = e s AR ST 178454 VIRGINIA DE CASSIA ALENCAR Tratamento de Saiide 1 030412014 030412014
97.921 JOAQUINA RODRIGUES DA COSTA OLIVEIRA Tratamento de Satide 15 2300412014 22/0472014 JEU0F PATRICI MURTIMCORRER B de Salde 14 DRDUSIIS, SIDA
70834 KATIISCIA PATRICIADE TOLEDOGLL T e , TR 190228 MAGNA REGINA FRANCISCO DA SILVA Auxilio Doenga 120 170472014 31/05/2014
ST 28T YRR FOE ZERMCHER = e = PP Er—— 190228 MAGNA REGINA FRANCISCO DA SILVA T de Saiide 120 0210472014 16/0472014
- 5 i 5
169.289 MARCIA MARIA MARTING Tratamento de Saude 3 28/04/2014_30/04/2014 1‘::::‘; ;?;mi?ﬂ?r;:;g? ;u o de Saide ;0 f;ﬂzg:; ;::;Eg::
161.312 BETSABEE THATIANA NILVA ELVIRA AUXILIADORA FURLAN SERRA Gestante | Maternidade 120 28/042014 25/08/2014 2 L
BRAGA 184.275 GISLAINE BOVI CANDIDO T ) de Saide 60 0410412014 1810412014
141.426 MARTA GIUSTI DA SILVA T de Baiide 4 2200412014 230412014 97.445 MARIA LUCIA 5IMOM DE CAMARGO T ) de Saide 2 03/04/2014 04/0472014
154,798 ANA MARIA SATYRO DA SILVA T de Saide F 2410412014 2510472014 209.163 REGIANE CRISTHINA CARVALHO DAL BELLO BRANDAOD I M idadk 120 07/04/2014 04/08/2014
189.016 ELISA CAROLINA RODRIGUES CORREA DOPPLER Doagéo de Sangue 1 17/04/2014 17/0412014 162.491 TATHIANA BOSCARIOL NALIN BEDUSCHI Gestante / Maternidade 120 07/04/2014 04/08/2014
151,872 IOLANDA SILVA BEIRA = de Saude P 220472018 250472013 171.085 ROSANGELA APARECIDA MORAES BATISTA T de Saiide 1 0304/2014 020472014
108481 RUTE DOS SANTOS SILVA Doenga em Pessoa da 7 2410472014 3010472014 202.290 CATARINA MARIA DO AMARAL GLAUZER BORTOLETO Tratamento de Satde 14 0410412014 17/0412014
Familia 169.028_ELIANE CAVAGIONI T de Sade [ 07/04/2014_21/0472014
126,049 VIVIANE REGINA MARTINS CHRISTOFOLETTI Doenga em Pessoa da 4 220412014 2510422014 187.575 JACIRA GOMES DA SILVA SANTANA T de Saide 10 030472014 1170472014

129 296

ILSA SILVEIRA DE MIRANDA Tratamenlo de Saide 2 030472014 0400472014
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794216 SHIRLEY KARINA OE CASTRO BORTOLETO Tratamento de Satde 7 00472014 0A04I2014 8267 DALVAPIVETTA Tratamento de Satde 5 0710472014 _11/0472018
162316 FERNANDO OLIVEIRA DA CRUZ JUNIOR Doagao de Sangue 1 0900472014 _09/04/2014 118.322 CELIA REGINA ZANGIROLAMO CARDOSO T de Saiide 10 0BI042014 150412014
195785 ERIKA CRISTINA CAMARGO T de Saiide 1 090472014 09/0472014 165,164 ANA PAULA DA PENHA T de Saude 2 10/04/2014_11/0412014
178267 JULIANA MARIA BAPTISTA SANTIAGO DA SILVA Tratamento de Satide 1 080412014 07/0472014 137.273 ANTONIO PEDRO PARDI T de Saiide 1 080472014 0&I04/2014
204,080 RENATA PIRES ANDRADE Auxilio Doenga 40 220412014_06/052014 118.261_JOAD AUGUSTO SCARAZATTI Tratamento de Satide 1 08104/2014_08/0412014
204,080 RENATA PIRES ANDRADE T de Saide 40 0710472014 210412013 201586 JOAD AUGLSTO SCARAZATTI T de Satide 2 081042014 10/04/2014
187518 ELISA APAREGIDA POPIN AROYO T de Saiide 3 0910472014 _11/0472018 146.725 HELOISA HELENA TEIXEIRA GOMES T de Saide 5 071042014 _11/0472013
134618 BENEDITO LUIZ ALVES Tratamento de Satide 5 09104/2014_11/0412014 192645 ADRIANA DE SOUZA GABRIEL T de Saude 1 07/04/2014_07/04/2014
207,355 TANIA MARIA MONTONI Yy — P 050472014 280412018 152.084_LUCIA MARIA DAS NEVES FERREIRA PEDRD Tratamente de Satde 7 07/04/2014_11/0412014
185718 VANESSA ZOGTA CEZARING T 34 5a0ds 1z TR T 117.485 MARIA DE FATIMA DEGASPERI T de Satide 5 06/04/2014_10/04/2014
141.731_EMILENE JOCIANE PEREIRA VASQUES Tralamento de Saide 3 07/04/2014 0910472014 168.382_ALESSANDRA APARECIDA PAROLINA DA SILVA Auxilio Doenga 30 1770472014 180672014
199.218 NATHALIA ROMERO LOPES Aurllio Dognga 30 2200412014 _08I05/2014 147.729 JUNIA HELENA FERRONE T de Sadde 3 0710472014 091472014
199.218_NATHALIA ROMERO LOPES Tratemento de Saude 30 07/0412014_21/04/2014 146,664 UMBERTO GIOVANNI TOFFOLETTO L de Salde ! 0410472014 04/04/2013
139.611_GISLAINE CRISTINA CORRER LORENZI T de Saide 6 07/0412014_12/0412014 144,657 ANA LUIZA CORRER STENICO Tratamento de Saide ! 03/04/2014 020412014
157.352_SHEILA SANTOS VIRGINIO T de Saude 1 040412014 0304/2014 fa.es CIOVANATAAS HIMA £ 120 it ol LB i)
a6 L Ml OTS D bornciEe r—T—— 7 oA 14 oA 168362 ALESSANDRA APARECIDA PARGLINA DA SILVA Auxilio Doenga 15 02/04/2014_16/0472014
75,000 DAGEVA STENCO ARRUDADE CLNERA e 5 Rz OGO 93.353 THEREZINHA DE LOURDES GERMAND Tratemento de Saide 15 01/04/2014 150412014
178.454 VIRGINIA DE CASSIA ALENCAR T de Saide 7 0410412014 _10/04/2014 164576 CATIA REGINA DE OLIVEIRA SPOLIDORD Auxilio Doenga 60 0110412014 _17/0612014
178.454 VIRGINIA DE CASSIA ALENCAR T de Saude 1 030412014 03042014 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS
168.057 PATRICIA MARTINI CORREA T de Saude 14 0410412014 11/0472014 Total =>4
190.226 MAGNA REGINA FRANCISCO DA SILVA Auxllio Doenga 120 17/0412014_31/05/2014 N Foncieanarlo Tipo Afastamento | Dias - | Dot Final
190.228 MAGNA REGINA FRANCISCO DA SILVA T de Salde 120 0200412014 _18/0412014 -
e e T —— e R R T — e —— T
184.275 GISLAINE BOVI CANDIDO Aurllo Doenga _ ) 19/04/12014_ 03052014 T N coesene 5 T S TR
1S5 _CISLATE SOV CANDIED L e Smfd‘ L UG A siCouaa 145,611 DIOGENES RICARDO RIBEIRO DA SILVA Tratamento de Satide 20 04/04/2014 2310472014
57445 MARIA LUCIA SIMOM DE CAMARGO T de Saiide 2 03042014 04/0472014 -
208.163 REGIANE CRISTHINA CARVALHO DAL BELLO BRANDAO | Maternidad 120 071042014 04/08/2014 f:::‘_'i?:“’"' EOMUNICII0 0 ERAGICARA
162.491 TATHIANA BOSCARIOL NALIN BEDUSCHI / idad 120 0710412014 04/08/2014 v Y
171,085 ROSANGELA APARECIDA MORAES BATISTA T de Saide 1 030472014 02/04/2014 NF [ Funcionario Tipe Inicio IDI" Final
202,280 CATARINA MARIA DO AMARAL GLAUZER BORTOLETO T de Saiide 14 0410412014 17/0472014 160.435 FAGNER ALEXANDRE RIBEIRO T de Satde 3 3000472014 02052014
169.028 ELIANE GAVAGIONI T de Saide 60 07/0412014_21/04/2014 303,670 EDUARDO MANOEL DA SILVA Dioagdo de Sangue 1 261042014 26/0412014
187575 JACIRA GOMES DA SILVA SANTANA Tratamento de Saide 10 030412014 11/0412014 155.439_PRISCILA REGINA FRANCO T de Saude 1 2710412014 _27/0412014
129286 ILSA SILVEIRA DE MIRANDA Tratamento de Saiide 2 030412014 _04/0472014 173,619 MARIANA DIAS DA COSTA MONDINI Tratamento de Saide 2 2410412014 250412014
108,285 FRANCISCA BERNADETE DE CAMARGO BARBOSA T de Saude 10 030412014 _03/04/2014 103.652_MARIO PRUDENCIO RAMOS T de Saide 7 220 2810412014
164.747 JANAINA FERNANDA DA SILVA CHIQUITO Doag 3o de Sangue 1 04/04/2014 04/04/2014 160.339 EDNALDO CONSTANTE PERIN T de Saide 0 28/04/2014 3000472014
169.382 ROSANA FIGUEIREDO CUNHA Doagio de Sangue 1 030412014 03042014 106.215 MARCIO ALVES MARTINS Doagdo de Sangue 1 250412014 251042014
165,718 VANESSA ZOCCA CEZARINO T de Saide 20 0170412014 080472014 141.206 SERGIO SOARES DA SILVA Tratan de Salde N 15/04/2014 150572014
182202 ELOA CALASANS DE CAMARGO Dm‘;ao de Sangue 1 0204/2014 0200472014 155,329 SARAH SOLER MONTEBELO DE LiMA, E::::é: a&m Passoa da 4 140412014 1710472014
144.318 ANDREIA CRISTINA GIMENES GONCALVES T de Satide 1 01/042014 31/032014 TR e T AT A T T T . T TRy T
166302 UGICAMPOS CHIAGLIA Doagéo de Sangue L G IAC 010 160.504_JOELMA LOURENCO BORDINHON DE FRANCA Tratamento de Sade 3 2110412014 230472014
163008 ELIANE CAVAGIONI L jia Saikde 4 SRRSO 173.595 CARLOS JUNIOR LOPES T de Satde 14 19042014 230412014
102.563 MARIA EUGENIA DOS SANTOS MENDES T de Saiide 7 021042014 0B/04/2014 e ACEIREALES TR " 04014 1 20ME6 T
139.738 LUZIA APARECIDA BULDRINI GIL Auxllio Doenca 15 011042014 22/0412014 TR T T = s Sali . , T
161.386 CARMELA LOPES ALVES DE OLIVEIRA T de Saide 7 021042014 080412014 155,064 MARCIO ANDRADE FELIFE Doagko de Sengue = YT TSR]
185181 CELIA COLLARES NOGUEIRA Doagdo de Sangue 1 0210412014 0210472014 78850 EERGID SLEXANDRE SOARES FRANEI Doacho da Sangus . ERAGDIATIERAED
78.802 ANGELA MARIA ANTONIA FURONI DE OLIVEIRA T de Saiide 1 011042014 31/03/2014 156268 GIL MARCIO DE FALO Doagao de Sangue T FYTYTTTRRETTYTTr)
162.178 FERNANDA FERNANDES ESTANISLAU Doagdo de Sangue 1 011042014 01/0412014 173651 OIS0 CORDASSD T o Saie 7 VDT TIATe
165854 ADRIANA ROLIM SANTOS ! idad 120 020472014 300772014 160399 EDNALDO CONSTANTE PERIN Tratamento de Saiide 70 1H04/2014 2710412014
140202 VERA LUCIA GALANTI VERONEZE Auxilio Doenga a0 02/04/2014_18/0472014 T AR DA T T T R T V[ LR F IV EE
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 203.645_ODIRLEI APARECIDO BOMBO Doagéo de Sangue 1 11/04/2014_11/0412014
Total =>2 141.043 ITAMILSON LEITE DOS REIS Doagdo de Sangue 1 100412014 10/04/2014
NE Fanclanario [ Tipo | Dias .ﬁfl'& ‘mh Final 108.8256 VAGNER BENEDITO Doagéo de Sangue 1 100412014 _10/0412014
160716 TATIANE SOUZA QUERUBINO DE OLIVEIRA Tratamento de Satide 1 0610412014 06/04/2014
84428 AIRTON CUEVAS T de Saude 120 24/04/2014 1306/2014 160.504 JOELMA LOURENCO BORDINHON DE FRANCA Doagéo de Sangue 1 05! 050412014
801.113 NILVA SOLANGE COUTO Tratamento de Saide 5 07/04/2014 1110472014 155642 MARCIOVITTI T de Saide 5 070412014 11/04/2014
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 106.993_GILSON APARECIDO ANDRADE T de Saude 1 0510412014 0510412014
Total =>1 104.216_EDSON SARAPU DE OLIVEIRA Tratamento de Saide 3 030472014 05/0472014
NE [ Eumclonaiis [ Tipo | Dias It:la:; ‘mu e 141.137_NILTON FRANGISCO BARBOSA Doagéo ds Sangue 1 US/042014_0S/042014
160.435 FAGNER ALEXANDRE RIBEIRO Doagdo de Sangue 1 021042014 02/0472014
86.936 GISELE HELENA GASPAR Tratamento de Saude 8 0410412014 _11/0412014 140.895 ALICE DA SILVA ROMUALDO Doagan de Sangue 1 05/0472014_0S/04/2014
SECRETARIA MUNICIPAL AGRICULTURA E ABASTECIMENTO 160.368 CHARLEY MARCAL Tratamento de Saide 10 0204/2014 110472014
Total =>2 122441 ROGERIO DOS SANTOS NEVES Doaglc de Sangus 1 04042014 0410472014
NF l Funclonario l Tipo | Dias Ilrmlo lmh Final 160,655 PAULO DOS SANTOS Doagdo de Sangue 1 04/04/2014 0410472014
126.816 AMDRE LUIZ ROCHA Doagdo de Sangue 1 040412014 047042014
174352 RENATA LNA U a Sallds 5 23042014 30042014 106.903 VILMA CARVALHO DOS SANTOS PAES Doenga em Pessoa da 3 010472014 0310472014
190.751 UMBERTO CHRISTOFOLETTI Doagdo de Sangus 1 0210412014 020412014 Familia
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE 141.104_LUIZ DONIZETTI BAMPA Doagéio de Sangue 1 01/0472014_01/0472014
Total =2 104.615 ANTONIO NIVALDO SCARASSATTI T de Satide 14 021042014 _15/0472014
NF Funcionario ‘ Tipo | Dias ‘ IE?:; ‘ Data Final 103.432 LUIS ANTONIO APARFGDO DONIZETI DA SIIL\I'A T de Saide 15 01/04/2014 151042014
SECRETARIA MUNICIPAL TRANSITO E TRANSP, PUBLICOS
122.584 VALENTIM GONCALVES DA SILVA T de Salde 30 2210412014 0810512014 Total =25
54747 JOAQ DE MORAES T de Satide 7 10/04/2014 1610412014 | - Dias e
NF Funcienarie Tipe Data Final
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO CULTURAL Iniclo
Total =6 121.344 ZELITA CAVALCANTE BORTOLETTO T de Satde 1 2000472014 _2900412014
- Dias Data 81786 HILDA FRANCISCO T de Saiide 1 28042014 2710412014
NF l Funcionario ‘ Tipo | s ‘ Inicio ‘ Data Final 119.295 ANTONIO CARLOS VITTI Tratamento de Saide 180 150472014 08/06/2014
96,865 LUIZA HELENA GARCIA TARANTINI T de Satide 180 16/04/2014 02062014 141.511 ANTONIO JORGE Tratamento de Saide 1 140412014  14/04/2014
64464 GILMAR DE AGUIAR GODOY T de Satde 7 15/042014 210412014 1213286 SOLANGE REGINA DE MORAES CAMPOS IZIDORO Doenga em Pessos da 3 0900472014 11/04/72014
902.160 MARGARETE ZENERO T de Saide 60 1110412014 17/0412014 Famika
900.524 DANIELA CESAR BERTI Auxilio Doenga 180 180412014 01/06/2014 SECRET. MUNIC. DE ESPORTES, LAZER E ATIVI. MOTORAS
500.524 DANIELA CESAR BERTI T de Saide 180 030412014 171042014 Jotal o
$02.233 ROSANGELA APARECIDA AGOSTINI T de Saide 15 01/04/2014 1510412014 —nr I ST I YT T smk'h;d“ ~aala =
?:;ff:;m MUNICIPAL DE SAUDE 90.359_EVANDRO CESAR PEREIRA T de Saide 5 2200412014 260412014
- 133178 NILZE MEIRE ITEPAN Doagao de Sangue 1 080472014 0B/04I2014
NF l Funclonario Tipo | Ll ‘ ,ﬂ;’; ‘ Data Final 4.191 ANTONIO DE ALMEIDA LEITE T de Saiide 45 09104/2014_23/0512014
VBT AN RO OE SOUSA T in Saide ) TOME0A O 165.905 MARIA DILAILCA TRIGUEIRO DE OLIVEIRA FERREIRA T de Saiide 13 011042014 11/0412014
177.976 RAFAEL BELANGA FURLAN Doagdo de Sangue 1 30472014 I0DAI2014 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E RENDA
177,682 CINTIA DE AZEVEDO SOARES Tratamento de Sadde 4 3004/2014_03/052014 Ll _
162 764 EMANUELY GORREA DA SILVA MIRANDA NASCIMENTO / Materri 120 2610472014 230812014 NF Funcionario Tipo Afastamento | Dizs ot | ata Final
152257 PRISCILA LUCIANE DE OUVEIRA Teatnmento de Satde 3 201042014 30M4i2014 127.468 FERNANDO OSTI DE OLIVEIRA DUARTE T de Saide 15 24/04/2014_08/05/2014
57428 RAILVA MARIA CASAGRANDE Teshwnonts de Saido 30 SAMAZOM 2302014 127.468 FERNANDO OSTI DE OLIVEIRA DUARTE T de Saude 15 08I0412014_22/04/2014
193,074 ROSEMEIRE GRISTIANE MARTINS LOPES GONGALVES T de Saide 2 04104/2014 030412014
109,682 SILVIA REGIANE DA SILVA RAMOS T de Saiide 45 230412014 14/0512018
119.084 ANA RAQUEL PASSARI FAGGIN DE CASTRO Tratamento de Sadde 15 2210412014 08052014
111.049_LUCY PEREIRA T de Saude &0 2200412014 13/06/2014 RESUMO Registros
194.444 CAROLINA ANTONIALLI MOLINA Doenga em Pessoa da 2 180412014 21/0412014 -
Familia GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA 39
156.992 VERIDIANA MARDEGAN DE LIMA T de Saiide 15 2210412014 _08I052018 PROCURADORIA GERAL 3
125.985 MALRICEIA GRUPP Tratamento de Satide 1 150472014 150412014 SECRET. MUNIC. DE ESPORTES. LAZER E ATIVI. MOTORAS a
- o L =4
bl b1 MG e L S L . d 120 e LA SECRETARIA MUNICIPAL AGRICULTURA E ABASTECIMENTO 2
174203 RICARDO FERNANDES T de Saiide 1 02/04/2014_02/0472014
189548 CARMEN LUCIA DOS SANTOS T de Saiide 15 150412014 281042014 SECRETARIA MUNICIPAL DE AD!’"""D’TRAEE 4
208590 GERALDA DAS GRAGAS CORDEIRO DA SILVA Ausilio Doenga 15 13/04/2014 27/0472014 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO CULTURAL 6
94296 JAQUELINE ROSANA DE SOUZA SILVA Tratamento de Saide 15 16/04/2014 3010412014 SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE 2
191698 JOAQ BATISTA FERRAZ JUNIOR T de Saide 5 18/0412014_22/04/2014 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 1
119.683 DANIELA BERGAMO MARTINS DOS SANTOS Tratamento de Satide 5 0910412014 1310472014 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 150
154757 LIVIA ROCHA MARTINS Auxilio Doenga 0 240412014 08/052014
154.757_LIVIA ROGHA MARTINS Trotamento de Saide B0 oanaoid zanaod]  |ecRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS 2
199.556 CLAUDEMIR GALDING DA CONGEICAG Tratamento de Saide 60 03/04/2014_30/04/2014 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 2
124.143 CLEDINILSON MARTINS SABIO Tratamento de Saide 3 150412014 17/0472014 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 47
118785 LUIZ ALBERTO DA CAMARA GRAL T de Saide 2 V0472014 1170472014 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS 4
118795 LUIZ ALBERTO DA CAMARA GRAL Tratamento de Satide 4 030472014 080472014 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E RENDA 2
165.412 MARIA JULIA DA SILVA GERMANG DO NASCIMENTO Tratamento de Satde 10 150412014 2410412014 SECRETARIA MUNICIPAL TRANSITO E TRANSP. PUBLICOS 5
143771 CLAUDIA APARECIDA OLIVETTO Tratamento de Satde 7 0810472014 15/04/2014
147.723 JUNIA HELENA PERRONE Tratamento de Saude ) 100472014 1510472014 Total 273
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EXPEDIENTE DO DIA 09 DE MAIO DE 2014

ADICIONAL DE NiVEL SUPERIOR

“DEFERIDO” nos termos do artigo 4°, |, da Lei Municipal 3966/95, c/c artigo
62 da Lei 9394/96 e artigo 4° da resolugéo n° 03 de 08/10/1997 c/c Resolugédo
CNE/CP n° 01 de 15/05/2006.

JOSE ROBERTO NEGRISOLO, n° funcional 202657, PROFESSOR DE EN-
SINO FUNDAMENTAL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir de margo de 2014, Protocolo n° 57583/2014.

CERTIDAO DE TEMPO DE SERVIGCO
“DEFERIDO”

MARIA CRISTINA LOPES, foi servidor (a) desta Municipalidade, com re-
gistro funcional n°® 107141, no periodo de 06/07/1992 a 18/08/1992, onde
exerceu o cargo de ESCRITURARIO, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS, regido(a) pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Piracicaba, contando com um tempo de servico prestado de: 09 (nove)
dias, tendo sido descontados 34 (trinta e quatro) dias de faltas injustificadas,
sendo a contribui¢do previdenciaria recolhida em favor do IPASP — Instituto
de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Piracicaba, Protocolo n® 70653/2014.

PAULO DOMINGOS BONILHA JUNIOR, foi servidor (a) desta Munici-
palidade, com registro funcional n® 107821, no periodo de 28/07/1992
a 26/08/1992, onde exerceu o cargo de ESCRITURARIO, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, regido(a) pelo Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, contando com
um tempo de servigo prestado de: 26 (vinte e seis) dias, tendo sido
descontados 03 (trés) dias de faltas injustificadas, sendo a contribuicdo
previdenciaria recolhida em favor do IPASP — Instituto de Previdéncia
e Assisténcia Social dos Funcionarios Publicos do Municipio de Pira-
cicaba, Protocolo n° 73354/2014.

CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA
“DEFERIDO”

ANTONIO ADAO BAPTISTA, ¢ servidor(a) desta Municipalidade, com
registro funcional n°. 41074, onde exerce o cargo de AUXILIAR DE
OFICIO, junto & PROCURADORIA GERAL, regido(a) pelo Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, admitido(a) em
06/02/1976 e nomeado(a) em 13/11/1996, contando com um tempo
de servico prestado nesta Prefeitura, para efeito de aposentadoria de:
38 (trinta e oito) anos, 01 (um) més e 23 (vinte e trés) dias, tendo sido
descontados 11 (onze) dias de faltas injustificadas e 19 (dezenove) dias
de suspensao, referentes ao periodo de 06 de fevereiro de 1976 a 28 de
abril de 2014, Protocolo n° 69587/2014.

MARIA TEREZA IZILDINHA GRECCHI AMARAL, ¢é servidor(a) desta
Municipalidade, com registro funcional n°. 81177, onde exerce o cargo de
PROFESSOR DE PRE ESCOLA, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, regido(a) pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Piracicaba, admitido(a) em 27/04/1987 e nomeado(a) em 31/03/1997,
contando com um tempo de servigo prestado nesta Prefeitura, para efeito
de aposentadoria de: 26 (vinte e seis) anos, 11 (onze) meses e 26 (vinte
e seis) dias, tendo sido descontados 06 (seis) dias de faltas injustificadas,
referentes ao periodo de 27 de abril de 1987 a 28 de abril de 2014, Protocolo
n° 67797/2014.

MARLI BARBOSA LIMA DE CAMPOS, é servidor(a) desta Munici-
palidade, com registro funcional n°. 83526, onde exerce o cargo de
MERENDEIRO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
regido(a) pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Piracicaba, admitido(a) em 01/07/1987 e nomeado(a) em 27/12/1996,
contando com um tempo de servigo prestado nesta Prefeitura, para
efeito de aposentadoria de: 26 (vinte e seis) anos, 09 (nove) meses e
26 (vinte e seis) dias, tendo sido descontados 03 (trés) dias de faltas
injustificadas, referentes ao periodo de 01 de julho de 1987 a 29 de
abril de 2014, Protocolo n°® 73300/2014.

CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE FERIAS - PREMIO
“DEFERIDO”: 03 meses, nos termos do artigo 75 da Lei Municipal 1972/72.

BENEDITOAPARECIDO BICUDO, n°funcional 134907, GUARDACIVILCL 2, junto
4 GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Protocolo n° 17324/2014.

CLAUDEMIR BATISTA LEAL, n° funcional 134931, GUARDA CIVIL CL 1,
junto & GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Protocolo n°
73827/2014.

RONALDO DE ALMEIDA ROCHA, n° funcional 135137, GUARDA CIVIL
CL 1, junto & GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Protocolo
n° 17326/2014.

“INDEFERIDO” por incidir no Artigo 76 item Il, da Lei Municipal 1972/72 (ter
faltado injustificadamente por mais de 15 dias consecutivos ou n&o)
LAUROEMIR SBRISSA, n° funcional 105668, GUARDA CIVIL CL 1, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, sendo seu ultimo reinicio
em 31/05/2009, Protocolo n° 73678/2014.

FERIAS PREMIO EM PECUNIA
“DEFERIDQO”: 1.1/2 més nos termos do artigo 78 da Lei Municipal 1972/72.

ANTONIO MOLENDOREF, n° funcional 127476, SERVICOS GERAIS, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSP. PUBLICOS, Pro-
tocolo n° 68395/2014.

RONALDO DE ALMEIDA ROCHA, n° funcional 135137, GUARDA CIVIL
CL 1, junto @ GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Protocolo
n° 73447/2014.

VANESSA APARECIDA DE OLIVEIRA, n° funcional 149736, PROFESSOR
DE EDUCAGCAO INFANTIL, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO, Protocolo n° 59435/2014.

FERIAS PREMIO EM GOZO
“DEFERIDO”: 4.1/2 meses nos termos do artigo 77 da Lei Municipal 1972/72.

EVALDO APARECIDO FERREIRA, n° funcional 64098, CHEFE DE DIVI-

SAO, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, a partir de
20/06/2014 Protocolo n°® 47546/2014.

LICENGCA GALA
“DEFERIDO” 09 dias, conforme artigo 473, Il, da CLT.

EMILY SAMANTHA GREGORIO, n° funcional 167163, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
a partir de 29/03/2014, Protocolo n° 71455/2014.

LICENGCA NOJO

“DEFERIDO” 01 dia, conforme artigo 473, |, da CLT.

LUZIAAPARECIDADE SOUZA LUIZ, n° funcional 195602, PROFESSOR DE
EDUCAGCAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir de 16/04/2014, Protocolo n° 75191/2014.

“DEFERIDO” 02 dias, conforme artigo 473, |, da CLT.

LUCIANA CAPELETO, n° funcional 210030, MEDICO VETERINARIO, junto
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 21/04/2014, Protocolo
n° 69799/2014.

ROSANGELA MARIA DE SOUZA GASPAR, n° funcional 187066, PROFES-
SOR DE EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, a partir de 16/04/2014, Protocolo n® 75207/2014.

“DEFERIDO” 09 dias, conforme artigo 473, |, da CLT.

EDNA MARIA NEPOMUCENO CASA NOVA, n° funcional 187066, PRO-
FESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, a partir de 16/04/2014, Protocolo n° 75207/2014.

MARCIA REGINABARBOSA MORETTI, n° funcional 136658, PROFESSOR
DE ENSINO FUNDAMENTAL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CAGAO, a partir de 18/04/2014, Protocolo n® 77612/2014.

“DEFERIDOQO” 02 dias, nos termos do artigo 66, 1V, da Lei Municipal 1972/72.

SEBASTIANA APARECIDA SILVEIRA DE ALMEIDA LEITE, n° funcional
109922, PROFESSOR DE PRE ESCOLA, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, a partir de 22/04/2014, Protocolo n° 76517/2014.

“DEFERIDQO” 02 dias, nos termos do artigo 66, V, da Lei Municipal 1972/72.
SELMA CRISTINA URIZZI, n° funcional 127512, ESCRITURARIO, junto
a4 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 08/04/2014,
Protocolo n°® 77578/2014.

“DEFERIDO” 08 dias, nos termos do artigo 66, Ill, da Lei Municipal 1972/72.

VILMA CARVALHO DOS SANTOS PAES, n° funcional 10690-3, GUARDA
CIVIL CL/D, junto & GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a
partir de 16/04/2014, Protocolo n® 71943/2014.

LICENCA PATERNIDADE

“DEFERIDQO” 05 dias, conforme artigo 7°, XIX, da CF/88 c/c artigo 10, §
1° da ADCT.

ANDRE LUIZROMUALDO, n° funcional 122169, GUARDA CIVIL CL/1, junto
a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 23/04/2014,
Protocolo n°® 72941/2014.

MAYKEL GUILHERME DE CAMPOS, n° funcional 200824, PROFESSOR DE
EDUCAGAO FISICA, junto a8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO,
a partir de 28/04/2014, Protocolo n° 77601/2014.

PRORROGAGCAO DE LICENGA MATERNIDADE

“DEFERIDO” nos termos do artigo 2°, da Lei Municipal n° 7000, de 02 de
maio de 2011.

ADRIANA ROLIM SANTOS, n° funcional 166864, PROFESSOR DE EDU-
CAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a
partir de 31/07/2014, Protocolo n°® 73306/2014.

GIOVANA DIAS LIMA, n° funcional 120825, AGENTE DE SANEAMENTO,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 31/07/2014,
Protocolo n°® 69729/2014.

INGRYT BUENO DE OLIVEIRA, n° funcional 195379, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
a partir de 10/06/2014, Protocolo n°® 62384/2014.

LIZETE NUNES DA SILVA, n° funcional 141459, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL, junto 8 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir
de 11/06/2014, Protocolo n°® 70136/2014.

LUCIANA OTSUBO DOMINGUES, n° funcional 192506, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO,
a partir de 05/08/2014, Protocolo n° 74050/2014.

PATRICIA GARCIA SACEMILLI, n° funcional 156178, PROFESSOR DE
EDUCAGCAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir de 26/07/2014, Protocolo n° 71426/2014.

ROSANIA DE SOUZA BONILHA, n° funcional 187041, PROFESSOR DE
EDUCAGCAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
a partir de 14/08/2014, Protocolo n° 69391/2014.

VAMILDE SOARES PUDMOVKI, n° funcional 154231, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
a partir de 25/07/2014, Protocolo n° 76516/2014.

VIVIAN VENACIO, n° funcional 150107, PROFESSOR DE ENSINO FUN-
DAMENTAL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir
de 08/07/2014, Protocolo n° 75181/2014.

REDUGAO DE CARGA HORARIA DE MEDICO

“DEFERIDO” nos termos do artigo 7°, da Lei Municipal 3966/95, com nova
redagao dada pela Lei Municipal 5048 de 22/10/2001.

MARCELA ROMANIANGELI, n° funcional 210056, MEDICO PLANTONISTA
PEDIATRA, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a contar de
01/06/2014, Protocolo n° 68341/2014.

TRANFERENCIA DE SECRETARIA
“DEFERIDO”

ADILSON DE PAULA, n° funcional 124355, OPERADOR DE MAQUINAS,
junto 8 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAOQ para a SECRETARIAMU-
NICIPAL DE AGRICULTURAE ABASTECIMENTO, Protocolo n° 57341/2014.

Piracicaba, 09 de Maio de 2014

LUIZ ANTONIO BALAMINUT
Secretaria Municipal de Administrag&o.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 28/2014

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da
empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparegam
na Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento de Administragéo Tributaria, para
tratar de assuntos relacionados ao levantamento fiscal especifico, quitagéo de
débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos pertinentes, relacio-
nado ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico No. 49.853/2013
de todos os procedimentos adotados no presente processo: Termo de Inicio de
Agao Fiscal n° 10519 de 10 de fevereiro de 2014, Notificagdo de Langamento
N°. 50472, Notificagdo de Langamento Arbitramento N°.50471 e Auto de Infragéo
e Imposicéo de Multa N° 60575 todos de 05/05/2014.

O néo comparecimento do presente Edital, implicard no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cdédigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatorios das razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cdédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 05 de maio de 2.014
CONTRIBUINTE: ENGEAVAL ENGENHARIA DE AVALIAGOES LTDA

Rua: S&o José n°901 —Apto 93 - PIRACICABA/SP
CEP 13.400-330 - CNPJ 04.367.679/0001-02 - CPD 588555.

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 29/ 2014

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparegam na Diviséo de Fiscalizagdo do Departamento de Administracéo
Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento fiscal
especifico, quitagcdo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Levanta-
mento Especifico n® 131.313/2.013 de todos os procedimentos adotados nos
presente processos, todos aplicados na data de 06/05/2014: Notificacdo de
Lancamento n°® 70.105, Auto de Infragdo e Imposicdo de Multa n° 71.243.

O néo comparecimento do presente Edital, implicard no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cdédigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatorios das razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cdédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 6 de maio de 2.014

CONTRIBUINTE:

KMAX COMERCIO, CONSULTORIA E NEGOCIOS EMPRESARIAIS LTDA.
RUABERNARDINO DE CAMPOS, 1.895 - BAIRROALTO - PIRACICABA/SP
CEP 13419-100 — CNPJ 15.612.380/0001-92 — CPD 625096

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 30 /2014

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, do(s) estabelecimento(s) abaixo relacionado(s) para que no prazo de
30 (trinta) dias, comparegam na Divisao de Fiscalizagdo do Departamento
de Administracdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao
Cadastro Mobiliario de Contribuintes — C.M.C., débitos de Imposto Sobre
Servigos — I.S.S. e outros assuntos pertinentes.

O nao comparecimento do presente Edital implicara no arquivamento do pedido.
Piracicaba, 07 de Maio de 2.014

CONTRIBUINTE..........oomriiirmirnnisersinsssisssssssssssesssssssssasssssssonns PROCESSO
AGUA BRASIL COMERCIO E MANUTENGAO DE POGOS ARTESIANOS ...15253/2005

CALPORTE SERVICE LTDA.........ooorirrinneiinnnisiessss s 36940/2004
DUTRATORES MAQUINAS E PEGAS LTDAME ....c.cccccccommmvenrssnnerressses 14253/1993
ELIS REGINA SOUZADASILVAME ........ 77159/2008
ENGEAVAL ENGENHARIA DE AVALIAGOES LTDA ...coccccccvrrrasmevrrssssneereessnd 8761/2001

13279/2014
12889/2006
20016/1985
JONAS CELESTINO DE CARVALHO....ccereeesrsescesesesesrsoe 21587/2008
MAGLIANO S.A. CORRETORA DE CAMBIO E VALORES MOBILIARIOS ....56705/2006
MANOEL FRANCISCO FILHO ..ot 587942008
MMAQ SOLUGOES EM MANUTENGAO E REPARAGAO DE MAQUINAS AGRICOLAS LTDA
VIE ottt ettt ettt et 40541/2014
NATA REPRESENTACOES COMERCIAIS LTDA ME .... 392152009
OPGAO EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA ME ... .5139/2003
OVOS AZUIS AGRIBUSINESS INTERAGAO GENETICA LTDA.... 21588/2004
PEDRO SILVAARGENTATO ME ..o . 16169/1995
PREDI-LEX ADMINISTRAGAO COMERCIAL LTDAME 2552612005
REMATTI ARTEFATOS DE PLASTICOS EPP.............. .72193/2011
REX VALVULAS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA......cc.crcerrrce 10589/1987
SAO LOURENGO DA SERRA SERVICOS GERAIS E COME ....118318/2008
SCIENZA AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTO LTDA.... ... 114607/2007
SPAZIO DI FATTO BUFFET INFANTIL LTDA ME 101907/2010
SPAZIO DI FATTO BUFFET LTDAME . eeeceesesessesesesssssessesess 101944/2010

FORTE REPRESENTAGAO COMERCIAL LTDA ME..
G.L. COLETTIME ....osiriiireieritesssssissssssssesssssssssssssnssnns
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N°. 20/2014
REGISTRO DE PRECOS para Aquisicéo de Agua, Refrigerante e Biscoitos.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CAGCAO realizada pela PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA ITEM
Carlos Eduardo Aoqui Idiomas ME 01
Comercial Concorrent Ltda EPP 02, 03, 05, 06 e 07
Fracassado 04

Supermercado Morada do Sol Ltda 08

Piracicaba, 30 de abril de 2014.

Angela M. C. Jorge Corréa
Secretaria Municipal de Educagao

IPPLAP

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que se acha aberta a seguinte Licitacdo:
CARTA CONVITE N° 01/2014.

Objeto: Prestacgéo de Servigos para o Estudo da Area Central de Piracicaba
IMPORTANTE
ENTREGA DAS PROPOSTAS:  26/05/2013, AS 08 HORAS E 30 MIN.
INICIO DA ABERTURA DAS PROPOSTAS:  26/05/2013, AS 14 HORAS.
O Edital completo podera ser obtido na Geréncia Administrativa e Finan-
ceira do IPPLAP, sito a Rua Antonio Correa Barbosa, 2233 — 9° andar, no
horario de 08:30 as 16:30 horas ou pelo endereco eletronico http:/www.
ipplap.com.br.
Telefone (0xx19) 3403-1200, Fax (0xx19) 3403-1365.

Piracicaba, 09 de maio de 2013.

Erika Fabiana Arthuzo Perosi
Gerente Administrativo e Financeiro

LAURO PINOTTI
Diretor - Presidente

SECRETARIA MUNICIPAL
DE TURISMO

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

EDITAL DE CONVOCAGAO
003/2014 - PRORROGAGAO

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, por meio da Secretaria Municipal de
Turismo, convoca aos interessados em participar do programa de artesanato
desta secretaria, a “Casa do Artesdo”. Para participagdo o candidato deve
se inscrever no periodo de 07 de abril a 23 de maio de 2014, na Secretaria
Municipal de Turismo, localizada na Rua Antonio Correa Barbosa, 2233 — 8°
Andar (Centro Civico), por meio do preenchimento da ficha de cadastro e,
posteriormente, conforme agendado por esta secretaria, realizar uma pratica
comprobatéria de técnica artesanal. Para efetuar a inscricéo, é necessario
que o(a) interessado(a) se enquadre segundo o Regulamento do Artesanato
de Piracicaba (Casa do Artesao):

“Artigo 18° - Obedecidas as prescri¢des legais de ambito federal e estadual,
todo artesdo brasileiro ou estrangeiro radicado em Piracicaba podera se
inscrever para participar da Casa do Artesdo”, desde que:

| - Sua inscrigdo seja previamente providenciada;

Il - N&o seja credenciado em nenhum ponto de venda ou Feira de Artesanato;
Il — N&o possua empresa ou ponto comercial na cidade;

IV — Haja vaga nos pontos de venda da Casa do Artesé&o;

V—Apresente adocumentacao exigida pela Coordenagdo doArtesanato da SETUR.
Paragrafo 1° - “A inscricdo para participagdo da Casa do Artesdo sera feita

no Centro Civico no 8° andar, e esta sujeita a abertura de vagas, que serdo
publicadas pela SETUR, através de edital”.

DA INSCRIGAO:

Devera preencher a ficha de cadastro e entregar fotocdpias dos seguintes
documentos: CPF, RG, Comprovante de residéncia e 02 (duas) fotos 3x4;

Devera cumprir os horarios estipulados para funcionamento das atividades;
Devera realizar plantédo de trabalho entre os arteséos envolvidos;
Devera cumprir o calendario de atividades e eventos;

Devera providenciar sua propria estrutura de trabalho: materiais, transporte,
manutengéo, entre outros;

Devera ser de sua propria autoria a técnica artesanal para exposigcdo na
“Casa do Artes&o”;

Devera participar das reunides com os gestores publicos responsaveis
pelo artesanato;

Devera seguir as normas do Regulamento do Artesanato em vigor;

DAS VAGAS:

Loja do Casaréo do Turismo — 07 vagas;
Loja da Rodoviaria — 14 vagas;

Loja do Mercado Municipal — 12 vagas;

Totalizando 33 vagas.

DA TECNICA:

Biscuit - 03 vagas;
Bordado - 03 vagas;
Ceramica - 03 vagas;
Croché - 01 vaga;

EVA - 03 vagas;

Macramé - 03 vagas;
Marchetaria - 03 vagas;
Palha de milho - 03 vagas;
Pintura tematica — 03 vagas;
Reciclagem - 03 vagas
Tear - 03 vagas;

Tricd - 02 vagas.

Piracicaba, 07 de abril de 2014.

Rosemeire Calixto Massarutto de Oliveira
Secretaria Municipal de Turismo

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGCAO
Expediente do dia 8 Maio 2014

Protocolados e Encaminhados

Interessados

DOMINGOS RAMOS DOS SANTOS
VANDA DE FATIMA ALVES BARETO

LUIZ CLAUDEMIR GIBIN

ENCARNAGAO MARIANO FESSEL
CLAUDINEI CORREA SOARES

AGENOR BARBOSA

JORGE PEDRO DA SILVA

JORGE BENEDICTO ANDRE LUIZ
AFFONSO BAPTISTA DE SOUZA

REGINA GERLANIA DE LIMA

MARIA DAS GRAGAS FERREIRA VITAL
ALDECY MELO DA SILVA

GERALDO SOARES

ELPIDIO STENICO

OSMIR DA SILVAAYRES

ALINE RODRIGUES

ISAIAS PEREIRA BARBAO

ANTONIO BONINI

DENUZIA PEREIRA RAMOS

ANA DOS PASSOS RODRIGUES DA SILVA
ISMAEL ROSA

CLAUDINEIA APARECIDA DE BARROS ABIBI
BENEDITO FERRAZ

FRANCISCO J NUNES

DOMINGOS FERREIRA DUARTE
GERALDO JAIR TOLOTTO

JOAQUIM DE ARRUDA MARQUES SOBRINHO
MAW EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SC LTDA
ROSEMEIRE DOS SANTOS

P.B. ELETROTECNICA COM. SERV. LTDA
JOSE FERNANDO DEFACIO

THAIS ZAIDAN FRASSON

THAIS ZAIDAN FRASSON

ARIOVALDO FERREIRA DE ALBUQUERQUE
MARIA DOLORES SANCHES GARCIA DOS SANTOS
VICENTE ZAGO

JOAO CARLOS TREVISAN

JOSE GERALDO DALLAVILLA

ARY RAMOS NOGUEIRA FILHO

ELOIZA HELENA A MARTINS MUTTI
AIRDO JOSE GROPPO FILHO

ORIVALDO CASINI

NILTON CESER BASSO

OLINDO NATALINO TREVISAN
LEONARDO CORRER

MARIALICE TERRA COSENTINO ANGELI
JOSE FRANCISCO

MARTA REGINA CURTO ANTONELLI
CLAYTON BELMUDES DE TOLEDO
MURILO FANTINI

REGRA ADMINISTRAGAO E PARTICIPACOES LTDA
FABIO CESAR SIQUEIRA

VICTORIO FAGANELLO

MANUEL MOREIRA GIESTEIRA

MANUEL MOREIRA GIESTEIRA
ALBERTINA CARMIGNANI

MARIO COLETTO

VICTORIA NADALIN RAVELLI

MARIO COLETTO

MARCIA VERIDIANA S ANTONIOLLI
MONTESUL CHURRASCARIA

ROSELI APARECIDA PIAZZA

Protocolos

002574/2014
002575/2014
002576/2014
002577/2014
002578/2014
002579/2014
002580/2014
002581/2014
002582/2014
002583/2014
002584/2014
002585/2014
002586/2014
002587/2014
002588/2014
002589/2014
002590/2014
002591/2014
002592/2014
002593/2014
002594/2014
002595/2014
002596/2014
002597/2014
002598/2014
002599/2014
002600/2014
002601/2014
002602/2014
002603/2014
002604/2014
002605/2014
002606/2014
002607/2014
002608/2014
002609/2014
002610/2014
002611/2014
002612/2014
002613/2014
002614/2014
002615/2014
002616/2014
002617/2014
002618/2014
002619/2014
002620/2014
002621/2014
002622/2014
002623/2014
002624/2014
002625/2014
002626/2014
002627/2014
002628/2014
002629/2014
002630/2014
002631/2014
002632/2014
002633/2014
002634/2014
002635/2014

002636/2014
002637/2014
002638/2014
002639/2014
002640/2014
002641/2014
002642/2014
002643/2014
002644/2014
002645/2014
002646/2014
002647/2014
002648/2014
002649/2014
002650/2014
002651/2014
002652/2014
002653/2014
002654/2014
002655/2014
002656/2014
002657/2014
002658/2014
002659/2014
002660/2014
002661/2014
002662/2014
002663/2014
002664/2014
002665/2014
002666/2014
002667/2014
002668/2014
002669/2014
002670/2014
002671/2014
002672/2014
002673/2014
002674/2014
002675/2014
002676/2014
002677/2014
002678/2014
002679/2014
002680/2014
002681/2014
002682/2014
002683/2014
002684/2014
002685/2014
002686/2014
002687/2014
002688/2014
002689/2014
002690/2014
002691/2014
002692/2014
002693/2014
002694/2014
002695/2014
002696/2014
002697/2014
002698/2014
002699/2014
002700/2014
002701/2014
002702/2014
002703/2014
002704/2014
002705/2014
002706/2014
002707/2014
002708/2014

Despachos
Protocolos
002030/2014
002092/2014

002424/2014
002483/2014
002519/2014
002701/2014

006920/2013

ANA PAULA FERRARI NASCIMENTO

GILBERTO MELIATO

ROSEMEIRE MACHADO

MARCO ANTONIO MENEGHINI

ANTONIO JOAO VALLIS

GIOVANA LIBARDI

YOLANDA BONFIGLIO

RENATO MAZZONETTO

NILTON PUERTA FILHO

ELISABETE GODOY

JOAO GAVA

JOSE RICARDO RICOBELLO

SERGIO BERTONI

MARIA ROSA GERAGE

VALTER CARNEVALLI

ELCIO VIEIRAPINTO

VALTER CARNEVALLI

ANTONIO DONIZETI MOI

EVERTON LUIZ DE OLIVEIRA DIAS

IMF- BRASIL INSTALAGOES E MAQ. FUNDIGAO LTDA
ANTONIO DONIZETI MOI

ODETE FERNANDES GOBBI

ALDINEIA APARECIDA ALMEIDA NOGUEIRA
EDEVALDO MARTINS

ANA MORAES MONTEIRO DOS SANTOS

PEDRO CHIEA

TRANSFRANK TRANSPORTES RODOVIARIOS LTDA
ROSEMEIDE APARECIDA STOCCO GODOY
ADALBERTO JOSE ANANIAS GRACIANO
HELENICE DE JESUS SANTOS

HELIO AUGUSTO SILVEIRA

ANTONIO NUNES

DEDINI S/AADMINISTRAGAO E PARTICIPAGOES
GILSON VALERIO MORETTI

VALDILEI LUIS FERNANDES BRAGA

LUIZ COLLETTI

DEDINI S/AADMINISTRAGAO E PARTICIPAGOES
SONIA REGINA DE MORAES

DEDINI S/AADMINISTRAGAO E PARTICIPAGOES
VANDO MARCELO BENEDITO

LOIDE DA SILVA OLIVEIRA

RONALDO DONIZETE STURION

JACONIZIO FAUSTINO DA SILVA

SILVANO JOSE FERRAZ

MAURICIO ALEXANDRE BORTOLUCCI

CARMEN PACHECO CEZAR

ANTONIO VENITE

VILMA APARECIDA CAMARGO PEDRONETTI
ADRIANA MARIA DE SOUZA

AIRTON ANTONIO ROMANO

SIDNEI DE CAMARGO

JURANDIR RODRIGUES

SHARK MAQUINAS P/ CONSTRUGAO LTDA.
WAGNER ANTONIO DELFINO ALVES DE TOLEDO
ZETRASOFT LTDA

VER. JOAO MANOEL DOS SANTOS

SETOR DE ALMOXARIFADO

SETOR DE ALMOXARIFADO

SETOR DE ALMOXARIFADO

SETOR DE ALMOXARIFADO

SETOR DE ALMOXARIFADO

ENGENHARIA

PAULO GUSTAVO GALLANI

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
VEREADOR GILMAR ROTTA

VILA SANTA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
R. CLEMENTE & CIA LTDA

LUIS AFONSO DE SOUZA SERIO

ANTONIO IEDO PEREIRA SANTOS E OU

PAGUE MENOS COM. DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA.
PAGUE MENOS COM. DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA.
PAULO CESAR OCHEUZE TRIVELIN

DIVISAO DE DOCUMENTAGAO JURIDICA SEMAE

Processo Interessado

001634/2014  ANDRE LUIS CERA: “Arquivado”.

001673/2014 CONSELHO REGIONAL DE ENG? E: “Arquivado”.
AGRONOMIA DO EST. SAO PAULO - CREA SP

001851/2014  JOAO AURELIANO DOS SANTOS: “Arquivado”. FILHO

001876/2014  ADRIANO FLORENTINO DA SILVA: “Deferido”.

001903/2014  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: “Arquivado’.

002061/2014  VILASANTAEMPREENDIMENTOS: “Deferido em Parte”.
IMOBILIARIOS LTDA

005125/2013  VALDIR JERONIMO: “Indeferido”.

HOMOLOGAGAO

Eng. Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Servigo Municipal de Agua
e Esgoto - SEMAE, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei,
baseado no relatério final da Comissdo Permanente Sindicante para apurar
possiveis responsabilidades em acidentes de transito envolvendo veiculos
do SEMAE e apurar e avaliar possiveis danos causados por terceiros a
Autarquia, ou a terceiros pela Autarquia, constituida através do Ato n°® 972,
de 02 de dezembro de 2013, HOMOLOGA o processo n.° 1634/2014 e ratifica
a conclusédo da Comissao por seus proprios fundamentos.

Ante o exposto, o processo pode ser arquivado, com as cautelas de praxe.

Publique-se para os devidos efeitos legais.
Piracicaba, 07 de maio de 2014

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE
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PROCESSO LICITATORIO: N° 2014/001306

MODALIDADE: Pregdo 000053/2014

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVI-
GOS DE INSTALAGAO DE TALHA ELETRICA DE 1.500 KG E MANUTEN-
GAO E REVISAO GERAL EM PONTE ROLANTE, COM FORNECIMENTO
DE MATERIAIS .

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da Por-
taria n.° 16833, de 02 de janeiro de 2013, cujos poderes foram conferidos pelo
§ 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969, baseado
na documentag&o contida nos autos e consoante deliberagdo da Pregoeiro(a)
ANTONIO CARLOS SCHIAVON, HOMOLOGA o Procedimento Licitatério n.°
2014/001306, Pregao n.° 000053/2014, conforme segue abaixo:

EMPRESA

MK COMERCIO E REPARO DE MAQUINAS
LTDA - ME

VALOR TOTAL DA AQUISIGAO

LOTE VALOR

1 R$ 18.382,50

R$ 18.382,50

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 07 de maio 2014.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

PROCESSO N° 1870/2014

Marcelo Mantovani, Presidente da Comissdo Permanente Processante,
constituida através do Ato n° 970 de 02 de dezembro de 2013, faz saber
a quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o Senhor
Presidente do SEMAE determinou a abertura de processo administrativo,
devidamente autuado sob o n°® 1870/2014, contra o servidor Ralph Schievano
Lima, em razéo dos fatos noticiados pela Divisdo de Oficina e Transportes.
Piracicaba, 07 de maio de 2014.

Marcelo Mantovani
Presidente da Comisséo

1> CAMARA DO CONSELHO
DE CONTRIBUINTES DO MU-
NICIPIO DE PIRACICABA

Prezado Senhor,

Comunicamos V. S2. da decisao proferida pela 12 Camara do Conselho de
Contribuintes do Municipio de Piracicaba, em 2122 sessé&o realizada na
data de 28/04/2014, conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N°. 118.353/2010

MATERIA: Isengéo de Taxas

RECORRENTE (A): Asturb Comércio e assisténcia Técnica LTDA - ME
RECORRIDO: PMP

CONSELHEIRO RELATOR (A): RODRIGO PRADO MARQUES
CONSELHEIRO (A) VISTA: RENATO LEITAO RONSINI

CONSELHEIROS PRESENTES: JOSE SILVESTRE DA SILVA, IVANJO
CRISTIANO SPADOTE, RENATO LEITAO RONSINI e RICARDO MARCELO
PEIXOTO CAMARGO (titulares), ANTONIO CARLOS DOS REIS, MARCIO
ANTONIO BARBON, HELENA MARIA GAMA DE AQUINO, RICARDO
ALEXANDRE AUGUSTI e TATIANE APARECIDA NARCISO GASPAROTTI
(suplentes).

DECISAO: NPM —NEGADO PROVIMENTO POR MAIORIA—-Recurso Ordinario.

O Conselheiro Antonio Carlos dos Reis declarou-se impedido de votar neste
julgamento. O Conselheiro Relator, Rodrigo, relata que versa o presente caso
sobre recurso ordinario interposto pelo contribuinte contra levantamento
especifico realizado em sua empresa. Em virtude da falta de Aviso de Re-
cebimento — AR para aferigéo da tempestividade do recurso, os autos foram
baixados em diligéncia, para a ajuntada do referido documento. O Relator
votou pelo ndo conhecimento do recurso, sob pretensa intempestividades. O
Conselheiro de Vista, Renato, conhece do recurso, pois tempestivo, porém,
n&o encontrando ressonancia nas razdes de mérito do recorrente vota pela
manutencdo da exagéo conforme realizada pela Divisdo de Fiscalizagéo,
portanto, nega provimento ao recurso ordinario. Aprovado por maioria o voto
do Conselheiro de Vista.

Ap6s o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, e ou ciéncia direta no
processo notificando-o da deciséo do julgamento, se unanime, encaminhe-se
a Secretaria de Financas para demais providéncias, se maioria, aguardar
o prazo de 15 (quinze) dias para apresentacéo de contrarrazdes pela parte
interessada.

RENATO LEITAO RONSINI
Presidente

Asturb Comércio e Assisténcia Técnica LTDA - ME

Prezado Senhor,

Comunicamos V. S2. da deciséo proferida pela 12 Camara do Conselho de
Contribuintes do Municipio de Piracicaba, em 2122 sessao realizada na
data de 28/04/2014, conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N°. 42.943/2010

MATERIA: Isengdo de Taxa

RECORRENTE (A): Residencial Damha Empreendimentos Imobilidrios LTDA
RECORRIDO: PMP

CONSELHEIRO RELATOR (A): MARCELO BARALDI DOS SANTOS
CONSELHEIRO (A) DE VISTA: JOSE SILVESTRE DA SILVA

CONSELHEIROS PRESENTES: JOSE SILVESTRE DA SILVA, IVANJO
CRISTIANO SPADOTE, RENATO LEITAO RONSINI e RICARDO MARCELO
PEIXOTO CAMARGO (titulares), ANTONIO CARLOS DOS REIS, MARCIO
ANTONIO BARBON, HELENAMARIA GAMA DE AQUINO, RICARDO ALEXAN-
DREAUGUSTI e TATIANE APARECIDANARCISO GASPAROTTI (suplentes).

DECISAO: NPM—NEGADO PROVIMENTO POR MAIORIA - Recurso Ordinério.

O Conselheiro Relator, Marcelo, relata que se trata de recurso ordinario
do contribuinte contra decisdo de 12 Instancia Administrativa (fls. 24) que
indeferiu o pedido do contribuinte de extingdo dos créditos tributarios refe-
rentes aos langamentos de IPTU, exercicio de 2010, que recaem sobre os
imoveis registrados nas matriculas n°s 82.849 (CPD 15.537-24) e 82.850
(CPD 15.520-73) do Primeiro Registro de Iméveis e Anexos da Comarca
de Piracicaba, referentes aos empreendimentos imobilidrios Residencial
Damha | e Residencial Damha I, respectivamente. O recurso comporta
parcial provimento. Assim, conhege o recurso ordinario e da-lhe parcial
provimento para declarar a ilegitimidade passiva tributaria da Recorrente no
tocante ao langamento de IPTU, exercicio 2010, que recaiu sobre o imdvel
da matricula n® 82.849 (CPD 15.537-24), declarando, nos termos do art. 156,
IX do Codigo Tributario Nacional, extinto o crédito tributario. O Conselheiro
de Vista, José Silvestre, entende que o pedido n&o poderia ter sido defe-
rido, primeiro, porque o recorrente em sede de Inquérito Civil n° 34/2008,
prometeu mediante compensagéo construir uma Ponte Estaiada sobre o
Rio Piracicaba, interligando o Bairro Vila Rezende a Estrada do Bongue,
as expensas do loteador — vide Lei Complementar 215/2008 e em seguida
comunicaram a intengdo de ndo mais realizar a compensagao autorizada
pela Lei Complementar n°® 207/2007. Pelo meu voto, nego provimento ao
recurso do contribuinte com fundamento no parecer juridico n® 405/2010,
acompanhado pelos Conselheiros, Ivanjo, Tatiane, Helena, Reis e Renato.
Aprovado por maioria o voto do Conselheiro de Vista, José Silvestre.

Apds o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, e ou ciéncia direta no
processo notificando-o da decis&o do julgamento, se unanime, encaminhe-se a
Secretaria de Financas para demais providéncias, se maioria, aguardar o prazo
de 15 (quinze) dias para apresentacéo de contrarrazdes pela parte interessada.

RENATO LEITAO RONSINI
Presidente

Residencial Damha Empreendimentos Imobiliarios LTDA

Prezado Senhor,

Comunicamos V. S2. da decisao proferida pela 12 Camara do Conselho de
Contribuintes do Municipio de Piracicaba, em 2122 sessao realizada na
data de 28/04/2014, conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N°. 46.554/2010
MATERIA: Isengdo de Taxa

RECORRENTE (A): Uniodonto Paulista Federacéo das Cooperativas Odon-
toldgicas do Estado de Sao Paulo

RECORRIDO: PMP
CONSELHEIRO RELATOR (A): MARCUS VINICIUS ORLANDIN COELHO
CONSELHEIRO DE VISTA: JOSE SILVESTRE DA SILVA

CONSELHEIROS PRESENTES: JOSE SILVESTRE DA SILVA, IVANJO
CRISTIANO SPADOTE, RENATO LEITAO RONSINI e RICARDO MARCELO
PEIXOTO CAMARGO (titulares), ANTONIO CARLOS DOS REIS, MARCIO
ANTONIO BARBON, HELENAMARIA GAMA DE AQUINO, RICARDO ALEXAN-
DRE AUGUSTI e TATIANE APARECIDANARCISO GASPAROTTI (suplentes).

DECISAO: NPU — NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE - Re-
curso Ordinario.

O Conselheiro, Antonio Carlos dos Reis, declarou-se impedido de votar
neste julgamento. Aduz o interessado, ora recorrente, as fls. 356/372, ha-
ver cerceamento de defesa, por ndo lhe ter sido conferida a oportunidade
de carrear a apuracéo contabil da cooperativa de saude. Alega, também,
nulidade da notificagéo, ante o fato de somente constar nos langamentos
os valores originais de cada fato gerador apurado. Com efeito, havendo um
devido enquadramento legal do contribuinte em uma das hipéteses que
torna obrigatério o recolhimento do ISS, ndo havé-lo quitado nos exercicios
anteriores, sem qualquer bens que o amparasse nesses anos fiscais, torna
obrigatério o recolhimento desses valores, acrescidos de corre¢do mone-
taria, juros e multa moratéria. Ante o exposto, nega provimento ao recurso
do interessado, mantendo inabalavel a decisdo anterior, prolatada pelos
agentes da Secretaria Municipal de Finangas. O Conselheiro de Vista, José
Silvestre da Silva, relata que suprida a questéo da sustentagéo oral o Relator,
Marcus Vinicius, entendeu por manter inalterado o seu voto de fls. 398/402
e nesta oportunidade, apds analise dos autos, entendo em acompanhar o
voto do relator para negar provimento ao recurso interposto pela recorrente
e manter, assim, o indeferimento do pedido de anulagdo da notificagao de
langamento. Aprovado por unanimidade.

Apés o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, e ou ciéncia direta no
processo notificando-o da decis&o do julgamento, se unanime, encaminhe-se a
Secretaria de Finangas para demais providéncias, se maioria, aguardar o prazo
de 15 (quinze) dias para apresentacéo de contrarrazdes pela parte interessada.

RENATO LEITAO RONSINI
Presidente

Uniodonto Paulista Federagdo das Cooperativas Odontolégicas do Estado
de Sao Paulo
A/C: Branco de Miranda Romanelli e Zeppelini

PODER LEGISLATIVO

DECRETO LEGISLATIVO N° 07, DE 08 DE MAIO DE 2014.
Concede “Medalha do Mérito Legislativo” e da outras providéncias.

A Mesa Diretora da Camara de Vereadores de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,

Faz saber que a Camara de Vereadores aprova, e no uso das atribuicdes
conferidas por lei, promulga o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO N° 07/14

Art. 1° Fica concedida a “Medalha do Mérito Legislativo” ao Senhor “Angelo
Frias Neto”, natural da cidade de Piracicaba, Estado de S&o Paulo.

Art. 2° A entrega da honraria dar-se-a em Reunido Solene desta Camara de
Vereadores em data a ser previamente agendada.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto Legislativo,
ocorrerao por conta das dotagdes orgamentarias, n°~01.031.0001.2.373 —
339030 - Material de Consumo 01.031.0001.2.377- 339039 — Outros Servi-
cos de Terceiros - Pessoa Juridica e 01.031.0001.2.373 - 339016 — Outras
Despesas Variaveis - Pessoal Civil, constantes para o exercicio de 2014 e
suas respectivas para os exercicios seguintes, suplementadas se necessario.
Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara de Vereadores de Piracicaba, 08 de maio de 2014.

JOAO MANOEL DOS SANTOS
Presidente

JOSE APARECIDO LONGATTO ANDRE GUSTAVO BANDEIRA
1° Secretario 2° Secretario

Publicado no Departamento Legislativo da Camara de Vereadores de
Piracicaba, em 08 de maio de 2014.

FABIO RICARDO DIONISIO
Diretor do Departamento Legislativo

Autor do Projeto: Vereadora Marcia G.C.C.D. Pacheco - PDL N° 09/2014.

DECRETO LEGISLATIVO N° 08, DE 08 DE MAIO DE 2014.
Concede Titulo Honorifico de “Lider Comunitario” ao Senhor Irineu da
Silva Bueno e da outras providéncias.

AMesa Diretora da Camara de Vereadores de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,

Faz saber que a Camara de Vereadores aprova, e no uso das atribuicdes
conferidas por lei, promulga o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO N° 08/14
Art. 1° Fica concedido o Titulo Honorifico de “Lider Comunitario” ao Senhor
Irineu da Silva Bueno, mais conhecido como “Tiba”.
Art. 2° A entrega da honraria dar-se-a4 em Reunido Solene da Camara de
Vereadores de Piracicaba.
Art. 3° As despesas decorrentes da execucéo deste Decreto Legislativo,
correrdo por conta das dotagdes orgamentarias n° 01.031.001.2373 -
3.3.90.30 - Material de Consumo; 3.3.90.39 - Outros Servigos Terc. Pessoa
Juridica e 3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil, constantes
para o exercicio de 2014 e suas respectivas para os exercicios seguintes,
suplementadas se necessario.
Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara de Vereadores de Piracicaba, 08 de maio de 2014.

JOAO MANOEL DOS SANTOS
Presidente

JOSE APARECIDO LONGATTO ANDRE GUSTAVO BANDEIRA
1° Secretario 2° Secretario

Publicado no Departamento Legislativo da Camara de Vereadores de
Piracicaba, em 08 de maio de 2014.

FABIO RICARDO DIONISIO
Diretor do Departamento Legislativo

Autor do Projeto: Vereador Laércio Trevisan Junior - PDL N° 06/2014.

Extrato de Contrato
Modalidade: Pregao Presencial n.° 32/2014.
Contrato n.%: 52/2014
Processo n.°: 549/2014
Contratada: Emerson Antonio Marciano Piracicaba - ME
Objeto: Prestacéo de servigos de entrega de correspondéncias e documentos
em geral utilizando motocicleta.
Periodo de Vigéncia: 08/05/2014 a 07/05/2015.
Valor Total: R$ 31.200,00 (trinta € um mil e duzentos reais).
Data de assinatura: 08/05/2014.

Piracicaba, 09/05/2014.

Jo&do Manoel dos Santos
- Presidente -

Extrato de Contrato
Modalidade: Pregao Presencial n.° 36/2014.
Contrato n.°: 53/2014
Processo n.°: 604/2014
Contratada: MGCON Solugdes Inteligentes Informatica Ltda - EPP
Objeto: Fornecimento de licenga de uso, implantagéo, treinamento, manu-
tencdo e suporte em sistema integrado de gestao de custos, controle de
banco de horas e informagdes gerenciais
Periodo de Vigéncia: 08/05/2014 a 07/05/2015.
Valor Total: R$ 68.832,00 (sessenta e oito mil oitocentos e trinta e dois reais).
Data de assinatura: 08/05/2014.

Piracicaba, 09/05/2014.

Jodo Manoel dos Santos
- Presidente -
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COMUNICADO
Comunicamos que o Pregdo Presencial n® 38/2014 — Fornecimento de
Catraca e Guarda Corpo, incluindo instalagéo, foi cancelado por ordem
do Exmo. Sr. Presidente desta Casa de Leis, Sr. Jodo Manoel dos Santos.

Piracicaba, 09 de Maio de 2014.

- Jodo Manoel dos Santos -
- Presidente da Camara de Vereadores de Piracicaba -

PAUTA DA ORDEM DO DIA DA VIGESIMA QUINTA REUNIAO ORDINARIA
DA SEGUNDA SESSAO LEGISLATIVA DA DECIMA SEXTA LEGISLATURA
DA CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA, QUE SE REALIZARA
AOS DOZE DIAS DO MES DE MAIO DO ANO DE DOIS MIL E QUATORZE,
AS DEZENOVE HORAS E TRINTA MINUTOS.

EM REDAGAO FINAL

Projeto de Decreto Legislativo

N°011/14 - De autoria dos vereadores Laércio Trevisan Junior, Paulo Roberto
de Campos e Matheus Antonio Erler, que institui na Camara de Vereadores
de Piracicaba o “Dia Municipal de Defesas das Prerrogativas da Advocacia
Piracicabana e da outras providéncias.

EM DISCUSSAO UNICA

Projetos de Decreto Legislativo

N° 008/14 - De autoria do vereador Francisco Almeida do Nascimento, que
concede Titulo de “Piracicabanus Praeclarus” e da outras providéncias,
(com Emenda 01 da C.L.J.R.).

N° 010/14 - De autoria do vereador José Luiz Ribeiro, que concede o Titulo de
“Cidadao Piracicabano” e da outras providéncias, (com Emenda01da C.L.J.R.).

Mogdes

N° 097/14 - De autoria do vereador Pedro Luiz da Cruz, de aplausos as
artistas plasticas piracicabanas Juliana Pavanelli e Vera Pavanelli, por
terem participado de diversas exposigdes oficiais no Brasil e no exterior,
especialmente com a mostra Arte Dose Dupla.

N° 098/14 - De autoria do vereador José Aparecido Longatto, de aplausos
aos soldados da Policia Militar, Sr. Marcelo Alves Martins e Sr. Diego Seve-
riano da Silva, pela atuagao inteligente, eficiente agdo policial, competente
profissionalismo e resultado positivo dos mesmos no atendimento de uma
ocorréncia a um estabelecimento comercial.

N° 099/14 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, de apelo ao
Reitor da USP, Prof. Marco Antonio Zago, para que viabilize a criagdo da
Escola de Economia e Administragéo Luiz de Queiroz.

N° 100/14 - De autoria do vereador André Gustavo Bandeira, de aplausos
do SESI (Servigo Social da Industria) pela inauguragéo da nova escola no
Bairro Jardim Planalto.

N° 101/14 - De autoria do vereador André Gustavo Bandeira, de aplausos
ao Sindicato dos Metallrgicos de Piracicaba, Rio das Pedras e Saltinho,
pela realizagdo da Festa do Trabalhador no dia 1° de maio do corrente ano.

Requerimentos

N° 261/14 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva, que
solicita informagdes sobre relagdes com veiculos de comunicagéo e o
Legislativo piracicabano.

N° 459/14 - De autoria do vereador Luiz Antonio Leite — Madalena, que
solicita informacdes ao Chefe do Executivo sobre constante afundamento do
asfalto na Rua Angelo Florindo, no Bairro Jardim Sénia, em Santa Terezinha.

N° 461/14 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre a derrubada do coreto e dos
sanitarios existentes na Praca Imaculada Conceigéo, localizada na Vila
Rezende, por motivos de Saude e Seguranga Publica.

N° 462/14 - De autoria do vereador André Gustavo Bandeira, Voto de Con-
gratulagdes a CCC Piazza, pelos 47 anos de fundagao e servicos prestados
a populacéo piracicabana.

N° 464/14 - De autoria do vereador Luiz Antonio Leite — Madalena, que
solicita informagdes ao Chefe do Executivo sobre constante afundamento
do asfalto na Avenida Limeira, no Bairro Areido.

N° 465/14 - De autoria do vereador Luiz Antonio Leite — Madalena, que
solicita informagdes ao Chefe do Executivo sobre constante afundamento
do asfalto na Avenida Monsenhor Martinho Salgot, no Bairro Areigo.

N° 466/14 - De autoria da Comissdo Permanente de Finangas e Orcamento,
que convoca o Procurador Geral do Municipio, o Secretario Municipal de
Financas, o Secretario Municipal de Administracéo, o Presidente do IPPLAP,
o Presidente do SEMAE, o Presidente da EMDHAP, o Presidente do IPASP,
o Diretor Executivo da FUMEP, convida o senhor Prefeito Municipal e outras
autoridades, assim como toda a sociedade local, para Audiéncia Publica de
demonstracéo e avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do primeiro
quadrimestre do exercicio financeiro de 2014.

N°470/14 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva, que solici-
ta autorizagédo do Plenario para a realizagéo de solenidade em comemoragéo
do “Dia da Cidadania e Miséria”, conforme Decreto Legislativo n® 05/02.

EM SEGUNDA DISCUSSAO

Projetos de Lei

N°015/14 - De autoria do vereador Dirceu Alves da Silva, que denomina de
“Jodo Batista Ribeiro de Mello”, o Sistema de Lazer Il do Loteamento Resi-
dencial Santa Terezinha, no Bairro Santa Terezinha, (com Nova Redagao).

N° 030/14 - De autoria do vereador Ary de Camargo Pedroso Junior, que
denomina de “Maria Antonia Sanches Baesteiro Baldessim”, o prédio publico
onde funciona o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Sao José,
neste Municipio, (com Nova Redag&o).

N° 035/14 - De autoria do Pedro Luiz da Cruz, que denomina de “Leontino Bos-
cariol”, via publica do Bairro Morumbi, neste Municipio, (com Nova Redacé&o).

N° 039/14 - De autoria do vereador Pedro Luiz da Cruz, que denomina
de “Padre Bruno Boschetti”, as algas 01 e 02 de acesso ao Loteamento
Residencial Campos do Conde, no Bairro Taquaral, (com Nova Redag&o).

EM PRIMEIRA DISCUSSAO

Projeto de Lei Complementar

N° 008/13 - De autoria do vereador Gilmar Rotta, que da nova redagéo ao
artigo 15-A da Lei Complementar n° 178/06 - Codigo de Posturas, referente
ao abandono de veiculos, com:

Emenda 01 da C.L.J.R.

Emenda 02 da C.L.J.R.

Projetos de Lei

N° 347/13 - De autoria do Vereador Ronaldo Moschini da Silva, que institui
a presenca de pessoal para guarda e seguranga nos velorios localizados
no Municipio, (com Substitutivo 01 da C.L.J.R.).

N° 021/14 - De autoria do vereador André Gustavo Bandeira, que dispde
sobre o acesso gratuito de criancas até 12 (doze) anos de idade que estejam
acompanhadas pelos pais ou responsaveis, as atividades esportivas reali-
zadas em equipamentos publicos esportivos, ginasios publicos e estadios
do municipio de Piracicaba, com:

Substitutivo 01 da C.L.J.R.

Emenda 01 ao Substitutivo 01, do vereador Laércio Trevisan

N° 043/14 - De autoria do vereador Pedro M. Kawai, que dispde sobre a
obrigatoriedade de colocacéo de identificagéo visivel em compartimento
de carga de veiculos de empresas que prestam servigo de entrega de
documentos, alimentos e pequenas mercadorias, e da outras providéncias,
(com Substitutivo 01 da C.L.J.R.).

N° 075/14 - De autoria do vereador Laércio Trevisan junior, que denomina
de “Thereza Malagagini, via publica do Loteamento Altos do S&o Francisco,
no Bairro Residencial Parque Piracicaba, no Distrito de Santa Terezinha,
(com Emenda 01 da C.L.J.R.).

HAVERA ENTREGA DA MOGAO N° 057/14
AUTORIA - Francisco Almeida do Nascimento
PARA — Equipe de Futebol Esporte Vera Cruz

1° ORADOR - ver. Laércio Trevisan com 05 minutos reservados
- Fim -
“Um pouco de vocé pode ser o tudo para alguém! Doe sangue, 6rgaos,

tecidos e medula 6ssea”.
Resolugédo n° 05/07

Proc. Administrativo n® 592/2014 - Inexibilidade de Licitagdo n°® 01/2014

Termo de Ratificagédo do Ato

Pelo presente Termo, Claudemir Francisco Torina, Prefeito do Municipio de
Saltinho, ratifico os atos praticados nos autos do Processo Administrativo em
epigrafe, conforme Parecer Juridico exarado nos autos, para contratagdo
do Cantor “Marciano”, com fundamento no art. 25, inciso Ill da Lei Federal
8.666/93, a se apresentar na Praga Central, no dia 18 de maio de 2014.

Saltinho/SP, 08 de maio de 2014.

Publique-se.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
Prefeito Municipal

FUNDACAO MUNICIPAL DE
ENSINO DE PIRACICABA

AVISO DE LICITAGAO

AFUNDAGAO MUNICIPAL DE ENSINO DE PIRACICABA torna publico para
conhecimento de quem possa interessar que as 09 horas do dia 30 de maio
de 2014, na Avenida Monsenhor Martinho Salgot, n.°560, CEP: 13.414-040,
Caixa Postal: 226, Piracicaba - SP.; estara reunida para recebimento das pro-
postas relativas a Tomada de Pregos 001/2014, do tipo menor prego global,
para “Aquisicao de equipamentos de informatica para os setores administrativo
da FUMEP”, a fim de atender as necessidades da Entidade de Licitagdo. Os
interessados poder&@o examinar ou adquirir o Edital no endereco supracitado.
Maiores informagdes poderao ser obtidas por meio do telefone (19) 3412-
1100 ramal 107, Fax: (19) 3412-1108, Sr. Edson Barbosa.

Piracicaba, 09 de maio de 2014.

Edson Barbosa
Presidente da Comissao de Licitagao

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

EDITAL RESUMIDO DA TOMADA DE PRECOS N° 011/2014

A Prefeitura do Municipio de Saltinho, com Pago Municipal a Avenida 07 de
setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, telefone (19) 3439-7800, torna publico,
para conhecimento de interessados, que acha-se aberta a Tomada de Precos
n° 011/2014, que objetiva o fornecimento parcelado e a pedido, de peixe, frios,
carnes e derivados para merenda escolar. O edital completo podera ser retirado
das 8:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira e sera
gratuito, esta disponivel para consultas no site www.saltinho.sp.gov.br. Sera
exigido o cadastramento prévio até o terceiro dia anterior a data do recebimento
das propostas. Os envelopes com a documentacdo e a proposta deveréo ser
protocolados no Pago Municipal até as 13:50 horas do dia 29/05/2013, sendo
que a abertura sera neste mesmo dia as 14:00 horas. Saltinho/SP, 09/05/2014.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
Prefeito Municipal

EDITAL RESUMIDO DA TOMADA DE PRECOS N° 012/2014

A Prefeitura do Municipio de Saltinho, com Pago Municipal a Avenida 07 de
setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, telefone (19) 3439-7800, torna publico,
para conhecimento de interessados, que acha-se aberta a Tomada de Precos
n° 012/2014, que tem como objeto o fornecimento parcelado de dois tipos
de cestas basicas: tipo A aproximadamente 49 (quarenta e nove) unidades
mensais e tipo B aproximadamente 32 (trinta e duas) unidades mensais.
O edital completo podera ser retirado das 8:00 as 11:00 e das 13:30 as
16:00 horas, de segunda a sexta-feira e sera gratuito, esta disponivel para
consultas no site www.saltinho.sp.gov.br. Sera exigido o cadastramento
prévio até o terceiro dia anterior a data do recebimento das propostas. Os
envelopes com a documentagao e a proposta deverao ser protocolados no
Pago Municipal até as 8:50 horas do dia 28/05/2014, sendo que a abertura
sera neste mesmo dia as 9:00 horas. Saltinho/SP, 09/05/2014.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
Prefeito Municipal

EDITAL RESUMIDO DA TOMADA DE PRECOS N° 013/2014

A Prefeitura do Municipio de Saltinho, com Pago Municipal a Avenida 07 de
setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, telefone (19) 3439-7800, torna publi-
co, para conhecimento de interessados, que acha-se aberta a Tomada de
Precos n° 013/2014, que objetiva a contratagdo de empresa especializada
para administragdo, gerenciamento e fornecimento mensal de aproxima-
damente 174 (cento e setenta e quatro) cartdes eletronicos, magnéticos ou
similares, de tecnologia segura e adequada, munidos de senha de acesso ou
chip para uso pessoal e intransferivel, aos servidores publicos municipais.
O edital completo podera ser retirado das 8:00 as 11:00 e das 13:30 as
16:00 horas, de segunda a sexta-feira e sera gratuito, esta disponivel para
consultas no site www.saltinho.sp.gov.br. Sera exigido o cadastramento
prévio até o terceiro dia anterior a data do recebimento das propostas. Os
envelopes com a documentagao e a proposta deverao ser protocolados no
Pago Municipal até as 8:50 horas do dia 29/05/2014, sendo que a abertura
sera neste mesmo dia as 9:00 horas. Saltinho/SP, 09/05/2014.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
Prefeito Municipal

ASSOCIACAO INDEPENDENTE
DE FUTEBOL VARZIANO DE
PIRACICABA E REGIAO

Assembléia Geral Extraordinaria
Edital de Convocagao

Ficam convocados as associagdes e associados filiados, da Associagdo
Independente de Futebol Varziano de Piracicaba e Regido de Futebol, a
comparecerem na Assembléia Geral Extraordinaria, a ser realizada no dia 25
de maio de 2014, a Rua Silva Jardim n° 867, Bairro Alto, Piracicaba-SP, com a
primeira convocagado as 19:30 horas, com a presenca de metade mais um dos
associados quites e em segunda convocagao as 20:00 horas com qualquer nu-
mero de associados presentes para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:
- Esclarecimento sobre os motivos, do atraso em realizar novas eleigdes;
- Eleicéo e posse do Conselho Deliberativo

- Eleigao e posse da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal

Piracicaba, 02 de maio de 2014

Roque Emidio
Presidente

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

onti

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO N°01/2014

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, Estado de Sao Paulo faz saber que
fara realizar Processo Seletivo de Provas Objetivas e Redagéo visando
o preenchimento de 30 vagas para a fungdo de Professor Substituto de
Educagao Infantil e 30 vagas para a fungédo de Professor Substituto de
Educagdo Fundamental, criadas através de Lei Municipal, mais aquelas
que vagarem ou forem criadas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, de acordo com as instrugdes constantes neste Edital Completo.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e even-
tuais retificagdes, e sera organizado pela empresa EPL — EMPRESA PARA-
NAENSE DE LICITACOES LTDA, sediada & Avenida Dom Pedro |, 162 — Jardim
Independéncia — Sarandi— PR — CEP 87.113-280, TELEFONE (44) 3034-9600.
Horario de expediente: 9:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00h em dias Uteis.

1.2 - As fungdes, vagas, requisitos minimos exigidos, valor da taxa de ins-
cricao e valor hora/aula séo os constantes do anexo | deste Edital.

1.3 - As atribuicbes das fungdes oferecidas para Professores Substitutos
constam no anexo V deste edital e na Legislagdo do Municipio de Piracicaba,
em especial: Lei Municipal 5.684 de 05/01/2006 — Educacéo e Ensino e suas
alteragdes e Lei Municipal 6.628 — Cargos e Fungdes Publicas e suas alteragdes.

1.4 - O Cronograma de Processo Seletivo é o constante do anexo Il
deste Edital, cujas datas deverdo ser rigorosamente respeitadas, salvo
por motivo de forca maior.

1.5 - O edital completo e respectivas retificagdes serdo publicados no
Diario Oficial do Municipio e nos sites www.eplconcursos.com.br e www.
piracicaba.sp.gov.br.

1.6 - Os meios oficiais de divulgagao dos atos deste processo seletivo sdo:
O Diario Oficial do Municipio e os sites www.eplconcursos.com.br e www.
piracicaba.sp.gov.br.
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1.7 - Cabe ao candidato informar-se sobre quaisquer retificagdes, resul-
tados, julgamento de recursos e quaisquer outros atos ocorridos através
do site www.eplconcursos.com.br, e demais meios oficiais de divulgagéo
identificados no item anterior.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das
etapas deste Processo Seletivo através do site www.eplconcursos.com.br
e demais meios oficiais de divulgagao definidos no item 1.6.

1.8 - Toda mengdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario
de Brasilia.

Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1- O regime juridico especifico dos Professores do municipio de Piracicaba/
SP é o estabelecido na Lei Municipal n® 6.628, de 15 de dezembro de 2009
e suas alteragdes.

2.2- Local de Trabalho: Rede Municipal de Ensino de Piracicaba/SP, conforme
necessidades definidas pela Secretaria Municipal de Educagéo, inclusive
com possibilidade de eventuais deslocamentos no contexto das regides
geograficas do municipio no exercicio da fungéo.

Il - DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO
3.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - S&o requisitos para posse:
3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;
3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes da
funcédo mediante confirmagédo de exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para a fungao;
3.2.7 - N&o registrar antecedentes criminais;

3.2.8 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem
do servigo publico”, mediante decis&o transitada em julgado em qualquer
esfera governamental;

3.2.9 - Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio da
funcéo, comprovada em prévia inspecdo médica oficial;

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administra-
¢ao Publica que impossibilite acumulagao de cargos, empregos e fungdes,
ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “¢”, inc. XVI, do art.
37, da Constituigdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade
de horarios.

3.2.11 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial
para a mesma fungdo, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos dispostos no anexo | deste Edital sdo essenciais para
provimento da fungéo, devendo o candidato na ocasido da posse, apresentar
os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Pre-
feitura Municipal de Piracicaba. No caso do ndo cumprimento das referidas
exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

IV - DAS INSCRIGOES

4.1 DISPOSIGOES INICIAIS

4.1.1 As inscrigdes serdo realizadas somente pela internet conforme item
4.2. Nao serdo admitidas inscricdes pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma
diferente da definida no item 4.2.

4.2 DAINSCRIGAO VIA INTERNET

4.2.1 - Sera admitida a inscrigdo apenas via INTERNET, no endereco eletro-
nico http://www.eplconcursos.com.br, solicitada a partir das 08h00mim do dia
12 de maio de 2014 até as 23h59min do dia 20 de maio de 2014, desde que
efetuado seu pagamento até o dia 21 de maio de 2014 através de “Boleto
Bancario” a ser emitido ap6s o preenchimento do formulario eletrénico de
inscrigdo no enderego www.eplconcursos.com.br.

4.2.2 - A inscrigdo efetuada via internet somente sera validada apds a
constatagdo do pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscrigdo
dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.3 - Nao seréo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo
do seu vencimento ou com valores divergentes.

4.2.4 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através de
“Boleto Bancario”.

4.2.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e ho-
rarios da rede bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigéo.

4.2.6 - Nao serao acatadas inscrigdes cujo pagamento do valor da inscricdo
tenha sido efetuado em desacordo com as opgdes oferecidas no ato do
preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.7 - AEPL — Concursos e a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP, ndo
se responsabilizam por inscri¢des via internet nao recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicdo organizadora.

4.2.8 - Parainscrever-se, o candidato devera acessar o site www.eplconcur-
sos.com.br. Em caso de duvida para efetivar a sua inscrigdo, o candidato
podera entrar em contato com a empresa através de e-mail, acessando o
link “Contato” do site ou através do telefone (44) 3034-9600.

4.3 DAS Pessoas com DEFICIENCIAS - PcDs

4.3.1 - Aos portadores de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento)
das contratagdes levadas a efeito para cada fungéo, nos casos em que hou-
ver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes da funcéo a exercer
e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais
no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas alteragdes, considerando-se
para aplicagdo as definicdes contidas nestes dispositivos legais, conforme
estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no
6.591/2009, sendo que as fragdes decorrentes do calculo percentual somente
serdo arredondadas para o numero inteiro subsequente quando maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5
(cinco décimos), quando indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas,
uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora
de deficiéncia.

4.3.2 - A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes da fungéo sera
aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais.

4.3.3 - O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para portado-
res de deficiéncia devera fazer sua opgao no ato da inscrigao, declarando,
em campo especifico, a deficiéncia da qual é portador.

4.3.4 - O candidato que nao declarar a deficiéncia da qual é portador, con-
forme previsto no item anterior, ndo podera alegar, posteriormente, essa
condigao para reivindicar as prerrogativas constantes neste documento.

4.3.5 - No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia especificara,
se for o caso, a sua necessidade de adaptacéo para a realizagéo da prova a
ser prestada, respeitada as caracteristicas estabelecidas neste Edital, ndo
Ihe cabendo qualquer reivindicagéo no dia da prova ou, posteriormente, caso
nao faca essa especificagéo.

4.3.6 - O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar para a
empresa EPL — Concursos, durante o periodo de inscrigdo de 12 de
maio de 2014 a 20 de maio de 2014 laudo médico comprovando sua
deficiéncia de acordo com o Cédigo Internacional de Doenga — CID.
Sera observada a data de postagem. Caso o periodo de inscrigdes
seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentacéo ficara
automaticamente prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia do
término do novo prazo de inscrigdes. O envio devera ser através dos
Correios, utilizando o servigo de Sedex com A.R. (Aviso de Recebimen-
to), para a sede da empresa EPL — CONCURSOS situada na Avenida
Dom Pedro I, 162 - Sobreloja — Jardim Independéncia — Sarandi/PR.
CEP: 87.113-280.

4.3.7 - O candidato que n&o enviar o laudo médico, ou o fizer fora do prazo,
ndo concorrera as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

4.3.8 - A realizagdo de prova em condigbes especificas para o candidato
portador de deficiéncia, assim consideradas aquelas que possibilitem a
prestacdo do exame respectivo, é condicionada a solicitagdo prévia pelo
candidato e sujeita a apreciagdo e deliberagdo da empresa EPL — CON-
CURSOS, observada a legislagéo especifica.

4.3.9 - Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo) de-
verdo realizar suas provas em braile ou prova ampliada. O candidato que
desejar utilizar reglete e pungdo ou maquina de datilografia braile devera
atender o disposto constante nos itens acima.

4.3.10 - Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento
especial deferido sera divulgada na internet, nos sites www.eplconcursos.
com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e publicada no Diario Oficial do Munici-
pio de Piracicaba, na ocasido da divulgagéo do edital de deferimento das
inscrigoes.

4.3.11 - O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgagdo da
relacéo citada acima, para contestar o indeferimento. Apds o periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.3.12 - Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acui-
dade visual passiveis de corregéo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.3.13 - O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, que nédo forem
providas por falta de candidatos, por reprovagao no processo seletivo ou por
ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serao preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.3.14 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste processo
seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que
se refere ao contetdo das provas, avaliagado e critérios de aprovagao, ao
horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

4.3.15 - Apublicagao do resultado final do processo seletivo sera feita em 03
(trés) listas contendo a primeira, somente a classificagdo dos portadores de
deficiéncia, a segunda, somente a classificagcdo das pessoas da raca negra
e, a terceira, a classificagéo de todos os demais candidatos.

4.3.16 - Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgéo que fizerem.

4.3.17 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no processo se-
letivo, quando convocado, antes do exame médico admissional devera
submeter—-se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe
médica do SEMPEM — Servico Municipal de Pericias Médicas — com a
finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se
esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e alteracdes do Decreto Federal
n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha
compatibilidade ou n&o da deficiéncia com as atribuicées da Fungéo/
Area/Especialidade a ser ocupado.

4.3.18 - O candidato devera comprovar a condigdo de deficiéncia fisica por
ocasiao do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com
as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do processo
seletivo, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.3.19 - O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servigo de Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho) Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condi-
630, autorizando a convocagéo para a realizagado do exame médico admissional.

4.3.20 - Os que néo tiverem confirmada a condigdo poderao no prazo de
3 (trés) dias da data da comunicacéo da inaptiddo, interpor recurso junto
ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestacdes médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em
que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronun-
ciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso.
Nao havendo a confirmagdo da condigdo de portador de deficiéncia o
candidato seré eliminado.

4.3.21 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no processo sele-
tivo, quando convocado para o exame médico admissional tera verificada
a andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao
disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e
no que couber ao PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocu-
pacional, PPRA — Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais, Portarias
do SEMPEM e ao Caédigo Internacional de Funcionalidade da Organizagéo
Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas para
o desempenho da fungdo, decorrentes da impossibilidade da PMP em
providenciar adaptagées individuais especificas para que o candidato de-
sempenhe adequadamente a fungdo para o qual se candidatou, incluindo o
fornecimento de drteses, proteses e outros materiais e meios necessarios
para se fazer entender, ler ou ir e vir.

4.3.22 - Os que nao tiverem confirmada a condigdo poderao no prazo de
3 (trés) dias da data da comunicacdo da inaptiddo, interpor recurso junto
ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestagdes médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em
que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronun-
ciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso.
Nao havendo a confirmacdo da condicdo de portador de deficiéncia o
candidato sera eliminado.

4.3.23 - O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificacdo
de APTO no exame médico admissional ndo poderd, a qualquer tempo,
arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concesséo de readaptacéao,
licenga por motivo de salide ou aposentadoria por invalidez.
Consideram-se pessoas Portadoras de Deficiéncia aquelas que se enqua-
dram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n® 6.246/08 e art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004
e a Simula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular tem direito de con-
correr as vagas reservadas aos deficientes”.

4.4 - DOS CANDIDATOS DA RAGA NEGRA

4.4.1 - As pessoas da raca negra serdo reservadas 20% (vinte por cento)
das contratagdes levadas a efeito para cada fungéo, conforme estabelece
a Lei Municipal n° 6.246/08 e suas regulamentagdes, sendo que caso a
aplicacédo deste percentual resulte em numero fracionado, esta fragédo
devera ser desprezada.

4.4.2 -Noato dainscrigéo, o candidato da raga negra devera declarar essa condig&o.

4.4.3 - O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condicéo,
ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.4.4 - Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem a condi¢do de
afrodescendente aceita sera divulgada na internet, no endereco eletrénico
da empresa EPL — Concursos e publicada no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba na ocasiéo da divulgagao do edital de deferimento das inscrigdes.

4.4.5 - O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacéo da rela-
¢ao citada no item anterior, para contestar o indeferimento de sua inscri¢céo
ou da condigdo de afrodescendente. Apds o periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

4.4.6 - Os candidatos da raga negra participardo do processo seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito
ao conteudo e avaliacdo das provas e demais requisitos exigidos para a
participagdo no certame.

4.4.7 - As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver
ocorrido inscrigdes no processo seletivo ou aprovagéo de candidatos negros.

4.4.8 - Acomprovagao da afrodescendéncia sera verificada no momento da
contratacdo, mediante a apresentacéo de qualquer documento oficial, do
candidato ou de parentes por consangiinidade, ascendentes ou colaterais,
no qual conste a identificagdo e a indicacéo etno-racial.

4.4.9 - Declaragdo falsa ou inexata da condigdo de afrodescendéncia no
requerimento de inscrigdo determinara o cancelamento da inscri¢céo e a
anulacédo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

4.4.10 - Apublicagao do resultado final do processo seletivo sera feita em 03
(trés) listas contendo a primeira, somente a classificagdo dos portadores de
deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas da raga negra
e, a terceira, a classificacdo de todos os demais candidatos.

4.4.11 - Os candidatos da raga negra concorrerao apenas nas vagas ofereci-
das dentro dos percentuais estabelecidos para a opgéo que fizerem, sendo
que caso as fragcdes decorrentes do célculo de percentual serdo sempre
desprezadas para fins de contratacéo.

4.5 OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE AS INSCRIGOES
4.5.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigéo provisoria.

4.5.2 - Nao serao recebidas inscri¢cdes por via postal, fac-simile ou condicio-
nal, sob qualquer pretexto, fora do prazo estabelecido ou que ndo atenda
rigorosamente as disposigdes contidas neste edital.

4.5.3 - Nao seréo aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.

4.5.4 - Efetivado o pagamento da inscri¢édo, ndo serdo aceitos pedidos para
alteracdo de fungdo, sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera verificar atentamente
o codigo da fungao escolhida.

4.5.5 - No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o nome do candidato
nao constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagéo, a EPL Concursos procedera a incluséo do referido
candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentagédo do comprovante de inscrigdo.

4.5.6 - Ainclusao de que trata o item 4.6.5 sera realizada de forma condicional
e sera confirmada pela EPL Concursos, na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

4.5.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 4.6.5,
a mesma sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.5.7 - Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscrigdo.

4.5.8 - Ainscrigao do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas
neste edital.

4.5.9 - Adeclaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento
de inscrigdo, bem como a apresentacdo de documentos ou informacdes
falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricdo e anulacéo de
todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo
em que se garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.6 DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE INSCRICAO
4.6.1 - A partir do dia 27 de maio de 2014, o candidato devera conferir

nos sites www.eplconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br, se fora
deferido seu requerimento de inscrigdo.

V - DAS PROVAS

5.1 - O Processo Seletivo constara de prova Objetiva de Multipla Escolha e
de Redacéo de carater eliminatéria e classificatéria para todas as fungdes.

5.2 - As Provas Objetivas de Multipla Escolha e de Redagéo de carater
eliminatério e classificatério terdo duragdo maxima de 3 (Trés) horas,
nesta incluido o tempo para distribui¢cdo e orientagdes sobre as provas e
o preenchimento da Folha de Respostas, com a Prova Objetiva contendo
30 questdes com 5 opgdes de respostas(a,b,c,d,e) cada, com apenas
uma opgéao correta.
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5.2.1 - Os tipos de provas objetivas de multipla escolha e peso das questdes
de todas as fungdes séo os dispostos no ANEXO Il do presente edital.

5.2.1.1 - As Indicagdes Bibliograficas apresentadas sdo apenas sugestdes, ndo
implicando na obrigatoriedade de o conteldo das provas ater-se apenas a elas.

5.3 - Aclassificagéo geral dos candidatos sera feita pela soma algébrica dos
pontos obtidos em cada prova, considerados os pesos por prova.

5.4 - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anor-
malidade de prova trocada, ou seja, lhe for entregue prova de outra
fungdo, ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a que se
submeteria perante a fungdo escolhida, devera manifestar-se junto ao
Fiscal de Sala, que, consultara a coordenagéo do processo seletivo, que
propora a solugao imediata e registrara ocorréncia para posterior analise
da banca examinadora.

5.5 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova,
como as descritas no item anterior devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso
junto a banca examinadora.

5.6 - Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de:

a. 50%(cinquenta por cento) do total de pontos nas Provas Objetivas de
Multipla Escolha e;

b. 50% (cinquenta por cento) do total de pontos na Prova de Redacé&o.

5.7 - O Programa de Prova das questbes de multipla escolha é o apresentado
no anexo IV ao presente edital.

5.7.1 - A prova de Redagdo de carater eliminatério e classificatério sera
aplicada para todos os candidatos inscritos.

a. Somente serdo avaliadas as Prova de Redagdo dos candidatos que
atingirem a pontuag@o minima para aprovagéo nas Provas Objetivas.

5.7.2 - Aprova de Redacgdo de Carater Eliminatéria e Classificatéria, valori-
zada em até 40 (quarenta) pontos, sera aplicada durante o mesmo periodo
da prova objetiva de mdltipla escolha e devera ser feita a caneta, conter
no minimo 15 (quinze) linhas e no maximo 20 (vinte) linhas, excluindo o
titulo, em letra legivel, a respeito de tema a ser fornecido no ato da prova.

5.7.3 - Os critérios de corregéo e correspondente pontuagdo da redagéo
serao os seguintes:

Pertinéncia ao tema proposto — 6,0 pontos;

Coeréncia de ideias — 6,0 pontos;

Fluéncia e encadeamento de idéias — 6,0 pontos;

Capacidade de argumentagdo e boa informatividade — 6,0 pontos;
Organizagao coerente e adequada de paragrafos — 6,0 pontos

Corregéo linglistica (morfossintaxe, pontuagao, ortografia e acentuagao)
—10,0 pontos.

5.8 - Sera dada pontuacéo 0 (zero) a redagao que nao estiver devidamente
identificada com o numero de inscrigdo; que ndo apresentar o minimo de
15 (quinze) linhas; que néo esteja feita a caneta ou que contenha qualquer
identificagdo nominal do candidato, exceto em sua capa.

5.9 - Para a realizagao da prova de redagao, o candidato recebera caderno
especifico, no qual redigird com caneta de tinta azul ou preta.

5.9.1 - Aprova de redagao devera ser escrita a mao, em letra legivel,
ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigcéo
especial para esse fim.

5.9.1.1 - Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da em-
presa EPL Concursos, devidamente treinado, que devera ditar, especificando
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de acentuacdo e pontuagéo.

5.9.2 - Aprova de redagéo ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter,
em outro local que ndo seja a capa, o nome que a identifique, sob pena
de ser anulada.

5.9.2.1 - Assim, a detecgdo do nome identificando o candidato no cabegalho
do texto definitivo, acarretara a eliminagédo do candidato do processo seletivo.

5.9.2.2 — No cabecalho da folha do texto definitivo devera conter apenas
os dados de identificagao da sala, horario e nimero de inscrigdo apenas.

5.9.3 - O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da
prova de redagédo. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo, e
n&o vale para finalidade de avaliagado.

5.9.4 - O candidato que n&o pontuar o minimo de 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos, na prova de redacéo sera eliminado automaticamente
do Processo Seletivo.

VI - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1.1 - A Prova Objetiva de Mltipla Escolha e a Prova de Redacéo sera
realizada na data provavel de 08/06/2014, no municipio de Piracicaba/SP,
em locais e horarios que serdo divulgados na data provavel de 03/06/2014
nos sites www.eplconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario
Oficial do Municipio.

A data da prova podera ser alterada por forga maior, sendo sua alteragédo
divulgados nos sites www.eplconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

6.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizagéo das Provas
Objetivas de Multipla Escolha e Prova de Redagdo, com no minimo, 01
(Uma) Hora de antecedéncia, portando documento de identidade original,
comprovante de inscrigéo, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto
n°02 e borracha macia.

6.1.2.1 - S poderéo ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos
1 hora e 30 minutos do inicio das mesmas.

6.1.3 - O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de
identificacdo.

6.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta
de seu local de prova e o comparecimento no local, data e horario determi-
nado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

6.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizaréo as provas ob-
jetivas e subjetivas so sera permitido no horario estabelecido, mediante a
apresentagdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencial-
mente o usado na inscri¢éo.

6.1.6 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.
Né&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC), certiddes
de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem
foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
nem copias de documentos de identificacédo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

6.1.7 - Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos
ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagédo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

6.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de
realizag&o das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta
ocasido podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

6.1.9 - A identificacéo especial podera ser exigida do candidato, cujo do-
cumento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.2 - O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial original,
na forma definida nos subitens 6.1.2,6.1.5,6.1.6, 6.1.7 € 6.1.8 deste Edital, ndo
podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario
determinado, salvo por motivo de forga maior.

6.2.2 - Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagéo exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas cedida para realizagéo das provas;
c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do
fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido ou portando
caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For colhido em flagrante comunicagéo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos;

f) Tumultuar a realizagao das provas, podendo responder legalmente pelos
atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagdes de informacéo relativas as suas respostas fora dos
meios permitidos;

h) N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e nas folhas
de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

j) Constatado, apds as provas por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processo ilicitos, suas pro-
vas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo;
K) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicagéo das provas, com as autoridades presentes e/ou com candidatos;

6.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das provas ob-
jetivas com aparelhos eletronicos ligados (bip, telefone celular, relégio do tipo
data bank, walkman, agenda eletrnica, notebook, palmtop, receptor, gravador
etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, o mesmo devera estar
desligado e em caso de aparelho telefone celular retirar a bateria e colocar
debaixo da carteira. O descumprimento da presente instrugdo implicara na
eliminagéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no
local de realizagédo das provas, ainda que detenha o porte legal de arma,
sob pena de sua desclassificacéo.

6.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas objetivas, a co-
municagao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ou
similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

6.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos
portdes ou fora dos locais predeterminados, salvo por decisao justificada
da Comissao e da Coordenagdo do Processo Seletivo.

6.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagéo das provas,
sem acompanhamento de fiscal, ap6s ter assinado a lista de presenca.

6.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com
a folha de respostas a prova de redagao/dissertativa definitiva.

6.2.8.1— O gabarito das provas objetivas sera divulgado na internet no site www.
eplconcursos.com.br no segundo dia Util apds a aplicagédo das provas objetivas.

6.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimen-
to a quaisquer das provas resultara na eliminacéo automatica.

6.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para
aplicagéo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.1 - A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera
de sua exclusiva responsabilidade.

6.3.2 - Ocorrendo alguma situagado de emergéncia o candidato sera enca-
minhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga.
A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara
todo apoio que for necessario.

6.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendi-
mento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do processo seletivo.

6.3.4 - No dia da realizacédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qual-
quer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios
de avaliagao/classificacéo.

6.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico de leitura ética.

6.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta
esferografica de tinta azul ou preta para a Folha de Respostas, que é o
unico documento valido para corregéo eletrénica. Nao havera substituicdo
da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva
da administragéo ou da organizag&o do Processo Seletivo, sendo da respon-
sabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas
ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.3.6.1 - A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas
(gabarito) implicara na eliminagdo automatica do mesmo.

6.3.7 - Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao
das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candi-
data nesta condigao que nao levar acompanhante, néo realizara as provas.

6.3.8 - N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condigao especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido
o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenagdo do Processo Seletivo.

6.3.9 - Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala juntos, ap6s
entregarem suas folhas de respostas, realizarem a conferéncia de todos os
documentos e assinarem o Termo de Fechamento do Envelope das Folhas
de Respostas, de acordo com as orientagdes do Fiscal de Sala.

VIl — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1 - Aclassificagao final dos candidatos sera ordenada por fungéo, em ordem
decrescente, somente dos aprovados de acordo com o total de pontos obtidos
no somatério das notas da prova Objetiva de Multipla Escolha e prova Redag&o.

7.1.1 - Apublicacéo do resultado final do processo seletivo sera feita em 03
(trés) listas contendo a primeira, somente a classificagao dos portadores de
deficiéncia, a segunda, somente a classificagcdo das pessoas de raga negra
e, a terceira, a classificacdo de todos os demais candidatos.

7.2 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
Tiver maior idade.

Tiver maior pontuagéo nas questdes de Matéria Especifica.

Tiver a maior pontuacédo nas questdes objetivas de Portugués.

Tiver maior nimero de filhos.

Sorteio publico.

7.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no dia 01 de

julho de 2014 nos sites www.eplconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.
br e no Diario Oficial do Municipio.

VIl - DOS RECURSOS

8.1 - Cabera interposigdo de recursos devidamente fundamentados no
prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subseqliente a data
de publicagdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos
candidatos, em especial em relagédo quanto:

Ao Edital;

Ao indeferimento das inscricdes;

As Questdes da Prova e Gabarito oficial;

Aos Resultados das Provas;

A Classificagéo Geral.

8.2 - Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido
no item 8.1.

8.2.1 - Para a interposigéo de recurso o candidato devera acessar o site
www.eplconcursos.com.br dentro do prazo estabelecido, clicar no link “In-
terposicdo de Recursos” e seguir as instrugdes ali contidas.

8.2.2 - Quanto aos recursos de questdes da prova e gabarito oficial, devera
ser elaborado um recurso por questéo.

8.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentagéo logica e
consistente, mencionando a bibliografia consultada.

8.2.4 - Nao serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro
meio que néo seja o previsto neste Edital.

8.2.5 - Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos
aqui estabelecidos.

8.2.6 - O prazo para interposigdo de recursos € preclusivo e comum a
todos os candidatos.

8.3 - Apos o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas,
a anulagao de qualquer questéo do certame, seja por recurso administrativo
ou por deciséo judicial, resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes nao tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais
alteragdes no gabarito preliminar serdo divulgadas;

8.3.1 O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi-
cao do candidato recorrente, nas datas determinadas no Cronograma do
Processo, na sede da Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP até a data de
homologagéo. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serao
divulgados na internet no site www.eplconcursos.com.br.

IX — DAADMISSAO

9.1 - Aconvocagao para substituigdo obedecera rigorosamente a ordem de
classificagcdo dos candidatos aprovados e o numero de vagas disponibili-
zadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba/
Secretaria Municipal de Educagéo, dentro do prazo de validade do processo
seletivo, por tempo determinado, com base no inciso IX, do artigo 37, da
Constituicdo Federal e a Lei Municipal n° 6.628/2009.

9.2 - O prazo de contratagdo ndo podera ser superior ao estabelecido no
calendario oficial do ano letivo.

9.3 - Asimples aprovagdo no processo seletivo ndo gera direito a admissao,
pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP convocara apenas o niumero
de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

9.4 - Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungao
publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”,
da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracéo firmada pelo érgédo
ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas fungdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.
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9.5 - Por ocasido da convocacgéo que antecede a contratagdo, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados
de uma coépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscrigdo, estabelecidas no Edital.

9.6 - A convocagédo que trata o item anterior sera realizada através de publi-
cagao no Diario Oficial do Municipio e por correspondéncia e, o candidato
devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP na data
estabelecida no mesmo.

9.7 - Os candidatos convocados dever&o apresentar originais e copia simples
dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (copia da pagina contendo a foto e da qualificagao civil/pessoal), Certiddo
de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagdo nas 2
(duas) ultimas eleigdes, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao,
Cédula de Identidade — RG ou RNE, 3 (trés) fotos 3x4 recente, Inscrigdo no PIS/
PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro,
Cadastro de Pessoa Fisica— CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Certidédo
de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagéo do candidato e dos filhos
menores de 14 anos (se houver), comprovante do tempo de experiéncia quando
solicitado e Atestados de Antecedentes Criminais.

9.8 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP
podera solicitar outros documentos complementares.

9.9 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretarao a nulidade da inscrigéo,
desqualificagéo e desclassificacéo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.10 - Por ocasiéo da admissao, o candidato aprovado no processo seletivo
fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio
de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico
admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avalia-
¢ao de aptidao para o desempenho da fungéo, nos termos deste documento.

9.11 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o
desempenho das fungdes sera desclassificado.

9.12 - No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

9.13 - O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua excluséo
e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do processo seletivo,
comprovado através de Termo de Convocagéo e Aviso de Recebimento.

9.14 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego
para correspondéncia perante a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP,
apos o resultado final.

X — CONSIDERAGOES SOBRE PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCUPA-
CIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

10.1 - Deverdo os candidatos aprovados e convocados para admissao/
nomeacdo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico e/
ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional — PCMSO - elaborado pelo SESMT-PMP (Servico de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba/SP) vigente na data da realizagdo da avaliagdo, para obtengéo
do Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

10.2 - Por ocasido dos exames admissionais, os candidatos deverdo com-
provar imunizacéo para Hepatite B.

10.3 - Esta avaliagao tera carater eliminatério.

10.4 - A avaliagdo médica obrigatoriamente obedecera as indicagbes de
incompatibilidades fisica e mental especificadas para a fungéo.

10.4.1 - Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho
da fungdo, as condi¢des que obrigatoriamente foram citadas nos requisitos
especificados para a fungéo, decorrentes da impossibilidade da PMP em
providenciar adaptagdes individuais especificas para que o candidato de-
sempenhe adequadamente a funcéo para o qual se candidatou, incluindo o
fornecimento de orteses, préteses e outros materiais € meios necessarios
para se fazer entender, ler ou ir e vir.

10.4.2 - Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente contratagédo
o candidato que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou
APTO COM RESTRICOES para o exercicio das atribuicdes da fungdo a
que se candidatou.

10.4.3 - Aqueles que obtiverem a classificagdo de INAPTO pelo médico
examinador singular e/ou ratificados pelo Coordenador do Servigo de Enge-
nharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba/
SP serdo considerados eliminados do presente processo seletivo, sendo
vedada a sua contratagéo.

10.4.4 - Os considerados INAPTOS poderdo no prazo de 3 (trés) dias da
data da comunicagéo da inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT-PMP,
uma unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente
ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do
Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas
manifestagdes médicas particulares que atestem saude perfeita do candida-
to, e se for o caso, anexando copia autenticada dos resultados de exames
subsidiarios que pretender acostar.

10.4.5 - Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP decidira
sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data
do recebimento do recurso.

10.4.6 - Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para reali-
zagao dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pela
SEMAD (Secretaria Municipal de Administragdo) e comunicados previamente
ao candidato, por e—mail ou telegrama, implicard na sua eliminagdo do
processo seletivo.

10.4.7 - A comunicagao da aptiddo para fins de autorizagdo da posse sera
feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da
SEMAD, via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do
respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposicdo da assinatura do Coor-
denador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagdo dos respectivos
ASO’s aos candidatos.

10.4.8 - Estes ficaram arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira via
selada ficara em arquivo deste setor para fins de fiscalizagéo, e a segunda via
sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do Servidor.

10.5 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no processo sele-
tivo, quando convocado, antes do exame médico admissional devera
submeter—-se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe
médica do SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas — com a
finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se
esta se enquadra na previsdao do artigo 4° e seus incisos do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e alteracdes do Decreto Federal
n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha
compatibilidade ou n&do da deficiéncia com as atribuigdes da Fungao/
Area/Especialidade a ser ocupado.

10.5.1 - O candidato devera comprovar a condigdo de Deficiéncia Fisica por
ocasiao do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com
as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do processo
seletivo, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

10.5.2 - O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT-PMP esta condigéo,
autorizando a convocagéo para a realizagado do exame médico admissional.

10.5.3 - Os que nao tiverem confirmada a condigdo poderao no prazo de
3 (trés) dias da data da comunicacéo da inaptiddo, interpor recurso junto
ao SESMT-PMP, uma unica vez, mediante solicitagéo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n°® 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestagdes médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em
que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronun-
ciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso.
Nao havendo a confirmagdo da condigdo de portador de deficiéncia o
candidato sera eliminado.

10.5.4 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no processo seletivo,
quando convocado para o exame médico admissional tera verificada a ana-
lise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto
na lei municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que
couber ao PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional
de Funcionalidade da Organizacdo Mundial de Salude e consideradas as
incompatibilidades indicadas para o desempenho da fungéo, decorrentes da
impossibilidade da PMP em providenciar adaptagdes individuais especificas
para que o candidato desempenhe adequadamente a fungdo para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de 6rteses, préteses e outros materiais
e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

10.5.5 - Os que nao tiverem confirmada a condi¢cdo poderdo no prazo de
3 (trés) dias da data da comunicagéo da inaptiddo, interpor recurso junto
ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestagcdes médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em
que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronun-
ciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso.
Nao havendo a confirmagdo da condigdo de portador de deficiéncia o
candidato sera eliminado.

10.5.6 - O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificacéo
de APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo,
arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concesséo de readaptacéo,
licenga por motivo de saide ou aposentadoria por invalidez.

10.6 - Orientagdes sobre critérios e ponderagdes especificas para os médicos
do SESMT-PMP por ocasido das avaliagdes admissionais:

10.6.1 - Serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador do
SESMT-PMP para a analise dos dados clinicos e/ou de exames subsidiarios.

10.6.2 - A aplicagao do raciocinio hipocratico com base na semiética e pro-
pedeutica médica, sendo a percepcao clinica soberana a qualquer outra,
inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

10.6.3 - A classificagao indicada como requisito para cada fungdo no que
se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista fisico e
mental que podera ser:

a) Trivial (Nao requer ponderagao especifica);

b) Bom (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);

c) Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);

d) Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medigdes e analises especificas).

10.7 - Notada pela avaliagéo clinica e/ou de exames subsidiarios a
indicagdo e/ou constatagdo da presenga de quadro nosoldgico, uso de
medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo
informados pelo candidato, mesmo que crénico ou agudo, por ocasido
da solicitagcao de respostas ao questionario ocupacional, oportunamente
observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT
-PMP, serdo consideradas omissdes graves e tornam, compulsoriamente,
o candidato INAPTO.

10.7.1 - Apresenca de determinadas doencas e/ou condi¢des pré-existentes,
mesmo que estabilizadas, poderao a critério do médico examinador ser ele-
mentos indicativos de inadequacgéo para o labor, e obrigatoriamente deverao
ser informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a decisdo
final quanto & consideragdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

10.7.2 - A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de
tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemiolégico para o
trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indi-
cacao da INAPTIDAO para ponderagdo do médico examinador, que devera
informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a decisao final
quanto a consideragéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

10.7.3 - A positividade dos exames subsidiarios compativel com as in-
formagdes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério
médico indicando estabilidade do quadro clinico que ndo justifiquem
intervengdes previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para
o trabalhador e para terceiros, poderdo ser considerados, a critério do
médico examinador, mediante confirmagéo do Coordenador do SESM-
T-PMP, como APTOS.

10.8 - Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada
pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

|- Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, parapa-
resia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagédo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
néo produzam dificuldades para o desempenho de fung¢des; (Redacéo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

II- Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redag&o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Ill- Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa visédo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condigdes anteriores; (Redagado dada pelo Decreto n°®
5.296, de 2004);

IV- Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

10.9 - Observar os critérios do Decreto Federal n°® 5296/04: Art. 5° - §10
Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

|- Pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no
10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitagdo ou incapacidade
para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:
a) Deficiéncia fisica: alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmen-
tos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacé@o ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; a baixa viséo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢des anteriores;

Il- Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, néo se enquadrando no
conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando re-
dugao efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagéo motora e percepgao.

10.9.1 - O disposto no subitem anterior aplica-se, ainda, as pessoas com
idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas
com crianga de colo.

10.9.2 - Observar-se-a os critérios da Simula STJ n° 377: “o portador de visdo
monocular tem direito de concorrer as vagas reservadas aos deficientes”.

X| — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1 - Toda informacgéo referente a realizagdo do Processo Seletivo sera
fornecida pela empresa EPL Concursos.

11.2 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 02 (dois)
anos, contados da data da homologagéo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao.

11.3 - Ainscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes
instrugdes e na aceitagdo tacita das condi¢cdes do Processo Seletivo, tais
como se acham estabelecidas neste Edital.

11.4 - A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a EPL Concursos ndo se res-
ponsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Processo Seletivo.

11.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Piracicaba,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo, seu endereco atualizado,
visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao caso
esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagéo.

11.6 - A aprovagao no Processo Seletivo assegura direito @ nomeagéo até
o numero de vagas previstas para cada fungdo, e esta, quando ocorrer,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo
de validade do processo e limites de vagas existentes, bem como as que
vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que
a administragdo podera nomear candidatos aprovados além das vagas
previstas no anexo |, obedecendo sempre a ordem final de classificagao.

11.7 - Os casos omissos ou duvidosos seréo resolvidos pela empresa EPL
Concursos.

11.8 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo I: Fungdes, Vagas, Requisitos Minimos Exigidos, Carga Horario
Maxima, Valor Hora/Aula, Regime de Contratagéo e Taxa de Inscrigéo;
Anexo II: Fungdes, Provas e Numero de Questdes;

Anexo |lI: Cronograma;

Anexo IV: Programa de Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova Redagao;
Anexo V: Atribuicdes das Funcgdes.

11.9 Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo estarao disponi-
veis na Internet, no enderego www.eplconcursos.com.br e www.piracicaba.
sp.gov.br, salvo por motivos de forga maior.

12.10 Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo do resultado final.

Piracicaba, 08 de maio de 2014

Comisséo do Processo Seletivo
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ANEXO |

FUNGCOES, VAGAS, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS, CARGA HORARIO MAXIMA, VALOR HORA/AULA E TAXA DE INSCRIGAO.

VERES Vagas Carga
Reservadas ) Valor Hora/ o Taxa de
. Reservadas Regime de Horaria - e P
Cod. Funcdes Vagas | Pessoas com = Aula Y Requisitos Minimos Inscrigao
. Afrodescen- Contratagao Méxima
Deficiéncia Em R$ Em R$
dentes Semanal
(PcD)
Ensino Médio Completo na mo-
Conforme estabe- : o
. ) dalidade normal (magistério) com
lecido na Lei Mu- formagdo em Educagéo Infantil
PROFESSOR SUBSTITUTO nicipal n° 6.628, de .
01 DE EDUCACAO INFANTIL 22 (2) (6) 15 de dezembro de 12,71 60 horas ou Cur§o Normal Sup~er|or com 35,00
formagdo em Educagéo Infantil
2009 e suas alte- ; ; .
" ou Licenciatura em Pedagogia
ragdes. - - i
com formagao em Educagéo Infantil
Conforme estabe-
lecido na Lei Mu- Diploma de Conclus&o do Magis-
PROFESSOR SUBSTITUTO nicipal n° 6.628, de tério — 2° Grau, ou Licenciatura em
02 DE ENSINO FUNDAMENTAL 2 @ (6) 15 de dezembro de 1271 60 horas Pedagogia, com habilitagdo especi- 35,00
2009 e suas alte- fica em Ensino Fundamental.
ragOes.
Vagas 44 4 12
Total de Vagas 60

Vagas para as Pessoas com Deficiéncia - Aos portadores de deficiéncia serédo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito para
cada fungéo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes da fungéo a exercer e que se enquadrem nas categorias
definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas alteragdes, considerando-se para aplicagéo as definigdes contidas nestes
dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fragdes decorrentes do
célculo percentual somente serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual
n&o atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente
por pessoa portadora de deficiéncia.

Vagas para Pessoas de Raga Negra: As pessoas da raga negra seréo reservadas 20% (vinte por cento) das contratagdes levadas a efeito para cada

funcéo, conforme estabelece a Lei Municipal n° 6.246/08 e suas regulamentagdes, sendo que caso a aplicagdo deste percentual resulte em nimero
fracionado, esta fragdo devera ser desprezada.

ANEXO Il

TIPOS DE PROVAS E QUANTIDADE DE QUESTOES

Funcgdes Tipos de Provas N° questdes | Total de pontos por disciplina Total
Lingua Portuguesa 20 20
PROFESSOR SUBSTITUTO | Matematica 10 10
ggoigggggspﬁaéﬁﬁ.ﬁﬁggé Conhecimentos Especificos 10 10 100
ENSINO FUNDAMENTAL Conhecimentos Pedagoégicos e Legislagéo do Ensino | 20 20
Redagéo 01 40

ANEXO [Il - CRONOGRAMA

Fungao: Professor Substituto de Educagao Infantil e Professor Substituto de Ensino Fundamental

DATA HORARIO PROCEDIMENTO / ATIVIDADE
de 12/05 3 Das 08h00 do dia B
20/05/2014 12/05 até 23h59 do | INSCRICOES VIA INTERNET no site: www.eplconcursos.com.br
dia 20/05/2014
21/05/2014 ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO (boleto bancario)
20/05/2014 Data limite para os candidatos inscritos como deficientes postarem o Laudo Médico no Correio
27/05/2014 Divulgagao das inscrigdes deferidas
28 €29/05/2014 Periodo de Recurso contra o indeferimento das inscrigbes
03/06/2014 Edital de Convocacéo para a Prova Objetiva
03/06/2014 Divulgagao do resultado dos eventuais recursos contra o indeferimento das inscrigdes
08/06/2014 APLICACAO DA PROVA OBJETIVA E REDAGCAO
10/06/2014 Divulgagao do Gabarito Preliminar
10/06/2014 Divulgagéo do Caderno de Questdes
11 e 12/06/2014 Periodo de Recurso contra o Gabarito Preliminar
24/06/2014 - D!vulgangxo do resultgFio df)s eventuais recursos contra os gabaritos
- Divulgagao da Classificagéo Geral
25 e 26/06/2014 Periodo de Recurso contra a Classificagdo Geral — Resultado Provisério
- Divulgagao do resultado dos eventuais recursos contra a classificagao geral
01/07/2014 - Divulgagao da Classificagéo Final
- Homologagéo

Obs.: As datas previstas no Cronograma poderao sofrer alteragdes, sendo divulgadas previamente nos moldes de publicagéo e divulgagao prevista no Edital

ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DE
EDUCAGAO INFANTIL

Contetdo Programatico — Provas Objetivas de Multipla Escolha e Redagéo.

LINGUA PORTUGUESA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDU-
CAGAO INFANTIL: Interpretagéo de textos pedagdgicos e/ou de matérias
relativas a Educacéo. Nogbes de ortografia, gramatica, sintaxe, concor-
dancia, sindbnimos, antdnimos, conjugagdes e tempos verbais, aplicadas
aos textos selecionados.

LINGUA PORTUGUESA
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
-CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica
Reflexiva: Texto, Semantica E Interagdo. Editora Atual. Sdo Paulo. 42
Edigéo. 2013
-DEZOTTI, Maria Celeste Consolin (Coord.). A tradicdo da fabula. Arara-
quara: FCL- Unesp, 1991. 71p.
-ELIAS, Vanda Maria; KOCH, Ingedore Villaga. Ler e compreender: os
sentidos do texto. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2006.
-KOCH, Ingedore G.V. (1989). A coeséo textual. Sdo Paulo: Contexto.
. (1997). O texto e a construgao dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto.
. (2007). Intertextualidade: didlogos possiveis. Sdo Paulo: Cortez,
-MANDELA, Nelson. Meus Contos Africanos. Martins Fontes, 2009.156p.
-MARCUSCHlI, Luiz Anténio, Produgao textual, andlise de géneros e com-
preensdo. S&o Paulo: Parabola Editorial, 2008. 296p.
-SANTOS, Leonor Werneck; RICHE, Rosa Cuba; TEXEIRA, Claudia Souza.
Analise e produgdo de textos . Sdo Paulo: Contexto, 2012.

RACIOCINIO LOGICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCA-
CAO INFANTIL: Problemas e calculos envolvendo raciocinio légico basico.
Algebra das Proposigdes: proposigdes, tabela verdade, operagdes com
proposic¢des, tautologia e contradicdo. Silogismos: todo, algum e nenhum.
Analise Combinatéria: principio aditivo e multiplicativo, permutagéo, arranjo
e combinacéo. Probabilidades: experimentos aleatorios, espaco amostral,
eventos. Estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
coisas, ou eventos ficticios; dedugdo de novas informacdes das relacdes
fornecidas, e avaliagdo das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreensao do processo légico que, a partir de um
conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

RACIOCINIO LOGICO

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

-MARIANO, Fabricio. (2012) Raciocinio Légico para Concursos. Série
Provas e Concursos. 5a ed. Sdo Paulo: Campus.

-ROCHA, Enrique. (2010) Raciocinio Légico - Vocé consegue aprender.
Série Provas e Concursos. 3a ed. Sdo Paulo: Impetus.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO DE ENSINO PARA
O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: Educagdo In-
clusiva. Planejamento Escolar. Didatica. Os objetivos sécio-pedagogicos.
Os conteldos escolares. Os principios didaticos. Os métodos de ensino
aprendizagem. As formas organizadas do ensino. Aplicagéo de técnicas e
recursos. Controle e avaliagdo da aprendizagem. Disciplina e indisciplina
na Escola. Psicologia da Educagéo. Etica no Trabalho Docente.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS/LEGISLAGAO:

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

-PARECER CNE/CBE n° 20/2009 — Revisado das Diretrizes Curriculares
para a Educacéo Infantil.

-PARECER CNE/CBE n° 17/2001 — Diretrizes Curriculares para a Educagao
Especial na Educagéo Basica.

-RESOLUCAO CNE/CEB n° 5/2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Na-
cionais para a Educagéao Infantil.

-LElI FEDERAL 9394 de 20/12/96 e suas altera¢des — Estabelece as Dire-
trizes e Bases da Educacéo Nacional.

-LElI FEDERAL 8069 de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE PROFESSOR
DE EDUCAGAO INFANTIL: Cuidar. Brincar. Aprender em situagdes orien-
tadas. Interacgéo. Diversidade e individualidade. Aprendizagem significativa
e conhecimentos prévios. Resolugdo de problemas. Proximidade com as
praticas sociais reais. Educar criangas com necessidades especiais. O
professor de educacéo infantil - Perfil profissional. Organizagdo do Referen-
cial Curricular Nacional para a educagao infantil - Organizagdo por idade.
Organizagcdo em ambitos e eixos. Componentes curriculares. Objetivos.
Conteudos. Organizagéo dos contetidos por blocos. Selegdo de contetdos.
Integragdo dos contetdos. Orientagdes didaticas. Organizagdo do tempo.
Atividades permanentes. Sequéncia de atividades. Projetos de trabalho.
Organizacédo do espago e selecdo dos materiais. Observagao, registro e
avaliacdo formativa. Objetivos gerais da educagao infantil. A instituicdo e
o projeto educativo - Condigdes externas. Condigdes internas. Ambiente
institucional. Formagao do coletivo institucional. Espaco para formacéo
continuada. Espago fisico e recursos materiais. Versatilidade do espago. Os
recursos materiais. Acessibilidade dos materiais. Seguranga do espago e
dos materiais. Critérios para formagao de grupos de criangas. Organizagéo
do tempo. Ambiente de cuidados. Parceria com as familias. Respeito aos
varios tipos de estruturas familiares. Acolhimento das diferentes culturas,
valores e crengas sobre educagao de criangas.

Estabelecimento de canais de comunicagao. Inclusdo do conhecimento
familiar no trabalho educativo. Acolhimento das
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familias e das criangas na instituicdo. A entrada na instituicdo. Os primeiros
dias. Remanejamento entre os grupos de crianga. Substituigdo de professo-
res. Passagem para a escola. Acolhimento de familias com necessidades
especiais. Concepgao - Processos de fusédo e diferenciagdo. Construgéo
de vinculos. Expresséo da sexualidade. Aprendizagem - Imitagdo. Brincar.
Oposicéo. Linguagem. Apropriagdo da imagem corporal. Objetivos. Con-
tetdos. Orientagdes didaticas.

Auto-estima. Escolha. Faz-de-conta. Interagdo. Imagem. Cuidados. Segu-
ranca. Nome. Imagem. Independéncia e autonomia. Respeito a diversidade.
Identidade de género. Interagédo. Cuidados pessoais. Jogos e brincadeiras.
Organizando um ambiente de cuidados essenciais. Protegcdo. Alimentacéo.
Cuidados com os dentes. Banho. Troca de fraldas. Sono e repouso. Orga-
nizagdo do tempo. Atividades permanentes. Sequéncia de atividades. Pro-
jetos. Observagao, registro e avaliagdo formativa. Presenga do Movimento
na educagao infantil: ideias e praticas correntes. A crianga e o Movimento:
O primeiro ano de vida. Criangas de um a trés anos. Criangas de quatro a
cinco anos. Objetivos.

Conteudos. Expressividade. Equilibrio e coordenagéo. Orientagdes dida-
ticas. Organizagao do tempo. Observacéo, registro e avaliagédo formativa.
Presenga da Musica na educagéo infantil: ideias e praticas correntes. A
crianga e a Musica. Objetivos. Conteudos. O fazer musical. Apreciagdo
musical. Orienta¢des didaticas. Organizagdo do tempo. Oficina. Jogos
e brincadeiras. Organizagao do espacgo. As fontes sonoras. O registro
musical. Presenga das Artes Visuais na educagao infantil: ideias e praticas
correntes. A crianca e as Artes Visuais. Objetivos. Contetddos. O fazer
artistico. Apreciagdo em Artes Visuais. Orienta¢des didaticas. Organi-
zagdo do tempo. Atividades permanentes. Sequéncias de atividades.
Projetos. Organizacdo do espago. Os recursos materiais. Presenga da
Linguagem Oral e Escrita na educagéo infantil: ideias e praticas cor-
rentes. A crianga e a Linguagem. Desenvolvimento da linguagem oral.
Desenvolvimento da linguagem escrita. Objetivos. Conteudos. Falar e
escutar. Praticas de leitura. Praticas de escrita. Orientagdes didaticas.
Ambiente alfabetizador. Organizagdo do tempo. Atividades permanen-
tes. Projetos. Sequéncia de atividades. Os recursos didaticos e sua
utilizagdo. Presenca dos conhecimentos sobre Natureza e Sociedade
na educagcao infantil: ideias e praticas correntes. A crianga, a natureza
e a sociedade. Objetivos. Conteudos. Organizagdo dos grupos e seu
modo de ser, viver e trabalhar. Os lugares e suas paisagens. Objetos e
processos de transformagao. Os seres vivos. Os fendmenos da natureza.
Orientacgdes didaticas. Diversidade de recursos materiais. Diferentes
formas de sistematizacdo dos conhecimentos. Cooperagéo. Atividades
permanentes. Jogos e brincadeiras. Projetos. Organizagdo do espago.
Presenga da Matematica na educacéao infantil: ideias e praticas correntes.
Repeticdo, memorizacdo e associagdo. Do concreto ao abstrato. Ativi-
dades pré-numéricas. Jogos e aprendizagem de nogbdes matematicas.
A crianca e a Matematica. Objetivos. Contetidos. NUmeros e sistema
de numeragédo. Contagem. Notacdo e escrita numéricas. Operagdes.
Grandezas e medidas. Espago e forma. Orientagdes didaticas. Jogos e
brincadeiras. Organizagéo do tempo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

-BARBOSA, Maria Carmem Silveira, Projetos Pedagoégicos na Educagéo
Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2008.

-BRASIL, Ministério da Educacgéo e desportos. Referencial Curricular Na-
cional para a Educagéo Infantil, 1998, vol.1,2 e 3

-BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagéo Especial. Se-
cretaria de Educacdo Fundamental. Referencial curricular nacional para a
educacéo infantil: estratégias e orientacdes para a educagéo de criangas
com necessidades educacionais especiais./ Ministério da Educacéo - Bra-
silia: MEC, 2001

-BRASIL, Ministério da Educagado. Secretaria de Educagéo Basica. Pa-
rametros Nacionais de Qualidade Para a Educacéo Infantil/Ministério da
Educacgdo. Secretaria de Educagao Basica - Brasilia. DF. v.1 e 2- http:/
portal.mec.gov.br/

-CRUZ, Nazaré e Fontana, Roseli Ap. Cagao, Psicologia e Trabalho Peda-
gogico. Editora Atual, 1997.

-DECLARACAO DE SALAMANCA e linha de agdo sobre necessidades
educacionais especiais. Brasilia: s.1, 1994

-EDWARD Carolyn, GANDINI Lella e FORMAN George - As cem lingua-
gens da crianga: a abordagem de Reggio Emilia na educagao da primeira
infancia. Editora Artes Médicas Sul Ltda, 1999. -FARIA, Ana Lucia Goulart
e Palhares, Marina Silveira - Educagao Infantil pés LDB: rumos e desafios.
Editora Autores Associados, 1999.

-FARIA, Ana Lucia Goulart e Mello, Sueli Amaral (orgs) — Linguagens Infan-
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da Pequena Infancia. Autores Associados, 2005. — Colegdo Polémicas do
Nosso Tempo, pp.51-73.
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REDAGAO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL:
Tema: Educacéo Especial
Bibliografia:
OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de (org.). Educagdo Infantil: muitos
olhares. Sao Paulo: Cortez, 2000.

. Educagéo Infantil: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez,
2011.
SOUZA, Regina Célia de. A praxis na formagao de educadores infantis. Rio
de Janeiro: DP&A, 2002.
BRASIL. MINISTERIO DA EDUCAGAO. SECRETARIA DE EDUCAGAO
ESPECIAL. Marcos politicos-legais da educacéo especial na perspectiva
da educagéo inclusiva. Brasilia; Secretaria de Educagao Especial, 2010.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DE
ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa — 1. Estrutura, andlise, compreensao e interpretacéo de
textos pedagogicos e/ou educacionais (compreenséo geral do texto; ponto
de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; elementos
de coesao; inferéncias; estrutura e organizagéo do texto e dos paragrafos).
2. Tipologia e géneros textuais. 3. Emprego dos pronomes. 4. Relagbes
semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢éo/
contraste, concluséo, concessédo, causalidade, adigéo, alternancia, etc.).
5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Sintaxe da oragéo (periodo
simples; termos fundamentais e acessorios da oragéo; tipos de predicado)
e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). 7.
Emprego de acento. 8. Emprego dos sinais de pontuagéo e suas fungdes
no texto. 9. Ortografia. 10. Concordancias verbal e nominal. 11. Regéncias
verbal e nominal. 12. Emprego de tempos e modos verbais. 13. Vocabulario.

Bibliografia sugerida: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa (Domingos
Paschoal Cegalla. Editora Companhia Editora Nacional).

Revista Nova Escola (textos acessiveis através do site: www.revistaes-
cola.abril.com)

Matematica - 1. Conjuntos: caracterizagéo, pertinéncia, inclusdo, igualdade e
intervalos. 2. Conjuntos numéricos. 3. Operagdes: unido, intersegao, diferenca. 4.
Composigao de fungdes. 5. Fungao inversa. 6. Principais fungdes elementares:
1°grau, 2° grau. 7. Médias aritméticas e geométricas. 8. Progressoes aritméticas
e geométricas. 9. Trigonometria. 10. Geometria. 11. Regra de trés simples e
composta. 12. Juros, desconto e porcentagem. 13. Relag&o entre grandezas:
tabelas e graficos. 14. Nogbes de estatistica descritiva e probabilidade. 15.
Resolugéo de situagdes-problema e raciocinio légico.

Bibliografia sugerida: Matematica Completa (José Ruy Giovanni e outros —FTD
Editora). Matematica - Volume Unico - Ensino Médio (Osvaldo Dolce - Gelson
lezzi -David Mauro Degenszajn —Atual Editora). Raciocinio Légico-Quantitativo
(Augusto C. Morgado - Benjamin Cesar - Editora Elsevier - 42 Edigéo - 2010).
Loégica de Argumentacdo — Teoria e exercicios (Gyorgy Laszlo Gyuricsa - Yalis
Editora - 12 ed — 2006). Sugestdes de sites para estudo do conteudo: http:/
educacao.uol.com.br/matematica; www.somatematica.com.br

Conhecimentos Gerais — 1. Tépicos relevantes e atuais dos acontecimentos
da realidade brasileira e municipal nas areas sociais, econémica, saude,
educagado, seguranca, politica, tecnologia, meio ambiente e habitagéo.
Conhecimentos basicos de informatica: Word e Internet.

Conhecimentos Especificos - Conceitos de Educagao; Fungéo social da escola:
o papel da escola na atualidade; a dimenséo politico-pedagdgica e o compromisso
politico do educador; A Didatica e a formagao profissional do professor; Conceitos
de: Ensino e Aprendizagem; O Planejamento de Ensino e seus componentes;
Avaliagdo da Aprendizagem e Avaliagdo Institucional; Correntes tedricas da Psico-
logia do desenvolvimento e da aprendizagem; Educacéo e Tecnologia; Educagéo
Inclusiva; Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Curriculo
em agao: planejamento, selegéo e organizagao dos contelidos; Educagéo Etnico
racial; Gestdo participativa na escola; A Constituigio da Republica Federativa do
Brasil de 1988: da Educagao, da Cultura e do desporto; ALDB de 1996; Principios,
Organizagao do Ensino Brasileiro; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Diretrizes
da Educagao Especial; Uso das Tecnologias da Informagéo e Comunicagao.
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2.ed — Sdo Paulo, Cortez, 2005

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - uma pratica em construcéo da
pré-escola a universidade. Porto Alegre. Mediagdo 1998

LEI FEDERAL 11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redagéo dos
artigos 29, 30, 32, e 87 da lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que esta-
belece as diretrizes e bases da educacgao nacional, para incluir no curriculo
oficial da rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura
Afro-Brasileira” e da outras providéncias.

LEI FEDERAL 9394 de 20/12/96 e suas alteraces — Estabelece as Diretrizes
e Bases da Educagéo Nacional.

LEI FEDERAL 8069 de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e o necessario,
Porto Alegre, Artmed, 2005

LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, (Colegdo magistério
Série Formagao do professor), 2008.

MORAES, Arthur Gomes. Ortografia: Ensinar e Aprender. S&o Paulo, Atica.
MORAN, José Manuel; MASETTO, Marcos T.; BEHRENS, Marilda Apareci-
da. Novas tecnologias e mediacédo pedagdgica. Campinas : Papirus, 2000.
PARRA, C.; SAIZ, I. (orgs.) Didatica da matematica: reflexdes psicopedagd-
gicas. Trad. Juan A. Llorens. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Editora Artmed, TEBE-
ROSKY, Ana. Aprendendo a escrever. Sdo Paulo: Editora Atica, 1994.
VEIGA, I. P. A. Projeto Politico-Pedagégico da Escola: uma construgédo
possivel. Campinas, SP, Papirus, 2001.

GUEDES PINTO, Ana Lucia; SILVA, Leila Cristina Borges da; TEMPESTA,
Maria Cristina da Silva; FONTANA, Roseli Ap. Cacgdo. A Organizacédo do
Tempo Pedagdgico e o Planejamento do Ensino. Brasilia: MEC, Secretaria
da Educagédo Basica. Secretaria de Educagéo a Distancia. Universidade
Estadual de Campinas, 2006.

REDAGAO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL:

Tema: Educacéao Inclusiva

Bibliografia:

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCAGAO. SECRETARIA DE EDUCAGAO
ESPECIAL. Marcos politicos-legais da educacéo especial na perspectiva
da educagao inclusiva. Brasilia; Secretaria de Educagao Especial, 2010.
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de Janeiro: 7 Letras, 2007.
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educacéo inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2006.

i ANEXO V . ,
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES — DESCRIGAO SUMARIA

Professor Substituto de Educagao Infantil:

Substituir o Professor Titular em suas auséncias e impedimentos, na Unidade
Escolar onde tiver fixada sua sede de controle de frequéncia, em decorréncia
de: dispensa, demissado, exoneragéo, falecimento, aposentadoria, remane-
jamento; criagdo de novas unidades ou ampliagdo das ja existentes; afasta-
mentos que a lei considere como de efetivo exercicio; licenga para tratamento
de saude; atendimento de determinagao judicial por vagas; impedimento do
responsavel pela regéncia de classe ou magistério das aulas; reger classes/
turmas e/ou ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda ndo
tenham sido criados, obedecida a legislagdo vigente; reger classes/turmas
decorrentes de faltas; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e
do plano escolar do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
zelar pela aprendizagem da crianga; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional,
bem como, cumprir o calendario escolar homologado; colaborar com as ativi-
dades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade; participar das
atividades civicas, culturais e educativas da comunidade escolar; executar e
manter atualizados os registros escolares e os relatorios de suas atividades
especificas e fornecer informagdes sobre as normas estabelecidas; participar
do horario de trabalho coletivo (HTPC) e HTPI, de acordo com a unidade
atribuida; banhar e/ou orientar as criangas de acordo com a faixa etaria/grau
de autonomia; atender as criangas com deficiéncias (PcDs); executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor Substituto de Ensino Fundamental:

Substituir o Professor Titular em suas auséncias e impedimentos, na Unidade
Escolar onde tiver fixada sua sede de controle de frequéncia, em decorréncia de:
dispensa, demissao, exoneracao, falecimento, aposentadoria, remanejamento;
criagdo de novas unidades ou ampliagdo das ja existentes; afastamentos que
a lei considere como de efetivo exercicio; licenca para tratamento de saude;
atendimento de determinacéo judicial por vagas; impedimento do responsavel
pela regéncia de classe ou magistério das aulas; reger classes/turmas e/ou
ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda ndo tenham sido
criados, obedecida a legislagdo vigente; reger classes/turmas decorrentes de
faltas; participar da elaboragéo da proposta pedagdgica e do plano escolar do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem
do aluno; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, bem como, cumprir o calendario
escolar homologado; colaborar com as atividades de articulagao da escola com
afamilia e a comunidade; participar das atividades civicas, culturais e educativas
da comunidade escolar; executar e manter atualizados os registros escolares
e os relatorios de suas atividades especificas e fornecer informagdes sobre
as normas estabelecidas; participar do horario de trabalho coletivo (HTPC) e
HTPI, de acordo com a unidade atribuida ; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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