MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO XLVII N°11.289

PODER EXECUTIVO

LEI N° 7.890, DE 30 DE ABRIL DE 2014.
Dispde sobre a instituicdo no Municipio de Piracicaba do “Disque - I[doso”.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigées,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI N° 7890

Art. 10 Fica instituido no Municipio de Piracicaba o “Disque - [doso”, destina-
do a atender denuncias de desrespeito, maus tratos, abandono ou qualquer
outra forma de violéncia contra os idosos.

Art. 2° As denuncias serdo recebidas através de telefone gratuito e com
funcionamento 24h (vinte e quatro horas), sendo assegurado sigilo absoluto
da identidade do denunciante se assim o desejar.

Art. 3° Esta Lei sera regulamentada pelo Executivo Municipal, no que lhe couber.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 30 de abril de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSE ANTONIO DE GODOY
Secretario Municipal de Governo

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador Matheus Antonio Erler.

Piracicaba, 13 de maio de 2014

LEI N° 7.892, DE 30 DE ABRIL DE 2014.
Dispde sobre denominagdo de via publica no loteamento Altos de Séo
Francisco, no bairro Parque Residencial Piracicaba, no Distrito de Santa
Terezinha, neste Municipio.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigées,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI N° 7892

Art. 1° Fica denominada de “Sergio José Vila Nova”, Cidaddo Pres-
tante, a Rua 17 (dezessete) do loteamento Altos de S&o Francisco, no
Bairro Parque Residencial Piracicaba, no Distrito de Santa Terezinha,

neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 30 de abril de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador Carlos Alberto Cavalcante.

LEI N° 7.891, DE 30 DE ABRIL DE 2014.
Dispde sobre denominagdo de via publica no loteamento Altos de S&o
Francisco, no bairro Parque Residencial Piracicaba, no Distrito de Santa
Terezinha, neste Municipio.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI N° 7891

Art. 1° Fica denominada de “Henrique Manoel Usberti”, Cidadao Prestante,
a Rua 13 (treze) e seu prolongamento Rua 20 (vinte) do loteamento Altos
de Sédo Francisco, no bairro Parque Residencial Piracicaba, no Distrito de

Santa Terezinha, neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 30 de abril de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador Carlos Alberto Cavalcante.

LEI N° 7.893, DE 30 DE ABRIL DE 2014.
Disp6e sobre denominag&o de Escola Municipal (Educag&o Infantil) no lo-
teamento Recanto da Agua Branca, no bairro Agua Branca, neste Municipio.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI N° 7893

Art. 1° Fica denominada de “Professor Hélio Casale Padovani”, a Escola
Municipal (Educagéo Infantil) localizada na Rua Maria José Bonassi da
$ilveira Nunes, s/n°, no loteamento Recanto da Agua Branca, no bairro
Agua Branca, neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 30 de abril de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA
Secretaria Municipal de Educagao

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador Pedro Luiz da Cruz.

DECRETO N° 15.629, DE 07 DE MAIO DE 2.014.
Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizag&do dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des e, considerando o disposto
no art. 136. B da Lei n° 5.684, de 05 de janeiro de 2.006, com nova redagao
dada pela Lei n°® 5.964, de 27 de abril de 2.007,

DECRETA

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Acom-
panhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento
da Educagao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo —
FUNDEB, no ambito do Municipio de Piracicaba, instituido com base no
disposto na Emenda Constitucional n° 53, de 19 de dezembro de 2006 e
na Medida Proviséria n® 339, de 28 de dezembro de 2006.

Art. 2° Este Decreto entra vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 07 de maio de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA
Secretaria Municipal de Educagao

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPA-
NHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENGAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICAE DE VALORIZAGAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

CAPITULO |
DA FINALIDADE E COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 1° O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fun-
do de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagéo
dos Profissionais da Educagao — FUNDERB, instituido pela Lei Municipal n®
5.684, de 05 de janeiro de 2.006, alterada pela de n° 5.964, de 27 de abril
de 2007, érgéo colegiado que tem por finalidade acompanhar a reparticéo,
transferéncia e aplicagéo dos recursos financeiros do FUNDEB, no ambito
do Municipio de Piracicaba, sendo designado pela sigla CMFUNDEB.

Art. 2° Compete ao CMFUNDEB:

| — acompanhar e controlar a reparticdo, a transferéncia e a aplicacéo dos
recursos do Fundo;

Il—acompanhar e controlar, junto aos érgéos competentes do Poder Executivo e as
instituicdes bancarias oficiais, os valores creditados e utilizados a contado FUNDEB;

IIl — supervisionar a realizagédo do Censo Escolar e a elaboracéo da proposta
orgamentaria anual do Poder Executivo Municipal, com o objetivo de concor-
rer para o regular e tempestivo tratamento e acompanhamento dos dados
estatisticos e financeiros que alicergam a operacionalizagdo do FUNDEB;

IV — examinar os registros contabeis e demonstrativos gerenciais mensais e
atualizados relativos aos recursos repassados ou retidos a conta do FUNDEB;

V — emitir parecer sobre as prestagdes de contas dos recursos do Fundo,
que deverao ser disponibilizadas mensalmente pelo Poder Executivo;

VI - observar a correta aplicagéo da parcela minima de recursos do Fundo,
legalmente estabelecida para remuneragéo dos profissionais da educagéo;

VIl — zelar pelo fiel cumprimento do Plano de Cargos, Carreira e Remune-
ragao do Magistério da Rede Municipal de Educacgéo, quando este vier a
ser regulamentado pelo Poder Executivo;

VIl — zelar pela observancia dos critérios e condigbes estabelecidas para
exercicio da fungdo de Conselheiro, especialmente no que tange aos im-
pedimentos para integrar o Conselho e para o exercicio da Presidéncia e
Vice Presidéncia do colegiado, descritos nos §§ 4°, 5°, 6° do art. 132 e art.
136.E da Lei Municipal n° 5.684, de 05 de janeiro de 2.006, alterada pela
de n°® 5.964, de 27 de abril de 2007;

IX — outras atribuicdes que a legislagao especifica eventualmente estabeleca.
§ 1° O parecer de que trata o inciso V deste artigo devera ser apresentado
ao Poder Executivo Municipal, 10 (dez) dias antes do vencimento do prazo para
apresentagdo da prestagdo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado.
§ 2° O Conselho deve atuar com autonomia, sem vinculagéo ou subordi-
nagao institucional ao Poder Executivo e sera renovado periodicamente ao
final do mandato de seus membros, o que se dara a cada 02 (dois) anos.
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§ 3° Durante os 02 (dois) primeiros meses do mandato que se inicia os
membros do mandato anterior deverdo acompanhar o funcionamento do
CMFUNDERB, prestando as informagdes e orientagdes necessarias para a
regularidade dos trabalhos executados.

§ 4° As decisdes tomadas pelo Conselho deverao ser levadas ao conheci-
mento do Poder Publico Municipal, da comunidade local e dos trabalhadores
da educagao municipal, através dos meios de comunicagao disponibilizados
pela Secretaria Municipal de Educagéo.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO DO CONSELHO

Art. 3° O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Va-
lorizagdo dos Profissionais da Educagdo — CMFUNDEB sera constituido
por 09 (nove) membros titulares e seus respectivos suplentes, conforme
representacao e indicagdo a seguir:

| — 02 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal, dos quais pelo
menos um (01) da Secretaria Municipal de Educagao;

Il — 01 (um) representante dos Diretores das Escolas Basicas Publicas;
Il — 01 (um) representante dos Professores da Educagao Basica Publica;

IV — 01 (um) representante dos servidores técnico-administrativos das
Escolas Basicas Publicas;

V — 02 (dois) representantes dos estudantes da Educagéo Basica Publica;

VI - 02 (dois) representantes de pais de alunos da Educagao Basica Publica.

§ 1° Integrardo ainda o Conselho Municipal de que trata o presente
artigo: 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educacéo e 01
(um) representante do Conselho Tutelar.

§ 2° Cabera ao Prefeito Municipal a indicagao dos representantes de que
trata o inciso | deste artigo, sendo que os demais membros ser&o indicados
pelas respectivas representacdes a que estejam vinculados ou entidades
sindicais, apds processo eletivo organizado para a escolha dos indicados,
pelos respectivos pares.

§ 3°Aiindicagao de que trata o paragrafo anterior devera ocorrer em até
20 (vinte) dias antes do término do mandato que se encontra vigente.

§ 4° Os Conselheiros de que trata o presente artigo deverao guardar vinculo
formal com os segmentos que representam, devendo esta condig&o constituir-se
em pré-requisito a participacéo no processo eletivo mencionado no § 2°, retro.

§ 5° Cabera ao membro suplente completar o mandato do titular e
substitui-lo em suas auséncias e impedimentos.

§ 6° Sao impedidos de integrar o Conselho:

a) conjuge e parentes consanguineos ou afins, até terceiro grau, do Prefeito,
do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais;

b) tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria ou consul-
toria que prestem servicos relacionados a administracéo ou controle interno
dos recursos do FUNDEB, bem como cdnjuges, parentes consanguineos
ou afins, até terceiro grau desses profissionais;

c) estudantes que nao sejam emancipados;

d) pais de alunos que exergam cargos ou fungdes publicas de livre nomeagao
e exoneragao no ambito dos 6rgdos do Poder Executivo ou que prestem
servigos terceirizados ao Poder Executivo Municipal.

§ 7° Aplicam-se ao presente Conselho Municipal as demais normas esta-
belecidas na Lei Federal n° 11.494, de 20 de junho de 2007.

CAPITULO llI
DO FUNCIONAMENTO DAS REUNIOES

Art. 4° O CMFUNDEB reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, com a
presenca da maioria absoluta de seus membros.

§ 1° Se nado houver quorum, previsto pelo Regimento, o Presidente
aguardara que ele se complete, sendo que decorrido o tempo de tolerancia
de 15 (quinze) minutos, determinara a abertura dos trabalhos em segunda
chamada com qualquer nimero de membros presentes, ficando as matérias
aprovadas ou ndo por maioria simples dos votos dos Conselheiros presentes.

§ 2° As reunibes serao realizadas em sua sede ou de forma itinerante,
conforme a necessidade ou interesse do CMFUNDEB.

Art. 5° As convocagdes serdo realizadas, pelo Presidente ou pelo Secretario,
com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, mediante e-mail, indicando
dia, hora, local e ordem do dia.

Art. 6° Sera estabelecido calendario anual das sessdes ordindrias, aprovadas
pelo Conselho e publicado pelo Diario Oficial do Municipio.

Art. 7° Nao havera sesséo ordinaria no més de janeiro de cada ano.

Art. 8° Em caso de matéria de urgéncia, a sessao extraordinaria pode ter o
prazo de convocagao reduzido para 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 9° O CMFUNDEB podera realizar sessoes extraordinarias, por convo-
cagado do Presidente ou em decorréncia de requerimento de 1/3 (um tergo)
de seus membros.

Paragrafo Unico. As sessdes extraordinarias se realizardo preferencial-
mente no dia da semana igual ao estabelecido para as reunides ordinarias.

Art. 10. O Presidente do Conselho podera, apos aprovagao prévia da maioria
simples de seus membros, convidar representantes de entidades, autorida-
des ou profissionais das areas afins, para participar de suas reunides, com
direito a voz e sem direito a voto, visando o aprofundamento de questbes
relativas ao acompanhamento, a reparti¢éo, transferéncia e aplicagcao dos
recursos financeiros do FUNDEB, no ambito do Municipio de Piracicaba.

Art. 11. Os suplentes dos Conselheiros poderdo comparecer as sessdes
ordindrias e extraordinarias, sendo-lhes reservado o direito de acompanhar
as atividades do CMFUNDEB, com direito a voz e sem direito a voto, exceto
quando estiverem substituindo os titulares em suas auséncias ou impedimentos
ou quando ocuparem a titularidade em decorréncia da vacancia da fungao.

CAPITULO IV
DA ORDEM DOS TRABALHOS E DAS DISCUSSOES

Art. 12. As reunides do CMFUNDEB obedecerao a seguinte ordem:

| — comunicagéo da Presidéncia;

Il — apresentacao, pelos conselheiros, de comunicagdes de cada segmento;
Il - relatério das correspondéncias e comunicagdes recebidas e expedidas;

IV — ordem do dia, referente as matérias constantes na pauta da reunido,
bem como outros assuntos que necessitem de analise do conselho;

V — leitura, votagao e assinatura da ata.

CAPITULOV
DAS DECISOES E VOTAGOES

Art. 13. As decisdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes, ou seja, o proximo nimero inteiro @ metade dos votos
dos membros presentes.

Art. 14. Cabe ao Presidente o voto de desempate nas matérias em dis-
cussao e votagao.

Art. 15. As decisdes do Conselho serdo registradas em atas, disponibili-
zadas junto ao Portal do CMFUNDEB, no site http://conselhos.piracicaba.
sp.gov.br/cmfundeb/.

Art. 16. Todas as votagdes do Conselho poderao ser simbdlicas ou nominais,
a critério do colegiado.

§ 1° Os resultados da votagao serdo comunicados pelo Presidente.

§ 2° Avotacao nominal sera realizada pela chamada dos membros
do Conselho.

_ CAPITULO VI )
DA PRESIDENCIA E SUA COMPETENCIA

Art. 17. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho serdo eleitos por seus
pares em reunido do colegiado, sendo impedido de ocupar tais fungdes o
representante do Poder Executivo Municipal, nos termos do paragrafo tnico
do art. 136 da Lei n° 5.684/06, alterada pela de n° 5.964/07.

Paragrafo Unico. O Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente em
suas auséncias ou impedimentos.

Art. 18. Compete ao Presidente do Conselho:

| — convocar os membros do Conselho para as reunides ordinarias e
extraordinarias;

Il — presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos do Conselho, pro-
movendo as medidas necessarias a consecugdo das suas finalidades;

Il — coordenar as discussdes e tomar os votos dos membros do Conselho;
IV — dirimir as questdes de ordem e proferir o voto de desempate;
V — expedir documentos decorrentes de decisées do Conselho;

VI — aprovar ad referendum do Conselho, nos casos de relevancia e de
urgéncia, matérias que dependam de aprovagao pelo colegiado;

VIl — representar o Conselho em juizo e fora dele.

CAPITULO VI
DOS MEMBROS DO CONSELHO E SUAS COMPETENCIAS

Art. 19. A atuagdo dos membros do CMFUNDEB, de acordo com o § 8° do
Art. 24 da Medida Proviséria n® 339/2006:

| — ndo sera remunerada;
Il — é considerada atividade de relevante interesse social;

Il - assegura isencao da obrigatoriedade de testemunhar sobre informagdes
recebidas ou prestadas em razédo do exercicio de suas atividades de Conse-
Iheiro e sobre as pessoas que lhe confiarem ou deles receberem informacdes;

IV —vedara, quando os conselheiros forem representantes de professores
e diretores ou de servidores das escolas publicas, no curso do mandato:
a) exoneragéo de oficio ou demissao do cargo ou emprego sem justa causa
ou transferéncia involuntaria do estabelecimento de ensino que atuam;
b) atribuigao de falta injustificada ao servigo, em fungéo das atividades do Conselho;
c) afastamento involuntario e injustificado da condigdo de Conselheiro antes
do término do mandato para o qual tenha sido designado.

Art. 20. Perdera o mandato o membro do Conselho que faltar a 03 (trés)
reunides consecutivas ou a 05 (cinco) intercaladas, durante o ano, sem apre-
sentagdo de justificativa, a qual sera analisada pelos membros do Conselho.

Art. 21. Compete aos membros do Conselho:
| — comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias;
Il — participar das reuniées do Conselho;

IIl — estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes
forem distribuidas pelo presidente do Conselho;

IV — sugerir normas e procedimentos para o bom desempenho e funcio-
namento do Conselho.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 22. As decisdes do Conselho ndo poderdo implicar em nenhum tipo
de despesa.

Art. 23. As eventuais despesas dos membros do Conselho, no exercicio
de suas fungdes, serdo objeto de solicitagdo junto a Secretaria Municipal
de Educacéo, comprovando-se a sua necessidade, para fins de custeio.

Art. 24. O Conselho, caso julgue necessario, definira os relatérios e os demonstrati-
vos orgamentarios e financeiros que deseja receber do Poder Executivo Municipal.

Art. 25. O Conselho, sempre que julgar conveniente e por decisdo da maioria
de seus membros, podera convocar o Secretario Municipal de Educagao
ou servidor equivalente, para prestar esclarecimentos acerca do fluxo de
recursos e a execugdo das despesas do FUNDEB, devendo a autoridade
convocada apresentar-se em prazo nao superior a 30 (trinta) dias, de acordo
comoinciso Il do art. 136G da Lei n® 5.684/06, alterada pela de n° 5.964/07.

Art. 26. Nos casos de falhas ou irregularidades, o Conselho devera solicitar
providéncias ao Chefe do Poder Executivo e, caso a situacéo requeira outras
providéncias, encaminhar representacdo a Camara Municipal, ao Tribunal
de Contas do Estado e ao Ministério Publico.

Art. 27. O presente Regimento podera ser alterado através de proposta
formulada por escrito encaminhada a Presidéncia do Conselho, desde
que subscrita por no minimo 1/3 (um tergco) dos membros do CMFUNDEB.

Paragrafo unico. As alteragdes regimentais serdo apreciadas em sessao
extraordinaria do CMFUNDEB, sendo necessaria a presenca da maioria
absoluta dos conselheiros.

Art. 28. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo deste Regi-
mento serdo solucionadas por deliberacdo do Conselho, em qualquer de
suas reunides, por maioria absoluta de seus membros.

Art. 29. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagao.

PROJETO DE LEI
Introduz alteragdes a Lei n° 5.710/06 que “dispde sobre sangdes adminis-
trativas a estabelecimentos bancarios infratores do direito do consumidor
e da outras providéncias”.

Art. 1° Os arts. 1° e 3° da Lei n° 5.710, de 04 de abril de 2.006, passam a
vigorar com as seguintes redagoes:

“Art. 10 Dispde sobre sangdes administrativas quando dos abusos ou
infragdbes cometidas pelos estabelecimentos de prestagdo de servigos
bancarios ao consumidor, no que se refere ao tempo de espera para aten-
dimento ao usuario.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, considera-se abuso ou infragao, aqueles
casos em que, comprovadamente, o usuario seja constrangido a um tempo
de espera para atendimento superior a 15 (quinze) minutos.

§ 2° Na véspera e no dia seguinte depois de feriados e, ainda, no quinto
dia util do més, o tempo de espera para atendimento ndo podera ser superior
a 20 (vinte) minutos.

Art. 30 As sang¢des administrativas aplicadas serado:
| - multa de R$ 6.000,00 (seis mil reais), quando da primeira infrago;

Il - suspenséo da licenga de funcionamento por 06 (seis) meses, com
informagéo direta ao Banco Central.

§ 1° A multa de que trata o inciso | deste artigo sera aplicada em dobro
quando da primeira reincidéncia da infragao e de forma progressiva quando
da ocorréncia das demais, sendo que serdo considerados reincidentes os
estabelecimentos bancarios autuados duas vezes ou mais, pela mesma
infracéo, dentro do periodo de 01 (um) ano a contar da primeira autuagao.

§ 2° Os valores das multas estabelecidos neste artigo seréo corrigidos,
anualmente, observado o indice oficial adotado pelo Municipio.

§ 3° Os casos de suspenséo da licenga de funcionamento serédo regu-
lamentados pelo Executivo Municipal.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

EXPOSICAO JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Estamos encaminhando para apreciacdo dos Nobres Edis projeto de
lei que “introduz alteragdes a Lei n° 5.710/06 que “dispde sobre sanc¢des
administrativas a estabelecimentos bancarios infratores do direito do con-

o

sumidor e da outras providéncias™.

Preliminarmente, é necessario esclarecer que a presente propositura
visa implementar modificagdes na sistematica de aplicagéo de penalidades
para as infragdes cometidas por estabelecimentos bancarios, quando da
prestacgao de servigos ao consumidor, no que se refere ao tempo de espera
nas filas para atendimento.

Ocorre que a Lei n° 5.710 foi editada em 2.006, sendo que ao longo
dos anos vem sendo realizado trabalho de orientacéo dos estabelecimentos
bancarios pelo Servigo Municipal de Defesa do Consumidor, bem como
acoes fiscalizatérias para o cumprimento dessa legislagdo. No entanto,
visando dar uma resposta mais célere as denuncias reiteradas de nossa
populagéo estamos propondo medidas mais severas para puni¢éo dessas
infracdes, ja que a necessidade de cumprimento da legislagdo municipal é
de notdrio conhecimento dos estabelecimentos bancarios.

Com isso estaremos punindo diretamente o estabelecimento sem a
necessidade de uma adverténcia preliminar, por essa razao, a titulo de
coeréncia, fizemos alguns ajustes na referida legislagéo para que na véspera
e no dia seguinte depois de feriados e, ainda, no quinto dia util do més, o
tempo de espera para atendimento passe de 15 minutos para 20 minutos,
0 que ndo prejudicara os usuarios e atendera a demanda dos bancos que,
nestes dias, € bem maior.

Nunca é demais lembrar que a Lei n° 5.710/06 foi proposta visando ofere-
cer melhores condi¢des de atendimento ao usuario do sistema bancario que
permanecia nas filas de bancos por horas para receber atendimento muitas
vezes simples, sendo esta uma forma de proteger nossa populagéo dos abusos
cometidos no exercicio dessas atividades. Além disso, a proposta contemplava,
também, a protegao do emprego face aos cortes realizados pelos bancos em
seus custos e que refletia diretamente no atendimento da populagéo.

Portanto, diante da necessidade de que os estabelecimentos bancarios
atendam os preceitos estabelecidos pela legislagdo municipal e diante dos
argumentos acima expostos é que solicitamos aos Nobres Vereadores que
aprovem a presente propositura por UNANIMIDADE!

Piracicaba, 08 de maio de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Servico de Informacoes
a Populacéo

www.piracicaba.sp.gov.br

/ /
(> 156@piracicaba.sp.gov.br




S

{Z¢ DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, terca-feira, 13 de maio de 2014 3

PROJETO DE LEI
Autoriza o Municipio de Piracicaba a firmar convénio com o Tribunal de
Justica de Sao Paulo, para cesséo gratuita de estagiarios de direito, como
forma de complementagdo e aperfeicoamento pratico de suas atividades
académicas e dos trabalhos judiciarios.

Art. 1° Fica o Municipio de Piracicaba autorizado a firmar convénio com o
Tribunal de Justica de Sao Paulo, visando a cessao gratuita de estagiarios
de direito, como forma de complementacéo e aperfeicoamento pratico de
suas atividades académicas e dos trabalhos judiciarios.

§ 1° Os objetivos especificos do convénio e as obrigagdes das convenentes
constam da inclusa minuta, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

§ 2° Para a realizacdo dos projetos, programas ou acdes que visem a
efetivar os objetivos do referido convénio de que trata esta Lei, o Municipio de
Piracicaba promovera a celebracéo de termos aditivos e outros instrumentos
legais que se fagam necessarios.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias n° 03011 — 04.122.0004.2020 — 339039, da Procura-
doria Geral do Municipio, vigente para o exercicio de 2014 e suas respectivas
para os exercicios seguintes, suplementadas, oportunamente, se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

EXPOSIGAO JUSTIFICATIVA

Egrégia Camara,

Encaminhamos a apreciagdo dos Nobres Edis projeto de lei que “autoriza o
Municipio de Piracicaba a firmar convénio com o Tribunal de Justica de S&o Paulo,
para cessao gratuita de estagiarios de direito, como forma de complementagéo e
aperfeicoamento pratico de suas atividades académicas e dos trabalhos judiciarios”.

Preliminarmente, cabe esclarecer que a parceria pretendida com o Tribunal
de Justiga decorre do Comunicado SPRH n° 1.928/2014 expedido por este
Tribunal, com o intuito de implementar melhorias no acesso a justica, na cele-
ridade dos feitos, além de dar oportunidade para o enriquecimento académico
dos estudantes de direito, visando formar os futuros juristas de nossa cidade.

Nesse sentido os estagiarios poderao realizar levantamento de dados de
conteudo doutrinario e jurisprudencial, atendimento aos advogados e publico
em geral, assessoramento nos julgamentos, auxilio nos despachos diarios, nos
encaminhamentos de medidas de urgéncia junto aos cartérios judiciais, isso
tudo com a supervisdo de um Magistrado, sem contar que o estagiario podera
desempenhar suas atividades aproveitando a rotina do 6rgéo judiciario local, o
que contribuira, certamente, para seu desenvolvimento académico.

Além disso, os beneficios para o servigo publico do Judiciario sdo incon-
taveis com a presenga do estagiario de direito, vez que sua atuagao engajada
auxilia na celeridade de processos judiciais, beneficiando a populagdo com
uma prestagéo de servigos mais adequada, sem falar o auxilio as acdes de
recuperacdo das receitas publicas do Municipio, ao passo que contribuem
para a melhoria da qualidade dos trabalhos na area de execucéo fiscal.

Desta forma, como havera despesas para o orgamento municipal,
estamos encaminhando a estimativa de impacto orgamentario-financeiro e
declaragéo de ordenador de despesas para analise dos Nobres Edis, em
atendimento ao disposto no art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Assim, Nobres Edis, visando contribuir com o Poder Judiciario é que

solicitamos dessa Egrégia Casa de Leis a aprovagao da presente propositura
por UNANIMIDADE!

Piracicaba, 08 de maio de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PLANILHA DE CUSTOS

Bolsa de Estudos do Estagiario............ccccceeiieiiiiiiciicnnne. R$ 490,50/més
Valor de Taxa Administragao do CIEE . ..R$ 39,00/més
Vale Transporte R$ 132,00/més
Custo Total do Estagiario/més.
Estimativa anual .

..R$ 7.938,00 por estagiario

Valores a serem considerados para impacto relativos a 04 estagiarios .................

......................................................................................... R$ 31.752,00/ano
PODER JUDICIARIO

m TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO‘

MINUTA — ESTAGIARIO DE DIREITO
TERMO DE CONVENIO

Termo de convénio para a cessdo de ESTAGIARIO DE

DIREITO, Iavrad;o entre o TRIBUNAL DE JUSTIGA DE
¥ SAO PAULO e a PREFEITURA DO VMU‘NICiP[O DE
‘ .. , em cariter GRATUITO.

Por este instrumento, em que figura de um lado oumo'

CESSIONARIO o Egrégio TRIBUNAL DE JUSTIGA DE SAO PAULO, representado pelo
MM. Juiz de Direito Diretor do Férum da Comarca / Foro Distrital de .. .
Bteansiannn i .. portador do RG n® 0.000.000-0, e do CPF n° 000.000.000-00 &
de outro, como CEDENTE, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ...\ ;
neste ato representado pelo seu Prefeito, o Sr.. wiiveeeen., portador do RG n°
0.000.000 e do CPF n° 000.000.000-00, com autonzat;éo contida na Lei Municipal n°
., firmam o presente instrumento de convénio, visando & cess&o de estagiarios

de direito para prestarem servigos junto ao Orgdao CESSIONARIO, o que fazem sob as
seguintes clausulas e condigGes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO .

1.1. - Convénio para a cessdo de estagiarios de direito
para prestarem servicos junto ao CESSIONARIO, sem énus, que serdo designados
exclusivamente para as Unidades Judicidrias instaladas na Comarca / Foro Distrital a que
pertencer o Municipio, com a finalidade de possibilitar, ao estagiario, complementagéo e
aperfeicoamento pratico de seu curso.

1.1.1. - A cessdo de estagidrios a que trata o item anterior
devera recair somente aos estagiarios CEDIDOS pela Prefeitura mediante’ convénio com
Instituices de Ensino, nos termos da Lei Federal n® 11.788/2008.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESIGNAGAO DOS
ESTAGIARIOS DE DIREITO, DO INiCIO DO EXERCICIO, DA CARGA HORARIA E DA
AUSENCIA.

. 21. - A designéﬁo dos estagidrios de direito sera
precedida das seguintes cautelas:

2.1.1. - O CEDENTE expedira oficio a0 CESSIONARIO
encaminhando a relagdo dos estagiarios cedidos, nos termos da autorizagao contida na Lei
Municipal n° ...
CEDIDOS pelaPrefeitura através.de convénio com as Instituicdes de Ensino, nos termos da
Lei Federal n® 11.788/2008.

..., consignando, ainda, que os estagiarios de direito foram

2.1.2. - O CESSIONARIO, com base na relagio, solicitara
da CEDENTE o envio de certiddes civeis e criminais dos estagiarios de direito para
preliminar analise e, se for o caso, efetuara a designagdo da Unidade Judicial a qual o
estagidrio de direito cedido prestara servigos, submetendo-a @ homologagdo da Presidéncia
do Tribunal de Justiga de S&o Paule, informando nessa oportunidade que os cedidos
também preendheni os requisitos do Provimento n°® 777/2002 ou qualquer outro
regulamehlo. .

2.1.3. - O inicio do exercicio junto a Unidade Judicial
somente ocorrera a partir da data da homolcgaqao do oficio mencionado no subitem
anterior;

2.2. - A jornada de trabalho dos estagiarios sera. de 6
(seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, de conformidade com o inciso Il, do artigo
10 da Lei Federal n°. 11.788/2008.

2.2.1. - O horario de trabalho de estagiario sera definido de
comum acordo entre a instituicdo de ensino, o cedente, o cessionario e o estagiario e
devera ocorrer no horario de funcionamento da Unidade em que ira estagiar.

2.2.2. - A freqiiéncia dos
sera controlada pela Unidade na qual estiver lotado e serd mensalmente remetida a.

ios de direito

Prefeitura, arquivando-se na Serventia Judicial cépia dela para simples controle e
comunicagéo de eventuais iregularidades cometidas.

23.-E
tenha duragéo igual ou supenor a1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser

ado ao idrio, sempre que o estagio
gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

24 - As faltas no servico deverao ser comunicadas
juntamente com a frequéncia dos estagidrios de direito, assim como as auséncias, recesso,
licenca-salide ou qualquer espécie de ocorréncia que resulte na irregularidade da
freqUéncia.

- As faltas de carater disciplinar, apés formalmente
constatada pelo Juiz de Direito Diretor do Férum, sero imediatamente comunicadas &
CEDENTE para as providéncias cabiveis.

25 - E facultada a substituicdo ou a devolugéo do

estagiario de direito, mediante prévia comunicag&o.
2.5.1. - Aplicam-se, para os casos de substituigdo, as
cautelas constantes dos subitens 2.1.1 € 2.1.2.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO
CESSIONARIO
3.1. - Zelar pela observancia da jornada de trabalho dos
ista na clausula 2.2.
3.2. - Estar ciente de que o estagiério de direito cedido
n&o podera executar servigos ou praticar atos que demandem fé publica.
3.3.- Cumprir rigorosamente o disposto no subitem 2.4.
3.4. - Estar ciente de que a CEDENTE, apés formal
comunicagdo, poderd solicitar a substituigdo ou o retorno do estagiario de direito, segundo

ios de direito, p

seu alvedrio. .

3.5. - O CESSIONARIO n#io poderd, sob qualquer
pretexto, alterar a designag&o do estai:ériu de direito para posto de trabalho que nfo esteja’
compreendido como Unidade Judicial do Poder Judicidrio do Estado de S&o Paulo,
instalada na Comarca/Foro Distrital do municipio cedente.

3.6. - Promover os esclarecimentos que porventura
vierem a ser solicitados pela CEDENTE.

3.7. - Fiscalizar para que os sérvicos desenvolvidos pelo
esgagiério de direito cedido estejam de conformidade com o disposto neste convénio.

38. - Expédir certiddo de conclusdo de estagio,
oc;ntendo o periodo e carga horaria cumprida pelo (a) estagiério (a).

) 3.8.1. - O estagidrio sera orientado e supervisionado

pelo responséavel pela Unidade Judicial, onde ira estag'iar.

3.8.2. - O supervisor devera entregar ao estagidrio, por’
ocasifo do desligamento, termo resumido das atividades des_envnlvidas‘ periode e
avaliagfio de desempenho, para o estagidrio entregar 2 instituigio de ensino.

3.8.3. - O supervisor deverd manter & disposi¢cdo da
fiscalizago documentos que comprovem a realizagdo do estigio .e devera enviar a
instituigdo de ensino através do CEDENTE, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatério de atividade’s; com vista obrigatdrio ao
’ 3.9. - Comunicar, com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
0 seu interesse em promover a substituicdo do estagiario de direito cedido.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA
CEDENTE :
44. - Estar ciente de que sfo de sua inteira

o ilidade os

de todas as despesas com remuneragdes e, ainda, a

contratag@o, em favor do estagidrio, de seguro’ contra acidentes pessoais, cuja apélice seja
compativel com valores de mercado.

4.2. - Responsabilizar-se por qualquer ato irregular
praticado pelo estagiario de direito cedido, independenterv{ente de dolo ou culpa.

4.3. - Certificar-se de que os estagidrios de direito
cedidos estdo cientes de que deverdo cumprir todos os regulamentos internos 'do
CESSIONARIO, sem excego. :

. 2 4.4. - Quando da emiss&o da relagao dos esiagiérios‘de
direito a serem cedidos, informar que eles n3o possuem conjuges, companheiro (a),
parentes em linha reta e colateral até 3° grau prestando servicos na Comarca do municipio
na qualidade de funcionarios do Poder Judiciario.

’ 4.5. - Acolher ou justificar, em 30 (trinta) dias, a
comunicagio do CESSIONARIO para os fins do subitem 3.9 da clausula anterior.
CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO DE VIGENCIA
5.1. - O prazo de 'vigéncia do presente termo de
convénio & de 1 (um) ano, a partir da data da homologag&o pelo Egrégio Conselho Superior
da Magistratura, )

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO CONTRATUAL

6.1. - Este termo de convénio podera ser rescindido a
qualquer tempo por qualquer das partes nele envolvidas, mediante comunicagdo escrita do
interessado com antecedéncia minima de trinta (30) dias.

6.2. - Considerar-se-a antecipadamente rescindido este
termo no caso de descumprimento injustificado de quaisquer de suas clausulas,
oportunidade na qual os estagiarios de direito deverdo ser devolvidos, apds prévio ajuste, a
CEDENTE.

CLAUSULA SETIMA - DO
RESPONSABILIDADE E SIGILO -

7.1. - O estagiario de direito cedido pela Prefeitura ou
Camara Municipal deveré, obrigatoriamente, assinar o Termo de Respensabilidade e Sigilo,
em face do estabelecido pelas normas de Politica de Seguranga da Infurmaq.ﬁo'do Tribunal
de Justiga. :

TERMO DE

7.2. - A nd3o concordancia com o Termo de
Responsabilidade e Sigilo e sua n3io assinatura constituem motivo impeditivo de que o
estagiario de direito cedido preste servigos nas unidades judiciérias.

CLAUSULA OITAVA - DO NUMERO DE
ESTAGIARIOS EM CADA UNIDADE JUDICIAL

8.1. - O nimero méximo de estagiérios de direito, em
relagdo ao quadro de cada unidade, devera ser de conformidade com as determinagdes da
Egrégia Presidéncia do Tribunal de Justiga.

i CLAUSULA NONA - DAS ATRIBUIGOES DO
ESTAGIARIO DE DIREITO

9.1. - Sao atribuigdes do estagiario de direito:
a) auxiliar no levantamento de dados efou contetido doutrinério jurisprudencial;
b) auxiliar no atendimento aos advogados e publico em geral;
1tos designados;

c) prestar 1to aos ju

d) auxiliar nos despachos didrios, inclusive realizando pesquisas de jurisprudéncia e
doutrina;

) auxiliar no encaminhamento das medidas de urgéncia ao qaﬁblio judicial ou qualquer
setor competente; - i

) outras atividades compativeis com o estégio mediante prévia autorizagio do

Magistrado e Supervisor de Estagio.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1. - Fica eleito, desde ja, o Foro da Comarca da
Capital, com renuncia expressa de qualquer outro Juizo, por mais privilegiado que seja,
para serem dirimidas as questdes que porventura surgirem em funcdo do presente
instrumento.

Nada mais. Lido e achado conforme pelas partes,
perante as testemunhas, lavrou-se este instrumento de convénio para a cessdo de
estagiarios de direito, em trés (03) vias, por todos assinado, visto que foram atendidas as
formalidades legais.

Cldade. . oiusi il abe Do data.: sl

JUIZ DE DIREITO DIRETOR DO FORUM
DA COMARCA/FORO DISTRITAL DE

PREFEITO DO MUNICIPIO DE

Testemunhas:

NOME

RG.
ASSINATURA

NOME

RG.
ASSINATURA,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

ANALISE N°. : 06 / 2014

ASSUNTO : CONVENIO / TJ SA0 PAULO / ESTAGIARIOS DE DIREITO

EXPEDIENTE : PROJETO DE LEI

INTERESSADO : PROCURADORIA GERAL

©O PRESENTE TEM POR OBJETIVO RESPONDER A SOLICITACAO, FRENTE AOS DISPOSITIVOS LEGAIS
VIGENTES, EM ESPECIAL, A LEI COMPLEMENTAR NO. 101/2000 (L.R.F.). EM ANEXO, A ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO CONFORME ARTIGOS 14, 16 E 17 DA REFERIDA LEL

PIRACICABA, 30 DE ABRIL DE 2014.

ESPECIFICACAO

TIPO DE AGAO GOVERNAMENTAL:

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO
[ eeracio oe DESPESA

oBIETIVO:
AUTORIZA O MUNICIPIO DE PIRACICABA A FIRMAR CONVENIO COM O TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAO PAULO, PARA A CESSAO
GRATUITA DE ESTAGIARIOS DE DIREITO, COMO FORMA DE COMPLEMENTACAQ E APERFEICOAMENTO PRATICO DE SUAS
ATIVIDADES ACADEMICAS E DOS TRABALHOS JUDICIARIOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

COMPATIBILIDADE ENTRE AS LEIS ORGAMENTARIAS:

A PREVISAO NO PPA NA(S) No, 020
A PREVISAO NA LDO CONSTA(M) NA(S) AGAO(OES) NO. ...

DOTACAO ORCAMENTARIA:
ENTIDADE PREFEITURA
ORGAO 03010 - PROCURADORIA GERAL
UNIDADE ORCAMENTARIA 03011 - PROCURADORIA GERAL
FUNGAO 04 - ADMINISTRACAO
SUBFUNGEO 122 - ADMINISTRACAO GERAL
PROGRAMA 0004 - SUPORTE ADMINISTRATIVO
2.020.0000 - APOIO ADMINISTRATIVO A PROCURADORIA GERAL

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

PROJETO / ATIVIDADE
NATUREZA DA DESPESA
FONTE DE RECURSO 0101 - FONTE TESOURO

PREVISAC DA DESPESA ( EM R$ ):

2014 [ 2015 | 2016

JISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA ( EM R$ )i
SALDO ATUAL
SALDO APOS IMPACTO 0,00

35.000,00

DEMONSTRATIVO DO CALCULO
PREVISAQ FINANCEIRA 2014 2015 2016
40.000.000,00|

SALDO FINANCEIRO ANTERIOR [ 49.958.880,00| 43.677.920,00

TRANSF. FINANCEIRAS (ADM. JNDIRETA) | -45.000.000,00 -71.313.900,00 -80.157.300,0(

SALDO ATUAL ’ -5.000.000,00| -21.355.020,00( -36.479.380,00

REVISAO ORCAMENTARIA - LDO 2014

RECEITAS [ 1.053.010 sno,nnl 1.1zz.sm.~zn,nn| 1.194.415.260,0

DESPESAS J ~x.ool.n:e‘szo,unl ~L062.24ﬂ;730.00| -1.125.637.260,0¢

LESULTABO PROJETADO

RESULTADO ORGAMENTARIO I sx.ggz.sau,un{ 60.569 ego,on[ 68.778.000,0¢

RESULTADO FINANCEIRO [

46, aaz.sso.nol 394214‘570,04:[ 32.298.620,00

MPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

CONVENIO / T) SAO PAULO / ESTAGIARIOS DE -25.000,00) -36.750,00) -38.600,00
DIREITO

IMPACTO ORGAMENTARIO - EM % 0,00% 0,00%| 0,00%
IMPACTO FINANCEIRO - EM % 0,00% 0,00%) 0,00%

ONTES DE COMPENSAGAO

AUMENTO DE RECEITAS I |
2.000.000,00]

DIMINUICAO DE DESPESAS (PERMANENTES ) J 4.500.000,00! 6.000.000,00

ESULTADO FINAL

65. ,osz.m.ool 74.739.400,00

4svs77.920,oo|

54.958.880,00]
49,959.39‘),“0‘

RESULTADO ORCAMENTARIO - APOS IMPACTO l
RESULTADO FINANCEIRO - APOS IMPACTO ]

38.260.020,00




4 PIRACICABA, terca-feira, 13 de maio de 2014

DIARIO OFICIAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

INFORMAGOES ADICIONAIS
INICIO DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO:
A PARTIR DE ABRIL DE 2014,

ORIGEM DOS RECURSOS PARA O EXERCICIO EM CURSO:

[¥] APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTTNUADO;
[ excesso be ARRECADAGAD;

[l repugo pe pespesas;

[ superAvIT DO EXERCICIO ANTERIOR.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS ( INICIAL ) ...ooeeeeee e 20.000.000,00

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS ( UTILIZADA NO EXERCICIO ) ~13.237.790,00
MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS ( DISPOMIVEL ) ...ocovuuneeee

FONTES DE FINANCIAMENTOS PARA OS PROXIMOS EXERCICIOS (ART. 14 A 17 DA LRF):

6.762.210,00

M APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO;
AUMENTO DE TRIBUTO;
E CRESCIMENTO ECONOMICO;
M REDUC.‘G PERMANENTE DA DESPESA.
ADEQUAGAO AS METAS FISCAIS:

RESULTADO PRIMARIO ( LDO 2014 ) -29.417.000,00

RESULTADO PRIMARIO ( APOS IMPACTO )
ANALISE QUANTO AOS NDICES DE DESPESA COM PESSOAL:

20.541.880,00

© {NDICE PROJETADO DA DESPESA COM PESSOAL, SE CONSIDERADO O OBJETO DO PRESENTE IMPACTO, NAQ ATINGE O LIMITE
DE 54% DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA.

CONCLUSAO:
A DESPESA POSSUI SALDO ORCAMENTARIO SUFICIENTE, NAO CAUSA DESEQUILIBRIO FINANCEIRO, NAO AFETA AS

METAS FISCALS E NAO AFETA SIGNIFICATIVAMENTE AS DESPESAS COM PESSOAL DE FORMA A INFRINGIR A LRF, LOGO,
POSSUT CONDIGOES DE IMPLEMENTAGAO.

g = WL,

(CIUSGOMES DE FREITAS JOSE ADMIR MORAES LET
ECONOMISTA - CORECON-SP N, 30.879 SECRETARIO MUI

CIPAL DE FINANGAS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2014

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, Estado de Sado Paulo faz saber que
faré realizar Processo Seletivo de Provas Objetivas e Redagédo visando
o preenchimento de 30 vagas para a fungdo de Professor Substituto de
Educagéo Infantil e 30 vagas para a funcdo de Professor Substituto de
Educagdo Fundamental, criadas através de Lei Municipal, mais aquelas
que vagarem ou forem criadas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, de acordo com as instrugdes constantes neste Edital Completo.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e even-
tuais retificagdes, e sera organizado pela empresa EPL — EMPRESA PARA-
NAENSE DE LICITACOES LTDA, sediada a Avenida Dom Pedro |, 162 — Jardim
Independéncia — Sarandi— PR — CEP 87.113-280, TELEFONE (44) 3034-9600.
Horario de expediente: 9:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00h em dias uteis.

1.2 - As fungdes, vagas, requisitos minimos exigidos, valor da taxa de ins-
crigdo e valor hora/aula sédo os constantes do anexo | deste Edital.

1.3 - As atribuigdes das funcdes oferecidas para Professores Substitutos
constam no anexo V deste edital e na Legislagcdo do Municipio de Piracicaba,
em especial: Lei Municipal 5.684 de 05/01/2006 — Educagéo e Ensino e suas
alteragdes e Lei Municipal 6.628 — Cargos e Fungdes Publicas e suas alteracdes.

1.4 - O Cronograma de Processo Seletivo é o constante do anexo Il
deste Edital, cujas datas deverdo ser rigorosamente respeitadas, salvo
por motivo de forga maior.

1.5 - O edital completo e respectivas retificagdes serdo publicados no
Diario Oficial do Municipio e nos sites www.eplconcursos.com.br e www.
piracicaba.sp.gov.br.

1.6 - Os meios oficiais de divulgagao dos atos deste processo seletivo s&o:
O Diario Oficial do Municipio e os sites www.eplconcursos.com.br e www.
piracicaba.sp.gov.br.

1.7 - Cabe ao candidato informar-se sobre quaisquer retificacdes, resul-
tados, julgamento de recursos e quaisquer outros atos ocorridos através
do site www.eplconcursos.com.br, e demais meios oficiais de divulgagédo
identificados no item anterior.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das
etapas deste Processo Seletivo através do site www.eplconcursos.com.br
e demais meios oficiais de divulgagao definidos no item 1.6.

1.8 - Toda mengédo a horario neste Edital tera como referéncia o horario
de Brasilia.

Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1- O regime juridico especifico dos Professores do municipio de Piraci-
caba/SP é o estabelecido na Lei Municipal n® 6.628, de 15 de dezembro
de 2009 e suas alteragdes.

2.2- Local de Trabalho: Rede Municipal de Ensino de Piracicaba/SP,
conforme necessidades definidas pela Secretaria Municipal de Educagéo,
inclusive com possibilidade de eventuais deslocamentos no contexto das
regides geograficas do municipio no exercicio da fungéo.

Il - DAS CONDIGCOES PARA INSCRIGCAO
3.1- Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para posse:
3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;
3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes da
fungéo mediante confirmagéo de exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condigdes, escolaridade e requisitos prescritos para a fungéo;
3.2.7 - Nao registrar antecedentes criminais;

3.2.8 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem
do servico publico”, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer
esfera governamental;

3.2.9 - Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio da
fungé@o, comprovada em prévia inspecdo médica oficial;

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administra-
¢ao Publica que impossibilite acumulagao de cargos, empregos e fungdes,
ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art.
37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade
de horérios.

3.2.11 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial
para a mesma fungéo, e nem estar em idade de aposentadoria compulséria.

3.3 - Os requisitos dispostos no anexo | deste Edital sdo essenciais para
provimento da fungdo, devendo o candidato na ocasido da posse, apre-
sentar os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Piracicaba. No caso do ndo cumprimento das
referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

IV - DAS INSCRIGOES

4.1 DISPOSIGOES INICIAIS

4.1.1 As inscri¢cdes serdo realizadas somente pela internet conforme item
4.2. Nao serao admitidas inscricdes pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma
diferente da definida no item 4.2.

4.2 DA INSCRIGAO VIA INTERNET

4.2.1 - Sera admitida a inscrigdo apenas via INTERNET, no endereco eletro-
nico http://www.eplconcursos.com.br, solicitada a partir das 08h00mim do dia
12 de maio de 2014 até as 23h59min do dia 20 de maio de 2014, desde que
efetuado seu pagamento até o dia 21 de maio de 2014 através de “Boleto
Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletronico de
inscrigdo no enderego www.eplconcursos.com.br.

4.2.2 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apds a
constatagdo do pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscrigao
dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.3 - Nao seréo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo
do seu vencimento ou com valores divergentes.

4.2.4 - A unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através de
“Boleto Bancario”.

4.2.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e ho-
rarios da rede bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.6 - Nao serdo acatadas inscri¢cdes cujo pagamento do valor da inscricdo
tenha sido efetuado em desacordo com as opgdes oferecidas no ato do
preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.7 - AEPL — Concursos e a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP, ndo
se responsabilizam por inscri¢cdes via internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamen-
to das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicdo organizadora.

4.2.8 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.eplconcur-
sos.com.br. Em caso de duvida para efetivar a sua inscrigdo, o candidato
podera entrar em contato com a empresa através de e-mail, acessando o
link “Contato” do site ou através do telefone (44) 3034-9600.

4.3 DAS Pessoas com DEFICIENCIAS - PcDs

4.3.1 - Aos portadores de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento)
das contratacdes levadas a efeito para cada fungéo, nos casos em que hou-
ver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes da fungéo a exercer
e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais
no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas alteracdes, considerando-se
para aplicagdo as definicdes contidas nestes dispositivos legais, conforme
estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal
no 6.591/2009, sendo que as fragdes decorrentes do célculo percentual
somente serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando
maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o
decimal de 0,5 (cinco décimos), quando indicar a existéncia de 5 (cinco)
a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por
pessoa portadora de deficiéncia.

4.3.2 - Acompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes da fungao sera
aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais.

4.3.3 - O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para portado-
res de deficiéncia devera fazer sua opgao no ato da inscrigao, declarando,
em campo especifico, a deficiéncia da qual é portador.

4.3.4 - O candidato que nao declarar a deficiéncia da qual é portador, con-
forme previsto no item anterior, ndo podera alegar, posteriormente, essa
condigao para reivindicar as prerrogativas constantes neste documento.

4.3.5 - No ato da inscrigéo, o candidato portador de deficiéncia especificara,
se for o caso, a sua necessidade de adaptagéo para a realizagéo da prova a
ser prestada, respeitada as caracteristicas estabelecidas neste Edital, ndo
lhe cabendo qualquer reivindicacdo no dia da prova ou, posteriormente,
caso nao faga essa especificacéo.

4.3.6 - O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar para a
empresa EPL — Concursos, durante o periodo de inscrigdo de 12 de
maio de 2014 a 20 de maio de 2014 laudo médico comprovando sua
deficiéncia de acordo com o Cdédigo Internacional de Doenga — CID.
Sera observada a data de postagem. Caso o periodo de inscrigdes
seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentacgéo ficara
automaticamente prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia do
término do novo prazo de inscricdes. O envio devera ser através dos
Correios, utilizando o servico de Sedex com A.R. (Aviso de Recebimen-
to), para a sede da empresa EPL — CONCURSOS situada na Avenida
Dom Pedro I, 162 - Sobreloja — Jardim Independéncia — Sarandi/PR.
CEP: 87.113-280.

4.3.7 - O candidato que néo enviar o laudo médico, ou o fizer fora do prazo,
nao concorrera as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

4.3.8 - A realizagdo de prova em condigdes especificas para o candidato
portador de deficiéncia, assim consideradas aquelas que possibilitem a
prestagdo do exame respectivo, é condicionada a solicitagdo prévia pelo
candidato e sujeita a apreciagdo e deliberagdo da empresa EPL — CON-
CURSOS, observada a legislacéo especifica.

4.3.9 - Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visao) de-
verdo realizar suas provas em braile ou prova ampliada. O candidato que
desejar utilizar reglete e pungdo ou maquina de datilografia braile devera
atender o disposto constante nos itens acima.

4.3.10 - Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento
especial deferido sera divulgada na internet, nos sites www.eplconcursos.
com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e publicada no Diario Oficial do Mu-
nicipio de Piracicaba, na ocasido da divulgagdo do edital de deferimento
das inscrigoes.

4.3.11 - O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacdo da
relacdo citada acima, para contestar o indeferimento. Apds o periodo, ndo
serao aceitos pedidos de reviséo.

4.3.12 - Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acui-
dade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.3.13 - O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovagao no processo seletivo ou por
ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serao preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.3.14 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste processo
seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteddo das provas, avaliagao e critérios de aprovagdo, ao
horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

4.3.15 - Apublicagao do resultado final do processo seletivo sera feita em 03
(trés) listas contendo a primeira, somente a classificagao dos portadores de
deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas da raga negra
e, a terceira, a classificacdo de todos os demais candidatos.

4.3.16 - Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas
nas vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a
opgéo que fizerem.

4.3.17 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no processo se-
letivo, quando convocado, antes do exame médico admissional devera
submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe
médica do SEMPEM - Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a
finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se
esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto
Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes e alteragdes do Decreto Federal
n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes da Fungao/
Area/Especialidade a ser ocupado.

4.3.18 - O candidato devera comprovar a condigédo de deficiéncia fisica por
ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do
processo seletivo, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada),
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame
pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.3.19 - O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servigo de En-
genharia de Seguranga e Medicina do Trabalho) Prefeitura Municipal de
Piracicaba esta condigao, autorizando a convocagéo para a realizagédo do
exame médico admissional.

4.3.20 - Os que néo tiverem confirmada a condi¢cdo poderédo no prazo de
3 (trés) dias da data da comunicagéo da inaptidao, interpor recurso junto
ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestagdes médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em
que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronun-
ciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso.
Nao havendo a confirmagdo da condicdo de portador de deficiéncia o
candidato sera eliminado.

4.3.21 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no processo sele-
tivo, quando convocado para o exame médico admissional tera verificada
a andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao
disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e
no que couber ao PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocu-
pacional, PPRA - Programa de Prevengao de Riscos Ambientais, Portarias
do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade da Organizagéo
Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas para
o desempenho da funcéo, decorrentes da impossibilidade da PMP em
providenciar adaptagées individuais especificas para que o candidato de-
sempenhe adequadamente a fungéo para o qual se candidatou, incluindo o
fornecimento de drteses, préteses e outros materiais e meios necessarios
para se fazer entender, ler ou ir e vir.

4.3.22 - Os que néo tiverem confirmada a condicéo poderéo no prazo de
3 (trés) dias da data da comunicacdo da inaptiddo, interpor recurso junto
ao SESMT-PMP, uma unica vez, mediante solicitagéo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestacdes médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando coépia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em
que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronun-
ciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso.
Nao havendo a confirmagdo da condicdo de portador de deficiéncia o
candidato sera eliminado.

4.3.23 - O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificacdo
de APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo,
arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concesséo de readaptacéo,
licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.
Consideram-se pessoas Portadoras de Deficiéncia aquelas que se enqua-
dram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n® 6.246/08 e art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004
e a Sumula STJ n°® 377: “o portador de visdo monocular tem direito de
concorrer as vagas reservadas aos deficientes”.
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4.4 — DOS CANDIDATOS DA RACA NEGRA

4.4.1 - As pessoas da raga negra serdo reservadas 20% (vinte por cento)
das contratagdes levadas a efeito para cada fungéo, conforme estabelece
a Lei Municipal n° 6.246/08 e suas regulamentagdes, sendo que caso a
aplicagédo deste percentual resulte em numero fracionado, esta fragdo
devera ser desprezada.

4.4.2-No ato da inscrigdo, o candidato da raga negra devera declarar essa condigao.

4.4.3 - O candidato que, no ato da inscrigéo, ndo declarar essa condicao,
néo podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

4.4.4 - Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem a condicdo de
afrodescendente aceita sera divulgada na internet, no endereco eletrénico
da empresa EPL — Concursos e publicada no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba na ocasido da divulgagao do edital de deferimento das inscri¢des.

4.4.5 - O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacéo da rela-
¢ao citada no item anterior, para contestar o indeferimento de sua inscrigdo
ou da condigdo de afrodescendente. Apds o periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

4.4.6 - Os candidatos da raga negra participardo do processo seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito
ao contetdo e avaliagdo das provas e demais requisitos exigidos para a
participagdo no certame.

4.4.7 - As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver
ocorrido inscrigdes no processo seletivo ou aprovagao de candidatos negros.

4.4.8 - Acomprovacgédo da afrodescendéncia sera verificada no momento da
contratagéo, mediante a apresentagédo de qualquer documento oficial, do
candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais,
no qual conste a identificacéo e a indicagéo etno-racial.

4.4.9 - Declaragao falsa ou inexata da condi¢do de afrodescendéncia no
requerimento de inscricdo determinara o cancelamento da inscrigéo e a
anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangées penais cabiveis.

4.4.10 - A publicagao do resultado final do processo seletivo sera feita em 03
(trés) listas contendo a primeira, somente a classificagédo dos portadores de
deficiéncia, a segunda, somente a classificacdo das pessoas da raca negra
e, a terceira, a classificacdo de todos os demais candidatos.

4.4.11 - Os candidatos da raga negra concorrerdo apenas nas vagas ofereci-
das dentro dos percentuais estabelecidos para a opcéo que fizerem, sendo
que caso as fragdes decorrentes do calculo de percentual serdo sempre
desprezadas para fins de contratagdo.

4.5 OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES
4.5.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

4.5.2 - Nao serao recebidas inscri¢cdes por via postal, fac-simile ou condicio-
nal, sob qualquer pretexto, fora do prazo estabelecido ou que néo atenda
rigorosamente as disposigdes contidas neste edital.

4.5.3 - Nao serdo aceitas inscrigbes contendo dados incompletos.

4.5.4 - Efetivado o pagamento da inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos para
alteracdo de fungédo, sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera verificar atentamente
o codigo da funcdo escolhida.

4.5.5 - No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato
nao constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagao, a EPL Concursos procedera a inclusao do referido
candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentagéo do comprovante de inscrigao.

4.5.6 -Ainclusao de que trata o item 4.6.5 sera realizada de forma condicional
e sera confirmada pela EPL Concursos, na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

4.5.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 4.6.5,
a mesma sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.5.7 - Nao havera devolucédo da quantia paga a titulo de inscrigéo.

4.5.8 - Alinscrigéo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas
neste edital.

4.5.9 - Adeclaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento
de inscrigdo, bem como a apresentagdo de documentos ou informagées
falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscrigdo e anulagéo de
todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo
em que se garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.6 DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE INSCRICAO
4.6.1 - A partir do dia 27 de maio de 2014, o candidato devera conferir

nos sites www.eplconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br, se fora
deferido seu requerimento de inscrigdo.

V - DAS PROVAS

5.1 - O Processo Seletivo constara de prova Objetiva de Multipla Escolha e
de Redagao de carater eliminatéria e classificatéria para todas as fungdes.

5.2 - As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e de Redagao de carater
eliminatdrio e classificatério terdo duragdo maxima de 3 (Trés) horas,
nesta incluido o tempo para distribuigéo e orientagdes sobre as provas e
o preenchimento da Folha de Respostas, com a Prova Objetiva contendo
30 questdes com 5 opgdes de respostas(a,b,c,d,e) cada, com apenas
uma opgéo correta.

5.2.1 - Os tipos de provas objetivas de mdltipla escolha e peso das ques-
tdes de todas as fungdes séo os dispostos no ANEXO Il do presente edital.

5.2.1.1 - As Indicages Bibliograficas apresentadas sdo apenas sugestoes, ndo
implicando na obrigatoriedade de o contetido das provas ater-se apenas a elas.

5.3 - Aclassificagdo geral dos candidatos sera feita pela soma algébrica dos
pontos obtidos em cada prova, considerados os pesos por prova.

5.4 - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anor-
malidade de prova trocada, ou seja, Ihe for entregue prova de outra
fungéo, ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a que se
submeteria perante a funcdo escolhida, devera manifestar-se junto ao
Fiscal de Sala, que, consultara a coordenacéo do processo seletivo, que
propora a solugéo imediata e registrara ocorréncia para posterior analise
da banca examinadora.

5.5 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova,
como as descritas no item anterior devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de n&o poder apresentar, posteriormente, eventual recurso
junto a banca examinadora.

5.6 - Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de:

a. 50%(cinquenta por cento) do total de pontos nas Provas Objetivas de
Multipla Escolha e;

b. 50% (cinquenta por cento) do total de pontos na Prova de Redacéo.

5.7 - O Programa de Prova das questdes de multipla escolha é o apresentado
no anexo IV ao presente edital.

5.7.1 - A prova de Redacéo de carater eliminatdrio e classificatério sera
aplicada para todos os candidatos inscritos.

a. Somente serdo avaliadas as Prova de Redagao dos candidatos que atin-
girem a pontuagdo minima para aprovagéo nas Provas Objetivas.

5.7.2 - Aprova de Redagédo de Carater Eliminatdria e Classificatoria, valori-
zada em até 40 (quarenta) pontos, sera aplicada durante o mesmo periodo
da prova objetiva de multipla escolha e devera ser feita a caneta, conter no
minimo 15 (quinze) linhas e no maximo 20 (vinte) linhas, excluindo o titulo,
em letra legivel, a respeito de tema a ser fornecido no ato da prova.

5.7.3 - Os critérios de corregédo e correspondente pontuagédo da redagéo
serao os seguintes:

Pertinéncia ao tema proposto — 6,0 pontos;

Coeréncia de ideias — 6,0 pontos;

Fluéncia e encadeamento de idéias — 6,0 pontos;

Capacidade de argumentacéo e boa informatividade — 6,0 pontos;
Organizagao coerente e adequada de paragrafos — 6,0 pontos

Corregao lingliistica (morfossintaxe, pontuagédo, ortografia e acentuagao)
—10,0 pontos.

5.8 - Sera dada pontuagao 0 (zero) a redagdo que nao estiver devidamente
identificada com o nimero de inscrigdo; que ndo apresentar o minimo de
15 (quinze) linhas; que ndo esteja feita a caneta ou que contenha qualquer
identificagdo nominal do candidato, exceto em sua capa.

5.9 - Para a realizacéo da prova de redagao, o candidato recebera caderno
especifico, no qual redigird com caneta de tinta azul ou preta.

5.9.1 - A prova de redagéo devera ser escrita @ mao, em letra legivel,
ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagado de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigéo
especial para esse fim.

5.9.1.1 - Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da em-
presa EPL Concursos, devidamente treinado, que devera ditar, especificando
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de acentuacao e pontuacéo.

5.9.2 - Aprova de redacdo néo podera ser assinada, rubricada, ou conter,
em outro local que ndo seja a capa, o nome que a identifique, sob pena
de ser anulada.

5.9.2.1 - Assim, a detecgao do nome identificando o candidato no cabecgalho
do texto definitivo, acarretara a eliminacéo do candidato do processo seletivo.

5.9.2.2 — No cabegalho da folha do texto definitivo devera conter apenas
os dados de identificagdo da sala, horario e nimero de inscrigdo apenas.

5.9.3 - O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagcdo da
prova de redacéo. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo, e
nao vale para finalidade de avaliagéo.

5.9.4 - O candidato que n&o pontuar o minimo de 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos, na prova de redagao sera eliminado automaticamente
do Processo Seletivo.

VI - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1.1 - AProva Objetiva de Multipla Escolha e a Prova de Redagéo sera realizada
na data provavel de 08/06/2014, no municipio de Piracicaba/SP, em locais e
horarios que seréo divulgados na data provavel de 03/06/2014 nos sites www.
eplconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.
A data da prova podera ser alterada por forga maior, sendo sua alteragao
divulgados nos sites www.eplconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

6.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas
Objetivas de Mudltipla Escolha e Prova de Redagéo, com no minimo, 01
(Uma) Hora de antecedéncia, portando documento de identidade original,
comprovante de inscricdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto
n°02 e borracha macia.

6.1.2.1 - S6 poderao ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos
1 hora e 30 minutos do inicio das mesmas.

6.1.3 - O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de
identificagéo.

6.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta
de seu local de prova e o comparecimento no local, data e horario determi-
nado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

6.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas ob-
jetivas e subjetivas s6 sera permitido no horario estabelecido, mediante a
apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencial-
mente o usado na inscrigéo.

6.1.6 - O documento de identificagéo devera estar em perfeitas condicdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.
Nao seréo aceitos como documentos de identificagéo: CPF (CIC), certiddes
de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem
foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
nem coépias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

6.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos
ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

6.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de
realizacéo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta
ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

6.1.9 - A identificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo do-
cumento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.2 - O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial original,
na forma definida nos subitens 6.1.2,6.1.5,6.1.6, 6.1.7 e 6.1.8 deste Edital, ndo
podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.2.1 - Nao seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario
determinado, salvo por motivo de forga maior.

6.2.2 - Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagdo exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas cedida para realizagdo das provas;
c) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do
fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido ou portando
caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos;

f) Tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos
atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagdes de informagdo relativas as suas respostas fora dos
meios permitidos;

h) Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e nas folhas
de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processo ilicitos, suas pro-
vas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo;
K) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicagéo das provas, com as autoridades presentes e/ou com candidatos;

6.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das provas objetivas
com aparelhos eletrénicos ligados (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso
o candidato leve algum aparelho eletrénico, o mesmo devera estar desligado
e em caso de aparelho telefone celular retirar a bateria e colocar debaixo da
carteira. O descumprimento da presente instrugao implicara na eliminagéo do
candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no
local de realizagdo das provas, ainda que detenha o porte legal de arma,
sob pena de sua desclassificagdo.

6.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas objetivas, a co-
municagao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ou
similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

6.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos
portdes ou fora dos locais predeterminados, salvo por decisdo justificada
da Comisséo e da Coordenagéo do Processo Seletivo.

6.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagao das pro-
vas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

6.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com
a folha de respostas a prova de redagao/dissertativa definitiva.

6.2.8.1— O gabarito das provas objetivas sera divulgado na internet no site www.
eplconcursos.com.br no segundo dia Util apds a aplicagdo das provas objetivas.

6.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento
a quaisquer das provas resultara na eliminagéo automatica.

6.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para
aplicagédo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.1 - A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera
de sua exclusiva responsabilidade.

6.3.2 - Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato sera enca-
minhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga.
A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara
todo apoio que for necessario.

6.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento
médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do processo seletivo.

6.3.4 - No dia da realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qual-
quer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios
de avaliagao/classificagao.

6.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletronico de leitura dtica.

6.3.6 - As respostas das provas objetivas deverado ser transcritas a caneta
esferografica de tinta azul ou preta para a Folha de Respostas, que é o
unico documento valido para corregéo eletronica. Nao havera substituigdo
da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva
da administragdo ou da organizagdo do Processo Seletivo, sendo da respon-
sabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas
ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
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6.3.6.1 - A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas
(gabarito) implicara na eliminagdo automatica do mesmo.

6.3.7 - Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao
das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candi-
data nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.3.8 - N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condigdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido
o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenacéo do Processo Seletivo.

6.3.9 - Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala juntos, ap6s
entregarem suas folhas de respostas, realizarem a conferéncia de todos os
documentos e assinarem o Termo de Fechamento do Envelope das Folhas
de Respostas, de acordo com as orientagdes do Fiscal de Sala.

VIl — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1 - Aclassificacdo final dos candidatos sera ordenada por fungéo, em ordem
decrescente, somente dos aprovados de acordo com o total de pontos obtidos
no somatério das notas da prova Objetiva de Mulltipla Escolha e prova Redag&o.

7.1.1 - Apublicagéo do resultado final do processo seletivo sera feita em 03
(trés) listas contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de
deficiéncia, a segunda, somente a classificagao das pessoas de raga negra
e, a terceira, a classificacéo de todos os demais candidatos.

7.2 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
Tiver maior idade.

Tiver maior pontuagdo nas questdes de Matéria Especifica.

Tiver a maior pontuacéo nas questdes objetivas de Portugués.

Tiver maior nimero de filhos.

Sorteio publico.

7.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no dia 01 de

julho de 2014 nos sites www.eplconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.
br e no Diario Oficial do Municipio.

VIl - DOS RECURSOS

8.1 - Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subseqlente a data
de publicagédo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos
candidatos, em especial em relagdo quanto:

Ao Edital;

Ao indeferimento das inscrigdes;

As Questdes da Prova e Gabarito oficial;

Aos Resultados das Provas;

A Classificagao Geral.

8.2 - Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido
no item 8.1.

8.2.1 - Para a interposigéo de recurso o candidato devera acessar o site
www.eplconcursos.com.br dentro do prazo estabelecido, clicar no link “In-
terposicdo de Recursos” e seguir as instrugdes ali contidas.

8.2.2 - Quanto aos recursos de questdes da prova e gabarito oficial, devera
ser elaborado um recurso por questéo.

8.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentagao logica e
consistente, mencionando a bibliografia consultada.

8.2.4 - Nao serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro
meio que ndo seja o previsto neste Edital.

8.2.5 - Serado indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos
aqui estabelecidos.

8.2.6 - O prazo para interposigdo de recursos é preclusivo e comum a
todos os candidatos.

8.3 - Apods o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas,
a anulagao de qualquer questéo do certame, seja por recurso administrativo
ou por decisao judicial, resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais
alteragdes no gabarito preliminar serdo divulgadas;

8.3.1 O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi-
¢éo do candidato recorrente, nas datas determinadas no Cronograma do
Processo, na sede da Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP até a data de
homologagdo. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo
divulgados na internet no site www.eplconcursos.com.br.

IX — DAADMISSAO

9.1 - A convocagao para substituicdo obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados e o numero de vagas disponibili-
zadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba/
Secretaria Municipal de Educagéo, dentro do prazo de validade do processo
seletivo, por tempo determinado, com base no inciso IX, do artigo 37, da
Constituigéo Federal e a Lei Municipal n° 6.628/2009.

9.2 - O prazo de contratacdo nédo podera ser superior ao estabelecido no
calendario oficial do ano letivo.

9.3 - Asimples aprovacéo no processo seletivo ndo gera direito a admisséo,
pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP convocara apenas o nimero
de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

9.4 - Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungéo
publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”,
da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo 6rgéo
ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas fungbes, para fins de averiguagéo de compatibilidade de horarios.

9.5 - Por ocasido da convocacéo que antecede a contratagéo, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados
de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscrigéo, estabelecidas no Edital.

9.6 - Aconvocagao que trata o item anterior sera realizada através de publi-
cagao no Diario Oficial do Municipio e por correspondéncia e, o candidato
devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP na data
estabelecida no mesmo.

9.7 - Os candidatos convocados deverdo apresentar originais e copia simples
dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (cdpia da pagina contendo a foto e da qualificago civil/pessoal), Certiddo
de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagéo nas 2
(duas) ultimas eleigdes, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao,
Cédula de Identidade — RG ou RNE, 3 (trés) fotos 3x4 recente, Inscrigdo no PIS/
PASEP ou declaragao de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro,
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Cer-
tiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagdo do candidato e dos
filhos menores de 14 anos (se houver), comprovante do tempo de experiéncia
quando solicitado e Atestados de Antecedentes Criminais.

9.8 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP
podera solicitar outros documentos complementares.

9.9 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigao,
desqualificagdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.10 - Por ocasido da admissao, o candidato aprovado no processo seletivo
fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio
de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a investidura a aprovagao em exame médico
admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avalia-
¢ao de aptidao para o desempenho da fungado, nos termos deste documento.

9.11 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o
desempenho das fungdes sera desclassificado.

9.12 - No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

9.13 - O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo
e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do processo seletivo,
comprovado através de Termo de Convocagao e Aviso de Recebimento.

9.14 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco
para correspondéncia perante a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP,
apos o resultado final.

X — CONSIDERAGOES SOBRE PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCUPA-
CIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

10.1 - Deverao os candidatos aprovados e convocados para admisséo/
nomeagdo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico e/
ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional - PCMSO - elaborado pelo SESMT-PMP (Servigo de
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba/SP) vigente na data da realizagao da avaliagéo, para obten-
¢ao do Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

10.2 - Por ocasido dos exames admissionais, os candidatos deverdo com-
provar imunizagao para Hepatite B.

10.3 - Esta avaliagao tera carater eliminatorio.

10.4 - A avaliagdo médica obrigatoriamente obedecera as indicagbes de
incompatibilidades fisica e mental especificadas para a fungéo.

10.4.1 - Serao consideradas como incompatibilidades para o desempenho
da funcéo, as condi¢des que obrigatoriamente foram citadas nos requisitos
especificados para a fungéo, decorrentes da impossibilidade da PMP em
providenciar adaptagdes individuais especificas para que o candidato de-
sempenhe adequadamente a fungao para o qual se candidatou, incluindo o
fornecimento de orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios
para se fazer entender, ler ou ir e vir.

10.4.2 - Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente contratagéo
o candidato que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou
APTO COM RESTRICOES para o exercicio das atribuicdes da funcéo a
que se candidatou.

10.4.3 - Aqueles que obtiverem a classificagcdo de INAPTO pelo médico
examinador singular e/ou ratificados pelo Coordenador do Servico de Enge-
nharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba/
SP serdo considerados eliminados do presente processo seletivo, sendo
vedada a sua contratacéo.

10.4.4 - Os considerados INAPTOS poderdo no prazo de 3 (trés) dias da
data da comunicagdo da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP,
uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente
ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugéo do
Conselho Federal de Medicina n°® 1.851/2008, fundamentados por duas ma-
nifestagcdes médicas particulares que atestem salde perfeita do candidato,
e se for o caso, anexando copia autenticada dos resultados de exames
subsidiarios que pretender acostar.

10.4.5 - Por ocasiéo do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP decidira
sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data
do recebimento do recurso.

10.4.6 - Dado o seu carater eliminatoério, o ndo comparecimento para reali-
zagao dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pela
SEMAD (Secretaria Municipal de Administragcdo) e comunicados previa-
mente ao candidato, por e-mail ou telegrama, implicara na sua eliminagdo
do processo seletivo.

10.4.7 - A comunicagéo da aptidédo para fins de autorizagdo da posse sera
feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da
SEMAD, via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do
respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposicédo da assinatura do Coor-
denador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagéo dos respectivos
ASO’s aos candidatos.

10.4.8 - Estes ficaram arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira via

selada ficara em arquivo deste setor para fins de fiscalizagéo, e a segunda via
sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do Servidor.

10.5 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no processo sele-
tivo, quando convocado, antes do exame médico admissional devera
submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe
médica do SEMPEM - Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a
finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se
esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto
Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes e alteragdes do Decreto Federal
n°® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes da Fungao/
Area/Especialidade a ser ocupado.

10.5.1 - O candidato devera comprovar a condigao de Deficiéncia Fisica por
ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do
processo seletivo, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada),
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame
pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

10.5.2 - O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT-PMP esta condicéo,
autorizando a convocagao para a realizagdo do exame médico admissional.

10.5.3 - Os que nao tiverem confirmada a condicdo poderdo no prazo de
3 (trés) dias da data da comunicacdo da inaptidao, interpor recurso junto
ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagéo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestacdes médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando coépia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em
que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronun-
ciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso.
Nao havendo a confirmagdo da condicdo de portador de deficiéncia o
candidato sera eliminado.

10.5.4 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no processo seletivo,
quando convocado para o exame médico admissional tera verificada a ana-
lise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto
na lei municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que
couber ao PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional
de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Salude e consideradas as
incompatibilidades indicadas para o desempenho da fungéo, decorrentes da
impossibilidade da PMP em providenciar adaptac¢des individuais especificas
para que o candidato desempenhe adequadamente a fungéo para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, proteses e outros materiais
e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

10.5.5 - Os que nao tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de
3 (trés) dias da data da comunicagdo da inaptidao, interpor recurso junto
ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestagdes médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em
que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronun-
ciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso.
Nao havendo a confirmagdo da condicdo de portador de deficiéncia o
candidato sera eliminado.

10.5.6 - O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificacéo
de APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo,
arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concesséo de readaptacéo,
licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

10.6 - Orientagdes sobre critérios e ponderagdes especificas para os médi-
cos do SESMT-PMP por ocasido das avaliagdes admissionais:

10.6.1 - Serao observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador do
SESMT-PMP para a analise dos dados clinicos e/ou de exames subsidiarios.

10.6.2 - Aaplicagao do raciocinio hipocratico com base na semiética e pro-
pedeutica médica, sendo a percepgao clinica soberana a qualquer outra,
inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

10.6.3 - A classificagdo indicada como requisito para cada fungéo no que
se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista fisico
e mental que podera ser:

a) Trivial (Nao requer ponderagdo especifica);

b) Bom (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);

c) Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);

d) Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medigdes e andlises especificas).

10.7 - Notada pela avaliagdo clinica e/ou de exames subsidiarios a
indicagé@o e/ou constatagdo da presenga de quadro nosoldgico, uso de
medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo
informados pelo candidato, mesmo que crénico ou agudo, por ocasido
da solicitagdo de respostas ao questionario ocupacional, oportunamente
observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT
-PMP, seréo consideradas omissdes graves e tornam, compulsoriamente,
o candidato INAPTO.

10.7.1 - Apresenga de determinadas doengas e/ou condigdes pré-existentes,
mesmo que estabilizadas, poderéo a critério do médico examinador ser ele-
mentos indicativos de inadequagao para o labor, e obrigatoriamente deverédo
ser informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a deciséo
final quanto & consideragéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

10.7.2 - A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de
tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemioldgico para o
trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indi-
cacgdo da INAPTIDAQ para ponderacéo do médico examinador, que devera
informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a deciséo final
quanto a consideragdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

10.7.3 - A positividade dos exames subsidiarios compativel com as in-
formacgdes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério
médico indicando estabilidade do quadro clinico que néo justifiquem
intervengdes previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para
o trabalhador e para terceiros, poderdo ser considerados, a critério do
médico examinador, mediante confirmagao do Coordenador do SESM-
T-PMP, como APTOS.
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10.8 - Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada
pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

|- Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, parapa-
resia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag&o ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redagédo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

II- Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

IlI- Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa viséo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condigbes anteriores; (Redagéo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

IV- Deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

10.9 - Observar os critérios do Decreto Federal n® 5296/04: Art. 5° - §10
Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

|- Pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no
10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitacdo ou incapacidade
para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:
a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmen-
tos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqliéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condigdes anteriores;

II- Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no
conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando re-
dugao efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagédo motora e percepgao.

10.9.1 - O disposto no subitem anterior aplica-se, ainda, as pessoas com
idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas
com crianga de colo.

10.9.2 - Observar-se-a os critérios da Simula STJ n° 377: “o portador de visdo
monocular tem direito de concorrer as vagas reservadas aos deficientes”.

XI — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1 - Toda informagao referente a realizagdo do Processo Seletivo sera
fornecida pela empresa EPL Concursos.

11.2 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 02 (dois)
anos, contados da data da homologacéo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao.

11.3 - Alinscrigcdo do candidato importara no conhecimento das presentes
instrugdes e na aceitacdo tacita das condicdes do Processo Seletivo, tais
como se acham estabelecidas neste Edital.

11.4 - A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a EPL Concursos néo se res-
ponsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes
referentes a este Processo Seletivo.

11.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Piracicaba,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo, seu endereco atualizado,
visando eventuais convocagdes, nao lhe cabendo qualquer reclamacéo caso
esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacéo.

11.6 - A aprovagéo no Processo Seletivo assegura direito a nomeagao até
o numero de vagas previstas para cada fungédo, e esta, quando ocorrer,
obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos, o prazo
de validade do processo e limites de vagas existentes, bem como as que
vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que
a administragdo podera nomear candidatos aprovados além das vagas
previstas no anexo |, obedecendo sempre a ordem final de classificagdo.

11.7 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa EPL
Concursos.

11.8 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo I: Fungbes, Vagas, Requisitos Minimos Exigidos, Carga Horario
Maxima, Valor Hora/Aula, Regime de Contratacéo e Taxa de Inscrigdo;
Anexo II: Fungdes, Provas e Numero de Questdes;

Anexo Ill: Cronograma;

Anexo IV: Programa de Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova Redagao;
Anexo V: Atribuigdes das Fungdes.

11.9 Todas as publicagdes referentes ao Processo Seletivo estardo disponi-
veis na Internet, no enderego www.eplconcursos.com.br e www.piracicaba.
sp.gov.br, salvo por motivos de forga maior.

12.10 Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo do resultado final.

Piracicaba, 08 de maio de 2014

Comisséo do Processo Seletivo

ANEXO |

FUNGOES, VAGAS, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS, CARGA HORARIO MAXIMA, VALOR HORA/AULA E TAXA DE INSCRIGAO.

LD Vagas Carga
Reservadas ) Valor Hora/ o Taxa de
~ Reservadas Regime de Horaria - L o
Cod. Fungdes Vagas | Pessoas com x Aula o Requisitos Minimos Inscrigao
. Afrodescen- Contratagao Maxima
Deficiéncia EmR$ Em R$
dentes Semanal
(PcD)
Ensino Médio Completo na mo-
Conforme estabe- ) s
. ) dalidade normal (magistério) com
lecido na Lei Mu- formagdo em Educagdo Infantil
PROFESSOR SUBSTITUTO nicipal n° 6.628, de .
01 DE EDUCACAO INFANTIL 22 (2) (6) 15 de dezembro de 12,71 60 horas ou Cur§o Normal Sup~er|or com 35,00
formagdo em Educagdo Infantil
2009 e suas alte- . ; )
- ou Licenciatura em Pedagogia
ragoes. . - .
com formag&o em Educagao Infantil
Conforme estabe-
lecido na Lei Mu- Diploma de Conclus&o do Magis-
PROFESSOR SUBSTITUTO nicipal n° 6.628, de tério — 2° Grau, ou Licenciatura em
02 DE ENSINO FUNDAMENTAL 2 @) (6) 15 de dezembro de 1271 60 horas Pedagogia, com habilitagdo especi- 35,00
2009 e suas alte- fica em Ensino Fundamental.
rages.
Vagas 44 4 12
Total de Vagas 60

Vagas para as Pessoas com Deficiéncia - Aos portadores de deficiéncia serédo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito para
cada funcéo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes da fungéo a exercer e que se enquadrem nas categorias
definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas alteracdes, considerando-se para aplicagdo as definicdes contidas nestes
dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fragdes decorrentes do
célculo percentual somente serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual
nao atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente
por pessoa portadora de deficiéncia.

Vagas para Pessoas de Raga Negra: As pessoas da raga negra seréo reservadas 20% (vinte por cento) das contratagdes levadas a efeito para cada fungéo,
conforme estabelece a Lei Municipal n® 6.246/08 e suas regulamentacdes, sendo que caso a aplicacdo deste percentual resulte em numero fracionado,
esta fracéo devera ser desprezada.

ANEXO Il

TIPOS DE PROVAS E QUANTIDADE DE QUESTOES

Funcdes Tipos de Provas N° questdes | Total de pontos por disciplina Total
Lingua Portuguesa 20 20
PROFESSOR SUBSTITUTO | Matematica 10 10
Egoigggg\ggL?Béﬁlﬁ'ﬁwrgBé Conhecimentos Especificos 10 10 100
ENSINO FUNDAMENTAL Conhecimentos Pedagogicos e Legislagéo do Ensino | 20 20
Redagéo 01 40

ANEXO IIl - CRONOGRAMA

Fungao: Professor Substituto de Educagao Infantil e Professor Substituto de Ensino Fundamental

DATA HORARIO PROCEDIMENTO / ATIVIDADE
de 12/05 & Das 08h00 do dia B
20/05/2014 12/05 até 23h59 do | INSCRICOES VIA INTERNET no site: www.eplconcursos.com.br
dia 20/05/2014
21/05/2014 ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO (boleto bancario)
20/05/2014 Data limite para os candidatos inscritos como deficientes postarem o Laudo Médico no Correio
27/05/2014 Divulgagao das inscrigdes deferidas
28 €29/05/2014 Periodo de Recurso contra o indeferimento das inscrigcbes
03/06/2014 Edital de Convocagédo para a Prova Objetiva
03/06/2014 Divulgagao do resultado dos eventuais recursos contra o indeferimento das inscrigdes
08/06/2014 APLICACAO DA PROVA OBJETIVA E REDACAO
10/06/2014 Divulgagdo do Gabarito Preliminar
10/06/2014 Divulgagao do Caderno de Questdes
11 e 12/06/2014 Periodo de Recurso contra o Gabarito Preliminar
24/06/2014 - D!vulgag@o do resultgdo dgs eventuais recursos contra os gabaritos
- Divulgacao da Classificagéo Geral
25e26/06/2014 Periodo de Recurso contra a Classificagdo Geral — Resultado Provisério
- Divulgacao do resultado dos eventuais recursos contra a classificagdo geral
01/07/2014 - Divulgacao da Classificagéo Final
- Homologagéao

Obs.: As datas previstas no Cronograma poderao sofrer alteragdes, sendo divulgadas previamente nos moldes de publicagdo e divulgagao prevista no Edital
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DE
EDUCAGAO INFANTIL

Conteudo Programatico — Provas Objetivas de Multipla Escolha e Redagéo.

LINGUA PORTUGUESA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDU-
CACAO INFANTIL: Interpretagédo de textos pedagégicos e/ou de matérias
relativas a Educagdo. Nogdes de ortografia, gramatica, sintaxe, concor-
dancia, sindnimos, anténimos, conjugacdes e tempos verbais, aplicadas
aos textos selecionados.

LINGUA PORTUGUESA
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
-CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica
Reflexiva: Texto, Semantica E Interagédo. Editora Atual. Sdo Paulo. 42
Edicdo. 2013
-DEZOTTI, Maria Celeste Consolin (Coord.). A tradigéo da fabula. Arara-
quara: FCL- Unesp, 1991. 71p.
-ELIAS, Vanda Maria; KOCH, Ingedore Villaga. Ler e compreender: os
sentidos do texto. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2006.
-KOCH, Ingedore G.V. (1989). A coesao textual. Sdo Paulo: Contexto.
. (1997). O texto e a construgdo dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto.
. (2007). Intertextualidade: didlogos possiveis. Sao Paulo: Cortez,
-MANDELA, Nelson. Meus Contos Africanos. Martins Fontes, 2009.156p.
-MARCUSCHI, Luiz Anténio, Producéo textual, analise de géneros e com-
preensdo. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2008. 296p.
-SANTOS, Leonor Werneck; RICHE, Rosa Cuba; TEXEIRA, Claudia Souza.
Analise e produgado de textos . Sdo Paulo: Contexto, 2012.

RACIOCINIO LOGICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCA-
CAO INFANTIL: Problemas e célculos envolvendo raciocinio légico basico.
Algebra das Proposicdes: proposicoes, tabela verdade, operagcdes com
proposicdes, tautologia e contradi¢édo. Silogismos: todo, algum e nenhum.
Andlise Combinatoéria: principio aditivo e multiplicativo, permutacéo, arranjo
e combinagéo. Probabilidades: experimentos aleatdrios, espaco amostral,
eventos. Estrutura logica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares,
coisas, ou eventos ficticios; dedugdo de novas informagdes das relagdes
fornecidas, e avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreensao do processo logico que, a partir de um
conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

RACIOCINIO LOGICO

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

-MARIANO, Fabricio. (2012) Raciocinio Légico para Concursos. Série
Provas e Concursos. 5a ed. Sdo Paulo: Campus.

-ROCHA, Enrique. (2010) Raciocinio Légico - Vocé consegue aprender.
Série Provas e Concursos. 3a ed. Sdo Paulo: Impetus.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO DE ENSINO PARA
O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: Educagéo In-
clusiva. Planejamento Escolar. Didatica. Os objetivos sécio-pedagdgicos.
Os conteudos escolares. Os principios didaticos. Os métodos de ensino
aprendizagem. As formas organizadas do ensino. Aplicagéo de técnicas e
recursos. Controle e avaliagdo da aprendizagem. Disciplina e indisciplina
na Escola. Psicologia da Educagao. Etica no Trabalho Docente.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS/LEGISLAGAO:

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

-PARECER CNE/CBE n° 20/2009 — Revisdo das Diretrizes Curriculares
para a Educacéo Infantil.

-PARECER CNE/CBE n° 17/2001 — Diretrizes Curriculares para a Educagao
Especial na Educacéo Basica.

-RESOLUGAO CNE/CEB n° 5/2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Na-
cionais para a Educacéo Infantil.

-LElI FEDERAL 9394 de 20/12/96 e suas alteragdes — Estabelece as Dire-
trizes e Bases da Educagéo Nacional.

-LElI FEDERAL 8069 de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE PROFESSOR
DE EDUCACAO INFANTIL: Cuidar. Brincar. Aprender em situagdes orien-
tadas. Interacdo. Diversidade e individualidade. Aprendizagem significativa
e conhecimentos prévios. Resolucdo de problemas. Proximidade com as
praticas sociais reais. Educar criancas com necessidades especiais. O
professor de educagao infantil - Perfil profissional. Organizagéo do Referen-
cial Curricular Nacional para a educacao infantil - Organizagéo por idade.
Organizagdo em ambitos e eixos. Componentes curriculares. Objetivos.
Conteudos. Organizagao dos contetdos por blocos. Selecao de contetidos.
Integracéo dos conteldos. Orientagdes didaticas. Organizagao do tempo.
Atividades permanentes. Sequéncia de atividades. Projetos de trabalho.
Organizagéo do espago e sele¢do dos materiais. Observacéo, registro e
avaliacéo formativa. Objetivos gerais da educagéo infantil. A instituigéo e
o projeto educativo - Condigdes externas. Condigdes internas. Ambiente
institucional. Formagao do coletivo institucional. Espago para formagéo
continuada. Espago fisico e recursos materiais. Versatilidade do espago. Os
recursos materiais. Acessibilidade dos materiais. Seguranca do espaco e
dos materiais. Critérios para formagao de grupos de criangas. Organizagdo
do tempo. Ambiente de cuidados. Parceria com as familias. Respeito aos
varios tipos de estruturas familiares. Acolhimento das diferentes culturas,
valores e crengas sobre educacéo de criangas.

Estabelecimento de canais de comunicagéo. Inclusdo do conhecimento
familiar no trabalho educativo. Acolhimento das

familias e das criangas na instituicdo. A entrada na instituicdo. Os primeiros
dias. Remanejamento entre os grupos de crianga. Substituicdo de professo-
res. Passagem para a escola. Acolhimento de familias com necessidades
especiais. Concepcao - Processos de fuséo e diferenciagdo. Construgéo
de vinculos. Expresséo da sexualidade. Aprendizagem - Imitagdo. Brincar.
Oposicéo. Linguagem. Apropriagdo da imagem corporal. Objetivos. Con-
teudos. Orientagdes didaticas.

Auto-estima. Escolha. Faz-de-conta. Interacdo. Imagem. Cuidados. Segu-
ranca. Nome. Imagem. Independéncia e autonomia. Respeito a diversidade.
Identidade de género. Interagdo. Cuidados pessoais. Jogos e brincadeiras.
Organizando um ambiente de cuidados essenciais. Protegado. Alimentagao.
Cuidados com os dentes. Banho. Troca de fraldas. Sono e repouso. Orga-
nizagao do tempo. Atividades permanentes. Sequéncia de atividades. Pro-
jetos. Observagao, registro e avaliagdo formativa. Presenga do Movimento
na educacao infantil: ideias e praticas correntes. A crianga e o Movimento:
O primeiro ano de vida. Criangas de um a trés anos. Criangas de quatro a
cinco anos. Objetivos.

Conteudos. Expressividade. Equilibrio e coordenagéo. Orientagdes didati-
cas. Organizacdo do tempo. Observagéao, registro e avaliagéo formativa.
Presenca da Musica na educagéao infantil: ideias e praticas correntes. A crian-
¢a e a Musica. Objetivos. Conteudos. O fazer musical. Apreciagdo musical.
Orientagdes didaticas. Organizagéo do tempo. Oficina. Jogos e brincadeiras.
Organizacao do espago. As fontes sonoras. O registro musical. Presenca
das Artes Visuais na educacgéo infantil: ideias e praticas correntes. A crianca
e as Artes Visuais. Objetivos. Contetdos. O fazer artistico. Apreciagdo em
Artes Visuais. Orientagdes didaticas. Organizacdo do tempo. Atividades
permanentes. Sequéncias de atividades. Projetos. Organizagéo do espago.
Os recursos materiais. Presenca da Linguagem Oral e Escrita na educagao
infantil: ideias e praticas correntes. A crianga e a Linguagem. Desenvolvi-
mento da linguagem oral. Desenvolvimento da linguagem escrita. Objetivos.
Conteudos. Falar e escutar. Praticas de leitura. Praticas de escrita. Orienta-
¢Oes didaticas. Ambiente alfabetizador. Organizagéo do tempo. Atividades
permanentes. Projetos. Sequéncia de atividades. Os recursos didaticos e
sua utilizagdo. Presenga dos conhecimentos sobre Natureza e Sociedade
na educagao infantil: ideias e praticas correntes. A crianga, a natureza e a
sociedade. Objetivos. Contetudos. Organizagéo dos grupos e seu modo de
ser, viver e trabalhar. Os lugares e suas paisagens. Objetos e processos
de transformagéo. Os seres vivos. Os fendmenos da natureza. Orientagdes
didaticas. Diversidade de recursos materiais. Diferentes formas de sistema-
tizagdo dos conhecimentos. Cooperacao. Atividades permanentes. Jogos e
brincadeiras. Projetos. Organizagao do espaco. Presenca da Matematica
na educagao infantil: ideias e praticas correntes. Repeticdo, memorizacéo
e associagdo. Do concreto ao abstrato. Atividades pré-numéricas. Jogos e
aprendizagem de no¢des matematicas. A crianga e a Matematica. Objetivos.
Conteudos. Numeros e sistema de numeragao. Contagem. Notagao e escrita
numéricas. Operagdes. Grandezas e medidas. Espago e forma. Orientacdes
didaticas. Jogos e brincadeiras. Organizagdo do tempo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

-BARBOSA, Maria Carmem Silveira, Projetos Pedagdgicos na Educagéao
Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2008.

-BRASIL, Ministério da Educacao e desportos. Referencial Curricular Na-
cional para a Educacéo Infantil, 1998, vol.1,2 e 3

-BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagéo Especial. Se-
cretaria de Educagdo Fundamental. Referencial curricular nacional para a
educacéo infantil: estratégias e orientagbes para a educagao de criangas
com necessidades educacionais especiais./ Ministério da Educagéo - Bra-
silia: MEC, 2001

-BRASIL, Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagao Basica. Pa-
rametros Nacionais de Qualidade Para a Educagéo Infantil/Ministério da
Educagéo. Secretaria de Educagao Basica - Brasilia. DF. v.1 e 2- http://
portal.mec.gov.br/

-CRUZ, Nazaré e Fontana, Roseli Ap. Cagéo, Psicologia e Trabalho Peda-
gogico. Editora Atual, 1997.

-DECLARACAO DE SALAMANCA e linha de agdo sobre necessidades
educacionais especiais. Brasilia: s.1, 1994

-EDWARD Carolyn, GANDINI Lella e FORMAN George - As cem lingua-
gens da crianga: a abordagem de Reggio Emilia na educagao da primeira
infancia. Editora Artes Médicas Sul Ltda, 1999. -FARIA, Ana Lucia Goulart
e Palhares, Marina Silveira - Educacéao Infantil pés LDB: rumos e desafios.
Editora Autores Associados, 1999.

-FARIA, Ana Lucia Goulart e Mello, Sueli Amaral (orgs) — Linguagens Infan-
tis — Outras formas de leitura. Campinas, Sao Paulo: Autores Associados,
2005. — Colegao Polémicas do Nosso Tempo.

-KISHIMOTO, Tisuko Morchida, O brincar e a Linguagem. In: Faria, Ana
Lucia Goulart e Mello, Sueli Amaral (orgs) — O mundo da Escrita no Universo
da Pequena Infancia. Autores Associados, 2005. — Colecdo Polémicas do
Nosso Tempo, pp.51-73.

-HORN, Maria da Graca Souza, Sabores, cores, sons, aromas: a organiza-
¢ao dos espacos na educagao infantil. Porto Alegre: Artmed, 2004.
-KUHLMANN Junior, Moysés. Infancia e educagao infantil: uma abordagem
histérica - Porto Alegre: Mediacgao, 1998.

-ROSSETI, Ferreira et al (org) Os fazeres na Educagao Infantil. Editora
Cortez,1998.

REDAGAO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL:
Tema: Educagéo Especial
Bibliografia:
OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de (org.). Educacéo Infantil: muitos
olhares. Sao Paulo: Cortez, 2000.

. Educacao Infantil: fundamentos e métodos. Séo Paulo: Cortez,
2011.
SOUZA, Regina Célia de. A praxis na formagao de educadores infantis. Rio
de Janeiro: DP&A, 2002.
BRASIL. MINISTERIO DA EDUCAGAOQ. SECRETARIA DE EDUCAGAO
ESPECIAL. Marcos politicos-legais da educagéo especial na perspectiva
da educagéo inclusiva. Brasilia; Secretaria de Educacéo Especial, 2010.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DE
ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa — 1. Estrutura, andlise, compreensao e interpretagdo de
textos pedagodgicos e/ou educacionais (compreensao geral do texto; ponto
de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagéo; elementos
de coesao; inferéncias; estrutura e organizagao do texto e dos paragrafos).
2. Tipologia e géneros textuais. 3. Emprego dos pronomes. 4. Relagdes
semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposicéo/
contraste, conclusdo, concessao, causalidade, adi¢éo, alternancia, etc.).
5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Sintaxe da oragdo (periodo
simples; termos fundamentais e acessérios da oracgao; tipos de predicado)
e do periodo (periodo composto por coordenagéo e por subordinacéo). 7.
Emprego de acento. 8. Emprego dos sinais de pontuagao e suas funcdes
no texto. 9. Ortografia. 10. Concordancias verbal e nominal. 11. Regéncias
verbal e nominal. 12. Emprego de tempos e modos verbais. 13. Vocabulario.

Bibliografia sugerida: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa (Domin-
gos Paschoal Cegalla. Editora Companhia Editora Nacional).

Revista Nova Escola (textos acessiveis através do site: www.revistaes-
cola.abril.com)

Matematica - 1. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, inclusao,
igualdade e intervalos. 2. Conjuntos numéricos. 3. Operagdes: unido,
intersecéao, diferenca. 4. Composigao de fungdes. 5. Fungéo inversa. 6.
Principais fungdes elementares: 1° grau, 2° grau. 7. Médias aritméticas e
geométricas. 8. Progressdes aritméticas e geométricas. 9. Trigonometria.
10. Geometria. 11. Regra de trés simples e composta. 12. Juros, des-
conto e porcentagem. 13. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
14. Nocdes de estatistica descritiva e probabilidade. 15. Resolugéo de
situagdes-problema e raciocinio logico.

Bibliografia sugerida: Matematica Completa (José Ruy Giovanni e outros
— FTD Editora). Matematica - Volume Unico - Ensino Médio (Osvaldo
Dolce - Gelson lezzi -David Mauro Degenszajn — Atual Editora). Racioci-
nio Légico-Quantitativo (Augusto C. Morgado - Benjamin Cesar - Editora
Elsevier - 42 Edicao - 2010). Légica de Argumentacéo — Teoria e exercicios
(Gyorgy Laszlo Gyuricsa - Yalis Editora - 12 ed — 2006). Sugestdes de sites
para estudo do conteudo: http://educacao.uol.com.br/matematica; www.
somatematica.com.br

Conhecimentos Gerais — 1. Tdpicos relevantes e atuais dos acontecimen-
tos da realidade brasileira e municipal nas areas sociais, econémica, saude,
educagéo, seguranga, politica, tecnologia, meio ambiente e habitagéo.
Conhecimentos basicos de informatica: Word e Internet.

Conhecimentos Especificos - Conceitos de Educagao; Fungao social da
escola: o papel da escola na atualidade; a dimens&o politico-pedagdgica e
o compromisso politico do educador; A Didatica e a formacéo profissional
do professor; Conceitos de: Ensino e Aprendizagem; O Planejamento de
Ensino e seus componentes; Avaliacdo da Aprendizagem e Avaliagéo
Institucional; Correntes tedricas da Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem; Educacgédo e Tecnologia; Educagédo Inclusiva; Parametros
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Curriculo em agéo:
planejamento, selegdo e organizagdo dos contetidos; Educagédo Etnico
racial; Gest&o participativa na escola; A Constituicdo da Republica Federa-
tiva do Brasil de 1988: da Educacéo, da Cultura e do desporto; A LDB de
1996; Principios, Organizagao do Ensino Brasileiro; Estatuto da Crianga e
do Adolescente; Diretrizes da Educagao Especial; Uso das Tecnologias da
Informag&o e Comunicag&o.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BEAUCHAMP, Jeanete, PAGEL, Sandra Denise; NASCIMENTO, Aricélia
Ribeiro. Indagagdes sobre o Curriculo. Brasilia: Ministério da Educagao,
Secretaria de Educagéao Basica, 2007. Disponivel em: http://portal.mec.gov.
br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag3.pdf

BRASIL, Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado
Federal, 1988. Da Educacédo, da Cultura e do Desporto

BRASIL. FNDE. Ensino Fundamental de nove anos. Brasilia 2006.
BRASIL. Ministério da Educagao — Secretaria de Educacéo Especial. Politica
Nacional de Educagéo Especial, na perspectiva da Educacéo Inclusiva.
Brasilia: MEC/SEESP, 2008.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Decreto n°® 7.611, de 17 de novembro
de 2011. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-
2014/2011/Decreto/D7611.htm.

BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998 - 12 a 4@ série.

CASTORINA, J. A. et.al. Piaget-Vygotski: novas contribuigbes para o debate.
Séo Paulo: Atica. 2000.

FERREIRO, Emilia; Teberosky. Psicogénese da lingua escrita. Artmed, 1999
FERREIRO, Emilia. Passado e Presente dos verbos LER E ESCREVER.
— 2.ed — Séo Paulo, Cortez, 2005

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - uma pratica em construgao da
pré-escola a universidade. Porto Alegre. Mediagao 1998

LEI FEDERAL 11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redacédo dos
artigos 29, 30, 32, e 87 da lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que esta-
belece as diretrizes e bases da educagao nacional, para incluir no curriculo
oficial da rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura
Afro-Brasileira” e da outras providéncias.

LEI FEDERAL 9394 de 20/12/96 e suas alteragdes — Estabelece as Diretrizes
e Bases da Educacéo Nacional.

LEI FEDERAL 8069 de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente e da outras providéncias.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e o necessario,
Porto Alegre, Artmed, 2005

LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sao Paulo: Cortez, (Colegado magistério
Série Formagao do professor), 2008.

MORAES, Arthur Gomes. Ortografia: Ensinar e Aprender. Sao Paulo, Atica.
MORAN, José Manuel; MASETTO, Marcos T.; BEHRENS, Marilda Apareci-
da. Novas tecnologias e mediagdo pedagdgica. Campinas : Papirus, 2000.
PARRA, C.; SAIZ, |. (orgs.) Didatica da matematica: reflexdes psicopedago-
gicas. Trad. Juan A. Llorens. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Editora Artmed, TEBE-
ROSKY, Ana. Aprendendo a escrever. Sdo Paulo: Editora Atica, 1994.
VEIGA, I. P. A. Projeto Politico-Pedagogico da Escola: uma construgéo
possivel. Campinas, SP, Papirus, 2001.

GUEDES PINTO, Ana Lucia; SILVA, Leila Cristina Borges da; TEMPESTA,
Maria Cristina da Silva; FONTANA, Roseli Ap. Cagdo. A Organizagdo do
Tempo Pedagdgico e o Planejamento do Ensino. Brasilia: MEC, Secretaria
da Educagéo Basica. Secretaria de Educagéo a Distancia. Universidade
Estadual de Campinas, 2006.

REDAGAO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL:
Tema: Educacéao Inclusiva

Bibliografia:

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCAGAO. SECRETARIA DE EDUCAGAO
ESPECIAL. Marcos politicos-legais da educagéo especial na perspectiva
da educagao inclusiva. Brasilia; Secretaria de Educagao Especial, 2010.
FERREIRA, Maria Elisa Caputo. Educagéo Inclusiva. Sdo Paulo: DP&A, 2006.
GLAT, Rosana (org.) Educagéo Inclusiva: cultura e cotidiano escolar. Rio
de Janeiro: 7 Letras, 2007.

RODRIGUES, David (org.) Incluséo e educagdo: doze olhares sobre a
educacéo inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2006.
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. ANEXO V i ,
ATRIBUICOES DAS FUNGOES ~ DESCRIGAO SUMARIA

Professor Substituto de Educagéo Infantil:

Substituir o Professor Titular em suas auséncias e impedimentos, na Unidade
Escolar onde tiver fixada sua sede de controle de frequéncia, em decorréncia
de: dispensa, demissao, exoneragéo, falecimento, aposentadoria, remane-
jamento; criagdo de novas unidades ou ampliagdo das ja existentes; afasta-
mentos que a lei considere como de efetivo exercicio; licenga para tratamento
de saude; atendimento de determinagéo judicial por vagas; impedimento do
responsavel pela regéncia de classe ou magistério das aulas; reger classes/
turmas e/ou ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda ndo
tenham sido criados, obedecida a legislagéo vigente; reger classes/turmas
decorrentes de faltas; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e
do plano escolar do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
zelar pela aprendizagem da crianga; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional,
bem como, cumprir o calendario escolar homologado; colaborar com as ativi-
dades de articulagédo da escola com a familia e a comunidade; participar das
atividades civicas, culturais e educativas da comunidade escolar; executar e
manter atualizados os registros escolares e os relatérios de suas atividades
especificas e fornecer informagdes sobre as normas estabelecidas; participar
do horario de trabalho coletivo (HTPC) e HTPI, de acordo com a unidade
atribuida; banhar e/ou orientar as criangas de acordo com a faixa etaria/grau
de autonomia; atender as criangas com deficiéncias (PcDs); executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor Substituto de Ensino Fundamental:

Substituir o Professor Titular em suas auséncias e impedimentos, na Unidade
Escolar onde tiver fixada sua sede de controle de frequéncia, em decorréncia de:
dispensa, demissao, exoneragao, falecimento, aposentadoria, remanejamento;
criacéo de novas unidades ou ampliagdo das ja existentes; afastamentos que
a lei considere como de efetivo exercicio; licenga para tratamento de satde;
atendimento de determinag&o judicial por vagas; impedimento do responsavel
pela regéncia de classe ou magistério das aulas; reger classes/turmas e/ou
ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda ndo tenham sido
criados, obedecida a legislacdo vigente; reger classes/turmas decorrentes de
faltas; participar da elaboragéo da proposta pedagodgica e do plano escolar do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem
do aluno; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, bem como, cumprir o calendario
escolar homologado; colaborar com as atividades de articulacéo da escola com
afamilia e a comunidade; participar das atividades civicas, culturais e educativas
da comunidade escolar; executar e manter atualizados os registros escolares
e os relatérios de suas atividades especificas e fornecer informagdes sobre
as normas estabelecidas; participar do horario de trabalho coletivo (HTPC) e
HTPI, de acordo com a unidade atribuida ; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

EXPEDIENTE DO DIA 12 DE MAIO DE 2014

PORTARIAS ASSINADAS - Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Muni-
cipio de Piracicaba, assinou as seguintes Portarias:

- EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43, da Lei Municipal
n° 1972/72 a Sra. CRISTIANE APARECIDA FLORENTINO ALVES LIMA,
RG 30.385.389-X, em 01/05/2014, do cargo que exerce em comissao de 1°
CONSELHEIRO TUTELAR, referéncia 11-A, junto a Secretaria Municipal
de Desevolvimento Social .

- EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43, da Lei Municipal
n° 1972/72 o Sr. DANTE ROBERTO MACIEL BLEZINS OLIVEIRA, RG
27.445.278-9, em 01/05/2014, do cargo que exerce em comissdo de AGENTE
CULTURAL, referéncia 7-A, junto a Secretaria Municipal de A¢éo Cultural.

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 95/2014

Aquisicao de Kit Adaptagao para Veiculos Okm

APregoeira comunica que ap6s andlise das propostas apresentadas ao referido
Pregao, tendo como participantes as empresas: FLASH IND. E COM. DE PROD.
E SIST. ELETROELETRONICOS LTDA, DELIBEROU por CLASSIFICA-LAS.

Ap0s negociagao, analise das documentagdes apresentadas, DELIBEROU
por HABILITA-LA E APROVA-LA no item 01.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologag&o.
Piracicaba, 12 de maio de 2014.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 96/2014

Prestacdo de servicos de soltura de fogos, incluindo show pirotécnico,
durante a Festa do Divino, com fornecimento de materiais, equipamentos e
mao de obra especializada e habilitada.

A Pregoeira comunica que apos andlise das propostas apresentadas ao
referido Preg&o, tendo como participante a empresa: MARCIO RIBEIRO
DE OLIVEIRA ME, DELIBEROU por CLASSIFICA-LA.

Ap6s negociacgdo e analise das documentacdes apresentadas, DELIBEROU
por HABILITAR e APROVAR o lote 01 para a empresa MARCIO RIBEIRO DE
OLIVEIRA ME.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologagao.
Piracicaba, 12 de maio de 2014.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 28/2014

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da
empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparegam
na Divis&o de Fiscalizacdo do Departamento de Administragao Tributaria, para
tratar de assuntos relacionados ao levantamento fiscal especifico, quitagéo de
débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos pertinentes, relacio-
nado ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico No. 49.853/2013
de todos os procedimentos adotados no presente processo: Termo de Inicio de
Agao Fiscal n° 10519 de 10 de fevereiro de 2014, Notificagdo de Langamento
N°. 50472, Notificacdo de Lancamento Arbitramento N°.50471 e Auto de Infragéo
e Imposigdo de Multa N° 60575 todos de 05/05/2014.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacéo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatdrios das razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cddigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 05 de maio de 2.014
CONTRIBUINTE: ENGEAVAL ENGENHARIA DE AVALIACOES LTDA

Rua: S&o José n°901 —Apto 93 - PIRACICABA/SP
CEP 13.400-330 - CNPJ 04.367.679/0001-02 - CPD 588555.

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 29 / 2014

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparecam na Diviséo de Fiscalizagdo do Departamento de Administragéo
Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento fiscal
especifico, quitagdo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Levanta-
mento Especifico n® 131.313/2.013 de todos os procedimentos adotados nos
presente processos, todos aplicados na data de 06/05/2014: Notificacéo de
Lancamento n° 70.105, Auto de Infragdo e Imposicdo de Multa n° 71.243.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicard no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacéo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatdrios das razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 6 de maio de 2.014

CONTRIBUINTE:

KMAX COMERCIO, CONSULTORIA E NEGOCIOS EMPRESARIAIS LTDA.
RUABERNARDINO DE CAMPOS, 1.895-BAIRROALTO - PIRACICABA/SP
CEP 13419-100 — CNPJ 15.612.380/0001-92 — CPD 625096

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 30 /2014

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, do(s) estabelecimento(s) abaixo relacionado(s) para que no prazo de
30 (trinta) dias, comparegam na Divisao de Fiscalizagdo do Departamento
de Administracdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao
Cadastro Mobiliario de Contribuintes — C.M.C., débitos de Imposto Sobre
Servigos — |.S.S. e outros assuntos pertinentes.

O ndo comparecimento do presente Edital implicara no arquivamento do pedido.

Piracicaba, 07 de Maio de 2.014

CONTRIBUINTE. ..ot sssssssssssenes PROCESSO
AGUA BRASIL COMERCIO E MANUTENGAO DE POCOS ARTESIANOS ...15253/2005
CALPORTE SERVICE LTDA.........oiimriinriiirriinnsissesnssssesssesssssssssssseens 36940/2004

DUTRATORES MAQUINAS E PEGAS LTDA ME
ELIS REGINASOUZADASILVAME ...........cccooveeee.
ENGEAVAL ENGENHARIA DE AVALIACOES LTDA
FORTE REPRESENTAGAO COMERCIAL LTDA ME
G.L.COLETTIME .....ccoovvvinmriirrrrirns .
GUIDI FAVARO INCORPORADORA S/C LTDA.
JONAS CELESTINO DE CARVALHO............cccoco.e.

NATA REPRESENTAGOES COMERCIAIS LTDA ME ... ..39215/2009
OPCAO EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA ME ... ....5139/2003
0VOS AZUIS AGRIBUSINESS INTERAGAO GENETICALTDA.....occcccccrrnns 21588/2004
PEDRO SILVAARGENTATO ME .........cccovvvimnrriinnens ..16169/1995
PREDI-LEX ADMINISTRAGAO COMERCIAL LTDAME ....ccoocevvrerrsercerersns 25526/2005
REMATTI ARTEFATOS DE PLASTICOS EPP ..72193/2011
REX VALVULAS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA... ..105689/1987
SAO LOURENGO DA SERRA SERVIGOS GERAIS E COMERCIO LTDA.... 118318/2008

SCIENZA AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTO LTDA ....114607/2007
SPAZ|O DI FATTO BUFFET INFANTIL LTDA ME ... 101907/2010
SPAZIO DI FATTO BUFFET LTDA ME ...101944/2010

Departamento de Administracdo Financeira

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de margo de 1997 informamos
que os recursos recebidos da uniéo , foram os seguintes:

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA SAUDE

VIGILANCIA EM SAUDE
DATA VALOR RECEBIDO
06/05/14  98.088,33

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

DATA VALOR RECEBIDO

05/05/14  1.007.928,76

TRANSFERENCIA DA COMPENSAGAO FINANCEIRA
COTA-PARTE DA COMP.FINANC.DE REC.MINERAIS - CFM
DATA VALOR RECEBIDO

07/05/14  13.329,26

PARTICIPAGAO NA RECEITA DA UNIAO

FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS - FPM
DATA VALOR RECEBIDO

09/05/14  3.611.037,67

COTA PARTE IMP.S/PROPR. TERRIT. RURAL ITR

DATA VALOR RECEBIDO
09/05/14 826,69

SECRETARIA MUNICIPAL
DE TURISMO

EDITAL DE CONVOCAGAO
003/2014 - PRORROGAGAO

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, por meio da Secretaria Municipal de Tu-
rismo, convoca aos interessados em participar do programa de artesanato desta
secretaria, a “Casa doArtesao”. Para participagdo o candidato deve se inscrever no
periodo de 07 de abril a 23 de maio de 2014, na Secretaria Municipal de Turismo,
localizada na Rua Antonio Correa Barbosa, 2233 — 8° Andar (Centro Civico), por
meio do preenchimento da ficha de cadastro e, posteriormente, conforme agendado
por esta secretaria, realizar uma pratica comprobatéria de técnica artesanal. Para
efetuar a inscrigdo, € necessario que o(a) interessado(a) se enquadre segundo o
Regulamento do Artesanato de Piracicaba (Casa do Artes&o):

“Artigo 18° - Obedecidas as prescrigdes legais de ambito federal e estadual,
todo artes&o brasileiro ou estrangeiro radicado em Piracicaba podera se
inscrever para participar da Casa do Artesdo”, desde que:

| - Sua inscrigdo seja previamente providenciada;

Il - Nao seja credenciado em nenhum ponto de venda ou Feira de Artesanato;
Il — N&o possua empresa ou ponto comercial na cidade;

IV — Haja vaga nos pontos de venda da Casa do Arteséo;

V—Apresente adocumentag&o exigida pela Coordenagdo doArtesanato da SETUR.

Paragrafo 1° - “A inscrigao para participagdo da Casa do Artesdo sera feita
no Centro Civico no 8° andar, e esta sujeita a abertura de vagas, que serdo
publicadas pela SETUR, através de edital”.

DA INSCRICAO:

Devera preencher a ficha de cadastro e entregar fotocépias dos seguintes
documentos: CPF, RG, Comprovante de residéncia e 02 (duas) fotos 3x4;
Devera cumprir os horarios estipulados para funcionamento das atividades;
Devera realizar plantéo de trabalho entre os artesédos envolvidos;

Devera cumprir o calendario de atividades e eventos;

Devera providenciar sua propria estrutura de trabalho: materiais, transporte,
manutengéo, entre outros;

Devera ser de sua propria autoria a técnica artesanal para exposigdo na
“Casa do Artesdo”;

Devera participar das reunides com os gestores publicos responsaveis
pelo artesanato;

Devera seguir as normas do Regulamento do Artesanato em vigor;

DAS VAGAS:

Loja do Casarao do Turismo — 07 vagas;
Loja da Rodoviaria — 14 vagas;

Loja do Mercado Municipal — 12 vagas;

Totalizando 33 vagas.

DA TECNICA:

Biscuit - 03 vagas;
Bordado - 03 vagas;
Ceramica - 03 vagas;
Croché - 01 vaga;

EVA - 03 vagas;

Macramé - 03 vagas;
Marchetaria - 03 vagas;
Palha de milho - 03 vagas;
Pintura tematica — 03 vagas;
Reciclagem - 03 vagas
Tear - 03 vagas;

Tricd - 02 vagas.

Piracicaba, 07 de abril de 2014.

Rosemeire Calixto Massarutto de Oliveira
Secretaria Municipal de Turismo




1 0 PIRACICABA, ter¢a-feira, 13 de maio de 2014

DIARIO OFICIAL i

SECRETARIA MUNICIPAL
DA ACAO CULTURAL

NOTIFICACAO

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, por meio da Secretaria Municipal
da Agao Cultural, sediada a Av. Maurice Allain, 454, bairro Vila Rezende,
com fundamento das Sang¢des Administrativas do contrato relativo ao pro-
cesso administrativo 94.128/2011, Pregao Presencial 165/11 NOTIFICA a
empresa ELEVADORES OTIS LTDA., Rua Tenente Heraldo Egidio de Sousa
Santos, 732, bairro: Jardim Chapadéo- cidade de Campinas—SP., C.N.P.J:
29.739.737/0018-50, que esta sendo instaurado procedimento administrativo
no sentido de se apurar possivel INFRAGCAO CONTRATUAL, cometida pela
empresa, considerando irregularidades na execucgéo do contrato.

Diante do exposto, abres se vistas dos autos e prazo de dez (10) dias para
apresentacao de defesa.

Em, 08 de maio de 2014.

ROSANGELA RIZZOLO CAMOLESE
Secretaria Municipal da A¢ao Cultural

SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS

EXPEDIENTE DO DIA 30 DE ABRIL DE 2014.

CERTIDOES DIVERSAS: 147.727/13 Antonio Sergio Mariano Setten,
30.787/14 Daniel Porto, 43.875/14 Rodrigo Alberto Lucas, 18.444/14
Luiza Lazara Alexandrino, 8.900/14 Cesar Jacobelis, 15.438/14 Manoela
Fernandes Mendes de Oliveira, 118.433/13 Olaria da Reta Ltda Me,
42.983/14 Fatima Padoan, 23.197/14 Antonia Teonila Degaspari Forti,
19.905/14 Marcel Degaspari Henrique de Toledo, 19.907/14 Marcel
Degaspari Henrique de Toledo, 149.784/13 Carmignani S/A — Industria
e Comercio de Bebidas, 31.560/14 Carlos Alberto Correia e Silva,
41.083/14 Sandro Antonio Barbosa, 44.866/14 Conviga Construtora e
Incorporadora, 42.086/14 Conviga Construtora e Incorporadora Ltda.,
105.496/09 Santo Antonio Empreendimentos Imobiliarios e Participa-
¢bes Ltda., 39.003/11 Elizeu de Souza, 23.368/14 André José Tabai,
150.183/12 Casabranca Negdcios Imobiliarios Ltda., 35.258/14 Claudinei
José Stangalin, 27.375/14 Daniela Aires de Toledo Barros, 25.016/14
Lucas Vieira Puga, 24.181/14 Lucas Vieira Puga, 27.379/14 Daniela
Aires de Toledo Barros, 38.828/14 Benedito Roberto Melo Bortoletto,
108.207/13 Bosques de Piracicaba Empreendimentos Imobilidrios SPE
Ltda., 38.827/14 Benedito Roberto Melo Bortoletto, 60.306/14 Antonio
Marcelo Arietti, 41.083/14 Sandro Antonio Barbosa, 37.623/14 Rodrigo
Cesar Pinhat, 53.577/14 Marcos Cesar Inforgato, 3.129/14 Sebastio Lino
Bessi, 38.675/14 Mayara Janaina Bertolino, 32.735/14 Laercio Penteado
Gil Filho, 33.916/14 Timoteo Bethiol Salcedo, 33.379/14 Narciso Bovi
Junior, 37.615/14 Beto Martini Empreendimentos e Participagdo Ltda.,
26.528/14 Wagner Rogério Rodrigues de Almeida, 21.584/14 Odivaldo
Luis Ducatti, 31.173/14 Hegino da Silva, 26.575/14 Valter Francisco
Venturini, 25.571/14 Antonio Casagrande, 33.329/14 Thermix Tratamento
Térmico Ltda, 58.050/14 Jose Maria Cassaniga, 45.256/14 Joel José
de Oliveira, 49.895/14 José Roberto Gaiad, 33.626/14 Marisa C Felippe
de Oliveira, 33.469/14 Eduardo Novaes Colli, 53.756/14 Flavio Franco,
26.652/14 Unio Consultoria Imobiliaria, 26.654/14 Unio Consultoria Imo-
biliaria , 20.901/14 Endor Construtora e Incorporadora Ltda, 49.539/14
Jorge Luiz Cruzatto Perrini, 8.743/14 Daniel Roberto Canalle e Outro,
42.588/14 Renato Roberto Biral, 33.937/14 Maria Helena Delazaro,
42.033/14 Construpira Engenharia e Construgdes Ltda., 24.562/14 Paulo
Lucia Aguilar, 33.554/14 Cynthia Vieira Borges, 40.938/14 Jodo Augus-
to Martini, 40.620/14 Andre Mauricio de Castro, 44.615/14 Alexandre
Augusto Stella, 40.087/14 Lucia Regina Lopes Guimaraes, 189.940/13
Julio Cesar Monteiro, 46.428/14 Luiz Alberto Penteado, 46.858/14 Pa-
cific Participagdes e Empreendimentos Ltda., 18.602/99 Edenilson B.
Garcia, 28.488/14 Fabio José de Barros Petean, 23.368/14 André José
Tabai, 50.908/06 Nilton Bizzetti Alleoni, 29.831/14 Sonia Maria Nadalini,
50.213/14 Carlos Eduardo Guidotti, 39.947/14 Luciana Tornisielo Pen-
teado, 20.744/14 Teresinha de Jesus Ricciviolin, 39.064/14 Valdomiro
Diego Nunes, 18.998/14 Luiz Antonio Ibanez, 38.977/14 Marcia H. G. A.
Formaggi, 36.688/14 Wagner Rogério Rodrigues de Almeida, 37.438/14
Luiz Valverde, 37.437/14 Valdemir Rogério da Cruz, 52.801/14 Mario
dos Santos, 36.822/14 Paulo Sergio Silveira, 49.376/14 Sergio Pinilha,
4.635/14 Marcia Carvalho, 38.921/14 José Geraldo Dala Villa, 38.919/14
José Geraldo Dala Villa, 49.865/14 Dedini S/A Administragao e Partici-
pacdes, 103.543/13 Lilian Marta Turin, 110143/13 Simone de Oliveira,
138.555/13 José Guilherme de Paula Borges, 48.740/14 Paulo Sergio
Roverotto, 24.376/14 Alcides Cera Filho, 26.455/14 Alcides Cera Filho,
103.847/11 Norberto Jose Santin, 38.871/14 Trevmarc Engenh. Proj. e
Asses. S/C Ltda., 56.679/14 Aristides Galvao, 167.894/13 Marcia Helena
Gongalves de Almeida Formaggi, 49.917/14 Alan José Suille, 124.725/11
Posto Dona Francisca M. R. Ltda., 150.297/13 Luciana Coelho Mendes
de Souza, 44.282/14 Carlos Checry Choairy, 45.262/14 Joel José de
Oliveira, 55.715/14 Embraplan Plaza Incorporadora Spe. Ltda., 32.907/14
Aversa Empreendimentos Imobiliarios Ltda, EXPEDIDA.

INFORMACAO DIVERSAS INDEFERIDAS: 153.371/09 Roberto Gaspar,
73.790/13 Dorival Ducatti, 46.722/14 Nextel Telecomunicagdes Ltda.,
EXPEDIDA.

ARQUIVADO: 15.130/08 Jeplan Jacobelis Eng. e Planejamento Urba-
nistico s/c Ltda.

AUTORIZACAO PARA INSTALACAO TEMPORARIA: 7.675/14 Rio Verde
Engenharia e Construgdes Ltda., EXPEDIDA.

AUTORIZACAO DE EXECUGCAO DOS EQUIPAMENTOS URBANOS E
SERVICOS: 144.230/11 Uninorte Il Empreendimentos Imobiliarios Spe
Ltda., EXPEDIDA.

ALVARA DE LICENGA PARA EVENTOS: 39.960/14 Cintia Alves de Lima,
44.971/14 Primus Produgdes, 51.190/14 Terrazas Organizagdo de Eventos
Eireli — ME, 55.777/14 CTN Centro de Tradigdes Nordestinas, 44.793/14
Eventos e Promogdes Country Torrinha Ltda., 25.926/14 Associagao Cultural
e Teatral Guaranta, 60.688/14 Marcelo de Campos Astolfi, 69.049/14 Laisa
Felix dos Santos CP Produgao e Eventos, 54.243/13 Comercial Milano de
Piracicaba Ltda. ME, EXPEDIDO.

ALVARA DE LICENGA PARA CAUCIONAMENTO: 84.397/10 Ciro Celso
Piazza, EXPEDIDO.

ALVARA DE LICENCA DE LOTEAMENTO: 138.739/11 Rhodiumix Partici-
pagdes Ltda., EXPEDIDO.

REGISTRO PROFISSIONAL: 39.973/14 Antonio Augusto Zielonka Bia-
zzetto, 36.326/14 Elly Jose Correia, 42.797/14 Marcos Augusto Morey
Ourique, 38.603/14 Soraya Gutierrez Leite, 39.179/14 Alexandre da Silva
Miguel, 47.617/14 Ernesto Sizuo Yano, 47.616/14 Marcio Rui Giacomello,
47.653/14 Tec Top Servigos Topograficos Ltda., 54.651/14 Jodo Batista
Soares, 54.030/14 Samuel Henrique Nogueira, 57.067/14 RMCA Arquitetura
Ltda., 53.562/14 Flavia Favero, 55.640/14 Felippe Agostini Costa, 55.395/14
Monica Ninomiya, 48.409/14 Rodrigo Pereira Lima, 59.049/14 Djalma dos
Santos Fescina Sartori, 58.076/14 Eduardo Antonio Girardi, 59.280/14
Arquitrave Projetos e Const. Civil Ltda., 60.376/14 Dirceu Luis Marques
Penteado, 67.530/14 Eliana Bomfim de Melo, AUTORIZADO.

CANCELAMENTO AUTO DE INFRACAO: N° 10526 Celia Regina Gozzer,
protocolo n° 36.427/12, conforme o disposto no inciso | do artigo 178
da Lei n°® 206/07.

AUTO DE INFRAGAO: N° 541 Santos e Santos e Associados, protocolo n°
100.759/12, conforme o disposto no inciso | do artigo 178 da Lei n° 206/07.
N° 10566 José Bonifacio, protocolo n° 45.143/14, conforme o disposto no
inciso VIl do artigo 178 da Lei n° 206/07.

N° 10488 Antonio Roberto Tonin, protocolo n® 136.600/13, conforme o
disposto no inciso | do artigo 178 da Lei n°® 206/07.

N° 10476 Rodrigo Randal Tosatto, protocolo n° 40.178/13, conforme o
disposto no inciso | do artigo 178 da Lei n® 206/07

N° 10565 Samanta Joao, protocolo n° 138.521/12, conforme o disposto no
inciso Il do artigo 178 da Lei n® 206/07.

N° 10299 Edivani Lopes da Silva, protocolo n° 30.655/13, conforme o dis-
posto no inciso Il do artigo 178 da Lei n® 206/07.

N° 10458 Mario Edson Frassetto, protocolo n° 89.976/13, conforme o dis-
posto no inciso | do artigo 178 da Lei n® 206/07.

N° 10463 Airton Antonio Amstalden, protocolo n°® 127.371/09, conforme o
disposto no inciso | do artigo 178 da Lei n® 206/07.

N° 10460 Rosana Cecilia P. Cardoso, protocolo n° 143.142/11, conforme o
disposto no inciso VIII do artigo 178 da Lei n® 206/07.

N° 539 Sergio de Almeida, protocolo n® 49.257/14, conforme o disposto no
inciso Il do artigo 178 da Lei n® 206/07.

N° 540 Benedito Jorge Coelho Jr., protocolo n® 49.899/14, conforme o
disposto no inciso | do artigo 178 da Lei n°® 206/07.

N° 10626 Ass. Bras. Adventista Sétimo Dia Movimento, protocolo n°
24.413/14, conforme o disposto no inciso | do artigo 178 da Lei n® 206/07.
N° 10627 Volmir Salvador, protocolo n° 15.636/12, conforme o disposto no
inciso VIII do artigo 178 da Lei n® 206/07.

N° 10628 Luiz Eduardo dos Santos, protocolo n° 17.244/99, conforme o
disposto no inciso Il do artigo 178 da Lei n® 206/07.

N° 25 Antenor Urbano, protocolo n® 164.429/13, conforme o disposto no
inciso | do artigo 178 da Lei n°® 206/07.

N° 10612 Odila Elisabete Tolotto, protocolo n° 134.047/10, conforme o
disposto no inciso | do artigo 178 da Lei n® 206/07.

N° 10490 Damaris de Camargo Dia Fernandes, n° 6.115/13, conforme o
disposto no inciso Il do artigo 178 da Lei n® 206/07.

N° 10614 Palmiro Aurélio Popina, n° 63.607/13, conforme o disposto no
inciso | do artigo 178 da Lei n° 206/07.

N° 10630 Igreja Evangélica Assembléia de Deus, n° 58.048/14, conforme
o disposto no inciso | do artigo 178 da Lei n® 206/07.

N° 10457 Jose Geraldo Souza Mota, n® 159.473/13, conforme o disposto
no inciso Xll do artigo 178 da Lei n® 206/07.

N° 10351 Lisamar Cristina da Silva, n® 168,166/13, conforme o disposto no
inciso XlI do artigo 178 da Lei n° 206/07.

N° 10492 Fernando Scarazzati, n°® 23.945/13, conforme o disposto no inciso
Il do artigo 178 da Lei n°® 206/07.

N° 10493 Fernando Scarazzati, n°® 23.944/13, conforme o disposto no inciso
Il do artigo 178 da Lei n°® 206/07.

N° 10300 Pedro Junior de Brito Costa, n° 45.155/14, conforme o disposto
no inciso Xl do artigo 178 da Lei n® 206/07.

N° 373 José Luis Gregorio, n° 12.939/01, conforme o disposto no inciso Il
do artigo 178 da Lei n°® 206/07.

N° 374 José Luis Gregorio, n® 12.939/01, conforme o disposto no inciso Il
do artigo 178 da Lei n°® 206/07.

N° 10578 Fabio Luiz Wolffe Granja, n° 49.617/11, conforme o disposto no
inciso Il do artigo 178 da Lei n® 206/07.

N° 10464 Olindo Sergio Tolotto, n°® 137.186/12, conforme o disposto no
inciso Il do artigo 178 da Lei n® 206/07.

N° 10632 Luiz Afonso Silveira Leite, n® 58.965/14, conforme o disposto no
inciso | do artigo 178 da Lei n° 206/07.

N° 10602 Abel Lavorenti, n® 73.978/14, conforme o disposto no inciso Il do
artigo 178 da Lei n° 206/07.

N° 10601 Jodo Vitor Guastalla Granja, n°® 73.978/14, conforme o disposto
no inciso Il do artigo 178 da Lei n°® 206/07.

N° 375 Hamilton Zitto, n® 67.605/14, conforme o disposto no inciso Il do
artigo 178 da Lei n° 206/07.

N° 10629 Igreja Evangélica Assembléia de Deus, n° 58.964/14, conforme
o disposto no inciso | do artigo 178 da Lei n° 206/07.

N° 10583 Gloria Participagdes e Empreendimentos Ltda., n® 26.178/13,
conforme o disposto no inciso Il do artigo 178 da Lei n® 206/07.

N° 10584 Paulo Henrique Possato, n® 107.257/12, conforme o disposto no
inciso | do artigo 178 da Lei n® 206/07.

N° 10461 Nivaldo Domingos Polizel, n° 64.559/11, conforme o disposto no
inciso XlII do artigo 178 da Lei n° 206/07.

N° 10459 Cecilia Costa Lage e Silva, n° 143.365/13, conforme o disposto
no inciso | do artigo 178 da Lei n° 206/07.

N° 10635 Dagliane Andrade Caixeta, n°9148/00, conforme o disposto no
inciso Il do artigo 178 da Lei n® 206/07.

AUTO DE EMBARGO: N° 5335 Rodrigo Randal Tosatto, protocolo n°®
40.178/13, conforme disposto no artigo 3° da Lei n° 206/07.

N° 5480 Adivani Lopes da Silva, protocolo n® 30.655/13, conforme disposto
no artigo 173 da Lei n° 206/07.

N° 5430 Mario Edson Frassetto, protocolo n°® 89.976/13, conforme disposto
no artigo 3° da Lei n® 206/07.

N° 5418 Benedito Jorge Coelho Jr., protocolo n° 49.899/14, conforme dis-
posto no inciso | do artigo 178 da Lei n° 206/07.

N° 5344 Ass. Bras. Adventista Sétimo Dia Movimento, protocolo n® 24.413/14,
conforme disposto no artigo 3° da Lei n° 206/07.

N° 5305 Adriano José Alves, protocolo n® 49.319/14, conforme disposto no
artigo 3° da Lei n°® 206/07.

N° 5304 Severino Fernandes da Costa, protocolo n® 45.141/14, conforme
disposto no artigo 3° da Lei n° 206/07.

N° 285 Antenor Urbano, protocolo n® 164.429/13, conforme disposto no
artigo 173 da Lei n°® 206/07.

N° 5483 Odila Elisabete Tolotto, protocolo n° 134.047/10, conforme disposto
no artigo 3° da Lei n® 206/07.

N° 5345 Igreja Evangélica Assembléia de Deus, protocolo n° 58.048/14,
conforme disposto no artigo 3° da Lei n° 206/07.

N° 5481 Pedro Junior de Brito Costa, protocolo n°® 45.155/14, conforme
disposto no artigo 3° da Lei n° 206/07.

N° 5552 José Luis Gregorio, protocolo n® 12.939/01, conforme disposto no
inciso Il do artigo 178 da Lei n° 206/07.

N° 5433 Olindo Sergio Tolotto, protocolo n°® 137.186/12, conforme disposto
no inciso Il do artigo 178 da Lei n° 206/07.

N° 5366 Débora Rodrigues dos Santos, protocolo n° 20.962/01, conforme
disposto no artigo 178 da Lei n° 206/07.

N° 5346 Luiz Afonso Silveira Leite, protocolo n° 58.965/14, conforme disposto
no artigo 3° da Lei n® 206/07.

N° 5348 Igreja Evangélica Assembléia de Deus, protocolo n° 58.964/14,
conforme disposto no artigo 3° da Lei n° 206/07

N° 5263 Dorival Antonio Bego, protocolo n°® 45.134/14, conforme disposto
no artigo 3° da Lei n° 206/07.

N° 5140 Gléria Participagdes e Empreendimentos Ltda., protocolo n°
26.178/13, conforme disposto no inciso Il do artigo 178 da Lei n° 206/07.
N° 5266 Jaime Pereira, protocolo n°® 168.158/13, conforme disposto no
artigo 3° da Lei n° 206/07.

N° 5141 Paulo Henrique Possato, protocolo n® 107.257/12, conforme dis-
posto no inciso | do artigo 178 da Lei n°® 206/07.

N° 5432 Cecilia Costa Lage e Silva, protocolo n° 143.365/13, conforme
disposto no inciso | do artigo 178 da Lei n°® 206/0 7.

DESMEMBRAMENTO, DESDOBRO E UNIFICAGAO:136.915/10 Jose Albert
de Freitas e Outra, 28.671/14 Antonio de Araujo Neto, 48.458/14 José Pereira,
43.288/14 Ana Paula Meneguel, 47.894/14 Nivaldo Piacentini, 184.471/13 3D
Engenharia e Construgdes Ltda., 48.568/14 Luis de Sousa Lima, 48.330/14
Adair Carlos Raposo da Silva, 49.341/14 Noedyr Prata e Outro, 17.155/14
Stefanini Empreendimentos Ltda e Outro, 42.595/14 Rubens Fernandes Junior,
43.820/14 Antonia Naval Machado e Outro, 43.817/14 Antonia Naval Machado e
Outro, 43.815/14 Antonia Naval Machado e Outro, 39.806/14 Jair JoZo e Outros,
51.148/14 José Roberto Moreno e Outro, 32.734/14 Paulo de Assis Candido
da Silva, 44.573/14 Jodo Caetano Veneziano e Outros, 33.829/14 Sebastido
Martins e Outros, 49.294/14 Luiz Carlos Mendes, 48.244/14 Nivaldo aparecido
Nicolau, 154.382/13 Francine Pereira da Silva, 49.249/14 lvone Correa Bombo
e Outros, 57.304/14 Celia Ap. da Silva Valverde e Outra, 56.324/14 Waldomiro
Rodrigues, 53.715/14 Antonio Luiz Fancelli, 53.268/14 Alessandra Bozoky
Rodrigues, 54.469/14 Otacilia Oliveira de Carvalho e Outros, 52.025/14 Ricar-
do Damasceno, 50.283/14 Escolade Educagdo Infantil A Sementinha Ltda.,
39.777/14 Luiz Angelo Camolesi, 54.650/14 Francisco Mendes Cruz Filho,
58.921/14 Jose Hilton de Toledo, 65.645/14 Tiago de Sordi Ferreira e Outro,
65.761/14 Jodo Machado, 56.582/14 Lodovico Antonio Rovina, 59.823/14 Jose
Carlos Sotopietro e Outra, 54.599/14 Antonio Inforcato, 67.925/14 Regina Maria
Gomes, 65.638/14 Edson Roberto Tavolaro e Outros, 59.851/14 Sidney Roberto
Stella, 59.264/14 Congregacdo Cristd no Brasil, 20.541/14 Antonio Lubiani,
54.151/14 Jodo Batista da Silva, 51.418/14 Roberta Lopes Borges e Outros,
48.739/14 Vanuza de Souza Passos, 35.585/14 Antonio Carlos Donizete Perez,
67.363/14 Jodo de Camargo, 53.949/14 Jurandir Sinchetti, 66.304/14 Aurora
Caitano Fustaino e Outro, 58.897/14 Benedito Moises, 66.220/14 Aurora Caitano
Fustaino, 57.353/14 Antonio Cesar Dezen e Outro, 68.171/14 Jodo Rodrigues
Pirillo, 68.061/14 Jaconias Cardoso e Outro, 27.948/14 Antonio Inacio Martins,
67.634/14 Construtora e Prestadora de Servigos Silva, 43.290/14 Jurandir
de Araujo, 65.707/14 Eliseo Baldesin, 61.064/14 Miriam dos Santos Correa
Marciano e Outro, 69.224/14 Valdeci Aparecido Soares e Outro, 47.657/14
Grand Terrazzo Empree. Imobilidrios Spe Ltda., 56.999/14 Josias Marcos
Fidelis e Outra, 59.824/14 Lauro Antonio Mendonga, 58.002/14 Natalino Pereira
de Araujo e Outro, 68.329/14 Sebastiao Roberto Cardoso, 59.847/14 Sidinei
Aparecida Leal, 59.144/14 Elias Pereira de Paula, 70.268/14 Andreia C. P. de
Jesus Silva e Outro, EXPEDIDO.

PROCURADORIA GERAL

NOTIFICAGAO POR INFRAGAO CONTRATUAL

REFERENTE: PROC. 70.664/2010 — C.P. 16/2010 — EXECUGAO DE OBRAS
VISANDO A CONSTRUGAO DO HOSPITAL REGIONAL DE PIRACICABA

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio desta notificar a empresa
TRATENGE ENGENHARIALTDA., de que esta contra si esta sendo instau-
rado procedimento para apurar infragdo contratual por inexecugao parcial.
Diante disso, fica concedida vistas dos autos perante a Secretaria Municipal
de Obras e aberto o prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentagdo de
defesa, a contar do recebimento desta.

Piracicaba, 12 de maio de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Convénio n° 193/2014 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio
de Piracicaba e a ASSOCIACAO DE MORADORES DO BAIRRO SANTA
OLIMPIA. (SEMA)

Proc. Admin.: n® 68.281/2014.

Base Legal: Lei Municipal n° 6.293/2008.

Objeto: manutengéo e operagao de servigos dos correios no Bairro.

Valor: R$ 7.464,40 (sete mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais e
quarenta centavos).

Prazo: 31/12/2014.

Data: 25/04/2014.
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COMISSAO PERMANENTE DE
ABERTURA E JULGAMENTO
DE LICITACOES

COMUNICADO

TOMADA DE PRECOS N° 14/14
Execugéo de obras para reforma da UBS do Bairro Alvorada, com forneci-
mento de materiais, mao de obra e equipamento.

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apos a andlise das propostas apresentadas ao referido certame licitatério
e com base na analise realizada pela representante da Unidade Requisitante
quanto a regularidade das planilhas e os pregos estarem compativeis com os
praticados no mercado, tendo como participantes as empresas: GREGORIO
CONSTRUTORA LTDA EPP, PROJECON PROJETOS E CONSTRUGAO
CIVIL PIRACICABA LTDA, ECOCIVIL ENGENHARIA LTDA EPP, CONS-
TRUTORA QUALITY LTDA e G.A.G. CONSTRUTORA LTDA, DELIBEROU
por CLASSIFICAR as propostas apresentadas na seguinte ordem: 1?)
GREGORIO CONSTRUTORA LTDA EPP - R$ 194.227,11, 22) QUALITY
CONSTRUTORA LTDA EPP - R$ 194.400,00, 3%) MV CONSTRUTORA
LTDAEPP —R$ 201.286,09, 4%) PROJECON PROJETOS E CONSTRUCAO
CIVILPIRACICABALTDAEPP —R$ 206.991,34, 57) FORMA ENGENHARIA
LTDA EPP — R$ 208.061,73 e 6) GAG CONSTRUTORA LTDA EPP — R$
275.527,80; por APROVAR a empresa GREGORIO CONSTRUTORALTDA
EPP; e por abrir o prazo de 02 (dois) dias Uteis para a regularizagédo da
Certidao relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o.

Piracicaba, 12 de maio de 2014.

Renato Alves de Oliveira
Presidente

COMUNICADO

CARTA CONVITE N° 01/14
Execucdo de servigos de projeto conceitual de arquitetura e viabilizagao
de um cemitério jardim com niveis de ocupacdo, em area de 75.000m? no
Cemitério da Vila Rezende.

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitacdes comunica
que apos a anadlise das propostas apresentadas ao referido certame licita-
tério, com base na Anadlise da documentagdo pela Unidade Requisitante
quanto a regularidade dos Atestados Técnicos e das declaracdes do Anexo
C, tendo como participantes as empresas: PERILLO ENGENHARIA E
GEOLOGIA LTDA EPP e DAGOBERTO CUNHA BATOCHIO, DELIBEROU
por DESCLASSIFICAR a licitante DAGOBERTO CUNHA BATOCHIO e
por CLASSIFICAR e APROVAR a licitante PERILLO ENGENHARIA E
GEOLOGIA LTDA EPP.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 02 (dois) dias Uteis, conforme
determina a Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes.

Piracicaba, 12 de maio de 2014.

Renato Alves de Oliveira
Presidente

COMUNICADO

CONCORRENCIA N° 05/14
Execucéo de obras para recapeamento asfaltico em trechos de vias em planilha
—EtapaV - 2014, com fornecimento de materiais, mao de obra e equipamentos.

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apos a andlise das propostas apresentadas ao referido certame licitatério
e com base nas declaragées do representante da Unidade Requisitante quanto
a regularidade dos atestados técnicos e das declaragdes do Anexo C, tendo
como participantes as empresas: COMINPA — COMERCIO, MINERAGAO E
PAVIMENTAGAO LTDA, RODRIGO JOSE DAS NEVES CONSTRUCOES
EPP, PROJECON PROJETOS E CONSTRUGAO CIVIL PIRACICABA LTDA,
OESTEVALLE PAVIMENTAGCOES E CONSTRUGCOES LTDA e STAVIAS STA-
NOSKI TERRAPLENAGEM PAVIMENTAGCAO E OBRAS LTDA, DELIBEROU
por HABILITAR as empresas participantes. Nao havendo manifestagdo de
recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, fica marcada para o dia 22/05/2014
as 14h a abertura dos envelopes de n° 02 — Proposta.

Publique-se.
Piracicaba, 12 de maio de 2014.

Renato Alves de Oliveira
Presidente

COMUNICADO

CONCORRENCIA N° 22/13
Prestacéo de servigcos de monitoramento eletronico, relativos a administragéo
e fiscalizagdo do transito através do fornecimento, implantagéo e operagéo de
equipamentos, materiais, mao de obra e apoio técnico, visando o controle da
velocidade de veiculos e o processamento das infragdes de transito.

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica que
apos a analise realizada pela Unidade Requisitante das amostras apresentadas
ao referido certame licitatorio, tendo como participantes as empresa: TALEN-
TECH — TECNOLOGIA LTDA; SERGET — COMERCIO, CONSTRUGOES E
SERVICOS DE TRANSITO LTDA e ARCO-IRIS SINALIZAGAO VIARIALTDA,
DELIBEROU por APROVAR a licitante TALENTECH — TECNOLOGIA LTDA.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis, conforme
determina a Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.

Piracicaba, 12 de maio de 2014.

Renato Alves de Oliveira
Presidente

COMISSAO PERMANENTE DE
AVALIACAO DE BENS MOVEIS

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

Ata da Reunigo

Aos doze dias do més de maio de dois mil e quatorze, na Divisdo de Pa-
trimoénio, Rua Santa Cruz, n°. 2158, reuniu-se a Comissdo Permanente de
Avaliacéo de Bens Mdveis, nomeada pela Portaria n°. 2.143/04, presentes
o Presidente e os Membros designados nos termos do artigo 1°., da referida
Portaria, para deliberarem os trabalhos de AVALIAGCAO DE OLEO LUBRIFI-
CANTE USADO conforme segue: Quatorze mil litros (aproximadamente) de
oleo lubrificante usado, no valor unitario de R$ 0,10 (Dez Centavos). Nada
mais tendo a tratar, foi encerrada a reunido e, eu, lvan José Zotelli, membro
secretario, lavro e assino com os demais presentes esta ata.

A Comissao Permanente de Avaliacdo de Bens Méveis

Eduardo Messias de Souza
Presidente

Antonio Sérgio Corréa da Silva
Membro

Ivan José Zotelli
Membro Secretario

Cintia Carla Namizaki Padoan
Membro

Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis
Sintese do Laudo de Avaliagdo

Piracicaba, 12 de maio de 2.014.
| — Das Especificacdes e Valores

ltem | Origem | Especificagdo do Material | Quantidade Unit\é/ﬁlc?[ RS
OLEO

01 SEMUTRI LUBRIFICANTE 14.000 0,10
USADO

Il — Do Uso e Destino

Os bens acima especificados tendo sido encaminhados para fins de recolhi-
mento e posterior processo de licitagdo, modalidade Leildo, permanecerao
sob guarda da Secretaria Municipal de Transportes Internos até a conclusédo
dos procedimentos licitatérios.

11l — Do Parecer

Os valores ora avaliados dos bens acima especificados s&o os atribuidos por
esta Comissao, em conformidade com as normas administrativas, normas
legais, e da utilidade dos bens para a municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para Secretaria Municipal de Transportes Inter-
nos para continuidade do tramite.

Observando o principio da publicidade, Publique-se.
A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Materiais Permanentes.

Eduardo Messias de Souza
Presidente

Antonio Sérgio Corréa da Silva
Membro

Ivan José Zotelli
Membro Secretario

Cintia Carla Namizaki Padoan
Membro

IPPLAP

MUNICIPIO DE PIRACICABA NOTADE EMPENHO-NE
No. do Documento: 2014NE00080 Data de emissao: 12/05/2014 Gestao: 00003
UG  Descricao No.Processo
353100 IPPLAP - CNPJ 05.859.181/0001-20
Credor: ELEPIRA COMERCIAL LTDA EPP
Endereco: R.EMILIO BERTOZZI,121-ALGODOAL
Cidade: PIRACICABA UF: SP CEP: 13400000 Origem Material
Esfera Evento UO Programa de Trabalho Fonte Nat.Desp. UGR Pl
1 400091 35311 15451003823670000 0101011000 339039 353100

016/2014
CNPJ/MF 01202172-0001/00

Ref.Dispensa: 8666/93 Empenho Orig.: Acordo:
Licitacao : 5 DISP.DE LICITACAO  Modalidade: 1 ORDINARIO
Saldo Anterior Valor do Empenho: R$ Saldo Disponivel

5.800,00 5.800,00
CINCO MIL E OITOCENTOS REAIS
Janeiro Fevereiro Marco
CRONOGRAMA DE
Abril Maio Junho  DESEMBOLSO
5.800,00 PREVISTO
Julho Agosto Setembro
Outubro Novembro Dezembro Exercicio Seguinte

ITEM UNID ESPECIFICACAO QTDE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
1 0000 DESPESAS COM PREST. SERV.
DE DESM, REORG. E MONT DA
INST. ELETR, REDE DE COM
PUTADORES E TELEFONIADO
IPPLAP.
REQ: 052/2014
PROC: 016/2014

DESTINO:IPPLAP 1 5.800,00 5.800,00
------ TOTAL OU ATRANSPORTAR ======> R§  *****xxwiennsss 800,00
Subltem: 16
Local e Data da Entrega
IPPLAP 12/05/2014

RESPONSAVEL PELA EMISSAO
167908028/86 - IDNILSON DONIZETE PEREZ
ORDENADOR DE DESPESA

868249289/0 - LAURO JERONIMO ANICHINOP  IMPRESSO PELO SIAFEM Pag. 1

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGACAO
Expediente do dia 9 Maio 2014
Protocolados e Encaminhados

Interessados

MAURINO FERREIRA SANTOS

ZELITA RAMOS SABARE

S/C IMOBILIARIA FLORES LTDA

JOSE FRANCISCO DA SILVA

MARIA AP. FORTUNATO DA SILVA
ALBINO STABELLIN

ETELVINO PEREIRA DE SOUZA

JOAO BATISTA DA SILVA

RUDNEI DIAS DE SOUZA

HELAL EMPREEND. IMOB. S/C LTDA
ZEQUIEL ROCHA DIAS

YOUSELF MIKHAIL HELAL

ZELITA RAMOS SABARA

YOUSSEF MIKHAIL HELAL

HELAL EMP IMOBILIARIOS SC LTDA
JOSE MARIA COELHO DE OLIVEIRA
JOAQUIM MARIA

ANTONIO DE PAULA

WASHINGTON COELHO

LEONTINO LEARDINI

ERNESTO PEDRO SALLA

AGENOR DE CAMARGO

ANTONIO VAZ DA SILVA

ELAINE CRISTINA BIDIAS

JOAQUIM PEREIRA DE SOUZA

PARAISO EMPR. IMOB. S/C LTDA
MAURICIO AUGUSTO DE LIMA

JOSE DE LOURDES PINTO RODRIGUES
JOSE MARIA FERREIRA DOS SANTOS
JOSE DO CARMO DOS SANTOS

VALTER CUSTODIO

ELISANGELA APARECIDA BALBO

JOSE DE LOURDES PINTO RODRIGUES
DAURA SOARES DA SILVA

DOMINGOS RODRIGUES DE SOUZA
GINESIA DE FATIMA TOLEDO

YOUSSEF MIKHAIL HELAL

APARECIDA MARQUES MARTINS AGUIAR
CEZARIO DE CAMPOS FERRARI

JOSE ROCHA DE SOUZA

EDSON VALDEMIR PIGORETTI

EDSON VALDEMIR PIGORETTI

CASTELLI EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.
CARLOS MAURICIO POLIMENO ANTONIO
WENDERSON RESENDE DA SILVA
FRANCISCO OLIVEIRA MARTINS
FRANCISCO OLIVEIRA MARTINS

JUIZO DE DIREITO DA 52 VARA CIVEL DE PIRACICABA
ANALYSER COMERCIO E INDUSTRIA LTDA.
DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM

Protocolos
002709/2014
002710/2014
002711/2014
002712/2014
002713/2014
002714/2014
002715/2014
002716/2014
002717/2014
002718/2014
002719/2014
002720/2014
002721/2014
002722/2014
002723/2014
002724/2014
002725/2014
002726/2014
002727/2014
002728/2014
002729/2014
002730/2014
002731/2014
002732/2014
002733/2014
002734/2014
002735/2014
002736/2014
002737/2014
002738/2014
002739/2014
002740/2014
002741/2014
002742/2014
002743/2014
002744/2014
002745/2014
002746/2014
002747/2014
002748/2014
002749/2014
002750/2014
002751/2014
002752/2014
002753/2014
002754/2014
002755/2014
002756/2014
002757/2014
002758/2014
PIRACICABA
002759/2014
002760/2014
002761/2014
Despachos
Protocolos
001260/2014
001795/2014
001857/2014
001993/2014

GERALDO FELTRE E OUTROS
TCMEP 2 EMPREE. IMOBILIARIOS SPE LTDA.
TCMEP 2 EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE

Interessado

ENDOR CONSTR. E INCORP. LTDA: “Deferido”.
JOEL GOMES DE OLIVEIRA: “Deferido”.
ORIOVALDO MESSIAS TORREZAN: “Deferido”.
GUILHERME ALBERTO ORTIZ DE: “Deferido”.
OLIVEIRA

TOTI ENGENHARIA E CONSTRUGOES: “Deferido em
Parte”. LTDA

MARIANA CAVALLARI: “Deferido em Parte”.
TERRAZUL KR SPE LTDA: “Deferido”.

003768/2012  BEM-TE-VI IND. COM E TRANSP. LTDA: “Deferido”.
003769/2012  BEM-TE-VI IND. COM E TRANSP. LTDA: “Deferido”.
PREFEITURA MUNICIPAL DE: “Deferido”. PIRACICABA

JUIZO DE DIREITO DA 5% VARA CIVEL: “Deferido em Parte”. DE PIRACICABA

Processo

002429/2011
001499/2014
002578/2013
001988/2013
002207/2014  001739/2014
002226/2014
002277/2014
002365/2014
002366/2014
002412/2014
002756/2014

001753/2014
001733/2012

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 071/2014 - PROCESSO N.° 1755/2014
Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de conjunto de reagentes
e cubetas para andlise de agua.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 27/05/2014
as 8h30min, na Sala de Licitagdes do SEMAE, situada na Rua XV de No-
vembro, 2.200 — Piracicaba/SP.

PREGAO PRESENCIAL N.° 072/2014 - PROCESSO N.° 1813/2014
Objeto: Contratagéo de empresa para fornecimento de ferramentas.
Inicio da sessé&o publica para entrega e abertura dos envelopes: 27/05/2014
as 13h30min, na Sala de Licitacdes do SEMAE, situada na Rua XV de
Novembro, 2.200 — Piracicaba/SP.

PREGAO ELETRONICO N.° 073/2014 - PROCESSO N.° 1814/2014
Objeto: Registro de pregos para fornecimento de areia e pedra para o estoque
do almoxarifado do semae.

Inicio da sessao publica: 28/05/2014 as 8h30min, situada na Rua XV de
Novembro, 2.200 — Piracicaba/SP.

PREGAO PRESENCIAL N.° 074/2014 - PROCESSO N.° 1815/2014
Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de SUPRIMENTOS DE
INFORMATICA - TONER.

Inicio da sessé&o publica para entrega e abertura dos envelopes: 28/05/2014
as 13h30min, na Sala de Licitagbes do SEMAE, situada na Rua XV de
Novembro, 2.200 — Piracicaba/SP.
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PREGAO PRESENCIAL N.° 075/2014 - PROCESSO N.° 1862/2014
Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de desengraxante industrial.
Inicio da sessao publica para entrega e abertura dos envelopes: 29/05/2014
as 8h30min, na Sala de Licitacdes do SEMAE, situada na Rua XV de No-
vembro, 2.200 — Piracicaba/SP.

PREGAO PRESENCIAL N.° 076/2014 - PROCESSO N.° 1863/2014
Objeto: Contratagado de empresa para fornecimento de p6 de café destinado
ao café da manhé aos funcionarios do semae.

Inicio da sessao publica para entrega e abertura dos envelopes: 29/05/2014
as 13h30min, na Sala de Licitagbes do SEMAE, situada na Rua XV de
Novembro, 2.200 — Piracicaba/SP.

PREGAO PRESENCIAL N.° 077/2014 - PROCESSO N.° 1864/2014
Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de abrasivos.
Inicio da sessao publica para entrega e abertura dos envelopes: 02/06/2014
as 8h30min, na Sala de Licitagdes do SEMAE, situada na Rua XV de No-
vembro, 2.200 — Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisicédo dos editais: www.semaepiracicaba.sp.gov.br (gratuita)
ou no Setor de Protocolo, situado no enderego acima, de 22 a 62 feira, das 9
as 16 horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez reais) — Informagdes:
fone (19) 3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234.

Piracicaba, 12 de maio de 2014.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

PODER LEGISLATIVO

PORTARIA No. 51, DE 09 DE MAIO DE 2014.
Dispde sobre exoneracédo de funcionario ocupante de cargo de
provimento em Comissao).

JOAO MANOEL DOS SANTOS, Presidente da Camara de Vereadores
de Piracicaba, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais e,
RESOLVE:

Art. 1° Fica o funcionario, FELIPE JUNIOR BICUDO DA COSTA, exonerado
do cargo de Chefe de Gabinete Parlamentar, sob o regime Estatutario, cargo
que ocupava de provimento em Comissédo, nomeado através da Portaria n®
31, de 17 de margo de 2014.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a partir de 09/05/2014.

Céamara de Vereadores de Piracicaba, 12 de maio de 2014.

JOAO MANOEL DOS SANTOS
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e Financeiro da Camara de
Vereadores de Piracicaba, em 12 de maio de 2014.

KATIA GARCIA MESQUITA
- Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro-

PORTARIA No. 52, DE 12 DE MAIO DE 2014.
(Dispde sobre nomeagao de funcionario ocupante
de cargo de provimento em Comisséo).

JOAO MANOEL DOS SANTOS, Presidente da Camara de Vereadores de
Piracicaba, Estado de S&do Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art 1° Fica nomeado, FELIPE JUNIOR BICUDO DA COSTA, para exercer
em Comisséo, o cargo de Chefe de Gabinete Parlamentar, sob o regime
Estatutario, referéncia 6-G, criado pela Lei no. 5.838, de 02 de outubro de
2006 alterada pelas Leis no. 5.904 de 28 de dezembro de 2006, Lei no.
5.965 de 27 de abril de 2007, Lei no. 6.706 de 13 de abril de 2010, Lei
no. 7.073 de 06 de julho de 2011, Lei no. 7.280 de 30 de margo de 2012,
Lei no. 7.298 de 23 de abril de 2012, Lei no. 7.362 e Lei no. 7.363 de 06
de julho de 2012.

Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Céamara de Vereadores de Piracicaba, 12 de maio de 2014.

JOAO MANOEL DOS SANTOS
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e Financeiro da Camara de
Vereadores de Piracicaba, em 12 de maio de 2014.

KATIA GARCIA MESQUITA
-Diretora do Depto. Administrativo e Financeiro-

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EXTRATO DE CONTRATO(S)

De ordem do Sr. Prefeito Municipal, faco publico para conhecimento de
interessados, que a Prefeitura do Municipio de Saltinho celebrou contrato(s),
nos moldes do que abaixo se resumem:

CONTRATADO: CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA CONCIVI LTDA.

OBJETO: execugao de servigos de construgdo do Centro de Convivéncia
do Idoso localizado a Rua Jo&o Brigante, no Bairro Residencial Azaléas.
DATA: 12 de maio de 2014.

PRAZO: 120 (cento e vinte) dias corridos.

VALOR GLOBAL: R$ 294.998,22 (duzentos e noventa e quatro mil, nove-
centos e noventa e oito reais e vinte e dois centavos).

LICITACAO: Tomada de Pregos n.° 005/2014.
PROCESSO N°: 457/2014.
CONTRATO N°: 037/2014.

Saltinho, 12 de maio de 2014.

ANGELO CESAR ANGELELI
- Diretor Administrativo -

Saltinho - PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Mail2013 & Abr/2014
RGF - ANEXO | (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") ( 1° Quadrimestre 2014 ) R$ 1,00

DESPESAS EXECUTADAS
Mail2013 & Abr/2014

[DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
NAO
PROCESSADOS

(@) (b)

EMDHAP

EXTRATO DE CONTRATO N° 009/14
Processo Administrativo n° 008/14
Carta Convite n° 008/2014

Contratado: Empreiteira Cordeiro & Martins Ltda

Objeto: Construcéo de escadas e guarda corpo nas quadras: 10, 12, 13, 14,
15 e 16 no Conjunto Habitacional Santa Fé.

Data: 10/04/14

Valor Total: R$ 47.823,60

Prazo: 90 dias

Forma de pagamento: até o 5° dias dia util

Piracicaba, 05 de maio de 2014.

WALTER GODOQY DOS SANTOS
Diretor Presidente

EXTRATO DE CONTRATO N° 010/14
Processo Administrativo n° 009/14
Carta Convite n° 009/2014

Contratado: Pontuali Construtora e Engenharia Ltda

Objeto: Execugao de obras de abertura de caixa e preparo para pavimen-
tagdo, no Conjunto Habitacional Santa Fé.

Data: 10/04/14

Valor Total: R$ 147.944,10

Prazo: 90 dias

Forma de pagamento: até o 5° dias util

Piracicaba, 05 de maio de 2014.

WALTER GODOQY DOS SANTOS
Diretor Presidente

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 10.297.556,59
Pessoal Ativo 9.542.816,32|
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00
Qutras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagao (§ 1° do art. 18 da LRF) 764.740,27|

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (Il) 179.210,92

Indenizagdes por Demissao e Incentivos @ Demissao Voluntéria 0,00
Decorrentes de Deciséo Judicial 157.951,33
Despesas de Exercicios Anteriores 2125959
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00}
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lil) = (I - II) 10.118.345,67
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (lll a + lll b) 10.118.345,67
APURACAQ DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
IRECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 20.372.320,92|
% do DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V)*100 49,67,
LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e Il, art. 20 da LRF) - <%> 11.001.053,30)

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Unico, art. 22 da LRF) - <%> 10.451.000,63

FONTE:

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sao executadas. No d icio, as despesas
nao liquidadas inscritas em restos a pagar nao processados sao também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia,
as dspesdas executadas estdo segregadas em:
. a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas mas néo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar néo processados, consideradas liquidadas

do exercicio por forca do art 35, inciso Il da Lei 4.320/64.

(ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: ATE O 1° QUADRIMESTRE DE 2014

LRF, art. 48 - Anexo VIl RS 1,00
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
10.118.345,67] 49,67
11.001.053,30] 54,00,
10.451.000,63} 51,30

Despesa Total com Pessoal - DTP
Limite Méximo (incisos I, Il ¢ Il art. 20 da LRF) - <%>
Limite Prudencial (parégrafo unico, art. 22 da LRF) - <%>

ASSOCIACAO INDEPENDENTE
DE FUTEBOL VARZIANO DE
PIRACICABA E REGIAO

Assembléia Geral Extraordinaria
Edital de Convocagao

Ficam convocados as associagdes e associados filiados, da Associagao Inde-
pendente de Futebol Varziano de Piracicaba e Regido de Futebol, a compare-
cerem na Assembléia Geral Extraordinaria, a ser realizada no dia 25 de maio
de 2014, a Rua Silva Jardim n° 867, Bairro Alto, Piracicaba-SP, com a primeira
convocagao as 19:30 horas, com a presenga de metade mais um dos asso-
ciados quites e em segunda convocag&o as 20:00 horas com qualquer numero
de associados presentes para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

- Esclarecimento sobre os motivos, do atraso em realizar novas elei¢des;

- Elei¢do e posse do Conselho Deliberativo

- Elei¢do e posse da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal

Piracicaba, 02 de maio de 2014

Roque Emidio
Presidente

DIVIDA CONSOLIDADA

[Divida Consolidada Liquida

VALOR % SOBRE A RCL
0,00] 0,00
Limite Definido por Resolugéo do Senado Federal

24.446.78510) 120,00

[
GARANTIAS DE VALORES [ VALOR “

% SOBRE ARCL
Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
Limite Definido por Resolugéo do Senado Federal 4.481.910,60] 22,00
OPERAGOES DE CREDITO VALOR % SOBRE ARCL
[Operagdes de Crédito Internas e Externas. 0,00] 0,00
Operagdes de Crédito por Antecipagéo da Receita 0.00) 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operages de Crédito Externas e Internas 3.259.571,35) 16,00}
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipagao da Receita 1.426.062,46| 7,00

CONSELHO MUNICIPAL DE
REGULACAO E CONTROLE

SOCIAL DE PIRACICABA

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

TERMO DE HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO
TOMADA DE PREGCOS N°: 005/2014.
PROCESSO N°: 457/2014.

No uso das atribuigdes legais a mim conferidas e em conformidade com o
disposto no art. 43, inciso VI, da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes,
HOMOLOGO o procedimento licitatério acima, em face da Unica proposta
apresentada ao referido certame licitatorio e visto que o prego apresentado
esta inferior ao estimado, adjudicando pelas razdes no processo expostas,
o objeto da Tomada de Pregos n.° 005/2014, a empresa: Construtora e
Pavimentadora Concivi Ltda.

Saltinho, 12 de maio de 2014.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

EDITAL DE CONVOCAGAO DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSE-
LHO MUNICIPAL DE REGULAGAO E CONTROLE SOCIAL DE PIRACICABA

Pelo presente Edital, sdo convocados nos termos do Decreto Municipal n®
14.830/2012, os senhores Conselheiros do CONSELHO MUNICIPAL DE
REGULAGAO E CONTROLE SOC IAL DE PIRACICABA para reunido no dia
23 maio de 2.014, as 14 horas na Sala de Reunides do 11° andar do Centro
Civico, localizado na Rua Antonio Correa Barbosa, 2233, para discutirem e
deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia:-

Justificativa do SEMAE para alteragao do Prego de Referéncia conforme item 9.10
do Contrato de PARCERIA PUBLICA PRIVADA com a Aguas do Mirante S.A;
Apresentacéo do Parecer Técnico da ARES-PCJ Agencia Reguladora dos
Servigos de Saneamento das Bacias dos rios Piracicaba, Capivari e Jundiai
sobre o item 1 acima; e

Outros assuntos de interesse.

Piracicaba, 12 de maio de 2.014.

JOSE ANTONIO DE GODOY
Presidente do Conselho
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