MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO XLVII N°11.292

Piracicaba, 16 de maio de 2014

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 004/2014

O Prefeito de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicbes
que sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publica a abertura das
inscricdes e estabelece normas para a realizagao do Concurso Publico, para
provimento de cargos/empregos do quadro de servidores.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e
eventuais retificagdes, e sua execugdo cabera 8 PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

1.2. Toda mencgéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

1.3. Ao numero de vagas estabelecidos no Anexo | deste Edital poderédo
ser acrescidas novas vagas que surgirem, para eventual nomeagéo dos
classificados que estiverem em reserva de contingente, observada a dis-
ponibilidade financeira e orgamentaria, e forem autorizadas pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico dos cargos/empregos oferecidos esta descrito no
Anexo | deste Edital.

2. ESPECIFICAGOES DOS CARGOS/EMPREGOS

2.1. Especificagbes e Atribuicdes.

2.1.1. Cargos/empregos, nimero de vagas, requisitos, remuneragao e carga
horaria semanal, constam do Anexo | deste Edital.

2.1.2. Principais atribuicdes dos cargos/empregos constam do Anexo Il
deste Edital.

3. REQUISITOS PARA POSSE

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma
estabelecida neste Edital, tomara posse de acordo com as disposigées do
item 13 deste Edital, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogati-
vas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da Constituigdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de
candidato do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, que
podera ser aferida mediante pericia médica, realizada por médico indicado
pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no
Anexo | deste Edital.

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deveréo ser atendidos
cumulativamente e a comprovagdo de atendimento devera ser feita na
data da posse através de documentagao original, juntamente com cépia.

3.3. A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados
no item 3.1 deste Edital impedira a posse do candidato.

4. DADIVULGAGAO

4.1. A divulgagao do Edital do Concurso Publico sera da seguinte forma:

4.1.1. O Edital na integra sera publicado no Diario Oficial do Municipio, no endereco
eletronico da Persona Capacitagao (www.personacapacitacao.com.br) e no ende-
rego eletrénico da Prefeitura Municipal de Piracicaba (www.piracicaba.sp.gov.br).

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio, no endereco eletronico da Persona Capacitagédo
(www.personacapacitacao.com.br) e no endereco eletrénico da Prefeitura
Municipal de Piracicaba (www.piracicaba.sp.gov.br);

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagao de
todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Pu-
blico que sejam publicados através dos meios de divulgagéo acima citados.

4.4. Nao havera avisos pelos correios dos atos do certame, presumindo-se
que os candidatos estao cientificados dos atos concernentes ao concurso
publico nos termos dispostos nos itens 4.1. a 4.4. deste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposicdes Gerais

5.1.1. As inscri¢des seréo efetuadas exclusivamente nas formas descritas
neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscri¢éo, o
candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-
se que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. Alinscrigéo do candidato implicara no conhecimento e a tacita acei-
tagcdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacédo as
quais nao podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricéo provisoéria, condicional
ou extemporanea.

5.1.5. Aiinscrigao e o valor pago referente a taxa de inscrigdo séo pessoais
e intransferiveis.

5.1.6. Os candidatos nédo terdo a opgao de concorrer para mais de um cargo/
emprego. O sistema aceitara apenas uma inscrigdo por nimero de CPF.

5.1.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de alteragédo de opgao
referente ao cargo/emprego.

5.1.8. Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscrigées entre
pessoas, alteragao de locais de realiza¢édo das provas e alteracéo da inscri-
¢ao do concorrente na condigao de candidato da ampla concorréncia para
a condigéo de portador de deficiéncia.

5.1.9. Adeclaracao falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario
de Inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo e anulacéo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sancdes civis e penais cabiveis.

5.2. PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO.

5.2.1. Para formalizar a inscrigdo, o candidato devera preencher o formulario
de inscricéo, disponivel no enderego eletronico www.personacapacitacao.
com.br, da seguinte forma:

- Acesse o site www.personacapacitacao.com.br;

- Localize a tabela com o titulo “Faca sua Inscricdo”;

- Cliqgue em Concurso Publico 004/2014 — Piracicaba/SP;

- Preencha corretamente todos os campos do formulario de inscrigéo;

- Verifique se os dados preenchidos estdo corretos;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ird gerar o comprovante de inscrigdo/boleto
bancario para pagamento da taxa de inscrigdo, que devera ser impresso e
pago nas agéncias bancarias, lotéricas ou correspondentes.

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscrigdo: Sera realizada exclusiva-
mente através de Formulario de Inscrigdo, disponivel no endereco eletronico
www.personacapacitacao.com.br, das 08h do dia 19 de maio de 2014 até
as 22h do dia 26 de maio de 2014.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago em moeda corrente para
participagdo neste CONCURSO PUBLICO ser4 descrito no Anexo |.

5.2.4. Apds a emissao do boleto, o pagamento devera ser efetivado, impre-
terivelmente, até o dia 27 de maio de 2014, caso contrario, a inscricdo do
candidato nao sera efetivada.

5.2.5. A emissado do boleto estara disponivel somente no prazo previsto
no item 5.2.2. Portanto, ap6s as 22h do dia 26 de maio de 2014, n&o sera
possivel gerar e imprimir o respectivo boleto.

5.2.6. Apds a divulgagdo da Lista de Inscritos, o candidato, tendo
pago sua taxa de inscricdo e a mesma nao sendo homologada, dis-
pora de prazo de 02 (dois) dias Uteis para interpor recurso sobre a
Homologacao das Inscrigées.

5.2.7. A Prefeitura de Piracicaba e a PERSONA CAPACITACAO néo se
responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem
imputaveis, por inscricdes nao recebidas por falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impresséo,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos can-
didatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario e da 22 via
do boleto bancario.

5.3. Sao condigdes de inscrigdo.
5.3.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

5.4. O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo
nas hipoteses de cancelamento ou néo realizagdo do Concurso Publico.

5.5. O candidato é responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscrigao.

5.6. Nao serdo aceitas inscrigdes via postal, fac-simile, condicional e/ou ex-
temporanea, bem como, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargos/
empregos, verificando, a qualquer tempo, o recebimento da inscrigdo que
ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada.

5.7. Aqualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigéo, prova ou homeagéo do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdes ou documentos.

5.8. Compete 8 PERSONA CAPACITACAO, o indeferimento das inscrigdes
quando ocorrerem irregularidades.

5.9. Do indeferimento do pedido, cabera recurso dirigido a PERSONA
CAPACITAGCAO ser interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da
data de divulgagédo do resultado.

5.10. Interposto o recurso, e ndo tendo havido decisdo, o candidato podera
participar condicionalmente das provas que se realizarem.

5.11. Qualquer duvida que o candidato tenha, que ndo esteja esclarecida
neste edital, devera ser encaminhada a Persona Capacitagéo, por meio do
endereco de e-mail: contato@personacapacitacao.com.br.

5.12. Os candidatos deverao assinalar, quando da inscricdo, ser
portadores de deficiéncia, especificando-a, e submeterem-se quando
convocados, a exame médico, que concluird sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou n&o, e o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio do cargo.

6. DA RESERVA DE VAGAS
6.1. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD
6.1.1. Disposi¢cbes Gerais

6.1.1.1. Aos portadores de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das contratagdes levadas a efeito para cada cargo/emprego, nos
casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui-
¢bes do cargo/emprego a exercer e que se enquadrem nas categorias
definidas pelos Decretos Federais n° 3.298/1999 e n° 5.296/2004 e por
suas alteragdes, considerando-se para aplicagdo as definigdes conti-
das nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal n°®
6.246/2008, alterada pela Lei Municipal n® 6.591/2009, sendo que as
fragdes decorrentes do célculo percentual somente serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5
(cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco
décimos), quando o concurso indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez)
vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa
portadora de deficiéncia.

6.1.1.2. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/
emprego sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais.

6.1.1.3. O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para porta-
dores de deficiéncia devera fazer sua opgcéo no ato da inscrigdo, declarando,
em campo especifico, a deficiéncia da qual é portador.

6.1.1.4. O candidato que nado declarar a deficiéncia da qual é portador,
conforme previsto no item anterior, ndo podera alegar, posteriormen-
te, essa condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste
documento.

6.1.1.5. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar para a empresa
contratada, no periodo descrito no item 5.2.2., laudo médico comprovando
sua deficiéncia de acordo com o Cédigo Internacional de Doenga — CID. Sera
observada a data de postagem. Caso o periodo de inscri¢cdes seja prorrogado,
0 prazo para a remessa da documentagao ficara automaticamente prorrogado
por igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes. O
envio devera ser através dos Correios, utilizando o servigo de Sedex comA.R.
(Aviso de Recebimento), para a empresa contratada.

6.1.1.5.1. O Laudo Médico devera ser enviado para a PERSONA CAPACI-
TACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA, situada na Rua Rio Grande do
Sul, n® 2885- Coester, Fernandopolis, SP, CEP- 15.600-000.

6.1.1.5.2. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este
Concurso Publico e néo sera devolvido, ficando a sua guarda sob a res-
ponsabilidade da PERSONA.

6.1.1.6. O candidato que ndo enviar o laudo médico, ou o fizer fora do
prazo, ndo concorrera as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

6.1.1.7. A realizagdo de prova em condi¢des especificas para o candidato
portador de deficiéncia, assim consideradas aquelas que possibilitem a
prestagdo do exame respectivo, é condicionada a solicitacdo prévia pelo
candidato e sujeita a apreciacéo e deliberagéo da empresa contratada,
observada a legislagdo especifica.

6.1.1.8. Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo)
deverao realizar suas provas em braile ou prova ampliada. O candidato que
desejar utilizar reglete e pungao ou maquina de datilografia braile, devera
atender o disposto constante nos itens acima.

6.1.1.9. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento
especial deferido sera divulgada na internet, no endereco eletronico da con-
tratada e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasido
da divulgacéo do edital de deferimento das inscrigdes.

6.1.10. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacéo da
relagao citada acima, para contestar o indeferimento. Apds o periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de reviséo.

6.1.11. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade
visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estra-
bismo e congéneres.

6.1.12. O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, que nao forem
providas por falta de candidatos, por reprovagéo no concurso ou por nao
enquadramento como deficiente na pericia médica, seréo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.1.13. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste concurso
publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
se refere ao conteddo das provas, avaliagao e critérios de aprovagéo, ao
horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

6.1.14. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em 03 (trés)
listas contendo a primeira, somente a classificagdo dos portadores de defi-
ciéncia, a segunda, somente a classificacdo das pessoas da raga negra e,
a terceira, a classificagéo de todos os demais candidatos.

6.1.15. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgéo que fizerem.
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6.1.16. O candidato portador de deficiéncia aprovado no concurso, quando
convocado, antes do exame médico admissional devera submeter—se a
exame meédico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM
— Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de
modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do
artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e
alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim
como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo/emprego/Area/EspeciaIidade a ser ocupado.

6.1.17. O candidato devera comprovar a condi¢édo de deficiéncia fisica por
ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do
concurso, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.1.18. O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servigo de En-
genharia de Seguranca e Medicina do Trabalho)-Prefeitura Municipal de
Piracicaba esta condigdo, autorizando a convocagao para a realizagédo do
exame médico admissional.

6.1.19. Os que néo tiverem confirmada a condi¢cdo poderédo no prazo de 3
(trés) dias da data da comunicagéo da inaptiddo, interpor recurso junto ao
SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obri-
gatoriamente Atestados Médicos emitidos em conformidade com a Resolugéo
do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas
manifestacdes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato,
apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada dos resultados
de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador
do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até
15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagéo da
condigao de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

6.1.20. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado para o exame médico admissional tera verificada a andlise dos
aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei
Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber
ao PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA
— Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM
e ao Codigo Internacional de Funcionalidade da Organizacdo Mundial de
Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho
do cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar
adaptacdes individuais especificas para que o candidato desempenhe
adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o
fornecimento de drteses, proteses e outros materiais e meios necessarios
para se fazer entender, ler ou ir e vir.

6.1.21. Os que ndo tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de 3
(trés) dias da data da comunicagdo da inaptidao, interpor recurso junto ao
SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestagdes médicas particulares que atestem salde perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos
resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o
Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se
no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a
confirmacéo da condigao de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

6.1.22. O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagdo
de APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo,
arglir a deficiéncia apresentada para justificar a concesséo de readaptacéo,
licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

6.1.23. Consideram-se pessoas Portadoras de Deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n° 6.246/08 e
art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296/2004 e a Sumula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular tem direi-
to de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

6.1.2. Solicitagdo de Condigdes Especiais para Realizagdo das Provas
6.1.2.1. O candidato PCD especificard, se for o caso, a sua necessidade de
adaptacdo para a realizagao da prova a ser prestada, respeitada as caracte-
risticas estabelecidas neste Edital, ndo Ihe cabendo qualquer reivindicagéo
no dia da prova ou, posteriormente, caso ndo faga essa especificagao.

6.1.2.2. A realizagédo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo
candidato PCD, assim considerada aquela que possibilita a prestagdo do
exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do candidato e a legisla-
cao especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada
pela PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

6.1.2.3. O candidato PCD devera apresentar até o ultimo dia de inscri¢éo, a
Solicitagdo para Condigdes Especiais para a realizagao da prova (Anexo VI),
acompanhada do Laudo Médico, via sedex para: PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI, situada na Rua Rio Grande do
Sul, n° 2885- Coester, Fernandopolis, SP, CEP- 15.600-000.

6.1.2.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitagéo das
condigbes especiais para realizagao das provas, nos termos no item 6.3.3.
deste Edital, sob pena de nédo terem concedidas as condi¢des solicitadas,
seja qual for o motivo alegado.

6.1.4. APERSONA publicara conforme subitem 4.2., a relagdo dos candi-
datos que tiveram suas inscricdes como PCD e/ou pedido de condigdes
especiais indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e parecer da Equipe
Multiprofissional quando for o caso.

6.1.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro
dia subsequente da data de publicagdo da relagéo citada no item 6.1.4.,
para contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.1.4.2. Os candidatos que fizerem suas inscrigdes como PCD e néo
atenderem as exigéncias previstas no Item 6 do Edital, serdo considerados
como candidatos de ampla concorréncia e seu numero de inscrigdo devera
constar na lista de homologagéo principal.

6.1.4.3. O recurso direcionado a PERSONA devera ser encaminhado via
internet, somente pelo endereco eletrénico www.personacapacitacao.com.
br, por meio do link especifico.

6.1.4.5. Nao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, te-
legrama, internet ou qualquer outra forma que nao esteja prevista neste
edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no
item 6.1.4.1. deste Edital.

6.1.4.6. Nao serédo aceitos pedidos de revisdo apos o prazo determinado
no item 6.1.4.1. deste Edital.

6.2. VAGAS DESTINADAS A AFRODESCENDENTES
6.2.1. Disposi¢des Gerais

6.2.1.1. As pessoas da raga negra serdo reservadas 20% (vinte por cento)
das contratagdes levadas a efeito para cada cargo/emprego, conforme esta-
belece as Leis Municipais N°s 5.202/02, 6.246/08 e suas regulamentagdes,
sendo que caso a aplicagdo deste percentual resulte em nimero fracionado,
esta fracédo devera ser despreza.

6.2.2. Procedimentos Especiais para Inscricdo

6.2.2.1. O candidato afrodescendente que desejar concorrer as vagas de
que trata este item, durante o preenchimento do Formulario de Inscrigéo,
além de observar os procedimentos descritos no item 5. e seus subitens,
devera marcar a opgao “candidato afrodescendente”.

6.2.2.2. O candidato afrodescendente que n&o preencher os campos
especificos do Formulario de Inscrigdo e ndo cumprir o determinado neste
edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concor-
réncia e nao podera alegar posteriormente essa condi¢cdo para reivindicar
a prerrogativa legal.

6.2.2.3. O candidato afrodescendente que desejar concorrer a vagas de
ampla concorréncia podera fazé-lo por opgao e responsabilidade pessoal,
informando a referida opgdo no Formulario de Inscrigdo, ndo podendo, a
partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para afrodescendentes,
conforme disposicdo legal.

6.2.2.4. Os candidatos afrodescendentes participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que diz
respeito ao conteudo e a avaliagéo das provas.

6.2.2.5. Nao ocorrendo a aprovagao de candidatos afrodescendentes em
numero suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serédo preen-
chidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso Publico,
nos termos da legislacéo vigente, respeitada a ordem de classificagao.

6.2.2.6. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem sua opgao de
inscricdo nessa modalidade de afrodescendente, se aprovados e classi-
ficados no Concurso, terdo seus nomes publicados em lista especifica.

6.2.3. A PERSONA publicara conforme subitem 4.2., a relagéo dos candi-
datos inscritos na condicédo de afrodescendentes.

6.2.3.1. A comprovagao da afrodescendéncia sera verificada no momento
da contratagdo, mediante a apresentagéo de qualquer documento oficial, do
candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais,
no qual conste a identificacéo e a indicagéo etno-racial.

6.2.3.2. Declaragéo falsa ou inexata da condigdo de afrodescendéncia
no requerimento de inscrigdo determinara o cancelamento da inscricdo e
a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6.2.4. A publicagéo do resultado final do concurso sera feita em 03 (trés)
listas contendo a primeira, somente a classificagao dos portadores de defi-
ciéncia, a segunda, somente a classificagéo das pessoas da raga negra e,
a terceira, a classificagéo de todos os demais candidatos.

6.2.5. Os candidatos da raga negra concorrerdo apenas nas vagas ofereci-
das dentro dos percentuais estabelecidos para a opgéo que fizerem, sendo
que caso as fragdes decorrentes do calculo de percentual serdo sempre
desprezadas para fins de contratagéo.

7. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatério, para os
candidatos a todos os cargos/empregos.

8. DAS PROVAS

8.1. DA PROVA OBJETIVA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.1.1. Arealizag&o da Prova Objetiva esta prevista para o dia 22 de junho de 2014
em horarios e locais a serem divulgados apds a Homologagao das Inscrigdes.

8.1.1.1. As Provas objetivas para todos os cargos/empregos constantes do ane-
xo |, tem carater eliminatério e classificatério sendo composta de 50 (cinquenta)
questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes de resposta, das
quais apenas uma preenche corretamente os requisitos da questao.

8.1.2. As provas serdo realizadas no Municipio de Piracicaba, caso haja
qualquer impedimento para realizagéo das provas na data/horario especifi-
cados, sera publicada retificacdo nos meios previstos no item 4.2.

8.1.3. As provas objetivas de multipla escolha terdo duracdo maxima de 03
(trés) horas, para todos os cargos/empregos.

8.1.4. O presente Edital tem o contetido programatico especificado em seuAnexo V.

8.1.5. Aprova objetiva de multipla escolha sera atribuida um valor de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos. O candidato, para ser classificado, devera obter um
minimo de 50 (cinquenta) pontos.

8.1.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetido das provas
variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para preenchimento
do cargo/emprego ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.1.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem clas-
sificados, serdo submetidos gradativamente e na ordem decrescente de
classificagdo a Avaliagdo Médica, e também de acordo com o edital de
convocagao, a medida do surgimento de vagas no Quadro de Servidores
do Municipio ou a critério da Administragdo Municipal, sendo a mesma de
carater eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional
designado, especialmente para esta finalidade.

8.1.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas ser&o atribuidos
a todos os candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.
8.1.9. Nao serado contados os pontos:

A - Das questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que conte-
nham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

B — Das questdes da prova que contenham mais de uma opgéo de resposta
assinalada no cartéo de respostas;

C — Das questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartao
de respostas;

D — Da prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificages
contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

8.1.10. Para a realizagdo da prova, respondida em cartdo de respostas,
os candidatos deverao dispor de caneta esferografica de escrita preta ou
azul (escrita normal).

8.1.11. Os candidatos somente poderao se retirar do local da prova depois
de transcorrido o tempo minimo de 1h (uma hora) do inicio da mesma.

8.1.12. Para realizacdo das provas, o candidato devera portar somente
caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis e borracha;

8.1.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo
realizada a prova somente poder&o entregar a respectiva prova e retirar-se
do local simultaneamente.

8.1.14. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo com-
parecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja a alegagao, acarretara
a eliminagao automatica do candidato do certame.

8.1.15. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data
e horario, divulgados pela organizagédo do Concurso Publico, e nem havera
segunda chamada para prova.

8.1.16. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que,
durante a realizagéo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que
permitam o armazenamento ou a comunicagao de dados e informagdes;
e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de
aplicacéo das provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas,
h) descumprir as instrugdes contidas no formulario intitulado Instrugées
para Realizagéo da Prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.1.17. Nao sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma,
ndo podendo o candidato adentrar ao recinto da realizagdo das provas
portando arma de fogo ou outra.

8.1.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deveréo apresentar:
A — Comprovante de Inscricao;

B — Cédula de Identidade, CNH, CTPS ou Carteira expedida por Orgéos ou
Conselhos de Classe que tenham forga de documento de identificagdo com foto.
8.1.18.1. Nao serao aceitas cépias de documentos, ainda que autenticadas
ou protocolos para substituir os documentos de identificagdo.

8.1.19. Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com antece-
déncia minima de 30 (trinta) minutos em relagdo ao inicio da mesma. Nao
sera admitido ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas
apos o horario fixado para o seu inicio.

8.1.20. Os portdes dos locais de realizacdo das provas serdo trancados
no horario fixado para o seu inicio, em hipétese alguma sera permitida a
entrada apds este horario.

8.1.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para
o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corregéo.
O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes espe-
cificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao havera substituicdo
do Cartédo de Respostas por erro do candidato.

8.1.22. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala
o cartdo de respostas e o caderno de prova.

8.1.23. Os gabaritos da prova estardo disponiveis no site da Persona (www.
personacapacitacao.com.br), no dia 24 de junho de 2014, a partir das 20h.

8.1.24. Os candidatos s6 poderdo levar consigo o caderno de questdes
depois de transcorrido o tempo minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos)
do inicio da prova.

8.1.25. O caderno de questdes é de propriedade intelectual da Persona
Capacitagéo Assessoria e Consultoria EIRELI. E expressamente vedada a
reprodugéo, comercializagéo, publicagao ou distribuicdo, da totalidade ou
de parte das informagdes do caderno de questdes.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE.

9.1. A classificagao final dos candidatos, em ordem decrescente de nota
final, sera feita de acordo com a pontuagao total obtida.

9.2. Havendo empate na totalizagéo dos pontos, o candidato tera preferéncia
nos seguintes termos:

9.2.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na
forma do disposto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de
1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das inscrigoes;
9.2.2. Aplicado o disposto no item 9.2.1. e persistindo o empate, o desempate
beneficiard o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessiva-
mente, em cada cargo/emprego:

a) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.

b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

9.2.3. Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, sera
dada preferéncia, para efeito de classificacéo, ao candidato de maior idade,
assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e desconsiderando
“hora de nascimento”;

9.2.4. Ainda assim, persistindo o empate com aplicagédo do item 9.2.3., sera
dada preferéncia ao candidato que possuir maior niumero de dependentes
(conjuge e filhos);

9.2.5. N&o sendo possivel a aplicagdo do dispositivo 9.2.4., ou ainda
persistindo o empate, sera efetuado sorteio para definicido de ordem de
classificagao.

9.2.6. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em 03 (trés)
listas contendo a primeira, somente a classificacéo dos portadores de defi-
ciéncia, a segunda, somente a classificacdo das pessoas da raca negra e,
a terceira, a classificagéo de todos os demais candidatos.

9.2.7. O Resultado Final deste Concurso Publico contendo as relagbes
discriminadas nos itens 9.2.6. sera disponibilizado conforme subitem 4.2.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicéo de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagéo do
objeto do recurso, nas seguintes situagdes:

a) de qualquer questao da prova objetiva, a contar da publicacéo do gabarito;
b) contra a totalizagéo dos pontos obtidos na prova Objetiva, desde que se
refira a erro de célculo das notas;

c) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuigdo de notas ou na
classificagao, a contar da data da divulgagao do resultado final das provas;
d) da Classificacéo final desde que seja comprovado erro material, a contar
da data da divulgagao do resultado.

10.2. Os prazos exigidos neste Edital s6 iniciardo e terminardo em dias Uteis,
e serdo contados da seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.




: DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, sexta-feira, 16 de maio de 2014 3

10.3. O prazo para interposigao de recurso € preclusivo e comum a todos
os candidatos.

10.4. Os recursos mencionados no item 10.1. deste Edital, direcionados a
PERSONA deverao ser encaminhados via internet, somente pelo endereco
eletronico www.personacapacitacao.com.br, por meio do link especifico.

10.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet,
via Correios ou qualquer outra forma que n3o esteja prevista neste edital, assim
como aqueles apresentados fora do prazo determinado no item 10.1. deste Edital.

10.6. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentagéo ldgica, consistente e acrescida de
indicagao da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus
questionamentos;

b) ser apresentado de forma independente para cada quest&o, ou seja, para
cada questdo, o candidato devera preencher um formulario.

10.8. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento men-
cionado no item 10.1. deste Edital, devidamente fundamentado.

10.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja
objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.10. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera
disponibilizada através do site da empresa: www.personacapacitacao.com.br.

10.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s)
sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova, independente
de interposicao de recurso.

10.12. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.11. e 10.12. deste Edital,
podera haver alteragéo da classificagdo inicial obtida para uma classificagao
superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida.

10.14. Os candidatos deverao identificar as razdes recursais, inclusive sobre
a necessidade de vista do gabarito. Ficara a critério da PERSONA CAPACI-
TACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELL., decidir o meio pelo qual
o candidato tera concedida a vista ao Cartdo de Respostas.

11. HOMOLOGAGAO

11.1. O Resultado Final do concurso serd homologado pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba.

11.2. O ato de homologag&o do resultado final deste Concurso Publico sera
publicado, conforme o Item 4.

12. NOMEAGAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final,
a concretizagdo do ato de nomeagéo dos candidatos aprovados dentro
do numero de vagas ofertado neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificagdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico, a conveniéncia
da administragéo e ao cumprimento das disposigbes legais pertinentes.

12.2. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, observada a disponibilidade financeira e orgamen-
taria, poderao ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a
estrita ordem de classificagdo, sendo:

a) 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos inscritos como PCD.
b) 20% (vinte por cento) delas destinadas aos candidatos inscritos como
Afrodescendentes.

12.3. A nomeacao dos candidatos com direito a reserva de vagas, aprovados
e classificados neste Concurso Publico observara, para cada cargo/emprego,
a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

12.4. Em qualquer hipdtese, a classificagdo neste concurso publico ndo
implica na obrigatoriedade de nomeagéo e eventual e respectiva posse, por
parte da Prefeitura Municipal de Piracicaba, cujas convocagdes obedecerdo
aos critérios de conveniéncia, oportunidade e interesse publico.

13. CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCU-
PACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

13.1. Deverao os candidatos aprovados e convocados para admissdo/no-
meacédo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico e/ou
subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional — PCMSO - elaborado pelo SESMT-PMP (Servigo de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba) vigente na data da realizagéo da avaliagéo, para obtengéo do
Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

13.2. Por ocasido dos exames admissionais, os candidatos deverdo com-
provar imunizacao para Hepatite B.

13.3. Esta avaliacéo tera carater eliminatorio.

13.4. A avaliacdo médica obrigatoriamente obedecera as indicagdes de
incompatibilidades fisica e mental especificadas para o cargo/emprego.

13.5. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho
do cargo/emprego, as condigdes que obrigatoriamente foram citadas nos
requisitos especificados para o cargo/emprego, decorrentes da impossibili-
dade da PMP em providenciar adaptagées individuais especificas para que
o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de drteses, préteses e outros materiais
e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

13.6. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente contratagéo o
candidato que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO
COM RESTRICOES para o exercicio das atribuicées do cargo/emprego a
que se candidatou.

13.7. Aqueles que obtiverem a classificagdo de INAPTO pelo médico exami-
nador singular e/ou ratificados pelo Coordenador do Servigo de Engenharia e
Segurancga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo con-
siderados eliminados do presente concurso, sendo vedada a sua contratagao.

13.8. Os considerados INAPTOS poder&o no prazo de 3 (trés) dias da data
da comunicagao da inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma
Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATES-
TADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugéo do Conselho
Federal de Medicina n® 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagoes
médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, e se for o
caso, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios
que pretender acostar.

13.9. Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP decidira
sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data
do recebimento do recurso.

13.10. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagédo
dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pela SEMAD
(Secretaria Municipal de Administragéo) e comunicados previamente ao can-
didato, por e-mail ou telegrama, implicara na sua eliminagédo do Concurso.

13.11. Acomunicagao da aptidao para fins de autorizagéo da posse sera feita
diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD,
via internet, e somente podera ser feita depois da emissao do respectivo ASO
ADMISSIONAL com a aposigéo da assinatura do Coordenador do SESMT
-PMP, dispensando a disponibilizagéo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

13.12. Estes ficaram arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira via
selada ficara em arquivo deste setor para fins de fiscalizagéo, e a segunda via
sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do Servidor.

13.13. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado, antes do exame médico admissional devera submeter—se a
exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEM-
PEM — Servico Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de
confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra
na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99
e suas alteragdes e alteracdes do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula
do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou nao
da deficiéncia com as atribuigdes do cargo/emprego/Area/Especialidade
a ser ocupado.

13.14. O candidato devera comprovar a condigdo de Deficiéncia Fisica por
ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do
concurso, mediante laudo médico, (original ou copia autenticada), expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

13.15. O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT-PMP esta condigéo,
autorizando a convocacédo para a realizagdo do exame médico admissional.

13.16. Os que nao tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de 3
(trés) dias da data da comunicagdo da inaptiddo, interpor recurso junto ao
SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestagdes médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em
que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronun-
ciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso.
Nao havendo a confirmagdo da condigdo de portador de deficiéncia o
candidato sera eliminado.

13.17. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado para o exame médico admissional tera verificada a analise dos
aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na lei
municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber
ao PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Cddigo Internacional de
Funcionalidade da 13.18. Organizacdo Mundial de Salude e consideradas
as incompatibilidades indicadas para o desempenho do cargo/emprego,
decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptacdes in-
dividuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente
o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de
orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer
entender, ler ou ir e vir.

13.19. Os que nao tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de 3
(trés) dias da data da comunicagdo da inaptiddo, interpor recurso junto ao
SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n°® 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestagdes médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em
que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronun-
ciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso.
Nao havendo a confirmagdo da condigdo de portador de deficiéncia o
candidato sera eliminado.

13.20. O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de
APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, argtiir a
deficiéncia apresentada para justificar a concessao de readaptagao, licenca
por motivo de salide ou aposentadoria por invalidez.

13.21. Orientagdes sobre critérios e ponderagdes especificas para os médi-
cos do SESMT-PMP por ocasiéo das avaliagdes admissionais:

13.22. Serao observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador do
SESMT-PMP para a analise dos dados clinicos e/ou de exames subsidiarios.

13.23. A aplicagéo do raciocinio hipocratico com base na semiética e pro-
pedeutica médica, sendo a percepgao clinica soberana a qualquer outra,
inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

13.24. A classificagdo indicada como requisito para cada cargo/emprego
no que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista
fisico e mental que podera ser:

a) trivial (Nao requer ponderagao especifica);

b) bom (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);

c) otimo (Requer ponderagédo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);

d) Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medigdes a andlises especificas).

13.25. Notada pela avaliagdo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagéo
e/ou constatagdo da presenga de quadro nosoldgico, uso de medicamentos
e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo
candidato, mesmo que crénico ou agudo, por ocasido da solicitagdo de
respostas ao questionario ocupacional, oportunamente observadas pelo
médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT-PMP, seréo conside-
radas omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

13.26. Apresencga de determinadas doengas e/ou condigbes pré-existentes,
mesmo que estabilizadas, poderao a critério do médico examinador ser ele-
mentos indicativos de inadequacéo para o labor, e obrigatoriamente deverao
ser informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a decisdo
final quanto & consideragdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

13.27. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de
tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemiolégico para o
trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indi-
cagao da INAPTIDAO para ponderagdo do médico examinador, que devera
informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a decisdo final
quanto a consideragdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

13.28. A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informa-
cdes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério médico
indicando estabilidade do quadro clinico que n3o justifiquem intervengdes
previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador e
para terceiros, poderdo ser considerados, a critério do médico examinador,
mediante confirmagdo do Coordenador do SESMT-PMP, como APTOS.

13.29. Observar os critérios do Decreto Federal n® 3298/99: “E considerada
pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

|-deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apre-
sentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monopa-
resia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputagédo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformida-
des estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes; (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

l-deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e
um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004)

lll-deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa viséo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condigbes anteriores; (Redagéo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004)

V-deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

13.30. Observar os critérios do Decreto Federal n° 5296/04: Art. 5° - §10
Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

| — pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no
10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitagdo ou incapacidade
para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica:alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresen-
tando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva:perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa viséo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢des anteriores;

d) Il-pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no
conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando re-
ducéo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenacéo motora e percepgao.

13.31. O disposto no subitem anterior aplica-se, ainda, as pessoas com
idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas
com crianga de colo.

13.32. Observar-se-a os critérios da Sumula STJ n°® 377: “o portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”.

14. POSSE

14.1. Para efeito de posse, a habilitagdo do candidato fica condicionada a
aprovagao em todas as avaliagdes do Concurso Publico e comprovagao da
aptidao fisica e mental.

14.2. Os candidatos serdo contratados nos termos da Legislagdo Municipal.
14.3. Para tomar posse, o candidato devera atender aos requisitos de in-

vestidura dispostos no item 3. Deste Edital e apresentar obrigatoriamente,
os originais e as respectivas copias dos seguintes documentos:
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a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a
foto e da qualificagéo civil/pessoal);

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovantes de votagao nas 2 (duas) ultimas eleigdes;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao;

f) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

g) 3 (trés) fotos 3x4 recente;

h) Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracéo de firma anterior, informando ndo
haver feito o cadastro;

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC;

j) Comprovantes de escolaridade;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos;

1) Caderneta de Vacinagao do candidato e dos filhos menores de 14 anos
(se houver);

m) comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado;

n) Atestados de Antecedentes Criminais.

14.3.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba
podera solicitar outros documentos complementares.

14.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar
qualquer um dos documentos especificados no item 13.3. deste Edital, bem
como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no
cargo estabelecido no item 3. Deste Edital.

15. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.1. Avalidade do Concurso Publico sera de 01 (um) ano, contados da data
de homologacgéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Piracicaba.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Ainscricdo do candidato implicara a aceitacéo total e irrenunciavel das
normas para este Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital,
em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

16.2. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIAE CONSULTORIAEIRELI nao assumem qualquer responsa-
bilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagéo dos candidatos,
ou despesas afins, quando da realizagdo das etapas deste certame.

16.3. O candidato que fizer declaragao falsa ou inexata ao se inscrever,
ou que nao possa satisfazer todas as condicdes enumeradas neste Edital,
terd a qualquer tempo, cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e
exames ou nomeado.

16.4. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocacéo para as provas correspondentes.
Nesses casos, a alteragdo sera mencionada em edital complementar, retifi-
cagao, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

16.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo
ou classificacéo ao candidato, valendo, para esse fim, a publicagao oficial.

16.6. Nao serdo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou
certiddes relativos a notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades
as respectivas publicagdes oficiais.

16.7. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e
comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cum-
primento e para a apresentacéo de recursos e/ou de documentos apos as
datas estabelecidas.

16.8. E de responsabilidade do candidato, apés a homologagéo e
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, manter seu ende-
reco atualizado junto a Prefeitura Municipal de Piracicaba, por meio de
correspondéncia registrada enderegada a Prefeitura Municipal de Pira-
cicaba — Concurso Publico Edital n° 004/2014, Prefeitura de Piracicaba,
Departamento de Recursos Humanos ou pessoalmente, na Rua Capitéo
Antonio Corréa Barbosa, 2233 - Chacara Nazareth - Piracicaba/SP - CEP
13400-900; assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento
de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos
dados constantes da inscrigao.

16.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais
referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes
que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.10. Nao serdo considerados os recursos intempestivos ou interpostos
em desacordo com este Edital.

16.11. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocagoes, relativos a este Concurso
Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.

16.12. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado
a participar de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura
ou por ela indicados.

17. ANEXOS QUE COMPOEM O EDITAL:

Anexo | — Cargos, Numero de Vagas, Referéncia, Remuneracédo, Carga
Horaria, Requisitos;

Anexo Il — Principais Atribuicdes dos Cargos;

Anexo Il — Detalhamento das Provas Objetivas;

Anexo IV — Contelidos Programaticos;

Anexo V — Etapas do Concurso;

Anexo VI- Solicitagdo de Condigdes Especiais para a realizagdo das provas.

Piracicaba/SP, 15 de maio de 2014.

PREFEITURA DE PIRACICABA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 004/2014 — ANEXO |
QUADRO DE CARGO/EMPREGO

CARGO/EMPREGO PARA CONCURSO, NUMERO DE VAGAS, REFERENCIA SALARIAL E VALOR, REGIME DE CONTRATAGAO, CARGA HORARIA
SEMANAL, REQUISITOS MINIMOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA E TAXA DE INSCRICAO.

CARGO/EMPREGO | VAGAS | REF/SALARIO cgr\?%“ﬁA%EAo H%';?(;R?A ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS |NT'sAc)>(|g 850
SEMANAL
Assistente Social 02 RS 21 37?2 53 ESTATUTARIO 30 C”rsgoscli‘a"legi:’;gcis‘mpr'gt%ggggwi9° R$ 35,00
A“’g'(ijfc‘;‘; \2950 100 1_226?‘66 cLT 40 Diploma de conclusao do Ensino Médio. R$ 25,00
s | o | Lo | ar | o | ook s

Referéncia: abril/2014.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 004/2014 - ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS/EMPREGOS

ASSISTENTE SOCIAL- LEI DE CRIAGAO DO CARGO: 7247/2011

Elaborar, implementar, executar e avaliar as politicas sociais; elaborar, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos que sejam do ambito
de atuagao do servico social; encaminhar as providéncias e prestar orientagao social a individuos, grupos e a populagao; orientar os individuos e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos em atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar
e administrar os beneficios e servigos sociais; planejar, executar e avaliar as pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para
subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; realizar estudos sécio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais; dirigir
veiculos da Prefeitura Municipal quando necessario, de acordo com sua habilitagao; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA- LEI DE CRIACAO DO CARGO: 7.823/2013

Auxiliar os professores na execugado das atividades que abrangem o binémio “educar e cuidar”: pedagdgicas, recreativas, higiene e saude; manter-se
integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeigdes, alimentando as criangas/alunos ou orientando-as sobre o comportamento & mesa de acordo
com a orientagéo do profissional responsavel; executar e orientar as criangas/alunos quanto as condi¢des de higiene, auxiliando-as no banho, troca de
fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como um facilitador do desenvolvimento integral
da crianga/aluno, adotando uma atitude pedagdgica de formacéo e de orientagéo, estabelecendo uma relagdo segura, estavel e afetiva que contribua
para a formagao de uma auto-imagem positiva e saudavel; atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estéo vivendo; interessar-se e entender
a proposta pedagdégica da Rede Municipal de Ensino; participar das formagdes propostas pelo Departamento de Educagéo; comunicar ao professor e
ao diretor anormalidades no processo de trabalho; participar ativamente no processo de adaptagao das criangas/alunos, atendendo suas necessidades;
participar do processo de integragdo escola/familia/comunidade; atender as prescricdes de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; conhecer o pro-
cesso de desenvolvimento da crianga/aluno, mantendo-se atualizado, por meio de leituras, encontros pedagdgicos, formagéo continuada em servigos e
outros eventos; comunicar ao professor e/ou diregéo situagdes que requeiram atencéo especial; acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da
crianga/aluno, a fim de subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho; auxiliar no recebimento e acompanhamento da crianga/aluno diariamente na
entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as criangas/alunos no controle de suas necessidades fisiolégicas; acompanhar o sono/repouso da crianga/
aluno permanecendo vigilante durante todo o periodo; acompanhar e informar o professor responsavel e/ou diregao sobre possiveis doengas, bem como
acerca de todo o trabalho de desenvolvimento no grupo de criangas/alunos sob sua responsabilidade; organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do
espago, dos materiais, brinquedos e equipamentos sob sua responsabilidade; ter conhecimentos basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Na-
cional (Lei Federal n® 9.394/96), do Referencial Curricular Nacional para a Educagéao Infantil, do Estatuto da Crianca e do Adolescente e dos Processos de
Desenvolvimento e Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Especial na Educagao Basica; auxiliar o professor na construgao
do material didatico, bem como na organizagéo, higienizagdo e manutengdo do material didatico-pedagdgico; organizar, com criangas/alunos, a sala e
os materiais necessarios para o desenvolvimento de suas atividades; atender as necessidades da escola, colocando-se a disposicéo da equipe gestora,
para atuar nas diferentes salas de aulas em que sua presenga se faga necessaria, observando o planejamento das atividades determinado pela Secretaria
Municipal de Educagéo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO AGRICOLA - LEI DE CRIACAO DO CARGO: 5896/2006.

Atuar em atividades de assisténcia técnica, associativismo, pesquisa, analise, experimentagdo, ensaio e divulgacéo técnica junto aos pequenos produ-
tores participantes do Plano Municipal de Abastecimento; planejar, organizar e monitorar as hortas urbanas e domiciliares participantes do Programa de
Descontos no IPTU e Agua; executar e fiscalizar os procedimentos relativos ao preparo do solo pela Patrulha Agricola, da Secretaria Municipal de Agricul-
tura e Abastecimento, assim como pelo manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas; realizar a medicdo e demarcagao de levantamentos
topograficos, bem como projetar, conduzir e dirigir trabalhos topograficos; efetuar a exploragdo e manejo do solo, matas e florestas, de acordo com suas
caracteristicas; desenvolver alternativas de otimizagdo dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais;
realizar a propagagao de plantas em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de vegetagao; viabilizar a obtencéo e preparo da produgéo
animal, assim como realizar o processo de aquisi¢do, preparagado, conservagéo e armazenamento da matéria-prima e dos produtos agroindustriais; desen-
volver programas de nutrigdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos; planejar e acompanhar a produgédo de mudas; treinar e monitorar o trabalho das
equipes de reparo ou manutencéo, quando da realizagédo de podas, aplicagéo de herbicidas e jardinagem; selecionar e aplicar os métodos de erradicagédo e
controle de vetores e pragas, doengas e plantas daninhas, responsabilizando-se pela emissao de receitas de produtos agrotéxicos; planejar e acompanhar
a colheita e a pds-colheita, responsabilizando-se pela orientagdo sobre o armazenamento, a conservagdo, a comercializagdo e a industrializagdo dos
produtos agropecuarios nos Equipamentos Publicos de Comercializagdo; monitorar e acompanhar a qualidade, a classificagéo e os precos dos produtos
comercializados nos Equipamentos Publicos de Comercializagao; elaborar, aplicar e monitorar os programas profilaticos, higiénicos e sanitarios na produgao
animal, vegetal e agroindustrial; implantar e gerenciar os sistemas de controle de qualidade na produgdo agropecuaria; identificar e aplicar as técnicas
mercadoldgicas para distribuigdo e comercializagao de produtos agropecuarios; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 004/2014 - ANEXO il
DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
As Provas Objetivas para todos os cargos/empregos constantes do anexo | serdo compostas de 50 (cinquenta) questdes objetivas de mdltipla escolha,

com 05 (cinco) opgdes de resposta, das quais apenas uma preenche corretamente os requisitos da questao, conforme tabela abaixo.
Cada questao tera o valor de 2 (dois) pontos, a prova objetiva tera o valor total de 100 (cem) pontos.

ESCOLARIDADE E PRE-RE- - i CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS
CARGO QUISITOS PORTUGUES | MATEMATICA GERAIS ESPECIFICOS TOTAL
. . Curso Superior Completo em Ser-
Assistente Social vico Social e registro no CRESS. 10 - 05 35 50
Auxiliar de Agéo Diploma de conclusdo do 10 10 5 25 50

Educativa Ensino Médio.

Curso de Técnico Agricola
Completo ou de Técnico em 10 10 5 25 50
Agropecuaria Completo

Técnico Agricola
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 004/2014 — ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Portugués (Nivel Médio/Técnico): Compreenséo e interpretagdo de textos
verbais e ndo verbais. Tipologia textual. Significagdo literal e contextual
de palavras: nogdo de conotagédo, denotagdo, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, parénima, e ambiglidade. Coesdo e coeréncia. A
intertextualidade na produgdo de textos, fungdes da linguagem. Variagéo
lingliistica: emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia oficial:
empregode S, SS, Z, G, CH, X, J e G. Acentuacédo grafica. Emprego do sinal
indicativo da crase. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oragdo e
do periodo. Pontuagédo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego
de tempos e modos verbais.

Lingua Portuguesa (Nivel Superior): Compreensao e interpretacéo de textos
verbais e ndo verbais. Tipologia textual. Significac&o literal e contextual de
palavras: nogao de conotagao, denotacéo, polissemia, sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima, e ambigiiidade. Coeséo e coeréncia. A intertextua-
lidade na producéo de textos, fungdes da linguagem. Variagao linglistica:
emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de S,
SS, Z, G, CH, X, J e G. Acentuagao grafica. Emprego do sinal indicativo da
crase. Estrutura e formacéo de palavras. Emprego das classes gramaticais.
Sintaxe da oragao e do periodo. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e
colocagao. Emprego de tempos e modos verbais.

Matematica (Nivel Médio/Técnico): Teoria dos conjuntos. Conjuntos
numéricos (definicdes, operagdes e propriedades): niumeros naturais,
ndmeros inteiros, numeros racionais, niumeros irracionais e numeros
reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Relagées: par ordenado, representagédo
grafica, produto cartesiano, relagéo binaria, dominio e imagem e relagédo
inversa. Analise de graficos e tabelas. Teoria das fungdes. Fungdes do
1° grau. Funcdes do 2° grau. Equagdes irracionais. Inequagdes irracio-
nais. Potenciagdo. Radiciagdo. Equacdo do 1° e 2° grau. Sequencias.
Progresséao aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas
lineares. Analise combinatéria: principio fundamental de contagem,
fatorial, permutagdes, arranjos e combinagdes. Bindbmio de Newton.
Probabilidade. Razdo e proporgdo. Regra de trés simples e composta.
Matematica financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, taxas
de juros, juros simples e juros compostos. Noc¢des basicas de Estatistica
descritiva. Geometria plana: angulos, tridangulos, quadrilateros, poligonos,
circunferéncia e circulo, calculo de areas, Teorema de Tales, Teorema de
Pitagoras. Resolugédo de situacdes-problema.

Matematica (Nivel Superior): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos
(definigdes, operagdes e propriedades): nimeros naturais, nimeros intei-
ros, numeros racionais, niUmeros irracionais e nimeros reais. Unidades de
medida. Sistema métrico decimal. Minimo multiplo comum e méaximo divisor
comum. Relagdes: par ordenado, representagao grafica, produto cartesiano,
relagdo binaria, dominio e imagem e relagdo inversa. Andlise de graficos e
tabelas. Teoria das fungdes. Fungdes do 1° grau. Fungdes do 2° grau. Equa-
¢des irracionais. Inequagdes irracionais. Potenciacdo. Radiciagéo. Equacao
do 1° e2° grau. Fungdo exponencial. Equagdes exponenciais. Inequagdes
exponenciais. Logaritmos. Fungdo logaritmica. Equagdes logaritmicas.
Inequagdes logaritmicas. Trigonometria. Seqiiéncias. Progressao aritmética
e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Analise combi-
natéria: principio fundamental de contagem, fatorial, permutagdes, arranjos
e combinagdes. Bindmio de Newton. Probabilidade. Razdo e proporcéo.
Regra de trés simples e composta. Matematica financeira: porcentagem,
capital, montante, descontos, taxas de juros, juros simples e juros compostos.
Estatistica. Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrilateros, poligonos,
circunferéncia e circulo, célculo de areas, Teorema de Tales, Teorema de
Pitagoras. Resolugdo de situagdes-problema.

Conhecimentos Gerais (Médio/Técnico e Superior): Dados e histérico do
municipio. (www.ibge.gov.br).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

1.ACOSTA, Ana Rojas, VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: Redes, Lagos
e Politicas Publicas. S&o Paulo: 52 ed. Cortez.

2. BAPTISTA, Myriam V. e BATTINI, Odaria (orgs.). A Pratica Profissional
do Assistente Social. Sdo Paulo, Veras Editora, 2009.

3. FAVERO, Eunice Teresinha. Rompimento dos Vinculos do Patrio Poder.
Condicionantes Socioeconémicos e Familiares. Sdo Paulo: Veras Editora, 2001;
4. IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servigo Social na Contemporaneidade:
trabalho e formacéo profissional. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1999;

5. MINAYO, Maria Cecilia de Souza (org.). Pesquisa social: teoria, método
e criatividade. 29. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2010. (Colegdo temas sociais)
6. MIOTO, R.C.T. Orientagdo e acompanhamento de individuos, grupos e
familias. In: CONSELHO FEDERALDE SERVICO SOCIAL. Servigo Social:
direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: Conselho Federal de
Servigo Social,2009. p.497-512.

7. SARTI, Cyntia Andersen. A familia como Espelho: um estudo sobre a
moral dos pobres. Sdo Paulo: Autores Associados, 1996;

8. YAZBEK, Maria Carmelita. Classes Subalternas e Assisténcia Social. Sdo
Paulo, Cortez Editora, 2009 (72 Ed.).

9. Revista Servigo Social e Sociedade, N° 71, Especial, Familias, Sao Paulo:
Cortez Editora, 2002.

Legislacéo:

BRASIL, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (dos direitos e
deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da seguridade social,
da familia, da crianga, do adolescente, do idoso).

BRASIL, Lei 8069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA). Atualizado com a Lei 12.010.

BRASIL, LEI N° 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993. Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS

BRASIL, LEI N° 12.435, DE 6 DE JULHO DE 2011. Sistema Unico de As-
sisténcia Social - SUAS

BRASIL, LEI N° 12.594, DE 18 DE JANEIRO DE 2012. Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo

BRASIL, Plano Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa do Direito de
Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, 2006.

Lei Federal 8.662 de 07/06/1993 - Codigo de Etica Profissional do Assistente
Social. Edicéo atualizada 2011.

Lei Federal 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso

Lei Federal 11.340 de 07/08/2006 — Lei Maria da Penha

RESOLUGAO N°33 , de 12 de DEZEMBRO de 2012 — NOB SUAS
RESOLUCAO N° 269 , DE 13 DE NOVEMBRO DE 2006 — NOB RH/ SUAS
RESOLUCAO N° 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009 - Tipificagao Nacional
de Servigos Socioassistenciais.

AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA

Lei Federal n.° 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente (ECA).

Lei Federal n° 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB).

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Especial na Educagao
Basica.

TECNICO AGRICOLA

1. Gerenciamento rural: tomada de decisdes e agdes sobre alocagao, orga-
nizagao e utilizagcao de recursos na propriedade rural; registro de dados das
atividades rurais e de indices zootécnicos e produtivos; gestao de recursos
humanos. 2. Forragicultura: produgédo, manejo e adubagdo de pastagens;
conservagao de forragens. 3. Produg&o animal: bovinocultura, bubalinocul-
tura, ovinocaprinocultura, equideocultura, avicultura, apicultura e suinocul-
tura. 4. Produgéo vegetal: conhecimentos basicos a respeito de integracéo
lavoura-pecudria; utilizagdo de sistemas de irrigagéo; preparo, utilizagdo e
conservagdo do solo; aproveitamento de dejetos liquidos e sélidos como
fertilizante; utilizacdo de EPI's e de defensivos agricolas. 5. Mecanizagédo
e construgdes rurais: nogdes basicas sobre utilizagdo e manutengdo de
maquinas agricolas em geral; projecéo e execugdo de instalagdes rurais.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 004/2014 - ANEXO V
ETAPAS DO CONCURSO

ATENCAO CANDIDATOS : Em nome da transparéncia que sempre norteou
as acdes desta Prefeitura Municipal e considerando a salutar publicidade dos
prazos programados para o desenvolvimento das etapas deste concurso, apre-
sentamos o respectivo cronograma, que servird como instrumento de orientagéo
a sua participagdo no certame. No entanto, trata-se de cronograma provavel,
podendo se confirmar ou ndo, a depender de variaveis inerentes ao processo,
tais como: nimero de candidatos inscritos, nimero de recursos apresentados,
cumprimento de prazos, ocorréncia simultanea de outros certames, entre outros.

ETAPA|
ATO/EVENTO DATA PREVISTA:
Publicagdo do Edital 16/05/2014
ETAPAII
Abertura das Inscricoes 19/05/2014
Encerramento das Inscricbes 26/05/2014
Ultimo dia para pagamento do 27/05/2014
boleto
Homologagéo das Inscrigdes 03/06/2014
Recursos 04 e 05/06/2014
Edital de Convocagéo das Provas 11/06/2014
ETAPAIII
Realizagdo das Provas | 22/06/2014
ETAPA IV
Divulgagdo do Gabarito 24/06/2014
Recursos 25 e 26/06/2014
Dlvulgagaq da L~|sta de 10/07/2014
Classificagao
Recursos 11 e 14/07/2014
ETAPAV
D|vulqaga_o da Lista de Clas~5|f|- 16/07/2014
cacgéo Final e Homologacao
Observacgéo:
As datas deste cronograma sao previstas e poderéo sofrer alteracdes
a qualquer momento. Somente serdo confirmadas ap6s publicagéo dos
Editais nos meios descritos no Item 4.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 004/2014 ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES
ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DAPROVA

, de de 2014.

A
PERSONA CAPACITAGAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

Ref: Solicitagdo de condigbes especiais para a realizagdo da prova —
Concurso Publico Edital n°. 004/2014 — PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIRACICABA- SP.

Nome:

Ne°. de Inscrigao:
Cargo:
Descrigao da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizagdo da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)

AVISO DE LICITACAO

Comunicamos que considerando o manifesto desinteresse dos convidados,
uma vez que houve a protocolizagdo de apenas uma proposta na abertura
de 14/05/2014, fica reaberta a Licitagao relacionada abaixo:

Modalidade: Carta Convite n°® 14/2014 - Prorrogagéo

Objeto: elaboracéo de Plano de Simulagédo de Emergéncia e Segurancga para
o prédio do Centro Civico Cultural e Educacional “Florivaldo Coelho Prates”.
Entrega das Propostas: 26/05/2014 as 11 horas. Abertura das Propostas:
26/05/2014 as 14 horas.

O Edital encontra-se publicado no endereco eletrénico: www.piracicaba.
sp.gov.br e a disposi¢éo na Divisdo de Compras, sito a Rua Antdnio Corréa
Barbosa, 2233, 1° andar, no horario das 08:30h. as 16:30h. Fone (19) 3403-
1020. Fax (0xx19) 3403-1024 e.

Piracicaba 15 de maio de 2014.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que estdo abertas as Licitagdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Tomada de Pregos n°® 18/2014.

Objeto: execugéo de obras para remodelagéo viaria para melhoria de trafego
e seguranga em diversos pontos do municipio, com fornecimento de mate-
riais, mao de obra e equipamentos. Entrega das Propostas: 03/06/2014 as
11 horas. Abertura das Propostas: 03/06/2014 as 14 horas.

Modalidade: Concorréncia n° 06/2014.

Objeto: execugdo de obras para reforma do prédio onde funciona o Centro de
Atengéo Psicossocial - CAPS, na Vila Independéncia, com fornecimento de
materiais, mao de obra e equipamentos. Entrega das Propostas: 18/06/2014
as 11 horas. Abertura das Propostas: 18/06/2014 as 14 horas.

O Edital encontra-se publicado no endereco eletrénico: www.piracicaba.
sp.gov.br e a disposi¢édo na Divisdo de Compras, sito a Rua Antdnio Corréa
Barbosa, 2233, 1° andar, no horario das 08:30h. as 16:30h. Fone (19) 3403-
1020. Fax (0xx19) 3403-1024 e.

Piracicaba, 15 de maio de 2014.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 74/2014

Aquisigao e instalagdo de nobreaks, préprios para instalagdo desabrigada,
para alimentacgao de controladores semaféricos do Municipio de Piracicaba,
incluindo fornecimento de mé&o de obra e materiais.

A Pregoeira comunica que apds analise das propostas apresentadas ao
referido Pregdo, tendo como participantes as empresas: T POWERZUM
COM, IMP E EXP DE SISTEMAS DE ENERGIA LTDA. EPP e PWW
SISTEMAS DE ENERGIA IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA - EPP,
DELIBEROU por CLASSIFICA-LAS.

Apés disputa, negociagdo, analise das documentacdes apresentadas e
parecer da Unidade Requisitante, DELIBEROU por HABILITAR e APROVAR
o lote 01 para a empresa PWW SISTEMAS DE ENERGIA IMPORTACAO E
EXPORTACAO LTDA - EPP.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 03 (trés) dias Uteis conforme
determina a Lei Federal n® 10.520/02.

Piracicaba, 15 de maio de 2014.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 79/14

Aquisicdo de atualizagdo e suporte de licenca de software, licenga de soft-
ware, teclados/joystick e prestagéo de servigos de instalagédo de software.

Comunicamos que, com base Parecer Parecer Juridico 350/2014 , as
fls 81 a 83 do processo 32.186/14, foi julgado IMPROCEDENTE a impug-
nagdo ao Edital apresentada pela empresa E-Max Servigos de Gestdo em
Telecomunicagdes Ltda.

Comunicamos ainda que, por orientagdo da Procuradoria Geral, houve
alteracdes no referido Edital.

Diante do exposto, informamos que fica alterada a data para abertura e
disputa do presente Pregdo para o dia 29/05//2014, as 09h00.

A nova versédo do edital encontra-se publicado e disponivel para do-
wnloads no enderego eletronico www.piracicaba.sp.gov.br e Divisdo de
Compras, sito @ Rua Antonio Correa Barbosa, 2233 — 1andar, Piracicaba/
SP - Fone 19-3403-1020.

Publique-se.
Piracicaba, 15 de maio de 2014

Adriana Cristina Alcarde Zotelli
Chefe do Setor de Licitagdes
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COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 88/2014

Fornecimento parcelado de kit lanches.

A Pregoeira comunica que apds analise da proposta apresentada ao
referido Pregéo, tendo como participante a empresa APANHOCA PADARIA
E CONFEITARIA LTDA, DELIBEROU por considerar o prego inaceitavel,
ficando fracassado o presente processo.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 03 (trés) dias uteis con-
forme determina a Lei Federal n° 10.520/02, apds encaminhe-se a Divisdo
de Compras para Prorrogagéo.

Piracicaba, 15 de maio de 2014.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 100/2014

Locacéo de 6nibus.

A Pregoeira comunica que apds analise da proposta ap_resentgda ao
referido Pregdo, tendo como particigante a empresa VIACAO STENICO
LTDA., DELIBEROU por CLASSIFICA-LA.

Ap6s negociagdo e andlise das documentagdes apresentadas, ADELIBEROU
por HABILITAR e APROVAR o item 01 para a empresa VIAGCAO STENICO LTDA.
Publique-se.

Piracicaba, 15 de maio de 2014.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 101/2014

Aquisicao de Materiais Hidraulicos

A Pregoeira comunica que apds analise das propostas apresentadas
ao referido Pregdo, tendo como participantes as empresas: CARLOS
EDUARDO AOQUI IDIOMAS ME.; CVS COMERCIAL ELETRICALTDAME;
LUCIMARAZERIO EPP.; J ALOPES ACESSORIOS EPP; MARFEX LOPES
COM. DE MATERIAIS P/ CONSTRUGAO LTDA ME; ACQUA COMPANY
COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO EIRELI EPP; CASTELI-
NHO MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA ME; COMACOL COMERCIO
DE MATERIAIS DE CONSTRUGCAO LTDA. EPP e LUIZ ANTONIO LOPES
DE CASTRO - ME, DELIBEROU por DESCLASSIFICAR a proposta da
empresa CARLOS EDUARDO AOQUI IDIOMAS ME no lote 04 (a pedido,
valor incorreto), e CLASSIFICAR os demais lotes e propostas.

Apos disputa, negociacéo, andlise das documentacdes apresentadas e
parecer da Unidade Requisitante, DELIBEROU por HABILITAR e APROVAR
os lotes 01, 02 e 06 para a empresa MARFEX LOPES COM. DE MATERIAIS
P/ CONSTRUCAO LTDA ME, os lotes 03, 05 e 08 para a empresa CVS CO-
MERCIAL ELETRICALTDAME, e os lotes 04, 07 e 09 para a empresa ACQUA
COMPANY COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO EIRELI EPP.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologagéo.

Piracicaba, 15 de maio de 2014.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

PP-DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS
COMERCIAIS E SERVICOS

Plantdo Obrigatério de Farmacias e Drogarias
Nos dias 17 e 18 de Maio de 2014 estardo de Plantdo as Farmacias e

Drogarias localizadas no Grupo 01, obedecendo, obrigatoriamente, o horario
das 8h as 20h, de conformidade com a Lei no. 3.264/90 e Decreto no. 5.354/90.

FARMACIA ENDERECO FONE
CENTRO
Farmécia Droga Raya Rua Gov. Pedro de Toledo, 980 3433-8554
BAIRRO ALTO
Drogaria Weleda Rua XV de Novembro, 1.648 3432-6018
Drogaria Josimara-Alto Rua Santa Cruz, 524 3422-4025
Drogalessa Independéncia Avenida Independéncia, 960 3426-5686
JARDIM ELITE/NOVA AMERICA
Drogaria Conceicao Rua Riachuelo, 2.632 3426-1377
SAO JUDAS
Pharmacia Alquimia Rua Dona Eugénia, 1.839 3433-8032
MORUMBI/PIRACICAMIRIM
Drogoria Weleda Avenida Rio das Pedras, 366 3426-7926
PAULISTA/PAULICEIA
Drogal Paulista Rua do Rosério, 2.646 3433-2837
Drogamar Avenida Sao Paulo, 391 3433-1692
Droga Nova Rua Dr. Jorge Pacheco Chaves, 2829 3434-1015
Drogaria Raposo Tavares Av. Raposo Tavares - 1122 3434-6882
JARAGUA
Drogaria Jaragua Avenida Madre Maria Teodora, 893 3422-8680
SAO DIMAS
Farmavida Rua José Ferraz de Camargo, 525 3434-1120
ALEMAES/ VILA MONTEIRO
Droga Lider Rua Cristiano Cleopath,1.750 3433-1391
Droga Saude Rua Joao Botene, 334 3433-8176
VILA REZENDE/VILA INDUSTRIAL
Droga Vila Avenida Rui Barbosa, 510 3421-3130
Drogaria S&o Luiz Rua Dona Santina, 221 3421-6965
Droga Vila 3 Avenida Dona Lidia, 267 3421-4174
Drogaria Piramide Il Rua Joao Lordello, 258 3421-4290
SANTA TEREZINHA
Farmacia Santa Terezinha Travessa Dona Antonia, 53 3425-1247
Drogaria Moda R Corcovado, 1405 Loja 01 3425-1192

Plantdo Noturno de Farmacias e Drogarias
Horério: das 20:00 as 08:00 horas
Periodo: 17/05/2014 a 23/05/2014

PLANTAO NOTURNO

Farmacia Endereco Fone
Farméacia do Povo Rua Gov. Pedro de Toledo, 926 Centro  3422-4363
Farmécia Droga Raya Rua Gov. Pedro de Toledo, 980 Centro  3433-8554

Drogal Droga Pires Rua Gov. Pedro de Toledo, 1064 Centro  3422-3583

Piracicaba, 12 de Maio de 2.014.

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que esta aberta a Licitagcdo relacionada abaixo:

Modalidade: Pregao Presencial n® 109/2014.

Objeto: Prestacao de servigo de suporte técnico em ambiente de rede com
servidores MS Windows e Linux. Inicio da Sessao Publica: 28/05/2014 as
10h, na Sala de Licitagdes da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sita na
Rua Antdnio Corréa Barbosa, n.° 2233, 1° andar, Piracicaba/SP.

Os Editais completos encontram-se a disposicdo para download no site http:/
www.piracicaba.sp.gov.br. Maiores informagdes poderdo ser obtidas pelo e-mail
compras@piracicaba.sp.gov.br ou pelo. Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 15 de maio de 2014.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

APrefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa
RKM Pira Servigos de Limpeza e Conservagéo Predial Ltda que foi aberto
Processo Administrativo para apurar possivel infragdo contratual referente
ao pregao presencial 144/12. Abre-se vistas ao Processo e prazo de 10 dias
Uteis para apresentar defesa.

Piracicaba,14 de maio de 2014.

Dr. Pedro Anténio de Mello
Secretario Municipal de Saude

Departamento de Administrac@o Financeira

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de marco de 1997 informamos
que os recursos recebidos da unido , foram os seguintes:

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA SAUDE

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
DATA VALOR RECEBIDO
12/05/14  5.939.042,48

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E COMBATE A FOME

IG BOLSA FAMILIA
DATA VALOR RECEBIDO
13/05/201429.018,81

INDICE GESTAO DESCENTRALIZADA
DATA VALOR RECEBIDO
13/05/14  5.493,22

PISO DE ALTA COMPLEXIDADE Il P. RUA
DATA VALOR RECEBIDO
13/05/2014 20.000,00

PISO BASICO FIXO
DATA VALOR RECEBIDO
13/05/14  60.000,00

PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE

DATA VALOR RECEBIDO

13/05/14  133.600,00

PISO TRANSICAO DE MEDIA COMPLEXIDADE
DATA VALOR RECEBIDO

13/05/14  22.185,00

DIVISAO DE CADASTRO TECNICO
NOTIFICACAO

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, através da Secretaria Municipal
de Finangas, em cumprimento ao art. 159, § 1° da Lei Complementar n°®
224, de 13 de novembro de 2008, vem por meio desta, NOTIFICAR Vossa
Senhoria quanto as divergéncias de dados constatadas nos imdveis abaixo
identificados, as quais foram apuradas recadastramento imobiliario realizado,
em confronto com o constante do Cadastro Imobiliario Municipal.

Informamos que a presente notificagéo tem carater exclusivamente tributario,
sendo que a regularizagdo da area edificada, alteragdo do padréo ou uso
do imovel devera ser requerida junto a Secretaria Municipal de Obras, nos
termos da legislagao pertinente.

O Contribuinte podera contestar a presente notificagdo dentro do prazo de
30 (trinta) dias, a contar do recebimento da mesma, ou da publicag&o junto
ao Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, onde devera apresentar os
documentos abaixo relacionados e protocolar junto a Divisdo de Cadastro
Técnico, Rua Antdnio Correa Barbosa, n° 2233, Bairro Centro, Piracicaba
-SP- 3° andar, apresentando a seguinte documentacéo:

1) Requerimento em nome do proprietario e assinado pelo mesmo, onde
devera ser mencionada qual a divergéncia

do levantamento apresentado pela Prefeitura;

2) Matricula atualizada do imével;

3) Planta do imével impressa e em formato digital,assinado por profissional
habilitado com o recolhimento de A.R.T,;

4) A Divisdo podera solicitar outros documentos caso haja necessidade
Copia de RG e CPF do Proprietario.

Informamos também que, vencido o prazo acima estabelecido e, ndo
havendo contestagdo por parte do proprietario, serdo considerados para
atualizagdo do langamento do Imposto Predial e Territorial Urbano a area
edificada maior, o padrédo e o uso apurados.

CONTRIBUINTE:

JOSE LUBIANO
AVENIDA PIRACICAMIRIM, 2818

IOLANDA SOARES MACHADO JUNQUEIRA
RUA FRANCISCO RAPOSO, 38

IOLANDA SOARES MACHADO JUNQUEIRA
RUA FRANCISCO RAPOSO, 38 HabCol:1

IOLANDA SOARES MACHADO JUNQUEIRA
RUA FRANCISCO RAPOSO, 38 HabCol:2]

BENEDITA DE OLIVEIRA E OUTRO
TRAVESSA ALMEIDA JUNIOR, 388 HabCol:1

JOSE VALDIR MUZARANHO
TRAVESSA ALMEIDA JUNIOR, 388 HabCol:3
ANTONIO CLAUDINO

TRAVESSA ALMEIDA JUNIOR, 388 HabCol:5
CINDY SARKIS CENEDESE

TRAVESSA ALMEIDA JUNIOR, 388 HabCol:9
ROBERTO AUGUSTI

TRAVESSA ALMEIDA JUNIOR, 388 HabCol:11
LEILA SALETE DE OLIVEIRA E OUTRO
TRAVESSA ALMEIDA JUNIOR, 388 HabCol:13
AURORA MALACARNE DE OLIVEIRA
TRAVESSA ALMEIDA JUNIOR, 388 HabCol:20
AURORA MALACARNE DE OLIVEIRA
TRAVESSA ALMEIDA JUNIOR, 388 HabCol:16
FABIO PEREIRA

TRAVESSA ALMEIDA JUNIOR, 388 HabCol:12
TEREZINHA PEREIRA

TRAVESSA ALMEIDA JUNIOR, 388 HabCol:8
ANTENOR MARQUES LAGOA

RUA DOM PEDRO |, 2263

WAGNER ZANGIRILIMO

RUA DOM PEDRO |, 2225

EDUARDO CANTO DUMIT

RUA PADRE JOAO, 290

MARIA APARECIDA DE CILLO DEFACIO

RUA PADRE JOAO, 314

ARI CAMOLESI

RUA DOM PEDRO |, 2495

ARI CAMOLESI

RUA DOM PEDRO |, 2475

ROBERTO SIDNEI MARTIN

TRAVESSA DA SAUDADE, 407

JOAO CARLOS FRAY

RUA DOM PEDRO I, 2418

JOAO CARLOS FRAY
RUA DOM PEDRO II, 2418 HabCol:1

JOAO CARLOS FRAY
RUA DOM PEDRO II, 2412 HabCol:2

NILZA MARIA PONTIN
RUA DOM PEDRO II, 2432

NILZA MARIA PONTIN
RUA DOM PEDRO II, 2432 HabCol:1

NILZA MARIA PONTIN

RUA DOM PEDRO II, 2432 HabCol:2

MARIA RUTE DE OLIVEIRA GOMES E OUTROS
RUA PADRE JOAO MANOEL DA SILVA, 46
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ODAIR SARTORI
RUA PADRE JOAO MANOEL DA SILVA, 76

JONAS SPIRONELLO
RUA BARONESA DONARITA, 183

CLAUDETE BEDUSCHI DE ALMEIDA FISCHER
RUA BARONESA DONARITA, 157

ROSA CAMPOS
RUA FRANCISCO RAPOSO, 43

RONALDO FAGANELLO ARTIOLI
RUA BENEDITO FAUSTINO DE TOLEDO, 58

IRINEU MUNHOS PERES

RUA BENEDITO FAUSTINO DE TOLEDO, 76
JOSE MARIA DONATT

RUA PADRE JOAO MANOEL DA SILVA, 177

ADILSON ALBINO
RUA PADRE JOAO MANOEL DA SILVA, 159

EDUARDO PELEGRINOTTI
RUA IPIRANGA, 2381

EDUARDO PELEGRINOTE
RUA IPIRANGA, 2381 HabCol:1
SEVERINO ANTONIO DA SILVA
RUA IPIRANGA, 2352

MARIA APARECIDA PELLEGRINOTTI
RUA LUIZ RAZERA, 164

MARIA APARECIDA PELLEGRINOTTI
RUA LUIZ RAZERA, 178

ELISETE RAZERA BRAGATO

RUA LUIZ RAZERA, 182

ELISETE RAZERA BRAGATO

RUA LUIZ RAZERA, 208 HabCol:6
NESTOR BASO

RUA LUIZ RAZERA, 242

NESTOR ANTONIO MENDES PEREIRA
RUA GENERAL GOES MONTEIRO, 219
JURANDIR ONGARATTO
RUAANTONIO AUGUSTO BARROS PENTEADO, 187
WILSON MARCELO DA SILVA
AVENIDA INDEPENDENCIA, 1572
DIOCESE DE PIRACICABA

RUA BARONESA DONARITA, 334
CLAUDEMIR JOSE NERY

RUA ELIZA GOBETH FURLAN, 62
AGOSTINHO MACIEL

RUA ELIZA GOBETH FURLAN, 106
DANILO GIMENEZ ARTHUR

RUA ELIZA GOBETH FURLAN, 144
ENEDIR AFONSO BRUSANTIN

RUA ELIZA GOBETH FURLAN, 156
ORIDES RASERA

RUA BARONESA DONA RITA, 460
ORIDES RASERA

RUA BARONESA DONA RITA, 460 HabCol:1
ORIDES RASERA

RUA BARONESA DONARITA, 470
PEDRO NAZATTO

RUA RIACHUELO, 2657

MANASSES DOMINGOS NEVES

RUA RIACHUELO, 2567

BNA SPE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS PIRACICABA LTDA

RUA MACHADO DE ASSIS, 46

PAULO SERAFIM DOS SANTOS

RUA FRANCISCO RAPOSO, 193

AVANTIL DE CARVALHO

RUA PADRE JOAO MANOEL DA SILVA, 118
AGENOR CORTARELLI

RUA PADRE JOAO MANOEL DA SILVA, 0
JOAO FRANCISCO ZANUNCIO

RUA PADRE JOAO MANOEL DA SILVA, 152
JOAO BATISTA CACADOR

RUA BENEDITO FAUSTINO DE TOLEDO, 164
ORLANDO TOZATO

RUA BENEDITO FAUSTINO DE TOLEDO, 75
LENI XAVIER RAMOS

RUA TAMANDARE, 58

LUIZ ALBERTO FORMAGGIO

RUA BENEDITO FAUSTINO DE TOLEDO, 183
LUIZ ALBERTO FORMAGGIO

RUA BENEDITO FAUSTINO DE TOLEDO, 183 HabCol:1
LUIZ CARLOS FUMAGALLI

RUA PADRE JOAO MANOEL DA SILVA, 218
TERESINHA ODETE DAL PICCOLO E OUTROS
RUA PADRE JOAO MANOEL DA SILVA, 242
LUIZ ANTONIO ANSELMO

RUA TAMANDARE, 180

OSVALDO CARDOSO DE MORAES

RUA TAMANDARE, 75

GUSTAVO ANDRES GONZALES BRIONES
RUA TAMANDARE, 65

JOAO ANTONIO MATOS DA SILVA

RUA TAMANDARE, 191 HabCol:1

JOAO ANTONIO MATOS DA SILVA

RUA TAMANDARE, 191 HabCol:2

JOAO ANTONIO MATOS DA SILVA
RUA TAMANDARE, 191 HabCol:3

DIRCEU MANESCO
RUA TAMANDARE, 181

AUGUSTO SEVERINO
RUA TAMANDARE, 151

WILSON SERIMARCO
RUA CAETANO DE CAMPOS, 65

DIMAS VITTI
AVENIDA PIRACICAMIRIM, 3126

BENEDITO JORGE DE MORAES
AVENIDA PIRACICAMIRIM, 3152

FERNANDO SERGIO TOFANETTO
RUAANTONIO LOURENGO DO CANTO, 90

MARIA MADALENA RAMELLI
RUA CAETANO DE CAMPOS, 191

CASSIA ARAUJO MARTINS
RUAANTONIO LOURENGCO DO CANTO, 148

IGREJA PRESBITERIANA DO PIRACICAMIRIM
RUAANTONIO LOURENGCO DO CANTO, 160

JOAO BENTO RIBEIRO
RUA PAULO FIDELIS, 24

ANTONIO RUBENS FELICIANO
RUA PAULO FIDELIS, 44

PAULO CRUZ MARTINS
RUA JOAO RIBEIRO DE BARROS, 94

PAULO CRUZ MARTINS
RUA JOAO RIBEIRO DE BARROS, 90

GRAZIELA CRISTINA BEIRA

RUA PROF LUIZ GONZAGA ENGELBERG LORDELLO, 542

IVAN BALDIN DO AMARAL LEONE

RUA PROF LUIZ GONZAGA ENGELBERG LORDELLO, 552

ROSELENE APARECIDA AMERICO MORAES

RUA PROF LUIZ GONZAGA ENGELBERG LORDELLO, 560

DAMIAO EDSON DOS SANTOS SILVA

RUA PROF LUIZ GONZAGA ENGELBERG LORDELLO, 584

MARCIO GANHOL

RUA PROF LUIZ GONZAGA ENGELBERG LORDELLO, 592

DAIANE NAVARRO ARTHUZO

RUA PROF LUIZ GONZAGA ENGELBERG LORDELLO, 600

KELLY CRISTINALEMOS

RUA PROF LUIZ GONZAGA ENGELBERG LORDELLO, 608

JOSE EDSON DA SILVA

RUA PROF LUIZ GONZAGA ENGELBERG LORDELLO, 624

ALDO VIEIRA DE MELO

RUA PROF LUIZ GONZAGA ENGELBERG LORDELLO, 672

CICERO CARDOSO DA SILVA

RUA PROF LUIZ GONZAGA ENGELBERG LORDELLO, 688

HELIO MONTEIRO

RUA PROF LUIZ GONZAGA ENGELBERG LORDELLO, 704

JOAO DE CAMARGO
RUA YUKIE TAKAKI, 14

OSNI LUIZ SANCHES

RUA YUKIE TAKAKI, 40

CELSO LUIZ BIGELLI

RUA HELIO PENTEADO DE CASTRO PROF, 60
ODERCIO HENRIQUE DA COSTA

RUA SANTA CATARINA, 351

DENILSON JOSE VALERIO

RUA CAPITAO MOR GOES ARANHA, 35
SEBASTIAO ANTONIO DOS SANTOS

RUA XISTO QUADROS ARANHA, 54

ROBERTO ZUNINI

RUA HELIO PENTEADO DE CASTRO PROF, 473
JOSE CARLOS FURLAN

RUA HELIO PENTEADO DE CASTRO PROF, 469
DENISE APARECIDA VALERIO RUIVO

RUA HELIO PENTEADO DE CASTRO PROF, 463
LUIZ NATALE PRACUCHO

RUA ELIZA GOBETH FURLAN, 308

LUIZ NATALE PRACUCHO

RUA ELIZA GOBETH FURLAN, 304

INST DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE S PAULO
RUA SANTA CATARINA, 99

ANTONIO DINIZ FERNANDES

RUA SANTA CATARINA, 55

MARCOS JUNDI LORDELLO

RUA BARONESA DONARITA, 477

JOSE CABRAL DE OLIVEIRA

RUA XISTO QUADROS ARANHA, 122

ITALICO DI LENARDO

RUA HELIO PENTEADO DE CASTRO PROF, 486
ALCIDES ALCARDE

RUA XISTO QUADROS ARANHA, 122

SERGIO APARECIDO BENTO

RUA VICENTE DE CARVALHO, 57

ARMANDO HARDT

RUA VICENTE DE CARVALHO, 45

NICOLA SANTINI

RUA VICENTE DE CARVALHO, 19

ANTONIA FERNANDES DE OLIVEIRA E OUTROS
RUA CAPITAO MOR GOES ARANHA, 200
ANTONIA FERNANDES DE OLIVEIRA E OUTROS
RUA CAPITAO MOR GOES ARANHA, 196

JOAO CASSAN
RUA CAPITAO MOR GOES ARANHA, 237

SIRLEI APARECIDA INFORCATO DELLAMATRICE
RUA CAPITAO MOR GOES ARANHA, 219

SIRLEI APARECIDA INFORGATO DELLAMATRICE
RUA CAPITAO MOR GOES ARANHA, 221
NELSON AZEVEDO

RUA CAPITAO MOR GOES ARANHA, 195
KATIA FIORI

RUA SANTA CATARINA, 384

MARIA BORTOLOTTI

RUA SANTA CATARINA, 390

MARIA BORTOLOTTI

RUA SANTA CATARINA, 392

ANDRE LUIZ LEMES

RUA SANTA CATARINA, 420 HabCol:1
CELIO RIZI MACIEL

RUA SANTA CATARINA, 424

ANTONIO CORREIA

RUA XISTO QUADROS ARANHA, 200 HC 1
ANTONIO CORREIA

RUA XISTO QUADROS ARANHA, 200 HC 2
ANTONIO CORREIA

RUA XISTO QUADROS ARANHA, 200 HC 3
ANTONIO CORREIA

RUA XISTO QUADROS ARANHA, 200 HC 4
JOSE LUIZ BUENO DA SILVA

RUA XISTO QUADROS ARANHA, 230
MILTON ARTHUR JUNIOR

RUA HELIO PENTEADO DE CASTRO PROF, 649
REGINALDO ANTONIO VIEIRA RUIVO
RUA HELIO PENTEADO DE CASTRO PROF, 575
IVONE LOPES MARTINS

RUA HELIO PENTEADO DE CASTRO PROF, 545
JOAQUIM ROSA

RUA HELIO PENTEADO DE CASTRO PROF, 539
ANTONIA RIOS SCIORILLI

RUA XISTO QUADROS ARANHA, 59
FERNANDO ANTONIO BOCATTO

RUA SANTA CATARINA, 46

FERNANDO ANTONIO BOCATTO

RUA SANTA CATARINA, 38

ODAYR JOSE BORTOLAZZO

RUA SANTA CATARINA, 166

MARLENE ROQUE DE SOUZA

RUA SANTA CATARINA, 200

ANTONIO A PEREIRA

RUA SANTA CATARINA, 234

IRACEMA MARIA DE OLIVEIRA

RUA SANTA CATARINA, 266

IRACEMA MARIA DE OLIVEIRA

RUA SANTA CATARINA, 272 HabCol:1
JOSE DE OLIVEIRA

RUA SANTA CATARINA, 272 HabCol:2
ADEMAR CAMARGO

RUA VICENTE DE CARVALHO, 82

MAURO SAMPAIO

RUA MISS MARTHA WATTS, 225

JOSE CARLOS NEVES

RUA MISS MARTHA WATTS, 214 HabCol:1
LEILA MARTA RODRIGUES GOMES

RUA MISS MARTHA WATTS, 224
MARCILIO PEREIRA

RUA CINCINATO DA SILVA BRAGA, 139
SANTO BERTANHA BETTE

RUA CINCINATO DA SILVA BRAGA, 85
NILTON CORREA

RUA CINCINATO DA SILVA BRAGA, 71
ANTONIO JOSE STEFANI

RUA CINCINATO DA SILVA BRAGA, 31
LAZARO LEITE DA SILVA

RUA CINCINATO DA SILVA BRAGA, 7
LAZARO LEITE DA SILVA

RUA MISS MARTHA WATTS, 71
BENEDICTO BAPTISTA BURIOL

RUA CAPITAO MOR GOES ARANHA, 312
ANTONIO BENEDITO RAFAEL

RUA CAPITAO MOR GOES ARANHA, 320
JOAO BASSETI NETO

RUA VICENTE DE CARVALHO, 119 HabCol:01
WILSON SANTIAGO

RUA VICENTE DE CARVALHO, 97
CONSTANTE MASSI

RUA CAPITAO MOR GOES ARANHA, 305
CARPINTARIA MASSI LIMITADA-ME

RUA CAPITAO MOR GOES ARANHA, 295
ESAU NERI

RUA MISS MARTHA WATTS, 344
VALDENOR EVANGELISTA DE MATOS
RUA XISTO QUADROS ARANHA, 324 HabCol:1
ADAIR JOSE VIEIRA CARDOSO

RUA XISTO QUADROS ARANHA, 342
NELSON ELEUTERIO

RUA CEL. JOAO MENDES PEREIRA DE ALMEIDA, 95

ORLANDO BUENO CARDOSO
RUA XISTO QUADROS ARANHA, 205
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BENEDITO FERRAZ
RUA SANTA CATARINA, 474

ANA LUCIA DE LIMA
RUAANGELINO PREZOTTO, 20

MARIO CARRARO FILHO
RUAANTONIO LOURENGCO DO CANTO, 278

MARIO CARRARO FILHO
RUAANTONIO LOURENGO DO CANTO, 278

JOSE FRANCISCO CARRARO
RUA SANTA CATARINA, 247

ERCILIO FRANCISCO DO PRADO
RUA MACHADO DE ASSIS, 258

BENEDITO BARBOSA DE MATTOS FILHO
RUA LUIZ RAZERA, 317

LUCIA MARIA CORTEZ
RUA GENERAL GOES MONTEIRO, 519

ALEXANDRE PEDRO SACOMANO PINCELLI
RUA GENERAL GOES MONTEIRO, 507

BENEDITO CORREA
RUA MACHADO DE ASSIS, 227

HERMENEGILDO RASERA

RUAANTONIO AUGUSTO BARROS PENTEADO, 356

HERMENEGILDO RASERA
RUA GENERAL GOES MONTEIRO, 64

MARIA SYLVIAARTHUR COBRA E OUTROS

RUAANTONIO AUGUSTO BARROS PENTEADO, 406

RICARDO ORNELLAS BOQUIMPANI

RUAANTONIO AUGUSTO BARROS PENTEADO, 462

MARIA DE LOURDES CONSIGLIERO GUERRA
AVENIDA COMENDADOR LUCIANO GUIDOTTI, 18

ANGELO VLADEMIR BRUNELLI

RUA RICARDO FERRAZ DE ARRUDA PINTO, 79
JOSE ROBERTO SOARES RIBEIRO

RUA RICARDO FERRAZ DE ARRUDA PINTO, 57
TORQUATO MORALES PORCEL

RUA MARIA TARSIA, 132

TORQUATO MORALES PORCEL
RUA JOAO OLIVEIRAALGODOAL, 330

JANDYRA RODRIGUES

RUA CINCINATO DA SILVA BRAGA, 66
NELSO PEREIRA

RUA CINCINATO DA SILVA BRAGA, 118
NELSON PEREIRA

RUA CINCINATO DA SILVA BRAGA, 118 HabCol:1
NELSON PEREIRA

RUA CINCINATO DA SILVA BRAGA, 118 HabCol:3
NELSON PEREIRA

RUA CINCINATO DA SILVA BRAGA, 128
JOSE SIDNEI BETTONI

RUA CINCINATO DA SILVA BRAGA, 128 HabCol:1
JOSE APARECIDO DONIZETI CARLOS
RUA CINCINATO DA SILVA BRAGA, 126
MARCELO CANDIDO DE AZEVEDO
RUA CINCINATO DA SILVA BRAGA, 158
RENATO MARTINS

RUA CINCINATO DA SILVA BRAGA, 170
JOSE MARTINS JUNIOR

RUA CINCINATO DA SILVA BRAGA, 178
LUIZ GONZAGA BASSO

RUA JOAO DE OLIVEIRA ALGODOAL, 246
VERA LUCIA PICCAGLI BRAZ

RUA MARIA TARSIA, 369

AMALIA DORACY TORREZAN

RUA MARIA TARSIA, 233

SEBASTIAO EXPEDITO DA COSTA
RUA SANTO ANDRE, 367

MILTON PEREIRA MOTTA FILHO

RUA SANTO ANDRE, 347

RAUL FERNANDES JUNIOR

RUA SANTO ANDRE, 249

ROSANA APARECIDA DOS SANTOS
RUA SANTO ANDRE, 203

FRANCISCO CARLOS GRECCHI
RUAALBANIA, 378

JOSE IRINEU BLANCO

RUAALBANIA, 424

JOSE IRINEU BLANCO

RUAALBANIA, 424

ROGERIO ZAMBON CANALE

RUA JOSE VALVERDE, 80

LUIZ WALLACE ZEFERINO DE ASSIS
RUA JOSE VALVERDE, 100

HELIO PANDORFI

RUA JOSE VALVERDE, 118
EMMANUEL JASPONDE CALONICO JUNIOR
RUAADAO SCHIMIDT, 239

JUDITE ERNESTA RASERA

RUA LUIZ RAZERA, 770

EDSON SIMOES CONCEIGAO

RUA EUCLIDES DA CUNHA, 40

EDSON SIMOES CONCEIGAO
RUA MACHADO DE ASSIS, 34 HabCol:1

EDSON SIMOES CONCEIGAO
RUA MACHADO DE ASSIS, 34 HabCol:2

EDSON SIMOES CONCEICAO
RUA EUCLIDES DA CUNHA, 34

EDSON SIMOES CONCEICAO
RUA EUCLIDES DA CUNHA, 34 HabCol:4

EDSON SIMOES CONCEICAO
RUA EUCLIDES DA CUNHA, 34 HabCol:6

PAULO CESAR FEREZINI
RUA EUCLIDES DA CUNHA, 254

DENISE LOZANO FEREZINI
RUA EUCLIDES DA CUNHA, 62

JOSE MARIA PUPIN
RUA CINCINATO DA SILVA BRAGA, 211

NEUSA DECHEN DE OLIVEIRAE SILVA
RUA MACHADO DE ASSIS, 584

JOSE LOURIVAL FERRAZ SILVEIRA
RUA VICENTE DE CARVALHO, 289

ANTONIO LUIZ MACIENTE
RUA VICENTE DE CARVALHO, 223

ZENAIDE ALVES RODRIGUES
RUA CAPITAO MOR GOES ARANHA, 412

RICARDO SOLFA BASTOS
RUA CAPITAO MOR GOES ARANHA, 484

JOAO ANTONIO DE TOLEDO
RUA LUIZ RAZERA, 765

ALBERTO RAZERA
RUA CAPITAO MOR GOES ARANHA, 431

OZIRES CARLOS FRANK
RUA CEL. JOAO MENDES PEREIRA DE ALMEIDA, 102

OSWALDO LUIZ TEREZANI
RUA XISTO QUADROS ARANHA, 412

LIBERO GALANI FILHO
RUA LUIZ RAZERA, 877

CONRADO PRILI DUARTE
RUA FERNANDO ALOQISI, 169

JONAS EMIDIO DOS SANTOS
RUA FERNANDO ALOQISI, 113

LUCIA MONICA PAVAN CAPELLARI
RUA FERNANDO ALOQISI, 79

ANDRES LUCIANO GUERRA TUMANG
RUA LUIZ RAZERA, 906

ELVIRA GAIOTTO DANELON
RUA PAULO FERREIRA DE CAMARGO, 60

MESSIAS BARBOSA DE OLIVEIRA
RUA PAULO FERREIRA DE CAMARGO, 96

FLORIVALDO BRANCALHAO
RUA OSCAR SOARES DIEHL, 24

FLORIVALDO BRANCALHAO
RUA OSCAR SOARES DIEHL, 24 HabCol:1

RENATO RAZERA
RUA PAULO FERREIRA DE CAMARGO, 182

RENATO RAZERA
RUA PAULO FERREIRA DE CAMARGO, 186

PAULO SARTO
AVENIDA PROFESSOR ALBERTO VOLLET SACHS, 277

MARCHINI IMPLOSAO S/C LTDA
RUA PAULO FERREIRA DE CAMARGO, 245

NIVALDO CARDOSO
RUA HUMBERTO CONSENTINO, 51

EDSON JOSE SIMOES CONCEIGAO
RUA LUIZ RAZERA, 927

NEUSA DECHEN DE OLIVEIRAE SILVA
RUA XISTO QUADROS ARANHA, 493

ANTONIO CAMUZZI
RUA FREI LUIZ MARIA DE SAO TIAGO, 88

ANTONIO CAMUZZI
RUA FREI LUIZ MARIA DE SAO TIAGO, 92

FRANCISCO ROGERIO VIDAL E SILVA
RUA FREI HENRIQUE DE COIMBRA, 236

Piracicaba, 16 de maio de 2.014

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 31 /2014

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparegam na Divisdo de Fiscalizagao do Departamento de Administragéo
Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados a quitagédo de débitos de
Imposto Sobre Servigos — ISSQN e outros assuntos pertinentes, relacionado
ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico No. 120.257/2.013,
de todos os procedimentos adotados no presente processo e T.I.A.F — Termo
de Inicio de Agao Fiscal n° 10585 na data de 13/05/2014.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n°® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagéo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatdrios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cdédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 13 de maio de 2.014

CONTRIBUINTE:

NS COMERCIO E PRESTACAO DE SERVICO LTDA

RUA HELIO JORGE VICCINO, 69 — BAIRRO SANTA ROSA PALMEIRAS
PIRACICABA/SP—CEP 13.414-218 —CNPJ 16.646.662/0001-73 - CPD 62.557-3

SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRABALHO E RENDA

COMUNICADO

Solicitamos o comparecimento das pessoas abaixo relacionadas nesta
Secretaria, Rua Voluntarios de Piracicaba, 728 — Centro — Piracicaba, para
o recadastramento anual, referente o comércio ambulante.

Informamos que o ndo comparecimento implicara no cancelamento da
Inscricdo Municipal e no arquivamento do processo.

BEATRIZ DOS SANTOS GOMES
CARLOS A. DE A. MARCIO
ENGRACIA M. ESTEVES
GAUDENCIO H. NIETO
GILBERTO PEDROSO RAMOS
JANISE DE ARAUJO SILVA
JOSE BEZERRA DE LACERDA
MARIA CRISTINA ESTEVES
MARIA DE LOURDES P. ALMEIDA
OSIMAR GERALDIN

ROBERTO S. DE OLIVEIRA
SILVIA'S. S. DOS SANTOS

Atenciosamente,

NEUSA DE ALMEIDA VIANA COSTA
Chefe do Setor de Economia Informal

De acordo e encaminhe-se:

KALINE FERRAREZI DA SILVA
Chefe da Divisdo de Qualificagdo e Geragao de Renda

PROCURADORIA GERAL

Contratada: A. M. MOLITERNO - EPP. — CNPJ n° 67.403.154/0001-03 (SAUDE)
Proc. Admin.: n® 142.465/2013.

Licitagédo: Pregdo Eletrénico n® 150/2013.

Objeto: fornecimento parcelado de materiais odontoldgico.

Valor: R$ 26.357,80 (vinte e seis mil, trezentos e cinquenta e sete reais e
oitenta centavos).

Prazo: 31/12/2014.

Data: 01/04/2014.

Torne-se sem efeito a publicagdo no DOM de 01/05/2014:

Contratada: GAMA — COMERCIO DE EQUIPAMENTOS PARA INFORMA-
TICA LTDA. — CNPJ n° 07.589.051/0001-40 (GOVERNO)

Proc. Admin.: n® 9.124/2014.

Licitag&o: Pregéo Presencial n° 25/2014 — Ata de Registro de Pregos n° 07/2014.
Objeto: fornecimento parcelado de cartuchos.

Valor: R$ 1.946,00 (um mil, novecentos e quarenta e seis reais).

Prazo: até 31/12/2014.

Data: 09/04/2014.

Torne-se sem efeito a publicagdo no DOM de 08/05/2014:

Contratada: DANNY BENATTO FERREIRA DA SILVA - ME. — CNPJ n°
07.023.457/0001-60 (GOVERNO)

Proc. Admin.: n® 9.124/2014.

Licitag&o: Pregéo Presencial n° 25/2014 — Ata de Registro de Pregos n° 07/2014.
Objeto: fornecimento parcelado de cartuchos.

Valor: R$ 1.542,00 (um mil, quinhentos e quarenta e dois reais).

Prazo: até 31/12/2014.

Data: 09/04/2014.

Torne-se sem efeito a publicagdo no DOM de 08/05/2014:

Aditamento ao Contrato de Locagao — Locadores: Sr. ENZO MAZZONETTO
VALLER e Sr. RENATO MAZZONETTO VALLER (SEMTRE).

Proc. Admin.: n® 55.505/2012.

Licitagéo: Dispensa de Licitagdo —Artigo 24, inciso X, da Lei Federal n° 8.666/93.
Objeto: locagéo de imével localizado a Rua Voluntario de Piracicaba, n°
788, para servir de almoxarifado da Secretaria e depodsito de produtos
apreendidos pelo Setor de Economia Informal.

Valor: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 02/05/2012.

DO ADITIVO — PRAZO E VALOR

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor: R$ 4.822,20 (quatro mil, oitocentos e vinte e dois reais e vinte cen-
tavos) mensais.

Data: 01/04/2014.
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COMISSAO PERMANENTE DE
ABERTURA E JULGAMENTO
DE LICITACOES

COMUNICADO
CARTA CONVITE N° 11/14

Execucdo de obras para reforma de imével onde funcionava a central de
voluntarios do FUSSP — Fundo Social de Solidariedade de Piracicaba, com
fornecimento de materiais, médo de obra e equipamentos.

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que a empresa GREGORIO CONSTRUTORA LTDA - EPP apresentou dentro
do prazo de 02 (dois) dias Uteis a Certiddo Relativa aos Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unigo com validade em vigor.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 02 (dois) dias Uteis, conforme
determina a Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.

Piracicaba, 15 de maio de 2014.

Renato Alves de Oliveira
Presidente

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGCAO
Expediente do dia 14 Maio 2014
Protocolados e Encaminhados

Interessados

EFICAZ CONSULTORIA

FFG COMERCIO DE SUPRIMENTOS LTDA. - EPP
GRAZIELE BARROS DA SILVA

SETOR DE PATRIMONIO

SAMUEL LIMONGI

DAIANA APARECIDA CORREA

PAULO GUSTAVO GALLANI

BIOAGRI AMBIENTAL LTDA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE
COMGAS

TERRAZUL KR SPE LTDA.

TERRAZUL KR SPE LTDA.

CD - CONSTRUGOES E INCORPORAGOES LTDA.
JOAO JOSE POPIN

JOAO JOSE POPIN

JOAO JOSE POPIN

MRV ENGENHARIA E PARTICIPACOES S/A

MRV ENGENHARIA E PARTICIPAGOES S/A
MARIA HELENA ROSSANO ARANTES
RESIDENCIAL DAMHA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.
LUIS GUILHERME BORTOLETO FUSTAINO
GLPAR - PARAFUSOS LTDA - EPP

Protocolos
002848/2014
002849/2014
002850/2014
002851/2014
002852/2014
002853/2014
002854/2014
002855/2014
002856/2014
002857/2014
002858/2014
002859/2014
002860/2014
002861/2014
002862/2014
002863/2014
002864/2014
002865/2014
002866/2014
002867/2014
002868/2014
002869/2014
Despachos
Protocolos
000274/2010

Interessado

OFC IND. E COM. DE PRODUTOS P/: “Arquivado’”.
ESCRITORIO LTDA.

CIPASA URBANISMO: “Deferido’.

RUTH ZENITH FEITOSA DA SILVA - ME: “Arquivado”.
CASA MEDEIROS COMERCIO DE MAT.: “Arquivado’.
P/ CONSTRUGAO LTDA.

CASAPROGRESSO COM. DE COUROS: “Arquivado” LTDA
ANHANGUERA COMERCIO DE: “Arquivado’.
FERRAMENTAS LTDA SUASOLDA COMERCIO E
TECNOLOGIAEM SOLDAGEM OXIPIRAAUTOMAGAO,
INDUSTRIAE COMERCIO DE MAQUINAS INDUSTRIAIS
JOSE AUGUSTO MONTESELLO - ME: “Arquivado”.
DIVISAO DE SERVICOS GERAIS: “Arquivado”.
DRACOM HIDRAULICA INDUSTRIAL: “Arquivado”.
LTDA - ME

J. C. IMPORT LTDA - ME: “Arquivado’”.

CLAUDINEI RODRIGUES: “Arquivado”. ELETRONICOS
DEPARTAMENTO DE PRODUGAO E: “Arquivado’”.
TRATAMENTO

ASTEMA COMERCIAL LTDA: “Arquivado’”.

SAO DIMAS MAQUINAS LTDA - ME: “Arquivado”.
TUIUTI EQUIPAMENTOS DE: “Arquivado’.
SEGURANGA LTDA

SETOR DE SUPRIMENTOS: “Arquivado”.

AUTO POSTO SAO JORGE LTDA: “Arquivado”.
LAMON PRODUTOS LTDA : “Arquivado”.

COMPUWAY COMERCIAL LTDA ME

LEVI ROCCIA PADARIA E: “Arquivado’.

CONFEITARIA - ME

COMERCIO DE PEGAS HIDRAULICAS: “Arquivado’.
CAMOSSI LTDA - EPP

VALERIOS MATERIAIS ELETRICOS: “Arquivado”. LTDA
SERRALHERIA BALTIERI LTDA - ME: “Arquivado’”.
PAULO CRUZ MARTINS - ME: “Arquivado”.

AMORIM IND E COMERCIO DE: “Arquivado”.
PLASTICOS REFORCADOS LTDA

CLEIDE DE OLIVEIRA TOLEDO - ME: “Arquivado”.
DIVISAO DE TRATAMENTO DAS ETAS: “Arquivado’”.
DO CORUMBATAI

CALCINAGCAO NOSSA SENHORA DA: “Arquivado’.
GUIALTDA

DIVISAO DE TRATAMENTO DAS ETAS: “Arquivado’”.
DO CORUMBATAI

BERACA SABARA QUIMICOS E: “Arquivado”.
INGREDIENTES LTDA

DIVISAO DE TRATAMENTO DAS ETAS: “Arquivado’.
DO CORUMBATAI

DIVISAO DE TRATAMENTO DAS ETAS: “Arquivado’.
DO CORUMBATAI

Processo
001163/2009

001505/2014
001567/2009
001574/2009

001693/2008
001084/2009
001088/2009

001575/2009
001576/2009

001089/2009
001090/2009

001589/2009
001592/2009
001602/2009

001095/2009
001096/2009
001105/2009

001603/2009
001604/2009
001605/2009

001106/2009
001107/2009
001108/2009

001612/2009
001613/2009
001625/2009

001115/2009
001116/2009
001123/2009

001633/2009
001635/2009
001640/2009

001129/2009
001130/2009
001135/2009

001650/2009  001140/2009

001651/2009  001141/2009
001652/2009
001653/2009
001654/2009
001655/2009

001142/2009
001143/2009
001144/2009
001145/2009

001657/2009
001659/2009

001147/2009
001148/2009
001660/2009  001149/2009
001661/2009  001150/2009
001662/2009  001151/2009
001664/2009  001153/2009

001665/2009  001154/2009

001666/2009  001155/2009  DIVISAO DE TRATAMENTO DAS ETAS: “Arquivado’.

DO CORUMBATAI

DIVISAO DE TRATAMENTO DAS ETAS: “Arquivado’”.

DO CORUMBATAI

AUTODIESEL COMERCIO DE AUTO: “Arquivado’”.

PEGCAS LTDA

JLML INFORMATICA LTDA - ME: “Arquivado”.

MARIA REGINA FOLTRAN SPADA - ME: “Arquivado’.

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS: “Arquivado’.

THN FABRICAGAO DE AUTO PEGAS: “Deferido”.

BRASIL LTDA

COMERCIO DE PEGAS HIDRAULICAS: “Arquivado’.

CAMOSSI LTDA - EPP

ENGEPIRA MOTORES, AUTOMAGAO E: “Arquivado’.

COM LTDA - ME

ICOCITAL ARTEFATOS DE CONCRETO: “Arquivado’ LTDA

RENATO MASSANO COMERCIAL LTDA: “Arquivado’.

COMERCIAL SAO DIMAS DE: “Arquivado’.

PIRACICABA LTDA - ME

SUPERTRACTOR PEGAS E SERVIGOS: “Arquivado” LTDA

CHAVEIRO SANTO ANTONIO LTDA -: “Arquivado”.ME

WAGNER ROMANO - ME: “Arquivado’.

AUXTER SOLUGOES EM MAQUINAS E: “Arquivado”.

EQUIPAMENTOS LTDA

UNION ENGENHARIA, AUTOMAGAO E: “Arquivado’.

MONTAGENS LTDA

NDJ SIMPOSIOS E TREINAMENTOS: “Arquivado”.LTDA

T. S. OLIVEIRA PUBLICIDADE: “Arquivado’.

JORNAL DE PIRACICABA EDITORA: “Arquivado”.LTDA

ALICE DE JESUS MATIAS E OUTROS: “Arquivado’.

VALERIOS MATERIAIS ELETRICOS: “Arquivado”.LTDA

R. CLEMENTE & CIA LTDA : “Arquivado’”.

VALERIOS MATERIAIS ELETRICOS LTDA

SAO DIMAS MAQUINAS LTDA - ME: “Arquivado’.

JOSE APARECIDO ZANARDO: “Arquivado’”.

COMERCIO DE MADEIRAS SANTA: “Arquivado’.

CECILIALTDA

IPT-INSTITUTO PESQUISAS: “Arquivado’.

TECNOLOGICAS ESTADO S.PAULO S/A L.A. FALCAO

BAUER-CENTRO TECNOLOGICO DE CONTROLE DA

QUALIDADE LTDA

ARTES GRAFICAS DAUMAR LTDA - ME: “Arquivado’”.

EBTX COMERCIO DE PRODUTOS: “Arquivado’.

PROMOCIONAIS LTDA

MARTINI COMERCIO E IMPORTAGAO: “Arquivado”.LTDA

MICRODOC MICROFILMAGEM: “Arquivado’.

ASSISTENCIA TECNICA LTDA EP

JOSE AUGUSTO MONTESELLO - ME: “Arquivado’.

DIVISAO DE MANUTENGAO E: “Arquivado’.

INSTALAGAO ELETROMECANICA

SETOR DE SUPRIMENTOS: “Arquivado”.

GERALDO PINTO PEREIRA: “Arquivado’.

DIVISAO DE MANUTENGAO E: “Arquivado’.

INSTALAGAO ELETROMECANICA

WCAEQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS: “Arquivado”.LTDA-ME

TRATORMEC COMERCIO DE PEGAS E: “Arquivado’.

SERVIGOS LTDA - ME PEFIL COMERCIAL LTDA

SHARK MAQUINAS P/ CONSTRUGAOQ: “Arquivado” LTDA.

AUXTER SOLUGOES EM MAQUINAS E: “Arquivado”.

EQUIPAMENTOS LTDA

IBAM INSTITUTO BRASILEIRO DE: “Arquivado’”.

ADMINISTRAGAO MUN.

VALMAX INDUSTRIA E COMERCIO DE: “Arquivado’”.

VALVULAS LTDA - EPP

ANTONIO GERALDO CONCEICAO: “Arquivado”.

CELSO - ME

AUTO ELETRICA BARAO LTDA - EPP: “Arquivado’.

REGINALDO CAPAROS ROSSI - ME : “Arquivado’”.

JORGE ALBERTO PERINA - ME

CAFE DA MANHA E EVENTOS LTDA: “Arquivado’.

CONDOMINIO PORTAL DAS ELIT’S: “Deferido em Parte”.

BERACA SABARA QUIMICOS E: “Arquivado’.

INGREDIENTES LTDA

OFC IND. E COM. DE PRODUTOS: “Arquivado’.

PARA ESCRITORIO LTDA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: “Arquivado’.

TERRA RESID. EMP. LTDA: “Deferido’.

GONGCALVES EMP. E ADM. LTDA: “Deferido em Parte”.

OSMAIR GOZETTO: “Deferido”.

VEM VIVER PIRACICABA EMP. IMOB.: “Deferido”.LTDA

ROSA MARIA SEGHESE CERSOSIMO: “Deferido’.

E LUIZ MANOEL CERSOSIMO

001857/2014  ROSA MARIA SEGHESE CERSOSIMO: “Deferido”.

001907/2014  ERICA BALDINATO DE TOLEDO: “Deferido’.

MARCOS CESAR RIBEIRO: “Deferido’.

ISMAEL LICIO: “Deferido”.

002594/2011  OSMAIR UBICES: “Deferido’.

001206/2005 VEM VIVER PIRACICABA: “Deferido’.
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.

JUIZO DE DIREITO DA 22 VARA CIVEL: “Deferido em Parte”.DE PIRACICABA

001149/2009 CALCINAGAO NOSSA SENHORA DA: “Arquivado’.

GUIALTDA

GIROFLEX S/A: “Arquivado’.

COBRASCAL INDUSTRIA DE CAL LTDA: “Arquivado’.

001667/2009  001156/2009

001677/2009  001159/2009
001678/2009
001679/2009
001682/2009
001689/2014

001160/2009
001161/2009
001163/2009
001431/2014

001692/2009  001169/2009

001693/2009  001170/2009
001701/2009
001703/2009
001704/2009

001174/2009
001175/2009
001176/2009

001712/2009
001713/2009
001714/2009
001715/2009

001179/2009
001180/2009
001181/2009
001182/2009
001728/2009  001189/2009
001738/2009
001739/2009
001741/2009
001742/2009
001762/2009
001764/2009

001196/2009
001197/2009
001199/2009
001200/2009
001205/2009
001206/2009

001765/2009
001767/2009
001778/2009

001207/2009
001208/2009
001216/2009

001788/2009  001219/2009

001789/2009
001798/2009

001221/2009
001227/2009

001806/2009
001807/2009

001232/2009
001233/2009

001819/2009
001820/2009

001240/2009
001241/2009

001830/2009
001852/2009
001854/2009

001248/2009
001260/2009
001261/2009

001859/2009
001860/2009

001264/2009
001265/2009

001861/2009
001862/2009

001266/2009
001267/2009
001877/2009  001277/2009
001893/2009  001290/2009
001925/2009  001310/2009

001926/2009
001929/2009

001311/2009
001312/2009

001931/2009
002027/2014
002038/2009

001314/2009
001631/2014
001151/2009
002100/2009  001163/2009
002235/2014
002250/2014
002325/2014
002343/2014
002376/2014
002432/2014

001759/2014
001833/2013
003189/2012
002274/2013
001206/2005
001856/2014

002433/2014
002526/2014
002530/2014
002560/2014
002573/2014
002817/2014

002830/2014
003023/2010

003358/2009
004371/2010

001163/2009
001150/2009

COMUNICADO

Liliane Aimeida Silva, Presidente da Comiss@o Permanente Sindicante para
apurar possiveis responsabilidades em acidentes de transito envolvendo
veiculos do SEMAE e apurar e avaliar possiveis danos causados por tercei-
ros a Autarquia, ou a terceiros pela Autarquia, em virtude de rompimentos e
vazamentos nas redes de agua e esgoto do SEMAE, nomeada através do
Ato n° 972 de 02 de dezembro de 2013, faz saber a quantos o presente virem
ou dele tiverem conhecimento, que o Sr. Presidente do SEMAE, determinou
a instauragao do processo sindicante:

n°® 2172/2014
Piracicaba, 14 de maio de 2013.

Liliane Almeida Silva
Presidente da Comisséao

COMISSAO PERMANENTE SINDICANTE
ATO N.°971/2013
COMUNICADO DE ABERTURA

Danielle Pacheco de Souza Santim, Presidente da Comissdo Permanente
Sindicante, constituida através do Ato n° 971, de 02 de dezembro de 2013,
em cumprimento ao principio da publicidade, faz saber a quantos o presen-
te virem ou dele tiverem conhecimento, que por determinagdo do Senhor
Presidente do Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, foi instaurada
sindicancia, objeto do processo n.° 1598/2014, visando apurar irregularida-
des, no ambito administrativo e disciplinar, em razdo do Memorando DF/
raes/103/2014 da Divisdo de Escrituragdo Contabil do SEMAE.

Danielle Pacheco de Souza Santim
Presidente da Comissdo

COMISSAO PERMANENTE PROCESSANTE
COMUNICADO DE ABERTURA
PROCESSO N° 1931/2014

Marcelo Mantovani, Presidente da Comissdo Permanente Processante,
constituida através do Ato n® 970 de 02 de dezembro de 2013, faz saber
a quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o Senhor
Presidente do SEMAE determinou a abertura de processo administrativo,
devidamente autuado sob o n® 1931/2014 contra o servidor Reginaldo Fer-
reira Viera em razao dos fatos relatados no Memorando DA/044/2014 do
Departamento Administrativo e Processo Interno n°. 1711/2014.

Piracicaba, 14 de maio de 2014.

Marcelo Mantovani
Presidente da Comissdo

CONTRATO N.° 38/2014
PREGAO N.° 56/2014 - PROCESSO N.° 1376/2014

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou
contrato cujas condigdes, em resumo, s&o:

Contratada: IMBIL INDUSTRIA E MANUTENGAO DE BOMBAS ITALTDA.
Objeto: fornecimento de 02 (duas) Bombas Centrifugas Bipartidas de eixo
horizontal, para Captacdo Corumbatai, do Semae.

Prazo de entrega: 60 (sessenta) dias.

Valor Total: R$ 336.534,00 (trezentos e trinta e seis mil e quinhentos e trinta
e quatro reais).

Valor unitario (peca): R$ 168.267,00 (cento e sessenta e oito mil e duzentos
e sessenta e sete reais).

Dotagdo 60 — Codigo Orcamentario 44905200 e Programa de Trabalho
323190.1751200232.424, do exercicio de 2014.

Empenho n.° 832/2014.

Assinatura: 06/05/2014.

CONTRATO N.° 39/2014
PREGAO N.° 57/2014 - PROCESSO N.° 1400/2014

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou
contrato cujas condigdes, em resumo, s&o:

Contratada: IMBIL INDUSTRIA E MANUTENGAO DE BOMBAS ITALTDA.
Objeto: fornecimento de 04 (quatro) Conjuntos Motobombas de eixo
horizontal, completos (bomba, motor elétrico, base, chumbador, protetor e
acoplamento), conforme caracteristicas técnicas.

Prazo de entrega: 45 (quarenta e cinco) dias.

Valor Total: R$ 21.500,00 (vinte e um mil e quinhentos reais).

Valor unitario (pega): R$ 5.375,00 (cinco mil e trezentos e setenta e cinco
reais).

Dotagédo 68 — Codigo Orcamentario 44905200 e Programa de Trabalho
323200.1751200232.434 do exercicio de 2014.

Empenho n.° 833/2014.

Assinatura: 06/05/2014.

PROCESSO LICITATORIO: N° 2014/001259

MODALIDADE: Pregdo 000055/2014
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
PECAS PARA BOMBAS MARCA KSB.

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da
Portaria n.° 16833, de 02 de janeiro de 2013, cujos poderes foram conferidos
pelo § 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969,
baseado na documentacgéo contida nos autos e consoante deliberagao da
Pregoeiro(a) , HOMOLOGA o Procedimento Licitatério n.° 2014/001259,
Pregao n.° 000055/2014, conforme segue abaixo:

EMPRESA LOTE VALOR
KSB BOMBAS HIDRAULICAS S/A 1 R$ 9.552,33
VALOR TOTAL DA AQUISICAO R$ 9.552,33

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os
devidos efeitos legais.

Piracicaba, 17 de abril 2014.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE
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NOTIFICAGAO N.° 011/03/2014
PREGAO N.° 106/2013 — PROCESSO N.° 1578/2013
CONTRATO N° 46/2013

O Servigo Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, Autarquia Municipal criada
pela Lei n.° 1657/69, inscrito no CNPJ n.° 50.853.555/0001-54, notifica a
empresa SYDE SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA., sediada na Rua
Bayard Nébrega de Almeida, 686, bairro Jardim Prestes de Barros, na
cidade de Sorocaba, estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n.°
07.447.720/0001-49 e Inscrigao Estadual isenta, a abertura de procedimento
administrativo para garantia constitucional da ampla defesa e do contradité-
rio, tendo em vista a intengdo de sancionar a empresa por infracdo cometida
no ambito do Contrato n.° 46/2013.

Conforme o disposto no art. 55, inc. Xlll, da Lei Federal n.° 8.666/93 e na
clausula 10.2.17 do ajuste, a contratada devera manter em dia, durante a
vigéncia do contrato, os documentos exigidos na fase de habilitagéo. Entretanto,
a contratada descumpriu o ajuste firmado com a Administragdo no que tange
a regularidade junto Fazenda Federal relativamente aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, cujo vencimento da CND ocorreu em 01/04/2014, bem
como a CND de Faléncia e Concordata, vencida em 03/05/2014.

Nesse sentido, fica a contratada notificada a adotar as medidas necessarias
a regularizar a situagéo, lembrando que a mesma ja se encontra em mora
estando sujeita as penalidades previstas no ajuste.

Diante do exposto, fica a partir da publicagédo ou do recebimento desta, o
que ocorrer por Ultimo, aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apre-
sentacdo de defesa prévia.

Por oportuno, cabe ressaltar que o pagamento das notas fiscais n.° 1263 e
1264, ficara bloqueado até a regularizagdo da pendéncia, nos termos da
clausula 6.4.2 combinada com a clausula 6.6 do contrato.

Fica, desde ja, autorizada vista e extragdo de cépias mediante o recolhimento
dos valores correspondentes as despesas reprograficas.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os
devidos efeitos legais.

Sueli Cristina Gardin Monteiro
Encarregada de Servigo

_ NOTIFICACAO N.° 012/05/2014
PREGAO N.° 23/2013 - PROCESSO N.° 605/2013
CONTRATO N.° 024/2013

O Servigo Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, Autarquia Municipal criada pela
Lei n.° 1657/69, inscrito no CNPJ n.° 50.853.555/0001-54, notifica a empresa
SYDE SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS LTDA. sediada na Rua Bayard Nébrega
de Almeida, 686, Bairro Jardim Prestes de Barros, na cidade de Sorocaba,
estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ sob n.° 07.447.720/0001-49, e Inscrigdo
Estadual isenta, na pessoa do representante legal, o que segue:

No dia 25/07/2013, o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga
e Medicina do Trabalho (SESMT) paralisou os servigos da contratada, para
providéncias quanto a adequacado das exigéncias contratuais atinentes a
seguranga do trabalhador.

No dia 04/12/2013, a contratada foi penalizada com ADVERTENCIA,
pelo descumprimento de clausulas contratuais referentes a CNDs e
documentos dos funcionarios.

No dia 30/01/2014 a contratada foi penalizada com MULTAe ADVERTENCIA
pelo descumprimento de metragem mensal prevista no contrato.

No dia 27/03/2014 a contratada foi novamente penalizada com MULTA e AD-
VERTENCIA pelo descumprimento de metragem mensal prevista no contrato.
No dia 29/04/2014 em inspegdo de seguranga especifica realizada pelo
SESMT do Semae, conforme Relatério de Visita Técnica (RVT) foram
constatadas diversas irregularidades com iminentes riscos de ocorréncia
de acidentes para os trabalhadores que executam os servigos. Os servigos
ainda nao foram retomados.

No dia 06/05/2014 recebemos documento da fiscalizagéo do contrato informan-
do que a contratada havia capinado apenas 10.427m? de area, de um total de
120.252m? previsto no contrato, representando menos de 10% do previsto no ajuste.
Ainda, conforme o disposto no art. 55, inc. XlII, da Lei Federal n.® 8.666/93
e previsao no ajuste, a contratada devera manter em dia, durante a vigéncia
do contrato, os documentos exigidos na fase de habilitagdo. Entretanto, a
contratada descumpriu o ajuste firmado com a Administragao no que tange
a regularidade junto Fazenda Federal relativamente aos Tributos Federais e
a Divida Ativa da Unido, cujo vencimento da CND ocorreu em 01/04/2014,
bem como a CND de Faléncia e Concordata, vencida em 03/05/2014.

A contratada vem sendo notificada e penalizada, por reiteradas vezes, pelo
cumprimento irregular da obrigagéo (falta de regularidade quanto aos docu-
mentos de habilitagéo, falta de adequacéo a seguranga dos trabalhadores
e falta de cumprimento quanto a area a ser capinada), sem, contudo, tomar
providéncias para resolver o problema.

Diante do exposto, esgotadas as tratativas do Semae na tentativa de
sanar as irregularidades no cumprimento da obrigagéo, pela contratada,
e considerando a intengéo de rescindir o contrato com fundamento no
art. 78, inc. I, da Lei Federal 8.666/93, e estando a contratada sujeita as
penalidades previstas no art. 87 do mesmo diploma legal, c/c clausula
décima quinta do ajuste, em atendimento a garantia constitucional da
ampla defesa e do contraditério, fica a partir da publicagdo ou do rece-
bimento desta, o que ocorrer por ultimo, aberto o prazo de 05 (cinco)
dias Uteis para apresentacao de defesa prévia.

Desde j3, fica autorizada vista e extragao de copias mediante o recolhimento
dos valores correspondentes as despesas reprograficas.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os
devidos efeitos legais.

Sueli Cristina Gardin Monteiro
Encarregada de Servico

- NOTIFICAGAO N.° 013/01/2014
PREGAO N.° 120/2012 - PROCESSO N.° 2025/2012
CONTRATO N.° 63/2012

O Servigo Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, Autarquia Municipal criada
pela Lei n.° 1657/69, inscrito no CNPJ n.° 50.853.555/0001-54, notifica a
empresa ANA CRUZ BRUGGER GIOVANNONI ME., sediada na Rua Santo
Degaspari, n.° 120, Bairro Jardim Santo Anténio, na cidade de Rio das Pe-
dras, estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 13.139.661/0001-44
e Inscrigéo Estadual sob n.° 588.014.025.116, a abertura de procedimento
administrativo para garantia constitucional da ampla defesa e do contradito-
rio, tendo em vista a intencéo de sancionar a empresa por infragdo cometida
no ambito do Contrato 63/2012.

Ap6s conferéncia dos documento entregues para pagamento da Nota Fiscal
n.° 116, correspondente ao més de competéncia margo/2014, o gestor do
contrato verificou algumas irregularidades que foram comunicadas a Contra-
tada. Ocorre que apds diversas orientagdes, até o presente momento ainda
constam pendéncias a serem regularizadas, conforme abaixo:

o recibo de pagamento de Osmar dos Santos foi entregue sem data de
recebimento e assinatura do funcionario;

Nao foi entregue o recibo de pagamento de Wagner Fernando Gongalves;
Conforme aviso de férias, os funcionarios iniciaram o periodo de gozo a
partir de 24/03/2014 até 12/04/2014, porém no cartao ponto consta o registro
de trabalho normal entre os dias 24/03 e 31/03. Inclusive com a ocorréncia
de horas extras nesse periodo; caracterizando o pagamento de férias em
dinheiro e ndo em gozo como previsto em lei

Com relagé@o ao pagamento de café da manha e lanche da tarde, a con-
tratada informou que teria feito acordo com o sindicato da categoria, para
pagamento junto com a cesta basica, no entanto até o momento n&o apre-
sentou copia do acordo homologado no ministério do trabalho.

Além disso, conforme o disposto no art. 55, inc. XlII, da Lei Federal n.® 8.666/93
e previsao no ajuste, a contratada devera manter em dia, durante a vigéncia do
contrato, os documentos exigidos na fase de habilitagdo. Entretanto, a contrata-
da descumpriu o ajuste firmado com a Administragdo no que tange a regulari-
dade junto a Fazenda Municipal, que encontra vencida desde 09/04/2014, bem
como a Certidao Negativa de Faléncia e Concordata, vencida em 06/05/2014.
Por oportuno, cabe ressaltar que o pagamento da nota fiscal n.° 116, emitida
em 04/04/2014, ficara bloqueado até a regularizacdo das pendéncias, nos
termos da clausula 6.5 do contrato.

Portanto, estando a contratada sujeita as penalidades previstas no edital,
fica a partir da publicagao ou do recebimento desta, o que ocorrer por ultimo,
aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentacéo de defesa prévia.
Fica desde ja autorizada vista e extragdo de cépias mediante o recolhimento
dos valores correspondentes as despesas reprograficas.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os
devidos efeitos legais.

Sueli Cristina Gardin Monteiro
Encarregada de Servico

PODER LEGISLATIVO

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que acha-se aberta nesta Camara, a
Licitagdo abaixo relacionada:

Modalidade: Pregdo Presencial n.° 44/2014

Objeto: Aquisicao de telefones com fio

Tipo : menor valor global

Credenciamento : Dia 29/05/2014 das 09h00 as 09h30.

Inicio da Sesséo Publica: Dia 29/05/2014 as 09h30 na Sala de Reunides
da Camara de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua S&o José, n.°
547 — 2° andar - Piracicaba - Estado de S&o Paulo.

Informagdes e Edital completo a disposi¢éo no Setor de Contratos da Camara
de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano n.° 834,
subsolo, no horario das 08h00 as 11h00 e das 12h00 as 17h00, telefones:
(19) 3403-7009 e (19) 3403-6529.

Piracicaba, 15 de maio de 2014.

Katia Garcia Mesquita
Pregoeira Oficial

IPASP

EXPEDIENTE DO DIA 15 DE MAIO DE 2014
RETIFICAGAO DA PUBLICAGAO DO DIA 14 DE MAIO DE 2014
HOMOLOGAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Ilvan das Neves Cordeiro:
Onde |é-se: 4476 dias ou 11(Onze) anos, 03(trés) meses e 06(seis) dias.
Lé-se: 4476 dias ou 12(Doze) anos, 03(trés) meses e 06(seis) dias.

Secretaria Geral

APAE

DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA - METODO INDIRETO
EXERCICIO 2013

1 ATIVIDADES OPERACIONAIS

uperavit do Exercicio

Doagdes %u’imoninis

(=) SUPERAVIT LIQUIDO AJUSTADO

(ACRESCIMO) / DECRESCIMO DO ATIVO CIRCDULANTE + RLP
,un!as a Receber

a Terceiros

[Subvencgbes a Receber
Titulos a Receber -

Despesas a Apropriar

[ |(=) TOTAL (ACRI smgo! T DECRESCIMO DO ATIVO CIRCULANTE + RLP
|_|ACRESCIMO | (DECRESCIMO) DO PASSIVO CIRCULANTE + ELP

Obrigagde:
Obrigagdes Sociais
Obrigacdes Tributarias
[ [Contas a Pagar
Titulos a Pagar
Bancos Conta Cheque especial
Receitas Futuras

[ _[(=) TOTAL ACRESCIMO / (DECRESCIMO) DO ATIVO CIRCULANTE ¥ ELP
TOTAL DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

2|DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
[Aquisigio de Ativos

Alivos.

AS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
VIDADES DE FINANCIAMENTOS
mos Bancarios
mos de Pessoas Fisicas
DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO!

1+243) AUMENTO LIQUIDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA NO INICIO DO ANO
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA NO FINAL DO ANO

DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO SOCIAL
EXERCICIO DE 2013

| _TSALDO NO INICIC DO EXERCICIO
-~ [SUPERAVIT DO EXERCICIO
DOACGES PATRIMONIAIS
SALDO NO FINAL DO EXERCICIO
PARECER DO CONSELHO FISCAL
Nos, abaixo assinados, membros do Conselho fiscal da APAE de Plramaba 4 vista dos documentos
apresentados, reconhecemos a corregao do Balango do (ou D&

ficit), Demenstracée do Fluxo de Caixa e Dy das. do io Social de 2013,
idi 2 sua aprovagao.

N.EERTD NDVOLEWI ANTONIO ORLANDO B. PIACENTINI  MARTA R. MAGANHATO ROSSIN

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DE 31/12/2013
1~ CONTEXTO OPERACIONAL:

NOTA 01 - A Associagio de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais de Piracicaba ¢ uma sociedade sem fins
Iucralives ¢ tem come finalidade ser um grupo de apoio politico, educacional e material ac atendimento das
necessidades dos deficientes, através do exercicio da cooperagdo, buscando na eficcia da agdo coletiva,
superar os entraves ao pleno desenvolvimento desses individuos.

~ APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGOES:

NOTA 02 - As Demonstragdes Contibeis foram elaboradas em conformidade com as préticas contabeis
adotadas no Brasil, com base nas resolugdes do CFC e na Lei das Sociedades por Agdes.

111 - RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS:
NOTA 03 - O Regime Contabil adotado ¢ o Regime de Competéncia.
NOTA 04 - Os direitos e obrigagdes da entidade esido de conformidade com seus efetivos valores reais.

NOTA 05 - A entidade ndo mantém a Provisdo para Devedores Duvidosos em decorréncia de suas
finalidades filantropicas e assistenciais.

NOTA 06 - O imobilizado se apresenta pelo custo de aquisigde ou valor original, visto que a entidade nio
procedeu a corregdo monetaria de Balangos em exercicios anteriores bem como a depreciagio.

NOTA 07 -~ As Receitas da entidade sao apuradas através dos comprovantes de recebimentos, como avisos
bancarios. recibos e outros.

NOTA 08 - As despesas da entidade sdo apuradas através de Notas Fiscais ¢ Recibos de conformidade com
as exigéncias legais/fiscais

NOTA 09 - A Entidade recebeu no ano de 2013 doagdes de pessoas fisicas e/ou juridicas, sendo:

@) - Pesson Fisica - 94% (noventa ¢ trés por cento)

b) — Pessoa Juridica - 6% (sete por cento)
NOTA 10 - A Entidade recebeu no ano de 2013 auxilios ¢ subvengdes do Poder Pablico, a saber.

a} - Subvenglo Federal RS 5593500

b) - Subvengio Estadu; RS 715.520,80

<) - Subvenglio Municipal: RS 385.866,00

d) - Emenda Parlamentar: RS 95.843.66 utilizado na compra de | veiculo e equiptos.
NOTA 11 - Os recursos da entidade foram aplicados em suss finalidades insiitucionais, de conformidade
com o Estawio Sovial. demonstrados pelas suas Despesas e Investimentos Patrimoniais.

CONYENIO FUMBEC A (ME SMEA VIDA, VIDA YIVA,

'ORIGEM RECURSOS RECURSO RECEBIDO. ‘ RECURSO APLICAOD | REC. PROPRIOS |

R | 000 | o000 | T | G |

CONVENIO FMAS (CAPACITANDO E INCLUINDO,

ORIGEM RECURSOS | RECURSO RECEBIDO | RECURSO APLICADO | REC. PROPRIOS TOTAL APLICADG
FONICIFAL 191630,00 TL630,00 2588.79 TS 154,75
ESTADUAL 59380 5560 393,80

FEDERAL 51020.00 6102000 5102000

T8 76630

SUBYENCAQ ESTADUAL(PROMOVCR ATENDIMENTO DE EESSOASCOM DEFICIES
’*r_nmcm RECURSOS | REGURSO RECEBIDO | RECURSO APLICADS ROPRIOS. ToTALAPLICADD |

(oo | TS | TS | | T |

ar IPLINAR A PES: M DEFICIENCH sou
MULTIPLAS, TENDO COMG META A INCLUSAD
ORIGEM RECURSOS. RECURSO RECEBIDO i RECURSO APLICADO | REC, PRGPRIOS. | ToTALAPLICADO ‘

[ | il | IS | | THTER_|

NOTA 12 - As gratidades concedidas pela entidade no exercicio de 2013, através dos seus Projetos
Assistenciais, totalizam um montante de RS 2.137.107,84 (dois milhdes, cento ¢ trinta ¢ sete mil, cento ¢ sete
reais ¢ vilenta ¢ qualro centavos) e foram aplicadas iniegralmente no atendimento das 297 (duzenios ¢
noventa e sete) criangas matriculadas.

NOTA 13 - O valor da isengdo da cota patronal da previdéncia social usufruida pela entidade no ano de 2013,
foi de RS 437.415.86 e esti registrada na contabilidade nas contas INSS isencdo Cota Patronal (-) custo INSS
isengdo Cuta Patronal

PAULO ODAIR CORRER

Presidents
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“ANTONIO FAGANELLO JR."
AVEMDABRASII.IA. 1381« VIL - CEP 13412-221 3413-1233
« GNP (MF) 54,013 INSCR EST. ISENTA

Reg. Fed. Nac. APAES N° 35088 CHAS. - 0472007 - GEBAS n*26.996.019,75794 - 57

% &5°  GMDCA- R 00972008 - UT, PUBL.. Fod. 50.517/61 - Ect. 6907700 - Munic. 080

BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013

ATIVO ~ 1291.790,19 PASSIVO 1291.790,19
IRCULANTE 32.828,56 CIRCULANTE 761.242,19
DI NIVEL 7.123,56 Emprest./Financto. 170.734,11
Caixa 295,10 \ Fornecedores. 89.840,25
Bancos 6.828,46 O brigagdes some Pasnll m 468,75
Obrigagdes Soc 498,42
VALORES REALIZ. A.C. PRAZO 25.705,00 Obrigagdes Trlbudnis 39.397.84
Suv.Fed.a Rec.Prog Agao Cont  5.085,00 Contas a Pagar 2813197
Adiant. A Terceiros 20.620,00 Beo.cta.Chq.Especial 8.585.85
Rec. Proj. A Aplicar 5.085.00
NAO CIRCULANTE 1257.177,63
IMOBILIZADO. 1.255.393,63
Imoveis Rurais 222.752,47
Terrenos " 166.000,00 PATRIMONIO LiQUIDO 530.548,00
Benf.em Im[oveis de Terceiros  47.471,32 Patrimonio Social 463.123,51
Bens Mloveis. 660.923.60 Superavit do Exercicio  67.42529
Veliculos N 158.246.24
INTANGIVE{ 1.784,00
Programas ¢ Sotwares 1.784,00
DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT (OU DEFICIT) DO EXERCICIO DE 2013
RECEITAS 2.137.107,84 DESPESAS 2.069.682,55
RECEITAS OP[RACIONAXS 2.137.107,84 DESPESAS OPERACIONAIS 2.069.682,55
SUBVENC 55.935,00
Prog. A:ao Connnuadn 55.935,00 Despesas ¢/ Pessoal 1.593.117.83
Desp c/Encargos 139.603,48
Despesas Gerais Hpo0283
SUBVENCOES ESTADUAIS 715.520.80 Despesas Tributdrias
Secretaria Est. Educaglo 711.310,00 Despesas Financeiras. 86. 220 30
421080
SUBVENCOES MUNICIPAIS 385.866,00
Pref Munic. Piracicaba-CMAS  141.630,00
Pref Munic. Piracicaba ~SAUDE 199.236,00
PrefMunic PIFUMDECA  45.000,00
QUTRAS RECEITAS 979.786,04
Auxilios e Donativos 136.861,79
Receta de Telemarketing: 36122930 “—
Receita de Promo;de: 137.568.77 N
Receitas Nicleo Apmndv 288.020,30 |
Reccitas Eventuais 50.968,77 |
Receita Aplic. Financeiras 513711 SUPERAVIT DO EXERCICIO 67.425,29 ‘

a quania de RS 129179019 ( Un Milhdo, Duzénos ¢ Novenia ¢ U Ml Stecentos ¢ Noventa Reais € Dezenove Cof
Demonstragdo de Superévit ou Déficit, decidindo pela sua aprovagdo,

PAULO ODAIR CORRER
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