MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO XLVII N°11.293

Piracicaba, 17 de maio de 2014

PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 15.607, DE 22 DE ABRIL DE 2.014
Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal do Orgamento Parti-
cipativo (COMOP).

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 15 e seguintes da Lei Municipal n°
5.132, de 15 de maio de 2.002 e no art. 17 e seguintes do Decreto Municipal
n° 9.900, de 17 de junho de 2.002, que criou e regulamentou as atividades
do Conselho Municipal do Orgamento Participativo (COMOP),

DECRETA

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal do
Orgcamento Participativo, 6rgdo de participagdo direta da sociedade civil
piracicabana e de assessoria aos Poderes Executivo e Legislativo, possuindo
carater consultivo geral, deliberativo no ambito de sua competéncia e de
fiscalizagdo do Poder Publico em todas as atividades que, direta ou indire-
tamente, envolvam a decisdo sobre a estimativa das receitas e a fixagdo
das despesas no Orgamento do Municipio de Piracicaba.

Art. 2° Este Decreto entra vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 22 de abril de 2.014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

JOSE ANTONIO DE GODOY
Secretario Municipal de Governo

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DE ORCAMENTO PARTICIPATIVO — COMOP

Secéo |
Da Competéncia e Composigao do Conselho

Art. 1° O Conselho Municipal do Orgamento Participativo é 6rgao de
participagao direta da sociedade civil piracicabana nas agdes de controle,
planejamento, elaboragdo e execugéo do conjunto das leis orgamentarias
municipais, tendo por atribui¢des todas aquelas descritas no art. 16 da Lei
n°5.132, de 15 de maio de 2.002.

Paragrafo Unico. As deliberagdes sobre os assuntos mencionados no
caput deste artigo ndo transgredirdo as prerrogativas dos Poderes ou 6rgéos
constituidos, conforme determina a legislagao vigente.

Art. 2° O Conselho Municipal do Orgamento Participativo tera composigdo
paritaria entre representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil, em
numero total ndo inferior a 10 (dez), sendo composto da seguinte forma:

|-representantes do Poder Publico serdo aqueles indicados pelo Prefeito Municipal,
em numero de 07 (sete) conselheiros titulares e 07 (sete) conselheiros suplentes;

Il — representantes da Sociedade Civil serdo aqueles eleitos no Congresso
Municipal do Orgamento de Piracicaba, sendo:

a) 01 (um) conselheiro titular e 01 (um) conselheiro suplente da regido
central da cidade;

b) 02 (dois) conselheiros titulares e 02 (dois) conselheiros suplentes da
regido rural da cidade;

c) 01 (um) conselheiro titular e 01 (um) conselheiro suplente da regido
leste da cidade;

d) 01 (um) conselheiro titular e 01 (um) conselheiro suplente da regido
norte da cidade;

e) 01 (um) conselheiro titular e 01 (um) conselheiro suplente da regido
oeste da cidade;

f) 01 (um) conselheiro titular e 01 (um) conselheiro suplente da regido
sul da cidade.

§ 1° Os membros titulares e suplentes representantes do Poder Publico
Municipal poderéo ser substituidos, a critério do Prefeito Municipal.

§ 2° Os conselheiros representantes da sociedade civil, eleitos no Congresso
para compor o COMOP, terdo mandato de 01 (um) ano, a contar de sua
nomeacao, permitida uma Unica recondugéo.

§ 3° Todos os membros do COMOP serdo nomeados pelo Prefeito Municipal,
através de Decreto do Executivo, sendo suas func¢des consideradas de rele-
vancia para o municipio, ndo fazendo jus a qualquer tipo de remuneracéo.

Art. 3° Sao condigdes de elegibilidade para os representantes da sociedade
civil comporem o COMOP:

| — ter participado da plenaria regional realizada na sua respectiva regiéo;
Il — ter assinado a lista de presenga de participagdo na plenaria;
11l - residir no bairro da regiao;

IV — ter sido eleito por seus pares durante o Congresso Municipal do Or-
camento de Piracicaba.

Paragrafo unico. Ndo podera ser conselheiro, titular ou suplente, repre-
sentante da sociedade civil, aquele que ja tiver assento em outro Conselho
Municipal, for detentor de mandato eletivo no poder publico de qualquer
esfera governamental, for detentor de cargo em comissao ou exercer fungéo
gratificada de chefia em qualquer 6rgéo publico de administracao direta ou
indireta de qualquer esfera governamental.

Secao Il
Das Plenarias Regionais

Art. 4° As Plenarias Regionais serdo realizadas para cumprimento dos
objetivos previstos no art. 2° da Lei n° 5.132/02, inclusive no disposto nos
incisos I, II, lll e IV do artigo 3° deste regimento.

Paragrafo Unico. E vedado ao participante das plenarias regionais acu-
mular delegagdes por plenaria.

Art. 5° As plenarias regionais seréo realizadas anualmente até ultimo dia util
do primeiro semestre, sendo pelo menos 02 (duas) reunides por regido em
calendario discutido e deliberado pelo Conselho Municipal do Orgamento
Participativo até o final do més de janeiro, sendo as regides, a saber:

| — Plenarias da Regido Central;
Il = Plenarias da Regido Rural;
Ill — Plenarias da Regido Leste;
IV — Plenarias da Regido Oeste;
V — Plenarias da Regido Norte;
VI — Plenarias da Regido Sul.

§ 1° Os bairros e/ou loteamentos componentes de cada regido estdo
dispostos no ANEXO UNICO que é parte integrante do presente regimento.

§ 2° As plenarias regionais tém por objetivo a participagdo da comuni-
dade, das associag¢des e das entidades civis organizadas nas respectivas
regides, no sentido de apresentarem demandas ao Executivo Municipal
para devidas analises técnicas de viabilidade e para serem consideradas
quando da elaboracéo das pegas orcamentarias.

§ 3° As plenarias regionais se iniciaréo sempre as 19h00, observando
os seguintes regramentos:

| — somente serédo aceitas demandas da respectiva regido em que esta
sendo realizada a plenaria regional, conforme calendario;

Il - os participantes (associagbes de moradores, centro comunitarios,
comissdo de moradores, entidades, ONG’s, e moradores dos bairros da
regido), deverdo apresentar na plenaria regional as demandas por escrito
em 02 (duas) vias, sendo uma delas utilizada para realizag&o da leitura aos
presentes e outra entregue a Coordenagdo da plenaria;

Ill — caso as demandas apresentadas na plenaria tenham algum aditamento
ou acréscimo o participante podera encaminhar o(s) respectivo(s) acrésci-
mo(s) até 05 dias Uteis apds data de realizacdo da plenaria, a Secretaria
Municipal de Governo ou a Comissao Coordenadora Paritaria por intermédio
de oficio/carta ou e-mail smg.o iracicaba.sp.gov.br.

Secao lll
Do Congresso Municipal do Orgamento de Piracicaba

Art. 6° O Congresso Municipal do Orgamento de Piracicaba sera realizado
entre a 22 (segunda) quinzena de junho e a 12 (primeira) quinzena de julho,
com inicio, local e data estabelecida em calendario a ser divulgado até o
final do més de janeiro de cada ano.

Paragrafo Unico. Além das competéncias descritas no art. 6° da Lei
n°® 5.132/02, o Congresso Municipal do Orcamento de Piracicaba tera
por objetivo:

| — ampliar e aprimorar de forma permanente o processo de gestao acerca
das informacgdes sobre as demandas de cada regido da cidade;

Il — propiciar aos participantes das reunides plenarias regionais o conheci-
mento das demandas de forma mais ampla;

IIl — propiciar aos participantes do Congresso o conhecimento, o debate,
o intercambio, o compartilhamento e a indicagdo de hierarquizagdo das
demandas oriundas das plenarias regionais por regido;

IV — contribuir para que os participantes do Congresso entendam os diversos
canais de solicitagéo de demandas na estrutura de gestéo publica;

V — contribuir para o fortalecimento e a integragdo entre os participantes
sobre o desenvolvimento e as agdes do governo frente as demandas indi-
cadas nas plenarias regionais;

VI - propiciar o acompanhamento, o tratamento, o desenvolvimento dos procedi-
mentos na estrutura da gestéo administrativa sobre as demandas apresentadas;

VIl — ampliar o conhecimento sobre o desenvolvimento e a atuagéo da
gestdo orgamentaria do municipio, proporcionando aos cidaddos acesso
facil, acompanhamento e avaliagdo periédica das demandas, garantindo
a aplicagdo dos recursos publicos de forma transparente e amparando
as agdes e os programas do Plano Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e da Lei Orgamentaria Anual - LOA.

Secéo IV
Do Funcionamento do COMOP

Art. 7° Apés nomeagao dos membros do COMOP, na primeira reunido
plenaria ordinaria do Conselho do Orgamento Participativo, conforme calen-
dario estabelecido em janeiro sera eleito dentre seus pares, o Coordenador
desta reunido tendo como finalidade a de conduzir o processo de elei¢céo
dos conselheiros que irdo compor a Comissdo Coordenadora Paritaria,
responsavel pelas atividades de infraestrutura e expediente do Conselho,
assegurando a divulgacéo e o registro dos trabalhos realizados e garantindo
ao publico interessado o0 acesso aos seus anais.

§ 1° A Comissao Coordenadora Paritaria de que trata este artigo sera
composta conforme determina o inciso XlI do art. 16 da Lei n° 5.132/02,
sendo seu funcionamento disciplinado por este Regimento, respeitadas as
disposicdes da lei.

§ 2° Para cumprimento do principio da paridade na ocupagao das fungdes
da Comissao Coordenadora Paritaria, os candidatos representantes do po-
der publico e os representantes da sociedade civil, deverao inscrever-se ao
pleito indicando sua candidatura a fungdo de membro de titular ou suplente.

§ 3° A Comissao Coordenadora Paritaria serd composta por um coorde-
nador, um vice-coordenador, 1° Secretario, 2° Secretario e por 04 suplentes.

§ 4° Os eleitos como titular disputardo indicagéo/eleicdo aos cargo de
coordenador, vice coordenador, 1° Secretario e 2° Secretario.

§ 5° No caso auséncia/falta do coordenador e do 1° Secretario, o Vice-Coor-
denador e 2° Secretario assumem as respectivas atividades de coordenagao.

§ 6° Os suplentes no caso de vacancia dos titulares recomporao as
fungbes, sendo que na substituicdo do titular do poder publico, assume
suplente correlato e vice-versa.

Art. 8° A perda do mandato do conselheiro ocorrera quando o titular deixar
de comparecer a 02 (duas) reunides consecutivas ou 3 (trés) alternadas,
sem apresentar qualquer justificativa de auséncia, seja em reunides ordi-
narias ou extraordinarias.

Paragrafo unico. Nos casos mencionados no caput deste artigo competira
a Comissao Coordenadora Paritaria apresentar ao Plenario do Conselho do-
cumento de destituicdo do conselheiro titular para aprovacéo, procedendo ao
chamamento do conselheiro suplente, sendo tudo registrado em ata respectiva.

Art. 9° O COMOP encaminhara suas decisdes aos 6rgdos publicos ou
entidades ndo governamentais competentes, sob a forma de:

| — relatdrios, pareceres, indicagdes, orientagdes, resolugdes ou diretrizes
técnicas, sociais, econémicas, financeiras, juridicas ou administrativas;

Il — instrugdes a serem regulamentadas e/ou normatizadas;

IIl — requerimentos de informagdes;

IV — notificagdes;

V — anteprojetos de portarias, resolugdes, decretos, leis etc.;

VI — outros instrumentos previstos neste Regimento Interno.

Art. 10. As reunides plenarias ordinarias do Conselho Municipal do Orgamen-
to Participativo serdo mensais, com inicio as 19h00 em local e data estabe-
lecidos no calendario divulgado até o final do més de janeiro de cada ano.

§ 1° As reunides plenarias extraordinarias poderdo ser convocadas:
| - pela Comissé@o Coordenadora Paritaria;
Il - por Férum Especifico devidamente especificado;
Il - por, no minimo, 1/3 (um terco) de seus membros conselheiros titulares;
IV - por iniciativa popular de 1% (um por cento) do eleitorado do Municipio.

§ 2° As reunides ordinarias e extraordinarias serédo publicas e abertas a
manifestagdo de qualquer municipe.

Art. 11. O quorum minimo das reunides plenarias ordinarias e extraordina-
rias do conselho para o inicio dos trabalhos e deliberagdes sera de 50%
(cinquenta por cento) mais um de seus membros Conselheiros titulares e,
nas suas auséncias, pelos respectivos suplentes no exercicio da titularidade.

Paragrafo Unico. Nas deliberagdes do Conselho, ndo havera voto por
procuragao.

Art. 12. Somente a plenaria do Conselho tem poder de deliberacéo, sendo o
exercicio do voto atribuicdo exclusiva dos membros conselheiros titulares e, no seu
impedimento ou auséncia, dos respectivos suplentes no exercicio da titularidade.

Art. 13. A critério da Comissdo Coordenadora ou por maioria simples,
poderdo ser convidadas autoridades e/ou especialistas para participar das
reunides plenarias do Conselho, porém sem direito a voto.

Art. 14. As informagdes acerca das reunides plenarias do COMOP, das
reunides plenarias regionais e do Congresso Municipal do Orgamento de
Piracicaba seréo divulgadas a populagéo através da Secretaria Municipal de
Governo e do Centro de Comunicagao Social da Prefeitura Municipal, através
de meios de comunicagao, dos sites: da Prefeitura Municipal, do Portal dos
Conselhos, do proprio COMOP, oferecendo a mais ampla publicidade das
atividades do orgamento participativo a populagéo.

§ 1° Na ocorréncia de alteracédo da data ou do local da reunido plenaria e
ou do congresso, por forca maior, serdo levadas ao conselho as respectivas
alteracdes para discussédo e deliberagdo.

§ 2° Nos casos descritos no § 1°, retro, a divulgacédo das novas datas devera
se dar com antecedéncia de até 05 (cinco) dias do evento.
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Art. 15. A Secretaria Municipal de Governo proporcionara suporte neces-
sario aos trabalhos do Conselho Municipal do Orgamento Participativo,
das plenarias regionais e do Congresso Municipal do Orgamento, com
os recursos humanos, materiais, financeiros, administrativos e juridicos
necessarios ao seu pleno funcionamento.

Art. 16. Este regimento podera ter suas disposi¢des alteradas pela aprovagao
de 50% (cinquenta por cento) mais um de seus membros Conselheiros titulares
€, nas suas auséncias, pelos respectivos suplentes no exercicio da titularidade.

Paragrafo unico. Poderdo propor alteragdes a este Regimento Interno:
I - 1/3 (um tergo) de seus membros conselheiros titulares;

Il — o Congresso Municipal do Orgamento de Piracicaba, mediante pro-
posta aprovada por 50% (cinquenta por cento) mais um de seus delegados.

Art. 17. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacéo.

Plenarias Regionais: Oeste | e Il.

Regido Bairros de abrangéncia

Jd. Sdo José, Jd. Conceigdo, Chacaras S&o Jorge, Residencial
Paineiras, Jd. Maria, Jd. Vitdria, Jd. Santo Ant6nio, Santo Ant6-
nio Il, Chacaras Alto de Santa Tereza, Jd. Sdo Jorge, Cantagalo,
Jd. Nova Suissa, Jd. Planalto, Jd. Jodo Conceigéo, Jaragua, Jd.
Nazareth, Jd. Sdo Miguel, Castelinho, Conjunto Habitacional
Colinas de Piracicaba, Conjunto Residencial Damha, Glebas
Califérnia, Chacaras Espéria, Residencial Parque Santin, Jd.
Jupid, Residencial Parque Jd. Jupia, Bongue, Jd. S&o Fran-
cisco/Bongue, Ondas e Ondinhas.

Oeste |

Vila Cristina, Jd. Monte Cristo, Jd. Monte Branco, Jd. Ca-
margo, Jd. Cruzeiro, Jd. Taruma, Jd. Ibirapuera, Jd. Gléria,
Jd. Borghesi, Jd. Tatuapé | e ll, Jd. Séo Carlos, Jd. Toquio,
Jd. ltapua, Santa Fé, Novo Horizonte, Brisa da Serra, Vila
Liberdade, Kobayat-Libano e Parque dos Sabias e Paineiras.

Oeste Il

Plenarias Regionais: Sul | e Il.

Regiéo Bairros de abrangéncia

Paulista, Paulicéia, Vila Séo Luiz, Vila Conceicéo Jd. Espla-
nada, Pacaembu, Jd. Ibirapuera, Jd. Nova Paulista, Jardim
Sé&o Paulo | e II, Jardim das Flores, Parque dos Eucaliptos,
Jardim Costa Rica, Jardim Belvedere, Minas Nova, Jardim
Paraiso, Morada do Sol, Monte Libano, Glebas Sao Joaquim,
Jd Haiti e Jd. Noémia Inga.

Sul |

Plenarias Regionais: Norte | e II.

Regido Bairros de abrangéncia

Parque Sdo Jorge/Crus Caiada, Santa Rosa, Ipés, Pal-
meiras, Alphaville, Sdo Gabriel, Jardim Primavera, Nova
Republica, Vila Arreido, Jardim Universitario, Nossa Senhora
Aparecida, Vila Fatima, Jardim Diamante, Vila Industrial,
Altos de Piracicaba, Mario Dedini, Jardim Gilda, Bosques do
Lenheiro, Jardim Piedade, Vila Sdo Pedro, Pq. Conceicéo,
Jardim Sé&o Vicente, Algodoal e S&o Francisco.

Norte Il

Grank Parque Residencial, Residencial Alto Boa Vista,
Parque das Aguas, Parque Sao Mateus, Vale do Sol, Gleba
Primavera, Residencial Parque Piracicaba, Jardim Maria,
Park Monte Rey | e Il Jardim Boa Esperanca, Jardim Javari |,
Il'e lll, Jardim Taiguara, Jardim Irapué, Jardim Maria Claudia,
Jardim Sao Luiz, Jardim Soénia, Jardim Humberto Venturini,
Parque Orlanda |, Il e llll, Jardim Trés Maria, Parque Bela
Vista, Parque Nossa das Gragas, Jardim Manacas, Parque
das Industrias/IAA, Jardim Castor, Vila Bessy, Vila Rios,
Residencial Jodo Paulo, Eldorado e Santa Terezinha.

Norte |

Plenarias Regionais: Rural | e Il.

Regido Bairros de abrangéncia

Divisa, Fazenda Santo Anténio, Fazenda Agua Santa, Usina
Modelo, Fazenda Capuava, Tanquinho, Vila Nova, Godinhos,
Guamium, Vila Belém, Sdo Roque, Vila Breda, Bairro da
Reta, Santa Lidia, Santana, Santa Olimpia, Fazenda Negri,
Tamandupd, Usina Costa Pinto, Colinas de Piracicaba,
Estancia Lago Azul, Artemis, Jd. Itaigaba, Congonhal,
Itaperu, Limoeiro, Pareddo Vermelho, DINI, Ibitiruna, Pires,
Tanqua, Jiboia, Jiboinha, Gibran, Pau D’Alho, Canal Torto,
Pau d’alinho, Marins, Ondas e Ondinhas.

Rural |

Nova América, Jd. Elite, Bosque Agua Branca, Jd. Asturias I,
Il e lll, Parque 1° de Maio, Jd. Oriente, Jd. Bela Vista, Agua
Branca, Chacaras Agua Branca, Residencial Parque Agua
Branca | e Il, Terra Nova, Serra Verde, Jd. Caxambu, Jd.
Califérnia, Jd. Brasil, Jd. dos Ipés, Jd. Colonial, Residencial
Vila Real, Residencial Ari Coelho, Altos da Pauliceia, Jd.
Paulicéia, Vila Paulicéia, Pacaembu, Vila Verde, Bairro
Verde, Higienopolis, Jd. Modelo e Vila Sesso.

Sulll

Monte Alegre, Unileste, Conceigdo, Horto Florestal, Tijuco
Preto, Tupi, Parque Peoria, Colinas de Santa Isabel, Jardim
Bartira, Taquaral, Batistada, Residencial Pq. Continental,
Chicd, Campestre, Recanto, Quintas de Santa Helena, Fa-
zenda dona Antonia, Pau Queimado, Zuim, Sete Barrocas,
Sitio Sdo Marco, Almeidas, Anhumas, Agua Bonita, Monte
Branco, Floresta, Pessatinho, Passa Cinco, Nova Suiga,
Volta Grande e Serrote.

Rural Il

Plenarias Regionais: Leste | e Il.

Regido Bairros de abrangéncia

Parque Chapadéo, Santa Rita, Residencial Bertolin | e Il, Resi-
dencial Bellini, Santa Rita Gargas, Santa Rita Perdizes, Santa
Rita Colibris, S&o Francisco, Taquaral, Residencial Eldorado,
Parque Cecap | e Il, Centro Comercial Agricola Taquaral, Centro
de Produgéo Agricola Taquaral, Jardim Residencial UNIMEP,
Ceasa, Jardim Terra Rica | e |l, Jardim Sol Nascente Resi-
dencial Itaporanga, Jardim Itabera, Jardim ltamaracd, Jardim
Alvorada |, Il e lll e Residencial Nova Pompeia.

Leste |

Glebas Natalina, Jd. Panorama e Dois Coérregos, Jd. Nova
Iguagu, Jd. Residencial Altafin, Jardim Santa Inés | e Il, Gle-
bas Alianga, Glebas Haiti, Green Village, Habitare Residen-
cial, Conj. Hab. Eugénio Monte Belo, Unileste, Agronomia,
Bairro Agua Seca, Sertdozinho, Jd. Potiguar, Jd. Abaeté,
Parque Santa Cecilia, Recanto Tropical, Chacara Naval,
Jd. Brasilia, Noiva da Colina, Morumbi, Jd. Petrépolis, Pq.
Prezotto, Maracana, Jardim Sao Simao, Vila Prudente, Jd.
Bandeirante, Jd. Pombeva, Residencial Ledo, Jd. Saibroeiro,
Vila Monteiro, e Piracicamirim.

Leste Il

Plenarias Regionais: Centro | e Il.

Regiao Bairros de abrangéncia

Cidade Alta, Chacaras Nazaré, Jd. Boa Vista, Vila Dr. Jodo
Conceicédo, Rua do Porto, Terras de Piracicaba, Centro,
Clube de Campo, Sao Dimas, Séo Judas, Jd. Carmelitas,
Cidade Jardim, Jd. Europa, Bairro dos Alemaes, Agronomia,
Vila Independéncia, e Entidades e Conselhos Municipais.

Centro |

Centro Il Terras do Engenho, Nova Piracicaba, Jd. Sdo Pedro, Jd. Sdo
Paulo, Vila Ducatti, Nhdé Quim, Jardim Algodoal, Jd. Monu-
mento, Doplan, Conj. Hab. Cidade Azul, Jardim Mercedes,
Jd. Itamaraty, Jd. Cidade Azul, Vila Rezende, Sao Luiz, Vila

Maria, Entidades e os Conselhos Municipais.

DECRETO N° 15.633, DE 14 DE MAIO DE 2014.
Regulamenta o § 6° do art. 53 da Lei Complementar n°® 207/2007 - Parcela-
mento do Solo no Municipio de Piracicaba, no que tange especificamente a
implantacéo de lixeiras quando do fechamento de vias publicas sem saida
ou de vias publicas de acesso a bairros residenciais ou a loteamentos.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes e, considerando o disposto nos
arts. 52 e segs. da Lei Complementar n® 207, de 04 de setembro de 2.007, que
tratam dos procedimentos necessarios para o fechamento de vias publicas sem
saida ou de vias publicas de acesso a bairros residenciais ou a loteamentos,

DECRETA

Art. 1° O § 6° do art. 53 da Lei Complementar n° 207, de 04 de setembro de
2007, fica regulamentado nos termos do presente Decreto.

Art. 2° Nas vias publicas sem saida ou nas vias publicas de acesso a bairros
residenciais ou loteamentos, cuja area total do fechamento a ser licencia-
do pelo Poder Publico corresponda a até 30 (trinta) lotes, os recipientes
destinados ao armazenamento de Residuos Sdlidos Domiciliares — RSD,
para remocao pelo servigo publico de coleta, podem ser instalados sobre
0 passeio publico externo ao fechamento, desde que este tenha largura
suficiente para néo prejudicar o transito de pedestres.

§ 1° Os recipientes a que se refere o caput deste artigo, denominados
lixeiras, deverao ser constituidos de estrutura metalica com fechamento su-
ficiente para evitar o acesso de animais ou poder&o ser utilizados contéiners
dotados de dispositivo para transporte, ambos limitados a uma unidade de
01 m* (um metro cubico).

§ 2° Para a utilizagdo de contéiner, os RSD devem ser previamente
acondicionados no interior da area de fechamento, para serem levados até
o ponto de coleta apenas nos dias em que houver o servigo publico.

§ 3° Caso esteja disponibilizado o servigo de coleta seletiva para o bairro
ou regido, cabera aos moradores, sob orientagdo da Associagdo de Mora-
dores, promover a segregagao dos residuos na fonte, de modo a otimizar
o sistema de coleta.

§ 4° A disposicao dos residuos na lixeira ndo pode ocorrer em periodo
superior a 02 (duas) horas antes do horario habitual da coleta publica, nos
dias pré-estabelecidos, cuja frequéncia pode ser diaria ou intercalada.

§ 5° E permitida a instalagéo de lixeira de alvenaria em area de fecha-
mento que contenha até 30 (trinta) lotes, desde que submetida ao disposto
no art. 3° do presente Decreto.

Art. 3° Nas vias publicas sem saida ou nas vias publicas de acesso a
bairros residenciais ou loteamentos, cuja area total do fechamento a ser
licenciado pelo Poder Publico seja superior a 30 (trinta) lotes e, nos casos
em que nao for possivel o atendimento do caput do art. 2°, a lixeira deve
ser construida em alvenaria na area interna do fechamento, junto a divisa
com a via externa, devendo atender as seguintes especificagdes:

| — ter dimensdo compativel com a quantidade de residuos gerados pelos
lotes incluidos no perimetro do fechamento;

Il — ter o piso e as paredes revestidos com material que viabilize sua
limpeza e lavagem de forma eficiente;

11l — possuir acesso para remogao dos residuos pelo servigo publico de
coleta, por via publica externa ao fechamento;

IV — possuir acesso interno para a deposi¢ao dos RSD pelos moradores
do bairro, via sem saida ou loteamento ou, ainda, pelo servigo interno de
coleta, instituido pela Associacdo de Moradores;

V — ser dotada de torneira para lavagem, respiro com tela de protegdo
e ralo sifonado, para o escoamento da agua resultante da lavagem para a
rede publica coletora de esgoto;

VI — possuir, no minimo, 02 (dois) compartimentos, sendo um para resi-
duos organicos e outro para inorganicos, como plastico, metal, vidro e papel,
cabendo aos moradores, sob orientagdo da Associagédo de Moradores, realizar
a segregagao dos residuos na fonte antes da sua disposigao para a coleta.

Paragrafo unico. A exigéncia descrita no inciso IV deste artigo podera
ser dispensada, quando for constatada pela SEDEMA a impossibilidade
técnica de seu atendimento devido as condig¢des do local, desde que o fato
ndo implique prejuizo ao servigo publico de coleta.

Art. 4° Os RSD organicos devem ser acondicionados em sacos de material
plastico ou outro capaz de evitar sua exposicéo.

Art. 5° O acondicionamento adequado dos RSD e a execugédo de limpeza,
lavagem e manutencgé&o das lixeiras sao de responsabilidade da Associagao
de Moradores.

Art. 6° Nao sera permitido, em hipétese alguma, o acesso do caminh&o da
coleta publica ao interior da area de fechamento.

Art. 7° A lixeira é destinada Unica e exclusivamente para a disposi¢édo dos
RSD gerados pelos lotes incluidos na area de fechamento.

Art. 8° Os residuos solidos volumosos nao contemplados pela coleta publica
de RSD podem ser removidos através do servigo de “cata cacareco”, disponi-
bilizado pela Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente — SEDEMA.

Art. 9° As pilhas, baterias e lampadas fluorescentes e o éleo vegetal, acondi-
cionado em garrafas, devem ser encaminhados aos pontos de coleta disponi-
bilizados pela Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente - SEDEMA.

Art. 10. E vedada a disposicao de RSD sobre a via publica.

Art. 11. Ainstalagdo da lixeira deve ser submetida a analise prévia da SE-
DEMA, quando da analise do fechamento.

§ 1° Para a instalagédo sobre o passeio publico o interessado devera
apresentar a localizagdo em planta, com as caracteristicas, dimensdes e
material do qual a lixeira € composta.

§ 2° Para a execugdo em alvenaria o interessado devera apresentar
projeto com a respectiva Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART,
devidamente recolhida.

Art. 12. As normas estabelecidas no presente Decreto se aplicam as vias
publicas sem saida ou as vias publicas de acesso a bairros residenciais ou
loteamentos, cujo fechamento ja tenha sido licenciado pelo Poder Publico
e que ainda ndo tenham implantado as lixeiras em conformidade com as
especificagdes ora impostas, cabendo a Secretaria Municipal de Defesa do
Meio Ambiente proceder a notificagéo e ao estabelecimento de prazo para
o cumprimento destas disposicoes.

Paragrafo Unico. Nos casos descritos no caput deste artigo poderdo ser
mantidas as lixeiras ja instaladas até a data de publicacdo deste Decreto,
desde que estejam em condi¢des sanitarias aceitaveis e, mediante prévia
analise técnica e parecer fundamentado da SEDEMA.

Art. 13. Os casos excepcionais, nos quais ndo seja possivel o atendimento
ao disposto no caput do art. 3°, retro, devido as condi¢des do local, deverdo
ser analisados pela SEDEMA, a qual devera aprovar as alternativas técni-
cas apresentadas pelos interessados que deverdo cumpri-las sob pena de
indeferimento do fechamento.

Art. 14. A inobservancia do disposto no presente Decreto acarretara a
aplicacéo das sangdes previstas na Lei Complementar n® 207, de 04 de
setembro de 2.007 e suas respectivas alteragdes.

Art. 15. Além do disposto no presente Decreto, as areas objeto de fecha-
mento estardo sujeitas as determinacgdes estabelecidas pela legislagéo que
venha a disciplinar os Residuos Sélidos Domiciliares — RSD.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 14 de maio de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

FRANCISCO ROGERIO VIDAL E SILVA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 004/2014

O Prefeito de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicbes
que sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publica a abertura das
inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo do Concurso Publico, para
provimento de cargos/empregos do quadro de servidores.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e
eventuais retificagdes, e sua execugao cabera a PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

1.2. Toda mengao a horario neste Edital terd& como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

1.3. Ao nimero de vagas estabelecidos no Anexo | deste Edital poderdo
ser acrescidas novas vagas que surgirem, para eventual nomeagéo dos
classificados que estiverem em reserva de contingente, observada a dis-
ponibilidade financeira e orgamentaria, e forem autorizadas pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico dos cargos/empregos oferecidos esta descrito no
Anexo | deste Edital.

2. ESPECIFICAGOES DOS CARGOS/EMPREGOS

2.1. Especificagdes e Atribui¢des.

2.1.1. Cargos/empregos, numero de vagas, requisitos, remuneragao e carga
horaria semanal, constam do Anexo | deste Edital.

2.1.2. Principais atribuigdes dos cargos/empregos constam do Anexo Il
deste Edital.

3. REQUISITOS PARA POSSE

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma
estabelecida neste Edital, tomara posse de acordo com as disposi¢ées do
item 13 deste Edital, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas
do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de
candidato do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, que
podera ser aferida mediante pericia médica, realizada por médico indicado
pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no
Anexo | deste Edital.

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverao ser atendidos
cumulativamente e a comprovacao de atendimento devera ser feita na data
da posse através de documentacéo original, juntamente com cépia.

3.3. A falta de comprovagéo de qualquer um dos requisitos especificados
no item 3.1 deste Edital impedira a posse do candidato.

4. DADIVULGAGAO

4.1. Adivulgagao do Edital do Concurso Publico sera da seguinte forma:

4.1.1. O Edital na integra sera publicado no Diario Oficial do Municipio, no enderego
eletronico da Persona Capacitagdo (www.personacapacitacao.com.br) e no ende-
reco eletrénico da Prefeitura Municipal de Piracicaba (www.piracicaba.sp.gov.br).

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio, no endereco eletrénico da Persona Capacitagao (www.
personacapacitacao.com.br) e no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal
de Piracicaba (www.piracicaba.sp.gov.br);

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de
todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Pu-
blico que sejam publicados através dos meios de divulgagéo acima citados.

4.4. Nao havera avisos pelos correios dos atos do certame, presumindo-se
que os candidatos estéo cientificados dos atos concernentes ao concurso
publico nos termos dispostos nos itens 4.1. a 4.4. deste Edital.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposicdes Gerais

5.1.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas
neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscrigdo, o
candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se
que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. Ainscrigédo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitagéo
das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
néo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria, condicional
ou extemporanea.

5.1.5. Alinscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo séo pessoais
e intransferiveis.

5.1.6. Os candidatos n&o terao a opgao de concorrer para mais de um cargo/
emprego. O sistema aceitara apenas uma inscricdo por numero de CPF.

5.1.7. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de alteragédo de opgéo
referente ao cargo/emprego.

5.1.8. Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre
pessoas, alteragéo de locais de realizagdo das provas e alteragéo da inscri-
¢ao do concorrente na condigao de candidato da ampla concorréncia para
a condicao de portador de deficiéncia.

5.1.9. Adeclaragao falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario
de Inscrigdo determinara o cancelamento da inscricdo e anulagcdo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis.

5.2. PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO.

5.2.1. Para formalizar a inscrigdo, o candidato devera preencher o formulario
de inscrigéo, disponivel no enderecgo eletrdnico www.personacapacitacao.
com.br, da seguinte forma:

- Acesse o0 site www.personacapacitacao.com.br;

- Localize a tabela com o titulo “Faca sua Inscricdo”;

- Cligue em Concurso Publico 004/2014 — Piracicaba/SP;

- Preencha corretamente todos os campos do formulario de inscrigéo;

- Verifique se os dados preenchidos estdo corretos;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscrigdo/boleto ban-
cario para pagamento da taxa de inscrigéo, que devera ser impresso e pago
nas agéncias bancarias, lotéricas ou correspondentes.

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricdo: Sera realizada exclusiva-
mente através de Formulario de Inscrigao, disponivel no endereco eletrénico
www.personacapacitacao.com.br, das 08h do dia 19 de maio de 2014 até
as 22h do dia 26 de maio de 2014.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscrigép a ser pago em moeda corrente para
participacdo neste CONCURSO PUBLICO sera descrito no Anexo |.

5.2.4. Apds a emisséo do boleto, o pagamento devera ser efetivado, impre-
terivelmente, até o dia 27 de maio de 2014, caso contrario, a inscrigdo do
candidato néo sera efetivada.

5.2.5. A emissdo do boleto estara disponivel somente no prazo previsto
no item 5.2.2. Portanto, apds as 22h do dia 26 de maio de 2014, néo sera
possivel gerar e imprimir o respectivo boleto.

5.2.6. Apds a divulgagéo da Lista de Inscritos, o candidato, tendo pago
sua taxa de inscricdo e a mesma nédo sendo homologada, dispora de
prazo de 02 (dois) dias uteis para interpor recurso sobre a Homolo-
gacédo das Inscrigdes.

5.2.7. A Prefeitura de Piracicaba e a PERSONA CAPACITACAO n3o se
responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nédo lhes forem
imputaveis, por inscrigdbes ndo recebidas por falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impresséo, pro-
blemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados e a impresséo do boleto bancario e da 22 via do boleto bancario.

5.3. Sao condigdes de inscrigdo.
5.3.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

5.4. O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo
nas hipoteses de cancelamento ou néo realizagdo do Concurso Publico.

5.5. O candidato é responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscrigao.

5.6. Nao serdo aceitas inscrigdes via postal, fac-simile, condicional e/ou ex-
temporanea, bem como, ndo serdo aceitos pedidos de alteragéo de cargos/
empregos, verificando, a qualquer tempo, o recebimento da inscrigdo que
ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada.

5.7. Aqualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou nomeagéo do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdes ou documentos.

5.8. Compete 8 PERSONA CAPACITACAO, o indeferimento das inscrigdes
quando ocorrerem irregularidades.

5.9. Do indeferimento do pedido, cabera recurso dirigido a PERSONA CA-
PACITACAO ser interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data
de divulgacéo do resultado.

5.10. Interposto o recurso, e ndo tendo havido deciséo, o candidato podera
participar condicionalmente das provas que se realizarem.
5.11. Qualquer duvida que o candidato tenha, que ndo esteja esclarecida
neste edital, devera ser encaminhada a Persona Capacitagao, por meio do
enderego de e-mail: contato@personacapacitacao.com.br.

5.12. Os candidatos deverdo assinalar, quando da inscrigdo, ser por-
tadores de deficiéncia, especificando-a, e submeterem-se quando
convocados, a exame médico, que concluird sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio do cargo.

6. DA RESERVA DE VAGAS
6.1. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD
6.1.1. Disposicdes Gerais

6.1.1.1. Aos portadores de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das contratagdes levadas a efeito para cada cargo/emprego, nos
casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui-
¢bes do cargo/emprego a exercer e que se enquadrem nas categorias
definidas pelos Decretos Federais n° 3.298/1999 e n° 5.296/2004 e por
suas alteragdes, considerando-se para aplicacdo as definigdes conti-
das nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal n°®
6.246/2008, alterada pela Lei Municipal n° 6.591/2009, sendo que as
fracdes decorrentes do calculo percentual somente serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5
(cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco
décimos), quando o concurso indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez)
vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa
portadora de deficiéncia.

6.1.1.2. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/
emprego sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais.

6.1.1.3. O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para porta-
dores de deficiéncia devera fazer sua opgéo no ato da inscrigéo, declarando,
em campo especifico, a deficiéncia da qual é portador.

6.1.1.4. O candidato que ndo declarar a deficiéncia da qual é portador,
conforme previsto no item anterior, ndo podera alegar, posteriormente, essa
condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste documento.
6.1.1.5. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar para a empresa
contratada, no periodo descrito no item 5.2.2., laudo médico comprovando

sua deficiéncia de acordo com o Caédigo Internacional de Doenga — CID. Sera
observada a data de postagem. Caso o periodo de inscri¢cdes seja prorrogado,
o prazo para a remessa da documentagéao ficara automaticamente prorrogado
por igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes. O
envio devera ser através dos Correios, utilizando o servigo de Sedex com A.R.
(Aviso de Recebimento), para a empresa contratada.

6.1.1.5.1. O Laudo Médico devera ser enviado para a PERSONA CAPACI-
TAGAO ASSESSORIA E CONSULTORIA, situada na Rua Rio Grande do
Sul, n® 2885- Coester, Fernandopolis, SP, CEP- 15.600-000.

6.1.1.5.2. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este
Concurso Publico e ndo sera devolvido, ficando a sua guarda sob a res-
ponsabilidade da PERSONA.

6.1.1.6. O candidato que n&o enviar o laudo médico, ou o fizer fora do
prazo, ndo concorrera as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

6.1.1.7. A realizagao de prova em condigdes especificas para o candidato
portador de deficiéncia, assim consideradas aquelas que possibilitem a
prestagdo do exame respectivo, é condicionada a solicitacdo prévia pelo
candidato e sujeita a apreciacdo e deliberagdo da empresa contratada,
observada a legislagdo especifica.

6.1.1.8. Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo)
deveréo realizar suas provas em braile ou prova ampliada. O candidato que
desejar utilizar reglete e pungdo ou maquina de datilografia braile, devera
atender o disposto constante nos itens acima.

6.1.1.9. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento
especial deferido sera divulgada na internet, no endereco eletrénico da con-
tratada e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasiéo
da divulgagao do edital de deferimento das inscrigdes.

6.1.10. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgagédo da
relagdo citada acima, para contestar o indeferimento. Apds o periodo, nao
serdo aceitos pedidos de reviséo.

6.1.11. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade
visual passiveis de corregé@o simples do tipo miopia, astigmatismo, estra-
bismo e congéneres.

6.1.12. O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou por nao
enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.1.13. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste concurso
publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
se refere ao contetido das provas, avaliagéo e critérios de aprovagéo, ao
horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

6.1.14. A publicagao do resultado final do concurso sera feita em 03 (trés)
listas contendo a primeira, somente a classificagdo dos portadores de defi-
ciéncia, a segunda, somente a classificagcdo das pessoas da raga negra e,
a terceira, a classificacdo de todos os demais candidatos.

6.1.15. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgéo que fizerem.

6.1.16. O candidato portador de deficiéncia aprovado no concurso, quando
convocado, antes do exame médico admissional devera submeter—se a
exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM
— Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de
modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsao do
artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes e
alteracdes do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim
como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo/emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.

6.1.17. O candidato devera comprovar a condi¢do de deficiéncia fisica por
ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do
concurso, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.1.18. O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servigo de Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba
estad condicdo, autorizando a convocagédo para a realizacdo do exame
médico admissional.

6.1.19. Os que nao tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de 3
(trés) dias da data da comunicagédo da inaptiddo, interpor recurso junto ao
SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obri-
gatoriamente Atestados Médicos emitidos em conformidade com a Resolucéo
do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas
manifestacdes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato,
apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados
de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador
do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até
15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagéao da
condigéo de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

6.1.20. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado para o exame médico admissional tera verificada a analise dos
aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei
Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber
ao PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA
— Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM
e ao Cddigo Internacional de Funcionalidade da Organizagédo Mundial de
Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho
do cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da PMP em providen-
ciar adaptacgdes individuais especificas para que o candidato desempenhe
adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o
fornecimento de orteses, préteses e outros materiais e meios necessarios
para se fazer entender, ler ou ir e vir.

6.1.21. Os que nao tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de 3
(trés) dias da data da comunicagdo da inaptiddo, interpor recurso junto ao
SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestagdes médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada dos
resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o
Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se
no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a
confirmag&o da condigdo de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.
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6.1.22. O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagdo
de APTO no exame médico admissional ndo poderd, a qualquer tempo,
arglir a deficiéncia apresentada para justificar a concesséo de readaptacéo,
licenga por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

6.1.23. Consideram-se pessoas Portadoras de Deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n°® 6.246/08 e
art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296/2004 e a Sumula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular tem direi-
to de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

6.1.2. Solicitagdo de Condigdes Especiais para Realizagdo das Provas
6.1.2.1. O candidato PCD especificara, se for o caso, a sua necessidade de
adaptacéo para a realizagao da prova a ser prestada, respeitada as caracte-
risticas estabelecidas neste Edital, ndo Ihe cabendo qualquer reivindicacéo
no dia da prova ou, posteriormente, caso ndo faga essa especificagao.

6.1.2.2. A realizagédo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo
candidato PCD, assim considerada aquela que possibilita a prestagdo do
exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do candidato e a legisla-
¢ao especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada
pela PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

6.1.2.3. O candidato PCD devera apresentar até o Ultimo dia de inscri¢do, a
Solicitagdo para Condigdes Especiais para a realizagao da prova (Anexo VI),
acompanhada do Laudo Médico, via sedex para: PERSONA CAPACITAGCAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELLI, situada na Rua Rio Grande do
Sul, n® 2885- Coester, Fernandopolis, SP, CEP- 15.600-000.

6.1.2.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitagdo das
condigbes especiais para realizagéo das provas, nos termos no item 6.3.3.
deste Edital, sob pena de nédo terem concedidas as condic¢des solicitadas,
seja qual for o motivo alegado.

6.1.4. APERSONA publicara conforme subitem 4.2., a relagédo dos candi-
datos que tiveram suas inscricdes como PCD e/ou pedido de condigcbes
especiais indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e parecer da Equipe
Multiprofissional quando for o caso.

6.1.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro
dia subsequente da data de publicagdo da relagéo citada no item 6.1.4.,
para contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.1.4.2. Os candidatos que fizerem suas inscrigdes como PCD e néo
atenderem as exigéncias previstas no Item 6 do Edital, serdo considerados
como candidatos de ampla concorréncia e seu numero de inscrigéo devera
constar na lista de homologagao principal.

6.1.4.3. O recurso direcionado a PERSONA devera ser encaminhado via
internet, somente pelo endereco eletrébnico www.personacapacitacao.com.
br, por meio do link especifico.

6.1.4.5. N&o serdo considerados os recursos encaminhados via fax, te-
legrama, internet ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste
edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no
item 6.1.4.1. deste Edital.

6.1.4.6. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo apos o prazo determinado
no item 6.1.4.1. deste Edital.
6.2. VAGAS DESTINADAS A AFRODESCENDENTES

6.2.1. Disposi¢gdes Gerais

6.2.1.1. As pessoas da raga negra serao reservadas 20% (vinte por cento)
das contratagdes levadas a efeito para cada cargo/emprego, conforme esta-
belece as Leis Municipais N°s 5.202/02, 6.246/08 e suas regulamentagdes,
sendo que caso a aplicagdo deste percentual resulte em niumero fracionado,
esta fracdo devera ser despreza.

6.2.2. Procedimentos Especiais para Inscricdo

6.2.2.1. O candidato afrodescendente que desejar concorrer as vagas de
que trata este item, durante o preenchimento do Formulario de Inscrigéo,
além de observar os procedimentos descritos no item 5. e seus subitens,
devera marcar a opgao “candidato afrodescendente”.

6.2.2.2. O candidato afrodescendente que ndo preencher os campos
especificos do Formulario de Inscrigdo e ndo cumprir o determinado neste
edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concor-
réncia e nao podera alegar posteriormente essa condicéo para reivindicar
a prerrogativa legal.

6.2.2.3. O candidato afrodescendente que desejar concorrer a vagas de
ampla concorréncia podera fazé-lo por opgéo e responsabilidade pessoal,
informando a referida opgdo no Formulario de Inscricdo, ndo podendo, a
partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para afrodescendentes,
conforme disposicéo legal.

6.2.2.4. Os candidatos afrodescendentes participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que diz
respeito ao contelido e a avaliagdo das provas.

6.2.2.5. Nao ocorrendo a aprovagao de candidatos afrodescendentes em
numero suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serédo preen-
chidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso Publico,
nos termos da legislacéo vigente, respeitada a ordem de classificagao.

6.2.2.6. Os candidatos que, no ato da inscri¢cdo, declararem sua opgao de
inscrigdo nessa modalidade de afrodescendente, se aprovados e classi-
ficados no Concurso, terdo seus nomes publicados em lista especifica.

6.2.3. A PERSONA publicara conforme subitem 4.2., a relagédo dos candi-
datos inscritos na condicdo de afrodescendentes.

6.2.3.1. A comprovagao da afrodescendéncia sera verificada no momento
da contratagéo, mediante a apresentacéo de qualquer documento oficial, do
candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais,
no qual conste a identificacéo e a indicagéo etno-racial.

6.2.3.2. Declaragdo falsa ou inexata da condigdo de afrodescendéncia
no requerimento de inscricdo determinara o cancelamento da inscrigdo e
a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangées penais cabiveis.

6.2.4. A publicagéo do resultado final do concurso sera feita em 03 (trés)
listas contendo a primeira, somente a classificagéo dos portadores de defi-
ciéncia, a segunda, somente a classificagéo das pessoas da raga negra e,
a terceira, a classificagdo de todos os demais candidatos.

6.2.5. Os candidatos da raga negra concorrerdo apenas nas vagas ofereci-
das dentro dos percentuais estabelecidos para a opgao que fizerem, sendo
que caso as fragdes decorrentes do calculo de percentual serdo sempre
desprezadas para fins de contratagdo.

7. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatério, para os
candidatos a todos os cargos/empregos.

8. DAS PROVAS

8.1. DA PROVA OBJETIVA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.1.1. Arealizagéo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 22 de junho de 2014
em horarios e locais a serem divulgados apds a Homologag&o das Inscrigdes.

8.1.1.1. As Provas objetivas para todos os cargos/empregos constantes do ane-
xo |, tem carater eliminatdrio e classificatério sendo composta de 50 (cinquenta)
questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes de resposta, das
quais apenas uma preenche corretamente os requisitos da questao.

8.1.2. As provas serdo realizadas no Municipio de Piracicaba, caso haja
qualquer impedimento para realizagdo das provas na data/horario especifi-
cados, sera publicada retificagdo nos meios previstos no item 4.2.

8.1.3. As provas objetivas de multipla escolha terdo duracdo maxima de 03
(trés) horas, para todos os cargos/empregos.

8.1.4. O presente Edital tem o contetido programatico especificado em seuAnexo V.

8.1.5. Aprova objetiva de multipla escolha sera atribuida um valor de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos. O candidato, para ser classificado, devera obter um
minimo de 50 (cinquenta) pontos.

8.1.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetido das provas
variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para preenchimento
do cargo/emprego ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.1.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem clas-
sificados, serdo submetidos gradativamente e na ordem decrescente de
classificagdo a Avaliagdo Médica, e também de acordo com o edital de
convocagao, a medida do surgimento de vagas no Quadro de Servidores
do Municipio ou a critério da Administracdo Municipal, sendo a mesma de
carater eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional
designado, especialmente para esta finalidade.

8.1.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas ser&o atribuidos
a todos os candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

8.1.9. Nao serao contados os pontos:

A - Das questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que conte-
nham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

B — Das questdes da prova que contenham mais de uma opg¢éo de resposta
assinalada no cartdo de respostas;

C — Das questdes da prova que nao estiverem assinaladas no cartdo
de respostas;

D — Da prova cujo cartéo de respostas for preenchido fora das especificagdes
contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

8.1.10. Para a realizagéo da prova, respondida em cartdo de respostas,
os candidatos deveréo dispor de caneta esferografica de escrita preta ou
azul (escrita normal).

8.1.11. Os candidatos somente poderao se retirar do local da prova depois
de transcorrido o tempo minimo de 1h (uma hora) do inicio da mesma.

8.1.12. Para realizagdo das provas, o candidato devera portar somente
caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis e borracha;

8.1.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo
realizada a prova somente poder&o entregar a respectiva prova e retirar-se
do local simultaneamente.

8.1.14. N&o havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo com-
parecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja a alegagdo, acarretara
a eliminagéo automatica do candidato do certame.

8.1.15. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data
e horario, divulgados pela organizagado do Concurso Publico, e nem havera
segunda chamada para prova.

8.1.16. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que,
durante a realizagdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que
permitam o armazenamento ou a comunicacgdo de dados e informagdes;
e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de
aplicagéo das provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas,
h) descumprir as instrugdes contidas no formulario intitulado Instrucdes
para Realizagao da Prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.1.17. Nao sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma,
nao podendo o candidato adentrar ao recinto da realizagdo das provas
portando arma de fogo ou outra.

8.1.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos dever&o apresentar:
A — Comprovante de Inscricéo;

B — Cédula de Identidade, CNH, CTPS ou Carteira expedida por Orgaos ou
Conselhos de Classe que tenham forga de documento de identificagdo com foto.
8.1.18.1. Nao serao aceitas copias de documentos, ainda que autenticadas
ou protocolos para substituir os documentos de identificacéo.

8.1.19. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antece-
déncia minima de 30 (trinta) minutos em relacéo ao inicio da mesma. Nao
sera admitido ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas
apos o horario fixado para o seu inicio.

8.1.20. Os portdes dos locais de realizagdo das provas serdo trancados
no horario fixado para o seu inicio, em hipétese alguma sera permitida a
entrada apos este horario.

8.1.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para
o Cartéo de Respostas, que sera o unico documento valido para a corregéo.
O preenchimento do Cartdo de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes espe-
cificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao havera substituigao
do Cartao de Respostas por erro do candidato.

8.1.22. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala
o cartao de respostas e o caderno de prova.

8.1.23. Os gabaritos da prova estardo disponiveis no site da Persona (www.
personacapacitacao.com.br), no dia 24 de junho de 2014, a partir das 20h.

8.1.24. Os candidatos s6 poderdo levar consigo o caderno de questdes
depois de transcorrido o tempo minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos)
do inicio da prova.

8.1.25. O caderno de questdes é de propriedade intelectual da Persona
Capacitagdo Assessoria e Consultoria EIRELI. E expressamente vedada a
reproducéo, comercializagéo, publicagao ou distribuicdo, da totalidade ou
de parte das informagdes do caderno de questdes.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE.
9.1. A classificagao final dos candidatos, em ordem decrescente de nota
final, sera feita de acordo com a pontuagao total obtida.

9.2. Havendo empate na totalizagéo dos pontos, o candidato tera preferéncia
nos seguintes termos:

9.2.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na
forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de
1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das inscrigdes;
9.2.2. Aplicado o disposto no item 9.2.1. e persistindo o empate, o desempate
beneficiard o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessiva-
mente, em cada cargo/emprego:

a) o maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.

b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

9.2.3. Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, sera
dada preferéncia, para efeito de classificacéo, ao candidato de maior idade,
assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e desconsiderando
“hora de nascimento”;

9.2.4. Ainda assim, persistindo o empate com aplicagéo do item 9.2.3., sera
dada preferéncia ao candidato que possuir maior nimero de dependentes
(conjuge e filhos);

9.2.5. Nao sendo possivel a aplicagdo do dispositivo 9.2.4., ou ainda
persistindo o empate, sera efetuado sorteio para definicdo de ordem de
classificagao.

9.2.6. A publicagao do resultado final do concurso sera feita em 03 (trés)
listas contendo a primeira, somente a classificacéo dos portadores de defi-
ciéncia, a segunda, somente a classificacdo das pessoas da raga negra e,
a terceira, a classificagéo de todos os demais candidatos.

9.2.7. O Resultado Final deste Concurso Publico contendo as relagdes
discriminadas nos itens 9.2.6. sera disponibilizado conforme subitem 4.2.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposigcéo de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagédo do
objeto do recurso, nas seguintes situagdes:

a) de qualquer questao da prova objetiva, a contar da publicacéo do gabarito;
b) contra a totalizagéo dos pontos obtidos na prova Objetiva, desde que se
refira a erro de calculo das notas;

c) do indeferimento contra erros ou omissées na atribuigdo de notas ou na
classificagao, a contar da data da divulgagéo do resultado final das provas;
d) da Classificacdo final desde que seja comprovado erro material, a contar
da data da divulgagéao do resultado.

10.2. Os prazos exigidos neste Edital s6 iniciardo e terminardo em dias Uteis,
e serdo contados da seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

10.3. O prazo para interposicéo de recurso € preclusivo e comum a todos
os candidatos.

10.4. Os recursos mencionados no item 10.1. deste Edital, direcionados a
PERSONA deverao ser encaminhados via internet, somente pelo endereco
eletrébnico www.personacapacitacao.com.br, por meio do link especifico.

10.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Inter-
net, via Correios ou qualquer outra forma que néo esteja prevista neste edital, assim
como aqueles apresentados fora do prazo determinado no item 10.1. deste Edital.

10.6. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentagdo légica, consistente e acrescida de
indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar
seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma independente para cada questao, ou seja, para
cada questéo, o candidato devera preencher um formulario.

10.8. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento men-
cionado no item 10.1. deste Edital, devidamente fundamentado.

10.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja
objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.10. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera
disponibilizada através do site da empresa: www.personacapacitacao.com.br.

10.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questédo(des) eventualmente anulada(s)
sera(8o) atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova, indepen-
dente de interposicao de recurso.

10.12. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.11. e 10.12. deste Edital,
podera haver alteragéo da classificagéo inicial obtida para uma classificagao
superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
que néo obtiver a nota minima exigida.

10.14. Os candidatos deverao identificar as razdes recursais, inclusive
sobre a necessidade de vista do gabarito. Ficara a critério da PERSONA
CAPACITAGAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI., decidir o meio
pelo qual o candidato tera concedida a vista ao Cartdo de Respostas.

11. HOMOLOGAGAO

11.1. O Resultado Final do concurso serd homologado pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba.

11.2. O ato de homologagéo do resultado final deste Concurso Publico sera
publicado, conforme o Item 4.

12. NOMEAGAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a
concretizagao do ato de nomeacéo dos candidatos aprovados dentro do
numero de vagas ofertado neste Edital obedecera a estrita ordem de clas-
sificagdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico, a conveniéncia
da administracdo e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.
12.2. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, observada a disponibilidade financeira e orgamen-
taria, poderédo ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a
estrita ordem de classificagdo, sendo:

a) 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos inscritos como PCD.
b) 20% (vinte por cento) delas destinadas aos candidatos inscritos como
Afrodescendentes.

12.3. Anomeagao dos candidatos com direito a reserva de vagas, aprovados
e classificados neste Concurso Publico observara, para cada cargo/emprego,
a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.
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12.4. Em qualquer hipotese, a classificagédo neste concurso publico néo
implica na obrigatoriedade de nomeagao e eventual e respectiva posse, por
parte da Prefeitura Municipal de Piracicaba, cujas convocagdes obedecerdo
aos critérios de conveniéncia, oportunidade e interesse publico.

13. CONSIDERACOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCU-
PACIONAL PERTINENTES AADMISSAO DE SERVIDORES

13.1. Deverao os candidatos aprovados e convocados para admissdo/no-
meagédo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico e/ou
subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional — PCMSO - elaborado pelo SESMT-PMP (Servigo de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba) vigente na data da realizagéo da avaliagéo, para obtengao do
Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

13.2. Por ocasido dos exames admissionais, os candidatos deverdo com-
provar imunizacao para Hepatite B.

13.3. Esta avaliagao tera carater eliminatorio.

13.4. A avaliacdo médica obrigatoriamente obedecera as indicagbes de
incompatibilidades fisica e mental especificadas para o cargo/emprego.

13.5. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho
do cargo/emprego, as condi¢cdes que obrigatoriamente foram citadas nos
requisitos especificados para o cargo/emprego, decorrentes da impossibili-
dade da PMP em providenciar adaptagées individuais especificas para que
o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de drteses, préteses e outros materiais
e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

13.6. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente contratagdo o candidato
que obtiver a classificagéo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRI-
COES para o exercicio das atribuigdes do cargo/emprego a que se candidatou.

13.7. Aqueles que obtiverem a classificagéo de INAPTO pelo médico exami-
nador singular e/ou ratificados pelo Coordenador do Servigo de Engenharia e
Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo con-
siderados eliminados do presente concurso, sendo vedada a sua contratacéo.

13.8. Os considerados INAPTOS poderao no prazo de 3 (trés) dias da data da
comunicagéo da inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma unica
vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS
MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal
de Medicina n°® 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagbes médicas
particulares que atestem satde perfeita do candidato, e se for o caso, anexando
copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar.

13.9. Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP decidira
sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data
do recebimento do recurso.

13.10. Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para realizagao
dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pela SEMAD
(Secretaria Municipal de Administragdo) e comunicados previamente ao can-
didato, por e-mail ou telegrama, implicara na sua eliminagédo do Concurso.

13.11. Acomunicagao da aptidao para fins de autorizacéo da posse sera feita
diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD,
via internet, e somente podera ser feita depois da emissao do respectivo ASO
ADMISSIONAL com a aposicéo da assinatura do Coordenador do SESMT
-PMP, dispensando a disponibilizagéo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

13.12. Estes ficaram arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira via
selada ficara em arquivo deste setor para fins de fiscalizagao, e a segunda via
sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do Servidor.

13.13. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado, antes do exame médico admissional devera submeter—se a
exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM
— Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de
modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do
artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes e
alteragdes do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim
como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo/emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.

13.14. O candidato devera comprovar a condigao de Deficiéncia Fisica por
ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do
concurso, mediante laudo médico, (original ou copia autenticada), expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

13.15. O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT-PMP esta condigéo,
autorizando a convocacéo para a realizagao do exame médico admissional.

13.16. Os que nao tiverem confirmada a condigdo poderao no prazo de 3 (trés)
dias da data da comunicagdo da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESM-
T-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando obrigatoria-
mente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugéo
do Conselho Federal de Medicina n°® 1.851/2008, fundamentados por duas
manifestacdes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato,
apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados
de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador
do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até
15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagao da
condigao de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

13.17. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado para o exame médico admissional tera verificada a analise dos
aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na lei muni-
cipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO,
PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade da

13.18. Organizagéo Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades
indicadas para o desempenho do cargo/emprego, decorrentes da impossibi-
lidade da PMP em providenciar adaptacées individuais especificas para que
o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de drteses, proteses e outros materiais e
meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

13.19. Os que nao tiverem confirmada a condigdo poderao no prazo de 3 (trés)
dias da data da comunicacéo da inaptidéo, interpor recurso junto ao SESM-
T-PMP, uma unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoria-
mente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugéo
do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas
manifestagcdes médicas particulares que atestem satide perfeita do candidato,
apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados
de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador
do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até
15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagéo da
condigao de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

13.20. O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de
APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, arglir a
deficiéncia apresentada para justificar a concessao de readaptagao, licenca
por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

13.21. Orientagdes sobre critérios e ponderagées especificas para os médi-
cos do SESMT-PMP por ocasiéo das avaliagdes admissionais:

13.22. Serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador do
SESMT-PMP para a analise dos dados clinicos e/ou de exames subsidiarios.

13.23. A aplicagéo do raciocinio hipocratico com base na semiética e pro-
pedeutica médica, sendo a percepcao clinica soberana a qualquer outra,
inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.
13.24. A classificagdo indicada como requisito para cada cargo/emprego
no que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista
fisico e mental que podera ser:

a) trivial (Nao requer ponderagéo especifica);

b) bom (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);

c¢) 6timo (Requer ponderacgdo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);

d) Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medi¢des a andlises especificas).

13.25. Notada pela avaliagéo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicacédo
e/ou constatagdo da presenga de quadro nosoldgico, uso de medicamentos
e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo
candidato, mesmo que cronico ou agudo, por ocasido da solicitagdo de
respostas ao questionario ocupacional, oportunamente observadas pelo
médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT-PMP, seréo conside-
radas omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

13.26. Apresencga de determinadas doencgas e/ou condigdes pré-existentes,
mesmo que estabilizadas, poderao a critério do médico examinador ser ele-
mentos indicativos de inadequacéo para o labor, e obrigatoriamente deverao
ser informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a deciséo
final quanto & consideragdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

13.27. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de
tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemiolégico para o
trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indi-
cagéo da INAPTIDAO para ponderagédo do médico examinador, que devera
informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a decisao final
quanto a consideragéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

13.28. A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informa-
¢Oes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério médico
indicando estabilidade do quadro clinico que néo justifiquem intervengdes
previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador e
para terceiros, poderéo ser considerados, a critério do médico examinador,
mediante confirmagao do Coordenador do SESMT-PMP, como APTOS.

13.29. Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada
pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

|-deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apre-
sentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monopa-
resia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformida-
des estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes; (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

ll-deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redag&o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Ill-deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo éptica; a baixa visao, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; os
casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cdes
anteriores; (Redag&o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

V-deficiéncia multipla — associacédo de duas ou mais deficiéncias.

13.30. Observar os critérios do Decreto Federal n° 5296/04: Art. 5° - §10
Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

| — pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no
10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitacdo ou incapacidade
para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica:alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmen-
tos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagédo ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva:perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqliéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; a baixa visao, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condic¢des anteriores;

d) ll-pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no
conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando re-
dugéo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagédo motora e percepgao.

13.31. O disposto no subitem anterior aplica-se, ainda, as pessoas com
idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas
com crianga de colo.

13.32. Observar-se-a os critérios da Sumula STJ n° 377: “o portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”.

14. POSSE

14.1. Para efeito de posse, a habilitagdo do candidato fica condicionada a
aprovagao em todas as avaliagdes do Concurso Publico e comprovagao da
aptidao fisica e mental.

14.2. Os candidatos serdo contratados nos termos da Legislagdo Municipal.

14.3. Para tomar posse, o candidato devera atender aos requisitos de in-
vestidura dispostos no item 3. Deste Edital e apresentar obrigatoriamente,
os originais e as respectivas copias dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina contendo a
foto e da qualificagéo civil/pessoal);

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovantes de votagédo nas 2 (duas) ultimas eleigdes;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao;

f) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

g) 3 (trés) fotos 3x4 recente;

h) Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando nao
haver feito o cadastro;

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC;

j) Comprovantes de escolaridade;

k) Certidao de Nascimento dos filhos;

1) Caderneta de Vacinagdo do candidato e dos filhos menores de 14 anos
(se houver);

m) comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado;

n) Atestados de Antecedentes Criminais.

14.3.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba
podera solicitar outros documentos complementares.

14.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar
qualquer um dos documentos especificados no item 13.3. deste Edital, bem
como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no
cargo estabelecido no item 3. Deste Edital.

15. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.1. Avalidade do Concurso Publico sera de 01 (um) ano, contados da data
de homologag&o do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Piracicaba.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Ainscrigao do candidato implicara a aceitagéo total e irrenunciavel das
normas para este Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital,
em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

16.2. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIAE CONSULTORIAEIRELI ndo assumem qualquer responsa-
bilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos,
ou despesas afins, quando da realizagao das etapas deste certame.

16.3. O candidato que fizer declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever,
ou que ndo possa satisfazer todas as condigdes enumeradas neste Edital,
terd a qualquer tempo, cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e
exames ou nomeado.

16.4. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes
ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagéo para as provas correspondentes.
Nesses casos, a alteragdo serd mencionada em edital complementar, retifi-
cacdo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

16.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao
ou classificagdo ao candidato, valendo, para esse fim, a publicagéo oficial.

16.6. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou
certiddes relativos a notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades
as respectivas publicagdes oficiais.

16.7. Os prazos estabelecidos neste edital séo preclusivos, continuos e
comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cum-
primento e para a apresentacéo de recursos e/ou de documentos apds as
datas estabelecidas.

16.8. E de responsabilidade do candidato, apés a homologagdo e
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, manter seu ende-
reco atualizado junto a Prefeitura Municipal de Piracicaba, por meio de
correspondéncia registrada enderegada a Prefeitura Municipal de Pira-
cicaba — Concurso Publico Edital n°® 004/2014, Prefeitura de Piracicaba,
Departamento de Recursos Humanos ou pessoalmente, na Rua Capitéo
Anténio Corréa Barbosa, 2233 - Chacara Nazareth - Piracicaba/SP - CEP
13400-900; assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento
de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos
dados constantes da inscrigéo.

16.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais
referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagées
que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.10. Nao serdo considerados os recursos intempestivos ou interpostos
em desacordo com este Edital.

16.11. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocagoes, relativos a este Concurso
Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.

16.12. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado
a participar de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura
ou por ela indicados.
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17. ANEXOS QUE COMPOEM O EDITAL:

Anexo | — Cargos, Numero de Vagas, Referéncia, Remuneracéo, Carga Horaria, Requisitos;
Anexo Il — Principais Atribuicdes dos Cargos;

Anexo Il — Detalhamento das Provas Objetivas;

Anexo IV — Contelidos Programaticos;

Anexo V — Etapas do Concurso;

Anexo VI- Solicitacdo de Condicdes Especiais para a realizagédo das provas.

Piracicaba/SP, 15 de maio de 2014.

PREFEITURA DE PIRACICABA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 004/2014 — ANEXO |
QUADRO DE CARGO/EMPREGO

CARGO/EMPREGO PARA CONCURSO, NUMERO DE VAGAS, REFERENCIA SALARIAL E VALOR, REGIME DE CONTRATAGAO, CARGA HORARIA
SEMANAL, REQUISITOS MINIMOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA E TAXA DE INSCRICAO.

CARGO/EMPREGO | VAGAS | REF/SALARIO C§§$¥$A%§O SE%Z&%E? ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS INTSAC):(F':‘ISEO
Assistente Social 02 R 21:;?2 s | ESTATUTARIO 30 C“rsgoifgee”fergfs"t?;p;it%gngssg"i@ R$ 35,00
A“’g'(ifurc‘;fi \2‘9@0 100 1_226"\66 cLT 40 Diploma de conclus&o do Ensino Médio. R$ 25,00
g | o | A | on | w | gmeremmeemers

Referéncia: abril/2014.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 004/2014 - ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS/EMPREGOS

ASSISTENTE SOCIAL- LEI DE CRIACAO DO CARGO: 7247/2011

Elaborar, implementar, executar e avaliar as politicas sociais; elaborar, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos que sejam do ambito
de atuagao do servico social; encaminhar as providéncias e prestar orientagao social a individuos, grupos e a populagao; orientar os individuos e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos em atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar
e administrar os beneficios e servigos sociais; planejar, executar e avaliar as pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para
subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; realizar estudos sécio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais; dirigir
veiculos da Prefeitura Municipal quando necessario, de acordo com sua habilitagdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA- LEI DE CRIACAO DO CARGO: 7.823/2013

Auxiliar os professores na execugdo das atividades que abrangem o bindmio “educar e cuidar’: pedagdgicas, recreativas, higiene e satide; manter-se integrado
(a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeigdes, alimentando as criangas/alunos ou orientando-as sobre o comportamento a mesa de acordo com a orientagéo
do profissional responsavel; executar e orientar as criangas/alunos quanto as condigdes de higiene, auxiliando-as no banho, troca de fraldas, a se vestir, calgar,
pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como um facilitador do desenvolvimento integral da crianga/aluno, adotando uma
atitude pedagdgica de formagao e de orientagao, estabelecendo uma relagdo segura, estavel e afetiva que contribua para a formagéo de uma auto-imagem positiva
e saudavel; atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estéo vivendo; interessar-se e entender a proposta pedagdgica da Rede Municipal de Ensino;
participar das formagdes propostas pelo Departamento de Educagdo; comunicar ao professor e ao diretor anormalidades no processo de trabalho; participar ati-
vamente no processo de adaptacdo das criangas/alunos, atendendo suas necessidades; participar do processo de integragdo escola/familia/comunidade; atender
as prescricdes de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; conhecer o processo de desenvolvimento da crianga/aluno, mantendo-se atualizado, por meio
de leituras, encontros pedagdgicos, formagao continuada em servigos e outros eventos; comunicar ao professor e/ou diregdo situagdes que requeiram atengao
especial; acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de subsidiar a reflexao e o aperfeigoamento do trabalho; auxiliar no rece-
bimento e acompanhamento da crianga/aluno diariamente na entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as criangas/alunos no controle de suas necessidades
fisiolégicas; acompanhar o sono/repouso da crianga/aluno permanecendo vigilante durante todo o periodo; acompanhar e informar o professor responsavel e/ou
direcdo sobre possiveis doengas, bem como acerca de todo o trabalho de desenvolvimento no grupo de criangas/alunos sob sua responsabilidade; organizar,
orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos e equipamentos sob sua responsabilidade; ter conhecimentos basicos da Lei de Diretrizes
e Bases da Educagéo Nacional (Lei Federal n® 9.394/96), do Referencial Curricular Nacional para a Educag&o Infantil, do Estatuto da Crianga e do Adolescente
e dos Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial na Educagao Basica; auxiliar o professor na
construcdo do material didatico, bem como na organizagéo, higienizagdo e manutengdo do material didatico-pedagégico; organizar, com criangas/alunos, a sala
e 0s materiais necessarios para o desenvolvimento de suas atividades; atender as necessidades da escola, colocando-se a disposi¢ao da equipe gestora, para
atuar nas diferentes salas de aulas em que sua presenca se faga necessaria, observando o planejamento das atividades determinado pela Secretaria Municipal
de Educacéo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO AGRICOLA - LEI DE CRIAGAO DO CARGO: 5896/2006.

Atuar em atividades de assisténcia técnica, associativismo, pesquisa, analise, experimentagéo, ensaio e divulgacéo técnica junto aos pequenos produ-
tores participantes do Plano Municipal de Abastecimento; planejar, organizar e monitorar as hortas urbanas e domiciliares participantes do Programa de
Descontos no IPTU e Agua; executar e fiscalizar os procedimentos relativos ao preparo do solo pela Patrulha Agricola, da Secretaria Municipal de Agricul-
tura e Abastecimento, assim como pelo manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas; realizar a medicdo e demarcagao de levantamentos
topograficos, bem como projetar, conduzir e dirigir trabalhos topograficos; efetuar a exploragdo e manejo do solo, matas e florestas, de acordo com suas
caracteristicas; desenvolver alternativas de otimizagao dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais;
realizar a propagacao de plantas em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de vegetacao; viabilizar a obtengéo e preparo da produgao
animal, assim como realizar o processo de aquisi¢éo, prepara¢ao, conservacao e armazenamento da matéria-prima e dos produtos agroindustriais; desen-
volver programas de nutricdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos; planejar e acompanhar a produgao de mudas; treinar e monitorar o trabalho das
equipes de reparo ou manutencéo, quando da realizagdo de podas, aplicacéo de herbicidas e jardinagem; selecionar e aplicar os métodos de erradicacao e
controle de vetores e pragas, doencgas e plantas daninhas, responsabilizando-se pela emisséo de receitas de produtos agrotéxicos; planejar e acompanhar
a colheita e a pds-colheita, responsabilizando-se pela orientagéo sobre o armazenamento, a conservagéo, a comercializagéo e a industrializacdo dos
produtos agropecuarios nos Equipamentos Publicos de Comercializagdo; monitorar e acompanhar a qualidade, a classificagdo e os pregos dos produtos
comercializados nos Equipamentos Publicos de Comercializagéo; elaborar, aplicar e monitorar os programas profilaticos, higiénicos e sanitarios na producéo
animal, vegetal e agroindustrial; implantar e gerenciar os sistemas de controle de qualidade na produgdo agropecudria; identificar e aplicar as técnicas
mercadoldgicas para distribuicdo e comercializagcdo de produtos agropecuarios; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 004/2014 - ANEXO ||
DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As Provas Objetivas para todos os cargos/empregos constantes do anexo | serdo compostas de 50 (cinquenta) questdes objetivas de mdltipla escolha,
com 05 (cinco) opgdes de resposta, das quais apenas uma preenche corretamente os requisitos da questao, conforme tabela abaixo.
Cada questao tera o valor de 2 (dois) pontos, a prova objetiva tera o valor total de 100 (cem) pontos.

ESCOLARIDADE E PRE-RE- CONHECIMENTOS | CONHECIMENTOS

CARGO QUISITOS PORTUGUES | MATEMATICA GERAIS ESPECIFICOS TOTAL
. . Curso Superior Completo em Ser-
Assistente Social vigo Social e registro no CRESS. 10 - 05 35 50
Auxiliar de Agao Diploma de concluséo do 10 10 5 25 50

Educativa Ensino Médio.

Curso de Técnico Agricola
Completo ou de Técnico em 10 10 5 25 50
Agropecuaria Completo

Técnico Agricola

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 004/2014 — ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Portugués (Nivel Médio/Técnico): Compreensao e interpretacdo de textos
verbais e ndo verbais. Tipologia textual. Significagdo literal e contextual
de palavras: nocdo de conotacdo, denotagdo, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, parénima, e ambiglidade. Coes&do e coeréncia. A
intertextualidade na produgdo de textos, fungdes da linguagem. Variagao
lingliistica: emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia oficial:
empregode S, SS, Z, G, CH, X, J e G. Acentuagao grafica. Emprego do sinal
indicativo da crase. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oragéo e
do periodo. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego
de tempos e modos verbais.

Lingua Portuguesa (Nivel Superior): Compreensao e interpretacéo de textos
verbais e ndo verbais. Tipologia textual. Significag&o literal e contextual de
palavras: nogao de conotagao, denotagao, polissemia, sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima, e ambiguidade. Coesdo e coeréncia. A intertextua-
lidade na producdo de textos, fungdes da linguagem. Variagao linglistica:
emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de S,
SS, Z, G, CH, X, J e G. Acentuagao grafica. Emprego do sinal indicativo da
crase. Estrutura e formagéao de palavras. Emprego das classes gramaticais.
Sintaxe da oragao e do periodo. Pontuagédo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais.

Matematica (Nivel Médio/Técnico): Teoria dos conjuntos. Conjuntos
numéricos (definicdes, operagdes e propriedades): numeros naturais,
numeros inteiros, niUmeros racionais, numeros irracionais e nimeros
reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Relagdes: par ordenado, representagédo
grafica, produto cartesiano, relacéo binaria, dominio e imagem e relagdo
inversa. Analise de graficos e tabelas. Teoria das fungdes. Fungdes do
1° grau. Fungdes do 2° grau. Equacgdes irracionais. Inequacdes irracio-
nais. Potenciacdo. Radiciagdo. Equacgdo do 1° e 2° grau. Sequencias.
Progressao aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas
lineares. Analise combinatéria: principio fundamental de contagem,
fatorial, permutagdes, arranjos e combinagdes. Bindmio de Newton.
Probabilidade. Razédo e proporgdo. Regra de trés simples e composta.
Matematica financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, taxas
de juros, juros simples e juros compostos. Nog¢des basicas de Estatistica
descritiva. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos,
circunferéncia e circulo, célculo de areas, Teorema de Tales, Teorema de
Pitagoras. Resolucdo de situagdes-problema.

Matematica (Nivel Superior): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos
(definicdes, operagdes e propriedades): nimeros naturais, nimeros intei-
ros, nimeros racionais, nimeros irracionais e nimeros reais. Unidades de
medida. Sistema métrico decimal. Minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Relagdes: par ordenado, representagao grafica, produto cartesiano,
relagdo binaria, dominio e imagem e relagdo inversa. Analise de graficos e
tabelas. Teoria das fung¢des. Funcgdes do 1° grau. Fungdes do 2° grau. Equa-
¢Oes irracionais. Inequagdes irracionais. Potenciagdo. Radiciagdo. Equagao
do 1° e2° grau. Func&o exponencial. Equagdes exponenciais. Inequacdes
exponenciais. Logaritmos. Fungdo logaritmica. Equacdes logaritmicas.
Inequagdes logaritmicas. Trigonometria. Sequiéncias. Progressao aritmética
e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Analise combi-
natdria: principio fundamental de contagem, fatorial, permutagdes, arranjos
e combinagdes. Bindbmio de Newton. Probabilidade. Raz&o e proporgéo.
Regra de trés simples e composta. Matematica financeira: porcentagem,
capital, montante, descontos, taxas de juros, juros simples e juros compostos.
Estatistica. Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrilateros, poligonos,
circunferéncia e circulo, célculo de areas, Teorema de Tales, Teorema de
Pitagoras. Resolugdo de situagdes-problema.

Conhecimentos Gerais (Médio/Técnico e Superior): Dados e histérico do
municipio. (www.ibge.gov.br).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

1.ACOSTA, Ana Rojas, VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: Redes, Lagos
e Politicas Publicas. Sdo Paulo: 52 ed. Cortez.

2. BAPTISTA, Myriam V. e BATTINI, Odaria (orgs.). A Pratica Profissional
do Assistente Social. Sdo Paulo, Veras Editora, 2009.

3. FAVERO, Eunice Teresinha. Rompimento dos Vinculos do Patrio Poder.
Condicionantes Socioeconémicos e Familiares. Sdo Paulo: Veras Editora, 2001;
4. IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servigo Social na Contemporaneidade:
trabalho e formagéo profissional. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1999;

5. MINAYO, Maria Cecilia de Souza (org.). Pesquisa social: teoria, método
e criatividade. 29. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2010. (Colegdo temas sociais)
6. MIOTO, R.C.T. Orientagdo e acompanhamento de individuos, grupos e
familias. In : CONSELHO FEDERALDE SERVICO SOCIAL. Servigo Social:
direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: Conselho Federal de
Servigo Social,2009. p.497-512.

7. SARTI, Cyntia Andersen. A familia como Espelho: um estudo sobre a
moral dos pobres. Sdo Paulo: Autores Associados, 1996;

8. YAZBEK, Maria Carmelita. Classes Subalternas e Assisténcia Social. Sdo
Paulo, Cortez Editora, 2009 (72 Ed.).

9. Revista Servigo Social e Sociedade, N° 71, Especial, Familias, Sdo Paulo:
Cortez Editora, 2002.

Legislagdo:

BRASIL, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (dos direitos e
deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da seguridade social;
da familia, da crianga, do adolescente, do idoso).

BRASIL, Lei 8069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA). Atualizado com a Lei 12.010.

BRASIL, LEI N° 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993. Lei Orgéanica da
Assisténcia Social - LOAS

BRASIL, LEI N° 12.435, DE 6 DE JULHO DE 2011. Sistema Unico de As-
sisténcia Social - SUAS

BRASIL, LEI N° 12.594, DE 18 DE JANEIRO DE 2012. Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo

BRASIL, Plano Nacional de Promogao, Protegdo e Defesa do Direito de
Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, 2006.
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Lei Federal 8.662 de 07/06/1993 - Codigo de Etica Profissional do Assistente
Social. Edicéo atualizada 2011.

Lei Federal 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso

Lei Federal 11.340 de 07/08/2006 — Lei Maria da Penha

RESOLUGAO N°33, de 12 de DEZEMBRO de 2012 — NOB SUAS
RESOLUCAO N° 269 , DE 13 DE NOVEMBRO DE 2006 — NOB RH/ SUAS
RESOLUCAO N° 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009 - Tipificagao Nacional
de Servigos Socioassistenciais.

AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA

Lei Federal n.° 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente (ECA).

Lei Federal n° 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB).

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Especial na Educagao
Basica.

TECNICO AGRICOLA

1. Gerenciamento rural: tomada de decisdes e agdes sobre alocagéo, orga-
nizagéao e utilizagcao de recursos na propriedade rural; registro de dados das
atividades rurais e de indices zootécnicos e produtivos; gestéo de recursos
humanos. 2. Forragicultura: produgdo, manejo e adubagdo de pastagens;
conservacdo de forragens. 3. Produg&o animal: bovinocultura, bubalinocul-
tura, ovinocaprinocultura, equideocultura, avicultura, apicultura e suinocul-
tura. 4. Produgéo vegetal: conhecimentos basicos a respeito de integracéo
lavoura-pecuaria; utilizagdo de sistemas de irrigagéo; preparo, utilizagédo e
conservacdo do solo; aproveitamento de dejetos liquidos e sélidos como
fertilizante; utilizacdo de EPI's e de defensivos agricolas. 5. Mecanizagédo
e construgdes rurais: nogdes basicas sobre utilizagdo e manutengdo de
maquinas agricolas em geral; projecédo e execugado de instalagdes rurais.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 004/2014 - ANEXO V
ETAPAS DO CONCURSO

ATENCAO CANDIDATOS : Em nome da transparéncia que sempre norteou
as acdes desta Prefeitura Municipal e considerando a salutar publicidade dos
prazos programados para o desenvolvimento das etapas deste concurso, apre-
sentamos o respectivo cronograma, que servird como instrumento de orientagéo
a sua participagdo no certame. No entanto, trata-se de cronograma provavel,
podendo se confirmar ou ndo, a depender de variaveis inerentes ao processo,
tais como: nimero de candidatos inscritos, nimero de recursos apresentados,
cumprimento de prazos, ocorréncia simultanea de outros certames, entre outros.

ETAPA
ATO/EVENTO DATA PREVISTA:
Publicagdo do Edital 16/05/2014
ETAPAI
Abertura das Inscricées 19/05/2014
Encerramento das Inscrigdes 26/05/2014
Ultimo dia para pagamento do 27/05/2014
boleto
Homologagao das Inscrigdes 03/06/2014
Recursos 04 e 05/06/2014
Edital de Convocagao das Provas 11/06/2014
ETAPAII
Realizagdo das Provas | 22/06/2014
ETAPA IV
Divulgagao do Gabarito 24/06/2014
Recursos 25 e 26/06/2014
D|vulgagac_) lda L~|sta de 10/07/2014
Classificagao
Recursos 11 e 14/07/2014
ETAPAV
Dlvulqaga_o da Lista de Clas~S|ﬁ- 16/07/2014
cacgéao Final e Homologacao
Observagao:
As datas deste cronograma séo previstas e poderao sofrer alteragdes
a qualquer momento. Somente serdo confirmadas apos publicagéo dos
Editais nos meios descritos no Item 4.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 004/2014 ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES
ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DAPROVA

, de de 2014.

A
PERSONA CAPACITAGAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

Ref: Solicitagdo de condi¢cbes especiais para a realizagdo da prova —
Concurso Publico Edital n°. 004/2014 — PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIRACICABA- SP.

Nome:

Ne°. de Inscrigdo:
Cargo:
Descrigao da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizagdo da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 102/2014

Locacdo de 6nibus para transporte de atletas, para percorrer dentro do
municipio, durante os Jogos Comunitarios

A Pregoeira comunica que apds andlise da proposta apresentada ao
referido Pregao, tendo como participante a empresa VIAGAO STENICO
LTDA., DELIBEROU por CLASSIFICA-LA.

Apds negociacédo e analise das documentagdes apresentadas, DELI-
BEROU por HABILITAR e APROVAR o item 01 para a empresa VIACAO
STENICO LTDA.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologagé&o.
Piracicaba, 15 de maio de 2014.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

NOTIFICACAO

APrefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o processo seletivo por
prazo determinado, do Edital n® 01/2013, no emprego de Professor Substituto
de Educacéo Infantil, fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) por ndo ter
manifestado interesse até a presente data, conforme segue:

Classificagao Nome

260° Erika Priscila Ferreira Neves Voss
266° Thais Boni de Oliveira

267° Durvalina Nunes de Souza

268° Daniele Mancini de Oliveira

269° Danielle Cristina Parisotto

273° Andressa Caroline de Souza

274° Killma Araujo

Piracicaba, 15 de maio de 2014.

Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administragao

NOTIFICACAO

A Secretaria Municipal de Administragdo, notifica que, tendo em vista a
convocagado do(s) candidatos(as), abaixo relacionado(s) aprovados(as) em
Processo Seletivo, por prazo determinado abaixo relacionado(s), a compa-
recer(em) nos dia 29 de abril de 2014 as 14:30 horas, ap6s varias tentativas
sem sucesso de localizagdo no endereco por ele(a) informado na ficha de
inscrigdo, bem como o fato do(a) mesmo(a), inviabilizado pela nao atuali-
zac&o do endereco, fica caracterizado(a) DESISTENTE da referida vaga.
Edital n° 01/2013 Cargo/emprego: Professor Substituto de Educag&o Infantil
275° Viviane Alves Ferreira

Piracicaba 15 de maio de 2014.

Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administragao

NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico
do Edital n° 07/2011, no cargo de Contador, em regime Estatutario, fica(m)
caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) por ndo ter manifestado interesse até a
presente data, conforme segue:

Classificagao Nome
3° Ana Paula Aparecida dos Santos
5° Lumila Souza Girioli

Piracicaba, 14 de maio de 2014.

Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administragao

NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico
do Edital n® 04/2012, no emprego de Escriturario, em regime CLT, fica(m)
caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) por ndo ter manifestado interesse até a
presente data conforme segue:

Classificagao Nome

8°RN Fabio Roberto dos Santos

Piracicaba, 15 de maio de 2014.

Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administragao

NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico
do Edital n°® 05/2012, no emprego de Terapeuta Ocupacional, em regime
CLT, fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) por ndo ter manifestado
interesse até a presente data conforme segue:

Classificagao Nome

1° Maria Angélica Pereira

Piracicaba, 16 de maio de 2014.

Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administragao

NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba para dar prosseguimento ao Concurso
Publico e preenchimento de vagas do Edital n° 03/2013, no emprego de
Agente de Operacdo de Transito e Transportes, em regime CLT, notifica
que fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s), e por ndo ter manifestado
interesse até a presente data:

Classificagao Nome

10° Marcio Manoel

Piracicaba, 18 de outubro de 2012.

Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administragao

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa
RKM Servigos de Limpeza e Conservagao Predial Ltda que foi mantida a
pena de multa de 10% sobre o valor do contrato proveniente de Processo
Administrativo por infracéo contratual referente ao pregéo presencial 31/10.

Piracicaba,15 de maio de 2014.

Dr. Pedro Anténio de Mello
Secretario Municipal de Saude

NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico
do Edital n® 04/2011, no emprego de Auxiliar de Farmacia, em regime CLT,
fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) no dia e horario estipulados e
por ndo ter manifestado interesse até a presente data conforme segue:
Classificagao Nome

32° Natacha Fernanda Dorta Magalhaes

Piracicaba, 14 de maio de 2014.

Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administragao

NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba para dar prosseguimento ao Concurso
Publico e preenchimento de vagas do Edital n® 02/2014, no cargo de En-
fermeiro Nivel Superior, em regime Estatutario, notifica que fica(m) carac-
terizada(s) a(s) desisténcia(s), pelo ndo comparecimento no dia e horarios
estipulados e ndo se manifestar(em) até a presente data de:

Classificagao Nome

1° Renata Kimie Morine

Piracicaba, 15 de maio de 2014.

Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administragao

SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 44/2014

Objeto: aquisigéo de tubos de PVC.

HOMpLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):
EMPRESA(S) LOTE (S)

Asperbras Tubos e Conexdes Ltda. 01.
Piracicaba, 13 de maio de 2014.

Eng°® Arthur A. A. Ribeiro Neto
Secretario Municipal de Obras

Diario Oficial na internet

acesse.

www.piracicaba.sp.gov.br
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DIARIO OFICIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DEFESA DO MEIO AMBIENTE

EXPEDIENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E FISCALIZACAO
Piracicaba, 06 de maio de 2.014.

Auto de Infragdo: 7.101
Infrator: Renan Corte Kammer
Infracdo: Mato alto em imével ndo edificado

Auto de Infragdo: 6.844
Infrator: Santa Clara Incopr. Adminis. De Bens Ltda
Infracdo: Mato alto em imével ndo edificado

Auto de Infragdo: 7.035
Infrator: Piracema Empreendimentos Imobiliarios S/C Ltda
Infracdo: Mato alto em imével ndo edificado

Auto de Infragdo: 7.032
Infrator: Piracema Empreendimentos Imobiliarios S/C Ltda
Infracdo: Mato alto em imével ndo edificado

Auto de Infragdo: 7.036
Infrator: Piracema Empreendimentos Imobiliarios S/C Ltda
Infracdo: Mato alto em imével ndo edificado

Auto de Infragdo: 7.102
Infrator: Odair Paulo de Andrade
Infracdo: Mato alto em imével ndo edificado

Auto de Infragdo: 7.064
Infrator: Imobiliaria Petrocelli S/C Ltda
Infracdo: Mato alto em imével ndo edificado

Auto de Infragdo: 7.063
Infrator: Imobiliaria Petrocelli S/C Ltda
Infracdo: Mato alto em imével ndo edificado

Auto de Infragdo: 7.033
Infrator: Luiz Carlos Campion
Infracdo: Mato alto em imével ndo edificado

Auto de Infragdo: 7.061
Infrator: Celso Francisco da Silva
Infracdo: Mato alto em imével ndo edificado

Auto de Infragdo: 7.031
Infrator: Arthur Plats de Almeida
Infracdo: Mato alto em imével ndo edificado

Auto de Infragdo: 7.125
Infrator: Castelo Empreendimentos e Comercial Ltda
Infrac@o: Mato alto em imdvel ndo edificado

Auto de Infragdo: 6.030
Infrator: Itacyr Jose Furlan
Infracdo: Mato alto em imével ndo edificado

Auto de Infragdo: 7.023
Infrator: Piracema Empreendimentos Imobiliarios S/C Ltda
Infracdo: Mato alto em imével ndo edificado

Auto de Infragdo: 7.085
Infrator: Jefferson Luis Viana
Infracdo: Mato alto em imével ndo edificado

Auto de Infragdo: 7.072
Infrator: Nelson Roberto Quartarolo
Infracéo: Mato alto em imével ndo edificado

Auto de Infragdo: 7.073
Infrator: Nelson Roberto Quartarolo
Infracdo: Mato alto em imével ndo edificado

Auto de Infragdo: 7.076
Infrator: Nelson Jose Miguel de Aimeida
Infracdo: Mato alto em imével ndo edificado

Auto de Infragdo: 7.105
Infrator: Marco Antonio Sindordf
Infracdo: Mato alto em imével ndo edificado

Auto de Infragdo: 7.088
Infrator: Wilson Roberto Aparecido Rodrgiues Ferreira
Infracdo: Mato alto em imével edificado

Auto de Infragdo: 7.090
Infrator: Jose Adilson Pinto
Infracdo: Mato alto em imével edificado

Auto de Infragdo: 7.083
Infrator: Rodrigo Gustavo Berno
Infracéo: Mato alto em imével ndo edificado

Auto de Infragdo: 7.084
Infrator: Razera Empreendimentos Imobiliarios Ltda
Infracdo: Mato alto em imével ndo edificado

Auto de Infragdo: 7.092
Infrator: Patricia Athie Domeneghetti
Infragdo: Mato alto em imével ndo edificado

Auto de Infragdo: 6.939
Infrator: GAO Marketing Imobiliario SC Ltda
Infragdo: Mato alto em imével ndo edificado

Auto de Infragdo: 7.089
Infrator: Valter Romanini
Infragdo: Mato alto em imével ndo edificado

Auto de Infragdo: 7.091

Infrator: Sandra Rodrigues Coelho Faria
Infragdo: Mato alto em imével ndo edificado
Auto de Infragdo: 7.107

Infrator: Suzete de Fatima Pollo Negri
Infragdo: Mato alto em imével ndo edificado

Auto de Infragdo: 7.069
Infrator: Luciano Roberto Prisco e Outros
Infragdo: Mato alto em imével ndo edificado

Auto de Infragdo: 7.117
Infrator: Leandro Pachani
Infragdo: Mato alto em imével ndo edificado

Auto de Infragdo: 7.120
Infrator: Jaime Bombo
Infragdo: Mato alto em imével ndo edificado

Auto de Infragdo: 7.104
Infrator: Jose Carlos Crizol
Infragdo: Mato alto em imével ndo edificado

Auto de Infragdo: 7.054
Infrator: Joao Socorro
Infragdo: Mato alto em imével ndo edificado

Auto de Infragdo: 7.086
Infrator: Valter Romanini
Infragdo: Mato alto em imével ndo edificado

Auto de Infragdo: 7.079
Infrator: Elydio Galvani Junior
Infragdo: Mato alto em imével ndo edificado

Auto de Infragdo: 7.080
Infrator: Elydio Galvani Junior
Infragdo: Mato alto em imével ndo edificado

Auto de Infragdo: 7.081
Infrator: Elydio Galvani Junior
Infragdo: Mato alto em imével ndo edificado

Auto de Infragdo: 6.956
Infrator: Elias Dionizio Tranquilin
Infragdo: Mato alto em imdével nao edificado

Auto de Infragdo: 6.941
Infrator: Florencio Ferreira
Infragdo: Mato alto em imdével n&o edificado

Auto de Infragdo: 6.381
Infrator: Rodrigo Otavio Padron
Infragdo: Mato alto em imdvel nao edificado

Auto de Infragdo: 6.940
Infrator: Nutricesta Comercio de Alimentos Ltda
Infragdo: Mato alto em imével nao edificado

Auto de Infragdo: 6.933
Infrator: Elias Maria Sbravatti
Infragéo: Mato alto em imdével nao edificado

Auto de Infragdo: 7.077
Infrator: Claudio Luiz Bragalha
Infragdo: Mato alto em imdével nao edificado

Auto de Infragdo: 7.093
Infrator: Derli Durval Tiengo
Infragdo: Mato alto em imdével n&o edificado

Auto de Infragdo: 7.074
Infrator: Eduardo Augusto Souza Gongalves
Infragdo: Mato alto em imdvel n&o edificado

Auto de Infragdo: 7.078
Infrator: Elydio Galvani Junior
Infragdo: Mato alto em imével n&o edificado

Auto de Infragdo: 7.020
Infrator: Euclides Antonio Rache e Outros
Infragdo: Mato alto em imével n&o edificado

Auto de Infragdo: 7.057
Infrator: Elisabete Maria Matheus
Infragdo: Mato alto em imdvel n&o edificado

Auto de Infragdo: 7.017
Infrator: Flavio Augusto Franco Ferreira
Infragdo: Mato alto em imdvel n&o edificado

Auto de Infragdo: 7.082
Infrator: Gilberto Rocha de Souza
Infragdo: Mato alto em imével ndo edificado

Auto de Infragdo: 6.859
Infrator: Lucia Cristina dos Santos Felippe
Infragdo: Mato alto em imével ndo edificado

Auto de Infragdo: 6.977
Infrator: Constantino Sergio de Paula Rodrigues
Infragdo: Mato alto em imével ndo edificado

Auto de Infragdo: 7.048
Infrator: lvanildo Santos de Campos
Infragdo: Mato alto em imével ndo edificado

Auto de Infragdo: 7.055
Infrator: Edgar Teixeira da Silva Me
Infragéo: Injurias Fisicas em Arvore

Auto de Infragdo: 6.964
Infrator: Erica Regina Paes Paulino
Infragdo: Injurias Fisicas em Arvore

Auto de Infragdo: 7.052
Infrator: Sussumu Sato
Infragdo: Injurias Fisicas em Arvore

Auto de Infragdo: 7.013
Infrator: E.V.V.Pinto Me
Infragdo: Supressao de Arvore

Auto de Infragdo: 7.012
Infrator: Jose Delgado
Infragao: Poda de Raizes de Arvore

Auto de Infragdo: 7.095
Infrator: Hebleimar Industria Ltda
Infragdo: Limpeza de Calgada

Auto de Infragdo: 7.098
Infrator: Usinagem Tecnica Rezende Ltda
Infragdo: Limpeza de Calgada

Auto de Infragdo: 7.097
Infrator: Usinagem Tecnica Rezende Ltda
Infragdo: Limpeza de Calgada

Auto de Infragdo: 7.094
Infrator: Laurindo da Silva
Infragdo: Limpeza de Imoével

Auto de Infragdo: 6.942
Infrator: Antonio Felix
Infragdo: Limpeza de Imovel

Auto de Infragdo: 7.045
Infrator: MRV MRL XXV Incorporagées SPE Ltda
Infragdo: Instalagdo de Anuncio Publicitario Sem Licenciamento

Auto de Infragdo: 7.047
Infrator: MRV MRL XXV Incorporagées SPE Ltda
Infragdo: Instalagdo de Anuncio Publicitario Sem Licenciamento

Auto de Infragdo: 7.046
Infrator: MRV MRL XXV Incorporagbes SPE Ltda
Infragdo: Instalagdo de Anuncio Publicitario Sem Licenciamento

Auto de Infragdo: 7.114
Infrator: Rogerio Anselmo Toniolo
Infragdo: Instalagdo de Anuncio Publicitario Sem Licenciamento

Auto de Infragdo: 7.026

Infrator: Urban Langamentos Imobiliarios Ltda

Infragdo: Instalagdo de Anuncio Tipo Promocgdes a Menos de 1m de
Abertura ou Vedo Transparente

Auto de Infracdo: 16.468
Infrator: Nascar Importagéo, Exportagdo e Comércio
Infragdo: Anuncio Indicativo Irregular

Auto de Infragdo: 7.025
Infrator: Advance Pesquisa, Marketing e Propaganda Ltda Me
Infragdo: Veiculacdo de Anuncio Sonoro Sem Licenciamento

Auto de Infragdo: 7.011
Infrator: Cursos Preparatorios Piracicaba Ltda Me
Infragdo: Instalagao de Antincio Publicitario Em Poste de lluminagao Publica

Auto de Infragéo: 7.016
Infrator: Darryl Tremocoldi
Infragdo: Instalagdo de Antincio Imobiliario Com Area Superior & Permitida

Auto de Infragdo: 7.118
Infrator: Laranjal Telhas e Materiais Para Construgéo Ltda EPP
Infragdo: Instalagdo de Anuncio Indicativo na Lateral da Edificagéo
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Auto de Infragdo: 7.050
Infrator: Auto Posto Piracity Ltda
Infragdo: Instalagdo de Anuncio Indicativo em Logradouro Publico

Auto de Infragdo: 7.119
Infrator: Audax Empreendimentos Imobiliarios Ltda
Infragdo: Distribuido de Anuncio Publicitario aos Transeuntes sem Licenciamento

Auto de Infragdo: 7.087
Infrator: Fabio de Camargo
Infragdo: Atear Fogo — Terrenos

Auto de Infragdo: 7.027
Infrator: MUM Cagambas Ltda Me
Infragdo: Cagamba com Pintura e/ou Peliculas Refletivas em Desacordo com o Padrdo Estabelecido

Auto de Infragdo: 7.006
Infrator: José Pereira de Farias
Infragdo: Materiais Reciclaveis

Auto de Infragdo: 7.024
Infrator: Louver Trevisan
Infragdo: Poda de Arvore

Auto de Infragdo: 7.009
Infrator: MUM Cagambas Ltda Me
Infragao: Disponibilizagdo de Cagamba sem Cadastramento no Sistema SCagamba

Auto de Infragdo: 7.029
Infrator: Pontuali Construtora e Engenharia Ltda
Infragdo: Encaminhamento de Cagamba a Area N&o Licenciada

Auto de Infragdo: 7.051
Infrator: Paulo Pavan Resturante Ltda Me
Infragdo: Instalagdo de Anuncio Publicitario em Logradouro Publico

Auto de Infragdo: 6.969
Infrator: Deposito Mirim Remogé&o de Entulhos Ltda Me
Infragdo: Cagamba com Pintura e/ou Peliculas Refletivas em Desacordo com o Padrao Estabelecido

Auto de Infragdo: 7.030
Infrator: L.C. Sartori Me
Infragdo: Disponibilizagdo de Cagamba sem Cadastramento no Sistema SCagamba

Auto de Infragdo: 7.126
Infrator: IMAC Empreendimentos e Participagdes Ltda
Infragdo: Escoamento de Agua Estagnada - Edificado

TECN AMB° REINALDO RABELO FILHO
Chefe da Divisdo de Controle e Fiscalizagao

ENG.° AGR.° FRANCISCO ROGERIO VIDAL E SILVA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

INFANTIL

AS
NOS SEMAFOROS!

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Departamento de Administragéo Tributaria - Divisdo de Fiscalizagdo
PUBLICACAO DO DIA 01/04/14

CANCELAMENTO DE DIVIDA - 1.8.8.Q.N

PROC. N° 44029/2014 GAIA ESPORTES & SAUDE LTDA ME ...... DEFERIDO

PROC. N° 16704/2014 EXPRESSO RAPIDIN ENTREGAS RAPIDAS LTDA.. ...DEFERIDO
CANCELAMENTO DE DIVIDA - |.T.B.I
PROC. N° 45694/2014 EDILAINE CRISTINA MENDES FELIPE .... DEFERIDO

PROC. N° 45997/2014 CAIXA ECONOMICA FEDERAL ... DEFERIDO

CANCELAMENTO DA NOTIFICAGAO DE LANGAMENTO
PROC. N° 138045/2009 RBC LTDAME......oiiiiiiiiciciccc s DEFERIDO

NOTIFICACAO DE LANGAMENTO

PROC. N° 151441/2013 EURO PIRACICABA EDIGOES CULTURAIS LTDA ....cocovvieiriieann. DEFERIDO
CERTIDAO / .T.B.I.-L.V.
PROC. N° 48650/2014 JULIANANOGUEIRADE SOUZA .........cooiiiiiieiecee e DEFERIDO

CONSTRUGAO PELO REGIME DE MUTIRAO
PROC. N° 138586/2013 APARECIDA PROENGA DA SILVA ...t INDEFERIDO

LEVANTAMENTO ESPECIFICO
PROC. N° 120256/2013 DESENVOLVIMENTO ASSESSORIA FINANCEIRALTDA ................ DEFERIDO
PROC. N° 44587/2013 PENSIONATO ANOS DOURADOS LTDAME .........cccocviviviinicciiiinns DEFERIDO

NOTIFICAGAO DE LANGAMENTO
PROC. N° 6631/2013 MASTER SERVICOS ESPECIALIZADOS S/C LTDA..........ccccvvveune. DEFERIDO

SIMPLES NACIONAL

PROC. N° 41079/2014 DOUGLAS RODRIGUES DE SOUZA CONSTRUGOES ME ............. DEFERIDO

PROC. N° 40644/2014 RF COMERCIO DE SUCATAS E TRANSPORTES LTDA ... DEFERIDO
PUBLICAGAO DO DIA 02/04/14

CONSTRUGAO PELO REGIME DE MUTIRAO

PROC. N° 20741/1999 PRISCILAN. DASILVAE OUTROS ........ccoooiiiiiiiiiecccce INDEFERIDO

ISENGAO DE 1.S.S./ REVISAO
PROC. N° 189479/2013  TRANSPORTES GABARDO LTDA
PROC. N° 189482/2013 ~ TRANSPORTES GABARDO LTDA
PROC. N° 189484/2013 ~ TRANSPORTES GABARDO LTDA...
PROC. N° 189485/2013 ~ TRANSPORTES GABARDO LTDA...
PROC. N° 189487/2013 ~ TRANSPORTES GABARDO LTDA...
PROC. N° 189489/2013  TRANSPORTES GABARDO LTDA
PROC. N° 189493/2013  TRANSPORTES GABARDO LTDA
PROC. N° 189495/2013 ~ TRANSPORTES GABARDO LTDA...
PROC. N° 189496/2013  TRANSPORTES GABARDO LTDA
PROC. N° 189497/2013 ~ TRANSPORTES GABARDO LTDA
PROC. N° 189498/2013  TRANSPORTES GABARDO LTDA
PROC. N° 189499/2013  TRANSPORTES GABARDO LTDA
PROC. N° 189501/2013 ~ TRANSPORTES GABARDO LTDA...
PROC. N° 189502/2013 ~ TRANSPORTES GABARDO LTDA
PROC. N° 189503/2013  TRANSPORTES GABARDO LTDA
PROC. N° 189506/2013  TRANSPORTES GABARDO LTDA...
PROC. N° 189507/2013  TRANSPORTES GABARDO LTDA...
PROC. N° 189509/2013  TRANSPORTES GABARDO LTDA...
PROC. N° 189511/2013  TRANSPORTES GABARDO LTDA
PROC. N° 189512/2013  TRANSPORTES GABARDO LTDA
PROC. N° 189515/2013  TRANSPORTES GABARDO LTDA

DEFERIDO
DEFERIDO
DEFERIDO
DEFERIDO
DEFERIDO
DEFERIDO
DEFERIDO
DEFERIDO
DEFERIDO
DEFERIDO
DEFERIDO
DEFERIDO
DEFERIDO
DEFERIDO
DEFERIDO
DEFERIDO
DEFERIDO
DEFERIDO
DEFERIDO
DEFERIDO
DEFERIDO

S

ISENGAO DE ISS — LEI N° 4020/95 E ALTERAGOE

PROC. N° 45946/2014 TRANSPORTES GABARDO LTDA.........cooiiiiiiiciciccce e DEFERIDO
PROC. N° 37528/2014 REQUIPH METALURGICALTDA........c.ooiiiiiiiiiiiicececeeee s DEFERIDO
PROC. N° 37527/2014 REQUIPH METALURGICA LTDA.. DEFERIDO
PROC. N° 37526/2014 REQUIPH METALURGICALTDA.......c.ooiiiiiiiiiiiiciccicece s DEFERIDO
PROC. N° 20920/2014 GROMAR INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.......oovuieeereririeerneens INDEFERIDO
PROC. N° 20891/2014 TRANSPORTES GABARDO LTDA........ccoiiiiiiiiiis i INDEFERIDO

LEVANTAMENTO ESPECIFICO
PROC. N° 75947/2011 T.P.S.R. COMUNICAGOES LTDA.....cooruirrreririrennieeeeeesssanensenseneenns DEFERIDO

RESTITUICAO DE IMPORTANCIA-1.S.S.

PROC. N° 42229/2014 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL — INSS. .INDEFERIDO

PROC. N° 158886/2013 INDUSTRIA MECANICA ALVARCO LTDA ....ocumierirerreineenreneeneeneeneens DEFERIDO
PUBLICAGAO DO DIA 03/04/14

AUTO DE INFRAGAO

PROC. N° 164366/2012 OCTAVIO KHALIL ZEIN ME.........coiiiiiiiiiiin e A.l. 60549

PROC. N° 15064/2014 BASS GLOBAL SERVICOS CORPORATIVOS LTDA ........ccccvviiiiee A.l. 60551

PROC. N° 14584/1993 CENTRO DE MERGULHO ILHABELA LTDA A.1.71205
PROC. N° 8168/2002 J.L. DASILVAPINTURAS ME........ccooiiiiiiiiiiiiiiii i A.l. 71207
PROC. N° 2666/2006 MAMA DORO PIZZARIALTDAME........cooiiiiieiecccece e A.l. 71208

PROC. N° 8059/2006

PROC. N° 19864/2001
PROC. N° 78514/2010
PROC. N° 44589/2013
PROC. N° 44589/2013

NSA COMERCIO E REPRESENTAGOES COMERCIAIS LTDA ME..... A.1.71209
MAC'S PIRACICABA MANUTENGAO E COMERCIO LTDAME ......... Al 71210
ALINE BERNARDO PINHEIRO VOLPE ME..........cccoocoviiiiinnnne L7121
MARANATA COM. E SERV. TECN. RADIOLOGICOS LTDA-ME......... Al 71214
MARANATA COM. E SERV. TECN. RADIOLOGICOS LTDA-ME......... Al 71215

PROC. N° 44589/2013 MARANATA COM. E SERV. TECN. RADIOLOGICOS LTDA-ME Al 71216
PROC. N° 8122/2002 BLOWAIR EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA.. Al 71217
PROC. N° 3845/2004 LMC LOCADORA DE VEICULOS LTDA........... Al 71218

PROC. N° 5282/1992 P. W. REPRESENTAGCOES S/C LTDA.....ccottiuieriieriineireresersasensinns A.l. 71220
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PRORROGAGCAO DE PRAZO DE AGAO FISCAL — 15 DIAS
PROC. N° 151452/2013  DEPOSITO MIRIM REMOGAO DE ENTULHO LTDAME .................. DEFERIDO

PRORROGAGAO DE PRAZO DE AGAO FISCAL - 30 DIAS

PROC. N° 44585/2013 A.D. FIBRA IND E COM E RECUPERAGAO DE FIBRAS LTDA EPP DEFERIDO
CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL

PROC. N° 45551/2014 STAFF ASSESSORIA EM TRANSPORTES LTDA .........ccocooviiiine DEFERIDO

ISENCAO DE ISS — LEI N° 4020/95 E ALTERAGCOES

PROC. N° 24452/2014 CJ DO BRASIL IND. E COM. DE PROD. ALIM. LTDA .........cceoveienne DEFERIDO
PROC. N° 24453/2014 CJ DO BRASIL IND. E COM. DE PROD. ALIM. LTDA .........ccccvevnne DEFERIDO
PROC. N° 24455/2014 CJ DO BRASIL IND. E COM. DE PROD. ALIM. LTDA .........cccoveiennne DEFERIDO
PROC. N° 24450/2014 CJ DO BRASIL IND. E COM. DE PROD. ALIM. LTDA .........ccccocvenee DEFERIDO

ISENGAO DE 1.8.S./ REVISAO

PROC. N° 168665/2013 CJ DO BRASIL IND. E COM. DE PROD. ALIM. LTDA .........cccccoovneee DEFERIDO
PROC. N° 168662/2013 CJ DO BRASIL IND. E COM. DE PROD. ALIM. LTDA ..........cccoveirnne DEFERIDO
PROC. N° 168672/2013 CJ DO BRASIL IND. E COM. DE PROD. ALIM. NDEFERIDO
PROC. N° 168668/2013 CJ DO BRASIL IND. E COM. DE PROD. ALIM. INDEFERIDO

LEVANTAMENTO ESPECIFICO
PROC. N° 15053/2014 KOBIS ASSESSORIA E CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA ....... DEFERIDO

REGIME ESPECIAL P/ EMISSAO DE DOC. FISCAIS
PROC. N°  48376/2014 CLAP CENTRO DE LONGEVIDADE E ATUALIZ DE PIRACICABA LTDA......DEFERIDO PARCIAL

RE-RATIFICAGAO DE GUIA DE ITBI-IV
PROC. N° 49328/2014 CAIXA ECONOMICA FEDERAL ....oocomiiiiiireieeinsiineiee e DEFERIDO

RESTITUICAO DE IMPORTANCIA-1.S.S.

PROC. N° 41717/2014 INSTITUTO BIOSISTEMICO ..o DEFERIDO
PROC. N° 41719/2014 INSTITUTO BIOSISTEMICO ..o DEFERIDO
SIMPLES NACIONAL

PROC. N°  40541/2014 MMAQ SOLUGOES EM MANUT E REPARAGAO DE MAQ. AGRIC. LTDAME ............ DEFERIDO

PUBLICAGAO DO DIA 04/04/14

LEVANTAMENTO ESPECIFICO
PROC. N° 103129/2013 A EXECUTIVA PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS LTDADEFERIDO

PUBLICACAO DO DIA 07/04/14

RE-RATIFICACAO DE GUIA DE ITBI-IV
PROC. N° 49106/2014 TATIANE FRANCINE DE CAMARGO.........ccocviiiiiiriiiiicec e DEFERIDO
PROC. N° 49108/2014 GUILHERME BASANELLI .......ccooviiiiiine

PROC. N° 49110/2014 LAZARO YAGO STOCCO CARDOSO MONTEIRO. .
PROC. N° 49111/2014 ADRIANA APARECIDA STINCHELLL.......cocooviiiiiiinicccee DEFERIDO
PROC. N° 49112/2014 CAROLINE DOMINGUES MARANGON .......ccccooviimiiiiiniis e DEFERIDO
PROC. N° 49114/2014 TEREZINHA DE CASTRO RESENDE......
PROC. N° 49116/2014 EWERTON FERNANDO CAMPOS TORIM.

PROC. N° 49117/2014 SONIA MANZANO PEREIRA MARSSOLA.. .. DEFERIDO
PROC. N° 49120/2014 LUCAS APARECIDO DE CAMPOS LEITE ......c.ccccoiiiiiiiiniicee DEFERIDO
PROC. N° 49121/2014 LUDMILA DOS SANTOS .......cooiiiiiiciiiccescese s DEFERIDO
PROC. N° 49122/2014 MARCELE GOMES TRANCOLIN ..DEFERIDO
PROC. N° 49124/2014 TATIANE TREVISAN......ooiiiiiiiiiicc s DEFERIDO
PROC. N° 49125/2014 CICERO ANTONIO DE CARVALHO NETO........ccccoiiiiiiniiiiciece DEFERIDO
PROC. N° 49128/2014 ADENISE DE OLIVEIRAROZADOS SANTOS........c.cooiiiviire DEFERIDO
PROC. N° 49130/2014 ELAINE CRISTINAROCCIADASILVA........coiiiiiiiiiicecceis DEFERIDO
PROC. N° 49132/2014 JULIO CESAR CARDENAS............... ..DEFERIDO

PROC. N° 49133/2014
PROC. N° 49136/2014

MONCLAIR GOMES DE ALMEIDA .........cooiiiiiiiiecceeces DEFERIDO
ROBERTO PIANTAVINADA SILVA........cociiiiiiiceeceeene DEFERIDO

PROC. N° 49137/2014 ELAINE PEREIRA MARTINS...... ..DEFERIDO

PROC. N° 43455/2014 JOSE DONIZETI GRANUZZIO DEFERIDO
PUBLICAGCAO DO DIA 08/04/14

RE-RATIFICACAO DE GUIA DE ITBI-IV

PROC. N° 53411/2014 VALDOMIRO DIEGO NUNES.........coooiiiiiiiiicccicc e DEFERIDO

PROC. N° 53356/2014 EVERTON MARCELLO .......coiiiiiiiicccccc DEFERIDO

TERMO CONFISSAO DE DIVIDA

PROC. N° 142230/2013 JETMIX BOMBEAMENTO DE CONCRETO LTDAEPP..................... DEFERIDO
PUBLICAGAO DO DIA 09/04/14

AUTO DE INFRAGAO

PROC.N°  28519/2014 INSTITUTO DE COOPERAGAO E DESENVOLVIMENTO AMBIENTE TOTAL.. .All. 60522

PROC. N° 95182/2013 RECUPERE ENGENHARIA CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA.... A.l. 71219

PROC. N° 16401/2003 JOAO BATISTAALVES CORDEIRO.......ccuuiiririienrinnieeeiseeneesesesseeens All. 71221
PROC. N° 71116/2010 GENTILE FREITAS REPRESENTACAO COMERCIAL LTDA ME........ All. 71222
PROC. N° 29288/2005 FLORIVALDO BALBINO DA SILVAME .......cccooviiiiiiiiiccciecccs All. 71223
CONSULTA FISCAL

PROC. N° 190890/2013 MAUSA S/A EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS ........ccoooiiiiiiiiiis DEFERIDO

PRORROGAGAO DE PRAZO DE AGAO FISCAL — 15 DIAS
PROC. N° 154711/2013 IVONE FERRER RODRIGUES RUALDES ...........cccooooiiiiiiiicicis DEFERIDO
PROC. N° 164366/2012 OCTAVIO KHALIL ZEIN ME........coiiiiiiiiiiieinccc s DEFERIDO

PRORROGAGAO DE PRAZO DE AGAO FISCAL — 30 DIAS

PROC. N° 4386/2014 TEL TELECOMUNICAGOES LTDA ....ovvuirerireneeineneieeeesessenssneneenns DEFERIDO
PROC. N° 49853/2013 ENGEAVAL ENGENHARIA DE AVALIAGOES LTDA.......ccovvieiiinne DEFERIDO
PROC. N° 131315/2013 ANTONIO'S PALACE HOTEL LTDA.......ciiiiiiiiiciicccccceec e DEFERIDO

CANCELAMENTO DE DIVIDA - 1.S.S.Q.N

PROC. N° 52067/2010 ANTONIO LAZARO ZATTI MARQUES...........ccoviiiiiiicnccccce, DEFERIDO
PROC. N° 90098/2013 GABRIEL MOISES ANTUNES DA SILVA& CIALTDA.........cccocverne DEFERIDO
PROC. N° 45925/2014 AGRI CAMPOS CONSULTORIALTDA...........ccco.. .DEFERIDO
PROC. N° 48606/2014 CENTRO MEDICO IRINEU BACCHI LTDA................ .DEFERIDO
PROC. N° 48513/2014 BIOMETRICA AVALIAGOES BIOLOGICAS E MANEJO ...........c....... DEFERIDO

CANCELAMENTO DE DIVIDA - 1.8.8.Q.N ESTIMATIVA
PROC. N° 152456/2012 GOOD CAR’S COMERCIO DE VEICULOS LTDAME..........ccccevvenne DEFERIDO

CANCELAMENTO DE DIVIDA - 1.S.S./RETENCAO

PROC. N° 48344/2014 SUPERMERCADO DELTAMAX LTDA......ccoiiiiiiiiiiiieicceecein s DEFERIDO
PROC. N° 48345/2014 SUPERMERCADO DELTAMAX LTDA ..o DEFERIDO
PROC. N° 48340/2014 SUPERMERCADO DELTA MAX LTDA... .DEFERIDO

PROC. N° 48341/2014
PROC. N° 48179/2014
PROC. N°  27354/2014

SUPERMERCADO DELTAMAX LTDA......cooiiiiieiieiecseeceir e DEFERIDO
MRV MRL XXV INCORPORAGOES SPE LTDA ...DEFERIDO
HYUNDAI DYMOS FABRICAGAO DE AUTO PEGAS BRASIL LTDA.. DEFERIDO

CANCELAMENTO DE DIVIDA - |.T.B.I

PROC. N° 49534/2014 ALLAN SCHIEVANO ..o DEFERIDO
PROC. N° 47913/2014 LIVIA GOMES DOS SANTOS .... DEFERIDO
PROC. N° 47630/2014 3° TABELIAO DE NOTAS ...DEFERIDO
CONSTRUGAO PELO REGIME DE MUTIRAO

PROC. N° 54803/2013 FABIANA DA SILVA CRISPIM ......c.coiiiiiiiiiiicccccccee e INDEFERIDO

RECLASSIFICAGAO FISCAL

PROC. N° 31740/1999 CAMPO VERDE PESQUISAS AGRONOMICAS S/C LTDAEPP....... DEFERIDO

PUBLICAGAO DO DIA 14/04/14

AUTO DE INFRAGAO

PROC. N° 131321/2013
PROC. N° 131321/2013
PROC. N° 131321/2013

DANIEL FERNANDO BELLUCO DE LELLOME...........ccoooviiiiiiicne A.l. 60511
DANIEL FERNANDO BELLUCO DE LELLO ME. ... A.l. 60537
DANIEL FERNANDO BELLUCO DE LELLO ME.... ... A.l. 60540

PROC. N° 11581/2014 ALBRAS REPRESENTAGOES COMERCIAIS LTDA ........cvveiiirinnes A.l. 60548
PROC. N° 151426/2013 JA. DIEHLME ..o A.l. 60553
PROC.N°  166067/2013 BRASPRESS TRANSPORTES URGENTES LTDA - FILIAL PIRACICABA/SP ............... A.l. 60556

CANCELAMENTO DE DIVIDA - 1.S.S.Q.N

PROC. N° 53507/2014 ANTONIO’S PALACE HOTEL LTDA........ccoiiiiiieccee e DEFERIDO
PROC.N°  89950/2012 TORETI & TORETI COM. DE CONCRETO USINADO E ARGAMASSALTDA............... DEFERIDO
PROC. N° 52520/2014 ATOMAT SERVICE INDUSTRIAIS LTDA..........coovirieinn .DEFERIDO
PROC. N° 53289/2014 ENROLAMENTO DE MOTORES PIRACICABALTDA.. .DEFERIDO
PROC. N° 155429/2013 LHT SERVICOS MEDICOS LTDA ......cocorerrirnennen. .DEFERIDO
PROC. N° 55271/2014 ANTONIO BORTOLETO & CIALTDA ...DEFERIDO

CANCELAMENTO DE DIVIDA - I.S.S./RETENGAO

PROC. N° 52996/2014 LUBRASIL LUBRIFICANTES LTDA........ccoiiiiiiieicceeece e DEFERIDO
PROC. N° 49989/2014 DEDINI S/A - INDUSTRIAS DE BASE .... DEFERIDO
PROC. N° 52995/2014 LUBRASIL LUBRIFICANTES LTDA ... DEFERIDO
PROC. N° 54408/2014 TERRACO MARONELLA EMPR. IMOB. SPE LTDA..........c.cccvoveinee DEFERIDO

PROC. N° 57461/2014

CANCELAMENTO DE DIVIDA - I.T.B.I

PROC. N° 49912/2014 CONTACTAASSES. DOC. E GEST. DE CRED. IMOBILIARIO LTDA DEFERIDO
PROC. N° 50127/2014 TIAGO APARECIDO ALVES DOS SANTOS ... DEFERIDO
PROC. N° 49907/2014 CONTACTAASSES. DOC. E GEST. DE CRED. IMOBILIARIO LTDA DEFERIDO
PROC. N° 42718/2014 RENAN CRISTIANO DO CARMO ........cocoviiiiiiiiecce e DEFERIDO

PROC. N° 42716/2014 RENAN CRISTIANO DO CARMO .... DEFERIDO
PROC. N° 50275/2014 ADRIANO BENEDITO VIANNA BORTOLETTO ... DEFERIDO
COPIA DE DOCUMENTO

PROC. N° 131323/2013 EXPRESSO FLECHA DE PRATALTDA .......cooviiiiccecccccee DEFERIDO
CONSTRUGAO PELO REGIME DE MUTIRAO

PROC. N° 137246/2013 NEUSALENE ZAMPOLLI RODRIGUES..........c.ccoooiiiiiiieciecs INDEFERIDO
PROC. N° 44225/2007 ANDREIA BRIEDA PASCHOAL INDEFERIDO
PROC. N° 32245/2014 APARECIDO MASOLHO E OUTROS INDEFERIDO
PROC. N° 28862/2001 JOAO VICTOR VIANNA GASPAR .....covuuivrriaemrinnisinsieeesesiasinses INDEFERIDO
EXTRAVIO DE NOTAS FISCAIS

PROC. N° 47747/2014 ANDERSON FELIX PENTEADO SILVAME ........ccoooeiiiiiciicce DEFERIDO

REGIME ESPECIAL P/ EMISSAO DE DOC. FISCAIS
PROC. N° 48374/2014 CELPROF TREINAMENTOS E SERV. ADM. LTDA EPP ... DEFERIDO PARCIAL

SIMPLES NACIONAL
PROC. N° 53764/2014

LUIZ FRANCISCO YAMAKAWA ME ........ccccoomiiiiiininniciieceecies INDEFERIDO
PUBLICAGAO DO DIA 16/04/14

CANCELAMENTO DE DIVIDA - 1.S.S.Q.N
PROC. N° 55242/2014

CANCELAMENTO DE AUTO DE INFRAGAO
PROC. N° 7091/2013 ALVAMAR FERRAMENTARIA E USINAGEM LTDAEPP................... DEFERIDO

CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL

PROC. N° 54619/2014 TERRAPLAN AGRONOMICA LTDA .... DEFERIDO
PROC. N° 54621/2014 GEOSOLO AGRONOMICA LTDA EPP ... DEFERIDO
COPIA DE PROCESSO

PROC. N°  33865/1999 1° OFICIAL DE REG DE IMOVEIS E ANEXOS COMARCA DE PIRACICABA DEFERIDO
PROC. N°  31034/1999 2° OFICIAL DE REG DE IMOVEIS E ANEXOS COMARCA DE PIRACICABA DEFERIDO

ISENGAO DE ISS — LEI N° 4020/95 E ALTERAGOES
PROC. N° 168668/2013 CJ DO BRASIL IND. E COM. DE PROD. ALIM. LTDA ..........ccccccveeen. DEFERIDO

CARRARO ENGENHARIA E MONTAGENS ELETROMECANICAS LTDADEFERIDO

CLINICA NEUROLOGICA DR. SYLVIO DA CUNHA MARTINS S/S LTDADEFERIDO
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RETIFICADO O DESPACHO DE INDEFERIDO P/ DEFERIDO CONSTRUCAO PELO REGIME DE MUTIRAO
PROC. N° 54767/2014 TRANSPORTES GABARDO LTDA. ... INDEFERIDO PROC. N° 14021/2000 HOSANA MARIA DOS SANTOS.....cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e INDEFERIDO
PROC. N° 20891/2014 TRANSPORTES GABARDO LTDA. ..o INDEFERIDO PROC. N° 23627/2005 MARIA JOSE PEREIRA BIROLO .....ovvoveeeeeeeeeeeeee e INDEFERIDO
PROC. N° 66074/2012 JOSE ROBERTO CEZAR .INDEFERIDO
RETIFICADO O DESPACHO DE DEFERIDO P/ INDEFERIDO PROC. N° 164257/2012 JOAO PAULO CARRARA INDEFERIDO
RESTITUICAO DE IMPORTANCIA-1.S.S
PROC. N° 47444/2014 FELIPE ROSSI RODRIGUES — NATIVAAMBIENTAL .......ovveveeeenn.. DEFERIDO CONSTRUGAO PELO REGIME DE MUTIRAO / RECURSO
) PROC. N° 28862/2001 JOAOQ VICTOR VIANNA GASPAR ......ooooiveoeeeeeeeeereeeeesenee INDEFERIDO
RE-RATIFICAGAO DE GUIA DE ITBI-IV
PROC. N° 59960/2014 VANESSA COSTAMOURADE OLIVEIRA .......ocoiiieeeeeeeee e DEFERIDO RETIFICADO O DESPACHO DE DEFERIDO P/ INDEFERIDO
COPIA DE PROCESSO
PROC. N° 118352/2010 LUMIX PAINEIS LTDA EPP ... DEFERIDO
) PROC. N° 135394/2012 SE SUPERMERCADOS LTDA.......ooiveeeoeeeeeeeo oo DEFERIDO
PUBLICACAO DO DIA 17/04/14 PROC. N° 190890/2013 MAUSA S/A EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS .......coovovieeeceeen. DEFERIDO
AUTO DE INFRACAO I.T.B.1.-1.V./ ISENCAO-NAO INCIDENCIA — LEI COMP. N° 224/08
PROC. N° 151420/2013 PAVIMENTADORA E CONSTRUTORA COESALTDA.........ccccooviines A.l. 60542 PROC. N° 54251/2014 LEONARDO GOMES FERNANDES VIANNA .......cccovevviereeeeeennn. DEFERIDO
PROC. N° 151420/2013 PAVIMENTADORA E CONSTRUTORA COESALTDA.........cccooocvinnes A.l. 60543 PROC. N° 67604/2014 NILTON ALAOR SANTIN ..ot INDEFERIDO
PROC. N° 15056/2014 ALMADA & ALMADA CONSULTORIA EM ADM. E MARKETING LTDAA.I. 60544
PROC. N° 15057/2014 EVERNET SOLUCOES EM INTERNET LTDAME ......voovieeieen A.l. 60546 LEVANTAMENTO ESPECIFICO
PROC. N° 99839/2013 REDE TV +ABC LTDA -A.l. 60552 PROC. N° 3651/2014 ROBSON CORREA ......ooovvoorrevoerensesesessesssssessessssssesssseseessesssenns DEFERIDO
PROC. N° 151420/2013 PAVIMENTADORA E CONSTRUTORA COESA LTDA......co.ovverinean All. 60554
PROC. N° 151437/2013 FUTURHA DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA.....ooovvieveeirerenenn 1. 60557 RECLASSIFICACAO FISCAL
PROC. N° 151437/2013 FUTURHA DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA.. .A.l. 60558 PROC. N° 5714/1994 M. C. G. FERRACCIU LTDAEPP .. INDEFERIDO
PROC. N° 151437/2013  UTURHA DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA......coovvvvvvvnnnninssssseens 1. 60559 PROC. N° 24787/2012 DESICON CONTABILIDADE LTDAME ........ccoeiemeniiinmnoooeeeeeeeee INDEFERIDO
PRORROGAGAO DE PRAZO DE AGAO FISCAL — 15 DIAS ) RETIFICACAO DA GUIA/ ITBI-IV
PROC. N° 151424/2013  NOBRE ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA.....covssvvvsvoro DEFERIDO PROC. N° 69925/2014  MARIANA NEPOMUCENO DOS SANTOS ........ooccccerscerrsncerrseee DEFERIDO
PRORROGAGAO DE PRAZO DE AGAO FISCAL — 30 DIAS SIMPLES NACIONAL
PROC NO 99918/2012 LUIZ ANTONIO CARLET .................................................................... DEFERIDO PROC NO 40312/2014 FABIO ALEXANDRE BUENO ME ------------------------------------------- INDEFERIDO
PROC. N° 154711/2013 IVONE FERRER RODRIGUES RUALDES ......ovooeeeeeeeeeeeeeeeeene DEFERIDO
_ _ TERMO CONFISSAO DE DIVIDA
PRORROGACAO DE PRAZO DE ACAO FISCAL — 90 DIAS PROC. N° 58976/2014 FERNANDO VIEIRA SOBRINHO PIRACICABAME .......ooovvrvreeer. DEFERIDO

PROC. N° 151444/2013 SERMARINIE CIALTDAEPP ..o DEFERIDO

PUBLICAGAO DO DIA 30/04/14
UTO DE INFRAGAO

PROC. N° 131296/2013  MASTER VISTORIAS LTDAME .........omreeeeeeeesseeeeeeeeeeseeseeeeeeee e ALl 80565
PROC. N° 131296/2013  MASTER VISTORIAS LTDA ME ...

EXTRAVIO DE NOTAS FISCAIS
PROC. N° 183032/2013 FRANCISCO ROBERTO VICTORIAME ........cccoviiiiiiiiirccecee DEFERIDO

IMPUGNAGAO CONTRA NOTIFICAGAO DE LANGAMENTO

) PROC. N° 49898/2013 SUPRICEL TRANSPORTES LTDA Al 71231
PROC. N° 136357/2010  IOP INSTITUTO OFTALMOLOGICO DE PIRACICABA .................. INDEFERIDO /
IMPUGNAGAO DE AUTO DE INFRACAO E NOTIFICAGAO DE LANCAMENTO ﬁgoRRNOOGAGAszE 4PRAZO DE,\"SG/:A?NF”S%L |_D1E5NDI|/:\E DEL GIARDING i DEFERID
PROC. N° 120150/2012  SYSTEM CONSTRUCOES ELETRICAS LTDA. ... DEFERIDO OC. N? 33054/20 CONDOMINIO RESIDENC G Ot ©
PROG. N 1202402013 DANUBIO AZUL CORRET. DE SEG. DE VIDA LA DEFERIDG PROC. N° 33055/2014 CONDOMINIO RESIDENCIAL DEL GIARDINO Il... DEFERIDO
: : DR VIDALIDA o PROC. N° 33056/2014 CONDOMINIO RESIDENCIAL DEL GIARDINO +...vveeeveveee oo DEFERIDO
LEVANTAMENTO ESPECIFICO PROC. N° 33053/2014 CONDOMINIO RESIDENCIAL SPAZIO PALAZZO DI SPAGNA ........ DEFERIDO
PROC. N° 183032/2013  FRANCISCO ROBERTO VICTORIAME ... eeeeeeereee oo DEFERIDO - _
PROC. N° 24264/2014 MACMONTI PRESTAGAO DE SERVICOS A CONDOMINIOS LTDA MEDEFERIDO iEggRﬁG&%ﬁg;ﬁ 3P RAZOCDOE,\‘@CF’{?;; g:\lsgé\;\;lsgg'gz CONGRETAGEM LTDA DEFERIDO
PROC. N° 158390/2013  KOBIS ASSESSORIA E CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA........ DEFERIDO : COS DE CONCRETAGEMLTDA ....cooscovoee
! !

PROC.N° 2851912014 INSTITUTO DE COOPERACAO E DESENVOLVIMENTO AMBIENTE TOTAL............ DEFERIDO PRORROGAGAO DE PRAZO DE AGAO FISCAL — 120 DIAS

PROC. N° 4386/2014 TEL TELECOMUNICAGOES LTDA ..oovvooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e DEFERIDO

PUBLICAGAO DO DIA 23/04/14 CANCELAMENTO DE DIVIDA - 1.S.S./RETENCAO

PROC. N° 58975/2014 TRINOX INDUSTRIA E COMERCIO LTDA .. oovoooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee DEFERIDO
PRORROGAGAO DE PRAZO DE AGAO FISCAL — 15 DIAS PROC. N° 69372/2014 INSTITUTO EDUCACIONAL PIRACICABANO DA IGREJA METODISTADEFERIDO
PROC. N° 151419/2013  JEQUI LOGISTICA E TRANSPORTES RODOVIARIOS LTDA........... DEFERIDO

CANCELAMENTO DE DIVIDA - 1.5.5.Q.N
CANCELAMENTO DE DIVIDA - 1.5.5.QN PROC. N° 59884/2014 MSO MEDICINA E SAUDE OCUPACIONAL LTDA..... DEFERIDO
PROC. N° 49417/2014 BYOTECH ENGENHARIA QUIMICA LTDA ..o DEFERIDO PROC. N° 67386/2014 PETITO CLINICA MEDICA LTDA EPP DEFERIDO

PROC. N° 155428/2013 PROENCA MONTAGENS E REFORMAS DE REFRATARIOS LTDA DEFERIDO
EXTRAVIO DE DOCUMENTOS FISCAIS

PROC. N° 44327/2014 M. C. B. JACO COBRANGAS ME ....ooooceeerrrrreciererrsesnsserssssneenneis DEFERIDO CANCELAMENTO DE DIVIDA - 1.T.B.1
PROC. N° 54248/2014 EDISON JOSE GIBIN ......ooevvoormeveereeeeeeeeeeeeeeees oo DEFERIDO
I.T.B.1-1.V./ ISENGAO-NAO INCIDENCIA — LEI COMP. N° 224/08 PROC. N° 55627/2014 NAOYUKI IWAMURA........oovvoeoemeveeeeeeeeeeeseeeeseeseeses e seneesesannenes DEFERIDO
PROC. N° 53643/2014 ELIANE CRISTINA DELFINO ALVES .......coorrovmmimmieeceeeennrrsnnsssneneenreeee DEFERIDO PROC. N° 68770/2014 HADMES RAPHAEL TOLEDO ROMUALDO. DEFERIDO
PROC. N° 68773/2014 HADMES RAPHAEL TOLEDO ROMUALDO. DEFERIDO
IMPUGNACAO CONTRA NOTIFICAGAO DE LANGAMENTO PROC. N° 68774/2014 HADMES RAPHAEL TOLEDO ROMUALDO. DEFERIDO
PROC NO 159555/2013 1° TABELIAO DE NOTAS DE PIRACICABA .................................... INDEFERIDO PROC NO 69644/2014 ALEX APAREC'DO PISSINATO ......................................................... DEFERIDO
LEVANTAMENTO ESPECIFICO / SIMPLES NACIONAL CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL ELETRONICA
PROC.N°  184900/2013 ESCAVATUDO LOCAGAO DE MAQ., TERRAPL. E AMBIENTAL LTDAEPP............... DEFERIDO PROC. N° 59884/2014 MSO MEDICINA E SAUDE OCUPACIONAL LTDA ........ovvvriirinnns DEFERIDO
CERTIDAO / .T.B.I-LV.
NOTIFICACAO DE LANGAMENTO PROC. N° 6?698/2014 RENAN CRIS'I:IANO DO CARMO .....oiiiiiiiiiiicceec e DEFERIDO
PROC. N° 6647/2013 INFORGATO & INFORGATO LTDAME ..o DEFERIDO IMPUGNACAO CONTRA RECLASSIFICACAO FISCAL A
PROC. N° 31740/1999 CAMPO VERDE PESQUISAS AGRONOMICAS S/C LTDA EPP....INDEFERIDO
PROCEDIMENTO FISCAL RECLASSIFICACAO FISCAL
PROC. N° 159555/2013 1° TABELIAO DE NOTAS DE PIRACICABA.........cooeiiiiieiieieieeens DEFERIDO PROC. N° 156392/2011 DUO IMOVEIS CORRETORES ASSOCIADOS LTDA, .... DEFERIDO
PROC.N°  58064/2006 A.S.M. ALIANGA SERVICOS MEDICOS SOCIEDADE SIMPLES LTDA . INDEFERIDO
REGIME ESPECIAL P/ EMISSAO DE DOC. FISCAIS
PROC. N° 54678/2014 E. G. G. MAGALHAES EIRELI .....vvooeeeeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeer DEFERIDO
PROC. N° 54674/2014 LES AMIS ESMALTERIA & BAR LTDAME..........corvvveerrrreesnerre. DEFERIDO
SUSPENSAO DE DEBITOS EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 31 /2014
PROC. N° 170529/2013  FC CALDERARIA E SERRALHERIALTDAME ..........omrrvrrererrrrrenee. DEFERIDO

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa relacionada abaixo, para que
no prazo de 30 (trinta) dias, comparegam na Divis&o de Fiscalizagdo do Departamento de Administragao Fazendaria, para
tratar de assuntos relacionados a quitagéo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISSQN e outros assuntos pertinentes,

PUBLICACAO DO DIA 28/04/14 relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico No. 120.257/2.013, de todos os procedimentos
adotados no presente processo e T.I.A.F — Termo de Inicio de Agéo Fiscal n® 10585 na data de 13/05/2014.

AUTO DE INFRAGAO ~ ) I ' -~ . )
PROC. N° 155428/2013 PROENCA MONTAGENS E REFORMAS DE REFRATARIOS LTDA.. A.l. 71226 O néo comparecimento do presente Edital, implicard no langamento dos referidos débitos em Divida Ativa, nos

PROC. N° 155428/2013 ~ PROENCA MONTAGENS E REFORMAS DE REFRATARIOS LTDA.. A.l. 71229 termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cddigo Tributério
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal, independente de prévio depésito, no prazo

Eggg m: ?23/72%822 2SEJISTSOOSA?§EZVA%(O£JIE’I;EEI;:AElg:EZIﬁgéSHSA/gI;TB%A """""""" 2: ;Egg de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos compro-

PR : N° 11576/2014 LUIS EDUARDO PAVAN ME ) .A.I. 712 batérios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de
OC. 576/20 UIS EDU O PAVAN ME ..o A 33 2008 (Codigo Tributério Municipal).

PRORROGAGAO DE PRAZO DE AGAO FISCAL - 15 DIAS Piracicaba, 13 de maio de 2.014

PROC. N° 52462/2013 EZS COMUNICAGAO E ARTE S/C LTDAME .....coooviieiiiiieieicinenene DEFERIDO

PROC. N° 155429/2013 LHT SERVICOS MEDICOS LTDA .....ccovuirireneerreinesnneneeeeeeseesessnens DEFERIDO CONTRIBUINTE:

PRORROGACAO DE PRAZO DE AGAO FISCAL — 30 DIAS NS COMERCIO E PRESTAGAO DE SERVIGO LTDA

PROC. N° 151452/2013 DEPOSITO MIRIM REMOCAO DE ENTULHO LTDAME .................. DEFERIDO RUA HELIO JORGE VICCINO, 69 — BAIRRO SANTA ROSA PALMEIRAS

PROC. N° 164366/2012 OCTAVIO KHALIL ZEIN ME.........ccoiiiiiiiiicicscccn DEFERIDO PIRACICABA/SP — CEP 13.414-218 — CNPJ 16.646.662/0001-73 — CPD 62.557-3
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COMISSAO PERMANENTE
PROCESSANTE E DE
SINDICANCIA

HOMOLOGAGCAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuigdes, homologa a concluséo da Comissao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n°: 41.965/2013

Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades
em furto de motor de bomba d’agua, no Parque Engenho Central, conforme
Boletim de Ocorréncia n° 374/2013 — 4° DP.

Concluséo: A Comissdo, CONCLUI, por UNANIMIDADE, pelo ARQUIVA-
MENTO do presente processo de sindicancia.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da CPPS

HOMOLOGAGCAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuigdes, homologa a concluséo da Comissao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n°: 15.851/2014

Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades
em furto ocorrido no CASE Bosques do Lenheiro, conforme Boletim de
Ocorréncia n°® 64/2014 — 4° DP.

Concluséo: A Comissdo, CONCLUI, por UNANIMIDADE, pelo ARQUIVA-
MENTO do presente processo de sindicancia.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da CPPS

HOMOLOGAGCAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuigdes, homologa a concluséo da Comissao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n°: 161.829/2013

Assunto: Processo Administrativo Disciplinar para aplicagéo das penalidades
cabiveis em face de MAGNO PERES RODRIGUES, funcionario publico
municipal, lotado na Secretaria de Educagao, por infringéncia ao disposto

wn

no artigo 482, alinea “i", da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

Concluséo: A Comissdo, CONCLUI, por UNANIMIDADE, pelo ARQUIVA-
MENTO, tendo em vista a perda do objeto constituido nos autos.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da CPPS

HOMOLOGAGCAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuigdes, homologa a concluséo da Comissao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n°: 152.805/2013

Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades em
furto de um aparelho de DVD, do CRAS Mério Dedini, conforme Boletim de
Ocorréncia n° 1663/2013 — 4° DP.

Concluséo: A Comissdo, CONCLUI, por UNANIMIDADE, pelo ARQUIVA-
MENTO DOS AUTOS, tendo em vista a impossibilidade de aferir autoria do
furto retratado no Boletim de Ocorréncia n° 1663/2013 e, também, pelo fato
de ndo existirem indicios de que algum servidor publico tenha sido negligente
a ponto de facilitar a ocorréncia do crime em questao.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da CPPS

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

DECISAO FINAL
(Processo Administrativo Disciplinar n® 1219/2014)

Eng°. Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Servigo Municipal de
Agua e Esgoto de Piracicaba — SEMAE, no uso das atribuiges que Ihe sdo
conferidas por Lei, baseado no Relatério Final da Comissdo Permanente
Processante, constituida através do Ato n° 970 de 02 de dezembro de 2012,
homologa o procedimento e ratifica a conclusdo apresentada no Processo
n° 1219/2014, adotando-a como fundamento e razéo de decidir e, por con-
seguinte, determina a aplicagéo da penalidade de suspensao, pelo prazo de
05 (cinco) dias, ao servidor Rodrigo Marques Menezes, matricula funcional
n°. 2202-8, nos termos do art. 201, 1V, por violagdo ao artigo 195, incisos |
e IX, da Lei Municipal n°. 1972, de 07 de novembro de 1972.
Encaminhe-se a Divisdo de Recursos Humanos para providéncias.

Piracicaba, 13 de maio de 2014.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

DECISAO FINAL
(Processo Administrativo Disciplinar n® 1921/2013)

Eng°. Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Servigo Municipal de
Agua e Esgoto de Piracicaba — SEMAE, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas por Lei, baseado no Relatério Final da Comissdo Perma-
nente Processante, constituida através do Ato n° 970 de 02 de dezembro
de 2012, homologa o procedimento e ratifica a conclus&do apresentada no
Processo n® 1921/2013, adotando-a como fundamento e razéo de decidir
e, por conseguinte, determina a aplicacédo da penalidade de suspenséo,
pelo prazo de 01 (um) dia, ao servidor Ralph Schievano Lima, matricula
funcional n°. 2138-7, nos termos do art. 201, IV, por violagdo aos artigos 111,
195, incisos | e IX, todos da Lei Municipal n°. 1972, de 07 de novembro de
1972. Encaminhe-se a Divisdo de Recursos Humanos para providéncias.

Piracicaba, 13 de maio de 2014.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

COMUNICADO

Liliane Almeida Silva, Presidente da Comissao Permanente Sindicante para
apurar possiveis responsabilidades em acidentes de transito envolvendo
veiculos do SEMAE e apurar e avaliar possiveis danos causados por tercei-
ros a Autarquia, ou a terceiros pela Autarquia, em virtude de rompimentos
e vazamentos nas redes de agua e esgoto do SEMAE, constituida através
do Ato n° 972 de 02 de dezembro de 2013, faz saber a quantos o presente
virem ou dele tiverem conhecimento, que o Sr. Presidente do SEMAE,
determinou a instauragao do processo sindicante:

n° 2174/2014
Piracicaba, 16 de maio de 2014.

Liliane Almeida Silva
Presidente da Comissao

COMISSAO PERMANENTE PROCESSANTE
COMUNICADO DE ABERTURA

PROCESSO N° 1832/2014

Marcelo Mantovani, Presidente da Comissdo Permanente Processante,
constituida através do Ato n° 970 de 02 de dezembro de 2013, faz saber
a quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o Senhor
Presidente do SEMAE determinou a abertura de processo administrativo,
devidamente autuado sob o n° 1832/2014 contra o servidor Sinivaldo Pe-
reira da Silva em raz&o dos fatos relatados no Memorando DA/044/2014 do
Departamento Administrativo e Processo Interno n°. 1711/2014.

Piracicaba, 14 de maio de 2014.

Marcelo Mantovani
Presidente da Comisséao

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 13/2014
PREGAO N.° 33/2014 - PROCESSO N.° 1165/2014

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou ata
de registro de precos cujas condigdes, em resumo, séo:

CONTRATADA: NAZATO PIRACICABA TRANSPORTES E COMERCIO
LTDA. - ME.

Objeto: Registro de Pregos para transporte de Agua Potavel através de
Caminh&o Pipa, para abastecimento em bairros com problemas de falta
de agua, dentro do municipio de Piracicaba.

Prazo de vigéncia: 120 (cento e vinte) dias.

Valor total estimado: R$ 70.000,00 (setenta mil reais).

Valor unitario (m®): R$ 14,00 (quatorze reais).

Dotagdo 59 — Cdédigo Orgamentario 33903900 e Programa de Trabalho
323190.1751200232.424 do exercicio de 2014.

Assinatura: 02/04/2014.

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 078/2014 - PROCESSO N.° 1812/2014

Objeto: Registro de pregos para prestagdo de servico de rebobinamento
de motores elétricos.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 02/06/2014
as 13h30min, na Sala de Licitagbes do SEMAE, situada na Rua XV de
Novembro, 2.200 — Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisicao dos editais: www.semaepiracicaba.sp.gov.br (gratuita)
ou no Setor de Protocolo, situado no enderego acima, de 22 a 62 feira, das 9
as 16 horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez reais) — Informagdes:
fone (19) 3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234.

Piracicaba, 16 de maio de 2014.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

TERMO DE PRORROGAGAO DO PRAZO DE VALIDADE DO
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N°001/2012

O Servigo Municipal de Agua e esgoto de Piracicaba, leva ao conhecimento
dos interessados que, considerando o nimero de vagas e candidatos classifi-
cados existentes no Concurso Publico — Edital n° 001/2012, para provimento
dos cargos de Motorista, Operador de Bombas Hidraulicas, Técnico de Nivel
Médio, fica prorrogado por dois (02) anos, o prazo de validade do referido
concurso, de acordo com o Decreto Municipal n® 5.309, de 26 de outubro
de 1990 e suas alteracdes. Publique-se.

Piracicaba, 12 de maio de 2014

Eng.° Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

CONTRATO N.° 34/2014
PREGAO N.° 47/2014 - PROCESSO N.° 1260/2014

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou
contrato cujas condi¢des, em resumo, séo:

Contratada: C. A. ASSESSORIA CONTABIL E SERVICOS S/S. LTDA.

Objeto: prestagdo de servigos de Assessoria Contabil, Financeira e Fiscal,
pelo periodo de 12 (doze) meses.

Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Total: R$ 31.200,00 (trinta e um mil e duzentos reais).

Dotagdo 27 — Cdédigo Orgamentario 33903500 e Programa de Trabalho
323160.1712300062.405 do exercicio de 2014.

Empenho n.° 756/2014.

Assinatura: 14/04/2014.

PROCESSO LICITATORIO: N° 2014/0001612
MODALIDADE: Pregao 000062/2014

OBJETO: CONTRATAGAO DE 03 (TRES) SERVIDORES SEM SISTEMA
OPERACIONAL PARA ATENDER SERVIGOS DE TERMINAL, SEM USO
ANTERIOR E EM LINHA DE PRODUGAO ATIVA, SEM PREVISAO DE
ENCERRAMENTO ATE A DATA DA ENTREGA DO OBJETO PROPOSTO

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da
Portaria n.° 16833, de 02 de janeiro de 2013, cujos poderes foram conferidos
pelo § 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969,
baseado na documentagéo contida nos autos e consoante deliberagéo do
Pregoeiro MILTON LUIS PIGOZZO, HOMOLOGA o Procedimento Licitatério
n.° 2014/001612, Pregdo n.° 000062/2014, a empresa RAFAEL JACON
BOMBINI — ME pelo valor total de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais).

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 14 de maio 2014.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

PROCESSO LICITATORIO: N° 2013/003543
MODALIDADE: Pregdo 000002/2014

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA LO-
CAGAO, COM INSTALAGAO, ATIVAGAO E MANUTENGAO INCLUSAS
DE 01 CPCT TIPO PABX CPA-DIGITAL, TARIFADOR, SOLUGAO CALL
CENTER, COM SOFTWARE DE SUPERVISAO, APARELHOS DIGITAIS
COM FONE DE CABECA COM CONTROLE DE VOLUME PARA RECEP-
CAO E TRANSMISSAO (HANDSET) E GRAVADOR, PELO PERIODO DE
48 (QUARENTA E OITO) MESES.

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através
da Portaria n.° 16833, de 02 de janeiro de 2013, cujos poderes foram
conferidos pelo § 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril
de 1.969, baseado na documentagao contida nos autos e consoante de-
liberagdo da Pregoeiro(a) ANTONIO CARLOS SCHIAVON, HOMOLOGA
o Procedimento Licitatério n.° 2013/003543, Pregdo n.° 000002/2014,
conforme segue abaixo:

EMPRESA LOTE VALOR

FONESAT TELEINFORMATICA LTDAEPP 1 R$ 373.000,00

VALOR TOTAL DA AQUISIGAO R$ 373.000,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 14 de maio 2014.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE
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No. do Documento: 2014NE00082 Data de emissao: 15/05/2014 Gestao: 00003

UG  Descricao No.Processo

353100 IPPLAP - CNPJ 05.859.181/0001-20

Credor: ELIAB BATISTA DO CARMO - ME

Endereco: RUA MADRE CECILIA, 1855. CENTRO
Cidade: PIRACICABA UF: SP CEP: 13400490 Origem Material

BT —

016/2014
CNPJ/MF 13694052-0001/57

Esfera Evento UO Programa de Trabalho Fonte Nat.Desp. UGR Pl
1 400091 35311 13391002213650000 0101011000 339039 353100

Ref.Dispensa: 8666/93 Empenho Orig.: Acordo:

Licitacao :5 DISP.DE LICITACAO  Modalidade: 1 ORDINARIO

Saldo Anterior Valor do Empenho: R$ Saldo Disponivel
wrkreerneng 400 ()0 o3 400 00

TRES MIL E QUATROCENTOS REAIS

Janeiro Fevereiro Marco
CRONOGRAMA DE
Abril Maio Junho DESEMBOLSO
3.400,00 PREVISTO
Julho Agosto Setembro
Outubro Novembro Dezembro Exercicio Seguinte

ITEM UNID ESPECIFICACAO QTDE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
1 0000 DESPESAS COM PREST DE SER
V DE TRANSPORTE,PARA MUDA
NCA DOS MOVEIS,CAIXAS,0BJ
ETOS E EQUIPAM DO DEPTO D
E PATRIM HISTORICO PARA O
ENGENHO CENTRAL.
REQ: 053/2014
PROC: 016/2014

DESTINO:IPPLAP 1 3.400,00  3.400,00

TOTAL OU A TRANSPORTAR R$ 3.400,00

Subltem: 74

Local e Data da Entrega

IPPLAP 15/05/2014

RESPONSAVEL PELA EMISSAO
167908028/86 - IDNILSON DONIZETE PEREZ
ORDENADOR DE DESPESA

868249289/0 - LAURO JERONIMO ANICHINO P

PODER LEGISLATIVO

DECRETO LEGISLATIVO N° 9, DE 14 DE MAIO DE 2014.

IMPRESSO PELO SIAFEM  Pag. 1

Institui na Camara de Vereadores de Piracicaba o “Dia Municipal de Defe-
sas das Prerrogativas da Advocacia Piracicabana” e
da outras providéncias.

AMesa Diretora da Camara de Vereadores de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,

Faz saber que a Camara de Vereadores aprova, e no uso das atribuicdes
conferidas por lei, promulga o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO N° 9/14

Art. 1° Fica instituida na Camara de Vereadores de Piracicaba o “Dia
Municipal de Defesa das Prerrogativas da Advocacia Piracicabana”, a ser
comemorado anualmente no dia 05 de agosto.

Art. 2° O “Dia Municipal de Defesa das Prerrogativas da Advocacia Piraci-
cabana” de que trata o art. 1°, retro, visa promover debates, comemoragées
e solenidades festivas sobre a classe dos advogados.

Paragrafo Unico. As atividades poderdo ser realizadas em conjunto com
as entidades representativas da categoria de advogados local e marcar a
histéria da cidade na luta pela protecédo das prerrogativas dos advogados
piracicabanos.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto Legislativo
correrdo por conta das dotagdes orcamentarias n° 01.031.0001.2373 -
3.3.90.30 - Material de Consumo; 3.3.90.39 - Outros Servigos Terc. Pessoa
Juridica e 3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis, Pessoal Civil, constantes
para exercicio de 2014 e suas respectivas para os exercicios seguintes,
suplementadas, se necessario.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagao.
Camara de Vereadores de Piracicaba, 14 de maio de 2014.

JOAO MANOEL DOS SANTOS
Presidente

ANDRE GUSTAVO BANDEIRA
2° Secretario

JOSE APARECIDO LONGATTO
1° Secretario

Publicado no Departamento Legislativo da Camara de Vereadores de Pira-
cicaba, em 14 de maio de 2014.

FABIO RICARDO DIONISIO
Diretor do Departamento Legislativo

JAMES GRANZIOL
Agente Legislativo Il

Autor do Projeto: Vereador Laércio Trevisan, Paulo Roberto de Campos e
Matheus Antonio Erler - PDL N° 11/14

PAUTA DA ORDEM DO DIA DA VIGESIMA SETIMA REUNIAO ORDINARIA
DA SEGUNDA SESSAO LEGISLATIVA DA DECIMA SEXTA LEGISLATURA
DA CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA, QUE SE REALIZARA
AOS DEZENOVE DIAS DO MES DE MAIO DO ANO DE DOIS MIL E QUA-
TORZE, AS DEZENOVE HORAS E TRINTA MINUTOS.

EM DISCUSSAO UNICA
Projeto de Decreto Legislativo

N°012/14 - De autoria do vereador Paulo Roberto de Campos, que concede
o Titulo de “Cidad&o Piracicabano” e da outras providéncias.

N° 016/14 - De autoria do vereador Pedro Luiz da Cruz, que concede “Me-
dalha de Mérito Legislativo” e da outras providéncias.

Mocdes

N° 103/14 - De autoria do vereador Pedro Luiz da Cruz, de aplausos a
Tremocoldi & Cia Ltda., por seus 40 anos de fundacéo e pela prestagdo de
servigo com exceléncia.

N° 104/14 - De autoria dos vereadores Pedro M. Kawai e Luiz Antonio Leite —
Madalena, de aplausos a Chapa Reviravolta, eleita para a gestéo 2014/2015
do Diretério Central de Estudantes da UNIMEP (DCE).

N° 105/14 - De autoria do vereador Luiz Carlos Arruda, de apelo a Presidéncia
da Republica e ao Congresso Nacional, para realizacéo de um plebiscito para
que a populagao decida sobre a Redugao da Maioridade Penal no Brasil.

N° 107/14 - De autoria do vereador André Gustavo Bandeira, de aplausos
a Associagao dos Amigos e Paradesportistas de Piracicaba pela realizagao
de um torneio de Basquete sobre Rodas no Ginasio Municipal Waldemar
Blatkauskas, em maio de 2014.

Requerimentos

N° 421/14 - De autoria do vereador Francisco Almeida do Nascimento, que
solicita informagdes ao Chefe do Executivo sobre colocagdo de mais um guar-
da civil no Terminal Paulicéia de Integragéo, conforme Indicagdo n° 604/14.

N° 422/14 - De autoria do vereador Francisco Almeida do Nascimento, que
solicita informagdes ao Chefe do Executivo sobre instalagdo de parque
infantil no Bairro Santa Rosa Ipé, entre as Ruas Rifaina e Tailva, conforme
Indicacéo de n° 545/14.

N° 423/14 - De autoria do vereador Francisco Almeida do Nascimento, que
solicita informagdes ao Chefe do Executivo sobre revitalizagdo da lombada
localizada na Avenida S&o Paulo, ao lado do Terminal Paulicéia de Integra-
¢ao, no Bairro Paulicéia, conforme Indicacéo de n° 605/14.

N° 424/14 - De autoria do vereador Francisco Almeida do Nascimento, que
solicita informagdes ao Chefe do Executivo sobre limpeza de area verde,
no Bairro Santa Rosa Ipé, conforme Indicagdo de n° 550/14.

N°425/14 - De autoria do vereador Francisco Almeida do Nascimento, que
solicita informagdes ao Chefe do Executivo sobre implementagéo de asfalto
ou calgaddo em viela localizada na Avenida Conceig&o, no Bairro Vila Re-
zende, conforme Indicagéo n° 3585/13.

N° 426/14 - De autoria do vereador Francisco Almeida do Nascimento, que soli-
cita informacdes ao Chefe do Executivo sobre eliminagdo do desnivel existente
na faixa de pedestres localizada no acesso de entrada do Terminal Paulicéia de
Integracdo, no Bairro Paulicéia, conforme Indicagédo de n° 0607/14.

N° 427/14 - De autoria do vereador Francisco Almeida do Nascimento, que
solicita informagdes ao Chefe do Executivo sobre fiscalizagéo e providéncias
no Frigorifico Raja, localizado na Avenida Cristévdo Colombo, n® 1.351 no
Bairro Algodoal, conforme Indicagdo n° 724/14.

N°428/14 - De autoria do vereador Francisco Almeida do Nascimento, que
solicita informagdes ao Chefe do Executivo sobre colocagao de placa de sinali-
zagdo indicando a saida de 6nibus, na Avenida Sao Paulo, ao lado do Terminal
Paulicéia de Integracéo, no Bairro Paulicéia, conforme Indicagao de n° 608/14.

N° 429/14 - De autoria do vereador Francisco Almeida do Nascimento,
que solicita informagdes ao Chefe do Executivo sobre colocagéo de fitas
antiderrapantes nas rampas de acesso para pedestres, localizadas nas
dependéncias do Terminal Paulicéia de Integracdo, no Bairro Paulicéia,
conforme Indicagéo de n° 603/13.

N° 432/14 - De autoria do vereador Paulo Sérgio Camolesi, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre o Plano Diretor de Perdas Fisicas
do Servigo Municipal de Agua e Esgoto — Semae.

N° 461/14 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre a derrubada do coreto e dos
sanitarios existentes na Praca Imaculada Conceicdo, localizada na Vila
Rezende, por motivos de Saude e Seguranga Publica.

N° 485/14 - De autoria do vereador Pedro M. Kawai, que solicita a realizagao
de Reunido Solene em comemoragdo a AMHPLA Odontolégica pelos vinte
anos de existéncia.

N° 486/14 - De autoria do vereador Pedro M. Kawai, que solicita a realizagdo
de Reunido Solene em comemoragédo em comemoragéo aos quarenta e
cinco anos do SEMAE — Servigo Municipal de Agua e Esgoto.

N°487/14 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, Voto de Congratu-
lagdes ao Cel. da Policia Militar Humberto Gouvéa Figueiredo pela nomeacéo
para assumir o Comando do Policiamento do Interior (CPI-9), e também pelo
trabalho prestado na area de seguranga publica a toda sociedade.

N° 490/14 - De autoria do vereador André Gustavo Bandeira, que solicita
informagbes ao Chefe do Executivo sobre a falta de Camera tipo Big Brother
em poste localizado ao lado do Terminal de Onibus Cecap/Eldorado.

N°491/14 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva que soli-
cita informagdes ao Chefe do Executivo, por meio da Procuradoria Geral do
Municipio e mais especificamente do PROCON, sobre primeiros resultados
das fiscalizagdes realizadas junto ao setor financeiro nesta cidade.

N° 492/14 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva, que
solicita informagdes ao Chefe do Executivo sobre a Concorréncia para a
Concessao dos Servigos de Transporte Coletivo Publico no Municipio de
Piracicaba.

EM PRIMEIRA DISCUSSAO
Projetos de Lei

N° 308/13 - De autoria do Executivo, que revoga expressamente a Lei n°
7.131/11 que “autoriza o Municipio de Piracicaba a outorgar concesséo de
uso a Associacgao dos Policiais Civis de Piracicaba e Regido, de parte de
area localizada na Rodovia SP 308 — Herminio Petrin, Bairro Vila Belém,
neste Municipio e da outras providéncias”.

N° 347/13 - De autoria do Vereador Ronaldo Moschini da Silva, que institui
a presenga de pessoal para guarda e seguranga nos velérios localizados
no Municipio, (com Substitutivo 01 da C.L.J.R.).

N° 036/14 - De autoria do vereador Pedro Luiz da Cruz, que denomina
de “Arnaldo Arzola Woltzenlogel’, o Sistema de Lazer 01 do Loteamento
Residencial Altos do Taquaral, no Bairro taquaral, neste Municipio, (com
Substitutivo 01 da C.L.J.R.).

N° 044/14 - De autoria do vereador Pedro Motoitiro Kawai, que denomina
de “Nestor Carlos dos Santos”, a area verde no Loteamento Jardim Morato,
Bairro Castelinho, neste Municipio, (com Substitutivo 01 da C.L.J.R.).

N°053/14 - De autoria do vereador Paulo Roberto de Campos, que denomina
de “Alcindo Bortoleto” via publica do Loteamento Jardim Algodoal, no Bairro
Algodoal, (com Emenda 01 da C.L.J.R.).

N° 098/14 - De autoria do Poder Executivo, que introduz alteracdes a Lei n°
7.739/2013 que “autoriza a Prefeitura do Municipio de Piracicaba a realizar
licitagdo conjunta com o Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos
Funcionarios Municipais de Piracicaba — IPASP, visando a exploragéo da
folha de pagamentos dos servidores ou beneficiarios e a outorgar conces-
s&o uso de proprios municipais para exploracéo de servigcos bancarios e da
outras providéncias”.

HAVERA ENTREGA DA MOCAO N° 080/14
AUTORIA — Carlos Gomes da Silva e Jodo Manoel dos Santos
PARA - CECARDIO - Centro de Estudos em Cardiologia.
1° ORADOR - ver. Paulo Sérgio Camolesi
- Fim -
“Um pouco de vocé pode ser o tudo para alguém! Doe sangue, 6rgaos,

tecidos e medula 6ssea”.
Resolugdo n° 05/07

DIARIO OFICIAL

Administragao
Gabriel Ferrato dos Santos - Prefeito
Jodo Chaddad - Vice-prefeito

Jornalista responsavel
Jodo Jacinto de Souza - MTB 21.054
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Centro de Informatica
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