MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

Vd

ANO XLVII N° 11.344

Piracicaba, 1° de agosto de 2014

PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 3.735, DE 25 DE JULHO DE 2014.
Autoriza o uso, a titulo precario e gratuito, das dependéncias do Parque
Engenho Central, a Associacédo Paulista dos Amigos da Arte - APAA, para a
realizacéo do “7° FESTIVAL PAULISTADO CIRCO” e da outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuigbes, e

CONSIDERANDO o disposto no § 5° do art. 44 da Lei Organica do Mu-
nicipio de Piracicaba a qual estabelece que “o uso de bens municipais por
terceiros pode ser feito mediante autorizagéo se o interesse publico exigir,
sendo que a autorizagdo, que podera incidir sobre qualquer bem publico,
sera feita por portaria para atividades ou usos especificos e transitérios e
pelo prazo maximo de sessenta dias”,

RESOLVE

Art. 1° Autorizar o uso, a titulo precario e gratuito, a ASSOCIACAO PAULIS-
TADOS AMIGOS DAARTE -APAA, com sede a Rua Conselheiro Ramalho, n°
538, Teatro Sérgio Cardoso, Bairro Bela Vista, em S&o Paulo, Estado de Séo
Paulo, CEP 01.325-000, inscrita no CNPJ sob n° 06.196.001/0001-30, repre-
sentada por JOSE ROBERTO NEFFA SADEK, portador do RG n° 59.000.62 e
do CPF sob n°678.428.528-04, das dependéncias do Parque Engenho Central,
especificamente do patio, das areas livres ao seu redor e dos sanitarios, para
a realizagdo do “7° FESTIVAL PAULISTA DO CIRCO”.

§ 1° A autorizagdo que ora se outorga se dara de 17 de agosto a 07 de
setembro de 2014, sendo que o evento se realizara no periodo de 27 a 31
de agosto de 2014, das 09:00 as 22:00 horas.

§ 2° A presente outorga podera ser revogada a qualquer tempo, livre de
quaisquer 6nus para o Municipio e independente de qualquer notificagdo
judicial ou extrajudicial.

§ 3° Para a realizag&o do evento de que trata o caput deste artigo a outorgada
obriga-se a obedecer as normas e critérios do Decreto Municipal n° 5.989,
de 12 de janeiro de 1993 e do Termo de Ajustamento de Conduta firmado
pelo Municipio junto & Promotoria de Justica de Habitagdo e Urbanismo de
Piracicaba, objeto do Inquérito Civil n® 3238/2.013, cujo descumprimento
acarretara a corresponsabilidade dos promotores do evento, principalmente
em relacéo ao custeio das sangdes decorrentes do acordo.

Art. 2° Sao condigdes da presente autorizagdo que deverao ser obser-
vadas pela outorgada:

| — providenciar o alvara de funcionamento do evento de acordo com
as normas vigentes neste Municipio e apresenta-lo até as 16:00 horas do
dia 25 de agosto de 2014, a Secretaria Municipal da Agdo Cultural, caso
previsto na legislagdo municipal;

Il — pagar todos os tributos, taxas e/ou pregos publicos de sua responsa-
bilidade e apresentar copias dos comprovantes de pagamento a outorgante,
72 (setenta e duas) horas antes da realizagao do evento;

Il - responsabilizar-se pela seguranga do local, nela incluida a de
todas as pessoas presentes e do Patriménio Publico, podendo, para tanto,
contratar empresa especializada;

IV — realizar, previamente, vistoria no local, manifestando-se expressa-
mente sobre a infraestrutura basica, bem como sobre as demais condigdes,
assinando o Termo de Responsabilidade, parte integrante desta Portaria;

V - os servigos de agua, luz e rede de alimentagao elétrica, tanto no consumo
como nas instalagdes, serdo de responsabilidade da outorgante, considerando-
se tais servigos como a infraestrutura basica ja existente no Parque Engenho
Central, porém, eventuais extensdes desses servigos correrao por conta e risco
da outorgada, desde que devidamente autorizadas pela outorgante;

VI — qualquer dano nas instalagdes de equipamentos ou, ainda, o seu
uso indevido, sem consulta prévia por parte da outorgada, acarretara na
sua recuperacdo, reposicdo total e ou parcial, sempre as expensas da
outorgada, tendo em vista tratar-se de patriménio histérico tombado pelo
CODEPAC e pelo CONDEPHAAT, sendo que qualquer interferéncia no
Parque se caracterizara em crime de responsabilidade;

VIl — para montagem n&o sera permitido o uso de edificios e elementos
arquiteténicos do Parque Engenho Central para suporte ou fixagdo de
equipamentos e instalagdes;

VIl — o acesso de servigo sera feito através da Avenida Maurice Allain
(Ponte do Mirante);

IX— o horario de acesso para servigco e permanéncia de empregados na mon-
tagem ficara a cargo da outorgada, até 01 (uma) hora antes do inicio do evento,
sendo permitidos somente veiculos e pessoas devidamente credenciados pela
Administragéo do Parque e pela outorgada, com os respectivos cartdes afixados
no retrovisor dos automaéveis e pessoas portando crachas personalizados;

X —os acessos do publico serdo orientados e autorizados pela Adminis-
tragdo do Parque, através da Rua Maurice Allain (Ponte do Mirante), Ponte
Pénsil e Avenida Cruzeiro do Sul (Rotatdria da Ponte do Morato);

X| — nos acessos havera, além da seguranga prevista nesta Portaria, a
presenga de, no minimo, 01 (um) representante da outorgada, devidamente
identificado e com poderes para solugédo de eventuais ocorréncias;

XIl — os estacionamentos de veiculos antes, durante e apds o evento
serdo regulados pelos dispositivos que se seguem:

a) sera permitido o acesso e a permanéncia dentro das dependéncias do
Parque Engenho Central, apenas dos veiculos devidamente credenciados
pela outorgada;

b) terdo livre acesso os veiculos de seguranga publica e os carros oficiais
da Prefeitura.
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Xl — é de inteira responsabilidade da outorgada a montagem e insta-
lagéo do evento, bem como sua programagéo, contratagédo, pagamento de
pessoal para organizagao;

XIV — a outorgada também se responsabiliza por manter zeladores/cui-
dadores nos sanitarios masculino e feminino, bem como pelo fornecimento
de material de limpeza (papel higiénico, papel toalha, lixeiras, saco de
lixo, desinfetante, sabonete, vassoura, pano para limpeza) em quantidade
suficiente para atender ao porte do evento, observando:

a) o calculo dos materiais e pessoal tera por base planilha oferecida pela
SEMAC no ato de assinatura do Termo de Responsabilidade;

b) para eventos acima de 5.000 (cinco mil) pessoas a outorgada devera
contratar o servigo de sanitarios quimicos em nimero suficiente para atender
a demanda de tal publico.

XV —a montagem, manutengdo e desmontagem da estrutura necessaria
ao evento serdo de inteira responsabilidade da outorgada;

XVI — a outorgante n&o se responsabilizard por eventuais danos que
possam ocorrer com qualquer bem da outorgada instalado no Parque En-
genho Central, sendo a guarda e manutengao de todo o acervo particular
de sua inteira responsabilidade;

XVII — a outorgada devera atender, integralmente, as determinagdes do
Corpo de Bombeiros de Piracicaba, que prescrevera os equipamentos de
seguranga necessarios para o evento;

XVIII - a Defesa Civil, em conjunto com a Brigada de Emergéncia do Centro
Civico, Cultural e Educacional “Florivaldo Coelho Prates”, podera, também e
a qualquer tempo, vistoriar o local e tomar as providéncias cabiveis, inclusive
interdicdo se os dispositivos de seguranga estiverem em desacordo com o
previamente exigido pelo Corpo de Bombeiros de Piracicaba;

XIX - O Corpo de Bombeiros de Piracicaba fara vistoria nas instalagbes
que, se aprovadas, recebera o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros,
cuja copia também sera encaminhada a SEMAC até as 16:00 horas do dia
25 de agosto de 2014;

XX —aoutorgada devera apresentar a Secretaria Municipal de Finangas -
SEMFI e a Secretaria Municipal da Agao Cultural - SEMAC, cépia autenticada
do recibo bancario em nome do ECAD - Escritério Central de Arrecadagao
de Direitos Autorais ou declaragéo de dispensa de direitos autorais, preen-
chida conforme exigéncia do ECAD, desde que hajam artistas executando
musicas de sua prépria autoria, até as 16:00 horas do dia 25 de agosto de
2014, juntamente com uma declaragdo do ECAD de que a outorgada nada
deve aquele 6rgao;

XXI —sempre que houver extensdes na rede elétrica, hidraulica, edifica-
¢ao ou montagem de tendas, arquibancadas, camarotes ou outras instala-
¢cOes temporarias, a outorgada devera apresentar a Secretaria Municipal da
Agéo Cultural, até as 16:00 horas do dia 25 de agosto de 2014, a Anotacéo
de Responsabilidade Técnica — ART;

XXII - todos os profissionais que participarem das montagens do evento
deverao estar devidamente identificados, cabendo a outorgada se responsabi-
lizar para que seus empregados utilizem, obrigatoriamente, os Equipamentos
de Protegéo Individual (EPI) indicados para cada tipo de atividade;

XXIIl - caso a Administragdo do Parque verifique a auséncia do uso
dos EPI’s de que trata o inciso anterior podera impedir a continuidade dos
trabalhos, inclusive se isto prejudicar o evento, podera optar pela revogacéo
da presente autorizagéo;

XXIV — a outorgada devera oficiar as policias militar, civil, Guarda
Municipal, bem como as secretarias municipais de Transito e Transportes
(Semuttran), Defesa do Meio Ambiente (Sedema), Saude (SMS) e Finangas
(Semfi) acerca da realizagao do evento;

XXV — devera a outorgada manter no local, em regime de plantao, 01
(uma) ambulancia com equipe especializada e um médico, na proporgao
de 01 (um) equipamento para cada 5 (cinco) mil pessoas, para eventuais
atendimentos de urgéncia.

Art. 3° Durante a realizagdo do evento n&o podera haver ruido acima
do permitido na NBR n° 10151 da ABNT, para que nao haja perturbagao
do sossego publico, devendo a Secretaria Municipal de Defesa do Meio
Ambiente proceder a devida fiscalizagao.

Art. 4° Afiscalizagéo do evento sera efetuada pela Diviséo de Fiscalizagdo
da Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 5° A lotagao total do Parque Engenho Central para o evento de que
trata a presente Portaria ndo devera exceder a 5.000 (cinco mil) pessoas.

Art. 6° Nao sera cobrado ingresso para participagao publica no evento.

Art. 7° Fica estabelecido o inicio da montagem do evento a partir das
08:00 horas do dia 17 de agosto de 2014, ficando acordado para as 16:00
horas do dia 07 de setembro de 2014 o prazo final para desmontagem e
entrega do local, totalmente livre, desimpedido e limpo, sob pena de ter
o material ainda nele instalado apreendido pela Municipalidade, sendo
que 0 mesmo sera liberado ap6s o pagamento dos valores nos termos da
legislagéo pertinente.

Art. 8° Fica autorizada a outorgada a exploragéo do uso do espaco do
Parque Engenho Central para fins de comercializagdo de géneros alimen-
ticios e bebidas.

§ 1° Cabera a Vigilancia Sanitaria da Secretaria Municipal de Saude devera
vistoriar as dependéncias de que trata o caput do presente artigo, para
verificar se as mesmas atendem a legislagdo municipal e estadual.

§ 2° As dependéncias nas quais serdo distribuidos géneros alimenticios
também deverdo ser vistoriadas pelo Corpo de Bombeiros, pela Defesa
Civil ou pela Brigada de Emergéncia.

Art. 9° A outorgada devera observar a legislagédo federal e estadual
que proibem a venda e consumo de bebidas alcodlicas por menores de 18
(dezoito) anos.

Art. 10. Fica estipulada multa no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais)
por dia que exceder o prazo para entrega do local devidamente limpo e
inspecionado pela Administragéo do Parque Engenho Central.

Art. 11. Adivulgagao do evento somente podera ser realizada a partir da
publicagédo da presente Portaria.

Art. 12. Os casos omissos nesta Portaria serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal da Agao Cultural.

Art. 13. Serad competente para dirimir eventuais duvidas surgidas a res-
peito da presente autorizagéo, ndo resolvidas administrativamente, o foro
da Comarca de Piracicaba, com rendncia expressa de qualquer outro, por
mais privilegiado ou especial que possa ser.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 25 de julho de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ROSANGELA MARIA RIZZOLO CAMOLESE
Secretaria Municipal da Agao Cultural

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

FRANCISCO ROGERIO VIDAL E SILVA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

PEDRO ANTONIO DE MELLO
Secretario Municipal de Saude

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N.° 15.720, DE 29 DE JULHO DE 2014.
Renova a Declaragéo de Utilidade Publica Municipal da Irmandade da Santa
Casa de Misericordia de Piracicaba, concedida através do Decreto n® 1.575/73.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 1°, da Lei n® 5.735/06, alterada pelas
de n° 6.198/08 e n°® 6.910/10, bem como o parecer favoravel do Conselho
Municipal de Saude, constante de fls. 04, do Processo Administrativo n°
107.108/2014, desta Prefeitura Municipal,

DECRETA

Art. 1° Fica renovada a Declaracéo de Utilidade Publica Municipal, expe-
dida através do Decreto n° 1.575, de 04 de julho de 1.973, da IRMANDADE
DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PIRACICABA, inscrita no CNPJ
sob n°® 54.370.630/0001-87, com sede a Avenida Independéncia, n° 953,
Bairro Cidade Alta, em Piracicaba/SP.

Art. 2° A presente renovagao € valida por 02 (dois) anos a contar da data
de publicagao deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 29 de julho de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PEDRO ANTONIO DE MELLO
Secretario Municipal de Saude

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que esta(ao) aberta(s) a(s) Licitagdo(des) relacionada(s) abaixo:

Modalidade: Carta Convite n°® 19/2014 - Prorrogagéo

Objeto: execugao de servigo técnico especializado na Instalagéo de Grupos
Geradores e unificagdo de entrada de energia padrao CPFL, com forneci-
mento de materiais, mao de obra e equipamentos. Entrega das Propostas:
11/08/2014 as 11 horas. Abertura das Propostas: 11/08/2014 as 14 horas.

O(s) Edital(is) encontra(m)-se publicado(s) no endereco eletrénico: www.
piracicaba.sp.gov.br e a disposi¢do na Divisdo de Compras, sito a Rua
Antonio Corréa Barbosa, 2233, 1° andar, no horario das 08:30h. as 16:30h.
Fone (19) 3403-1020. Fax (0xx19) 3403-1024.

Piracicaba, 31 de julho de 2014.
Maria Angelina Chiquito Alanis

Departamento de Material e Patrimonio
Diretora

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 134/14

REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de receituarios médicos
A Pregoeira comunica que ap6s disputa, negociagdo, analise das docu-
mentacdes apresentadas e com base no Parecer da Unidade Requisitante,
DELIBEROU por HABILITAR e APROVAR os itens 01 a 6 para a empresa
WINDGRAF GRAFICA E EDITORA LTDA EPP.

Publique-se e aguarda-se o prazo recursal de 03 (trés) dias, conforme determina
aLei 10.520/02, apds encaminhe-se a autoridade superior para homologagéo.

Piracicaba, 31 de julho de 2014.

MARIA ANGELINA CHIQUITO ALANIS
Pregoeira

COMUNICADO
Pregéo Presencial n° 153/2014

Contratacdo de Instituicdo Financeira registrada no Banco Central do Brasil
e FEBRABAM - Federagéo Brasileira de Bancos, para efetuar os créditos da
folha de pagamento de todos os servidores da prefeitura municipal e do IPASP
(ativos, inativos, pensionistas e comissionados) e ocupar e explorar através de
permisséo de uso de espaco publico, iméveis para instalagédo e funcionamento
de postos de servigos bancarios na Prefeitura Municipal e no Bairro de Artemis

Comunicamos que, conforme solicitacdo da Unidade Requisitante, fica
excluido o item 5.3. da Minuta do Contrato e alterada a redagao do item
4.2 do Anexo |, conforme segue:

4.2.2 Enviar em D-2 por meio eletrénico, os relatérios com todos os dados
que possibilitem a instituicdo financeira efetuar os créditos e as transferén-
cias nas contas indicadas.

Diante do exposto, informamos que permanecem inalterados os demais
termos do edital bem como a data de abertura e disputa do Pregao.

Piracicaba, 31 de julho de 2014.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisédo de Compras

COMUNICADO
Pregéo Presencial n.° 154/2014

Registro de pregos para fornecimento parcelado de mobiliarios

Tendo em vista impugnacao interposta no referido processo, fica SUSPENSA
a abertura marcada para o dia 04/08/2014.

Piracicaba, 31 de julho de 2014.
Maria Angelina Chiquito Alanis

Departamento de Material e Patrimonio
Diretora
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Sigilo ABSOLUTO - atendimento24 horas

DISQUE

DENUNCIA

Sua arma contra
a VIOLENCIA.

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 005/2014

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, Estado de S&o Paulo faz saber que
fara realizar Concurso Publico de Provas Objetivas com questées de multipla
escolha e questdes discursivas, visando o preenchimento de 13 vagas para o
emprego de Professor de Ensino Fundamental, criadas através de Lei Muni-
cipal e regidas pela Consolidacéo das Leis Trabalhistas — CLT, mais aquelas
que vagarem ou forem criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, de acordo com as instrugdes constantes neste Edital Completo.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e
eventuais retificagdes, e sera organizado pela empresa PERSONA CA-
PACITAGAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI, sediada & Rua Rio
Grande de Sul, n°® 2.885 — Coester — Fernandoépolis — SP — TELEFONE
(17) 3442-2986. Horario de expediente: das 8h as 11h e das 13h as 17h.

1.2 - Numero de Vagas, Emprego, Regime de Contratagdo, Carga Horaria
Semanal, Referéncia Salarial/Valor, Taxa de Inscrigéo e Requisitos Minimos
Exigidos. S&o os constantes do Anexo | deste Edital.

1.3 — Emprego, Tipo de Prova, Disciplinas, Nimero de Questbes e Pon-
tuacéo séo os constantes do Anexo Il deste Edital.

1.4 - O Cronograma que se encontra no Anexo Il do presente Edital, as
datas e horarios devem ser rigorosamente respeitadas. Alteragcdes no mesmo
salvo por motivo de forga maior.

1.5 — Contetddo Programatico — Provas Objetivas de Multipla Escolha é o
constante do Anexo IV do presente edital.

1.6 - As atribuicdes dos empregos oferecidos para Professor de Ensino Fundamen-
tal constam no Anexo V deste edital e na Legislagdo do Municipio de Piracicaba.

1.7 - O edital completo e respectivas retificagdes serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba e nos sites www.personacapacitacao.
com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

1.8 - Os meios oficiais de divulgagéo dos atos deste Concurso Publico séo:
O Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e os sites www.personacapaci-
tacao.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

1.9 - Cabe ao candidato informar-se sobre quaisquer retificagdes, resultados,
julgamento de recursos e quaisquer outros atos ocorridos através do site
www.personacapacitacao.com.br, e demais meios oficiais de divulgacéo
identificados nos itens anteriores.

1.10 - E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento
das etapas deste Concurso Publico por meio do site www.personacapaci-
tacao.com.br e demais meios oficiais de divulgagéo definidos no item 1.8.

1.11 - Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario
de Brasilia.

2 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 - O regime juridico especifico dos Professores de Ensino Fundamental do
municipio de Piracicaba/SP é da Consolidagado das Leis Trabalhistas - CLT.

2.2 - Local de Trabalho: Rede Municipal de Ensino de Piracicaba/SP,
conforme necessidades definidas pela Secretaria Municipal de Educagéo,
inclusive com possibilidade de eventuais deslocamentos no contexto das
regides geograficas do municipio no exercicio do emprego.

3 - DAS CONDICOES PARA INSCRIGAO

3.1 - Séo condigbes para inscrigéo:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.
3.2 - S&o requisitos para posse:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuigdes do
emprego mediante confirmagao de exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para
0 emprego;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem
do servico publico”, mediante decis&o transitada em julgado em qualquer
esfera governamental;

3.2.8 - Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio da
fungdo, comprovada em prévia inspe¢do médica oficial;

3.2.9 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administra-
¢ao Publica que impossibilite acumulagao de cargos, empregos e fungdes,
ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art.
37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade
de horérios.

3.2.10 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para
0 mesmo emprego, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.
3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | deste
Edital sdo essenciais para provimento do emprego, devendo o candidato na
ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba. No caso do ndo
cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 - DAS INSCRIGOES

4.1 DISPOSICOES INICIAIS

4.1.1 As inscricdes serdo realizadas somente pela internet conforme item
4.2. Nao serao admitidas inscri¢cdes pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma
diferente da definida no item 4.2.

4.2 DAINSCRICAO VIA INTERNET

4.2.1 - Sera admitida a inscrigdo apenas via INTERNET, no enderego
eletrénico www.personacapacitacao.com.br, a partir do dia 1°/08/2014 até
o dia 5/08/2014, sendo que o pagamento devera ser efetuado impreteri-
velmente até o dia 5/08/2014 por meio de “Boleto Bancario” a ser emitido
apos o preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo no endereco
www.personacapacitacao.com.br.

4.2.2 - Ainscrigdo efetuada via internet somente sera validada apés a
constatagdo do pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscrigao
dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.3 - Nao seréo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo
do seu vencimento ou com valores divergentes.

4.2.4 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigdo sera por meio do
boleto bancario.

425-Ede responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e ho-
rarios da rede bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigao.
4.2.6 - Nao serao acatadas inscri¢gdes cujo pagamento do valor da inscrigéo
tenha sido efetuado em desacordo com as opgdes oferecidas no ato do
preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o motivo alegado.
4.2.7 — A PERSONA CAPACITAGAO ASSESSORIA E CONSULTORIA
EIRELI, ndo se responsabiliza por inscrigdes via internet ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituigdo organizadora.

4.2.8 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.perso-
nacapacitacao.com.br. Em caso de duvida para efetivar a sua inscricao, o
candidato podera entrar em contato com a empresa através do seguinte
endereco de e-mail: contato@personacapacitacao.com.br

4.3 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS — PCD'S

4.3.1 - Aos portadores de deficiéncia seréo reservadas 5% (cinco por cento)
das contratagdes levadas a efeito, nos casos em que houver compatibili-
dade entre a deficiéncia e as atribuigdes do emprego a exercer e que se
enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais n°® 3.298/1999
e n° 5.296/2004 e por suas alteragdes, considerando-se para aplicagéo as
definigdes contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Mu-
nicipal n° 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal n® 6.591/2009, sendo que
as fragdes decorrentes do calculo percentual somente serédo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco
décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos),
quando indicar a existéncia de 05 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas de-
vera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.
4.3.2 - A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do emprego
sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais.

4.3.3 - O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para portado-
res de deficiéncia devera fazer sua opgao no ato da inscrigdo, declarando,
em campo especifico, a deficiéncia da qual é portador.

4.3.4 - O candidato que ndo declarar a deficiéncia da qual é portador, con-
forme previsto no item anterior, ndo podera alegar, posteriormente, essa
condigéo para reivindicar as prerrogativas constantes neste documento.
4.3.5-No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia especificara,
se for o caso, a sua necessidade de adaptagéo para a realizagéo da prova
a ser prestada, respeitadas as caracteristicas estabelecidas neste Edital,
néo Ihe cabendo qualquer reivindicagado no dia da prova ou, posteriormente,
caso nao faca essa especificagado.

4.3.6 - O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar para a
empresa PERSONA CAPACITAGCAO ASSESSORIA E CONSULTORIA
EIRELI, no periodo de 1°/08/2014 a 5/08/2014 laudo médico comprovando
sua deficiéncia de acordo com o Cadigo Internacional de Doenga — CID.
Sera observada a data de postagem. Caso o periodo de inscrigdes seja
prorrogado, o prazo para a remessa da documentagao ficara automatica-
mente prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo
prazo de inscrigdes. O envio devera ser através dos Correios, utilizando o
servico de Sedex com A.R. (Aviso de Recebimento), para a sede da em-
presa PERSONA CAPACITAGAO ASSESSORIA E CONSULTORIAEIRELI,
sediada a Rua Rio Grande de Sul, n® 2.885 — Coester — Fernandépolis — SP.
4.3.7 - O candidato que n&o enviar o laudo médico, ou o fizer fora do prazo,
ndo concorrera as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

4.3.8 - A realizagéo de prova em condi¢cdes especificas para o candidato
portador de deficiéncia, assim consideradas aquelas que possibilitem a
prestacdo do exame respectivo, é condicionada a solicitagéo prévia pelo
candidato e sujeita a apreciacédo e deliberagdo da empresa PERSONA
CAPACITAGAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI, observada a
legislagcéo especifica.

4.3.9 - Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo)
deveréo realizar suas provas em braile ou prova ampliada. O candidato
que desejar utilizar reglete e pungdo ou maquina de datilografia braile
devera atender o disposto constante nos itens acima.

4.3.10 - Arelagéo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento
especial deferido sera divulgada na internet, nos sites www.personacapacitacao.
com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e publicada no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba, na ocasido da divulgacdo do edital de deferimento das inscrigdes.
4.3.11 - O candidato dispora de 02 (dois) dias conforme Cronograma Anexo
11l, a partir da divulgacao da relagéo citada acima, para contestar o indeferi-
mento. Apds o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.3.12 - Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acui-
dade visual passiveis de corre¢cdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.3.13 - O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Concurso Publico ou por
ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.
4.3.14 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteddo das provas, avaliagao e critérios de aprovagdo, ao
horério e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

4.3.15 - A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em
03 (trés) listas contendo a primeira, somente a classificagdo dos portadores
de deficiéncia, a segunda, somente a classificacdo das pessoas afrodes-
cendentes e, a terceira, a classificacdo de todos os demais candidatos.
4.3.16 - Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgéo que fizerem.
4.3.17 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico,
quando convocado, antes do exame médico admissional devera subme-
ter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de
confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra
na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e
suas alteragdes e alteragdes do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do
STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da de-
ficiéncia com as atribuigdes do Emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.
4.3.18 - O candidato devera comprovar a condi¢édo de deficiéncia fisica por
ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do
Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada),
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame
pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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4.3.19 - O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servigco de Enge-
nharia de Seguranca e Medicina do Trabalho) da Prefeitura Municipal de
Piracicaba esta condigdo, autorizando a convocagao para a realizagdo do
exame médico admissional.

4.3.20 - Os que néo tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de
03 (trés) dias da data da comunicagao da inaptidao, interpor recurso junto
ao SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba, uma Unica vez, mediante
solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS
emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de
Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagées médicas
particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia
constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidia-
rios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP
decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da
data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagéo da condigéo
de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

4.3.21 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publi-
co, quando convocado para o exame médico admissional tera verificada
a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao
disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e
no que couber ao PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocu-
pacional, PPRA — Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais, Portarias
do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade da Organizagdo
Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas para
o desempenho do emprego, decorrentes da impossibilidade da PMP em
providenciar adaptac¢des individuais especificas para que o candidato de-
sempenhe adequadamente o emprego para o qual se candidatou, incluindo
o fornecimento de drteses, proteses e outros materiais e meios necessarios
para se fazer entender, ler ou ir e vir.

4.3.22 - Os que nao tiverem confirmada a condigdo poderao no prazo de 03
(trés) dias da data da comunicagdo da inaptiddo, interpor recurso junto ao SES-
MT - Prefeitura Municipal de Piracicaba, uma unica vez, mediante solicitagéo
expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em
conformidade com a Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008,
fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares que atestem
saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia
autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar,
ocasido em que o Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba
decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da
data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagéo da condigao de
portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

4.3.23 - O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificacdo
de APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo,
arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concesséao de readaptacéo,
licenga por motivo de salide ou aposentadoria por invalidez. Consideram-se
pessoas Portadoras de Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e a Sumula STJ
n° 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer as vagas
reservadas aos deficientes”.

4.4 — DOS CANDIDATOS DA RAGA NEGRA

4.4.1 - As pessoas da raga negra seréo reservadas 20% (vinte por cento)
das contratagdes levadas a efeito, conforme estabelece a Lei Municipal n®
5202/02 e suas regulamentagdes.

4.4.1.1 - As fragdes decorrentes do calculo do percentual, quando maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos), seréo arredondadas para o numero inteiro
imediatamente superior.

4.4.2 - No ato da inscricéo, o candidato da raga negra devera declarar essa
condigéo.

4.4.3 - O candidato que, no ato da inscrigéo, ndo declarar essa condigao,
n&o podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

4.4.4 - Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem a condicdo de
afrodescendente aceita sera divulgada na internet, no endereco eletrénico
da empresa PERSONA CAPACITAGAO ASSESSORIA E CONSULTORIA
EIRELI, publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba de Piracicaba
na ocasiao da divulgacéo do edital de deferimento das inscricdes.

4.4.5 - O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacéo da rela-
¢ao citada no item anterior, para contestar o indeferimento de sua inscrigéo
ou da condicdo de afrodescendente. Apds o periodo, ndo seréo aceitos
pedidos de reviséo.

4.4.6 - Os candidatos da raga negra participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no que diz respeito
ao conteudo e avaliagdo das provas e demais requisitos exigidos para a
participacdo no certame.

4.4.7 - As vagas reservadas nos termos da lei serao preenchidas por outros
candidatos, caso os da raga negra ndo obtenham aprovagéo no certame ou
0 numero de aprovados seja inferior no nimero de vagas.

4.4.8 - A comprovacao da afro descendéncia sera verificada no momento
da contratagé@o, mediante a apresentagéo de qualquer documento oficial, do
candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais,
no qual conste a identificacédo e a indicagéo etno-racial.

4.4.9 - Declaragéao falsa ou inexata da condigao de afro descendéncia no
requerimento de inscricdo determinara o cancelamento da inscrigéo e a anu-
lacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis.

4.4.10 - Apublicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em 03
(trés) listas contendo a primeira, somente a classificagado dos portadores de
deficiéncia, a segunda, somente a classificagéo das pessoas da raga negra
e, a terceira, a classificagéo de todos os demais candidatos.

4.4.11 - Os candidatos da raca negra concorreréo apenas nas vagas ofereci-
das dentro dos percentuais estabelecidos para a opcéo que fizerem, sendo
que no caso a aplicagdo deste percentual resulte em numero fracionado
esta fracdo devera ser desprezada para fins de contratacéo.

4.5 OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

4.5.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

4.5.2 - Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal, fac-simile ou condicio-
nal, sob qualquer pretexto, fora do prazo estabelecido ou que nao atenda
rigorosamente as disposigdes contidas neste edital.

4.5.3 - Nao serdo aceitas inscricbes contendo dados incompletos.

4.5.4 - Efetivado o pagamento da inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos para
alteragéo, sob hipétese alguma.

4.5.5 - No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato
nao constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagdo, a PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIAEIRELI procedera a inclusado do referido candidato, através
de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacédo do
comprovante de inscrigdo. Formulario estard em posse do Coordenador
da PERSONA CAPACITAGAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

4.5.6 - Ainclusdo de que trata o item 4.6.5 sera realizada de forma condi-
cional e sera confirmada pela PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELI, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com
o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

4.5.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 4.6.5,
a mesma sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.5.7 - Nao havera devolucéo da quantia paga a titulo de inscricédo, salvo em
caso de algum quesito que interfira no interesse do candidato em participar
do certame. Nesse caso, os procedimentos para ressarcimento do valor pago
a titulo de inscricéo sera disponibilizado nos sites www.personacapacitacao.
com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

4.5.8 - Ainscrigéo do candidato implicara a aceitagéo das normas contidas
neste edital.

4.5.9 - Adeclaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento
de inscricdo, bem como a apresentagdo de documentos ou informagées
falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscrigdo e anulagédo de
todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo
em que se garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.6 DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE INSCRIGAO

4.6.1 - Apartir do dia 12/08/2014, o candidato devera conferir nos sites www.
personacapacitacao.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br se fora deferido seu
requerimento de inscrigéo.

5 - DAS PROVAS

5.1 -0 Concurso Publico constara de prova composta por: Parte Objetiva de
Multipla Escolha, e Parte Discursiva de carater eliminatodrio e classificatorio.

5.2 - AProva Objetiva de Mdltipla Escolha e Discursiva de carater eliminatério
e classificatorio tera duragdo maxima de 04 (quatro) horas, nesta incluido o
tempo para distribuigdo e orientagdes sobre as provas e o preenchimento
da Folha de Respostas, com Prova Objetiva com 50 (cinquenta) questdes
e discursiva, com duas questdes, a partir da analise de caso.

5.2.1 - Prova Objetiva contendo 50 (cinquenta) questdes com 05 opgbes
de respostas (a,b,c,d, e) cada, com apenas uma opgéo correta, sendo que
sendo que a discriminacgédo dos pontos encontra-se no Anexo lll deste edital.
Aparte discursiva, constituida de duas questdes, a partir da analise de caso,
tera o valor de 15 (quinze) pontos cada questao, totalizando 30 pontos.

5.3.1 - O Conteudo Programatico para a Prova Objetiva e Discursiva esta
apresentado no Anexo V.
5.3.1.1 — ABibliografia Sugerida esta apresentada no Anexo IV, ndo sendo
obrigatério ater-se a elas.

5.4 - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade
de prova trocada, ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a
que esta se submetendo, perante o emprego escolhido, devera manifestar-se
junto ao Fiscal de Sala, que, consultara a coordenagao do Concurso Publico,
que propora a solugéo imediata e registrara ocorréncia para posterior andlise
da banca examinadora.

5.5 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova,
como as descritas no item anterior devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de n&o poder apresentar, posteriormente, eventual recurso
junto a banca examinadora.

5.6 - Sera aprovado o candidato que obter o minimo de 60% (sessenta por
cento) do total geral de pontos da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e
Discursiva a partir de analise de caso.

5.7 - Aparte discursiva da Prova de carater eliminatdrio e classificatério sera
aplicada para todos os candidatos inscritos.

5.7.1 - AParte Discursiva de Carater Eliminatorio e Classificatério, valorizada
em até 30 (trinta) pontos, distribuidos em 2 (duas) questdes, sendo que cada
uma delas tera como valor méaximo 15 (quinze) pontos e tratara de contetidos
especificos constantes na bibliografia deste Edital, sera aplicada durante
o mesmo periodo da prova objetiva de multipla escolha e devera ser feita
a caneta, em letra legivel e conter no minimo 08 (oito) e no maximo de 10
(dez) linhas para cada analise de caso.

5.7.2 - Os critérios de correcéo e correspondente pontuacdo das questoes
discursivas serdo os seguintes:

a) ESTRUTURA: o conteudo apresentado pelo candidato deve ser um texto
predominantemente discursivo-argumentativo, devendo constituir-se de um
conjunto articulado de ideias relacionadas ao texto proposto, com pontuagéo
maxima de 4 pontos;

b) CONTEUDO: andlise e interpretagdo das ideias fundamentais do texto
observando a fidelidade ao texto proposto; consisténcia e relevancia argu-
mentativa; senso critico do candidato, com pontuagdo maxima de 4 pontos;
c) EXPRESSAO: atengdo maxima & contribuigdo ideativa do candidato,
avaliando a sua adequacao vocabular com pontuacdo maxima de 4 pontos;
d) CORRECAO FORMAL: Ortografia/Acentuagéo/ Concordancia/ Pro-
priedade Vocabular/Morfossintaxe/Pontuagdo/Elementos de Coesdo, com
pontuagdo maxima de 3 pontos;

TOTAL POR QUESTAO DISCURSIVA = 15 PONTOS

5.8 - Sera dada pontuacéo 0 (zero) a parte discursiva, quando:

a) Néao estiver devidamente identificada com nimero de inscrigéo;

b) Nao apresentar o minimo de 08 (oito) linhas para cada anélise de caso;
c) Néo estiver escrita a caneta;

d) Contenha qualquer identificagdo nominal do candidato, exceto no local indicado;

5.9 - Para a realizagao da parte discursiva da prova, o candidato devera
utilizar, obrigatoriamente, caneta de tinta azul ou preta.

5.9.1 - A parte discursiva da prova devera ser escrita a mao, em letra legivel,
nao sendo permitida a interferéncia e ou a participagéo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim.
5.9.1.1 - Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da
empresa PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EI-
RELI, devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente
o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de acentuagéo e pontuacéo.

5.9.2 - A parte discursiva da prova ndo podera ser assinada, rubricada, ou
conter, em outro local que néo seja o indicado, o nome que a identifique.
5.9.2.1 - Assim, a deteccdo do nome identificando o candidato no local indicado
do texto definitivo, acarretara a eliminacéo do candidato do Concurso Publico.
5.9.2.2 — No local indicado da folha do texto definitivo devera conter apenas
os dados de identificagdo da sala, horario e nimero de inscrigéo.

5.9.3 - O texto definitivo sera o inico documento valido para a avaliagdo da
prova discursiva. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo, e
nao vale para finalidade de avaliagdo.

5.10 - A classificagéo geral dos candidatos sera feita pela soma algébrica
dos pontos obtidos em cada prova.

6 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1.1 - A Prova composta de duas partes: Objetiva de Multipla Escolha e
Discursiva sera realizada no dia 31/08/2014, no municipio de Piracicaba/
SP, em locais e horarios que serdo divulgados no dia 19/08/2014 nos sites
Wwww.personacapacitacao.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e Diario Oficial
do Municipio de Piracicaba.

6.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas
Objetivas de Multipla Escolha e Discursiva, com no minimo, 30 (trinta) minutos
de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de
inscrigao, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n°02 e borracha macia.
6.1.2.1 - SO poderao ausentar-se do recinto da prova, depois de decorrida
1(uma) hora do inicio da mesma.

6.1.3 - O comprovante de inscricdo n&o tera validade como documento de
identificacéo.

6.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta
de seu local de prova e o comparecimento no local, data e horario determi-
nado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

6.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova so6 sera
permitido no horario estabelecido, mediante a apresentagdo do Documento
de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrig&o.
6.1.6 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.
N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC), certiddes
de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem
foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
nem cépias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

6.1.7 - Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria
de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos
ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

6.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizagdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocor-
réncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo
das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido
podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

6.1.9 - A identificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo do-
cumento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original,
na forma definida nos subitens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7 e 6.1.8 deste Edital, ndo
podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
6.2.1 - Nao sera realizada prova fora do local, cidade, data e horario deter-
minado, salvo por motivo de forga maior.

6.2.2 - Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagéo exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas cedida para realizagdo das provas;
c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do
fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido ou portando
caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For colhido em flagrante comunicagao com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos;

f) Tumultuar a realizagdo da prova, podendo responder legalmente pelos
atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagdes de informagdo relativas as suas respostas fora dos
meios permitidos;

h) Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e nas folhas
de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, ap6s a prova por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processo ilicitos, sua pro-
va serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;
K) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicagéo da prova, com as autoridades presentes e/ou com candidatos;
6.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local da prova com
aparelhos eletronicos ligados (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, o mesmo devera estar
desligado e em caso de aparelho telefone celular retirar a bateria e colocar
debaixo da carteira. O descumprimento da presente instrugéo implicara na
eliminagéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
6.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no
local de realizagéo da prova, ainda que detenha o porte legal de arma, sob
pena de sua desclassificagao.

6.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagéo da prova, a comunicagéo
entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares,
anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

6.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos
portdes ou fora dos locais predeterminados, salvo por decisdo justificada
da Comisséo e da Coordenagéo do Concurso Publico.

6.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagao da prova,
sem acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a lista de presenga.
6.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente
com a folha de respostas, seu caderno de questdes objetivas e discursivas.
6.2.8.1. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala
o cartéo de respostas e o caderno de prova.

6.2.8.2. Os gabaritos da prova estaréo disponiveis no site da Persona (www.
personacapacitacao.com.br), no dia 1°/09/2014.

6.2.8.3. Os candidatos s6 poderéo levar consigo o caderno de questdes
depois de transcorrido o tempo minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos)
do inicio da prova.

6.2.8.4. O caderno de questdes é de propriedade intelectual da Persona
Capacitagdo Assessoria e Consultoria EIRELI. E expressamente veda-
da a reprodugédo, comercializagdo, publicagao ou distribuicédo, da totalidade
ou de parte das informagdes do caderno de questdes.

6.2.9 - Nao havera segunda chamada para a prova. O ndo comparecimento
na prova resultara na eliminagao automatica.

6.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para
aplicagao da prova em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.
6.3.1 - Acondicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera
de sua exclusiva responsabilidade.
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6.3.2 - Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera enca-
minhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo da prova dara todo
apoio que for necessario.

6.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendi-
mento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.3.4 - No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagéo e/ou pelas autoridades presentes, informacées
referentes ao conteldo da prova e/ou critérios de avaliagao/classificagao.
6.3.5 - A parte objetiva da prova sera corrigida por meio de processamento
eletronico de leitura otica.

6.3.6 - As respostas da parte objetiva da prova deverdo ser transcritas
a caneta esferografica de tinta azul ou preta para a Folha de Respostas,
que é o unico documento valido para corregdo eletrénica. Nao havera
substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto
por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administragdo ou da
organizacdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva
do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente,
emenda ou rasura, ainda que legivel. Serdo consideradas ERRADAS, as
questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

6.3.6.1 - A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas
(gabarito) implicara na eliminagdo automatica do mesmo.

6.3.7 - Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo
da prova devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condigdo que nado levar acompanhante, néo realizara a prova.

6.3.8 - Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicao especial para esse fim no ato da inscricéo. Nesse caso, se deferido
o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenacéo do Concurso Publico.

7 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1 -Aclassificacdo final dos candidatos sera em ordem decrescente, somente
dos aprovados de acordo com o total de pontos obtidos no somatério das
notas da prova composta pela parte Objetiva de Multipla Escolha e Discursiva.
7.1.1 - Apublicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 03
(trés) listas contendo a primeira, somente a classificagao dos portadores de
deficiéncia, a segunda, somente a classificacdo das pessoas de raga negra
e, a terceira, a classificacdo de todos os demais candidatos.

7.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos,
sera aplicado o disposto no art. 27 da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso
— candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidia-
riamente, para efeito de classificagdo, e sucessivamente, ao candidato que:
7.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos geral (Prova composta por Ques-
tdes Objetivas e Discursivas);

7.2.2 - Tiver mais idade.

7.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no dia
19/09/2014 nos sites www.personacapacitacao.com.br e www.piracicaba.
sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

8 — DOS RECURSOS

8.1 - Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subseqlente a data
de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos
candidatos, em especial em relacéo quanto:

a) Ao indeferimento das inscrigoes;

b) As Questdes da Prova e Gabarito oficial;

c) Aos resultados da Prova;

d) A Classificagao Geral.

8.2 - Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido
no item 8.1.

8.2.1 - Para a interposigéo de recurso o candidato devera acessar o site
www.personacapacitacao.com.br dentro do prazo estabelecido, clicar no link
“Interposicao de Recursos” e seguir as instrugdes ali contidas.

8.2.2 - Quanto aos recursos de questdes da prova e gabarito oficial, devera
ser elaborado um recurso por questéo.

8.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentagao logica e
consistente, mencionando a bibliografia consultada.

8.2.4 - Nao serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro
meio que ndo seja o previsto neste Edital.

8.2.5 - Seréo indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos
aqui estabelecidos.

8.2.6 - O prazo para interposi¢do de recursos é preclusivo e comum a
todos os candidatos.

8.3 - Apos o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas,
a anulagao de qualquer questéo do certame, seja por recurso administrativo
ou por decisao judicial, resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais
alteragdes no gabarito preliminar serédo divulgadas;

8.3.1 O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposigéo
do candidato recorrente, nas datas determinadas no Cronograma do Pro-
cesso, até a data de homologagéo. Sendo que os resultados e as respostas
dos recursos serao divulgados na internet no site www.personacapacitacao.
com.br na Area do Candidato.

9 — DAADMISSAO

9.1 - A convocagao para admissao obedecera rigorosamente a ordem de classifi-
cagdo dos candidatos aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada
a necessidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba/Secretaria Municipal de
Educagéo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, por tempo determi-
nado, com base no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

9.2 - Asimples aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a admisséo,
pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP convocara apenas o nimero
de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

9.3 - Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungéo
publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”,
da Constituigdo Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo érgao
ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas fungdes, para fins de averiguacédo de compatibilidade de horarios.

9.4 - Por ocasido da convocagao que antecede a contratagado, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados
de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscrigdo, estabelecidas no Edital.

9.5 - Aconvocagao que trata o item anterior sera realizada através de publi-
cagao no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e por correspondéncia e,
o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/
SP na data estabelecida no mesmo.

9.6 - Os candidatos convocados dever&o apresentar original e copia simples dos
documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(copia da pagina contendo a foto e da qualificagdo civil/pessoal), Certidao de
Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votacéo nas 2
(duas) ultimas eleigdes, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo,
Cédula de Identidade — RG ou RNE, 3 (trés) fotos 3x4 recente, Inscrigdo no PIS/
PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro,
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Cer-
tiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagdo do candidato e dos
filhos menores de 14 anos (se houver), comprovante do tempo de experiéncia
quando solicitado e Atestados de Antecedentes Criminais.

9.7 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP
podera solicitar outros documentos complementares.

9.8 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretarao a nulidade da inscrigéo,
desqualificagdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.9 - Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica
sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piraci-
caba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais,
condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional
a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliagao de aptidao
para o desempenho do emprego, nos termos deste documento.

9.10 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o
desempenho das func¢des sera desclassificado.

9.11 - No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

9.12 - O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua excluséo
e desclassificacéo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico,
comprovado através de Termo de Convocagao e Aviso de Recebimento.

9.13 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego
para correspondéncia perante a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP,
apos o resultado final.

10 — CONSIDERAGOES SOBRE PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCUPA-
CIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

10.1 - Deverdo os candidatos aprovados e convocados para admisséo/
nomeagdo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico e/
ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional — PCMSO — elaborado pelo SESMT — Prefeitura Mu-
nicipal de Piracicaba (Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP) vigente na data da
realizacéo da avaliagéo, para obtencéo do Atestado de Saude Ocupacional
Admissional (ASO-Admissional).

10.2 - Por ocasido dos exames admissionais, os candidatos deverdo com-
provar imunizagéo para Hepatite B.

10.3 - Esta avaliagdo tera carater eliminatorio.

10.4 - A avaliagdo médica obrigatoriamente obedecera as indicagbes de
incompatibilidades fisica e mental especificadas para o emprego.

10.4.1 - Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho
do emprego, as condi¢des que obrigatoriamente foram citadas nos requisitos
especificados para o emprego, decorrentes da impossibilidade da PMP
em providenciar adaptacdes individuais especificas para que o candidato
desempenhe adequadamente para o emprego para o qual se candidatou,
incluindo o fornecimento de érteses, préoteses e outros materiais e meios
necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

10.4.2 - Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente contratagéo
o candidato que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou
APTO COM RESTRICOES para o exercicio das atribuiges do emprego
ao qual se candidatou.

10.4.3 - Aqueles que obtiverem a classificagdo de INAPTO pelo médico
examinador singular e/ou ratificados pelo Coordenador do Servigo de Enge-
nharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba/
SP seréo considerados eliminados do presente Concurso Publico, sendo
vedada a sua contratacéo.

10.4.4 - Os considerados INAPTOS poderdo no prazo de 3 (trés) dias da
data da comunicagdo da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP,
uma unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente
ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugéo do
Conselho Federal de Medicina n°® 1.851/2008, fundamentados por duas ma-
nifestagbes médicas particulares que atestem satde perfeita do candidato,
e se for o caso, anexando copia autenticada dos resultados de exames
subsidiarios que pretender acostar.

10.4.5 - Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT - Prefeitura
Municipal de Piracicaba decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no
prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso.

10.4.6 - Dado o seu carater eliminatorio, o ndo comparecimento para reali-
zagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pela
SEMAD (Secretaria Municipal de Administragcdo) e comunicados previa-
mente ao candidato, por e-mail ou telegrama, implicara na sua eliminagao
do Concurso Publico.

10.4.7 - A comunicagado da aptidédo para fins de autorizagdo da posse sera
feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da
SEMAD, via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do
respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposicédo da assinatura do Coor-
denador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagdo dos respectivos
ASO’s aos candidatos.

10.4.8 - Estes ficaram arquivados no SESMT - Prefeitura Municipal de
Piracicaba, sendo que a primeira via selada ficara em arquivo deste setor
para fins de fiscalizagdo, e a segunda via sera compulsoriamente anexada
ao Prontuario Médico Funcional do Servidor.

10.5 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico,
quando convocado, antes do exame médico admissional devera subme-
ter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de
confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra
na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e
suas alteracdes e alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do
STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da de-
ficiéncia com as atribuigdes do emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.

10.5.1 - O candidato devera comprovar a condi¢do de Deficiéncia Fisica por
ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do
Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou copia autenticada),
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame
pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

10.5.2 - O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT - Prefeitura Municipal
de Piracicaba esta condigao, autorizando a convocacao para a realizagéo
do exame médico admissional.

10.5.3 - Os que nao tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de
3 (trés) dias da data da comunicagdo da inaptidao, interpor recurso junto
ao SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba, uma unica vez, mediante
solicitagao expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS
emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de
Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas
particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficién-
cia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames
subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do
SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba decidira sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do
recurso. Ndo havendo a confirmacgéo da condi¢éo de portador de deficiéncia
o candidato sera eliminado.

10.5.4 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publi-
co, quando convocado para o exame médico admissional tera verificada
a andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao
disposto na lei municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no
que couber ao PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Interna-
cional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Salde e consideradas
as incompatibilidades indicadas para o desempenho do emprego, decor-
rentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptagdes individuais
especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o emprego
para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, préteses e
outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.
10.5.5 - Os que nao tiverem confirmada a condi¢cdo poderédo no prazo de
3 (trés) dias da data da comunicagdo da inaptidao, interpor recurso junto
ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagéo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestagées médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em
que o Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba decidira
sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data
do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmacéo da condigcdo de
portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

10.5.6 - O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificacéo
de APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo,
arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concesséo de readaptagéo,
licenga por motivo de salide ou aposentadoria por invalidez.

10.6 - Orientagdes sobre critérios e ponderagbes especificas para os
médicos do SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba por ocasiéo das
avaliacdes admissionais:

10.6.1 - Serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador
do SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba para analise dos dados
clinicos e/ou de exames subsidiarios.

10.6.2 - A aplicagao do raciocinio hipocratico com base na semiética e pro-
pedéutica médica, sendo a percepgao clinica soberana a qualquer outra,
inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.
10.6.3 - A classificagéo indicada como requisito para cada emprego no que
se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista fisico
e mental que podera ser:

a) Trivial (Nao requer ponderagao especifica);

b) Bom (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);

c¢) Otimo (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);

d) Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medigdes e andlises especificas).

10.7 - Notada pela avaliagao clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagdo
e/ou constatagdo da presenca de quadro nosolégico, uso de medicamen-
tos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados
pelo candidato, mesmo que crénico ou agudo, por ocasido da solicitagao
de respostas ao questionario ocupacional, oportunamente observadas
pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT — Prefeitura
Municipal de Piracicaba, serdo consideradas omissdes graves e tornam,
compulsoriamente, o candidato INAPTO.

10.7.1 - A presenca de determinadas doengas e/ou condigdes pré-existen-
tes, mesmo que estabilizadas, poderéo a critério do médico examinador
ser elementos indicativos de inadequagé&o para o labor, e obrigatoriamente
deverdo ser informadas ao Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal
de Piracicaba a quem cabera a decisdo final quanto a consideragéo de
APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

10.7.2 - A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de
tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemiolégico para o traba-
Ihador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indicagéo da
INAPTIDAO para ponderagéo do médico examinador, que devera informar ao
Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba a quem cabera a
decisao final quanto & consideragéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

10.7.3 - Apositividade dos exames subsidiarios compativel com as informagdes
relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério médico indicando
estabilidade do quadro clinico que n&o justifiquem intervencdes previsiveis e
necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador e para terceiros, pode-
rao ser considerados, a critério do médico examinador, mediante confirmagao
do Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba, como APTOS.

10.8 - Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada
pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
|- Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmen-
tos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).
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I1- Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e
um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagao dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

Il- Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa viséo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condigbes anteriores; (Redagédo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

IV- Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

10.9 - Observar os critérios do Decreto Federal n® 5296/04: Art. 5° - §10
Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

|- Pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no
10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitacdo ou incapacidade
para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:
a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmen-
tos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa viséo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢des anteriores;

II- Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando
no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer
motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamen-
te, gerando redugao efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagéo
motora e percepgao.

10.9.1 - O disposto no subitem anterior aplica-se, ainda, as pessoas com
idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas
com crianga de colo.

10.9.2 - Observar-se-a os critérios da Simula STJ n° 377: “o portador de visédo
monocular tem direito de concorrer as vagas reservadas aos deficientes”.

11 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1 - Toda informagéo referente a realizagdo do Concurso Publico sera
fornecida pela empresa PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CON-
SULTORIA EIRELL.

11.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 01 (um) ano,
contados da data da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Administragéo.

11.3 - Ainscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes
instrucdes e na aceitacgdo tacita das condigdes do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas neste Edital.

11.4 - A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso Publico.

11.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Piracicaba,
durante o prazo de validade do Concurso Publico, seu enderego atualizado,
visando eventuais convocacgdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao caso
esta néo seja possivel, por falta da citada atualizacéo.

11.6 - A aprovagéo o Concurso Publico assegura direito @ nomeagao até o
numero de vagas previstas, e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente
a ordem de classificagao dos candidatos, o prazo de validade do concurso e
limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem
criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administragdo podera nomear
candidatos aprovados além das vagas previstas no anexo |, obedecendo
sempre a ordem final de classificagao.

11.7 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa PER-
SONA CAPACITAGAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI

11.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:
- Anexo I: Numero de Vagas, Emprego, Regime de Contratagdo, Carga
Horéria Semanal, Referéncia Salarial/Valor, Taxa de Inscrigéo e Requisitos

Minimos Exigidos;

- Anexo II: Emprego, Composicéo da Prova, Disciplinas, Numero de Ques-
tdes e Pontuagéo;

- Anexo llI: Cronogramay;
- Anexo IV: Conteudo Programatico;

- Anexo V: Atribuicdes do emprego.

11.9 - Todas as publicagdes referentes ao Concurso Publico estaréo dispo-
niveis na Internet, no endereco www.personacapacitacao.com.br e www.
piracicaba.sp.gov.br, salvo por motivo de forga maior.

11.10 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo do resultado final.

Piracicaba, 31 de julho de 2014.

Comisséo do Concurso Publico.

ANEXO |

Numero de Vagas, Emprego, Regime de Contratagéo, Carga Horaria Semanal, Referéncia Salarial/Valor, Taxa de Inscricdo e Requisitos Minimos Exigidos.

Vagas
Afrodescendentes

Vagas
PCD

Regime de

VEgEe Contratagédo

Emprego

Carga Horaria
Semanal

Taxa de
Inscricdo

Referéncia

Salarial / Valor Requisitos Minimos

Professor de
Ensino
Fundamental

10 02 01 CLT

33 Horas

Diploma de conclusdo do Ensino
Médio, na modalidade Normal
(Magistério), com formagéo nos
anos iniciais do ensino funda-
mental ou Curso Normal Superior,
com formag&o nos anos iniciais
do ensino fundamental ou Li-
cenciatura em Pedagogia, com
formagdo nos anos iniciais do
ensino fundamental

10-D

R$2.241,60 R$ 35,00

Total de Vagas 13

ANEXO Il

Emprego, tipo de prova, disciplinas, numero de questdes e pontuagéo.

. . L _ Pontuacao
Emprego Composigéo da Prova | Disciplina N° de questdes —
Por questdo | Total
Lingua Portuguesa 15 1,5 22,5
Matematica - Raciocinio Légico 10 1,5 15
. Legislagédo 10 1 10
Professor de Parte Objetiva 9 9 —
Ensino Conhecimentos Especificos 15 1,5 22,5
Fundamental Total Prova Objetiva 50 - 70
Parte Discursiva Analise de casos, tendo como referéncia contetdos pedagdgicos. | 02 15 30
Total Geral (Parte Objetiva + Parte Discursiva) - - 100

ANEXO Il
CRONOGRAMA
Datas Horario Procedimentos
Divulgagao e Publicagdo do Edital de Concurso Publico 005/2014 — Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP. Diario
31/07/2014 - .- o L . . o
Oficial do Municipio de Piracicaba, e nos sites: www.personacapacitacao.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
08h00min do dia
01/08/2014 01/08/2014 Inscri¢cdes Via Internet, no site: www.personacapacitacao.com.br
a 05/08/2014 | as 23h59min do ¢ ' : P P -com.
dia 05/08/2014.
05/08/2014 - Ultimo dia para o pagamento do boleto bancario.
12/08/2014 16h00 Publicagéo e divulgagdo das inscrigdes deferidas e indeferidas. www.personacapacitacao.com.br e www.piracicaba.
sp.gov.br.
13/08/2014 . . . . i
2 14/08/2014 |~ Periodo de recursos contra o indeferimento das inscrigdes.
Publicagéo e divulgagéo do resultado dos eventuais recursos contra o indeferimento das inscrigdes. www.persona-
19/08/2014 16h00 ) N
capacitacao.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
19/08/2014 16h00 Publicacédo e dlvylgqgao do Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas e Discursivas. www.personacapacitacao.
com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
31/08/2014 - Aplicagdo das Provas Objetivas e Parte Discursiva
02/09/2014 16h00 Publicacgao e divulgacdo do Gabarito. www.personacapacitacao.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
03/09/2014 . . .
2 04/09/2014 | Periodo de recursos contra os Gabaritos das Provas. www.personacapacitacao.com.br .
Publicagéo e divulgagao do Resultado dos eventuais recursos contra os Gabaritos e da Classificagdo Geral. www.
12/09/2014 16h00 . o
personacapacitacao.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
15/09/2014 . e .
2 16/09/2014 |~ Periodo de recursos contra a Classificagdo Geral. www.personacapacitacao.com.br .
19/09/2014 16h00 Publicagédo e dlvglgqgao do Resultado dos eventuais recursos contra a Classificagdo Geral. www.personacapacitacao.
com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
19/09/2014 16h00 Publicagao e divulgagao do Edital de Classificagao Final. www.personacapacitacao.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
19/09/2014 16h00 Homologagao. www.personacapacitacao.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

ANEXO IV

Conteudo Programatico — Prova com Questdes Objetivas de Mltipla Escolha e Questdes Discursivas compostas por Analise de caso, tendo como
referéncia conteido pedagdgico.

LINGUA PORTUGUESA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL: Interpretacéo de textos pedagogicos e/ou de matérias relativas
a Educacgéo. Nogdes de ortografia, gramatica, sintaxe, concordancia, sinénimos,
anténimos, conjugacgdes e tempos verbais, aplicadas aos textos selecionados.

LINGUA PORTUGUESA

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
-CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramética Refle-
xiva: Texto, Semantica E Interagdo. Editora Atual. Sdo Paulo. 42 Edigédo. 2013
-DEZOTTI, Maria Celeste Consolin (Coord.). Atradicdo da fabula. Araraquara:
FCL- Unesp, 1991. 71p.
-ELIAS, Vanda Maria; KOCH, Ingedore Villaga. Ler e compreender: os
sentidos do texto. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2006.
-KOCH, Ingedore G.V. (1989). A coesao textual. Sdo Paulo: Contexto.
. (1997). O texto e a construgao dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto.
. (2007). Intertextualidade: didlogos possiveis. Sao Paulo: Cortez,
-MANDELA, Nelson. Meus Contos Africanos. Martins Fontes, 2009.156p.
-MARCUSCHI, Luiz Antbnio, Producdo textual, andlise de géneros e com-
preensdo. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2008. 296p.
-SANTOS, Leonor Werneck; RICHE, Rosa Cuba; TEXEIRA, Claudia Souza.
Analise e produgao de textos . Sdo Paulo: Contexto, 2012.

RACIOCINIO LOGICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL: Problemas e calculos envolvendo raciocinio légico ba-
sico. Algebra das Proposigdes: proposicdes, tabela verdade, operacées
com proposig¢des, tautologia e contradicdo. Silogismos: todo, algum e
nenhum. Andlise Combinatéria: principio aditivo e multiplicativo, permu-
tacdo, arranjo e combinagdo. Probabilidades: experimentos aleatérios,
espaco amostral, eventos. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, coisas, ou eventos ficticios; deducdo de novas infor-
magcdes das relagdes fornecidas, e avaliagéo das condi¢gdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao do processo
légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida,
a conclusdes determinadas.

RACIOCINIO LOGICO

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

-MARIANO, Fabricio. (2012) Raciocinio Légico para Concursos. Série Provas
e Concursos. 5a ed. S&o Paulo: Campus.

-ROCHA, Enrique. (2010) Raciocinio Légico - Vocé consegue aprender.
Série Provas e Concursos. 3a ed. Sao Paulo: Impetus.
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CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO DE ENSINO PARA
O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL:

Educagao Inclusiva. Planejamento Escolar. Didatica. Os objetivos socio-pe-
dagdgicos. Os contelidos escolares. Os principios didaticos. Os métodos
de ensino aprendizagem. As formas organizadas do ensino. Aplicagdo de
técnicas e recursos. Controle e avaliagdo da aprendizagem. Disciplina e
indisciplina na Escola. Psicologia da Educag&o. Etica no Trabalho Docente.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS/LEGISLAGAO:

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA - Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagédo Basica — MEC 2013:

-PARECER CNE/CBE n° 11/2010 — Diretrizes Curriculares para o Ensino
Fundamental de nove anos.

-PARECER CNE/CBE n° 17/2001 — Diretrizes Curriculares para a Educagao
Especial na Educagéo Basica.

-CONSTITUIGAO FEDERAL — ARTIGOS 205 A 214.

-LElI FEDERAL 9394 de 20/12/96 e suas alteragdes — Estabelece as Dire-
trizes e Bases da Educagéo Nacional.

-LElI FEDERAL 8069 de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE PROFESSOR
DE ENSINO FUNDAMENTAL:

Conhecer a funcéo social da educagéo escolar e ser proficiente no uso da
lingua portuguesa, oral e escrita, em todas as situagdes sociais e atividades
relevantes para o exercicio profissional.

Compreender que a educagao formal cabe promover o desenvolvimento
integral do educando, respondendo as demandas que a sociedade atual
coloca para a educagéo escolar.

Compreender criticamente a inclusdo no projeto educacional brasileiro,
especialmente sua abertura as dimensdes da diferenca, da diversidade e
do multiculturalismo.

Conhecer os problemas e conflitos que afetam o convivio social (saude,
seguranga, dependéncia quimica, educacdo para o transito, pluralidade
cultural, ética, sustentabilidade ambiental, orientagdo sexual, trabalho e
consumo) e compreender como eles podem provocar preconceitos, mani-
festagdes de violéncia e impactos sociais, politicos, econdmicos, ambientais
e educacionais, reconhecendo a si mesmo como protagonista e agente
transformador no ambito de sua atuagéo profissional.

Compreender que vivemos em uma sociedade heterogénica e plural, onde
se deve respeitar e valorizar as diferencas.

Estabelecer critérios pertinentes e relevantes para a progresséo da apren-
dizagem, tais como: a natureza, as especificidades e o grau de comple-
xidade dos conteudos; as possibilidades de aprendizagem dos alunos; o
tratamento didatico, metodologia e procedimentos de ensino e avaliacéo,
0s mecanismos de apoio, em acordo com seus objetivos, tendo em vista
as finalidades do projeto pedagoégico.

Compreender a importancia da autoavaliagédo e do autodesenvolvimento
para o aprimoramento profissional.

Conhecer os atos legais que regulamentam a profissdo de professor e
ser capaz aplica-la em situagdes que se apresentam no cotidiano do seu
trabalho pedagégico.

Conhecer os direitos e deveres do docente e atuar em consonancia com
eles, regulamentado em lei.

Propiciar aprendizagem significativa para os alunos, levando em conta suas
experiéncias, valores e conhecimentos prévios e tomando-os como ponto
de partida para a introdugéo de novos conteudos.

Saber planejar e desenvolver os trabalhos em sala de aula, privilegiando roti-
nas que atendam as necessidades dos alunos, tendo em vista a diversidade,
adequacao, periodicidade das atividades, organizagdo do tempo/espaco e
o agrupamento dos alunos de modo a potencializar as aprendizagens dos
diferentes conteudos/areas, garantindo, sempre que possivel, a abordagem
dos temas transversais pertinentes.

Saber mediar situagdes de conflito e indisciplina em sala de aula.
Conhecer e adotar diversas formas de avaliagédo da aprendizagem dos
alunos por meio de estratégias e instrumentos diversificados e utilizar a
anadlise dos resultados para reorganizar as propostas de trabalho na escola
e na sala de aula.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BEAUCHAMP, Jeanete, PAGEL, Sandra Denise; NASCIMENTO, Aricélia
Ribeiro. Indagag¢des sobre o Curriculo. Brasilia: Ministério da Educagao,
Secretaria de Educagdo Basica, 2007. Disponivel em: http://portal.mec.gov.
br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag3.pdf

BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998 - 12 a 42 série.

FERREIRO, Emilia; Teberosky. Psicogénese da lingua escrita. Artmed, 1999
FERREIRO, Emilia. Passado e Presente dos verbos LER E ESCREVER.
— 2.ed — Séao Paulo, Cortez, 2005

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - uma pratica em construgéo da
pré-escola & universidade. Porto Alegre. Mediagao 1998

LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e o necessario,
Porto Alegre, Artmed, 2005

LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, (Colegdo magistério
Série Formagao do professor), 2008.

MORAES, Arthur Gomes. Ortografia: Ensinar e Aprender. Sao Paulo, Atica.
SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Editora Artmed, TE-
BEROSKY, Ana. Aprendendo a escrever. Sao Paulo: Editora Atica, 1994.
VEIGA, I. P. A. Projeto Politico-Pedagdgico da Escola: uma construgéo
possivel. Campinas, SP, Papirus, 2001.

PARTE DISCURSIVA A PARTIR DE ANALISE DE CASO
O candidato devera discorrer sobre a(s) questdo(s) propostas, argumentando
sua interpretagéo.

ANEXO V
Atribuigdes do emprego — Descricdo Sumaria
REGIMENTO COMUM DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

Art. 24

O professor, além de outras previstas na legislagdo, tem as seguintes
atribuicdes:

| -participar do processo de elaboracédo do Plano de Gestédo da Escola e
de seus anexos;

Il —planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo ensi-
no-aprendizagem de sua(s) classe(s), a partir da programacgao curricular
da Unidade Escolar, subsidiada pela Secretaria Municipal de Educagao:
(Decreto 11.899/06)

a) definindo prioridades, objetivos e metas;

b) selecionando conteldos significativos;

c) utilizando metodologia adequada as caracteristicas cognitivas e socio-
culturais dos educandos;

d) acompanhando o processo de aprendizagem dos educandos, utilizando
instrumentos variados de avaliagao;

Il — executar atividades de recuperacdo, assegurando sua ocorréncia
imediata e continua registrando os progressos dos alunos em documento
proprio;

IV —acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das criancas;

V — acompanhar as criangas na hora das refei¢cdes, orientando-as no
processo de alimentagao;

VI-proceder a observagéo dos educandos, identificando necessidades e ca-
réncias de ordem social, psicoldgica, material ou de saude, que interferem na
aprendizagem, encaminhando-os para analise do Professor Coordenador;
VIl — manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informan-
do-os e orientando-os sobre o avanco do educando e obtendo dados de
interesse para o processo educativo;

VIII — participar dos Conselhos de Ciclos e de Alunos;

IX — participar, quando integrante do Conselho de Escola, das deliberagbes
que afetem o processo educacional;

X — discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis:

a) as propostas de trabalho da escola;

b) o desenvolvimento do processo educativo;

c) as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos;

d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos
educandos;

e) as formas e procedimentos para avaliagdo da agao da equipe escolar;
Xl - participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola
estiver envolvida;

XlI —manter atualizados os diarios de classe e demais registros necessarios
ao acompanhamento da vida escolar dos educandos;

Xl — encaminhar a Secretaria da Escola a documentagéo referente aos
educandos de sua classe, conforme especificado e prazos fixados pelo
calendario escolar;

XIV — participar do Horario do Trabalho Pedagdgico Coletivo, no contraturno
das aulas regulares;

XV —buscar, numa perspectiva de formagao permanente, o aprimoramento
do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento, podendo
propor e/ou coordenar agdes e grupos de formagao.

XVI - participar das decisdes referentes ao agrupamento dos educandos;
XVII —atuar, junto ao Grupo de Estudo Intensivo (G. E. |.), em horario diverso
ao trabalho com classe;

XVIII — responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagao de
equipamentos e instrumentais em uso em laboratérios e outros ambientes
especiais proprios de sua area curricular;

XIX — fornecer ao Professor Coordenador relagdo de material de consumo
necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares.

XX — elaborar, por escrito, o plano diario de aula e o semanario. (Decreto
11.899/06).

E LEI MUNICIPAL N° 5.788 DE 10 DE JULHO DE 2006

| — Professor de Ensino Fundamental:

a) executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental, atendendo as
criangas dos cinco primeiros anos da Educagao Basica;

b) planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos e
pedagogicos;

c¢) ministrar aulas de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar;

d) avaliar os alunos, observando o seu desenvolvimento pleno;

e) identificar os alunos que apresentam necessidades de atendimento
especializado, propondo o devido encaminhamento;

f) cumprir a jornada de trabalho e os dias letivos, constantes do calendario
escolar;

g) participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

h) colaborar em atividades que promovam articulagdo na escola, com as
familias e a comunidade local;

i) comprometer-se com o desenvolvimento das demais tarefas indis-
pensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem;

j) executar demais atividades afins.

EXPEDIENTE DO DIA 31 DE JULHO DE 2014

PORTARIAS ASSINADAS — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Muni-
cipio de Piracicaba, assinou as seguintes Portarias:

- EXONERANDO o servidor Publico Municipal Sr. ALEXANDRE FRANCO DO
NASCIMENTO, RG 20.248.623-0, das atribuigdes inerentes a Fungdo Grati-
ficada de CHEFE DE SETOR DE ESPORTES DE FORMAGAO, referéncia
13-A, junto a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras.

- EXONERANDO o servidor Publico Municipal Sr. CARLOS ALBERTO
FELIPE SOARES, RG 7.657.451-9 das atribuicdes inerentes a Funcéo
Gratificada de CHEFE DE DIVISAO DE ESPORTES, referéncia 14-A, junto
a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras.

- EXONERANDO o servidor Publico Municipal Sra. MARIA DAS GRACAS
DA SILVA, RG 15.781.013, em 10/03/2014, das atribuigdes inerentes a
Fung&o Gratificada de CHEFE DE SETOR DE EVENTOS ESPORTIVOS DE
LAZER E DE ATIVIDADES MOTORAS, referéncia 13-A, junto a Secretaria
Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras.

- DESIGNANDO o servidor Publico Municipal Sr. ALEXANDRE FRANCO
DO NASCIMENTO, RG 20.248.623-0, para responder pela Fungdo Grati-
ficada de CHEFE DE SETOR DE EVENTOS ESPORTIVOS DE LAZER E
ATIVIDADES MOTORAS, referéncia 13-A, fungéo criada pela Lei Municipal
n° 3339 de 15 de outubro de 1991, nos termos do artigo 3° da Lei Municipal
n° 3966 de 15 de setembro de 1995.

- DESIGNANDO a servidora Publica Municipal Sra. MARIA DAS GRACAS
DA SILVA, RG 15.781.013, para responder pela Fungdo Gratificada de
CHEFE DE DIVISAO DE ESPORTES, referéncia 14-A, fungéo criada pela
Lei Municipal n® 3339 de 15 de outubro de 1991, nos termos do artigo 3°
da Lei Municipal n° 3966 de 15 de setembro de 1995.

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°
1972/72 e em razéo de aprovagao em Concurso Publico conforme deciséo
judicial sobre o processo fisico n° 11474-32.2007.8.26.0451 — Cumprimento
Provisério da Sentenga n°® 36591-49.2012.8.26.0451 do Tribunal de Justica
do Estado de S&o Paulo, o Sr. DANIEL JOSE ZACHEU , RG 25.072.562-9,
para exercer o cargo efetivo de Guarda Civil — 22 Classe, referéncia 06-08,
sujeito a estagio probatorio, cargo criado pela Lei Municipal n°. 100/98.

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°
1972/72 e em razéo de aprovagao em Concurso Publico conforme deciséo
judicial sobre o processo fisico n°® 11474-32.2007.8.26.0451 — Cumpri-
mento Provisério da Sentenga n°® 36591-49.2012.8.26.0451 do Tribunal de
Justica do Estado de Séo Paulo, o Sr. FELIPE CLEMENTE DE LIMA, RG
41.294.276-8, para exercer o cargo efetivo de Guarda Civil — 22 Classe,
referéncia 06-08, sujeito a estagio probatdrio, cargo criado pela Lei Muni-
cipal n°. 100/98.

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°
1972/72 e em razéo de aprovagao em Concurso Publico conforme decisdo
judicial sobre o processo fisico n° 11474-32.2007.8.26.0451 — Cumprimento
Provisério da Sentenga n°® 36591-49.2012.8.26.0451 do Tribunal de Justica
do Estado de S&o Paulo, o Sr. GENILDO SOUZAPINTO, RG 44.204.082-9,
para exercer o cargo efetivo de Guarda Civil — 22 Classe, referéncia 06-08,
sujeito a estagio probatorio, cargo criado pela Lei Municipal n°. 100/98.

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°®
1972/72 e em razao de aprovagdo em Concurso Publico conforme deciséo
judicial sobre o processo fisico n°® 11474-32.2007.8.26.0451 — Cumprimento
Provisério da Sentenca n° 36591-49.2012.8.26.0451 do Tribunal de Justi¢a do
Estado de Sao Paulo, o Sr. LEANDRO FERRAZ DA SILVA, RG 35.096.210-8,
para exercer o cargo efetivo de Guarda Civil— 22 Classe, referéncia 06-08, sujeito
a estagio probatorio, cargo criado pela Lei Municipal n°. 100/98.

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°
1972/72 e em razéo de aprovagao em Concurso Publico conforme decisdo
judicial sobre o processo fisico n°® 11474-32.2007.8.26.0451 — Cumpri-
mento Provisério da Sentenga n°® 36591-49.2012.8.26.0451 do Tribunal de
Justica do Estado de S&o Paulo, o Sr. MARCOS AURELIO PEREIRA DA
SILVA, RG 18.676.744-4, para exercer o cargo efetivo de Guarda Civil — 22
Classe, referéncia 06-08, sujeito a estagio probatério, cargo criado pela Lei
Municipal n°. 100/98.

-

Um problema de todos nos!

N

- Pratos de vasos
- Pneus e garrafas
- Bebedouros de animais

Elimine os criadouros:

- Entulhos
- Calhas e Lajes
- Caixas d’'agua e cisternas

~
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

PORTARIA N° 50 DE 23 JULHO DE 2014.

Designa, em substituigdo temporaria, Diretor de Escola Municipal de Edu-
cacao Infantil Professora “RUTH VILAGCA CORREIA LEITE CARDOSO”

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA, Secretaria Municipal de
Educagéo, no uso das atribuicdes que |lhe sdo conferidas pela Lei Munici-
pal n° 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n® 7.246 de 19 de
dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO, o afastamento da servidora publica municipal SA-
MANTHA MANIEIRO DIAS, para tratar de doenca em pessoa da familia,
nomeada para a funcéo gratificada de Diretor da Escola Municipal Professora
“Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso”, fungéo esta que ndo pode permanecer
sem o respectivo titular haja vista a necessidade de manutengéo e continui-
dade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal GISLAINE ESTEVES
MUNARI, brasileira, solteira, ocupante do cargo de Professor de Educa-
¢ao Infantil, inscrita no CPF sob n° 279.185.838-50 e portadora do RG
32.281.150-8 e do numero funcional 15.962-4, residente e domiciliada na
Rua Natale de Negri, 346, Parque Prezotto, neste municipio, para substituir
em carater temporario a fungéo de Diretor da Escola Municipal Professora
“Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso”, pelo prazo de 23 dias, no periodo de
23 de julho de 2014 a 14 de agosto de 2014, aplicando-se, para tanto, todas
as disposig¢des legais constantes da Lei Municipal n°® 7.017, de 17 de maio
de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educacéo de Piracicaba,
em 23 de julho de 2.014.

Angela Maria Cassavia Jorge Corréa
Secretaria Municipal de Educacéo

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa
Farma & Plus Distribuidora de Medicamentos Ltda de que foi arquivado o
Processo Administrativo para apurar possivel infragdo contratual referente
ao pregao eletronico 135/13.

Piracicaba,29 de julho de 2014.

Dr. Pedro Anténio de Mello
Secretario Municipal de Saude

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 61/2014

Objeto: Fornecimento parcelado de material de enfermagem.

HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM (S)
TNM BRASIL COM. DE MAT. P/ USO MEDICO LTDA. 02.
ORTOPRATIKA IND. E COM. LTDA. 03.
SPECIALAB PROD. DE LAB. LTDA EPP. 04 & 08.
LIBEMA PROD. HOSP. LTDA EPP. 9.
MAX MEDICAL COM. DE PROD. MED. E HOSP. LTDA. 1.
NACIONAL COML. HOSP. LTDA. 12.
FRACASSADO 01,05, 02'1007_

Piracicaba, 30 de julho de 2014.

Pedro Antonio de Mello
Secretario Municipal de Saude

EXTRATO DA 12 PUBLICAGAO TRIMESTRAL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 06/2014

Pregao Eletrénico n® 12/2014 — Processo n°® 134.794/2013
Objeto: fornecimento parcelado de éleo de girassol
Vigéncia: até 24 de setembro de 2014.

Em atendimento ao disposto no § 2°, do art. 15, da Lei Federal n° 8.666/93,
informamos que ndo houve alteragéo de valores e ficam MANTIDOS os
precos registrados na presente Ata:

Unidade de . Prego
ltem Quant. Medida Descrigdo Unitario
Oleo de Girassol, embalagem plastica contendo
1 1.500  Unid. 900 ml. A embalagem devera conter dados de RS 550

identificagdo, procedéncia e data de validade.

Dr Pedro Antonio de Mello
Secretario Municipal de Saude

Departamento de Administracéo Financeira

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de margo de 1997 informamos
que os recursos recebidos da uniéo , foram os seguintes:

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA SAUDE

VIGILANCIA EM SAUDE
DATA VALOR RECEBIDO
30/07/14  4.952,50

PARTICIPACAO NA RECEITA DA UNIAO

FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS - FPM
DATA VALOR RECEBIDO
30/07/14  922.408,02

COTA PARTE IMP.S/PROPR. TERRIT. RURAL ITR
DATA VALOR RECEBIDO
30/07/14 152,82

Departamento de Administragao Tributaria
Divisdo de Tributos Imobiliarios

EXPEDIENTE DO DIA 25/04/2014

Deferido — Revisédo de Langamento
J0SEé Carlos Teres.......coeeueiiiecieiiiecee s Protocolo: 54591/2014

EXPEDIENTE DO DIA 29/04/2014

Indeferido — Isengéo de IPTU
Sitio SA0 Pedro .......cccviviiiiiiiieee e Protocolo: 63489/2013

EXPEDIENTE DO DIA 30/04/2014
Deferido — Desconto Horta

Aristides Bobroff Maluf ..., Protocolo: 35308/2014
Rodrigo Campos de Paiva Castro ...........ccccccevuene Protocolo: 35305/2014
Deferido — Reducéo de IPTU

Construtora Reynold LTDA.........cccooiiiiieiieeieeene Protocolo: 47117/2014
Deferido — Revisdo de Langamento

Marcia Yassuda POMpeu.........ccccooeveeiiinicciecninen. Protocolo: 118706/2013
Deferido — Restituigdo de Importancia Paga

José Alberoni Neto ..., Protocolo: 37450/2014
Mario Oswaldo Cappeletti..........ccoceeviniiiiiines Protocolo: 38462/2014
Suzana Franco ..o Protocolo: 38930/2014

Protocolo: 40065/2014

Armando Maziero
Indeferido — Alteracdo de Cadastro

José Luis Costa da Silva........cccccevviiniiiciciis Protocolo: 118778/2013
Indeferido — Cancelamento de Pavimentagédo
ElIO GOMES ..ot Protocolo: 24136/2014

Indeferido — Isengdo de IPTU
Sitio Sao Francisco lll...
Aline Del Tedesco Nass
Helen Del Tedesco Nassif

... Protocolo: 61782/2013
... Protocolo: 65311/2013
... Protocolo: 65310/2013

Ricardo Schiavuzzo...........ccccoeeiiiiiiiiiiiicccces Protocolo: 41929/2014
Deferido — Imunidade de IPTU
Conselho Central Norte de Piracicaba..................... Protocolo: 36166/2014

Deferido — Isengéo de IPTU
Sind. Dos Trab. Rurais Protocolo: 23264/2014
Igreja Pentecostal Deus E AMOT.............cc.cccccevuv... Protocolo: 11357/2014
Igreja Evang. Assemb. De Deus...........cccceceeiinnnes Protocolo: 27940/2014
Igreja Evang. Assemb. De Deus. ... Protocolo: 27933/2014
Igreja Evang. Assemb. De Deus. ... Protocolo: 27927/2014
Igreja Evang. Assemb. De Deus. ... Protocolo: 27931/2014
Ademir Antonio Granzotto ...... ... Protocolo: 35520/2014
Igreja Metodista Protocolo: 36784/2014

Indeferido — Isengéo de IPTU
Fazenda Sao Joédo Protocolo: 62155/2013
Sitio Santo ANtONIO .......ccovviiiiiiiiieeee e Protocolo: 65168/2013
Sitio Fortaleza Protocolo: 55744/2013
Sitio Sao José ... Protocolo: 63478/2013

Helen Del Tedesco Nassif ..........cccceeveeiiiiiinnieens Protocolo: 65308/2013
Hilda P. Da Costa Gobbo...........cccoooeeiiiiiiiiieiie Protocolo: 61991/2013
Aziz Clain ... Protocolo: 52925/2013

Protocolo: 57465/2013

Indeferido — Atualizagéo Cadastral
Leonildo Galvani Marchini...........cccoeeeieiiiinnennnene Protocolo: 144617/2011

Sitio Agua Branca

EXPEDIENTE DO DIA 06/05/2014

Deferido — Desconto de IPTU — Horta
José Corrente Neto ... Protocolo: 41074/2014
Deferido — Restituicdo de Importancia Paga
Carlos Jose Eleuterio ..........cccccooviiioeiiiinicicnns Protocolo: 44302/2014
Arnaldo de Figueiredo Negreiros..........ccccovveeviennns Protocolo: 40263/2014
Helio Achiles Canniatti Protocolo: 43879/2014
Helio Achiles Canniatti Protocolo: 43878/2014

Indeferido — Isengdo de IPTU
Igreja Evang. Ass. De DeuUS.........ccccoveeveniieciiciennns Protocolo: 44048/2014
Igreja Evang. Ass. De DeuUS.........c.cccovevienineciicnenns Protocolo: 44049/2014

Deferido — Revisdo de Langamento

Willy Orsini Martins...........ccceoiiineininiceniseecnnne Protocolo: 55194/2014

Deferido — Isengdo de Taxa de Limpeza

Maria Regina Naclerio Canto ............cccceeviiiiennene Protocolo: 50296/2014

Rosenilda Pinto de Souza..........cccccovveeiiiiiicnes Protocolo: 40130/2014

Deferido — Revisao de Langamento

Divisdo de Tributos Imobilidrios............cccccoevveennene Protocolo: 42176/2014
Indeferido — Desconto de IPTU — Horta

Eduval José F. Marques .............ccccevinieiiiinicnnee Protocolo: 37675/2014

Katia Godoy de Almeida Marques . Protocolo: 37678/2014

Arlete Manton ..........cooiiiiiiiiiiiiee e Protocolo: 40059/2014

Arlete Manton ..o Protocolo: 40062/2014

Indeferido — Remisséao de Crédito

Gilmar José Gongalvez ...........c.cceevevvieeiecnenenn Protocolo: 182401/2013

Deferido — Isencéo de IPTU

Jodo Belisario Pinto..........cccceeiieiiiiiieiiccieeeeee, Protocolo: 56611/2014

Deferido — Imunidade Tributario

Igreja do Evangelho Quadrangular.......................... Protocolo: 42471/2014

. Protocolo: 42472/2014
Protocolo: 42470/2014

Igreja do Evangelho Quadrangular..
Igreja do Evangelho Quadrangular.

Deferido — Isencéo de IPTU
.... Protocolo: 56612/2014

Deferido — Imunidade Tributaria

Joao Belisario Pinto

Igreja do Evangelho Quadrangular...............c.......... Protocolo: 42471/2014
Deferido — Isengéo de IPTU

Igreja do Evangelho Quadrangular...............c.......... Protocolo: 44765/2014
Igreja do Evangelho Quadrangular...............c.......... Protocolo: 44769/2014
Igreja do Evangelho Quadrangular...............c.......... Protocolo: 44768/2014

Silvana Aparecida B. Diehl Protocolo: 46055/2014

Deferido — Isencéo de IPTU

Igreja do Evangelho Quadrangular......................... Protocolo: 44763/2014
Igreja do Evangelho Quadrangular......................... Protocolo: 44770/2014
Conselho Reg. De Farmacia. Est. SP ............cc...... Protocolo: 44055/2014

. Protocolo: 44046/2014
.... Protocolo: 42514/2014

Deferido — Imunidade Tributaria

Igreja Evang. Ass. De Deus...................
Centro de Integragcdo Empresa — Escola

Igreja do Evangelho Quadrangular.......................... Protocolo: 42474/2014
Deferido — Isencéo de IPTU

Igreja do Evangelho Quadrangular.......................... Protocolo: 44764/2014

Deferido — Imunidade Tributaria

Igreja do Evangelho Quadrangular.......................... Protocolo: 42475/2014
Deferido — Isencéo de IPTU

Igreja do Evangelho Quadrangular..............c.......... Protocolo: 44759/2014

Igreja do Evangelho Quadrangular..............c.......... Protocolo: 44758/2014

Igreja do Evangelho Quadrangular...............c.......... Protocolo: 44755/2014

EXPEDIENTE DO DIA 07/05/2014
Deferido — Revisdo de Langamento

Idech — Empreend. E Participagdes.........ccccevvvvvennn Protocolo: 3040/2014
Deferido — Isencéo de IPTU
Mirna Adamoli de Barros ............cccoecuveeeeeieeneecnens Protocolo: 64674/2012

. Protocolo: 44229/2012
. Protocolo: 28418/2012
Cristina de Carvalho Barros .. . Protocolo: 28213/2012
Achile Mario Alesina Junior . Protocolo: 25705/2014
Valdir Fedrizzi........cccoviiiieiiieiieeieeieeceesee e Protocolo: 23590/2014
Cristina Maria Frias Caruso Protocolo: 23704/2014
Weber Reynalds Caselatto.... . Protocolo: 29423/2014
Achile Mario Alesina Junior ... . Protocolo: 25707/2014
Achile Mario Alesina Junior ... . Protocolo: 25704/2014
Maria Ruth Bussato Alleoni . Protocolo: 37158/2014
Pascoal Zenero ........cccccceevveeieennnnnn . Protocolo: 39967/2014

Helena Lovadini...........
Izael Casale...

Anna Teresa Giannetti Gonzaga e Ou. ................... Protocolo: 40523/2014

Marco Antonio Cezar Cardinali............cccocvveiiennenns Protocolo: 84406/2012

Deferido — Isengéo de IPTU — Imével Tombado

Ana Cristina Giuliani............cccovvieeiiiiieiieieees Protocolo: 24852/2013

Celso Fernando Laetano...........cccceevvevieenieeneeennen. Protocolo: 35579/2014
Deferido — Desconto de IPTU

Ciro Celso Piazza.........ccccveveeiiiiiiieiieiieesee e Protocolo: 32127/2014

EXPEDIENTE DO DIA 08/05/2014

Deferido — Regularizagéo de Prédio
José Alcides Aparecido do Nascimento ................ Protocolo: 153683/2009

EXPEDIENTE DO DIA 13/05/2014
Indeferido — Desconto de IPTU

Fabio Nobre Gil ..o Protocolo: 34784/2014
Indeferido — Remisséao de Crédito

Tania Mara Munerato ...........ccccveeiiiiiiiicciceceen, Protocolo: 41616/2014

Indeferido — Cancelamento de Taxa de Limpeza

Claudemir Trevisan..........ccccceiiieiieniieee e Protocolo: 36322/2014
Deferido — Cadastramento de Area

Nilton Torres de Bastos ..........ccocceeviviiiiiiiiiiecies Protocolo: 37468/2014

Deferido — Atualizagdo de Cadastro

Divisdo de Cadastro TECNICO .........ccevvvvevviiiiiennenns Protocolo: 72224/2013

Deferido — Restituicdo de Importancia Paga
Marcia del Piccollo Sotto .........ccceeviiiiiiiiiiiieces Protocolo: 44783/2014

Yvette de Toledo Protocolo: 43526/2014

Deferido — Isencéo de IPTU — Horta

Napoledo Toshio luamoto...........ceeceiriiiiiiiiieces Protocolo: 35168/2014
Deferido — Devolugéo de Carné de IPTU

TCMEP3 Empreend. Imob. Spe LTDA............c.c..... Protocolo: 35690/2014

Deferido — Isengéo de IPTU

Palermo Agricola S/A........ccoceiiiiieieieeese e Protocolo: 42084/2014
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EXPEDIENTE DO DIA 16/05/2014
Indeferido — Revisdo de Langamento

Planedi Edificagao Planejada LTDA...................... Protocolo: 139997/2011
Antodnio Marcos Padoveze.............cccooveiieenieieenns Protocolo: 69256/2014
Indeferido — Cancelamento de Pavimentagao
Paiagua — Loteamentos S/C LTDA..........cccccevvreenn Protocolo: 69456/2014
Indeferido — Desconto de IPTU
Fabio Nobre Gil ..o Protocolo: 34780/2014
Indeferido — Desconto de IPTU — Horta
Maria Emilia Frasson Forti..........cccocoviiiiiiiiiiines Protocolo: 42559/2014
Deferido — Langamento de CM Pavimentagao
PMP/ Diviséo de Tributos Imobiliarios...................... Protocolo: 70709/2014
PMP/ Diviséo de Tributos Imobiliarios... . Protocolo: 77456/2014
PMP/Departamento Administragdo Trib. ................. Protocolo: 95570/2011
PMP/Departamento Administragéo Trib. ................. Protocolo: 95578/2011
Deferido — Isencéo de IPTU
Maria Cristina Stolf Nogueira............cccoooeeeiiiinienns Protocolo: 42466/2014

.... Protocolo: 29907/2014

Deferido — Restituigdo de Importancia Paga
Milene Moreira da Silva Protocolo: 33566/2014

Helena de Jesus Gaspar Buelone...

Benedicto Celso Belluca...........cccoeeiiiiiiiiiiiies Protocolo: 31300/2014
Claudinei Antonio Berto Correa...........cccccceeenieennen. Protocolo: 48349/2014
Sénia Rocha da Rocha.......... . Protocolo: 48274/2014

Reginaldo Ribeiro Loureiro ...........ccccccviiieiiinnceens Protocolo: 46908/2014

Deferido — Desconto de IPTU — Horta
Evanilson Sergio Feltro .... Protocolo: 31034/2014
Matheus Reis de Almeida . . Protocolo: 37640/2014
ftalo Alleoni.........ccvevuee.. . Protocolo: 38163/2014
Jurandir Valdemar Spada.. . Protocolo: 25366/2014

Hilda Tereza Diehl Guarni€ri...........cccocovevveiiieeinenns Protocolo: 25038/2014
J0osé Michelin.......cooiiiiiiiiieeee e, Protocolo: 29896/2014
José Antbnio Pessin Junior . Protocolo: 29478/2014
Vlademir Cerchiaro...........ccocoeeiieiieinieiieesie e Protocolo: 40894/2014
RosNy Gerdes ...........cooeiiiiiiiiiiecie e Protocolo: 44651/2014
Deferido — Isencéo de IPTU — Horta
Napole&o Toshio luamoto...........ccceceeriiiiieiiiiee Protocolo: 35169/2014
LUis MIINer ...ooiiiiiiie e Protocolo: 35607/2014

EXPEDIENTE DO DIA 20/05/2014
Deferido — Isenc¢édo de IPTU — CODEPAC

Helena Lovadini.........cccceeiiiiiiiiiiiieeee e Protocolo: 44229/2012

Sec. Rec. E Cult. Real Hispano Brasileira. . Protocolo: 48780/2012

Maria Stella M. Simioni..........cccovviiiiniiiiiecceee Protocolo: 44471/2014

Maria Dalia P. Bragion ...........ccccoouvieeeiiieiieceees Protocolo: 38037/2014
Deferido — Desconto de IPTU

Antonio Carlos Vasconcelos..........ccccovevveeneiiieennns Protocolo: 36236/2014

Carlos Roberto Lodde Protocolo: 41933/2014

Deferido — Isengdo de IPTU

Centro de Roja Yoga Brattma Kumoris ................... Protocolo: 47878/2013
Deferido — Transferéncia de Débito de IPTU
Elisabete Ap. Miranda Stocco.........c.ccccveeveeeiviennens Protocolo: 57391/2014

EXPEDIENTE DO DIA 23/05/2014

Deferido — Desconto de IPTU — Horta
Lourdes Maria Foltran Antoniali ...... . Protocolo: 41163/2014
Vera Lucia Verdicchio Pompermayer .... . Protocolo: 41436/2014
Unimed de Piracicaba Coop. Serv. Med . Protocolo: 50837/2014

Unimed de Piracicaba Coop. Serv. Med. ................ Protocolo: 50835/2014
Unimed de Piracicaba Coop. Serv. Med. ................ Protocolo: 50842/2014
Deferido — Restituicdo de Importancia Paga
Eneas Salati .........coooeeiiiiiiiii e Protocolo: 59124/2014
Henrique José Turetta ..........cccooiiiiiiiiiicices Protocolo: 71653/2014

Deferido — Isengéo de IPTU
Célia Silveira Coelho ..........ccoovieiiiiiiiieeic s Protocolo: 128129/2007

EXPEDIENTE DO DIA 27/05/2014

Deferido — Isencéo de IPTU 100% Exercicio 2014
Homero FONSECa ........cccooviiiiiiiiiiiiciiccc e Protocolo: 54191/2014

Indeferido — Isengdo de IPTU Exercicio 2012 e 2013
Homero Fonseca

EXPEDIENTE DO DIA 31/05/2014

Indeferido — Cancelamento de Débito
Ana Lucia Costa .......cooeeiiiiiieiieeieceee e Protocolo: 2492/2004
Deferido — Cancelamento de IPTU
Super do Patriménio da Unido SP...........cccccceveenens Protocolo: 11665/2011

Deferido — Revisdo de Langamento
KIAbin S/A ..o Protocolo: 143634/2013

EXPEDIENTE DO DIA 03/06/2014

Deferido — Desconto de IPTU — Horta
Unimed de Piracicaba Coop. Serv. Med. ........ .... Protocolo: 50832/2014
Francisco Calderan .... Protocolo: 27539/2014

Indeferido — Restituigdo de Importancia Paga
Ligia Bernadete de Campos Camargo..................... Protocolo: 35356/2014

Deferido — Restituigéo de Importéncia Paga
José Carlos Monteiro...........ccccccviivciiciiicciciiee Protocolo: 31615/2014
Deferido — Isengéo de IPTU
Thais Helena de Jorge Gianotti...........ccccceevevrienns Protocolo: 55774/2014
Deferido — Isencéo de Taxa de Limpeza
Aparecida Margarida Aurora Joly Penna Linardi..... Protocolo: 69905/2014

Deferido — Imunidade de IPTU
Congregacéo Crista no Brasil ... Protocolo: 57903/2014
Congregacéo Crista no Brasil ... Protocolo: 57904/2014
Congregagao Crista no Brasil ... Protocolo: 57907/2014
Congregagao Cristé no Brasil ... Protocolo: 57910/2014
Congregagao Cristé no Brasil ... Protocolo: 57908/2014
Congregacéo Crista no Brasil ... Protocolo: 57923/2014
Congregacéo Crista no Brasil ... Protocolo: 57922/2014
Congregacéo Crista no Brasil ... Protocolo: 57920/2014
Congregagao Cristé no Brasil Protocolo: 57918/2014
Congregagao Cristé no Brasil Protocolo: 57911/2014
Congregacéo Crista no Brasil ... Protocolo: 57909/2014
Congregagao Crista no Brasil .. ... Protocolo: 57926/2014

Primeira Igreja Baptista de Piracicaba .................... Protocolo: 56381/2014
Indeferido — Desconto de IPTU — Horta

Joedil José Parolina ...........cccoeoeiiiinicniiiec e, Protocolo: 31477/2014
Deferido — Isengdo de Taxa de Limpeza

Maria Cristiane Gobett Lourencgo.............c.cccoeeveen. Protocolo: 76037/2014

Deferido — Imunidade de IPTU
Congregagao Cristé no Brasil
Congregagao Cristé no Brasil
Congregagao Cristé no Brasil

Protocolo: 57924/2014
... Protocolo: 57898/2014
Protocolo: 57906/2014

Deferido — Isengéo de IPTU

Anderson de Lima Souza .........cccoeeeeeniiieiienene. Protocolo: 73518/2014
Igreja do Evang. Quadrangular ..............cccccceevins Protocolo: 44753/2014
Igreja do Evang. Quadrangular . ... Protocolo: 44767/2014

Igreja do Evang. Quadrangular ...............ccccccceiees Protocolo: 44766/2014

Deferido — Desconto de IPTU — Horta
Maria Ivani Inforsato Formaggio ... Protocolo: 71610/2014
Anténio Francisco Angeleli ..o Protocolo: 31306/2014
Unimed de Piracicaba Coop. Serv. Med. ................ Protocolo: 50828/2014

EXPEDIENTE DO DIA 04/06/2014

Deferido — Desconto de IPTU — Horta
Unimed de Piracicaba Coop. Serv. Med. ................ Protocolo: 50832/2014
Francisco Calderan ...........ccccooveiiiiiiiniiieiiesieene Protocolo: 27539/2014

EXPEDIENTE DO DIA 05/06/2014

Deferido — Desconto de IPTU
Paiagua — Empreendimentos S/C LTDA ............... Protocolo: 166607/2012
Maria Leonice Canale Gozzo........... . Protocolo: 161394/2011
Maria Janethe Ometto Stolf ... . Protocolo: 118398/2012

Deferido — Revisao de Langamento

Unileste Empreendimento Imob. Empres................ Protocolo: 39530/2013
TCKRA Empreend. Imob. Spe. LTDA........c..ccuc...... Protocolo: 39532/2013
Deferido — Isengéo de IPTU
Oraci DOMINQUES ........ccueeeeriiiieieiieeeeie e Protocolo: 157945/2011

EXPEDIENTE DO DIA 10/06/2014

Deferido — Isengéo de IPTU
Igreja Universal do Reino de Deus.............ccccenueneen Protocolo: 71752/2014
Igreja do Evangelho Quadrangular ... Protocolo: 74698/2014
Igreja Evangélica Ass. De Deus.... ... Protocolo: 44044/2014
Igreja Evangélica Ass. De Deus ... Protocolo: 44050/2014
Pedro Luis Franco de Moraes ... ... Protocolo: 39520/2014
Igreja Metodista Protocolo: 36782/2014

Deferido — Imunidade de IPTU
Instituto Educacional Piracicabano..............c.cc.c...... Protocolo: 38874/2014
Instituto Educacional Piracicabano..............c.c......... Protocolo: 38872/2014
Deferido — Desconto de IPTU — Horta
Paulo Humberto Remondi Protocolo: 49239/2014
Paulo Humberto Remondi ... Protocolo: 49242/2014
Deferido — Isengao de Taxa de Limpeza
Osvaldo Luiz Bena ........cccocvviieiiiiiieieeeeeiceen Protocolo: 73507/2014
Deferido — Restituicdo de Importancia Paga
Heloisa Maria de Castro Nascimento Henrique ...... Protocolo: 80455/2014
Indeferido — Isengdo de IPTU
Igreja do Evangelho Quadrangular......................... Protocolo: 44771/2014
Igreja Universal do Reino de Deus Protocolo: 71746/2014

Indeferido — Redugéo de IPTU
CBE Const. E Empreend. Imob. LTDA Protocolo: 78747/2014
CBE Const. E Empreend. Imob. LTDA ... Protocolo: 78752/2014
CBE Const. E Empreend. Imob. LTDA Protocolo: 78749/2014

EXPEIENTE DO DIA 1/06/2014

Deferido — Desconto de IPTU — Horta
Alcides Gomes Ferreira.........cccocoevveiieanieiieeneis Protocolo: 26820/2014
Alcides Gomes Ferreira .........ccccooveiieenieiieenieins Protocolo: 26819/2014
Eliseu Angeleli Protocolo: 31308/2014

Deferido — Desconto de IPTU

Arnaldo de Figueiredo Negreiros...........ccccooveeueennee. Protocolo: 40262/2014
Dedini S/A Administracao e Participagdes .............. Protocolo: 32417/2012
Deferido — Revisao de Langamento
N.G. - Participagdes LTDA........ccccooverieiiieiieeiens Protocolo: 148656/2011
Indeferido — Desconto de IPTU
José Carlos Casagrande ..........ccccovveeeiieiieennnnnns Protocolo: 109584/2013
Indeferido — Cancelamento de Débitos
Silvia Regina Crivellari.............cccocooveieiiiicieieee Protocolo: 91503/2014
Deferido — Restituigdo de Importancia Paga
Thaigo de Souza Potenza............cccccceiiiiiiicnn, Protocolo: 85661/2014
José Carlos Carraro ............cccecvieiviiiiicieciee, Protocolo: 80727/2014

EXPEDIENTE DO DIA 18/06/2014

Deferido — Atualizagdo Cadastral
Maria Elisabete Razera da Mota ............ccccccvvviene Protocolo: 61839/2013

Deferido — Reducéo de IPTU

JOSE€ Ferreira ASSiS........cooiiiiieiiiiiieic e Protocolo: 138444/2013
Deferido — Remissdo de Crédito
Sebastido Resende da Silva ..........cccoecevvieeenne. Protocolo: 121609/2013
Deferido — Cadastramento de Area
Edson Valdir Steagal .........ccccooveoeiiieniiiciieenee Protocolo: 3160/2014

EXPEDIENTE DO DIA 24/06/2014

Deferido — Exclusdo de Dados Cadastrais
Cristina de Fatima Richter-.... Protocolo: 78880/2014

Indeferido — Isengdo de Tributos Municipais
Protocolo: 165666/2013

Indeferido — Revisdo de Langamento
Claudete Correa de Almeida ... Protocolo: 128956/2013

Deferido — Revisdo de Langamento

Manoel da Silva Garcia Filho...........cccccoeiiiiiieenne Protocolo: 29628/2014
Elzira M. Berto Christofoletti............cccccoevviiiennnns Protocolo: 56956/2014
Deferido — Desconto de IPTU — Horta
Rosa Isabel Bacchin Ulices.........cccccoiieiiiiiieninnns Protocolo: 53126/2014
Indeferido — Desconto de IPTU — Horta
Paulo Angelo Malta............ccccooviieiiiiniei e Protocolo: 59632/2014
Indeferido — Remisséao de Crédito
Divina Aparecida Dias ..........cccoceevinineeninecee Protocolo: 85953/2014
Deferido — Isengdo de IPTU 2014
Sind. Dos Trab. Mov. De Merc. Geral.............cccc..... Protocolo: 70630/2014

Indeferido — Isengdo de IPTU 2013
Sind. Dos Trab. Mov. De Merc. Geral.... Protocolo: 70630/2014

Deferido — Isencéo de IPTU
Anderson de Lima Souza .. .. Protocolo: 73519/2014
Assoc. Forc. De Cana Protocolo: 32635/2014

Indeferido — Isengédo de IPTU
Jair de Oliveira Ribeiro Jr. ........cccccovieiiiiiieiene. Protocolo: 20521/2014

Deferido — Cadastramento de Area
Rio Piracicaba Empreendimentos...............cc.ccc..... Protocolo: 67384/2014

Deferido — Certiddo de Perimetro Urbano
Ama Empreendimentos Imobiliarios........................ Protocolo: 29158/2014

Deferido — Reducéo de IPTU
Ronaldo GErdes ..........ccooveeiiiiieiiieiieeie e Protocolo: 189248/2013

Deferido — Atualizagdo Cadastral
Velvet Participagdes S/A. Protocolo: 179963/2013
Velvet Participagdes S/A. ... Protocolo: 179959/2013
Velvet Participacdes S/A ... Protocolo: 179964/2013
Velvet Participacdes S/A Protocolo: 179961/2013
Velvet Participagdes S/A..........cocooeiiiiciciiiec Protocolo: 179960/2013

EXPEDIENTE DO DIA 25/06/2014

Deferido — Restituicdo de Importancia Paga
Sebastido Faustino de Freitas...........c.cceeiiiieees Protocolo: 81204/2014
Cassia Giovana Inacio....... .. Protocolo: 77345/2014
Pablo Ribeiro Santos .... .. Protocolo: 75418/2014
Maria Ap. Ribeiro de Mello Protocolo: 115878/2013

Deferido — Atualizagdo Cadastral
Ivone Ap. Pantaroto Colletti Protocolo: 61746/2013
Osmair José Coleti Protocolo: 61747/2013

Deferido — Cadastramento de Area
Divisdo de Cadastro TECNICO.........ccevvvveruviiiiieenenns Protocolo: 41857/2014

Indeferido — Cancelamento de IPTU
Ivete Gongalves de Anchieta...........ccoceeeiiiiiiinns Protocolo: 42677/2014

Indeferido — Desconto de IPTU — Horta
Ciro Celso Piazza ........ccccooveeiiiiiiiiieeeceeeee Protocolo: 32130/2014

EXPEDIENTE DO DIA 27/06/2014
Deferido — Isencéo de IPTU

Sitio Martini.......ccooviieiiiie e Protocolo: 38534/2013
Deferido — Cancelamento de Débitos

Pref. Munic. De Piracicaba ...........cccoocooeieiiiiennnne Protocolo: 22266/2013
Deferido — Reforma Com Ampliagdo

Helio Sinval Ferreira..........cccooviiiiiiiiiccieeecee Protocolo: 65717/2010

Deferido — Cancelamento de Débitos
Divisédo de Tributos Imobiliarios Protocolo: 79062/2014
Divisédo de Tributos Imobiliarios Protocolo: 79060/2014

Indeferido — Isengéo de IPTU
Paiagua — Empreendimento LTDA..... Protocolo: 73905/2014

Deferido — Isencéo de IPTU
Vanessa Fernanda Polo Lanes ...........cccccceveieenen. Protocolo: 60650/2014
Vanessa Fernanda Polo Lanes ... .. Protocolo: 60653/2014
Vanessa Fernanda Polo Lanes ..........c.cccccevveiiiens Protocolo: 60658/2014

Indeferido — Revisdo de Langamento
Antonia Grandelini Danelon Protocolo: 44168/2014
Mirtes Cesarete Diniz .... .. Protocolo: 45847/2014
Isabele Carla RIibeiro .........cccovieiiiiiiiiiiieee Protocolo: 140840/2013

Indeferido — Isenc¢do de IPTU
Sitio Cantinho Sao Francisco .... Protocolo: 43262/2014
Sitio do Davi Protocolo: 52193/2014

Deferido — Imunidade de IPTU
Colégio Salesiano Dom BOSCO............ccceeverireennenne Protocolo: 38778/2014

EXPEDIENTE DO DIA 04/07/2014

Indeferido — Cancelamento de IPTU
Const. Reynold LTDA Protocolo: 47853/2013

Palermo Agricola S/A.........ccccoiiiiiiiiiee e Protocolo: 42081/2014
Palermo Agricola S/A........c.cocoiiiieiiiiiee e Protocolo: 42080/2014
Dirceu Santos Vitti............cooeiiiiiiiiiiiiiecs Protocolo: 45538/2014
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Deferido — Revisao de Langamento de IPTU
Luiz Avrelio Montezano Martins ..........c.cccceeviicnes Protocolo: 45607/2014

Deferido — Certidao de Perimetro Urbano
Ama Empreendimento Imobiliarios.............c.ccceee. Protocolo: 29161/2014

Deferido — Unificagéo
Jeplon Jacobelis Eng. E Planejamento ................ Protocolo: 116480/2013

EXPEDIENTE DO DIA 10/07/2014
Indeferido — N&o Incidéncia de IPTU

Sitio Paraiso das FIOres .........cccoovnviieieneiieennens Protocolo: 52188/2014
Indeferido — Isengdo de IPTU
Sitio Sao Rafael Il.........cccooiieiiiieeeceee, Protocolo: 74752/2014

Sitio Sao Rafael I..
Sitio Santa Rita.....
Isaltino Degaspari.

. Protocolo: 74751/2014
. Protocolo: 74750/2014
. Protocolo: 74345/2014

Deferido — Isencéo de IPTU

........... Protocolo: 20712/2014
Amhpla — Participacdes LT . Protocolo: 62721/2014
Luiz Marcos Pacheco Maluf Protocolo: 70187/2014

Deferido — Desconto de IPTU
Odila Naval Filletti ...........ccooeiiiiiiiiiiieeee s Protocolo: 163863/2011
Walter Ferreira Protocolo: 11379/2013

Deferido — Redugao de IPTU
Paiagua Empreendimento LTDA .........ccooviviveinenne Protocolo: 74758/2014

Indeferido — Isengéo de IPTU
Loja Magonica Prud. De Moraes .... Protocolo: 58700/2014
Loja Magonica Piracicaba .............cccccviiiniiiiniens Protocolo: 48356/2014
Igreja Universal do Reino de Deus...........ccccccocueens Protocolo: 71750/2014
Igreja Universal do Reino de Deus..... . Protocolo: 71758/2014
Associacédo dos Fornecedores de Cana . Protocolo: 81318/2014
Casa Espirita Francisco de Assis........ . Protocolo: 67906/2014
Loja Mag6nica Piracicaba .. Protocolo: 48354/2014

Deferido — Remissao de Crédito

Fernando Alves Jr....

Rosa Malligieri Polletto.............ccoccoiiiiiiiiiics Protocolo: 68673/2014
Indeferido — Remissédo de Crédito
Joceli Maria Ap. F. De Souza..........ccccoevveeveeiinenen. Protocolo: 41773/2014
Deferido — Alteragao Valor de IPTU 2012 a 2014

Alleanza Ind. E Com. Art. Borracha...........cccccceuee Protocolo: 164097/2013
Indeferido — Certiddo Historico de Imovel

José Roberto Bortolazzo ...........ccccceveiiieciciiiccnen, Protocolo: 23551/2012
Indeferido — Compensacéo de Créditos

José Carlos Libardi..........ccocveeiiiiiiiiiiiiccicceeee, Protocolo: 83959/2014

Deferido — Taxa — Isencgao
Paulo Roberto Naval ..........cccccoiiiiiiiiiiieeeeee, Protocolo: 3394/2005

EXPEDIENTE DO DIA 12/07/2014
Indeferido — Restituigdo de Importancia Paga
Lucila Wadt ... Protocolo: 92926/2014

EXPEDIENTE DO DIA 17/07/2014
Indeferido — Impugnacéo

Alta Italia Empreendimentos Imobilidrios Spe. LTDA..........ccccvvvrneen. Protocolo: 33907/2014
Deferido — Restituigdo de Importancia Paga
Astrid Dorvani Cardoso ...........cccooveeeniniecieninene Protocolo: 106297/2014

Deferido — Isengéo de IPTU

Celso Fernandes Protocolo: 81359/2014
Deferido — Desconto de IPTU

Luiz Anténio Bonella

Deferido — Revisdo de Langamento
TCMEP2 Empreendimentos Imob. Spe. LTDA........ Protocolo: 39531/2013

Deferido — Redugdo de IPTU

Dedini S/A — Adm. E Participacoes...........cccccvevunene Protocolo: 50322/2013
Edson Valdemir Pigoretti...........ccooiiiiiiiiiiies Protocolo: 74765/2014
Deferido — Isencéo de IPTU

Gustavo Cheche Pinz...........ccccviiciiiincciiies Protocolo: 161834/2011

Maria Conceigdo Pippa Soave ..........cccoeveevveinnenns Protocolo: 18484/2009

EXPEDIENTE DO DIA 21/07/2014

Deferido — Restituigdo de Importancia Paga
Tania Regina Pistolini Dias............ccccccoiniieeniinne Protocolo: 110458/2014
Ana Inice Mendes Dorea Protocolo: 49947/2014
Indeferido — Revisdo de Langamento
VWS Empreendimentos Urbanisticos LTDA.......... Protocolo: 109986/2013
Deferido — Revisdo de Langamento
LUIZ Braga .....cc.ceoveiiiieiiiciiece e Protocolo: 71624/2014
Indeferido — Desconto de IPTU
Salvador Gaspar Cortese .........c.coooevereeieeneieannens Protocolo: 29998/2013
Deferido — Redugao de IPTU
Companhia City Desenvolvimento ............cccoceeee. Protocolo: 191042/2013
Deferido — Isencdo de IPTU
Constic — Empreendimento e Part. LTDA.............. Protocolo: 117267/2013
Deferido — Devolugao de Carné
Reinaldo José Longatto..........cccccooeeiiiiiiciiiiees Protocolo: 96547/2014
Deferido — Desconto de IPTU 2013
Companhia City de Desenvolvimento .................. Protocolo: 166155/2012

Deferido - Cancelamento de Pavimentagao
Luiz Nadir Sizotto .......ccccoovveeiiiiiieiiieiiceeeiee, Protocolo: 110080/2014
Conceicdo Aparecida Detoni . .. Protocolo: 105289/2014
Joacir Lazaro ClAudio ..........ccoevieeeeiiiieicieiees Protocolo: 106782/2014
Osvaldo Rocha da Silva.......ccccccoveiieiiiiiicics Protocolo: 107307/2014
Lourival Antonio Oliva.. Protocolo: 103158/2014
Aparecido Quinelato . Protocolo: 97137/2014

Pedro Novelo Neto ..........cccevieiieiiiiicciccieeen Protocolo: 108019/2014
Felipe Guerra GOMES..........cccueeiieeieeniiesieesieenienn Protocolo: 108166/2014
Lucas Bottene ........ccccccveiiiiiiiiiiiccc, Protocolo: 109982/2014

Deferido — Desconto de IPTU
Paiagua — Empreendimento S/C LTDA.................. Protocolo: 166602/2012
Salvadore Gaspar Cortese............... ... Protocolo: 36948/2010
Salvadore Gaspar Cortese.. ... Protocolo: 52816/2011
Salvadore Gaspar Cortese... ... Protocolo: 23218/2008
Salvadore Gaspar Cortese............covveveerineenncnne. Protocolo: 161360/2011

EXPEDIENTE DO DIA 23/07/2014

Deferido — Desconto de IPTU
Hercilia Rodrigues Cloro ...........ccooiiiieniiiecnne Protocolo: 157859/2012

Indeferido — Revisdo de Langamento
José Carlos Ferreiro da Silva...........cccoccevieeninns Protocolo: 100811/2014

Indeferido — Impugnagéo de Cobranga de IPTU
José Ap. Donizeti Carlos ...........cccoovvociciiiccinnne Protocolo: 40289/2014

EXPEDIENTE DO DIA 25/07/2014

Deferido — Restituigdo de Importancia Paga
Luiz Sergio Urbano ...........ccccoveviiiiieniiiiieiieeine Protocolo: 119710/2014

EXPEDIENTE DO DIA 26/07/2014

Deferido — Cancelamento de Pavimentagao
Iracema Aratjo Fernandes ..o Protocolo: 108796/2014
Divinas Antonieta Blumer . . Protocolo: 112355/2014
Jodo Carlos Pereira..........ccccoveeiiiiieiiiiieeees Protocolo: 103115/2014

EXPEDIENTE DO DIA 28/07/2014

Indeferido — Cancelamento de Débito Indevido
Oscar Lazaro Berreta e Outra Protocolo: 60246/2006

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES, LAZER E
ATIVIDADES MOTORAS

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 69/2014
Objeto: Aquisicdo de materiais esportivos.

HOM_OLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM (S)

01, 07,10, 11,12, 13,
14,15,16 e 17.

02, 04, 05, 06 e 08.
03 e 09.

AZUL ESPORTES COMERCIAL LTDA EPP.

INDUSTRIA DE BOLAS TITA LTDA.
RCM RAMOS LOMBARDI EPP.

Piracicaba, 30 de julho de 2014.

Jodo Francisco R. De Godoy
Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras

SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTES INTERNOS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS
COMERCIAIS E SERVICOS

Plantdo Obrigatério de Farmacias e Drogarias
Nos dias 02 e 03 de Agosto de 2014, estarao de Plantdo as Farmacias e

Drogarias localizadas no Grupo 04, obedecendo, obrigatoriamente, o horario
das 8h as 20h, de conformidade com o Lei no. 3.264/90 e Decreto no. 5354/90.

FARMACIAS ENDERECO FONE
CENTRO
Drogal - Droga Pires Rua Gov. Pedro de Toledo, 1.064 3422-3583
Drogasil Rua Gov. Pedro de Toledo, 1.244 3434-5959
BAIRRO ALTO
Drogaria Drogamed Rua Bom Jesus, 1.061 3433-8497
Drogaria Riachuelo Rua Riachuelo, 1.685 3422-3551
PAULISTA/PAULICEIA
Droga Vila — Takaki Rua do Rosério, 2.696 3434-7176
Drogaria S&o Francisco Rua Séo Jodo, 2.016 3433-2152
Drogaria Paulicéia Av. Séo Paulo, 623 3433-6850
Drogaria Nossa Senhora da Penha Rua do Rosario, 2.568 3433-6249
CAXAMBU
Drogaria Caxambu Rua Carmine Testa, 268 3426-3706
JARAGUA
Drogaria Estrela Av. Presidente Vargas, 35 3433-5972
CIDADE JARDIM
Drogal Jardim Av. Carlos Botelho, 258 3433-2599
MORUMBI/PIRACICAMIRIM
Farmatem Morumbi Rua Dr. Jorge Augusto da Silveira, 230  3426-0246
Drogaria Petrépolis Avenida Dois Cdrregos, 858-box 2 3426-1888
JARDIM ELITE
Droga Elite Rua Luiz Razera, 378 3426-3793
VILA REZENDE
Droga Rezende Avenida Rui Barbosa, 577 3421-5471
Farmécia Imaculada Conceicdo  Av. Dona Francisca, 578 3421-0592
Droga Lidice Av. Conceigdo, 934 3421-6069
SANTA TEREZINHA
Drogapira Rua Dr. Virgilio da Silva Fagundes, 499  3425-1343
Farmavip - Vila Sonia Rua Brigadeiro Eduardo Gomes, 91~ 3425-1840
Piracicaba, 29 de Julho de 2014
Plantdo Noturno de Farmacias e Drogarias
Horario: das 20:00 as 08:00 horas
Periodo: 02/08/2014 a 08/08/2014
PLANTAO NOTURNO
Farmacia Endereco Fone
Farmacia do Povo Rua Gov. Pedro de Toledo, 926 Centro  3422-4363
Farmécia Droga Raya Rua Gov. Pedro de Toledo, 980 Centro  3433-8554

Drogal Droga Pires Rua Gov. Pedro de Toledo, 1064 Centro  3422-3583

Piracicaba, 29 de Julho de 2.014.

Autorizagdo

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribuicdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor, PAULO ANTONIO PEDROSO, RG 17.011.429 SSP/SP,
a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo qual
responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo vedada
sua utilizagdo para fins particulares.

Piracicaba 30/06/2014

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizagédo

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribuicdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor, WALDINEI PEDRO MORALLIS, RG 15.778.852 SSP/
SP, adirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo
qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo
vedada sua utilizagéo para fins particulares.

Piracicaba 31/06/2014

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

CUIDAR DA SUA CALCADA €
MAIS SEGURO E ECONOMICO.

SEGURO

e em calG
Porqu m buracos,

ada
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COMISSAO PERMANENTE
PROCESSANTE E DE
SINDICANCIA

Retificagdo de publicagao

HOMOLOGAGAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuigdes, homologa a conclusédo da Comissao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n°: 9.166/2012

Assunto: Abertura de Sindicancia visando apurar irregularidades e res-
ponsabilidades em acidente de transito com veiculo oficial prefixo M-51,
placas DKK 7871, conforme Boletim de Ocorréncia n°® 3.060/2011 — 1° DP.

Conclusdo: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, pela ABERTURADE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR contra o servidor Sr. PAULO

SERGIO MOURA, por infringéncia ao disposto no artigo 482, alinea “e”, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, bem como ressarcimento ao erario.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da CPPS

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO
TERMO ADITIVO N.° 21/2014 - CONTRATO N.° 39/2013
PREGAO N.° 91/2013 - PROCESSO N.° 1646/2013

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou
termo aditivo cujas condi¢des, em resumo, sdo:

Contratada: CONSTRUTORA SOLIDA M&N LTDA. EPP

Objeto: alteragéo do endereco da sede da CONTRATADA, prorrogacédo do
prazo de vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses e aplicagdo de
reajuste no percentual de 6,31%.

Vigéncia:08/08/2015.

Valor total do presente termo: R$ 719.294,89 (setecentos e dezenove mil,
duzentos e noventa e quatro reais e oitenta e nove centavos).

Valor do reajuste: R$ 351,71 (trezentos e cinquenta e um reais e setenta
e um centavos).

Valor da prorrogagdo: R$ 718.943,18 (setecentos e dezoito mil, novecentos e
quarenta e trés reais e dezoito centavos), assim os valores unitarios passam a ser:

ltem | Qtde. |[Un. Descrigéo Unli_‘}grio TE?I

1 10.935 |M? |Calgada em concreto 47,78 522.474,30
2A 1.701 |M? |Calgada em Mosaico Portugués|72,85 123.917,85
2B 121 M? |Calgada em Ladrilho Hidraulico |77,93 9.429,53
2C |450 M? |Calgada em Pedras Diversas 73,27 32.971,50
oD 450 M2 Calgada em Pedra Miracema 67,00 30.150,00

Cinza e Fénix

Dotagdo 39 — Programa de Trabalho 323170.1745200232.408 - Codigo
Orgamentario 33903700, do exercicio de 2014.

Do reajuste: Empenho n.° 30/2014 — Compl 0001 - R$ 351,71 (trezentos e
cinquenta e um reais e setenta e um centavos).

Da prorrogagéo: Empenho n.° 1340/2014 - R$ 299.559,65 (duzentos
e noventa e nove mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e sessenta
e cinco centavos).

Valor total Contrato: R$ 1.395.525,62 (um milhZo, trezentos e noventa e
cinco mil, quinhentos e vinte e cinco reais e sessenta e dois centavos).
Fundamento Legal: art. 55, inciso Il e inciso Il do artigo 57, da Lei
Federal n.° 8.666/93.

Assinatura: 24/07/2014.

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 112/2014 - PROCESSO N.° 3515/2014
Objeto: Registro de pregos para contratagdo de empresa para fornecimento
de aproximadamente 20,16 (vinte virgula dezesseis) toneladas de cloreto
de polialuminio - PAC a ser utilizado no tratamento de agua distribuida a
populagédo do Municipio de Piracicaba - ETA Anhumas.

Inicio da sess&o publica para entrega e abertura dos envelopes: 14/08/2014,
as 08h30min, na Sala de Licitagbes do SEMAE, situada na Rua XV de
Novembro, 2.200 — Piracicaba/SP.

PREGAO PRESENCIAL N.° 113/2014 - PROCESSO N.° 3427/2014

Objeto: Contratacdo de empresa para prestagéo de servigos de manutengdo
de aquario e lagos ornamentais, instalados no Aquario Municipal, com mao
de obra especializada, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Inicio da sessé&o publica para entrega e abertura dos envelopes: 14/08/2014,
as 13h30min, na Sala de Licitagbes do SEMAE, situada na Rua XV de
Novembro, 2.200 — Piracicaba/SP.

PREGAO PRESENCIAL N.° 114/2014 - PROCESSO N.° 3426/2014

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de rolamentos (linha
industrial), destinados ao estoque do Almoxarifado do Semae.

Inicio da sessdo publica para entrega e abertura dos envelopes: 18/08/2014,
as 08h30min, na Sala de Licitagbes do SEMAE, situada na Rua XV de
Novembro, 2.200 — Piracicaba/SP.

PREGAO PRESENCIAL N.° 115/2014 - PROCESSO N.° 3670/2014

Objeto: Contratagédo de empresa para fornecimento de tubos de polietileno
para o estoque do Almoxarifado.

Inicio da sessé&o publica para entrega e abertura dos envelopes: 18/08/2014,
as 13h30min, na Sala de Licitagbes do SEMAE, situada na Rua XV de
Novembro, 2.200 — Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisicdo dos editais: www.semaepiracicaba.sp.gov.br (gratuita)
ou no Setor de Protocolo, situado no enderego acima, de 22 a 62 feira, das 9
as 16 horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez reais) — Informagdes:
fone (19) 3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234.

Piracicaba, 31 de julho de 2014.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2569

Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 1972, de 07/11/1972,
resolve: exonerar a pedido a senhorita DAIANA APARECIDA CORREA,
inscrita no RG sob n° 40.002.146-8 e no Pis/Pasep sob o n° 326.419.368-01,
a partir de 23 de julho de 2014, com fundamento no artigo 43, do mesmo
diploma legal, do cargo efetivo de ESCRITURARIO, referéncia salarial 07
Aa 09 E, criado pela Lei Municipal n® 2727/1985.

Piracicaba, 24 de julho de 2014

Presidente do SEMAE

PORTARIA n® 2570

Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de
07/11/1972, resolve: exonerar a pedido a senhora VANISE SANCHES CO-
LETTO DE SOUZA, inscrita no RG sob n° 16.341.001 e no Pis/Pasep sob
0 n°® 120.292.341-00, a partir de 25 de julho de 2014, com fundamento no
artigo 43, do mesmo diploma legal, do cargo em substituigdo de CHEFE DO
SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO, referéncia salarial
13 Aa 15 E, criado pela Lei Municipal n® 2727/1985.

Piracicaba, 28 de julho de 2014

Presidente do SEMAE

EDITAL DE CONVOCAGAO

Cumprindo determinagdo do Senhor Presidente do SEMAE, vimos pela
presente, convocar os candidatos, abaixo relacionados, aprovados no
Concurso Publico n.° 002/2012, a comparecer na Divisdo de Recursos
Humanos do SEMAE, sito a Rua XV de Novembro n.° 2.200, nesta, no prazo
de 03 (trés) dias, a contar da primeira publicagéo, no horario das 08 as 16
horas, munido de documentos, para preenchimento dos cargos a seguir.

ENCARREGADO DE SERVICO
Classificagéo original nome
02° ANA LUCIA GOMES FERNANDESI

O néo atendimento dentro do prazo estipulado acima, sera considerado
como desisténcia do candidato convocado.

Piracicaba, 31 de julho de 2014

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA n° 2571

Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de
07/11/1972, e diante da exoneragé@o da senhora Vanise Sanches Coletto
de Souza, resolve: designar a senhora MARISA MARIA DE OLIVEIRA,
inscrita no RG sob n° 7.871.779 e no Pis/Pasep sob o n° 106.352.3558-76,
a partir de 25 de julho de 2014, com fundamento no inciso IlI, do artigo 13,
do mesmo diploma legal, para exercer em substituicdo o cargo de CHEFE
DO SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO, referéncia
salarial 13 A 15 E, criado pela Lei Municipal n® 2727/1985.

Piracicaba, 28 de julho de 2014

Presidente do SEMAE

EXTRATO DA ATA DE JULGAMENTO DO LEILAO N° 02/2014

Objeto: Alienagdo de materiais inserviveis a autarquia.

Consoante deliberagdo do Leiloeiro Milton Luis Pigozzo no Procedimento
Licitatorio n.° 343/2014, Leildo n.° 002/2014, decidiu por arrematar os
lotes abaixo descritos.

IARREMATANTE LOTE VALOR DO LOTE|
RAFAEL CAMPOS KOZMA 1 R$ 241,00
WJUAN V.C.M.PICON 2 R$ 830,00
WOAO LUIZ MORENO 3 R$ 1.750,00
ERALDO LIMA DE CAMPOS 4 R$ 1.200,00]
FABIO H. MUNHOZ 5 R$ 32.500,00]

/ANDER L. BARATA 6 R$ 19.600,00]
IVALOR TOTAL ARRECADADO R$ 56.121,00]

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 30 de julho de 2.014

Milton Luis Pigozzo
Leiloeiro Oficial

PROCESSO LICITATORIO: N° 2014/003131
MODALIDADE: Pregdo 000101/2014

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SER-
VICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO (CAPINA) EM AREAS VERDES,
DE PROPRIEDADE DO SEMAE, PELO PERIODO DE 36 (TRINTA E
SEIS) MESES.

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da Por-
taria n.° 16833, de 02 de janeiro de 2013, cujos poderes foram conferidos pelo
§ 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969, baseado
na documentag&o contida nos autos e consoante deliberagdo da Pregoeiro(a)
MARIAALICE DA SILVASANTOS, HOMOLOGA o Procedimento Licitatério n.°
2014/003131, Pregao n.° 000101/2014, conforme segue abaixo:

EMPRESA LOTE VALOR

R CA PRODUTOS E SERVICOS LTDA. 1 R$ 950.400,00

VALOR TOTAL DA AQUISIGAO R$ 950.400,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 24 de julho 2014.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

COMISSAO PERMANENTE DE CADASTRAMENTO

AComisséo de Cadastramento, constituida através do Ato n.° 976 de 02/12/2013
pelo Sr. Presidente do SEMAE, torna publico para conhecimento dos interessa-
dos que os pedidos de cadastramento das empresas abaixo foram deferidos.

Protocolo  Processo  Requerente CRC
1708/2014 1440/2014 HIDROSAN ENGENHARIA SS LTDA......coooumrrvirnnereisenerennns 001/2014
0282/2014 2844/2009 ASSOC. DE RECUP. FLORESTAL DABACIADO RIO

PIRACICABA E REGIAQ - FLORESPI .........ovoooeeeeeccsivvorrnee 002/2014

5239/2013 3534/2013 MICHELE G. DA SILVADOS SANTOS -

COMERCIAL HIDRAULICA - ME 003/2014
5115/2013 3411/2013 SANEMARCK COM. DE MATERIAIS

HIDRAULICOS LTDA. - ME 004/2014
1769/2014 1042/2012 RESTOR COMERCIO E MANUTENGAO DE

EQUIPAMENTOS ELETROMECANICALTDA. ....occoccccorrrvee 005/2014
1822/2014 1515/2014 BEMA EMPREENDIMENTOS, IMPORTAGAO

E CONSTRUGOES LTDA. 006/2014
5240/2013 3535/2013 C.R.l. BOMBAS HIDRAULICAS LTDA. ......ccccooiimmmrvirrrrirrid 007/2014

0627/2014 0566/2014 HIDROLUX COMERCIAL HIDROELETRICA LTDA - ME
1988/2014 0380/2010 SERVMAR SERVIGOS TECNICOS AMBIENTAIS LTDA
2869/2014 0972/2011  GLPAR - PARAFUSOS LTDA- EPP.......cccocovviiicnninnas
2041/2014 1642/2014 PARTNER ENGENHARIA & GERENCIAMENTO LTDA.
2877/2014 0601/2009 JALOPES ACESSORIOS - EPP.....
0626/2014 0565/2014 VIAR PAINEIS ELETRICOS LTDA....
1214/2014 1107/2014 PORTO SEGURO COMPANHIA DE
2313/2014 1803/2014 VECTOR SERVICOS LTDA.
3494/2014 1131/2013 JEDMETAIS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - EPP

..008/2014
..009/2014
.010/2014
.011/2014
.012/2014
.013/2014
014/2014
015/2014
.016/2014

4160/201  3212/2014 CG ENGENHARIAE CONSTRUTORALTDA ... .017/2014
2398/2014 1839/2014 ABB LTDA 018/2014
2855/2014 2184/2014 BIOAGRI AMBIENTAL LTDA 019/2014

1764/2009 2558/2009 NETZSCH DO BRASIL INDUSTRIAE COMERCIO LTDA......020/2014
4333/2014 3327/2014 BONECHAR - CARVAO ATIVADO DO BRASILLTDA.............021/2014

Piracicaba, 30 de julho de 2014.

A Comisséo de Cadastramento

/gD\

4 /
C ) 156@piracicaba.sp.gov.br

Servico de Informacées
a Populacéo

www.piracicaba.sp.gov.br
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PODER LEGISLATIVO

ATO DAMESAN® 06 DE 01 DE AGOSTO DE 2014.

(Dispde sobre a designacdo de membros para compor a Comisséo
Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes e designa Pregoei-
ros(as) e Equipe de Apoio, para atuarem junto aos Pregdes Presenciais e
ou Eletronicos da Camara de Vereadores de Piracicaba).

A Mesa da Camara de Vereadores de Piracicaba, nos termos da legislacéo
em vigor, promulga o seguinte:

ATO DA MESA N° 06/2014

Art. 1° Fica composta e nomeada a Comissdo Permanente de Abertura
e Julgamento de Licitagdes, para o fim especifico de efetuar a abertura e
julgamento das licitagdes, e ainda nomeia os Pregoeiros(as) e Equipe de
Apoio, para atuarem junto aos Pregdes Presenciais e Eletronicos da Camara
de Vereadores, sendo a interessada a Camara de Vereadores de Piracicaba,
cujos os integrantes sao os abaixo descritos:

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Membros Efetivos:

Katia Garcia Mesquita — (Presidente)
Milena Petrocelli Furlan Dionisio — Membro
Ana Lucia de Oliveira Negri — (Secretaria)

Membros Suplentes:

Maria Lucia da Silva Rodrigues
Walkiria Oliveira de Carvalho
Carlos Alberto de Oliveira

Joao Ricardo Viccino
Genivaldo V. Vitti

PREGOEIROS(AS):

Katia Garcia Mesquita;

Maria Lucia da Silva Rodrigues;
Milena Petrocelli Furlan Dionisio.
EQUIPE DE APOIO:

Ana Lucia de Oliveira Negri;
Carlos Alberto de Oliveira;
Jodo Ricardo Viccino;

José Alexandre Pereira;

José Tarciso de Souza Junior;
Valéria Frota T. M. de Oliveira;
Walkiria Oliveira de Carvalho;
Patricia M. Kimura;

Genivaldo V. Vitti

Daniela Clemente.

§ 1° Em conformidade com o artigo 51, paragrafo 4° da Lei Federal n°®
8666, de 21 de junho de 1993, alterada pela Lei Federal n® 8.883, de 08 de
junho de 1994 e demais alteragdes, a investidura dos membros da presente
Comisséao Permanente de Licitagdo, ndo excedera 01 (um) ano, vedada a
recondugao da totalidade de seus membros para a mesma Comissao, por
periodo subsequente;

§ 2° Na falta do “ PRESIDENTE” da Comissdo Permanente, o(a) Secreta-
rio(a) o(a) substituira e na falta deste(a), o membro efetivo, devendo assinar
todos os documentos integrantes do processo licitatorio (editais e outros);

Art. 2° Amodalidade de Pregéo sera processada e julgada nos termos da Lei
Federal n° 10.520/02, aplicando-se subsidiariamente no que couberem, as
normas da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes.
§ 1°As atribuigdes do(a) Pregoeiro(a) incluem dentre outras, o credenciamen-
to dos interessados, o recebimento dos envelopes das propostas de pregos
e da documentagéao de habilitagéo, a condugéo dos procedimentos relativos
aos lances e a escolha da proposta ou do lance de menor preco, a adju-
dicacéo da proposta de menor prego, a elaboragéo da Ata, o recebimento,
0 exame e a decisdo sobre recursos, a condugéo dos trabalhos da Equipe
de Apoio, o encaminhamento do processo devidamente instruido, apoés a
adjudicacéo a autoridade superior, visando a homologacéo e a contratacéo.
§ 2° Os membros da Equipe de Apoio dos Pregdes Presenciais e Pregbes
Eletrénicos, seréo convocados pelo Departamento Administrativo/Financeiro,
de acordo com as necessidades de cada Pregao.

Art. 3° O Departamento Administrativo/Financeiro da Camara de Vereadores
através de sua Diretora devera ser consultada pela presente Comisséo
em relagdo ao saldo das dotagbes a serem usadas como recursos nas
licitagdes, bem como fornecendo qualquer informagao referente ao tramite
dos processos licitatérios.

Art. 4° Os membros da Comisséao de Licitagado, Equipe de Apoio e Pregoei-
ros(as), receberado por participagdo nas Sessoes, de conformidade com a
legislagéo vigente.

Art. 5° Fica revogado o Ato da Mesa n° 05, de 01 de agosto de 2013.

Art. 6° Este Ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Camara de Vereadores de Piracicaba, 01 de agosto de 2014.

Jodo Manoel dos Santos
Presidente

André Gustavo Bandeira
2°. Secretario

José Aparecido Longatto
10 Secretario

Publicado no Departamento Administrativo/Financeiro da Camara de
Vereadores de Piracicaba, em 01 de agosto de 2014.

Katia Garcia Mesquita
Diretora do Departamento Administrativo/Financeiro.

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
EXPEDIENTE DO MES DE JULHO/2013

DEFERIDOS ALVARAS: Proc. N°739/13- Emidio Ronaldo Assoni , Desdobro
De Terreno; Proc. N° 746/13- Luiza Hipdlito, Reforma Com Adaptagéo De
Prédio Residencial Para Prédios Comerciais; Proc. N° 670/13- Joaquim
Rodrigues Pereira, Construcdo De Uma Residéncia; Proc. N° 696/13-
Odete Marilia Sandalo Urbano, Construgdo De Prédio Residencial; Proc.
N° 1155/12-B- Cesar Augusto Paschoalin, Desdobro De Terreno; Proc.
N° 671/13- Anderson Corréa De Aguirre, Eliseu Silva Dos Santos E Sua
Mulher Marli Gomes De Toledo Santos, Desdobro Do Lote 04; Proc. N°
807/13- Wanderley Antonio Sabino Junior, Desdobro De Terreno; Proc.
N° 230/12- Alessandra Da Silva Souza, Construgdo Residencial; Proc. N°
789/13- Lasaro Rosada , Desdobro De Terreno; Proc. N° 775/13- André Diniz
Vieira, Construgao De Prédio Residencial; Proc. N° 1418/12- Norival José
Bortoletto E Ivanete Aparecida Servelin Bortoletto, Desdobro De Terreno.
DERIVADOS CERTIDOES: Proc. N° 535/2013- Fob — Empreendimentos
Imobiliarios Ltda, Certiddo De Uso Do Solo; Processo N° 734/2013- Helio
Hellinton Hussni, Certiddo De Uso Do Solo; Processo N° 1476/2013- Cre-
che Tipo B, Certiddo De Resposta A Solicitagdo Do Oficio N° 865/2013;
Proc. N° 674/13- Antonio Passareli Filho, Certiddo De Uso E Ocupagéo
Do Solo; Proc. N°371/13- Leonardo Rossi, Certiddo De Uso E Ocupagéao
Do Solo; Proc. N° 806/2013- Rafaela Barrichello, Historico De Imdvel;
Proc. N° 947/2011- Valdirene Cristina Guedes, Certiddao De Imovel; Proc.
N° 699/2013- Claudinei Lisi, Regularizagdo De Prédio Comercial; Proc. N°
534/13- Aguassanta Agricola S.A, Certiddo De Anuéncia.

DERIVADOS VISTO DE CONCLUSAO: Proc. N° 1320/11- Alex Da Cruz,
Construgao De Prédio Residencial Proc.N° 1320/11-B; Proc. N° 833/12
Carina Mendes Construgao Residencial Proc.N° 833/12-B.

Eng.° Antonio Carlos Beltrame Silveira
CREA 060087077-8
- Diretor do Depto. Obras -

DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
EXPEDIENTE DO MES DE AGOST0/2013

DEFERIDOS ALVARAS: Proc. N° 484/13- Lilia Maria Furlan Mendes E
Osoério Mendes Aguiar, Construgdo De Duas Residéncias; Proc. N° 697/13-
Savio Alexandre Lissi, Unificagdo De Terreno; Proc. N° 983/13- Prefeitura
Municipal De Saltinho, Construgdo De Centro De Conveniéncia Do Idoso;
Proc. 929/2013-Lia Mara Calegari, Desdobrado; Proc. N° 231/08- Matilde
Marquesin Campanholi, Construgdo De Prédio Residencial — Substituigdo De
Projeto; Proc. N° 1342/2012- Selmar Industria E Comércio De Equipamentos
Ltda, Substituicdo De Unificagdo De Dois Terrenos; Proc. N° 901/13- Pedro
Taranto, Desdobro De Terreno; Proc. N°988/2013- Jonathan Manesco,
Desdobro De Terreno;

DERIVADOS CERTIDOES: Proc. N° 185/04-C- Rogério Sidney Spada,
Regularizagdo De Um Prédio Residencial; Proc. N° 790/13- Plinio Bernardi
Mendes, Regularizagdo De Um Prédio Residencial; Processo N° 1283/12-
Pedro José Palmieri, Regularizagdo De Um Prédio Comercial; Proc. N°
888/13- Auto Posto Saltinho Ltda, Certiddo De Diretrizes De Uso E Ocupagao
Do Solo; Proc. N° 930/2013- Lia Mara Calegari, Certiddo De Formagéo De
Quadra; Processo N° 932/2013- Lia Mara Calegari, Certiddo Regularizada;
Proc. N°928/2013- Melacos Brasileiros Ltda, Certidao Regularizada; Proc. N°
931/2013- José Arnaldo Schiavinato, Certidao Para Fins De Regularizagdo;
Proc. N° 977/13- Nelson Antonio Schiavinato, Certiddo De Localizagdo De
Imdvel; Processo N° 907/2013- Leonel Gentil Taranto, Certiddo De Imovel;
Processo N° 967/2013- Jarbas José Razera, Certiddo De Localizagdo De
Imével; Proc. N° 965/2013- Andrés Luciano Guerra Tumang, Certiddo De
Imével; Proc. N° 993/13- Marcio Schiavinato, Regularizagdo De Residéncia;
Proc. N° 933/2013-Varcil Cavale, Certidao Para Fins De Regularizago;
DERIVADOS VISTO DE CONCLUSAO: Proc. N°: 112/13 - Claudinei Lisi,
Construgdo De Cozinha E Vestiario Proc.N° 698/13; Proc. N° 657/95- Angelo
Lamboia De Campos, Constru¢do De Residéncia, Processo (De Visto) N°
657/95-B; Proc.N° 185/2004- Rogério Sidney Spada, Construgdo De Uma
Residéncia, Proc.N° 185/04-B; Proc.N° 1311/12- Elvis Torina, Muriel Torina
E Elton Cris Torina, Construgdo De Prédio Comercial, Proc.N°1311/12-B;
Proc. N°677/12-Nextel Telecomunicagdes Ltda, Construgdo De Uma Es-
tagcdo Radio Base, Proc. N° 677/12-B; Proc.N° 6.314/1986- Plinio Bernardi
Mende, Construgao De Prédio Comercial, Proc. N°: 936/13; Proc. N°1575/09-
Marcio Schiavinato, Construgdo De Residéncia, Proc. N°1575/09-B; Proc.
N°13.620/1989- Varcil Cavale, Proc.N°934/2013.

Eng.® Antonio Carlos Beltrame Silveira
CREA 060087077-8
- Diretor do Depto. Obras -

DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
EXPEDIENTE DO MES DE SETEMBR0O/2013

DEFERIDOS ALVARAS: Proc. N° 900/13-Gisela Dos Santos Rizza, Cons-
trugdo De Prédio Residencial; Processo N° 853/13-Victor Schiavinato E
S/M Vivian Schiavolin Schiavinato; Nilson Roberto Angeleli E S/M Suzana
Aparecida Urbano Angeleli; Jaqueline Schiavinato, Desdobro De Terreno;
Proc. N° 787/13-Tiago Augusto Bento, Construcdo De Residéncia Unifamiliar;
Proc. N° 742/13- Fabricio José Parolina, Substituicdo De Projeto; Processo
N° 816/13- Enio Bispo Dos Santos, Desdobro; Processo N° 579/13- Paulare
Comeércio De Empilhadeiras E Servigo Ltda — Me- Construgdo De Prédio
Comercial; Proc. N° 515/2006- Jodo Settem E Thereza Furlan Setem, Lo-
teamento Residencial Virginia; Proc. N° 1056/2013- Saltinho Construtora
E Incorporadora De Empreendimentos Imobiliarios Ltda, Implantagéo Da
Rotatéria De Acesso Ao “Loteamento Residencial Vivamus”; Proc. N°
788/13- Plinio Marcos Mendes, Construcédo De Prédio Comercial; Proc. N°
1030/13- Moacir Aparecido Rosada, Desdobro De Terreno; Proc. N° 1059/13-
Pedro José Romualdo, Desdobro De Terreno.

DERIVADOS CERTIDOES: Proc. N° 926/2013- Wanderley Antonio Sabino
Junior E Vinicius Alexandre Claudio Sabino, Regularizagédo De Prédio; Proc.
N° 792/09-Vol. li- Alvaro Antonio Torrezan, Certiddo De Imével; Proc. N°
483/13- Idarci Grigolato Filho, Certidao De Imdvel; Proc. N° 997/13- Maria
Rodegher Mellega, Certiddo De Imével; Proc. N° 1023/13- Calgi Mineracgéo E
Calcério Ltda, Certidao De Diretrizes De Uso Do Solo; Proc. N° 1027/13- Artur
Montebelo, Certiddo De Imdvel; Proc. N° 937/13- Plinio Bernardi Mendes,
Certidao Para Fins De Regularizagao; Proc. N° 734/13- Pedro Elias Romanini,
Certidao/ Atestado; Proc. N° 1083/2013- Sabrina Mac Fadden, Certiddo De
Estrada Municipal; Proc. N° 1021/2013- Mario Donizete Nicoletti E Outros,
Anuéncia Da Municipalidade Na Retificagdo Administrativa De Area; Proc.
N°1062/2013- Serbec -Industria, Comércio E Automacéo De Equipamentos
Industrias Ltda, Diretrizes De Uso Do Solo; Proc. N° 1031/13- Antonio Carlos
Perroni, Retificagdo De Area; Proc. N° 1049/2013- Plinio Bernardi Mendes,
Certidao De Localizagao De Imoével; Proc. N° 1050/2011- Antonio Roberto Da
Silva, Certidao De Localizagdo De Imével; Proc. N°1046/2013- Plinio Bernardi
Mendes, Certidao De Corregdo Do Nome No Visto; Proc. N° 1100/13- Rafaela
Barrichello, Histérico De Imével; Proc. N° 1048/13- Valdirene Cristina Guedes
Munhoz, Certiddo Para Regularizagéo; Proc. N° 1047/13- Antonio Roberto
Da Silva, Certidao Para Regularizagao.

DERIVADOS VISTO DE CONCLUSAO: Proc. N° 313/11- Wanderley Antonio
Sabino Junior E Vinicius Alexandre Claudio Sabino, Construgao De Residéncia/
Area De Lazer, Proc.N°: 313/11-B; Proc.N°645/96- Dirceu Guedes, Construgao
De Residéncia, Proc.N°645/96-B; Proc.N° 199-1- Ricardo Martinelli Martins,
Construgéo De Edificio Comercial, Proc. N°199/11-B; Proc. N° 1267/12- Erme-
linda Soares Correia, Construgdo De Prédio Residencial, Proc. N°1267/12-B;
Proc. N° 70/2002- Plinio Bernardi Mendes, Construcdo De Saldo Comercial.

Eng.° Antonio Carlos Beltrame Silveira
CREA 060087077-8
- Diretor do Depto. Obras -

DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
EXPEDIENTE DO MES DE OUTUBRO/2013

DEFERIDOS ALVARAS: Proc. N°1087/13-Tatiana Packer Wenceslau, Des-
dobro De Terreno; Proc. N° 1114/13-Alfredo Mendes Lorenzi, Desmembra-
mento De Terreno; Proc. N° 1119/13-Marcos Alexandre Tonin, Construgao
De Residéncia; Proc. N° 1040/13- Osvaldo Airton Schiavolin E S/M Maria
Valquiria Salla Schiavolin, Desdobro Do Lote 03; Proc. N° 1179/12- Claudio
De Assis Simdes, Construgcdo De Residéncia; Proc. N° 1176/12- Claudio
De Assis Simdes, Construgdo De Residéncia; Proc.N° 1178/12-Claudio De
Assis Simdes, Construgdo De Residéncia; Proc. N° 1175/12-Claudio De
Assis Simdes, Construcédo De Residéncia ; Proc.630/12-C- Riet Empreendi-
mentos Imobiliarios Ltda, Construgcdo De Condominio Residencial; Proc. N°
1160/13- Tiago Augusto Bento, Claudemir Antonio Arthur E Renée Fabiana
Bertoloni Arthur, Desmembramento De Um Terreno; Proc. N° 1161/13- Victor
Schiavinato, Demolicdo De Prédio Residéncial; proc. n°® 1103/13- Rogério
Chinelato, Construgdo De 02 Prédios Residenciais; Proc. N° 1188/13- Jacob
Eduir Bortoletto, Desdobro De Terreno; Proc. N° 1187/13- Neuza Maria De
Goes Teixeira, Construcdo De Prédio Residencial; Proc. N° 1033/13- An-
tonia Maria Angeli Bosqueiro, Construgado De Prédio Residencial; Proc. N°
1108/13- Flavia Setem, Construgado De Prédio Residencial.

DERIVADOS CERTIDOES: Proc. N°1039/2013- Osvaldo Airton Schiavolin, Re-
gularizagéo De Imdvel; Proc. N° 1148/13- Carlos Alberto Coelho, Denominagéo
De Rua; Proc. N° 1150/13- Angelo Antdnio Buciolotti, Localizagdo De Imovel;
Proc. N° 1160/13- Tiago Augusto Bento, Formagao De Quadra; Proc. N° 947/13-
Antonio Carlos Zem E Vera Lucia Oss, Retificagido Administrativa De Area.
DERIVADOS VISTO DE CONCLUSAO: Proc.N° 486/2010- Osvaldo Airton
Schiavolin, Construgdo De Duas Residéncias, Proc.N° 486/2010-B; Proc.
N° 679/13- Jonathan Manesco, Construgdo De Prédio Residencial, Proc.N°
679/13-B; Proc. N° 1288/201- Julia Machi Lescovar Representada Por Seus
Pais Fabio José Lescovar E Camila Machi Lescovar, Construgédo De Prédio
Comercial, Proc. N° 1288/2011-B.

Eng.° Antonio Carlos Beltrame Silveira
CREA 060087077-8
- Diretor do Depto. Obras -

DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
EXPEDIENTE DO MES DE NOVEMBRO/2013

DEFERIDOS ALVARAS: Proc. n° 1087/13 - Tatianapackerwenceslau,Desdo-
bro De Terreno; Proc. N°1106/13 - Dirceu Guedes, Construcédo Residencial;
Proc. N°1161/13 - Victor Schiavinato, Demoligdo De Prédio Residéncial;
Proc. N°966/13 - Carlos Pamplona Da Silva, Construgdo De Uma Casa Re-
sidencial; Proc. N°1041/13 - Osvaldo Airton Schiavolin, Construgdo De Duas
Casas Residencial; Proc. N° 1101/13 - Regonha & Cia Ltda Me, Construgao
De Garagem; Proc. N° 1143/13 - Rosangela Bortoletto Furlan, Construgdo
De Residéncia; Proc. N°630/12-C - Riet Empreendimentos, Construcédo De
Condominio Residencial Vertical; Proc. N°839/13 - Jaqueline Schiavinato
E Juliano Pilon, Construgdo De Uma Casa Residencial; Proc. N°1042/13 -
Osvaldo Airton Schiavolin E S/M Maria Valquiria Salla Schiavolin, Desdobro
De Parte Do Lote; Proc. N°1208/13 - Lasaro Rosada, Construgdo De Um
Prédio Residencial; Proc. N°1201/13 - Osvaldo Setem E Sua Mulher Maria
Aurea Bernardino Setem, Desdobro De Terreno; Proc. N°908/13 - Nilton José
Pompermayer, Construgdo De Uma Casa Residencial.

DERIVADOS CERTIDOES: Proc. N°1216/2013 - Auto Passion IndUstria,
Comércio, Importagédo E Exportagdo Ltda, Certiddo De Uso Do Solo; Proc.
N°1240/2013 - Leonel Gentil Taranto, Certidao De Localizagdo De Imével.
Derivados VISTO DE CONCLUSAOQ: Proc.N° 565/1998- Maria Stela Pereira
Esteves Da Silva, Construcdo De Residéncia, Proc. N°565/1998-B; Proc.
N°521/02- Luiz Carlos Pazete, Construgdo De Residéncia, Proc. N°521/02-B;
Proc. 1176/12 - Claudio De Assis Simdes, Construgdo De Residéncia, Proc.
N°1176/12-B; Proc. N°1179/12 - Claudio De Assis Simdes, Construgdo De
Residéncia, Proc. N°1179/12-B; Proc. N°377/13 - Elaine Cristina Furlan,
Demolicdo De Prédio Residencial, Proc. N°377/13-B; Proc. N°279/93 -
Claudinei Aparecido Pereira, Construgdo De Residéncia, Proc. N°279/93-B;
Proc. N°1157/12 - Jacob Eduir Bortoletto, Construgdo De Residéncia, Proc.
N°1157/12 — B; Proc. N°679/13 - Jonathan Manesco, Construgdo De Resi-
déncia, Proc. N°679 — C.

Eng.° Antonio Carlos Beltrame Silveira
CREA 060087077-8
- Diretor do Depto. Obras -
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DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
EXPEDIENTE DO MES DEZEMBRO/2013

DEFERIDOS ALVARAS: Proc. N°1306/13 - Laura De Oliveira Villar Urbano,
Construgédo De Residéncia; Proc. N°1290/13 - Vanessa Tolotti, Construgédo De
Residéncia; Proc. N°198/13 - Jodo Lucas, Substituicdo De Projeto De Constru-
¢ao De Um Prédio Residencial; Proc. N°1209/13 - Dirce Mazuco Montebello,
Construgédo De Residéncia; Proc. N°896/2013-B - Jodo Carlos Setem E S/M,
Desdobro De Area; Proc. N° 1187/13 - Neuza Maria De Gois Teixeira, Cons-
trugdo De Residéncia; Proc. N°1371/13 - Pedro Alves De Oliveira, Desdobro
De Terreno; Proc. N°1371/13 - Pedro Alves De Oliveira, Desdobro De Terreno;
Proc. N°1346/13 - Marcia Gozzer, Construgao De Residéncia; Proc. N°1155/12
— B - Cesar Augusto Paschoalin, Desdobro De Terreno.

DERIVADOS CERTIDOES: Proc. N°1183/13 - José Lisi E Maria Elisa Lissi
Neves, Certiddo De Imovel; Proc. N°436/13 - Antonio Rosse E Sua Mulher
lida Pazete Rosse, Retificagdo De Area; Proc. N°1394/2013 - Ivan Ulisses
Bonazzi, Certiddo De Langamento De Iptu; Proc. N°1391/13 — Sergio José
Hipdlito, Certiddo De Localizagdo De Imovel; Proc. N° 1253 — Jacob Eduir
Bortoleto, Regularizagdo De Obra; Proc. N°1387/13 — Claudio De Assis
Simdes, Historico De Imével.

Derivados VISTO DE CONCLUSAO: Proc.N°1176/12 - Claudio De Assis
Simdes, Construgdo De Residéncia, Proc. N°1176/12-B; Proc. N°1179/12
- Claudio De Assis Simdes, Construgdo De Residéncia, Proc. N°1179/12-B;
Proc. N°377/13 - Elaine Cristina Furlan, Demolicdo De Prédio Residencial,
Proc. N°377/13-B; Proc. N°279/93 - Claudinei Aparecido Pereira, Construgao
De Residéncia, Proc. N°279/93-B; Proc. N°1157/12 - Jacob Eduir Bortoletto,
Construgdo De Residéncia, Proc. N°1157/12 — B; Proc. 679/13 - Jonathan
Manesco, Construgdo De Residéncia, Proc. N°679 — C.

Eng.° Antonio Carlos Beltrame Silveira
CREA 060087077-8
- Diretor do Depto. Obras -

DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
EXPEDIENTE DO MES DE JANEIRO/2014

DEFERIDOS CERTIDOES: Proc. N°515/2006 -Jodo Settem E Thereza
Furlan Setem, Certiddo De Imével; Proc. N°1337/13 - Luiz Mellega E Sua
Mulher Maria Rodegher Mellega, Retificagdo De Area; Proc. N°777/2009
- Savio Alexandre Lissi, Regularizagdo De Imoével; Proc. N°1308/2013 -
Valdirene Cristina Guedes, Histérico De Imovel; Proc. N°894/2013 - Jo&do
Carlos Setem, Certiddo De Imével; Proc. N°893/2013 - Jodo Carlos Setem,
Certidao De Imével; Proc. N° 892/2013 - Jodo Carlos Setem, Certidao De
Imével; Proc. N°895/2013 - Jodo Carlos Setem, Certiddo De Imével; Proc.
N°1387/2013 - Claudio De Assis Simdes, Certiddo De Histérico De Imdvel.

Eng.° Antonio Carlos Beltrame Silveira
CREA 060087077-8
- Diretor do Depto. Obras -

DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
EXPEDIENTE DO MES DE FEVEREIR0O/2014

DEFERIDOS ALVARAS: Proc. N°1060/13 - Gilberto Luiz Bernardino, Cons-
trugéo Do Prédio Residencial; Proc. N°460/11 - Nilson Bernardino, Desdobro
De Terreno; Proc. N°1259/12 - Moacir Aparecido Rosada, Construcédo De
Prédio Residencial; Proc. N°1209/13 - Dirce Mazuco Montebello, Constru-
¢do De Prédio Residencial; Proc. N°1010/13 - Plinio Cesar De Almeida,
Substituicdo De Projeto De Construgdo Comercial E Residencial; Proc.
N°029/14 - Prefeitura Do Municipio De Saltinho, Reforma De Unidade Mista
De Saude; Proc. N°030/14 - Prefeitura Do Municipio De Saltinho, Ampliagdo
De Unidade Mista De Saude; Proc. N°1326/13 - Adriana Mendes Belleza,
Desmembramento De Terreno; Proc. N°1441/13 - Rodrigo Pinheiro E Gra-
ziela Pinheiro, Desmembramento De Terreno; Proc. N°898/13 - Antonio
José Bernardino, Construgdo De Residéncia; Proc. N°1283/13 - Priscila
Torrezan, Construgdo De Residéncia; Proc. N°1324/13 - Joedil José Pa-
rolina E Luiz Roberto Stella, Construgcdo De Residéncia; Proc. N°1252/13
- Antonio Carlos Perroni, Desdobro De Terreno; Proc. N°1282/13 - Rodrigo
Pinheiro E Graziela Pinheiro, Construgao De Residéncia; Proc. N°874/13
- Carlos Denil Setem, Substituicdo De Projeto De Construgao Residencial;
Proc. N°1241/13 - Felipe Bortoleto Tot E Luis Fernando Tot, Construgao
De Galpao Comercial; Proc. N°095/14 - Fernando Antonio Prezotto,
Desmembramento; Proc. N°843/13 - Paulo Osmir Bressan, Construgéo
De Galpdo Comercal E Escritério; Proc. N°022/14 - Victor Schiavinato
E Sua Mulher Vivian Schiavolin Schiavinato; Nilson Roberto Angeleli E
Sua Mulher Suzana Aparecida Urbano Angeleli, Divisdo De Area; Proc.
N°097/14 - Maria Alice Arthur Piveta, Construcdo De Residéncia; Proc.
N°118/14 - Silmara Pompermayer Tararam, Construgdo De Residéncia.
DEFERIDOS CERTIDOES: Proc. N°1368/2013 - Luiz Carlos Pazete,
Regularizagdo De Obra; Proc. N°130/2014 - Paulo Rogerio Urbano, Cer-
tiddo De Localizagdo De Imével; Proc. N°121/2014 - Angelo Vanderley
Soave, Certidao De Localizagdo De Imovel; Proc. N°130/2014 - Selmar
Industria E Comércio De Equipamentos Ltda, Certiddo De Imovel;
Proc. N°1311/2013 - Natal Alaércio Sabatin, Historico De Imovel; Proc.
N°157/14 - Vinicius Alexandre Claudio Sabino, Retificacdo De Area; Proc.
N°158/14 - Vws Empreendimentos Urbanisticos Ltda, Retificagdo De
Area; Proc. N°1311/2013 - Natal Alaércio Sabatin, Certiddo De Histérico
De Imodvel; Proc. N°122/2014 - Maria Idione Delazaro Tabai, Certidao De
Imével; Proc. N°658/2013 - Wlamir Antonio Torrezan, Histérico De Imével.
DEFERIDOS VISTO DE CONCLUSAO: Proc.N°5925/89 - Luiz Carlos Paze-
te, Construgdo De Residéncia, Proc. N°1132/97-B; Proc. N°811/06 - Elaine
Cristina Furlan, Construgdo De Residéncia, Proc. N°811/06-B.

Eng.° Antonio Carlos Beltrame Silveira
CREA 060087077-8
- Diretor do Depto. Obras -

DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
EXPEDIENTE DO MES DE MARGO/2014

DEFERIDOS ALVARAS: Proc. N°135/14 - Claudemir Antonio Arthur E Renée
Fabiana Bertolini Arthur, Construgédo De Residéncia; Proc. N°195/14 - Cicero
Santos Guerra, Construgao De Residéncia; Proc. N°167/14 - Maria Helena
Pezzato Arthur, Construgdo De Duas Residéncias; Proc. N°625/13 - Flavio
Antonio Pazeti, Construgdo De Uma Residéncia; Proc. N°277/14 - Ana Leticia
Santos Ribeiro, Construgéo De Residéncia.

DEFERIDOS CERTIDOES: Proc. N°218/2014 - Anna Rossi Setem, Certi-
dao De Localizagao De Imoével, Proc. N°164/2014 - Elaine Cristina Furlan,
Certidao De Alteragao De Area De Iptu, Proc. N°1092/13 - Alvaro Antonio
Torrezan, Certiddo De Anuéncia; Proc. N°1092/13 - Alvaro Antonio Torrezan,
Certidao De Anuéncia; Proc. N°1092/13 - Alvaro Antonio Torrezan, Certidao
De Anuéncia; Proc. N°1092/13 - Alvaro Antonio Torrezan, Certiddo De Anuén-
cia; Proc. N°1092/13 - Alvaro Antonio Torrezan, Certiddo De Anuéncia; Proc.
N°137/2014 - José Valdir Vechini, Regularizagcdo De Obra; Proc. N°241/14
- Pedro Luiz Salvador E Outros, Certidao De Anuéncia; Proc. N°014//2014 -
Milton Esmerio E Jesuina Marques Esmerio, Regularizagéo De Obras; Proc.
N°821/12 — B - Marcio Taranto, Certidao De Imoével; Proc. N°193/14 - Jodo
Luiz Razera E Maria Elizabete Capellari Razera, Viabilidade Para Construir
Um Prédio Comercial; Proc. N°1476/11-C - Prefeitura Municipal De Saltinho/
Sp, Regularizagéo De Obra; Proc. N°1395/13 - Amanda Carine Packer E
Maiara Daiane Packer, Certiddo De Anuéncia; Proc. N°068/14 - Omir Dias
De Moraes E Neide Barros Dias Moraes, Certiddo De Anuéncia.
DEFERIDOS VISTO DE CONCLUSAO: Proc. 634/04 - Wlamir Antonio
Torrezan, Ampliagdo, Demolicdo E Reforma De Saldo Comercial, Proc.
N°634/04-B; Proc. N°380/12 - Luiz Fernando Bortoletto Tot E Felipe Borto-
letto Tot, Construgdo De Residéncia, Proc. N°380/12— B; Proc. N°1410/11
- Luiz Fernando Bortoletto Tot E Felipe Bortoletto Tot, Demoligdo De Prédio
Residencial, Proc. N°380/12— B; Proc. N°1264/12 - José Valdir Vechini,
Construgao De Residéncia, Proc. N°1264/12— B; Proc. N°1103/13 - Rogerio
Chinelatto, Construcdo De Residéncia, Proc. N°1103/13-B; Proc. N°1103/13
- Rogerio Chinelatto, Construgéo De Residéncia, 1103/13-B; Proc. N°794/96
- Antonio Carlos Perroni, Construgéo De Residéncia, Proc. N°794/96-B.

Eng.° Antonio Carlos Beltrame Silveira
CREA 060087077-8
- Diretor do Depto. Obras -

CONVOCAGAO
CONTRATO TEMPORARIO E EMERGENCIAL

Foi autorizado a CONTRATAGAO TEMPORARIA para o cargo de Professor de
Educagao Infantil ,seguindo a Lista de aprovados do Concurso Publico n. 01/2012.
Por tanto o(a)s Sr.(a)s abaixo relacionado(s) , deverdo apresentar-se a
Avenida Sete de Setembro n. 1733 Centro Saltinho/SP, até o dia 01/08/14
no horario das 08:00 as 10:00, portando da Carteira Profissional e 01 (
uma) foto 3x4 recente.

O nao comparecimento dentro do prazo sera considerado por esta Prefeitura

como desisténcia em assumir o cargo por periodo determinado ao qual
esta sendo convocado.

Saltinho, 31 de Julho de 2014.

Elisangela Aparecida Tenca Camilli
Chefe de Gabinete
Convocados:

12° classif
13° classificado

Tatiane Paiva Rocha
Mariana Passarini

EDITAL DE HOMOLOGAGAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALTINHO, Estado de S&o Paulo, juntamen-
te com a Comissdo do Processo Seletivo n. 010/2014, nomeada através da
Portarian® 1089 de 14 de Julho de 2.014, comunica que, decorrido os prazos
legais para Recursos referentes as Listas de Classificagdes Oficiais datadas de
24 de Julho de 2.014, e ainda, ndo havendo pendéncias quantos a recursos.

RESOLVE:

HOMOLOGAR, o Resultado Final do processo seletivo n° 010/2014 de provas
para provimento de vaga de Estagio, na conformidade dos Editais publicados,
em especial a Lista de Classificagéo Final dos candidatos, devidamente datada
em 24 de Julho de 2.014, e devidamente publicada no Diario Oficial do Muni-
cipio de Piracicaba, afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio
de Saltinho tudo em conformidade com o disposto no Edital.

Saltinho, 31 de Julho de 2.014.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal —

FUNDACAO MUNICIPAL DE
ENSINO DE PIRACICABA

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PROCESSO: N.°090/2014
TOMADA DE PRECO: N.°001/2014

OBJETO: Aquisicdes de equipamentos de informatica e outros para os
setores administrativos da FUMEP.

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito,
conforme o parecer da Comissé@o Especial de Abertura e Julgamento de
Licitagdes nomeada pelo Ato n.°006/2014, ficando o objeto licitado a favor
de: XAZAN INFORMATICA LTDA ME., no valor de R$178.185,00(cento e
setenta e oito mil, cento e oitenta e cinco reais).

Piracicaba, 29 de julho de 2014.

ANTONIO CARLOS COPATTO
Diretor Executivo

EXTRAVIOS

Soromat Comeércio e prestagado de servigos Ltda. ME, situada a Rua Paulo
Luiz Colognese, 107, Santa Rosa, Piracicaba/SP, CNPJ 05.353.341/0001-
64, |.E 535.348.745.119, declara para os devidos fins o extravio das Notas
Fiscais de Prestacéo de Servigo do n® 000001 a 000200, sendo da n° 000001
a 000100 utilizadas e de n°000101 a 000200 em branco.

[PASP

RESOLUGAO N.°1.363, DE 31 DE JULHO DE 2014.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a)
publico(a) municipal Senhor(a) SONIA BERNARDELLI DE MORAES).

MARCEL GUSTAVO ZOTELLI, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribuicées
que lhe séo conferidas por lei, e CONSIDERANDO o pedido de aposentadoria
do(a) interessado(a), constante do processo n° 056/14, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 3°, da Emenda Constitucional n°
47, de 05 de julho de 2005 e da Lei Municipal n° 1.972, de 07 de novembro
de 1972 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, a
Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a),
SONIA BERNARDELLI DE MORAES, ocupante do cargo de Escrituraria,
junto a Secretaria Municipal de Administragéo - REF. 09-D, com proventos
integrais, calculados sobre a base de contribuigdo, correspondente a R$
2.403,10 (Dois mil, quatrocentos e trés reais e dez centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, pro-
duzindo seus efeitos a partir de 01° de agosto de 2014.

Piracicaba, 31 de julho de 2014.

Marcel Gustavo Zotelli
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
-Dept® de Administracao Geral-

RESOLUGAO N.°1.364, DE 31 DE JULHO DE 2014.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a)
publico(a) municipal Senhor(a) LEILAAPARECIDA MACARIO FERNANDES).

MARCEL GUSTAVO ZOTELLI, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribuicées
que lhe séo conferidas por lei, e CONSIDERANDO o pedido de aposentadoria
do(a) interessado(a), constante do processo n° 061/14, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 3°, da Emenda Constitucional n°
47, de 05 de julho de 2005 e da Lei Municipal n° 1.972, de 07 de novembro
de 1972 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, a
Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a),
LEILAAPARECIDA MACARIO FERNANDES, ocupante do cargo de Técnica
em Contabilidade, junto ao SEMAE — SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO - REF. 11-E, com proventos integrais, calculados sobre a base
de contribuigdo, correspondente a R$ 4.506,92 (Quatro mil, quinhentos e
seis reais e noventa e dois centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, pro-
duzindo seus efeitos a partir de 01° de agosto de 2014.

Piracicaba, 31 de julho de 2014.

Marcel Gustavo Zotelli
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
-Dept® de Administragcao Geral-
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RESOLUGAO N.° 1.365, DE 31 DE JULHO DE 2014.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servi-
dor(a) publico(a) municipal Senhor(a) ROSA GIMENES ARTHUR).

MARCEL GUSTAVO ZOTELLI, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribuicoes
que lhe séo conferidas por lei, e CONSIDERANDO o pedido de aposentadoria
do(a) interessado(a), constante do processo n° 060/14, baixa a seguinte:

RESOLUGAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 3°, da Emenda Constitucional n®
47, de 05 de julho de 2005 e da Lei Municipal n® 1.972, de 07 de novembro
de 1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, a
Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a),
ROSA GIMENEZ ARTHUR, ocupante do cargo de Encarregada, junto ao
SEMAE — SERVIGO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - REF. 10-E, com
proventos integrais, calculados sobre a base de contribui¢éo, correspondente
a R$ 4.225,05 (Quatro mil, duzentos e vinte e cinco reais e cinco centavos).

Artigo 2° - Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicag&o, pro-
duzindo seus efeitos a partir de 01° de agosto de 2014.

Piracicaba, 31 de julho de 2014.

Marcel Gustavo Zotelli
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
-Dept® de Administragdo Geral-

RESOLUGAO N.° 1.367, DE 31 DE JULHO DE 2014.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servi-
dor(a) publico(a) municipal Senhor(a) MARIA DA GRACA ZUANAZZI).

MARCEL GUSTAVO ZOTELLI, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribuicdes
que lhe séo conferidas por lei, e CONSIDERANDO o pedido de aposentadoria
do(a) interessado(a), constante do processo n° 054/14, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 6°, da Emenda Constitucional n®
41, de 19 de dezembro de 2003 e da Lei Municipal n® 1.972, de 07 de novem-
bro de 1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba,
a Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a),
MARIA DA GRAGCA ZUANAZZI, ocupante do cargo de Bibliotecaria, junto
a Secretaria Municipal de Educagdo - REF. 15-A, com proventos integrais,
calculados sobre a base de contribuigdo, correspondente a R$ 3.905,11
(Trés mil, novecentos e cinco reais e onze centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, pro-
duzindo seus efeitos a partir de 01° de agosto de 2014.

Piracicaba, 31 de julho de 2014.

Marcel Gustavo Zotelli
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
-Dept® de Administragao Geral-

RESOLUGAO N.°1.366, DE 31 DE JULHO DE 2014.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servi-
dor(a) publico(a) municipal Senhor(a) JULIAAPARECIDA DIAS CASARINI
RODRIGUES).

MARCEL GUSTAVO ZOTELLI, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribuicoes
que lhe séo conferidas por lei, e CONSIDERANDO o pedido de aposentadoria
do(a) interessado(a), constante do processo n° 053/14, baixa a seguinte:

RESOLUGCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 3°, da Emenda Constitucional n®
47, de 05 de julho de 2005 e da Lei Municipal n® 1.972, de 07 de novembro
de 1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, a
Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a),
JULIA APARECIDA DIAS CASARINI RODRIGUES, ocupante do cargo de
Chefe de Setor, junto a Secretaria Municipal de Saude - REF. 15-E, com
proventos integrais, calculados sobre a base de contribui¢éo, correspondente
a R$ 4.225,02 (Quatro mil, duzentos e vinte e cinco reais e dois centavos).

Artigo 2° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo, pro-
duzindo seus efeitos a partir de 01° de agosto de 2014.

Piracicaba, 31 de julho de 2014.

Marcel Gustavo Zotelli
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
-Dept® de Administragdo Geral-

RESOLUGAO N.°1.368, DE 31 DE JULHO DE 2014.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a)
publico(a) municipal Senhor(a) ELIZABETH MAXIMO CARDOSO PACCINI).

MARCEL GUSTAVO ZOTELLI, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribuicdes
que lhe séo conferidas por lei, e CONSIDERANDO o pedido de aposentadoria
do(a) interessado(a), constante do processo n° 055/14, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 6°, da Emenda Constitucional n®
41, de 19 de dezembro de 2003 e da Lei Municipal n® 1.972, de 07 de novem-
bro de 1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba,
a Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a),
ELIZABETH MAXIMO CARDOSO PACCINI, ocupante do cargo de Agente
Escolar de Saude, junto a Secretaria Municipal de Educagéo - REF. 10-A, com
proventos integrais, calculados sobre a base de contribuigdo, correspondente a
R$ 2.482,15 (Dois mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e quinze centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo, pro-
duzindo seus efeitos a partir de 01° de agosto de 2014.

Piracicaba, 31 de julho de 2014.

Marcel Gustavo Zotelli
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
-Dept® de Administragao Geral-

RESOLUGAO N.° 1.369, DE 31 DE JULHO DE 2014.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos calculados pela média
contributiva, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) NILIEM
GERALDO BOCHETTI)

MARCEL GUSTAVO ZOTELLI, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas por lei, e CONSIDERANDO o pedido de aposentadoria
da interessada, constante do processo n° 062/2014, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 40, § 1°, inc. lll, alinea “b”,
da Constituigdo Federal e da Lei Municipal n® 1.972, de 07 de novembro
de 1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, a
Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a)
NILIEM GERALDO BOCHETTI, ocupante do cargo de Encarregado de Ser-
vigo, junto ao SERVICO MUNICIPAL DE AGUAE ESGOTO — com proventos
proporcionais, calculados pela média contributiva, correspondente a R$
1.856,23 (Um mil, oitocentos e cinquenta e seis reais e vinte e trés centavos).
Paragrafo Unico - Os reajustes serdo concedidos na mesma data e indice em
que se der o reajuste dos beneficios do RGPS-Regime Geral de Previdéncia
Social em cumprimento ao disposto no art. 15, da Lei Federal n°® 10887/2004.

Artigo 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao, pro-
duzindo seus efeitos a partir do dia 01° de agosto de 2014.

Piracicaba, 31 de julho de 2014.

Marcel Gustavo Zotelli
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio
de Piracicaba.

lima de Araujo Quartarolo
-Dept® de Administragao Geral-

RESOLUGAO N.°1.370, DE 31 DE JULHO DE 2014.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servi-
dor(a) publico(a) municipal Senhor(a) MARIA OLIVIA JESUINO).

MARCEL GUSTAVO ZOTELLLI, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas por lei, e CONSIDERANDO o pedido de aposentadoria
do(a) interessado(a), constante do processo n° 058/14, baixa a seguinte:

RESOLUGAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 3°, da Emenda Constitucional n°
47, de 05 de julho de 2005 e da Lei Municipal n® 1.972, de 07 de novembro
de 1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, a
Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a),
MARIA OLIVIA JESUINO, ocupante do cargo de Agente Administrativa, junto
a Procuradoria Geral - REF. 10-E, com proventos integrais, calculados sobre
abase de contribuicdo, correspondente a R$ 3.977,57 (Trés mil, novecentos
e setenta e sete reais e cinquenta e trés centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo, pro-
duzindo seus efeitos a partir de 01° de agosto de 2014.

Piracicaba, 31 de julho de 2014.

Marcel Gustavo Zotelli
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
-Dept® de Administragao Geral-
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FEBRE MACULOSA

Ou Doenca do Carrapato

A Febre Maculosa é uma doenca transmitida pela picada do carrapato estrela
e também do “micuim” ou “vermelhinho” (filhote do carrapato - larva)

Se vocé frequentou qualquer local que possa ter
carrapatos nos ultimos 15 dias e apresentar alguns dos sintomas abaixo:

);{\ p
Y G f
¢ Manchas no corpo
Febre moderada S>3 (bl llans
alma da mao
ou alta Dor de cabecga Dores no corpo e':)lanta dos pés)

Se tratada a tempo, tem cura.
Se nao tratada, pode MATAR!!!

PROCURE A UNIDADE DE SAUDE MAIS PROXIMA DE SUA CASA.

Nao esqueca de dizer que foi picado por carrapato.




