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RIO OFICIAL

PODER EXECUTIVO

LEI N° 7.953, DE 08 DE AGOSTO DE 2014.
Disciplina a realizagéo do “Concurso Miss Piracicaba”, incluido no Calendario
de Eventos Oficiais do Municipio através do Decreto n° 15.024/2.013, cria
dotagdes especificas para custeio das despesas com sua realizagéo e da
outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI'N° 7953

Art. 1° O “Concurso Miss Piracicaba”, incluido no Calendario de Eventos Oficiais
do Municipio de Piracicaba através do Decreto n° 15.024, de 22 de fevereiro de
2.013, se realizara na primeira quinzena do més de abril de cada ano, sendo
disciplinado pela presente Lei e pelas instru¢cdes baixadas pela Secretaria
Municipal de Turismo, a qual cabera a competéncia de organizar sua realizagéo.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no caput do presente artigo, fica

a Prefeitura do Municipio de Piracicaba autorizada a contratar, mediante
certame licitatorio, os servicos para a realizacéo do evento.

Art. 2° A candidata eleita na etapa municipal do Concurso participara dos eventos
organizados pelo Fundo Social de Solidariedade e pela Secretaria Municipal do
Turismo, realizados no ambito do municipio, até o préoximo evento.

Art. 3° As despesas com a premiagao da candidata eleita na etapa municipal
do Concurso e com o pagamento de sua inscricdo nas etapas estadual e na-
cional, correrdo pelas dotagdes orgamentarias n°® 13011 — 23.695.0033.2146
— 339031/ 339039, vigentes para o exercicio de 2.014 e suas respectivas
para os exercicios seguintes, suplementadas, oportunamente, se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 08 de agosto de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ROSEMEIRE CALIXTO MASSARUTTO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Turismo

JOSE ANTONIO DE GODOY
Secretario Municipal de Governo

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio
Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 15.756, DE 08 DE AGOSTO DE 2014.
Transfere dotagdes orgamentarias da Empresa Municipal de Desenvolvi-
mento Habitacional de Piracicaba - EMDHAP, da ordem de R$ 800.000,00.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 7° da Lei n° 7.792, de 29 de no-
vembro de 2013, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto,
a transposicédo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma
categoria de programacéo para outra ou de um 6rgéo para outro, até o limite
de 10% (dez por cento) do total das receitas efetivamente arrecadadas, nos
termos do que dispde o art. 167, VI, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, desde que obedega aos dispositivos da Lei Complementar n® 101,
de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade na Gestao Fiscal,

DECRETA

Art. 1° Fica transferida a importancia de R$ 800.000,00 (oitocentos mil
reais), constante do Orgamento-Programa da Empresa Municipal de De-
senvolvimento Habitacional de Piracicaba - EMDHAP, para o exercicio de
2014, assim discriminada:

Das dotagdes:

1) 33 33511 1612200062462 319011 Vencimentos e Vantagens Fixas — P. Civil: R$ 350.000,00

2) 33 33511 1612200062462 319013 Obrigagdes Patronais R$ 150.000,00
3) 33 33511 1612200062462 319016 Outras Desp. Variaveis — P. Civil: R$ 50.000,00
4) 33 33511 1612200062462 319094 Indenizagdes Trabalhistas: R$ 80.000,00
5) 33 33511 1612200062464 339039 Outros Serv. Terceiros - P. Juridica  R$ 130.000,00
6) 33 33511 1612200052465 449052 Equip. e Material Permanente: R$ 40.000,00
Para a dotacéo:

1) 33 33511 1612200042463 333093 Indenizagdes e RestituiGes: R$ 800.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 08 de agosto de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

WALTER GODOY DOS SANTOS
Presidente da EMDHAP

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

EXPOSIGAO JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Encaminhamos para apreciagdo dos Nobres Vereadores projeto de
lei que “introduz alteragdes a Lei n° 7.612/13 que “autoriza o Municipio
de Piracicaba a celebrar convénio com o Estado de Sao Paulo, através
de sua Secretaria de Desenvolvimento Social, visando o recebimento de
recursos financeiros, os quais se destinarédo a aquisi¢cdo de equipamentos e
materiais permanentes em projetos voltados a Terceira ldade no Municipio
de Piracicaba e da outras providéncias”.

Cabe destacar que o presente projeto esta sendo proposto para adequa-
¢ao da Lei n® 7.612/13, uma vez que recebemos apenas agora os recursos
no montante de R$ 271.568,00 (duzentos e setenta e um mil, quinhentos
e sessenta e oito reais), quando esperdvamos recebé-los ainda em 2.013.
Assim, como a dotacédo que seria suplementada no orgamento de 2013 ja
deixou de existir com a aprovagdo do Orgamento para 2014, necessaria se
faz a alteragdo ora proposta.

Além disso, importante relembrar que esse recurso foi repassado para
o Municipio para a aquisigéo de um veiculo que contribuird para o aprimo-
ramento das atividades desenvolvidas juntos aos idosos, tornando possivel
arealizagéo dos mais diversos passeios, transporte em suas apresentacdes
e, também, a participacdo dessa populagdo em visitas monitoradas e em
eventos culturais e de lazer, tanto no municipio quanto fora dele.

Assim, face aos argumentos acima expostos e ao fato de que o recurso
estadual devera ser aplicado dentro do prazo maximo de 90 (noventa)
dias é que contamos com os Nobres Vereadores para que aprovem esta
propositura por UNANIMIDADE no prazo mais célere possivel.

Piracicaba, em 07 de agosto de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregédo Presencial n® 134/2014

Objeto: Registro de Precos para fornecimento parcelado de receituarios médicos.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CAGAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):
EMPRESA(S) Item(s)
Windgraf Gréafica e Editora Eireli — EPP 01, 02, 03, 04, 05 e 06

Piracicaba, 07 de agosto de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

DECRETO N° 15.753, DE 07 DE AGOSTO DE 2014.
Nomeia membros para compor a Mesa Permanente de Negociagao, insti-
tuida pela Lei n°® 7.943/14.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados para compor a Mesa Permanente de Negociacoes,
instituida pela Lei n°® 7.943, de 07 de julho de 2014, os seguintes membros:

| — Bancada da Administragdo Municipal: Mauro Rontani, Procurador
Geral do Municipio; Luiz Antonio Balaminut, Secretario Municipal de Admi-
nistracéo; José Antonio de Godoy, Secretario Municipal de Governo; Vlamir
Augusto Schiavuzzo, Presidente do Servigo Municipal de Agua e Esgoto de
Piracicaba — SEMAE; Lauro Jerdnimo Annichino Pinotti, Diretor Presidente
do Instituto de Pesquisas e Planejamento de Piracicaba - IPPLAP e Marcel
Gustavo Zotelli, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social
dos Funcionarios Municipais de Piracicaba - IPASP;

Il - Bancada Sindical: José Osmir Bertazzoni, Antdnio Barrichello e José
Alexandre Pereira.

§ 1° Os membros ora nomeados n&o perceberao qualquer tipo de remune-
ragao, sendo seus trabalhos considerados de relevancia para o Municipio.

§ 2°Aplicam-se ao presente Decreto as normas constantes na Lei n° 7.943,
de 07 de julho de 2014.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagado.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 07 de agosto de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

PROJETO DE LEI
Introduz alteragdes a Lei n® 7.612/13 que “autoriza o Municipio de Piracicaba
a celebrar convénio com o Estado de Sdo Paulo, através de sua Secretaria
de Desenvolvimento Social, visando o recebimento de recursos financeiros,
0s quais se destinardo a aquisicao de equipamentos e materiais perma-
nentes em projetos voltados a Terceira Idade no Municipio de Piracicaba
e da outras providéncias.”

Art. 1° O art. 2° da Lein° 7.612, de 19 de junho de 2013, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

“Art. 2° Fica o Municipio de Piracicaba autorizado a receber recursos
financeiros, procedentes do Tesouro do Estado de S&o Paulo, através de
sua Secretaria de Desenvolvimento Social, da ordem de R$ 271.568,00
(duzentos e setenta e um mil, quinhentos e sessenta e oito reais), para
custear as aquisi¢des de que trata o art. 1°, retro.

Paragrafo Unico. Para alocagdo dos recursos de que trata o caput do
presente artigo fica o Municipio de Piracicaba autorizado a abrir crédito
adicional suplementar, com fonte de recursos do Estado, no orgamento do
exercicio de 2014, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, na
dotacdo orgamentaria n°® 09011 — 08.122.0012.2388 — 449052 — equipa-
mentos e material permanente.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PREGAO ELETRONICO N° 110/2014

OBJETO: Fornecimento parcelado de medicamentos, durante o exer-
cicio de 2015.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 29/08/2014 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 29/08/2014 as 9h.

O(s) Edital(is) completo(s) podera(do) ser obtido(s) pelo enderego eletronico http:/
www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 08 de agosto de 2014.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Depto Material e Patriménio

PREGAO ELETRONICO N° 112/2014

OBJETO: Fornecimento parcelado de medicamentos, durante o exercicio
de 2015.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 01/09/2014, as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 01/09/2014, as 09h.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horario de 08h30 as 16h30 ou
pelo enderego eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.

Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 08 de agosto de 2014.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio
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COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 124/14

Fornecimento de material e mao de obra para execugéo de servigos de
confecgdo e instalagdo de sinalizagdo de seguranca.

Comunicamos que com base no Parecer Juridico 607/2014 da Procuradoria
Geral, homologado pela autoridade superior, foi julgado PROCEDENTE o
recurso apresentado pela empresa T.S. OLIVEIRA PUBLICIDADE LTDA
- ME e IMPROCEDENTE a impugnacao interposta pela empresa C.A.
FRANGCOSO DOMINGUES ME.

Diante do exposto, a pregoeira deliberou por rever sua deciséo e
HABILITAR E ADJUDICAR o lote 01 para a empresa T.S. OLIVEIRA
PUBLICIDADE LTDA — ME.

Publique-se e encaminhe-se a autoridade superior para homologagao.

Piracicaba, 08 de agosto de 2014

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregeoeira

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 149/2014
Aquisicdo de materiais elétricos.

A Pregoeira comunica que apds andlise das propostas apresentadas
ao referido Pregdo, tendo como participantes as empresas: LOGOS
DE CAMPINAS EQUIP. ELETRICOS LTDA., LOGOS DE CAMPINAS
EQUIP. ELETRICOS LTDA., ALPHA ELETRICA ATACADISTA LTDA
EPP., WORLDCOM COMERCIAL LTDA ME., CARLOS EDUARDO AO-
QUI IDIOMAS ME., F. FAVERO CIA LTDA ME., BELL ELECTRIC COM.
MAT. ELETRICOS LTDA - EPP., COMERCIAL CONCORRENT EIRELI
EPP, VALERIOS MATERIAIS ELETRICOS LTDA., RIGAVA COMERCIO
DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA., J.A LOPES ACESSORIOS EPP,
ELETRICA LUZ COMERCIAL DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA. ME,
J.C.BARBIERI E CIALTDAME e MARFEX LOPES COM. DE MATERIAIS
P/ CONSTRUGAO LTDA ME, DELIBEROU por DESCLASSIFICAR as
empresas J.A LOPES ACESSORIOS EPP, J.C.BARBIERI E CIA LTDA
ME, CARLOS EDUARDO AOQUI IDIOMAS ME e BELL ELECTRIC COM.
MAT. ELETRICOS LTDA. no lote 07, & pedido, por cotarem produto
desconforme e CLASSIFICAR as demais.

Apds disputa, negociagao e analise das documentagdes apresentadas,
DELIBEROU por HABILITAR e APROVAR os lotes 01, 05 e 08 para a
empresa BELL ELECTRIC COM. MAT. ELETRICOS LTDA lotes 02, 03
e 10 para a empresa VALERIOS MATERIAIS ELETRICOS LTDA., lote
04 para a empresa F. FAVERO CIA LTDA ME., lote 06 para a empresa
ELETRICA LUZ COMERCIAL DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA ME.
e lotes 07, 09, 11, 12 e 13 para a empresa RIGAVA COMERCIO DE
MATERIAIS ELETRICOS LTDA.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologagéo.

Piracicaba, 08 de agosto de 2014.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

SEMPEM
Solicitagéo de Adaptacgéao:

“DEFERIDO”: a ADAPTACAO da servidora VALQUIRIA FAGANELLO
NEME, numero funcional 159869; emprego de Professora de Ensino
Fundamental, Secretaria Municipal de Educagéo, tendo o parecer favoravel
da Junta Médica Oficial e com base no cumprimento do art. 92 da Lei n°®
8123, de 24/7/91 e o art. 140 do Decreto n° 3048, de 6/5/99, deliberada pelo
Instituto Nacional de Previdéncia Social, o0 Senhor Secretario Municipal da
Administracado informa que homologou a concluséo do processo, ficando tal
servidor ADAPTADA, considerando o emprego de seu concurso publico de
ingresso — Professor de Ensino Fundamental, com a adogéo das seguintes
recomendacgdes, entre outras: fazer uso de ferramentas como projetor de
multimidia, lousa digital e quando usar o quadro verde da sala de precaver-
se usando apenas da metade para baixo.

Local de atuagao: Escola Municipal “Profa. Antonia Jesuina Camillo Pipa”
Rua Mauro Coimbra, 705 — Palmeiras.

Piracicaba, 07 de julho de 2014.

Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administragao

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 006/2014

O Prefeito de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes
que sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publica a abertura das
inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo do Concurso Publico, para
provimento de cargos/empregos do quadro de servidores.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos~ e
eventuais retificacdes, e sua execugdo cabera a PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELL.

1.2. Toda mengéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

1.3. Ao nimero de vagas estabelecidos no Anexo | deste Edital poderao
ser acrescidas novas vagas que surgirem, para eventual nomeagao dos
classificados que estiverem em reserva de contingente, observada a dis-
ponibilidade financeira e orgamentaria, e forem autorizadas pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico dos cargos/empregos oferecidos esta descrito no
Anexo | deste Edital.

2. ESPECIFICACOES DOS CARGOS/EMPREGOS

2.1. Especificagbes e Atribuigdes.

2.1.1. Cargos/empregos, niumero de vagas, requisitos, remuneragao e
carga horaria semanal, constam do Anexo | deste Edital.

2.1.2. Principais atribuigdes dos cargos/empregos constam do Anexo I
deste Edital.

3. REQUISITOS PARA POSSE

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma
estabelecida neste Edital, tomara posse de acordo com as disposigdes do
item 13 deste Edital, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerro-
gativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, quando se tratar de
candidato do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/
emprego, que podera ser aferida mediante pericia médica, realizada por
médico indicado pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo/emprego, conforme
estabelecido no Anexo | deste Edital.

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital dever&o ser atendidos
cumulativamente e a comprovagéo de atendimento devera ser feita na
data da posse através de documentagao original, juntamente com cépia.

3.3. A falta de comprovagéo de qualquer um dos requisitos especificados
no item 3.1 deste Edital impedira a posse do candidato.

4. DADIVULGAGAO

4.1. A divulgacao do Edital do Concurso Publico sera da seguinte forma:

4.1.1. O Edital na integra sera publicado no Diario Oficial do Municipio,
no endereco eletrénico da Persona Capacitacéo (www.personacapacitacao.
com.br) e no endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de Piracicaba
(www.piracicaba.sp.gov.br).

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio, no enderego eletrénico da Persona Capacitagdo
(www.personacapacitacao.com.br) e no endereco eletronico da Prefeitura
Municipal de Piracicaba (www.piracicaba.sp.gov.br);

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio
de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso
Publico que sejam publicados através dos meios de divulgagéo acima citados.

4.4. Nao havera avisos pelos correios dos atos do certame, presumindo-
se que os candidatos est&o cientificados dos atos concernentes ao concurso
publico nos termos dispostos nos itens 4.1. a 4.4. deste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposi¢des Gerais

5.1.1. As inscrigbes seréo efetuadas exclusivamente nas formas descritas
neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscrigdo e o pagamento da taxa de inscrigéo, o
candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se
que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita
aceitagcdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagao
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. N&o havera, sob qualquer pretexto, inscrigao provisoéria, condicional
ou extemporanea.

5.1.5. Ainscrigéo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo séo pessoais
e intransferiveis.

5.1.6. Os candidatos ndo terdo a opgéo de concorrer para mais de um cargo/
emprego. O sistema aceitara apenas uma inscrigdo por nimero de CPF.

5.1.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de alteracéo de
opgcao referente ao cargo/emprego.

5.1.8. Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscrigdes
entre pessoas, alteragdo de locais de realizagdo das provas e alteragéo da
inscrigdo do concorrente na condicédo de candidato da ampla concorréncia
para a condigao de portador de deficiéncia.

5.1.9. Adeclaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario
de Inscricdo determinara o cancelamento da inscrigdo e anulacéo de todos
os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes
civis e penais cabiveis.

5.2. PROCEDIMENTO PARA INSCRIGAO.

5.2.1. Para formalizar a inscricdo, o candidato devera preencher o
formulario de inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico www.persona-
capacitacao.com.br, da seguinte forma:

- Acesse o site www.personacapacitacao.com.br;

- Localize a tabela com o titulo “Faga sua Inscricdo”;

- Cliqgue em Concurso Publico 006/2014 — Piracicaba/SP;

- Preencha corretamente todos os campos do formulario de inscrigéo;
- Verifique se os dados preenchidos estao corretos;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ird gerar o comprovante de inscrigdo/boleto
bancario para pagamento da taxa de inscricdo, que devera ser impresso e
pago nas agéncias bancéarias, lotéricas ou correspondentes.

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscrigdo: Sera realizada exclusiva-
mente através de Formulario de Inscrigéo, disponivel no enderego eletronico
www.personacapacitacao.com.br, das 08h do dia 11 de agosto de 2014 até
as 22h do dia 14 de agosto de 2014.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscrigdo a ser pago em moeda corrente para
participagdo neste CONCURSO PUBLICO sera descrito no Anexo .

5.2.4. Apos a emisséo do boleto, o pagamento devera ser efetivado, im-
preterivelmente, até o dia 15 de agosto de 2014, caso contrario, a inscricao
do candidato ndo sera efetivada.

5.2.5. Aemissao do boleto estara disponivel somente no prazo previsto
no item 5.2.2. Portanto, ap6s as 22h do dia 14 de agosto de 2014, ndo sera
possivel gerar e imprimir o respectivo boleto.

5.2.6. Apods a divulgacéo da Lista de Inscritos, o candidato, tendo pago sua
taxa de inscrigéo e a mesma nao sendo homologada, dispora de prazo de 02
(dois) dias Uteis para interpor recurso sobre a Homologag&o das Inscrigoes.

5.2.7. A Prefeitura de Piracicaba e a PERSONA CAPACITACAO ndo
se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem
imputaveis, por inscrigdes ndo recebidas por falhas de comunicagao, con-
gestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impresséo, problemas
de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e
a impressao do boleto bancario e da 22 via do boleto bancario.

5.3. Sao condigdes de inscrigao.
5.3.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

5.4. O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo
nas hipéteses de cancelamento ou no realizagdo do Concurso Publico.

5.5. O candidato é responsavel pelos dados informados por ele no ato da
inscricéo.

5.6. Nao seréo aceitas inscri¢cdes via postal, fac-simile, condicional e/ou ex-
temporanea, bem como, néo seréo aceitos pedidos de alteracéo de cargos/
empregos, verificando, a qualquer tempo, o recebimento da inscricdo que
ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada.

5.7. Aqualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigao, prova ou nomeagéo do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdes ou documentos.

5.8. Compete 8 PERSONA CAPACITACAO, o indeferimento das inscricdes
quando ocorrerem irregularidades.

5.9. Do indeferimento do pedido, cabera recurso dirigido a PERSONA
CAPACITAGCAO ser interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da
data de divulgagao do resultado.

5.10. Interposto o recurso, e ndo tendo havido decisdo, o candidato podera
participar condicionalmente das provas que se realizarem.

5.11. Qualquer duvida que o candidato tenha, que n&o esteja esclarecida
neste edital, devera ser encaminhada a Persona Capacitacéo, por meio do
endereco de e-mail: contato@personacapacitacao.com.br.

5.12. Os candidatos deverao assinalar, quando da inscrigao, ser portadores de
deficiéncia, especificando-a, e submeterem-se quando convocados, a exame
meédico, que concluird sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo/emprego.

6. DA RESERVA DE VAGAS

6.1. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD
6.1.1. Disposi¢des Gerais
6.1.1.1. Aos portadores de deficiéncia serao reservadas 5% (cinco por cento)
das contratagdes levadas a efeito para cada cargo/emprego, nos casos em
que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/
emprego a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos
Decretos Federais n° 3.298/1999 e n° 5.296/2004 e por suas alteragoes,
considerando-se para aplicagéo as definicdes contidas nestes dispositivos
legais, conforme estabelece a Lei Municipal n® 6.246/2008, alterada pela
Lei Municipal n® 6.591/2009, sendo que as fragdes decorrentes do calculo
percentual somente serdo arredondadas para o numero inteiro subse-
quente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual
no atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso indicar a
existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida
obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.
6.1.1.2. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/
emprego sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais.
6.1.1.3. O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para porta-
dores de deficiéncia devera fazer sua opcéo no ato da inscrigdo, declarando,
em campo especifico, a deficiéncia da qual é portador.
6.1.1.4. O candidato que ndo declarar a deficiéncia da qual é portador,
conforme previsto no item anterior, ndo podera alegar, posteriormente, essa
condig&o para reivindicar as prerrogativas constantes neste documento.
6.1.1.5. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar para a
empresa contratada, no periodo descrito no item 5.2.2., laudo médico
comprovando sua deficiéncia de acordo com o Cédigo Internacional de
Doenca — CID. Sera observada a data de postagem. Caso o periodo de
inscricdes seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentacéo
ficara automaticamente prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia
do término do novo prazo de inscricdes. O envio devera ser através dos
Correios, utilizando o servigo de Sedex com A.R. (Aviso de Recebimento),
para a empresa contratada.
6.1.1.5.1. O Laudo Médico devera ser enviado para a PERSONA CAPACI-
TACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA, situada na Rua Rio Grande do
Sul, n® 2885- Coester, Fernandopolis, SP, CEP- 15.600-000.
6.1.1.5.2. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este
Concurso Publico e ndo sera devolvido, ficando a sua guarda sob a res-
ponsabilidade da PERSONA.
6.1.1.6. O candidato que ndo enviar o laudo médico, ou o fizer fora do
prazo, ndo concorrera as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.
6.1.1.7. A realizagdo de prova em condic¢des especificas para o candidato
portador de deficiéncia, assim consideradas aquelas que possibilitem a
prestagdo do exame respectivo, é condicionada a solicitagdo prévia pelo
candidato e sujeita a apreciacdo e deliberacdo da empresa contratada,
observada a legislagdo especifica.
6.1.1.8. Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo)
deverao realizar suas provas em braile ou prova ampliada. O candidato que
desejar utilizar reglete e pungado ou maquina de datilografia braile, devera
atender o disposto constante nos itens acima.
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6.1.1.9. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento
especial deferido sera divulgada na internet, no endereco eletrénico da con-
tratada e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasido
da divulgagdo do edital de deferimento das inscrigdes.
6.1.10. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacédo da
relagéo citada acima, para contestar o indeferimento. Apds o periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de reviséo.
6.1.11. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade
visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estra-
bismo e congéneres.
6.1.12. O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou por nao
enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.
6.1.13. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste concurso
publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, ao
horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.
6.1.14. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em 03 (trés)
listas contendo a primeira, somente a classificagdo dos portadores de defi-
ciéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas da raga negra e,
a terceira, a classificagdo de todos os demais candidatos.
6.1.15. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgéo que fizerem.
6.1.16. O candidato portador de deficiéncia aprovado no concurso, quando
convocado, antes do exame médico admissional devera submeter—se a
exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM
— Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de
modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do
artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes e
alteragdes do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim
como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo/emprego/Area/EspeciaIidade a ser ocupado.
6.1.17. O candidato devera comprovar a condi¢éo de deficiéncia fisica por
ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do
concurso, mediante laudo médico, (original ou copia autenticada), expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.
6.1.18. O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servigo de Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba
esta condigdo, autorizando a convocagdo para a realizagdo do exame
médico admissional.
6.1.19. Os que nao tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de
3 (trés) dias da data da comunicagéo da inaptiddo, interpor recurso junto
ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente Atestados Médicos emitidos em conformidade com a
Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestagdes médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em
que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronun-
ciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso.
Nao havendo a confirmagao da condigdo de portador de deficiéncia o
candidato sera eliminado.
6.1.20. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado para o exame médico admissional tera verificada a andlise dos
aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei
Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao
PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional, PPRA — Pro-
grama de Prevengao de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo
Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Satde e conside-
radas as incompatibilidades indicadas para o desempenho do cargo/emprego,
decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptagdes individuais
especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/em-
prego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de orteses, préteses
e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.
6.1.21. Os que nao tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de 3
(trés) dias da data da comunicacdo da inaptid&o, interpor recurso junto ao
SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugédo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestagdes médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada dos
resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o
Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se
no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a
confirmagao da condi¢éo de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.
6.1.22. O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagédo de
APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, arguir a
deficiéncia apresentada para justificar a concesséo de readaptagéo, licenca
por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.
6.1.23. Consideram-se pessoas Portadoras de Deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n® 6.246/08 e
art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296/2004 e a Sumula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.
6.1.2. Solicitagdo. de Condigdes Especiais para Realizacédo das Provas
6.1.2.1. O candidato PCD especificara, se for o caso, a sua necessidade de
adaptagao para a realizagéo da prova a ser prestada, respeitada as caracte-
risticas estabelecidas neste Edital, ndo Ihe cabendo qualquer reivindicagao
no dia da prova ou, posteriormente, caso ndo faga essa especificagao.
6.1.2.2. A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo
candidato PCD, assim considerada aquela que possibilita a prestagdo do
exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do candidato e a legisla-
¢ao especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada
pela PERSONA CAPACITAGAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.
6.1.2.3. O candidato PCD devera apresentar até o ultimo dia de inscrigéo, a
Solicitagdo para Condigdes Especiais para a realizagao da prova (Anexo VII),
acompanhada do Laudo Médico, via sedex para: PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI, situada na Rua Rio Grande do
Sul, n® 2885- Coester, Fernandopolis, SP, CEP- 15.600-000.
6.1.2.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitagdo das
condigbes especiais para realizagéo das provas, nos termos no item
6.3.3. deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condigbes
solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.1.4. APERSONA publicara conforme subitem 4.2., a relagdo dos can-
didatos que tiveram suas inscrigdes como PCD e/ou pedido de condigbes
especiais indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e parecer da Equipe
Multiprofissional quando for o caso.
6.1.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro
dia subsequente da data de publicagdo da relacéo citada no item 6.1.4.,
para contestar o indeferimento por meio de recurso.
6.1.4.2. Os candidatos que fizerem suas inscricdes como PCD e nao
atenderem as exigéncias previstas no Item 6 do Edital, serdo considerados
como candidatos de ampla concorréncia e seu nimero de inscrigdo devera
constar na lista de homologagao principal.
6.1.4.3. O recurso direcionado a PERSONA devera ser encaminhado via
internet, somente pelo endereco eletrénico www.personacapacitacao.com.
br, por meio do link especifico.
6.1.4.5. Nao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, te-
legrama, internet ou qualquer outra forma que nédo esteja prevista neste
edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no
item 6.1.4.1. deste Edital.
6.1.4.6. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo apos o prazo determinado
no item 6.1.4.1. deste Edital.

6.2. VAGAS DESTINADAS A AFRODESCENDENTES

6.2.1. Disposigdes Gerais
6.2.1.1. As pessoas da raga negra serdo reservadas 20% (vinte por cento)
das contratagdes levadas a efeito para cada cargo/emprego, conforme esta-
belece as Leis Municipais N°s 5.202/02, 6.246/08 e suas regulamentagdes,
sendo que caso a aplicagéo deste percentual resulte em nimero fracionado,
esta fracdo devera ser despreza.

6.2.2. Procedimentos Especiais para Inscrigdo
6.2.2.1. O candidato afrodescendente que desejar concorrer as vagas de
que trata este item, durante o preenchimento do Formulario de Inscricéo,
além de observar os procedimentos descritos no item 5. e seus subitens,
devera marcar a opgao “candidato afrodescendente”.
6.2.2.2. O candidato afrodescendente que ndo preencher os campos espe-
cificos do Formulario de Inscrigdo e ndo cumprir o determinado neste edital
tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e
ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prer-
rogativa legal.
6.2.2.3. O candidato afrodescendente que desejar concorrer a vagas de
ampla concorréncia podera fazé-lo por opgéo e responsabilidade pessoal,
informando a referida opgdo no Formulario de Inscrigdo, ndo podendo, a
partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para afrodescendentes,
conforme disposicéo legal.
6.2.2.4. Os candidatos afrodescendentes participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que diz
respeito ao conteldo e a avaliagdo das provas.
6.2.2.5. Nao ocorrendo a aprovagdo de candidatos afrodescendentes em
numero suficiente para preencher as vagas reservadas, estas seréo preen-
chidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso Publico,
nos termos da legislagéo vigente, respeitada a ordem de classificagéo.
6.2.2.6. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem sua opgao de
inscrigdo nessa modalidade de afrodescendente, se aprovados e classifica-
dos no Concurso, terdo seus nomes publicados em lista especifica.

6.2.3. APERSONA publicara conforme subitem 4.2., a relagdo dos can-
didatos inscritos na condicédo de afrodescendentes.
6.2.3.1. A comprovacao da afrodescendéncia sera verificada no momento
da contratagdo, mediante a apresentagao de qualquer documento oficial, do
candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais,
no qual conste a identificacéo e a indicagdo etno-racial.
6.2.3.2. Declaracgéo falsa ou inexata da condi¢cdo de afrodescendéncia
no requerimento de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigdo e
a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6.2.4. A publicagao do resultado final do concurso sera feita em 03 (trés)
listas contendo a primeira, somente a classificagdo dos portadores de defi-
ciéncia, a segunda, somente a classificacdo das pessoas da raga negra e,
a terceira, a classificagdo de todos os demais candidatos.

6.2.5. Os candidatos da raga negra concorrerdo apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgao que fizerem,
sendo que caso as fragdes decorrentes do calculo de percentual serdo
sempre desprezadas para fins de contratagéo.

7. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatério, para os
candidatos a todos os cargos/empregos.

b) PROVA PRATICA, de carater eliminatorio, para os candidatos a todos
0s cargos/empregos.

8. DAS PROVAS

8.1. DA PROVA OBJETIVA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.1.1. A realizacao da Prova Objetiva esta prevista para o dia 31 de
agosto de 2014 em horarios e locais a serem divulgados ap6s a Homo-
logacéo das Inscrigdes.
8.1.1.1. As Provas objetivas para todos os cargos/empregos constantes do anexo
1, tem carater eliminatério e classificatério sendo composta de 50 (cinquenta)
questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes de resposta, das
quais apenas uma preenche corretamente os requisitos da questao.

8.1.2. As provas serao realizadas no Municipio de Piracicaba, caso haja
qualquer impedimento para realizagéo das provas na data/horario especifi-
cados, sera publicada retificacdo nos meios previstos no item 4.2.

8.1.3. As provas objetivas de multipla escolha terdo duragcdo maxima de
03 (trés) horas, para todos os cargos/empregos.

8.1.4. O presente Edital tem o conteudo programatico especificado em
seu Anexo V.

8.1.5. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuida um valor de 0
(zero) a 100 (cem) pontos. O candidato, para ser classificado, devera obter
um minimo de 50 (cinquenta) pontos.

8.1.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteudo das
provas variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para preen-
chimento do cargo/emprego ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.1.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classifica-
dos, serao submetidos gradativamente e na ordem decrescente de classificagédo
a Avaliagdo Médica, e também de acordo com o edital de convocagéo, a medida
do surgimento de vagas no Quadro de Servidores do Municipio ou a critério da
Administracéo Municipal, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o laudo
meédico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

8.1.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos
a todos os candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

8.1.9. Nao serao contados os pontos:

A — Das questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que conte-
nham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

B — Das questdes da prova que contenham mais de uma opgao de resposta
assinalada no cartao de respostas;

C — Das questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de
respostas;

D — Da prova cujo cartao de respostas for preenchido fora das especificagdes
contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

8.1.10. Para a realizacéo da prova, respondida em cartéo de respostas,
os candidatos dever&o dispor de caneta esferografica de escrita preta ou
azul (escrita normal).

8.1.11. Os candidatos somente poderao se retirar do local da prova depois
de transcorrido o tempo minimo de 1h (uma hora) do inicio da mesma.

8.1.12. Para realizagao das provas, o candidato devera portar somente
caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis e borracha;

8.1.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo
realizada a prova somente poderéo entregar a respectiva prova e retirar-se
do local simultaneamente.

8.1.14. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo
comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja a alegagéo, acarretara
a eliminacédo automatica do candidato do certame.

8.1.15. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data
e horério, divulgados pela organizagado do Concurso Publico, e nem havera
segunda chamada para prova.

8.1.16. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que,
durante a realizag&o da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que
permitam o armazenamento ou a comunicagao de dados e informacdes;
e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de
aplicagéo das provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas,
h) descumprir as instrugdes contidas no formulario intitulado Instrugdes para
Realizag&o da Prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.1.17. Nao sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma,
nao podendo o candidato adentrar ao recinto da realizagdo das provas
portando arma de fogo ou outra.

8.1.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos dever&o apresentar:
A — Comprovante de Inscri¢éo;

B — Cédula de Identidade, CNH, CTPS ou Carteira expedida por Orgéos
ou Conselhos de Classe que tenham forca de documento de identificacéo
com foto.

8.1.18.1. Nao serdo aceitas copias de documentos, ainda que autenticadas
ou protocolos para substituir os documentos de identificagdo.

8.1.19. Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com an-
tecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relagéo ao inicio da mesma.
N&o sera admitido ingresso de candidatos no local de realizagao das provas
apods o horario fixado para o seu inicio.

8.1.20. Os portdes dos locais de realizacédo das provas serdo trancados
no hordrio fixado para o seu inicio, em hipétese alguma sera permitida a
entrada apds este horario.

8.1.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva
para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para a
corregdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira respon-
sabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao
havera substituigdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.1.22. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/
sala o cartdo de respostas e o caderno de prova.

8.1.23. Os gabaritos da prova estardo disponiveis no site da Persona
(www.personacapacitacao.com.br), no dia 02/09/2014 a realizagdo das
provas a partir das 20h.

8.1.24. Os candidatos s6 poderdo levar consigo o caderno de questdes
depois de transcorrido o tempo minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos)
do inicio da prova.

8.1.25. O caderno de questdes é de propriedade intelectual da Persona
Capacitaggo Assessoria e Consultoria EIRELI. E expressamente vedada a
reproducao, comercializagdo, publicacdo ou distribuicdo, da totalidade ou
de parte das informagdes do caderno de questdes.

8.2. DA PROVA PRATICA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.2.1. Seréo submetidos a Prova Pratica todos os candidatos classificados
para os cargos/empregos de:
Motorista e
Operador de Maquinas.

8.2.2. Para a prova pratica seréo convocados os candidatos habilitados e
classificados na prova objetiva, ou seja, aqueles que atingiram 50 (cinquenta)
pontos ou mais.

8.2.3. As provas praticas serdo realizadas no municipio de Piracicaba,
em data e horarios a serem agendados apos a divulgagdo da Lista de
Classificagdo nos meios previstos neste Edital.

8.2.4. A Prova Pratica visa estabelecer se o candidato esta apto a de-
sempenhar as fungdes do cargo/emprego ao qual se candidatou.
8.2.4.1. O candidato sera considerado APTO ou INAPTO para as fungdes
de acordo com seu nivel de habilidade.

8.2.5. O candidato considerado INAPTO, sera automaticamente eliminado
do Concurso.

8.2.6. O Detalhamento das Provas Praticas esta descrito no Anexo V
deste Edital.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE.

9.1. A classificacéo final dos candidatos, em ordem decrescente de nota
final, sera feita de acordo com a pontuagao total obtida.

9.2. Havendo empate na totalizagéo dos pontos, o candidato tera preferéncia
nos seguintes termos:

9.2.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n.
10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término
das inscricoes;

9.2.2. Aplicado o disposto no item 9.2.1. e persistindo o empate, o
desempate beneficiara o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido,
sucessivamente, em cada cargo/emprego:

a) o maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.
b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.
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9.2.3. Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, sera
dada preferéncia, para efeito de classificagédo, ao candidato de maior idade,
assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e desconsiderando
“hora de nascimento”;

9.2.4. Ainda assim, persistindo o empate com aplicagéo do item 9.2.3.,
sera dada preferéncia ao candidato que possuir maior nimero de depen-
dentes (conjuge e filhos);

9.2.5. Nao sendo possivel a aplicagdo do dispositivo 9.2.4., ou ainda persis-
tindo o empate, sera efetuado sorteio para definigdo de ordem de classificagao.

9.2.6. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em 03 (trés)
listas contendo a primeira, somente a classificagdo dos portadores de defi-
ciéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas da raca negra e,
a terceira, a classificagdo de todos os demais candidatos.

9.2.7. O Resultado Final deste Concurso Publico contendo as relagdes
discriminadas nos itens 9.2.6. sera disponibilizado conforme subitem 4.2.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposigcéo de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagédo do
objeto do recurso, nas seguintes situacoes:

a) de qualquer questéo da prova objetiva, a contar da publicagdo do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova Objetiva, desde que
se refira a erro de célculo das notas;

c) contra o resultado da Prova Pratica.

d) do indeferimento contra erros ou omissées na atribuicdo de notas ou na
classificagado, a contar da data da divulgagao do resultado final das provas;

e) da Classificacao final desde que seja comprovado erro material, a
contar da data da divulgacéo do resultado.

10.2. Os prazos exigidos neste Edital s6 iniciaréo e terminaréo em dias Uteis,
e serdo contados da seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

10.3. O prazo para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos os
candidatos.

10.4. Os recursos mencionados no item 10.1. deste Edital, direcionados a
PERSONA deverdo ser encaminhados via internet, somente pelo endereco
eletronico www.personacapacitacao.com.br, por meio do link especifico.

10.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama,
Internet, via Correios ou qualquer outra forma que n3o esteja prevista neste
edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no item
10.1. deste Edital.

10.6. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentagao légica, consistente e acrescida de
indicagao da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus
questionamentos;

b) ser apresentado de forma independente para cada questéo, ou seja,
para cada questéo, o candidato devera preencher um formulario.

10.8. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento men-
cionado no item 10.1. deste Edital, devidamente fundamentado.

10.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja
objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.10. A decis3o relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera
disponibilizada através do site da empresa: www.personacapacitacao.com.br.

10.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questédo(des) eventualmente anulada(s)
sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova, indepen-
dente de interposicéo de recurso.

10.12. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.11. e 10.12. deste Edital,
podera haver alteragao da classificagao inicial obtida para uma classificacéo
superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagao do candidato
que nao obtiver a nota minima exigida.

10.14. Os candidatos deverao identificar as razdes recursais, inclusive
sobre a necessidade de vista do gabarito. Ficara a critério da PERSONA
CAPACITAGAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI., decidir o meio
pelo qual o candidato tera concedida a vista ao Cartdo de Respostas.

11. HOMOLOGAGAO

11.1. O Resultado Final do concurso serd homologado pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba.

11.2. O ato de homologagao do resultado final deste Concurso Publico sera
publicado, conforme o Item 4.

12. NOMEAGAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final,
a concretizagdo do ato de nomeagéo dos candidatos aprovados dentro
do nuimero de vagas ofertado neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificagéo, ao prazo de validade deste Concurso Publico, a conveniéncia
da administragdo e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

12.2. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, observada a disponibilidade financeira e orgamen-
taria, poderdo ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a
estrita ordem de classificagdo, sendo:
a) 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos inscritos como PCD.
b) 20% (vinte por cento) delas destinadas aos candidatos inscritos como
Afrodescendentes.

12.3. Anomeagcao dos candidatos com direito a reserva de vagas, aprovados
e classificados neste Concurso Publico observara, para cada cargo/emprego,
a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

12.4. Em qualquer hipétese, a classificagdo neste concurso publico ndo
implica na obrigatoriedade de nomeagéo e eventual e respectiva posse, por
parte da Prefeitura Municipal de Piracicaba, cujas convocagdes obedecerdo
aos critérios de conveniéncia, oportunidade e interesse publico.

13. CONSIDERAGOES SOBRE 0OS PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCU-
PACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

13.1. Deverdo os candidatos aprovados e convocados para admissdo/
nomeacdo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico e/
ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional - PCMSO - elaborado pelo SESMT-PMP (Servigo de
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba) vigente na data da realizagao da avaliagdo, para obtengdo do
Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

13.2. Por ocasido dos exames admissionais, os candidatos deverdo com-
provar imunizagéo para Hepatite B.

13.3. Esta avaliagao tera carater eliminatorio.

13.4. A avaliagdo médica obrigatoriamente obedecera as indicagdes de
incompatibilidades fisica e mental especificadas para o cargo/emprego.

13.5. Seréo consideradas como incompatibilidades para o desempenho
do cargo/emprego, as condigdes que obrigatoriamente foram citadas nos
requisitos especificados para o cargo/emprego, decorrentes da impossibili-
dade da PMP em providenciar adaptagdes individuais especificas para que
o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de orteses, proteses e outros materiais
e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

13.6. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente contratagédo o
candidato que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO
COM RESTRIGOES para o exercicio das atribuices do cargo/emprego a
que se candidatou.

13.7. Aqueles que obtiverem a classificagdo de INAPTO pelo médico exa-
minador singular e/ou ratificados pelo Coordenador do Servico de Enge-
nharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
serdo considerados eliminados do presente concurso, sendo vedada a
sua contratagao.

13.8. Os considerados INAPTOS poderéo no prazo de 3 (trés) dias da data
da comunicagéo da inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma
Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATES-
TADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolug&o do Conselho
Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes
médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, e se for o
caso, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios
que pretender acostar.

13.9. Por ocasiao do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP decidira
sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data
do recebimento do recurso.

13.10. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para rea-
lizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados
pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administragdo) e comunicados
previamente ao candidato, por e—-mail ou telegrama, implicara na sua
eliminagdo do Concurso.

13.11. Acomunicacéo da aptidao para fins de autorizagao da posse sera feita
diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD,
via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo
ASO ADMISSIONAL com a aposigéo da assinatura do Coordenador do
SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagdo dos respectivos ASO’s aos
candidatos.

13.12. Estes ficaram arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira via
selada ficard em arquivo deste setor para fins de fiscalizagao, e a segunda
via serd compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do
Servidor.

13.13. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado, antes do exame médico admissional devera submeter—se a
exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM
— Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de
modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do
artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e
alteragdes do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim
como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo/emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.

13.14. O candidato devera comprovar a condi¢éo de Deficiéncia Fisica por
ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do
concurso, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca —CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

13.15. O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT-PMP esta condicéo,
autorizando a convocagao para a realizagdo do exame médico admissional.

13.16. Os que néo tiverem confirmada a condi¢éo poder&o no prazo de 3
(trés) dias da data da comunicagéo da inaptiddo, interpor recurso junto ao
SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestagdes médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em
que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronun-
ciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso.
Nao havendo a confirmagéo da condicdo de portador de deficiéncia o
candidato sera eliminado.

13.17. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado para o exame médico admissional tera verificada a analise dos
aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na lei
municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber
ao PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Cddigo Internacional de
Funcionalidade da 13.18. Organizagdo Mundial de Saude e consideradas
as incompatibilidades indicadas para o desempenho do cargo/emprego,
decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptagdes in-
dividuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente
o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de
orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer
entender, ler ou ir e vir.

13.19. Os que nao tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3
(trés) dias da data da comunicagéo da inaptidao, interpor recurso junto ao
SESMT-PMP, uma unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestagdes médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em
que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronun-
ciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso.
Nao havendo a confirmagéo da condicdo de portador de deficiéncia o
candidato sera eliminado.

13.20. O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagao de
APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, argiir a
deficiéncia apresentada para justificar a concessao de readaptacéo, licenca
por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

13.21. Orientagdes sobre critérios e ponderacdes especificas para os mé-
dicos do SESMT-PMP por ocasié@o das avaliagdes admissionais:

13.22. Seréo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordena-
dor do SESMT-PMP para a analise dos dados clinicos e/ou de exames
subsidiarios.

13.23. A aplicagao do raciocinio hipocratico com base na semiética e pro-
pedeutica médica, sendo a percepgao clinica soberana a qualquer outra,
inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

13.24. A classificagao indicada como requisito para cada cargo/emprego
no que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista
fisico e mental que podera ser:

a) trivial (Nao requer ponderagao especifica);

b) bom (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido
a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);

c) 6timo (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido
a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);

d) Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medigdes a andlises especificas).

13.25. Notada pela avaliagao clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagdo
e/ou constatagéo da presenca de quadro nosoldgico, uso de medicamentos
e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo
candidato, mesmo que crénico ou agudo, por ocasido da solicitagdo de
respostas ao questionario ocupacional, oportunamente observadas pelo
médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT-PMP, serdo conside-
radas omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

13.26. Apresenga de determinadas doengas e/ou condi¢des pré-existentes,
mesmo que estabilizadas, poderao a critério do médico examinador ser ele-
mentos indicativos de inadequacao para o labor, e obrigatoriamente deverao
ser informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a decisdo
final quanto & consideragéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

13.27. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de
tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemioldgico para o
trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indi-
cagéo da INAPTIDAO para ponderacgéo do médico examinador, que devera
informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a deciséo final
quanto a consideragdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

13.28. A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informa-
coes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério médico
indicando estabilidade do quadro clinico que né&o justifiquem intervencdes
previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador e
para terceiros, poderdo ser considerados, a critério do médico examinador,
mediante confirmagdo do Coordenador do SESMT-PMP, como APTOS.

13.29. Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada
pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

|-deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagédo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes; (Redacédo dada pelo Decreto
n°® 5.296, de 2004).

ll-deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e
um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequiéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacao dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004)

Ill-deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo optica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores; (Redagéo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

V-deficiéncia multipla — associagé@o de duas ou mais deficiéncias.

13.30. Observar os critérios do Decreto Federal n° 5296/04: Art. 5° - §10
Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

| — pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no
10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitagdo ou incapacidade
para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica:alteracdo completa ou parcial de um ou mais seg-
mentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva:perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo optica; a baixa viséo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condigdes anteriores;

d) ll-pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando
no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando
redugao efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagéo motora e percepgéo.

13.31. O disposto no subitem anterior aplica-se, ainda, as pessoas com
idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas
com crianga de colo.

13.32. Observar-se-a os critérios da Sumula STJ n°® 377: “o portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”.
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14. POSSE

14.1. Para efeito de posse, a habilitagdo do candidato fica condicionada a
aprovagao em todas as avaliagdes do Concurso Publico e comprovagao da
aptidao fisica e mental.

14.2. Os candidatos seréo contratados nos termos da Legislacdo Municipal.

14.3. Para tomar posse, o candidato devera atender aos requisitos de in-
vestidura dispostos no item 3. Deste Edital e apresentar obrigatoriamente,
os originais e as respectivas copias dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo
a foto e da qualificagéo civil/pessoal);

b) Certidao de Nascimento ou Casamento;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovantes de votacéo nas 2 (duas) ultimas elei¢des;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo;

f) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

g) 3 (trés) fotos 3x4 recente;

h) Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragao de firma anterior, informando
nao haver feito o cadastro;
i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC;
j) Comprovantes de escolaridade;

k) Certidao de Nascimento dos filhos;

1) Caderneta de Vacinagéo do candidato e dos filhos menores de 14 anos
(se houver);

m) comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado;

n) Atestados de Antecedentes Criminais.

14.3.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba
podera solicitar outros documentos complementares.

14.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar
qualquer um dos documentos especificados no item 13.3. deste Edital, bem
como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no
cargo/emprego estabelecido no item 3. Deste Edital.

15. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.1. Avalidade do Concurso Publico sera de 01 (um) ano, contados da data
de homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Piracicaba.

16. DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1. Ainscrigao do candidato implicara a aceitagao total e irrenunciavel das
normas para este Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital,
em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

16.2. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIAE CONSULTORIAEIRELI ndo assumem qualquer responsa-
bilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacédo dos candidatos,
ou despesas afins, quando da realizagao das etapas deste certame.

16.3. O candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou
que ndo possa satisfazer todas as condicdes enumeradas neste Edital, tera a
qualquer tempo, cancelada sua inscrigdo e serao anulados todos os atos dela de-
correntes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou nomeado.

16.4. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagéo para as provas correspondentes.
Nesses casos, a alteragdo sera mencionada em edital complementar, retifi-
cagao, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

16.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagéo
ou classificagdo ao candidato, valendo, para esse fim, a publicagéo oficial.

16.6. Nao serao fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou
certiddes relativos a notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades
as respectivas publicacdes oficiais.

16.7. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e
comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cum-
primento e para a apresentagéo de recursos e/ou de documentos apoés as
datas estabelecidas.

16.8. E de responsabilidade do candidato, apés a homologag&o e durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, manter seu endereco atualizado
junto a Prefeitura Municipal de Piracicaba, por meio de correspondéncia
registrada enderegada a Prefeitura Municipal de Piracicaba — Concurso
Publico Edital n® 006/2014, Prefeitura de Piracicaba, Departamento de Re-
cursos Humanos ou pessoalmente, na Rua Capitao Anténio Corréa Barbosa,
2233 - Chacara Nazareth - Piracicaba/SP - CEP 13400-900; assumindo a
responsabilidade eventual do néo recebimento de qualquer correspondéncia
a ele encaminhada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, decorrente de
insuficiéncia, equivoco ou alteragéo dos dados constantes da inscricéo.

16.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais
referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagées
que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.10. Nao serdo considerados os recursos intempestivos ou interpostos
em desacordo com este Edital.

16.11. Incorporar-se-&o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocagdes, relativos a este Concurso
Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.

16.12. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado
a participar de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura
ou por ela indicados.

17. ANEXOS QUE COMPOEM O EDITAL:

Anexo | — Cargos/empregos, Numero de Vagas, Referéncia, Remuneracéo,
Carga Horaria, Requisitos;

Anexo Il - Principais Atribuicdes dos Cargos/empregos;

Anexo lll - Detalhamento das Provas Objetivas;

Anexo IV - Contetldos Programaticos;

Anexo V - Detalhamento das Provas Praticas;

Anexo VI - Etapas do Concurso;

Anexo VIl - Solicitagdo de Condigdes Especiais para a realizagao das provas.

Piracicaba/SP, 08 de agosto de 2014.

PREFEITURA DE PIRACICABA

ANEXO |

QUADRO DE CARGO/EMPREGO

CARGO/EMPREGO PARA CONCURSO, NUMERO DE VAGAS, REFERENCIA SALARIAL E VALOR, REGIME DE CONTRATAGAO, CARGA HORARIA
SEMANAL, REQUISITOS MINIMOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA E TAXA DE INSCRICAO.

CARGO / REGIME DE CARGA HORARIA TAXA DE
EMPREGO VAGAS | REF/SALARIO CONTRATACAO | SEMANAL ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS INSCRICAO

. 07-A Ensino Fundamental Completo e Carteira Na-
Motorista 01 1.674,69 CLT 40 cional de Habilitagéo “Categoria D” ou superior. R$ 15,00
Operador de 09-A A Ensino Fundamental Completo e Carteira Na-
Maquinas o1 1.961,06 ESTATUARIO 40 cional de Habilitagao “Categoria D” ou superior. R$ 15,00

Referéncia: agosto/2014.
ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS/EMPREGOS
MOTORISTA OPERADOR DE MAQUINAS

LEI MUNICIPAL DE CRIAGAO DO CARGO / EMPREGO: 7819/2013

Dirigir automoéveis, ambulancias, caminhonetas, caminhées e demais veiculos
de transporte de passageiros e cargas pertencentes a frota do Municipio, obe-
decendo ao Cédigo Nacional de Transito; verificar diariamente as condi¢des de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustivel etc.; transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento e
descarregamento de cargas com o fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados; zelar pela seguranca de passageiros
verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; fazer pe-
quenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente,
e em condi¢cdes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario,
observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo; anotar,
segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; operar os
mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, munck etc.,
obedecendo as normas de seguranca; aplicar produtos de higienizagdo e
assepsia da ambulancia no caso de transportes de pessoas com doencas
contagiosas; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

LEI MUNICIPAL DE CRIAGAO DO CARGO / EMPREGO: 3958/1995 e
4064/1996

Operar tratores, reboques, motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor, pa
mecanica e outros para execugdo de servigos de escavagao, terraplenagem,
nivelamento de solo, pavimentagéo, conservagao de vias, carregamento e
descarregamento de materiais, entre outros; conduzir e manobrar a maquina
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregao, para posi-
ciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tragéo e
movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a
fim de garantir sua correta execugéo; por em pratica as medidas de seguranga
recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo
as instrugdes de manutengao do fabricante, bem como providenciar a troca de
pneus, quando necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompa-
nhar os servigos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo
normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustiveis, conservagao e outras ocorréncias, para controle da
chefia; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il

DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As Provas Objetivas para todos os cargos/empregos constantes do anexo | serdo compostas de 50 (cinquenta) questdes objetivas de mdltipla escolha,
com 05 (cinco) opgdes de resposta, das quais apenas uma preenche corretamente os requisitos da questao, conforme tabela abaixo.
Cada questéo tera o valor de 2 (dois) pontos, a prova objetiva tera o valor total de 100 (cem) pontos.

CARGO/ QUANTIDADE DE QUESTOES POR MATERIA
ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS

EMPREGO PORTUGUES | MATEMATICA | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | TOTAL

Motorista Ensino IFlund~an1entaI Coran?to e Carte?ra Nacional 10 10 30 50
de Habilitagdo “Categoria D” ou superior.

Operador de | Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional 10 10 30 50

Maquinas de Habilitagéo “Categoria D” ou superior.

ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
PORTUGUES (NIVEL FUNDAMENTAL):

Compreensao e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais. Tipologia
textual. Significacdo literal e contextual de palavras. Estabelecimento
da sequléncia légica de frases, acontecimentos, situacdes. Coeséo e
coeréncia. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, ¢, CH, X, J e G.
Acentuacgédo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego
das classes gramaticais. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuagéo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome:
emprego, formas de tratamento e colocagcdo. Emprego de tempos e
modos verbais.

MATEMATICA (NIVEL FUNDAMENTAL):

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros racionais, re-
presentacdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razao
e proporcdo. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poten-
ciagdo. Radiciagcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagéo do
1° e 2° grau. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Geometria
plana: angulos, tridangulos, quadrilateros, calculo de areas, Teorema de
Tales e Teorema de Pitagoras. Analise de graficos e tabelas. Resolugéo
de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo de Transito / Cédigo de Transito Brasileiro (Cédigo de Transito
Brasileiro - LEI N° 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997).

Normas Gerais de Circulagdo e Conduta. Sinalizagdo de Transito: Placas,
Simbolos e Dispositivos Auxiliares. Infragdes e Penalidades.

ANEXO V

DETALHAMENTO DAS PROVAS PRATICAS

Todas as provas praticas serdo realizadas na cidade de Piracicaba-SP, em
local e horario a serem comunicados através Edital de Convocacéo para
a realizagdo das provas praticas que sera publicado no Diario Oficial do
Municipio e disponibilizado no site www.personacapacitacao.com.br.

Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para
verificar o seu local de prova.

O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para
a Prova Pratica, munido de:

a) Documento de identificacdo com foto (original);
b) Carteira Nacional de Habilitagéo valida, no minimo na categoria “D”.

A CNH devera estar dentro do prazo de validade, com fotografia, quando o
caso, expedida nos termos da Lei Federal n°. 9503, de 23 de setembro de
1997 e sem restrigbes para atuacédo de servigos remunerados, sem a qual
ndo podera realizar a prova pratica.

Nao sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo para subs-
tituir a habilitagéo.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o
motivo alegado.

Nao havera aplicacdo de provas fora dos dias, locais e horarios pré-es-
tabelecidos.

A Prova Pratica tem carater ELIMINATORIO para avaliagédo de habilidades
do desempenho da fungéo pratica.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de realizagdo das
provas como justificativa de auséncia. O ndo comparecimento por qualquer
motivo sera considerado como desisténcia do candidato, resultando em sua
eliminagao do Concurso Publico.

Os resultados das Provas Praticas serdo divulgados conforme item 4 do Edital.




6 PIRACICABA, sébado, 09 de agosto de 2014

DIARIO OFICIAL

DA PROVA PRATICA

O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para
a Prova Pratica, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario agendado.

Ao chegar ao local, o candidato devera assinar lista de presenga. O
candidato que se atrasar ou ndo comparecer, sera considerado excluido
do Concurso Publico.

Assinada a lista de presenca, o candidato devera permanecer no local
e aguardar a orientagéo da Banca Examinadora.

APLICAGAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATICA para os cargos/empregos
de OPERADOR DE MAQUINAS E MOTORISTA, busca aferir a capacidade
de adequacéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

Os candidatos aos cargos/empregos de OPERADOR DE MAQUINAS E
MOTORISTA, deverao portar e apresentar, por ocasido da prova pratica,
sua Carteira de Habilitagdo em via original, sem restrigdes na categoria
exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade.

A duracéo da prova pratica para os cargos/empregos de OPERADOR DE
MAQUINAS E MOTORISTA sera de no maximo 20 (vinte) minutos.

O candidato realizara a prova pratica nos veiculos similares a atribuigdo do
cargo/emprego concorrido.

A Prova Pratica consistird em direcédo e operagao veicular a serem realiza-
das individualmente pelo candidato, com a avaliagdo através de planilhas
personalizadas, tomando-se por base as atribuicdes dos cargos/empregos

O candidato sera considerado APTO na Prova Pratica se obtiver, no minimo,
50 (cinquenta) pontos.

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

MOTORISTA

A Prova Pratica consistira em teste pratico em CAMINHAO BASCULAN-
TE, devendo os candidatos efetuar percurso que sera divulgado apenas
no momento da aplicacdo da prova, além de outras atividades, utilizando
técnicas de condugéao de veiculos desta natureza sob a supervisdo de um
Examinador. Ao desempenho dos candidatos na prova pratica sera atribuida
pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo a avaliagéo efetuada
segundo os critérios abaixo estabelecidos:

a) Seguranga Veicular, Equipamentos Obrigatdrios e Legislagao de Transito
— Maximo 20 pontos;

b) Regras de Circulagdo — Maximo 40 pontos;
c) Utilizagdo e desenvolvimento dos recursos do veiculo — Maximo 40 pontos.

OPERADOR DE MAQUINAS

a) Antes de iniciar cada um dos testes praticos o examinador fara um teste,
in loco, dos conhecimentos e do dominio pratico operacional do candidato,
relativamente a maquina a ser operada. Caso o candidato demonstre conhe-
cimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operagado, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico.

b) Do método de avaliagdo, o candidato devera executar atividades inerentes
ao cargo/emprego dentro da opcéo para o qual o candidato se inscreveu — e
a avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira
executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragéo
0 uso e aproveitamento do equipamento utilizado.

Fatores a serem avaliados:

| - Verificagdo da Maquina (pneus, agua, 6leo, bateria)
Il - Habilidades ao operar o veiculo

Il - Aproveitamento da Maquina

IV - Produtividade

V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Cada critério tera a pontuagéo de até 20 pontos — em um total de até 100
pontos para todos os critérios.

c) O candidato deve operar a maquina de forma adequada, partindo do local
em que se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que
oferega risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo
as orientagcdes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada,
atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

A Prova Pratica consistira em: percorrer uma rota pré-estabelecida pelo
examinador onde serdo observados as alineas a, b e ¢, acima. Os candida-
tos serdo avaliados, conforme os critérios previstos na alinea b, dos quais
valerdo 20 (vinte) pontos por quesito a ser avaliado pelo perito avaliador
até o limite maximo de 100 (cem) pontos.

O candidato sera considerado APTO na Prova Pratica se obtiver, no minimo,
50 (cinquenta) pontos.

A Prova Pratica para o cargo/emprego de Operador de Maquinas consistira
na operagao veicular de maquinas diversas, como Motoniveladoras, Pa-
Carregadeiras, Retro-Escavadeiras, Tratores Agricolas.

Para definir a pontuagéo o avaliador tomara como referéncia o tempo de
execucgado do teste e o nimero de erros cometidos, o aproveitamento do
equipamento, as habilidades do Operador, a produtividade e a técnica
empregada no equipamento. Caso o candidato ultrapasse o tempo maximo
destinado para a realizagéo do teste e ndo conclua satisfatoriamente referida
prova, sera considerado inapto.

ANEXO VI

ETAPAS DO CONCURSO

ATENCAO CANDIDATOS : Em nome da transparéncia que sempre norteou as agdes desta Prefeitura Municipal e considerando a salutar publicidade
dos prazos programados para o desenvolvimento das etapas deste concurso, apresentamos o respectivo cronograma, que servira como instrumento de
orientacdo a sua participaga@o no certame. No entanto, trata-se de cronograma provavel, podendo se confirmar ou néo, a depender de variaveis inerentes
ao processo, tais como: numero de candidatos inscritos, nimero de recursos apresentados, cumprimento de prazos, ocorréncia simultanea de outros

certames, entre outros.

CRONOGRAMA PREVISTO — MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

ETAPA |

ATO/EVENTO DATA PREVISTA:
Publicagéo do Edital 09/08/2014
ETAPAII

Abertura das Inscri¢cdes 11/08/2014
Encerramento das Inscricdes 14/08/2014
Ultimo dia para pagamento do boleto 15/08/2014
Homologacéo das Inscrigcbes 20/08/2014

Recursos 21 e 22/08/2014
Edital de Convocagéo das Provas 26/08/2014
ETAPAII

Realizagao das Provas 31/08/2014
ETAPA IV

Divulgagao do Gabarito 02/09/2014

Recursos

03 e 04/09/2014

Divulgagao da Lista de Classificagdo

19/09/2014

Recursos 22 e 23/09/2014
Edital de Convocagéao da Prova Pratica 30/09/2014
Realizagéo da Prova Pratica 12/10/2014
Divulgagéo do Resultado da Prova Pratica e da Classificacéo Geral (duas listagens) | 21/10/2014

Recursos

22 e 23/10/2014

ETAPAV

Divulgagéo da Lista de Classificagcdo Final e Homologagao

28/10/2014

Observagao:

As datas deste cronograma sao previstas e poderao sofrer alteragdes a qualquer momento. Somente serdo confirmadas apos publicagcdo dos Editais nos

meios descritos no ltem 4.

ANEXO Vil

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA

, de de 2014.

A
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

Ref: Solicitagdo de condi¢des especiais para a realizagdo da prova — Concurso Publico Edital n°. 006/2014 — PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA- SP.

Nome:

N°. de Inscrigao:

Cargo/emprego:

Descrigao da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizagéo da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREGAO PRESENCIAL N°. 138/2014
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 27/2014

PROCESSO N° 97.516/2014
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos.
PRECO REGISTRADO

SECRETARIA MUNICIPAL
DE TURISMO

EDITAL DE INSCRICAO - 002/2014

APrefeitura do Municipio de Piracicaba, por meio da Secretaria Municipal de
Turismo, convida os chefs de cozinha interessados em participar do evento:
“12 Feira Gastrondmica de Rua de Piracicaba”, que sera realizada no dia 17
de agosto de 2014, no entorno do Casarao do Turismo. As inscrigdes deve-

ltem | Quant. | Unid. Descrigao Marca | Valor Unitario | Valor Total rao ser realizadas no periodo de 08 a 12 de agosto de 2014, na Secretaria
" - " - Municipal de Turismo, seguindo os critérios:
1 18.000 | Frasco | HIDROXIDO DEALUMINIO +HIDROXIDO MAGNESIO + SIMETICONA, FRASCO 240ml. | Prati R$ 9,99 R$ 179.820,00 Os primeiros 11 (onze) inscritos serdo selecionados desde que, possuam
estabelecimento como empresa juridica e/ou comprovem experiéncia no
Item 01 - Fragnari Distribuidora de Medicamentos Ltda. ramo da gastronomia gourmet e/ou boa cozinha.
Piracicaba, 07 de agosto de 2014.
- R Rosemeire Calixto Massarutto de Oliveira
PREGAO ELETRONICO N°. 64/2014 Secretaria Municipal de Turismo
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 26/2014
ANEXO |
[
PROCESS.O N° 79.080/2014 / SOLICITACAO DE INSCRICAO \
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES INSCRICAO N.° 02/2014
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos ’
(Nome da empresalinteressado), localizada a .................. B o ER , Bairro
PRECO REGISTRADO Municipio de ................. ,inscritanoCNPJn.° ............... , por intermédio
Item Quant. Unid. Descrigao Valor Unitario Valor Total de seurepresentante legal, 0(a) Sr.(a) ......ccceceeneene , (qualificag&o), portador(a) da
Carteirade Identidade n®.............. einscrito(a) no CPF n°.................. , vem solicitar
1 200000 Com CLOMIPRAMINA 25 MG. R$ 0,63 R$ 126.500,00 seu CREDENCIAMENTO, conforme disposto no Edital de Inscrigio n® 02/2014.
. Pelo presente, DECLARAMOS nosso comprometimento em participar do
Item 01 — Anbioton Importadora Ltda. evento “12 Feira Gastrondmica de Rua de Piracicaba”, de acordo com as
exigéncias e especificagdes constantes do Edital.
Para assinatura do Termo de Adesé&o respectivo, indicamos o(a) Sr(a):
PREGAO ELETRONICO N°. 65/2014 E‘g{;‘go o Na°'°“a'|'§’:)‘:~|§:sé =
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 25/2014 Cargo que ocupa na empresa:
Documentagdo — RG: CPF:
PROCESSO N° 79.049/2014
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES Piracicaba, ___de de 2014.
Objeto: REGISTRO DE PRECOS de teste para detecgdo de dengue.
PRECO REGISTRADO \ Assinatura do Responsavel /
Item | Quant. | Unid DESCRIGAO Marca Valor Unitario Valor Total
1 5.000 Teste | TESTE para detecgdo de DENGUE através do método NS1 fita. BIO-RAD R$ 9,85 R$ 49.250,00

Item 01 — Bio-Rad Laboratorios Brasil Ltda.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

PORTARIA N° 51 DE 5 DE AGOSTO DE 2014.

Designa, em substituicdo temporaria, Diretor de Escola Municipal de Educa-
¢ao Infantil Professora “lIRENE PERON DE OLIVEIRA DORTA”

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA, Secretaria Municipal de
Educagéo, no uso das atribuicdes que |lhe sdo conferidas pela Lei Munici-
pal n° 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19 de
dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO, o afastamento da servidora publica municipal DEISE
DUARTE DA SILVA, para gozo de férias prémio, nomeada para a fungao
gratificada de Diretor da Escola Municipal Professora “Irene Peron de Oliveira
Dorta”, fungdo esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja
vista a necessidade de manutencéo e continuidade regular das atividades
na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal CARLA FERNANDA
DE CAMPOS MELO ARRUDA, brasileira, casada, ocupante do cargo de
Professor de Educacgéo Infantil, inscrita no CPF sob n° 26.724.538-60 e
portadora do RG: 34.725.259-X e do numero funcional 16.698-2 residente e
domiciliada na Rua Coronel Jodo Mendes P. de Aimeida, 719, neste municipio,
para substituir em carater temporario a fungéo de Diretor da Escola Municipal
Professora “Irene Peron de Oliveira Dorta”, pelo prazo de 90 dias, no periodo de
01de agosto de 2014 a 29 de outubro de 2014, aplicando-se, para tanto, todas
as disposigdes legais constantes da Lei Municipal n° 7.017, de 17 de maio de
2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educacéo de Piracicaba,
em 05 de agosto de 2.014.

Angela Maria Cassavia Jorge Corréa
Secretaria Municipal de Educagao

Servico de Informacoes
a Populacao

www.piracicaba.sp.gov.br

/ /
() 156@piracicaba.sp.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

EDITAL DE CONVOCAGAO

Pelo presente Edital, ficam convocados os abaixo relacionados a compare-
cerem junto a Divisdo de Cadastro Técnico, térreo “2” guiché “22”, para tratar
de assuntos relacionados a processos pendentes, no prazo de 30 dias ap6s
a publicacéo, o ndo comparecimento implicara no arquivamento do processo.

NOME ..o e Processo
Marth Consultoria Imobiliaria e Empreendimentos LTDA (Prorrogacdo de
PrazZ0) ...t 63949/2014
Juarez da Costa Dantas (Prorrogagao de Prazo) ..63856/2014

Vanderlei de Jesus UDICeS ..............cccoiiiiiiiiiiiicic e 84590/2014
Paulo de Assis Candido da Silva.............cccccooiiiiiiiiene 101154/2014
Antonio de Oliveira Mello (Prorrogacéo de Prazo) ..62144/2014
Ademar Bernhard Junior ... 127964/2014
José Roberto Frigo. 122192/2014
Luiz Barbosa Filho.. ..15157/2013
Ignez Pupim ..81721/2014
Companhia de Habitagdo Popular Bandeirantes (Prorrogagao de Prazo)....... 64330/2014

PROCURADORIA GERAL

DISPENSA DE LICITAGAO

Inteligéncia do Artigo 24, inciso X, c/c Artigo 26, da Lei Federal n.° 8.666/93 e
suas alteragdes. (conforme Parecer Juridico n.° 605/2014, anexo aos autos)

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Salde.
OBJETO: Locagao de imével para atendimento médico e de enfermagem.
CONTRATADO: José Moacyr Correa
VALOR: R$ 1.600,00 (Um mil e seiscentos reais) mensais .
REQUISICAO n.° 6471/2014
PROCESSO n.° 122.427/2014.
PRAZO CONTRATUAL: 12 (doze) meses.
1 - Visto.

2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagées, bem como os
pregos estarem compativeis com os praticados no mercado, e considerando
o Parecer Juridico, prescinde de licitagdo a presente despesa no valor de
R$ 1.600,00 (Um mil e seiscentos reais) mensais .

3 - Atribuicéo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal
n.° 15.133, de 21 de maio de 2013.

4 - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne ratificar
a presente dispensa de licitagcdo.

PEDRO ANTONIO DE MELLO
Secretario Municipal de Saude

Ratifico a presente despesa feita através de dispensa de licitagédo, confor-
me Parecer Juridico e solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude.

A Procuradoria Geral para publicidade do ato.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

EDITAL DE CREDENCIAMENTO - 006/2014

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, por meio da Secretaria Municipal de
Turismo, convida os interessados, que estara procedendo o CREDENCIA-
MENTO, de pessoa(s) juridica(s), visando patrocinio e auxilio para realizagéo
do evento: “1? Feira Gastronémica de Rua de Piracicaba”, que sera realizada
no dia 17 de agosto de 2014. Ainscrigdo devera ser realizada no periodo de
08 a 12 de agosto de 2014, na Secretaria Municipal de Turismo. Para efetuar
a inscrigdo é necessario que a empresa se encaixe nos seguintes critérios:
ITEM 01 - DO CREDENCIAMENTO:

1.1 Poderao participar do presente credenciamento apenas pessoas juridicas
com idoneidade perante o Poder Publico, em todas as esferas, desde que
satisfagam as condigdes fixadas neste Edital;

ITEM 02 - DOS DOCUMENTOS:

2.1 Adocumentagéo, abaixo mencionada, devera ser protocolizada e apre-
sentada na Secretaria Municipal de Turismo, localizada na Rua Antonio
Corréa Barbosa, n°. 2233, 8° andar, nesta cidade e Estado, das 8:30 as
16:30 horas, enquanto vigorar este credenciamento:

2.2 Solicitagdo de Credenciamento, conforme Modelo constante do Anexo
|, deste Edital;

2.3 Cépia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

2.4 Cépia do Contrato Social ou Estatuto Social devidamente registrado, no 6rgéo
competente e suas devidas alteragdes de reformulagao, para pessoa juridica;
2.5 Indicagéo do responsavel para assinatura do Termo de Ades&o.

ITEM 03 - DAAPROVAGAO:

3.1 Verificada a regularidade da documentacao exigida, a Secretaria Muni-
cipal de Turismo aprovara o credenciamento;

ITEM 04 - DA CONTRAPARTIDA:

Em contrapartida a adeséo ao evento “12 Feira Gastrondmica de Rua de
Piracicaba”, o Aderente/Patrocinador tera direito de:

4.1 Divulgar sua empresa ou marca, bem como constar o nome ou marca
da empresa nos documentos, informacgdes e todo o sistema de divulgagéo
oficial do Municipio, relacionado ao Evento;

4.2 Utilizar e citar sua condi¢édo de patrocinadora do Evento, nos meios de
comunicagao impressa, televisiva, radio e de internet, sendo vedada qualquer
aferi¢ao de renda sobre o Evento;

4.3 Devera ser observada em todas as publicidades acima, a logomarca da
Prefeitura e da Secretaria Municipal de Turismo — SETUR realizadora do Evento.

Piracicaba, 07 de agosto de 2014.

Rosemeire Calixto Massarutto de Oliveira
Secretaria Municipal de Turismo

ANEXO |
/ SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO \
CREDENCIAMENTO N.° 06/2014
(Nome da empresalinteressado), localizada a n.° Bairro
Municipio de ................. , inscrita no CNPJ n.° ........... , por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr.(a) ............ (qualificacéo), portador(a) da Carteira de
Identidaden®............. einscrito(@) noCPF n°........ , vem solicitar seu CREDENCIA-

MENTO, conforme disposto noitem 2.2 do Edital de Credenciamenton® 01/2013.
Pelo presente, DECLARAMOS nosso comprometimento em patrocinar o
evento “1? Feira Gastronémica de Rua de Piracicaba”, de acordo com as
exigéncias e especificagdes constantes do Edital.

Para assinatura do Termo de Ades&o respectivo, indicamos o(a) Sr(a):

Nome: Nacionalidade:

Estado Civil: Profisséo:
Cargo que ocupa ha empresa:

Documentagédo — RG: CPF:

Piracicaba, ___de de 2014.

\ Assinatura do Responsavel
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COMISSAO PERMANENTE DE
ABERTURA E JULGAMENTO
DE LICITACOES

COMUNICADO
TOMADA DE PRECOS N° 24/14
execucao de obras para construgdo de Travessia sobre o cérrego das
Ondas, no trecho cruzamento com a Avenida Euclides Figueiredo — Bairro
Vila Sonia, com fornecimento de materiais, méo de obra e equipamentos

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apods a analise das propostas apresentadas ao referido certame licitatério
e com base nas declaragdes do representante da Unidade Requisitante quanto
a regularidade dos atestados técnicos e declaracdes do Anexo C, tendo como
participantes as empresas: CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA CONCIVI
LTDA, BEMA EMPREENDIMENTOS, IMPORTACOES E CONSTRUCOES
LTDA, e PONTUALI CONSTRUTORAE ENGENHARIAEIRELI EPP, DELIBE-
ROU por HABILITAR as empresas participantes. Nao havendo manifestagdo de
recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, fica marcada para o dia 20/08/2014
as 14h a abertura dos envelopes de n° 02 — Proposta.

Publique-se.
Piracicaba, 08 de agosto de 2014.

Renato Alves de Oliveira
Presidente

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO
Expediente do dia 5 Agosto 2014
Protocolados e Encaminhados

Protocolos Interessados

005676/2014 ELISABETE MARIAALTAFIN COLLETTI

005677/2014 ELISABETE MARIAALTAFIN COLLETTI

005678/2014 ANTONIO ROBERTO DIHEL - EPP

005679/2014 WILMA LEONEL ALVAREZ

005680/2014 C5F BRASIL INVEST. E PART. HOLDING LTDA

005681/2014 C5F BRASIL INVEST. E PART. HOLDING LTDA

005682/2014 JUIZO DE DIREITO DA 62 VARA CIVEL DE PIRACICABA

005683/2014 JUIZO DE DIREITO DA 32 VARA CIVEL DE ARARAS

005684/2014  JUIZO DE DIREITO DA 22 VARA CIVEL DE PIRACICABA

005685/2014 CELSO JOSE DE CAMPOS

005686/2014 REDIDENCIAL GUARACY

005687/2014 VANIA FOLTRAN

005688/2014 GABINETE DO VEREADOR PEDRO CRUZ

005689/2014  SILVIA MACHUCA ADV. ASSOCIADOS

005690/2014 COMANDANTE DO 10° BATALHAO DE POLICIAMILITAR DO INTERIOR

Despachos

Protocolos Processo Interessado

000033/2012  000028/2012  ASSESSORIA JURIDICA: *Arquivado”.

000034/2012  000029/2012  ASSESSORIA JURIDICA: *“Arquivado’.

000034/2013  000031/2013  ASSESSORIA JURIDICA: “Arquivado’.

000035/2013  000032/2013  ASSESSORIA JURIDICA: “Arquivado”.

000036/2013  000033/2013  ASSESSORIA JURIDICA: “Arquivado’.

000037/2013  000034/2013  ASSESSORIA JURIDICA: “Arquivado’”.

000063/2010  000047/2010  ASSESSORIA JURIDICA: “Arquivado’”.

000064/2010 000048/2010 ~ ASSESSORIA JURIDICA: “Arquivado’.

000065/2010 000049/2010  ASSESSORIA JURIDICA: “Arquivado’.

000066/2010 000050/2010  ASSESSORIA JURIDICA: “Arquivado’.

000146/2011  000115/2011  ASSESSORIA JURIDICA: “Arquivado’.

000148/2011  000116/2011  ASSESSORIA JURIDICA: “Arquivado’.

000149/2011  000117/2011  ASSESSORIA JURIDICA: “Arquivado’.

000150/2011  000118/2011  ASSESSORIA JURIDICA: “Arquivado’.

001264/2009 000873/2009  ASSESSORIA JURIDICA: “Arquivado”.

001265/2009 000875/2009  ASSESSORIA JURIDICA: “Arquivado”.

001540/2014 001476/2010  SAINT LOUIS EMPREENDIMENTO: “Concluido”.
IMOBILIARIO SPE. LTDA.

001859/2012 001344/2012  ASSESSORIA JURIDICA: “Arquivado”.

001861/2012 001346/2012  ASSESSORIA JURIDICA: “Arquivado”.

001867/2014 001542/2014  IRIMAR URBANISMO LTDA: “Concluido”.

002888/2014 000462/2013  SUPRICEL VISCONDE DO RIO: “Concluido”.
BRANCO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO SPE LTDA.

002906/2014 001476/2010  SAINT LOUIS EMPREENDIMENTO: “Concluido”.
IMOBILIARIO SPE LTDA.

003073/2014  002326/2014  THIAGO FIESTAS JORGE: “Indeferido”.

004472/2014 003435/2014  JESULINO DA SILVA PIRES: “Deferido”.

004491/2014  003444/2014  OMEGAPROJETOS TECNICOS LTDA: “Deferidoem Parte”.

004865/2014 003765/2014 ~ SECRETARIA MUNICIPAL DE: “Arquivado”.
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

005053/2014  003933/2014  ALEXANDRE DA SILVA: “Deferido”.

005246/2013 001141/2010  FREDY MAC FADDEN: “Deferido em Parte”.

005248/2013 002366/2010 ~ FREDY MAC FADDEN: “Concluido”.

005259/2014  004130/2014  COMANDO DOS POSTOS DE: “Arquivado”.
BOMBEIROS DE PIRACICABA

005264/2014 001542/2014  IRIMAR URBANISCO LTDA: “Deferido”.

005269/2014  004135/2014  ACACIA NEGOCIOS IMOBILIARIOS: “Deferido”.

005272/2014 004138/2014  SECRETARIA MUNICIPAL DE: “Arquivado”.
TRANSITO E TRANSPORTES

005273/2014  004139/2014  TIRO DE GERRA 02/028 - PIRACICABA: “Arquivado”.

005287/2013  000790/2007  TROPCONS CONTR. LTDA: “Deferido”.

005300/2014 001476/2010  SAINT LOUIS EMP. IMOB. SPE LTDA: “Deferido”.

005302/2014  000462/2013  SUPRICEL VISC. DO RIO BRANCO: “Deferido”.
EMP. IMOB. SPE LTDA

005315/2014  004172/2014  MARLI APARECIDA ARTHUR PEREIRA: “Indeferido”.

005473/2013  002412/2010  COMINPACOMERCIO, MINERAGAOQ E: “Deferido em Parte”.
PAVIMENTAGAO LTDA.

005672/2014  004504/2014  ODAIR ANTONIO MARCHI: “Deferido”.

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGACAO

Protocolos

005691/2014
005692/2014
005693/2014
005694/2014
005695/2014
005696/2014
005697/2014
005698/2014
005699/2014
005700/2014
005701/2014
005702/2014
005703/2014
005704/2014
005705/2014
005706/2014
005707/2014
005708/2014
005709/2014
005710/2014
005711/2014
005712/2014
005713/2014
005714/2014
005715/2014
005716/2014
005717/2014
005718/2014
005719/2014
005720/2014
005721/2014
005722/2014
005723/2014
005724/2014
005725/2014
005726/2014
005727/2014
005728/2014
005729/2014
005730/2014
005731/2014
005732/2014
005733/2014
005734/2014
005735/2014
005736/2014
005737/2014
005738/2014
005739/2014
005740/2014
005741/2014
005742/2014
005743/2014
005744/2014
005745/2014
005746/2014
005747/2014
005748/2014
005749/2014
005750/2014

Despachos

Protocolos
001868/2014
002889/2014

002890/2014

002907/2014

004352/2014
004493/2014
004760/2014
004911/2013
005265/2014
005304/2014
005318/2014
005320/2014

005374/2014

005378/2014
005379/2014
005380/2014
005381/2014
005404/2014
005407/2014

005415/2014
005417/2014
005418/2014
005682/2014
005683/2014

005684/2014

Expediente do dia 6 Agosto 2014
Protocolados e Encaminhados

Interessados

DAIANA APARECIDA CORREA

LUCILENE MARQUES FUENTES

RAFAEL FRANCISCO MARTIN

ROBERTO GOMES DE MORAES
RICARDO BELLATO JUNIOR

JOSE NICOLAU

LEONOR DOS SANTOS

LUIZ PINTO DE OLIVEIRA

LUCIANO EUGENIO DA COSTA

LUIZ CARLOS DO NASCIMENTO
JERONIMO MARTINS DISTR.BRASIL LTDA
JUAREZ DE FRANCA

JOAO OMETTO

JULIO CESAR MARIANO DE OLIVEIRA
JOSE CARLOS OLIVEIRA

SILVANA FERREIRA DE OLIVEIRA
SERGIO APARECIDO BARBOSA

JOSE CARLOS CATALINI

JOSE HENRIQUE MARTINS

JOAO JOSE CORREA

CONSULT - CONS. E NEG. IMOB. LTDA
PATRI VINTE E UM EMP. IMOB. LTDA
PATRI VINTE E UM EMP. IMOB. LTDA
PATRI VINTE E UM EMP. IMOB. LTDA
PATRI VINTE E UM EMP. IMOB. LTDA

BEVI ADMINISTRAGAO

LEANDRO FERREIRA BARROS

JOSE NOEDIR DE CAMARGO

JOSE FRANCISCO DOS SANTOS

JOSE DOS SANTOS OLIVEIRA

JOSE MILTON RIBEIRO LUZ

JAIR STINGHELI

JOAO GONZALES DEZIDERIO

NILTON ROBERO DE VASCONCELOS
DJALMA MOREIRA

MARIA JANETE BARBOSA QUEIROZ
ELIELTON RODRIGO BORGES

JOSE HENRIQUE MARTINS

JOSE HENRIQUE MARTINS

FRANCISCO PEREIRA SILVA

FLORINDO DE MORAES

FERNANDO RODRIGO CRISPIM DE SOUZA
FABIO DE MORAES DIAS

FELISBERTO BALTIERI

FELISBERTO BALTIERI

FERCHIMIKA IND COM E REPES DE PROD Q LD
FIX AUTO REPARAGOES AUTOMOTIVAS LTDA - EPP
OSIEL JOSE FILHO

FLUID FEEDER INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.
VALTENIR BONATTO

IRIMAR URBANISMO LTDA

RESIDENCIAL PRAGA DAS ARAUCARIAS EMPREEND.

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO

Protocolos

005751/2014
005752/2014
005753/2014
005754/2014
005755/2014
005756/2014
005757/2014
005758/2014
005759/2014
005760/2014
005761/2014
005762/2014
005763/2014
005764/2014
005765/2014
005766/2014
005767/2014
005768/2014
005769/2014
005770/2014
005771/2014
005772/2014
005773/2014

Despachos

Protocolos

004498/2014
004911/2014
005007/2014

005397/2014
005405/2014
005414/2014

005676/2014
005677/2014
005681/2014

005749/2014

Expediente do dia 7 Agosto 2014
Protocolados e Encaminhados

Interessados

TUKSEN EQUIPAMENTOS LTDA

SETOR DE PATRIMONIO X GABINETE X AGUAS DO MIRANTE
EMANUEL DANTAS DA CRUZ

STEPHANO DE LIMA ROCCO E MONTEIRO SURIAN
RENATO GETULIO FERREIRA

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

ELOY APARECIDO GAMBARO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERRAZUL KR SPE LTDA

EDILENE APARECIDA NAZZERO SILVESTRE
UNINORTE Il EMP. IMOB. SPE LTDA

UNINORTE Il EMP. IMOB. SPE LTDA

UNINORTE Il EMP. IMOB. SPE LTDA

UNINORTE Il EMP. IMOB. SPE LTDA

INDUSTRIA GRAFICA GR E EDITORA LTDA.

EDSON VALDEMIR PIGORETTI

EDSON VALDEMIR PIGORETTI

EDSON VALDEMIR PIGORETTI

ACACIAS LOTEAMENTO LTDA

ACACIAS LOTEAMENTOS LTDA

REATIVA INDUSTRIA, COM. REPRES. E SERVIGOS LTDA.
DEBORAEVILIN DE SOUZA ALMEIDA

Interessado

HM ENG. E CONSTR. S.A: “Concluido”.

MARIA CLARA BUELONI CRUZ: “Concluido”.

CURY CONSTRUTORA E: “Deferido”.
INCORPORADORA S/A

003810/2014  LUIZ AUGUSTO: “Indeferido”.

DIVISAO DE CADASTRO TECNICO: “Deferido”.

003764/2014  PROJETO E ESTRUTURA: “Concluido”.
ENGENHARIA

ELISABETE MARIAALTAFIN COLLETTI: “Concluido”.
ELISABETE MARIAALTAFIN COLLETTI: “Indeferido”.
C5F BRASIL INVEST. E PART.: “Deferido em Parte”.
HOLDING LTDA

VEREADOR PAULO ROBERTO DE: “Arquivado”.
CAMPOS

Processo

001076/2008
003810/2014
000471/2010

004506/2014
004506/2014
003154/2014

004560/2014

PODER LEGISLATIVO

BERMAD BRASIL INDUSTRIA DE VALVULAS LTDA.
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO.
VEREADOR JOSE APARECIDO LONGATTO
BONGUE EMP. IMOB. LTDA

RONALDO JOSE DA SILVA

VEREADOR PAULO ROBERTO DE CAMPOS
VEREADOR PAULO ROBERTO DE CAMPOS
VEREADOR PAULO ROBERTO DE CAMPOS

Processo
001543/2014
000463/2013

000463/2013

001477/2010

000923/2011
003446/2014
000923/2011
003273/2013
001543/2014

Interessado

IRIMAR URBANISMO LTDA: “Deferido”.
SUPRICEL VISCONDE DO RIO: “Deferido”.
BRANCO EMPREENDIMENTO

IMOBILIARIO SPE LTDA.

SUPRICEL VISCONDE DO RIO: “Deferido”.
BRANCO EMPREENDIMENTO

IMOBILIARIO SPE LTDA.

SAINT LOUIS EMPREENDIMENTO: “Deferido”.
IMOBILIARIO SPE LTDA.

DANIEL GRELLA: “Concluido”.

OMEGAPROJETOS TECNICOS LTDA: “Deferido em Parte”.
CONSTRUPIRA: “Deferido”.

LANISA-LAR NUTR.INF.S. ANDRADE: “Indeferido”.
IRIMAR URBANISCO LTDA: “Deferido”.

LEONILDA G. MARCHINI: “Deferido”.
ANTONIO MILTON BORTOLAZZO: “Deferido”.

001095/2007

RESIDENCIAL DAMHA EMP. IMOB.: “Deferido”.
LTDA.

EMBRATEL - EMP. BRAS DE: “Deferido”.
TELECOMUNICAGAO

004227/2014
004228/2014
004229/2014
004230/2014

COMGAS - CIA DE GAS DE SAO PAULO: “Deferido”.
COMGAS - CIA DE GAS DE SAO PAULO: “Deferido”.
COMGAS - CIA DE GAS DE SAO: “Deferido’.

COMGAS - CIA DE GAS DE SAO PAULO : “Deferido”.

RIBEIRO E FURRIEL EMP. IMOB.: “Deferido”.

003434/2014

001309/2014
001309/2014
004254/2014

GRAND TERRAZZO EMP. IMOB. SPE: “Deferido”.
LTDA

LTR CONSTR. E EMP. LTDA: “Concluido”.

LTR CONSTR. E EMP. LTDA: “Concluido”.

JMC COMEX: “Indeferido”.

JUIZO DE DIREITO DA 62 VARA CIVEL: “Concluido”.
DE PIRACICABA

JUIZO DE DIREITO DA 32 VARA: “Concluido”.
CIVEL DE ARARAS

JUIZO DE DIREITO DA 22 VARA CIVEL: “Deferido”.
DE PIRACICABA

PAUTA DA ORDEM DO DIA DA QUADRAGESIMA REUNIAO ORDINARIA
DA SEGUNDA SESSAO LEGISLATIVA DA DECIMA SEXTALEGISLATURA
DA CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA, QUE SE REALIZARA
AOS ONZE DIAS DO MES DE AGOSTO DO ANO DE DOIS MIL E QUA-
TORZE, AS DEZENOVE HORAS E TRINTA MINUTOS.

EM DISCUSSAO UNICA
Parecer Contrario da C.L.J.R.

AO P.L. N° 169/09 - De autoria do vereador José Aparecido Longatto, que institui
o Projeto “Conservador das Aguas” e autoriza o Executivo Municipal a prestar
apoios técnicos e financeiros aos proprietarios rurais e da outras providéncias.

Projeto de Decreto Legislativo

N°071/13 - De autoria do vereador Pedro Luiz da Cruz, que institui a Semana
Musical “Victério Angelo Cobra”, na Camara de Vereadores de Piracicaba
e da outras providéncias.

Projeto de Resolugéo

N°010/14 - De autoria do vereador Carlos Gomes da Silva, que constitui a Comis-
sdo de Estudos sobre Equipamentos de Transmissdo e Recepcdo de Sinais de
Telefonia Mével e Fixa no Municipio de Piracicaba, (com Emenda 01 da C.L.J.R.).

Mocdes

N° 213/14 - De autoria do vereador André Gustavo Bandeira, de aplausos
a Associagdo llumina pelo langamento da Campanha Parceiros do Peito,
uma iniciativa que visa reduzir o cancer de mama de nosso Municipio.

N°214/14 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva, de aplau-
sos a Radio CBN Campinas, em nome de sua Presidente Sandra Pedroso,
sua Diretora Comercial, Daniela Pedroso e do seu Diretor de Jornalismo,
Marco Massiarelli, pela deferéncia a nossa cidade transmitindo ao vivo de
Piracicaba na Praga José Bonifacio no dia de seu aniversario.

N°216/14 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva, de apelo ao
Governo Federal para que federalize a Universidade Metodista de Piracicaba.

N°217/14 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva, de apelo
ao Governo do Estado de Sao Paulo para que estadualize a Universidade
Metodista de Piracicaba (UNIMEP).

N°218/14 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva, de apelo
ao Sr. Aldemir Bendine, Presidente do Banco do Brasil, para que apure
denuncias de assédio moral, agresséo verbal e invasao de privacidade na
agéncia Estilo, em Piracicaba.

Requerimentos

N° 709/14 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva que
solicita informagdes a Universidade Metodista de Piracicaba — UNIMEP.
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N°710/14 - De autoria do vereador Luiz Antonio Leite — Madalena, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre pintura e demarcagéo do piso
da quadra poliesportiva da area de lazer da Rua Olga Pagotto Santiago,
conforme Indicagéo n° 5243/13.

N° 713/14 - De autoria do vereador Luiz Antonio Leite — Madalena, que
solicita informagdes ao Chefe do Executivo sobre colocagédo de placas de
nomenclatura nas vias dos bairros Jardim Morada do Sol, Jardim Vitéria e
Santo Antonio, conforme Indicagéo n°® 252/14.

N° 714/14 - De autoria do vereador Luiz Antonio Leite — Madalena, que
solicita informacdes ao Secretario Municipal de Transito e Transportes sobre
a existéncia de algum estudo de implantagdo do Sistema “Pare e Siga”, nas
obras da Ponte do Caixao.

N° 715/14 - De autoria do vereador Dirceu Alves que solicita informacgdes
ao Chefe do Executivo sobre colocagao de redutor de velocidade na Rua
Nilo Peganha, entre os nimeros 284 e 296, conforme Indicacdo 1628/11.

EM SEGUNDA DISCUSSAO
Projeto de Lei

N° 172/14 - De autoria do Executivo, que introduz alteragdes a Lei n® 6.279/08
que “dispde sobre a criagdo de empregos de Gestor Publico Municipal,
Auxiliar Administrativo, Escriturario e Técnico de Seguranca do Trabalho e
de cargos em comiss&o de Gerente de Projetos e de Assistente Administra-
tivo junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
cria Fungdes Gratificadas de Professor Substituto de Ensino Fundamental
para a Secretaria Municipal de Educagédo, extingue cargos em comisséo e
de provimento efetivo criados pelas Leis n° 2.934/88, 3.456/92, 3.563/93,
3.958/95, 4.064/96, 4.253/97, 4.254/97 e 4.484/98 e da outras providéncias”.

EM PRIMEIRA DISCUSSAO
Projeto de Lei Complementar

N° 016/14 - De autoria do Executivo, que modifica o § 4° do art. 208 da
Lei Complementar n° 224/08 - Consolidacao das Leis que disciplinam
a sistema tributario municipal, a fim de alterar a base de calculo do
Imposto sobre Transmissao “Inter Vivos” (ITBI).

Projeto de Lei

N° 057/14 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva, que dispde
sobre a obrigatoriedade de reserva minima de 5% (cinco por cento) de assen-
tos para pessoas idosas nas atividades ou eventos dentre outros na forma
que especifica e da outras providéncias, (com Emendas 01 e 02 da C.L.J.R.).

HAVERA ENTREGA DA MOGAO N°131/14
AUTORIA — Pedro M. Kawai
PARA — Grupo de Danca Folclérico da Melhor Idade de Piracicaba

1° ORADOR - ver. André Gustavo Bandeira
- Fim -

“Um pouco de vocé pode ser o tudo para alguém! Doe sangue, 6rgéos,
tecidos e medula dssea”.
Resolugdo n° 05/07

EMDHAP

EXTRATO DE CONTRATO N° 013/14
Processo Administrativo n° 012/14
Carta Convite n° 012/14

Contratado: CRM Intelligence Services Ltda

Objeto: Prestagéo de servigos de consultoria técnica especializada
Data: 21/07/14

Valor total: R$ 79.000,00

Prazo: 10 meses

Forma de pagamento: todo dia 10 de cada més

Piracicaba, 05 de agosto de 2014

WALTER GODOY DOS SANTOS
Diretor Presidente

EXTRATO DE CONTRATO N° 014/14
Processo Administrativo n°® 013/14
Carta Convite n°® 013/14

Contratado: Silvana Medici - ME

Objeto: Fornecimento parcelado de materiais de construgéo
Data: 21/07/14

Valor total: R$ 78.901,25

Prazo: 06 meses

Forma de pagamento: 20 dias

Piracicaba, 05 de agosto de 2014

WALTER GODOY DOS SANTOS
Diretor Presidente

EXTRATO DE CONTRATO N° 017/14
Processo Administrativo n® 016/14
Carta Convite n° 016/14

Contratado: Castelinho Materiais de Construgéo Ltda

Objeto: Fornecimento esquadrias para as obras dos Conjuntos Habitacionais
Santa Fé e Santana

Data: 21/07/14

Valor total: R$ 63.304,00

Prazo: 30 dias

Forma de pagamento: 20 dias

Piracicaba, 05 de agosto de 2014

WALTER GODOY DOS SANTOS
Diretor Presidente

EXTRATO DE CONTRATO N° 018/14
Processo Administrativo n° 017/14
Carta Convite n° 017/14

Contratado: Comacol Comércio de Materiais para Construgao Ltda
Objeto: Fornecimento Lougas para as obras dos Conjuntos Habitacionais
Santa Fé e Santana

Data: 21/07/14

Valor total: R$ 56.560,00

Prazo: 30 dias

Forma de pagamento: 20 dias

Piracicaba, 05 de agosto de 2014

WALTER GODOY DOS SANTOS
Diretor Presidente

EXTRATO DE CONTRATO N° 015/14
Processo Administrativo n® 014/14
Carta Convite n° 014/14

Contratado: Valdir José Ceregato - ME

Objeto: Fornecimento parcelado de tubos de concreto
Data: 21/07/14

Valor total: R$ 77.100,00

Prazo: 06 meses

Forma de pagamento: 20 dias

Piracicaba, 05 de agosto de 2014

WALTER GODOY DOS SANTOS
Diretor Presidente

EXTRATO DE CONTRATO N° 019/14
Processo Administrativo n° 018/14
Carta Convite n° 018/14

Contratado: Portal Materiais para Construgao Ltda

Objeto: Fornecimento parcelado de cimento e cal para as obras do Conjunto
Habitacional Santana

Data: 21/07/14

Valor total: R$ 79.125,00

Prazo: 06 meses

Forma de pagamento: 20 dias

Piracicaba, 05 de agosto de 2014

WALTER GODOQY DOS SANTOS
Diretor Presidente

Extrato de Contrato

Termo Aditivo n° 02

Modalidade: Tomada de Prego n° 03/2013.

Contrato n.°: 89/2013

Processo n.°: 1667/2013

Contratada: Shelter Comércio de Equipamentos Contra Incéndio Ltda
Objeto: Execugdo do Projeto de Protecdo Contra Incéndio nos Prédios
Principal E Anexo da Camara de Vereadores de Piracicaba

Periodo de Vigéncia: 05/08/2014 a 04/10/2014

Valor Total: R$ 469.688,47 (quatrocentos e sessenta e nove mil seiscentos
e oitenta e oito reais e quarenta e sete centavos)

Data de assinatura: 05/08/2014.

Piracicaba, 05/08/2014.

Jodo Manoel dos Santos
- Presidente -

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

COMISSAO PERMANENTE DE ABERTURAE JULGAMENTO DE LICITACOES
COMUNICADO - CONVITE N°: 023/2014

Objeto: contratagdo de empresa para execugéo de servigos de transporte
de agua bruta em caminh&o pipa

A CPAJL comunica que, apos analise dos documentos e das propostas
apresentados ao referido certame licitatorio, tendo como base o menor prego
unitario apresentado, ficando desta forma com a seguinte classificagéo: 1°)
Irmaos Cassano Transportes Ltda: R$ 110,00 (cento e dez reais); e, 2°) Co-
mércio e Transporte Ana Lucia Ltda: R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais).
Fica aberto o prazo de 02 (dois) dias uteis contados da publicagdo deste
comunicado para eventual interposigao de recursos, conforme determina
no § 6°, do art. 109, da Lei Federal n.° 8666/93 e suas alteragdes. Vencido
o prazo recursal, e, ndo havendo interposi¢éo de recursos, o processo sera
encaminhado a autoridade superior para homologacéo e adjudicagédo do
objeto desta licitagao.

Publique-se no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba/SP e no mural da
Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP.

Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, 08 de agosto de 2014.

MARTA REGINA BARRICHELLO
- Presidente da Comisséo de Licitagdes -

EXTRATO DE CONTRATO N° 016/14
Processo Administrativo n° 015/14
Carta Convite n° 015/14

Contratado: Pontuali Construtora e Engenharia Ltda

Objeto: Locacdo de caminhdes e maquinas para as obras dos Conjuntos
Habitacionais Santa Fé e Santana

Data: 21/07/14

Valor total: R$ 79.200,00

Prazo: 120 dias

Forma de pagamento: 05 dias

Piracicaba, 05 de agosto de 2014

WALTER GODOY DOS SANTOS
Diretor Presidente

EXTRATO DE CONTRATO N° 020/14
Processo Administrativo n° 019/14
Carta Convite n° 019/14

Contratado: Castelinho Materiais de Construgéo Ltda

Objeto: Fornecimento parcelado de ago para as obras dos Conjuntos Habi-
tacionais Santa Fé e Santana

Data: 21/07/14

Valor total: R$ 79.837,50

Prazo: 06 meses

Forma de pagamento: 20 dias

Piracicaba, 05 de agosto de 2014

WALTER GODOQY DOS SANTOS
Diretor Presidente
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Um problema de todos nos!

Vasos e plantas
Elimine ou fure todos os pratos
de vasos e xaxins. Lave o0s
pratos das plantas de trés em
trés em dias.

Calhas e Lajes
Mantenha limpas as calhas,
lajes e piscinas. Estes locais

necessitam de cuidados
especiais. Isto evita que estes
locais se tornem criadouros.

Pneus e Garrafas
Pneus velhos: fure-os e
guarde em local coberto,
protegido da chuva.
Garrafas velhas devem estar
sempre vazias
e de cabeca para baixo.

Bebedouros de

animais
Se tiver animais, lave 0s
depositos de agua com escova
ou bucha e troque a dgua
a cada dois dias.

Entulhos
Todo o material que acumule
agua, deve ser colocado no lixo.
As latas de lixo devem estar
tampadas e em lugar coberto,
pois a tampa pode servir de
criadouro.

Caixas d'agua e
cisternas
Caixas d“agua, tambores, pogos
e cisternas devem ficar bem
fechados e sem frestas. Colocar
uma tela no cano do respiro
(ladrdo).




