MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO XLVII N°11.364

Piracicaba, 29 de agosto de 2014

PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI
Dispbe sobre a criagdo de empregos de Fisioterapeuta, Técnico de Raio X e Técnico em Enfermagem, junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Mu-
nicipio de Piracicaba, extingue na vacancia os cargos de Assistente de Saude e Auxiliar de Enfermagem e da outras providéncias.

Art. 1° Ficam criados junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, os seguintes empregos, regidos pela Consolidagao das
Leis do Trabalho, nas quantidades, denominagdes, referéncias salariais, jornadas semanais de trabalho e requisitos exigidos para provimento conforme
seguem:

5 CARGA HORARIA | REFERENCIA
QTD | DENOMINACAO SEMANAL SALARIAL REQUISITOS
. } Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no Conselho Regional

03 Fisioterapeuta 30 horas 14-8 de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITO.

03 Técnico de Raio X 24 horas 11-B Cursp Tecnlcq dg Radlologlalcompleto e registro no CRTR - Conselho
Regional de Técnicos em Radiologia.

54 Técnico em Enfermagem 40 horas 08-B En5|_no Técnico de Enfermagem Completo e registro no COREN - Conselho
Regional de Enfermagem.

§ 1° O preenchimento dos empregos criados através do presente artigo se fara por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 2° As atribuicdes dos empregos ora criados sdo aquelas constantes do ANEXO UNICO que fica fazendo parte integrante da presente Lei e deverao
constar dos respectivos editais para concurso publico.

Art. 2° Ficam extintos, na vacancia, todos os cargos de provimento efetivo e regime estatutario, criados junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba, com as seguintes denominagdes:

| - Assistente de Saude, referéncia 08-B, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, criados pela Lei Municipal n® 3.958, de 18 de julho de
1.995;

Il — Auxiliar de Enfermagem, referéncia 08-B, com carga horaria de 40 horas semanais, criados pelas Leis Municipais n° 3.536, de 1° de dezembro de
1.992; n° 3.958, de 18 de julho de 1.995; n° 4.064, de 06 de maio de 1.996; n° 4.389, de 23 de dezembro de 1.997; n° 4.484, de 30 de junho de 1.998 e
n® 5.232, de 19 de dezembro de 2.002, alterada pela de n° 5.247, de 31 de marco de 2.003.

Art. 3° As atribuicdes dos empregos de Fisioterapeuta constantes das Leis n° 6.100, de 30 de novembro de 2.007 e n° 7.312, de 18 de maio de 2.012,
passam a vigorar com a redagao constante do Anexo Unico desta Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por conta das dotacdes orcamentarias n® 14011 — 10.122.0011.2187 — 319011/ 319013/

319016, da Secretaria Municipal de Saude, vigentes para o exercicio de 2.014 e suas respectivas para os exercicios seguintes, suplementadas, oportu-
namente, se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

EXPOSIGAO JUSTIFICATIVA

Egrégia Camara,

Estamos encaminhando para apreciagéo dos Nobres Edis projeto de lei que “dispbe sobre a criagdo de empregos de Fisioterapeuta, Técnico de Raio
X e Técnico em Enfermagem, junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, extingue na vacancia os cargos de Assistente de
Saude e Auxiliar de Enfermagem e da outras providéncias”.

Preliminarmente, necessario se faz esclarecer que os empregos ora criados se destinardo a atender a demanda existente junto a Secretaria Municipal
de Saude, a qual vem seguindo as diretrizes e prioridades do Ministério da Satide e empenhando esforgos para ampliar os servigos prestados a populacéo
piracicabana, dotando-os de maior qualidade para atendimento das necessidades essenciais de cada cidadao.

Vale esclarecer, no entanto, que nos ultimos anos, a area da saude do Municipio tem apresentado aumento significativo de servigos, sendo que essa
ampliacéo foi acompanhada de investimentos em recursos humanos, porém tais investimentos ainda demandam um aumento por parte do Poder Publico,
visando sanar o desequilibrio entre a demanda e o contingente de servidores para atendimento da mesma, fato que pretendemos sanar com a aprovacéao
da presente propositura, o que ira refletir positivamente na melhoria da qualidade dos servigos prestados.

Importante destacar sempre que, para que haja um atendimento a contento da populagéo que necessita de servigos de saude, considerando o crescimento
da demanda e da propria populagdo piracicabana nos ultimos anos, a Administracdo Publica necessita de profissionais qualificados que apresentem um
conjunto de competéncias para adaptar-se as transformacdes constantes que estao ocorrendo. Tais competéncias envolvem habilidades, ndo s6 técnicas,
mas também, comportamentais e intelectuais, a fim de ampliar e melhorar suas oportunidades de engajamento em atividades produtivas, propiciando
condigdes para o exercicio da cidadania e a melhoria da qualidade de vida.

Ademais, importante lembrar que nossa Lei Organica Municipal em seu art. 190 estabelece que “a salude, entendida como condig¢éo plena de bem
estar biopsicosocial é direito fundamental do ser humano e dever do Estado, assegurado através do desenvolvimento de politicas sociais e econémicas,
que visem a eliminacéo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogao, protegdo e
recuperacdo”. Em razéo destas diretrizes estabelecidas pela nossa Lei Organica é que pretendemos criar mais empregos para fazer face a demanda hoje
existente na area da satide, como forma de atender aos principios basicos do Sistema Unico de Satde.

Vale ressaltar, ainda, que estamos encaminhando estimativa de impacto orcamentario-financeiro e declaragéo de ordenador de despesas relativamente
as despesas geradas no presente projeto, em atendimento ao disposto no art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Assim, diante de todo o acima exposto e no interesse da melhoria dos servigos de saude prestados a toda populagdo piracicabana é que solicitamos
que os Nobres Vereadores aprovem a presente propositura por UNANIMIDADE!

Piracicaba, 27 de agosto de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

| - Fisioterapeuta:

1. atender e avaliar as condi¢des funcionais de pacientes e clientes utilizando
protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades;
2. atuar na area de educagéo em saude através de palestras, distribuicao
de materiais educativos e orienta¢des para melhor qualidade de vida;

3. desenvolver e implementar programas de prevengdo em saude geral
e do trabalho;

4. gerenciar servigos de salde orientando e supervisionando recursos humanos;
5. exercer atividades técnico-cientificas através da realizacédo de pesquisas,
trabalhos especificos, organizagéo e participagdo em eventos cientificos;
6. desenvolver Programa de Reabilitagdo Profissional Multi e Interdisciplinar;
7. realizar avaliacdo Fisica funcional e individual dos pacientes elegidos
para o Programa, bem como planejar, desenvolver e avaliacéo de acdes e
praticas terapéuticas aplicadas em grupo;

8. planejar e avaliar interdisciplinar com os Profissionais do Programa de
Reabilitacdo Profissional;

9. realizar agbes de acolhimento desenvolvidas junto ao Servigo de Assis-
téncia prestado pelo CEREST, através de consulta individual agendada
semanalmente, para avaliagéo, orientagcdo e conduta para novos pacientes
referendados ao servico;

10. realizar a¢des de vigilancia de condigbes de trabalho e analise ergo-
némica de postos de trabalho para efeitos de confirmagéo de nexo-causal
conforme solicitagdo dos setores de assisténcia e de vigilancia sanitaria do
CEREST - Piracicaba;

11. desenvolver projeto de andlise de acidentes do trabalho, com a¢des de
Andlise Ergonémica do Trabalho, oficinas com trabalhadores e empresarios,
em empresas dos municipios de abrangéncia do CEREST — Piracicaba;
12. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Il - Técnico de Raio X

1. selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia
requisitada pelo médico, e coloca-los no chassi;

2. posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focaliza-
cao da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;
3. operar equipamentos de radiologia, acionando os dispositivos apropriados,
para radiografar area determinada;

4. encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita a revelagao do filme;
5. operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos
adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas;

6. encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico responsavel, efetuando
as anotacdes e registros necessarios;

7. controlar estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verifican-
do e registrando o consumo, para solicitar reposi¢éo, quando necessario;
8. orientar seus colaboradores, a fim de garantir a correta execug&o dos trabalhos;
9. zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza;

10. limpar e trocar os produtos quimicos da processadora de filmes;

11. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Il - Técnico em Enfermagem:

1. auxiliar na elaboragéo do planejamento de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada
pela equipe, no periodo de trabalho;

2. participar de programas de orientagéo as gestantes, criangas, hipertensos
e diabéticos, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo com o
enfermeiro as atividades de educagéo permanente, para manter os padroes
desejaveis de assisténcia aos pacientes;

3. participar de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de suple-
mentacao alimentar, para prevengéo da desnutricdo;

4. executar todos os procedimentos de enfermagem, como administragdo
de sangue e plasma, controle de pressao venosa, monitorizacdo de respi-
radores artificiais e prestagdo de cuidados de conforto, para proporcionar
maior bem-estar fisico e mental aos pacientes;

5. preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos,
seguindo normas e técnicas preestabelecidas, para a realizagdo de exames,
tratamentos e intervengdes cirurgicas;

6. controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enferma-
gem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos;

7. participar de campanhas de vacinagédo e demais campanhas programadas
pela Secretaria Municipal de Saude;

8. comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento
dos aparelhos e equipamentos da unidade de saude, a fim de que seja
providenciado o devido reparo;

9. fazer pré e pés-consulta conforme o deferido pelas normas programaticas
da Secretaria Municipal de Saude;

10. manter o local de trabalho limpo e arrumado;

11. participar das a¢des educativas;

12. realizar visitas domiciliares;

13. participar das agdes realizadas com grupos de hipertenséo arterial,
diabéticos, criangas e adolescentes;

14. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PIRACICABA, sexta-feira, 29 de agosto de 2014

DIARIO OFICIAL |

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

ANALISE Ne. : 14 /2014

ASSUNTO : CRIAGAOQ E EXTINGAO DE CARGOS (SEC. MUN. SAUDE )
EXPEDIENTE : PROJETO DE LEL

INTERESSADO : PRCCURADORIA GERAL

O PRESENTE TEM POR OBJETIVO RESPONDER A SOLICITAGAO, FRENTE AOS DISPOSITIVOS LEGAIS
VIGENTES, EM ESPECIAL, A LE] COMPLEMENTAR N°. 101/2000 {(L.R.F.). EM ANEXO, A ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO CONFORME ARTIGOS 14, 16 E 17 DA REFERIDA LEL.

ESPECIFICAGAO

TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL:
[] DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO
GERACAQ DE DESPESA

OBJETIVO;

DISPOE SOBRE A CRIACAD DE (5), CARGO(S) E/OU F GRATIFICADA(S) JUNTO AO QUADRO DE PESSOAL DA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ADE ENTRE AS LEIS

A PREVISAQ NO PPA CONSTA(M) NA(S) ACAO(DES) Mo, ......

DECRETO N° 15.781, DE 26 DE AGOSTO DE 2014.
Nomeia Comiss&o que outorgara, para o exercicio de 2014, a Medalha de
Meérito Empresarial “Mario Dedini”, instituida pela Lei n° 5.802/06.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 2°, da Lei n° 5.802, de 21 de
agosto de 2006,

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados Sérgio Antonio Fortuoso, indicado pelo Prefeito
Municipal; Rosangela Maria Rizzolo Camolese, representante da Secretaria
Municipal da A¢ao Cultural; Euclides Baraldi Libardi, representante da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico; Fabio Ferreira Coelho Braganga,
representante da Camara dos Vereadores de Piracicaba; Paulo Roberto Checoli
e Antonio José Miotto, representantes da Associagdo Comercial e Industrial de
Piracicaba — ACIPI, para compor a Comiss&o que outorgara, para o exercicio
de 2014, a Medalha de Mérito Empresarial “Mario Dedini”.

Art. 2° Os membros ora nomeados ndo perceberdo qualquer tipo de remu-
neragao, sendo seus trabalhos considerados de relevancia para o Municipio.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e tera vigéncia
até a concluséo dos trabalhos da referida comissé&o.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 26 de agosto de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico—administrativa

DECRETO N° 15.782, DE 26 DE AGOSTO DE 2014.
Introduz alteragdes ao Decreto n° 15.672/14 que “regulamenta a Lei n°®
7.635/2013 que “institui politicas para a profissionalizagdo da mulher”.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigées,

DECRETA

Art. 1° No art. 2° do Decreto n° 15.672, de 10 de junho de 2014, onde se lé:
“...tendo preferéncia as mulheres desempregadas ou sob risco de desem-
prego e pessoas com deficiéncia”

Leia-se:

“...tendo preferéncia as mulheres desempregadas ou sob risco de desem-
prego, pessoas com deficiéncia e aprendizes profissionais”

Art. 2° O caput dos arts. 3° e 4° do Decreto n° 15.672, de 10 de junho de
2014, passam a vigorar com as seguintes redagoes:

“Art. 3° Os cursos a serem ministrados no Centro de Profissionalizagéo
da Mulher, que funcionara na Secretaria Municipal do Trabalho e Renda —
SEMTRE, bem como podera ter por extensado a sede de seus parceiros e/
ou contratados para realizagdo, deverao ser submetidos e aprovados pela
Comiss&o Municipal do Emprego e ainda:

Art. 4° A SEMTRE, gestora do Centro de Profissionalizagdo, devera realizar
reunides com entidades de classe, representantes dos setores patronais e
dos trabalhadores, dos segmentos do comércio, indUstria e servigos, visando
a sensibilizagéo e formagao de parcerias para contratagdo das mulheres.” (NR)

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 26 de agosto de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

SERGIO ANTONIO FORTUOSO
Secretario Municipal do Trabalho e Renda

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

PIMC]CABA, 21 DE AGOSTO DE 2014. A PREVISAO NA LDO CONSTA(M) NA(S) ACAD(aES) PP N—— 187
DOTACAD ORCAMENTARIA:
= e ENTIDADE PREFEITURA
PLANILHA DE CUSTO PARA CRIAGAO DE CARGO / FUNGAO
ORGRO 14010 - SECRETARIA MUN. DE SAUDE
UNIDADE ORGAMENTARIA 14011 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE SAUDE
CARGO : FISICTERAPEUTA -
FUNGRO 10 - SAUDE
REFERENCIA : 148 i
SUBFUNGAO 122 - ADMINISTRACAO GERAL
VENCIMENTOS : 2.104,45
PROGRAMA Q011 - SUPORTE AQS SERVICOS DE SAUDE
REGIME : CAT
PROJETO / ATIVIDADE 2.187.0000 - GASTOS E BENEFICIOS COM PESSOAL DA SAUDE
A PARTIR DE : 290/14
INATUREZA DA DESPESA 2.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
PREVISAO DE REAJUSTE SALARIAL : 6,00%
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS
NUMEROS DE CARGOS / VAGAS : 3
3.1.90.16 OUTRAS DESP. VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
FONTE DE RECURSO 0101 - FONTE TESOURO

DADOS / PROJECOES. 2014 2015 2016

VENCIMENTOS 15.530,00 39.507,00 41.697,00 PREVISAO DA DESPESA ( EM RS ):

ABONO DESEMPENHO { 60% ) 9.318,00) 23.704,00) 25.138,00 2014 | 2015 | 2016

139, SALARIO 1.294,00| 3.292,00) 3.4291,00 428.271,00 J 1.089,558,00 | 1.185.396,00

FERIAS 1.294,00] 3.292,00) 3.491,00

FERIAS ABONO ( 1/3 ) 431,00 1.097,00] 1,164,00 DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA ( EM R$ ):

SUBTOTAL - VENCIMENTOS 27.867,00| 70.892,00 75.181,00 SALDO ATUAL 53.600.000,00

F.G.T.S. (8% ) 2.257,00) 5.742,00| £6.050,00 SALDO ARGS IMPACTO 53.171.729,00

LN.SS. (20% ) 5.573,00 14,178,00} 15.036,00 DEMONSTRATIVO DO CALCULO

SEGURO ( 3% ) 836,00 2.127.00) 2.255,00 '

LPAS.P. (22%) 0,00 0,00 0,00 PREVISAO FINANCEIRA 2014 2015 2016

SUBTOTAL - ENCARGOS 8.666,00| 22.047,00 23.381,00 SALDO FINANCEIRQ ANTERIOR 40.000.000,00| 70.860.338.00 61.671.925,00

VALOR ANUAL POR SERVIDOR 36.533,00 92.939,00 98.562,00 TRANSF. FINANCEIRAS (ADM. INDIRETA ) =20.500.000,00| ~71.313.800,00| ~80.157.300,00

VALOR TOTAL 109.599,00 278.817,00] 295.686,00 SALDO ATUAL 19.500.000,00| -453.562,00) -18.485.375,00

- - 160 2014
PLANILHA DE CUSTO PARA CRIAGAO DE CARGO / FUNGAO RECEITAS l a,nss.um,soo.w[ l.nz.sm.uom] 1.194.415.260,00

DESPESAS | ~1.004. ,zzn.sgx.uo| +1.964.095. 37s,no| +1.127.603.468,00

CARGO : TECNICO DE RAIO-X

REFERENCIA : 1ne RESULTADO PROJETADO

VENCIMENTOS : 2.360,59 RESULTADO ORGAMENTARIO [ 28,788 609,00] 58.715.045,00] 66.811.792,00

REGIME : cLT. RESULTAQQ FINANCEIRQ | a.zusw.wl sx.zm.qa:,un‘ 48.326.917,00

A PARTIR DE : ago/14

PREVISAO DE REAJUSTE SALARIAL : 6,00% TMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

NOMEROS DE CARGOS / VAGAS © 3
CRIAGAO E EXTINGAO DE CARGOS (SEC. MUN. -428.271,00| -1.089.558,00) -1.155.396,00
SAUDE)

DADOS / PROJECOES 2014 2015 2016 IMPACTO ORGAMENTARIQ - EM % 0,04%| 0,10%| 0,10%
VENCIMENTOS 1.809,00 20.000,00] 85800 IMPACTO FINANCEIRO - EM % 0,05% 0,11%) o.11%
ABONO DESEMPENHO  30% } 3.543,00) 9.012,00 9.557,00
13°, SALARIO 984,00 2.503,00 2.655,00 FonTES OE CompENsAcKo
FERIAS 984,00 2.503,00 2.655,00 ANENTO DE RECETEAS | |

X 4.500.01 6.000.000,00
FERIAS ABONO ( 1/3 ) 328,00) 834,00/ 885,00 DIMINUICAQ DE DESPESAS (PERMANENTES ) [ 3 wu.ooo,oo] 5 co.oo|
SUBTOTAL - VENCIMENTOS 17.648,00) 44.893,00| 47.610,00
F.GTS. (8%) 1.429,00] 3.636,00) 3.856,00 RESULTADD FINAL
- 71.656.396,
INSS. ( 20%) 3.530,00] 8.979.00 5.522.00 RESULTADO ORGAMENTARIO - APOS IMPACTO | $1.360,338,00] szus.-u?,ml 1.656.396,00
SEGURO { 3% ) 529,00 L3700 Gios RESULTADO FINANCEIRO - APOS IMPACTO ] 70.860 aza,onl sn.anazs,nul 53.171.021,90
LPASP (22%) 0,00 0,00 0,00 INFORMAGBES ADICIONAIS
SUBTOTAL - ENCARGOS 5.488,00 13.962,00| 14.806,00
VALOR ANUAL POR SERVIDOR 23.136,00 58.855,00 62.416,00 INFCTO DO TMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO:
VALOR TOTAL 69.408,00 176.565,00| 187.248,00 A PARTIR DE AGOSTO DE 2014.
2 ORIGEM DOS RECURSOS PARA O EXERCICIO EM CURSO:
PLANILHA DE CUSTO PARA EXTINGAO DE CARGO / FUNGAQ
AAPROVETTAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS DE CARATER
[ Eexcesso pe ARRECADAGAD;
CARGO : ASSITENTE DE SAUDE
REDUGAO DE DESPESAS;
REFERENCIA : oge
[Z] superAVIT 0O EXERCICIO ANTERIOR.
VENCIMENTOS ! 1.638,17
REGIME | ESTATUTARIO
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS { IMICIAL ) 20.000.000,00
A PARTIR DE : ago/14
MARGEM OE EXPANSAQ DAS DESPESAS ( UTILIZADA NO EXERCICIO ) +16.923.149,00
PREVISAQ DE REAJUSTE SALARIAL : 6,00%
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS { DISPONIVEL ) 3.076.851,00
NUMEROS DE CARGOS / VAGAS : 43
FONTES DE PARA OS (ART. 14 A 17 DA LRF):
oao0s / proseoes i 2 i [l APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSKO DAS DESPESAS DE CARATER
VENCIMENTOS 9.195,00| 23.393,00 24,808,00 AUMENTO DE TRIBUTO;
ABONG DESEMPENHO ( 0% ) 0,00/ 0,00 0,00 [ cresciMenTO ECONGMICO;
139, SALARIO 766,00 1.949,00/ 2.067,00 [7] REDUGAO PERMANENTE DA DESPESA.
FERIAS 766,00] 1.949,00| 2.067.00
FERIAS ABONO ( 1/3 ) 255,00 650,00 689,00 ADEQUAGAO AS METAS FISCAIS:
SUBTOTAL - VENCIMENTOS 10.982,00 27.941,00 29.631,00 RESULTADO PRIMARIO (W0 2014) . -29,417,000,00
FGTS, (8%) 0,00 9,00 0,00 RESULTADO PRIMARIO  APOS IMPACTO ) 41,443,338,00
LNS.S. (20% ) 0,00 0,00 0,00
IPROCINY i 000 0.0 ANALISE QUANTO A0S INDICES DE DESPESA COM PESSOAL:
LPASP (22% ) 2.416,00} 6.147,00, 6.519,00
0 INDICE PROJETADO DA DESPESA COM PESSOAL, SE CONSIDERADO O OBJETO DO PRESENTE IMPACTO, NAQ ATINGE O LIMITE
SUBTOTAL - ENCARGOS 2.416,00] 6.147,00 6.519,00 OF 54% DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA.
VALOR ANUAL FOR SERVIDOR 13.398,00) 34.088,00 36.150,00
VALOR TOTAL 576.114,00| 1.465.784,00| 1.554.450,00 cONCLUSAO:
A DESPESA POSSUI SALDO ORGAMENTARIO SUFICIENTE, NAO CAUSA DESEQUILIGRIO FINANCEIRO, NAQ AFETA AS
METAS FISCAIS E NAO AFETA SIGNIFICATIVAMENTE AS DESPESAS COM PESSOAL DE FORMA A INFRINGIR A LRF, LOGO,
PLANILHA DE CUSTO PARA EXTINGAO DE CARGO / FUNGAO POSSUI CONDIGOES DE IMPLEMENTACKO.
CARGO : AUXILIAR DE ENFERMAGEM
REFERENCIA : 08 p - u I}
2 & mm] §
A Leslz p OMES BE FREITAS n_;!fnufn‘?amé.*. LEITE
REGIME : ESTATUTARIO ECON CORECON-5P NO. 30.879 SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS
A PARTIR DE : ago/14
PREVISAO DE REAJUSTE SALARTAL : 6,00%
NUMEROS DE CARGOS / VAGAS 3 1
DADOS / PROJECOES 2014 2018 2016 D l SQ u E
VENCIMENTOS 5.195,00| 23.393,00 24.808,00 pd
ABONQ DESEMPENHO ( 0% ) 0,00 0,00 0,00
139, SALARIO: 766,00 1.949,00} 2.067,00
FERIAS 766,00| 1.949,00) 2.067,00
FERIAS ABONO ( 1/3 ) 255,00 650,00| 689,00
SUBYOTAL - VENCIMENTOS 10.952,00 27.941,00| 29.631,00 Sua arma cont ra
e = = = VIOLENCIA
1N.SS. (20% ) 0,00 0,00| 0,00 a .
SEGURO ( 3% ) 0,00 0,00 0,00
LP.ASP. (22%) 2.416,00] 6.147,00| 6.519,00
SUBTOTAL - ENCARGOS 2.416,00| 6.147,00 6.519,00
VALOR ANUAL POR SERVIDOR 13.398,00) 34,088,00 36.150,00
VALOR TOTAL 147.378,00 374.968,00) 397.650,00

LIGUE GRATIS
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DECRETO N° 15.783, DE 26 DE AGOSTO DE 2014.
Permite o uso, a titulo precario e gratuito, de 01 (um) desfibrilador, patrimo-
niado sob n°® 179.888, a Camara Municipal de Piracicaba.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no § 4° do art. 44 da Lei Orgéanica do Municipio
de Piracicaba,

DECRETA

Art. 1° Fica permitido o uso, a titulo precario e gratuito, de 01 (um)
desfibrilador, patrimoniado sob n° 179.888, 8 CAMARA MUNICIPAL DE
PIRACICABA, inscrita no CNPJ/MF sob n° 51.327.708/0001-92, com
sede a Rua Alferes José Caetano, n° 834, em Piracicaba, Estado de
Sao Paulo, neste ato representada pelo seu Presidente JOAO MANOEL
DOS SANTOS, brasileiro, casado, portador do CPF n.° 099.925.886-91
e do RG n.° 11.291.332.

§ 1° O bem objeto da presente permissado pertence ao patriménio
publico e foi adquirido mediante doagéao, conforme consta do Decreto n°
14.961, de 15 de janeiro de 2013, no qual se encontra contida a descrigéo
completa do bem.

§ 2° A permisséo que ora se outorga sera valida até 31/12/2016, poden-
do ser renovada ou prorrogada, conforme interesse das partes ou, ainda,
revogada a qualquer tempo, livre de quaisquer énus para o Municipio e
independentemente de qualquer notificagao judicial ou extrajudicial.

§ 3° Fica a outorgada obrigada a obedecer as normas e critérios esta-
belecidos no presente Decreto, bem como no Termo de Entrega de Bem
Movel, que fica fazendo parte integrante do mesmo.

Art. 2° Sao condicdes da presente permissdo, a serem cumpridas pela
outorgada:

| — responsabilizar-se, integralmente, pela conservagdo e manutencéo do
bem objeto da presente permisséo;

Il — durante o periodo em que estiver na posse do bem, a outorgada devera
realizar, periodicamente, revisdo para evitar seu perecimento devido a falta
de manutengéo que, caso ocorra, ficara a cargo da outorgada proceder aos
consertos ou reposicdes necessarios;

Il — providenciar para que o bem seja utilizado unicamente por profissionais
habilitados;

IV - disponibilizar local adequado para a instalacéo do equipamento, confor-
me as indicagdes contidas em seu manual de instrugdes;

V —arcar com todas as despesas decorrentes de consertos e reparos, sendo
que qualquer dano ou, ainda, seu uso indevido, acarretara na recuperagéo
ou reposicao total ou parcial do bem, sempre as suas expensas;
VI-suportar as despesas oriundas de materiais que os referido equipamento
necessite para seu adequado funcionamento;

VIl — arcar com ressarcimentos ou indenizacdes por danos a terceiros cau-
sados em decorréncia de culpa ou dolo da outorgada, quando da utilizagéo
incorreta ou equivocada do referido equipamento;

VIl —arcar com a reposi¢éo do bem em caso de furto, roubo ou outra situagao
que cause sua perda total ou seu perecimento;

IX — se durante o periodo em que a permissionaria estiver na posse do
equipamento, a Secretaria Municipal de Saude necessitar utiliza-lo, desde
que ndo seja nos horarios em que a mesma o estiver utilizando, a permis-
sionaria devera disponibilizar o referido equipamento que, apds seu uso pela
Secretaria, devera retornar a posse da mesma.

Art. 3° Fica vedada a outorgada a transferéncia ou cesséo a terceiros, do
bem objeto do presente Decreto.

Art. 4° Os casos omissos no presente Decreto serdo resolvidos pela Secre-
taria Municipal de Saude.

Art. 5° Quando o interesse publico exigir, a presente permissdo podera ser
revogada, devendo o bem ser devolvido nas mesmas condigdes em que
foi entregue, ressalvadas as deterioragdes ocasionadas pelo uso e pelos
efeitos da agéo do tempo.

Art. 6° Fica o Departamento de Material e Patriménio autorizado a anotar
na Ficha de Patriménio n° 179.888 a destinacédo do referido bem para a
Camara Municipal de Piracicaba.

Art. 7° Sera competente para dirimir eventuais duvidas surgidas a respeito
da presente permissdo, ndo resolvidas administrativamente, o foro da Co-
marca de Piracicaba, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado ou especial que possa ser.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 26 de agosto de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PEDRO ANTONIO DE MELLO
Secretario Municipal de Saude

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

TERMO DE ENTREGA DE BEM MOVEL

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA, inscrita no CNPJ/MF sob n°
51.327.708/0001-92, com sede a Rua Alferes José Caetano, n° 834, em Piraci-
caba, Estado de S&o Paulo, neste ato representado pelo seu Presidente JOAO
MANOEL DOS SANTOS, brasileiro, casado, portador do CPF n.° 099.925.886-
91 e do RG n.° 11.291.332, em face do Decreto Municipal n® 15.783, de 26
de agosto de 2014, que permitiu o uso, a titulo precario e gratuito, de 01 (um)
desfibrilador, abaixo descrito, de propriedade da PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE PIRACICABA, neste ato RECEBE A POSSE DESTE BEM MOVEL e se
compromete a cumprir todas as disposi¢des constantes do Decreto, passando,
o desfibrilador, desta data em diante, a ser de sua responsabilidade, principal-
mente, quanto a sua conservagdo e manutencao:

“01 (um) desfibrilador, patrimoniado sob n° 179.888”

O Sr. Jodo Manoel dos Santos, acima qualificado, neste ato declara que
aceita e ira cumprir todas as condigdes estabelecidas no Decreto Municipal
n° 15.783, de 26 de agosto de 2014, sendo que toma ciéncia de que o
descumprimento dessas condi¢gdes ocasionara a revogagao do referido
dispositivo legal, independentemente das medidas judiciais cabiveis.

Por ser a expressao de verdade, firmamos o presente instrumento na
presencga das testemunhas abaixo relacionadas.

Piracicaba, 26 de agosto de 2014.

JOAO MANOEL DOS SANTOS
CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA

TESTEMUNHAS:
1. 2.
RG: RG:
CPF: CPF:

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos in-
teressados que, fica convocado(a) o(a) candidato(a) abaixo relacio-
nado(a) classificado(a) no Concurso Publico Edital n° 02/2014, em
Regime Estatutario, para o cargo de Professor de Educagéo Fisica — 40h
semanais, para comparecer(em) no Departamento de Recursos Humanos,
sito a Rua Antonio Correa Barbosa, 2233, no 7° andar, no dia 04 de setem-
bro de 2014, as 9:00 horas, munido(a) de documentos da relagdo anexa:

Documento Original:

Antecedente Criminal/Poupa Tempo/se forimpresso da internet, trazer copia
de Rg autenticado;

Carteira de Trabalho;

R.G- Documento de Identidade;

Copia Legivel:

R.G.- Documento de Identidade;

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

Carteira de Trabalho (foto e qualificagao civil);

Titulo de Eleitor;

Comprovante da Ultima eleigao;

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Certiddo de Nascimento dos filho(s) (menores de 14, se regime CLT, ou
menores de 21 para fins de Declaragéo de Imposto de Renda);

Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho ou Portaria de exoneragéo se
cargo/emprego anterior foi publico;

Curso Superior Completo em Educacgéo Fisica e registro no Conselho Re-
gional de Educacgéo Fisica —CREF;

Anuidade paga do Registro no CREF;

Cartao do Pis/Pasep;

2 (duas) fotos 3x4 recentes;

Certificado de reservista;

Professor de Educacéo Fisica 40hs:

Classificagao Nome:
20° Pedro Henrique Seleri Barbudo
21° Camila Bruzasco de Oliveira

O nao comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).

E importante ressaltar que, estamos convocando niimero de candidatos a
mais que o numero de vagas para cobrir possiveis desisténcias.

Piracicaba,28 de agosto de 2014.

Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administragao

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos que estéo abertas as Licitagdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Concorréncia n° 18/2014.

Objeto: outorga de concessao de uso de area aeroportuaria externa, a titulo
oneroso, no Aeroporto de Piracicaba. Entrega das Propostas: até 30/09/2014
as 11 horas. Abertura das Propostas: 30/09/2014 as 14 horas.

O Edital encontra-se publicado no endereco eletrénico: www.piracicaba.
sp.gov.br e a disposigéo na Divisdo de Compras, sito a Rua Anténio Corréa
Barbosa, 2233, 1° andar, no horario das 08h30 as 16h30. Fone (19) 3403-
1020. Fax (0xx19) 3403-1024.

Piracicaba, 28 de agosto de 2014.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patrimonio

PREGAO ELETRONICO n° 130/2014
OBJETO: Aquisigao de materiais de limpeza
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 11/09/2014 as 08h.
INICIO DA SESSAOQ DE DISPUTA DE PRECOS:11/09/2014 as 09h.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou
pelo enderego eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.

Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 28 de agosto de 2014

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio

COMUNICADO
Pregdo Presencial 154/2014

Registro de pregos para fornecimento parcelado de méveis.

Comunicamos que, por solicitagdo da Unidade Requisitante houve alteragéo
da descrigdo no Anexo | — Objeto e especificagdes, conforme justificativas
as fls. 193 do processo 103.827/14.

Diante do exposto, informamos que fica alterada a data para abertura e
disputa do presente Pregéo para o dia 11/09/2014, as Sh.

A nova versao do Edital podera ser obtida pelo enderego eletrénico www.
piracicaba.sp.gov.br ou na Divisdo de Compras, a Rua Antonio Corréa
Barbosa, 2233, 1° andar, no horario das 8h30 as 16h30.

Piracicaba, 28 de agosto de 2014.

Adriana Cristina Alcarde Zotelli
Chefe do Setor de Licitagdes

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 159/2014

Aquisi¢édo de uniformes.

APregoeira comunica que apds analise das propostas apresentadas ao referido
Pregao, tendo como participantes as empresas: DDA COM. DE CONFECCOES
E CALCADOS LTDA., ANSELMO BORGES DA SILVAFILHO EPP. e UNIFOR-
MES CAMPINAS EIRELI EPP, DELIBEROU por CLASSIFICA-LAS.

Apds disputa, negociagéo, analise das documentagdes apresentadas e declara-
cOes do representante da Unidade Requisitante, DELIBEROU por HABILITAR e
APROVAR os lotes 01 e 02 para a empresa DDA COM. DE CONFECGOES E
CALCADOS LTDA, o lote 04 para a empresa UNIFORMES CAMPINAS EIRELI
EPP e o lote 05 para a empresa ANSELMO BORGES DA SILVA FILHO EPP.

O lote 03 fica CANCELADO.
Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologagé&o.
Piracicaba, 28 de agosto de 2014.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

ERRATA
Pregéo Presencial n® 162/2014

Aquisi¢édo de equipamentos de informatica
No item 5.1.f do edital:
ONDE LE-SE: Citar prazo de entrega (maximo de 10 dias)
LEIA-SE: Citar prazo de entrega (maximo de 20 dias).
(conforme Anexo | - modelo de proposta/ especificagdes na pagina 12 do edital)

Piracicaba, 28 de agosto de 2014.

Adriana Cristina Alcarde Zotelli
Chefe do Setor de Licitagdes

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que estdo abertas as Licitagdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Pregéo Presencial n® 167/2014

Objeto: contratacdo de empresa promotora de eventos para produgéo e
execugao da infraestrutura do “IV Workshop Municipal de Formagéo Pro-
fissional de Piracicaba”, a ser realizado nos dias 24 e 25 de setembro de
2014. Inicio da Sesséao Publica: 10/09/2014 as 09h.

Modalidade: Pregao Presencial n° 168/2014

Objeto: locagdo montagem e desmontagem de tendas tipo pirdmide e ba-
nheiros quimicos, com fornecimento de material e méao de obra. Inicio da
Sessé&o Publica: 10/09/2014 as 10h.

As sessdes ocorrerdo na Sala de Licitagdes da Prefeitura do Municipio de Piraci-
caba, sita na Rua Anténio Corréa Barbosa, n.° 2233, 1° andar, Piracicaba/SP. Os
Editais completos encontram-se a disposigédo para download no site http://www.
piracicaba.sp.gov.br. Maiores informagdes poderao ser obtidas pelo e-mail com-
pras@piracicaba.sp.gov.br ou pelo. Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 28 de agosto de 2014.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio
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Expediente da Junta Médica Oficial

A Junta Médica Oficial, nomeada pela Portaria n® 3664/13, reunida em 27
de agosto de 2014, reconheceu que o evento ocorrido em 11/10/2013, com
o servidor Carlos Roberto Bianchi n.f. 155227, como acidente de trabalho,
nao restando sequelas que determinem adaptagéo, trabalho restrito ou
qualquer outra restri¢cdo laboral.

EXPEDIENTE DO DIA 28 DE AGOSTO DE 2014

ABONO PERMANENCIA

“DEFERIDO” conforme parecer da Procuradoria Geral.

MARIADONISETE CALIXTO CASARINI, n° funcional 149219, PROFESSOR
DE EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCA-
CAO, a partir de 06/08/2014, Protocolo n° 115229/2014.

ABONO DE PERMANENCIA RETROATIVO

“INDEFERIDO” conforme parecer da Procuradoria Geral.

REGINA ORSALINO GERMANO, n° funcional 123021, MONITOR DE
CEC, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, Protocolo n°
129295/2014.

ADICIONAL DE NIVEL SUPERIOR

“DEFERIDO” nos termos do artigo 4°, |, da Lei Municipal 3966/95, c/c artigo
62 da Lei 9394/96 e artigo 4° da resolugéo n° 03 de 08/10/1997 c/c Resolugao
CNE/CP n° 01 de 15/05/2006.

ELEN DA SILVA CASON FRIAS, n° funcional 212083, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir da data de admisséao.

ELIANA APARECIDA SBRAVATTI DE FARIA, n° funcional 169578, PRO-
FESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, a partir da data do requerimento, Protocolo n° 137435/2014.
ESTELAMARIADA COSTATREVISAN, n° funcional 212164, PROFESSOR
DE EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO, a partir da data de admissao.

KELLI CRISTINA PAULINO BUOSO, n° funcional 204501, PROFESSOR
DE ENSINO FUNDAMENTAL, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, a partir da data do requerimento, Protocolo n° 137417/2014.
MARISSOL SANCHES BERNO, n° funcional 161964, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir da data do requerimento, Protocolo n° 137398/2014.

ROSA HELENA LEITE CLAUDINO ANTONIO, n° funcional 187017, PRO-
FESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, a partir da data do requerimento, Protocolo n° 136741/2014.

“DEFERIDO” nos termos do artigo 4°, |, da Lei Municipal 3966/95.
MARILIA RUBINO DE OLIVEIRA SANTINI, n° funcional 212300, PRO-
FESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, a partir da data de admissao.

ADICIONAL DE NiVEL TECNICO

“INDEFERIDO” tendo em vista que a formagao apresentada pelo(a) servi-
dor(a), ndo é a exigéncia por lei para a ocupagao do cargo.

LEONARDO RODRIGUES LAMBERT], n° funcional 203890, TECNICO EM
MICRO INFORMATICA, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
Protocolo n° 137420/2014.

CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA

“‘DEFERIDO”

CRISTIANE GALLO COSTA, ¢ servidor(a) desta Municipalidade, com regis-
tro funcional n° 108046, PROFESSOR DE PRE ESCOLA, junto 8 SECRETA-
RIAMUNICIPAL DE EDUCACAO, regido(a) pelo Estatuto dos Funcionérios
Publicos do Municipio de Piracicaba, admitido(a) em 03/08/1992, contando
com um tempo de servigo prestado nesta Prefeitura de: 22 (vinte e dois)
anos e 13 (treze) dias, referentes ao periodo 03/08/1992 a 15/08/2014,
Protocolo n° 135008/2014.

CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE FERIAS - PREMIO

“DEFERIDO”: 03 meses, nos termos do artigo 75 da Lei Municipal 1972/72.
ALESSANDRA JOSE ALVES, n° funcional 172465, ENFERMEIRO NIVEL
SUPERIOR, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n°
137176/2014.

ALINE CRISTINA ROCHA, n° funcional 164315, TECNICO DE ENFER-
MAGEM, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n°
139203/2014.

CELIAREGINA DA SILVA CHRISPI, n° funcional 138209, ESCRITURARIO,
junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
Protocolo n° 138344/2014.

JORGE CHALLITA NOUHRA SOBRINHO, n° funcional 150698, MEDICO
PLANTONISTA, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo
n° 139207/2014.

JUAREZ DE CASTRO, n° funcional 107516, PEDREIRO, junto a SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n® 137251/2014.
MARIAELIZABETE CORRER, n°funcional 147582, AUXILIAR DE ENFERMA-
GEM, junto &8 SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n® 137252/2014.
NIVEA ALEXANDRE, n° funcional 150718, PROFESSOR DE EDUCAGCAO
INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, Protocolo
n° 136188/2014.

OSVALDO BENEDITO RODRIGUES, n° funcional 111321, MEDICO, junto
& SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n° 137180/2014.

“INDEFERIDO” por incidir no Artigo 76 item I, da Lei Municipal 1972/72
(ter faltado injustificadamente por mais de 15 dias consecutivos ou n&o)
SILVIA CAROLINA CORNEJO DE OLIVEIRA, n° funcional 138054, MEDICO
PLANTONISTA, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, sendo seu
ultimo reinicio em 10/06/2011, Protocolo n® 139190/2014.

FERIAS PREMIO EM PECUNIA

“DEFERIDO”: 1.1/2 més nos termos do artigo 78 da Lei Municipal 1972/72.
GENILDO SOUZA PINTO, n° funcional 155251 GUARDA CIVIL CL/2,
junto & GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Protocolo n°
136456/2014.

FERIAS PREMIO EM GOZO

“DEFERIDO”: 1.1/2 més nos termos do artigo 77 da Lei Municipal 1972/72.
ANDRE LUIS ALEXANDRINO, n° funcional 160325, GUARDA CIVIL CL
2, junto & GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de
30/09/2014 Protocolo n° 140280/2014.

HENRIQUE SOUZA QUEIROZ DI DONATO, n° funcional 107923, MEDI-
CO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 10/09/2014
Protocolo n° 106108/2014.

LUIZ HENRIQUE DE OLIVEIRA, n° funcional 149447, MEDICO PLANTO-
NISTA, junto 8 SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 13/10/2014
Protocolo n°® 139142/2014.

MARIA DE LOURDES IDALGO DRESSANO, n° funcional 118872, PSICO-
LOGO, junto &8 SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 24/11/2014
Protocolo n°® 137485/2014.

PEDRO BRANCO DA SILVA NETO, n° funcional 130603, GUARDA CIVIL
CL 2, junto @ GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de
01/10/2014 Protocolo n°® 139844/2014.

SYLVIA HELENA ARAUJO, n° funcional 90094, SERVICOS GERAIS,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 08/09/2014
Protocolo n° 121197/2014.

PECUNIA DO RESTANTE DAS FERIAS PREMIO

“INDEFERIDO”: nos termos do artigo 78 da Lei Municipal 1972/72, que
estabelece que s6 podera haver conversdo em pecunia, das férias prémio,
até o limite de 50%.

GENILDO SOUZA PINTO, n° funcional 155251 GUARDA CIVIL CL/2, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Protocolo n° 136459/2014.

LICENCA GALA

“DEFERIDO” 09 dias, conforme artigo 473, Il, da CLT.

PATRICIA EVANGELISTABRAGA PAOLINI, n° funcional 159987, PROFES-
SOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, a partir de 16/08/2014 Protocolo n° 136704/2014.

LICENCANOJO

“DEFERIDO” 02 dias, conforme artigo 473, |, da CLT.

GISLAINE ADRIANA STURION PASSOELLO, n° funcional 139603, PRO-
FESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, a partir de 13/08/2014 Protocolo n® 136194/2014.

“DEFERIDO” 09 dias, conforme artigo 473, |, da CLT.

DAGMAR FLAVIO ZARDO, n° funcional 167469, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a
partir de 08/08/2014 Protocolo n° 136700/2014.

“DEFERIDO” 02 dias, nos termos do artigo 66, IV, da Lei Municipal 1972/72.
CYNTHIA DANIELA SOARES DE LIMA SILVA, n° funcional 143018,
PROFESSOR DE PRE ESCOLA, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, a partir de 13/08/2014 Protocolo n® 138160/2014.

“DEFERIDO” 04 dias, nos termos do artigo 66, IV, da Lei Municipal 1972/72.
EDSON FRANCISCO DA SILVA, n° funcional 104758, GUARDA CIVIL CL/1,
junto @ GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO, a partir de 06/08/2014 Protocolo
n°® 136912/2014.

“DEFERIDO” 08 dias, nos termos do artigo 66, Ill, da Lei Municipal 1972/72.
MARY HERY SABINO DA SILVA, n° funcional 82302, MERENDEIRO, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E ATIVIDADES MO-
TORAS, a partir de 06/08/2014 Protocolo n° 136212/2014.

WLAUDIA TORIN BERTOLINI, n°® funcional 150938, PROFESSOR DE
EDUCAGCAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO,
a partir de 04/08/2014 Protocolo n° 136198/2014.

PRORROGAGAO DE LICENGA MATERNIDADE

“DEFERIDO” nos termos do artigo 2°, da Lei Municipal n® 7000, de 02 de
maio de 2011.

DAIANE MIRANDA DA SILVA, n° funcional 198833, PROFESSOR DE EDU-
CAGAO INFANTIL, junto &8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a
partir de 13/12/2014 Protocolo n° 136678/2014.

EDNA MARIA EUFRAZIO CUNHA, n° funcional 167114, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir de 02/12/2014 Protocolo n° 136695/2014.

FLAVIA MARCIA SCHMIDT, n° funcional 208302, AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, a partir de
26/11/2014 Protocolo n° 138270/2014.

KATIUSCIA PATRICIA DE TOLEDO GIL, n° funcional 170824, MEREN-
DERIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de
25/11/2014 Protocolo n° 136691/2014.

LAIS FERNANDA MAZZERO PETERMAN BERALDO, n° funcional 200301,
ESCRITURARIO DE ESCOLA, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CAGAO, a partir de 12/12/2014 Protocolo n° 137402/2014.

RENATA BUZELLI SILVA, n° funcional 123649, ESCRITURARIO, junto &
SECRETARIAMUNICIPAL DE FINANCAS, a partir de 28/11/2014 Protocolo
n° 136907/2014.

SHIRLEY GONCALVES DOS SANTOS, n° funcional 174847, PROFESSOR
DE EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO, a partir de 07/11/2014 Protocolo n°® 135512/2014.

TAMARA FERNANDA LOPES SILVABARBOSA COSTA, n° funcional 154504,
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, junto & SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 02/12/2014 Protocolo n° 136680/2014.

REDUGAO DE CARGA HORARIA DE MEDICO

“DEFERIDO” nos termos dos artigos 1° e 2° da Lei Municipal 3562, de
30/03/1993.

WILSON PACHECO BALLASSINI, n° funcional 107626, MEDICO, junto &
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 01/10/2014 Protocolo
n°® 129259/2014.

REVERSIBILIDADE DE CARGA HORARIA

“DEFERIDO” nos termos do artigo 7°, da Lei Municipal 3966/95, com nova
redagdo dada pela Lei Municipal 5048 de 22/10/2001.

KATIA APARECIDA ALVES, n° funcional 119428, MONITOR DE CEC,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 01/09/2014
Protocolo n° 138826/2014.

Piracicaba, 28 de Setembro de 2014

LUIZ ANTONIO BALAMINUT
Secretaria Municipal de Administrag&o.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

NOTIFICACAO

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, através da Secretaria Municipal
de Educacgéao, sediada a Rua Cristiano Cleopath, 1902, Bairro dos Ale-
méaes, com fundamento no Parecer n°® 865/2013 da Procuradoria Geral,
NOTIFICA a empresa R.M. PRODUTOS DE HIGIENE LTDA. - M.E.,
com sede a Rua Samuel Dias, 52 — Bairro Vila Guaianases — Araraqua-
ra/S.P., C.N.P.J.: 14.228.452/0001-30 — IE 181.161.570-119, que esta
sendo instaurado procedimento administrativo no sentido de se apurar
possivel INFRACAO CONTRATUAL cometida pela mesma, considerando
os problemas ocorridos com a embalagem do produto (sabonete liquido
— galao de 05 litros), conforme Processo Administrativo n°® 109.779/13
— Pregéo Eletrénico n° 90/2013.

Diante do exposto, fica aberto o prazo de dez (10) dias para apresentagéo
de defesa, estando abertas vistas dos autos.

Em, 16 de Julho de 2014

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS
COMERCIAIS E SERVICOS

Plantao Obrigatério de Farmacias e Drogarias

Nos dias 30 e 31 de Agosto de 2014, estardo de Plantdo as Farmacias e
Drogarias localizadas no Grupo 04, obedecendo, obrigatoriamente, o horario
das 8h as 20h, de conformidade com o Lei no. 3.264/90 e Decreto no. 5354/90.

FARMACIAS ENDERECO FONE
CENTRO
Drogal - Droga Pires Rua Gov. Pedro de Toledo, 1.064 3422-3583
Drogasil Rua Gov. Pedro de Toledo, 1.244 3434-5959
BAIRRO ALTO
Drogaria Drogamed Rua Bom Jesus, 1.061 3433-8497
Drogaria Riachuelo Rua Riachuelo, 1.685 3422-3551
PAULISTA/PAULICEIA
Droga Vila — Takaki Rua do Rosario, 2.696 3434-7176
Drogaria S&o Francisco Rua Sé&o Jodo, 2.016 3433-2152
Drogaria Paulicéia Av. Sao Paulo, 623 3433-6850
Drogaria Nossa Senhora da Penha Rua do Rosario, 2.568 3433-6249
CAXAMBU
Drogaria Caxambu Rua Carmine Testa, 268 3426-3706
JARAGUA
Drogaria Estrela Av. Presidente Vargas, 35 3433-5972
CIDADE JARDIM
Drogal Jardim Av. Carlos Botelho, 258 3433-2599
MORUMBI/PIRACICAMIRIM
Farmatem Morumbi Rua Dr. Jorge Augusto da Silveira, 230  3426-0246
Drogaria Petropolis Avenida Dois Cdrregos, 858-box 2 3426-1888
JARDIM ELITE
Droga Elite Rua Luiz Razera, 378 3426-3793
VILA REZENDE
Droga Rezende Avenida Rui Barbosa, 577 3421-5471
Farmécia Imaculada Conceigéo Av. Dona Francisca, 578 3421-0592
Droga Lidice Av. Conceigéo, 934 3421-6069
SANTA TEREZINHA
Drogapira Rua Dr. Virgilio da Silva Fagundes, 499  3425-1343
Farmavip - Vila Sonia Rua Brigadeiro Eduardo Gomes, 91~ 3425-1840
Piracicaba, 26 de Agosto de 2014
Plantdo Noturno de Farmacias e Drogarias
Horario: das 20:00 as 08:00 horas
Periodo: 30/08/2014 a 05/09/2014
PLANTAO NOTURNO
Farmacia Endereco Fone
Farméacia do Povo Rua Gov. Pedro de Toledo, 926 Centro  3422-4363
Farmacia Droga Raya Rua Gov. Pedro de Toledo, 980 Centro  3433-8554

Drogal Droga Pires Rua Gov. Pedro de Toledo, 1064 Centro  3422-3583

Piracicaba, 26 de Agosto de 2.014.
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Departamento de Administracdo Fazendaria
Divis&o de Fiscalizagéo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGCAMENTO N° 60/ 2014

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal,
da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, compa-
regam na Divis&o de Fiscalizacdo do Departamento de Administragao Tributaria,
para tratar de assuntos relacionados a Notificagdo de Langcamento, quitacdo
de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos pertinentes,
relacionado ao Processo Administrativo de LEVANTAMENTO ESPECIFICO
No. 48035/2.014, de todos os procedimentos adotados no presente processo,
todos aplicados na data de 05/08/2014:- Notificagdo de Langamento No. 70151
(fls.17 a 22); Auto de Infragdo e Imposi¢do de Multa n® 71305 (fls.23 a 26).

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio depésito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatorios das razées apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n°® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 22 de Agosto de 2.014

CONTRIBUINTE:

CAMARGO REPRESENTAGAO COMERCIAL DE FERRO E AGO LTDAME
END.: RUA JOAO BENEDITO ANTONIO JORDAO, 50 — PIRACICABA/SP
CEP: 13.423-020 - CPD: 625521 - CNPJ: 15.809.471/0001-12

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisédo de Fiscalizagéo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 63 / 2014

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparegam na Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento de Administragéo
Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados a quitagdo de débitos de
Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos pertinentes, relacionado ao
Processo Administrativo de Levantamento Especifico n° 33.052/2014 e de
Inscrigdo Municipal n° 38.738/2009, bem como o Auto de Infragdon® 71318 e
n° 71319 de 26/08/2014 e Notificagcdo de Arbitramento Fiscal de 26/06/2014
fls. 31 e 32, e todos os procedimentos adotados nos presentes processos.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatérios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 26 de Janeiro de 2.014

CONTRIBUINTE:

IEC TRANSPORTES E MANUTENGOES LTDA ME

RUA: HELENA ORTIZ DE CAMARGO COBRA, 23 MARIO DEDINI - PI-
RACICABA/SP

CEP 13412-357 — CNPJ 10.683.768/0001-60 — CPD 615329

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisédo de Fiscalizagéo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 64 / 2014

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparegam na Diviséo de Fiscalizagado do Departamento de Administracao
Tributéaria, para tratar de assuntos relacionados a quitagdo de débitos de
Imposto Sobre Servigos — ISSQN e outros assuntos pertinentes, relacionado
ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico No. 29.372/2.014 e
de Inscrigdo Municipal n® 29.783/2000, de todos os procedimentos adotados
no presente processo e T.I.A.F — Termo de Inicio de Acéo Fiscal n° 10655
na data de 26/08/2014.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicard no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacédo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatdrios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n°® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 26 de agosto de 2.014

CONTRIBUINTE:

PEDRO GUILHERME ROQUE FRIGO ME

RUABOGOTA, 312 — ESPLANADA — PIRACICABA/SP

CEP 13.401-520 - CNPJ 04.127.256/0001-15 - CPD 58.097-0

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio desta, notificar a empresa
Mais Saude Comércio de Medicamentos Ltda. ME. de que foi mantida a
pena de multa de 20% sobre o valor do contrato proveniente de Processo
Administrativo por infragdo contratual referente ao pregéo eletrénico 127/13.

Piracicaba, 26 de agosto de 2014.

Dr. Pedro Anténio de Mello
Secretario Municipal de Saude

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa
Comercial Cirurgica Rioclarense Ltda que foi aberto Processo Administra-
tivo para apurar possivel infragdo contratual referente ao pregéo eletrénico
191/13. Abre-se vistas ao processo e prazo de 10 dias para defesa.

Piracicaba, 28 de agosto de 2014.

Dr. Pedro Anténio de Mello
Secretario Municipal de Saude

PREGAO ELETRONICO N°. 77/2014
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 31/2014

PROCESSO N° 83.304/2014
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS - fornecimento parcelado de materiais de enfermagem.

Item | Quant. [ Unid. | DESCRIGAO MARCA | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

1 10 UNI Pas para desfibrilacéo de;gartavel adulto, sera utilizado no desfibrilador da Intramed | R$ 140,00 RS 1.400,00
marca instramed modelo isis.

2 50 UNI Pas para desflbnl_agao descartavel adulto, sera utilizado no desfibrilador Conmed | R$ 245,00 RS 12.250,00
da marca medtronic.

ltem 01 — L.A.C. Comércio de Manutengéo de Equipamentos Médico-Hospitalares Ltda.

Iltem 02 - Comércio de Matériais Médicos Hospitalares Macrosul Ltda.

SECRETARIA MUNICIPAL DA ACAO CULTURAL

ATA DE SELECAO E PREMIAGCAO DO 1 1 - “Campo dos Sonhos”
46° SALAO DE ARTE CONTEMPORANEA DE PIRACICABA 2014 Maria Elisa Pereira 75 2 | 2-"“Areia Dourada”
Bueno 3 | 3-"Campo de Paz”
Aos 13 e 14 dias do més de Agosto de 2014, as 09h30, nas dependéncias da 4 | 5-"“Imensiddo”
Pinacotgca.MunicipaI “Miguel /-}rchanjo Benl’cio D’Assumpgép QUtra”, na cid~a- Diego De Los Campos 1 3 - “Insustentavel”
dede era(zlcaba, Estad<3 de Sao Paulo, reunlr?m-se a Cgml;sao de Selegao Oréfile 76 2 5 - “Preciptagao”
e Premiagao do 46° Saldo de Arte Contemporanea de Piracicaba, composta - — ~
por Ricardo Resende, Antonio Carlos Tuneu Rodrigues, Regina Teixeira de ) . 1- . D,a Série Passagem das Horas
Barros e a Comissao Organizadora do 46° Saldo de Arte Contemporanea de Sonia Marla S.De 84 1 (T”“pt'co), . B
Piracicaba, nomeada pelo Decreto Municipal n° 15601 de 16 de Abril de 2014, Melo Tavora 215 ¥ D_a Série Passagem das Horas
composta por Raphael Ramiro Junior - Presidente, Walkiria Pompermayer (Diptico)
Morini, Danny Anderson Menezes, Odair J. Demarchi e Eduardo Borges de 1 - “A mulher que vaza espacos
AraUjo, para Selegdo e Premiagdo das trabalhos inscritos no 46° Saldo de 1 némades”
Arte Contemporanea de Piracicaba. Esta edigdo recebeu 164 inscrigdes. Marcia Regina Porto g7 |2 |2 “Amulher que vaza espagos
Assim sendo, apés a anélise dos trabalhos inscritos, a Comiss&o de Selegao Rovina 3 némades”
e Premiagao deliberou por selecionar as obras abaixo: 3 - “A mulher que vaza espagos
némades”
1 1 - “Pintura Turista # 3 Vermeer”
Sergio Camilo Pinzon 20 2 | 2-"“Pintura Turista # 1 Frie Drich”
Herrera 3 | 3 -“Pintura Turista # 2 Constable”
g = 4 | 4 - “Montagem Digital”
% - :C-’; Gabricla Ferreira 1 3- “Pneulde Kombi 1984 + Inversor
© = S Sellan 9 |, |Frequencia .
g s |9 = 5 - “Papeldo + Radio Relégio Laranja”
o f£ ° = -
= =1 — Luiz Renato Montrone | g, | 4 | 4 _ «yolteador de Salao”
Ana Raquel Rey de 1 | 1-“Estado em Suspens&o V Pera
Crespo 5 |2 |3-'Estadoem Suspenséo VI 1 | 1-“Da Série Martelo e Pincel’
3 | 4-"Estado em Suspenséo VII" Rogério Soares De 2 | 2-“Da Série Martelo e Pincel”

) . 1 1 - “Helena” : 95 3 | 3-"Da Série Martelo e Pincel”
Adriana Affortunati 7 12 13- “Testo" Arruda Pinto 4 | 4-“Da Série Martelo e Pincel’
Martins 3 | 4 - “Dicionario” 5 | 5-"Da Série Martelo e Pincel”
Marilene Maria 9 1 | 4-“S. Didlogos Visuais” Renata Carrera Perez 1 1 - “Sem Titulo”

Zanchet 2 | 5-"S. Dialogos Visuais” - 97 |2 |2-“Sem Titulo”
Pelegrini “ o
1 | 1-“Predicados” 3_[3-"Sem Titulo
. 2 | 2-*“Simulacro” Alexandre Wagner De P "
Jorge Alberto Medeiros 23 3 | 3- “Dicionario de Dificuldades” Farias 103 |1 5 - “Série Desenhos
Da Cunha « ) "
4 | 4 - “Ensaio de Pequenas Torturas Maria Sueli N 1 1 - “Sem Titulo”
5 |5 - “Dialogos” aria suel Neves 104 oem o
- - Espicalquis 2 | 2-"“Sem Titulo
Esther Maria Cunha 1 1- :Sem TI,tUIo M N And Rodrigo D 1 - “Estud int t
Casanova 26 2 2 -“Sem Titulo XVIII Mn rey Rodrigo De 112 1 - studos para” novas interpreta-
3 | 3-“Sem Titulo IX" oura Prestes coes de espagos
Livia Paola G : 27 1 3 - “Monte Amarelo” Diana Motta Toloza 119 1 3 - “Vale Encantado”
Ivia Facla ovesio 2 | 4-“Area Azul’ Oliveira Costa 2 | 4 - “Montanhas de Pedra”
1 1 - “A Evolugéo das Cidades” 1 1 - “Livro de Artista”
Estefania Gavina 32 2 | 2-"O Mundo Doméstico” Maristela Santi Pereira 2 | 2-"Livro de Artista”
3 | 3-"“AAurora da Humanidade” - 125 | 3 | 3 - “Livro de Artista”
Winck o g
Isadora Brant De Car- | 54 |4 | 4 _wista para a Janela® (Video) T |- Lo de Artista
valho Assumpc&o p 5 | 5-“O Bom Pastor
1 1 - “Baile de Mascaras I” Henrique De Franca 131 1 4 - “Paulatinamente...1”
Maria Pimenta Coan 60 2 | 2 - “Baile de Mascaras II” Souza 2 | 5-"Paulatinamente...2”
3 | 5-“Casa das Caldeiras I’
» - ~ Manuela Da Costa Lima | 138 | 1 2 - “Geopantone
Alexandre Luis Bigeli |62 |1 |- Desfeito por Tez , .
2 | 4-"“Scales” 1 - “1 Da Série Quase Pintura,
Ellen De Medeiros 64 |1 |2-"Aos Cuidados de..” ) 4 | Quase Fotografia” )
Nunes 2 | 3-“Palimpsesto” Mara Eva Birman 144 | 2 4 - "4 Da Seérie Quase Pintura,
Marcia Shizue Saka- 1 1 - “Mar Azul” Schmpf 3 Quase Fotografia”
66 B e 5 - “5 Da Série Quase Pintura,
moto 2 | 2-"Sem Titulo Quase Fotografia”
Virginia Margaret 70 1 3 - “Fireworks At Flamengo” ] ]
Burtscher Welch 2 | 4 -“Immersion” Marcelo Nogueira Dos 150 1 4 - “Sismico”
} 3-"Giverny” Santos 2 | 5-"Pontes
Mariana Cochrane 74 2 4 - “Bem Assim Como Nao Era” j ~ o
Mattos Viana 3 |5 - “Memoéria do Momento Que Laura Lydia Burtscher | 162 1 | 1-"Ocupagéo VIII — Territorios

Nao Houve”

2 | 2-"“Ocupagao VI - Territorios”




6 PIRACICABA, sexta-feira, 29 de agosto de 2014

DIARIO OFICIAL {5

A Comissao de Selecgéo e Premiag&o deliberou por Premiar as seguintes obras:

PREMIO AQUISITIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA

o]
1
Z 8| e
() £ = o
g o | O =
o N | o =
z £z =
Ellen De Medeiros Nunes |64 | 1 | 2 - “Aos cuidados de...” (Video)
. . 1 [ 1-“MarAzul’
Marcia Shizue Sakamoto | 66 2 | 2-“Sem Titulo”

PREMIO AQUISITIVO CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA

o]
2
E 18 o
1) = = o
£ c | O =
o @ | o &=
z £z it
. 1 | 1-“Sem Titulo V"
Ei‘:ﬁ; '\C":g:nova 26 | 2 | 2-“Sem Titulo XVIII"
3 | 3-“Sem Titulo IX"
Soénia Maria S. 84 1 | 1-“Da Série Passagem das Horas” (Triptico)
De Melo Tavora 2 | 5-"Da Série Passagem das Horas” (Diptico)

PREMIO LEITURA PUBLICA E ANALISE DE PORTIFOLIO

COMISSAO PERMANENTE
PROCESSANTE E DE
SINDICANCIA

o
&
< 8|
[} 2| 8 o
£ o [O =
o 2] ° =
z = z =
Jorge Alberto Me- « ; »
deiros Da Cunha 23 |1 [ 1-"“Predicados
Andrey Rodrigo 1 - “Estudos para novas interpretacdes
112 |1 »
De Moura Prestes de espacos.
Henrique De Fran- 131 1 | 4 - “Paulatinamente...1”
¢a Souza 2 | 5 - “Paulatinamente...2”

PROCURADORIA GERAL

Aditamento ao Contrato — Contratada: SIGMA SERVICOS EM SAUDE
LTDA. — CNPJ n° 07.767.071/0001-63 (SAUDE)

Proc. Admin.: n® 83.209/2011.

Licitagdo: Pregao Presencial n° 111/2011.

Objeto: prestacéo de servigos de atendimento médico, com fornecimento
de equipe especializada.

Valor: R$ 7.398.000,00 (sete milhdes, trezentos e noventa e oito mil reais).
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 01/09/2011.

DO ADITIVO — PRAZO E VALOR
Valor: R$ 1.480.537,00 (um milhZo, quatrocentos e oitenta mil, quinhentos
e trinta e sete reais).

Prazo: 02 (dois) meses.
Data: 29/08/2014.

COMISSAO PERMANENTE DE
ABERTURA E JULGAMENTO
DE LICITACOES

COMUNICADO
TOMADA DE PRECOS N° 26/14
Execucao de obras para pintura de viadutos no municipio — Etapa |, com
fornecimento de materiais, méo de obra e equipamentos.

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apds a andlise dos documentos apresentados ao referido certame
licitatorio e com base na Andlise da Documentacao realizada pela Unidade
Requisitante quanto a regularidade dos atestados técnicos e das declaragdes
do Anexo C, tendo como participantes as empresas: GREGORIO CONS-
TRUTORA LTDA EPP, C. A. FRANCOSO DOMINGUES ME, PONTUALI
CONSTRUTORA E ENGENHARIA EIRELI EPP, ECOCIVIL ENGENHARIA
LTDA EPP, ELIEL GARCIA CANDEIAS EPP, DELIBEROU por INABILITAR
a licitante C. A. FRANCOSO DOMINGUES ME por descumprimento do
item 7.2.9. do Edital (ndo apresentou Certiddo de registro ou inscrigdo
da licitante junto ao CREA ou CAU, nem certiddo de registro no CREA do
profissional indicado no anexo A) e por HABILITAR as demais participantes.
Fica consignado que a empresa GREGORIO CONSTRUTORA LTDA EPP
apresentou a Certiddo do Fundo de Garantia por tempo de Servigo - FGTS
e a Certidao relativa as Contribuigbes Previdencidrias e as de Terceiros —
INSS vencidas (itens 7.2.5. e 7.2.6. do Edital).

Diante do exposto, ndo havendo manifestagao de recurso no prazo de 05
(cinco) dias uteis, conforme determina a Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteragdes, fica marcado para o dia 09/09/2014 as 14h a abertura dos
envelopes de n° 02 — Proposta.

Piracicaba, 28 de agosto de 2014.

Renato Alves de Oliveira
Presidente

HOMOLOGAGAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuigcdes, homologa a concluséo da Comisséao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n°: 7.759/2014

Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades
em acidente de transito envolvendo veiculo oficial prefixo 060, placas EOB
3402, conforme Boletim de Ocorréncia n° 8886/2013 — PM.

Conclusao: A Comissdo, CONCLUI, por UNANIMIDADE, pelo ARQUIVA-
MENTO do presente processo de sindicancia, pois ndo ficou comprovada
violagao de dever funcional por parte do servidor VANDERLEI DA SILVA,
bem como por nao ter havido danos ao veiculo oficial.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da CPPS

HOMOLOGAGCAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuigdes, homologa a conclusédo da Comissao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n°®: 47.167/2014

Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades
em acidente de transito envolvendo veiculo oficial prefixo 804, placas DKI
0838, conforme Boletim de Ocorréncia n® 266/2014 — 2° DP.

Conclusdo: A Comissdo, CONCLUI, por UNANIMIDADE, pela ABERTURA
DE PROCESSO ADMINISTRATIVO em desfavor do servidor LUIZ NIVALDO
MAGRO JUNIOR, por suposta infringéncia ao disposto no art. 195, Ill, do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, Lei Municipal n°® 1972/72,
com penalidade prevista no art. 201, IV, do mesmo diploma, €, ainda, tendo
em vista a necessidade de se aferir ressarcimento ao erario.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da CPPS

HOMOLOGAGAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuigdes, homologa a concluséo da Comisséao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.°.: 47.156/2013.

Assunto: Processo Administrativo Disciplinar para aplicagdo das pe-
nalidades cabiveis em face de VALDEMAR BENEDITO DE CASTRO,
funcionario publico municipal, lotado na Procuradoria Geral, por infrin-
géncia ao disposto no artigo 195, inciso Il segunda parte e inciso XIlI,
com penalidade prevista no artigo 201, inciso IV e artigo 208, inciso
Il segunda parte , todos da Lei Municipal n® 1.972/72 — Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais

Conclusdo: A Comissdao, CONCLUI, por unanimidade, pela aplicagdo da
penalidade de SUSPENSAOQ ao servidor Sr. VALDEMAR BENEDITO DE
CASTRO, bem como devera ressarcir o erario do valor da multa, que com
sua conduta profissional inadequada, acabou por gerar prejuizo ao erario,
devendo ser descontado em folha de pagamento.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da C.P.P.S

Republicado por incorregéo, a publicagdo do D.O.M de 23/08/2014:

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT, Presidente da Comissao
Permanente e Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr.
Prefeito Municipal, através da Portaria n® 3.658/2013, alterada pelas
de n° 3.706/2014 e n°® 3.719/2014, faz saber a quantos o presente
virem ou dele tiverem conhecimento, que o DD. Procurador Geral do
Municipio determinou a instauragdo de Sindicancia visando apurar
irregularidades e responsabilidades referente ao TC 644/010/08,
conforme, objeto do processo com protocolo n° 138.960/2014, em
cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 23 de agosto de 2014.

FRANCISCO AP. RAHAL FARHAT
Presidente da Comissao

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 131/2014 - PROCESSO N.° 4718/2014
Objeto: Contratacédo de empresa para fornecimento de materiais galvaniza-
dos para o estoque do Setor de Almoxarifado do SEMAE.

Inicio da sessé&o publica para entrega e abertura dos envelopes: 15/09/2014,
as 13h30min, na Sala de Licitagdes do SEMAE, situada na Rua XV de
Novembro, 2.200 — Piracicaba/SP.

PREGAO PRESENCIAL N.° 132/2014 - PROCESSO N.° 4588/2014
Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento mangueiras para
bombas dosadoras de produtos quimicos das ETAS 01, 02 e Anhumas.
Inicio da sessé&o publica para entrega e abertura dos envelopes: 16/09/2014,
as 13h30min, na Sala de Licitagdes do SEMAE, situada na Rua XV de
Novembro, 2.200 — Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisi¢éo dos editais: www.semaepiracicaba.sp.gov.br (gratuita)
ou no Setor de Protocolo, situado no enderego acima, de 22 a 62 feira, das 9
as 16 horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez reais) — Informagdes:
fone (19) 3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234.

Piracicaba, 28 de agosto de 2014.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

IPPLAP

MUNICIPIO DE PIRACICABA NOTADE EMPENHO-NE

No. do Documento: 2014NE00139 Data de emissao: 20/08/2014 Gestao: 00003
UG  Descricao No.Processo
353100 IPPLAP - CNPJ 05.859.181/0001-20 016/2014
Credor: SOLAR DO IMPERIO HOTEL E RESTAURANTE LTDA  CNPJ/MF 07380118-0001/31
Endereco: AV. KOELLER, 376 - CENTRO
Cidade: PETROPOLIS UF: RJ CEP: 25685060 Origem Material
Esfera Evento UO Programa de Trabalho Fonte Nat.Desp. UGR  PI
1 400091 35311 15451004213660000 0101011000 339039 353100

Ref.Dispensa: 8666/93 Empenho Orig.: Acordo:
Licitacao : 5 DISP.DE LICITACAO ~ Modalidade: 1 ORDINARIO
Saldo Anterior Valor do Empenho: R$ Saldo Disponivel
1.487,20

1.487,20

UM MIL, QUATROCENTOS E OITENTA E SETE REAIS E VINTE CENTAVQS*****#wiriiiix

Janeiro Fevereiro Marco
CRONOGRAMA DE
Abril Maio Junho DESEMBOLSO
PREVISTO
Julho Agosto Setembro
1.487,20
Qutubro Novembro Dezembro Exercicio Seguinte

ITEM UNID ESPECIFICACAO QTDE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
1 0000 DESPESAS COM HOSPEDAGEM E
M PETROPOLIS PARA SR. LAU
RO PINOTTI, SARA RODRIGUE
S PINOTTI TRATAREM DE ASS
UNTOS DE INTERESSE DO IPP
LAP.
REQ: 086/2014
PROC: 016/2014
DESTINO:IPPLAP 1

1.487,20 1.487,20

TOTAL OU ATRANSPORTAR ======> R§  ****iawieananq 487,20

Subltem: 80

Local e Data da Entrega

IPPLAP

RESPONSAVEL PELA EMISSAO
167908028/86 - IDNILSON DONIZETE PEREZ

ORDENADOR DE DESPESA

868249289/0 - LAURO JERONIMO ANICHINO P REIMPRESSO PELO SIAFEM Pag. 1

20/08/2014
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PODER LEGISLATIVO

COMUNICADO

Torno publico para conhecimento dos interessados, que o Pregédo Presen-
cial 83/2014 (Fornecimento Parcelado de Empacotados para a Camara de
Vereadores de Piracicaba), foi juilgado FRACASSADO pela Pregoeira e
Equipe de apoio por ter sido Deserto.

Piracicaba, 26 de Agosto de 2014.

Jodo Manoel dos Santos
Presidente

AVISO DE LICITACAO

Comunicamos aos interessados que acha-se aberta nesta Camara, a
Licitagéo abaixo relacionada:

Modalidade: Pregéo Presencial n.° 88/2014

Objeto: Fornecimento parcelado de produtos alimenticios empacotados
Tipo : menor prego por item.

Credenciamento : Dia 12/09/2014 das 09 as 09h30.

Inicio da Sesséao Publica: Dia 12/09/2014 as 09h30 na Sala de Reunides (2°.
Andar) da Camara de Vereadores de Piracicaba — Prédio Anexo, situada na
Rua Sao José, no. 547 - Centro Piracicaba - Estado de Sao Paulo.
Informacdes e Edital completo a disposi¢ao no Setor de Contratos da Camara
de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano n.° 834,
subsolo, no horario das 08h00 as 11h00 e das 12h00 as 17h00, telefones:
(19) 3403-7009 e (19) 3403-6529.

Piracicaba, 29 de agosto de 2014.

Milena Petrocelli Furlan Dionisio
Pregoeira Oficial

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

COMISSAO PERMANENTE DE ABERTURA E JULGAMENTO
DE LICITACOES

COMUNICADO
TOMADA DE PRECOS N.° 018/2014

Objeto: aquisigdo de veiculos zero quildmetro: um tipo ambulancia e um
veiculo tipo van/furgao para o Departamento de Salude

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que, apos aberto os envelopes de n° 01 (um), contendo os documentos das
empresas participantes ao referido certame licitatorio, resolve por:

| - INABILITAR a empresa: Automec Comércio de Veiculos Novos e Usados
Ltda, por n&o ter apresentado o documento exigido no item 5.3.1., de acordo
com o que prescreve o art. 22, § 2°, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes;
II-HABILITAR as empresas: DK Comércio de Veiculos Ltda EPP e Cortech Em-
preendimentos Ltda EPP, por terem cumprido com todas as exigéncias do Edital.
Diante do exposto, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
da publicacdo deste comunicado, para eventual interposicao de recursos,
conforme determina a alinea “a”, inciso |, do art. 109, combinado com o §
1°, do mesmo artigo, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes. Apds o
prazo recursal e ndo havendo interposicédo de recursos, ficando desde ja
marcado a data para a reunido de abertura das propostas das empresas
habilitadas para o dia 09 de setembro de 2014 as 09:00 horas no mesmo
local da reuni&o inaugural.

Publique-se no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, Diario Oficial do Muni-
cipio de Piracicaba/SP e no mural da Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 28 de agosto de 2014.

MARTA REGINA BARRICHELLO
- Presidente da Comisséo de Licitagdes -

EDITAL RESUMIDO DA CONCORRENCIA N° 01/2014

A Prefeitura do Municipio de Saltinho, com Pago Municipal a Av. 07 de
Setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP 13.440-000, telefone (19) 3439-
7800, torna publico, para conhecimento de interessados, que acha-se aberta
a Concorréncia n® 01/2014, que objetiva a contratagdo de estabelecimento
bancario para operagéo e centralizagdo dos servigcos de pagamento das
remuneragdes e salarios dos servidores e agentes politicos da Prefeitura
Municipal de Saltinho, mediante crédito a ser efetuado em conta-salario,
conta corrente ou assemelhadas, desde que desta avanga ndo decorra
qualquer custo ou 6nus para os beneficiarios. O edital esta disponivel
para consultas no site www.saltinho.sp.gov.br, podendo ser retirado gra-
tuitamente no enderego acima, das 8:30 as 11:00 e das 13:30 as 16:00
horas, de segunda a sexta feira. Os envelopes com a documentagéo e a
proposta deverao ser protocolados no Pago Municipal até as 8:50 horas do
dia 06/10/2014, sendo que a abertura sera neste mesmo dia as 9:00 horas.
Saltinho/SP, 28/08/2014.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
Prefeito Municipal

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EXTRATO DE PRORROGAGAO E DE ADITAMENTO CONTRATUAL

De ordem do Sr. Prefeito Municipal, fagco publico para conhecimento de
interessados, que a Prefeitura do Municipio de Saltinho celebrou Termo
de Prorrogagdo Contratual e de Aditamento com a empresa CALCARIO
DIAMANTE LTDA, nos moldes do que abaixo se resumem:

DO CONTRATO ORIGINAL:

Objeto: fornecimento parcelado de dolomitico fragmentado para reparos de
estradas rurais do municipio.

DATA: 26 de agosto de 2013.

PRAZO: 12 (doze) meses.

VALOR TOTAL: R$ 134.750,00 (cento e trinta e quarto mil, setecentos e
cinquenta reais).

LICITAGAO: Tomada de Pregos n° 07/2013.

PROCESSO N°: 868/2013.

CONTRATO N°: 042/2013.

DO TERMO DE PRORROGAGAO E DE ADITAMENTO N° 01/2014:
DATA: 26 de agosto de 2014.

PRAZO: 12 (doze) meses.

VALOR TOTAL: R$ 143.250,00 (cento e quarenta e trés mil, duzentos e
cinquenta reais).

Saltinho/SP, 26 de agosto de 2014.

ANGELO CESAR ANGELELI
Diretor Administrativo

DECRETO N°: 1543, DE 01 DE AGOSTO DE 2014.
(Dispde sobre a regulamentagéo, no @mbito do Municipio de Saltinho, de
procedimentos de Licitagdo na modalidade de “PREGAQ”, para aquisigdo
de bens e servigos comuns, e da outras providéncias).

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e
com fundamento no art. 11 da Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002,

Considerando a necessidade de se regulamentar, no ambito da Admi-
nistragdo Municipal, a modalidade licitatéria do PREGAO, para aquisicédo
de bens e servigos comuns,

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada, no ambito da Administragdo Municipal de Saltinho, a
realizagdo de licitages na modalidade PREGAO, destinadas & aquisigao de
bens e servigos comuns, cuja implementagéo submete-se a Lei Federal n°
10.520, de 17 de julho de 2002, e ao regulamento estabelecido neste Decreto.

Art. 2° - O procedimento licitatério da modalidade do PREGAO, a ser rea-
lizado por licitagdo do tipo menor preco, destina-se a aquisicdo de bens
e a prestacdo de servigos comuns, qualquer que seja o valor estimado
da contratagdo, em que a disputa é feita por meio de propostas e lances
sucessivos em sessdo publica.

§ 1°- Consideram-se bens e servigos comuns aqueles cujos padroes de
desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos no edital, por
meios de especificagdes usuais no mercado.

§ 2° - Excluem-se da modalidade de pregdo as contratagdes de obras e
servigos de engenharia, as locagdes imobiliarias e as alienagdes em geral,
as quais exigem certa complexidade técnica na execucao.

Art. 3°- Compete a cada departamento ou 6rgao requisitante:

| - demonstrar a necessidade da contratagéo, as exigéncias da habilitagéo,
os critérios de aceitacédo das propostas, as sangdes por inadimplemento e as
clausulas do contrato, inclusive com fixagéo dos prazos para fornecimento,
caso ndo sejam as comumente exigidas para outras modalidades adotadas
pela Administragdo Municipal, através do Encarregado de Almoxarifado,
Compras e Patriménio, e Assessoria Juridica respectivamente; e

Il - definir o objeto do certame.

Art. 4°- O pregoeiro sera indicado dentre os servidores da administragdo Mu-
nicipal, ocupantes de cargos efetivos ou comissionados, preferencialmente
detentores de habilitagdo ou certificagdo especifica.

Art. 5°- Os membros da equipe de apoio deverdo ser, em sua maioria, titu-
lares de emprego efetivo ou ocupantes de fungdo de natureza permanente.

Art. 6°- Da sessao Publica observar-se-ao os seguintes critérios:

| - no dia, hora e local designados, sera realizada sessdo publica para
recebimento das propostas, devendo o interessado, ou seu representante,
identificar-se e, se for o caso, comprovar a existéncia dos necessarios po-
deres para a formulagéo de propostas e para a pratica de todos os demais
atos inerentes ao certame;

Il - aberta a sessao, os interessados ou seus representantes entregarao os
envelopes de proposta de pregos e de habilitagéo, procedendo-se inicial-
mente a abertura dos envelopes contendo a proposta de pregos, seguida da
verificagao da conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos
no instrumento convocatorio;

11l - no curso da sessao, os autores da oferta de valor mais baixo, e daquelas
com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela, poderao fazer novos
lances verbais e sucessivos, até a proclamagao do vencedor;

IV - ndo havendo pelo menos 03 (trés) ofertas nas condigdes definidas no
inciso anterior, poderao os autores das melhores propostas, até o maximo
de 03 (trés), oferecer novos lances verbais e sucessivos, quaisquer que
sejam os pregos oferecidos;

V - para julgamento e classificagdo das propostas, sera adotado o critério de me-
nor prego, observados os prazos maximos para fornecimento, as especificagdes
técnicas e parametros minimos de desempenho e qualidade definidos no edital;

VI - examinada a proposta classificada em primeiro lugar, quanto ao objeto e va-
lor, cabera ao pregoeiro decidir motivadamente a respeito de sua aceitabilidade;

VIl - encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, o pregoeiro
procedera a abertura do invélucro contendo os documentos de habilitagdo do
licitante que apresentou a melhor proposta, para verificagdo do atendimento
das condigées fixadas no edital;

VIl - a habilitagao far-se-a com a verificagao de que o licitante esta em situagéo
regular perante a Fazenda Nacional, a Seguridade Social e Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS), e as Fazendas Estaduais e Municipais, quando
for o caso, com a comprovagao de que atende as exigéncias do edital quanto
a habilitagdo juridica e qualificagdes técnica e econdmica financeira;

IX - os licitantes poderéo deixar de apresentar os documentos de habilitagéo,
desde que constem registrados no Municipio de Saltinho, devendo exibir
cépia autenticada do Certificado de Registro Cadastral (C.R.C.), expedido
pela Administragdo Municipal, assegurando aos demais licitantes o direito
de acesso aos dados nele constantes;

X - verificado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o licitante
sera declarado vencedor;

XI - se a oferta nao for aceitavel ou se o licitante desatender as exigéncias
habilitatdrias, o pregoeiro examinara as ofertas subseqlentes e a qualifi-
cagao dos licitantes na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente,
até a apuragéo de uma que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante
declarado vencedor;

XII - nas situagdes previstas nos incisos VI e X, o pregoeiro podera negociar
diretamente com o proponente para que seja obtido pre¢go melhor;

XIlI - declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e
motivadamente a intengéo de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo
de 03 (trés) dias para a apresentacédo das razdes de recurso, ficando os
demais licitantes desde logo intimados para apresentar contra-razées em
igual numero de dias, que comegarao a correr do término do prazo do re-
corrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos;

XIV - o acolhimento do recurso importara a invalidagéo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento;
XV - a falta de manifestagéo imediata e motivada do licitante importara a

decadéncia do direito de recurso e a adjudicacédo do objeto da licitagéo pelo
licitante vencedor;

XVI - decididos os recursos, a autoridade competente fara a adjudicacéo do
objeto da licitag&o ao licitante vencedor;

XVII - homologada a licitacéo pela autoridade competente, o adjudicatario
sera convocado para assinar o contrato no prazo definido em edital; e

XVIII - se o licitante vencedor, convocado dentro do prazo de validade da
sua proposta, ndo celebrar o contrato, aplicar-se-a o disposto no inciso XI.

Art. 7° - s&o atribuicdes do pregoeiro:

| - conduzir o procedimento, inclusive na fase de lances;

Il - credenciar os interessados, mediante a verificagdo dos documentos que
compdem a existéncia de poderes para a formulagao das propostas, lances
e demais atos inerentes ao certame;

Il - receber dos licitantes os envelopes proposta e os envelopes documentacéo;

IV - analisar as propostas e desclassificar aquelas que ndo atenderam os
requisitos previstos no edital;

V - classificar as propostas e decidir motivadamente quanto a aceitabilidade
do menor preco;

VI - acompanhar a elaboragéo da ata da sessao publica, que contera, em
prejuizo de outros elementos, o registro:

a) do credenciamento;

b) das propostas e dos lances formulados, na ordem de classificagdo,
dispensada quando houver planilha contendo tais dados, que devera ser
devidamente assinada pelos licitantes, membros da equipe de apoio e,
quando presentes, os membros da Comissao Permanente de Licitagdes;
c) da decisdo a respeito da aceitabilidade da proposta de menor preco;

d) da analise dos documentos de habilitagdo; e

e) os motivos alegados pelo licitante interessado em recorrer.

VIl - adjudicar o objeto da licitagdo quando ndo houver recurso;
VIII - receber os recursos;

IX - submeter o julgamento a Comissdo Permanente de Licitagcdes para
analise dos atos praticados;

X - encaminhar o processo devidamente instruido ao Prefeito Municipal para
decisdo dos recursos interpostos contra ato do pregoeiro, homologacéo,
revogacao ou anulacédo do procedimento licitatério, bem como para adjudi-
cacao do objeto da licitacdo apos a decisdo dos recursos.

Paragrafo unico - Interposto recurso, o pregoeiro podera reformar a sua
decisdo ou encaminha-lo, devidamente informado, ao Prefeito Municipal.

Art. 8°. A fase preparatéria do pregéo sera iniciada com a abertura do
processo no qual constara:

|—arequisi¢do da autoridade competente a que alude o artigo 3° deste Decreto;
II - os indispensaveis elementos técnicos atinentes ao objeto licitado;

IIl — o orgamento estimado do bem ou servigo;

IV - a indicacéo de disponibilidade de recursos orgamentarios;

V - a minuta do edital, que contera os elementos indicados no artigo 4°,
inciso Ill, da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, aprovada pela
Assessoria Juridica;

Paragrafo unico — Fica dispensada a exigéncia do inciso IV supra, quando
se tratar de licitagcdo para o Sistema de Registro de Pregos.

Art. 9°. A fase externa do pregdo sera iniciada com a convocacdo dos
interessados e observara as seguintes regras:

| - por meio de publicacédo de aviso no Diario Oficial do Estado; e,
II - por meio de publicagdo de aviso no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

Il - do aviso constardo a definicdo do objeto da licitagdo, a indicagédo do
local, dias e horarios em que podera ser lida ou obtida a integra do edital;
IV - do edital constardo todos os elementos definidos na forma do inciso | do
art. 3°, as normas que disciplinarem o procedimento e a minuta do contrato,
quando for o caso;

V - copias do edital e do respectivo aviso serdo colocadas a disposicédo de
qualquer pessoa para consulta.

VI — o prazo para apresentacdo das propostas, contada da publicagédo do
aviso, ndo sera inferior a 8 (oito) dias Uteis.
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Art. 10. Os atos essenciais do pregdo serdo documentados e juntados no
respectivo processo, compreendendo, além daqueles relacionados nos
artigos 3° e 8° deste Decreto:

| - as propostas e os documentos de habilitagdo do licitante vencedor;
Il - a ata da sesséo do pregéo; e

Il - comprovantes da publicagéo no Didrio Oficial do Estado e no Diario Oficial
do Municipio de Piracicaba em relagdo a abertura do certame e quanto ao
extrato do instrumento contratual no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

Paragrafo tnico - Os envelopes-documentagao dos licitantes que tiverem as
propostas desclassificadas serado devolvidos apds a contratagao.

Art. 11. E vedada a exigéncia de:

| — garantia de proposta;

Il — aquisi¢céo de edital pelos licitantes, como condigdo para participacéo
no certame;

Il — pagamento de taxas e emolumentos, salvo os referentes a fornecimento
do edital, quando solicitado e que ndo serdo superiores ao custo de sua
reprodugéao grafica.

Art. 12. O prazo de validade das propostas sera de 30 (trinta) dias, se outro
nao estiver fixado no Edital.

Art. 13. O pregdo por meio da utilizagdo de recursos de tecnologia da
informagao e o pregdo para o sistema de registro de pregos serdo objeto
de regulamentacéo especifica.

Art. 14. Aplicam-se subsidiariamente a Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho
de 2002, as disposicdes da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e
suas posteriores alteracoes.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, 01 de agosto de 2014.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

ANGELO CESAR ANGELELI
- Diretor Administrativo -

EMDHAP

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

CONVITE N° 020/14 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 020/14 REFE-
RENTE A PRESTAGAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA TECNICA
ESPECIALIZADA, PARAEXECUTAR E DAR SUPORTE TECNICO NO DE-
SENVOLVIMENTO DO PROJETO DO TRABALHO TECNICO SOCIAL DO
CONDOMINIO RESIDENCIAL PIRACICABAI, PELO TIPO MENOR PRECO.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme julgamento
da Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitacéo, ficando o
objeto licitado ADJUDICADO a favor da seguinte empresa.

EMPRESA:

GAB Engenharia Ltda

Piracicaba, 28 de agosto de 2014.

WALTER GODOY DOS SANTOS
Diretor Presidente

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

CONVITE N°021/14 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°021/14 REFERENTE
APRESTAGAO DE SERVICOS DE CONSULTORIATECNICAESPECIALIZA-
DA, PARAEXECUTAR E DAR SUPORTE TECNICO NO DESENVOLVIMENTO
DO PROJETO DO TRABALHO TECNICO SOCIAL DO CONDOMINIO RESI-
DENCIAL PIRACICABAI, PELO TIPO MENOR PRECO.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme julgamento
da Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdo, ficando o
objeto licitado ADJUDICADO a favor da seguinte empresa.

EMPRESA:
GAB Engenharia Ltda

Piracicaba, 28 de agosto de 2014.

WALTER GODOY DOS SANTOS
Diretor Presidente

CAMARA MUNICIPAL
DE SALTINHO

ATO DA MESA N° 06 DE 20 DE AGOSTO DE 2014
(DISPOE SOBRE O CONTROLE INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE
SALTINHO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS)

AMESA DA CAMARAMUNICIPAL DE SALTINHO, no uso de suas atribuicdes
conferidas por lei, promulga o seguinte:

ATO N° 06/2014

Artigo 1o. Fica instituido o Controle Interno no &mbito da Camara Municipal
de Saltinho, nos termos que dispdem os artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo
Federal e o artigo 59 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal, com a finalidade de subsidiar a presidéncia
na supervisao da correta gestao dos recursos orcamentarios.

Artigo 20. O controle interno de que trata o art. 1°. retro, em observancia
aos principios da legitimidade, da legalidade, da moralidade, da eficiéncia,
da economicidade e da razoabilidade, tem como objetivos:

| — avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras dos planos orga-
mentarios, bem como a eficiéncia de seus resultados;

Il —comprovar a legalidade da gestédo orgamentaria, financeira e patrimonial;
IIl — apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missao institucional;
IV — em conjunto com autoridade da Administracéo Financeira do Poder
Legislativo Municipal, assinar o Relatério de Gestéo Fiscal;

V — atestar a regularidade da tomada de conta dos ordenadores de despesas,
recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

Artigo 3°. E de competéncia da Presidéncia da Camara a designagao por meio
de ato legal, do responsavel pelo Controle Interno do Poder Legislativo local
podendo, ainda, ser nomeado um substituto.

Paragrafo Unico — O responsavel pelo Controle Interno e seu substituto, deve-
rao compor o quadro de servidores efetivos da Camara Municipal de Saltinho.

Artigo 40. Fica assegurado ao Controlador Interno, no desempenho de suas
funcdes, o acesso a todos os documentos, fatos e informagoes relacionados
a Camara Municipal de Saltinho.

Artigo 5° Os casos omissos deste Ato ficam a cargo da decisdo do Presi-
dente da Camara.

Artigo 60. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Camara Municipal de Saltinho, 26 de Agosto de 2014
RODRIGO ARTUR

- Presidente -

MONICA ANGELICA TARANTO URBANO
- 12, Secretaria

HELIO FRANZOL BERNARDINO
- 2°. Secretario -

Publicado na Secretaria Geral da Camara Municipal de Saltinho em 26 de
Agosto de 2014

Andreia Montebello Wenceslau
- Diretora Administrativa -

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

CONVITE N° 022/14 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 022/14 REFE-
RENTE AO FORNECIMENTO PARCELADO DE 5.000 M*> DE GRAMA
ESMERALDA PLANTADA E 450 MUDAS DE ARVORES COM TUTOR E
ALTURA MINIMA DE 1,50 METROS, PELO TIPO MENOR PRECO.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme julgamento
da Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagéo, ficando o
objeto licitado ADJUDICADO a favor da seguinte empresa.

EMPRESA:
Grameira Bom Retiro Ltda

Piracicaba, 28 de agosto de 2014.

WALTER GODOY DOS SANTOS
Diretor Presidente
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DENCUCRE

Um problema de todos nos!

Vasos e plantas
Elimine ou fure todos os pratos
de vasos e xaxins. Lave os
pratos das plantas de trés em
trés em dias.

Pneus e Garrafas
Pneus velhos: fure-os e
guarde em local coberto,
protegido da chuva.
Garrafas velhas devem estar
sempre vazias
e de cabega para baixo.

Entulhos
Todo o material que acumule
agua, deve ser colocado no lixo.
As latas de lixo devem estar
tampadas e em lugar coberto,
pois a tampa pode servir de
criadouro.

Calhas e Lajes
Mantenha limpas as calhas,
lajes e piscinas. Estes locais

necessitam de cuidados
especiais. Isto evita que estes
locais se tornem criadouros.

Bebedouros de
animais
Se tiver animais, lave os
depositos de agua com escova
ou bucha e troque a dgua
a cada dois dias.

Caixas d'agua e
cisternas
Caixas d"dgua, tambores, pogos
e cisternas devem ficar bem

A fechados e sem frestas. Colocar

uma tela no cano do respiro
(ladrdo).




